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የ ፋይናንስ ኃሊፊነ ትን በአግባቡ ባሇመወጣት የ ሚወሰደ 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች መመሪያ ቁጥር 236/2013 
 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 
 

1.  አውጪው ባሇስሌጣን 
 

 የ ገ ንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በኢትዮጵያ ፌዳራሌ መንግሥት የ ፋይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 648/2ዏዏ1 (እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 72 ንዐስ አንቀጽ 3 በተሰጠው 

ሥሌጣን መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡  
 

2.  አጭር ርዕስ 
 

 ይህ መመሪያ “የ ፋይናንስ ኃሊፊነ ትን በአግባቡ ባሇመወጣት የ ሚወሰደ አስተዲዯራዊ 

እርምጃዎች መመሪያ ቁጥር 236/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  
 

3. ትርጓሜ 
 

 የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ ያለ ቃሊትና 

ሃረጎ ች በፌዳራሌ መንግስት የ ፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2ዏዏ1 

(እንዯተሻሻሇ) እና በፋይናንስ አስተዲዯር የ ሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

19ዏ/2002 የ ተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛለ፡ ፡  ከዚህ በተጨማሪም በዚህ መመሪያ ውስጥ፡ - 
 

3.1 “ተሿሚ” ማሇት የ መንግስት መስሪያ ቤትን ወይም ተቋምን እንዱመራ በጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ አቅራቢነ ት በሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ወይም በቀጥታ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

ወይም ሹመት ሇመስጠት ሥሌጣን በተሰጠው ላሊ አካሌ የ ተሾመ የ መ/ቤቱ ከፍተኛ 

አመራር ነ ው፡ ፡  
 

3.2 “የ ተመዯበ ሰው” ማሇት የ መንግስት መስሪያ ቤት የ ፋይናንስ አስተዲዯር የ ሥራ 

ክፍልችን እንዱመራ በመስሪያ ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ የ ተመዯበ የ ሥራ ኃሊፊ ነ ው፡ ፡  
 

3.3 “የ ፋይናንስ አስተዲዯር የ ሥራ ክፍልች” ማሇት የ በጀት፣  የ ዕቅዴ፣  የ ክፍያ፣  

የ ሂሣብ፣  የ ግዢ፣  የ ንብረት አስተዲዯርና የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍልች ናቸው፡ ፡  
 

3.4 “አስተዲዯራዊ ጥፋት” ማሇት በመንግሥት የ ፋይናንስ አስተዲዯር ህጏች መሠረት  

የ በጀት፣   የ ጥሬ  ገ ንዘብ፤   የ ሂሣብ፤   የ ኦዱት  ዕቅድችን  እና  

 

  

 

 ሪፖርቶችን፤  በወቅቱ አሇማቅረብ እና በኦዱት ግኝቶች ሊይ ማስተካከያዎች አሇማዴረግ 

ነ ው፡ ፡  
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3.5 “አስተዲዯራዊ ቅጣት” ማሇት የ በጀት፤  የ ጥሬ ገ ንዘብ የ ኦዱት ዕቅድችና ሪፖርቶች፤  

የ ሂሣብ ሪፖርቶች በወቅቱ ባሇማቅረባቸውና በኦዱት ግኝቶች ሊይ ማስተካከያዎች 

ባሇማዴረጋቸው በተሿሚዎችና በተመዯቡ ሰዎች ሊይ የ ሚጣሌ ቅጣት ነ ው፡ ፡  
 

3.6 “ተቀባይነ ት ያሇው የ ጥራት ዯረጃ” ማሇት ሚኒስትሩ ሇዕቅዴ፤  ሇሪፖርት አቀራረብም 

ሆነ  ሂሣብ አዘጋግ ያስቀመጣቸውን መስፈርቶች የ ሚያሟሊ ዯረጃ ነ ው፡ ፡  
 

3.7 “የ አሠራር ሥርዓቶች” ማሇት ሚኒስትሩ ሇመንግሥት የ ፋይናንስ አስተዲዯር በጥቅም 

ሊይ እንዱውለ የ ዘረጋቸው የ ማንዋሌ ወይም የ ኤክትሮኒክ የ አሠራር ዘዳዎች ናቸው፡ ፡  
 

3.8 በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የ ተገ ሇጸው የ ሴትንም ጾታ ይጨምራሌ፡  
 

4. የ ተፈጻሚነ ት ወሰን 
 

 ይህ መመሪያ በፌዳራሌ መንግስት የ ፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2ዏዏ1 

(እንዯተሻሻሇ) የ መንግሥት መ/ቤቶች ተብሇው በተመሇከቱት ሁለ ሊይ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  
 

5.  ዓሊማ 
 

 የ ዚህ መመሪያ ዓሊማ የ መንግሥት መስሪያ ቤቶች ተሿሚዎችና የ ተመዯቡ ሰዎች በመንግስት 

ፋይናንስ አስተዲዯር ሕጎ ች በተቀመጡት የ ጊዜ ገ ዯቦች ውስጥ እና በተዘረጋው የ አሠራር 

ሥርዓት መሠረት፡ - 

1. የ ጥሬ ገ ንዘብ ፍሊጎ ት እና የ ውስጥ ኦዱት ዕቅድችን፣  

2. የ ሂሳብ እና የ ውስጥ ኦዱት ሪፖርቶችን፣   

3. በውስጥ እና በውጪ ኦዱት ግኝቶች መሠረት እርምጃ የ ተወሰዯ መሆኑን የ ሚያረጋግጡ 
ሪፖርቶችን፣   

4. የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄና መርሃ ግብር እንዱሁም የ በጀቱን የ ፊዚካሌና የ ፋይናንስ 
የ አፈፃ ፀም ሪፖርቶችን፣  

 ሇሚኒስቴሩ እንዱያቀርቡ ማዴረግ እንዱሁም ግዳታቸውን በማይወጡ ሊይ  ተጠያቂነ ትን ማስፈን 

ነ ው፡ ፡   

 

6. ኃሊፊነ ት 

 

6.1 የ መንግሥት መ/ቤቶች ተሿሚዎችና ተመዲቢዎች ዕቅድችና ሪፖርቶች ሚኒስቴሩ 

ያስቀመጣቸውን የ ጥራት ዯረጃዎች አሟሌተው በተዘረጋው የ አሠራር ሥርዓት መሠረት 

(ማንዋሌ ወይም ኤላክትሮኒክ ዘዳዎች) አዘጋጅተው በመመሪያው በተወሰነ ው ጊዜ ውስጥ 

ሇሚኒስቴሩ እንዱቀርቡ የ ማዴረግ ኃሊፊነ ት አሇባቸው፡ ፡  
 

6.2 የ ሚኒስቴሩ ዲይሬክተሮች፡ - 
 

 6.2.1 በዚህ መመሪያ ውስጥ በተራ ቁጥር 8.4፣  9.4፣  10.4፣ 11.4፣    

  12.4 እና 13.4 በተገ ሇጹት መሠረት በወቅቱና በተቻሇ ፍጥነ ት  

  የ ውሳኔ ሃሣብ ማቅረብ፣  
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6.2.2 በዚህ መመሪያ ተራ ቁጥር 6.1 በተገ ሇፀው መሠረት የ ጥራት ዯረጃቸውን 

ያሊሟለና ሚኒስትሩ በዘረጋቸው የ አሠራር ሥርዓቶች (ማንዋሌ ወይም 

ኤላክትሮኒክ) መሠረት ያሌተዘጋጁትን ዕቅድች ወይም ሪፖርቶች በሚመሇከት 

በወቅቱ ሪፖርት የ ማቅረብ ኃሊፊነ ት አሇባቸው፡ ፡  
 

6.3  አስተዲዯራዊ ቅጣቶች የ ሚጣለት ሇእያንዲንደ ጥፋት በተናጠሌ ነ ው፡ ፡  
 

7.  ተጠያቂነ ት 

7.1 በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6.1 የ ተገ ሇፀውን ኃሊፊነ ት ያሌተወጣ ተሿሚ እና 

እንዯየ ሚመሇከታቸው ጥፋቶች ኃሊፊነ ቱ የ ሚመሇከታቸው የ ፋይናንስ አስተዲዯር የ ሥራ 

ክፍልች ዲይሬክተሮች ተጠያቂ ይሆናለ፡ ፡  
 

7.2. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6.2 የ ተሰጣቸውን ኃሊፊነ ት ያሌተወጡ የ ሚኒስቴሩ 

ዲይሬክተሮች ተጠያቂ ይሆናለ፡ ፡   
 

ክፍሌ ሁሇት 

አስተዲዯራዊ ጥፋቶችና ቅጣቶች 

 

8.  የ በጀት ዝግጅትና አስተዲዯርን የ ሚመሇከቱ ጥፋቶችና ቅጣቶች  

  8.1 ጥፋቶች 

 

8.1.1  የ ሚቀጥሇውን በጀት ዓመት ወይም የ ሚቀጥለትን በጀት ዓመታት የ ፕሮግራም 

በጀት ጥያቄ ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች 

በማዘጋጀት እስከ መጋቢት 15 ሇሚኒስትሩ አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን 

አሇማረጋገ ጥ፣  

 

8.1.2 የ ፕሮግራም በጀት መርሃ ግብር ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና 

የ አሠራር ሥርዓቶች አዘጋጅቶ እስከ ሐምላ 3ዏ ዴረስ አሇማቅረብ ወይም 

መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

8.1.3 የ ፕሮግራም በጀት የ ፊዚካሌ እና የ ፋይናንስ አፈፃ ፀም ዓመታዊ ሪፖርት 

ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች አዘጋጅቶ እስከ 

ነ ሐሴ 15፤  የ የ ሩብ ዓመቱን ሪፖርት ሩብ ዓመቱ በተጠናቀቀ በ15 ቀናት 

ውስጥ አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

8.2  ቅጣቶች 

      ሚኒስትሩ፡ - 
 

8.2.1 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 8.1.1 የ ተገ ሇጸውን ጥፋት ሇመጀመሪያ ጊዜ 

የ ፈፀመ መ/ቤት የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄውን በ3 የ ሥራ ቀናት፣  በ8.1.2 

እና 8.1.3 የ ተገ ሇጹትን ጥፋቶች ሇመጀመሪያ ጊዜ የ ፈፀመ መ/ቤት 

ሪፖርቶችን በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱያቀርብ፣  የ መ/ቤቱ ተሿሚውም 

መቅረቡን እንዱያረጋግጥ የ መጀመሪያ ዯረጃ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ይሰጣሌ፡ ፡  
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8.2.2 የ መንግሥት መ/ቤቱ ከሊይ በተራ ቁጥር 8.2.1 በተሰጠው የ ጊዜ ገ ዯብ 

ውስጥ በተራ ቁጥር 8.1.1 ወይም 8.1.2 ወይም 8.2.1 የ ተገ ሇጹትን 

የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄ ወይም ሪፖርቶች ካሊቀረበ ጥፋቱ ሇመጀመሪያ ጊዜ 

የ ተፈፀመ ሲሆን፣  

 የ ተመዯበው ሰው ብር 5,000፣   

 ተሿሚው ብር 6,000 እንዱቀጡ ሆኖ የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄ በ3 የ ሥራ 

ቀናት፤  የ መርሃ ግብርና የ አፈፃ ፀም ሪፖርቶቹን በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ 

እንዱያቀርቡ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌጽሇታሌ፡ ፡  
 

8.2.3 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 8.2.2 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ ካሌቀረበ 

አሁንም ተጨማሪ ሇፕሮግራም በጀት ጥያቄ የ 3 የ ሥራ ቀናት፤  ሇመርሃ ግብርና 

ሇአፈፃ ፀም ሪፖርቶች የ 5 የ ሥራ ቀናት ጊዜ በመስጠት ተፈፃ ሚ ካሌሆነ  ግን 

ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው ገ ሌጾ ሁሇተኛ 

ዙር የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

8.2.4 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 8.2.3 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው 

የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄ ወይም መርሃ ግብር ሪፖርትና የ አፈፃ ፀም ሪፖርት 

ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣   

 

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፣   

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል የ ፕሮግራም በጀት 

ጥያቄው በ3 የ ሥራ ቀናት፤  ሪፖርቶቹ በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ 

እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡   
 

8.2.5 ከዚህ በኋሊ የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄ ሇማቅረብ የ 3 የ ሥራ ቀናት፣  

ሪፖርቶችን ሇማቅረብ የ 5 የ ሥራ ቀናት ተጨማሪ ጊዜ በመስጠት ተፈፃ ሚ 

ካሌሆነ  ግን ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው 

ገ ሌጾ ሦስተኛ ዙር የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡ ፡  
  

8.2.6 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 8.2.5 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው 

የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄ ወይም የ መርሃ ግብር ሪፖርት ወይም የ አፈፃ ፀም 

ሪፖርት ያሌቀረበ ከሆነ ፣  ሇሦስተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  
 

  በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፣   

  በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል የ ፕሮግራም በጀት 

ጥያቄው በ3 የ ሥራ ቀናት ሪፖርቶቹ በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ 

እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

8.2.7 በዚህ አንቀጽ በተዘረዘረው መሠረት በተዯጋጋሚ ከማስጠንቀቂያ እስከ ገ ንዘብ 

ቅጣት ተወስድ መቅረብ ያሇበት የ ፕሮግራም በጀት ጥያቄ ወይም የ መርሃ ግብር 

ሪፖርት ወይም የ አፈፃ ፀም ሪፖርት ያሌቀረበ ከሆነ  ባሇው መረጃ ሊይ 

በመመስረት የ መ/ቤቱን የ ቀጣዩን ዓመት በጀት ይወስናሌ፡ ፡  የ መርሃ-ግብርና 

የ አፈፃ ፀም ሪፖርቶቹን በተመሇከተ መ/ቤቱ ሪፖርቶቹን እስካሊቀረበ ዴረስ 

በትሬዠሪ ዲይሬክቶሬት በኩሌ ክፍያ እንዲይፈፀም ይዯረጋሌ፡ ፡                                         
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8.3  ቅጣቱ የ ሚጣሌበት ሰው   
  

 በዚህ መመሪያ ተራ ቁጥር 8.2.2፤  8.2.4 እና 8.2.6 የ ተዘረዘሩት ቅጣቶች 

የ ሚጣለት እንዯመ/ቤቱ አዯረጃጀት የ ፕሮግራም በጀት ዝግጅት፣  መርሃ-ግብርና 

የ አፈፃ ፀም ሪፖርቶችን ማቅረብ ባሇበት ዲይሬክተር እና የ መ/ቤቱ ተሿሚ ሊይ ነ ው፡ ፡  
 

8.4 የ ቅጣቶቹ አወሳሰን 
 

የ ሚኒስቴሩ የ በጀት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በዚህ መመሪያ ተራ ቁጥር 

8.1.1፤  8.1.2 እና 8.1.3 የ ተገ ሇጹት ጥፋቶች ከተፈፀሙ ከተራ ቁጥር 

8.2.1 እስከ ተራ  ቁጥር 8.2.6  የ ተመሇከቱት  እና በዚህ መመሪያ  

 

በክፍሌ ሦስት ከኃሊፊነ ት ስሇማስነ ሳት የ ተገ ሇጹትን በዝርዝር በመተንተን 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች እንዱወሰዴ የ ውሳኔ ሃሣብ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፡ ፡  
 

9.  የ ጥሬ ገ ንዘብ አስተዲዯርን የ ሚመሇከቱ ጥፋቶችና ቅጣቶች  
 

9.1  ጥፋቶች 
 

9.1.1 የ ሚቀጥሇውን በጀት ዓመት የ ገ ቢና ወጪ ዕቅዴ በወር ከፋፍል 

ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች በማዘጋጀት 

እስከ ሐምላ 20 ቀን ዴረስ ሇሚኒስቴሩ አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን 

አሇማረጋገ ጥ፣  
 

9.1.2 ተንከባሊይ የ ሦስት ወር የ ገ ቢና የ ወጪ የ ጥሬ ገ ን ዘብ ፍሰት 

ትንበያ ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች 

አዘጋጅቶ ወሩ ከመጀመሩ ከ10 ቀናት በፊት ሇሚኒስቴሩ አሇማቅረብ ወይም 

መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

9.2 ቅጣቶች 

   ሚኒስትሩ ፡ - 
 

9.2.1 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 9.1.1 ወይም 9.1.2 

የ ተገ ሇጹትን ጥፋቶች ሇመጀመሪያ ጊዜ የ ፈጸመ መ/ቤት ያሌቀረበውን የ ጥሬ 

ገ ንዘብ ዕቅዴ በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱያቀርብ፣  የ መ/ቤቱ ተሿሚም 

መቅረቡን እንዱያረጋግጥ፣  የ መጀመሪያ ዯረጃ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ 

ሇመ/ቤቱ ይሰጣሌ፡ ፡  
 

9.2.2 የ መንግሥት መ/ቤቱ ከሊይ በተራ ቁጥር 9.2.1 በተጠቀሰው 

የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ በተራ ቁጥር 9.1.1 ወይም 9.1.2 የ ተገ ሇጹትን 

የ ጥሬ ገ ንዘብ ፍሊጏቶች ዕቅዴ ካሊቀረበ ጥፋቱ ሇመጀመሪያ ጊዜ የ ተፈፀመ 

ሲሆን፣   

 የ ተመዯበው ሰው ብር 5,000፣  

 ተሿሚው ብር 6,000 እንዱቀጡ ሆኖ ዕቅደን ግን በ5  

የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱያቀርቡ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌጽሇታሌ፣  
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9.2.3 ዕቅደ ከሊይ በተራ ቁጥር 9.2.2 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ 

ካሌቀረበ አሁንም ተጨማሪ 5 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ ካሌሆነ  ግን 

ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው ገ ሌጾ 

ሁሇተኛ ዙር የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፣  
 

9.2.4 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 9.2.3 በተቀመጠው መሠረት 

የ ሚፈሇገ ው የ ጥሬ ገ ንዘብ ፍሊጏት ዕቅዴ ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሁሇተኛ ጊዜ 

ሇተፈፀመው ጥፋት፣  
 

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤   

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል  

ዕቅድቹ በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ 

በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

9.2.5 ዕቅደ በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 9.2.4 በተጠቀሰው የ ጊዜ 

ገ ዯብ ካሌቀረበ አሁንም ተጨማሪ 5 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ 

ካሌሆነ  ግን ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት 

እንዯሚጣሌባቸው ገ ሌጾ ሇሦስተኛ ዙር የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ 

እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፣  
 

9.2.6 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 9.2.5 በተቀመጠው መሠረት 

የ ሚፈሇገ ው የ ጥሬ ገ ንዘብ ፍሊጏት ዕቅዴ ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሦስተኛ ዙር፡

- 
 

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤   

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል  

ዕቅድቹ በ5 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ 

በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

9.2.7 ከሊይ በተዘረዘረው መሠረት በተዯጋጋሚ ከማስጠንቀቂያ እስከ 

ገ ንዘብ ቅጣት ተወስድ መቅረብ ያሇበት ዕቅዴ ያሌቀረበ ከሆነ  ባሇው 

መረጃ ሊይ በመመስረት ሇመ/ቤቱ የ ጥሬ ገ ንዘብ ጣሪያውን ይወስናሌ፡ ፡  

ሆኖም ዕቅደን ባሇማቅረቡ ምክንያት ሇመ/ቤቱ ክፍያ አይፈጸምም፡ ፡  
 

9.3  ቅጣቱ የ ሚጣሌበት ሰው  
 

 በዚህ መመሪያ ተራ ቁጥር 9.2.2፣  9.2.4 እና 9.2.6 የ ተዘረዘሩት 

ቅጣቶች የ ሚጣለት እንዯመ/ቤቱ አዯረጃጀት የ ጥሬ ገ ንዘብ ፍሊጏት ዕቅዴ 

አዘጋጅቶ ማቅረብ ባሇበት ዲይሬክተር እና የ መ/ቤቱ ተሿሚ ሊይ ነ ው፡ ፡  
 

9.4  የ ቅጣቶቹ አወሳሰን 
 

 የ ሚኒስቴሩ የ ትሬዥሪ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በዚህ መመሪያ ተራ ቁጥር 9.1.1 

እና 9.1.2  የ ተገ ሇጹት  ጥፋቶች  ከተፈፀሙ ከተራ ቁጥር  
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 9.2.1 እስከ 9.2.6 የ ተመሇከቱት እና በዚህ መመሪያ በክፍሌ ሦስት 

ከኃሊፊነ ት ስሇማንሳት የ ተገ ሇጹትን በዝርዝር በመተንተን አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

እንዱወሰደ የ ውሳኔ ሃሣብ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፡ ፡  
 

10. የ መንግሥት ሂሣብ አስተዲዯርን የ ሚመሇከቱ አስተዲዯራዊ  

     ጥፋቶችና ቅጣቶች  
 

10.1 ጥፋቶች 
 

10.1.1 ከሰኔ ወር ሂሣብ በስተቀር ወርሃዊ የ ሂሳብ ሪፖርት ተቀባይነ ት 

ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች በማዘጋጀት ተከታዩ 

ወር በገ ባ በ15 ቀናት ውስጥ በአዴራሻ ሇሚኒስቴሩ እና በቅጂ 

ሇመ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን 

አሇማረጋገ ጥ፣  
 

10.1.2 ከውስጥ ኦዱት በየ ሩብ ዓመቱ በተሰጡ አስተያየ ቶች መሠረት የ ሂሣብ 

ሪፖርቱን በማስተካከሌ የ ሰኔ ን ወር ሂሣብ እና ዓመታዊ የ ሂሣብ 

ሪፖርት ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች 

ተዘጋጅቶ እስከ ቀጣዩ ዓመት መስከረም 3ዏ ቀን ዴረስ ሇሚኒስቴሩ 

አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

10.1.3 የ በጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በ9ዏ ቀናት ውስጥ ተቀባይነ ት ባሇው 

የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች ሂሣቡን ዘግቶና ሇምርመራ 

ዝግጁ አዴርጏ ሇዋናው ኦዱተር አሇማቅረብ፣  
 

10.1.4 በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው በላሊ የ ውጪ 

ኦዱተሮች የ ተመረመረውን የ ዓመቱን የ ሂሣብ መግሇጫና የ ሂሣብ ሪፖርት 

እንዱሁም ከውጪ ኦዱት በተሰጡ አስተያየ ቶች መሰረት በግኝቶቹ ሊይ 

ማስተካከያ ሇማዴረግ መርሃ ግብር ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ 

እና የ አሠራር ሥርዓቶች አዘጋጅቶ የ ተመረመረው የ ሂሣብ ሪፖርት 

ከውጪ ኦዱተር በዯረሰው በ3ዏ ቀናት ውሰጥ ሇሚኒስቴሩ እና 

ሇመ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

 

 

 

10.2  ቅጣቶች 

       ሚኒስትሩ፡ - 
 

10.2.1 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 10.1.1፣ 10.1.2፣ 10.1.3 እና 

10.1.4 የ ተዘረዘሩትን ጥፋቶቹ የ መንግሥት መ/ቤቱ  ሇመጀመሪያ 

ጊዜ የ ፈጸመ ከሆነ  ሪፖርቶቹን በ10 የ ሥራ ቀናት ውስጥ 

እንዱያቀርብ፣  የ መ/ቤቱ ተሿሚም መቅረቡን እንዱያረጋግጥ፣  

የ መጀመሪያ ዯረጃ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ ይሰጣሌ፡ ፡  
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10.2.2 በተራ ቁጥር 10.2.1 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ ካሌቀረበ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ሇተፈጸመው ጥፋት፣ - 

 የ ተመዯበው ሰው ብር 7,000፣  

 ተሿሚው ብር 8,000 እንዱቀጡ ሆኖ ሪፖርቶቹ ግን  

በ10 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ 

ይገ ሌጽሇታሌ፣  
 

10.2.3 ሪፖርቶቹ በተራ ቁጥር 10.2.2 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ ካሌቀረቡ 

አሁንም ተጨማሪ 1ዏ የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ ካሌሆነ  ግን 

ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው 

ገ ሌጾ ፣  ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ 

ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፣  
 

10.2.4 በተራ ቁጥር 10.2.3 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው ሪፖርት 

ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇተፈጸመው ጥፋት፣  

  በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤   

  በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል ሪፖርቶቹ 

በ1ዏ የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ 

ይገ ሌፃ ሌ፣  
 

10.2.5 ሪፖርቶቹ ከሊይ በተራ ቁጥር 10.2.4 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ 

ካሌቀረቡ አሁንም ተጨማሪ 10 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ 

ካሌሆነ  ግን ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት 

እንዯሚጣሌባቸው ተገ ሌጾ ሇሦስተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት የ ጽሁፍ 

ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፣  
 

10.2.6 በተራ ቁጥር 10.2.5 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው ሪፖርት 

ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሦስተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤  

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል 

ሪፖርቶቹ በ10 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ 

ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

10.3 ቅጣቱ የ ሚጣሌበት ሰው 
 

 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 10.2.2፣  10.2.4 እና 10.2.6 

የ ተዘረዘሩት ቅጣቶች የ ሚጣለት በመ/ቤቱ ከሊይ በተራ ቁጥር 10.1 ስር 

የ ተዘረዘሩትን ሥራዎች በሚመራው የ ፋይናንስ ዲይሬክተር እና በመ/ቤቱ ተሿሚ 

ሊይ  ነ ው፡  
 

10.4 የ ቅጣቶቹ አወሳሰን 
 

 የ ሚኒስቴሩ የ መንግሥት ሂሳብ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በዚህ መመሪያ ከተራ 

ቁጥር 10.1.1 እስከ 10.1.4 የ ተገ ሇጹት ጥፋቶች ከተከሰቱ እንዯጉዲዩ 

አግባብነ ት ከተራ ቁጥር 10.2.1 እስከ 10.2.6 የ ተመሇከቱት እና 
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በዚህ መመሪያ በክፍሌ ሦስት ከኃሊፊነ ት ስሇማንሳት የ ተገ ሇጹትን በዝርዝር 

በመተንተን አስተዲዯራዊ እርምጃዎች እንዱወሰደ ሇሚኒ ስትሩ የ ውሳኔ ሃሣብ 

ያቀርባሌ፡ ፡    
 

11.  የ ውስጥ ኦዱትን የ ሚመሇከቱ አስተዲዯራዊ ጥፋቶችና ቅጣቶች 
  

11.1 ጥፋቶች 
  

11.1.1 የ ሚቀጥሇውን በጀት ዓመት የ ውስጥ ኦዱት ዕቅዴ ተቀባይነ ት ባሇው 

የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች አዘጋጅቶ እስከ ሰኔ 20 ቀን 

ዴረስ ሇሚኒስቴሩ እና ሇመ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ አሇማቅረብ ወይም 

መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

11.1.2 የ መጀመሪያ ሩብ ዓመት የ ውስጥ ኦዱት ሪፖርት እስከ ጥቅምት 30፣  

የ ሁሇተኛ ሩብ ዓመት እስከ ጥር 30፣  የ ሦስተኛ ሩብ ዓመት እስከ 

ሚያዚያ 30 እና የ አራተኛ ሩብ ዓመት በቀጣዩ በጀት ዓመት እስከ 

ነ ሐሴ 15 ዴረስ ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር 

ሥርዓቶች አዘጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ እና ሇመ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ 

አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

11.1.3 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የ ጥሬ ገ ንዘብ፣  የ ተንጠሌጣይ ሠነ ዴና 

የ ተሰብሳቢ ሂሳብ ከወጪ ቀሪ ቆጠራ እንዱሁም የ አሊቂ ዕቃ ቆጠራ 

በማዴረግ እስከ ሐምላ 30 ዴረስ የ ፈሰስ ሪፖርት ተቀባይነ ት ባሇው 

የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር ሥርዓቶች አዘጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ እና 

ሇመ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ ያሊቀረበ ወይም መቅረቡን ያሇማረጋገ ጥ፡ ፡  
 

11.2 ቅጣቶች 

 ሚኒስትሩ 
 

11.2.1 በዚህ መመሪያ ከተራ ቁጥር 11.1.1 እስከ 11.1.3 የ ተዘረዘሩት 

ጥፋቶች የ መንግሥት መ/ቤቱ ሇመጀመሪያ ጊዜ የ ፈፀመ ከሆነ  ዕቅዴና 

ሪፖርቶቹን በ10 የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱያቀርቡ፣  የ መ/ቤቱ ተሿሚም 

መቅረቡን እንዱያረጋግጥ የ መጀመሪያ ዯረጃ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ 

ሇመ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት ዲይሬክተር እና ሇመ/ቤቱ ይሰጣሌ፡ ፡   
 

11.2.2 በተራ ቁጥር 11.2.1 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ ካሊቀረበ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 የ ተመዯበው ሰው ብር 7,000፣  

 ተሿሚው ብር 8,ዏዏዏ እንዱቀጡ ሆኖ ሪፖርቶቹ ግን በ10 የ ሥራ 

ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌጽሇታሌ፣  
  

11.2.3 ዕቅደ ወይም ሪፖርቱ ከሊይ በተራ ቁጥር 11.2.2 በተጠቀሰው የ ጊዜ 

ገ ዯብ ካሌቀረበ አሁንም ተጨማሪ 5 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ 

ካሌሆነ  ግን ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት 

እንዯሚጣሌባቸው ገ ሌጾ ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት የ ጽሁፍ 



Ak/AT 10 

ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እና ሇውስጥ ኦዱት ዲይሬክተሩ እንዱዯርስ 

ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

11.2.4 በተራ ቁጥር 11.2.3 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው ዕቅዴ ወይም 

ሪፖርት ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇተፈጸመው ጥፋት፣  

  በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፣  

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል ሪፖርቶቹ በ5 

የ ሥራ ቀናት ውስጥ መቅረብ እንዲሇባቸው ሇውስጥ ኦዱት ዲይሬክተሩ እና 

ሇመ/ቤቱ ያሳውቃሌ፡ ፡   
 

11.2.5 ዕቅደ ወይም ሪፖርቱ በተራ ቁጥር 11.2.4 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ 

ካሌቀረበ አሁንም ተጨማሪ 5 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ ካሌሆነ  

ግን ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው 

ገ ሌጾ ሇሦስተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ 

እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

 

11.2.6 በተራ ቁጥር 11.2.5 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው ዕቅዴ ወይም 

ሪፖርት ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሦስተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤   

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል ሪፖርቶቹ በ5 

የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ ሇውስጥ ኦዱት ዲይሬክተሩ 

እና ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡   
 

11.3 ቅጣቱ የ ሚጣሌበት ሰው 
 

 

 በዚህ መመሪያ ከተራ ቁጥር 11.2.1፣  እስከ 11.2.6 የ ተዘረዘሩት ቅጣቶች 

የ ሚጣለት በመ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊ እና በመ/ቤቱ ተሿሚ ሊይ ነ ው፡ ፡  
 

11.4 የ ቅጣቶቹ አወሳሰን 
 

 

 የ ሚኒስቴሩ የ እንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በዚህ መመሪያ ከተራ ቁጥር 

11.1.1 እስከ 11.1.3 የ ተገ ሇጹት ጥፋቶች ከተከሰቱ ከተራ ቁጥር 

11.2.1 እስከ 11.2.6 የ ተመሇከቱት እና በዚህ መመሪያ በክፍሌ ሦስት 

ከኃሊፊነ ት ስሇማንሳት የ ተገ ሇጹትን በዝርዝር በመተንተን አስተዲዯራዊ 

እርምጃዎች እንዱወሰደ የ ውሳኔ ሃሣብ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፡ ፡   
 

12.   የ ኦዱት ግኝቶችን ባሇማስተካከሌ የ ሚከሰቱ አስተዲዯራዊ  

      ጥፋቶችና ቅጣቶች  
 

12.1  ጥፋቶች 
 

12.1.1 በየ ሩብ ዓመቱ ከውስጥ ኦዱቱ ወይም ከሚኒስቴሩ በተሰጡ አስተያየ ቶች 

መሰረት በ30 ቀናት ውስጥ በኦዱት ግኝቶቹ ሊይ ማስተካከያ 

በማዴረግ ሪፖርቱን ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ እና የ አሠራር 

ሥርዓቶች አዘጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን 

አሇማረጋገ ጥ፣  
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12.1.2 በመርሃ ግብሩ መሰረት በተሰጠው የ ጊዜ ገ ዯብ የ ውጪ ኦዱት ግኝቶችን 

በማስተካከሌ የ አፈጻጸም ሪፖርቱን ተቀባይነ ት ባሇው የ ጥራት ዯረጃ 

እና የ አሠራር ሥርዓቶች አዘጋጅቶ  

 ሇሚኒስቴሩ አሇማቅረብ ወይም መቅረቡን አሇማረጋገ ጥ፣  
 

 

 

12.2  ቅጣቶች፡ - 

       ሚኒስትሩ፡ - 
 

12.2.1 የ መንግሥት መ/ቤቱ ጥፋቶቹን ሇመጀመሪያ ጊዜ የ ፈፀመ ከሆነ  

የ ማስተካከያ ሪፖርቶቹን በቀጣዩ 10 ቀናት ውስጥ እንዱያቀርቡ፤  

የ መ/ቤቱ ተሿሚም መቅረባቸውን ማረጋገ ጥ እንዲሇበት የ መጀመሪያ 

የ ማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ ሇመ/ቤቱ ያስተሊሌፋሌ፡ ፡   
 

12.2.2 በተራ ቁጥር 12.2.1 በተቀመጠው የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ ካሊቀረበ 

ወይም ካሊስተካከሇ ወይም መቅረቡን ወይም መስተካከለን ካሊረጋገ ጠ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

  የ ተመዯበው ሰው ብር 8,000፣  

 ተሿሚው ብር 9,000 ተቀጥተው በ10 የ ሥራ ቀናት ውስጥ 

የ ማስተካከያ ሪፖርቱን እንዱያቀርቡ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

12.2.3 ሪፖርቱ በተራ ቁጥር 12.2.2 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ ካሌቀረበ 

አሁንም ተጨማሪ 5 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ ካሌሆነ  ግን 

ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው ገ ሌጾ 

ሇሁሇተኛ ጊዜ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፣  
 

12.2.4 ከሊይ በተራ ቁጥር 12.2.3 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው 

ሪፖርት ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤   

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል ዕ ቅድቹ በ5 

የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ 

ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

12.2.5 ሪፖርቱ በተራ ቁጥር 12.2.4 በተጠቀሰው የ ጊዜ ገ ዯብ ካሌቀረበ 

አሁንም ተጨማሪ 5 የ ሥራ ቀናት በመስጠት ተፈጻሚ ካሌሆነ  ግን 

ተሿሚውም ሆነ  የ ተመዯበው ሰው ተጨማሪ ቅጣት እንዯሚጣሌባቸው ገ ሌጾ 

ሇሦስተኛ ጊዜ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፣  
 

12.2.6 በተራ ቁጥር 12.2.5 በተቀመጠው መሠረት የ ሚፈሇገ ው ሪፖርት 

ያሌቀረበ ከሆነ  ሇሦስተኛ ጊዜ ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 በተመዯበው ሰው ሊይ ብር 5,000፤  

 በተሿሚው ሊይ ብር 6,000 ተጨማሪ መቀጫ ተጥል ሪፖርቶቹ በ5 

የ ሥራ ቀናት ውስጥ እንዱቀርቡ እንዱዯረግ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ 

ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
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12.3 ቅጣቱ የ ሚጣሌበት ሰው 
 

 በዚህ መመሪያ በተራ ቁጥር 12.2.2፣  12.2.4 እና 12.2.6 

የ ተዘረዘሩት ቅጣቶች የ ሚጣለት በመ/ቤቱ የ ፋይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር እና 

የ መ/ቤቱ ተሿሚ ሊይ ነ ው፡ ፡  
 

12.4 የ ቅጣቶቹ አወሳሰን 
 

 የ ሚኒስቴሩ የ እንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት እና የ መንግሥት ሂሣብ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተሮች በጋራ በዚህ መመሪያ ከተራ ቁጥር 12.1.1 እስከ 12.1.2 

የ ተገ ሇጹት ጥፋቶች ከተከሰቱ እንዯጉዲዩ አግባብነ ት ከተራ ቁጥር 12.2.1 

እስከ 12.2.6 የ ተመሇከቱት እና በዚህ መመሪያ በክፍሌ ሦስት ከኃሊፊነ ት 

ስሇማንሳት የ ተገ ሇጹትን በዝርዝር በመተንተን አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

እንዱወስደ ሇሚኒስትሩ የ ውሳኔ ሃሣብ ያቀርባለ፡ ፡  
 

13.  በውጪ ኦዱተሮች ተቀባይነ ት ባሊገ ኘ ሂሣብ ጋር የ ሚከሰቱ አስተዲዯራዊ 

ጥፋቶችና ቅጣቶች፡ -  
 

13.1 ጥፋቶች 
 

 በመ/ቤቱ ሂሣብ ሊይ በውጭ ኦዱት አስተያየ ት ሇመስጠት ያሌተቻሇ ወይም 

ሂሳቡ የ ጎ ሊ ችግር ያሇበት በመሆኑ ተቀባይነ ት የ ሚያሳጣ  አስተያየ ት የ ሚሌ 

አስተያየ ት ከተሰጠ፡ ፡  
 

13.2 ቅጣቶች፡ - 

 ሚኒስትሩ፡ - 
 

 13.2.1 ግኝቱ ሇመጀመሪያው አንዴ ዓመት ከሆነ  ሇመጀመሪያ ጊዜ 

ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 የ ተመዯበው ሰው ብር 9,000፣  

 ተሿሚው ብር 10,000 እንዱቀጡ ሆኖ ይህ ግኝት  

ሇሚቀጥሇው ዓመት እንዲይዯገ ም ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

በመግሇጽ በከባዴ ማስጠንቀቂያ ጭምር ሇመ/ቤቱ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  

 

 13.2.2 ይኸው ግኝት ሇሁሇተኛው ዓመት ከተዯገ መ ሇሁሇተኛ ጊዜ   

ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 የ ተመዯበው ሰው ብር 5‚000፣  

 ተሿሚው ብር 6‚000 ተጨማሪ ቅጣት ተጥልባቸው ይህ 

ግኝት እንዱወገ ዴ ማዴረግ እንዲሇባቸው በዴጋሚ ከባዴ ማስጠንቀቂያ 

ሇመ/ቤቱ ይጽፋሌ፣  
 

 13.2.3 ይኸው ግኝት እንዯገ ና ሇሶስተኛ ዓመት ከተከሰተ ሇሦስተኛ ጊዜ 

ሇተፈፀመው ጥፋት፣  

 የ ተመዯበው ሰው ብር 5‚000፣   
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 ተሿሚው ዯግሞ ብር 6‚000 ተጨማሪ ቅጣት ተጥልባቸው አሁንም 

ይህንን ግኝት ማስወገ ዴ እንዲሇባቸው ሦስተኛ ጊዜ ከባዴ 

ማስጠንቀቂያ ሇመ/ቤቱ በዯብዲቤ ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  
 

13.3  ቅጣቱ የ ሚጣሌበት ሰው 
 

 በዚህ መመሪያ ከተራ ቁጥር 13.2.1 እስከ 13.2.3 የ ተዘረዘሩት 

ቅጣቶች የ ሚጣለት በመ/ቤቱ የ ፋይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር እና በመ/ቤቱ 

ተሿሚ ሊይ ነ ው፡ ፡  
 

13.4  የ ቅጣቶቹ አወሳሰን  
 

 የ ሚኒስቴሩ የ መንግሥት ሂሣብ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በዚህ መመሪያ በተራ 

ቁጥር 13.1.1 የ ተገ ሇጸው ጥፋት ከተከሰተ እንዯጉዲዩ አግባብነ ት ከተራ 

ቁጥር 13.2.1 እስከ 13.2.3 የ ተመሇከቱት እና በዚህ መመሪያ 

በክፍሌ ሦስት ከኃሊፊነ ት ስሇማንሳት የ ተገ ሇጹትን በዝርዝር በመተንተን 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች እንዱወሰደ ሇሚኒስትሩ የ ውሳኔ ሃሣብ ያቀርባሌ፡ ፡   
 

14.   የ ሚኒስቴሩ ዲይሬክቶሬቶች ሪፖርት ያሇማቅረብ  
 

 14.1  ጥፋቶች  
  

   የ ሚኒስቴሩ ዲይሬክቶሬቶች በዚህ መመሪያ በተጣሇባቸው ኃሊፊነ ት  

 መሠረት ሪፖርት ያሇማቅረብ፡ ፡  
 

 14.2  ቅጣቶች  
 

 በዚህ መመሪያ መሠረት ጥፋት መፈፀሙን የ ሚገ ሌጽ ሪፖርት የ ማቅረብ ኃሊፊነ ት 

ያሇበት ዲይሬክተር ሪፖርቱን በወቅቱ ያሊቀረበ 

ከሆነ   ከብር    5,000  እስከ  ብር   10,000  የ ሚዯርስ   መቀጫ ይጣሌበታሌ፡ ፡  
 

 

 

ክፍሌ ሦስት 

ከኃሊፊነ ት ስሇማስነ ሳት 
 

 

15.   ከኃሊፊነ ት የ ማስነ ሳት ጥያቄ 
  

15.1 በማንኛውም የ መንግሥት መ/ቤት የ ተሾመ ወይም የ ተመዯበ ሰው በመንግሥት 

የ ፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣  በአዋጁ መሠረት በወጡት ዯንብ እና 

መመሪያዎች መሠረት በህግ የ ተሰጠውን ኃሊፊነ ት ባሇመወጣቱ ምክንያት በዚህ 

መመሪያ ከሦስት ጊዜ በሊይ አስተዲዯራዊ ቅጣት ከተጣሇበት ከኃሊፊነ ቱ 

እንዱነ ሳ ሉዯረግ ይችሊሌ፡ ፡  
 

15.2 ማንኛውም በመንግሥት መ/ቤት የ ተሾመ ሰው በዚህ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት 

መሠረት በእያንዲንደ ጥፋት በተናጠሌ ወይም በተሇያዩ ጥፋቶች በተሇያየ  ጊዜ 

በዴምር የ ተጣሇበት የ ገ ንዘብ ቅጣት ከሦስት ጊዜ በሊይ ከሆነ  በአንዴ ወር 
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ጊዜ ውስጥ ከኃሊፊነ ቱ እንዱነ ሳ እንዱዯረግ ሚኒስትሩ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር 

ጽ/ቤት ጥያቄ ያቀርባሌ፡ ፡  በግሌባጩም ሇህዝብ ተወካዮች ምቤት ያሳውቃሌ፡ ፡  
 

15.3 ማንኛውም በመንግሥት መ/ቤት የ ተመዯበ ሰው በዚህ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት 

መሠረት በእያንዲንደ ጥፋት በተናጠሌ ወይም በተሇያዩ ጥፋቶች በተሇያዩ 

ጊዜያት በዴምር የ ተጣሇበት የ ገ ንዘብ ቅጣት ከሦስት ጊዜ በሊይ ከሆነ  

ሚኒስትሩ፡ - 
 

ሀ. የ ተመዯበው ሰው የ ውስጥ ኦዱት የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ ከሆነ   በአንዴ ወር 

ጊዜ ውስጥ ከኃሊፊነ ቱ እንዱነ ሳ በማዴረግ ሇፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው 

ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያሳውቃሌ፡ ፡  
 

ሇ. የ ላሊ የ ሥራ ክፍሌ ኃሊፊ ከሆነ  የ መንግሥት መ/ቤቱ በአንዴ ወር ጊዜ 

ውስጥ ከኃሊፊነ ቱ እንዱያነ ሳው ሲጠይቅ ይህንኑ ሇፐብሉክ ሰርቪስና 

የ ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያሳውቃሌ፡ ፡  
 

15.4 ከሊይ በተራ ቁጥር 15.3 በተገ ሇፀው መሠረት ከኃሊፊነ ቱ የ ተነ ሳው 

የ ተመዯበው ሰው በማንኛውም በመንግሥት መ/ቤት ውስጥ በኃሊፊነ ት እንዯገ ና 

ተመዴቦ እንዲይሰራ በፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በኩሌ 

ሰርኩሊር እንዱተሊሇፍ ይዯረጋሌ፡ ፡  

 

 

 

 

ክፍሌ አራት 

የ አስተዲዯራዊ ቅጣቶች ውሳኔዎች አፈፃ ፀም 

 

16. የ ሚኒስትሩን ውሳኔዎች ስሇማሳወቅ 
  

16.1 የ መንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ማሻሻያ ዲይሬክቶሬት በዚህ መመሪያ በክፍሌ 

ሁሇት እና በክፍሌ ሦስት ውስጥ በተዘረዘሩት መሠረት የ አስተዲዯራዊ ቅጣቶች 

የ ውሳኔ ሃሣቦች ሲቀርቡ ሚኒስትሩ ሇሚሰጣቸው ውሳኔዎች ሇሚመሇከተው ክፍሌ 

ዯብዲቤ ያዘጋጃሌ፡ ፡  
 

16.2 ማንኛውም የ ቅጣት ውሣኔ በአዴራሻ ጥፋቱን ሇፈፀመው መ/ቤት፣  ቅጅ ሇሚኒስቴሩ 

የ እንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት እና የ ቅጣት የ ውሳኔ ሃሣቡን ሊቀረበው ዲይሬክቶሬት 

እንዱሁም ሇየ መ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት ሥራ ክፍሌ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡ ፡  
 

16.3 የ መንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ማሻሻያ ዲይሬክቶሬት በዚህ መመሪያ መሠረት 

የ ተወሰደ የ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች መረጃዎችን በየ መሥሪያ ቤቶቹ ሇይቶ ይይዛሌ፣  

እንዯአስፈሊጊነ ቱም ሲጠየ ቅ ያቀርባሌ፣  

 

ክፍሌ አምስት 

በአስተዲዯራዊ ቅጣቶች ሊይ የ ሚቀርቡ ቅሬታዎች  
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17.  ቅሬታዎችን ስሇማስተናገ ዴ   

  

17.1 ሚኒስትሩ የ ገ ንዘብ ቅጣትና ከኃሊፊነ ት የ ማንሳት ውሳኔዎች በመስጠት ሇሚመሇከተው 

መ/ቤት ካሳወቀ በኋሊ ቅሬታ ቢቀርብሇት ጉዲዮን መርምሮ የ ውሳኔ ሃሣብ 

የ ሚያቀርብሇት የ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፡ ፡ ኮሚቴውም የ ሚከተለት አባሊት 

ይኖሩታሌ፡ ፡   
 

 የ ህግ አገ ሌግልት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር   ሰብሳቢ 

 የ መንግሥት ሂሣብ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር          አባሌ 

 የ ትሬዥሪ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር        “  

 የ እንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር       “  

 የ በጀት ዝግጅትና አስተዲዯር ዲይሬክተር      “  

 ከህግ አገ ሌግልት ዲይሬክቶሬት አንዴ የ ህግ ባሇሙያ አባሌና ፀሐፊ   

 

 

 

 
  

17.2 ኮሚቴውም በአስተዲዯራዊ ቅጣቱ ሊይ የ ቀረበውን ቅሬታ መርምሮ ከ10 ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇሚኒስትሩ የ ውሳኔ ሃሣብ ያቀርባሌ፡ ፡   
  

17.3 ኮሚቴው የ ቀረበን ቅሬታ በሚመረምርበት ጊዜ ቅሬታ የ ቀረበበት ጉዲይ የ ሚመሇከተው 

የ ኮሚቴ አባሌ ከኮሚቴ አባሌነ ቱ ተነ ስቶ በአስረጂነ ት ይቀርባሌ፡ ፡  
 

ክፍሌ ስዴስት 

የ ቅጣቱ ገ ንዘብ ገ ቢ አዯራረግ 
 

 

18.  የ ቅጣቱ ገ ንዘብ ገ ቢ አዯራረግና አመዘጋገ ብ 
 

18.1 የ መሥሪያ ቤቱ ተሿሚና የ ፋይናንስ ዲሬክቶሬት የ አስተዲዯራዊ ቅጣት የ ተወሰነ በትን 

የ ተመዯበ ሰው በውሳኔው መሰረት የ ተጣሇበትን የ ቅጣት ገ ንዘብ በወቅቱ ገ ቢ 

ማዴረጉን የ መከታተሌና የ ማስፈጸም ኃሊፊነ ት አሇባቸው፡ ፡  
 

18.2 የ ሚኒስቴሩ የ ትሬዥሪ ዲይሬክቶሬት በተሾመው ሰው የ ተጣሇውን የ ገ ንዘብ ቅጣት 

በማዕከሌ ከዯመወዙ ሊይ ቆርጦ ገ ቢ እንዱሆን የ ማዴረግ ኃሊፊነ ት አሇበት፡ ፡  
 

18.3 የ ቅጣት ገ ንዘብም ተቀጪው ተሿሚ ወይም የ ተመዯበ ሰው በመስሪያ ቤቱ ስም 

በተከፈተ  የ ባንክ  ሂሣብ ገ ቢ በማዴረግ ወይም በጥሬ ገ ንዘብ ሇመስሪያ ቤቱ 

ገ ንዘብ ያዥ በመክፈሌ ወይም ከወርሃዊ ዯመወዙ ሊይ በመቀነ ስ ገ ቢ መዯረግ 

አሇበት፡ ፡  
 

18.4  ከተቀጪው ተሿሚ ወይም የ ተመዯበ ሰው የ ሚቆረጠው ወይም የ ሚሰበሰብ 

የ ቅጣት ገ ንዘብ ከወርሃዊ ዯመወዙ ከሆነ  በየ ወሩ ከሚያገ ኘው ዯመወዝ ከአንዴ 
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ሶስተኛው መብሇጥ የ ሇበትም፣  ሆኖም ተቀጪው ሰው በራሱ ፈቃዴ ከዚህ በሊይ የ ሆነ  

ገ ንዘብ ከዯመወዙ በየ ወሩ ወይም በአንዴ ጊዜ መክፈሌ ይችሊሌ፡ ፡  
 

18.5 መቀጫ አግባብነ ት ባሇው የ ሂሣብ መዯብና ኮዴ ተመዝግቦ ዯረሰኝ ሉቆረጥሇት 

ይገ ባሌ፡ ፡  

 

 

 

 

 

ክፍሌ ሰባት  

ሌዩ ሌዩ  

 

19.  የ አስተዲዯራዊ ቅጣቶች ክትትሌ   

  

19.1 የ የ መ/ቤቱ የ ውስጥ ኦዱት ኃሊፊ የ ተሰጡትን የ ቅጣት ውሳኔዎችን ተፈፃ ሚነ ት 

በመከታተሌ ከየ ሩብ ዓመቱ ሪፖርት ጋር ሇሚኒስቴሩ ሪፖርት ያቀርባሌ፣  
 

19.2 የ እንስፔክሽን ዲይሬክቶሬትም የ አፈፃ ፀም ውጤቱን እያጠናቀረ ሇመንግሥት ወጪ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ማሻሻያ ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

19.3 የ መንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ማሻሻያ ዲይሬክቶሬትም ያሌተፈፀሙ ውሳኔዎች 

ካለ ሇይቶ ሇሚኒስትሩ ሪፖርት ያቀርባሌ፡ ፡  
 

20.  የ ቅጣት ቆይታ ጊዜ 
 

የ ተመዯበው ሰው ወይም ተሿሚ በዚህ መመሪያ መሠረት ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ በሪከርዴነ ት 

ሉቆይና ሉጠቀስበት የ ሚችሇው ፡ - 
 

20.1 በጽሁፍ የ ተሰጠ ማስጠንቀቂያ ከሆነ  ማስጠንቀቂያው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ 

በሚቆጠር 1 ዓመት፣  
 

20.2 የ ገ ንዘብ ቅጣት ከሆነ  ቅጣቱ ከተወሰነ በት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 3 ዓመት ነ ው፡ ፡  
 

21.  መመሪያው ተፈፃ ሚ የ ሚሆንበት ጊዜ 

 

 ይህ መመሪያ ከመጋቢት 15  ቀን 2009 ዓ.ም. ጀምሮ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 
 

መጋቢት 8 ቀን 2009 ዓ.ም. 

              አዱስ አበባ 

 
 

 

 

         አብራሃም ተከስተ (ድ/ር) 
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           የ ገ ንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስትር  

 


