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መግቢያ 

ሠራተኛው በተሰማራበት የ ስራ ዘርፍና ሙያ ውጤታማና ምርታማ ሆነ ው እንዱሰሩ ሇማስቻሌ ምቹ የ ሥራ አከባቢ 

መፍጠር በማስፈሇጉ፤   

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሠራተኛው ከሚሰሩበት ስፍራ ሳይርቅና ሇአሊስፋሊጊ ወጪ ሳይጋሇጥ በቅርቡ የ ካፍቴሪያ 

አገ ሌግልት ሇማቅረብና የ ሠራተኞችን የ ማህበራዊ ትስስር ሇማጠናከር፤  

የ ሠራተኛው ካፍቴሪያ አንዯገ ና በአዱስ መሌክ ተዯራጅቶ የ ተሻሇ አገ ሌግልት መስጠት እንዱያስችሌ ህጻውን 

በማዯስና መስፋፋት፣  አስፈሊጊ ቁሳቁሶችን ማሟሊት፣ የ ዴጎማ ዘዳዎችን በመቀየ ስ በሠራተኛው ፍሊጎ ት ሊይ 

ተመስሮቶ ጥራት ያሇውና ዯረጃውን በጠበቀ መሌኩ አገ ሌግልት ሉሰጥ ሇሚችሌ የ ውጭ አካሌ መስጠት አስፈሊጊ 

ሆኖ በመገ ኘቱ፤  

የ ጤና ሚ/ር ካፍቴሪያ የ ተሟሊ አገ ሌግልት እንዱሰጥ ሇማዴረግ እና ቀሌጣፋ የ አሰራር ስርዓት በመዘርጋት 

ተጠያቂነ ትን ሇማስፈን ያስችሌ ዘንዴ ይህን የ ሠራተኞች የ ካፍቴሪያ አገ ሌግልት አፈፃ ፀም መመሪያ 

አውጥቷሌ፡ ፡   
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ክፍሌ-አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አውጪው ባሇስሌጣን 

የ ጤና ሚኒስቴር የ ሠራተኞች ካፍቴሪያ የ አገ ሌግልት አሰጣጥና አቅርቦት ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር ይህን 

የ አሰራር ስርዓት መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡   

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ‹‹የ ሠራተኞች የ ካፍቴሪያ አገ ሌግልት አፈፃ ፀም መመሪያ ቁጥር 363/2013››ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡ ፡ 

3. ትርጓሜ 

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡ - 

1) ‹‹ሠራተኛ›› ማሇት በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስር በተዯራጁ የ ስራ ክፍልች ውስጥ በቋሚነ ት፣  በጊዜያዊነ ትና 

በኮንትራት ተቀጥሮ የ ሚሰራ ማሇት ነ ው፡ ፡  

2) ‹‹አቅራቢ ዴርጅት›› ማሇት የ ካፍቴሪያ የ አገ ሌግልት ሇመስጠት ከጤና ሚኒስቴር ጋር ህጋዊ ውሌ የ ፈረመ 

ዴርጅት ማሇት ነ ው፡ ፡    

3) ‹‹ተመጣጣኝ ዋጋ›› ማሇት የ ሠራተኛውን የ መክፈሌ አቅምና የ ወቅቱን የ ገ በያ ሁኔታ በጋናዘበ መሌኩ 

በካፍቴሪያ አስተባባሪ ኮሚቴ ተጠንቶ የ ሚቀርብ ዋጋ ማሇት ነ ው፡ ፡  

4) ‹‹የ ሠራተኞች የ ካፍቴሪያ›› ማሇት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞችና ሇውጭ ተጠቃሚዎች የ ምግብና የ መጠጥ 

አገ ሌግልት የ ሚስጥ ካፍቴሪያ ማሇት ነ ው፡ ፡  

5) ‹‹ሚኒስቴር መ/ቤት›› ማሇት የ ጤና ሚኒስቴር ነ ው፡ ፡  

6) ‹‹የ ሥራ ክፍልች›› ማሇት በሚኒስቴር መ/ቤቱ የ ተዯራጁ ጽ/ቤቶችና ዲይሬክቶራቶች፣   

7) ‹‹መጠጥ›› ማሌት ሻይ፣  ቡና፣  ውሃ እና የ ሇስሊሰ መጠጦች ማሇት ነ ው፡ ፡  

8) ‹‹ዲይሬክቶሬት ››ማሇት ካፍቴሪያውን በበሊይነ ት የ ሚያስተዲዴር የ ሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ማሇት ነ ው፡ ፡    

4. የ መመሪያው ዓሊማ 

1. በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሚሰሩ ሠራተኞች ጥራቱን የ ጠበቀና በተመጣጣኝ ዋጋ የ ምግብ፣  መጠጥ አገ ሌግልት ማቅረብ፤  

2. በሚኒስቴር መ/ቤቱና በካፍቴሪያ አገ ሌግልት ሰጪ ዴርጅት በውሌ ስምምነ ት መሰረት ወጥ የ ሆነ  የ ቁጥጥርና 

አሰራር ስርዓት መዘርጋት፤ እና  

3. ሇሚ/ር መ/ቤቱ ሠራተኞች ምቹ የ ስራ አካባቢ መፍጠር ነ ው፡ ፡  
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5. የ መመሪያው የ ተፈጻሚነ ት ወሰን 

ይህ መመሪያ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የ ሠራተኞች፣  የ ስራ ክፍልች፣ የ ካፍቴሪያው አገ ሌግልት አቅራቢ ዴርጅት፣ የ ካፍቴሪያው 

ሠራተኞች እና በውጭ ተጠቃሚዎች ሊይ ተፈጻሚ  ይሆናሌ፡ ፡  

                          ክፍሌ-ሁሇት  

የ ካፍቴሪያ አገ ሌግልት አሰጣጥ 

6.  ሇሠራተኞች የ ሚቀርብ የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት ዋጋ 

በዚህ መመሪያ መሰረት ካፍቴሪያው ሇሠራተኞች የ ሚቀርቡ የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት ዋጋ 

በዚሁ መመሪያ አባሪ-1 ስር በተገ ሇፀዉ መሠረት ይሆናሌ፡ ፡  

7.   ሇውጭ የ አገ ሌግልት ተጠቃሚዎች የ ሚቀርብ  

በዚህ መመሪያ መሰረት መዝናኛ ክበቡ ሇስብሰባና ስሌጠና የ ሚቀርቡ የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት ዋጋ 

በዚሁ መመሪያ አባሪ-2 ስር በተገ ሇፀዉ መሠረት ይሆናሌ፡ ፡  

8. ሇስብሰባ የ ሚያቀርባቸው የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት ዋጋ  

በዚህ መመሪያ መሰረት መዝናኛ ክበቡ ሇስብሰባና ስሌጠና የ ሚቀርቡ የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት ዋጋ 

በዚሁ መመሪያ አባሪ-3 ስር በተገ ሇፀዉ መሠረት ይሆናሌ፡ ፡  

9. የ ካፍቴሪያው የ አገ ሌግልት አሰጣጥ 

1. የ ሚ/ር መ/ቤቱ መታወቂያ ወይም ባጅ የ ያዘ ሰራተኞች አባሪ-1 ስር በተገ ሇፀዉ የ ዋጋ ተመን 

መሰረት አገ ሌግልት ማግኘት የ ሚችለ ሲሆን ላልች የ ውጭ ተጠቃሚዎች ግን አባሪ-2 ስር በተገ ሇፀዉ 

የ ዋጋ ተመን መሰረት የ ሚስተናገ ደ ይሆናሌ፡ ፡       

2. አቅራቢ ዴርጅት በዚህ መመሪያ በአባሪ-1 ሊይ የ ተጠቀሰው የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት 

ዋጋ ዯረጃውንና ጥራቱን በጠበቀ መሌኩ ሇሰራተኞች ያቅርባሇ፡ ፡   

3. አቅራቢ ዴርጅት በዚህ መመሪያ በአባሪ-3 ሊይ የ ተጠቀሰው የ ምግብና የ መጠጥ ዓይነ ትና የ አገ ሌግልት 

ዋጋ ዯረጃውንና ጥራቱን በጠበቀና መሌኩ ሇስብሰባና ስሌጠና በካፍቴሪያ አዲራሽ እና ስብሰባው 

በሚካሄዴባቸው የ ስራ ክፍልች ዴረስ ያቀርባሌ፡ ፡   

4. ከስራ ክፍልች የ ሚቀርብ የ ምግብና የ መጠጥ ጥያቄ ተቀብል አገ ሌግልት ያቀርባሌ፡ ፡  

5. ካፍቴሪያው ከጠዋቱ 1፡ 30 እስከ ቀኑ 10፡ 30 ዴረስ አገ ሌግልት ይሰጣሌ፡ ፡  
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ክፍሌ-ሦስት 

ተግባርና ኃሊፊነ ት 

10. የ ሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ተግባርና ኃሊፊነ ት 

1. መዝናኛ ክበቡን በበሊይንት ይመራሌ፡ ፡  

2. ሇመዝናኛ ክበቡ አስፈሊጊውን ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡ ፡   

3. ያሌተቆራረጠ የ ቋሚ ዕቃዎች፣  የ መብራት፣  የ ውሃ አገ ሌግልቶች አቀርቦት መኖራቸውን እየ ተከታተሇ 

ያረጋግጣሌ፤  ችግሮችን ሲያጋጥሙ ከሚመሇከተው የ ስራ ክፍሌ ጋር በመቀኛጀት ይፈታሌ፡ ፡  

4. በበጀት ዓመቱ ሇክበቡ ሇጥገ ና ሇቋሚ ዕቃ ግዢ የ ሚውሌ በቂ በጀት ይይዛሌ፡ ፡  
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5. የ ተገ ሌጋይ ሀሳብ መስጫ በማዘጋጀት በሳምንት አንዴ ቀን የ ተሰተውን ሀሳብ ይተነ ትናሌ፤ ሇችግሮች 

መፍትሄ ይሰጣሌ ሇበሊይ ኃሊፊ ሪፖርት ያቀርባሌ፡ ፡   

6. በየ ወሩ መጠይቆችን በማዘጋጀት በአግባቡ አገ ሌግልት እየ ተሰጠ እንዯሆነ ና የ ተገ ሌጋዩን እርካታ 

በመተንተን ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡ ፡  

7. የ መዝናኛ ክበቡን አገ ሌግልት በየ ወቅቱ በመከታተሌ እና በመገ ምግም የ ማሻሻያ የ ውሳኔ ሃሳብ 

ሇበሊይ አመራር እያቀረበ ያስወስናሌ፡ ፡  

8. በአገ ሌግልት አቅራቢው እና አገ ሌግልት ተቀባዮች መካከሌ ፈጣን እና ቀሌጣፋ የ አሰራር ስርዓት 

እንዱኖር በየ ግዜው እየ ተከታተሌ እንዱሻሻሌ ይሰራሌ፡ ፡   

9. በስብሰባና በስሌጣና ወቅት የ አገ ሌግልት ተጠቃሚዎችን ትክክሇኛ መረጃ በወቅቱ ሇክፍያ ከንብረት 

አስተዲዯርና ጠቅሊሊ አግሌግልት ዲይሬክቶሬት መቅረቡን ክትትሌ ያዴርጋሌ፡ ፡  

11. የ ሥራ ክፍልች ግዳታ  

1. አገ ሌግልት ሲፈሌጉ አስቀዴመው የ አገ ሌግልት መጠየ ቂያ ፎርም በመሙሊት በክፍለ ኃሊፊ ተረጋግጦ 

ሇአገ ሌግልት አቅራቢው መቅረብ ይኖርበታሌ፡ ፡  

2. አገ ሌግልቱን ከተጠቀም በኃሊ የ አገ ሌግልት ብዛት እና ዓይነ ት የ ሚገ ሌጸው መጠየ ቂያ ፎርም ቅጅ 

በኃሊፊው ተረጋግጦ እና በአቅራቢው ተፈርሞ በክፍለ መሰነ ዴ ይኖርበታሌ፡ ፡  

3. ማንኛውም ቅሬታ ሲኖር በአግባቡ ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡ ፡  

12. የ ተጠቃሚ ሰራተኞች ግዳታ 

1. ማንኛውም  ሠራተኛ ወዯ ካፍቴሪያ ሇአገ ሌግልት ሲሄዴ የ ሚ/ር መ/ቤቱን መታወቂያ ወይም ባጅ 

መያዝ ይኖርበታሌ፡ ፡   

2. ከአቅራቢው ዴርጅት ጋር መሌካም የ ሆነ  ግንኙነ ት መፍጠር፡ ፡  

3. ተራውን ጠብቆ ክፍያ ፈጽሞ መስተናገ ዴ አሇበት፡ ፡  

4. በአገ ሌግልት  አሰጣጥ ሊይ ያሇ ቅሬታ ሲኖር ሇሚመሇከተው አካሌ በወቅቱ በጽሁፍ ወይም በቃሌ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡   

13. የ ካፍቴሪያ አገ ሌግልት አቅራቢ ዴርጅት ተግባርና ኃሊፊነ ት  

1. አቅራቢ ዴርጅት በውሌ ስምምነ ቱ መሰረት የ ምግብ ማዘጋጃ፣  መመገ ቢያና የ መጠጫ እና አሊቂ የ ፍጆታ 

ግብዓቶችን በእራሱ ያቀርባሌ፡ ፡  

2. የ አገ ሌግልት ተጠቃሚዎችን በተራቸው መሰረት ያሇአዴል ማስተናገ ዴ፤  የ መጠጥ አገ ሌግልት ተጠቃሚው 

ባሇበት ስፍራ መቅረበ አሇበት፡ ፡   

3. ሰራተኞች የ ተጠቀሙበትን ዕቃዎች በውቅቱ መሰብሰብ፣  የ ጠረጴዛና አከባቢውን ንጽህና መጠበቅ፡ ፡   
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4. የ ቀረበሇትን የ ሚ/ር መ/ቤቱን ቋሚ ንብረት በአግባቡ የ መጠቀምና ጉዲት ሲዯርስባቸው በወቅቱ 

ሪፖርት ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  

5. ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር በገ ባው ውሌ ሊይ የ ተዘረዘሩ ግዳታዎችን መፈጸም አሇበት፡ ፡  

6. ከክፍልች የ አገ ሌግልት ጥያቄ ሲቀርብሊቸው ፈጣን አገ ሌግልት በመስጠት የ አገ ሌግልት ጥያቄውን እና 

የ ቀረበውን አገ ሌግልት ማስረጃ ሰነ ድች በማዯራጀት ሇክፍያ ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  

7. ማንኛውም ቅሬታ ሲኖር በአግባቡ ሇዲይሬክቶሬቱ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡ ፡  

 

 

 

 

 

 

 

                    ክፍሌ- አራት 

                ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

14. በሌዩ ሁኔታ የ ሚታዩ  

1. አቅራቢው ዴርጅት በዚህ መመሪያ ወይም ውሌ ያሌተጠቀሱ ትዛዞች ወይም አሰራሮች በዲይሬክቶሬቱ 

ሲታዘዙ የ መፈጸም ግዳታ አሇበት  

2. ዲይሬክቶሬቱ በዚህ መመሪያ ወይም ውሌ ያሌተጠቀሱ ትዛዞች በበሊይ አመራሩ በጹሁፍ ሲቀርብ 

ከአቅራቢው ጋር በመነ ጋገ ር ስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ ክፍያውም በስምምነ ቱ መሰራት እንዱከፈሌ 

ያዯርጋሌ፡ ፡   

15. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

1. የ ካፍቴሪያው አገ ሌግልት ሆን ብል የ ሚረብሽና የ ሚያውክ ተጠቃሚዎች አግባብ ባሇዉ ሕግ መሰረት 

አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዲሌ፡ ፡  

2. አቅራቢው ዯርጅት ዴርጅት ከዚህ መመሪያ እና ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር ከገ ባው ውሌ መሰረት 

አገ ሌግልት ባያቀርብ አግባብ ባሇዉ ሕግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡ ፡  
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16. የ ቅሬታ አቀራረብ 

1. ማንኛውም የ መዝናኛ ክበብ ተጠቃሚ ሰራተኛ በአገ ሌግልት አሰጣጥ ሊይ ቅሬታ ካሇው ሇመዝናኛ 

ክበቡ ማናጅር ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንእስ (1) የ ቀረበው ቅሬታ ምሊሽ ካሊገ ኘ ሇዲይሬክቶሬቱ ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡   

3.  በዚህ አንቀጽ ንእስ (2) የ ቀረበው ቅሬታ ምሊሽ ካሊገ ኘ  ሇሚኒስተር መ/ቤቱ የ ቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴ ቅሬታውን ያቀርባሌ፡ ፡  

4. በዚህ አንቀጽ ንእስ (3) የ ቀረበውን አቤቱታ የ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ጉዲዩን መርምሮ የ ውሳኔ 

ሀሳብ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡ ፡  

17. መመሪያ ሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

 ይህ መመሪያ አስፈሊጊ ሆኖ በተገ ኘ በማንኛዉም ጊዜ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡   

18. ተፈጻሚ የማይሆኑ ህጎች 

ማንኛውም ከዚህ መመሪያ ጋር የ ሚቃረን እና የ አሰራር ሌምድች ተፈጻሚነ ት አይኖራቸውም፡ ፡  

19. መመሪያውያ ሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፊ ከተፈረመበረት ቀን ጀምሮ የ ጸና ይሆናሌ፡ ፡  

  

 

 

 

 

ክቡር ድ/ር አሚር አማን  

የ ኢ.ፊ.ዴ.ሪ የ ጤና ሚኒስትር 

                                                            

                                                  ጥር፣  2012 ዓ. ም  

                                                      አዱስ አበባ 
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አባሪ-1 ሇሠራተኞች የ መዝናኛ ክበብ የ ሚቀርቡ የ መስተንግድ አገ ሌግልቶች ዝርዝር  
 

ተ.ቁ የ አገ ሌግልቶች ዝርዝር ነ ጠሊ ዋጋ ብር 

1 የ ፍስክና የ ፆም ቁርስ  የ ነ ጠሊ ዋጋ ጣሪያ ብር 

1.1 የ እንጄራ ፍርፍር  13.00 

1.2 ቂንጨ 13.00 

1.3 እንቁሊሌ ፍርፍር 15.00 

1.4 እንቁሊሌ ሳንደች 13.00 

1.5 ጨጨብሳ 15.00 

1.6 ዲቦ ፍርፍር 12.00 

1.7 ደሇት 20.00 

1.8 ኖርማሌ ፉሌ  15.00 

1.9 ስፔሻሌ ፉሌ 20.00 

2 የ ፍስክ እና የ ጾም ምሳ የ ነ ጠሊ ዋጋ ጣሪያ ብር 

2.1 የ በግ ቀይ ወጥ 20.00 

2.2 የ በግ ጥብስ 25.00 

2.3 የ በግ ቅቅሌ 20.00 

2.4 የ ፆም በየ አይነ ቱ 15.00 
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2.5 ሽሮ 10.00 

2.6 ፓስታ 15.00 

2.7 ሩዝ 15.00 

 

3 

ሻይ ቡና፤  የ ታሸገ  ዉኃ፤ ሇስሊሳ እንዱሁም ቦንቦሉኖ 

እና ሳምቡሳ 

የ ነ ጠሊ ዋጋ ጣሪያ ብር 

3.1 ሻይ 2.00 

3.2 ቀሽር ሻይ 3.00 

3.3 የ ጀበና ቡና 4.00 

3.4 የ ማሽን ቡና 5.00 

3.5 ማኪያቶ 6.00 

3.6 ወተት 6.00 

3.7 ሇስሊሳ መጠጦች 12.00 

3.8 የ ታሸገ  ዉኃ ግማሽ ሉትር 6.00 

3.9 የ ታሸገ  ዉኃ አንዴ ሉትር 10.00 

3.10 ቦንቦሉኖ 8.00 

3.11 ሳምቡሳ 8.00 

 

 

መግሇጫ፡ -   

 ከሊይ ሇተጠቀሱት የ መስተንግድ አገ ሌግልቶች በእያንዲንደ ተስተናጋጅ ክፍያ የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡  

አባሪ-2 ሇውጭ ተጠቃሚዎች የ ሚቀርብ የ አገ ሌግልት ዝርዝር 

ተ.ቁ የ አገ ሌግልቶች ዝርዝር ነ ጠሊ ዋጋ ብር 

1 የ ፍስክና የ ፆም ቁርስ  የ ነ ጠሊ ዋጋ ጣሪያ ብር 

1.1 የ እንጄራ ፍርፍር   

1.2 ቂንጨ  

1.3 እንቁሊሌ ፍርፍር  
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1.4 እንቁሊሌ ሳንደች  

1.5 ጨጨብሳ  

1.6 ዲቦ ፍርፍር  

1.7 ደሇት  

1.8 ኖርማሌ ፉሌ   

1.9 ስፔሻሌ ፉሌ  

2 የ ፍስክ እና የ ጾም ምሳ የ ነ ጠሊ ዋጋ ጣሪያ ብር 

2.1 የ በግ ቀይ ወጥ  

2.2 የ በግ ጥብስ  

2.3 የ በግ ቅቅሌ  

2.4 የ ፆም በየ አይነ ቱ  

2.5 ሽሮ  

2.6 ፓስታ  

2.7 ሩዝ  

 

3 

ሻይ ቡና፤  የ ታሸገ  ዉኃ፤ ሇስሊሳ እንዱሁም ቦንቦሉኖ 

እና ሳምቡሳ 

የ ነ ጠሊ ዋጋ ጣሪያ ብር 

3.1 ሻይ  

3.2 ቀሽር ሻይ  

3.3 የ ጀበና ቡና  

3.4 የ ማሽን ቡና  

3.5 ማኪያቶ  

3.6 ወተት  

3.7 ሇስሊሳ መጠጦች  

3.8 የ ታሸገ  ዉኃ ግማሽ ሉትር  

3.9 የ ታሸገ  ዉኃ አንዴ ሉትር  
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3.10 ቦንቦሉኖ  

3.11 ሳምቡሳ  

 

መግሇጫ፡ -   

 ከሊይ ሇተጠቀሱት የ መስተንግድ አገ ሌግልቶች በእያንዲንደ ተስተናጋጅ ክፍያ የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡  

አባሪ -3 

አባሪ-3.1. በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ሇሚከናወኑ ስብሰባዎች የ ሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ዝርዝር 
  

ተ 

ቁ 

የ ሚፈሇጉ አገ ሌግልቶች 

 

                      የ ፍሊጎ ት መግሇጫ ነ ጠሊ ዋጋ 

(ሇአንዴ ሰዉ 

የ ተሰጠ ዋጋ) 

በብር  

1 በወር ቢያንስ ሇ1120 ሰዉ 1ኛ 

ዯረጃ ሪፍሬሽመንት በቀን ሁሇት 

ጊዜ እና ግማሽ ሉትር የ ታሸገ  

ዉሃ መስተንግድ አገ ሌግልት 

በቀን ሁሇት ጊዜ በሚቀርብ 1ኛ ዯረጃ ሪፍሬሽመንት  የ ሚካተቱ 

ምግቦች እና ትኩስ መጠጦች ዝርዝር፡ -  

1.የ ኩክስ አይነ ቶች፡ -  

 የ ተሇያዩ የ ጾምና የ ፍስክ ኩኪሶች 

 ተቆራጭ ኬኮች 

 ፒዛ 

 ቦምቦሉኖ 

 አሳ 

 ሳምቡሳ 

 ሚኒ ድናት 

 ስጋ ጥብስ ደቡሌቡሌ(Meet ball) 

 ፍሩት የ ተሇያዩ 
ሁሇት ጊዜ ግማሽ ሉትር ዉሃ ጋር  

1. የ ትኩስ መጠጥ አይነ ቶች፡ - 

 ሻይ 

 ቡና 

 ወተት 

 ማኪያቶ 

550.00 

2 በወር ቢያንስ ሇ3149 ሰዉ 2ኛ 

ዯረጃ ሪፍሬሽመንት በቀን ሁሇት 

ጊዜ እና ግማሽ ሉትር የ ታሸገ  

ዉሃ፤   

በቀን ሁሇት ጊዜ በሚቀርብ 2ኛ ዯረጃ ሪፍሬሽመንት  የ ሚካተቱ 

ምግቦች እና ትኩስ መጠጦች ዝርዝር፡ -  

1.የ ኩክስ አይነ ቶች፡ -  

 ተቆራጭ ኬኮች 

 ፒዛ 

 ቦምቦሉኖ 

 አሳ 

 ሳምቡሳ 

 ሚኒ ድናት 

500.00 
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 ስጋ ጥብስ ደቡሌቡሌ(Meet ball) 

 ፍሩት የ ተሇያዩ 
ሁሇት ጊዜ ግማሽ ሉትር ዉሃ ጋር  

2. የ ትኩስ መጠጥ አይነ ቶች፡ - 

 ሻይ 

 ቡና 

 ወተት 

 ማኪያቶ 

መግሇጫ፡ -   

 ዋጋዉ ቫት እና ሰርቪስ ቻርጅ ያጠቃሌሊሌ፡ ፡  

 የ ዚህ የ መስተንግድ አገ ሌግልት ክፍያ በመ/ቤቱ የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡   

አባሪ-3.2. በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ሇሚከናወኑ ስብሰባዎች የ ሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ዝርዝር 
ተ 

ቁ 

የ ሚፈሇጉ አገ ሌግልቶች 

 

                      የ ፍሊጎ ት መግሇጫ ነ ጠሊ ዋጋ 

(ሇአንዴ ሰዉ 

የ ተሰጠ ዋጋ) 

በብር  

3 በወር ሇ200 ሰዉ የ ፍስክ አንዯኛ 

ዯረጃ ምሳ ወይም እራት በቡፌ 

እንዱሁም ተጓዲኝ ዉሃ መይም ሇስሊሳ 

መጠጥ ጨምሮ 

የ ፍስክ 1ኛ ዯረጃ የ ምሳ ወይም የ እራት ቡፌ ሊይ ሇስሊሳ መጠጥ ጨምሮ 

የ ሚካተቱ ምግቦች እና ሇስሊሳ መጠጦች ዝርዝር፡ -   

1.የ ፍስክ ምግብ አይነ ቶች፡ -  

 ድሮ ቀይ ወጥ ከእንቁሊሌ ጋር 

 ድሮ አሌጫ ወጥ ከእንቁሊሌ ጋር 

 ምንቸት ቀይ ወጥ ከእንቁሊሌ ጋር 

 ምንቸት አሌጫ ወጥ ከእንቁሊሌ ጋር 

 ዝሌዝሌ ቀይ ወጥ  

 ጎ መን በስጋ 

 ሩዝ በስጋ 

 ፓስታ 

 አሳ ጉሊሽ 

 ክትፎ ጥሬ 

 ክትፎ ሇብ ሇብ 

 ጎ መን ክትፎ 

 አይቤ ሶስት አይነ ት 

 የ በግ ጥብስ 

 የ ድሮ አሮስቶ 

 የ በግ አሮስቶ 

 የ በሬ ጥብስ 

 ሾርባ የ ድሮ 

 እንጄራ  

 ዲቦ 
 

2. ተጨማሪ ዳዘርት፡ - 

 የ ተሇያዩ የ ፍስክ ኬኮች 

 የ ተሇያዩ ፍሩቶች 
 

3. ሇስሊሳ መጠጦች፡ - 

880.00 
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 ባሇ ጋዝ ዉሃን ጨምሮ የ ተሇያዩ ሇስሊሳ መጠጦች ወይም  
ግማሽ ሉትር ዉሃ 

 

4 በወር ቢያንስ 4500 ግማሽ ሉትር 

ወሃ 

በወር ቢያንስ 4500 ግማሽ ሉትር ወሃ 20.00 

መግሇጫ፡ -   

 ዋጋዉ ቫት እና ሰርቪስ ቻርጅ ያጠቃሌሊሌ፡ ፡  
 የ ዚህ የ መስተንግድ አገ ሌግልት ክፍያ በመ/ቤቱ የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡  

 

አባሪ-3.3. በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ሇሚከናወኑ ስብሰባዎች የ ሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ዝርዝር 

ተ 

ቁ 

የ ሚፈሇጉ አገ ሌግልቶች 

 

                      የ ፍሊጎ ት መግሇጫ 

5 የ ጾም አንዯኛ ዯረጃ ምሳ ወይም 

እራት በቡፌ እንዱሁም ተጓዲኝ ዉሃ 

መይም ሇስሊሳ መጠጥ ጨምሮ 

የ ጾም 1ኛ ዯረጃ የ ምሳ ወይም የ እራት ቡፌ ሊይ ሇስሊሳ መጠጥ ጨምሮ የ ሚካተቱ ምግቦች 

እና ሇስሊሳ መጠጦች ዝርዝር፡ -   

1.የ ጾም ምግብ አይነ ቶች፡ -  

 ሽሮ ወጥ  

 ጎ መን 

 ሩዝ በአትክሌት  

 ፓስታ 

 ፓስታ ፉርኖ 

 ዴንችና ጥቅሌ ጎ መን (አትክሌት ወጥ) 

 ሰሊጣ የ ተሇያየ   

 አሳ ኮተላት 

 አሳ ጉሊሽ 

 ምስር ክክ ወጥ (ቀይ) 

 አተር ክክ ወጥ (አሌጫ) 

 ዴፍን ምስር ወጥ (አሌጫ) 

 ሽምብራ አሳ  

 ሱፍ ፍትፍት 

 ስሌጆ 

 ሾርባ የ ጾም (ሱፕ) 

 እንጄራ  

 ዲቦ 
 

2. ተጨማሪ ዳዘርት፡ - 

 የ ተሇያዩ የ ጾም ኬኮች 

 የ ተሇያዩ ፍሩቶች 
 

3. ሇስሊሳ መጠጦች፡ - 

 ባሇ ጋዝ ዉሃን ጨምሮ የ ተሇያዩ ሇስሊሳ መጠጦች ወይም  ግማሽ ሉትር 
ዉሃ 
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ማሳሰቢያ፡ -  

 ይህ የ ጾም ቡፌ በጾም ወቅት ጾመኛ ሇሆኑ ተስተናጋጆች ከሊይ በተራ ቁጥር 3 ሊይ ከተመሇከተዉ 
የ ፍስክ ምግብ ጋር በአማራጭነ ት የ ሚቀርብ ሲሆን በተመሳሳይ ዋጋ ክፍያ የ ሚፈጸም ይሆናሌ፡ ፡  

 

 

4. በስራ ክፍሌች የ ሚሰጥ የ አገ ሌግልት ብዛት እና ዓይነ ት የ ሚገ ሌጸው መጠየ ቂያ ፎርም/ቅጽ 

ተ.ቁ የ አገ ሌግልት ዓይነ ት  ብዛት 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

5. የ ስብሰባና ስሌጠና የ አገ ሌግልት ተጠቃሚዎች መረጃ የ ሚገ ሌጻ ፎርም  

ተ.ቁ የ ተሳታፊ ስም የ አገ ሌግልት ዓይነ ት  ብዛት የ ተሳታፊ ፊርማ  
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