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የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ኤጀንሲ 

የሠራተኞች ቅጥር እና ምዘና አፇፃፀም መመሪያ 

ቁጥር 437\2013 

1. መግቢያ 

የሰው ሃብት ምሌመሊ፣ መረጣና ቅጥር ተግባር በመሌካም ሥነ ምግባር የታነፀና ብቃት 

ያሇውን ሠራተኛ መሰረት ያዯረገ መሆን ስሊሇበት፤ 

አመሌካቾች በሥነ ምግራቸውና በችልታቸው ሇመወዲዯር እኩሌ ዕዴሌ የሚያገኙበትን 

የአፇፃፀም መመሪያ ማውጣት ተገቢ በመሆኑ፤ 

በአስተዲዯሩ መ/ቤት ውስጥ ስሇሚቀጠሩ ሠራተኞች አቀጣጠር፣ ግዳታዎች በግሌፅ 

እንዱቀመጥ በማስፇሇጉ፤ 

በቀጣሪና በተቀጣሪ መካከሌ ሇሚነሱ አሇመግባባቶች ፌትህ ሇመስጠት እንዱረዲ በማስብ 

አስተዲዯሩ የሚከተሇውን የሠራተኞች ቅጥር እና ምዘና አፇፃፀም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

 

1.  አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ‹‹ የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ኤጀንሲ የሠራተኞች ቅጥር አፇፃፀም መመሪያ 

ቁጥር 437/2013  ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 
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1. ‹‹አስተዲዯር›› ማሇት የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ አስተዲዯር ነው፡፡ 

2. ‹‹ የበሊይ ኃሊፉ›› ማሇት የአስተዲዯሩ ዲይሬክተር እና ም/ዲይሬክተር ናቸው፡፡ 

3. ‹‹ ምሌመሊ›› ማሇት በአስተዲዯሩ ውስጥ ባሇ ክፌት የሥራ መዯብ ሠራተኛ ሇመቅጠር 

ብቃት ያሊቸውን አመሌካቾች ሇይቶ የማወቅና ሇውዴዴር የመጋበዝ ሂዯት ነው፡፡ 

4.  ‹‹ መረጣ›› ማሇት በአስተዲዯሩ ውስጥ ባሇ ክፌት የሥራ መዯብ ሇመቀጠር 

ያመሇከቱትን አመሌካቾች አወዲዴሮ እጩዎችን የመምረጥ ሂዯት ነው፡፡ 

5. ‹‹የሜሪት ሥርዓት›› ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ሌዩነት ሳይዯረግ በእውቀት፣ 

ክህልት፣ በችልታ፣ በአመሇካከት፣ በብቃት ሊይ የተመሰረተ የምሌመሊና መረጣ 

አፇፃፀም ሥርዓት ነው፡፡ 

6. ‹‹ብቃት›› ማሇት አጠቃሊይና ተከታታይ በሆነ ተጨባጭ የሥራ ውጤት የሚሇካ 

የሠራተኛ ብቃት ሲሆን፣ እውቀትን ክህልትን ችልታንና መሌካም ሥነ ምግባርንም 

ይጨምራሌ፡፡ 

7. ‹‹እውቀት›› ማሇት እንዴን የሥራ መዯብ ሇመያዝና ሥራን በተሳካ፣ ውጤትን በተሊበሰ 

ሁኔታ ሇማከናወን ሠራተኛው የሚያስፇሌገው በትምህርት የተገኘ መሰረታዊ ብቻ 

እውቀት ነው፡፡ 

8. ‹‹አመሇካከት›› ማሇት የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከትና ተግባርን በመታገሌ ሌማታዊ 

አመሇካከትና ተግባር በመሊበስ ሥራዎችን ሉፇፅም የሚችሌ ሇስዯተኛውና ሇተቋሙ 

ውጤታማና ፇጣን አገሌግልት የመስጠት ብቃትና ስብእና በመሌበስ የሚፇፅም በግሌ 

የሚገሇፅ ተግባር ነው፡፡ 

9. ‹‹ክህልት›› ማሇት በሥሌጠና ወይም በሥራ ሌምዴ የሚገኝ ሲሆን፣ አእምሮንና ላልች 

አካሊትን በማስተባበርና በማዋሃዴ ሥራን በጥራትና በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇማከናወን 

የሚረዲ ችልታ ነው፡፡ 

10. ‹‹መራጭ ቡዴን›› ማሇት ሇቅጥር የሚቀርቡ ተወዲዲሪዎችን አወዲዴሮ ሇሥራው 

ተስማሚ የሆነውን የሚመርጥ ቡዴን ነው፡፡ 

11. ‹‹ሠራተኛ›› ማሇት በአስተዲዯሩ ውስጥ ከUNHCR, WFP እና ከላልች ዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶች ጋር በየዓመቱ በሚፇረም የፕሮጀክት ስምምነት መሰረት ተቀጥሮ የሚሰራ 

ሰው ነው፡፡ 
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ሆኖም፡- 

ሀ/ በቀን ሂሳብ እየተከፇሊቸው የሚሰሩ የቀን ሠራተኞችን፣ የሙያ ሥሌጠና የስራ 

ሌምዴ ሇማግኘት የሚመዯቡ ተሇማማጆችን፣ 

ሇ/ ከአስተዲዯሩ ጋር በገቡት ውሌ ዋጋ እየተከፇሊቸው በራሳቸው የንግዴ ሥራ ወይም 

ኃሊፉነት የሚሰሩ ተቋራጮችን፣ 

ሐ/ ባሊቸው ሌዩ እውቀትና ችልታ ምክንያት በሚገቡት ውሌ መሰረት ዋጋ 

እየተከፇሊቸው በትርፌ ጊዜያቸው የሚሰሩ ባሇሙያዎችን፣ አይጨምርም፡፡ 

 

3. የፆታ አገሊሇፅ 

በዚህ መመሪያ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው በሁለም ፆታ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

4. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ የሠራተኛ ቅጥር አፇፃፀም መመሪያ አስተዲዯሩ በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 2 ንዑስ 

አንቀጽ 11 በፉዯሌ ሀ፣ ሇ እና ሐ ከተመሇከቱት ውጭ ያለ ሠራተኞችን ሇመቅጠር 

የሚያገሇግሌ ነው፡፡ 

 

ክፌሌ ሁሇት 

የሠራተኞች ምሌመሊ፣ መረጣ፣ ቅጥርና ኦሪዮንቴሽን 

5. ቅዴመ ዝግጅትና ምሌመሊ 

5.1 የሰው ኃይሌ ሌማት እና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ የተቋሙን የሥራ ሂዯቶች የሰው 

ኃይሌ ፌሊጎት በየጊዜው እየተከታተለ፡- 

ሀ/ ክፌት የሥራ መዯቦችን ይመዘግባሌ፣ የተሟሊና ወቅታዊ የሰው ሃብት መረጃ 

ይይዛሌ፣ 
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ሇ/ በሰው ሃብት ፌሊጎቶች ዙሪያ ሉከሰቱ የሚችለ ሇውጦችን አስቀዴሞ ይተነብያሌ፣ 

አስፇሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት ያዯርጋሌ፣ 

5.2  በዚህ ንዑስ አንቀጽ 5.1 የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ክፌት የሥራ መዯቦች 

ሲፇጠሩ የሥራ መዯቡ የሚገኝበት መምሪያ የሰው ኃይሌ ፌሊጎት መግሇጫ ቅጽ 

በመሙሊት ሠራተኛ እንዱመዯብሇት ሇሰው ኃይሌ ሌማት እና ንብረት አስተዲዯር 

መምሪያ ጥያቄ ያቀርባሌ፡፡ 

5.3 የምሌመሊው ሂዯት ከመጀመሩ በፉት የሰው ኃይሌ ሌማት አስተዲዯር መምሪያ 

የምሌመሊና የመረጣ አፇፃፀም ዕቅዴ ያወጣሌ፡፡ 

5.4 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 5.3 በተጠቀሰው ዕቅዴ መሰረት መምሪያው ክፌት የሥራ 

መዯቡ ከሚገኝበት መምሪያ ጋር በጋራ የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን እውቀት፣ 

ክህልት፣ ችልታ፣ የስነ ምግባር አመሇካከት ዯረጃና ላልች ተፇሊጊ መመዘኛዎች 

ከሥራው ባህሪ አንፃር አገናዝቦ ይወስናሌ፡፡ 

5.5 የሰው ኃይሌ ሌማትና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ ክፌት የሥራ መዯብ በውስጥ 

ዕዴገት መሟሊት አሇመቻለን ሲያረጋግጥ እጩዎችን፣ 

ሀ/ በመገናኛ ብዙሃን ማስታወቂያ በማውጣት፣ 

ሇ/ ሇከፌተኛ የትምህርት ተቋማት የሚያስፇሌጉንን የሰው ኃይሌ በዯብዲቤ በመጠየቅ 

ሇክፌት የሥራ መዯቡ ብቃት ያሊቸውን ተመራቂ ተማሪዎች ዝርዝርና አስፇሊጊ 

መረጃዎች እንዱሊኩሇት በማዴረግ፣ 

ሐ/ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጋር በተዯረገው ስምምነት መሰረት የሚያስፇሌገንን 

የባሇሙያ ፌሊጎት በማሳወቅ እንዱመዯብ በማዴረግ፣ 

መ/ የፀጥታና ተያያዥ በሆነ ክፌት የሥራ መዯቦች በሚኖሩበት ወቅት ከአገሌግልቱ 

ዋና መ/ቤት ጋር በመነጋገር እጩዎች እንዱሊኩሇት በማዴረግ፣ ሇክፌት የሥራ 

መዯቦች አመሌካቾች ይጋብዛሌ፣ 

ሠ/ ከሊይ ከተገሇፁት ውጪ በማንኛውም ሁኔታ በግሇሰብ ዯረጃ የሚቀርብ የቅጥር 

ማመሌከቻ ጥያቄ ተቀባይነት አይኖረውም፡፡ 

 

6. የማስታወቂያ ይዘት 

6.1 የክፌት የሥራ መዯብ ማስታወቂያ አጭር፣ ግሌፅና ሁለም ሰው ማየት የሚችሌበት 

ቦታ መሆን አሇበት፡፡ 
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6.2 በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 6.1 የተመሇከተው ጠቅሊሊ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የማስታወቂያ ይዘት ቢያንስ የሚከተለትን ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ/ የመ/ቤቱን ስምና አዴራሻ፣ 

ሇ/ የሥራ መዯቡን መጠሪያ፣ ዯረጃና ዯመወዝ በመ/ቤቱ ስኬሌ መሰረት፣ 

ሐ/ ሇሥራ መዯቡ የሚያስፇሌገው የሰው ኃይሌ ብዛት፣ 

መ/ ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀው ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ፣ 

ሠ/ በሥራ መዯቡ የተመሇከተው የሥራ ኃሊፉነትና የሥራ ቦታ፣  

ረ/ ሇምዝገባ መቅረብ ያሇባቸው መረጃዎችና ማመሌከቻዎች፣ 

ሰ/ የሥራው ፀባይ፣ 

ሸ/ ምዝገባ የሚዯረግበትና የሚጠናቀቅበት ቀንና ሰዓት፣ 

ቀ/ የምዝገባ ቦታ፣ የቢሮ ቁጥርና የመረጃ ስሌክ ቁጥር፣ 

 

7. ማስታወቂያ ክፌት ሆኖ የሚቆይበት ጊዜና የአመሌካቾች ምዝገባ 

7.1 ማናቸውም ማስታወቂያ ከተገሇፀበት ዕሇት ጀምሮ እስከ አምስት ተከታታይ የሥራ 

ቀናት ሇአመሌካቾች ክፌት ሆኖ ይቆያሌ፡፡ 

7.2 አመሌካቾች በግንባር በመቅረብና በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 7.1 በተገሇፀው ጊዜ 

ውስጥ የሥራ መጠየቂያ ቅፅ በመሙሊት ከሚከተለት መረጃዎች ጋር አያይዘው 

ያቀርባለ፡፡ 

ሀ/ የትምህርት ማስረጃ 

ሇ/ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ፣ 

ሐ/ የግሌና የሥራ ሁኔታ መግሇጫ 

 

8. የሥራ መጠየቂያ ቅጽ ይዘት 

8.1 የሰው ኃይሌ ሌማትና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ እጩ ተወዲዲሪዎችን ሇምዝገባ 

ሲመጡ በአመሌካቾች የሚሞሊ ዯረጃውን የጠበቀና ስሇአመሌካቹ በቂ መረጃ ሉሰጥ 

የሚችሌ ግሌፅና አመሌካቾች በቀሊለ የሚረደት የሥራ መጠየቂያ ቅፅ ያዘጋጃሌ፡፡ 

8.2 የሥራ መጠየቂያው ቅፅ ቢያንስ የሚከተለትን መያዝ አሇበት፡፡ 

ሀ/ ዝርዝር የግሌ ሁኔታ መግሇጫ፣ 

ሇ/ ትምህርትና ሥሌጠና 
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ሐ/ የሥራና ቅጥር ታሪክ መግሇጫ፣ 

መ/ የጤና ሁኔታ መግሇጫ፣ 

ሠ/የወንጀሌ ሪከርዴና የሥራ ምግባር ሁኔታ፣ 

ረ/ ስሇ አመሌካቹ ባህሪ የሚያውቁ አስረጂዎች፣ 

ሰ/ ላልች ዝርዝር ሁኔታዎች፣ 

 

9. የማመሌከቻ አቀባበሌ ሥርዓት 

9.1 የሰው ኃይሌ ሌማት፣ ድክሜንቴሽንና ኮሚኒኬሽን ቡዴን፣ 

ሀ/ የሥራ መጠየቂያ ቅፁ በትክክሌ መሞሊቱን፣ 

ሇ/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ /8.2/ የተጠቀሱት አስፇሊጊ መረጃዎች 

ተሟሌተው መቅረባቸውን በማጣራት የማመሌከቻው ማቅረቢያ ጊዜ ከማሇፈ በፉት 

አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ 

9.2 የሰው ኃይሌ ሌማት፣ ድክመንቴሽንና ኮሚኒኬሽን ቡዴን 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9.1/ሇ/ የተጠቀሱትን መረጃዎች ከዋናው ጋር 

በማገናዘብ ትክክሇኛ ቅጂዎች መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ ንቀጥ 9.1/ሇ/ ከተመሇከቱት በተጨማሪ የአመሌካቹን ብቃት 

ሇማረጋገጥ የሚረደ ላልች መረጃዎችንም ጭምር ትክክሇኛነታቸውን በማረጋገጥ 

መቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 

9.3 የሰው ኃይሌ ሌማት እና ንብረት አስተዲዯር መምሪያ በዚህ ሁኔታ የተመዘገቡ እጩ 

ተወዲዲሪዎችን በአግባቡ በማዯራጀት ሇምሌመሊ ኮሚቴ ይሌካሌ፡፡  

 

 

10. የእጩ ተወዲዲሪዎች ምሌመሊ፤ 

የምሌመሊ ቡዴን ስሇማቋቋም 

የተወዲዲሪዎች ምዝገባ በሰው ኃይሌ ሌማት ኮሚኒኬሽን ቡዴን ከተጠናቀቀ በኋሊ 

ዝርዝሩ ሇምሌመሊ ቡዴን ይቀርባሌ፡፡  

10.1 ሇሥራ መዯቡ የቀረቡት እጩ ተወዲዲሪዎች ምሌመሊ የሚከናወነው፡- 

ሀ/ በዋናው መ/ቤት ከሆነ 
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 የሰው ኃይሌ ሌማትና ንብረት አስተዲዯር ም/መምሪያ ኃሊፉ ሰብሳቢ 

 በአስተዲዯሩ ስር ካለ እያንዲንደ መምሪያዎች የሚወከሌ  ኣባሌ 

 የፅ/ቤት ኃሊፉ        አባሌና 

 የሰው ኃይሌ ሌማት ቡዴን መሪ         ቃሇጉባኤ 

ፀሐፉ በመሆን የሚያካሄደት ስብሰባ ነው፡፡  

ሇ/ በዞንና በካምፕ ከሆነ 

 በዞን ወይም በካምፕ የሰው ኃይሌ ሌማት ኃሊፉ   ሰብሳቢ 

 በዞኑ ወይም በካምፑ አስተባባሪ የሚሰየም አንዴ የማኔጅመንት  አባሌ  

 ክፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት የሥራ ሂዯት ባሇቤት ተወካይ አባሌ 

 በዞኑ ማስ/ጽ/ቤት አስተባባሪ ወይም በካምፑ አስተባባሪ የሚመዯብ ቃሇ 

ጉባኤ ፀሐፉና አባሌ በመሆን የሚካሂደት ስብሰባ ነው፡፡ 

10.2 የምሌመሊ ኮሚቴ ሇክፌት የሥራ መዯቡ የተመዘገቡ እጩ ተወዲዲሪዎችን ዝርዝር 

ከሰው ኃይሌ ሌማት በመረከብ የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፣ 

10.3 እያንዲንደ እጩ ተወዲዲሪ ያቀረበው ሰነዴ ሇክፌት የሥራ መዯቡ የወጣውን 

መስፇርት፣ የትምህርት ዝግጅት፣ የአገሌግልት ዘመን፣ የሚጠይቀውን ክህልት/ 

መሟሊቱን ያረጋግጣሌ፣ 

10.4 ሇምሌመሊና ማጣራት የሚያግዙ የተሇያዩ ቅፆችን በእጩዎች ያስሞሊሌ፣ 

10.5 በየዯረጃው ሇሚገኙ ክፌት የአመራር ቁሌፌ የሥራ መዯቦች ከአስተዲዯሩ ራዕይና 

ተሌዕኮ አኳያ የእጩ ተወዲዲሪዎችን አመሇካከት፣ የኋሊ ታሪክና ተቋሙን ሇማገሌገሌ 

ያሊቸውን ዝግጁነት ካቀረቧቸው ሌዩ ሌዩ ማስረጃዎች በማጣራት መረጃዎችን 

ይሰበስባሌ፣ 

10.6 በተጨማሪም የኮሚቴው አባሊት እጩ ተወዲዲሪዎች በሚኖሩበት ወረዲ መስተዲዴር 

ወይም ቀዯም ሲሌ ይሰሩበት በነበረው መ/ቤት በአካሌ በመገኘት ከሚመሇከታቸው 

ኃሊፉዎች መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ 

10.7 በላልች የስራ መዯቦች የሚወዲዯሩ እጩ አመሌካቾች ከሚኖሩበት የወረዲ 

መስተዲዴር ወይም እየሰሩ ከሚገኙበት መ/ቤት ወይም ዩንቨርስቲ ተመርቀው የወጡ 

ከሆነ ይማሩበት ከነበረው ዩኒቨርስቲ ስሇነበራቸው እንቅስቃሴ የፅሁፌ ማስረጃ 

እንዱያቀርቡ ተዯርጎ ማስረጃውን ይገመግማለ፣ 
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10.8 የእያንዲንደ እጩ ተወዲዲሪ ብሔራዊ ተዋፅኦ፣ ፆታና የሥራ መዯቡ የሚጠይቀው 

ተጨማሪ የቋንቋ ችልታ ካሇ ይመሇከታሌ፣ 

10.9 ከቀረቡት እጩ ተወዲዲሪዎች በወንጀሌ ተከሶ በፌ/ቤት የተቀጣ ከሆነ ከውዴዴር 

ይሰረዛሌ፣ 

10.10 ከሊይ በተቀመጠው ሁኔታ ኮሚቴው የምሌመሊ ሂዯቱን ካጠናቀቀ በኋሊ ከቀረቡት 

እጩዎች መካከሌ ሇተጠየቀው ክፌት የሥራ መዯብ ብቃት ያሊቸውንና የላሊቸውን 

በመሇየት ሪፖርቱን በቃሇ ጉባኤ አስዯግፍ ሇሰው ኃይሌ ሌማት እና የንብረት 

አስተዲዯር መምሪያ ያቀርባሌ፣ 

10.11 የሰው ኃይሌ ሌማት እና የንብረት አስተዲዯር መምሪያ ከምሌመሊ ኮሚቴ ከዯረሰው 

ሪፖርት ብቃት ያሊቸውን እጩ ተወዲዲሪዎች በፇተና እንዱሇዩ ሇምዘና ኮሚቴ 

ይሌካሌ፣ 

 

11. ምዘና ቡዴን 

11.1 ሇሥራ መዯቡ የቀረቡት እጩ ተወዲዲሪዎች ምርጫ የሚከናወነው፡- 

ሀ/ በዋናው መ/ቤት ከሆነ፣ 

 የሰው ኃይሌ ሌማት ድክ/ኮሚኒኬሽን ቡዴን    ሰብሳቢ 

 ክፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት መምሪያ    አባሌ 

 በም/ዲይሬክተር የሚመዯብ      አባሌና ቃሇ 

ጉባኤ ፀሐፉ በመሆን በሚያካሂደት ስብሰባ ነው፡፡ 

 ሇ/ በዞንና በካምፕ ከሆነ 

 የዞን ወይም የካምፕ የፕሮቴክሽን ኦፉሰር   ሰብሳቢ 

 ክፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት ተወካይ   አባሌ 

 በዞኑ ማ/ጽ/ቤት ኃሊፉ ወይም በካምፑ ኃሊፉ የሚመዯብ ቃሇጉባኤ ፀሐፉና 

አባሌ መበሆን በሚካሂደት ስብሰባ ነው፡፡ 

 

11.2 የቅጥር አፇፃፀም 
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11.2.1 የዋናው መ/ቤት የቅጥር ኮሚቴ የሥሌጣን ክሌሌ ከዯረጃ 6 በሊይ ሇሆኑ የሥራ 

መዯቦች ነው፣ 

11.2.2 የዞን ማ/ጽ/ቤት የቅጥር ኮሚቴ የሥሌጣን ክሌሌ ከዯረጃ 4 እስከ ዯረጃ 5 የሥራ 

መዯቦች ነው፣ 

11.2.3 የመጠሇያ ጣቢያ የቅጥር ኮሚቴ የሥሌጣን ክሌሌ ከዯረጃ 1 እስከ ዯረጃ 3 የሥራ 

መዯቦች ይሆናሌ፡፡ 

11.3 የምዘና ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

11.3.1 በምሌመሊ ኮሚቴ ተጣርተው የተሇዩ እጩ ተወዲዲሪዎችን ሇክፌት የሥራ መዯቡ 

ብቃት ያሇውን ሇመምረጥ ክፌት የሥራ መዯቡ ከሚጠይቀው ሙያዊ ክህልትና 

ችልታ አኳያ ሉመጥን የሚችሇውን የፇተና ዓይነት ይወስናሌ፣ 

11.3.2 በምዘናውና በምርጫው ሂዯት የሚዯረገውን ውይይት ሚስጥራዊነት ይጠብቃሌ፣ 

11.3.3 የምሌመሊና መረጣ ሂዯቱን የሚሳይ ግሌፅ መረጃና ቃሇ ጉባኤ ያዯራጃሌ፣ 

11.3.4 ሇምዘና የሚሆኑ የተሇያዩ ቅፆችን ያዘጋጃሌ፣ 

11.3.5  ፇተና የሚሰጥበትን የጊዜ ሠላዲ ያዘጋጃሌ፣ 

11.3.6 እጩ ተወዲዲሪዎች ሇፇተና ከመቀመጣቸው በፉት ፇተናውን ሇማሇፌ የሚያስችሌ 

ዝቅተኛ የማሇፉያ ነጥብ ይወስናሌ፣ 

11.3.7  እጩ ተወዲዲሪዎችን ሇመሇየት የሚያስችሌ ፇተና ከሚመሇከተው ጋር በመነጋገር 

እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፣ 

11.3.8  እጩ ተወዲዲሪዎች የተዘጋጀውን ፇተና ፇተናው በሚሰጥበት ቦታና ሰዓት 

ተገኝተው ፇተናውን እንዱፇተኑ ጥሪ እንዱተሊሇፌሊቸው ሇሰው ኃይሌ ድክመንቴሽን 

ኮሚኒኬሽን ቡዴን ያሳውቃሌ፣ 

11.3.9 ሇእጩ ተወዲዲሪዎች ፇተና በሚሰጥበት ወቅት በአካሌ ተገኝቶ ሂዯቱን ይከታተሊሌ፣ 

11.3.10 በፅሁፌ ፇተናው የማሇፉያ ነጥብ ያመጡትን ተወዲዲሪዎች ሇቀጣይ የቃሌ 

ወይም የተግባር ፇተና ይጠራሌ፣ 

11.3.11 በቃሌ ወይም በተግባር ፇተና እጩ ተወዲዲሪዎች ያመጡት ውጤት ከፅሁፌ 

ፇተና ውጤት ጋር ተዲምሮ የተገኘውን ዴምር በዯረጃ በማስቀመጥና ሂዯቱን 

አስመሌክቶ የተያዘውን ቃሇ ጉባኤ በመፇራረም ሇውሳኔ ሇሰው ኃይሌ ሌማት እና 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ያቀርባሌ፣ ሆኖም ቅጥሩ የሚፇፀምበት የሥራ መዯብ 
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በቡዴን መሪ የዯረጃ እና ከዚያ በሊይ ከሆነ የመምሪያው ኃሊፉ የራሱን አስተያየት 

በማከሌ ሇም/ዲይሬክተሩ ሇውሳኔ ያቀርባሌ፣ 

11.4 የማወዲዯሪያና መመዘኛ መስፇርት፣ 

11.4.1 የምዘና ቡዴኑ እጩዎችን ሇማወዲዯርና ተቀጣሪዎችን ሇመምረጥ የሚያወጣው 

መስፇርት እንዯየሥራው ባህሪ ከሚከተለት ቢያንስ አንደን ወይም ከአንዴ በሊይ 

የሆኑትን በማጣመር ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

11.4.1.1 የፅሁፌ ፇተና 

11.4.1.2 የተግባር ፇተና 

11.4.1.3 የቃሌ ፇተና 

11.4.2  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 11.4.1 መሰረት ሇእጩ ተወዲዲሪዎች የሚሰጠው 

ማናቸውም ፇተና የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን መሰረታዊ እውቀት፣ ክህልትና 

ችልታ ሇመመዘን የሚያስችሌ መሆን አሇበት፣ 

11.4.3  የዚህ ንዑስ አንቀፅ 11.4.1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇተወዲዲሪዎቹ የሚሰጠው 

የፇተና ዓይነት በሥራ መዯቡ የተገሇፀውን የስራ ፀባይ ከግምት ውስጥ በማስገባት 

በምዘና ቡዴኑ ይወሰናሌ፣  

11.5 የፅሁፌ ፇተና ዝግጅትና አሰጣጥ 

11.5.1 የፅሁፌ ፇተናው፡ 

የፇተና አዘገጃጀት ሥርዓትን በተከተሇ መሌኩ የስራ መዯቡ በሚገኝበት የስራ ሂዯት 

ባሇቤት ወይም እንዯአስፇሊጊነቱ በውጭ አካሌ ተዘጋጅቶ ከፇተናው ቀን በፉት 

በመራጭ ቡዴኑ አባሊት ተቀባይነት እንዱያገኝና አባሊቱ ባለበት የፇተና ወረቀቱ 

በተፇታኞቹ ቁጥር ሌክ መሆኑ ተረጋግጦ የአስተዲዯሩ ማህተም በታተመበት ፖስታ 

እንዱታሸግ ይዯረጋሌ፡፡ 

11.5.1.1 ፇተናው በፇተና ጥያቄ ዝግጅት ሂዯት ባሌተሳተፈና በሰው ኃይሌ ሌማት እና 

ንብረት አስተዲዯር መምሪያ በተመዯቡ ሁሇት ፇታኞች (Invigilators) አማካኝነት 

እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፣ 

11.5.2  የፇተና ወረቀቱ፡- 

11.5.2.1 ተፇታኞች እንዳት መስራት እንዲሇባቸው የሚያስረዲ መግሇጫ በመግቢያው ሊይ 

ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 
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11.5.2.2 ከራስጌ በኩሌ የተፇታኙ የኮዴ ቁጥር የሚፃፌበትና በእያንዲንደ ጥያቄ ግርጌ 

ሇመሌስ መስጫ የሚሆን ክፌት ቦታ ይኖረዋሌ፡፡  

11.5.3  ፇተናው በሚጀምርበት ጊዜ ፇታኞቹ የጥያቄና መሌስ መስጫ ወረቀቱ የመ/ቤቱ 

ማህተም በታተመበት ፖስታ የታሸገ መሆኑን ሇፇታኞች በማሳየት ፖስታውን 

ቀዴዯው የጥያቄና መሌስ ወረቀቱን ያዴሊለ፡፡ 

11.5.4  በፇተና ሂዯት መሌስ የሚያስኮርጅና የሚኮርጅ ተፇታኝ ሁሇቱም ከውዴዴር ውጭ 

እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፡፡ 

11.5.5  ሇፇተና የተፇቀዯው ጊዜ እንዲሇ ፇታኞቹ ወዱያውኑ የጥያቄና መሌስ ወረቀቱን 

ከተፇታኞች በመሰብሰብና በተፇታኞች ቁጥር ሌክ መሆኑን በማረጋገጥ የአስተዲዯሩ 

ማህተም በተዯረገበት ላሊ ፖስታ አሽገው ሇምዘና ቡዴኑ ማስረከብ አሇባቸው፡፡ 

11.5.6  የምዘና ቡዴኑ ከተፇታኞች ታሽጎ የቀረበሇትን ፖስታ ትክክሇኛነት በማረጋገጥ 

ከፌቶ ፇተናው እንዱታረም ያዯርጋሌ፡፡ 

11.6 የተግባር ፇተና ዝግጅትና አፇፃፀም 

11.6.1 የሰው ኃይሌ ሌማት እና ንብረት አስተዲዯር ም/መምሪያ ኃሊፉ የተግባር ፇተና 

በሚሰጥባቸው የሥራ መዯቦች ሊይ የተግባር ፇተናውን የሚሰጡ ባሇሙያዎችን 

ክፌት የሥራ መዯቡ ከሚገኝበት መምሪያ ኃሊፉ ጋር በመመካከር ይመዴባሌ፡፡ 

11.6.2 የተግባር ፇተና ከመ/ቤቱ ውጪ በሆነ አካሌ ሉሰጥ የሚችሌበት ሁኔታ ያሇ በመሆኑ 

በውጭ አካሌ ጭምር ሉሰጥ እንዯሚችሌ ሉታወቅ እንዯሚገባ፣ 

11.6.3 የተግባር ፇተናውን እንዱፇትኑ የተመዯቡ ባሇሙያዎች የፇተናው ጊዜ ከመዴረሱ 

በፉት ስሇሙያው ምዘና ኮሚቴው እንዱያብራሩ ከተዯረገ በኋሊ፡- 

11.6.3.1 ነጥብ የሚሰጥባቸውን ክንውኞች ዝርዝር 

11.6.3.2 ሇእያንዲንደ ክንውን የሚሰጠውን ነጥብ 

11.6.3.3 የተግባር ፇተናው ሇስንት ሰዓት እንዯሚቆይ፣ መዛኝ ኮሚቴው አስቀዴሞ 

ይወስናሌ፡፡  

11.6.4  የተግባር ፇተናውን እንዱፇተኑ የተመረጡት ባሇሙያዎች በተወሰነው ጊዜ ውስጥ 

ተፇታኞችን ወዯ ሥራው በማሰማራት ወይም የተመረጠውን ሥራ በመስጠት 

የቅርብ ክትትሌ እያዯረጉ ነጥቡን ይሰጣለ፡፡ 

11.6.5  የተግባር ፇተና በሚከናወንበት ጊዜ ተፇታኙ በመሃሌ የሚያጋጥሙትን ችግሮች 

ወይም እጥረቶች ሇመፌታት የሚያዯርጋቸው ጥረቶች፣ ስሜቱን ሇመግዛት ያሇው 
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ብቃት፣ የጊዜ አጠቃቀም እንዱሁም የሥራ ቅሌጥፌናውና የተጠቀመው ሃብት 

በተወሰነሇት ጊዜ  ውስጥ ካስገኘው ውጤት ጋር ተገናዝቦ መታየት አሇበት፡፡ 

11.6.6  ተፇታኞች ፇተናው ከተጀመሩበት ጊዜ አንስቶ እስከሚያሌቅበት ጊዜ ዴረስ 

ሇሚያከናውኑት ተግባር ነጥብ የሚሰጥ መሆኑን በቅዴሚያ እንዱያውቁት ማዴረግ 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

11.6.7  በፇተናው ሂዯት ሇእያንዲንደ ተፇታኝ በየዯረጃው የተሰጡት ነጥቦች ተዯምረው 

አማካኝ ውጤቱ እንዱወጣ ያዯርጋሌ፡፡ 

11.6.8  የተወሰነው ጊዜ ሲያሌቅ ሥራን በማስቆም የተገኘውን የሥራ ውጤትና 

ሇእያንዲንደ ተግባር የተሰጠውን ነጥብ ከበቂ ምክንያትና አስተያየት ጋር ሇሥራ 

ሂዯት ባሇቤቱ ያስተሊሌፊለ፡፡ የሥራ ሂዯት ባሇቤቱም የራሱን አስተያየት ጨምሮ 

ውጤቱን መዛኝ ቡዴኑ ያቀርባሌ፡፡  

11.7 ቃሇ መጠየቅ 

 የቃሇ መጠየቅ ፇተና ዓሊማ፡- 

 ሀ/ በአመሇካከቱ በአስተሳሰቡና በክህልቱ ካሇው የሇውጥ እንቅስቃሴ ጋር መራመዴ 

የሚችሌ መሆኑን በሚመሇከት፤ 

ሇ/ ተወዲዲሪው ሇሚወዲዯርበት የሥራ መዯብ የሚያስፇሌጉትን መመዘኛዎች 

የሚያሟሊ መሆኑንና ሥራውን በትክክሌ ሉሰራው የሚችሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ፤ 

ሐ/ ተወዲዲሪው በአስተዲዯሩ ውስጥ ተቀጥሮ የሚወዲዯርበትን ሥራ ሇመሥራት ሙለ 

ፌሊጎት ያሇው መሆኑን፣ 

መ/ የተወዲዲሪውን ዝንባላዎችና ሌዩ ተሰጥኦዎች ሇይቶ ሇማወቅ፣ 

ሠ/ ተወዲዲሪው ከሥራ መጠየቂያ ቅፁ ጋር በማያያዝ ያቀረባቸው የሰነዴ ማስረጃዎችና 

በማስረጃዎቹ ሊይ የሰፇሩት ቁም ነገሮች (Facts) ወይም መግሇጫዎች ትክክሇኛ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ፣ 

11.8 ሇቃሇ መጠየቅ የሚዯረግ ቅዴመ ዝግጅት 

11.8.1 ሇቃሇ መጠየቅ የሚዯረግ ቅዴመ ዝግጅት የሚከተለትን ይጨምራሌ፡፡ 

ሀ/ ቃሇ መጠየቁ የሚካሄዴበትን ጊዜና ቦታ መወሰንና ሇተወዲዲሪው ቀዯም ብል 

ማሳወቅ 
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ሇ/ ኮሚቴው ተወዲዲሪው ሇሚወዲዯርበት የሥራ መዯብ የተመሇከቱትን የብቃት 

መመዘኛዎችና ተወዲዲሪው ሉያሟሊቸው የሚገቡ ቅዴመ ሁኔታዎችን እንዱሁም 

የየሥራ መዘርዝሩን አስቀዴሞ ማንበብና መረዲት፤ 

ሐ/ ሇተወዲዲሪው የሚቀርቡ ጥያቄዎችን አግባብነት ካሊቸው አውዯ ርዕሶች 

(Topics) በማውጣት የጥያቄዎችን ዝርዝር ማዘጋጀትና ቅዯም ተከተሊቸውን 

መወሰን፤ 

መ/ ሇቃሇ መጠየቅ የተዘጋጁ ጥያቄዎችን ሇፇታኞች ማከፊፇሌና ስሇጥያቄው ወይም 

ስሇመጠይቁ አቀራረብ መነጋገር፤ 

ሠ/ በተወዲዲሪው የተሞሊውን የሥራ መጠየቂያ ቅፅና ተያይዘው የቀረቡትን 

መረጃዎችና ማስረጃዎች በትክክሌ ማየትና መገንዘብ፤ 

ረ/ አስፇሊጊ ማስታወሻዎችን አስቀዴሞ መያዝና ከዚህ በሊይ ከፉዯሌ ሇ እስከ ሠ 

የተመሇከቱትን መረጃዎች ጭምር ይዞ መጠየቅ ወዯሚዯረግበት አዲራሽ ወይም 

ክፌሌ በሰዓቱ መግባትና ሇቃሇ መጠየቁ መዘጋጀት፤ 

11.8.2 በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 11.8..1/ሀ/ መሰረት ቃሇ መጠየቁ የሚዯረግበት ጊዜና 

ቦታ ሇተወዲዲሪው የሚገሇፅበት ቃሇ መጠየቁ ከሚዯረግበት ቀን ሶስት የሥራ ቀናት 

ቀዯም ብል መሆን አሇበት፤ 

11.9 ቃሇ መጠየቅ የሚሆኑ ጥያቄዎችን ስሇማዘጋጀት 

11.9.1  ሇቃሇ መጠየቅ የሚቀርቡ ጥያቄዎች፤ 

ሀ/ ከተወዲዲሪው የሚጠበቀውን ብቃት /ችልታ፣ እውቀት ፣ ክህልት፣ ሙያ፣ 

ሌምዴና አስተሳሰብ/ እንዱሁም አመሇካከት ከግምት ውስጥ የሚያስገቡ፤ 

ሇ/ የተወዲዲሪውን ሥነ ምግባርና ሌዩ ባህሪያት ሇመገምገም የሚያስችለ፤ 

ሐ/ ተወዲዲሪው ያሇውን በጎ ፇቃዴ፣ ሥራውን የፇሇገበት ምክንያት፤ 

መ/ ግሌፅነት ያሊቸውና ቅዯም ተከተሊቸውን የጠበቁ መሆን አሇባቸው፤  

ሇቃሇ መጠየቅ የሚቀርቡ ጥያቄዎችን መዛኝ ቡዴኑ ቅጥሩ ከሚፇፀምሇት መምሪያ 

ጋር በጋራ በመሆን እንዱዘጋጅ ይዯረጋሌ፡፡ 

11.10 ቃሇ መጠየቅ አቀራረብ  

11.10.1 ሇተወዲዲሪዎቹ የቃሇ መጠየቅ ፇተናውን የሚያዯርገው መዛኝ ቡዴኑ ነው፡፡ 

11.10.2 መዛኝ ቡዴኑ ሇተወዲዲሪው ቃሇ መጠየቁን ከማቅረቡ በፉት ተወዲዲሪው፤ 

  ሀ/ የሚወዲዯርበት ሥራ የሚጠይቀውን የአካሌ ብቃት የሚያሟሊ መሆኑን፤ 
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  ሇ/ የሚቀርቡሇትን ጥያቄዎች ሇመስማት፣ ሇማዲመጥና ሇመረዲት እንዱሁም 

መሌስ ሇመስጠት የሚያስችሌ ሥነ አካሊዊ ብቃት ያሇው መሆኑን፤ 

   ሐ/ በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ተቀጥሮ ሇመሥራት ፅኑ ፌሊጎትና የሥነ ሌቦና 

ዝግጅት ያሇው መሆኑን፤ 

መ/ የቃሇ መጠየቁን ዓሊማ በትክክሌ የተረዲው መሆኑን፤ 

ሠ/ የተመቻቸ መቀመጫ አግኝቶ መቀመጡንና መንፇሱን የሚረብሹና 

የሚያስጨንቁ ሁኔታዎች አሇመኖራቸውን አስቀዴሞ ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

11.10.3 መዛኝ ቡዴኑ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 11.10.2 ከሀ እስከ ሠ የተመሇከቱትን 

ሁኔታዎች ሇማረጋገጥ፡- 

 ሀ/ ከተወዲዲሪው ጋር ሰሊምታዎችንና ቀሌድችን በመሇዋወጥ፤ 

 ሇ/ የተወዲዲሪውን አቀማመጥና እንቅስቃሴ በመከታተሌና ዘና እንዱለ 

በማበረታታት፤ 

ሐ/ የቃሇ መጠየቁን ዓሊማ በማስረዲትና መዛኝ ቡዴኑን በማስተዋወቅ ወዯ ቃሇ 

መጠየቁ ይገባሌ፤ 

11.10.4  መዛኝ ቡዴኑ ቃሇ መጠየቁና ውይይቱ ሲካሄዴ፡- 

ሀ/ በውይይቱ አብዛኛውን ጊዜ ተወዲዲሪው እንዱናገር ዕዴሌ መስጠት፤ 

ሇ/ የውይይቱን ሂዯትና አቅጣጫ በእርጋታ መቆጣጠር፤ 

ሐ/ በትክክሌ ማዲመጥና አእምሮን ክፌት አዴርጎ የሚሰጡ መረጃዎችን በጥሞና 

መቀበሌ ወይም ማዲመጥ፤ 

መ/ ተወዲዲሪው በሚሰጠው መሌስ መሰረት ሇእያንዲንደ መመዘኛ ነጥብ መስጠት 

አሇበት፤ 

11.10.5  ቃሇ መጠየቁ ሲጠናቀቅ መራጭ ቡዴኑ፡- 

 ሀ/ ቃሇ መጠየቁ መጠናቀቁን ሇተወዲዲሪው በመግሇፅ፣ 

 ሇ/ ውጤቱ የሚገሇፅበትን ሁኔታ በማሳወቅ፤ 

   ሐ/ ተወዲዲሪውን ተነስቶ በመጨበጥና በር ከፌቶ በትህትና ከመሌካም ምኞት 

መግሇጫ    



15 | P a g e  
 

           ጋር ተወዲዲሪውን ያሰናብታሌ፡፡ 

 መ/ ተወዲዲሪው ከወጣ በኋሊ ቀጣይ ተወዲዲሪ ከመግባቱ በፉት ሇቀዯመው 

ተወዲዲሪ  

             እያንዲንደ የመዛኝ ቡዴን አባሊት ውጤት በመዯመር አማካይ ነጥብ እንዱወጣ   

            ያዯርጋሌ፣ 

11.10.6 መዛኝ ቡዴኑ ተወዲዲሪዎችን ካሰናበተ በኋሊ የዕያንዲንደን ተፇታኝ ውጤት ዯረጃ 

በመስጠት የተወዲዲሪዎችን አጠቃሊይ ውጤት ይወስናሌ፡፡ 

11.11 መጠይቁ የሚወስዯው ጊዜ  

ሇቃሇ መጠየቁ የሚፇቀዯው ጊዜ፡-  

 ሀ/ ሇዝቅተኛና ሇመካከሇኛ ዯረጃ የሥራ መዯቦች ከ30 እስከ 45 ዯቂቃ 

 ሇ/ ሇከፌተኛ ዯረጃ የሥራ መዯቦች ከ60 እስከ 75 ዯቂቃ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

11.12 ምርጫን ማጠናቀቅ 

እጩ ተወዲዲሪዎችን አስመሌክቶ በምርጫው ሂዯት የተሰበሰቡ መረጃዎች ከተጠቃሇለ በኋሊ፡- 

11.12.1 በፋዯራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ 515/1999 መሰረት፡- 

ሀ/ አወንታዊ ዴጋፌ (affirmative action) የተሰጣቸው ሴቶች፣ የአካሌ ጉዲተኞች፣ 

በአንፃራዊ ሁኔታ በአስተዲዯሩ መ/ቤት አነስተኛ ተዋፅኦ ያሊቸው ብሔር ብሔረሰብ 

አባሊት ሌዩ አስተያየት ይዯረግሊቸዋሌ፤ 

ሇ/ ከሊይ በተራ ቁጥር 11.12.1 በፉዯሌ /ሀ/ ሊይ በተመሇከተው መሰረት ሇቅጥር 

ተመዝግበው ሲወዲዯሩ አጠቃሊይ አማካይ ውጤታቸው አንዯኛ ከወጣው አወንታዊ 

ዴጋፌ ከማይዯረግሇት እጩ ጋር ሲነፃፀር የተበሇጡት ከ3 /ሶስት ከመቶ/ ካሌበሇጠ 

ሇአካሌ ጉዲተኞች፣ ሇሴቶችና በአንፃራዊ ሁኔታ በአስተዲዯሩ መ/ቤት አነስተኛ 

ብሔራዊ ተዋፅኦ ሊሇው ብሔረሰብ አባሌ እንዯቅዯም ተከተሊቸው የመመረጥ 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

11.12.2 የመዛኝ ቡዴን አባሊት በነጥብ አሰጣጥ ሂዯት ሰፉ ሌዩነት ካሊቸው በቂ ውይይት 

በማዴረግ ሌዩነቱን አስወግዯው የጋራ ስምምነት ሊይ ቢዯርሱ ይመረጣሌ፡፡ የጋራ 
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ስምምነትና ውሳኔ ሊይ ሇመዴረስ ካሌተቻሇና አባሊቱ የሃሳብ ሌዩነታቸውን ካሊስወገደ 

ሌዩነቱ በዝርዝር በፅሁፌ እንዱሰፌር ተዯርጎ የሥራ ዯረጃው የዞን ማኔጅመንት 

አባሌ ወይም የካምፕ አስተባባሪ ቦታ ከሆነ ሇም/ዲይሬክተር፣ ከዚያ በታች ሇሆኑ 

ቦታዎች ከሆነ ሇሰው ኃይሌ ሌማት እና ንብረት አስ/መምሪያ ቀርቦ ውሳኔ 

ይሰጥበታሌ፡፡  

 

 

 

12. ውጤትን ስሇማሳወቅ 

የተመረጡ፣ ያሌተመረጡና ሇቅጥር በመቆያ መዝገብ የሚያዙ ተወዲዲሪዎች ተሇይተው 

ውጤታቸው በሰው ኃይሌ ሌማት፣ ድክመንቴሽን ቡዴን ኃሊፉ በኩሌ ሇእጩ 

ተወዲዲሪዎች አመቺ በሆነ መንገዴ እንዱገሇፅሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

 

13. ተመራጭ ተወዲዲሪን ወዯ ሥራ ስሇማሰማራት 

13.1 ተመራጭ ተወዲዲሪን ወዯ ሥራ የማስማራቱ ተግባር የሚከናወነው በሰው ኃይሌ 

ሌማት፣ ድክመንቴሽንና ኮሚኒኬሽን ቡዴን አማካኝነት ሆኖ በተካሄዯው ውዴዴር ብቁ 

ሆነው የተመረጡት፡- 

ሀ/ ሥራ ከመጀመራቸው በፉት ቀዯም ሲሌ በሥራ ሊይ የነበሩ ከሆነ ከነበሩበት መ/ቤት 

የሥራ መሌቀቂያ ማስረጃ፤ 

ሇ/ የጤንነት ምስክር ወረቀትና ከወንጀሌ ነፃ መሆናቸውን የሚያስረዲ የፖሉስ የጣት 

አሻራ ምርመራ ውጤት፤ 

ሐ/ በአስተዲዯሩ የተዘጋጀውን የህይወት ታሪክ ቅፅ በመሙሊት፣ 

መ/ የመዴን ዋስትና ፍርም በመሙሊት፣ 

13.2 ከሊይ በ13.1/ሀ-መ/ አሟሌተው ሲቀርቡ ሠራተኞች መቀጠራቸውን የሚገሌፅ 

የቅጥር ዯብዲቤ፣ የሚያከናውኑት የሥራ ዝርዝር፣ ላልች ተጨማሪ መመሪያዎችም 

ካለ ወዯ ሥራ ከመሰማራታቸው በፉት ይሰጣቸዋሌ፤ 

13.3 ሇቅጥር ብቁ የሚያዯርጉ ሁኔታዎች  
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ሀ/ ከተመረጡ ሠራተኞች ከዚህ ቀዯም በወንጀሌ ተከሶ በፌ/ቤት ከወር በሊይ ቅጣት 

የተወሰነበት፣ 

ሇ/ ቀዯም ሲሌ ይሰራበት በነበረ መ/ቤት ወይም ዴርጅት በዱሲሉፒን ግዴፇት የተባረረ 

ከሆነ፣ 

13.4 የቅጥር መስፇርቱን አሟሌቶ የተቀጠረው ሠራተኛ ሥራ ከመጀመሩ በፉት 

የሚከተሇውን ቃሇ መሃሊ ይፇፅማሌ 

‹‹ እኔ ------------------------------------------- በስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ 

አስተዲዯር ሠራተኛነቴ ከሁለም በሊይ አዴርጌ በእውነትና በታማኝነት ስዯተኞችን 

ሇማገሌገሌ በማንኛውም ጊዜና ቦታ ሕገ መንግስቱንና የሃገሪቱን ሕጎች በማክበርና 

በሥራዬ ምክንያት ያወቅሁትንና በሕግ ወይም በአሰራርና በሚስጥርነት የተመዯቡትን 

ሥራዎች ሇላሊ ሇማንኛውም ወገን ሊሇመግሇፅ እንዱሁም የመንግስት ፖሉሲዎችን 

ሇመፇፀም ቃሌ እገባሇሁ፡፡  

 

14. የሙከራ ቅጥር ዯብዲቤ፡- 

ሀ/ የተቀጣሪ ሠራተኛን ሙለ ስም ከነአያት 

ሇ/ የሚሰራበት የሥራ ክፌሌ 

ሐ/ የተቀጠረበት የሥራ መዯብ መጠሪያ፣ ዯረጃና ዯመወዝ፣ 

መ/ ሠራተኛው ሥራ የሚጀምርበትን ቀን፣ ወርና ዓ.ም ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

 

15.  ሇአዱስ ቅጥር ሠራተኞች ኦርዮንቴሽን መስጠትና ማሰማራት፣  

አዱስ ሇሚቀጠሩ ሠራተኞች በዋናው መ/ቤት፣ በዞን ማ/ጽ/ቤቶችና በካምፖች 

በሚከተለት ርዕሶች ዙሪያ ኦረንቴሽን ይሰጣሌ፣ 

15.1 የብሔራዊ መረጃና አገሌግልት ራዕይና ተሌዕኮ፣ 

15.2 የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ አስተዲዯር፣ 

 ራዕይና ተሌዕኮ፣ 

 ተግባርና ኃሊፉነት፣ 

 የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ መንግስት የስዯተኞች ሕግ፣  
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 በሕዝብ ሇሕዝብ ግንኙነት ዙሪያ፣ 

15.3 ኢትዮጵያ ካወጣቻቸው ሕጎችና ፖሉሲዎች መካከሌ 

 መሰረታዊ የህገ መንግስት መርሆዎች አስፇሊጊነት፣ 

 በውጭ ጉዲይ፣ መከሊከያና ዯህንነት ፖሉሲ፣ 

 በሌማትና መሌካም አስተዲዯር ዙሪያ፣ 

 በፀረ ሽብር ሕጉ ዙሪያ፣ 

15.4 ስዯረኞችን አስመሌክቶ በወጡ ዓሇም አቀፊዊና አህጉራዊ ስምምነቶች፣ 

 እ.ኤ.አ በ1951 በወጣው የተባበሩት መንግስታት የስዯተኞች ኮንቬንሽን፣ 

 እ.ኤ.አ በ1967 በወጣው የተባበሩት መንግስታት የስዯተኞች ፕሮቶኮሌ፣ 

 እ.ኤ.አ በ1967 በወጣው የአፌሪካ ህብረት ፕሮቶኮሌ፣ 

15.5 በስ/ጉ/አ በመስተናገዴ ሊይ ስሇሚገኙ ስዯተኞች 

 ከየት እንዯመጡ፣ 

 ብዛታቸውና የተጠሇለበት ካምፕ ስሇሚገኝበት አካባቢ ያሇው መረጃ፣ 

15.6 ስዯተኞች የሰፇሩበት አካባቢ፣ 

 የክሌሌ መስተዲዴር ሁኔታ፣ 

 ከአከባቢው ነዋሪ ሕዝብ ጋር ስሇሚኖረን ግንኙነት፣ 

 ስሇአከባቢው የተፇጥሮ ሃብት አጠባበቅ፣ 

15.7 በስዯተኞች ዙሪያ ከአጋር ዴርጅቶች ጋር ስሇሚኖረን ግንኙነት፣ 

 ከተባበሩት መንግስታት የስዯተኞች ከፌተኛ ኮሚሽነር (UNHCR)፣ 

 ከተባበሩት መንግስታት የዓሇም ምግብ ፕሮግራም (WFP)፣ 

 ሠራተኛው ስሇሚኖረው መብትና ግዳታ፣ በአቅም ግንባታ ዙሪያ 

 ስሇዯመወዝ ክፌያ፣ የበረሃና የምግብ አበሌ፣ 

 የዓመት እረፌትና ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞች ስሇሚመዯብበት አካባቢ 

የሥራ ሁኔታና ያሇበት ግዳታ፣ 

 ዕሇታዊ ግንባታ የአቅም ግንባታ ቁሌፌ ተግባሮች መነሻ ስሇመሆኑ፣ 

 ዕሇታዊ ግንባታ ከዕሇታዊ ተግባርና የህይወት እንቅስቃሴ ጋር ተያያዥነት 

ያሇው ስሇመሆኑ፣ 

 በሇውጥ ሠራዊት ምንነት፣ አስፇሊጊነትና ፊይዲ፣ 
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16.  ስሇሙከራ ጊዜ ቅጥር 

16.1 በሙከራ ቅጥር ወቅት ሠራተኞች ስሇ ሥራው በቂ እውቀትና ሙያ እንዱቀስሙ 

ተገቢው ሥሌጠናና ዴጋፌ ይሰጣቸዋሌ፡፡ ሥራውን በአግባቡ ስሇማከናወናቸው ክትትሌ 

እየተዯረገ የሥራ አፇፃፀማቸው ይገመገማሌ፡፡ 

16.2 አዱስ የሚቀጠሩ ሠራተኞች በሙከራ ሇሚቆዩበት 3 ወራት ሥራ ከጀመሩበት ቀን 

ጀምሮ በተመዯቡበት የሥራ ቦታ የሥራ አፇፃፀማቸው፣ ሇተመዯቡበት ቦታ ያሊቸው 

ክህልት፣ የማያውቁትን ነገር ሇመማር የሚያዯርጉት ጥረት፣ ከነባር ሠራተኞች ጋር 

ሇመዋሃዴ የሚያዯርጉት እንቅስቃሴ፣ ከተመዯቡበት ሥራ ውጪ የሚሰጣቸውን 

ተግባራት የመቀበሌና የመፇፀም ሁኔታቸው፣ የግሌ ባሪያቸውና ላልች ተዛማጅ 

ጉዲዮች በየዕሇቱ በሪከርዴ እየተያዘ በየወሩ ማጠቃሇያ ግምገማ ተዯርጎ ግሇሰቡ 

የተቀበሊቸውንና ያሌተቀበሊቸውን ከነምክንያታቸው የቅርብ አሰሪው/አሇቃው በጽሁፌ 

ሪፖርት ሊሇበት የሥራ ቦታ የሰው ኃይሌ ሌማት አስተዲዯር ያቀርባሌ፡፡  

16.3 ሠራተኛው በሙከራ በሚቆዩበት የ3 ወር የሥራ አፇፃፀሙ ከ2.5 በሊይ ከሆነ 

የቋሚ ቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡፡ አፇፃፀሙ ከ2.5 በታች ከሆነ ከሥራ ይሰናበታሌ፡፡ 

16.4 የሶስተኛው ወር እና የማጠቃሇያ ሪፖርት ሶስተኛው ወር በገባ በ20ኛው ቀን 

ቅጥሩን ሇፇፀመው የካምፕ ወይም የዞን ወይም የዋናው መ/ቤት የሰው ኃይሌ ሌማት 

አስተዲዯር እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ 

16.5 አዱስ ሇሚቀጠሩ ሠራተኞች በሙከራ ሇሚቆዩበት ጊዜ ከሊይ በተቀመጠው አኳኋን 

የሥራ አፇፃፀማቸው እየተከታተሇ የማይሞሊ ሠራተኛ የተመዯበበት የቅርብ ኃሊፉ፣ 

ጉዲዩን ተከታትሇው እንዱፇፀም ያሊዯረጉ የካምፕ፣ የዞንና የዋናው መ/ቤት የሰው 

ኃይሌ ሌማት አስተዲዯር ሥራ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች በአስተዲዯሩ የዱሲፒሉን 

ጉዲዮች አፇፃፀም መመሪያ አንቀፅ 11 ንዑስ አንቀፅ 1 መሰረት ጉዲያቸው በዱሲፒሉን 

ኮሚቴ ታይቶ አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዴባቸዋሌ፡፡ 

16.6 በዚህ አንቀፅ በንዑስ አንቀፅ 16.2 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ተገቢው ክትትሌና 

ዴጋፌ እየተዯረገሊቸው የሥራ አፇፃፀም ውጤታቸው አጥጋቢ ያሌሆኑ ተቀጣሪዎች 

የሙከራ ጊዜያቸው ከመጠናቀቁ ከአምስት ቀን ቀዯም ብል የስንብት ዯብዲቤ 

እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

16.7 የሙከራ ቅጥር ጊዜያቸውን በአጥጋቢና ከዚያ በሊይ ውጤት በማስመዝገብ 

ያጠናቀቁና በሙከራ ጊዜ ውስጥ ሥሌጠና ወስዯው ፇተናውን ያሇፈና በሥነ 
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ምግባራቸው የተመሰገኑ ሠራተኞች ሙከራቸውን ከማጠናቀቃቸው ከአምስት ቀን 

በፉት የቋሚነት ዯብዲቤ እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም የሠራተኞቹ የሥራ 

አፇፃፀም ሳይሞሊ የሙከራ ጊዜው ካሇፇና ሠራተኛው እንዲይቀጠር የሚያዯርገው የሥነ 

ምግባር ችግር ያሇበት ካሌሆነ በስተቀር የመ/ቤቱ ሠራተኛ እንዯሆነ ይቆጠራሌ፡፡  

 

17.  የሌዩ ሌዩ መረጃዎች የመቆያ መዝገብ አያያዝ 

17.1 የሰው ኃይሌ ሌማት፣ ድክመንቴሽንና ኮሚኒኬሽን ቡዴን ኃሊፉ የምሌመሊና 

መረጣውን ሂዯት የሚያሳዩ መረጃዎችን ሇሁሇት ዓመት ጠብቆ ያቆያሌ፡፡ ይህ 

የመረጃዎች ማቆያ ጊዜ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች ከቀረቡ ሉራዘም ይችሊሌ፡፡ 

በመቆያው ጊዜ የሚያዙ መረጃዎች ተፇሊጊውን ዝርዝር የአሰራር ሂዯት የያዙና 

አስፇሊጊ ሲሆን ውሳኔውን ሇመሇወጥና የእርምት እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያገሇግለ 

ናቸው፡፡ 

17.2 ሇአንዴ ክፌት የሥራ መዯብ በተዯረገው የቅጥር ውዴዴር ከፌተኛ ውጤት ያሊቸው 

ያሌተጠሩ ተወዲዲሪዎች በተጠባባቂነት መቆያ መዝገብ እስከ አንዴ ዓመት ማቆየት 

ይቻሊሌ፡፡ በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ በተመሳሳይ ዯረጃ ክፌት የሥራ መዯብ ከተፇጠረ 

ወይም ከተገኘ ከተጠባባቂዎች መቆያ መዝገብ ውስጥ በውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ 

መሰረት ሇሙከራ መቅጠር ይቻሊሌ፡፡ 

 

18.  ተጠያቂነት  

ማንኛውም የሥራ ኃሊፉ፣ ሠራተኛ እና የቡዴን አባሌ ከሕግ ውጭ ሇሚፇፅማቸው 

የቅጥር ተግባራት በሕጉ አግባብ የመጠየቅ ኃሊፉነትና ግዳታ አሇበት፡፡ 

 

19. የተከሇከለ ተግባራት 

19.1 የሠራተኛ ምሌመሊና ምዘና ቡዴን አባሊት ማንኛውም ሠራተኛና የሥራ ኃሊፉ 

በሚሰራበትን በኃሊፉነት በሚመራው መ/ቤት ወይም የሥራ ክፌሌ ፣ በፋዯራለ 

የቤተሰብ ሕግ መሰረት የሥጋ ወይም የጋብቻ ዘመደ ሲቀጠር ተሳታፉም ሆነ ውሳኔ 

ሰጪ መሆን አይችሌም፡፡ 
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19.2 እጩ ተወዲዲሪ ዘመዴ ያሇው የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ዘመደ እንዱቀጠርሇት 

የምሌመሊ ወይም የምዘና ኮሚቴ አባሊትን በማንኛውም ሁኔታ መጠየቅ አይችሌም ፡፡ 

19.3 ከሊይ በአንቀፅ 21.1 እና 21.2 የተገሇፀውን አሰራር ተሊሌፍ የሚገኝ የምሌመሊ 

ወይም የምዘና ኮሚቴ አባሌ የአስተዲዯሩ የሥራ ኃሊፉና ሠራተኛ በአስተዲዯሩ 

የዱሲፒሉን ጉዲዮች አፇፃፀም መመሪያ አንቀፅ 11 ንዑስ አንቀፅ 12 መሰረት 

በዱሲፒሉን ኮሚቴ ታይቶ አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

 

20.  የመረጃ አያያዝና የቅፆች አጠቃቀም 

20.1 በአስተዲዯሩ ውስጥ የቅጥር ውዴዴር የተከናወነባቸውና ውሳኔ የተሰጠባቸው 

መረጃዎች ሇምርመራ ሥራ እንዱያገሇግል በጥንቃቄ ተይዘው መቀመጥ አሇባቸው፡፡ 

 

21. ስሇሐሰተኛ መረጃዎች 

ሇቅጥር የቀረቡ መረጃዎች ሐሰተኛ ሆነው ከተገኙ በላሊ ሕግ መሰረት የሚያስከትሇው 

ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለት እርምጃዎች ይወሰዲለ፡፡ 

ሀ/ የሐሰት መረጃ ወይም ማስረጃ አቅራቢዎቹ ከውዴዴሩ እንዱሰረዙ ይዯረጋለ፣ 

ሇ/ የሐሰት ማስረጃ በማቅረብ ተመሌምሇውና ተመርጠው የተቀጠሩ ሠራተኞች ቢኖሩ 

የቀረበው ማስረጃ ሐሰተኛ መሆኑ እንዯተረጋገጠ በማንኛውም ጊዜ የሥራ ውሌ 

እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

22. የቅሬታ ወይም አቤቱታ ወይም ጥቆማ ስሇማቅረብ፤ 

ዯንብና መመሪያን በመጣስ አግባብ ያሌሆነ የቅጥር ተግባር ሲፇፀም ሇቅሬታ አጣሪ 

ቡዴኑ ወይም ሇአስተዲዯሩ የበሊይ ኃሊፉዎች ቅሬታ ወይም አቤቱታ ወይም ጥቆማ 

ማቅረብ ይቻሊሌ፡፡  

22.1 በሂዯቱ አዴል ተፇፅሟሌ የሚሌ አሳማኝ ምክንያት ሲቀርብ የሰው ኃይሌ ሌማትና 

ንብረት አስተዲዯር መምሪያ ሁኔታው ተጣርቶ እንዱቀርብ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

22.2 ተጣርቶ የቀረበው አዴል መፇፀሙ ከተረጋገጠ የተሰጠው ቅጥሩ ተሰርዞ በፇፃሚ 

አባሊት ሊይ በአስተዲዯሩ የዱሲፒሉን ጉዲዮች አፇፃፀም መመሪያ አንቀፅ 11 ንዑስ 

አንቀፅ 12 መሰረት በዱሲፒሉን ኮሚቴ ታይቶ አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡  
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23. ምርመራ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የአስተዲዯሩ ም/ዲይሬክተር ወይም የሰው ኃይሌ ሌማትና ንብረት 

አስተዲዯር መምሪያ በየዯረጃው የሚካሄደ የመ/ቤቱን የቅጥር ክንውኖች በዝርዝር 

እንዱመረምሩ በማዴረግ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተፇፀሙ ቢኖሩ የሥነ ሥርዓት 

እርምጃ እንዱወሰዴ ያዯርጋለ፡፡  

 

 

 

 

 

ክፌሌ አራት 

የአስተዲዯሩና የተቀጣሪው ሠራተኛ ግዳታዎች 

 

 

24. የተቀጣሪው ሠራተኛ ግዳታዎች 

24.1 ሇሥራው ብቃት ያሇው ስሇመሆኑ የትምህርት፣ የሙያና የስራ ሌምዴ 

ማስረጃዎችንና አንዱሁም አስፇሊጊ ሆኖ አስተዲዯሩ ሲጠይቀው ከኤች.አይቪ/ኤዴስ/ 

በስተቀር የጤንነት ማረጋገጫ የማቅረብ፤ 

24.2 ከአስተዲዯሩ የሚሰጡትን ዯንቦች፣ የሥራ መመሪያዎችና ትዕዛዞችን በሙለ አክብሮ 

የመፇፀም፤ 

24.3 መሊ እውቀቱንና ጉሌበቱን በተመዯበበት ሥራ ሊይ የማዋሌና ሥራን በታማኝነት፣ 

በትጋትና በጥንቃቄ የመሥራት፤ 

24.4 ሇመሌካም ስነ ምግባር ተቃራኒ የሆነ ጠባይ ያሇማሳየትና አስተዲዯሩ 

የሚያወጣቸውን ሥነ ሥርዓት/ዱሲፒሉን/ ዯንቦችን የማክበር፤ 

24.5 ሥራውን ሇማከናወን የተሰጡትን መሳሪያዎች በጥንቃቄ የመያዝና ማንኛውንም 

የተረከባቸውንም የሥራ መሳሪያዎች እንዱያስቆጥር ወይም እንዱያስረክብ አስተዲዯሩ 

ሲጠየቅ የማቅረብ፤ 

24.6 በሥራው ወይም በስራ ባሌዯረቦቹ ሊይ አዯጋ ሲዯርስ የመረዲት፤ 
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24.7 በሥራ አጋጣሚ ያወቀውን ምስጢር፣ በእጁ የገባውን ማንኛውንም ማስረጃ ወይም 

ሰነዴ በአስተዲዯሩ ካሌታዘዘ በቀር ሇሶስተኛ ወገን ያሇመግሇፅ፤ 

24.8 ተቀጣሪው የሚያከናውነው ሥራ ከተቀጣሪው ከራሱ፣ ከዘመድቹ ወይም ከወዲጆቹ 

ጥቅም ጋር የተያያዘ ሆኖ ሲያገኘው ሇአስተዲዯሩ የማሳወቅ፤ 

24.9 የሥራ ውለ ከመጠናቀቁ በፉት ሥራውን መሌቀቅ የሚፇሌግ ከሆነ ከ15 ቀናት 

አስቀዴሞ ሇአስተዲዯሩ በፅሁፌ የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፤ 

 

25. የአስተዲዯሩ ግዳታ 

25.1 ተቀጣሪው የሚሰራውን ሥራ የሚገሌፅ ዯብዲቤ ከሥራ ዝርዝር ጋር የመስጠት፤ 

25.2 ሇሥራው ክንውን አስፇሊጊ የሆኑት አስተዲዯሩ የሚያስፇፅማቸውን መመሪያዎችን፣ 

እንዱሁም ሇሥራው የሚያስፇሌጉ የሥራ መሳሪያዎችን የማቅረብ፤ 

25.3 ተቀጣሪው ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ካሌሆነ በቀር የተቀጠሩበትን ሥራ 

ሲያከናውን አዯጋ ቢዯርስበት ከሥራ ውለ ዘመን ሳያሌፌ ፇቃዴ የመስጠትና 

የማሳከም፤ 

25.4 ተቀጣሪውን የሥራ ውለ ከማሇቁ በፉት ሇማሰናበት የሚፇሇግ ከሆነ ምክንያቱን 

ጭምር በመግሇጽ ከሁሇት ወር አስቀዴሞ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ የመስጠት፤ 

25.5 በየወሩ መጨረሻ የሰራበትን ዯመወዝ የመክፇሌ፤ 

25.6 ተቀጣሪው ሲሰናበት የሥራ ሌምዴ የምስክር ወረቀት የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡  

 

ክፌሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

26. መዯበኛ የሥራ ሰዓት 

አስተዲዯሩ ሥራውን ሇማሰራት የተሇየ ተስማሚ ጊዜ ካሌወሰነ በቀር የተቀጣሪው 

የሥራ መግቢያና መውጫ ሰዓት የአስተዲዯሩ ሠራተኞች መዯበኛ የሥራ ሰዓት 

ይሆናሌ፡፡ 
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27. የሥራ ውለ እስከሚቋረጥበት ሁኔታ  

27.1 ሁሇቱ ተዋዋይ ወገኖች የውለ ጊዜ ከማሇቁ በፉት ሇማቋረጥ ሲስማሙ፤ 

27.2 ተቀጣሪው ሲሞት፤ 

27.3 የውለ ዘመን ከመዴረሱ በፉት ሥራው የተጠናቀቀ ወይም ሉሰራ የታቀዯው ሥራ 

በተሇያዩ ከአቅም በሊይ በሆኑ ወይም በላልች ምክንያቶች የቀረ እንዯሆነ፣ 

27.4 የአስተዲዯሩ ሥራ በፕሮጀክት መዘጋት/መቋረጥ ምክንያት ሥራው ሲቀነስ፣ 

27.5 ውለን ሇማቋረጥ አስተዲዯሩ ወይም ተቀጣሪው የሰጠው የሁሇት ወር ማስጠንቀቂያ 

ጊዜ ሲያበቃ፣ 

27.6 ተቀጣሪው ሇተቀጠረበት ሥራ የሚፇሇግበትን እውቀት በሥራ ያሊሳየ፣ ወይም 

ሥራውን በሚገባ ሇማከናወን ያሌቻሇ ወይም ችልታ የላሇው መሆኑ ሲረጋገጥ፣ 

27.7 ተቀጣሪው በሕመም በሕክምና ቦርዴ ካሌተወሰነ በቀር በዓመት ከ3 ወር በሊይ 

ከሥራ በመቅረቱ ምክንያት ከሥራ ሲሰናበት፣ 

27.8 ከሥራ የሚያስወጣ የሥነ ሥርዓት እርምጃ ሲወሰዴ፣ 

27.9 በጡረታ ዕዴሜ ክሌሌ የሥራ ውለ ይቋረጣሌ፡፡ 

27.10 የቱረታ መውጫ ዕዴሜ  

27.10.1 ማንኛውም የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ዕዴሜው 60 ዓመት ሲሞሊው ከአስተዲዯሩ 

ጋር የነበረው የሥራ ውሌ ይቋረጣሌ፣ 

27.10.2 የጡረታ ዕዴሜ የሚቆጠረው ሠራተኛው በአስተዲዯሩ ሲቀጠር በሞሊው 

የህይወት ታሪክ ቅፅ ባስመዘገበው የሌዯት ዘመን መሰረት ነው፣  

27.10.3 ሆኖም ሠራተኛው በአስተዲዯሩ ከመቀጠሩ በፉት በላሊ መ/ቤት የሞሊው የሌዯት 

ዘመን በአስተዲዯሩ ሲቀጠር ከሞሊው ጋር ሌዩነት ያው ሆኖ ከተገኘ የጡረታ 

መውጫ ዕዴሜው የሚቆጠረው ቀዴሞ በሞሊው የሌዯተ ዘመን መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

27.10.4 ሠራተኛው የሞሊው የሌዯት ዘመን የተወሇዯበትን ወርና ቀን ሳይገሌጽ ዓመተ 

ምህረቱን ብቻ የገሇፀ እንዯሆነ የጡረታ መውጫ ዕዴሜው ዯረሰ የሚባሇው 60 

ዓመት በሚሞሊበት ዓመተ ምህረት በዓመቱ መጨረሻ ቀን ስሇሆነ ከቀጣዩ ዓመት 

የመጀመሪያ ወር ጀምሮ የሥራ ውለ ይቋረጣሌ፡፡ 

27.10.5 በጡረታ ከሥራ የተቀነሰ የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ይሰራው የነበረው ሥራ 

ከሚጠይቀው ሌዩ ሙያ አኳያ በላሊ ሠራተኛ በቀሊለ ሉተካ የማይችሌ ሆኖ ሲገኝ 



25 | P a g e  
 

27.10.6 በም/ዲይሬክተሩ ሲፇቀዴ እስከ ሁሇት ዓመት ሇሚቆይ ጊዜ ብቻ በኮንትራት 

እንዱሰራ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

27.10.7 በጡረታ ከሥራ የተቀነሰ የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ካለት ሌጆች አንደ በአስተዲዯሩ 

በሚኖር ክፌት የሥራ መዯብ የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን መስፇርት አሟሌቶ 

ከተገኘ የመቀጠር ቅዴሚያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 

28. የተሻሩ መመሪያዎች 

የሠራተኛ ቅጥርን አስመሌክቶ ከዚህ በፉት ሲሰራባቸው የነበሩ መመሪያዎች ሁለ በዚህ 

መመሪያ ተተክተዋሌ፡፡ 

 

29. መመሪያው የሚሻሻሌበት ሁኔታ 

በአሰራር ሂዯት ከሁኔታዎች መሇዋወጥ፣ ከተሇያዩ የማይመሇከታቸው አካሊት የሚሰጡ 

አስተያየቶችና ጥቆማዎች እንዱሁም ስ.ጉ.አ  በየጊዜው ከሚያዯርጋቸው ጥናቶች 

ግኝቶች በመነሳት የማሻሻሌ ረቂቅ ተዘጋጅቶ ሇም/ዲይሬክተሩ ቀርቦ ሲፀዴቅ ይህ 

መመሪያ የሚሻሻሌ ይሆናሌ፡፡ 

 

30. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በም/ዲይሬክተሩ ከተፇረመበት ጊዜ ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

ዘይኑ ጀማሌ 

 

ም/ዲይሬክተር 
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ተቀፅሊ-1 

በስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ አስተዲዯር 

የሥራ መጠየቂያ ቅፅ 

1. ስም ከነአያት¿           

2. ዕዴሜ፣    3.  ፆታ፣   4.  ብሔር፣    

3. የጋብቻ ሁኔታ፣    5.  የሌጆች ብዛት፣      

6. የትውሌዴ ቦታ፤ ክሌሌ፣     ከተማ፣    ወረዲ፣    

7. የአሁኑ የመኖሪያ አዴራሻ ክሌሌ፣    ከተማ፣    ዞን፣ ክፌሇ ከተማ  

ወረዲ/ቀበላ፣     የቤት ቁጥር፣    ስሌክ፣     

8. ቀዯም ሲሌ የሰሩባቸው መስሪያቤቶች፣ 

1.        ስሌክ፣     ኃሊፉነት፣   
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2.       ስሌክ፣     ኃሊፉነት፣   

3.       ስሌክ፣    ኃሊፉነት፣   

9. ከሊይ በተመሇከቱት መ/ቤት ሲሰሩ በነበረበት ወቅት በዱሲፒሉን ግዴፇት ክስ ተከሰው 

ነበር ወይ? 

አዎ፣   አሌተከሰሱም፣    አሊውቀውም፣ 

10. መሌስዎ አዎ ከሆነ ምን ውሳኔ ተሰጥቶዎታሌ? 

የቃሌ ማስጠንቀቂያ፣     የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ፣    የገንዘብ ቅጣት፣ 

11.  የትምህርት ዯረጃ፣ 

   ክፌሌ   ት/ቤት        የቆዩባቸው ጊዜያት 

1 እስከ 6      k    እስከ     

7 እስከ 8      ከ    እስከ     

9 እስከ 12      ከ    እስከ     

ኮላጅ       ከ    እስከ     

ዩኒቨርስቲ      ከ    እስከ     

ሌዩ ሥሌጠና፣ 

የተሰጠበት ቦታ፣       ዓ.ም      

12. የስራ ሌምዴ 

የመ/ቤቱ ስም       የሰሩበት ጊዜ    

13. ስሇእርስዎ ምስክርነት የሚሰጡ የቅርብ ሰዎች፣ 

ስም     አዴራሻ   ስሌክ 

1.              

2.              
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3.              

ማረጋገጥ 

ከዚህ በሊይ የሰጠሁት መረጃ በሙለ እውነትና ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጣሇሁኝ፡፡ 

ፉርማ፣      ቀን፣      

     በመ/ቤቱ ብቻ የሚሞሊ 

የማመሌከቻውን አሞሊሌና ከማመሌከቻው ጋር ተያይዞ የቀረቡ መረጃዎች ትክክሇኛ መሆኑን 

አረጋግጣሇሁ፡፡ 

ስም፣      ፉርማ፣    ቀን፣     


