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የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ አስተዲዯር 

የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አፈጻጸም 

መመሪያ ቁጥር 441/2013 

1. መግቢያ 

ሠራተኛው በሥራ ቦታው ሊይ ኃሊፊነቱን በመወጣት ሊይ እያሇ የሚከሰት አዯጋን አስመሌክቶ ግሌጽ 

የሆነ ስርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ፣  

ሠራተኛው የሚሰራበት አካባቢ፣ የስራ ፀባይ ወይም ቦታ በሠራተኛው ሊይ የአካሌ ጉዲት በሚዯርስበት 

ጊዜ የማካካሻ ሥራ ሇመሥራት ወጥነት ያሇው አሰራር መዘርጋት አስፈሊጊ በመሆኑ፣ 

አስተዲዯሩ የሚከተሇውን ይህን የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

 

ይህ መመሪያ የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ አስተዲዯር የሠራተኞች የሥራ አካባቢ 

ዯህንነትና ጤንነት መመሪያ ቁጥር 441/2013 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

 

1. የሕክምና ማስረጃ ማሇት በስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ አስተዲዯር የሥራ ሰዓትና 

ሌዩ ሌዩ ፈቃድች መመሪያ አንቀጽ 2 ንዑስ አንቀጽ 2.5 መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

2. የሥራ ሁኔታ ማሇት በአስተዲዯሩና በሠራተኛው መካከሌ ያሇ ጠቅሊሊ የሥራ ግንኙነት 

ሲሆን፣ የሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነትን የሚመሇከት ነው፡፡ 
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3. የሥራ አካባቢ ዯህንነት Occupational safety ማሇት አንዴን ሠራተኛ በሥራ አካባቢ 

በሚገሇገሌባቸው የሥራ መሳሪያዎችና በሚከተሊቸው የአሰራር ዘዳዎች ምክንያት 

ሉገጥሙት የሚችለ አዯጋዎችን የሚመሇከት ነው፡፡ 

4. የሥራ አካባቢ ጤንነት Occupational Health) ማሇት ሠራተኛው ከሥራ አካባቢው ወይም 

ከተመዯበበት የሥራ መዯብ ባህሪ ሉመነጩ የሚችለና በጤንነት ሊይ ጉዲት ሉያዯርሱ 

የሚችለ ሁኔታዎችን የሚመሇከት ነው፡፡ 

5. የሥራ አካባቢ ዯህንነት እና ጤንነት ( Occupation Safety & Health) ማሇት ፡- 

 የሠራተኞችን አካሊዊ፣ አዕምሮአዊ እና ማህበራዊ ዯህንነታቸውን መንከባከብና 

ማሳዯግ፣ 

 በሥራቸው ምክንያት ጤንነታቸው እንዲይጓዯሌ መጠበቅና መከሊከሌ፣ 

 ሠራተኞችን ከተፈጥሯዊ አካሊቸው እና አእምሮአቸው ጋር በተጣጣመ መሌኩ 

መዴቦ ማሰራትና መከታተሌ ነው፡፡ 

6. በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ማሇት በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ ወይም በሥራ ምክንያት 

የሚመጣ በሽታ ነው፡፡ 

በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ማሇት የአስተዲዯሩ ሠራተኛ መዯበኛ ሥራውን 

በማከናወን ሊይ እንዲሇ ወይም ከሥራው ጋር በተያያዘ ምክንያት በአካለ ወይም 

በአካለ የተፈጥሮ ተግባር ሊይ በዴንገት የሚዯርስ ጉዲት ሲሆን፣ የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፤ 

 

ሀ/ የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ከመዯበኛ ሥራው ወይም መዯበኛ የሥራ ቦታው ወይም ሰዓት 

ውጭ ሥሌጣኑ በሚፈቅዴሇት ሰው የተሰጠውን ትዕዛዝ በመፈፀም ሊይ እያሇ የዯረሰን 

ጉዲት፣  

 

ሇ/ ሥሌጣኑ በሚፈቅዴሇት ሰው የተሰጠው ትዕዛዝ ባይኖርም የአስተዲዯሩ ሠራተኛ 

በመ/ቤቱ ውስጥ የዯረሰን ዴንገተኛ አዯጋ ወይም ጥፋት ሇመከሊከሌ በሥራ ሰዓት ወይም 

ከሥራ ሰዓት ውጭ በሚፈፀመው ተግባር ምክንያት የዯረሰን ጉዲት፣  

 

ሐ/ የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ወዯ ሥራ ቦታው ወይም ከሥራ ቦታው ወዯ ቤቱ በሚጓዝበት 

ጊዜ የዯረሰን ጉዲት፣ 
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መ/ የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ከሥራው ጋር በተያያዘ ግዳታ የተነሳ ከስራው በፊት ወይም 

በኋሊ ወይም ሥራው ሇጊዜው ተቋርጦ በነበረበት ጊዜ በሥራው ቦታ ወይም በመ/ቤቱ ግቢ 

ውስጥ በመገኘት የዯረሰበትን ማንኛውንም ጉዲት፣  

 

ሠ/ ሠራተኛው ሥራውን በማከናወን ሊይ ባሇበት ጊዜ በአሰሪው ወይም በሶስተኛ ወገን 

ዴርጊት ምክንያት የዯረሰበትን ጉዲት፣  

 

በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ ማሇት የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ከሚሰራው የስራ ዓይነት 

ወይም ሥራውን በሚያከናውንበት ቦታ የሚዛመቱና የሚይዙ ነዋሪ ወይም ተሊሊፊ 

በሽታዎችን አይጨምርም፡፡ 

 

የአካሌ ጉዲት ማሇት የመሥራት ችልታ መቀነስን ወይም ማጣትን በሚያስከትሌ ሁኔታ 

በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ነው፡፡  

 

ክፍሌ ሁሇት 

 

3. የአካሌ ጉዲት መጠንና በሽታን የመወሰን ሂዯት 

ሠራተኛው ሆነ ብል በተሇይም በመ/ቤቱ አስቀዴሞ በግሌጽ የተሰጡትን የዯህንነት መጠበቂያ 

መመሪያዎች በመጣስ አካለን ወይም አእምሮውን ሇመቆጣጠር በማይችሌበት ሁኔታ በመጠጥ 

ወይም በአዯንዛዥ ዕፅ ሰክሮ በሥራ ሊይ በመገኘቱ የዯረሰበት ጉዲት በሥራ ምክንያት እንዯዯረሰ 

ጉዲት አይቆጠርም፡፡  

 

4. የስራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነትን ሇመጠበቅ መፈፀም የሚገባቸው ዋና ዋና ተግባራት 

4.1 የአስተዲዯሩ መ/ቤት፤  

ሀ/ የሥራ ቦታው በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ የማያስከትሌ መሆኑን 

የማረጋገጥ፣  

ሇ/ የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችንና ቁሳቁሶችን ሇሠራተኞች የማቅረብና ስሇአጠቃቀማቸው 

መመሪያ የመስጠት፣ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 
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ሐ/ ከሥራ የሚመነጩ አዯጋዎችና በሽታዎችን መከሊከሌ፣ ስሇመስሪያ ቤቱ ቅጥር ግቢ፣ 

ስሇቢሮዎችና የስራ መሳሪያዎች እንዱሁም ሠራተኞች በሥራ ሊይ እያለ በሕይወትና ጤንነት 

ሊይ ሉዯርስ የሚችሇውን ሇከፍተኛ አዯጋ የመጋሇጥ የውስጥ ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ 

መ/ በሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ዙሪያ ወቅታዊና የተሟለ የመከሊከያ 

መሳሪያዎችን ዓይነትና መጠን፣ በየጊዜው የተወሰደ እርምጃዎችን የሚገሌጹ መረጃዎችን 

እንዱሰበስቡ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሠ/ የተሇየ ትኩረት የሚያስፈሌጋቸው ነፍሰ ጡር ሴቶች፣ በሥራ ሊይ የአካሌ ጉዲት 

የዯረሰባቸውንና እንዱሁም ላልች የሥራ ባህሪይ ባስከተሇው ሕመም የተጎደ ሠራተኞችን 

በሐኪም የተረጋገጠ ማስረጃ ሲያቀርቡ ተገቢውን የሥራ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ 

ማግኘታቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

 

ረ/ አስተዲዯሩ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት የመጠባበቂያና የመከሊከያ ዘዳዎችን ያጠናሌ፣ 

የአስተዲዯሩ ሠራተኞች ሥራ ሊይ እንዱያውለት ሥሌጠና ስሇሚሰጥበት ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

ሇሥራው አስፈሊጊውን በጀት ይይዛሌ፡፡  

 

4.2 ማንኛውም የአስተዲዯሩ ሠራተኛ፡- 

ሀ/ ዯህንነትና ጤንነትን ሇመጠበቅ የወጡ መመሪያዎችን የማክበር፣  

ሇ/ የተሰጡትን የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችንና ቁሳቁሶችን በአግባቡ የመጠቀም፣  

ሐ/ አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ ሁኔታዎች መኖራቸውን ሲገምት ሇሚመሇከተው የመ/ቤቱ ኃሊፊ 

ወዱያዉኑ የማሳወቅ፣  

መ/ አስተዲዯሩ በየጊዜው የሚያወጣቸውን የሥራ አካባቢ ዯህንነት ጤንነት አጠባበቅ 

መመሪያዎችን የመከታተሌና በሚሰጡ ሥሌጠናዎች ሊይም የመሳተፍ ግዳታ አሇበት፡፡ 

4.3 የአስተዲዯር መ/ቤቱ የአስተዲዯርና ፋይናንስ ማስተባበሪያ መምሪያ የሥራ ሂዯት 

ተግባር፡- 

 

ሀ/ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ የቅርብ ክትትሌ የሚጠይቅ መሆኑን በመረዲት 

እንዯዋና የሥራ ኃሊፊነት በመውሰዴ አመራር ይሰጣሌ፡፡  
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ሇ/ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት ባሇሙያ አሰራሩን በየወቅቱ በመከታተሌና በመገምገም 

የማሻሻያ እርምጃዎችን እንዱወስዴ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

ሐ/ ሇሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ የሚያስፈሌጉ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች 

መሟሊታቸውን እና ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

 

መ/ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ መረጃ በመያዝ የቁጥጥር ሥርዓት ይዘረጋሌ፣ 

ይተገብራሌ፡፡ 

ሠ/ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅን የተመሇከቱ ጉዲዮች በባሇሙያ ተጠንተው 

ሲቀርቡሇት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡  

 

ረ/ በሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ዙሪያ ከሠራተኞች የሚቀርቡ ቅሬታዎችን 

ወይም ጥቆማዎችን ተቀብል የማጣራቱን ተግባር እንዱያከናውን ሇባሇሙያ ይመራሌ፣ 

ከባሇሙያ በሚቀርበው ሪፖርት ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ ወይም እንዲስፈሊጊነቱ ሇበሊይ ኃሊፊ 

በማቅረብ ሲወስን እንዱፈጸም ያዯርጋሌ፡፡ 

 

ሰ/ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ሥራን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስፈሌጉ 

ወጪዎችን ከመ/ቤቱ ዓመታዊ የበጀት ፍሊጎት ጋር በማቀዴ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

 

ሸ/ የስራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅን በተመሇከተ አግባብ ካሊቸው ላልች መ/ቤቶች 

ጋር በመተባበር የሥሌጠና ዕቅዴ እያዘጋጀ ሠራተኞች እንዱሰሇጥኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

5. የሥራ  አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት መጠባበቂያና መከሊከያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች 

አጠናን ስሌት 

የሰው ኃይሌ ሌማት አስተዲዯር ድክሜንቴሽንና ኮሚኒኬሽን ቡዴን፡- 

ሀ/ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት መጠበቂያና መከሊከያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች ሲያጠና 

የሥራ መዯቦች ዓይነት ብዛትና ላላችንም አግባብነት ያሊቸውን መግሇጫዎችና ፍሬ ነገሮች 

በቅዴሚያ በማጣራት ይመዘግባሌ፡፡ 
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ሇ/ ሠራተኞች ሥራቸውን በሚያከናውኑበት ጊዜ እንዯስራ ጠባይ ሇሠራተኛው ዯህንነት፣ 

ጤንነትና ንፅህና ሲባሌ መከሊከያ መሳሪያዎቹና ቁሳቁሶች በእርግጥ ሇሥራው ማስፈሇጋቸውን 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

 

ሐ/ ሇሠራተኛ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ የሚያገሇግለ መከሊከያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች 

ሉሰራ የሚችሌበት ሁኔታ ካሇ ያጣራሌ፡፡ 

 

መ/ ውስብስብ ወይም ግሌጽ ያሌሆኑ የስራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት መጠበቂያና መከሊከያ 

መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች ጥያቄ ሲቀርብ ሥራ በሚገኝበት አካባቢ በመገኘት የሚመሇከታቸውን 

የስራ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች በማነጋገር አጥጋቢ ምሊሽ ይሰጣሌ፡፡ 

 

ሠ/ የስራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት መጠበቂያና መከሊከያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች አፈቃቀዴ 

ሂዯት ውስጥ ሇሥራና ሇሠራተኛው ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ጥንቃቄ ያዯርሌ፡፡ 

 

ረ/ የሥራ ጉብኝት የሚዯረግበትን የሥራ መዯብ ተግባርና ኃሊፊነት በማጥናት ሥራው 

የሚያስከትሇው አዯጋና የጤንነት ችግር መኖሩን ወይም አሇመኖሩን ይረዲሌ፡፡  

 

ሰ/ በጉብኝት ወቅት ትኩረት የሚያስፈሌጋቸው ጉዲዮች ይሇያሌ፣ ሁኔታዎችን በአግባቡ 

ሇመረዲት የሚያስችለ መረጃዎችንም ያዘጋጃሌ፡፡  

 

በ/ ከሚመሇከታቸው ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ጋር በመሆን የጉብኝቱን ዓሊማ ይገሌፃሌ፡፡  

 

ተ/ ሥራው በሚከናወንበት አካባቢ በመገኘት ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ ስሇ ሥራው ይረዲሌ፡፡  
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ቸ/ በቃሇ መጠየቅ ወቅት ግሌፅና ቀሊሌ ቋንቋ ይጠቀማሌ፣ በጉብኝትና በቃሇመጠየቅ ጊዜ 

ጠቃሚ የሆኑ መረጃዎችን እየመረጠ በማስታወሻ ይይዛሌ፡፡  

 

ከ/ ባሇሙያው ሪፖርት አጠናቅሮ የውሳኔ ሃሳብ በማዘጋጀት ሇኃሊፊው ያቀርባሌ፣ ኃሊፊው 

በሚሰጠው ውሳኔ ወይም አስተያየት መሰረት እንዱፈፀም ያዯርጋሌ፡፡  

 

6. ከሥራ በመጣ ጉዲት ምክንያት ስሇሚሰጥ ሕክምናና ፈቃዴ  

6.1 በሥራው ምክንያት ጉዲት የዯረሰበት የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ሇሚከተለት የህክምና አገሌግልቶች 

የሚያስፈሌገውን ወጪ አስተዲዯሩን ይሸፍናሌ፡፡ 

ሀ/ በአገር ውስጥ የጠቅሊሊና የሌዩ ሕክምና እንዱሁም የቀድ ሕክምና ወጪዎችን፣  

ሇ/ የሆስፒታሌና የመዴሃኒት ወጪዎችን፣  

ሐ/ የማንኛውም አስፈሊጊ ሰው ሰራሽ ምትክ ወይም ተጨማሪ አካልችና የአጥንት ጥገና ወጪዎችን፣  

 

6.2 በሥራ ምክንያት ጉዲት የዯረሰበት የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ከጉዲቱ ዴኖ ወዯ ሥራው 

እስከሚመሇስ ወይም በጉዲቱ ምክንያት ሇዘሇቄታ መሥራት የማይችሌ መሆኑ በሕክምና 

ማስረጃ እስከሚረጋገጥ ዴረስ የህመም ፈቃዴ ከሙለ ዯመወዝ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

 

6.3 ሠራተኛው ሕክምናውን በአግባቡ ባሇመከታተለ ወይም በሐኪም የተሰጠውን ትዕዛዝ ባሇማክበሩ 

ሕክምናውን ያስተጓጎሇ እንዯሆነ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 6.1 እና 6.2 መሰረት የሚሰጠው 

ሕክምናና ፈቃዴ ይቋረጥበታሌ፡፡  

 
 

 
7. ሌዩ ትኩረት ስሇሚሰጣቸው ሠራተኞች 

የአስተዲዯር መ/ቤቱ፡-  

7.1 አንዴ ነፍሰጡር ሠራተኛ ከእርግዝና በፊት ትሰራበት የነበረበት የነበረው የሥራ መዯብ 

በጤንነቷ ሊይ አዯጋ የሚያስከትሌ መሆኑ በሐኪም ከተረጋገጠ እስከምትወሌዴበት ጊዜ ዴረስ 

ወዯላሊ የስራ መዯብ ተዛውራ እንዴትሰራ ያዯርጋሌ፡፡  
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7.2 በሥራ ምክንያት በመጣ አዯጋ የአካሌ ጉዲተኛ የሆነ የአስተዲዯሩ ሠራተኛ ዴጋሚ ጉዲት 

እንዲይዯርስበት የሥራ አካባቢ ወይም ቢሮው በዯህንነቱ ወይም በጤንነቱ ሊይ አዯጋ 

የሚያስከትሌና ሇእንቅስቃሴ ምቹ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

 

 

8.   ሶስተኛ ወገን ስሇሚጠየቅ የካሳ ክፍያ 

8.1 በሠራተኛው ሊይ የዯረሰው ጉዲት በሶስተኛ ወገን ጥፋት ምክንያት የዯረሰ እንዯሆነ አስተዲዯሩ 

በጉዲት ምክንያት ሇሠራኛው ባወጣው ወጪ መጠን ጉዲቱን ካዯረሰው ወገን ካሳ የመጠየቅ 

መብት ይኖረዋሌ፡፡  

8.2 ሠራተኛው ጉዲቱን ካዯረሰበት ወገን ካሳ የተቀበሇ እንዯሆነ አስተዲዯሩ ያወጣውን ወጪ 

ከሠራተኛው ዯመወዝ ሊይ ይቀንሳሌ፡፡ ሆኖም ሠራተኛው የተቀበሇው የካሳ መጠን አስተዲዯሩ 

ካወጣው ወጪ ያነሰ ከሆነ ሌዩነቱን አስተዲዯሩ ከሶስተኛው ወገን መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

 

9. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት መመሪያ በዲይሬክተሩ ከተፈረመበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡   

 

         ኢሳያስ ወ/ጊዮርጊስ 

 

             ዲይሬክተር 

 

 

 

 

  

 

 


