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የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዳይ አስተዳዯር የስነ-ምግባር ዯንብ 

(Code of Conduct) 

ክፍሌ አንድ 

1. መግቢያ  

የሥነ-ምግባር ዯንብ የአንድ ተቋም ሰራተኞች ከአመራሩ፣ ከዯንበኞች፣ ከአጋር አካሊት 

እንዲሁም ከላልች ሰራተኞች ጋር ስሇሚኖረው ግንኙነት በሚዯነግግ መሌኩ የሚቀርፅ 

መመሪያ ሆኖ ሰራተኞች የተሰጣቸውን ተግባር ሲያከናውኑ የሚኖራቸውን ጠንካራ 

አንድነትና መንፇስ፣ በስራ ሂዯት ሉያጋጥሙ የሚችለ የፍሊጎት ግጭቶችን እንዴት 

ማስወገድ እንዯሚገባ እንዲሁም ሰራተኞች በህዝባዊ አገሌግልት እና በግሊዊ ህይወታቸው 

በሚኖራቸው እንቅስቃሴ ረገድ ስሇሚጠበቀው መሌካም ባህሪ የሚገሇፅበት ዯንብ ነው፡፡  
 

ሇዚህ ዯንብ ውጤታማነት አመራሩ የስራ ኃሊፊዎች የስራ ክፍሊቸውንም ሆነ 

ሰራተኞቻቸውን በአግባቡ ማስተዳዯር እና በሥነ-ምግባር ማነፅ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ከዚህም 

ባሻገር የስራ ሀሊፊዎች ሰራተኞች ይህን የሥነ-ምግባር ዯንብ ያመኑበት፣ የተቀበለትና 

ሇዯንቡ ተገዥ መሆናቸውን ማረጋገጥ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ የሥነ-ምግባር ዯንብ አብይ ዓሊማው በአንድ ተቋም ውስጥ ያለ ሰራተኞችን 

አርአያነት ያሇው የአገሌግልት ሥነ-ምግባር ማበሌፀግ፣ ማበረታታት እና መገንባት ነው፡፡ 

ይህ ሲሆን ዯግሞ የተቋም መሌካም ስም ይገነባሌ፣ አገሌግልቶች ተዯራሽ ይሆናለ፡፡  

የአንድን ተቋም መሌካም ስም ጠብቆ ሇማቆየት ሰራተኞች በየትኛውም ሁኔታና ሰዓት 

ከፍተኛ በሆነ የሥነ-ምግባር አኳኋን ስራቸውን በአግባቡ ሲሰሩና አገሌግልት ሲሰጡ ነው፡፡  

ይህ የስነ-ምግባር ዯንብ ሰራተኞች በግሊቸውም ሆነ ከላልች ባሌዯረቦቻቸው ጋር 

የተሰጣቸውን ተግባራት በሚያከናውኑበት ጊዜ የሚቃኝበት የስነ-ምግባር መመሪያ ነው 

ማሇት ይቻሊሌ፡፡  

2. የስነ- ምግባር ዯንቡ አስፇሊጊነት  
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 የስነ-ምግባር ዯንቡ ሰራተኞች አገሌግልት በሚሰጡበት ጊዜ እንዴትና በምን ዓይነት 

ስነ-ምግባር መሆን እንዳሇበት መዯንገግ እና ተፇጻሚ ማድረግ በማስፇሇጉ፣  

 የአስተዳዯሩን የስነ-ምግባር ዯንብ ማንዋሌ በሰንድ መሌክ አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሊሇው 

የአስተዳዯሩ አመራርና ሰራተኞች ማሰሌጠን፣ ማስገንዘብ እና ማወያየት በማስፇሇጉ፣  

 የአስተዳዯሩ ነባርም ሆኑ አዲስ ሰራተኞች ዯንቡን ፇርመው ወዯ ስራ እንዲገቡ እና 

በመሌካም ስነ-ምግባር ታንፀው አገሌግልት እንዲሰጡ ማድረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፣  

3. የስነ-ምግባር ዯንቡ የመዘጋጀት ዓሊማ ( Purpose) 

 ሰራተኞች በግሊቸው፣ ከስራ ባሌዯረቦቻቸው እንዲሁም ከላልች አጋር አካሊት ጋር 

ሆነው አገሌግልት በሚሰጡበት ጊዜ አርአያነት ባሇው ስነ-ምግባር አኳኋን፣ 

የአስተዳዯሩን ዯንብና መመሪያዎች በማክበር የአስተዳዯሩን መሌካም ገጽታ 

በሚገነባ መሌኩ እንዲሆን ማስቻሌ ነው፡፡  

4. ዯንቡ ተፇጻሚ የሚሆንባቸው የአስተዳዯሩ ሌዩ ሌዩ ሰራተኞች (coverage)  

 ይህ የስነ-ምግባር ዯንብ በአስተዳዯሩ ውስጥ ተቀጥረው የሚሰሩ ቋሚና ጊዜያዊ 

የትርፍ ጊዜ በሙከራ ሊይ ያለ፣ እጩ ሰሌጣኞች፣ የኮንትራት ሰራተኞች፣ 

የኢንሴንቲቭ ሰራተኞችን፣ ጫኝና አውራጆችን፣ የመኪና ረዳቶችን ወዘተ አካሊትን 

የሚመሇከት ይሆናሌ፡፡  
 

ክፍሌ ሁሇት 
 

5. በዚህ የስነ-ምግባር ዯንቡ ውስጥ የሚካተቱ ዝርዝር ፖሉሲዎች ( Cases Covered under 

This policy)  

5.1 ሙያቂ እና ግሊዊ ባህሪ 

 ሰራተኞች የራሳቸውን ስራ ሲያከናውኑም ሆነ ከላልች ጋር ተቀናጅተው ሲሰሩ 

ሙያዊ ብቃታቸውን እና ሙያዊ ስነ-ምግባራቸውን የመጠበቅ (ጠብቀው ) 

የማክበር፣  

 በከፍተኛ ታማኝነት እና ቅንነት የማገሌገሌ፣  

 በአሰተዳዯሩ /በዋናው መ/ቤት / በመንገስት ተቀርፀው ስራ ሊይ የዋለ ሌዩ ሌዩ 

አዋጆችን፣ ፖሉሲዎችን፣ መመሪያዎችን፣ ዯንቦችን፣ አሰራሮችን፣ የስነ-ምግባር 

መርሆዎችን እና የህግ ጉዳዮችን ጠብቆ የመስራት፣  
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 አስተዳዯሩ ምቹና የሚያሰራ የስራ አካባቢን ሇመፍጠር በሚያዯርገው ጥረት ውስጥ 

የዯጋፊነት ኃሊፊነትን የመወጣት፣  

 የተቋሙን ግቦች ሇማሳካት በሚዯረገው ጥረት ጠቃሚ መረጃዎችን የማጋራት እና 

በፍቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ ድጋፍ የማድረግ ኃሊፊነትን የመወጣት፣ 

 የተሳሳተ ወይም ሀሰተኛ መረጃ እንዳይቀርብ የመከሊከሌ ኃሊፊነትን የመወጣት፣  

 በተቋሙ እና በግሌ ዯረጃ የሚፇጠሩ የጥቅም ቅራኔዎችንና ግጭቶች የማስወገድ 

ብልም የተቋሙን ጥቅም የማስቀዯም ኃሊፊነትን የመወጣት፣  

 የተቋሙን ስራ በማከናወን ሂዯት ከማናቸውም የግሌ ጥቅምን ከማስቀዯምና 

ከማስጠበቅ ተግባራቶች የመራቅና ላልችም እንዳያዯርጉ የማድረግ ኃሊፊነትን 

የመወጣት፣  

 የግሌ ጥቅምን ሇማስገኘት፣ ሇመወዳዯር ወይም የተቋሙን መሌካም ስም 

በሚያጎድፍ መሌኩ ወይም ሆን ተብል በታቀዯ መሌኩ የተቋሙን ገፅታ 

ማጠሌሸትን ባሇመ መሌኩ የመ/ቤቱን ንብረት፣ መረጃ፣ ቁሳቁስ፣ ገንዘብ፣ 

መታወቂያ፣ ባጅ፣ ኃሊፊነትን ወይም መሌካም አጋጣሚን ከመጠቀም የመቆጠብ 

ኃሊፊነትን መወጣት፣  

 ከመ/ቤቱ ስራ ጋር ተመሳሳይ ወይም ተወዳዳሪ ወይም የጥቅም ግጭት የሚፇጥሩ 

ወይም አሻሚ ስራዎችን በገሌ ወይም በአስተዳዯሩ የተሰጠ የስራ ኃሊፊነት መከታ 

አድርጎ ሥራዎችን ከመስራት መራቅ/መቆጠብ፣  

 ሁለም ሰራተኛ ከመ/ቤቱ ፍሊጎት ( ጥቅም) ጋር የሚቃረን ተግባርን የማስወገድ 

ኃሊፊነትን የመወጣት ነገር ግን በግሇሰብ ሰራተኛው እና በመ/ቤቱ ፍሊጎት መካከሌ 

የጥቅም ግጭት ያሇ የሚያስመስሌ ወይም የሚያጠራጥር  ሁኔታ ሲያጋጥም 

የቅርብ ኃሊፊን ወይም የሰው ኃይሌ አስተዳዯርን የማማከር የማሳወቅ ኃሊፊነትን 

የመወጣት፣ 

 የአስተዳዯሩን እንዲሁም የላልች ከአስተዳዯሩ ጋር ቅርብ የስራ ግንኙነት ያሊቸውን 

አጋር አካሊት፣ የዯንበኞች እንዲሁም የሌዩ ሌዩ አካሊትን ሚስጥር የመጠበቅ 

ኃሊፊነት፣  

 ሚስጥራዊ መረጃዎችን ሇመጠበቅ የሚዘጋጀውን የታማኝነት ስምምነት ሰነድ 

አንብቦ፣ ተገንዝቦና አውቆ የመፇረም፣ ተገዥ የመሆን ኃሊፊነት እንዲሁም 
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የመ/ቤቱን አእምሯዊ የፇጠራ ውጤቶች ወይም ንብረቶች ቢኖሩ አስመስል 

ከመስራት ወይም ከመስረቅ የመቆጠብ ኃሊፊነትን መወጣት፣  

 ሇመ/ቤቱ አመራር ወይም ጉዳዩ ሇሚመሇከተው አካሌ ወይም ሇተፇቀዯሇት አካሌ 

ትክክሇኛ የተሟሊና ምክንያታዊ ሇሆነ ውሳኔ የሚያበቃ የፋይናንስ/አሃዛዊ 

መረጃዎችን የመስጠት ኃሊፊነትን መወጣት፣  

 ማናቸውም የሂሳብ እንቅስቃሴዎች እና መረጃዎች በትክክሌ እንዲያዙ የማድረግ 

ሌዩነቶች ሲፇጠሩም ፇጥኖ የማሳወቅን ኃሊፊነት መወጣት፣  

 በታሰበበት ሁኔታ ወይም ሆን ብል የተሳሳተ መረጃን ከመስጠት እንዲሁም 

የመ/ቤቱን ስም ከማጉዯፍ መጠበቅ፣  

5.2 የመ/ቤትን ንብረት በአግባቡ መጠቀም እና መያዝ  
 

 ማንኛውም ሰራተኛ የመ/ቤቱን ቁሳዊ እና አእምሯዊ ንብረቶች በአግባቡ የመያዝ 

እና የመጠቀም እንዲሁም ከስርቆት ካሌተገባ አጠቃቀም እንዲሁም ከጉዳት 

/ብሌሽት የመጠበቅ ኃሊፊነት አሇበት፣ 

 ማንኛውም ሰራተኛ ቁሳቁሶችን የስራ መሳሪያዎችን እንዲሁም ግዜውን ሇመ/ቤቱ 

ስራና ፍሌጎት ማዋሌ ይጠበቅበታሌ፣  

 በሌዩ ሁኔታ ሳይኖር እና ከመመሪያ ውጪ የመ/ቤቱን ንብረቶች የማበዯር፣ 

የመበዯር፣ የማዋስ፣ የመዋስ እና የመማስወገድ ድርጊት የተከሇከሇ ነው፡፡  

 ሁለም ሰራተኛ የመ/ቤቱን ሀብትና ንብረት ሇታሇመሇት ዓሊማ የማዋሌ እንዲሁም 

በጥንቃቄ እና በኃሊፊነት የመያዝ ግዴታ አሇበት፣  

 ኃሊፊነትን ተገን አድርጎ ስጦታና መሰሌ ጥቅማ ጥቅሞችን መቀበሌ ክሌክሌ ነው፣  

 በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ መንገድ ጥቅምን በማሰብ ቅድሚያ የመስጠት፣ 

አሰራርን የመጣስ እንዲሁም ሁኔታዊችን ማመቻቸት አይፇቀድም፣  

 በተዘዋዋሪ ጥቅም ማግኘትን አሌሞ ላልች ውሳኔ የሚሰጡ ኃሊፊዎችን ወይም 

አገሌግልት የሚሰጡ ሰራተኞችን የማግባባት፣ ተፅዕኖ የመፍጠር፣ በተሳሳተ 

መረጃና አቀራረብ አሳስቶ ወይም አማል ጉዳይ የማስፇፀም ድርጊቶች የተከሇከለ 

ናቸው፡፡  

 ከዯንበኞች ገንዘብን፣ ስጦታን፣ የመዝናኛ ግብዣን መቀበሌ፣ ብድር ማግኘት 

ወይም መሰሌ ጥቅሞችን ማግኘት ወይም የተሇየ መሰተንግዶን ማግኘት የተከሇከሇ 

ነው፡፡ ሆኖም ግን የተሇዩ ኩነቶች (events) በሚኖሩበት ጊዜ ከተቋማት የሚሰጡ 
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ስጦታዎችንና ግብዣዎችን በተቋሙ ውስጥ በተሰጠ ኃሊፊነት መሰረት መ/ቤቱን 

ወክል መቀበሌ የሚፇቀድ ይሆናሌ፣ 

  በላሊም በኩሌ የዋጋ መጠናቸው አነስተኛ የሆኑ እንዯ እስኪርብቶ፣ አጀንዳ ወዘተ 

ነገሮችን ባሇ መሌካም ግንኙነት ምክንያት ሲሰጡ መቀበሌ ይቻሊሌ፡፡  

 የሚቀርቡ ስጦታዎች አነስተኛ ዋጋ ያሊቸው ስሇመሆናቸው ወይም ስጦታዎቹ 

የቀረቡበት ምክንያት ሇሚፇሇግ አገሌግልት ማባበያ ሉሆኑ ይችሊለ የሚሌ 

ጥርጣሬ ሲፇጥር የቅርብ ኃሊፊን /የሰው ኃይሌ ሌማት እና ንብረት አስተዳዯር 

መምሪያ/ ማሳወቅ ወይም ማማከር ይገባሌ፡፡ 

5.3 የስራ ጊዜ አጠቃቀም እና ጥራትን በተመሇከተ  

 መ/ቤቱ ሰራተኛ ሙለ ጊዜውን እና ሙለ አቅሙን ሇመ/ቤቱ ተግባራት ስኬት 

የመዋሌ ግዴታ አሇበት፡፡  

5.4 ትንኮሳ ( Harassment)  

 መ/ቤቱ ከማናቸውም ዓይነት ብሌሹ ባህሪያቶች እንዲሁም እድሜ፣ አካሌ 

ጉዳትን፣ የጋብቻ ሁኔታን፣ ዘርን፣ እምነትን (ሃይማኖትን) ፆታን፣ ወዘተ ነገርችን 

ማዕከሌ ካዯረገ ትንኮሳ የፀዳ የስራ አካባቢን መፍጠር ይጠበቅበታሌ፡፡ ይሁንና 

ማንኛውም ሰራተኛ መ/ቤቱ ከሊይ የተገሇፁትን ችግሮች ሇመቅረፍና መሌካም 

የስራ አካባቢን ሇመፍጠር የሚያዯርገውን ጥረት የማገዝና የመዯገፍ ኃሊፊነት 

አሇበት፡፡ 

  አስተዳዯሩ ከሊይ የተገሇፁት ትንኮሳዎች በውጪ አካሌ ወይም በሶስተኛ አካሌ 

አማካኝነት የመ/ቤቱ ሰራተኞች ሊይ ቢፇፀሙ ድርጊቱን የማጣራት፣ ሇተጎጂዎች 

ድጋፍ የማድረግ እንዲሁም ችግሮቹ ዯግመው እንዳይፇጠሩ የመከሊከያ ዘዴዎችን 

የመቀበሌ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

5.5 አሌኮሌ እና የተከተሇኩ ንጥረ ነገሮችን መጠቀም  

 ማንኛውም ሰራተኛ በስራ ቦታ እና በስራ ሰዓት አሌኮሌ፣ ህገ-ወጥ መድሃኒቶችን 

እንዲሁም ገዯብ የተጣሇባቸውን ንጥረ ነገሮች መጠቀም ወይም ይዞ መገኘት 

ወይም በእነርሱ ተፅዕኖ ውስጥ ገብቶ ኃሊፊነትን በአግባቡ ያሇመወጣት 

የተከሇከሇ ነው፡፡ ይሁንና በሀኪም የታዘዙ መድሃኒቶችን መያዝም ሆነ መጠቀም 

የተፇቀዯ ነው፡፡  
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 በመ/ቤቱ ስፖንሰርነትና ፇቃድ አማካኝነት በሚኖሩ የተሇያዩ የመዝናኛ ኩነቶች 

ሊይ የአሌኮሌ መጠጦች ሉገቡ እና ሉጠጡ ይችሊለ፡፡ ነገር ግን የእድሜ ገዯብን 

የፍጆታ የአጠጣጥ ገዯብን ወይም \መጠንን አሌፎ በመጠጣት ሉፇጠሩ የሚችለ 

ያሌተገቡ ምግባሮች ወይም የሥነ-ምግባር ግድፇቶች ሊይ ያለትን ሁኔታዎች 

ያገናዘበ ይሆናሌ፡፡  

5.6 ስርቆት፣ ማጭበርበር እና መዋሸትን በተመሇከተ  

 ማንኛውም ሰራተኛ ሆነ ብል ማጭበርበር የፇፀመ እንዯሆነ ከመ/ቤቱ የመባረር 

አሇፍም ሲሌ ድርጊቱ ወንጀሌ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ በወንጀሌ ወይም 

በፍታብሔር ህግ ተከሶ ቅጣት የሚጣሌበት ይሆናሌ፡፡ በመጠርጠር ድርጊት 

ከሚፇርጁት ጥፋቶች ውስጥ፡-  

 ሀሰተኛ የወጪ ሪፖርት ማቅረብ፣ 

 ቼክን መሰረዝ መዯሇዝ፣ 

 የአስተዳዯሩን ሀብትና ንብረቶችን ባሌተገባ መንገድ መጠቀም፣ 

 ያሌተሰጠን ኃሊፊነት እንዯተሰጠ አድርጎ የመጠቀም /ያሌተገባ ሪፖርትን 

የማቅረብ፣ 

 ከመ/ቤቱ አሰራር ውጪ ትክክሇኛ ያሌሆነ የሂሳብ መዝገብ መያዝና 

ሪፖርት ማድረግ፡፡  

5.7 ጤንነት፣ ዯህንነት እና የስራ አካባቢ  

 ማንኛውም ሰራተኛ በመ/ቤቱ የተቀመጡ የጤንነት፣ ዯህንነትና የስራ አካባቢ 

መመሪያዎችን ወይም ጥንቃቄዎችን መሰረት አድርጎ መንቀሳቀስ ይኖርበታሌ፣ 

 ማንኛውም ሰራተኛ በጤናው ሊይ ጉዳት ሉያስከትለ የሚችለ ነገሮችንና የስራ 

አካባቢ አዯጋዎችን ሇአመራሩ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

5.8 የስነ-ምግባር ግድፇት ወይም የሥነ-ምግባር ዯንቡን የሚቃረን ተግባር መፇፀም  

 ስነ-ምግባር ዯንቡ ተፇፃሚነት ቸሌተኛ መሆን እንዯ ስነ-ምግባር ግድፇት ታይቶ 

ሇዲሲፕሉን ቅጣት ይዳርጋሌ፡፡ የዚህ ግድፇት ውሳኔ በአመራሩ ወይም በሰው 

ኃይሌ አስተዳዯሩ ወይም በቅርብ ኃሊፊው የሚሰጥና የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  

ክፍሌ ሦስት 

5.9 ሌዩ ሁኔታዎች ( Exceptions)  
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 በዚህ የስነ-ምግባር ዯንብ አስገዳጅ ሁኔታዎች ውስጥ ተፇፃሚ የማይሆኑ ሌዩ 

ሁኔታዎች በሚኖርበት /በሚያጋጥሙበት ጊዜ የመ/ቤቱ/ የበሊይ ኃሊፊ ስሌጣን 

ውሳኔ ወይም አመራር ስር የሚወድቁ ይሆናለ፡፡  
 

ክፍሌ አራት 
 

5.10 ግንኙነት  

 በዚህ የሥነ-ምግባር ዯንብ ውስጥ ከተካተቱ ዯንቦች ውስጥ ቅሬታ ወይም ጥያቄ 

የሚያነሱ ወይም ማብራሪያን የሚሹ ጉዳዮች ቢኖሩ ሇሰው ሀይሌ ሌማት 

አስተዳዯር ወይም ጉዳዩን እንዲከታተሌ ኃሊፊነት ሇተሰጠው አካሌ ቀርበው 

ምሊሽ ወይም መፍትሔ የሚሰጣቸው ይሆናሌ፡፡  
 

ክፍሌ አምስት 
 

5.11 ተጠያቂነት  

 ማንኛውም ሰራተኛ የመ/ቤቱን የስነ-ምግባር ዯንብ እና ላልች ሌዩ ሌዩ ህጎች፣ 

ዯንቦች፣ መመሪያዎች እንዲሁም አሰራሮችን የመረዳት፣ የመገንዘብ እና 

የማክበር ግዴታ ይኖርበታሌ፤ በዚህም ሰራተኛው፣ 

 ግሊዊ ስብእናውንም ሆነ ባህሪውን ሇስነ-ምግባር ዯንቡ የማስገዛት፣  

 መ/ቤቱን ወክል በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች እና በሚያከናውናቸው ተግባራት 

ሊይ የመ/ቤቱን ክብር፣ መመሪያዎች፣ የስነ-ምግባር ዯንቦች እና ህግን ጠብቆ 

የመሄድ፣ 

 መ/ቤቱ ዯንበኞቹ፣ ተገሌጋዮቹ፣ በአካባቢው ማህበረሰብ፣ በአጋር ባሇድርሻ 

አካሊት እንዲሁም በላልች ሌዩ ሌዩ የሚመሇከታቸው አካሊት ዘንድ ያለበትን 

ተግባር እና ኃሊፊነቶች የማወቅ እና እውቅና የመስጠት፣  

 ሰራተኛው መ/ቤቱ አገሌግልት በሚሰጣቸው ሌዩ ሌዩ አካሊት ያሇበትን 

የተጣሇበትን ኃሊፊነት በአግባቡና በተገቢው መንገድ እንዲወጣ የኃሊፊነቶች 

ቅዯም ተከተሌን በጥናት ሊይ ተመስርቶ የመሇየት እና ሇተግባራዊነቱ 

የመንቀሳቀስ ግዴታ አሇበት፣  

 ማንኛውም ሰራተኛ ተመድቦ በሚሰራበት አካባቢ ሲኖር ራሱን እንዯ አንድ 

ኃሊፊነት የሚሰማው አካሌ ወስዶ ከአካባቢው ማህበረሰብ ጋር በአካባቢያዊ፣ 
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በጤና እና በዯህንነት ጉዳዮች ሊይ የመሳተፍ ወይም ማህበራዊ ኃሊፊነቱን 

የመወጣት ኃሊፊነት አሇበት፣  

 ማንኛውም በሰራተኛው ውስጥ የሚታዩ የስነ-ምግባር ግድፇትና የዯንብ 

ጥሰቶችን ሇሚመሇከተው አካሌ የማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡  

ክፍሌ ስድስት 
 

5.12 ዯንቡ ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ  

 መ/ቤቱ ይህን በሙለ ወይም በከፊሌ በየትኛውም ጊዜ እና ምክንያት ማስቀመጥ 

ሳያስፇሌገው የመሇወጥ፣ የማሻሻሌ፣ የመጨመር እና የመቀነስ መብቱ የተጠበቀ 

ነው፡፡  

 ማናቸውም ሰራተኞች በሚዯረጉ ወይም ሉዯረጉ በሚችለ የማሻሻያ ስራዎች ሊይ 

በግሊቸው ሉነገራቸው እንዯማይችሌ ማወቅ ይጠበቅባቸዋሌ  

 ማንኛውም ሰራተኛ በአስተዳዯሩ የሚዯረጉ የሇውጥ እና የማሻሻያ ተግባራቶችን 

በየጊዜው ቢያረጋግጥ ይመከራሌ፣ 

 ማንኛውም ሰራተኛ ያሇምንም ቅድመ ሁኔታ የሚዯረጉ ማሻሻያዎች ሊይ 

የመስማማት ግዴታ ይኖርበታሌ፡፡  

 

 

 

 

 

 

ከሊይ የተዘረዘሩትን ዯንቦች እና ግዴታዎች አንብቤ፣ ተረድቼ እና ተስማምቼ ፇርሜያሇሁ  

የፇራሚ ሰራተኛው ሙለ ሥም _______________________ 

ፊርማ _____________________________ 

ቀን  ______________________________ 
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የስራ ኃሊፊነት _________________________  

 


