
 

 

 

 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን 
 

 

የ ምርት ገ በያ የ መጋዘን ወኪልች የ አሠራርና የ ቁጥጥር  

መመሪያ ቁጥር 543/2013 /እንዯተሻሻሇው/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን 

የ ምርት ገ በያ የ መጋዘን ወኪልች 



የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

መመሪያ ቁጥር 543/2013 እንዯተሻሻሇው 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የ ምርት ገ በያ የ መጋዘን ወኪልች የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ 
 

መመሪያ ቁጥር 543/2013 እንዯተሻሻሇው 
 

 

በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ መጋዘኖች ከግብይት ፈጻሚዎችና ከአቅራቢዎች ውክሌና ተቀብሇው 

የ ምርት ርክክብ አገ ሌግልትን በማከናወን ሥራ ሊይ የ ተሠማሩ የ መጋዘን ወኪልች የ ሚሰጡትን 

አገ ሌግልትና ተጠያቂነ ታቸውን በህግ በመወሰን አሠራራቸውን በሥርዓት የ ሚመራ፣  ግሌጽ እና 

ዘመናዊ የ ግብይት ሥርዓቱን የ ሚያጠናክር ማዴረግ አስፈሊጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፣   



 

 

 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇሥሌጣን በአዋጅ ቁጥር 551/1999 (እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 

34 ንዐስ አንቀጽ (2) ሥር በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ክፍሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ 

 

 

1. አጭር ርዕስ  
 

ይህ መመሪያ “የ ምርት ገ በያ የ መጋዘን ወኪልች የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 543/2013 
(እንዯተሻሻሇው)” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡   
 

 

2. ትርጓሜ  
 

   የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡   
1) “ባሇሥሌጣን” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 551/1999 (እንዯተሻሻሇው) የ ተቋቋመው የ ኢትዮጵያ 

ምርት ገ በያ ባሇሥሌጣን ነ ው፤   

2) “የ ኢትዮጵያ የ ምርት ገ በያ” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 550/1999 (እንዯተሻሻሇው) 
የ ተቋቋመው የ ምርት ገ በያ ነ ው፤   



3) “ዯንብ” ማሇት የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ዯንብ ቁጥር 5/2002 ሲሆን በየ ጊዜው የ ተዯረጉ 
ማሻሻያዎችንም ይጨምራሌ፤   

4) “የ ማከማቻ መጋዘን” ማሇት ማንኛውም በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ በኩሌ ሇሽያጭ የ ሚቀርቡ 

ምርቶችን ተረክቦ ጥራታቸውን በመወሰን በምርት ገ በያው ግብይት እንዱካሄዴባቸው የ ሚያመቻች 
የ ምርት ማከማቻ መጋዘን ነ ው፤   

5) “የ መጋዘን ተግባራት” ማሇት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ሥር የ ተመሇከቱት በወኪልች 
የ ሚከናወኑ ተግባራት ማሇት ነ ው፤   

6) “አገ ናኝ አባሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ሚጠየ ቀውን የ መመዘኛ መሥፈርት በማJሊት 
በባሇሥሌጣኑ ዕውቅና በማግኘት በአባሌነ ት ተመዝግቦ በራሱ ወይም በዯንበኞች ስም ግብይት 
የ ሚፈፅም ሰው ነ ው፤   
 

7) “ተገ በያይ አባሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ሚጠየ ቀውን የ መመዘኛ መሥፈርት በማJሊት 

በባሇሥሌጣኑ ዕውቅና በማግኘት በአባሌነ ት ተመዝግቦ ሇራሱ ብቻ ምርት በመግዛት ወይም በመሸጥ 
ግብይት የ ሚፈፅም ሰው ነ ው፤   
 

8) “ዯንበኛ” ማሇት አገ ናኝ አባሌ ግብይት የ ሚፈፅምሇት ሰው ወይም አገ ናኝ አባለ የ ግብይት 
ትዕ ዛዝ የ ሚቀበሇው ሰው ነ ው፤   
 

9) “አቅራቢ” ማሇት በአገ ናኝ አባሌ አማካኝነ ት ምርቱን የ ሚሸጥ ወይም ሇአገ ናኝ አባለ የ ሽያጭ 
ትዕ ዛዝ የ ሚሰጥ ነ ጋዳ ወይም አምራች ነ ው፤   
 

10) “አምራች” ማሇት በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ግብይት እንዱካሄዴበት የ ተወሰነ ን ምርት 
በማምረት ሇገ በያ የ ሚያቀርብ አርሶ አዯር፣  የ ግሌ አሌሚ ወይም የ ነ ዚህ አካሊት የ ኅብረት ሥራ 
ማኅበር፣  ወይም የ መንግሥት የ ሌማት ተቋም ነ ው፤  
  

11) “ውክሌና” ማሇት ተወካይ የ ተባሇ አንዴ ሰው ወካይ ሇተባሇው ላሊ ሰው እንዯራሴ ሆኖ 

አንዴ ወይም ብዙ ህጋዊ ሥራዎችን በወካዩ ሥም ሇማከናወን ግዳታ የ ሚገ ባበት ውሌ ነ ው፤   
 

12) “ወካይ” ማሇት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 የ ተመሇከቱትን የ መጋዘን ተግባራት በመጋዘን 

ወኪለ አማካኝነ ት የ ሚያስፈፅም አምራች፣  አቅራቢ፣  ገ ዥ፣  ሊኪ፣  ተገ በያይ ወይም አገ ናኝ አባሌ 
ነ ው፤   
 

13) “የ መጋዘን ወኪሌ ወይም ወኪሌ” ማሇት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 የ ተመሇከቱትን የ መጋዘን 
ተግባራትን እንዱያከናውን ከወካይ ውክሌና የ ተቀበሇ ሰው ነ ው፤   
 

14) “ናሙና ማስወሰዴ” ማሇት ወዯ ምርት ገ በያ ማከማቻ መጋዘን የ ቀረበውን ወይም በግዥ 
ምክንያት ከማዕከሊዊ ምርት ማከማቻ መጋዘን የ ሚወጣውን ምርት የ ጥራት ዯረጃ ሇመወሰን በተመረጠው 
የ ናሙና መምረጫ ስሌት መሠረት ወካይ የ ሆነ  ምርመራ የ ሚወሰዴበት አሠራር ነ ው፤  
  



15) “የ ዯረጃ ማሳወቂያ ቅፅ” ማሇት ወዯፊት በሚወሰን ቀን ሇሚዯረግ ሽያጭ በኢትዮጵያ ምርት 
ገ በያ መጋዘን የ ገ ባ ምርት ተገ ቢው ምርመራ ከተዯረገ ሇት በኋሊ በምርት ገ በያው የ ጥራት ምርመራ 
ማዕከሌ የ ተሰጠው የ ጥራት ዯረጃ መግሇጫ የ ምሥክር ወረቀት ነ ው፤   
 

16) “የ ምርት ገ ቢ ዯረሰኝ” ማሇት የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ መጋዘኖች ወዯ ምርት ማከማቻ 

መጋዘኑ የ ገ ባውን የ ምርት መጠንና የ ጥራት ዯረጃውን የ ሚገ ሌፁት ዯጋፊ ሰነ ድች ትክክሇኛነ ት 
ከተረጋገ ጠ በኋሊ በመጋዘኑ አስተባባሪ፣  በመጋዘን ስራዎች ሱፐር ቫይዘርና በአቅራቢው ወይም 
በወኪለ ተፈርሞ በሰነ ድቹ የ ተጠቀሰው ምርት በመጋዘኑ ገ ቢ ስሇመሆኑ በጊዜያዊ አስረጂነ ት 
ሇአቅራቢው የ ሚሰጥ ሰነ ዴ ነ ው፤   
 

17) “የ ዕቃ ማከማቻ ዯረሰኝ” ማሇት የ ምርት ገ በያው የ ላሊ ሰው ዕቃ መረከቡን የ ሚረጋገ ጥበት 
በአዋጅ ቁጥር 372/96 መሠረት የ ተዘጋጀ የ ጽሐፍ ማስረጃ ሲሆን የ ኤላክትሮኒ ክ የ ዕቃ ማከማቻ 
ዯረሰኝንም ይጨምራሌ፤   
 

18) “የ ርክክብ ማስታወቂያ” ማሇት ገ ዢው በምርት ገ በያው ግዥ የ ፈፀመበት ምርት ከሚገ ኝበት 

መጋዘን ወጪ ሆኖ እንዱሰጠው የ ሚያስችሌ በማዕከሊዊ የ ምርት ማከማቻ መጋዘኑ የ ሚዘጋጅ ሰነ ዴ 
ነ ው፤   
 

19) “የ ምርት ማስረከቢያ ማስታወሻ” ማሇት ገ ዢው በምርት ገ በያው ግዥ የ ፈፀመበትን ምርት 

ከሚገ ኝበት መጋዘን ወጪ ሆኖ ሇመውሰደ የ ሚያረጋግጥ በማዕከሊዊ የ ምርት ማከማቻ መጋዘኑ የ ሚዘጋጅ 
ሰነ ዴ ነ ው፤   
 

20) “የ ዱሲፕሉን ክስ” ማሇት በዚህ መመሪያ ወኪለ እንዱፈጽማቸው የ ተዯነ ገ ጉትን የ ማዴረግ 
ግዳታዎች ወይም እንዲይፈፅማቸው የ ተከሇከለትን ያሇማዴረግ ግዳታዎችን ተሊሌፏሌ በሚሌ የ ሚቀርብ 
ክስን ይመሇከታሌ፤   
 

21) “የ ሥነ  ምግባር ቁጥጥር ኮሚቴ ወይም ኮሚቴው” ማሇት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 17 መሠረት 

የ ሚቋቋመውና በመጋዘን ወኪልች ሊይ የ ሚቀርቡ የ ዱሲፕሉን ጉዲዮችን አይቶ ውሳኔ ሇመስጠት ሥሌጣን 
የ ተሰጠው ኮሚቴ ነ ው፤   
 

22) “የ ጥቅም ግጭት” ማሇት የ መጋዘን ወኪለ በውክሌናው መሠረት ሇወካዩ ወይም ሇተሇያዩ 
ወካዮቹ በአገ ሌግልት አሰጣጥም ሆነ  በመረጃ አቀባበሌ ረገ ዴ የ ሚያከናውነ ው ተግባር የ አንደን 

ወይም የ ላሊውን ኢኮኖሚያዊ ጥቅም የ ሚጎ ዲ ወይንም ተጽእኖ የ ሚያሳዴር ሆኖ ሲገ ኝ ነ ው፤   
 

23) “የ መጋዘን ሥራዎች ሱፐርቫይዘር” ማሇት የ ማከማቻ መጋዘን ሥራዎችን እንዱመራ በኢትዮጵያ 

ምርት ገ በያ በመጋዘን ዯረጃ የ ተመዯበ ሰው ነ ው፤  

(24) “የ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ኃሊፊ” ማሇት በየ ትኛውም ቦታ የ ሚገ ኝ የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤትን በኃሊፊነ ት እንዱመራ የ ተመዯበ ሰው ነ ው፤   

25) “የ ቤተሰብ ወኪሌ” ማሇት አያትን፣  አባትን ፣  እናትን ፣  ሌጅን ፣  ወንዴምን፣  እህትን ወይም 
የ ትዲር ጓዯኛን በመወከሌ የ ሚሠራ የ መጋዘን ወኪሌ ነ ው፤  
  

26) “ሰው” ማሇት የ ተፈጥሮ ሰው ወይም በሕግ የ ሰውነ ት መብት የ ተሰጠው አካሌ ነ ው፤  



  

27) በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የ ተገ ሇፀው ሴትንም ይመሇከታሌ፡ ፡   
 

 

3. የ መመሪያው የ ተፈጻሚነ ት ወሰን  

 

ይህ መመሪያ በአንቀጽ 7 የ ተመሇከቱትን የ መጋዘን ተግባራትን በውክሌና በሚሠሩ ወኪልች እና 
እነ ዚህን ተግባራት በራሱ በሚያከናውን ሰው ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  
 

 

  

ክፍሌ ሁሇት 
ስሇወኪልች የ ምዝገ ባ ሥርዓት 

 

4. ውክሌናን የ ማስመዝገ ብ ግዳታ  

 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 የ ተዘረዘሩትን የ መጋዘን ተግባራት እንዱያከናውን ውክሌና የ ተሰጠው 
ወኪሌ ሥራ ከመጀመሩ አስቀዴሞ የ ውክሌና ማስረጃውን ሥራውን በሚያከናውንበት የ ምርት ገ በያ 
መጋዘን አቅርቦ ውክሌናውን ካሊስመዘ ገ በ በስተቀር የ መጋዘን ተግባራትን ማከናወን አይችሌም፡ ፡   
 

5. የ ወካይ ግዳታዎች 

 

1/ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 የ ተዘረዘሩትን የ መጋዘን ተግባራት እንዱያከናውን ውክሌና የ ሚሰጥ 
ወካይ ውክሌናው ሥሌጣን ባሇው የ ፌዳራሌ ወይም የ ክሌሌ መንግሥታዊ አካሌ እንዱጸዴቅ ማዴረግ 
አሇበት፡ ፡   
 

2/ የ መጋዘን አገ ሌግልትን ሇማግኘት ውክሌና የ ሚሰጥ ወካይ የ ሚሾመው ወኪሌ፡ -  
 

(ሀ) ስሇምርት ገ በያው የ መጋዘን አገ ሌግልትና ስሇሚጠበቅበት ሥራ በቂ ግንዛቤ እንዱኖረው 
የ ማዴረግ፣   

   

(ሇ) ከመጋዘን ወኪሌ የ ሚጠበቁትን ግዳታዎች ሇማJሊት ተገ ቢው ብቃት ያሇው መሆኑን ፣   

   

(ሏ) መሌካም ሥነ  ምግባር ያሇውና የ ምርት ገ በያውን ዯንቦች አክብሮ 
 ሇመሥራት የ ሚችሌ መሆኑን፣  የ ማረጋገ ጥ ግዳታ አሇበት፡ ፡   

 

6. መዝገ ብ ስሇማዯራጀትና ምዝገ ባ ስሇማከናወን  
 

1) ምርት ገ በያው በእያንዲንደ የ ምርት ማከማቻ መጋዘን ወኪልችን የ ሚመዘገ ብበት መዝገ ብ ወይም 
ኤላክትሮኒ ክ የ መረጃ ቋት ያዯራጃሌ፣  ወኪልችን ይመዘግባሌ፡ ፡   
 

2) የ ሚያዯራጀውም መዝገ ብ ወይም ኤላክትሮኒክ የ መረጃ ቋት በእያንዲንደ የ መጋዘን ወኪሌ ሥም 
የ ተዘጋጀና ከዋናው መዝገ ብ ጋር ማጣቀሻ ያሇው አባሪ ማኅዯር ይኖረዋሌ፡ ፡   

 



3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው መሠረት ከእያንዲንደ ወካይ አንጻር 
የ ሚከናወነ ው የ ውክሌና ምዝገ ባ በየ ዓመቱ መታዯስ ይኖርበታሌ፡ ፡  የ መጋዘን ወኪለ የ ዕዴሳቱ 
ጊዜ ያሇቀበትን ወካይ በተመሇከተ በምርት ገ በያው መጋዘን ማንኛውንም ዓይነ ት አገ ሌግልት 
መስጠት አይችሌም፡ ፡   

 

4) የ ምርት ገ በያው የ ምርት ማከማቻ መጋዘን ሠራተኛ የ ውክሌናው ሰነ ዴ እንዱመዘገ ብ ተወካዩ 
ጥያቄ ሲያቀርብ ውክሌናውን ከመመዝገ ቡ በፊት፡ -  

 

(ሀ) ውክሌናው ሇወኪለ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 የ ተመሇከቱትን የ መጋዘን ተግባራት ብቻ 
ሇማከናወን የ ሚያስችሇው መሆኑን፣  እና  

 

(ሇ)  የ ምርት ገ በያው በተመሳሳይ ወኪሌ ቢያዙ የ ጥቅም ግጭት ሉያስከትለ ይችሊለ 
በማሇት የ ሚያወጣቸውን የ ውክሌና ዓይነ ቶች መሠረት በማዴረግ ወኪለ የ ሚቀበሇው 
ውክሌና አስቀዴሞ ከተሰጠው ውክሌና ጋር የ ጥቅም ግጭት ሉያስከትሌ የ ማይችሌ 
መሆኑን ፤  ማረጋገ ጥ ይኖርበታሌ፡ ፡   

 

ክፍሌ ሶስት 
በወኪልች ስሇሚከናወኑ ተግባራትና አገ ሌግልት አሰጣጥ 

 

7. በወኪልች ስሇሚከናወኑ ተግባራት  
 

1) የ መጋዘን ወኪልች በምርት ገ በያ ምርት ማከማቻ መጋዘን የ ሚያከናውኗቸው የ መጋዘን 
ተግባራት የ ሚከተለት ናቸው፡ -  

 (ሀ)  ወካዩ ወዯ ምርት ገ በያው እንዱገ ባሇት የ ሊከውን ምርት ወዯ ምርት 
     ገ በያው የ ምርት ማከማቻ  መጋዘን የ ማስገ ባት፣                   

     (ሇ)  ሇምርቱ ጥራት ዯረጃ ሇማውጣት ይቻሌ ዘ ንዴ የ ምርቱን ናሙና 
 የ ማስወሰዴ እና የ ወካዩ ዴርሻ የ ሆነ ውን የ ማመሳከሪያ ናሙና የ መረከብ፣   

 

      (ሏ) የ ምርት ጥራት ዯረጃ የ ማውጣት ሂዯቱን የ መከታተሌና በእርጥበትና     በላልች 
ምክንያቶች የ ጥራት ዯረጃ ሉወጣሇት ሳይችሌ ሲቀር ምርቱን በምርት ገ በያው መጋዘን 
ግቢ ውስጥ እንዱዯርቅ በማዴረግ ሇዲግም ሌኬትና የ ጥራት ምርመራ የ ማቅረብ፣   

 

     (መ)   ስሇምርቱ ጥራት ዯረጃ ከወካዩ ጋር በመነ ጋገ ር በምርት ገ በያው 
በተሰጠው የ ጥራት ዯረጃ የ ሚስማማ ከሆነ  በምርት ገ በያው በሚዘጋጀው    የ ዯረጃ 
ማሳወቂያ ቅጽ ሊይ የ መፈረም፣  ወካዩ በጥራት ዯረጃው ሊይ ቅሬታ ሲኖረው የ ቅሬታ 
ፎርም በመሙሊት ቅሬታውን በወቅቱ የ ማቅረብ፣  እንዱሁም ከዯረጃ በታች በመሆናቸው 
እንዱወጡ የ ሚወሰኑና ተመሌሶ የ መውጣት ክሌከሊ የ ላሇባቸውን ምርቶች የ ማውጣት፣   
 

(ሠ)  በሚዘጋጀው የ ምርት ገ ቢ ዯረሰኝ ሊይ ወካዩን በመወከሌ ከመጋዘን 
አስተባባሪው ወይም ከመጋዘን ስራዎች ሱፐርቫይዘር ጋር በመሆን መፈረምና የ ወካዩ 
ዴርሻ የ ሆነ ውን ቅጅ የ ገ ቢ ዯረሰኝ መቀበሌ፣  ስሇመቀበለም ሇወካዩ ወዱያውኑ 
የ ማሳወቅ፣   

  

      (ረ)   ሇምርት ማጓጓዝ ሥራ የ ሚሆን ትራንስፖርት የ ማመቻቸት፣  እንዱሁም  



  

      (ሰ)   የ መጋዘን ተግባራትን ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልች ተዛማጅ ሥራዎችን 
      የ ማከናወን ፡ ፡   

 

2) ወኪለ በገ ዥ ወይም በሊኪ የ ተወከሇ ሲሆን የ ውክሌናው ተግባር በዚህ አንቀጽ ከፊዯሌ 
(ሀ_ሠ) የ ተመሇከቱት እንዯተጠበቁ ሆኖ፣  የ ርክክብ ማስታወቂያ ሲዯርሰው በወካዩ ስም 
ግዥ የ ተፈፀመበትን ምርት የ ምርት መረከቢያ ማስታወሻ በመፈረም ምርቱ ከሚገ ኝበት የ ምርት 
ማከማቻ መጋዘን የ መረከብ፣  እንዱሁም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በፊዯሌ (ረ) 
እና (ሰ) የ ተመሇከቱትን ይጨምራሌ፡ ፡   

 

3) የ መጋዘን ወኪሌ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከተመሇከቱት ተግባራት ውጪ የ ተሰጠው 
ውክሌና በምርት ገ በያው አይስተናገ ዴም፡ ፡   

 

4) የ ባሇሥሌጣኑን ዕውቅና አግኝቶ በመሥራት ሊይ ያሇ የ መዴረክ ወኪሌ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 
4 መሠረት የ መመዝገ ብና መዝገ ብ የ መያዝ ግዳታዎች ሳይኖሩበት የ ምርት ገ በያ አባለን 
በመወከሌ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሥር የ ተመሇከቱትን የ መጋዘን ተግባራት 
ሉያከናውን ይችሊሌ፡ ፡   

 

5) የ መዴረክ ወኪሌ በምርት ገ በያ መጋዘኖች የ መጋዘን ተግባራትን ሲያከናውን በአንቀፅ 10 
የ ተመሇከቱትን የ ሥነ  ምግባር ዯንቦች ማክበር አሇበት፡ ፡   

 

6) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የ ተመሇከተው ዴንጋጌ ቢኖርም የ መዴረክ ወኪለ 
የ መጋዘን ተግባራትን ሲያከናውን በአንቀጽ 10 ሥር የ ተመሇከቱትን ጥፋቶች ፈጽሞ ቢገ ኝ 
በምርት ገ በያው ዯንብ የ በሇጠ የ ሚያስቀጣ ዴንጋጌ ከላሇ በቀር አግባብነ ት ባሊቸው የ ዚህ 
መመሪያ ዴንጋጌዎች መሠረት ሉከሰስና ሉቀጣ ይችሊሌ፡ ፡   

 

8. ወኪልች ውክሌና ከመቀበሊቸው በፊት ሉመሩበት ስሇሚገ ባቸው መርሆዎች 

   

1) ማንኛውም የ መጋዘን ወኪሌ አገ ሌግልት ሇመስጠት ውክሌና ሲቀበሌ፡ -  
   (ሀ) በተሇያዩ ወካዮቹ መካከሌ የ ጥቅም ግጭት የ ማያስከትሌ፣   
     

   (ሇ) በማንኛውም አገ ሌግልት አሰጣጡ ሊይ መስተጓጎ ሌንና መዘግየ ትን  
የ ማያስከትሌ፣   

     

  (ሏ) የ ወካዩ ግሌፅ ፈቃዴ ከላሇ በስተቀር ውክሌና የ ተቀበሇበትን ሥራ ሇላሊ 
       ሶስተኛ ሰው በውክሌና በመስጠት የ ማያሠራ መሆኑን ፣   
   

  (መ) ወኪለ የ ኅብረት ሥራ ማኅበር፣  የ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ኅብረት፣   
 የ ቤተሰብ ወኪሌ ወይም ምርት ተረካቢ ወኪሌ ካሌሆነ  በስተቀር የ ተቀበሊቸው            
 ውክሌናዎች በሙለ በአንዴ መጋዘን ብቻ የ ተወሰኑ መሆኑን ፣  ማረጋገ ጥ 
 ይኖርበታሌ፡ ፡   



 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ የ ተመሇከቱት ቢኖሩም አንዴ የ መጋዘን ወኪሌ በማንኛውም 
ሁኔታ በቀን ከ10 ጭነ ት ጋር የ ተያያዙ ጉዲዮች በሊይ፣  በዓመቱ ውስጥ ዯግሞ ከ40 በሊይ 
ውክሌናዎችን ሉቀበሌ አይችሌም፡ ፡   

 

3) የ መጋዘን ወኪለ ተቀጣሪ ወይም የ ኅብረት ሥራ ማኅበር ወይም የ ኅብረት ሥራ ማኅበራት 
ኅብረት ተወካይ ሲሆን የ ማኅበሩን ወይም የ ቀጣሪውን ግሌፅ የ ጽሁፍ ፈቃዴ በማቅረብ 
ያሇተጨማሪ የ ውክሌና ፎርማሉቲ ተመዝግቦ በውክሌና ሉሠራ ይችሊሌ፡ ፡   

 

4) ባሇሥሌጣኑ ከጊዜ ወዯ ጊዜ የ ጥቅም ግጭት ሉያስከትለ የ ሚችለ የ ውክሌና ዓይነ ቶችን 
ይወስናሌ፡ ፡   

 

5) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የ ተመሇከቱት የ ምርት ገ በያው ከጊዜ ወዯ 
ጊዜ የ መጋዘን ወኪልችን የ ሥራ አፈጻጸም እየ ገ መገ መ የ ጥቅም ግጭት የ ሚያስከትለ ተጓዲኝ 
የ ውክሌና ዓይነ ቶችን፣  ወኪለ ሉቀበሌ የ ሚገ ባውን የ ውክሌና መጠንና የ ሥራ ክሌለን አዴማስ 
በጥናት ሇይቶ እያቀረበና በባሇሥሌጣኑ እያስወሰነ  ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡ ፡   

 

 

9. የ ወኪልች መዝገ ብ የ መያዝ ግዳታ  

 

   የ መጋዘን ወኪሌ ውክሌናውን ተቀብል ሥራ ከጀመረበት ጊዜ አንስቶ፡ -  
 

1) ሇግብይት ስሇተሊኩት የ ወካዩ ምርቶች መጠን፣  የ ዯረሰበትን ተሽከርካሪ፣  የ ዯረሰበትን ቀንና 
ሰዓት፣  የ ምርቱ የ ጥራት ዯረጃ ምርመራ የ ተጠናቀቀበትን ጊዜ፣  የ ጥራት ዯረጃውን፣  እና 
ስሇመሳሰለት የ ምርቱ እንቅስቃሴዎች፣  እንዱሁም ላልች ተዛማጅ ትዕዛ ዞችን የ ሚቀበሌበት ቋሚ 
መዝገ ብ ማዘጋጀትና የ ዕ ሇት ተዕሇት መረጃን መመዝገ ብ፣  
 

2) በሚያዯራጀው መዝገ ብ ውስጥ የ ተሇያዩ ወካዮቹን መረጃ ሇያይቶ የ ሚይዝበት ክፍሌ መሇየ ትና 
መመዝገ ብ፣  

  

3) ከወካዮቹ የ ሚቀበሊቸውን ትዕዛ ዞች እና ስሇአገ ሌግልት ክፍያው አፈጻጸም በወቅቱ መመዝገ ብ፣  
 

4)  ስሇመዝገ ብ አያያዙም ሆነ  የ ወካዮች መረጃ በምርት ገ በያው የ ሚመሇከተው ኃሊፊ ሲጠየ ቅ 
የ ማሳየ ት ግዳታ አሇበት፡ ፡  
 

5) ወኪለ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የ ሚያዯራጀውን መዝገ ብ ቢያንስ ሇአንዴ 
ዓመት ጠብቆ ማቆየ ት አሇበት፡ ፡  

 
 

10. ወኪልች ሉከተሎቸው የ ሚገ ቡ የ ሥነ  ምግባር ዯንቦች  
 

የ መጋዘን ወኪልች ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩትን እና ምርት ገ በያው በየ ጊዜው   የ ሚያወጣቸውን 
ላልች የ ስነ  ምግባር ዯንቦች የ ማክበር ግዳታ ተጥልባቸዋሌ፡ -  



 

(ሀ)  ውክሌናውን ሇሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው መጋዘን ማስመዝገ ብ፣  
  

(ሇ)  በምርት ገ በያው መጋዘን ባጅ ወይም ላልች መሇያዎች መጠቀም፣   
 

(ሏ) የ ውክሌናውን ሰነ ዴ በተጠየ ቀ ጊዜ የ ማሳየ ት፣   
 

(መ) ሥራው እስኪጠናቀቅ በምርት ገ በያው መጋዘን እና በሚዛን ቦታ በአካሌ መገ ኘት፣   
 

(ሠ) ከምርት ገ በያው የ መጋዘን ሠራተኞች ጋር በሥርዓት የ መነ ጋገ ርና ተግባብቶ   
    የ መሥራት፣   
 

(ረ)  የ ምርት ገ በያው የ ምርት ማከማቻ መጋዘን የ ተሇያዩ ምርቶችን ሇማስተናገ ዴ   
    ያወጣውን ቅዯም ተከተሌ አሇመጣስ፣   
 

(ሰ)  በምርት ገ በያው መጋዘን አዯንዛዥ ዕ ፅ ወስድ ወይም መጠጥ ጠጥቶ አሇመግባት፣   
 

(ሸ)  በምርት ገ በያው መጋዘን የ ጦር መሳሪያ ወይም ጉዲት የ ሚያዯርስ ቁስ ይዞ  
    አሇመግባት፣   
 

(ቀ) በምርት ገ በያው መጋዘን ግቢና የ ሥራ አካባቢ ሁከት ወይም አምባጓሮ  
    አሇመፍጠር፣   
 

(በ) የ ምርት ጥራት ዯረጃ ሇማስሇወጥ ወይም የ ምርት ርክክብ ሇማዴረግ ከምርት  
  ገ በያው ሠራተኞች ወይም የ ግብይት ፈጻሚዎች ጋር በህገ ወጥ መንገ ዴ አሇመተባበር፣   
 

(ተ) የ ተረከበውን ምርት ላሊ ዯረጃ ካሇው ተመሳሳይ ምርት፣  ወይም ከባዕዴ ነ ገ ሮች ጋር  
    የ መቀሊቀሌ ተግባር አሇመፈፀም፣   
 

(ቸ) ምርት የ ተረከበበትን ዯረሠኝ ሇምርት መረከቢያነ ት በዴጋሚ በማቅረብ ሇማሳሳት  
    ያሇመሞከር፣   
 

(ኀ) ወዯ ምርት መጋዘን ከገ ቡ በኋሊ ከዯረጃ በታች በመሆናቸው እንዱወጡ  
    የ ተወሰነ ባቸውንና የ መውጣት ክሌከሊ የ ላሇባቸውን ምርቶች ጥል ያሇመሄዴ፣   
 

(ነ ) በሥራው አጋጣሚ ያወቀውን ማንኛውንም የ ንግዴ ምስጢር ሇግብይት ፈጻሚዎች  
   ወይም ሇሶስተኛ ወገ ኖች አሇመግሇጽ፣   
 

(ኘ) ከወካዩ ጋር የ ጥቅም ግጭት የ ሚያስከትሌ ወይም ሉያስከትሌ የ ሚችሌ ውክሌና  
   አሇመቀበሌ፣   
 

(አ) በውክሌና ሰነ ደ ከተመሇከቱት የ መጋዘን ተግባራት ውጪ ላልች ተግባራትን  
   አሇማከናወን ፣   



 

11. የ መጋዘን ተግባራትን በራሳቸው ስሇሚያከናውኑ አቅራቢና ገ ዥዎች፣  እና ስሇቤተሰብ ወኪሌ 

 

የ መጋዘን ተግባራትን በራሱ የ ሚያከናውን ሰው፣  በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተመሇከቱትን ላልች 
ዴንጋጌዎች ማክበር ያሇበት መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ በአንቀጽ 7 የ ተመሇከቱትን ተግባራት 
ሲያከናውን ፡ -  
 

1) በወኪልች መዝገ ብ እንዱገ ባ አይዯረግም፡ ፡   
 

2) በአንቀጽ 10 (ሀ)፣  (ሏ)፣  (ኘ) እና (አ) ከተመሇከቱት ዴንጋጌዎች በስተቀር 
የ ተቀመጡትን ላልች የ ሥነ ምግባር ዯንቦች ማክበር አሇባቸው፡ ፡   

 

3) በምርት ገ በያው ዯንብ የ በሇጠ የ ሚያስቀጣ ዴንጋጌ ከላሇ በቀር በአንቀጽ 10 

የ ተመሇከቱትን የ ሥነ ምግባር ዯንቦች ጥሰው የ ተገ ኙ አቅራቢዎች ወይም ገ ዥዎች በዚህ መመሪያ 
አንቀጽ 21 የ ተቀመጡት ዴንጋጌዎች ተፈጻሚ ይሆኑባቸዋሌ፡ ፡   

 

 

 

 

 

ክፍሌ አራት 
ስሇውክሌና መቅረት፣  ወኪሌን ስሇማገ ዴ ወይም ስሇመሠረዝ 

 

 

12. ውክሌና ቀሪ ስሇሚሆንባቸው ሁኔታዎች  
 

ውክሌናው በህግ የ ሚቋረጥባቸው ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነ ው ሇመጋዘን ወኪሌ የ ተሰጠ ውክሌና፡ -  
 

1/ የ መጋዘን ወኪለ የ ፈፀመው ጥፋት በኮሚቴው ታይቶ ከወኪልች መዝገ ብ እንዱሠረዝ ሲወሰን ፤   
 

2/ ወካዩ ከአባሌነ ት ወይም ከግብይት ተሳታፊነ ት ሲሰረዝ፣  የ ውክሌናው ሥራ ቀሪ ይሆናሌ፡ ፡   
 

13. ወኪሌን ከሥራ ስሇማገ ዴ  
 

1) ማንኛውም የ መጋዘን ወኪሌ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 በፊዯሌ (ሰ)፣  (ሸ)፣  (ቀ)፣  
(በ)፣  (ተ)፣  (ቸ)፣  (ኅ)፣  (ነ )፣  (ኘ) እና (አ) ሥር ከተመሇከቱት ተግባራት 
መካከሌ አንደን ፈፅሟሌ ተብል ክስ ሲቀርብበትና ጉዲዩ በኮሚቴ ታይቶ ውሳኔ እስኪያገ ኝ 
ዴረስ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 17 መሠረት በተቋቋመው ኮሚቴ ሰብሳቢ ዕ ገ ዲ ሉጣሌበት 
ይችሊሌ፡ ፡   

 

2) ወካዩ በምርት ገ በያው እንዲይሳተፍ የ ታገ ዯ እንዯሆነ  ዕ ገ ዲው እስከሚነ ሳ ዴረስ ወኪለም 
የ ታገ ዯውን ወካይ ሥራ ማከናወን አይችሌም፡ ፡   



 

14. ዕ ገ ዲው ስሇሚቆይበት ጊዜና የ ሚያስከትሇው ውጤት  

 

1) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 መሠረት የ ተሰጠ የ ዕ ገ ዲ ትዕዛዝ በማናቸውም ሁኔታ ቢሆን ከ15 
ቀናት ሉበሌጥ አይችሌም፡ ፡   

 

2) ኮሚቴው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ዕ ገ ዲ የ ተሰጠበትን ክስ በ15 ቀናት 
ውስጥ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡ ፡   

 



3) ኮሚቴው በ15 ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠት ካሌቻሇ ዕ ገ ዲው ባይነ ሳም ወኪለ ሥራውን እየ ሠራ 
ጉዲዩ እንዱታይ ይዯረጋሌ፡ ፡   

 

4) በመጋዘን ወኪሌ ሊይ የ ሚሰጠው የ ዕግዴ ትዕ ዛዝ በተቻሇ መጠን ወዯ ምርት መጋዘን ገ ብተው 
በሂዯት ሊይ የ ሚገ ኙ ምርቶች ሇጉዲት የ ማይጋሇጡበትን ወይም ወካዩ ንብረቱን ሇመከታተሌ 
የ ሚችሌበትን ሁኔታ ከግምት ያስገ ባ መሆን ይኖርበታሌ፡ ፡   

 

5) ምዝገ ባው የ ታገ ዯበት የ መጋዘን ወኪሌ ዕ ገ ዲው ፀ ንቶ ባሇበት ጊዜ ውስጥ በሌዩ ሁኔታ ፈቃዴ 
ካሌተሰጠው በስተቀር በማንኛውም የ ምርት ገ በያው መጋዘን የ ውክሌና ተግባሩን ማከናወን 
አይችሌም፡ ፡   

 

15. የ ወኪለን መታገ ዴ ወይም መሠረዝ ሇወካዩ ስሇማስታወቅ  
 

1) ወኪለ በአንቀጽ 13 መሠረት ሲታገ ዴ ወይም በአንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ (3) (ሏ) 
መሠረት የ ውክሌና ሥሌጣኑ ሲሠረዝ ምርት ገ በያው ወካዩ አባሌ ወይም የ ወካዩ አገ ናኝ አባሌ 
ስሇውሳኔው እንዱያውቅ የ ውሳኔው ቅጂ ወዱያውኑ እንዱዯርሰው ማዴረግ አሇበት፡ ፡   

 

2) ወኪለ የ ተሠረዘበት ወካይ ላሊ ወኪሌ የ መሾም መብቱ የ ተጠበቀ ነ ው፡ ፡   
 

16. የ ውክሌናው መሠረዝ የ ሚያስከትሇው ውጤት  
 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 25 የ ተገ ሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከመዝገ ብ የ ተሰረዘ ማንኛውም የ መጋዘን 
ወኪሌ በሁለም የ ምርት ገ በያው መጋዘኖች የ ውክሌና ተግባሩን ማከናወን አይችሌም፡ ፡  
  

ክፍሌ አምስት 
የ ዱሲፕሉን ክስ ስሇሚቀርብበትና ስሇሚስተናገ ዴበት ሁኔታ 

  

17. የ ሥነ  ምግባርና ቁጥጥር ኮሚቴ ስሇማቋቋም 
 

1) በመጋዘን ወኪልች ሊይ የ ሚቀርበውን የ ዱሲፕሉን ክስ መርምሮ ውሳኔ የ ሚሰጥ አምስት አባሊት 
የ ሚኖሩት የ መጋዘን ወኪልች የ ሥነ  ምግባርና የ ቁጥጥር ኮሚቴ በእያንዲንደ የ ምርት ገ በያ 
መጋዘን ይቋቋማሌ፡ ፡   

 

2) ኮሚቴውም የ ሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡ ፡   

      (ሀ) የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ኃሊፊ ….ሰብሳቢ 
   

      (ሇ) የ መጋዘኑ የ አስተዲዯር ሠራተኛ …ም/ሰብሳቢ  
    

      (ሏ) በመጋዘኑ የ ሚሠሩ የ መጋዘን  ወኪልች  ተወካይ …………አባሌ 
 

      (መ) በመጋዘኑ የ ሚቋቋመው የ አቅራቢዎች ኮሚቴ ተወካይ ……..አባሌ 
 



       (ሠ) በቅርንጫፍ ጽ/ቤት ኃሊፊው የ ሚመዯብ ሠራተኛ……….. ……..……..አባሌና ፀሓፊ 
ይሆናሌ፡ ፡  

 

3) የ ሥነ  ምግባር ቁጥጥር ኮሚቴው ስብሰባ በሰብሳቢው ወይም እርሱ በማይገ ኝበት ጊዜ በምክትሌ 
ሰብሳቢው ሉጠራና ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡ ፡  
 

4) በእያንዲንደ የ ዱሲፕሉን ክስ የ መጀመሪያ ስብሰባ ሰብሳቢውን እና የ መጋዘን ወኪልችን 

ተወካይ ወይም የ አቅራቢዎችን ኮሚቴ ተወካይ ጨምሮ ሶስት የ ኮሚቴው አባሊት ከተገ ኙ ምሌዏተ 

ጉባዔ ይሆናሌ፡ ፡  ሆኖም በመጀመሪያው ስብሰባ ምሌዏተ ጉባዔው ካሌተሟሊ በቀጣዮቹ 

ስብሰባዎች ሰብሳቢውን ጨምሮ ሶስት የ ኮሚቴው አባሊት ከተገ ኙ ምሌዏተ ጉባዔ ይሆናሌ፡ ፡  

 

5) ኮሚቴው ውሳኔ የ ሚሰጠው በዴምፅ ብሌጫ ሲሆን ዴምፅ እኩሌ ሇእኩሌ በተከፈሇ ጊዜ ግን 
በሰብሳቢው ወይም ሰብሳቢው በላሇ ጊዜ በምክትሌ ሰብሳቢው ዴጋፍ ያገ ኘው ሃሳብ ተቀባይነ ት 
ይኖረዋሌ፡ ፡  
 

6) የ መጋዘን ወኪልች ተወካይ በመጋዘኑ በሚሠሩ ወኪልች ጠቅሊሊ ስብሰባ በቀጥታ ይመረጣሌ፡ ፡  
 

7) የ ኮሚቴው አባሌ የ ዱሲፕሉን ጉዲዩ ከሚመሇከተው የ መጋዘን ወኪሌ ጋር የ ውክሌና፣  የ ንግዴ 
ግንኙነ ት፣  ፀብ፣  የ ሥጋ ወይም የ ጋብቻ ዝምዴና ያሇው እንዯሆነ  በራሱ ወይም በላልች ሰዎች 
ጥያቄ ሲቀርብ ጉዲዩን ማየ ት የ ሇበትም፡ ፡  እንዱሁም የ ኮሚቴ አባሌ የ ዱሲፕሉን ክስ 
ሲቀርብበት ወይም በማናቸውም ምክንያት ሥራውን ሲሇቅ አባለን የ ወከሇው አካሌ በምትኩ ላሊ 
ተወካይ መተካት አሇበት፡ ፡  
 

8) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /2/ (ሏ) እና (መ) የ ተመሇከቱት ተወካዮች የ አገ ሌግልት 
ዘመን ሁሇት ዓመት ነ ው፡ ፡  ሆኖም ሇቀጣይ የ አገ ሌግልት ዘመን በዴጋሚ ሉወከለ ይችሊለ፡ ፡   
 

 

 

18. የ ሥነ  ምግባር ቁጥጥር ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር  
 

1) በወኪለ ሊይ የ ቀረበውን ክስ መርምሮ ከባዴ ወይም ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ቅጣት መወሰን፣  ወይም 
ወኪለ ከክሱ በነ ጻ እንዱሰናበት መወሰን ፣  እንዱሁም  

2) ውሳኔ ሇመስጠት ይቻሌ ዘንዴ ይረደኛሌ ያሊቸውን የ ሰነ ዴ ማስረጃዎች ወይም ምስክሮች 
አስቀርቦ የ መመርመር ሥሌጣን አሇው፡ ፡   

 

19. የ ዱሲፕሉን ግዴፈት መፈፀሙን ስሇ ማሳወቅና ክስ ስሇማቅረብ 

1) ማንኛውም የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ኃሊፊ ወይም ሠራተኛ፣  አቅራቢ፣  የ መጋዘን ወኪሌ 

ወይም ላሊ በመጋዘን ወኪሌ ሊይ ቅሬታ አሇኝ የ ሚሌ ማንኛውም ሰው በአንዴ የ መጋዘን 

ወኪሌ ሊይ ይህን መመሪያ ተሊሌፏሌ በሚሌ በፅሁፍ አቤቱታ ባቀረበ ጊዜ የ አባሊትና 

የ ዯንበኞች ግንኙነ ት ሱፐርቫይዘር አቤቱታ አቅራቢው የ ክስ ቅፅ እንዱሞሊ ማዴረግ 

አሇበት፡ ፡  



2) የ አባሊትና የ ዯንበኞች ግንኙነ ት ሱፐርቫይዘር ጉዲዩ በስነ  ምግባርና የ ቁጥጥር ኮሚቴው 

ታይቶ ውሳኔ እንዱያገ ኝ ወዱያውኑ ሇኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም እርሱ በላሇበት ጊዜ 

ሇም/ሰብሳቢው ያቀርባሌ፡ ፡  

3) በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 10 የ ተመሇከቱት ጥፋቶች ስሇመፈፀማቸው የ ሚያውቅ ወይም 

በነ ዚህ ጥፋቶች ምክንያት በመጋዘን ወኪለ በዯሌ ዯርሶብኛሌ የ ሚሌ ማንኛውም ሰው 

ማንነ ቱን አሳውቆ ወይም ሳያሳውቅ ቅሬታውን በመጋዘኑ ሇሚገ ኘው የ አባሊትና የ ዯንበኞች 

ግንኙነ ት ሱፐርቫይዘር ሉያመሇክት ወይም ጥቆማ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡ ፡  

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /3/ መሠረት ጥቆማ የ ዯረሰው የ አባሊትና የ ዯንበኞች 

ግንኙነ ት ሱፐርቫይዘር ቅሬታውን ወይም ጥቆማውን በማጣራት በወኪለ ሊይ ክስ 

ሉቀርብበት የ ሚገ ባው መሆኑን ሲያምን የ ጥፋቱን ሁኔታና ማስረጃዎቹንም በመግሇፅ 

በወኪለ ሊይ ክስ እንዱመሠረት ጥቆማውን በተቀበሇ ከሁሇት የ ሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ሇኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም እርሱ በላሇበት ጊዜ ሇም/ሰብሳቢው ማቅረብ አሇበት፡ ፡  

5) የ መጋዘኑ የ አባሊትና የ ዯንበኞች ግንኙነ ት ሱፐርቫይዘር ቅሬታዬን በአግባቡ 

አያስተናግዴሌኝም ብል የ ሚያምን አመሌካች በመጋዘን ወኪለ የ ተፈፀመውን ጥፋት 

ከማስረጃ ጋር በቀጥታ ሇቅርንጫፍ ጽ/ቤቱ ኃሊፊ በማቅረብ ጉዲዩ እንዱታይሇት ማዴረግ 

ይችሊሌ፡ ፡   

 

 

20. የ ቀረበውን ክስ ስሇማጣራትና ውሳኔ ስሇመስጠት 

  

ኮሚቴው ክሱን ሲያጣራና ውሳኔ ሲሰጥ በሥነ  ሥርዓት ህጎ ች የ ተቀመጡትን ዴንጋጌዎች መከተሌ 
ሳይገ ዯዴ የ ሚከተለትን ዯንቦች ሥራ ሊይ ያውሊሌ፡ -  
 

1) ተከሳሹ ሇቀረበበት ክስ መሌስ እንዱሰጥ መጥሪያ ይሌክሇታሌ፣   
2) ተከሳሹ የ ቀረበበትን ክስ ያመነ  እንዯሆነ  በእምነ ቱ መሰረት ውሳኔ ይሰጣሌ፣  
3) ተከሳሹ ክድ የ ተከራከረ እንዯሆነ  ቃለን ይቀበሊሌ ማስረጃ መስማት አስፈሊጊ ሆኖ ካገ ኘውም 
አስቀርቦ ይሰማሌ፣  

4) ተከሳሹ ጉዲዩን ሇመስማት በተቀጠረበት ቀን ያሌቀረበ እንዯሆነ ና መጥሪያው በአግባቡ 
የ ዯረሰው መሆኑ ከተረጋገ ጠ እርሱ በላሇበት ክሱን ይሰማሌ፣   

5) ኮሚቴው በቀረበው ክስ ሊይ ውሳኔ ሲሰጥ ፍትሕንና ርትዕን መሠረት ያዯርጋሌ፡ ፡  
 

21. ስሇዱሲፕሉን ጥፋቶች እና ስሇቅጣታቸው  
 

1) የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች፡ -  
 

(ሀ) በተከሳሾች የ ሚፈፀሙት ጥፋቶች ከባዴ ወይም ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች ተብሇው የ ሚመዯቡ 
ሲሆን በአንቀጽ 10 ከፊዯሌ (ሀ)-(ረ) የ ተመሇከቱትን መተሊሇፍ ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች 
ሲሆኑ በፊዯሌ (ሰ)፣  (ሸ)፣  (ቀ)፣  (በ)፣  (ተ)፣  (ቸ)፣  (ኀ)፣  (ነ )፣  (ኘ) እና 
(አ) የ ተገ ሇፁትን መተሊሇፍ ዯግሞ ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች ናቸው፡ ፡   



 

(ሇ) በቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች የ ተቀጣ ወኪሌ በ18 ወራት ውስጥ በላሊ ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን 
ጥፋት ተከሶ ጥፋተኛ ሆኖ ከተገ ኘ ሇከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች በተቀመጡት ቅጣቶች ይቀጣሌ፡ ፡  

  

 

2) በቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች ስሇሚጣሇው ቅጣት፡ -  
 

ጥፋተኛ የ ተባሇ ተከሳሽ የ ፈፀመው ጥፋት ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋት ሆኖ የ ተገ ኘ እንዯሆነ  ኮሚቴው 
በቅዯም ተከተሌ፡ -  
 

(ሀ) የ ጽሐፍ ማስጠንቀቂያ፣  
  

(ሇ) ከብር 3,000 (ሶስት ሺህ ብር) የ ማይበሌጥ የ ገ ንዘብ መቀጮ ሉወስን ይችሊሌ፡ ፡   
 

3) በከባዴ የ ዱ ሲፕሉን ጥፋቶች ስሇሚጣሇው ቅጣት፡ - 

i/  ጥፋተኛ የ ተባሇ ተከሳሽ የ ፈፀመው ጥፋት ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋት ሆኖ ጥፋቱ  የ መጀመሪያና 
በማስጠንቀቂያ ሉታሇፍ የ ሚችሌ መሆኑን ኮሚቴው ሲያምን ኮሚቴው በቅዯም ተከተሌ፡ -  

  (ሀ) በጽሐፍ ማስጠንቀቂያ፣   
 

(ሇ) ከብር 3,001 (ሶስት ሺህ አንዴ ብር) እስከ ብር 10,000 (አሥር ሺህ ብር)     
   በሚዯርስ የ ገ ን ዘብ መቀጮ ወይም ከአንዴ ወር እስከ ሶስት ወር በሚዯርስ ዕ ገ ዲ፣   

 

  (ሏ) ከመዝገ ብ እንዱሠረዝ ሉወስንበት ይችሊሌ፡ ፡   
 

ii/ ኮሚቴው የ ተከሳሹ ጥፋት አዯገ ኛና የ ግብይት ሥርዓቱ ሊይ ከፍተኛ ጉዲት ሉያዯርስ የ ሚችሌ 
መሆኑን ሲያምን ከዚህ በሊይ የ ተመሇከተውን ቅዯም ተከተሌ ሳይጠብቅ የ መጨረሻውን ቅጣት 
ሉወስንበት ይችሊሌ፡ ፡   
 

4/ በኮሚቴው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 (ሇ) እና 3 (ሇ) ሥር የ ሚወዴቅ ውሳኔ 
የ ተሰጠበት የ መጋዘን ወኪሌ ቅጣቱን ሳይፈፅም ወዯ ሥራው መመሇስ አይችሌም፡ ፡   
 

22. ስሇይግባኝ  
 

1/ ኮሚቴው በሰጠው ውሳኔ ቅሬታ ያሇው ውሳኔው በተሰጠው በ30 ቀናት ውስጥ ይግባኙን ምርት 
ገ በያው ሇሚሰይመው አካሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡   
 

2/ ምርት ገ በያው የ ሚሰይመው አካሌ በኮሚቴው የ ተሰጠውን ውሳኔ መርምሮ ሉያጸናው፣  ሉያሻሽሇው 
ወይም ሉሽረው ይችሊሌ፡ ፡  
  

3/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በሚሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ሰው ውሳኔው 
በተሰጠው በ30 ቀናት ውስጥ ይግባኙን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡   
 

4/ ባሇሥሌጣኑ በዚህ ጉዲይ ሊይ የ ሚሰጠው ውሳኔ የ መጨረሻ ይሆናሌ፡ ፡   
     



 

ክፍሌ ስዴስት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

23. ይርጋ  
 

በዚህ መመሪያ መሠረት በወኪሌ ሊይ የ ሚቀርብ ክስ ወኪለ ፈጽJሌ የ ተባሇው ዴርጊት ከተፈፀመ 
ወይም ከታወቀበት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ዓመት ውስጥ በአንቀጽ 19 መሠረት ክስ ካሌቀረበበት 
ከተጠቀሰው ጊዜ በኋሊ ክስ ሉቀርብበት አይችሌም፡ ፡  ሆኖም በማናቸውም ሁኔታ ቢሆን ዴርጊቱ 
ከተፈጸመበት ጊዜ ጀምሮ ከሁሇት ዓመት በኋሊ ክስ ሉቀርብበት አይችሌም፡ ፡   

 

24. እንዯገ ና ወዯ ሥራ ስሇመመሇስ 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ /3/ (ሏ) መሠረት ከመዝገ ብ እንዱሠረዝ የ ተወሰነ በት 

ወኪሌ ወዯ መጋዘን ወኪሌነ ት ሥራ መመሇስ የ ሚችሇው ውሳኔው ተፈጻሚ ከሆነ  ከሶስት ዓመት በኋሊና 

በላሊ የ ኢኮኖሚ ጉዲይ ተከሶ ያሌተቀጣ መሆኑ በምርት ገ በያው ሲረጋገ ጥ ነ ው፡ ፡   

 
 

25. የ ምርት ገ በያው ኃሊፊነ ት  

 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ይህን መመሪያ ሇማስፈፀም፡ -  
 

1) ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይት በማዴረግ የ ግንዛቤ የ ማስጨበጥ ሥራ ያከናውናሌ፣  
 

2) ሁለም የ ምርት መጋዘኖች የ ወኪልችን ምዝገ ባ ሇማከናወን የ ሚችለበትን አሠራር ይዘረጋሌ፣  
 

3) ሇምርት ገ በያው ሠራተኞች የ ተሟሊ ሥሌጠና የ መስጠት፣  የ ወኪልችን ምዝገ ባ ማከናወንና 
በመመሪያው መሠረት ሥራቸውን የ መከታተሌና የ መዯገ ፍ ሥራ ያከናውናሌ፣  

 

4) በምርት መጋዘን አካባቢ ሇሙስናና ብሌሹ አሠራር በር የ ሚከፍቱ አሠራሮችን ያስወግዲሌ፣   
 

5) የ ሥነ  ምግባርና ቁጥጥር ኮሚቴውን ያዯራጃሌ፣  የ አሠራር ሥርዓቱን ይዯግፋሌ፣  እንዱሁም 
በኮሚቴው የ ተሰጡ ውሳኔዎችን ያስፈፅማሌ፣  

  

6) ሇዱሲፕሉን ኮሚቴ አባሌነ ት የ ሚመረጠው የ መጋዘን ወኪልች ተወካይ በዱሲፕሉን ኮሚቴ 
አባሌነ ቱ በሚንቀሳቀስበት ወቅት በመዯበኛ ሥራው ሊይ በዯሌ የ ማይዯርስበትን ሁኔታ በመጋዘኑ 
ከሚሠሩ ወኪልች ጋር በመመካከር ያመቻቻሌ፡ ፡  

 

7) መመሪያውን በመተግበር ሂዯት የ ሚያጋጥሙ ችግሮችን በማጥናት የ ባሇስሌጣኑን ቅዴሚያ ፈቃዴ 
በማግኘት የ ማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፣  

  

8) በየ ምርት መጋዘኑ ስሇሚመዘገ ቡ የ መጋዘን ወኪልች መረጃዎች በየ ወሩ ሇምርት ገ በያ 
ባሇስሌጣን ሪፖርት ያቀርባሌ፣   

 



 

 

26. የ ምርት ገ በያ ባሇሥሌጣኑ ኃሊፊነ ት  

 

ባሇሥሌጣኑ የ መመሪያውን አፈጻጸም የ መቆጣጠር ሥሌጣኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ -  
 

1) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ስሇመመሪያው ግንዛቤ የ ማስጨበጥ ሥራ ይሠራሌ፣   
2) የ ውክሌና ቅጽ፣  የ አገ ሌግልትና የ ክፍያ ሞዳሌ ውልች ያዘጋጃሌ፣   
3) የ ምርት ገ በያው መጋዘኖች የ ወኪልችን ምዝገ ባ ሇማከናወን የ ሚችለበትን አሠራር 

መዘርጋቱን ይከታተሊሌ፣  
4) የ መመሪያውን አፈጻጸም ይገ መግማሌ፣  ባጋጠሙ ችግሮች ሊይ አስፈሊጊ የ ሆነ  የ ማስተካከያ 

እርምጃ ይወስዲሌ፡ ፡   
 

27. የ መሸጋገ ሪያ ዴንጋጌ 

 

1) ቀዯም ሲሌ የ ተሰጠው ውክሌና የ መጋዘን ተግባራትን ብቻ ሇማከናወን የ ሚሌ ቢሆንም መመሪያው 
ከጸናበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ሇሚሠራበት መጋዘን ወኪለ አቅርቦ 
ካሊስመዘገ በ በስተቀር የ ውክሌና ሥራውን ሉያከናውን አይችሌም፡ ፡   

2) ቀዯም ሲሌ የ ተሰጠው ውክሌና ከዚህ መመሪያ ጋር ያሌተጣጣመ ከሆነ  መመሪያው ከጸናበት ቀን 
ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ እንዱስተካከሌ በማዴረግ ወኪለ አቅርቦ ካሊስመዘ ገ በ 
በስተቀር የ ውክሌና ሥራውን ሉያከናውን አይችሌም፡ ፡   
 

 

28. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

 

    ይህ መመሪያ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ በማንኛውም ጊዜ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡   
 

29. መመሪያው ስሇሚፀናበት ጊዜ  
 

ይህ መመሪያ ከየ ካቲት 1 ቀን 2005 ዓ.ም ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡   
 

                   

      

አዱስ አበባ የ ካቲት 1 ቀን 2005 ዓ.ም 
 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇሥሌጣን ቦርዴ 


