
               መመሪያ ቁጥር 563/2013 

የፍሌሰት ብሔራዊ የትብብር ጥምረት አባሊትንና የሥራ ቡዴኖችን አዯረጃጀት እና 

አሰራር ሇመወሰን የወጣ መመሪያ 

የፍሌሰት አስተዲዯርን ሇማሳሇጥና ውጤታማ ሇማዴረግ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊትን 

በብሔራዊ የትብብር ጥምረት ውስጥ በአባሌነት ማካተት እንዱሁም የሥራ ቡዴኖች 

ማዯራጀት በማስፈሇጉ፤ 

የብሄራዊ ትብብር ጥምረቱን የስራ ቡዴኖች አባሊትና አሰራር እንዱሁም ተግባርና 

ሀሊፊነት በዝርዝር መወሰን አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

የሥራ ቡዴኖችና አባሌ ተቋማትን የግሌ እና የጋራ ኃሊፊነታቸውን በመወሰን 

ተጠያቂነት ባሇውና ተጨባጭ ሇውጥ በሚያመጣ መሌኩ እንዱሰሩ ማስቻሌ አስፈሊጊ 

በመሆኑ፣ 

የሥራ ቡዴኖችና አባሌ ተቋማት በቅንጅትና በትብብር ሥራዎችን እንዱያከናውኑ 

የሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ፣  

መረጃና ጥናትን መሰረት ያዯረገ የክትትሌና የግምገማ ስርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ፣ 

ብሔራዊ ምክር ቤቱ በሰዎች የመነገዴ እና ሰውን በህገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር 

ወንጀሌን ሇመከሊከሌ እና ሇመቆጣጠር በወጣው አዋጅ ቁጥር 1178/2012 አንቀጽ 35 

(4) መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

                   ክፍሌ አንዴ  

                       ጠቅሊሊ  

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ የፍሌሰት ብሔራዊ የትብብር ጥምረት አባሊትንና የሥራ 

ቡዴኖችን አዯረጃጀት እና አሰራር ሇመወሰን የወጣ መመሪያ ቁጥር 563/2013” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡   

2. ትርጓሜ 

 የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡-  



(1)  “አዋጅ” ማሇት በሰው የመነገዴ እና ሰውን በሕገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር    

ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የወጣው አዋጅ ቁጥር 1178/2012 ነው፤  

(2) “ብሔራዊ የትብብር ጥምረት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 35 (1) መሰረት 

የተቋቋመው በሰው የመነገዴ፣ ሰውን በሕገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር እና 

በህገ ወጥ መንገዴ ሰውን ሇስራ ወዯ ውጭ መሊክ ወንጀሌ መከሊከሌና 

መቆጣጠር ብሔራዊ የትብብር ጥምረት ነው፣ 

(3) “ፍሌሰት” ማሇት መዯበኛና መዯበኛ ባሌሆነ መንገዴ ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ 

የሚዯረግ የሰው ወይም የሰዎች እንቅስቃሴ ሲሆን ስዯተኞችን፣የተፈናቀለ 

ሰዎችን፣ የኢኮኖሚ ፍሌሰተኞችን እና ላልችን ያጠቃሌሊሌ፡፡   

(4) በአዋጁ አንቀጽ 2 እና በፍሌሰት ጉዲዮች ሊይ በወጡ ላልች አዋጆች፣ዯንቦችና 

መመሪያዎች የተሰጡት ትርጓሜዎች እንዯየአግባብነታቸው ሇዚህ መመሪያም 

ተፈጻሚ ይሆናለ፤  

3. የተፈጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ፡-  

(1) በብሔራዊ የትብብር ጥምረትና አባሊት፤ 

(2) በስራ ቡዴኖችና ንዐስ የስራ ቡዴኖች እና  

(3) ላልች በፍሌሰት ጉዲዮች ሊይ በህግ ተግባር እና ኃሊፊነት በተሰጣቸው አካሊት እና 

አዯረጃጀቶች፤  

   ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

                      ክፍሌ 2 

ስሇብሔራዊ የትብብር ጥምረቱ አባሊት፣ የስራ ቡዴኖች አዯረጃጀትና አሰራር                    

              ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

ስሇብሔራዊ የትብብር ጥምረቱ አባሊትና የስራ ቡዴኖች አዯረጃጀት 

4. ስሇ ብሔራዊ የትብብር ጥምረቱ አባሊት 



1) ብሔራዊ የትብብር ጥምረቱ በአዋጁ አንቀጽ 33(3) ሥር የተዘረዘሩት አባሊቱ 

እንዯተጠበቁ ሆነው የሚከተለትን በአባሌነት ያካትታሌ፡- 

1. የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ትምህርት ሚኒስቴር፣ 

2. የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ግብርና ሚኒስቴር 

3. የፕሊንና ሌማት ኮሚሽን፣ 

4. የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር፣        

5. የፌዳራሌ አነስተኛና  መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

ማስፋፊያ ባሇስሌጣን፣ 

6. የኢትዮጵያ ብሮዴካስት ባሇስሌጣን፣ 

7. የኢምግሬሽን፣ ዜግነትና ወሳኝ ኩነቶች አጀንሲ፣ 

8. የፌዳራሌ ከተሞች ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ፣ 

9. የኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ፣ 

10. የብሔራዊ  የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን፣ 

11. የተባበሩት መንግስታት የአዯንዛዥ ዕጽ እና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣ 

12. የዓሇም አቀፉ የፍሌሰት ዴርጅት፣ 

13. የዓሇም የሥራ ዴርጅት፣ 

14. የተባበሩ መንግስታት ከፍተኛ የስዯተኞች ኮሚሽን፣ 

15. የተባበሩት መንግስታት የህጻናት መርጃ ዴርጅት፣ 

16. የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሳይንስና የከፍተኛ ትምህርት ሚኒስቴር፣ 

17. የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ተወካይ፣   

18. የኢትዮጵያ የሐይማኖት ተቋማት ጉባኤ፣ 

2) ላልች በብሄራዊ ም/ቤቱ ሰብሳቢ እንዱካተቱ የሚዯረጉ ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊትን የሚያካትት ይሆናሌ፣ 



3) የጥምረቱ አባሌ ተቋማት በአዋጁና በብሄራዊ ምክር ቤቱ በሚወጡ 

መመሪያዎች መሰረት ተግባርና  ኃሊፊነታቸውን በአግባቡ ሇመወጣት 

የሚያስችሊቸውን አሰራር ይዘረጋለ፡፡  

4) የጥምረቱ አባሌ ተቋማት በየተቋሞቻቸው አግባብነት ያሊቸው ምክትሌ 

ሃሊፊዎችን በአባሌነት ይመዴባለ፡፡  

5. ስሇብሔራዊ የትብብር ጥምረቱ የስራ ቡዴኖች 

(1) በብሄራዊ የትብብር ጥምረቱ ሥር የሚከተለት የስራ ቡዴኖች ተዯራጅተዋሌ፡-  

1. የግንዛቤ ፈጠራና የባህሪይ ሇውጥ እና የውጭ ሐገር ሥራ ሥምሪትና 
ሌማት  የስራ ቡዴን 

2. የወንጀሌ መከሊከሌ እና የህግ ማስከበር የስራ ቡዴን   

3. የተጎጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የስራ ቡዴን 

4. የዲያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የስራ ቡዴን  

5. የፍሌሰት መረጃና አስተዲዯር የሥራ ቡዴን 

6. የጥናትና ምርምር የስራ ቡዴን፣ 

(2) የስራ ቡዴኖቹ እንዯየነባራዊ ሁኔታው እየታዩ በየወቅቱ በብሔራዊ ምክር ቤቱ 

ውሳኔ ሉሻሻለ ይችሊለ፡፡ 

6. የግንዛቤ ፈጠራና የባህሪ ሇውጥ እና የውጭ ሀገር ስራ ስምሪትና ሌማት የስራ 

ቡዴን አባሊት 

 የግንዛቤ ፈጠራና የባህሪ ሇውጥ እና የውጭ ሀገር ስራ ስምሪትና ሌማት የስራ ቡዴን 

የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

1) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር (ሰብሳቢ) 

2) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ትምህርት ሚኒስቴር 

3) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር 

4) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሴቶች፣ ሕጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር 



5) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ 

6) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር  

7) የስራ እዴሌ ፈጠራ ኮሚሽን 

8) የኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ 

9) የፌዳራሌ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ 

10) የኢምግሬሽን፣ ዜግነትና ወሳኝ ኩነት አጀንሲ 

11) የፌዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን  

12) የኢትዮጵያ ሴቶች ፌዳሬሽን 

13) የኢትዮጵያ ወጣቶች ፌዳሬሽን 

14) የኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት 

15) የኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበራት ኮንፌዳሬሽን 

16) የኢትዮጵያ አሰሪዎች ፌዳሬሽን 

17)  የፋና ብሮዴካስት ኮርፖሬሽን 

18) የኢትዮጵያ ብሮዴካስት ኮርፖሬሽን  

19)  የኢትዮጵያ ዜና አገሌግልት ኤጀንሲ 

20) ዋሌታ ሜዱያ እና ኢንፎርሜሽን ማዕከሌ 

21) የጀርመን የሌማት ተራዴኦ ዴርጅት 

22) የኢትዮጵያ ሀይማኖት ተቋማት ጉባኤ  

23) የተባበሩት መንግስታት የስዯተኞች ከፍተኛ ኮሚሽነር 

24) የክርስትያን በጎ አዴራጎትና ሌማት ማህበር  

25) የዓሇም የሥራ ዴርጅት   

26) የዓሇም አቀፉ የፍሌሰት ዴርጅት 



27) የተባበሩት መንግስታት የአዯንዛዥ ዕጽ እና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣  

28) የውጭ ሀገር ስራና ሰራተኛ አገናኝ ኤጀንሲዎች ፌዳሬሽን እና 

29)  ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ተቋማት 

7. የወንጀሌ መከሊከሌና የህግ ማስከበር የሥራ ቡዴን አባሊት 

የወንጀሌ መከሊከሌና የህግ ማስከበር የሥራ ቡዴን የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

(1) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ( ሰብሳቢ) 

(2) የኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሠሊም ሚኒስቴር 

(3) የኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(4) የጉምሩክ ከሚሽን 

(5) የፋይናንስ ዯህንነት መረጃ ማዕከሌ  

(6) የኢንፎርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ 

(7) የብሄራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት 

(8) የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

(9) የፌዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን 

(10) የኢፌዱሪ መከሊከያ ሚኒስቴር 

(11) የኢሚግሬሽን፣ ዜግነትና ወሳኝ ኩነቶች አጀንሲ      

(12) የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የአዯገኛ እጾችና ወንጀልች 

መቆጣጠሪያ ቢሮ 

(13) የዓሇም አቀፉ የፍሌሰት ዴርጅት እና 

(14) ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ተቋማት 

8. የተጎጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የስራ ቡዴን አባሊት 

የተጎጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የስራ ቡዴን የሚከተለት አባሊት 

ይኖሩታሌ፡- 

(1) የፌዳራሌ ከተሞች ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ( 

ሰብሳቢ) 

(2) የኢፌዱሪ ግብርና ሚኒስቴር 

(3) የኢፌዱሪ የሴቶች፣ ሕጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር 

(4) የስዯተኞች እና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ 



(5) የኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(6) የኢምግሬሽን፣ ዜግነትና ወሳኝ ኩነቶች ኤጀንሲና 

(7) የኢፌዱሪ  ጤና ሚኒስቴር 

(8)  የኢፌዱሪ ትራንስፖርት ሚኒስቴር 

(9) የኢትዮጵያ ቀይ መስቀሌ ማህበር 

(10) የፌዳራሌ አነስተኛና  መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

ማስፋፊያ ባሇስሌጣን፣ 

(11) የኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(12) የፌዳራሌ የቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ/ኢንስቲትዩት 

(13) የኢንደስትሪ ፓርኮች ኮርፖሬሽን  

(14) የዓሇም ዓቀፉ የፍሌሰት ዯርጅት 

(15) የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የአዯገኛ እጾችና ወንጀልች 
መቆጣጠሪያ ቢሮ 

(16) ICRC 

(17) አጋር ኢትዮጵያ 

(18) የኢትዮጵያ አሰሪዎች ማኅበራት ፌዳሬሽን፣ 

(19) የኢትዮጵያ ካቶሉክ ቤተ ክርስቲያን 

(20) የሴቶች ማረፊያና ሌማት ማህበር 

(21) የዓሇም የሥራ ዴርጅት 

(22) ኦፕሪፍስ 

(23) ጉዴ ሳማሪታንና 

(24) ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ተቋማት 

9. የዱያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የሥራ ቡዴን አባሊት 

የዱያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የሥራ ቡዴን የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

(1) የኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ( ሰብሳቢ)  

(2) የኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(3) የኢትየጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን 

(4) የኢፌዱሪ ሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

(5) የኢፌዱሪ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር 

(6) የኢትዮጵያ ዲያስፖራ ማህበር 



(7) የኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(8) የኢፌዱሪ ጠቅሊይ ዏ/ህግ 

(9) የኢትዮጵያ ብሄራዊ ባንክ 

(10) የአሇም አቀፉ የፍሌሰት ዴርጅት 

(11) የአሇም ስራ ዴርጅት እና 

(12) ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ተቋማት 

10. የፍሌሰት መረጃና አስተዲዯር የሥራ ቡዴን አባሊት 

የፍሌሰት መረጃና አስተዲዯር የሥራ ቡዴን የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

(1) ማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ( ሰብሳቢ) 

(2) የኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(3) የኢፌዱሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ 

(4) የኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(5) የኢፌዱሪ ሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር 

(6) የኢምግሬሽን፣ ዜግነትና ወሳኝ ኩነቶች አጀንሲ 

(7) የኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ 

(8) ፌዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን 

(9) የብሄራዊ አዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን 

(10) የኢፌዱሪ ትምህርት ሚኒስቴር 

(11) የፌዳራሌ ከተሞች ስራ እዴሌ ፈጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ 

(12) የስዯተኞችና ከፍሌሰት ተመሊሾች ጉዲይ አጀንሲ 

(13) የዓሇም አቀፉ የፍሌሰት ዴርጅት 

(14) የፕሊንና ሌማት ኮሚሽን 

(15) የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እና 

(16) ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ተቋማት 

11. የጥናትና ምርምር የስራ ቡዴን አባሊት 

የጥናትና ምርምር የስራ ቡዴን የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

(1) የኢፌዱሪ ሳይንስና ከፍተኛ ትምህርት ሚኒስቴር(ሰብሳቢ) 

(2) የኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

(3) የኢፌዱሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ 

(4) የኢምግሬሽን፣ ዜግነትና ወሳኝ ኩነቶች አጀንሲ 



(5) ህግና ፍትህ ስሌጠና ምርምር ተቋም 

(6) የፖሉሲ ጥናትና ምርምር ኢንስቲቱት 

(7) የኢፌዱሪ ትምህርት ሚኒስቴር 

(8) አሇም አቀፉ የፍሌሰት ዴርጅት 

(9) የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የአዯገኛ እጾችና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ 

(10) ብሄራዊ ፕሊን ኮሚሽን 

(11) የአሇም የስራ ዴርጅት 

(12) የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ እና  

(13) ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ተቋማት 

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

ስሇ ሥራ ቡዴኖች ዝርዝር አሰራር  

12. ጠቅሊሊ 

(1) እያንዲንደ የሥራ ቡዴን እንዯአስፈሊጊነቱ በሥሩ ንዐስ ቡዴኖችን 

ሉያዯራጅ ይችሊሌ፡፡ 

(2) በስራ ቡዴኖች ዉስጥ የሚሳተፉ ተቋማት ከሚመሇከታቸው የስራ ክፍልች 
ተወካይ ይመዴባለ፤ ተወካዮችም የስራ ክፍለ ሀሊፊ ወይም ምክትሌ ሃሊፊ  
ይሆናለ፡፡ 

(3) የሥራ ቡዴኖች ከብሄራዊ የትብብር ጥምረቱና ከላልች የጥምረቱ የስራ 

ቡዴኖች እቅድች ጋር የሚጣጣም የራሳቸው እቅዴ ይኖራቸዋሌ፡፡ የሚወጣው 

እቅዴም የየተቋማቱን የስራ ዴርሻ በግሌፅ መሇየት የሚኖርበት ሲሆን በጋራ 

ሉሰሩ የሚገባ ስራዎች ካለ ይኸው ተሇይቶ መቀመጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

(4) የስራ ቡዴኖች የሴቶች፣ የህጻናት፣ የአዕምሮ ህመምተኞች እና የአካሌ 

ጉዲተኞችን ሇአዯጋ ተጋሊጭነትና ሌዩ ፍሊጎት ከግምት ውስጥ በማስገባት 

ተግባርና ሀሊፊነታቸውን ሉወጡ ይገባሌ፡፡ 

(5) የስራ ቡዴኖች የሚያዘጋጇቸው ዕቅድችና ሪፖርቶች በአጠቃሊይ 

የሚይዟቸው መረጃዎች በጾታና በእዴሜ የተከፋፈሇ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

(6) ሁለም የስራ ቡዴኖች ስራቸውን በተቀናጀና በተናበበ መሌኩ መስራት 
ይኖርባቸዋሌ፡፡ የስራ ቡዴኖች ወይም ተቋማት በላሊ ቡዴን የተካተተ 
ተቋም ዴጋፍ በሚያስፈሌግ ጊዜ እነዚሁ ተቋማት አስፈሊጊዉን ዴጋፍ 
እንዱያዯርጉ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 



(7) የሥራ ቡዴኑ ተሳታፊ ተቋማትም የተሰጣቸውን የስራ ዴርሻ በመውሰዴ 

በተቋማቸው ውስጥ ተግባራዊ ያዯርጋለ፡፡ የተሰሩ ስራዎችንም ሇቡዴን 

ሰብሳቢ ተቋማት በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት ሪፖርት ያዯርጋለ፡፡ 

(8) የእያንዲንደ የስራ ቡዴን ሰብሳቢ ሇጥምረቱ ሰብሳቢ በተቀመጠው የጊዜ 

ሰላዲ መሰረት ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡  

13. የግንዛቤ ፈጠራና የባህሪይ ሇውጥ እና የውጭ ሐገር ሥራ ሥምሪት  የስራ 
ቡዴን ተግባርና ኃሊፊነት 

1) ስሇፍሌሰት ምንነት፣ ስሊለት አወንታዊና አለታዊ ጎኖች እና ላልች ተያያዥ 
ጉዲዮች የግንዛቤ ፈጠራ ስራ ይሰራሌ፤ 

2) ዜጎች በሃገራቸው ሰርተው መሇወጥ እንዯሚችለ የማስገንዘብ ሥራ 
ይሰራሌ፤በአካባቢያቸው ስሊለ እዴልች የግንዛቤ ፈጠራ ስራ ይሰራሌ፤ 

3) ውጭ ሀገር ሄዯው መስራት ሇሚፈሌጉ ዜጎች ስሊለ ሀጋዊ አማራጮች ግንዛቤ 
ይፈጥራሌ፤  

4) ሇተጋሊጭ የህብረተሰብ ክፍልች የስራ እዴሌ እንዱፈጠር ከፍሌሰት ተመሊሾችና 
የተጎጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የስራ ቡዴንና ከሚመሇከታቸው 
አካሊት ጋር በትብብር ይሰራሌ፤ 

5) የሀይማኖት አባቶችን፣ የሀገር ሽማግላዎችን፣ታዋቂ ግሇሰቦችን እና ላልችን 
ባሳተፈ መሌኩ ማህበረሰቡ የችግሩን መንስኤ እንዱያውቅና እንዱሇይ፣ 
የመፈትሄውም አካሌ እንዱሆን በማዴረግ አሳታፊነት ያሊቸው የመማማሪያና 
የባህሪ ሇውጥ መፍጠሪያ  የማህበረሰብ ወይይቶች እንዱመቻቹ  ያዯርጋሌ፤ 
ይዯግፋሌ፤ 

6) ከፍሌሰት ጋር በተያያዘ የሚፈፀሙ ወንጀልችን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ የተሇያዩ 
የኪነጥበብ ውጤቶችን በመጠቀም ሇማህበረሰቡ  ትምህረት እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 
የችግሩን አስከፊነት የሚያብራሩ የተሇያዩ በራሪ ወረቀቶችን በማዘጋጀት 
ሇተዯራሾች ያስራጫሌ፤ የአዯዯባባይ ማስታዎቂያዎችን (ቢሌቦርድችን)  
በመትከሌና ላልች መሌዕክት ማስተሊሇፊያ ዘዳዎችን በመጠቀም  አስተማሪ 
መሌዕክቶችን ያስተሊሌፋሌ፤ 

7) የመንግስትና የግሌ መገናኛ ብዙሀንን በመጠቀም ስሇ ፍሌሰት ጉዲዮች 
ትምህርታዊ ፕሮግራሞችን፣ ዘገባዎችንና ላልች ስራዎችን ሇህዝብ ተዯራሽ 
ያዯርጋሌ፤  

8) ዜጎች ስሇ መዯበኛና መዯበኛ ያሌሆነ ፍሌሰት በተሇይም ከፍሌሰት ጋር በተያያዘ 
የሚፈፀሙ ወንጀልችን በመጸየፍ በመሌካም ሥነምግባር ታንጸው እንዱያዴጉ 
ሇማስቻሌ ጉዲዩ በትምህረት ካሉክሇም እንዱካተት ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 



በትምህርት ቤቶች ተማሪዎች በተሇያዩ ክበባት በመሳተፍ  የማማሪያ መዴረክ 
እንዱፈጠርሊቸው ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

9)  አስተማሪ የሆኑ የሀገራችን እና የላልች ሀገራት ዜጎችን የፍሌሰት ተሞክሮ 
በመቀመር የግንዛቤ ፈጠራ ስራ ይሰራሌ፤  

10) እንዯአስፈሊጊነቱ ከጥናት ከትትሌና ግምገማ የስራ ቡዴን ጋር በመቀናጀት 
አስተማሪ ጽሁፎችን ያዘጋጃሌ፤ በተሰሩ የግንዛቤ ፈጠራ ሥራዎች  ስሇአስገኙት 
የባህርይ ሇውጥ ዲሰሳዊ ጥናት ያዯርጋሌ፡፡ ችገሮችን በመሇየት ተግባራዊ ምሊሽ 
ይሰጣሌ፡፡ እንዱሰጥም ያዯርጋሌ፣  

11) አዋጅ ቁጥር 923/2008 በትክክሌ ስራ ሊይ እንዱውሌ ይሰራሌ፤ 

12) ከሥራ ስምሪት ጋር በተያያዙ ጉዲዮች ከተቀባይ አገራት ጋር የሁሇትዮሽ 
ስምምነት ሉዯረግ ስሇሚችሌበት ሁኔታ እንዱጠናና አመቺ ሁኔታ እንዱፈጠር 
ከጥምረቱ ጋር በቅርበት ይሰራሌ፤ ዜጎቻቸን ሉቀጠሩባቸው የሚችለባቸውን 
የስራ መስኮች ይሇያሌ፤ 

13) በውጭ ሀገር ሇስራ የተሰማሩ ዜጎች ሰብዓዊ መብቶቻቸው እና ዯህንነታቸው 
የተከበሩሊቸው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

14) በተቀባይ አገር ውስጥ በዜጎች ሊይ የመብት መጣስ ወይም ጉዲት ሲዯርስ 
ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇዚሁ ተጠያቂ በሆኑ ሰዎች ሊይ 
ሕጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴ ይሰራሌ፤ 

15) ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ጋር በተያያዘ ተጎጂ ሇሆኑ ዜጎች ከተጎጂዎች 
እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የስራ ቡዴን እንዱሁም ከላልች 
ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር የተሇያዩ ዴጋፎች 
እንዱያገኙ ይሰራሌ፤ 

16) ከውጭ ሀገር የስራ ስምሪት ጋር በተያያዘ የሚፈጸሙ ወንጀልችን በተመሇከተ 
ከወንጀሌ መከሊከሌና ህግ ማስከበር የስራ ቡዴን ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፤ 

17) የተሇያዩ የአቅም ግንባታ ስራዎችን ይሰራሌ፣ያስተባብራሌ እንዱሁም፣ 

18) ላልች መሰሌ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

14. የወንጀሌ መከሊከሌ እና የህግ ማስከበር የስራ ቡዴን ተግባርና ኃሊፊነት   

1) ህብረተሰቡ በፍሌሰት ጉዲይ የወጡ ህጎችን እንዱገነዘብ ያዯርጋሌ፤ 

ተጎጅዎች ያሊቸውን ሌዩ መብት እንዱያውቁ ያዯርጋሌ፤ 

2) በህገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር ሲያቋርጡ የተገኙ ዜጎችን በመመሇስ በጊዜያዊ 

የመጠሇያ ማዕከሊት እንዱቆዩ ያዯርጋሌ፤እነዚህንም ሇተጎጅዎችና የችግሩ 

ሰሇባዎች ዴጋፍ ቡዴን በማሳዎቅ ዴጋፍ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 



3) የተጎጂዎችን መብት ማዕከሌ ያዯረገ የተጠናከረና የተቀናጀ የዴንበር 

ቁጥጥር ሥርዓት እንዱዘረጋ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በትብብር 

ይሰራሌ፤  

4) የወንጀሌ መከሊከሌ እና የህግ ማስከበር ሥራውን ውጤታማ ሇማዴረግ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የተሻሇ የመረጃ ሌውውጥ 

ሥርዓት እንዱኖር ይሰራሌ፤ 

5) በፍሌሰት ጉዲይ የወጡ ህጎችን አተገባበር ከጥናትና ምርምር የስራ ቡዴን 

ጋር በመተባበር በማጥናት ማሻሻያ የሚያስፈሌጋቸውን የመፍትሄ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

6) የህግ ማስከበር ስራውን ከአጋር አካሊት ጋር በመተባበር ያዘምናሌ፤ 

7) የወንጀሌ መከሊከሌና የህግ ማስከበር አሰራሮችን ሇማሻሻሌ የሚያስችለ 

የህግ አስከባሪ ባሇሙያዎችን አቅም የማጎሌበት ስራ ይሰራሌ፤ 

8) የግሇሰቦች የግሌ ሕይዎት የመጠበቅና የመከበር መብታቸው  

እንዯተጠበቀ ሆኖ የወንጀሌ ሰሇባዎችን ታሪክ  የወንጀሌ ምርመራና 

ፍርዴ ሂዯቶችን በተሇያዩ የብዙሃን መገናኛ ዘዳዎችን በመጠቀም 

ሇማህበረሰቡ እንዱዯርሱ እና እንዱማርባቸው ያዯርጋሌ፣ እንዱሁም 

9) ላልች መሰሌ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

15. የተጎጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የስራ ቡዴን ተግባርና ኃሊፊነት 

(1) ተጎጅዎችን በኢኮኖሚ፣ በጤና፣ በስነ-ሌቦናና በማህበራዊ ህይወት ጉዲዮች 

የመዯገፍና የማቋቋም ስራ ይሰራሌ፤ 

(2) ዴገፍ ሉያገኙ የሚገባቸውን ተጎጅዎች የመሇየት ስራ ይሰራሌ፤ ሇዚህም 

ይረዲ ዘንዴ ዴጋፍ የሚሹ ተጎጅዎቸን መሇያ መሇኪያ (Victims Referral 

Standards) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ያወጣሌ፤ 

(3) ተጎጂዎችን በሚመሇከት በሚወጡ ህጎች አተገባበር ሊይ ክፍተቶችን 

በመሇየት የማስተካከያ እርምጃ እንዯወሰዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ሀሳብ 

ያቀርባሌ፤  

(4) በአገሌግልት ሰጪ የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች መካከሌ የተቀናጀ 

የተጎጂዎች አገሌግልት አሰጣጥና ቅብብብልሽ እንዱኖር ያስተባብራሌ፤    

(5) ተጎጂዎችን በዘሊቂነት ሇማቋቋም በሚዯረገው ጥረት የግሌ ዘርፉን 

ያሳትፋሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 



(6) ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት የአቅም ግንባታ ስራ ይሰራሌ፣ 

ያስተባብራሌ፤ 

(7) ተጎጂዎችን ሇመዯገፍና ሇማቋቋም ከላልች የብሔራዊ ጥምረቱ የሥራ 
ቡዴኖችና አጋር አካሊት ጋር በትብብርና በቅንጅት ይሰራሌ እንዱሁም 

(8) ላልች መሰሌ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

16. የዲያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የሥራ ቡዴን ተግባርና ሃሊፊነት  

1) የዲያስፖራ አባሊትን በሀገራቸው የሌማት ጉዲይ በተሇይም የሀገሪቱን የውጭ 
ምንዛሪ ከማሳዯግ፤ በኢንቨስትመንት መስክ እንዱሁም በላልች ተመሳሳይ 
ጉዲዮች ሊይ በያገባኛሌ ስሜት የበኩሊቸውን አስተዋጽኦ እንዱያበረክቱ ምቹ 
ሁኔታዎች መዘርጋታቸውን ይከታተሊሌ፤  

2) ከዲያስፖራው የሚገኙ የእውቀት እና የቴክኖልጂ ሽግግር እዴልችን በአግባቡ 
ሇመጠቀም የሚያስችሌ ሥርዓት መዘርጋቱን ይከታተሊሌ፤ 

3) የግብረሰናይና የሌማት ማህበራትን በኢትዮጵያ የሌማትና ላልች ጉዲዮች ሊይ 
እንዱያግዙ ያተጋሌ፤ 

4) የዲያስፖራው ማህበረሰብ ባህሊቸውንና ታሪካቸውን የሚያውቁበትና 
የሚያዲብሩበት ምቹ ሁኔታወች እንዱፈጠሩ ይሰራሌ፣ያስተባብራሌ፤ 

5) የዲያስፖራው ማህበረሰብ ወቅታዊ ሀገራዊ ሁኔታዎችን እንዱከታተለ 
በማንቃት/በማዴረግ የኢትዮጵያን ብሄራዊ ጥቅምና ገጽታ እንዱያስጠብቁ 
ይሰራሌ፤ 

6) በውጭ ሀገር የሚኖሩ ዜጎቻችን መብት፣ ክብር፣ ጥቅምና ዯህንነት ያስጠብቃሌ፤ 
የህግ አገሌግልት ይሰጣሌ እንዱሁም 

7) ላልች መሰሌ ተግባራትን ይሰራሌ፡፡     

17. የፍሌሰት መረጃና አስተዲዯር የሥራ ቡዴን ተግባርና ሀሊፊነት 

1) ከፍሌሰት ጋር የተያያዙ መረጃዎችን ከሚመሇከታቸው አካሊት በመሰብሰብ 

የተሟሊና ወጥ የሆነ ሀገራዊ የፍሌሰት መረጃ ቋት ያዯራጃሌ፣ይተነትናሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ እንዯአስፈሊጊነቱ ሇህዝብ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

2) አግባብነት ባሊቸው አካሊት ሲጠየቅም መረጃ ይሰጣሌ፤ 

3) የተቀናጀ የፍሌሰት መረጃ ሌውውጥ ስርዓት እንዱዘረጋ ያዯርጋሌ እንዱሁም 

4) ላልች መሰሌ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

18. የጥናትና ምርምር የስራ ቡዴን ተግባርና ኃሊፊነት 



1) የተቀናጀ የፍሌሰት አስተዲዯር ሇመዘርጋት የሚያስችሌ ጥናት ከስራ ቡዴኖች 
እና ከብሄራዊ የትብብር ጥምረቱ ሴክሬታሪያት ጽ/ቤት ጋር በመተባበር 
እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፤ 

2) ከዚህ ቀዯም በፍሌሰት ዙሪያ የተጠኑና በየወቅቱ የሚከናወኑ ጥናቶችን 
በማሰባሰብ ስራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ 

3) የከፍተኛ የትምህርት ተቋማት በፍሌሰት ዙሪያ ጥናት እንዱካሄደ የማስተባበር 
ስራ ይሰራሌ፤ 

4) ላልች መሰሌ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

19. የሰብሳቢ ተቋማት ተግባርና ሀሊፊነት 

1) የስራ ቡዴኑን አባሌ ተቋማትን ያስተባብራሌ፣ አፈጻጸማቸውን 
ይከታተሊሌ፤በአግባቡ ተግባርና ሀሊፊነታቸውን የማይወጡ ተቋትን በተመሇከተ 
ተገቢውን የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

2) የቡዴኑን የስራ እንቅስቃሴ መረጃዎች ያዯራጃሌ፤  

3) የጋራ እቅዴና ሪፖርት እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፤ ሇጥምረቱ ጽ/ቤት የተጠቃሇሇ 
ሪፖርት ያዯርጋሌ 

4) ላልች አስፈሊጊ ተግባራትን ይፈጽማሌ፡፡  

20. ስሇ ጥምረቱና የስራ ቡዴኖቹ መዯበኛ ሥብሰባ 

(1) ጥምረቱ በየሩብ አመቱ ይሰበሰባሌ፤ 

(2) እያንዲንደ የሥራ ቡዴን በየሁሇት ወሩ ይሰበሰባሌ፤ 

(3) ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ጊዜውን ያሌጠበቀ አስቸኳይ 

ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

              ክፍሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

21. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም አካሌ ይህን መመሪያ ሇማስፈጸም የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

22. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

የፍሌሰት ብሔራዊ ምክር ቤቱ ይህ መመሪያ ሉሻሻሌ ይገባዋሌ ብል ሲያምን 

የማሻሻሌ ስሌጣን አሇው፡፡ 

23. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከ---ወር--ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 



 


