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መግቢያ 
 

ሇአንዴ ተቋም ወይም ዴርጅት የቆመሇትን ዓሊማ እና ተሌዕኮ ማሳካት የሚችሌበት 

ትሌቁ ሃብትና መሣሪያ ሰብአዊ ሃብት ነው፡፡  በዓሇም ሊይ ያሇው ተጨባጭ ሌምዴ 

ዴርጅቶች ወይም ተቋማት የሰው ሃይሌ በቅጥር ወዯ ሥራ ማሰማራት ብቻ ሳይሆን 

በሥራ ሊይ የማብቃት ሠራ መሥራት እንዯሚገባቸው ነው፡፡  በዚህም የተቋም 

ወይም ዴርጅት የሰው ኃይሌ ብቃት ሇማሳዯግ የሚያስችሌ የትምህርትና ሥሌጠና 

የሚመራበት ኘሮግራምና ሥርዓት በመቅረጽ እንዱመራ ማዴረግ ይገባሌ፡፡  

ሇዚህም እንዯተቋሙ/ዴርጅት የአዯረጃጀት ባህሪይና ፍሊጎት የውስጥ አሠራር 

መመሪያ በማዘጋጀት ሠራተኞች በዕቅዴ ሊይ የተመሠረተ እና ፍትሃዊ ከአጫጭር 

እስከ ረዥም ጊዜ እንዱሁም ከአገር ውስጥ እስከ ውጭ ሃገር የትምህርትና ስሌጠና 

ዕዴሌ እንዱያገኙ ማዴረግ፡፡ 
 

የመንግስት ሰራተኞች አዋጅም እንዲስቀመጠው የመንግስት ሠራተኞች እንዱሰሇጥኑ 

የሚዯረገው በተመዯቡበት ሥራ የተሻሇ የሥራ ውጤት ሇማስመዝገበና ሇበሇጠ 

የሥራ ኃሊፊነት እንዱበቁ ሇማዘጋጀት ነው፡፡  በመሆኑም እንዯመንግስት መሥሪያ 

ቤት በታህሳስ 7/2010 በወጣው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኛ አዋጅ መሠረት 

እያንዲንደ የመንግስት መስሪያ ቤት ሇመስሪያ ቤቱና ሇሠራተኛው የሚያስፈሌገውን 

የማሌማት ሥራ በማጥናት፣ በዕቅዴ በማዘጋጀትና በጀት ይዞ በማስፈቀዴ 

ሠራተኞቹ አስፈሊጊውን ስሌጠና እንዱያገኙ ማዴረግ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡  

ማዕከለም ሇሠራተኛው የሚያስፈሌገውን የሌማት ስራ በዕቅዴ ይዞ በማስፈቀዴ 

ሠራተኞች አስፈሊጊውን ስሌጠናና ትምህርት እንዱያገኙ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

ስሇሆነም ማዕከለ የተሇያዩ አጫጭርና የረጅም ጊዜ ትምህርትና ስሌጠና በሃገር 

ውስጥና በውጪ ሃገር ስሌጠናና ትምህርት ሰሌጣኞችን ግሌጽና ፍትሃዊ በሆነ 

መንገዴ በተጠያቂነት አወዲዴሮ ሇመመሌመሌ/መምረጥ ወጥና ወቅታዊ አፈፃፀም 

መመሪያ ማዘጋጀት አስፈሊጊ ነው፡፡  በመሆኑም በማዕከለ በማገሌገሌ ሊይ የሚገኙ 

ሠራተኞችና አመራሮች የሥራ ኃሊፊነታቸውንና ጊዜው የሚጠይቀውን ትምህርትና 

ስሌጠና እንዱያገኙ ሇማዴረግ ይህ መመሪያ አዘጋጅቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ የከፍተኛ ትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌ የትምህርትና 

ስሌጠና ዕዴሌ አሰጣጥና አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 582/2013 ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በከፍተኛ ትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌ ሁለም ክፍልች 

ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. ዓሊማ  

 ሠራተኛው አመሇካከቱን፣ ሙያዊ ስነ-ምግባሩንና ዕውቀቱን 

በማሻሻሌ የተመዯበበትን ሥራ በጥራትና በብቃት እንዱያከናውን 

ሇማዴረግ፣  
 

 የሀገሪቱን የዕዴገት አቅጣጫና የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ 

መሠረት በማዴረግ ሇሚሰጠው ተጨማሪ ኃሊፊነት በቅዴሚያ 

የትምህርትና ሙያ ሥሌጠና ዝግጅት እንዱያዯርግ ሇማገዝ፣  
 

 የማዕከለን የተማረ የሰው ኃይሌ ሇማሟሊትና ጠንካራ የሆነ 

አቅምን በመገንባት በአዋጅ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፊነት 

እንዱወጣ ሇማዴረግ፣ 

4. አስፈሊጊነት 

 በሀገር ውስጥና በውጭ ሀገር የሚሰጡ የአጭርና የረጅም ጊዜ 

ሥሌጠናዎች ዕዴሌ የማወዲዯሪያ አፈፃፀም ሥርዓትን ግሌጽነትና 

ተጠያቂነት ባሇው መሌኩ ሇመምራት፣  
 

 የማዕከለ ሰራተኞችን የማሰሌጠን ሃሊፊነት ሇመወጣት 

እንዱያስችሇው የአጭርና የረጅም ጊዜ የአቅም ክፍተት በመሇየት 

ትምህርትና ስሌጠናዎችን ዕዴሌ በፍትሃዊነት መስጠት 

ሇማስቻሌ፡፡  
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ክፍሌ ሁሇት 

 

2. ሇትምህርትና ሥሌጠና ውዴዴር የሚያበቁ ሁኔታዎች  

 

2. 1.  ሇአጭርና ሇረዥም ጊዜ ትምህርትና ሥሌጠና መወዲዯር ፍሊጏት 

ያሇው፣  
 

2.1.1. በቋሚ ሠራተኛነት ተቀጥረው ቋሚ የሆኑና ኢትዮጵያዊ 

ዜግነት ያሊቸው፣  
 

2.1.2.  በትምህርትና ሥሌጠና ማስታወቂያው የሚገሇፀውን 

መስፈርት የሚያሟለ፣  
 

2.1.3. በላሊ ትምህርትና ሥሌጠና ሇውዴዴር የተመዘገቡና 

አሇመመረጣቸው የተረጋገጠ፣  
 

2.1.4.  ዱግሪ እንዯ ቅዴመ ሁኔታ ሇሚጠይቁ የረዥም ጊዜ 

ትምህርት ስሌጠናዎች ሇውዴዴር የሚቀርቡ ሠራተኞች 

በመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ቢያንስ በቋሚነት ሶስት 

ዓመትና በማዕከለ ቢያንስ አንዴ ዓመት አገሌግልት የሰጡ 

መሆናቸው የተረጋገጠ ሲሆን፣  
 

2.2.  ቀዯም ሲሌ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ያገኙ ከሆነ በገቡት ውሌ 

መሠረት ግዳታ የገቡበትን የአገሌግልት ዘመን የጨረሱ መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፡፡  
 

2.3.  የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ዯረጃ ሇሚያስገኝ የሃገር ውስጥና 

የውጭ አገር ትምህርት ሥሌጠና ሇመወዲዯር ተወዲዲሪዎች ከዚህ 

በፊት ያሊቸው የትምህርት ዯረጃ ከሚሰሇጥኑበት የትምህርት ዯረጃ 

ያነሰ ከሆነ ብቻ ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡  
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2.4. የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴለን የሰጡ አገሮች /ተቋሞች/ መስፈርት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  
 

2.4.1. ሇአጭር ጊዜ ሇሚሰጡ ትምህርትና ሥሌጠናዎች በጡረታ 

ሇመገሇሌ ከ1 ዓመት ያሊነሰ ጊዜ የቀራቸው መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፣  
 

2.4.2. ሇቅዴመ ምረቃ ነፃ የትምህርት ዕዴሌ የሚቀርብ ተወዲዲሪ 

ዕዴሜ   ሇወንዴ 40 ሇሴት 42 ዓመት መብሇጥ የሇበትም፣  
 

2.4.3. ሇሁሇተኛ ዱግሪ ሥራቸውን አቋርጠው በቀን ኘሮግራም 

ሇሚወዲዯሩ ዕዴሜያቸው ሇሁሇቱም ጾታ ከ45 ዓመት መብሇጥ 

የሇበትም፣  
 

2.4.4. ሁሇተኛ ዱግሪ ሥራቸውን እየሠሩ በተሌዕኮ ወይም በክረምት 

ኘሮግራም ገብተው ሇሚማሩ ዕዴሜያቸው ሇሁሇቱም ጾታ 

ዕዴሜ ከ48 ዓመት መብሇጥ የሇበትም፣  
 

2.4.5. ሁሇተኛ ዱግሪ ሥራቸውን እየሰሩ ሳያቋርጡ በተሌዕኮ 

/በዱስታንስ/ ብቻ ሇሚማሩ ሇሁሇቱም ጾታ ዕዴሜ ከ49 ዓመት 

መብሇጥ የሇበትም፣  
 

2.4.6. ሇሁሇተኛ ዱግሪ በመንግስት በጀት ከእሇት የስራ መዯራረብ 

አንፃር መሥሪያ ቤቱ በማታው ክፍሇ ጊዜ ሇማስተማር 

ቢፈሌግና ኮርሱን በ3 ዓመት የሚጨርስ ከሆነ ሇውዴዴር 

ሇመቅረብ ሇሁሇቱም ጾታ ዕዴሜ ከ49 መብሇጥ የሇበትም፣  
 

 

2.4.7. ሇሶስተኛ ዱግሪ ሇመወዲዯር ሇሁለም ጾታ ከ50 ዓመት 

መብሇጥ የሇበትም፣  
 

2.4.8. ሇዴህረ ምረቃ ዱኘልማ ሇሁሇቱም ጾታ ዕዴሜ ከ53 ዓመት 

መብሇጥ የሇበትም፣  
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2.5. ሇረዥም ጊዜ ትምህርት ስሌጠና እዴለን ያገኙ ሰራተኞች 

በስተመጨረሻ አባሪ በሆነው የውሌ ስምምነት ሊይ ሇአንዴ ዓመት 

ትምህርት የሁሇት አመት አገሌግልት ሇመሥጠት ይፈርማሌ፣  
 
 

2.6. በተራ ቁጥር 2.4.5. እንዯተገሇፀው የአንዴ ሰው የጡረታ መውጪያ ጥያቄ 

ቀርቦ የሚፈቀዴሇት በ55 ዓመት ስሇሆነና ትምህርትና ስሌጠናው 

የሚፈጀው 3 ዓመት ቢሆን  ስራቸውን እየሰሩ ሳያቋርጡ በተሌዕኮ 

የሚከታተለ ከሆነ ተማሪው/ሠሌጣኙ በጡረታ ከመሥሪያ ቤቱ ከመገሇለ 

በፊት ትምህርትና ሥሌጠናውን በመከታተሌ ካጠናቀቁ በኋሊ ሇሰሇጠኑበት 

ሙያ ሇአንዴ ዓመት ሁሇት ዓመት /24 ወራት/ ያሊነሰ አገሌግልት የሚሰጥ 

ሇመሆኑ በቅዴሚያ ውሌ የሚገባ ይሆናሌ፡፡  በትምህርትና ሥሌጠናው 

መሀሌ መ/ቤቱን ቢሇቅ እስከሇቀቀበት ጊዜ ዴረስ መ/ቤቱ የተሸፈነሇትን 

የትምህርት ወጪ ታስቦ ይከፍሊሌ፡፡ 
 

2.7.  ስራቸውን እየሰሩ በተሌዕኮ ትምህርትና ስሌጠናውን የተከታተለና ግማሹን 

የትምህርት ክፍሌ በክረምት ገብተው ተከታትሇው ካጠናቀቁ በኋሊ 

በሰሇጠኑበት ሙያ የ3 ዓመት አገሌግልት ይሰጣለ፡፡  ይኸውም ሇ1 ዓመት 

ትምህርት 1.6 /አንዴ ዓመት ከ 6 ወር/ አገሌግልት ይሰጣለ ማሇት ነው፡፡  
 

2.8.  ከሊይ በተገሇፁት ከተራ ቁጥር 2.5 እስከ 2.8 የተጠቀሱት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ሴት ተወዲዲሪና ወንዴ ተወዲዲሪ እኩሌ እዴሜ ቢኖራቸው ሇሴት 

ተወዲዲሪ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡  
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ክፍሌ ሶስት 
 

3.  የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ማስታወቂያ አወጣጥ፣ የዕጩዎች 

አመዘጋገብና አቀራረብ፣  

3.1. የማስታወቂያ አስፈሊጊነት  

3.1.1. የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ መኖሩን ሇሠራተኞች በስፋት 

ሇማሳወቅ፣  

3.1.2. ተፈሊጊውን መመዘኛ መስፈርት የሚያሟለ ዕዴለን 

እንዱጠቀሙበትና በቂ ተወዲዲሪዎችን ሇማግኘት፣  

3.1.3. ሇትምህርትና ሥሌጠናው የተሻሇ ዝግጅትና ክህልት ያሊቸውን 

ሠራተኞች ሇማሳተፍ፣  

3.1.4. ተወዲዲሪዎች በቂ ጊዜና ዝግጅት ኖሯቸው ማስረጃ ማቅረብ 

እንዱችለ ሇማዴረግ ነው፡፡  
 

3.2.  የማስታወቂያው ይዘት፣  

     የትምህርትና ሥሌጠና ማስታወቂያው የሚከተለትን ይዘቶች ማካተት 
ይኖርበታሌ፣  

ሀ.  የትምህርትና ሥሌጠናውን ዓይነት፣ የጊዜ ርዝማኔ፣  

ሇ.  የትምህርትና ሥሌጠናው የሚሰጥበት ቦታ/አገር/፣  

ሐ.  የትምህርትና ሥሌጠናው የሚፈጀው ጊዜ፣  

መ.  የሚፈሇጉ የዕዴለ ተጠቃሚዎች ብዛት፣  

ሠ.  ከተወዲዲሪዎች የሚፈሇገው የትም/ዓይነት፣ የትምህርት ዯረጃ፣ ሌዩ 

ሙያና የሥራ ሌምዴ ወዘተ…፣ 

ረ.  ትምህርትና ሥሌጠናው የሚሰጥበት ዯረጃ ሰርተፊኬት፣ ዱኘልማ፣ 

ዱግሪ፣ ማስተርስ፣ ፒኤችዱ በሚሌ ተሇይቶ መቀመጥ ይኖርበታሌ፣  

ሰ.  ሇትምህርትና ሥሌጠናው የተጋበዙ ተቋማት፣  

ሸ.  ትምህርትና ሥሌጠናው የተጋበዙ ተቋማት፣  

ቀ.  የመመዝገቢያ ቦታ፣ ቀንና ሰዓት፣  

በ.  ማስታወቂያውን ያወጣው ክፍሌ፣  

ተ.  የኃሊፊው ስምና ፊርማ፣ የመሥሪያ ቤቱ ማህተም፣  

ቸ.  ትምህርትና ሥሌጠናው የሚሰጥበት ጊዜና ወቅት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡  
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3.3. የዕጩዎች አመዘጋገብ 
 

3.3.1. ማስታወቂያው የመ/ቤቱ ሠራተኞች በቀሊለና በግሌጽ ሉያዩት በሚችለት 

የማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ እንዱሇጠፍ ይዯረጋሌ፣  
 
 

3.3.2.  ማስታወቂያው ሇተከታታይ አምስት /5/ የሥራ ቀናት በአየር ሊይ የሚቆይ 

ሲሆን በዚህ ጊዜ ውስጥ የተወዲዲሪዎች ምዝገባ ጎን ሇጎን ይካሄዲሌ፣ 
 

3.3.3.  ተወዲዲሪው ሇምዝገባ በሚቀርብበት ጊዜ ሇመመዝገብ የሚያበቁትን 

የትምህርት፣ የስራ ሌምዴና አስፈሊጊ ማስረጃዎችን አሟሌቶ ማቅረብ 

አሇበት፣  
 

3.3.4.  የመስሪያ ቤቱ ቋሚ ሠራተኛ በተሇያየ ምክንያት በመስሪያ ቤቱ ታውቆ 

መስሪያ ቤቱ በማይኖርበት ጊዜ የስሌጠና ዕዴሌ ቢመጣ የሚሰራበት ክፍሌ 

ግሇሰቡን ጠይቆ ወይም የሚመጥነው ሆኖ ሲገኝ ሉያስመዘግበው ይችሊሌ፡ 
 

 

3.4. ማስታወቂያ ማውጣት የማያስፈሌገው ሥሌጠና 
 

3.4.1. ከ30 ቀናት በታች ሇሚፈጁ ትምህርትና ሥሌጠናዎች የውስጥ 

ማስታወቂያ ማውጣት ሳያስፈሌግ ሠራተኞች በሚገኙበት ክፍሌ 

በኩሌ ፍሊጎት ተጠይቆና በማወዲዯር እንዱሊክ የሚዯረግ ሆኖ 

በመ/ቤት የትምህርትና ስሌጠና ክፍሌ እንዱመዘገብ ይዯረጋሌ፣  
 

3.4.2.  ዓውዯ ጥናት፣ ስብሰባ፣ ሴሚናሮችና የመሳሰለት ማስታወቂያ 

ማውጣት ሳያስፈሌግ በሥራ ክፍልች፣ ወይም በሚመሇከተው የበሊይ 

ኃሊፊ የምርጫው ጥራቱ ሳይጓዯሌ፣ በሥራቸው ታታሪነትና 

ከትምህርትና ሥሌጠናው ጋር ካሊቸው ቅርበት አንፃር ሁለንም 

ሠራተኞች ባሳተፈ መሌኩ እንዱፈፀም ሆኖ በበሊይ አካሌ 

ሲታመንበትና ሲፀዴቅ፣ ይሳተፋለ፡፡  
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3.5. የትምህርትና ሥሌጠና አመራረጥ ስርዓት  

3.5.1.  በማዕከለና በዲይሬክቶሬቶች በበጀት ዓመቱ በዕቅዴ የተያዙ ወይም 

ከዕቅዴ ውጭ በቀጥታ ከተሇያዩ ሀገሮችና ዴርጅቶች የሚሰጡ 

ሥሌጠናዎች በቅዴሚያ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ቀርበው እንዱታዩና 

እንዱፀዴቁ ይዯረጋሌ፡፡  

3.5.2. የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ሲገኝ ሇበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ መጽዯቅ 

ይኖርበታሌ፡፡  የበሊይ ኃሊፊ በማይኖርበት ጊዜ በሚመሇከተው የዘርፋ 

ኃሊፊ እንዱፀዴቅ ይዯረጋሌ፣  
 

3.5.3. ይህን ሥራ የሚያስተባብረው የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት እና ላልች በየእርከኑ የሚመሇከታቸው ኃሊፊዎች 

ይሆናሌ፡፡  
 

3.5.4. በቀጥታ ሇሚመሇከታቸው የሥራ ክፍልች የሚመጡ የውጭ ሀገር 

ስኮሊርሽኘ ያሇኮሚቴ ሇሥራ ክፍለ ተመርቶ ሇሰው ሀብት ሌማትና 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በግሌባጭ በማሳወቅ የተመሌማዩን ስም 

ሇብሔራዊ መራጭ ኮሚቴ ያስተሊሌፋሌ፡፡  
 

3.5.5. እንዯ ወርክሾፖች፣ ስብሰባዎችና የመሳሰለ ከሆኑ ያሇ ኮሚቴው ጉዲዩ 

በሚመሇከተው ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ወይም እሱ በሚወክሇው 

ባሇሙያ አቅራቢነት ሇበሊይ አመራሮች በማቅረብ በቀጥታ የሚመሇከተው 

ኃሊፊ ወይም ባሇሙያ እንዱሳተፍ ሲፈቀዴ ፎርማሉቲዎችን በማሟሊት 

ሉሳተፋ ይችሊለ፡፡  
 

3.6. የትምህርትና ሥሌጠና ሀብት ማፈሊሇግና ምንጭ  
 

3.6.1. በጀት፡- ከመንግስት በዕቅዴ ተይዞ ሇረዥምና ሇአጭር ጊዜ ስሌጠና 

የሚመዯብ፣  
 

3.6.2. ኘሮጀክት፡- ሇትምህርትና ስሌጠና ዴጋፍ ከሚሰጡ ሀገራት ከኘሮጀክት 

በጀት ሊይ ታሳቢ ያዯረገ ሇአጭርና ሇረዥም ጊዜ ስሌጠና የሚሆን፣  
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3.6.3. ስኮሊርሽኘ፡ በፌዯራሌ ዯረጃ ከሚሰጡ ስኮሊርሽፖች ሇሳይንስና ከፍተኛ 

ትምህርት ሚኒስቴር የሚሰጠውን ኮታ፣  
 

3.6.4. ትምህርትና ስሌጠና ሰጪ ተቋማት፡- መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ተቋማት የሚሰጡ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴልችና የመሳሰለት ይሆናለ፡፡  
 

 

3.7. ፈጻሚ አካሊት 
 

3.7.1. በመንግሰት በጀት በዕቅዴ የሚያዙትን ትምህርትና ስሌጠናዎች፣ የሰው 

ሀብትና ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በዕቅደ መሠረት የሚፈፀም 

ይሆናሌ፡፡  
 

3.7.2. የትምህርት ስሌጠና ዴጋፍ ከሚሰጡ ሃገራት ኘሮጀክት ሠርቶ በማቅረብና 

ሃብት በማፈሊሇግ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች የረዥምና የአጭር ጊዜ 

ትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ እንዱያገኙ ማዴረግ በዕቅዴ ዝግጅትና የሃብት 

ማፈሊሇግ ዲይሬክቶሬት በኩሌ የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡  
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ክፍሌ አራት 
 

5. በግሌ ስሇሚገኝ የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ  
 

4.1. በግሌ ጥረት የተገኘ የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ያገኘ ሠራተኛ 

በማንኛውም ዯረጃና የትምህርት መስክ ከትምህርትና ሥሌጠና በኋሊ ሥራ 

ሇመመዯብና በሥሌጠና ወቅት የዯመወዝ ክፍያ ሇማግኘት፣ የትምህርትና 

ስሌጠና ዕዴለ የመሥሪያ ቤቱን አቅም ሇመገንባት ጠቃሚ መሆኑ ሲረጋገጥና 

በተሇይም የሠራተኛው ሥራ ዴርሻ በላሊ ሠራተኛ የሚሸፈን ስሇመሆኑ  

ቅዴመ ሁኔታዎች መመቻቸታቸው በሚሰራበት የስራ ክፍሌ ሲረጋገጥ 

ሉፈቀዴ ይችሊሌ፡፡ 
 

4.2. በግሌ የተገኘ የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ የሚሰጠው የትምህርትና ስሌጠና 

መስኩ ከሚሰራበት ሥራ ጋር ወይም ከአጠቃሊይ የመሥሪያ ቤቱ የሰሇጠነ 

የሰው ሀብት ፍሊጎት ጋር የሚጣጣም ሆኖ ካሌተገኘ መ/ቤቱ ትምህርትና 

ስሌጠናውን ሊይፈቅዴ ይችሊሌ፡፡  
 

4.3. በግሌ ጥረት የተገኘውን የትምህርትና ስሌጠና መ/ቤቱ የሚፈቅዯው ዕዴለን 

የሰጠው ተቋም ዕውቅና ያሇው /Accredited/ መሆኑ መረጋገጥ አሇበት፣ 
 

4.4. በግሌ ጥረት ሇሚገኝ የትምህርትና ሥሌጠና የሚያስፈሌገውን ማንኛውንም 

ወጪ እዴለን የሰጠው ሀገር/ተቋም የሚሸፍን ሆኖ ሲገኝና ሇዚህም ማስረጃ 

ሲቀርብ ይፈፀማሌ፣ 
 

4.5. ሰራተኛው ቀዯም ሲሌ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ በመ/ቤቱ ዴጋፍ 

የተከታተሇ ከሆነና በመ/ቤቱ የሚጠበቅበትን የአገሌግልት ዘመን አጠናቆ 

የተገኘ ከሆነ ሇላሊ የትምህርት ዕዴሌ መወዲዯር ይችሊሌ፡፡  
 

4.6. ሇሠራተኛው ዯመወዝ እየተከፈሇው ትምህርትና ስሌጠናውን የሚከታተሌ ከሆነ 

በመመሪያው ሊይ የተጠቀሰውን የውሌ ግዳታ ይገባሌ፡፡ አፈፃፀሙም በዚህ 

መመሪያ ሊይ የተካተቱትን መብቶችና ግዳታዎችን ያጠቃሌሊሌ፡፡  
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ክፍሌ አምስት 
 

6. መራጭ ኮሚቴ  
 

5.1.  የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ መራጭ ኮሚቴ አወቃቀር፤ ተግባራትና 

ኃሊፊነት፤ 
 

ሇመንግስት ሠራተኞች በሚገኘው የትምህርትና ሥሌጠና ዕዴሌ ፍትሐዊ 

የሆነ አጠቃቀም እንዱኖርና የሚገኙትንም ዕዴልች በወቅቱ ምሊሽ 

ሇመስጠት እንዱቻሌ የትምህርትና ስሌጠና መራጭ ኮሚቴ አዯረጃጀቱ፣ 

ተግባርና ኃሊፊነቱ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

5.2. የትምህርትና ሥሌጠና መሌማይ ኮሚቴ አባሊት አዯረጃዯት፣  
 

5.2.1. አንዴ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የሚወከሌ ኃሊፊ -----------------ሰብሣቢ  

5.2.2. አንዴ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከሴት ሠራተኞች የሚወከሌ -----አባሌ  

5.2.3. ሁሇት የሠራተኛ ተወካይ (አንዴ ወንዴና አንዴ ሴት)------------አባሌ  

5.2.4. የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር ባሇሙያ ---------------አባሌና ፀሐፊ  
 

5.3. ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ ከተገኘ ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡  
 

5.4.  የኮሚቴው ውሳኔ የሚያሌፈው በዴምፅ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የአባሊቱ 

ዴምጽ እኩሌ ከሆነ ሰብሳቢው ዴምፅ እንዱሰጥ ተዯርጎ ሰብሳቢው የዯገፈው 

ዴምፅ ያሌፋሌ፡፡  

5.4.1.  የኮሚቴው ሰብሳቢ በማይኖርበት ወቅት ከኮሚቴው አባሊት 

የተወከሇው አባሌ ሰብሳቢ ሆኖ ሥራውን እንዱያከናውን 

ይዯረጋሌ፡፡  

5.4.2.  የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም አባሊት ሇትምህርትና ሥሌጠና 

ውዴዴር በቀረቡ ጊዜ ሇዚህ ጉዲይ ብቻ ከኮሚቴው 

ሰብሳቢነት ወይም አባሌነት እንዱነሱ ይዯረጋሌ፣  

5.4.3.  የተገኘው ትምህርትና ስሌጠና አስቸኳይ ከመሆኑ የተነሳ 

ኮሚቴው እስኪሰበሰብ የማያቆይ መሆኑ ሲታመንበት 

የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከሰው ሀብት ሌማትና 

አስተዲዯር ዲይሬክተር ጋር በመመካከር ይወስናለ፡፡  
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5.5. የስብሰባው ጊዜ  
 

5.5.1. ኮሚቴው ምርጫውን ሇማካሄዴ አስፈሊጊ በሚሆንበት ጊዜ 

ይሰበሰባሌ፣  

5.5.2.  ስሇአጠቃሊይ ስራዎች ሇመወያየትና የተሰሩ ስራዎችንም 

ሇመገምገም በየ6 ወሩ ስሇስራው ሪፖርት ሇበሊይ ኃሊፊ 

ያቀርባሌ፡፡  

5.6. የሰብሳቢው ተግባርና ኃሊፊነት 

5.6.1.  ኮሚቴውን ያስተባብራሌ፣ የኮሚቴውን ስብሰባዎች ይመራሌ፣ 

 5.6.2. ኮሚቴውን በመወከሌ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የሥራ 

ግንኙነት ያዯርጋሌ፣ በኮሚቴው የተሰሩ ስራዎችን ሪፖርት 

ሇበሊይ ያቀርባሌ፡፡  

 5.6.3.  የኮሚቴውን አሰራር በተመሇከተ ከሰራተኞች ሇሚነሱ 

ጥያቄዎች አግባብ ያሇውን መሌስ ይሰጣሌ፡፡ 
 

5.7. የፀሐፊ ተግባራት  
 

5.7.1.  የስብሰባ አጀንዲዎችን ያዘጋጃሌ፣ የስብሰባ ጥሪዎችን 

ያስተሊሌፋሌ የኮሚቴውን የሥራ ክንውን የሚያሳዩ 

ሰነድችንና መረጃዎችን በጥንቃቄ ይይዛሌ፡፡  

5.7.2. ኮሚቴው ተግባርና ኃሊፊነቱን ሇመወጣት በሚያዯርጋቸው 

መፃፃፎች ረቂቆችን ያዘጋጃሌ፣ ተፈርመው ሇሚመሇከተው 

በጊዜው እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፡፡  

5.7.3.   የኮሚቴው የሥራ ሪፖርት በተፈሇገ ጊዜ ያዘጋጃሌ፣ በአባሊቱ 

ታይቶኛ ተፈርሞ ሇሚመሇከተው በወቅቱ እንዱዯርስ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
 

   5.8. የኮሚቴው ተግባርና ኃሊፊነት  
 

5.8.1. በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ካለት ሠራተኞች መካከሌ የትምህርትና 

ሥሌጠና ዕዴሌ ሰጭው ወገን የጠየቃቸውን መመዘኛዎች የሚያሟለ 

ሁለ በውዴዴር እንዱሳተፋ መዯረጉን ያረጋግጣሌ፡፡  
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5.8.2. በመሥሪያ ቤቱ የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት በኩሌ የእጩዎች አመዘጋገብ በዚህ መመሪያ 

መሠረት መከናወኑን ያረጋግጣሌ፡፡  
 

5.8.3. ትምህርትና ሥሌጠናው ስሇሚሰጥበት የሙያ ዓይነትና ዯረጃ 

ግንዛቤ በመውሰዴ የቀረቡ እጩዎችን በግሌ ማህዯሮች እና 

ላልች የሚቀርቡሇትን አስፈሊጊ መረጃዎች እየመረመረ 

እጩዎችን ያወዲዴራሌ፡፡  
 

5.8.4.  በውዴዴር ብሌጫ ያገኙትን ተወዲዲሪዎች ይመርጣሌ፣ 

የማወዲዯሪያ እና የውሳኔ አስተያየት ማቅረቢያ ቅጾችን 

በመሙሊት ውጤቱን ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ያቀርባሌ፡፡  
 

 5.8.5. ቀዯም ሲሌ የትምህርትና ሥሌጠና እዴሌ ያገኙና በዚህ 

መመሪያ መሠረት ትምህርታቸውን/ስሌጠናቸውን ካጠናቀቁ 

በኋሊ የሚፈሇግባቸውን አገሌግልት ያሊጠናቀቁ ሠራተኞች 

ሇአዱስ ሥሌጠና ቢወዲዯሩ ሇመሥሪያ ቤቱ ጠቃሚ መሆኑን 

ወይም አሇመሆኑን መርምሮ ሇበሊይ ኃሊፊው የውሳኔ ሃሳብ 

ያቀርባሌ፡፡ 
  

5.9.  ከኮሚቴ ሰብሳቢነት ወይም አባሌነት ስሇመነሳት፣  
 

5.9.1. የኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም አባሌ ሇትምህርትና ሥሌጠና 

ውዴዴር ሲቀርብ፣  

5.9.2.  ሇትምህርትና ሥሌጠናው በዕጩነት ከሚቀርቡት ጋር 

ዝምዴና ወይም ፀብ ያሇው ሲሆን ሇነዚህ ጉዲይ ብቻ 

ከኮሚቴው ሰብሳቢነት ወይም አባሌነት እንዱነሳ ይዯረጋሌ፣  

5.9.3.  ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ ወይም ሰብሳቢ የተጣሇበትን 

ኃሊፊነት በመዘንጋት የስነ ምግባር ጉዴሇት ሲፈጽም፡፡  

5.9.4.  የኮሚቴውን ተግባርና ኃሊፊት የሚጎዲ፣ ጥንቃቄ የጎዯሇው 

ሇሥራው ትጋት የላሇው ሆኖ ሲገኝ፣  
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5.9.5.  ከባዴ የዱስኘሉን ጉዴሇት ሲፈፀም፣  

5.9.6.  አዴልአዊነት ሲያሳይ፣  

5.9.7.  የዚህን መመሪያ አፈፃፀም የሚቃረን ማንኛውንም የጥፋት 

ተግባር ፈጽሞ ተጨባጭ ጉዲት ማዴረሱ ሲረጋገጥ 

ያሇተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ውሳኔ ከአባሌነት ይሰረዛሌ፡፡ በተጨማሪም በዱስኘሉን 

አፈጻጸም መመሪያ መሠረት የሥነ-ሥርዓት እርምጃ 

ሉወሰዴበት ይችሊሌ፡  

5.9.8.  የትምህርትና ሥሌጠና መሌማይ ኮሚቴ አባሊት የሥራ 

ዘመን ሁሇት ዓመት ሆኖ የሥራ ፀባያቸው በኮሚቴ ውስጥ 

እንዱካተቱ የሚዯረጉት፣ ፀሐፊውና የሥርዓተ ጾታ 

ዲይሬክቶሬት ተወካይ በሥራ ቦታው እስካለ ዴረስ በዚሁ 

ኮሚቴ ሉቀጥለ ይችሊለ፤ ነገር ግን ሇተጨማሪ ሁሇት 

ተከታታይ ዓመታት እንዱቀጥለ ሲታመንበት ይሆናሌ፡፡  
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ክፍሌ ስዴስት 
 

6.  የማወዲዯሪያ መስፈርት  

6.1.  በዚህ የትምህርትና ሥሌጠና መመሪያ የተጠቀሱት ላልች መስፈርቶች 

እንዯተጠበቁ ሆነው ሇሥሌጠና የሚመዘገቡ እጩዎች የሚመረጡባቸው 

መስፈርቶች የሚከተለት ናቸው፡፡  

6.1.1. ሇትምህርት ዯረጃ ----------------------- 30% 

6.1.2. ሇአማካይ ነጥብ /ጂፒኤ/---------------- 10% 

6.1.3. ሇሥራ ሌምዴ --------------------------- 20% 

6.1.4. ሇሥራ አፈፃፀም ------------------------- 35% 

6.1.5. ሇማህዯር ጥራት --------------------------  5% 

 

6.2. በሥራ ኃሊፊ በሚሰጥ ቁሌፍ የሥራ ውጤት ግምገማ መሠረት በውጤት 

ተኮር ዕቅዴ አፈፃፀም ምዘና መሠረት ሆኖ የነጥብ አሰጣጡም ከውጤት 

ተኮር የዕቅዴ አፈፃፀም መመዘኛ ጋር የተገናዘበ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

የውጤት ተኮር የዕቅዴ አፈፃፀም ምዘና ከ35% ሲወሰዴ የሚመጣው ነጥብ 

ከዝቅተኛ እስከ በጣም ከፍተኛ ያለት 5 ነጥቦች በ7 ነጥብ በማባዛት 

5x7=35 ነጥብ ያስገኛሌ፡፡  

 

6.3.  ውጤት ተኮር የሥራ አፈፃፀም ምዘና፣ የትም/ዯረጃ፣ ጂፒኤ፣ የሥራ 

ሌምዴና የማህዯር ጥራት 100% ስሇሚይዙ በዚሁ መሠረት ስላቱ ተሠርቶ 

ያገኙት ነጥብ ማበሊሇጫ ይሆናሌ፡፡ ሇስራ አፈፃፀም ውጤት የተሰጠ ነጥብ 

ሇአንዴ ነጥብ 0.3 ሲሆን ማሇፊያ ነጥብ ከ50 በሊይ ስሇሆነ 50x0.3 =15 

በሚሌ እስከ 100 ዴረስ ተሰሌቶ እንዯሚከተሇው ተቀምጧሌ፡፡  
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ክፍሌ ሰባት 
 

7.   የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

7.1. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ከትምህርትና ስሌጠና መራጭ ኮሚቴ ውጪ ሆኖ 

የሚከተሇውን አባሊት ብጥር ይኖሩታሌ፣ 

1. በማዕከለ የበሊይ ኃሊፊ የሚሰየም----------------------------- ሰብሳቢ 

2. ከሇውጥና መሌካም አስተዲዯር የሚወከሌ ------------------ እንዯ አባሌ 

3. ከሰራተኛው በምርጫ የሚወከለ (አንዴ ሴትና አንዴ ወንዴ)---- 

ሁሇት አባሊት 

4. የሰው ኃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክተር/ባሇሙያ --- አንዴ 

አባሌና ፀሐፊ 7.2. የቅሬታ አቀራረብ 

 በዚህ መመሪያ መሠረት በሚከናወን የዕጩዎች ምዝገባ፣ 

ውዴዴርና መረጣ እንዱሁም በላልች አፈፃፀም ሊይ ቅሬታ 

ያሊቸው ሠራተኞች ሇማዕከለ የበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ እንዱመራ 

በማዴረግ ሇቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ በጽሁፍ አቤቱታ እንዱዯርስ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 የመሥሪያ ቤቱ ቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ቀሬታውን በተቀረበሇት 

አንዴ ሳምንት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ተገቢውን መሌስ ሇአቤታ 

አቅራቢው በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፣ 

 የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የሰጠው መሌስ ካሊረካው ወዱያውኑ 

ሇበሊይ ኃሊፊ ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

 የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ቅሬታው በቀረበ በአምስት ቀናት ውስጥ 

መሌስ መስጠት አሇበት፡፡  በተቋም ዯረጃ የማዕከለ የበሊይ ኃሊፊ 

የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

 በዚህ ምሊሽ ያሌረካ ቅሬታ አቅራቢ በፍርዴ ቤት ቅሬታውን 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 
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ክፍሌ ስምንት 
 

8. የባሇዴርሻ አካሊት ኃሊፊነትና ተግባር 
 

የማዕከለ እና የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ ተጠቃሚዎች መብት፣ ግዳታና ውሳኔ 

አሳጣጥ ሥነ-ሥርዓት እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 
 

8.1. የማዕከለ ኃሊፊነትና ተግባር 

 የትምህርትና ስሌጠና ጥያቄው አሁን ካሇው የትምህርትና ስሌጠና 

ፖሉሲ ጋር የሚጣጣምና ሇማዕከለ በእቅዴ መያዙን ማረጋገጥ፣ 

 ሇትምህርትና ስሌጠና የሚያስፈሌግ በቂ በጀት መኖሩን ማረጋገጥ፣ 

 ተወዲዯሪዎች ሇመመረጣቸው በቃሇ ጉባኤ የተዯረገ ማስረጃ 

መቅረቡን ማረጋገጥ፣ ቃሇ ጉባኤ ከላሇ ያሌታየበትን ምክንያት 

የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረብና ማያያዝ ይኖርበታሌ፣ 

 የእዴለ ተጠቃሚዎች አሁን ያለበትን ኃሊፊነትና ወዯ ፊት 

ተምረው ወይም ሰሌጥነው ሲመሇሱ የሚመዯቡበት ሥራ ዯረጃና 

የሚሰጡን አገሇግልት ተመጣጣኝ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

 በተሌዕኮና በክረምት ወይም በማታ ክፍሇ ጊዜ የትምህርትና 

ስሌጠና እዴሌ ያገኘ ሰራተኛ ማዕከለን የትምህርትና ስሌጠና 

ወጪውን ይሽፍንሇታሌ፡፡ 

 በተጨማሪ የመመረቂያ ጽሁፍ ማዘጋጃ በሠራተኛ አስተዲዯር 

አዋጅ መሠረት ፍቃዴ የሚታሰብ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 በመዯበኛነት፣ በክረምትና በተሌዕኮ ትምህርት በሁለም ዯረጃ 

በማዕከሌ ስፖንሰር አዴራጊነት መማር የሚቻሇው ማዕከለ ባሇው 

የትምህርትና ስሌጠና እቅዴ መሠረት እና በዚህ መመሪያ 

የተቀመጡ ህጎች አንዯተጠበቁ ሆኖ ሠራተኞች የሚሰሇጥኑበት 

የትምህርት ዓይነት ሇመስሪያ ቤቱ ጠቃሚ ሆኖ ሲገኝ እንዱሁም 

በስራ አፈፃፀማቸው ውጤታማ የሆኑ ሠራተኞችን ሇማበረታታት 

የሚሰጥ ሲሆን በማዕከለ ሲፈቀዴ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 
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8.2. ማዕከለ በትምህርትና ስሌጠና ስሇሚሸፍናቸው ወጪዎች  

 የአጭር ግዜ ትምህርትና ስሌጠና በውጪ ሃገር ሇሚከታተለ 

ሠራተኞች በትምህርትና ስሌጠና ወቅት ሙለ ዯመወዝ ይከፈሊሌ፡፡ 

 የረዥም ጊዜ ትምህርትና ስሌጠና በውጭ ሃገር ሇሚከታተለ 

ሰራተኞች በትምህርትና ስሌጠና ወቅት ትምህርቱን/ስሌጠናውን 

ከጀመሩበት እስከሚያጠናቅቁበት ዴረስ የዯመወዛቸው ግማሽ 

ይከፈሊሌ፡፡  ሆኖም የትምህርትና ስሌጠና እዴለን የሰጠው ሃገር 

ሇማስተርስ ትምህርቱ የሰጠውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡  ሇድክትሬት 

ዱግሪ ከሆነም ከአራት ዓመት የሚበሌጥ ከነ አዴለ የሰጠው ተቋም 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡  የመንግሥት ሠራተኞች አስተዲዯር በዚሁ 

ርዕስ ሊይ መመሪያዎችን ሲያሻሽሌ አብሮ የሚሻሻሌ ይሆናሌ፡፡ 

 በአገር ውስጥ የሚሰጥ የረዥምና አጪር ግዜ ትምህርትና ስሌጠና 

ሇሚከታተለ ሠራተኞች ሙለ ዯመወዝ ማዕከለ ይከፍሊቸዋሌ፡፡ 

 ተጨማሪ መመሪያ ከመንግስት ሠራተኞች አስተዲዯር ከመጡ በዚሁ 

መሠረት ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

 ሇትምህርትና ስሌጠና የተመረጡ ሠራተኞች ከሉራንስ፣ ዋስና 

የዯመወዝ ውክሌና ከህጋዊ አካሌ ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

 በውጪ ሃገር ሇሚሰጥ ትምህርትና ስሌጠና የተማረውን/የሰሌጣኙን 

የሜዱካሌ፣ የፖስፖርት፣ የቪዛና የኮቴ ወጭዎችን ማዕከለ 

ይሸፍናሌ፡፡ 

8.3. የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ተጠቃሚዎች  

 ማንኛውም ተማሪ/ሰሌጣኝ ሇትምህርትና ስሌጠና ሲሊክ የተረከበውን 

የመንግሥት ንብረት ማስረከብ አሇበት፣ 

 የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ተጠቃሚዎች ትምህርታቸውን/ 

ሥሌጠናቸውን ከመጀመራቸው በፊት ሇትምህርትና ስሌጠናው 

ከሚወጣው ወጪ ጋር የሚመጣጠን ዋስ በመጥራት የውሌ ግዳታ 

መፈረም ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 ትምህርት/ስሌጠና እዴሌ ተጠቃሚዎች ስሇትምህርታቸው/ 

ስሌጠናቸው ውጤት ሁኔታ (Progress report) በየሴሚስተሩ 
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(በዓመት ሁሇት ግዜ) ሇማዕከለ ከሚሰሇጥንበት (ከሚማርበት) ተቋም 

መረጃ ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

 አንዴ የትምህርት መስክ እዴሌ ከተሰጣቸው በኋሊ ወዯ ላሊ 

የትምህርት መስክ በራሳቸው ፈቃዴ ብቻ መቀየር አይችለም፡፡ 

 የትምህርት ዘርፉን መቀየር አስፈሊጊ ከሆነ በቅዴሚያ ሇማዕከለ 

ቀርቦ በኮሚቴ ከታየ በኋሊ ሇበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ መፈቀዴ አሇበት፡፡ 

 ረዥም ጊዜ የውጭ ሃገር የትምህርትና ስሌጠና/ትምህርታቸውን/ 

ስሌጠናቸውን በፈፀሙ በ1 (አንዴ) ወር ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ 

ቀርበው ሇማዕከለ የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ሪፖርት ማዴረግ አሇባቸው፡፡ 

 ውጭ ሃገር የአጫጭርና የመካከሇኛ ጊዜ ስሌጠና ከሆነ ሠሌጣኙ 

በተሊከበት የሥራ ክፍሌ ሃገር ውስጥ ሪፖርት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ማንኛውም የትምህርት ዕዴሌ የተሰጠው ተማሪ/ሠሌጣኝ 

ትምህርቱን/ ስሌጠናውን ጨርሶ እንዯተመሇሰ በገባው የውሌ ግዳታ 

መሠረት ማዕከለ በሚመዴበው ቦታ ሊይ የመሥራት ግዳታ 

አሇባቸው፡፡ 

 ትምህርቱን/ስሌጠናውን ሇተከታተለበት በውለ መሠረት የተቀመጠ 

ጊዜ እጥፍ ሇማዕከለ የማገሌገሌ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

 በማንኛውም የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ ያገኘ ሠራተኛ 

የመመረቂያ ጽሁፍ አንዴ ኮፒ ሇማዕከለ ማቅረብ አሇበት፡፡  

በውጭ ሃገር በአጫጭር ስሌጠናዎች የተሳተፉ ሠራተኞችም 

የሥሌጠናውን ሂዯት ሪፖርትና ማቴሪያልችን ኮፒ በማዴረግ 

ሇማዕከለ ማስረከብ አሇባቸው፡፡ 
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ክፍሌ ዘጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

8.1. የትምህርት ጊዜ ማራዘም ጥያቄ 

 የትምህርት ጊዜን ማራዘም አይፈቀዴም፣ ሆኖም የተሰጠው የትምህርት 

ዕዴሌ በተወሰነው ጊዜ ገዯብ በበቂ ምክንያት ማጠናቀቅ ካሌቻሇና ሌዩ 

ሁኔታዎች ማሇትም በህመም፣ በቤተሰብ ችግር፣ ትምህርት በቂ ውጤት 

ባሇመገኘት የመሳሰለት ካጋጠሙና የሚከተለት መረጃዎች ከተሟለ 

የትምህርት ጊዜን የማራዘም ጥያቄ ሇስሌጠና ኮሚቴው ቀርቦ ከታየ 

በኋሊ የበሊየ ኃሊፊ ሲያምንበትና ሲፈቅዴ ተግባራዊ የሆናሌ፡፡ 

o ከተማሪው ጥያቄ ቀርቦ የተማሪው አማካሪ/አዴቫይዘር ተጨማሪ 

ጥያቄ ሲያቀርብ፣ 

o ከትምህርት ተቋም የዴጋፍ ማስረጃ ሲቀርብ፣ 

o የትምህርት ወጪ የሸፈነው መ/ቤት የቀረበውን ጥያቄ ሲቀበሇው፣ 

o ስሌጠናውን/ትምህርቱን ሇማራዘም የሚያስችለ ማስረጃዎች 

እንዯአስፈሊጊነቱ ሲቀርብና ሲፈቀዴ ተማሪዎች/ሰሌጣኞች 

ተጨማሪ ዋስትና ሲፈርሙ ተግባራዊ ይሆናሌ፣ 

o ሰራተኛ እዴለ በመሥሪያ ቤቱ ተሰጥቶት ካቋረጠ በሚቀጥለት 

ዓመታት በዴጋሚ ዕዴለ ሉሰጠው አይችሌም፡፡  ሆኖም ከአቅም 

በሊይ በሆነ ምክንያት መሆን ወይም አሇመሆን መረጃ ካቀረበና 

መ/ቤቱ ከተቀበሇው ላሊ ጊዜ እዴለን ተወዲዴሮ ማግኘት 

ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን በቸሌተኝነት መሥሪያ ቤቱን አስቀዴሞ 

ሳያሳውቅ ካቋረጠ በመሥሪያ ቤቱ ህግና ዯንብ መሠረት ተጠያቂ 

ያዯርገዋሌ፡፡ 
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8.2. በመመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዲዮች 

 በዚህ መመሪያ ውስጥ ያሌተሸፈኑ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ በሰው ሃብት 

ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በኩሌ ሇማዕከለ ማኔጅመንት 

እያቀረቡ ውሰኔ ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 
 

8.3    መመሪያ ስሇማሻሻሌ 

 ይህ መመሪያ በመሥሪያ ቤቱ በማንኛውም ጊዜ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

8.4. ተጠያቂነት 

 ከዚህ መመሪያ ውጪ አሇአግባብ የሚያስፈጽም ኃሊፊ/ሠራተኛ 

አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

8.5. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

 ይህ መመሪያ የማዕከለ ማኔጅመንት ተወያይቶ ካፀዯቀው ከጥር 01 

ቀን 2011 ዓ.ም. ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

ተሾመ ሇማ 

የከፍተኛ ትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌ 

ዋና ዲይሬክተር 

 


