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መግቢያ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከተጣሇበት ኃሊፊነት አንፃር ዓሇምአቀፍ ህግጋትና ዴንጋጌዎችን 

እንዱሁም ተቀባይነት ያሊቸውን ዯንቦችን መሠረት በማዴረግ ተሌዕኮውን ሇማሳካት 

የሚያስችሌ ሙያዊ ብቃትና አቅም ያሇው ሠራተኛ በማሰማራት ውጤታማ 

አገሌግልትን ማበርከት ይጠበቅበታሌ፡፡ ባሇስሌጣኑ የሚሰጠው አገሌግልት ዓሇምአቀፍ 

ዯረጃውን የጠበቀና ሀገራዊ ፋይዲው የጎሊ በመሆኑ ተፈሊጊውን እውቀትና ክህልት 

ያዲበረ ባሇሙያ ሇማቆየትም ሆነ ሇማበረታታት ግሌፅና ፍትሐዊነትን የተሊበሰ የዯረጃ 

እዴገት አሰጣጥ ሥርዓትን መ዗ርጋት ያስፈሌጋሌ፡፡  

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከሐምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ እየተሰራበት የሚገኘው የዯረጃ እዴገት 

አሰራር መመሪያ በአዱስ መሌክ ከወጣው አዋጅ ቁጥር 1064/2010 እና ጥቅምት 5 ቀን 

2011 ዓ.ም በቁጥር ፐ/ሰ/ሚ30/ጠ5/14/228 የተሊሇፈው የፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች 

የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ አንፃር በመሠረታዊነት መካተት ያሇባቸውን 

ነጥቦት በማካተት ግሌፅነትና ተጠያቂነት ያሇበትን የዯረጃ እዴገት አሰጣጥን አጠናክሮ 

ሇማስኬዴ እንዱቻሌ በአዱስ መሌክ እንዱ዗ጋጅ ተዯርጓሌ፡፡ በመሆኑም በግሌፅ ሉመ዗ን 

የሚችሌ የውጤት አሇካክ ሥርዓትን መሠረት በማዴረግ እንዯየሥራ መዯቡ ባህርያት 

በይበሌጥ ነጥብ ሉሰጠው የሚገባውን የማወዲዯሪያ መስፈርት በመሇየት የያ዗ የአሰራር 

መመሪያ በመጠቀም ብቃት ያሊቸውን ባሇሙያዎች ከፍ ወዲሇ ዯረጃ ማሳዯጉ የሥራ 

ተነሳሽነታውን የሚያጏሇብት ከመሆኑም በሊይ ሠራተኞችን/ባሇሙያዎችን ሇማቆየትና 

ተተኪዎችን ሇመፍጠር ያስችሊሌ፡፡  

በመሆኑም የፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያን 

መሠረት በማዴረግ የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ ከሚሰጠው የዯረጃ እዴገት ውጪ ሇሚገኙ  
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የዴጋፍ ሰጪ፣ የኤርናቪጌሸን አገሌግልትና የአቪዬሽን ሬጉላሽን የሥራ መዯቦች የዯረጃ 

እዴገት የማወዲዯሪያ መስፈርት ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ 
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አንቀጽ አንዴ 

የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርት የማ዗ጋጀት አግባብ 

በፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ አንቀጽ 26/1 

እያንዲንደ የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤት ሇዯረጃ እዴገት ወይም ሇዴሌዴሌ የሚሆን 

ማወዲዯሪያ መስፈርት በማውጣትና ሇቀዴሞው ሇፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ሚኒስቴር/በአዱሱ የአስፈፃሚ የመንግስት ተቋማት አዯረጃጃት ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

በማፀዯቅ በሥራ ሊይ እንዱውሌ ተወስኗሌ፡፡ በመሆኑም ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተሰጠው 

የሰው ሀብት ስምሪት ሥሌጣን ውክሌና መሠረት የዯረጃ እዴገት አፈፃፀም አሰራር 

መመሪያ አዱስ ከወጣው የፊዳራሌ መንግሰት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያና የፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 በማጣጣም ይህ 

የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርት ተ዗ጋጅቷሌ።  

አንቀጽ ሁሇት 

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ «የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ 

መስፈርት መመሪያ ቁጥር 661/2013$ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሶስት 

ትርጓሜ 

3.1. «የዯረጃ እዴገት» ማሇት የመንግስት ሠራተኛውን ከያ዗ው የሥራ ዯረጃ ከፍ 

ወዲሇ የሥራ ዯረጃ ማሳዯግ ማሇት ነው፡፡ 
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3.2. «ተፈሊጊ ችልታ» ማሇት ሇማንኛውም ክፍት የሥራ መዯብ የሚያስፈሌግ እውቀት፣ 

ችልታና ክህልት  ነው፡፡  

3.3. «እውቀት» ማሇት አንዴን የሥራ መዯብ ሇመያዜና ሥራውን በተሳካ ሁኔታ 

ሇማከናወን ሠራተኛው/ዋ የሚያስፈሌገው/የሚያስፈሌጋት በትምህርት የተገኘ 

እውቀት ነው፡፡ 
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3.4. «ክህልት» ማሇት ሥሌጠና በመውሰዴ ወይም በሥራ ሌምዴ የሚገኝ ሥራን 

በጥራትና በተቀሊጠፈ ሁኔታ ሇማከናወን የሚረዲ ሲሆን አንዴን ተግባር በማከናወን 

አእምሮንና ላልች አካሊትን የማስተባበር የማዋሀዴ ችልታ ነው፡፡  

3.5. «ችልታ» ማሇት የተቀሰመውን እውቀትና በሥራ ሊይ የተገኘን ሌምዴ በተግባር 

ሇማዋሌ ወይም የየሥራ መዯቡን ተግባር በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወንና 

መሥሪያቤቱ ያቀዯውን ዓሊማ ሇማሳካት የሚያስችሌ ነው፡፡ 

3.6. «ሜሪት» ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ሌዩነት ሳይዯረግ በእውቀት፣ በክህልት፣ 

በችልታና በብቃት ሊይ የተመሰረተ መረጣ ማዴረግ ነው፡፡  

3.7. «የሥራ አፈፃፀም ውጤት» ማሇት ሠራተኛው የመመ዗ኛውን ጊዛ ጠብቆ ሇአንዴ 

ጊዛ የተሞሊ አማካይ ውጤት ተኮር የእቅዴ አፈፃፀም ም዗ና ነው፡፡  

3.8. «የማህዯር ጥራት» ማሇት ሠራተኛው በሥራው ሊይ የነበረው ወይም ያሇው ሥነ-

ምግባር ሇማወቅ የዯረጃ እዴገቱ ከመታየቱ በፊት የነበረውን የዱስፒሉን ሪከርዴ 

የሚያሳይ ነው፡፡ 

3.9. «የማወዲዯሪያ መስፈርት» የፌሬራሌ መንግስት መሥሪያቤቶች ሇሠራተኛ ቅጥር 

ወይም ዯረጃ እዴገት ወይም ዴሌዴሌ  የተቀመጠውን ዜቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ 

አሟሌተው በዕጩነት የቀረቡ ሠራተኞችን ሇማወዲዯር ነጥብ በመስጠት 

የሚመ዗ንበትና አሸናፊው የሚሇይበት ማወዲዯሪያ ነው፡፡  

3.10. «መራጭ ኮሚቴ» ማሇት ሇቅጥር ወይም ሇዯረጃ እዴገት ወይም ሇዴሌዴሌ 

ያመሇከቱ ተወዲዲሪዎችን በተ዗ጋጀው መሇኪያ ወይም መስፈርት መሠረት 

አወዲዴሮ አብሊጫ ውጤት ያስመ዗ገበውን ተወዲዲሪ እንዱመረጥ ኃሊፊነት የተሰጠው 

አካሌ ነው ፡፡ 

3.11. «የሥራ ሌምዴ» ማሇት ሇክፍት የሥራ መዯቡ በቀጥታም አግባብነት ያሇው 

ሌምዴ/ችልታ ነው፡፡  
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3.12. «የትምህርት ዜግጅት» ማሇት ሇክፍት የሥራ መዯቡ በቀጥታ አግባብነት ያሇውና 

እውቅና ካሊቸው ከከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የተገኘ ማስረጃ ነው፡፡  
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አንቀጽ አራት 

የማወዲዯሪያ መስፈርቱ የተፈፃሚነት ወሰን 

4.1 ይህ የማወዲዯሪያ መስፈርት ተፈፃሚ የሚሆነው በኤርናቪጌሽን አገሌግልትና 

በአቪዬሽን ሬጉላሽን የሥራ ዗ርፎች ውስጥ በሚገኙና የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ 

ስሇሚሰጥ የዯረጃ ዕዴገት በማይሸፈኑ የሥራ መዯቦች፣ እንዱሁም በዴጋፍ ሰጪ 

አገሌግልት ዗ርፍ ባለ የሥራ መዯቦች ሇዯረጃ ዕዴገት በሚወዲዯሩ ኃሊፊዎችና 

ባሇሙያዎች/ ሠራተኞች ሊይ ነው፡፡  

4.2 በዙህ ማወዲዯሪያ መስፈርት ሊይ ግሌጽ ያሌሆኑ ጉዲዮች ቢያጋጥሙ የፌዳራሌ 

የመንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈጻጸም መመሪያ ተጠቃሽ ሆኖ 

ያገሇግሊሌ፡፡ 

  

አንቀጽ አምስት 

የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርት መርህ /principle/ 

5.1 በተሇያዩ የሥራ ዗ርፎች በሚቀርበው የሰው ሀብት ጥያቄ መነሻነት ሥራን 

ማዕከሌ በማዴረግ በአዋጅ ቁጥር 1064/2010 እንዱሁም በፌዳራሌ መንግስት 

ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ አንቀጽ 26/1 የዯረጃ እዴገት 

አፈፃፀም በችልታና በብቃት እንዱሁም በውዴዴር ሊይ እንዱመሰረት ማዴረግ 
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ነው፡፡ በዋናነት የመምረጫ ፈተናዎች የሚፈሇገውን የብቃት ዯረጃ የሚሇኩ፣ ቀሪ 

የመመ዗ኛ መስፈርቱ ግሌፅና በተጨባጭ ሉመ዗ን በሚችሌ መሌኩ በማ዗ጋጀት 

ትክክሇኛውን ባሇሙያ በትክክሇኛው የሥራ መዯብ ብቃት ሊይ ተመስርቶ 

በመመዯብ የባሇስሌጣኑን ተሌዕኮ በስኬት መፈፀምና ፍትሐዊና ተጠያቂነት 

ያሇበት አሰራርን በመ዗ርጋት አዴሌዎን ማስወገዴ ነው፡፡  
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አንቀጽ ስዴስት 

ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር ብቁ የሚያዯርጉ እና ዕዴገት ሇመስጠት መሟሊት 

የሚገባቸው ቅዴመ ሁኔታዎች  

6.1 የዯረጃ እዴገት ሇመፈፀም መሟሊት የሚገባቸው ቅዴመ ሁኔታዎች፡- 

6.1.1 የተፈቀዯና ዯረጃ የወጣሇት ክፍት የሥራ መዯብ፣ 

6.1.2 በዯረጃ እዴገት እንዱሞሊ የተያ዗ው እቅዴ፣ 

6.1.3 ክፍት የሥራ መዯቡ በሰው ኃይሌ እንዱሸፈን ውሳኔ የተሊሇፈበት ቅፅ፣ 

6.1.3 በግሌፅ የወጣ የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ፣ 

6.1.4 የፀዯቀ የዯረጃ እዴገት አፈፃፀም መመሪያ ናቸው፡፡ 

6.2 ማንኛውም የባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር የሚከተለት 

ሁኔታዎች መሟሊት አሇባቸው። 

6.2.1 የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀና በቋሚ የመንግስት ሠራተኝነት  

       የተመ዗ገበ/ች፤ 

6.2.2 ሇሥራ መዯቡ በተፈሊጊ ችልታዎች መመሪያ መሠረት            

የተጠየቀውን ዜቅተኛ የመመ዗ኛ መስፈርት ያሟሊ/ች፤  

6.2.3 በእጩነት የቀረበ/ች ተወዲዲሪ የአንዴ ጊዛ የውጤት ተኮር እቅዴ 

አፈፃፀም ም዗ና ውጤት አጥጋቢ መካከሇኛ/65% እና ከዙያ በሊይ ያገኘ/ች፤ 
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6.2.4 ቀዯም ሲሌ የዯረጃ እዴገት ያገኘ/ች ከሆነ እዴገት ባገኘበት/ችበት የሥራ 

መዯብ ሇአንዴ ዓመትና በሊይ አገሌግልት የሰጠ/ች፤ 

6.2.4 በጡረታ ህግ ከተወሰነው የጡረታ መውጫ እዴሜ ሇመዴረስ ቢያንስ 

ሶስት ወራትና በሊይ የቀረው/ራት፣ 

6.2.6 በዱስፒሉን ግዴፈት ከዯረጃና ከዯመወዜ ዜቅ ብል እንዱሰራ የተወሰነ 

ከሆነ የቅጣት ጊዛውን ያጠናቀቀ/ች ናቸው፡፡ 
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6.2.7 በዯረጃ እዴገት ውዴዴር ምዜገባ ወቅት በዱስፕሉን ግዴፈት የዯመወዜ 

ጭማሪው ያሌታገዯበት፣ በዱስፕሉን ግዴፈት ተከሶ ጉዲዩ በመጣራት 

ሂዯት ሊይ ያሇና የመጨረሻ ውሳኔ ያሊገኘ፣ 

6.2.8 በተቋሙ ውስጥ በወጣ የዯረጃ እዴገት አንዴ ሠራተኛ በሁሇቱም የሥራ 

መዯቦች እስካሟለ ዴረስ በአንዴ ጊዛ በሁሇት የሥራ መዯቦች ተመዜግቦ 

ሉወዲዯር የሚችለ መሆኑ፣ 

6.2.9 የዯረጃ እዴገት የተጠየቀውን ተፈሊጊ ችልታ እስካሟለ ዴረስ በህመም፣ 

በወሉዴ ፈቃዴ፣ በዓመት እረፍት ፈቃዴ ያሇ፣ መስክ ሥራ ታዝ የሄዯ፣ 

በትውስት ዜውውር ወዯ ላሊ ፕሮጀክት/ ላሊ መ/ቤት የተዚወረ፣ መወዲዯር 

የሚችለ መሆኑ፣ 

6.2.10 ከዯረጃ/ላቭሌ አንዴ እስከ ዯረጃ/ላቭሌ 5 ዴረስ ከቴክኒክሙ ሙያ 

ትምህርት ስሌጠና ተቋማት የሚቀርብ የትምህርት ማስረጃ የም዗ና ፈተና 

የተወሰዯበት የብቃት ማረጋገጫ/ሲ.ኦ.ሲ ማስረጃ የሚያቀርቡ መወዲዯር 

የሚችለ መሆኑ፣  

6.2.11 ከውጭ ሀገር ከሚገኙ ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የሚቀርቡ ማስረጃዎች 

ዯረጃቸው ያሌተሇመዯ ሆኖ ሲገኝ በቅዴሚያ ስሌጣን ባሇው የመንግስት 

አካሌ ቀርው አቻ ግመታ ተሰጥቷቸው የሚቀርቡ ማስረጃዎችን በመቀበሌ 

እንዱወዲዯሩ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሰባት 
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የዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርቶች  

7.1 ሇዴጋፍ ሰጪ የስራ መዯቦች 

7.1.1 የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፈፃፀም ------------------------------------60% 

7.1.2 ሇክፍት የሥራ መዯቡ ያሇው የዯረጃ ቅርበት ---------------------- 5% 

7.1.3 የማህዯር ጥራት ------------------------------------------------ 10% 

7.1.4 የጽሑፍ ፈተና ወይም የተግባር ፈተና ፈተና --------------------- 25% 
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7.2 በዯረጃ እዴገት የተወዲዯሩ ተወዲዲሪዎች በውጪ የፈተና ተቋምም ሆነ በውስጥ      

በሚሰጠው የመመ዗ኛ የፅሑፍ እና የተግባር ፈተና ውጤታቸው 50% በሊይ 

ሲያገኙ ብቻ ወዯ ቀጣዩን የም዗ና መስፈርት በማካተት ውጤቱ ይሰሊሌ፡፡  

7.3 በዯረጃ እዴገት እንዱሸፈን ሇወጣ አንዴ ክፍት የሥራ መዯብ በተሇያየ ጊዛ ሰዓት  

ፈተና መስጠት በጥብቅ የተከሇከሇ መሆኑ፣ 

7.4 የተግባር ፈተና ሇሚጠይቁ የሥራ መዯቦች የተግባር ፈተናው የሚይ዗ው የነጥብ  

 

ዴርሻ ከፍተኛ ሲሆን የሚሰጠው የተግባር ፈተና ከ100% ሆኖ ተወዲዲሪው  

50% እና በሊይ ሲያገኝ ወዯ ቀጣዩ መመ዗ና መስፈርት እንዱመ዗ን  

ይዯረጋሌ፡፡ 

 

ማወዯዯሪያ መስፈርት 100% 

የሥራ አፈፃፀም ም዗ና የሥራ መዯቡ የዯረጃ 

ቅርበት 

ማህዯር ጥራት ፈተና 

60% 5% 10% 25% 
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ማሳሰቢያ፡- የፈተናው ዓይነት ተግባር ሇሚጠይቁ በግሌፅ የተቀመጡ ሲሆን ሇላልች 

የሥራ መዯቦች እንዯየሥራ መዯቡ የፅሑፍ ፈተና ሆኖ የተግባር ፈተና የሚወስደ 

የሥራ መዯቦች በገጽ 10 ተመሌክተዋሌ ፡፡ 

7.3 ሇኦፕሬሽንና የአቪዬሽን ሬጉላሽን የስራ መዯቦች 

7.3.1 የውጤት ተኮር እቅዴ አፈፃፀም ---------------------------------- 60% 

7.3.2 ሇክፍት የስራ መዯቡ ያሇው የዯረጃ ቅርበት ------------------- 5% 

7.3.3 የማህዯር ጥራት ----------------------------------------------------- 10% 

7.3.4 የጽሁፍ/የቃሇመጠይቅ/የተግባር ፈተና --------------------------- 25% 

7.4 በኃሊፊነት ሇሚወዲዯሩ በአቪዬሽን ሬጉላሽን፣ ኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ የሥራ ዗ርፍ 

ሇሚገኙ ባሇሙያዎች የዓሇም አቀፍ ሲቪሌ አቪዬሽን ዴርጅት ባወጣው መስፈርት  
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መሠረት የሚሰጠው የተግባርና የቃሇመጠይቅ ፈተና ሆኖ በአቪዬሽን ሬጉላሽን 

ሇሚገኙ የተግባር 80% የቃሇመጠይቅ 20% እንዱሁም በኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ 

የሥራ ዗ርፍ የተግባር 70% የቃሇመጠይቅ 30 % ይይዚሌ፡፡  

7.5 በአቪዬሽን ሬጉላሽን፣ ኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ የሥራ ዗ርፍ የሚገኙ ተወዲዲሪዎች 

ቀጣዩ መስፈርት ሉሰሊ የሚችሇው የተግባርና የቃሇመጠይቅ ፈተና አጠቃሊይ 

ውጤት እንዯ ቅዯም ተከተለ 80% እና 70% በሊይ የሆነ አማካይ ውጤት ሲገኝ 

ብቻ ነው፡፡ 

 

ማወዯዯሪያ መስፈርት 100%/ አቪዬሽን ሬጉሌሽን 

የሥራ አፈፃፀም 

ም዗ና 

የሥራ 

መዯቡ 

የዯረጃ 

ቅርበት 

ማህዯር 

ጥራት 

ፈተና 100% የፈተናው 

ውጤት 

አማካይ 

የተግባር ቃሇመጠየቅ 

60% 5% 10% 80% 20% 25% 
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ማሳሰቢያ፡- በዓሇምአቀፍ ስታንዲርዴ መሠረት በአቪዬሽን ሬጉላሽን የሚሰጥ ፈተና 

100% ሆኖ የተግባርና የቃሌ ከሊይ በተመሇከተው መሌኩ ሆኖ ውጤቱ በመስፈርቱ 

መሠረት ከ25% ተሇውጦ ከቀረው ማወዲዯሪያ መስፈርት ጋር ያዯመራሌ፡፡  

ማወዯዯሪያ መስፈርት 100%/ ኤርናቪጌሽን/ኦፕሬሽናልና ቴክኒካል 

የሥራ አፈፃፀም 

ም዗ና 

የሥራ 

መዯቡ 

የዯረጃ 

ቅርበት 

ማህዯር 

ጥራት 

ፈተና 100% የፈተናው 

ውጤት 

አማካይ 

የተግባር ቃሇመጠየቅ 

60% 5% 10% 70% 30% 25% 

ማሳሰቢያ፡- በዓሇምአቀፍ ስታንዲርዴ መሠረት ኤርናቪጌሽን/ኦፕሬሽናሌና ቴክኒካሌ 

የሚሰጥ ፈተና 100% ሆኖ የተግባርና የቃሌ ከሊይ በተመሇከተው ሲሆን ውጤቱ  
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በመስፈርቱ መሠረት ከ25% በመሇወጥ ከቀረው ማወዲዯሪያ መስፈርት ጋር 

ይዯመራሌ፡፡  

አንቀጽ ስምንት 

የማወዲዯሪያ መስፈርት ነጥብ አሰጣጥ 

8.1 የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፈፃፀም፡- 

8.1.1 የሠራተኞች የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፈፃፀም ቅፅ በየስዴስት ወሩ የሚሞሊ 

ሲሆን፣ ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር የሚወሰዯው የመጨረሻ የአንዴ ጊዛ 

የሥራ አፈፃፀም ሪፖርት /ግምገማ/ አማካኝ ውጤት ነው፡፡  

8.1.2 ሇዯረጃ እዴገት የሚወዲዯር ሠራተኛ/ባሇሙያ የአንዴ ጊዛ አማካይ የስራ 

አፈፃፀም ም዗ና የሚወሰዯው ሇዴጋፍ ሰጪ፣ በአቪዬሽን ሬጉላሽን፣ 

ኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ የሥራ ዗ርፍ ሇሚገኙ ባሇሙያዎች 65% ሆኖ 

እንዯየውጤቱ ቅዯምተከተሌ ይሰሊሌ። 
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8.1.3 የአንዴ ጊዛ የውጤት ተኮር አፈፃፀም አማካይ ም዗ና መካከሇኛና/65% እና 

በሊይ የላሇው ሠራተኛ ሇዯረጃ እዴገት መወዲዯር አይችሌም፡፡ 

8.2. ሇክፍት የሥራ መዯቡ ያሇው የዯረጃ ቅርበት፡- 

ሇክፍት የሥራ መዯቡ ያሇው የዯረጃ ቅርበት ነጥብ አሰጣጥ ከዙህ በታች 

በተ዗ረ዗ረው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

8.2.1. የሥራ መዯቡ ከሚሰራበት የሥራ መዯብ ጋር የአንዴ ዯረጃ ከፍታ 

ሌዩነት ብቻ ከሆነ 5 ነጥብ ያገኛሌ፣  

8.2.2. የሥራ መዯቡ ከሚሰራበት የሥራ መዯብ ጋር የዯረጃ ከፍታው ሌዩነት 

ሁሇት ከሆነ 3 ነጥብ፣  

8.2.3. የሥራ መዯቡ ከሚሰራበት የዯረጃ ከፍታው ሌዩነት ሶስት ከሆነ 2 ነጥብ፣ 

8.2.4 የሥራ መዯቡ ከሚሰራበት የዯረጃ ከፍታው ሌዩነት አራት ከሆነ 1 ነጥብ፣ 
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8.2.4 የሥራ መዯቡ ከሚያዴግበት የስራ መዯብ ቅርበት የላሇው ከሆነ ምንም 

ነጥብ አያገኝም፣ 

 

የሥራ መዯቡ የዯረጃ ቅርበት ነጥብ 

የአንዴ ዯረጃ ከፍታ 5 

ሁሇት ዯረጃ ከፍታ 3 

ሶስት ዯረጃ ከፍታ 2 

የሥራ መዯቡ ምንም ቅርበት 

ከላሇው 

1 

 

8.3 የማኀዯር ጥራት፡- 
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8.3.1 በፌዯራሌ የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 በክፍሌ 9 

በአንቀፅ 69 ንዑስ አንቀፅ 5/ሀ ና ሇ በተጠቀሰው መሠረት አንዴ 

ሠራተኛ በዱሲፕሉን ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ በሪከርዴነት ተመዜግቦ ሉቆይ 

እና ሉጠቀስበት የሚችሇው ፡- 

ሀ/ ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ እስከ ሁሇት 

ዓመት እንዱሁም 

ሇ/ ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇአምስት 

ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

8.3.2  የነጥብ አሰጣጡ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ.  እስከ ሁሇት ዓመት የሚዯርስ የሥራ ዯረጃና የዯመወዜ ዜቅታ ----- 0 

ሇ.  እስከ ሶስት ወር የሚዯርስ የዯመወዜ የተቀጣ ---------------------------1  

ሐ.  እስከ አስራአምስት ቀን የዯመወዜ ቅጣት ------------------------------ 2 

መ. የፅOፍ ማስጠንቀቂያ-------------------------------------------------------- 3  

ሰ. የቃሌ ማስጠንቀቂያ ----------------------------------------------------------- 4 

ሸ.  ምንም ጥፋት የላሇበት -------------------------------------------------- 5 
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8.4. የጽሁፍ ወይም የተግባር ወይም የቃሇ መጠይቅ ፈተና 

8.4.1 ሇዯረጃ እዴገት ውዴዴር የሚሰጥ ማንኛውም ፈተና የሥራ መዯቡን 

ተግባርና ኃሊፊነት በሚገባ ሇመወጣት ከተወዲዲሪው የሚፈሇገውን እውቀት፣ 

ክህልትና ችልታ ሇመመ዗ን የሚያስችሌ ብቃቱና አስተማማኝነቱ 

የተረጋገጠና ዯረጃውን የጠበቀ መሆን አሇበት፡፡  

8.4.2 በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8.4.1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዯረጃ እዴገት 

ውዴዴር የሚሰጠው የፈተና ዓይነት እንዯሥራው ባህሪይ እየታየ የመራጭ 

ኮሚቴውን ባሳተፈ መሌኩ በሥራ ሂዯት ኃሊፊው ውሳኔ መሠረት 

የፅሁፍ/የተግባር/የቃሇ መጠይቅ ወይም በማጣመር ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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8.4.3 የጽሑፍ ፈተና በውጪ ፈተና ሰጪ ተቋማት የሚሰጥ ሲሆን የሥራ 

መዯቦቹም የሥራ ሂዯት ሥራ አስኪያጅ፣ የቢሮ/የጽ/ቤት ኃሊፊ፣ የንዑስ 

የሥራ ሂዯት መሪ፣ ከመሇስተኛ እስከ ከፍተኛ ባሇሙያ፣ እንዱሁም ወዯፊት 

በእነዙህ ዯረጃ ሉመዯቡ የሚችለ አቻ የሆኑ የኃሊፊነት/ባሇሙያ የሥራ 

መዯቦች ናቸው፡፡ 

8.4.4 የተግባር ፈተናው በመ/ቤቱ ባለ ባሇሙያዎች ብቻ በብቸኝነት የሚሰጥ ሆኖ 

ሲገኝ በተገቢው ባሇሙያ እንዱሰጥ የሚዯረግ ሆኖ፣ በውጪ መፈተኛ 

ተቋማት የሚሰጥ የተግባር ፈተና ሙለበሙለ በውጪ ፈተና ሰጪ 

ተቋማት እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

8.4.5 የተግባር ፈተና የሚሰጣቸው የሥራ መዯቦች ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩት 

ሲሆኑ በዜርዜሩ ውስጥ ያሌተካተቱና ወዯፊትም በተመሳሳይ ሉመዯቡ 

የሚችለ ላልች የቴክኒካሌ የሥራ መዯቦችም በመራጭ ኮሚቴው እየታየ 

የተግባር ፈተና እንዱወስደ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡  

- ሞተረኛ ፖስተኛ 

- ረዲት ሁሇገብ ጥገና ሠራተኛ 

- ረዲት ኦዱዮቪዥዋሌ ሠራተኛ 

- ሁሇገብ ጥገና ሠራተኛ 

- ሹፌር ጀማሪ፣ I፣ II፣ III እና IV 

- ኦዱዮቪዋሌ ሠራተኛ 

- መሇስተኛ አውቶ መካኒክ 

- አውቶ መካኒክ 

- አውቶ ኤላክሪሺያን  

- ኤላክሪሺያን 

- ከፍተኛ አውቶ መካኒክ 

- ከፍተኛ አውቶ ኤላክትሪሺያን 

- የተሽከርካሪ ጥገና ሱፐርቫይ዗ር 

- ስሌክ ኦፕሬተር 

- ዲታ ኢንኮዯር 

- ሴክሬታሪ 

- ሲኒየር ሴክሬታሪ 

- ኤግዙኪዩቲቭ ሴክሬታሪ I  

- ኤግዙኪዩቲቭ ሴክሬታሪ II 

- ሊቦራቶሪ ቴክኒሺያን 

- ሰርቬየር 

- ዴራፍትስማን 

- ፋርማሲስት 

- ነርስ 

- የህክምና ድክተር/ሐኪም 

- ኮምፒውተር ቴክኒሺያን 

- ከፍተኛ ሰርቬየር 

-  ከፍተኛ ዴራፍትስ ማን 

-  የግንባታና ጥገና ሱፐርቫይ዗ር 

-  ከፍተኛ ሶፍትዌር ኢንጂነር II 

-  ከፍተኛ ሶፍትዌር ኢንጅነር III 

-ከፍተኛ ኔትወርክ ኢንፍራስትራክቸር 

ኢንጅነር III  
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8.4.6 የቃሌ መጠይቅ ፈተና የሚሰጣቸው የሥራ መዯቦች በጽሑፍ ፈተና እና 

በተግባር ፈተና ዜርዜር ውስጥ ያሌተካተቱ የሥራ መዯቦች ይሆናለ፡፡ 

8.4.7 በአቪዬሽን ሬጉላሽን፣ በኤርናቪጌሽን አገሌግልት ያለና በዙህ መመሪያ 

የሚስተናገደ ባሇሙያዎች ሇዯረጃ እዴገት ሲወዲዯሩ የሚሰጥ 

የፅሁፍ/የተግባር /የቃሇመጠይቅ ፈተና በባሇስሌጣኑ መ/ቤት በሚገኙ 

ባሇሙያዎች ይ዗ጋጃሌ፡፡ 

8.4.8 የጽሁፍ/የተግባር/የቃሌ ፈተና ነጥብ አሰጣጥ ተወዲዲሪዎቹ ከመቶ /100%/ 

ያገኙት ውጤት ወዯ 25 ከተሇወጠ በኋሊ በሚገኘው ስላት መሠረት 

ይሆናሌ። 

አንቀጽ ዗ጠኝ 

ሇዯረጃ ዕዴገት አሸናፊነት የሚያበቃ ውጤት   

9.1 ሇዯረጃ ዕዴገት የተወዲዯረ ሠራተኛ/ባሇሙያ የዯረጃ ዕዴገቱን አሸናፊ ሆኖ 

ሉመረጥ የሚችሇው አጠቃሊይ ውጤቱ 50% እና በሊይ ሲያገኝ ሲሆን በኃሊፊነት 

ሇሚገኙ የሥራ መዯቦች ግን 50% ማግኘት ይጠበቅበታሌ፡፡  
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9.2 በዯረጃ ውዴዴር ወቅት ሇአካሌ ጉዲተኞች 4%' ሇሴቶችና በተቋሙ ውስጥ 

አነስተኛ የብሔር ተዋፅዖ ሊሊቸው ሠራተኞች/ባሇሙያዎች ተወዲዴሮ ብሌጫ 

ካገኘው ጋር ነጥባቸው እኩሌ ወይም የ3% ብሌጫ ካሇው እንዯቅዯምተከተሊቸው 

ቅዴሚያ በመስጠት ይመረጣለ፡፡ 

9.3 አዎንታዊ ዴጋፍ የማይሇከታቸው እጨዎች በተዯረገው ውዴዴር እኩሌ ሲሆኑ 

በአገሌግልት ዗መን ከፍ ያሇው ቅዴሚያ እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ ይህም ሆኖ 

እኩሌ ከመጡ የሥራ ሂዯት ዲይሬክተሩ በሚሰጠው አስተያያት ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ አስር 

የዯረጃ ዕዴገት ዯመወዜ አወሳሰን  
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10.1 የአሸናፊው ሠራተኛ ዯመወዜ የዯረጃ ዕዴገት ከሚሰጥበት የሥራ መዯብ መነሻ 

ዯመወዜ በ2/ሁሇት/ እርከንና ከዙያ በሊይ ዜቅ ካሇ መነሻ ዯመወዜ ሊይ 

እንዱያርፍ ይዯረጋሌ፡፡ 

10.2 የአሸናፊው ሠራተኛ ዯመወዜ የዯረጃ ዕዴገት ከሚሰጥበት የሥራ መዯብ መነሻ 

ዯመወዜ እኩሌ ወይም በሊይ ከሆነ 1/አንዴ/ እርከን እንዱጨመር ይዯረጋሌ፣ 

10.3 ከአዱሱ የስራ መዯብ ዯረጃ ጣሪያ እኩሌ ወይም ከዙያ በሊይ ሆኖ ከተገኘ 

የቀዴሞ ዯመወዘን ይዝ ይቀጥሊሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ አንዴ 

የዯረጃ እዴገት ውሳኔ አፈፃፀም 

11.1 የዯረጃ እዴገቱ የፀና የሚሆነው ቃሇ-ጉባኤው በኃሊፊ ፀዴቆ ሇባሇሙያው ዯብዲቤ 

ከዯረሰበት ወር የመጀመሪያ ቀን አንስቶ ይሆናሌ፡፡ 

11.2 የሰው ሀብት ሥራ አመራር የሥራ ሂዯት የዯረጃ እዴገት ውሳኔው እንዯዯረሰው 

የሥራ መዯቡ መጠሪያ' ዯረጃ' የሚከፈሇው የወር ዯመወዜና ከመቼ ጀምሮ  

እንዯሚያገኝ የሚገሌፅ ዯብዲቤ በበሊይ ኃሊፊው/ውክሌና በተሰጠው ኃሊፊ ተፈርሞ 

ከአዱሱ የሥራ መዯብ ዜርዜር  መግሇጫ ጋር በውዴዴር አሸናፊ ሇሆነው 

ሠራተኛ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡ 
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11.3 የዯረጃ እዴገት ማግኘቱን የሚገሌፅ ዯብዲቤ ሇሠራተኛው በአዴራሻ እንዱፃፍሇት 

ሲዯረግ አስፈሊጊ ማስረጃዎች አባሪ በማዴረግ ግሌባጭ ሇሚያስፈሌጋቸው 

ክፍልች ሁለ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ ሁሇት 

የዯረጃ እዴገት ኮሚቴ አቋም፣ ተግባርና ኃሊፊነት 

12.1 የዯረጃ እዴገት ኮሚቴ ቢያንስ ሶስት አባሊት ይኖሩታሌ፤ ክፍት የሥራ መዯቡ 

ያሇበት የሥራ ሂዯት ዲይሬክተር የኮሚቴው ሰብሳቢ ይሆናሌ።  

12.2 የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ አባሊት የሚከተለትን ይይዚሌ፤ 
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ሀ/ ክፍት የሥራ መዯቡ ያሇበት ዲይሬክተር ----------------- ሰብሳቢ 

ሇ/ የሰው ሀብት ሥራ አመራር  ዲይሬክተር ----------------- አባሌ 

ሐ/ የሰው ሀብት ባሇሙያ --------------------------------------- አባሌና ፀሐፊ 

12.3 የዯረጃ እዴገት ኮሚቴ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት ይኖሩታሌ፤  

ሀ/ አመሌካቾች ተገቢውን መስፈርት ማሇትም የተወዲዲሪዎች ትምህርት፣ 

ሌዩ ሙያ የሥራ ሌምዴ፣ የሥራ አፈፃፀም ውጤትና ላልች ማስረጃዎችን  

ማሟሊታቸውን ያጣራለ፣ 

ሇ/ በተቀመጠው ግሌፅ የማወዲዲሪያ መስፈርት መሠረት አመሌካቾችን 

ሇማወዲዯር የሚያስችሌ ማስረጃ ተሟሌቶ መቅረቡን ያጣራለ፣ 

ሐ/ በተ዗ጋጀው መስፈርት መሠረት አመሌካቾችን በማወዲዯር ብሌጫ 

ያገኘውን ተወዲዲሪ መርጠው የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባለ፣  

መ) አዎንታዊ ዴጋፍ የማይሇከታቸው እጨዎች በተዯረገው ውዴዴር እኩሌ 

ሲሆኑ በአገሌግልት ዗መን ከፍ ያሇው የዯረጃ እዴገቱን እንዱያገኝ ውሳኔ 

የማቅረብ ወይም ተወዲዲሪዎች በውጤትና በአገሌግልት ጊዛ እኩሌ ከሆኑ 

የሥራ ሂዯት ዲይሬክተሩ በሚሰጠው አስተያየት እንዱወሰን የማቅረብ፣ 

ሠ) የዯረጃ እዴገት የውሳኔ ሀሳብና የማወዲዯሪያ ቅጽ በማዯራጀት ሇውሳኔ 

ሇተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ የማቅረብ፣ 
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ረ) መራጭ ቡዴኑ የቀረቡ እጩዎች በሙለ ሇዯረጃ እዴገቱ የማይመጥኑና 

መስፈርቱን የማያሟለ ከሆነ ምክንያቱን በግሌፅ በመ዗ር዗ር የውሳኔ ሀሳብ 

ሇተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ የማቅረብ፣ 

  ሰ) የውሳኔ ሀሳቡን በበሊይ ኃሊፊው ከፀዯቀ በኃሊ የዲይሬክተር የሥራ መዯብ 

የዯረጃ እዴገት በባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ የቡዴን መሪ፣ የሱፐርቫ዗ሮችና 

የከፍተኛ ባሇሙያዎች የዯረጃ እዴገት በዴጋፍ ሰጪ አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር እንዱሁም ከመካካሇኛ ባሇሙያ ጀምሮ ያሇ 

የዯረጃ እዴገት ዯብዲቤ በሰው ሀብት ሥራ አመራር ዲይሬክተር ተፈርሞ 

እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡  

መ/ በምርጫ ሂዯት የሚዯረገውን ውይይት በሚስጥር ይይዚለ፡፡ 
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አንቀጽ አስራ ሶስት 

የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ አወጣጥ 

13.1 የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ በግሌፅ በውስጥ ሰላዲ ሊይ በሰው ሀብት ሥራ 

አመራር ዲይሬክተር ወይም በተወካዩ ፊርማ የተቋሙ ማህተም ቀንና ቁጥር ይዝ 

በዋናው መ/ቤትና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች እንዱሇጠፍ በማዴረግ የአመሌካቾች 

ምዜገባ እስከ አምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት ይሆናሌ፡፡  

13.2 የአመሌካቶች ምዜገባ ከተጠናቀቀ በኋሊ ማጣሪያ በማዴረግ በቀጣይ ም዗ና 

ከመዯረጉ በፊት የተመረጡት እጩ ተወዲዲሪዎች በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ 

ይሇጠፋለ ፡፡ 

አንቀጽ አስራ አራት 

የዯረጃ እዴገት ያመሇከቱ ተወዲዲሪዎች ቅሬታ አቀራረብ 

14.1 ሇዯረጃ እዴገቱ እንዲሌወዲዯር ክሌከሊ ተዯርጎብኛሌ በማሇት በመጀመሪያ 

ማጣሪያ ተዯርጎ አመሌካቾች ሇፈተና ሲጠሩ ቅሬታውን ማስታወቂያው በሰላዲ 

ሊይ ከተሇጠፈ ጊዛ ጀምሮ ባለት አምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት ሇባሇስሌጣኑ 

የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የአመሌካቹ ቅሬታ 

ተጣርቶ ምሊሽ እስኪሰጥ ዴረስ የዯረጃ እዴገቱ እንዲይታይ በዯብዲቤ ሇሰው  
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ሀብት ሥራ አመራር ሲያሳውቅ የቅሬታው ምሊሽ አምስት ቀናት ተጣርቶ 

እስኪቀርብ ዴረስ ቀጣይ ም዗ና አይዯረግም፡፡ 

14.2 ማንኛውም የዯረጃ እዴገት ተወዲዲሪ በዯረጃ እዴገት ውዴዴሩ ተሳትፎ ባሇው 

አሰራር ያሇአግባብ እዴገቱን እንዲሊገኝ ተዯርጌያሇሁ ብል ሲያምን የዯረጃ 

እዴገት ውጤት በማስታወቂያ ሰላዲ ከተሇጠፈ ጊዛ ጀምሮ ባለት አምስት 

ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇባሇስሌጣኑ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 

በማቅረብ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በአምስት ቀናት ውስጥ መርምሮ ትክክኛነቱን 

ካሊሳወቀ በቀር የዯረጃ እዴገቱን ሇተመረጠው ተወዲዲሪ በዯብዲቤ እንዲይገሇፅ 

የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ማሳወቅ ያሇበት መሆኑ፤ 

14.3 የተቋሙ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የተሰጠው የዯረጃ እዴገት ዯንቡን ተከትል 

መፈጸም ያሇመፈፀሙን በሚከተሇው ሁኔታ አጣርቶ በአምስት የስራ ቀናት 

ውስጥ ሇቅሬታ አቅራቢው ምሊሽ ሇመስጠት እንዱቻሌ፡-  
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ሀ/ የተወዲዲሪዎች ማስረጃና ቃሇጉባዔ ተዯራጅቶ እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፤ 

ሇ/ ቅሬታው ተጣርቶ ውሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴሩ ታግድ 

እንዱቆይ ውሳኔ እንዱተሊሇፍ ያዯርጋሌ፤ 

ሐ/ የባሇስሌጣኑ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ጉዲዩን በጥንቃቄ መርምሮ ውጤቱን 

በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ የውሳኔ ሀሳብ በማቅረብ የባሇስሌጣኑ የበሊይ 

ኃሊፊ በሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 77/94 መሠረት ይፀዴቃሌ፤ 

መ/ የዯረጃ እዴገቱ ዯንቡን ተከትል ያሇመፈረሙ ሲረጋገጥ እዴገቱ 

እንዱሰረዜ በማዴረግ በዴጋሚ የዯረጃ እዴገቱ ማስታወቂያ በአምስት 

የሥራ ቀናት እንዯገና እንዱወጣ ይዯረጋሌ፤ 

ሠ/ አንዴን ወገን ሇመጥቀም ወይም ሇራሱ ጥቅም ሇማግኘት በማሰብ የዯረጃ 

ዕዴገት ውዴዴር ውጤትን ሆን ብል የማዚበት ጥፋት የፈጸመ የሥራ 

ኃሊፊ ወይም ባሇሙያ አግባብ ባሇው ህግ መሠረት በዱስፒሉን እንዱጠየቅ 

ይዯረጋሌ፡፡     

አንቀጽ አስራ አምስት 

የተሻረና ተፈፃሚነት የላሇው መመሪያ 

15.1 ቀዯም ሲሌ ሲሰራበት የነበረውና በዋና ዲይሬክተር የካቲት 17 ቀን 2003 ዓ.ም 

ፀዴቆ ሲሰራበት የቆየውና በዋና ዲይሬክተር ሳይፀዴቅና የተወሰነ ማስተካከያ  
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በማዴረግ የተሊሊፈውና የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር መስከረም 25 ቀን 2004 ዓ.ም 

በቁጥር ሲሰሚ9.6/ጠ5/1/12 ማስተካካያ የጠየቀበት የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን 

ባሇስሌጣን የዯረጃ እዴገትና የቅጥር ማወዲዲሪያ መስፈርት ተሸሯሌ:: 

15.2 ከሐምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ ሲሰራበት የነበረው የዯረጃ እዴገት አፈፃፀም መመሪያ 

ይህ መመሪያ ከሚተገበርበት ጊዛ ጀምሮ ተሸሯሌ 

15.2 ይህንን የአፈፃፀም መስፈርት የሚቃረን ማናቸውም የአሰራር ማንዋሌ፣ መመሪያና 

የአሰራር ሌምዴ በዙህ መመሪያ ውስጥ የተመሇከቱትን ጉዲዮች በሚመሇከት 

ተፈፃሚነት አይኖረውም፡፡  
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15.3 በዯረጃ እዴገት አፈፃፀም ማወዲዯሪያ መስፈርት ያሌተካተቱ ማንኛውም ጉዲዮች 

በፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ ስሇ 

ዯረጃ እዴገት በተገሇፀው መሠረት ተፈፃሚ ይሆናለ፡፡  

አንቀጽ አስራ ስዴስት 

የማወዲዯሪያ መስፈርቱን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ ካሇው የአቪዬሽን ኢንዯስትሪ ጋር ተያይዝ ሇመስራት የማያስችሌ ሆኖ 

ሲገኝና በተጨባጭ ማረጋገጫ ሲቀርብ በማንኛውም ጊዛ ማሻሻያ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

አንቀጽ አስራ ሰባት 

የማወዲዯሪያ መስፈርቱ የሚፀናት ጊዛ 

ይህ የዯረጃ እዴገት አፈፃፀም ማወዲዯሪያ መስፈርት ሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን ቀርቦ ከፀደቀበት 

ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

  


