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መግቢያ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከ2001 ዓ.ም ጀምሮ ሲሰራበት የ ነ በረውን የ ምሌመሊና መረጣ መመሪያ ያለትን ክፌተቶች ነ ቅሶ 

በማውጣት ግሌፅ የ ሆነ  አሰራርን ሇመ዗ርጋት የ ሚያስችሌ መመሪያ በማ዗ጋጀትና በማፀዯቅ ከሐምላ 2008 ጀምሮ 

እየ ተተገ በረ ይገ ኛሌ፡ ፡  

ሆኖም ከታህሳስ 2010 ዓ.ም ጀምሮ በሥራ ሊይ የ ዋሇ አዱስ ከወጣው የ ፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 መሠረት አዋጅ ተከትል የ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አዱስ የ ምሌመሊና መረጣ መመሪያ ከጥቅምት ወር 2011 

ዓ.ም ጀምሮ የ ተሊሇፇና ተቋማት መመሪያውን መሠረት በማዴረግ አዱስ የ ምሌመሊና መረጣ ማወዲዯሪያ መስፇርት 

እንዯየ ተቋማቱ የ ሥራ ባህሪ አኳያ አ዗ጋጅተው እንዱያፀዴቁ ተወስኗሌ፡ ፡   

በመሆኑም በማወዲዯሪያ መስፇርቱ በአዱስ መሌክ ሉካተቱ የ ሚገ ባቸው መሠረታዊ ነ ጥቦች፡ - 

 በኦፕሬሽናሌና ዴጋፌ ሰጪ የ ሥራ ዗ርፍች የ ሚቀጠሩ ሠራተኞች/ባሇሙያዎች ምሌመሊና መረጣ የ ሚከናወነ ው 

በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 13/1 መሠረት በሀገ ር አቀፌ ዯረጃ 

በሚወጣው መመ዗ኛ በሚሰጠው የ ፇተና ውጤት ወይም በላሊ ማናቸውም ተጨባጭ የሙያ ሥራ ብቃት ማረጋገ ጫ ሊይ 

ብቻ ተመስርቶ መሆኑ' 

 በማንኛውም ክፌት የ ሥራ መዯብ ሠራተኛ የ ሚቀጠረው ሇሥራ መዯቡ የ ሚጠይቀውን ተፇሊጊ ችልታ የ ሚያሟሊና 

ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋር ተወዲዴሮ ብሌጫ ያሇው ሆኖ ሲገ ኝ ብቻ መሆኑ' 

 በሙስና፣  በእምነ ት ማጉዯሌ፣  በስርቆት፣  በማጭበርበር ወይም አስገ ዴድ የ መዴፇር ወንጀሌ የ ፇፀመ ሰው 

ፇፅሞ በመንግስት መ/ቤት የ ማይቀጠር መሆኑ' 

 T”†¨<U }k×] u}KÃU MUÉ uT>ÖÃl“ በኃሊፉነ ት የ ሥራ መዯቦች የ ባህሪ ማረጋገ ጫ 

ሰርቲፉኬት ቀዯም ሲሌ ከሚሰሩበት ተቋም የ ማቅረብ ግዳታ ያሇባቸው መሆኑ፣  

 uS<Ÿ^ pØ` ¾}kÖ[ W^}† uS<Ÿ^ ¨pƒ ›ðíìS< u›Ç=c< ¾¨<Ö?ƒ }¢` °pÉ 

´ÓÏƒ“ ƒÓu^“ ¾›ðíìU U²“ SS]Á SW[ƒ መካከሇኛ ማሇትም 65-79.99% 

ማስመዜገ ብ ያሇባቸው መሆኑ፣  
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 ዛግነ ቱ ኢትዮጵያዊ ያሌሆነ  ሰው በመንግስት ሠራተኝነ ት ሉቀጠር የ ማይችሌ ሆኖ የ ኢትዮጵያ ተወሊጅ የ ሆኑ 

የ ውጭ ዛጎ ችን በትውሌዴ ሀገ ራቸው በተሇያዩ መብቶች ተጠቃሚ ሇማዴረግ በወጣው አዋጅ ቁጥር 270/1994 

አንቀጽ 5/2 እና በአዋጁ 1064/2010 አንቀጽ 21/2 መሠረት የ ሚስተናገ ደ መሆኑ፣  

 በአዋጁ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 22/1 መሠረት የ ህዜብ ጥቅም በማይጎ ደ የ ተወሰኑ የ ሥራ መዯቦች 

ወይም ሥራዎች በግሌ ዴርጅት ወይም ሇላልች ተቋማት በውሌ ማሸጋገ ር የ ሚቻሌ ስሇመሆኑ፣  

 በአዋጁ አንቀጽ 66/13 መሠረት ከሥራው ጋር በተያያ዗ በበቂ ምክንያት የ ህክምና ምርመራ እንዱያዯርግ 

ሲጠየ ቅ ከኤች.አይ.ቪ በስተቀር የ መንግስት ሠራተኛ ምርመራ የ ማዴረግ ግዳታ ያሇበት መሆኑ፣  

አንቀጽ አንዴ 

የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፇርት የ ማ዗ጋጀት የ ህግ አግባብ 

በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ አሰራር መመሪያ የ መንግስት ተቋማት ሠራተኛ የ መቅጠር የ ስሌጣን 

ውክሌና በህግ ተሰጥተDሌ፡ ፡  ጥቅምት 2011 ¯.ም ጀምሮ በተሊሇፇው የ ፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ 

አፇፃ ፀም በመመሪያው አንቀጽ 10/11 በተራ ቁጥር 1-2 እያንዲንደ የ መንግስት መሥሪያቤት የ ቅጥር ማወዲዯሪያ 

መስፇርት በማውጣት ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን መሊክ ያሇበትና የ ቅጥር የ ሚከናወነ ውም በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተቀባይነ ት 

ባገ ኘው መስፇርት መሠረት መሆኑን ይገ ሌፃ ሌ፡ ፡  በመሆኑም የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፇርት ማ዗ጋጀቱ 

የ ህግ አግባብ ስሊሊው የ ማወዲዯሪያ መስፇርት ተ዗ጋጅተEሌ፡ ፡   

ይህ የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፇርት የ ኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የ ሠራተኛ ምሌመሊና 

መረጣ አፇፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፇርት ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  
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የ ማወዲዯሪያ መስፇርቱ ¯ሊማ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሚያከናወነ ው ቅጥር በተወዲዲሪዎች ብቃት፣  ችልታና በውዴዴር ሊይ እንዱመሰረት ማዴረግ፣  

ግሌፅ ና ተጠያቂነ ትን የ ሚያረጋግጥ ወጥ አሰራርን በመ዗ርጋት ውጤታማና ሇተቋም እዴገ ትና ዓሊማ ስኬት አስተዋፅዖ 

ያሊቸውን ባሇሙያዎች መዴቦ ማሰራት ነ ው፡ ፡  

አንቀጽ ሶስት 

ትርÕሜ 

የ ቃለ አግባብ ላሊ ትርÕሜ የ ሚሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዙህ ማወዲዯሪያ መስፇርት ውስጥ የ ሚገ ኙ ፡ - 

3.1 #ምሌመሊ $ ማሇት በአንዴ መሥሪያቤት ውስጥ ባሇ ወይም ወዯፉት ሉኖር በሚችሌ ክፌት የ ሥራ መዯብ 

በቅጥር፣  በዯረጃ እዴገ ት ወይም በዴሌዴሌ ወይም በዜውውር ሠራተኛ ሇመመዯብ ብቃት ያሊቸው አመሌካቾችን 

ሇይቶ ማወቅና ሇውዴዴር የ መጋበዜ ሂዯት ነ ው፡ ፡  

3.2 #መረጣ$ ማሇት በአንዴ መሥሪያቤት ውስጥ ባሇ ክፌት የ ሥራ መዯብ ሊይ ብቃት ያሊቸውን ሠራተኞች በቅጥር፣  

በዯረጃ እዴገ ት ወይም በዴሌዴሌ ወይም በዜውውር ሇመመዯብ ያመሇከቱትን እጩዎች አወዲዴሮ የ መምረጥ ሂዯት  

ነ ው፡ ፡  

3.3 #ተፇሊጊ ችልታ$ ማሇት ሇማንኛውም ክፌት የ ሥራ መዯብ የ ሚያስፇሌግ እውቀት' ችልታና ክህልት ነ ው፡ ፡  

3.4 #እውቀት$ ማሇት አንዴን የ ሥራ መዯብ ሇመያዜና ሥራውን በተሳካ ሁኔታ ሇማከናወን ሠራተኛው/ዋ 

የ ሚያስፇሌገ ው/የ ሚያስፇሌጋት በትምህርት የ ተገ ኘ እውቀት ማሇት ነ ው፡ ፡   

3.5 #ክህልት$ ማሇት አንዴ የ ሥራ መዯብ የ ሚፇሌገ ው ሌዩና በስሌጠና የ ሚገ ኝ ሥራን በጥራትና በቅሌጥፌና 

ሇማከናወን የ ሚያስችሌ ነ ው፡ ፡  

3.6 #ችልታ$ ማሇት የ ተቀሰመውን እውቀትና በሥራ ሊይ የ ተገ ኘን ሌምዴ በተግባር ሇማዋሌ ወይም የ የ ሥራ መዯቡን 

ተግባር በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወንና መሥሪያቤቱ ያቀዯውን ዓሊማ ሇማሳካት የ ሚያስችሌ ነ ው፡ ፡  
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3.7 #እጩ ምሩቃን$ ማሇት በከፌተኛ የ ትምህርት ተቋማት ትምህርታቸውን በማጠናቀቅ ሊይ ያለ ተወዲዲሪዎች 

ነ ወ፡ ፡  

3.8 #መራጭ ቡዴን $ማሇት ሇቅጥር ወይም ሇዯረጃ እዴት ወይም ሇዴሌዴሌ ያመሇከቱ ተወዲዲሪዎችን በተ዗ጋጀው 

መሇኪያ ወይም መስፇርት መሠረት አወዲዴሮ አብሊጫ ውጤት ያስመ዗ገ በውን ተወዲዲሪ እንዱመረጥ ኃሊፉነ ት 

የ ተሰጠው አካሌ ነ ው፡ ፡  
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3.9 #የ ተፇቀዯ ክፌት የ ሥራ መዯብ $ ማሇት በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ቀርቦ የ ተፇቀዯ የ ሥራ መዯብ ሲሆን 

በመዯብ መታወቂያ ቁጥር የ ተወሰነ  ባይሆንም ተወስኖ በተፇቀዯው የ ሥራ መዯብ በተሇያየ  መንገ ዴ ተሇቆ 

በክፌትነ ት የ ሚታወቅና ዯረጃው የ ተመ዗ነ  የ ሥራ መዯብ ማሇት ነ ው፡ ፡  

3.10 #ሜሪት $ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ሌዩነ ት ሳይዯረግ በእውቀት' በክህልት' በችልታና በብቃት ሊይ 

የ ተመሰረተ የ ምሌመሊና መረጣ ዗ዳ ነ ው፡ ፡  

3.11 #የ ሥራ አፇፃ ፀም ውጤት$ ማሇት ሠራተኛው የ መመ዗ኛውን ጊዛ ጠብቆ አንዴ ጊዛ የ ተሞሊ  ውጤት ወይም 

ሇሙከራ ጊዛ የ ተቀጠረ ሠራተኛ በስዴስት ወራት እንዱሁም በአፇፃ ፀሙ ዜቅተኝነ ት የሙከራ ጊዛው ከተራ዗መ 

ሇተጨማሪ ሶስት ወራት ተመዜኖ ያገ ኘው ውጤት ተኮር የ እቅዴ አፇፃ ፀም ም዗ና ነ ው፡ ፡   

3.12 #አዋጅ $ ማሇት የ ፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 ነ ው፡ ፡  

3.13 #የ ማወዲዯሪያ መስፇርት$ ማሇት የ ፋዳራሌ መንግስት መሥሪያቤቶች ሇሠራተኛ ቅጥር ወይም ዯረጃ እዴገ ት 

ወይም ዴሌዴሌ የ ተቀመጠውን ዜቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ አሟሌቶ በእጩነ ት የ ቀረቡ ሠራተኞችን በማወዲዯር ነ ጥብ 

በመስጠት የ ሚመዜንበትንና አሸናፉውን የ ሚሇይበት ማወዲዯሪያ ነ ው፡ ፡   

3.14 #የ ሥራ ሌምዴ$ ማሇት በቀጥታም ሇክፌት የ ሥራ መዯቡ አግባብነ ት ያሇው ሌምዴ/ችልታ ነ ው፡ ፡   
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አንቀጽ አራት 

የ ማወዲዯሪያ መስፇርቱ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን 

ከመንግስት ተሻ Dሚዎች በስተቀር በኦፕሬሽናሌና ቴክኒካሌ/በወሳኝ እና በዴጋፌ ሰጪ የ ሥራ ዗ርፌ የ ሚገ ኙ ከመሇስተኛ 

እስከ ከፌተኛ ባሇሙያ እንዱሁም ኃሊፉዎችን ያካትታሌ፡ ፡  

አንቀጽ አምስት 

የ ሠራተኛ ምሌመሊና መረጣ መርህ/Priniciple/ 

የ ሰው ሀብት ምሌመሊና መረጣ በችልታና በብቃት ሊይ የ ተመሰረተና በዋናነ ት የ መምረጫ ፇተና የ ሚፇሇገ ውን የ ብቃት 

ዯረጃ የ ሚሇኩና አስተማማኝነ ታቸው የ ተረጋገ ጠ ግሌፅ ና ከአዴሌኦ ነ ፃ  በሆነ  መንገ ዴ መፇፀም ነ ው፡ ፡  
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አንቀጽ ስዴስት 

6.1 ምሌመሊና መረጥ ሇማከናወን የ ሚያስፇሌግ ቅዴመ-ሁኔታ 

ምሌመሊና መረጣ ሇማዴረግ የ ሚያስፇሌግ ቅዴመ-ሁኔታ፡ - 

 የ ተፇቀዯና ዯረጃው የ ተመ዗ነ  ክፌት የ ሥራ መዯብ' 

 ክፌት የ ሥራ መዯቡ በሚገ ኝበት የ ሥራ ሂዯት ተዯራጅቶ የ ተሊከ የ ሥራ ክፌለ የ ቅጥር ፌሊጎ ት መግሇጫ' 

 የ ፀዯቀ የ ምሌመሊና መረጣ ማወዲዯሪያ መስፇርት' 

 uÖÁm¨< ¾Y^ H>Åƒ ›e}Á¾ƒ }cØ„uƒ eUU’ƒ ÁÑ‟ ¾pØ` Te¨mÁ ናቸው፡ ፡  

6.2 የ ባሇሙያ/ሠራተኛ ምሌመሊና መረጣ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክፌት የ ሥራ መዯብ በሰው ሀብት ሉሸፇን የ ሚችሌ በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 አንቀጽ 11 መሠረት የ ባሇስሌጣኑ መ/ቤት የ ሰው ሀብት እቅዴ  
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፣ የ ሥራ ክፌልች የ ሰው ሀብት መግሇጫና ሥራው የ ሚጠይቀውን እውቀት' ክህልት' ችልታና ላልች ተፇሊጊ ሁኔታዎች 

በማካተት እንዯ ሥራው ባህሪ በቅጥር እንዱማEሊ ይዯረጋሌ፡ ፡   

የ ምሌመሊና መረጣ የ ማወዲዯሪያ መስፇርት መሠረት የ ሚያዯርገ ው፡ - 

ሀ) ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም አዋጅ ቁጥር 1064/2010 እና ጥቅምት 2011 ¯.ም ጀምሮ እንዱተገ በር 

በተሊሇፇው የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም መመሪያ ሊይ የ ተገ ሇፀውን አጠቃሊይ የ ሰው ሀብት አስተዲዲር 

መርሆዎች ሳይሇቅ የ Yባሇስሌጣኑን ሥራ ውጤታማ ሇማዴረግ በሚያስችሌ መሌኩ ይከናወናሌ' 

ሇ) ሇቅጥር በወጣ ማስታወቂያ የ ሚወዲዯር አመሌካች በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 አንቀጽ 14/1 ከፉዯሌ ተራ ሀ-S በተቀመጠው ዴንጋጌ መሠረት ያሌተገ ዯቡ/ክሌከሊ 

ያሌተጣሇባቸው መሆኑ' 

N) ክፌት የ ሥራ መዯብ በቅጥር በሰው ሀብት ሇመሸፇን በአዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 11/3 

መሠረት የ ተቀመጠውና የ ባሇስሌጣኑንና የ የ ሥራ ዗ርፍችን የ ሰው ሀብት ዕቅዴ ተመስርቶ መሆኑ' 

መ) ማንኛውም ክፌት የ ሥራ መዯብ በቅጥር ሉሸፇን የ ሚችሇው ግሌፅ ማስታወቂያ በማውጣት በውዴዴር ሊይ 

ተመስርቶ መሆኑ' 
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ሠ) በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ አንቀጽ 11 በተራ ቁጥር 1-2 መሠረት ቅጥር 

ሇማካሄዴ ተቋሙ ብቃትን ሉሇካ የ ሚችሌና አስተማማኝ የ ሆነ  የ ማወዲዯሪያ መስፇርት የ ያ዗ የ አፇፃ ፀም መመሪያ 

በማውጣትና የ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ተቀባይነ ት ባገ ኘና የ ምሌመሊና መረጣ ክንውን ኮሚሽኑ ባወጣው 

የ ማወዲዯሪያ መስፇርት በተፇቀዯው መሠረት ነ ው፡ ፡  
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አንቀጽ ሰባት 

ክፌት የ ስራ መዯብ ማስታወቂያ አወጣጥ 

የ ቅጥር ማስታወቂያ አወጣጥ በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ የ አሰራር መመሪያ የ ተገ ሇፀው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 

7.1 በሥራ ሂዯቱ የ ሰው ሀብት ፌሊጎ ት ሊይ ተመስርቶ የ ወጣ የ ቅጥር ማስታወቂያ በቅዴሚያ የ ሥራ ሂዯት 

ባሇቤቱን አስተያየ ት ታክልበትና ስምምነ ት አግኝቶ ማስታወቂያው የ ሚወጣ መሆኑ፣     

7.2  ከዯረጃ VII እና በታች ሇሚገ ኙ የ ሥራ መዯቦች የ ቅጥር ማስታወቂያ ሇአምስት ተከታታይ የ ሥራ 

ቀናት ሇህዜብ በይፊ ሉታይ በሚችሌ በተቋሙ/በአካባቢው በሚገ ኝ ማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ይሇጠፊሌ፡ ፡  ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ እነ ዙህን ክፌት የ ሥራ መዯቦች ተዯራሽ ሇማዴረግ እንዲአስፇሊጊነ ቱ በጋዛጣ ይወጣሌ፡ ፡  

(የ ፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም መመሪያ አንቀጽ 6 ፉዯሌ #ሐ$) 

7.3  ከዯረጃ VIII እና ከዙያ በሊይ የ ሆኑ የ ሥራ መዯቦች የ ቅጥር ማስታወቂያ ሰፉ ስርጭት ባሊቸውና 

ተዯራሽነ ት ባሇው ጋዛጣ ወይም በኤላክትሮኒክስ መገ ናኛ ብዘኃን እስከ ሰባት የ ስራ ቀናት ክፌት ሆኖ 

ይቆያሌ፡ ፡ (የ ፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም መመሪያ) 

አንቀጽ ስምንት 

8.1 አመሌካቾችን ስሇመመዜገ ብና መረጃዎችን ስሇማጣራት 

የቋሚ ቅጥር ሂዯት በተመሇከተ የ ፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም መመሪያ አንቀጽ 5/1 

ከፉዯሌ #ሀ$ እስከ #ሠ$ ዴረስ የ ተ዗ረ዗ረው መሠረት በማዴረግ ተፇፃ ሚ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 
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ሇ) አመሌካቾች ከመመዜገ ባቸው በፉት ሇሥራ መዯቡ የ ተጠየ ቀውን ተፇሊጊ ችልታና ሌዩ ስሌጠና/ክህልት 

ስሇማማEሊታቸው ማጣራት' 

N) አመሌካቾች በምዜገ ባ ወቅት በምዜገ ባው ቅጽ/መመዜገ ቢያ ፍርም ሊይ ሥማቸውን' የ ተወዲዯሩበትን የ ሥራ 

መዯብና ፉርማቸውን ማስፇር ይጠበቅባቸዋሌ' 

መ) አመሌካቾች ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባ዗ጋጀው የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽ በትክክሌ ያሌሞለና በግንባር ቀርበው 

ያሌተመ዗ገ ቡ አመሌካቾች ከማመሌከቻቸው ጋር የ ሥራ መጠየ ቂያ ቅጽ በተወካያቸው መሞሊቱን ማጣራት' 

ሠ) በኤላክትሮኒክስ መገ ናኛ ብዘሀን በመጠቀም ማመሌከቻ የ ሊኩ አመሌካቶች የ ትምህርትና የ ሥራ ሌምዴ ማስረጃ 

ያሊቀረቡ ከፇተና ቀን በፉት ዋናውን ማስረጃ በማቅረብ ትክክሇኛነ ቱን ማረጋገ ጥ ያሇበት መሆኑ' 

ረ)በምዜገ ባ ወቅት ሇአመሌካቾች በጋራ ወይም በተናጥሌ ከሰው ሀብት በሚመዯብ ባሇሙያ ስሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ዓሊማ ተግባርና ኃሊፉነ ት አጠር ያሇ ገ ሇፃ  መሰጠት ያሇበት መሆኑ፣   

8.2 የ መጀመሪያ ማጣሪያ ስሇማዴረግ 

የ መጀመሪያ ማጣሪያ ሇማዴረግ የ አመሌካቾችን ማስረጃ አጣርቶ መሇየ ት እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 

ሀ) የ ሥራ መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ሂዯት ባሇቤትና የ ሰው ሀብት ሥራ አመራር ዲይሬክተር በጋራ የ ምሌመሊና መረጣ 

አፇፃ ፀም ማሇትም ተመራጭ እጩዎችን የ መሇየ ት፣  የ ፇተናውን ጊዛ የ ማሳወቅና ውጤት አጠቃል ተወዲዲሪዎችን ሥራ 

የ ማስጀመሪያ ጊዛውን የ ሚወሰን መሆኑ፣  

ሀ) ሇአንዴ የ ሥራ መዯብ በርካታ አመሌካቾች የ ሚቀርቡ ከሆነ  በሰው ሀብት ሥራ አመራር የ ሥራ ሂዯት ባሇቤትና 

የ ሥራ ዗ርፈ ኃሊፉ በጋራ ግሌፅ የ ማጣሪያ ምርጫ በማዴረግ ተመራጭ ችልታና የ በሇጠ ብቃት ያሊቸውን እጩዎች 

በመምረጥ ሇውዴዴር ማቅረብ ያሇባቸው መሆኑ' 
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ሇ) በወጣው የ ቅጥር ማስታወቂያ ሇአንዴ ክፌት የ ሥራ መዯብ ብቸኛ ተመዜጋቢ ሆኖ ሲገ ኝ የ ምርጫ ሂዯቱ እንዱከናወን 

የ ሚዯረግ መሆኑ፣  

አንቀጽ ዗ጠኝ 

የ ማወዲዲሪያ መስፇርት 

እንዯባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሥራ ባህሪ የ ተጠየ ቀውን ተፇሊጊ ችልታ የ ሚያማEሊ ተወዲዲሪ የ ማጣሪያ ምርጫ ከተዯረገ  

በኃሊ ሇሥራው የ ሚያስፇሌገ ው እውቀት' ክህልትና ችልታ ሇመመ዗ን የ ሚያስችሌ የ ፅOፌ' የ ተግባርና የ ቃሇመጠይቅ 

ፇተና ይሰጣሌ፡ ፡  ሇሥራ መዯቡ የ ሚሰጠው ፇተና የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱን የ ሥራ ባህሪ በማገ ና዗ብ ሇመወሰን የ ሚያስችሌ 

የ ማወዲዯሪያ መስፇርት ተካተEሌ፡ ፡  

9.1 ብቁ ተወዲዯሪዎችን ሇፇተና ስሇመጥራት 

በአንዴ የ ሥራ መዯብ አመሌክተው በመጀመሪያ ማጣሪያ ሇተመረጡት እጩ ተወዲዲሪዎች የ ሚሰጠው የ ፇተና ¯ይነ ት 

ተወስኖ፡ - 

ሀ) የ ፇተና የ ጥሪ ማስታወቂያ በሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፌ በማዴረግ በስሌክ ጥሪ ይተሊሇፊሌ' 

ሇ) የ ፇተና መስጫ ቦታው በግሌፅ ይነ ገ ራሌ' 

N) የ ፇተናው ¯ይነ ት ሇተወዲዲሪዎች ይገ ሇፃ ሌ' 

ሆኖም የ ፇተና መስጫ ቦታው ሲመረጥ ሇአካሌ ጉዲተኞችና ነ ፌሰጡር ሴቶች አመቺ መሆኑ ከግምት መግባት አሇበት፡ ፡  

አንቀጽ አስር 

የ ፅOፌ' የ ቃሇ-መጠይቅና የ ተግባር ፇተና ነ ጥብ አወሳሰን 

እንዯየ ሥራ መዯብ ባህሪ እጩ ተወዲዲሪዎች የ ሚመ዗ኑበት ፇተና ይወሰናሌ፡ ፡  ስሇሆነ ም፡ - 
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10.1 በኦፕሬሽናሌና ቴክኒካሌ ዗ርፌ ያለ ባሇሙያዎች 

10.1.1 ሇአመሌካቶች የ መጀመሪያ ማጣሪያ በተቀመጠው መስፇርት መሠረት እንዯተጠናቀቀ ሇእጩ ተወዲዲሪዎች 

አመሇካከት፣  ባህሪና የ ሞራሌ እሴትና ስብዕና ሉሇካ የሚችሌ የ attitude test  በባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

እንዱሰጣቸው በማዴረግ በም዗ናው መሠረት shortlisted ተወዲዲሪዎች ብቻ ሇቀጣይ ፇተና እንዱጠሩ የ ሚዯረግ 

መሆኑ 

10.1.2 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሥራ ባህሪው ሇየ ት ያሇ በመሆኑና በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ብቻ ባለ በኦፕሬሽናሌና 

ቴክኒካሌ ዗ርፌ የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች ማሇትም በወሳኝ የ ሥራ ሂዯት ሇሚገ ኙ /core staff/የ ቅጥር አፇፃ ፀም 

ፇተናው  በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሥራ ዗ርፌ ኃሊፉ የ ሚ዗ጋጀው ይሆናሌ፡ ፡  ስሇሆነ ም ከመሇስተኛ እስከ 

ከፌተኛ ዯረጃ ያለ ባሇሙያዎች እንዱሁም ኃሊፉዎች የ ሚ዗ጋጀው ፇተና የ ፅOፌ 70% እንዱሁም የ ቃሇመጠይቅ 

30% መሆኑ፣  

10.1.3 በኦፕሬሽናሌና ቴክኒካሌ ዗ርፌ የ ሚገ ኙ ባሇሙያዎች በቅዴሚያ የ ሚወስደት የ ፅሑፌ ፇተና    በመሆኑ 

በፅሑፌ ፇተናው 40% እና በሊይ ሲያገ ኙ ብቻ የ ቃሇ-መጠይቁ ፇተና የ ሚሰጥ መሆኑ፣   

10.1.4 ከመዯበኛ መመ዗ኛ ፇተና በተጨማሪ የ ተወዲዲሪውን አመሇካከት፣  ባህሪና የ ሞራሌ እሴት ሉሇካ የ ሚችሌ 

መመ዗ኛ በባሇሙያ እንዱሰጥ በማዴረግ ውጤቱ በቃሇ-መጠይቅ እንዱካተት የ ሚዯረግ መሆኑ፣  

10.2  በዴጋፌ ሰጪ የ ሥራ ዗ርፌ ሊለ ባሇሙያዎች 

10.2.1  ሇአመሌካቶች የ መጀመሪያ ማጣሪያ በተቀመጠው መስፇርት መሠረት እንዯተጠናቀቀ ሇእጩ 

ተወዲዲሪዎችን አመሇካከት፣  ባህሪና የ ሞራሌ እሴትና ስብዕና ሉሇካ የ ሚችሌ የ attitude test  በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ እንዱሰጣቸው በማዴረግ በም዗ናው መሠረት shortlisted ተወዲዲሪዎች ብቻ ሇቀጣይ ፇተና እንዱጠሩ 

የ ሚዯረግ መሆኑ 

10.2.2  በዴጋፌ ሰጪ የ ሥራ ዗ርፌ የ ሚገ ኙና ፇተናው በውጪ የ ፇተና ተቋማት የ ሚሰጥ የ ሥራ መዯቦች ሥራ 

አስኪያጆችና ንዑስ የ ሥራ ሂዯት መሪዎች እንዱሁም ከመሇስተኛ እስከ ከፌተኛ ባሇሙያዎች ሲሆን የ ፇተናው 

ይ዗ት የ ፅOፌ 70% የ ቃሇመጠይቅ 30% መሆኑ፣  
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10.2.3 በፇታኝ ተቋማት በሚሰጥ የ ፇተና ውጤት ወዯ 70% የ ሚሇወጥ ቢሆንም ተፇታኙ በፇታኝ ተቋሙ 

ከ100% በተሰጠውን ፇተና  ወዯ ቀጣዩ መመ዗ኛ የ ሚገ ባው ፇተና 50%  እና በሊይ ሲያገ ኝ ብቻ መሆኑ፣  

10.2.4 በዴጋፌ ሰጪም ሆነ  በኦፕሬሽናሌ ዗ርፌ የ ሚገ ኙና የ ተግባር ፇተና የ ሚያስፇሌጋቸው የ ሥራ 

መዯቦች፡ -ሞተረኛ ፖስተኛ' ረዲት ሁሇገ ብ የ ጥገ ና ሠራተኛ' ረዲት ኦዱዮቪዥዋሌ ሠራተኛ' ሁሇገ ብ የ ጥገ ና 

ሠራተኛ' ሾፋር I፣  II፣ III እና IV' ኦዱዮቪዥዋሌ ሠራተኛ' መሇስተኛ አውቶመካኒክ' አውቶመካኒክ' 

አውቶኤላትሪሽያን' ኤላትሪሽያን' ከፌተኛ አውቶ-መካኒክ' ከፌተኛ አውቶ-ኤላትሪሽያን' የ ተሸከርካሪ 

ጥገ ና ሱፐርቫይ዗ር' የ ስሌክ ኦፕሬተር' ዲታ ኢንኮዯር' ሴክሬታሪ' ሲኒ የ ር ሴክሬታሪ' ኤክስ. ሴክሬታሪ 

I እና II፣ ሊብራቶሪ ቴክኒ ሽያን' ’`e' ó`Tc=eƒ፣ ሐኪም/ድክተር፣  ሰርቬየ ር' ዴራፌትስማን' 

ኮምፒውተር ቴክኒሽያን' ከፌተኛ ሰርቬየ ር' ከፌተኛ ዴራፌትስማን' የ ግንባታና ጥገ ና ሱፐርቫይ዗ር'ከፌተኛ 

ኢንፇርስትራክቸር ሶፌትዌር ኢንጂነ ር II' ከፌተኛ ሶፌትዌር ኢንጂነ ር III እና ከፌተኛ ኔ ትወርክ 

ኢንፇርስትራክቸር ኢንጂነ ር III እና ወዯ ፉት የ ተግባር ፇተና የ ሚሰጣቸው የ ሥራ መዯቦችን የ ሚያካትት 

መሆኑ፣   

10.2.5  በኃሊፉነ ት የ ሥራ መዯብ የ ሚቀጠሩ ሠራተኞች ም዗ና ውስጥ በተሇይም ያሇውን የ ተግባቦት ችልታ፣  

የ አመራር ብቃት፣  ውሳኔ የ መስጠትና መፌትሔ የ ማፌሇቅ ክህልታቸው ሉሇካ በሚችሌ መሌኩ ኬዜ ጥያቄዎችን 

በቃሇ-መጠይቅ ፇተና በማካተት መመ዗ን አስፇሊጊ መሆኑ፣  

10.2.6  እንዯአጠቃሊይ በኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ ዗ርፈ ተወዲዲሪዎች የ ሚወዲዯሩበት ሥራ የ አካሌ ብቃትንና 

ላልች ሁኔታዎችን በዜርዜር በማካተት በቃሇ-መጠይቅ እንዱካተት የ ሚዯረግ መሆኑ፣    

በነ ዙህ የ ሥራ መዯቦች የ ተግባርና የ ንዴፇሀሳብ ፇተና በውጪ ፇታኝ ተsማት የ ሚሰጥ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ በውጪ 

የ ሥራ መዯቡ ካሇው ሌዩ የ ሥራ ባህሪ አንፃ ር በማስፇተኛ ተsማት ፇተና ሉሰጡ የ ማይችለ መሆኑ ሲረጋገ ጥ ብቻ 

በባሇስሌጣኑ/በዋናው መ/ቤት የ ተግባርና የ ንዴፇሀሳብ ፇተና እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡ ፡  ስሇሆነ ም የ ተግባር ፇተናው 

50% የ ንዴፇሀሳብ 30% የ ቃሇመጠይቅ 20% ሆኖ  
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የ ቃሇ-መጠይቁን እና የ ፅOፈን ፇተና እንዯአስፇሊጊነ ቱ በማጣመር ወይም በመነ ጣጠሌ መስጠት ይቻሊሌ፡ ፡  ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ ተወዲዲሪ በሚሰጠው የ ተግባር ፇተና ከ50% ውጤቱ 25% በሊይ ሆኖ ሲገ ኝ ብቻ ወዯ ቀጣይ 

መመ዗ኛዎች እንዱሸጋገ ር ይዯረጋሌ፡ ፡  

ማወዲዯሪያ መስፇርት ነ ጥብ 

የ ሥራ መዯቡ የ ፅሑፌ ፇተና የ ቃመጠይቅ የ ተግባር 

ዲይሬክተር/ቡዴን መሪ 70% 30% - 
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ከመሇስተኛ- ከፌተኛ ባሇሙያ 70% 30% - 

የ ተግባር ፇተና የ ሚያስፇሌጋቸው የ ሥራ መዯቦች 30% 20% 50% 

10.3  የ ቅጥር አፇፃ ፀም ውሳኔ 

ሀ) ሇቅጥር በወጣ ማስታወቂያ ከፌተኛ ኃሊፉነ ት በማይጠይቁ የ ሥራ መዯቦች የ ተመረጠ ተወዲዲሪ የ ማሇፉያ ዜቅተኛ 

ነ ጥብ 50% ሲሆን በከፌተኛ ኃሊፉነ ትና በከፌተኛ ባሇሙያ/ኤክስፐርት ዜቅተኛ ማሇፉያ ነ ጥብ 50% እና በሊይ 

ይሆናሌ፡ ፡  

ሇ) ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ በወሳኝ የ ሥራ ዗ርፌ ሇሚገ ኝ ኢንስፔክተርና ሇኤርናቪጌሽን ባሇሙያዎች በአጠቃሊይ 

ዜቅተኛ የ ማሇፉያ ነ ጥብ 70% ይሆናሌ፡ ፡  

ሐ)በምርጫ ሂዯቱ የ መራጭ ቡዴን አባሊት በነ ጥብ አሰጣጥ ሂዯት ሰፉ ሌዩነ ት ካሊቸው በቂ ውይይት በማዴረግ 

ሌዩነ ቱን አስወግዯው ስምምነ ት ካሌዯረሱ አባሊቱ ሌዩነ ታቸውን በዜርዜር በፅሑፌ በማስፇር በባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የ በሊይ ኃሊፉ የ መጨረሻ ውሳኔ እንዱሰጠው መዯረግ ያሇበት መሆኑ፣   

S) ሇቅጥር ተመዜግበው ሲወዲዯሩ አጠቃሊይ ውጤታቸው አንዯኛ ከወጣው አዎንታዊ ዴጋፌ ሇማይዯረግሇት እጩ ጋር 

ሲነ ፃ ፀር ሇአካሌ ጉዲተኞች 4%' ሇሴቶችና በአንፃ ራዊ ሁኔታ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ አነ ስተኛ የ ብN@ር ተዋፅ ዖ 

ሊሇው ብN@ረሰብ አባሌ 3% እንዯቅዯም ተከተሊቸው የ መመረጥ ቅዴሚያ ይኖራቸዋሌ' 
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ሠ) የ ቅጥር ውሳኔ የ ፀ ና የ ሚሆነ ው ቃሇ-ጉባኤው በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፉ ወይም ከመራጭ ቡዴን 

አባሊቱ በስተቀር የ በሊይ ኃሊፉው በሚወክሇው ኃሊፉ ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ አንዴ 

የ እጩ ምሩቃን ቅጥር አፇፃ ፀም 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ካሇው የ ሥራ ባህሪ አንፃ ር የ ሚፇሇገ ውን እውቀት ያሇው ተወዲዲሪ ከገ በያ ሊይ በማይገ ኝበት 

ሁኔታ ባሇስሌጣኑ የ ሚፇሌገ ው የ ትምህርት መስክ የ ተመረቁ ተማሪዎች ሇመቅጠር በከፌተኛ የ ትምህርት ተቋማት ጋር 

በጥምረት ተመራቂዎችን በቀጥታ በመመሌመሌና በመምረጥ ሲመረቁ መቅጠር ይቻሊሌ፡ ፡  የ እጩ ምሩቃን ምሌመሊ፡ - 
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1) ስሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሚገ ሌፅ በራሪ ወረቀት በማ዗ጋጀት እጩ ተመራቂዎች ከመመረቃቸው ከስዴስት ወራት 

በፉት ባሇሙያ በትምህርት ተቋማቱ በመገ ኘት ገ ሇፃ  ያዯርጋሌ' 

2) እጩ ምሩቃን ከመመረቃቸው ከሶስት ወራት በፉት የ ቅጥር ማስታወቂያ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በመሇጠፌ 

ፌሊጎ ት ያሊቸውን ዯንቡን ተከትል ምዜገ ባ ይዯረጋሌ' 

3) የ ሰው ሀብት የ ሥራ ሂዯት ባሇቤትና የ ሥራ ዗ርፈ በርካታ አመሌካቾች ከተመ዗ገ ቡ በጋራ የ መምረጫ መስፇርት 

በማ዗ጋጀት መረጣ ያዯርጋሌ' 

4) በቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ መሠረት የ ፅOፌና የ ቃሇመጠይቅ እንዱሁም የ ተግባር ፇተና ሇሚያስፇሌጋቸው 

ሇይቶ በመስጠት ተመራጭ ተወዲዲሪው ይሇያሌ፡  

አንቀጽ አስራ ሁሇት 

የ ውጭ ሀገ ር ዛጎ ች ስሇመቅጠር 

በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 21/2 #አንዴ የ መንግስት መ/ቤት ከፌተኛ 

ባሇሙያ ሇሚጠይቁ ማናቸውም ክፌት የ ሥራ መዯብ በዯረጃ እዴገ ት' በዜውውር ወይም በቅጥር ኢትዮጵያዊ ባሇሙያ 

ሇማግኘት አሇመቻለን በማረጋገ ጥ የ ውጭ ሀገ ር ዛጋ በጊዛያዊነ ት ሉቀጥር ይችሊሌ$ uT>M u}kSÖ É”ÒÑ@ 

¾¨<ß GÑ` ²?Ô‹” uቋT>’ƒ u}ðkÅ ¾Y^ SÅw LÃ  
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uÑ>²?Á©’ƒ kØa Tc^ƒ Ã‰LM፡ ፡  ሆኖም ኢትዮጵያዊ ወይም የ ውጭ ሀገ ር ዛጋ ጊዛያዊ ሠራተኛ አቀጣጠር፣  

የ ሚኖራቸው መብቶችና ግዳታዎች ዜርዜር ሁኔታ በሚኒስትሮች ምክርቤት በሚወጣው ዯንብ መሠረት ይሆናሌ፡ ፡   

አንቀጽ አስራ ሶስት 

ሇቅጥር ማማEሊት የ ሚገ ባው መረጃዎች 

ተመራጭ ተወዲዲሪዎች ሇቅጥር ማማEሊት የ ሚገ ባቸው ማስረጃዎች፡ - 

 የ ጤንነ ት ምርመራ ውጤት' 

 የትምህርትና የሥራ ልምድ ማስረጃ ከዋናው ጋር የተገናዘበ 

 ከወንጀሌ ነ ፃ  ማስረጃ' 

 ቀዯም ሲሌ ሲሰሩ ከነ በሩበት ተቋም የ ሥራ መሌቀቂያ ማስረጃ' 

 ¾Y’-UÓv` SÓKÝ Te[Í ŸT>c\uƒ }sU ¨ÃU ŸT>„\uƒ ¨[Ç/¡õKŸ}T'  



13 | P a g e  
 

 የ ጡረታ መሇያ ቁጥር ካሊቸው የ ማስረጃውን ኮፒ እንዱሁም ላልች ቢያያዘ ሉጠቅሙ የ ሚችለ ማስረጃዎች መቅረብ 

አሇባቸው፡ ፡  

አንቀጽ አስራ አራት 

14.1 የ ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ውስጥ ሇሚፇፀመው ቅጥር የ ምሌመሊና መረጣ ቡዴን አባሊት የ ሚሰየ ም ሲሆን አባሊቱ፡ - 

14.1.1 ክፌት የ ሥራ መዯብ የ ሚገ ኝበት ዲይሬክተር -------------------------------- 

ሰብሳቢ 

14.1.2 የ ሰው ሀብት ሥራአመራር ሥራ አስኪያጅ ----------------------------------- 

አባሌ 

14.1.3 የ ሰው ሀብት ባሇሙያ ----------------------------------------------

----------- አባሌና ፀNፉ 

14.2 የ ምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ ስሌጣንና ተግባር 

14.2.1 በባሇስሌጣኑ መ/ቤት የ ተ዗ጋጀውና በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በፀዯቀው የ ቅጥር መስፇርት መሠረት 

እጩ ተወዲዲሪዎች ሇውዴዴር እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ' 
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14.2.2 በተ዗ጋጀው ዜርዜር መስፇርት ዕጩዎችን አወዲዴሮ ያሸነ ፇውንና የ በሇጠ ብቃት ያሇውን ይመርጣሌ' 

14.2.3 በመስፇርቱና በምርጫው ሂዯት ሊይ የ ሚዯረገ ውን ውይይት ሚስጥራዊነ ት ይጠብቃሌ፣   

14.2.4 በውዴዴሩ አሸናፉ የ ሆነ ውን ሠራተኛ በመምረጥ እንዱቀጠር የ ውሳኔ ሀሳብ ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የ በሊይ ኃሊፉ በማቅረብ ይወስናሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ አምስት 

የ ቅሬታ አቀራረብ 

በምሌመሊና መረጣ ወቅት ተገ ቢው አሰራር ተከትል አሌተፇፀመም የ ሚሌ አመሌካች ቅሬታውን ተመራጭ ተወዲዲሪው የ ቅጥር 

ፍርማሉቲ እንዱያማEሊ ከተገ ሇፀሇት ጊዛ ጀምሮ ባለት ሶስት ተከታታይ ቀናት ቅሬታውን በፅOፌ ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ 
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የ በሊይ ኃሊፉ ማስገ ባት ይኖርበታሌ፡ ፡  የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀሙ ዯንብና መመሪያን ተመስርቶ ያሇመፇፀሙን 

ሇማረጋገ ጥ፡ - 

ሀ) የ ተወዲዲሪዎች ማስረጃ የ ፇተና ውጤትና የ ምሌምሊና መረጣ ቃሇጉባኤ ተዯራጅቶ እንዱቀርብ የ ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፉ ያዚሌ' 

ሇ) ቅሬታው እንዯቀረበ የ ምሌመሊና መረጣው ሂዯት ዯንብና መመሪያን ተከትል ስሊሇመፇፀሙ ተጣርቶ እስኪቀርብ 

ዴረስ ተመራጭ ተወዲዲሪው ሪፖርት እንዱያዯርግ እንጂ የ ቅጥር ፍርማሉቲ እንዱያማEሊ አይዯረግም' 

N) የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፉ የ ምሌመሊና መረጣው ሂዯት በውስጥ የ ሚያጣራ ኮሚቴ እንዯአስፇሊጊነ ቱ 

በጊዛያዊነ ት በመሰየ ም በሁሇት ቀናት አጣርቶ እንዱያቀርቡ ይዯረጋሌ' 

መ) ዯንብና መመሪያን ተከትል ያሇመፇፀሙ ከተረጋገ ጠ ቅጥሩ እንዱሰረዜና ይህንን በፇፀመው ባሇሙያ/የ ምሌመሊና 

መረጣ ኮሚቴ በዱስፒሉን እንዱከሰሱ ይዯረጋሌ' 

ሠ) አመሌካች ተወዲዲሪ ዯንብና መመሪያን ተከትል ቅጥሩ ስሊሇመፇፀሙ ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅሬታውን ማቅረቡ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አቤቱታውን ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ማቅረብ ይችሊሌ' 
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ረ) የ ቅጥር ማስታወቂያ በዴጋሚ እንዱወጣና የ ምሌመሊና መረጣ ሂዯቱ እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ሁኔታዎች 

16.1 ሇአንዴ ክፌት የ ሥራ መዯብ የ ተወዲዯሩ አመሌካቾች ባገ ኙት 50% እና በሊይ ውጤት መሠረት እስከ 

የ ሥራ ዯረጃ VII እንዱሁም በሥራ ዯረጃ VIII እና በሊይ ሇሆኑ የ ሥራ መዯቦች እንዯቅዯም ተከተሊቸው 

ከሶስት ያሌበሇጡ ተወዲዲሪዎች ቅጥሩ እንዱፇፀም በቃሇጉባኤ ከተወሰነ በት ጊዛ ጀምሮ እንዯየ ዯረጃቸው 

በሚፇጠረው ክፌት የ ሥራ መዯብ ሇመቅጠር ሇአንዴ ¯መት በተጠባባቂነ ት ተመዜግቦ እንዱቆይ ይዯረጋሌ' 

16.2  u}Övvm’ƒ እ”Ç=Á²< u}Å[Ñuƒ ¯Sƒ ¨<eØ uvKeM×” S/u?~ u}SddÃ 

Å[Í ¡õƒ ¾Y^ SÅw Ÿ}ðÖ[ Ÿ}Övvm­‹ ¨<eØ እ”Å¨<Ö?ታ†¨< pÅU}Ÿ}ŸM 

KS<Ÿ^ KSkÖ` ¾T>‰M SJ’<' 

16.3  አንዴ ክፌት የ ሥራ መዯብ ቅጥር ከመፇፀሙ በፉት ቦታው በዯረጃ እዴገ ት/በዜውውር ሇመሙሊት 

ጥረት መዯረግ አሇበት&ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከውጪ መቅጠር አስፇሊጊነ ቱ በተጨባጭ ማስረጃ ተዯግፍ 



15 | P a g e  
 

ሲቀርብና ሲታመንበት የ ዯረጃ እዴገ ትና የ ዜውውር ማስታወቂያ ማውጣት ሳያስፇሌግ በቀጥታ በቅጥር 

እንዱሸፇን ይዯረጋሌ' 

16.4  ¾pØ` Teታ̈ mÁ uÓMî ¨Ø„ ¾pØ` H>Åƒ Ÿ}ËS[ በኃሊ የ ቅጥር ሂዯት ማቋረጥ 

አይቻሌም፤  ሆኖም ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ቅጥር ሂዯቱን ሇማቋረጥ 

የ ሚያስገ ዴደ ሁኔታዎች ሲያጋጥም ሇኮሚሽኑ ምክንያቱን በማቅረብ ኮሚሽኑ ጉዲዩን መርምሮ የ ቅጥር ሂዯቱ 

እንዱቋረጥ በፅሑፌ ሲገ ሌፅ ብቻ ሂዯቱ እንዱቋረጥ የ ሚዯረግ መሆኑ፣  

16.5  አንዴ አመሌካች አሇአግባብ ሇቅጥር እንዲሌወዲዯር ተከሌክያሇሁ በሚሌ የ ሚያቀርበው አቤቱታ 

ቅጥሩ ከመታየ ቱ በፉት በመራጭ ቡዴን ቀርቦ መታየ ት አሇበት' 

16.6  ቀዯም ሲሌ ሇቅጥር በወጣ ማስታወቂያ አመሌካቶች ሲታጡ ወዯ ጎ ን በእርከን ገ ባ ብል ሲፇፀም 

የ ነ በረው ቅጥር ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽኑ ሐምላ 3 ቀን 2011 ዓ.ም በቁጥር 

ሲ/ሰ/ኮ30/ጠ5/17/291 በተሊሇፇ ሰርኩሊር/዗ዋሪ ዯብዲቤ መሠረት ክሌከሊ የ ተዯረገ በት መሆኑ፣   

16.7  አዱስ ሇሚገ ቡ ተቀጣሪዎች ወጥ በሆነ  መንገ ዴ ስሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ አጠቃሊይ አሰራር፣  

ጥቅማጥቅሞች ገ ሇፃ  የ ሚሰጥና ከሪፍርም፣ ከሥርዓተ-ፆታና፣ ከሥነ ምግባር ጽ/ቤቶች በሚገ ኙ  
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16.8 ባሇሙያዎች የ አመሇካከት ሇውጥ፣  ሙያዊ አስተሳሰብና ውጤታማነ ትን መሠረት በማዴረግ ስሌጠና 

የ ሚሰጥ መሆኑ፣  

16.9  በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በሚገ ኙ ክፌት የ ሥራ መዯቦች በሰው ሀብት እንዱሸፇን የ ሚዯረገ ው በፋዳራሌ 

መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 11/3 መሠረት መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ ክፌት 

የ ሥራ መዯቡ በቅጥር፣ ወይም በዯረጃ እዴገ ት ወይም በዜውውር እንዱሆን የ መወሰን ኃሊፉነ ት ክፌት የ ሥራ 

መዯቡ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ሂዯት ዲይሬክተር መሆኑ፣  

16.10  ማንኛውም የ መንግስት ሠራተኛ፣  የ ሥራ ኃሊፉና ተሿሚ በሚሰራትና በኃሊፉነ ት በሚመራው ተቋም የ ሥጋ 

ወይም የ ጋብቻ ዗መደን ሇቅጥር ወይም ሇዯረጃ እዴገ ት ወይም ዴሌዴሌ ሲወዲዯር በአፇፃ ፀሙ ሊይ ፇፅሞ 

መሳተፌ አይችሌም፤  ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከሊይ በተመሇከቱት የ ሰው ሀብት ስምሪት እያወቀ የ ተሳተፇ 

ማንኛውም ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ አግባብ ባሇው የ ዱስፕሉንና የ ፌትሐብሔር ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡ ፡   

16.11 ማንኛውም የ መንግስት ሠራተኛ፣  የ ሥራ ኃሊፉና ተሿሚ በሚሰራትና በኃሊፉነ ት በሚመራው ተቋም የ ጋብቻ 

አጋሩን ማስቀጠር የ ማይችሌ መሆኑ፣  
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16.12 ማንኛውም የ ሥራ ኃሊፉ፣  ሠራተኛ የ ምሌመሊና መረጣ (የ ቅጥር፣ የ ዯረጃ እዴገ ት፣  የ ዜውውርና የ ዴሌዴሌ) 

መራጭ ቡዴን አባሊት ሇህግ ውጭ ሇሚፇፀሙ የ ሰው ሀብት ስምሪት ተግባራት በአዋጅ 1064/2010 አንቀጽ 

94/3 መሠረት ተጠያቂ ይሆናለ፡ ፡  

16.13 ማንኛውም የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ ህግና ዯንብ ተከትል ባሌተከናወነ  የ ሰው ሀብት 

ስምሪት ከበቂ ማስረጃ ጋር ጥቆማና ክስ በማቅረብ ብሌሹ አሰራርን የ ማስተካከሌና የ ማጋሇጥ ኃሊፉነ ት 

እንዲሇበት እንዯተጠበቀ ሆኖ፤  ነ ገ ር ግን ሆን ተብል ያሇበቂ ማስረጃና መረጃ ህግና ዯንብ ተጥሶ 

ያሌተፇፀመ የ ሰው ሀብት ሥምሪት እንዯተፇፀመ በማዴረግ የ ሚቀር ቅሬታና ክስ ተፇፀመ የ ተባሇው ጉዲይ 

ተጣርቶ ትክክሇኛ አሰራሩን ተከትል ስሇመፇፀሙ ሲረጋገ ጥ ይህንን ዴርጊት የ ፇፀመ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

አግባብ ባሇው የ ዱስፕሉን ህግ እንዱጠየ ቅ የ ሚዯረግ መሆኑ፣  
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16.14 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሚከናወን ማንኛውም የ ሰው ሀብት ስምሪት ማስረጃዎች ማሇትም የ ተወዲዲሪዎች 

ማስረጃና መረጃው የ ተጠናቀረበትና ሇጠያቂው የ ሥራ ክፌሌ ሇአስተያየ ት የ ተሊከ፣  ጠያቂው ክፌሌ አስተያየ ት 

በመስጠት የ መሇሰበት፣  ቃሇጉባላዎችና ተያያዥ ማስረጃዎች በጥንቃቄ ተጠብቀው በሰው ሀብት የ ሥራ ክፌሌ 

መቀመጣቸው፣  

16.15 በሀሰተኛ ማስረጃ ሇቅጥር፣  ሇዯረጃ እዴገ ት፣  ሇዜውውርና ሇዴሌዴሌ በማቅረብ የ ሥራ መዯቡን ያገ ኙና 

ያቀረቡት ማስረጃ ሀሰተኝነ ት መሆኑ ከተረጋገ ጠ አግባብ ባሇው ህግ መጠየ ቁ እንዯተጠበቀ ሆኖ ቅጥሩ፣  

የ ዯረጃ እዴገ ቱ፣  ዜውውርና ዴሌዴለ በተቋሙ የ በሊይ ኃሊፉ ወዱያው የ ሚሰረዜና ሇኮሚሽኑ እንዱያውቀው 

ይዯረጋሌ፡ ፡  

በዙህ በማወዲዯሪያ መስፇርቱ ያሌተካተቱ ጉዲዮች በአዋጅ ቁጥር 1064/2010 እና በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች 

የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም መመሪያ መሠረት ተፇፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ ሰባት 

የ ተሻረና ተፇፃ ሚነ ት የ ላሇው መመሪያ 

17.1  ቀዯም ሲሌ ሲሰራበት የ ነ በረውና በዋና ዲይሬክተር የ ካቲት 17 ቀን 2003 ¯.ም ፀዴቆ 

ሲሰራበት የ ቆየ ውና በዋና ዲይሬክተር ሳይፀዴቅና የ ተወሰነ  ማስተካከያ በማዴረግ የ ተሊሇፇውና 
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የ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር መስከረም 25 ቀን 2004 ¯.ም በቁጥር ሲሰሚ9.6/ጠ5/1/12 

ማስተካካያ የ ጠየ ቀበት የ ኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የ ዯረጃ እዴገ ትና የ ቅጥር 

ማወዲዲሪያ መስፇርት ተሸbሌ:: 

17.2  ከሐምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ በፐብሉክ ሰርቪስና የ ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ፀዴቆ 

ሲሰራበት የ ነ በረው አዱሱ የ ቅጥር አፇፃ ፀም መመሪያ አዋጅና ላልች መመሪያዎች በአዱስ መሌክ 

በመውጣታቸው ምክንያት የ ተሽሯሌ 
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17.3  ይህንን የ ማወዲዯሪያ መስፇርት የ ሚቃረን ማናቸውም የ አሰራር ማንዋሌ' መመሪያና የ አሰራር 

ሌምዴ በዙህ መመሪያ ውስጥ የ ተመሇከቱትን ጉዲዮች በሚመሇከት ተፇፃ ሚነ ት አይኖረውም፡ ፡   

 

አንቀጽ አስራ ስምንት 

የ ማወዲዯሪያ መስፇርቱን ስሇማሻሻሌ 

ይህ የ ማወዲዯሪያ መስፇርት ካሇው የ አቪዬሽን ኢንዯስትሪ ጋር ተያይዝ ሇመስራት የ ማያስችሌ ሆኖ ሲገ ኝና 

በተጨባጭ ማረጋገ ጫ ሲቀርብ በማንኛውም ጊዛ ማሻሻያ ይዯረጋሌ፡ ፡  

አንቀጽ አስራ ዗ጠኝ 

የ ማወዲዯሪያ መስፇርቱ የ ሚፀናበት ጊዛ 

ይህ የ ምሌመሊና መረጣ አፇፃ ፀም ማወዲዯሪያ መስፇርት በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ከፀዯቀበት ጊዛ ጀምሮ የ ፀ ና 

ይሆናሌ፡ ፡  


