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መግቢያ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በአዋጅ ከተሰጠው ከፍተኛ ሀገራዊ ኃሊፊነት አኳያ ዓሇምአቀፍ ህግጋት፣ 

ዯንብና ተቀባይት ያሊቸውን መመሪያዎች ጠብቆ (SRPs) የመስራት ግዳታ አሇበት፡፡ በአዋጅ 

ከተሰጠው ኃሊፊነት አንደ ከአዯጋና ከስጋት ነፃ የሆነ የአየር ትራንስፖርት አገሌግልት መስጠት 

ሲሆን ይህንን አገሌግልት የሚሰጡ ባሇሙያዎች ከሥራው ባህሪ አንፃር በየጊዜው የጤንነት 

ምርመራ ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የዓሇምአቀፍ ሲቪሌ አቪዬሽን ዴርጀት 

ባወጣው መስፈርትም ሆነ ከሙያው ጋር ተያያዥ በሆነ መመሪያ መሠረት በየአራት ዓመቱ 

የጤንነት ሁኔታ ማስመርመርና በኦዱት ወቅትም የባሙያዎቹን የጤንነት ሁኔታ ማረጋገጫ 

ማስረጃ የማቅረብ ዓሇምአቀፍ ግዳታ ነው፡፡ በኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ ሥራ ሂዯት ሊይ የሚቀጠሩ 

አዲዱስ ሠራተኞችንም አሰሌጥኖ ሇመቅጠር በቅዴሚያ የጤንነት ምርመራ የሚዯረገው ራሱን 

የቻሇ የአቪዬሽን ሜዱካሌ አሴሰር ባሇበት የጤና ተቋም ብቻ ነው፡፡  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከዓሇምአቀፍ ግዳታ ከመወጣት ባሻገር የአቪዬሽን ዘርፍ እዴገት 

ሇማስቀጠሌ የሠራተኞችን ዯህንነትና ጤንነት የመጠበቅና ምቹ የሥራ አካባቢን የመፍጠር 

ኃሊፊነት አሇበት፡፡ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ይህንን ሇመፈፀም የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት 

በመዘርጋት ዯረጃውን የጠበቀ አገሌግልት መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ በመሆኑም አገሌግልት 

አሰጣጡን በመመሪያ በማስዯገፍ ከ2002 ዓ.ም ጀምሮ በባስሌጣን መ/ቤቱ ባሇው መካከሇኛ 

ክሉኒክና ከላልች የጤና ተቋማት ጋር የአገሌግልት ስምምነት ውሌ በመግባት እየተሰጠ 

ይገኛሌ፡፡ ሆኖም ካሇው ነባራዊ ሁኔታ በመመሪያው የተካተቱት አንቀፆች ይዘት በርካታ 

ክፍተቶችና ችግሮች ያለበት በመሆኑ ሇአፈፃፀም ሆነ ሇክትትሌ አስቸጋሪ አዴርጎታሌ፡፡  

ስሇሆነም የህክምናው አገሌግልት ጥራትና ተዯራሽነት ያሇው እንዱሆን፣ ሇህክምና የተመዯበው 

በጀት ኢኮኖሚያዊ/የገንዘብ ምጣኔን ባገናዘበ መሌኩ ሇመጠቀምና በአፈፃፀም ሂዯት ያለትን 

ክፍተቶችን በመሇየት እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱቻሌ መመሪያውን ፈትሾ ማስተካከሌ ተገቢ 

ከመሆኑም በሊይ በኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን መቋቋሚያ አዋጅ 616/2001 አንቀጽ 

92/2 መሠረት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ መመሪያ የማውጣት ስሌጣን ስሇተሰጠው ሥራ ሊይ 

የነበረውን መመሪያ ሇመተካት የወጣ አዱስ መመሪያ ነው፡፡ 

የመመሪያው ዓላማ 
የ ህክምና አገ ሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ግሌፅ ና ሇአፈፃ ፀም ምቹ በማዴረግ፣  በተቋሙ ክሉኒክ እየ ተሰጠ ያሇውን 

የ ህክምና ሽፋን በማሻሻሌ የ ተገ ሌጋዩን እንግሌት ሇማስቀረት የ ሚያስችሌ በባሇሙያን የ ታገ ዘ አሰራርን 

ሇመዘርጋት' ተቋሙ ሇህክምና የ ሚያውሇው በጀት ኢኮኖሚያዊ በሆነ  መንገ ዴ ሇመጠቀም በሚያስችሌእና ተጠያቂነ ት 

ያሇበት አሰራርን ሇማስፈን፣  የ ተሰጠውን አገ ሌግልት አፈፃ ፀም ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር፣  የ ጤና ተቋማቱ እየ ሰጡ 

ባሇው አገ ሌግልት የ ክትትሌ (Supervision) ሥራ በማከናወን የ ተሻሇ አገ ሌግልት ሉሰጡ የ ሚችለ የ ህክምና 

ተsማትን በህጋዊ መንገ ዴ ስምምነ ት በመፈፀም ጥራትና ተዯራሽ ያሇው አገ ሌግልት ተገ ሌጋዩ እንዱያገ ኝ በማዴረግ 

የ ሠራተኛውን ዯህንነ ትና ጤንነ ት በመጠበቅ ምቹ የ ሥራ አካባቢን መፍጠር ነ ው፡ ፡  
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2.አጭር ርዕስ 
ይህ መመሪያ “የ ኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የ ህክምና አገ ሌግልት አሰጣጥ የ አሰራር መመሪያ ቁጥር 

667/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

3. ትርጓሜ 
የ ቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የ ሚሰጠው ካሌሆነ  በቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተጠቀሱት፡ - 

3.1 #ባሇስሌጣን መ/ቤቱ$ ማሇት የ ኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን ነ ው፡ ፡  

3.2 “ተገ ሌጋይ” ማሇት በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በቋሚነ ት/በኮንትራት የ ተቀጠረ ባሇሙያ/ ሠራተኛ ነ ው፡ ፡  
3.3 “የ አሰራር መመሪያ” ማሇት የ ኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የ ህክምና አገ ሌግልት አሰጣጥ አሰራር 

መመሪያ ነ ው፡ ፡  

3.4  “የ ህክምና ተቋማት” ማሇት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በግዥ ህግና መመሪያ መሠረት በግሌፅ ጨረታ በማወዲዯር 

ብቃትና ጥራት ያሇው አገ ሌግልት ከሚሰጡ የ መንግስት ወይም ከተመረጡ የ ግሌ ሆስፒታልች፣  ፋርማሲዎች፣  

የ ህክምና ምርመራ አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት (Diagnosing Centers) እና ጤና ጣቢያ የ ውሌ ስምምነ ት 

የ ሚፈፀምባቸው ህጋዊ ተቋማት ናቸው፡ ፡  

3.5 “ዴንገ ተኛ ህመም” ማሇት አስቸካ Eይ የ ህክምና አገ ሌግልት የ ሚያስፈሌገ ው፣  ጊዜ የ ማይሰጥና ታማሚውን 

በፍጥነ ት የ ህክምና እርዲታ ካሊገ ኘ ሇከፋ ጉዲት የ ሚዲርግ ህመም ማሇት ነ ው፡ ፡  

3.6  “አዱስ ምሌምሌ ሠራተኛ” ማሇት በተቋሙ በአየ ር ትራፊክ ተቆጣጣሪነ ት፣  በኮምኒኬሽን' ናቪጌሽንና 

ሰርቪሊንስና በኤሮኖቲካሌ መረጃ አገ ሌግልት ስሌጠና በመውሰዴ በቋሚነ ት የ ሚቀጠር ባሇሙያ ነ ው፡ ፡  

3.7  “የሙከራ ጊዜ ሠራተኛ” ማሇት አዱስ የ ተቀጠረና በሙከራ ጊዜ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ማሇት ነ ው፡ ፡  

3.8  “የ ኮንትራት ሠራተኛ” ማሇት ሇተወሰነ  ጊዜ ዘሊቂነ ት በላሇው ሥራ ሊይ ሇስዴስት ወራት ወይም እስከ 

አንዴ ዓመት ዴረስ በውሌ በሚታዯስ ስምምነ ት የ ሚቀጠር ሆኖ የ ኤርክሩ ማናጀሮችን አይመሇከትም፡ ፡  

3.9  #አዯጋ$ ማሇት ተገ ሌጋዩ በሥራ ሊይ እያሇ ከሥራው ጋር የ ተያያዘ አዯጋ ማሇት ነ ው፡ ፡  

3.10 #ሕመም$ ማሇት በቋሚነ ት/በኮንትራት ተቀጥሮ የ ሚያገ ሇግሌ ሠራተኛ በተሇያየ  ምክንያት በጤንነ ቱ 

የ ሚያጋጥመው እክሌ ማሇት ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ -1 

የህክምና አገልግሎት አሰጣጥ 
1.1. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በቋሚነ ት/በኮንትራት የ ተቀጠረ ሠራተኛ/ኃሊፊ ህመም ሲያጋጥመው በሥራ ክፍሌ 

ኃሊፊ/የ ቅርብ ኃሊፊ በአውቶሜሽን ሲስተም በተቋሙ ክሉኒክ አገ ሌግልቱን ያገ ኛሌ' 

1.2. በቋሚነ ት/በኮንትራት የ ተቀጠረ ሠራተኛ/ኃሊፊ ያጋጠመው ህመም በክሉኒክ ዯረጃ ሉታከም የ ማይችሌ መሆኑ 

በክሉኒኩ የ ጤና ባሇሙያዎች ተረጋግጦ የ ተሻሇ ህክምና ሉያገ ኝ ወዯ ሚችሌበት የ ጤና ተቋም የ ሪፈራሌ 

ማስረጃ በመያዝ አገ ሌግልቱን ያገ ኛሌ፣  

1.3. ከሊይ በአንቀጽ 1/1.2 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ወዯ ዯንበኛው ህክምና ተቋም ሠራተኞች የ ሚሊኩት 

ሠራተኛው ያጋጠመው ህመም ከክሉኒኩ አቅም በሊይ ብቻ መሆኑ ሲረጋገ ጥ እንጂ እንዯመብት ተወስድ የ ሚጠየ ቅ 

ያሇመሆኑ፣  

1.4. ተገ ሌጋዩ የ ተሰጠው የ ሪፈራሌ ወረቀት የ ሚያገ ሇግሇው ሇአንዳ ህክምና ብቻ ሆኖ ተከታታይ ህክምና ወይም 

ተጨማሪ ምርመራ እንዲሇው ማስረጃ ሲያቀርብ ወይም በላሊ ሐኪም መታየ ት እንዲሇበት ቀዴሞ ባየ ው ሀኪም 
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ሲታዘዝና ማስረጃ ሲያቀርብ ብቻ በዴጋሚ የ ሪፈራሌ ወረቀት በመያዝ ወዯ ዯንበኛው ክሉኒክ በመሄዴ 

አገ ሌግልቱን ያገ ኛሌ' 

1.5. ታካሚው በህክምና ተቋሙ ሇተጨማሪ ምርመራ ወይም ተከታታይ ህክምናና ክትትሌ ቀጠሮ ከተሰጠው የ ቀጠሮውን 

ህጋዊ ማስረጃ ወዯ ተቋሙ ክሉኒክ በመቅረብ የ ሪፈራሌ ማስረጃ በመያዝ ህክምና  አገ ሌግልቱን ያገ ኛሌ፣  

1.6. አንዴ ተገ ሌጋይ ዯንበኛ ባሌሆነ  የ ህክምና ተቋምና በመንግስት ሆስፒታሌ ተከታታይ ህክምናና ክትትሌ 

የ ሚያዯርገ ው በዯንበኛ የ ህክምና ተቋም ሪፈር ሲባሌና አገ ሌግልቱ በላልች ዯንበኛ የ ህክምና ተቋሞች 

የ ማይገ ኝ ሲሆን ብቻ ነ ው፣  

1.7. ተገ ሌጋዩ በዯምበኛ የ ህክምና ተቋም ማግኘት የ ሚችሇው የ ህክምና አገ ሌግልት የ ክሉኒክ ባሇሙያው በሪፈራለ 

ሊይ ከህመሙ ጋር በተያያዘ በተገ ሇፀው የ ስፔሻሉቲ ዓይነ ት ብቻ ሲሆን በአንዳ በተሊኩበት በዚያው በላሊ 

ሐኪም/ስፔሻሉቲ መታየ ትም ሆነ  መታከም አይቻሌም፤  ይሁን እንጅ ከህመሙ አጣዲፊነ ት የ ተነ ሳ ቀዴሞ ያየ ው 

ሐኪም በላሊ ሐኪም መታየ ት እንዲሇበት በህክምና ተቋሙ ወዯ ተፈሇገ ው ስፔሻሉቲ ሲሌከው በዚያው 

መታየ ት/መታከም ይችሊሌ፣  

1.8. ተገ ሌጋዩ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስምምነ ት ከፈፀመባቸው የ ጤና ተቋማት የ ህክምና አገ ሌግልቱን ማግኘት 

የ ሚችለት ከስራ ሰዓት ውጭና በበዓሊት ቀናት በሚያጋጥም ዴንገ ተኛ ህመም ካሌሆነ  በስተቀር በመዯበኛ 

የ ሥራ ሰዓት የ ክሉኒኩ የ ህክምና ባሇሙያ ማረጋገ ጫ ሲሰጥ ብቻ ነ ው፣  

1.9. በአንቀፅ 1/1.7 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ በአዲር ሽፍት የ ሚሰሩ ሠራተኞች በሥራ ሊይ እያለ 

ሇሚያጋጥማቸው ህመም የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ የ 24 ሰዓት አገ ሌግልት ስሇማይሰጥ ከሥራ ሰዓት ውጪ 

ሇሚያጋጥም ህመምና አዯጋ ያሇምንም ቅዴመ-ሁኔታ እንዯአዯጋውና እንዯህመሙ አጣዲፊነ ት ቢቻሌ ውሌ 

በፈፀመበት የ ህክምና ተቋም ካሌሆነ  አቅራቢያ ከሚገ ኝ የ ህክምና ተቋም አገ ሌግልቱን ማግኘት ይችሊለ፣  

1.10. በዯንበኛ የ ጤና ተቋም ህክምና እንዱያገ ኙ የ ተወሰነ ሊቸው ተገ ሌጋዩች ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ 

የ ክሬዱት መጠየ ቂያ ዯብዲቤ እና ሪፈር በመውሰዴ አገ ሌግልቱን ማግኘት ይችሊለ፣  

1.11. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሁሇት ዓመትና በሊይ ያገ ሇገ ለ ሠራተኞች የ ዓይን ሕክምና ሲያዯርጉ በህክምናው 

ውጤት መሠረት ሇሚታዘዝ መነ ፅ ርና ሇፍሬም መግ 700.00 (ሰባት መቶ) እንዱሁም ሇላንስ መግ  

እንዯቁጥሩ ብር 600.00 (ስዴስት መቶ ) በዴምሩ ከ1,300.00 (አንዴ ሺ ሶስት መቶ ብር) ያሌበሇጠ 

ወጪ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ይሸፈናሌ፤  ሆኖም ሇፍሬም መግ  የ ሚከፈሇው ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ነ ው፣ ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ተገ ሌጋዩ የ ታዘዘሇት መነ ፅ ር ስዴስት ዓመት የ ሞሊው ከሆነ ና በሀኪም የ መነ ፅ ር ማዘዣ 

ተያይዞ ሲቀርብ የ መነ ፅ ር ዋጋው ሙለ ይሸፈናሌ፣  

1.12. የ እይታ መነ ጽር (Sight Mirror) ሇሚጠቀሙና የ ላንስ ዓይነ ቱና ቁጥሩ የ መቀየ ሩ አስፈሊጊነ ት 

በዓይን ሐኪም ስፔሻሉስት በታዘዘው የ ህክምና ማረጋገ ጫ መሠረት በየ ሁሇት ¯መቱ ሇላንስ በመመሪያው 

የ ተገ ሇፀው ሙለ ወጪ በባሇስሌጣኑ መ/ቤት ይሸፈናሌ፡ ፡ ፣ ሆኖም ካጠቃቀምና ከአያያዝ ጉዴሇት የ ተሰበረ 

ወይም የ ጠፋ መነ ፅ ር ወጪ በባስሌጣን መ/ቤቱ አይሸፈንም፣  

1.13. ተገ ሌጋዩ የ ጥርስ ህመም ሲያጋጥመው ውሌ በተገ ባበት የ ጤና ተቋም የ ጥርስ ህክምና፣  መቦርቦርን 

ሇማስዯፈንና የ ተበሊሸን ጥርስ ሇማስነ ቀሌ ሙለ ወጪው ይሸፈናሌ፤  ሆኖም ጥርስን ኬሚካሌ ማሳጠብ እንዱሁም 

በተሇያየ  ምክንያት ማሇትም ከሥራ ጋር ባሌተያያዘ የ ተነ ቀሇ ጥርስ የ ማስተከሌ ወጪ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

አይሸፈንም፣  
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1.14. አንቀፅ 1/1.13 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ በሥራ ሊይ በሚዯርስ አዯጋ ተገ ሌጋዩ የ ጥርስ መውሇቅ 

ወይም መሸረፍ አዯጋ ሲያጋጥም ሇሠራተኛው ውሌ በተገ ባሇት የ ጤና ተቋም በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ወጪ 

እንዱታከምና ጥርሱ እንዱተከሌ ይዯረጋሌ፣  

1.15. የ ጆሮ ህመም ያጋጠመው ቋሚ ሠራተኛ በዯንበኛው ክሉኒክ የ ህክምና ወጪው ተሸፈኖ እንዱታከም ይዯረጋሌ፣  

1.16. አንቀፅ 1/1.15 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ቋሚ ሠራተኛው በሥራ ምክንያት ዘሇቄታዊ የ ሆነ  

የ መስማት ችግር ሲያጋጥመውና ይ ው በህክምና ባሇሙያ ሲረጋገ ጥ የ ማዲመጫ መሣሪያ ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ሙለ 

ወጪው ተሸፍኖ ሇሠራተኛው ይሰጣሌ፣  

1.17. በባስሌጣኑ መ/ቤት የ ተቀጠረች ሠራተኛ የ ቅዴመ-ወሉዴ ምርመራ ክትትሌ በክሉኒኩ ባሇሙያዎች እንዴታገ ኝ 

ይዯረጋሌ፤  ሆኖም ግን ከወሉዴ ጋር በተያያዘ የ ሚሰጠውን የ ህክምና አገ ሌግልት እና እንዯአስፈሊጊነ ቱ 

ላልች ክትትልችን ሙለ ወጪ ተሸፍኖ በዯንበኛ የ ጤና ተቋም እንዴታገ ኝ ይዯረጋሌ፣  

1.18. አንቀፅ 1/1.17 እንዯተጠበቀ ሆኖ ተገ ሌጋይ ነ ፍሰጡር ሠራተኛ በዴንገ ተኛ ወሉዴ ወይም ባጋጠማት 

የ እርግዝና ችግር ምክንያት /complication/ በዴንገ ተኛ መዯበኛ ባሌሆነ  የ መንግስት/የ ግሌ የ ጤና ተቋም 

ሲያዋሌዶት የ ወሉዴ አገ ሌግልት ካገ ኘች የ ወሉዴና ተዛማጅ ወጪዎች እስከ ብር 4,000.00 (አራት ሺ 

ብር) በቀረበው ዯረሰኝ መሠረት በባስሌጣኑ መ/ቤት  ይሸፈናሌ፡፡ የ ወሉዴ አገ ሌግልቱን በመንግስት የ ህክምና 

ተቋም ካገ ኘች ያወጣችው ሙለ ወጪ ይሸፈንሊታሌ፤  ሆኖም ከዚሁ ጋር በተያያዘ የ ሚታዘዝ መዴኃኒት ከቀድ 

ጥገ ና ጋር ግንኙነ ት ከላሇው በስተቀር ግዥው ከዯንበኛ መዴኃኒት ቤት ይሆናሌ፣  መዴኃኒቱ ከዯንበኛው 

መዴኃኒትቤት ካሌገ ኘ ያሇመገ ኘቱን ከሁሇት ዯንበኛ መዴኃኒትቤት ማረጋጋጫ በማስመታት ከላሊ መዴኃኒትቤት 

በመግዛት ወጪ እንዱተካ ይዯረጋሌ፣  

1.19. በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 48/6 መሠረት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከአንዴ 

ዓመት በታች ህፃ ን ሊሊቸው ሴት ሠራተኞች የ ህፃ ናት ማቆያ በማዘጋጀትና ባሇሙያ በመቅጠር አገ ሌግልቱን 

ይሰጣሌ፣  ሆኖም ተቀጣሪ ሴት ሠራተኞች ምንያህሌ ጊዜ ከሌጆቻቸው ጋር እንዯሚያሳሌፉና የ ህፃ ናት ማቆያ 

አሰራርና አዯረጃጀት ወዯ ፊት በመንግስት በሚወጣው ወጥ መመሪያ መሠረት ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፣   

1.20. በህፃ ናት ማቆያ የ ሚውሌ ህፃ ን የ ጤንነ ት እክሌ ሲያጋጥም የ መጀመሪያ እርዲታ በክሉኒኩ ባለ ባሇሙያዎች 

ብቻ ይሰጣሌ፣  

1.21. ከአንዴ ዓመት በታች ሌጅ ያሊቸው ሴት ሠራተኞች ሌጁን/ቷን ሇማሳከም የ ቀሩበት ጊዜ የ ህክምና ማስረጃ 

ሲያቀርቡ በህመም ፈቃዴ ይያዝሌ፣  

1.22. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ተቀጠሩ ሠራተኞች ውሌ በተገ ባው የ ህክምና ተቋም ተኝተው መታከም የ ሚችለት ሇ30 

ቀናት ብቻ ሆኖ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ሀያ ቀናቱን ሙለ ወጪ እንዱሁም የ 10 ቀናቱን 50% ብቻ የ ህክምና 

ወጪ ይሸፈናሌ፡ ፡  ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከህመሙ ጋር በተያያዘ ከሊይ ከተጠቀሱት ቀናት በሊይ ተኝቶ 

ሇሚታከም ታካሚ ወጪው በባሇስሌጣን መ/ቤቱ አይሸፈንም፣  

1.23. ሆኖም ከሊይ በአንቀጽ 1/1.22 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ህመሙ ካዯረሰበት ጉዲት አንፃ ር 

ተገ ሌጋዩ ከሆስፒታሌ መውጣቱ ሇህይወቱ አስጊ ሆኖ ከተገ ኘና በህክምና ባሇሙያ በማስረጃ ተዯግፎ ሲገ ሇፅ 

ከአንዴ ወር በሊይ እስከ ሶስት ወራት ሇሚዯርስ ጊዜ በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም ብቻ የ ሚተኛ ታካሚ 

ወጪው በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሉሸፈን የ ሚችሇው 50% አንዴ በጀት ዓመት ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ይሆናሌ፣  

1.24. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ተቀጠሩ ሠራተኞች በመንግስት የ ህክምና ተቋም ተኝተው መታከም የ ሚችለት ሇ30 

ቀናት ብቻ ሆኖ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ 30 ቀናት የ ህክምና ወጪ ሙለ ይሸፈናሌ፣  
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1.25. ሆኖም ከሊይ 1/1.23 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ህመሙ ካዯረሰበት ጉዲት አንፃ ር ተገ ሌጋዩ 

ከሆስፒታሌ መውጣቱ ሇህይወቱ አስጊ ሆኖ ከተገ ኘና በህክምና ባሇሙያ በማስረጃ ተዯግፎ ሲገ ሇፅ ከአንዴ 

ወር በሊይ እስከ ሶስት ወራት ሇሚዯርስ ጊዜ በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም ብቻ የ ሚተኛ ታካሚ ወጪው 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሉሸፈን የ ሚችሇው 50% በአንዴ በጀት ዓመት ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ይሆናሌ፣  

1.26. ከሊይ የ ተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በመንግስት ሆስፒታሌ ከአንዴ ወር በሊይ እስከ ሶስት ወራት 

ሇሚዯርስ ጊዜ ተኝቶ ሇሚታከም በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሉሸፈን የ ሚችሇው ወጪ 70% በአንዴ በጀት ዓመት 

ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ይሆናሌ፣  

1.27. ከሊይ በአንቀጽ 1/1.22 ያሇው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ኃሊፊና ሠራተኛ 

በዯንበኛው የ ህክምና ተቋምም ሆነ  በመንግስት ሆስፒታሌ ተኝቶ መታከም የ ሚችሇው የ አሌጋ ማዕረግ ሁሇተኛና 

ከዚያ በታች ብቻ ይሆናሌ፣   

1.28. በሥራ ሊይ እያለ በዴንገ ተኛ አዯጋ ሇሚዯርስ ህመም ማሇትም የ መኪና' የ ኤላክትሪክ አዯጋ ወዘተ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሙለ የ ህክምና ወጪ ይሸፍናሌ፣  

1.29. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ግዳታና ኃሊፊነ ት ህመም ባጋጠመ ወቅት ሠራተኛውን ማሳከም እንጂ ከህመም ውጭ 

አጠቃሊይ ምርመራ/የ ሜዱካሌ ምርመራ (Medical Check up) ማዴረግ የ ማይቻሌ ሆኖ ከህመሙ ጋር 

ሳይያያዝ አጠቃሊይ ምርመራ ያዯረገ  ሠራተኛ ወጪውን በራሱ የ ሚሸፍንና ይህ ማዘዣ የ ሰጠ የ ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የ ክሉኒክ ባሇሙያ በዱስፕሉን የ ሚቀጣ ይሆናሌ፣  

1.30. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇስሌጠና ወዯ ውጭ ሀገ ር ሇሚሊኩ ባሇሙያዎችና ኃሊፊዎች በኢምባሲዎች የ ሜዱካሌ 

ማስረጃ እንዱያቀርቡ ሲጠየ ቁ ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ስሌጠና ማዕከሌ ማረጋገ ጫ ሲያቀርቡ ሊገ ኙት የ ስሌጠና 

እዴሌ በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም እንዱስተናገ ደ ይዯረጋሌ ሇዚህም ሙለ ወጪው ይሸፈናሌ፣  

1.31. ተገ ሌጋዩ በመንግስት ሆስፒታልች ክትትሌና ተኝቶ ህክምና ማዴረግ የ ሚችሇው በመጀመርያ ከመ/ቤቱ ክሉኒክ 

ወይም ከዯንበኛ የ ግሌ የ ህክምና ተቋም ወዯ መንግስት ሆስፒታሌ ሪፈር ተብል በክሉኒኩ ካርዴ ሊይ ሲገ ሇፅ 

ብቻ ይሆናሌ፤  ከህክምናው በኋሊም ሪፈር የ ተባሇበትን የ ህክምና ማስረጃ፣  የ ህክምና አገ ሌግልቱን ካገ ኘበት 

የ መንግስት ሆስፒታሌ ስሇመታከሙ/ሟ የ ሚገ ሌጽ ማስረጃና ላልች  የ ምርመራ ማዘዣዎች ከህጋዊ ዯረሰኝ ጋር 

ተያይዞ ሲቀርብ ሇህክምናና  ያወጡት ወጪ ይተካሊቸዋሌ፣ ሆኖም ግን መዴኃኒት ሲታዘዝና ህጋዊ የ ሐኪም 

ማዘዣ ይዘው ሲቀርቡ ውሌ በተገ ባባቸው የ ዯንበኛ መዴኃኒት ቤቶች መዴኃኒቶችን እንዱያገ ኙ ይዯረጋሌ፣  

1.32. የ ኩሊሉት ህመም ያጋጠመውና ኩሊሉቱ ሙለበሙለ የ ማይሳራ/የ ዯከመ እጥበትና ንቅሇ-ተከሊን ሇማዴረግ 

ከፍተኛ ወጪን የ ሚጠይቅና በተሇይ እጥበቱ በየ ጊዜው በመሆኑ ወጪውን ሇመሸፈን ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

መንግስታዊ ተቋምና የ ሚመዯብሇት በጀት ውስን በመሆኑ ከመንግስት የ ህክምና ተቋም ብቻ ሇሚገ ኝ የ እጥበቱን 

አገ ሌግልት ወጪ 50%  ሀያ ጊዜ የ ሚሸፈን ሆኖ ንቅሇ-ተከሊውን ግን አያካትትም፣  

1.33. ከመዯበኛ የ ሥራ ሰዓት ውጪ ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ በበዓሊት ቀናት በዴንገ ተኛ የ ታመመና በዯንበኛው 

የ ህክምና ተቋም ከህመሙ ጋር በተያያዘ በአስቸኳይ እንዱተኛ የ ተዯረገ  ሠራተኛ በመዯበኛ የ ሥራ ሰዓት ሰኞ 

ወዱያው ሇተቋሙ ክሉኒክ ዯውል ማሳወቅ ያሇበት ሆኖ ተኝቶ የ መታከሙ ሁኔታ በአንቀጽ 1/1.22 መሠረት 

የ ሚፈፀም ይሆናሌ፣  

1.34. የ ሠራተኛውን ዯህንነ ትና ጤንነ ት በተገ ቢው መንገ ዴ በመጠበቅ፣  በሠራተኛው መካካሌ ስሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የ ተቆርቋሪነ ትና የ እኔ ነ ት መንፈስን ሇማሳዯግ እንዱሁም ውጤታማ ሠራተኛ ይዞ ሇመቀጠሌ ሇሴት ሠራተኞች 

በበጀት ዓመቱ ውስጥ የ ማህፀን በር ካንሰርና የ ጡት ምርመራ እንዱሁም ሇወንዴ ሠራተኞች የ ፕሮቴስት እጢ 

ካንሰር ምርመራ ፕሮግራም በማውጣት ይከናወናሌ፣   
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1.35. በሀገ ር ዯረጃ ሇሚነ ሳ ወረርሽኝ በሽታ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከላልች የ ጤና ተቋማት ጋር በመሆን የ ክትባት 

አገ ሌግልት ይሰጣሌ፣   

1.36. የ ሄፓታይተስ #ቢ$ ወይም #ሲ$ ቫይረስ ህክምናን በግሊቸው ገ ዝተው ሇሚታከሙ ተገ ሌጋዮች ያወጡትን ወጪ 

40% ብቻ እንዱሸፈንሊቸው ይዯረጋሌ፤  ሆኖም ግን የ ሄፓታይተስ #ቢ$ ቫይረስ ስርጭትን በመከሊከሌ 

ዯህንነ ቱና ጤንነ ቱ የ ተጠበቀ ሠራተኛ እንዱኖር ከማስቻሌ አንፃ ር እንዯአስፈሊጊነ ቱ ክትባቱን ሇተገ ሌጋዮች 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ በኩሌ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡ ፡  

አንቀጽ-2 

በቅርንጫፍ ጽ/ቤት የሚገኙ ሠራተኞች የህክምና አገልግሎት አሰጣጥ 
ተቋሙ በተሇያዩ ክሌልች የ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ያሇው በመሆኑ በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ተቀጥረው በቋሚነ ት/በኮንትራት 

የ ሚያገ ሇግለ ሠራተኞች የ ህክምና አገ ሌግልት ተጠቃሚ እንዱሆኑ በማዴረግ ምቹ የ ሥራ አካባቢን በመፍጠር 

ሠራተኞቹን ውጤታማ ማዴረግ አስፈሊጊ ነ ው፡ ፡  በቅርንጫፍ ጽ/ቤት ሇሚገ ኙ ሠራተኞች የ ሚሰጠው የ ህክምና 

አገ ሌግልት፡ - 

2.1. በቅርንጫፍ ጽ/ቤት ሇሚገ ኙ ሠራተኞች ሇሚዯረገ ው ህክምና የ ሚመረጠው የ ህክምናና የ መዴኃኒት አቅራቢ 

የ አገ ሌግልት ግዥ አፈፃ ፀም ሥር¯ትን በመከተሌ ሆኖ በዋናው መ/ቤት የ ክሉኒክ ባሇሙያዎች ዴጋፍና ክትትሌ 

ይከናወናሌ፣  

2.2. በቅርንጫፍ ጽ/ቤት ያለ ተወካዩች/ኃሊፊዎች ባለበት አካባቢ ባለ መንግስታዊና ህጋዊ ፈቃዴ ባሊቸው የ ግሌ 

የ ህክምና ተቋማትና መዴኃኒት ቤቶች ጥራቱ የ ተጠበቀ፣  ቀሌጣፋና ወጪን ቆጣቢ የ ሆነ  የ ደቤ የ ህክምና 

አገ ሌግልት አወዲዴሮ ውሌ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስም በመዋዋሌ አገ ሌግልቱን ይጠቀማለ፣  

2.3. ተገ ሌጋይ ውሌ ወዯ ተገ ባበት ዯምበኛ የ ህክምና ተቋማት በቅርንጫፍ ጽ/ቤት ኃሊፊ ወይም በተጠሪው 

በተፈረመ የ ህክምና እና የ መዴኃኒት አገ ሌግልት መፍቀጃ ቅጽ መሠረት የ ህክምና አገ ሌግልት ያገ ኛሌ፣  

2.4. ተገ ሌጋይ ሇህመሙ የ ታዘዘሇትን መዴኃኒት ውሌ ከተገ ባበት መዴኃኒት ቤት በተጻፈሇት የ መዴኃኒት ማዘዣ 

መሠረት በደቤ ይገ ዛሌ& J•U ከዯንበኛው ፋርማሲ መዴኃኒቱ ካሌተገ ኘ መዴኃኒቱ አሇመኖሩን ከሁሇት 

ዯንበኛ መዴኃኒት ቤት ምሌክት በማስዯረግ ከማንኛውም የ መንግስት ወይም የ ግሌ መዴኃኒት መዴኃኒት ቤት 

ይገ ዛሌ ያወጣውም ወጪ ይተካሇታሌ፣  

2.5. ተገ ሌጋይ እንዯ ህመሙ ክብዯት በህክምና ባሇሙያ ተኝቶ እንዱታከም ሲታዘዝ ሇ30 ቀናት  አገ ሌግልቱን 

እንዱያገ ኝ ሆኖ  የ ሀያ ቀናት ሙለ ወጪ እንዱሁም የ 10 ቀናት 50% የ ህክምና ወጪ ብቻ በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ ይሸፈናሌ፡ ፡  ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከሊይ ከተጠቀሱት ቀናት በሊይ ተኝቶ ሇሚታከም ታካሚ ወጪው 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ አይሸፈንም፡ ፡  ተገ ሌጋዩ ተኝቶ እንዱታከም ሲታዘዝ የ አሌጋ ማዕረግ ሁሇተኛ ከዚያ 

በታች መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ በቅዴሚያ ሇቅርንጫፍ ጽ/ቤት ራሱ/ተወካዩ በቅዴሚያ ማሳወቅ ይጠበቅበታሌ፡

፡  ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከህክምናው ጋር በተያያዘ የ መዴኃኒት ግዥ የ ሚፈፀመው ውሌ በተገ ባበት 

የ ዯንበኛው ክሉኒክ መዴኃኒት ቤት ብቻ ነ ው ይሆናሌ፣  

2.6. በአንቀጽ 1/1.22 እንዱሁም 1.23 እና 1.24 የ ተገ ሇፀው በክሌሌ ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ተፈፃ ሚ 

ይሆናሌ፣  

2.7. በቅርንጫፍ ጽ/ቤት የ ሚገ ኙ ተገ ሌጋዮች በፈቃዴና በሌዩ ሌዩ ምክንያት ወዯ ዋናው መ/ቤት ሲመጡ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ የ ህክምና አገ ሌግልት ማግኘት ይችሊለ፤  ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ ወይም 

ከቅርንጫፍ ዯምበኛ የ ህክምና ተቋም ወይም የ መንግስት ሆስፒታሌ ተገ ሌጋዩ ሪፊር ከተባሇ ወዯ ባሇስሌጣን 
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መ/ቤቱ ክሉኒክ በመቅረብ ሪፈር ተጽፎሊቸው ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስምምነ ት በገ ባው የ ህክምና ተቋም 

አገ ሌግልቱን እንዱያገ ኙ ይዯረጋሌ፣  

2.8. ከጎ ዳና ከጋምቤሊ ከሚመጡ ተገ ሌጋዮች በስተቀር ማሇትም ሇቀድጥገ ና ወይም ከፍተኛ ዴንገ ተኛ አዯጋ 

ሲያጋጥም ሇተገ ሌጋዩ የ ትራንስፖርት ሂሳብ የ ሚወራረዯው ታካሚው ከመንግስት ወይም ከዯንበኛ ክሉኒክ ሪፈር 

የ ተባለትን የ ህክምና ማስረጃና የ ትራንስፖርት የ ከፈለበትን ህጋዊ ዯረሰኝ፣  እንዱሁም በከፍተኛ ዴንገ ተኛ 

አዯጋ ምክንያት ሇሚመጡ አዯጋው በዴንገ ት የ ዯረሰ ስሇመሆኑ የ ሚገ ሌጽ ከቅርንጫፍ ጽ/ቤት ኃሊፊ/ተጠሪ 

በፅOፍ ቀርቦና በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ክሉኒክ ባሇሙያዎች ማረጋገ ጫ ሲሰጥ ብቻ ነ ው፣  

2.9. ሇከፍተኛ ህክምና ሪፈር ተብል ከጎ ዳና ከጋምቤሊ የ ሚመጡ ተገ ሌጋዮች የ ትራንስፖርት ወጪ የ ሚሸፈነ ው ከጎ ዳ 

ወዯ ዴሬዲዋ በአይሮፕሊን ከዴሬዲዋ ወዯ ዯንበኛው የ ጤና ተቋም የ ሚዯረገ ው ጉዞ በባቡር ወይም በመኪና 

በመሆኑ ሇአውሮፕሊን፣  ሇባቡር ወይም የ ተሽከርካሪ ትራንስፖርት ህጋዊ ዯረሰኝ ተያይዞ መቅረብ 

ይኖርበታሌ፣  

2.10. አንቀጽ 2/2.8 እንዯተጠበቀ ሆኖ ካጋጠመው የ ጤና ችግር ምክንያት ወዯ አዱስአበባ ወይም ክሌሌ 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤት በሚገ ኙ የ ጤና ተቋማት ሇህክምና ሪፈር የ ተሊከና ፈፅሞ በተሸከርካሪ መምጣት የ ማይችሌ 

ስሇመሆኑ በህክምና ባሇሙያዎች የ ተረጋገ ጠ ማስረጃ ተያይዞ ሲቀርብ በአውሮፕሊን የ መጣበት ትኬት ዋጋ 

እንዱወራረዴ ይዯረጋሌ፤  ሆኖም ተጠቃሹ በዚህ መሌኩ ሉጠቀም የ ሚችሇው በዓመት ሶስት ጊዜ ብቻ ይሆናሌ፣  

2.11. ሇከፍተኛ ህክምና ሪፈር ተብል ከቅርንጫፍ ጽ/ቤት ወዯ ዋናው መ/ቤት (አ/አ) ዯንበኛ የ ጤና ተቋማት 

የ ሚሊክ ተገ ሌጋይ የ ትራንስፖርት ወጪ ከራሱ ይጠቀማሌ፡ ፡  ተገ ሌጋዩ ያወጣውን የ ትራንስፖርት ወጪ ህጋዊ 

ዯረሰኝ በማቅረብ በሁሇት ቀናት እንዱተካ ሲዯረግ ነ ው፣  

2.12. የ ህክምና አገ ሌግልት ውሌ ስምምነ ት ያሌተገ ባሊቸውና አነ ስተኛ የ ኤርናቪጌሽን ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች 

ጅግጅጋ፣  አዋሳ፣  አሶሳ፣  ኮምቦሌቻ፣  ዯንቢድል፣  ሁመራ፣  ጎ ሬ፣  ዯብረማርቆስ፣  አርባምንጭ፣  ጎ ዳ፣  

ጋምቤሊ፣  ባላ ሮቤ፣  ሽሬ፣  ጂንካና ላልች ወዯፊት ሉከፈቱ የ ሚችለ ተገ ቢውን ባሇሙያ አሟሌተው እስኪይዙ 

ዴረስ ቢቻሌ በአቅራቢያው ባሇው የ መንግስት የ ጤና ተቋም ካሌሆነ  ህጋዊ እውቅና በክሌለ ጤና ቢሮ 

በተሰጣቸው የ ግሌ የ ጤና ተቋማት በመታከም የ ተሟሊ ማስረጃ በማቅረብ ክፍያው የ ሚተካ መሆኑ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ታካሚው ተኝቶ የ ሚታከም ከሆነ  በመመሪያው በተገ ሇፀው መሠረት ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡ ይሁን እንጅ 

ሇህክምና ያወጡት ወጪ የ ሚተካው ህጋዊ ዯረሰኝ፣  ህክምና ስሇማግኘታቸው የ ሚገ ሌጽ በህክምና ባሇሙያ 

የ ተረጋገ ጠና ህጋዊ ማህተም ያረፈበት የ ህክምና ማስረጃ ከመዴሃኒትና ከላልች የ ምርመራ ማዘዣዎች ጋር 

ተያይዞ ሲቀርብ ነ ው፣  

2.13. በክሌሌ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት የ ሚገ ኝ የ ዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት የ አገ ሌግልት ውሌ የ ሚራዘመው ከዋናው 

መ/ቤት የ ጤና ባሇሙያዎች የ ክትትሌ ተግባራት ከፈፀሙ በኃሊ ነ ው፡ ፡  

አንቀጽ -3 

የተቋሙመብትናግዴታ 
3.1. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በመንግስትና የ ግሌ የ ጤና ተቋማት በአገ ሌግልት ግዥ አወዲዴሮ ስምምነ ት በመግባት 

የ ሠራተኞችን ዯህንነ ትና ጤንነ ት መጠበቅ አሇበት፣  

3.2. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ የ ሚሰጠውን የ ህክምና አገ ሌግልት በማሻሻሌ አጠቃሊይ ሀኪም ወይም 

ስፔሻሉስቶች በኮንትራት ወይም በቋሚነ ት በመቅጠር እና ባሇሙያዎች ባሊቸው አቅም አገ ሌግልቱን ሇተገ ሌጋዩ 

እንዱሰጡ መሟሊት የ ሚገ ባው የ ሊብራቶሪ እና ላልች የ መመርመሪያ መሣሪያዎችን፣  ሪኤጀንቶችን ፣ ኪቶችን፣  
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መዴኃኒቶችንና ተያያዥ አስፈሊጊ ቁሳቁሶችን በማቅረብ ተገ ሌጋዩ በላሊ የ ዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት 

የ ሚያገ ኘውን አገ ሌግልት በመስጠት ወጪ መቀነ ስ ይገ ባዋሌ፣  

3.3. በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም ሇህክምና የ ተሊከ ተገ ሌጋይ አሌጋ ይዞ እንዱታከም በህክምና ባሇሙያ ሲወሰን 

ተኝቶ መታከም የ ሚችሇው ህክምና ተቋሙ የ ወሰነ በት ማስረጃ ተያይዞ ሲቀርብ ነ ው፡ ፡  ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ተኝቶ እንዱታከም የ ተዯረገ  ተገ ሌጋይ በ72 ሰዓት ውስጥ በስሌክ ወይም ተወካይ በመሊክ ማስረጃ ማቅረብ 

አሇበት፤  ይህ ባሌሆነ በት ሁኔታ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ወጪው የ ማይሸፈን ከመሆኑም በሊይ በሥራ ሊይ 

ሊሌነ በሩበት ጊዜ ዯመወዝ ተመሊሽ ይዯረጋሌ፣  

3.4. በሽፍት የ ሚሰሩ ተገ ሌጋዮች ተረኛ በሆኑበት ዕሇት በዴን ገ ተኛ ህመም እንዯዯም ግፊት፣  የ ስኳር በሽታ፣  

አስም እና ተገ ሌጋዩን ሇከፍተኛ የ ጤንነ ት ችግር የ ሚያዯርሰው ህመም ሲያጋጥም ተገ ሌጋዩ አገ ሌግልቱን 

በዯንበኛው የ ህክምና ተsም ሇማግኘት እንዱችሌ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ተሽከርካሪ ማቅረብ አሇበት፣  

3.5. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በዯንበኛው የ ጤና ተsም ሇሚሰጠው ህክምና የ ቅዴሚያ ክፍያ አይፈፅምም፤  ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ተገ ሌጋዩ በመንግስት ሆስፒታሌ ብቻ ተኝቶ እንዱታከም በህክምና ባሇሙያ ሲታዘዝ ተኝቶ 

እንዱታከም የ ተሰጠ የ ህክምና ማስረጃ ቀርቦ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያ ሲረጋገ ጥ የ ተጠየ ቀውን 

ክፍያ የ ሚፈፀም ሲሆን ይህንን ሇመፈፀም ታካሚው የ ማሳወቅ ግዳታ አሇበት፣  

3.6. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ በበጀት ዓመቱ ሇተገ ሌጋዩ የ ተፈቀዯውን የ ህክምና በጀት፣  ሇመዴኃኒትና 

ሇህክምና አገ ሌግልት ክፍያ የ ተፈፀመበትን ሂሳብ መዝግቦ ይይዛሌ፣  ሇጤና ተቋማቱ የ ሚከፈሇውን ክፍያ 

ከተያዘው የ በጀት ርዕስ እንዱከፈሌ ያዯርጋሌ፣  ወጪው ከተፈቀዯው በጀት በሊይ እንዲይሆን ይቆጣጠራሌ፣  

3.7. ከጤና ተቋማት የ ሚሊኩ የ ህክምና ሂሳብ መጠየ ቂያዎች አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን መፈረሙን፣  

ታካሚዎች/ተገ ሌጋዮች የ ተቋሙ ቋሚ ሠራተኞች መሆናቸው በሰው ሀብት በኩሌ ማረጋገ ጫ ሲሰጥ በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የ ክሉኒክ ባሇሙያ ብቻ ተረጋግጦ ክፍያ እንዱፈፀም ያዯርጋሌ፣  

3.8. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ በዓመት ሇህክምናና ሇመዴኃኒት መግዣ የ ሚውሌ በጀትን ያቅዲሌ፣  አፈፃ ፀሙን 

ይከታተሊሌ' ይቆጣጠራሌ እንዱሁም ሪፖርት ያዯርጋሌ፡ ፡  

አንቀፅ - 4 

የተገልጋይ መብትና ግዴታ 
4.1. ተገ ሌጋዩ በዋናው መ/ቤት ክሉኒክ፣  በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም እንዱሁም በዴንገ ተኛ ህመም ባጋጠመበት 

ወቅትም ሆነ  የ ህክምና አገ ሌግልት ሲያገ ኝ የ ተሰጠውን የ ህመም ፈቃዴ/Sickleave/ ማስረጃ በ72 

ሰዓት በቅዴሚያ ሇቅርብ አሇቃ በመቀጠሌ በክሉኒክ ማስመዝገ ብና ምሌክት ማስዯረግ አሇበት፤ ሆኖም 

ከተጠቀሰው ሰዓት ውጭ ወይም የ ህመም ፈቃደ ከተጠናቀቀ በኃሊ የ ሚቀርብ የ ህመም ማስረጃ ተቀባይነ ት 

የ ላሇው ከመሆኑም በሊይ ታካሚው የ ህመም ማስረጃ ሳይሌክ በስራ ገ በታው ሊይ ሊሌነ በረበት ቀናት ዯመወዝ 

ተመሊሽ ይዯረጋሌ፣  

4.2. ከዴንገ ተኛ ህመም በስተቀር በመዯበኛ የ ሥራ ሰዓትና ቀናት በክሉኒኩ መታከም እየ ተቻሇ በላልች ዯንበኛ 

ባሌሆኑ የ ግሌና የ መንግስት የ ህክምና ተቋማት ህክምና በማዴረግ የ ሚሊክ የ ህክምና ማስረጃ ተቀባይነ ት 

የ ሚኖረው በክሉኒኩ ባሇሙያ ሲታመንበት ብቻ ይሆናሌ፣  

4.3. በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም ተኝቶ እንዱታከም የ ተወሰነ ሇት ተገ ሌጋይ ባገ ኘው መገ ናኛ ዘዳ በመጠቀም በ72 

ሰዓት ውስጥ ሇክሉኒክ ወይም ሇሰው ሀብት የ ማሳወቅ ግዳታ አሇበት& ይህ ባሌተዯረገ በት ሁኔታ የ ሚቀርብ 

የ ህክምና ወጪ ክፍያ ተቀባይነ ት አይኖረውም፤ የ ህክምና ወጪውንም ራሱ ይሸፍናሌ፣  
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4.4. ተገ ሌጋዮች በአንቀጽ 1 የ ተዘረዘሩትን የ ህክምና አገ ሌግልት ሙለ በሙለ የ ማግኘት መብት አሊቸው፣  

4.5. ተገ ሌጋይ ውሌ በተገ ባባቸው የ ጤና ተቋማት የ ህክምና አገ ሌግልት ማግኘት የ ሚችሇው በደቤ ብቻ ነ ው፤  

ስሇሆነ ም በማንኛውም ምክንያት በዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት በግሌ ህክምና አግኝተናሌ ያወጣነ ው ወጪ 

ይተካሌን ተብል የ ሚቀርብ ጥያቄ ተቀባይነ ት የ ሇውም፡ ፡  ከሥራ ሰዓት ውጭና በበዓሌ ቀናት ካሌሆነ  

በስተቀር ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ የ ህክምናና የ መዴኃኒት ማግኛ ፎርም ወይም መሸኛ ሳይዝ 

አገ ሌግልቱን ማግኘት አይችሌም፤  አንዴ የ ህክምና መሊኪያ ፎርም የ ሚያገ ሇግሇው ሇተሊከበት (ሇአንዴ) 

የ ህክምና ዓይነ ትና ሐኪም ብቻ ነ ው፣  

4.6. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ ባሇሙያዎች ወይም በዯምበኛ ተቋማት የ ህክምና ባሇሙያዎች የ ህክምናና 

የ መዴኃኒት አገ ሌግልት ውሌ በተገ ባባቸው በዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት አገ ሌግልቱን እንዱያገ ኝ በተጻፈሇት 

የ መዴኃኒት ማዘዣና የ ህክምና ሪፈር ሊይ በራሱ ፍሊጎ ት ዓይነ ትን ፣ መጠንን፣  ቀንና የ ተጻፈን ነ ገ ር 

አስተካክል አገ ሌግልቱን ማግኘት አይችሌም፤  ሇዚህም የ ህክምና ወጪውን ራሱ እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፣  

በዱስፒሉንም ተጠያቂ ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀፅ - 5 

የመድኃኒት ግዥ አገልግሎት 
5.1. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ መዴኃኒት ቤት በተቻሇ መሌኩ ተገ ሌጋዩ የ ሚጠቀምበትን መዴኃኒቶችን  አሟሌቶ 

ይይዛሌ፣   

5.2. የ ክሉኒኩ መዴኃኒት ቤት በተቻሇ መጠን በዯረጃው ሉያዙ የ ሚችለ በውስጥ ክሉኒክና በውጭ የ ዯምበኛ 

የ ህክምና ተቋማት ሇተገ ሌጋይ የ ሚታዘዙ መዴኃቶችን ይይዛሌ፣  የ ላለ መዴኃኒቶችን በዯምበኛ መዴኃኒት ቤት 

እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፣  

5.3. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከመንግስት የ መዴኃኒት አቅራቢ መዴኃኒቶችን ሇማስገ ባት የ ደቤ መዴኃኒት ውሌ ስምምነ ት 

ይፈፅማሌ፣  ከግሌ መዴኃኒት አምራችና አቅራቢ ዴርጅቶች ጥራት ያሇው መዴኃኒት በተሟሊ መሌኩ ሠራተኛው 

በማግኘት ተጠቃሚ እንዱሆን በግሌፅ አወዲዴሮ ይገ ዛሌ፣  

5.4. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሠራተኞች በቅዴሚያ የ ታዘዘሊቸውን መዴኃኒት በክሉኒኩ መዴኃኒት ቤት ያሇመኖሩ 

ማረጋገ ጫ ሲሰጥ የ ደቤ መዴኃኒት አገ ሌግልት ሇማቅረብ ውሌ ከተገ ባባት መዴኃኒት ቤቶች  አገ ሌግልቱን 

ያገ ኛለ፣  

5.5. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሠራተኞች የ ደቤ መዴኃኒት ከሚያቀርበው ዯንበኛ መዴኃኒት ቤት የ ታዘዘው መዴኃኒት 

ካሊገ ኙ መዴኃኒቱ ያሇመገ ኘቱን የ ሚገ ሌጽ ምሌክትና ማህተም ቢያንስ ከሁሇት መዴኃኒት ቤቶች በማስዯረግ 

በመንግስት ህጋዊ እውቅና ከተሰጠው የ መዴኃኒት አቅራቢ ማሇትም ከቀይ መስቀሌ፣  ከመንግስት መዴኃኒት 

ቤቶች ወይም ከግሌ መዴኃኒት ቤት ይገ ዛሌ፡ ፡  

አንቀፅ - 6 

የድንገተኛ የህክምና አገልግሎት አሰጣጥ 
ዴንገ ተኛ ህመም ማሇት የ ተገ ሌጋዩ የ ህመም ሁኔታ ጊዜ የ ማይሰጥና ወዱያው የ ህክምና እርዲታ ካሊገ ኘ በህይወትና 

በአካሌ ሊይ ከፍተኛ እና ዘሊቂ ጉዲት ወይም አዯጋ ሉያዯርስ የ ሚችሌ ህመም ሲሆን፡ - 
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6.1. አንዴ ሠራተኛ ከሥራ ሰዓት ውጭ' በበዓሊት ቀንና ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ ዴንገ ተኛ ህመም ካጋጠመው ያሇ 

ሪፈራሌ ወረቀት የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ መታወቂያ በማሳየ ትና ኮፒውን በማያያዝ ብቻ ውሌ ከተገ ባበት ዯንበኛ 

የ ህክምና ተቋም ወይም በማንኛውም የ መንግስት ጤና ተቋማት ህክምና ሉያገ ኝ ይችሊሌ፣  

6.2. በዴንገ ተኛ ህመም ምክንያት ዯንበኛ ካሌሆነ  የ መንግስትና የ ግሌ የ ህክምና ተቋም የ ህክምና አገ ሌግልት 

ያገ ኘ ተገ ሌጋይ በዕሇቱ የ መጀመሪያ እርዲታ ሊገ ኘበት የ ህክምናው የ ጠቅሊሊ ወጪ 10ዏ% ይሸፈናሌ፡ ፡  

ሆኖም የ መጀመሪያ እርዲታ በዴንገ ተኛ ህመም ምክንያት ካገ ኘ በኃሊ ወዱያውኑ ወዯ ዯንበኛው የ ጤና 

የ ህክምና ተsም ቀጣይ ህክምናውን ማግኘት ይገ ባዋሌ፣  

6.3. ከሊይ አንቀጽ 6/6.2 የ ተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በመንግስት ሆስፒታሌ አገ ሌግልቱን አግኝቶ ቀጣይ 

ህክምናውንም በመንግስት ሆስፒታለ የ ሚቀጥሌ ከሆነ  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ እስከ ሀያ ቀናት ዴረስ ያሇውን 

ሙለ ወጪ ይሸፍናሌ፣   

6.4. አንቀፅ 6/6.2 እንዯተጠበቀ ሆኖ ተገ ሌጋዩ በሥራ ገ በታው ሊይ እያሇ የ መኪና አዯጋ ወይም የ እሳት 

ቃጠልና ተመሳሳይ ዴንገ ተኛ አዯጋ ቢዯርስበት አዯጋው ጊዜ ስሇማይሰጥ ዯንበኛ ባሌሆነ  የ ህክምና ተቋም 

ሊገ ኘው የ መጀመሪያ እርዲታ አገ ሌግልት ሙለ ወጪ ይሸፈናሌ፡ ፡  

6.5. በዴንገ ተኛ አዯጋ (የ እሳት፣  የ ተሸከርካሪ፣ ውሃ የ መሳሰለት) ሳቢያ በዯንበኛ ባሌሆነ  የ ህክምና ተቋም 

አገ ሌግልት ያገ ኘ ተገ ሌጋይ የ ታዘዘውን መዴኃኒት የ ደቤ መጠየ ቂያ ዯብዲቤ ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ 

መውሰዴ ሳያስፈሌገ ው በመታወቂያው በቅዴሚያ ከዯንበኛ መዴኃኒት ቤት መዴኃኒቱን ይወስዲሌ ካሌተገ ኘ ከላሊ 

ፋርማሲ ገ ዝቶ ይጠቀማሌ፣  

6.6. ተገ ሌጋዩ በሥራ ጉዲይ ወዯ ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ተሌኮ በዴንገ ት ቢታመም ዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት ባሊቸው 

ቅርንጫፎች በዚያው ህክምናውንና የ መዴኃኒት ቤት አገ ሌግልትን ያገ ኛሌ፤  ሆኖም ግን ዯንበኛ የ ህክምና 

ተቋማት በላሇበት አካባቢና በእረፍት ሊይ ከአዱስ አበባ ውጪ ማሇትም በላልች በኢትዮጵያ ክሌልች እያሇ 

ቢታመም በተገ ኘው የ መንግስት ወይም የ ግሌ የ ህክምና ተቋም አግኝቶ የ ተሟሊ የ ህክምና ማስረጃና ማዘዣዎችን 

ከየ ክፍያ ሰነ ዴ ጋር አያይዞ ሲያቀርብ ያወጣው ወጪ ይተካሌ፣  

6.7. ተገ ሌጋዩ በሥራ ሊይ ሇሚዯርስበት ዴንገ ተኛ አዯጋ ከዯንበኛ የ ጤና ተቋማት አቅም በሊይ ሆኖ ሲገ ኝ 

በሀገ ር ውስጥ ካለ ላልች የ ጤና ተቋማት የ ህክምናው ሙለ ወጪ ተሸፍኖ ማግኘቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ፤

ከዯረሰበት አዯጋ አንፃ ር በመተኛት ህክምና ማግኘት ካሇበት አንቀጽ 1/1.22 መሠረት ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፣  

6.8. በሀገ ር ውስጥ ባለ የ ህክምና ተቋማት አቅም በሊይ የ ሆነ  ህመም ሊጋጠማቸውና ከኢትዮጵያ ውጪ እንዱታከሙ 

ሪፈር የ ተዯረጉ ሠራተኞች ህክምና ወጪ በተቋሙ አይሸፍንም፣  

6.9. በዴንገ ተኛ ህመም ሳቢያ የ ሚቀርቡ የ ህክምና እረፍት ማስረጃዎች (ሲክሉቭ) በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ክሉኒክ 

ባሇሙያዎች እንዯ ህመሙ ዓይነ ት ታይቶ በዴንገ ተኛ የ ሚያሳክም ህመም መሆኑን ማረጋገ ጫ ሲሰጡ ብቻ 

ተቀባይነ ት ይኖረዋሌ፣  

አንቀፅ - 7 

የህክምና አገልግሎት የክፍያ አፈፃፀም 

7.1. የ ተቋሙ ሠራተኞች ከዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት እና በግሊቸው ሇሚያገ ኙት የ ህክምና አገ ሌግልት የ ቅዴሚያ 

ክፍያ አይፈፀምም፣  

7.2. የ ህክምና ተቋማት ሇሠራተኞች ሇሰጡት አገ ሌግልት በመመሪያውና በውሌ ስምምነ ት መሠረት ህጋዊ የ ክፍያ 

ሰነ ዴ ከተሰጠው የ ህክምና ምርመራ ዓይነ ት ጋር በዝርዝር አያይዘው ሲያቀርቡ ክፍያ ይፈፀማሌ፣  
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7.3. ታካሚዎች ከዯንበኛ መዴኃኒት ቤት የ ታዘዘውን መዴኃኒት ሲያጡ በመመሪያው አንቀፅ 5/5.5 የ ተመሇከተው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ተሟሌቶ በሚቀርበው ህጋዊ የ ክፍያ ሰነ ዴ መሠረት በተቋሙ የ ክሉኒክ ባሇሙያዎች ሲረጋገ ጥ 

ብቻ ክፍያው ይተካሊቸዋሌ፣  

7.4. የ ዴንገ ተኛ ህመም/አዯጋ የ ዯረሰበት ታካሚ አንቀፅ 6/6.4 እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ታዘዘውን መዴኃኒት 

ዯንበኛ ካሌሆነ  የ ህክምና ተቋም ሲገ ዙ ወጪው ሉተካ የ ሚችሇው የ መዴኃኒት ማዘዣው ከህጋዊ የ ክፍያ ሰነ ዴ 

ጋር ተያይዞና ስሇህመሙ ዴንገ ተኛነ ት/ወዱያው መዴኃኒቱን/ተገ ዝቶ ተገ ሌጋዩ መውሰዴ/መጠቀም እንዯሚገ ባው 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባሇሙያዎች ወይም ከዯንበኛው የ ጤና ተsም ተረጋግጦ ሲቀርብ ብቻ ነ ው፣  

7.5. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሠራተኞች ካጋጠማቸው ህመም አንፃ ር የ ታዘዘሊቸውን ምርመራ በዯንበኛው የ ህክምና 

ተቋም ሇማግኘት ካሌቻለ፣  የ ዯንበኛው የ ህክምና ተቋም ወዯ ላሊ የ ህክምና ተቋም ሪፈር ሲዯረጉ ብቻና 

ሪፈር ከተዯረጉበት የ ህክምና ተቋም በራሳቸው ወጪ የ ምርመራ አገ ሌግልቱን ሊገ ኙበት ከመንግስት ሆስፒታሌ 

ከሆነ  የ ወጪው 100% የ ሚተካ ሲሆን የ ግሌ የ ጤና ተቋም ከሆነ  የ ወጪው 50% ብቻ በተቋሙ ይሸፍናሌ፣   

7.6. ከሊይ በአንቀጽ 7/7.5 የ ተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከዯንበኛ የ ህክምና ተቋማት ሠራተኛው ካጋጠመው 

ከፍተኛ የ ጤንነ ት እክሌ ምክንያት በስፔሻሉስቶች መታየ ትና ተኝቶ ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት በዯንበኛው 

የ ህክምና ተቋም ሲረጋገ ጥና በሪፈር መንግስታዊ ሆስፒታሌ  ተኝቶ ሇሚታከምበት ከሆነ  ሙለ ወጪ የ ሚሸፈን 

ሲሆን፤ ተኝቶ መታከም የ ሚችሇው ዯንበኛ ባሌሆነ  የ ግሌ ሆስፒታሌ ከሆነ  በመመሪያው አንቀጽ 1/1.22 

የ ተገ ሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ የ አሌጋ ወጪው 40% ብቻ እንዱተካ ይዯረጋሌ፣  

7.7. በዯምበኛ የ ህክምና ተቋማትና በግሌ ሇህክምና ከሚወጣው የ ህክምና ወጪ ሊይ ከካርዴ ወጪ 10% እንዱሁም 

ከሊብራቶሪ ምርመራ ወጪ 10% ተገ ሌጋዩ ይችሊሌ፣  ይህም ከዯመወዝ ሊይ ተቆራጭ ይዯረጋሌ፡ ፡  

 

አንቀፅ - 8 

ከህክምና ተቋማት ጋር ውል ስለመዋዋል 
8.1. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇመዴኃኒት አቅርቦት፣  ሇህክምና አገ ሌግልትና ሇዱያግኖሲንግ ምርመራ ማዕከልች 

ስምምነ ት በገ ባባቸው የ ህክምና ተቋማትና መዴኃኒት ቤቶች የ ውሌ እዴሳት የ ሚዯረገ ው በየ ሁሇት ዓመት ሲሆን 

ይህ የ ሚሆነ ው የ ክትትሌ/Supervision/ ሥራ ተከናውኖ በክሉኒካችን የ ህክምና ባሇሙያዎች እውቅና 

ሲሰጥና ሲረጋገ ጥ ብቻ ነ ው፣  

8.2. በአንቀፅ 8/8.1 ሊይ የ ተገ ሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ስምምነ ት የ ተገ ባባቸው የ ህክምና ተቋማትና መዴኃኒት 

ቤቶች በስምምነ ቱ ዘመን የ ሰጡትን ዋጋ እንዯሀገ ር የ ድሊር ምንዛሬ ሇውጥ ካሌተዯረገ  ወይም ላልች አሳማኝ 

ምክንያቶች ካሌቀረቡ በቀር መሇወጥ አይችለም፣  

8.3. የ ውለ ዘመን ሲያበቃ የ ጤና ተቋማቱ በተሇያየ  ምክንያት ሇሚሰጡት የ ህክምና አገ ሌግልት ዋጋ ቢጨምሩ የ አቻ 

የህክምና ተቋማት የ አገ ሌግልት ጥራትና የ ገ በያ ዋጋ በማጥናት በቀጣዩ የ ውሌ ዘመን አዋጪ ሆኖ ሲገ ኝ 

ውለ ሉራዘም ይችሊሌ፣  

8.4. የ ዯንበኛ የህክምና ተቋማት የ አሰራር ሥር¯ቱን ተከትሇው በሪፈር ሇህክምና የ መጡ ተገ ሌጋዮች በትክክሌ 

ሪፈር ስሇመዯረጋቸው የ ሚገ ሌፅ ማስረጃ ማቅረባቸውን በማረጋገ ጥ እና በተፃ ፈሊቸው የ ሪፈር ዓይነ ት 

(ስፔሻሉቲ) ብቻ ህክምናውን ይሰጣሌ:: 
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አንቀጽ-9 

የህክምና ተsማትን ስለመምረጥ 
9.1. ማንኛውም የ ህክምና ተቋም እና የ መዴኃኒት ቤቶች አገ ሌግልት እንዱሰጡ የ ሚዯረገ ው  በአገ ሌግልት ግዥ 

በጨረታ ውዴዴር ተመስርቶ ነ ው፣  ሆኖም ግን በደቤ የ ሚሰጡ የ መንግስት ሆስፒታልችንና መዴኃኒት ቤቶች ያሇ 

ጨረታ በዯንበኝነ ት እንዱካተቱ ይዯረጋሌ፣  

9.2. የ ህክምና እና መዴኃኒት አገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት የ ሚሰጡትን ህክምና እና የ መዴኃኒት ዓይነ ትና ዋጋ 

ዝርዝር በውሌ ስምምነ ቱ ወቅትም ያቀርባለ፣  

9.3. የ ጤና ተቋማት የ ሚሰጡትን ዝርዝር ህክምና ከምርመራ ዋጋ ጋር በውዴዴር ወቅት በሰም በታሸገ  ኢንቨልፕ 

ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፣  

9.4. የ ህክምና ተቋማት የ ሚሰጡት የ ህክምና ውሌ ዋጋ ሇአንዴ ዓመት የ ፀ ና ሆኖ በመጀመሪያው ዓመት የ ሰጡት ዋጋ 

በምንም ዓይነ ት መሌኩ አይቀየ ርም፡ ፡  ሆኖም የ ተሇየ ና በመንግስት ታውቆና እንዯሀገ ር የ ውጭ ምንዛሬ ዋጋ 

ሇውጥ መኖሩ ሲረጋገ ጥ እና ላልች ተጨባጭና አሳማኝ ምክንያቶች ሲቀርቡ አንፃ ራዊ/ያሌተጋነ ነ  የ ዋጋ ሇውጥ 

የ ማዴረግ የ ሚቻሌ ሲሆን ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስምምነ ቱን መቀጠሌ የ ሚችሇው የ ጤና ተቋማቱ አገ ሌግልት 

አሰጣጥ ሊይ የ ክትትሌ ስራ በማከናወንና የ ተሰጠው ዋጋ ከገ በያ ዋጋ ጋር ያሇውን ሌዩነ ት በመፈተሽ 

ይሆናሌ፣  

9.5. በአገ ሌግልት ግዥ የ ሚፈፀም የ ህክምና አገ ሌግልት የ ክሉኒኩ ባሇሙያዎች የ ቴክኒካሌ መስፈርት ከማዘጋጀት 

ጀምሮ ባሇው የ ግዥ ሂዯት ሁለ በአባሌነ ት በመሳተፍ ግዥው በግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ እንዱፀዴቅ ይዯረጋሌ፣  

9.6. በክሌሌ ባለ ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ያሇው የ ህክምና አገ ሌግልት ግዥ አፈፃ ፀሙ የ ዋና መ/ቤት ያሇውን ሂዯት 

ተከትል በክሉኒኩ ባለ ባሇሙያዎች ዴጋፍ ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀፅ - 10 

የህክምና መመሪያ የተፈፃሚነት ወሰን 
10.1. የ ህክምና መመሪያው የ ሚያገ ሇግሇው በባሇስሌጣን መ/ቤቱና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቱ በቋሚነ ት ተቀጣሪ ሇሆኑ 

ሠራተኞች፣  የ ኮንትራት ተቀጣሪና አዱስ ምሌምሌ ሰሌጣኞችን ይሸፍናሌ፡ ፡  

አንቀፅ - 11 

የህክምና አገልግሎት ውል ስለማቋረጥ 
11.1. ተቋሙ የ ህክምና አገ ሌግልት ከሚሰጡ የ ህክምና ተቋማት ሇሠራተኞቹ የ ተሰጠው አገ ሌግልት አርኪ አሇመሆኑን 

በክትትሌ/ሱፐርቪዥን ሲረጋገ ጥ ወዱያው ውለን ያቋርጣሌ፣  

11.2. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱና የ ህክምና አገ ሌግልት ተቋማት በሚገ ቡት ስምምነ ት በውሌ ዘመኑ የ ሚሰጡ 

አገ ሌግልቶች ባሇስሌጣን መ/ቤቱን ሇአሊስፈሊጊ ወጪ የ ሚዲርጉት ሲሆንና ውሌ የ ተገ ባባቸው የ ህክምና 

ተቋማቱ ከውሌ ውጪ አገ ሌግልት እየ ሰጡ ከሆነ  ውለ በ1ዏ ቀናት ውስጥ እንዱቋረጥ የ ሚዯረግ ሆኖ 

ከስምምነ ት ወጪ ሇተፈፀመው አገ ሌግልትም ክፍያ የ መፈፀም ግዳታ ተsሙ አይኖረውም፣  

11.3. የ ህክምናው ዋጋ ሇምን ያህሌ ጊዜ ፀ ንቶ እንዯሚቆይ በግዥው ወቅት የ ሚወሰን በመሆኑ የ ህክምና ተቋማት 

በውሌ ዘመኑ ያሇተጨባጭ ምክንያትና ያሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስምምነ ት የ ህክምና ዋጋ ከፍ አዴርገ ው ቢገ ኙ 

ሇሰጡት አገ ሌግልት ክፍያ አይፈፀምም፣  ውለም እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፣  
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11.4. የ ህክምና ተቋማት በራሳቸው ተቋም ህክምናውን ማዴረግ እየ ቻለ ያሇተጨባጭ ምክንያት ወዯ ላሊ ዯንበኛ 

ወዯአሌሆነ  የ ግሌ ህክምና ተቋም ሪፈር ማዴረጋቸው በማስረጃ ተዯግፎ ከቀረበ ተቋሙን ሇአሊስፈሊጊ ወጪ 

በመዲረጋቸው የ ውሌ ስምምነ ቱ ወዱያው ይቋረጣሌ፣  

11.5. የ ህክምና ተsማት አገ ሌግልቱን መስጠት የ ሚችለት በክሉኒኩ ኃሊፊ ቲተር የ ተመታ የ ሪፈራሌ ወረቀት ይዘው 

ሇሚመጡት የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሠራተኞች ብቻ ሲሆን ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ማግኛ ሪፈራሌ ተሰጥቶ 

የ የ ባስሌጣን መ/ቤቱ ሠራተኛ ሊሌሆነ /ሇሠራተኛው ቤተሰብ በሠራተኛው ስም ሇሁሇተኛ ወገ ን ህክምናው 

እንዱሰጥ የ ሞከረና እንዱሰጥ ያዯረገ  ኃሊፊና የ ህክምና ባሇሙያ እንዱሁም ይህ እንዱፈጸም ሙከራ ያዯረገ  

ሠራተኛ በዱስፒሉን እንዱጠየ ቅ ተዯርጎ  ወጪውም በተቋሙ አይሸፈንም ተጠያቂው ይሸፍናሌ፣   

11.6. በባሇስሌጣን መ/ቤቱና በህክምና እና በመዴኃኒት ቤቶች ተቋማት የ ሚያጋጥም አሇመስማማትና ያሇመግባባት 

በኢትዮጵያ ህግ መሠረት ይፈታለ፡ ፡  

አንቀፅ-12 

የተsሙ ክሊኒክ ባለሙያዎች ግዴታና ኃላፊነት 
12.1. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች ሇተገ ሌጋዩ በቂ የ ሆነ  የ ህክምና አገ ሌግልት መስጠት 

የ ሚገ ባቸው ሆኖ ክሉኒኩ በሥራ ቀናት ሇተገ ሌጋዩ ክፍት መሆን ያሇበት ሆኖ፤  ስብሰባ ሲያጋጥምና በሻይ 

ሰዓት ተገ ሌጋዩ አገ ሌግልት ማጣት የ ላሇበትና የ ዴንገ ተኛ ህመም አጋጥሞት የ ሚመጣ ተገ ሌጋይ አገ ሌግልቱን 

ወዱያውኑ የ መስጠት ግዳታ አሇባቸው፣  

12.2. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች የ ህክምና ባሇሙያ ሥነ -ምግባርን በመሊበስ ሇተገ ሌጋዩ በቂ 

አገ ሌግልት መስጠት የ ሚገ ባቸው ሆኖ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ታክሞ ሉዴን የ ሚችሌ ተገ ሌጋይን ተጨባጭነ ት 

በላሇው ምክንያት ወዯ በዯንበኛው የ ህክምና ተsም መሊክ የ ሇባቸውም፤  ስሇሆነ ም በትውውቅ በክሉኒኩ 

መታከም ያሇበትን ተገ ሌጋይ ተጨባጭነ ት በላሇው ምክንያት ተሌኮ ቢገ ኝ ባሇሙያው ኃሊፊነ ት ያሇበት በመሆኑ 

በዱስፒሉን እንዱጠየ ቅ ይዯረጋሌ፣  

12.3. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች በዯንበኛ የ ህክምና ተsማት ስሇሚሰጠው አገ ሌግልት ውሌ 

ሇማራዘም ተገ ቢውን የሙያ ዱስፒሉን ጠብቆ የ ክትትሌ/የ ሱፐርቪዥን ሥራ ማከናወን ያሇባቸው መሆኑ፣  

12.4. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች የ ህክምና አገ ሌግልት ግዥ ሲፈፀም በሰነ ዴ ዝግጅትና በቴክኒክ 

ግምገ ማ ወቅት ሙያዊ እገ ዛ ማዴረግ አሇባቸው፣  

12.5. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ወጪ የ ሚቀንስበትን መንገ ዴ 

በማጥናት አማራጮችን ያቀርባለ&በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ክሉኒክ ዯረጃ የ ሚሰጥ ህክምና በመሇየ ትና ተገ ቢው 

የ ህክምና መሣሪያ እንዱማEሊ በማዴረግ ተገ ሌጋዩ ሳይንገ ሊታ አገ ሌግልቱን እንዱያገ ኝና በተsሙ የ ክሉኒክ 

ዯረጃ የ ሚሰጥ ማንኛውንም ህክምናን በክሉኒኩ የ መስጠት ኃሊፊነ ት አሇባቸው፣  

12.6. ውሌ በተገ ባባቸው የ ህክምና ተቋማት ሇተሰጡት የ ህክምና አገ ሌግልቶች ክፍያ እንዱፈጸም ሰነ ድች 

በሚቀርቡበት ወቅት ክፍያ ሇመፈጸም እንዱያስችሌ በህክምና መመርያውና በውለ መሠረት ህክምናው 

ስሇመከናወኑ የ ቀረቡ የ ህክምና ወጪዎችን ባሇሙያዎች በጥንቃቄ ያጣራለ፣  

12.7. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች ሇታካሚው የ ሚሰጠው የ ህክምና ፈቃዴ ህመሙን ብቻ መሠረት 

ያዯረገ  መሆኑን በማገ ናዘብ የ ህክምና ሙያ ሥነ -ምግባርን በጠበቀ መሌኩ ማከናወን አሇባቸው፤  ከሥራ ሰዓት 

ውጭና በበዓሌ ቀናት የ መ/ቤቱ ሠራተኞች በክሉኒካችን ሳይሊኩ በዴንገ ተኛ ታክመው የ ህክምና እረፍት 

(ሲክሉቭ) ይዘው ሲቀርቡ የ ህክምና ችግሩ በዴንገ ተኛ የ ሚያሳክም እና አጣዲፊ መሆኑን ብቻ በመፈተሽ 
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ማረጋገ ጫ ያዯርጋለ፣ (በሥራ ቀናት ዯንበኛ ባሌሆነ  የ ህክምና ተቋም ከዴንገ ተኛ ህክምና ውጪ የ ሚቀርብ 

የ ህመም ፈቃዴ ማስረጃ ተቀባይነ ት አይኖረውም፣  

12.8. ክሉኒኩ የ ታካሚውን የ ህክምና ታሪክ መረጃ በሚገ ባ ማዯራጀትና የ ህክምና ማስረጃዎችን በዲታቤዝ በመያዝ 

ሪፖርትም በየ ወቅቱ ያቀርባለ፣  

12.9. የ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች በባሇስሌጣን መ/ቤቱ አገ ሌግልት እየ ሰጠ ያሇውን ካፍቴሪያ 

ሁኔታ በየ ወቅቱ ይቆጣጠራለ፣  ሙያዊ እገ ዛ ያዯርጋለ እንዱሁም ከጤና ጋር በተያያዘ ባሇው ችግር ሊይ 

ጉዴሇት ከታየ ና ሇማስተካከሌ ፈቃዯኛ ሆነ ው ካሌተገ ኙ ክትትሌ በማዴረግ እርምጃ እንዱወሰዴ ያዯርጋለ፣  

12.10. የ ባሇስሌጣኑ መ/ቤት የ ጤና ባሇሙያዎች በየ ወቅቱ የ ሚከሰቱ በሽታዎች ሊይ ቅዴመ ጥንቃቄ 

ሇማዴረግ እንዱቻሌ ሇሠራተኛው የ ጤና ትምህርት/ስሌጠና ይሰጣለ እንዱሁም በተሇያየ  ዘዳ በመጠቀም 

ስሇሁኔታው ግንዛቤ ያስጨብጣለ፣  

12.11. ማንኛውም ሠራተኛ ተኝቶ እንዱታከም በዯንበኛው የ ጤና ተቋም ሲታዘዝ ባሇሙያዎቹ በመከታተሌ 

ሇህመምተኛው ዴጋፍ መስጠትና ተኝቶ የ ቆየ በትን ጊዜያት የ ማሳወቅ ኃሊፊነ ት አሇባቸው፣  

12.12. ከቆዲ ጋር በተያያዘ በክሉኒኩ ዯረጃ ባሇሙያ ባሇመኖሩ በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም ካሌታዘዘ 

በቀር የ ህክምና ባሇሙያዎቹ ኮስሞቲክስና ሌዩ ሌዩ የ ማስዋቢያ ቅባቶች ማዘዝ የ ሇባቸውም፤  ይህ ክሌከሊ 

እንዲሇ ሆኖ በቸሌተኛነ ት አግባብ ባሇው ባሇሙያ ሳይታዩ በባሇሙያዎቹ ታዞ ቢገ ኝ ባዘዘው ባሇሙያ ሊይ 

ተገ ቢው የ ዱስፒሉን እርምጃ ይወሰዲሌ፣  

12.13. የ መ/ቤታችን ክሉኒክ ኃሊፊ በክሉኒኩ የ ሚሰጡ የ ህክምና አገ ሌግልቶች በፌዳራሌ የ ምግብ፣  

የ መዴኃኒትና የ ጤና ቁጥጥር ባሇስሌጣን ስታንዲርዴ መሠረት ህክምናው እየ ተሰጠ መሆኑን  ይከታተሊሌ፣  

ባሇሙያዎችን በተገ ቢው የ ሥራ ክፍሌ ይመዴባሌ/ያሰራሌ፣  የ ታካሚዎች የ ህክምና እና የ ወጪ መረጃዎችን 

በተገ ቢው መሌኩ እየ ተመዘገ ቡ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፣  በክሉኒኩ የ ሚሰጡ አገ ሌግልቶችን በሙለ በኃሊፊነ ት 

ይከታተሊሌ፡ ፡  

አንቀፅ - 13 

ልዩ ልዩ አፈፃፀም 
13.1. ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ጋር ስምምነ ት የ ገ ባው የ ህክምና ተቋም ታካሚው ካጋጠመው ህመም አንፃ ር ተጨማሪ 

ምርመራ/ህክምና የ ሚያስፈሌገ ው መሆኑን ካመነ  ሇታካሚው በቅዴሚያ ያሳውቃሌ፤ ታካሚው የ ታዘዘሇት ምርመራ 

በዯንበኛ የ ጤና ተቋም የ ሚሰጥ ከሆነ  በዚያው ተቋም ምርመራውን እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፤  ሆኖም ግን 

ምርመራው የ ማይሰጥ ከሆነ  ምርመራው ስሊሇመዯረጉ ማዘዣ ሊይ ምሌክት አስዯርገ ው ሲቀርቡ በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የ ክሉኒክ ባሇሙያዎች እንዱረጋገ ጥ ይዯረጋሌ፡ ፡  የ ታዘዘሇት ተጨማሪ ምርመራ/ህክምና በላሊ 

የ ዯንበኛ የ ህክምና ተቋም የ ሚገ ኝ ከሆነ  ታካሚው በዯምበኛ የ ህክምና ተቋም አገ ሌግልቱን እንዱያገ ኙ 

ይዯረጋሌ፣ በዯምበኛ የ ህክምና ተቋም ምርመራው/ህክምናው የ ማይከናወን ከሆነ  ቢያንስ ከሁሇት የ ህክምና 

ተቋም ህክምናው ያሇመገ ኘቱን ምሌክት አስዯርጎ  በግሌ ተከናውኖ ህጋዊ ዯረሰኝ ይዞ ሲመጣ የ ወጣው ወጪ 

ይተካሌ፤ ይህ ካሌሆነ ና ህመሙ ዴንገ ተኛና አጣዲፊ ስሇመሆኑ በባሇሙያ የ ተገ ሇፀ  ማስረጃ ሲቀርብ የ ተቋሙ 

ዯንበኛ ባሌሆነ ና ሀገ ር ውስጥ በሚገ ኝ የ ህክምና ተቋም የ ተሰጠውን የ ህክምና አገ ሌግልት የ ምርመራና 

የ አሌጋ ወጪ5ዏ% ይሸፈናሌ፣  

13.2. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ክሉኒክ ህክምና ባሇሙያዎች የ ሚሰጠው የ ህመም ፈቃዴ እንዯ ህመሙ ሁኔታና እንዯ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክ ዯረጃ ስሇህመም ፈቃዴ አሰጣጥ በሚወጣው መመሪያ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፣ ሆኖም 
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የ ሚሰጠው የ ህመም ፈቃዴ የ ህክምና ሙያና ሥነ -ምግባርን መሠረት ያዯረገ  መሆን ይገ ባዋሌ፡ ፡  በክሉኒኩ 

ዯረጃ ህመሙን መሠረት ባዯረገ  መሌኩ የ ሚሰጠው የ ህመም ፈቃዴ ሰባት/ ቀናት መብሇጥ የ ሇበትም፣  

13.3. ታካሚው በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ ህክምና ባሇሙያዎች ሪፈር ተዯርጏ ወዯ ተሊከበት የ ጤና ተቋም አገ ሌግልት 

እንዱያገ ኝ የ አንዴ ቀን ፈቃዴ ይሰጠዋሌ፤  ሆኖም ሇዚህ ቀን በህክምና ሊይ ስሇመሆኑ ከታከመበት የ ዯንበኛ 

የ ህክምና ተቋም ማስረጃ ያቀርባሌ፡ ፡  

13.4. ከዴንገ ተኛ ህመም በስተቀር ታካሚው በክሉኒኩ ሪፈር ሳይዯረግ መንግስታዊና መንግስታዊ ባሌሆነ  የ ጤና 

ተቋማት ውጪ ሇሚያገ ኘው የ ህክምና አገ ሌግልት ክፍያ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ አይሸፍንም፣   

13.5. ታካሚው ከህክምና ተቋማት የ ተሰጠውን የ ህክምና ትዕዛዝ ባሇመጠበቅ ሇሚዯርስበት ህመም በህክምና 

ባሇሙያዎች ሲረጋገ ጥ ተጨማሪ ወጪን ባሇስሌጣን መ/ቤቱ አይሸፍንም፣  ባሇሙያዎችንም ተጠያቂ አያዯርግም፣  

13.6. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ መዯበኛና ዘሇቄታዊ በሆኑ ሙያዊ የ ሥራ መዯቦች በቋሚነ ትና በኮንትራት የ ሚሰሩ 

ባሇሙያዎች እንዱሁም ከስዴስት ወራት በሊይ በኮንትራት በላልች ሥራ መዯብ ሇሚቀጠሩ ሠራተኞች በሥራ ሊይ 

ሇሚያጋጥማቸው ህመም በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ክሉኒክና በዯንበኛው የ ህክምና ተቋም እንዯ ቋሚ ሠራተኞች 

በዓመት ሇህክምና ከሚወጣው ማሇትም በዯንበኛው የ ጤና ተቋም ሇካርዴ 10% እንዱሁም በየ ጊዜው ሇሚዯረግ 

የ ሊብራቶሪ ምርመራ 10%  ከዯመወዛቸው ተቆራጭ በማዴረግ የ ህክምና አገ ሌግልት ማግኘት ይችሊለ፣  

13.7. ከሊይ የ ተጠቀሰው አንቀጽ 13/13.6 እንዯተጠበቀ ሆኖ ከኤች.አይ.ቪ ቫይረስ/ኤዴስ ጋር የ ተያያዘ 

ሇሚዯረግ ምርመራ፣  ተኝተው ሇሚታከሙ (ከተኙበት ሰዓት ጀምሮ ሊሇው) እና የ እርግዝና ክትትሌ 

ሇሚያከናውኑ ነ ፍሰጡር ሴት ሠራተኞች ተፈፃ ሚ ያሇመሆኑ፣  

13.8. ከሊይ የ ተጠቀሰው አንቀፅ 13/13.6 እንዯ ተጠበቀ ሆኖ ከሥራ ጋር በተያያዘ የ ሚያጋጥማቸው ህመም 

በባሇስሌጣኑ መ/ቤት ክሉኒክ እንዱሁም በዯንበኛው ተቋም አገ ሌግልቱን ያገ ኛለ፤  ከዯንበኛው የ መዴኃኒት 

ቤት ሇሚወስደት መዴኃኒት ወጪው በተቋሙ ይሸፈናሌ፣  

13.9. በአንቀጽ 1.2፣ 1.4፣ 1.9፣ 4.2 እና 4.5 ከሰፈረው ውጭ ሇሚዯረግ አገ ሌግልት አገ ሌግልቱን ያገ ኘው 

ተገ ሌጋይ ወጪውን እንዱሸፍን ይዯረጋሌ፡ ፡  

አንቀፅ -14 

የተሻሩ የህክምና አገልግሎት መመሪያ 
ከዚህ በፊት በሥራ ሊይ ውል የ ነ በረ የ ህክምና አገ ሌግልት አሰጣጥ ማንዋሌ/መመሪያና ከመመሪያው ጋር የ ተያያዙ 

ዘዋሪ ዯብዲቤ'ሌማዲዊ የ አሰራር ሌምዴና ማንኛውም ማብራሪያ ይህ የ አሰራር ማንዋሌ ፀዴቆ በሥራ ሊይ ከዋሇ ጊዜ 

ጀምሮ ተሽሯሌ፡ ፡   

አንቀፅ-15 

መመሪያውን ስለማሻሻል 
የ ህክምና መመሪያው ካሇው ነ ባራዊ ሁኔታ ጋር ታይቶ ሉያሰራ የ ማይችሌ መሆኑ ሲታመንበት በማንኛውም ወቅት 

ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡ ፡   

አንቀፅ - 16 

መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 
ይህ የ ህክምና አገ ሌግልት አሰራር ማንዋሌ ከፀዯቀበት ሐምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡  
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