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የ ምርት ገ በያ የ መጋዘ ን ወኪሎች የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 543/2013ን እንደገ ና

ለማሻሻል የ ወጣ መመሪያ ቁጥር 774/2013

የ ምርት ገ በያ የ መጋዘ ን ወኪሎች የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 543/2013ን /እ ን ደተሻሻለው/ እ ን ደገ ና ማሻሻል

አስፈላ ጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፣

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባለሥልጣን በአዋጅ ቁጥር 551/1999 /እ ን ደተሻሻለው/ አ ን ቀጽ 34 ን ዑስ አ ን ቀጽ 2 በተሰጠው

ሥልጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷል፡ ፡

1. አጭር ርዕ ስ

   ይህ መመሪያ “የ ምርት ገ በያ የ መጋዘ ን ወኪሎች የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ  /ማሻሻያ/ ቁጥር 774 /2013” ተብሎ

ሊጠቀስ ይችላል፡ ፡

2. ማሻሻያ

የ ምርት ገ በያ የ መጋዘ ን ወኪሎች የ አሠራርና የ ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 543/2013 /እ ን ደተሻሻለው/ እ ን ደገ ና

እ ን ደሚከተለው ተሻሽሏል፡ ፡

   1. የ መመሪያው አን ቀጽ 2  ን ዑስ አ ን ቀጽ (7)  ተሰርዞ በሚከተለው አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (7) ተተክቷል፡ ፡

“(7) ‘ተገ በያይ አባል’ ማለት በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ሚጠየ ቀውን የ መመዘ ኛ መሥፈርት በማሟላት በባለሥልጣኑ ዕውቅና

በማግኘት በአባልነ ት ተመዝግቦ ለራሱ ብቻ ምርት በመግዛ ት ወይም በመሸጥ ግብይት የ ሚፈፅ ም ሰው ሲሆን ለዚህ መመሪያ

አፈፃ ጸም አባል ያ ልሆነ ቀጥታ ተገ በያ ይንም ይጨምራል፡ ፡ ”

2. የ መመሪያው አን ቀጽ 6  ን ዑስ አ ን ቀጽ (3)  ተሰርዞ በሚከተለው አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (3) ተተክቷል፡ ፡

“(3) በዚህ አ ን ቀጽ ንዑስ አ ን ቀጽ (1) መሠረት በወካዩ የ ሚሰጥ ውክልና በጊዜ ገ ደብ ተወስኖ ካልተሰጠ ወይም

በወካዩ የ ውክልና መሻሪያ ካልቀረበ ወይም ተወካዩ የ ውክልናው ኦሪጅናል ቅጅ በእጁ ላይ ከሌለ በስተቀር አ ን ድ ጊዜ

የ ተደረ ገ ው የ ተወካዩ ምዝገ ባ እ ን ደጸ ና ይቆያ ል፡ ፡ ”

3. ከመመሪያው አን ቀጽ 7  ን ዑስ አ ን ቀጽ (1) (ረ) ቀጥሎ የ ሚከተሉት ከ(ሰ) እስ ከ (ቸ) ተጨምረዋል፡ ፡ የ ቀድሞው አን ቀጽ

7  ን ዑስ አ ን ቀጽ (1) (ሰ) (ኀ) ሆኖ ተሸጋሽጓል፡ ፡

‘’(ሰ) የ መጋዘ ን ወኪልነ ቱ ለሻጭ ከሆነ በምርት ገ በያው ምርቱን ለማስረከብ አስፈላ ጊ የ ሆኑ ሰ ነ ዶች ተሟልተው ከምርቱ ጋር

መቅረባቸውን የ ማረጋገ ጥ እና የ ተጓደሉ ሰ ነ ዶች እን ዲሟሉ የ ማድረግ፣

(ሸ) ናሙና በሚወሰድበት ጊዜ  የ ሜዞ ክፍያ የ መፈፀ ም እና ለተፈፀ መው ክፍያ ለወካዩ ደረሰኝ የ ማቅረብ፣

(ቀ) ምርት የ ጫነ ተሽከርካሪ ምዘ ና  በሚያ ካሂድበት ጊዜ ጭነ ቱን የ ማስመዘ ን ፣ ”
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(በ) የ መጋዘ ን ወኪልነ ቱ ለ ገ ዥ ከሆነ የ ርክክብ ሰ ነ ዶች ተሟልተው መቅረባቸውን የ ማረጋገ ጥ እና የ ጭነ ት ተሽከርካሪዎች

አግባብነ ት ባለው መስሪያ ቤት በቅርንጫፉ በተመደበ ባለሙያ ታሽገ ውና መሸኛ ሰ ነ ድ ይዘው መውጣታቸውን የ ማረጋገ ጥ፣

(ተ) በምርት ገ በያው ላይ ምርትን ለማስረከብም ሆነ ለመረከብ አስፈላ ጊ ስለሆኑ መስፈርቶች እና  ሰ ነ ዶች ለወካዩ ግን ዛ ቤ

የ መፍጠር፣

(ቸ) የ ምርት ርክክብን በተመለከተ የ ሚለጠፉ ማን ኛውንም የ ምርት ገ በያ ማስታወቂያዎች ለወካዩ በወቅቱ የ ማሳወቅ፣ ’’

4. የ መመሪያው አን ቀጽ 7 ን ዑስ አ ን ቀጽ (4) ተሰርዞ በሚከተለው አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (4)ተተክቷል፡ ፡

“(4) የ ባ ለሥልጣኑን ዕውቅና አግኝቶ በመሥራት ላይ ያ ለ የ መድረክ/የ ግብይት ወኪል በወካዩ ተሞልቶ የ ተፈረመውን

የ ውክልና ቅፅ እ ና ባለሥልጣኑ የ ሰጠውን የ መድረክ/የ ግብይት ወኪልነ ት የ ዕውቅና የ ምስክር ወረቀት በማቅረብ እን ዲሁም

በዚህ መመሪያ አ ን ቀጽ 4 መሠረት የ ተመለከቱትን የ መመዝገ ብና መዝገ ብ የ መያዝ ግዴታዎች በማሟላት የ ምርት ገ በያውን

አባል ወይም አባል ያ ልሆነ ቀጥታ ተገ በያ ይን በመወከል በዚህ አ ን ቀጽ ንዑስ አ ን ቀጽ (1) ሥር የ ተመለከቱትን

የ መጋዘ ን ተግባራት ሊያ ከናውን ይችላል፡ ፡ ”

5.  ከመመሪያው አን ቀጽ 7 ን ዑስ አ ን ቀጽ (6) ቀጥሎ የ ሚከተለው አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (7) ተጨምሯል፡ ፡

         “(7) በሌላ ሕግ በግልፅ ካልተፈቀደ በስተቀር ማን ኛውም የ መጋዘ ን ወኪል፣ የ መጋዘ ን ወኪልነ ትን ደርቦ የ ሚሠራ

የ መድረክ/የ ግብይት ወኪል ወይም የ ቤተሰብ ወኪል ተወክሎ መሥራት የ ሚችለው በሻጭ/በምርት አስረካቢ ወይም

በገ ዥ/በምርት ተረካቢ ወገ ን በኩል ብቻ በመሆን ነ ው፡ ፡ ”

6. የ መመሪያው አን ቀጽ 8 ን ዑስ አ ን ቀጽ (1) (ሐ) እና (መ) ተሰርዘው በሚከተሉት አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (ሐ)

   እና (መ) ተተክተዋል፡ ፡

“(ሐ) ወካዩ በውክልና መስጫ ሰ ነ ዱ ላይ ግልፅ ፈቃድ ካልሰጠ በስተቀር ውክልና የ ተቀበለበትን ሥራ ለሌላ ሦሥተኛ ሰው

በውክልና በመስጠት የ ማያሠራ መሆኑን ፣ የ ወካዩ ግልፅ ፈቃድ በተሰጠው ጊዜም የ ሚወክለው ሦሥተኛ ሰው እርሱ በሚሠራበት

የ ምርት ማከማቻ መጋዘ ን ብቻ የ ሚሠራና በሁለቱም ተወካዮች  የ ሚስተና ገ ደው የ ተሽከርካሪ ጭነ ት መጠን በዚህ መመሪያ

ከተቀመጠው የ ቀን እና የ ዓመት ገ ደብ በላይ የ ማይሆን መሆኑን ፣

  (መ) ወኪሉ የ ኅብረት ሥራ ማኅበር ፣ የ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ኅብረት፣ የ ቤተሰብ ወኪል ወይም ምርት ተረካቢ ወኪል

ካልሆነ በስተቀር የ ተቀበላቸው ውክልናዎች በሙሉ በአን ድ የ ምርት ማከማቻ መጋዘ ን ብቻ የ ተወሰኑ መሆኑናቸውን ማረጋገ ጥ

ይኖርበታል፡ ፡ ሆኖም በምርት ማከማቻ መጋዘ ን መሙላት ወይም በሌላ አስ ገ ዳጅ ምክን ያ ት የ ምርት ገ በያው ምርቱን ወደ ሌላ

መጋዘ ን ካዛ ወረው የ ምርት ገ በያው የ ሚሰጠውን የ ማረጋገ ጫ ደብዳቤ በማቅረብ ለተዛ ወረው ምርት ብቻ ምርቱ በተዛ ወረበት

መጋዘ ን የ ውክልና ተግባሩን ሊያ ከናውን ይችላል፡ ፡ ”

7. የ መመሪያው አን ቀጽ 9 ን ዑስ አ ን ቀጽ (4) እና (5) ተሰርዘው በሚከተሉት አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (4) እና

   (5) ተተክተዋል፡ ፡

“(4) ስ ለመዝገ ብ አያ ያዙም ሆነ ስ ላ ከናወነ ው ሥራ በምርት ገ በያው እና/ወይም በባለሥልጣኑ የ ሚመለከተው የ ሥራ ኃላፊ

ወይም ሠራተኛ ሲጠየ ቅ የ ማሳ የ ትና አስፈላ ጊውን መረጃ የ መስጠት ግዴታ አለበት፡ ፡

(5) ወኪሉ በዚህ አን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ (1) መሠረት የ ሚያደራጀውን መዝገ ብ ቢያ ን ስ ለሦሥት ዓመታት ጠብቆ ማቆየ ት

አለበት፡ ፡ ”
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8. የ መመሪያው አን ቀጽ11  ርዕ ስ እና የ መጀመርያው አረፍተ ነ ገ ር እ ን ደሚከተለዉ ተሻሽሏል፡ ፡

“11. የ መጋዘ ን ተግባራትን በራሳ ቸው ስለሚያ ከናውኑ አቅራቢዎች እና  ገ ዥዎች

የ መጋዘ ን ተግባራትን በራሱ የ ሚያ ከናውን አቅራቢ ወይም ገ ዥ፣ በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተመለከቱትን ሌሎች ድን ጋጌዎች

ማክበር ያ ለበት መሆኑ እን ደተጠበቀ ሆኖ በአ ን ቀጽ 7 የ ተመለከቱትን ተግባራት ሲያ ከናውን ፡ -”

9. የ መመሪያው አን ቀጽ 17 ተሰርዞ በሚከተለው አዲስ አን ቀጽ 17 ተተክቷል፡ ፡

   “17. የ መጋዘ ን ወኪሎች የ ሥነ ምግባርና ቁጥጥር ኮሚቴ ስለማቋቋም

(1) በመጋዘ ን ወኪሎች ላይ የ ሚቀርበውን የ ዲሲፕሊን ክስ መርምሮ ውሳ ኔ የ ሚሰጥ አምስት አባላት የ ሚኖሩት

የ መጋዘ ን ወኪሎች የ ሥነ ምግባርና የ ቁጥጥር ኮሚቴ በእያ ን ዳንዱ የ ምርት ገ በያ የ ምርት ማከማቻ መጋዘ ን ይቋቋማል፡ ፡

(2) ኮሚቴውም የ ሚከተሉት አባላት ይኖሩታል፡ ፡

      (ሀ) የ ምርት ማከማቻ መጋዘ ኑ ኃላፊ ….ሰብሳቢ

      (ለ) የ መጋዘ ኑ የ አ ስተዳደር ሠራተኛ ወይም የ አስተዳደር ሠራተኛ በሌለበት መጋዘ ን የ ምርት ማከማቻ

          መጋዘ ኑ ኃላፊ የ ሚመድበው ሠራተኛ …ም/ሰብሳቢ

      (ሐ) በምርት ማከማቻ መጋዘ ኑ በሻጭ/በአስ ረካቢ ወገ ን የ ሚሠሩ የ መጋዘ ን  ወኪሎች  ተወካይ ……አባል

      (መ) በምርት ማከማቻ መጋዘ ኑ በ ገ ዢ/በተረካቢ ወገ ን የ ሚሠሩ የ መጋዘ ን  ወኪሎች ተወካይ……..አባል

       (ሠ) በምርት ማከማቻ መጋዘ ኑ ኃላፊ የ ሚመደብ ሠራተኛ……….. ……..……..አባልና ፀ ሓፊ፡ ፡

(3) የ ኮሚቴው ስብሰባ በሰብሳቢው ወይም እርሱ በማይገ ኝበት ጊዜ በምክትል ሰብሳቢው ሊጠራና ሊሰበሰብ ይችላል፡ ፡

(4) በእ ያ ን ዳን ዱ የ ዲሲፕሊን ክስ የ መጀመሪያ ስብሰባ ሰብሳቢውን ወይም እርሱ በማይገ ኝበት ጊዜ ም/ሰብሳቢውን እና

በሻጭ/በአስ ረካቢ ወገ ን የ ተመረጠውን የ መጋዘ ን ወኪሎች ተወካይ ወይም በገ ዢ/በተረካቢ ወገ ን የ ተመረጠውን

የ መጋዘ ን ወኪሎች ተወካይ ጨምሮ ሦሥት የ ኮሚቴው አባላት ከተገ ኙ ምልዐተ ጉባዔ ይሆናል፡ ፡ ሆኖም በመጀመሪያው

ስብሰባ ምልዐተ ጉባዔው ካልተሟላ በቀጣዮቹ ስብሰባዎች ሰብሳቢውን ወይም እርሱ በማይገ ኝበት ጊዜ ም/ሰብሳቢውን

ጨምሮ ሦሥት የ ኮሚቴው አባላት ከተገ ኙ ምልዐተ ጉባዔ ይሆናል፡ ፡

5)   ኮሚቴው ውሳ ኔ የ ሚሰጠው በድምፅ ብልጫ ሲሆን ድምፅ እኩል ለእኩል በተከፈለ ጊዜ ግን    

     በሰብሳቢው ወይም ሰብሳቢው በሌለ ጊዜ በምክትል ሰብሳቢው ድጋፍ ያ ገ ኘው ሃ ሳብ ተቀባይነ ት

     ይኖረዋል፡ ፡

(6) የ ሻጭ/የ አ ስ ረካቢ ወገ ን የ መጋዘ ን ወኪሎች ተወካይ በመጋዘ ኑ በሚሠሩ የ ሻጭ/የ አ ስ ረካቢ ወገ ን ወኪሎች ጠቅላ ላ

ስብሰባ በቀጥታ ይመረጣል፡ ፡ እ ን ዲሁም የ ገ ዢ/የ ተረካቢ ወገ ን የ መጋዘ ን ወኪሎች ተወካይ በመጋዘ ኑ በሚሠሩ

የ ገ ዢ/የ ተረካቢ ወገ ን ወኪሎች ጠቅላ ላ ስብሰባ በቀጥታ ይመረጣል፡ ፡

(7) የ ኮሚቴው አባል የ ዲሲፕሊን ክስ ከቀረበበት የ መጋዘ ን ወኪል ጋር የ ውክልና ፣ የ ን ግድ ግንኙነ ት፣ ፀ ብ፣ የ ሥጋ

ወይም የ ጋብቻ ዝምድና ያ ለው እን ደሆነ በራሱ ወይም በሌሎች ሰዎች ጥያ ቄ ሲቀርብ ጉዳዩ ን ማየ ት የ ለበትም፡ ፡

እ ን ዲሁም የ ኮሚቴው አባል የ ዲሲፕሊን ክስ ሲቀርብበት ወይም በማናቸውም ምክን ያ ት ሥራውን ሲለቅ አባሉን የ ወከለው

አካል በምትኩ ሌላ ተወካይ መተካት አለበት፡ ፡

(8) በዚህ አ ን ቀጽ ንዑስ አ ን ቀጽ(2) (ሐ) እና (መ) የ ተመለከቱት ተወካዮች የ አ ገ ልግሎት ዘመን ሁለት

ዓመት ነ ው፡ ፡ ሆኖም ለቀጣይ የ አ ገ ልግሎት ዘመን በድጋሚ ሊመረጡ ይችላሉ፡ ፡ ”

10. የ መመሪያው አን ቀጽ 22 ን ዑስ አ ን ቀጽ (1) እና (2)   ተሰርዘው በሚከተሉት አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (1) 
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    እና (2) ተተክተዋል፡ ፡

“(1) ኮሚቴው በሰጠው ውሳኔ ቅሬታ ያ ለው ማን ኛውም ሰው ውሳ ኔ ው በተሰጠው በ30 ቀናት ውስጥ ከፈለ ገ በምርት

ገ በያው በአካል በመገ ኘት ወይም በምርት ማከማቻ መጋዘ ኑ ኃላፊ በኩል የ ተለያ ዩ የ መገ ና ኛ ዘ ዴዎችን በመጠቀም ይግባኙን

ለምርት  ገ በ ያው የ ግብይት አፈጻ ጸም ኮሚቴ ማቅረብ ይችላል፡ ፡

(2) የ ምርት ገ በያው የ ግብይት አፈጻ ጸም ኮሚቴ በመጋዘ ን ወኪሎች የ ሥነ ምግባርና የ ቁጥጥር ኮሚቴ የ ተሰጠውን ውሳ ኔ

መርምሮ ሊያ ጸናው፣ ሊያ ሻሽለው ወይም ሊሽረው ይችላል፡ ፡ የ ግብይት አፈጻ ጸም ኮሚቴው ቅሬታውን ሲመረምር እን ደነ ገ ሩ

ሁኔ ታ ተከራካሪ ወገ ኖችን በ አካል በማስቀረብ ወይም የ ተለያ ዩ የ መገ ና ኛ ዘ ዴዎችን በመጠቀም ማነ ጋገ ር ይችላል፡ ፡

የ ሚሰጠውን ውሳ ኔ ም በምርት ማከማቻ መጋዘ ኑ ኃላፊ በኩል በጽሁፍ ያ ሳውቃል፡ ፡ ”

11. ከመመሪያው አን ቀጽ 26 ቀጥሎ የ ሚከተለው  አዲስ አን ቀጽ 27 ተጨምሯል፡ ፡ የ ቀድሞዎቹ አን ቀጽ 27፣ 28 እና 29 

እ ን ደቅደም ተከተላቸው አን ቀጽ 28፣ 29 እና 30 ሆነ ው ተሸጋሽገ ዋል፡ ፡

“27. ሪፖርት ስለማቅረብ

እ ያ ን ዳን ዱ የ ባለሥልጣኑ የ ማስተባበሪያ ፅ ህፈት ቤት በሚከታተላቸው የ ምርት ማከማቻ መጋዘ ኖች የ ሚሠሩ የ መጋዘ ን

ወኪሎችን በተመለከተ ከዚህ በታች የ ተመለከቱትን ዝርዝር ጉዳዮች የ ያ ዘ ሪፖርት በማጠናቀር በበጀት ዓመቱ የ መጀመሪያ

ሩብ ዓመት፣ የ መጀመሪያ ግማሽ ዓመት፣ የ ዘ ጠኝ ወርና ዓመታዊ ሪፖርት ለባለሥልጣኑ ዋና መስሪያ ቤት ማቅረብ

አለበት፡ -

(1) የ መጋዘ ን ወኪሎችን ብዛ ት እና የ ወከሏቸውን ወካዮች ብዛ ት፣

(2) በሻጭ/በአስ ረካቢ ወገ ን ተወክለው የ ሚሠሩ የ መጋዘ ን ወኪሎችን ብዛ ት እና የ ወከሏቸውን ወካዮች ብዛ ት፣

(3) በ ገ ዢ/በተረካቢ ወገ ን ተወክለው የ ሚሠሩ የ መጋዘ ን ወኪሎችን ብዛ ት እና የ ወከሏቸውን ወካዮች ብዛ ት፣

(4) በመድረክ/በግብይት ወኪልነ ት ላይ የ መጋዘ ን ወኪልነ ትን ደርበው የ ሚሠሩ የ መጋዘ ን ወኪሎችን ብዛ ት እና የ ወከሏቸውን

ወካዮች ብዛ ት፣

(5) የ ቤተሰብ የ መጋዘ ን ወኪሎችን ብዛ ት እና የ ወከሏቸውን ወካዮች ብዛ ት፣

(6) ከዚህ በላይ ከን ዑስ አ ን ቀጽ (2) እስከ ን ዑስ አ ን ቀጽ (5) የ ተመለከቱት ተወካዮች በ የ ምድባቸው ያ ስተና ገ ዱትን

የ ጭነ ት ተሽከርካሪዎች ብዛ ት፣

(7) በአ ን ድ ተወካይ የ ተስተና ገ ደውን ዝቅተኛና ከፍተኛ የ ወካዮች ብዛ ት፣

(8) በአ ን ድ ተወካይ የ ተስተና ገ ደውን ዝቅተኛና ከፍተኛ የ ጭነ ት ተሽከርካሪዎች ብዛ ት፣

(9) የ መጋዘ ን ወኪሎችን በተመለከተ የ ቀረቡ ቅሬታዎችን ብዛ ት፣

(10) የ ዲሲፕሊን ክስ የ ቀረበባቸውን የ መጋዘ ን ወኪሎች ብዛ ት፣

(11) ከቀረበባቸው የ ዲሲፕሊን ክስ በ ነ ፃ የ ተሰና በቱትን የ መጋዘ ን ወኪሎች ብዛ ት፣

(12) በቀረበባቸው የ ዲሲፕሊን ክስ ጥፋተኛ ሆነ ው የ ተቀጡትን የ መጋዘ ን ወኪሎች ብዛ ት፣

(13) በቀረበባቸው  የ ዲሲፕሊን ክስ ጥፋተኛ ሆነ ው በውክልናቸው እን ዳይሠሩ የ ተወሰ ነ ባቸውን የ መጋዘ ን ወኪሎች ብዛ ት፣

(14) በቀረበባቸው የ ዲሲፕሊን ክስ ጥፋተኛ ሆነ ው የ ተቀጡ የ መጋዘ ን ወኪሎች የ ፈፀሟቸውን የ ሕግ ጥሰቶች ዝርዝር ፣

(15) የ ማስተባበሪያ ፅ ህፈት ቤቱ የ ሚያቀርባቸው ተጨማሪ አስተያ የ ቶች (ካሉ)፡ ፡ ”

12. አ ን ቀጽ 28 ሆኖ በተሸጋሸገ ው የ መመሪያው አን ቀጽ   ከን ዑስ አ ን ቀጽ (2) ቀጥሎ የ ሚከተሉት አዲስ ንዑስ አ ን ቀጽ (3) 

እና (4) ተጨምረዋል፡ ፡
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“(3) በሻጭ/በአስ ረካቢ እና በ ገ ዥ/በተረካቢ ወገ ን በኩል ተወክሎ በመሥራት ላይ የ ሚገ ኝ የ መጋዘ ን

ወኪልነ ትን ደርቦ የ ሚሠራ የ ምርት ገ በያ አ ባል የ መድረክ/የ ግብይት ወኪል፣ አባል ያ ልሆነ ቀጥታ ተገ በያ ይ

ወኪል፣ የ ቤተሰብ ወኪል ወይም ሌላ ማን ኛውም የ መጋዘ ን ወኪል ይህ መመሪያ ከፀ ና በት ቀን ጀምሮ በሦሥት ወራት

ጊዜ ውስጥ ለወካዮቹ አስቀድሞ በማሳወቅ ውክልናውን በሻጭ/በአስ ረካቢ ወይም በገ ዥ/በተረካቢ ወገ ን በኩል ብቻ

አድርጎ ማስተካከል አለበት፡ ፡ ይህ መመሪያ ከፀ ና በት ቀን ጀምሮ ከሦሥት ወራት በኋላ ማን ኛውም የ መጋዘ ን ወኪል

በሻጭ/በአስ ረካቢ እና በ ገ ዥ/በተረካቢ ወገ ን በኩል ሆኖ መሥራት አይችልም፡ ፡

          (4) የ መጋዘ ን ወኪልነ ትን ደርቦ የ ሚሰራ የ ምርት ገ በያው አባል የ መድረክ/የ ግብይት  ወኪል፣ አባል ያ ልሆነ

ቀጥታ ተገ በያ ይ ወኪል እና የ ቤተሰብ ወኪል ይህመመሪያ ከፀ ና በት ቀን ጀምሮ በሦሥት ወራት ጊዜ ውስጥ

በመመሪያው አን ቀጽ 4መሠረት የ መመዝገ ብና መዝገ ብ የ መያዝ ግዴታዎችን በማሟላት መሥራት አለበት፡ ፡ ይህመመሪያ

ከፀ ና በት ቀን ጀምሮ ከሦሥት ወራት በኋላ የ መመዝገ ብና መዝገ ብ የ መያዝ ግዴታዎችን ያ ላሟላ ማን ኛውም የ መጋዘ ን

ወኪልነ ትን ደርቦ የ ሚሰራ የ ምርት ገ በያው አባል የ መድረክ/የ ግብይት  ወኪል፣ አባል ያ ልሆነ ቀጥታ ተገ በያ ይ

ወኪል እና የ ቤተሰብ ወኪል በውክልናው መሥራት አይችልም፡ ፡ ”

3. መመሪያው  የ ሚፀ ናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባለስልጣን ቦርድ ከፀ ደቀበት ከዛ ሬ ጥቅምት 6 ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የ ፀ ና

ይሆናል፡ ፡

          የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባለስልጣን ቦርድ

          ጥቅምት 6 ቀን  2013 ዓ.ም  

           አዲስ አበባ


