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የ ቴላኮሙኒኬሽን መሠረተ ሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን መመሪያ 

የ ኔ ትወርክ አቅምና ብቃት ፣  የ ማሰራጫና የ መቀበያ ጣቢያዎችን፣  ዋና መስመሮችን ፣  ማማዎች እና የ ኔ ትወርክ 

አገ ሌግልቶች ኢንቬስትመንት መዯራረብ እና የ ኔ ትዎርክ ዝርጋታ ወጪን መቀነ ስን እና የ ኔ ትወርክ መሠረተሌማት 

አጠቃቀምን ማሳዯግ በማስፈሇጉ፤  

በቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተሮች መካከሌ የ ሚዯረግ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ስምምነ ት የ ሚመራበት እና የ ሚተዲዯርበት 

አጠቃሊይ የ ህግ ማዕቀፍ ማበጀት አስፈሊጊ መሆኑን በመገ ንዘብ፤    

የ ሃ ገ ሪቱ የ መሌክዓ ምዴር ገ ፅታ ጉዲት እንዲይዯርስበት የ ማማዎች ተከሊና መስፋፋትንም በመቀነ ስ አካባቢን መጠበቅ 

አስፈሊጊ በመሆኑ፤  

የ ትብብር ከባቢ ሁኔታ በመፍጠር በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች መካከሌ ውዴዴርን ማዲበር አስፈሊጊ መሆኑ በመታመኑ፤  

በኢትዮጵያ ኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት አዋጅ ቁጥር 1148/2011 አንቀጽ 6(2) ፥  44(5) ፥  44(10) እና 

54(2) መሰረት ባሇስሌጣኑ ይህንን የ ቴላኮሙኒኬሽን መሠረተ ሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን መመሪያ አውጥቷሌ። 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1.  አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የ ቴላኮሙኒኬሽን መሠረተ ሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን መመሪያ ቁጥር 793/2013” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

2. ትርጓሜዎች 

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤  

1) “የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት” ማሇት በቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተሮች ወይም በቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት አቅራቢዎች 

ወይም በመሰረተ ሌማት አቅራቢዎች መካከሌ የ ኮልኬሽን ቦታ ወይም መሰረተ ሌማት መጋራት አገ ሌግልትን 

የ ተመሇከተ ስምምነ ት ነ ው። 

2) “የ ዯራሽነ ት አቅራቢ” ማሇት የ ኮልኬሽን ቦታ እና የ መሰረተሌማት መጋራት አገ ሌግልት ሇቴላኮሚኒኬሽን 

ኦፕሬተር ወይም ሇቴላኮሚኒሽን አገ ሌግልት ሰጪ የ ሚሰጥ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ወይም የ ቴላኮሙኒኬሽን 

አገ ሌግልት ሰጪ ወይም የ መሰረተ ሌማት አቅራቢ ነ ው። 

3) “ዯራሽነ ት ፈሊጊ” ማሇት ከዯራሽነ ት አቅራቢ ዯራሽነ ት ሇማግኘት የ ሚፈሌግ ወይም የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት 

ያገ ኝ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ወይም የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሰጪ ነ ው። 

4) “የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት” ማሇት አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ወይም የ ቴላኮሙኑኬሽን አገ ሌግልት ሰጪ 

ሇላሊ ኦፕሬተር ወይም የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሰጪ  የ ሚሰጠው የ ኮልኬሽን ቦታ እና/ወይም 

የ መሰረተሌማት መጋራት አገ ሌግልት ነ ው። 
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5) “ገ ባሪ መሠረተ ሌማት” ማሇት አንቴናዎችን፣  ሰዊቾችን፣  ሰርቨሮችን፣  የ መረጃ ቋቶችን፣  የ ማከፋፈያ ወይም 

የ ሬዱዮ መዲረሻ ኖዴ እና የ ማስተሊሇፊያ መሣሪያዎችን ጨምሮ በገ ባሪ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኔ ትወርክ ንብርብር 

ሊይ ያለ ክፍልች ወይም አካሊት ናቸው፤  

6) “ቋሚ መሠረተ ሌማት” ማሇት የ ገ ባሪ ቴላኮሙኒኬሽን ኔ ትወርክ መሠረተ ሌማት ንብርብር አካሌ ያሌሆነ  

መሠረተሌማት ሲሆን የ ሥራ ቦታዎችን፣  ሕንፃ ዎችን፣  መጠሇያዎችን፣  ማማዎችን፣  ረዣዥም ቋሚዎቸን፣  

ምሶሶዎችን፣  መሇስተኛ ጉዴጓድችን፣  ጠባብ ቦዮችን፣  የ ኤላክትሪክ ኃይሌ አቅርቦት እና የ አየ ር ማቀዝቀዣን 

ጨምሮና ላልችንም የ ሚያካት መሰረተ ሌማት ነ ው። 

7)  “ባሇሥሌጣን” ማሇት በኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት አዋጅ ቁጥር 1148/2011 መሠረት የ ተቋቋመው የ ኢትዮጵያ 

ኮሙኒኬሽን ባሇሥሌጣን ነ ው፤  

8) “ኮልኬሽን” ማሇት አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ሇአገ ሌግልት አቅርቦት የ ሚጠቀምባቸውን የ ኔ ትዎርክ 

መሳሪያዎች ወይም ሥርዓቶች የ ላሊኛው የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ኔ ትዎርክ መሳሪያዎች ወይም ሥርዓቶች 

የ ተገ ጠሙበት ስፍራ ሊይ በሁሇቱ መካከሌ በሚዯረሰው ስምምነ ት መሠረት ቴክኒካዊ አግባብነ ት ባሇው ቦታ 

በአንዴ ሊይ ማስቀመጥ ነ ው። 

9) “መሰረተሌማት አቅራቢ” ማሇት ሇቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች ወይም ሇቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሰጪዎች 

መሰረተ ሌማት የ ማጋራት ዓሊማን በመያዝ ቋሚ መሰረተ ሌማትን በባሇቤትነ ት የ መያዝ፥  የ መገ ንባት፥  

የ ማስተዲዯር ወይም በላሊ መንገ ዴ ሇማቆየ ት ፍሊጎ ት ያሇው መሰረተሌማት አቅራቢ ነ ው። 

10)  “የ መሠረተ ሌማት መጋራት” ማሇት በተዋዋዮቹ መካከሌ የ ሚዯረገ ው ስምምነ ት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  የ ዯራሽነ ት 

አገ ሌግልት አቅራቢ ከዯራሽነ ት ጠያቂ ጋር ቋሚ እና ገ ባሪ መሠረተ ሌማቶችን የ ሚጋሩበት ሂዯት ሲሆን 

የ ኔ ትወርክ ክፍልችን፣  ሥርዓቶችን፣  መሣሪያዎችን፣  አገ ሌግልቶችን፣  ቅጥር ግቢዎችን የ መጠቀም መብቶችን 

ጨምሮ ላልችንም ያካትታሌ። ፤   

11)  “የ ማገ ናኘት አገ ሌግልቶች” ማሇት የ ቴላኮሙኒኬሽን ኔ ትወርክ ትስስራቸውን ሇማሳካት በማሰብ 

አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ሇላሊው ኦፕሬተር የ ሚሰጠው አገ ሌግልት ነ ው፤  

12)  “የ መሰረተ ሌማት መጋራት አቅርቦት ማጣቀሻ ሰነ ዴ” ማሇት ሇዯራሽነ ት ስምምነ ት የ ተዘጋጀ መዯበኛ ቅጽ 

ሲሆን በተሇያዩ ክፍሌ የ ተከፈሇ አግባብነ ት ያሊቸው የ ሚሰጡ አገ ሌግልቶችን እና ክፍያን ጨምሮ ተጓዲኝ 

ህጎ ችን እና ሁኔታዎችን የ ሚገ ሌጽ ሰነ ዴ ነ ው።  

13)  “የ ቴላኮሙኒኬሽን ችርቻሮ አገ ሌግልት” ማሇት ሇቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ሳይሆን ሇህዝብ በቀጥታ 

የ ሚቀርብ የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ነ ው፡ ፡  

14) „የ ስራ ቀናት‟ ማሇት ስራ የ ሚሰራባቸው ቀናቶችን ብቻ የ ሚመሇከት ሲሆን ቅዲሜ፥  እሁዴ፥  እንዱሁም 

በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፕብሉክ የ ህዝብ ባሕሊት ተብሇው የ ተሇዩ ቀናቶችን አይጨምርም። 

3. ዓሊማዎች 
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የ ዚህ መመሪያ ዋነ ኛ ዓሊማዎች፡ - 

1) የ ዯራሽነ ት ስምምነ ቶችን የ ሚያስተዲዴር ማዕቀፍ ማዘጋጀት፤   

2) በአዋጁ አንቀጽ 44 መሠረት የ መሠረተሌማት መጋራት እና ኮልኬሽንን ሇመቆጣጠር ባሇሥሌጣኑ ሉከተሌ 

የ ሚገ ባቸውን ዯንቦች እና አሠራርሮች ግሌፅ እንዱሆኑ ማዴረግ፤   

3) የ ኔ ትወርክ ዝርጋታ ወጪን መቀነ ስ፤  

4) የ ሀገ ሪቱ የ መሌክዓ ምዴር ገ ፅታ እንዲይሇወጥ የ ማማዎች ተከሊና መስፋፋትን በመቀነ ስ አካባቢን መጠበቅ፤  

5)  የ ትብብር ከባቢን በመፍጠር በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች መካከሌ ውዴዴርን ማዲበር፤  

6) የ ኔ ትዎርክ አቅምና ብቃት ፣  የ ማሰራጫና የ መቀበያ ጣቢያዎችን፣  ዋና መስመሮችን ፣  ማማዎች እና የ ኔ ትዎርክ 

አገ ሌግልቶች ኢንቬስትመንት መዯራረብ መቀነ ስን ጨምሮ እና በእነ ዚህም ሳይወሰን የ ኔ ትወርክ መሠረተሌማት 

አጠቃቀምን ማሳዯግ፤  

7) መሠረተ ሌማትን መጋራት የ ሚያስገ ኛቸው ኢኮኖሚያዊ ጥቅሞች ሇአጠቃሊዩ የ ቴላኮሙኒኬሽን ባሇዴርሻ አካሊት 

ጠቀሜታ በአግባቡ ጥቅም ሊይ መዋለን ማረጋገ ጥ፤   

8) የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች በዯንበኞች ሊይ የ ሚጣሌ የ ክፍያ ተመን የ መቀነ ስ ተጨማሪ ውጤት ያሇው የ ወጪ 

ቅነ ሳ በማዴረግ ብቃትን የ ማሳዯግ ፖሉሲ እንዱከተለ ማበረታታት፤  እና  

9) በመሠረተሌማት ግንባታ እና/ወይም ዝርጋታ ከሚሳተፉ ላልች የ መንግሥት ተቋማት ጋር ባሇሥሌጣኑ 

እንዱቀናጅና እንዱተባበር ማስቻሌ፤  

ናቸው፡ ፡  

4.  የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰን 

ይህ መመሪያ በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ በሚገ ኙ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች፥  የ ቴላኮሚኒኬሽን 

አገ ሌግልት ሰጪዎች እና የ መሰረተ ሌማት አቅራቢዎች ሊይ ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

ክፍሌ ሁሇት 

የ ባሇሥሌጣኑ ሚና 

5.  የ ባሇስሌጣኑ ሚና 

1) ባሇሥሌጣኑ 

(ሀ) በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች እንዱሁም በላልች ቴላኮሚኒኬሽን ዘርፍ ውስጥ የ ሚገ ኙ አግባብነ ት ያሊቸው 

አካሊት መካከሌ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት አቅርቦት ሇማመቻቸት እና ሇማበረታታት ጥረት ያዯርጋሌ፤   

(ሇ) የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶችን ይቆጣጠራሌ፤  
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ሐ) በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች እንዱሁም በቴላኮመኒኬሽን ዘርፍ ሊይ በተሰማሩ አካሊት መካከሌ የ ዯራሽነ ት 

አገ ሌግልት አቅርቦቶች የ ሚመሩባቸው ዯንቦች በከፍተኛ ዯረጃ ተአማኒ ነ ት እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፤  

(መ) ተዋዋይ ወገ ኖች በዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች ዴርዴር ስምምነ ት ሊይ መዴረስ ካሌቻለ በአዋጁ አንቀጽ 44 

(4) እና 44 (9) መሠረት የ ስምምነ ቱን የ ውሌ ቃልች ሇመወሰን ጣሌቃ ይገ ባሌ፤  እና 

(ሠ) አግባብ ካሇው ፈቃዴ ጋር ተጣጥሞ እንዯሚሄዴ ሇማረጋገ ጥ እና ውዴዴርን የ ሚጎደ ስጋቶችን ሇመቀነ ስ 

ባሇስሌጣኑ በማናቸውም ጊዜያት የ መሠረተሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን ስምምነ ቶችንን የ መመርመር መብት 

አሇው፡ ፡  

2) ባሇሥሌጣኑ፤  

(ሀ) በራሱ ሥሌጣን ወይም በዯራሽነ ት ስምምነ ት ተዋዋይ ወገ ን ጥያቄ የ መሠረተሌማት መጋራት እና የ ኮልኬሽን 

ክፍያዎች ወጪን መሰረት ያዯረጉ መሆን አሇመሆናቸውን ይወስናሌ፤   

(ሇ) በራሱ ሥሌጣን ወይም በተዋዋይ ወገ ን ጥያቄ በዯራሽነ ት ስምምነ ት ሊይ የ ሚነ ሳ አሇመግባባትን 

በባሇስሌጣኑ አሇመግባባት መፍቻ መመሪያ አንቀጽ 22 መሰረት ይፈታሌ፤   

(ሐ) ሇቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልቶች አቅርቦት ሲባሌ የ ሚከናወን የ መሰረተ ሌማት ዕቅዴን፣  ግንባታን እና 

መሰረተ ሌማት መጋራትን ሇማሳሇጥ ከላልች የ መንግስት አካሊት ጋር ይቀናጃሌ፤  እና 

(መ) ገ በያ መር አካሄዴን በመከተሌ እና በማሻሻያው ጥቅማቸው ከሚጎ ዲ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመመካከር፤  

ሉጋሩ የ ሚችለትን የ መሠረተሌማቶችን ዝርዝር ከጊዜ ወዯ ጊዜ ሉወስን ይችሊሌ፡ ፡  

ክፍሌ ሦስት 

አጠቃሊይ መርሆዎች 

6.  አጠቃሊይ የ መሠረተሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን መርሆዎች 

ሁለም የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ስምምነ ቶች ከሚከተለት መርሆች ጋር የ ተጣጣሙ መሆን አሇባቸው፡ ፡  

1) ግሌፅ ነ ት: 

(ሀ) ከመሠረተሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን አገ ሌግልት ጉዲዮች ጋር የ ተያያዙ ውሳኔዎችን በሚመሇከት 

ባሇሥሌጣኑ ውሳኔ ሇመስጠት የ ሚያሌፍባቸው ሂዯቶች የ ሚታዩ እና ግሌፅ መሆን አሇባቸው፡ ፡  

(ሇ) ሁለም የ ዯራሽነ ት አቅራቢ በባሇሥሌጣኑ የ ፀዯቀውን የ መሠረተ ሌማት መጋራት አቅርቦት ማጣቀሻ ሰነ ዴ 

እንዱታተም ማዴረግ እና ሇዯራሽነ ት ፈሊጊ ከክፍያ ነ ጻ በሆነ  መንገ ዴ ተዯራሽ ማዴረግ አሇበት፡ ፡  

(ሐ) ባሇሥሌጣኑ የ ፀዯቀውን የ መሠረተ ሌማት መጋራት አቅርቦት ማጣቀሻ ሰነ ዴ በዴረ ገ ፁ ሊይ ያወጣሌ፤  

2) አዴሌዎ አሇማዴረግ;  
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አዴሌዎ ያሇማዴረግ መርህ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት አቅራቢ ሇዯራሽ ፈሊጊ የ ሚያቀርበው የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት 

አቅርቦት የ ውሌ ቃልችና ሁኔታዎች ተመሳሳይ አገ ሌግልቶች ሇራሱ ወይም በተመሳሳይ የ ንግዴ መሇኪያ ሊይ 

ሇሚገ ኝ ላሊ ኦፕሬተር ከሚያቀርብበት ጋር ተመጣጣኝ እንዱሆን ያስገ ዴዲሌ፡ ፡  

3) ሕጋዊ ክፍያዎች 

ሇዯራሽነ ት አገ ሌግልት የ ሚከፈለ ክፍያዎች ትክክሇኛ ፥  ምክንያታዊ እና ወጪን መሰረት ያዯረገ  መሆን 

አሇባቸው።  

 

ክፍሌ አራት 

ኮልኬሽን እና የ መሠረተሌማት መጋራት ሥርዏቶች 

7.  መብቶች እና ግዳታዎች 

1) ሁለም ዯራሽነ ት ፈሊጊዎች ከማንኛውም የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት የ መጠየ ቅ መብት አሊቸው፤  

እነ ዚህ አካሊት በተጠቀሱት አገ ሌግልቶች የ ስምምነ ት የ ውሌ ቃልች ሊይ በቅን ሌቦና መዯራዯር 

ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  

2) በባሇሥሌጣኑ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ሊይ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሇው የ ተወሰነ  የ ዯራሽነ ት አቅራቢ፤  

በዯራሽነ ት ፈሊጊ የ ኮልኬሽን ጥያቄ ሲቀርብሇት ጥያቄውን ቴክኒካዊ በሆነ  መንገ ዴ መመሇስ እስከተቻሇ ዴረስ 

መመሇስ እና አገ ሌግልቱን በተመሇከተ በቅን ሌቦና እና ምክንያታዊ በሆኑ ዯንብ እና ሁኔታዎች መዯራዯር 

አሇበት።  

3) የ ዯራሽነ ት አቅራቢው በዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ 2 ሊይ ኮልኬሽንን ከተመሇከተው ጥያቄ ውጪ ያለ ላልች 

ጥያቄዎችን የ ሚከተለትን ምክንያቶች መሰረት በማዴረግ ውዴቅ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፦  

(ሀ) በቂ የ ሆነ  አቅም ወይም ቦታ አሇመኖርን፤   

(ሇ) ሕገ ወጥነ ትን፤  

(ሐ) ዯህንነ ትን፥  አስተማማኝነ ትን እና የ መገ ሌገ ያ መሳሪያ አሇመጣጣምን ወይም 

(መ) ከኢኮኖሚ ወይም ከቴክኒክ አንጻር ተግባራዊ መሆን አሇመቻሌን። 

8. በቅን ሌቦና የ ሚዯረግ ዴርዴር 

1) የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች ስምምነ ት ሊይ በሚሳተፉ ኦፕሬተሮች መካከሌ የ ሚዯረግ ዴርዴር በቅን ሌቦና መካሄዴ 

አሇበት፡ ፡  ከዯራሽነ ት ጋር የ ተያያዙ አሇመግባባቶች የ ተከሰቱ እንዯሆነ  አሇመግባባቶችን በሙለ ሇመፍታት 

ተገ ቢውን ጥረት ማዴረግ አሇባቸው፡ ፡   

2)  በቅን ሌቦና በሚዯረጉ ዴርዴሮች ሊይ እያንዲንደ ተዯራዲሪ ፤ - 
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(ሀ) ላሊኛውን ወገ ን ሆን ብል ማሳሳት፤  

(ሇ) ሇስምምነ ቱ አግባብነ ት ያሊቸውን መረጃዎች ጨምሮ ወጪን ሇማስሊት እና የ ሚፈሇጉ መገ ሌገ ያዎችን 

ሇመሇየ ት የ ሚረደ መረጃዎችን ሇመስጠት አሇመፈሇግ። 

(ሐ) ላሊኛውን ወገ ን በኃይሌ ወይም በመጫን ስምምነ ት ሊይ እንዱዯርስ ማስገ ዯዴ፤  ወይም 

(መ) ሆን ብል ዴርዴርን ማዯናቀፍ ወይም ማዘግየ ት፤  

የ ሇበትም። 

3) የ ሚከተለትን ዴርጊቶች መፈጸም በቅን ሌቦና የ መዯራዯር መርሆዎችን እንዯመጣስ ያስቆጥራሌ፤    

(ሀ)  ሇላሊው የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ተገ ቢነ ት ያሊቸውን እና ሇሚፈሇገ ው አገ ሌግልት የ ሚውለ 

ሁለንም መረጃዎችን አሇመስጠት፤  

(ሇ) ወጪን መሰረት ያሊዯረገ  ክፍያን መጠየ ቅ፤  

(ሐ) ምክንያታዊ ያሌሆኑ ዯንቦች እና ሁኔታዎችን ማቅረብ፤  

መ) ጫና የ ሚያሳዴሩ ወይም ያሇአግባብ የ ተሇጠጡ ወይም ገ ዯብ የ ሚጥለ ሚስጥርን ያሇመግሇጽ ስምምነ ቶችን 

እንዱፈረም መጠየ ቅ፤  

(ሠ) ሇወዯፊት ማሻሻያዎችን ሇማዴረግ የ ሚፈቅዴ ዴንጋጌ በስምምነ ት ውስጥ እንዱካተት አሇመፍቀዴ፤   

(ረ) በስምምነ ቱ ውስጥ የ ተካተቱትን የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎችን ከጉዲዩ ጋር የ ማይዛመደ ጉዲዮችን 

እሌባት ከመስጠት ጋር ሇማያያዝ መሞከር፤   

(ሰ) ገ ዥ ውሳኔዎችን ሇመፈጸም ሥሌጣን ያሇውን ሰው ሇመሰየ ም በተዯጋጋሚ ፈቃዯኛ አሇመሆንን ጨምሮ እና 

በዚህም ሳይወሰን ዴርዴርን የ ማዘግየ ት ዴርጊቶችን መፈጸም፤  እና   

(ሸ) በባሇሥሌጣኑ ከጊዜ ወዯ ጊዜ በሚወስነ ው መሠረት በቅን ሌቦና የ መዯራዯርን መርህ ይጥሳለ ብል 

ሉቆጥራቸው የ ሚችሊቸውን ላልች ዯርጊቶች መፈጸም፡ ፡  

9.  የ መሠረተሌማት መጋራት እና/ወይም ኮልኬሽን አገ ሌግልቶችን መጠየ ቅ 

1) አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ጥያቄን ሇላሊ ኦፕሬተር ሲያቀርብ ጥያቄውን 

በሚከተሇው መሌክ ያቀርባሌ፤   

(ሀ) በጽሑፍ ሇተጠያቂው ኦፕሬተር ማቅረብ፣   
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(ሇ) ዴርዴሩን ሇመጀመር የ ታሰበበትን ቀን፣  የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት የ ሚፈሇግበትን ቀን እና የ ቴክኒክ 

መስፈርቶችን ጨምሮ እና በእነ ዚህም ሳይወሰን ከተጠየ ቀው የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ዓይነ ት ጋር የ ተያያዙ 

የ ተሟለ መረጃዎችን ማካትተ፤  እና 

(ሐ) ስሇአቀረበው ጥያቄ በአምስት (5) የ ሥራቀናት ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሑፍ ማሳወቅ፡ ፡  

2) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት ፈሊጊ ጥያቄ በዯረሰው በ10 የ ስራ ቀናት ውስጥ፦  

(ሀ) ከዯራሽነ ት አገ ሌግልት ጋር የ ተያያዙ ዯርዴሮችን በታቀዯው ቀን መጀመር፤  

(ሇ) የ ተጠየ ቀውን የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ዓይነ ት ማቅረብ፤  እና 

 (ሐ) በዯራሽነ ት ጠያቂ የ ግዜ ሰላዲ ውስጥ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት መስጠት ፤   

መቻሌ ወይም አሇመቻለን ሇጠያቂው ኦፕሬተር በጽሑፍ ማሳወቅ ይኖርበታሌ።    

3)  የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ተጠየ ቀውን የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት መስጠት የ ሚችሌ መሆኑን ሇዯራሽነ ት ጠያቂው 

ከገ ሇጸ፦  

 ሀ) የ ጸዯቀውን የ ዯራሽነ ት አቅርቦት መነ ሻ ሰነ ዴ ቅጂን መስጠት፤  

ሇ) የ ዯራሽነ ት ጠያቂውን የ ቦታ ምሌከታ አንዱያዯርግ መፍቀዴ እና  

ሐ) የ ዯራሽነ ት ጥያቄ በቀረበ ከአስር (10) የ ሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ዴርዴርሩን መጀመር፤  

ይኖርበታሌ፡ ፡   

4) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ እና የ ዯራሽነ ት ፈሊጊ ኦፕሬተር በቅን ሌቦና መዯራዯርና ዴርዴሩን ሇማጠናቀቅ 

የ ሚቻሊቸውን ሁለ ጥረት በማዴረግ ዴርዴርሩ በተጀመረ ከአስራ አምስት (15) የ ሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ወይም ሁሇቱ ተዋዋይ ወገ ኖች በተስማሙበት ምክንያታዊ በሆነ  የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ መፈራረም 

ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  

5) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ እና የ ዯራሽነ ት ፈሊጊ የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት ሇመተግበር የ ሚያስችለ መገ ሌገ ያ መሳሪያዎች 

እና የ ቅጥር ግቢ ሁኔታዎች የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት በተፈረመ ከሠሊሳ (30) የ ስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ወይም ሁሇቱ ተዋዋይ ወገ ኖች በተስማሙበት ምክንያታዊ በሆነ  የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ መጠናቀቃቸውን 

ማረጋገ ጥ ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  

6) የ ዯራሽነ ት ጥያቄ ወዴቅ የ ሚሆነ ው በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 7 (3) በተዘረዘሩት ምክንያቶች ብቻ ሲሆን 

የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ጥያቄውን ውዴቅ ያዯረገ በት አሳማኝ ምክንያትን የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ጥያቄን በተቀበሇ 

ከአስር (10) ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ በጽሑፍ መግሇጽ ይኖርበታሌ፡ ፡  



 8 

7) የ ዯራሽነ ት አቅራቢው የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ጥያቄ ውዴቅ የ ተዯረገ በትን ቅጂ ሇዯራሽነ ት ፈሊጊው በዯረሰው 

ከአምስት (5) የ ስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ በባሇሥሌጣኑ ፋይሌ ውስጥ እንዱያያዝ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡ ፡    

8) በአዋጁ አንቀጽ 44 (4) እና 44(9) መሠረት ባሇሥሌጣኑ የ ዯራሽነ ት አቅራቢው ሇተጠየ ቀው የ ዯራሽነ ት 

አገ ሌግልት አግባብ ባሇው ገ በያ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሇው የ ወሰነ  እንዯሆነ  እና ተዋዋይ ወገ ኖቹ 

ምክንያታዊ በሆነ  የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ ስምምነ ት ሊይ መዴረስ ካሌቻለ ከተዋዋዮቹ አንደ ሇባሇሥሌጣኑ ይግባኝ 

ማቅረብ ወይም ባሇሥሌጣኑ በራሱ ተነ ሳሽነ ት ጣሌቃ በመግባት በአዋጁ ከአንቀጽ 35 እስከ አንቀጽ 38 

ወይም ሙግትን ሇመፍታት በወጣው መመሪያ መሠረት አስገ ዲጅ ውሳኔ መስጠት ይችሊሌ፡ ፡       

ክፍሌ አምስት 

የ ዯራሽነ ት ስምምነ ቶች 

10.  የ ዯራሽነ ት ስምምነ ቶች 

1) ሁለም የ መዴረስ ስምምነ ቶች በጽሑፍ ሆነ ው፤  

(ሀ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 የ ተዯነ ገ ገ ውን መርሆዎች የ ተከተለ፣  

(ሇ) በሁሇቱም ተዋዋይ ወገ ኖች ፈቃድች የ ተመሇከቱትን የ ውሌ ቃልችን እና ሁኔታዎችን የ ሚያከብሩ፣  

(ሐ) በኢንደስትሪው በስፋት ተቀባይነ ት ያገ ኙ ወይም በባሇሥሌጣኑ የ ፀዯቁ ዯረጃዎችን   የ ሚያሟለ፤  እና 

(መ) ከአዋጁ፣  ከዚህ መመሪያ እና በባሇሥሌጣኑ ከወጣ ተፈጻሚነ ት ካሇው ማናቸውም መመሪያ ጋር የ ተጣጣመ፤  

መሆን ይኖርበታሌ፡ ፡   

2) የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት የ ዯራሽነ ት ፈሊጊ እና የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ህጋዊ በሆነ  መንገ ዴ መስጠት የ ሚችለትን 

የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት በቀጥታም ሆነ  በተዘዋዋሪ መንገ ዴ የ ሚገ ዯብ ወይም እንዲይፈጸም የ ሚያዯርግ 

መሆን የ ሇበትም፡ ፡     

11. የ ዯራሽነ ት ስምምነ ቶችን ፋይሌ ስሇማዴረግ 

1) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት የ ኤላክትሮኒክ ቅጂን ስምምነ ቱ በተፈረመ ከአስር (10) የ ሥራ 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ በባሇሥሌጣኑ ፋይሌ እንዱያያዝ ማዴረግ አሇበት፡ ፡    

2) ባሇሥሌጣኑ ፋይሌ በተዯረገ ው የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት ውስጥ የ ተካተቱትን የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎችን 

መገ ምግም አስፈሊጊ ሆኖ ካገ ኘው በራሱ ሥሌጣን ከተዋዋይ ወገ ኖቹ ከአንደ ተጨማሪ መረጃዎች መጠየ ቅ 

ይችሊሌ፡ ፡     

12. የ ዯራሽነ ት ስምምነ ቶች ማሻሻያ  
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1) ፋይሌ የ ተዯረገ ውን የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት ተዋዋይ የ ሆኑ ወገ ኖች በጋራ ስምምነ ቱን ማሻሻሌ ወይም ማስተካከሌ 

ይችሊለ፡ ፡  የ ተሻሻሇው ወይም የ ተስተካከሇው ስምምነ ት በተፈረመ ከአምስት (5) የ ሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ከባሇሥሌጣኑ ፋይሌ ጋር መያያዝ አሇበት፡ ፡  

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ፋይሌ የ ተዯረገ ው የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት ተዋዋይ የ ሆኑ ወገ ኖች 

ስምምነ ቱን በሚያሻሸለት ወቅት የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎች ሊይ መስማማት ያሌቻለ እንዯሆነ  ባሇሥሌጣኑ 

ከተዋዋይ ወገ ኖቹ በአንደ ጥያቄ ወይም በራሱ ሥሌጣን ጣሌቃ በመግባት አሇመግባባትን ሇመፍታት በወጣው 

መመሪያ መሠረት የ ውሌ ቃልችን ወይም ሁኔታዎችን መወሰን ይችሊሌ።  

13. የ ዯራሽነ ት ስምምነ ትን ማቋረጥ 

1) የ ዯራሽነ ት ስምምነ ት የ ሚቋረጠው በስምምነ ቱ የ ተመሇከቱትን የ ውሌ ቃልች በጥብቅ በመከተሌ ነ ው፡ ፡    

2) በባሇስሌጣኑ ዘንዴ የ ተያያዘን የ ዯራሽነ ት ስምምነ ትን ማቋረጥ የ ፈሇገ  ተዋዋይ ወገ ን የ ውለን ማቋረጫ 

ምክንያቶች በመጥቀስ ሇላሊው ወገ ን ከስሌሣ (60) የ ሥራ ቀናት ያሊነ ሰ ጊዜ መሥጠት እና በጽሑፍ ማሳወቅ 

ይኖርበታሌ፤   

3) የ ተፈጸመ ጥስት በሚኖርበት ወቅት ማስጠንቀቂያ ሰጪው ኦፕሬተር ሇላሊው ተዋዋይ ወገ ን ጥሰቱን 

እንዱያስተካክሌ ከሠሊሣ (30) የ ሥራ ቀናት ያሊነ ሰ ጊዜ መስጠት ይኖርበታሌ፡ ፡  በዚህ ጊዜ ውስጥ 

ማስጠንቀቂያ የ ዯረሰው ወገ ን ጥሰቱን ካሊስተካከሇ ማስታወቂያ የ ሰጠው ወገ ን ተጨማሪ ሰሊሳ (30) የ ስራ 

ቀናት የ ውሌ ማቋረጫ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ስምምነ ቱን ያቋርጣሌ ወይም በባሇሥሌጣኑ ሙጉት መፍቻ መመሪያ 

መሠረት ጣሌቃ እንዱገ ባ መጠየ ቅ ይችሊሌ፡ ፡    

4) የ ዯራሽነ ተ ስምምነ ት ሉቋረጥበት እንዯሆነ  ማስጠንቀቂያ የ ተሊከሇት ዸራሽነ ት ፈሊጊ ባሇሥሌጣኑ ጣሌቃ 

እንዱገ ባ ሉጠይቅ ይችሊሌ። በዚህ ግዜ ባሇስሌጣኑ የሙጉት መፍቻ መመሪያን መሠረት በማዴረግ ጣሌቃ 

ይገ ባሌ፡ ፡  

5) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት ስምምነ ትን ያቋረጠ ከሆነ  ፤  ስምምነ ቱ በተቋረጠ ከአምስት (5) የ ሥራ 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ እና የ ስምምነ ት ማቋራጫ ማስታወቂያ ቅጂ ሇባሌሥሌጣኑ 

ማቅረብ አሇበት፡ ፡  

14. የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ 

1) የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 የ ተዯነ ገ ጉትን የ ዯራሽነ ት ስምነ ቶችን አጠቃሊይ 

መርሆዎች እና የ ዚህን መመሪያዎች ዴንጋጌዎችን መከተሌ እና የ ሰነ ደ አካሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡ ፡   

2) ሇዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ ገ በያዎች ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሊቸው 

በባሇሥሌጣኑ የ ተወሰነ ሊቸው የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች በሙለ የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ እንዱፀዴቅሊቸው 

በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ፋይሌ ማዴረግ አሇባቸው፡ ፡  የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ ባሇሥሌጣኑ እንዱቀርቡ መመሪያ 

ከሰጠበት ከሰሊሳ (30) ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ፋይሌ መዯረግ አሇበት፡ ፡   
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3) ባሇሥሌጣኑ የ ቀረበሇትን የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴን ሇመገ ምገ ም እና ሇህትመት ብቁ መሆኑ አሇመሆኑን 

ሇመወሰን ወይም በቀረበው ሰነ ዴ የ ተካተቱትን የ ውሌ ቃልች ወይም ሁኔታዎች ጣሌቃ በመግባት ሇማሻሻሌ 

ከሃያ (20) ቀናት የ በሇጠ ጊዜ መውሰዴ የ ሇበትም፡ ፡  ባሇሥሌጣኑ እንዱጸዴቅ የ ቀረበውን የ ዯራሽነ ት 

ማጣቀሻ ሰነ ዴ በሃያ (20) ቀናት ውስጥ ውዴቅ ካሊዯረገ ው ወይም ጣሌቃ በመግባት ካሌቀየ ረው የ ቀረበው 

ሰነ ዴ እንዯፀዯቀ ይቆጠራሌ፡ ፡    

4) በባሇሥሌጣኑ በተሇየ  ሁኔታ ካሌተወሰነ  በስተቀር፣  የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ የ ተሻሻሇ ሰነ ዴ እስከሚፀዴቅ 

ዴረስ ፀ ንቶ ይቆያሌ፡ ፡    የ ፀዯቀ የ ዯራሽነ ት ሰነ ዴ በባሇሥሌጣኑ ዴረ ገ ጽ እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡ ፡   

5) የ ፀዯቀ የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ የ ያዘ የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ተሻሻሇውን የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ደ 

እንዱፀዴቅ በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ፋይሌ ማዴረግ አሇበት፡ ፡    

6) ባሇሥሌጣኑ የ ተሻሻሇውን የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ በመገ ምገ ም ሉጸዴቅ እና ሇህትመት ብቁ መሆን 

አሇመሆኑን በአስር (10) የ ስራ ቀናት ውስጥ መወሰን ይኖርበታሌ፡ ፡  ባሇሥሌጣኑ እንዱጸዴቅ የ ቀረበውን 

ጥያቄ ውዴቅ ካሊዯረገ ው ወይም ሰነ ደን በአስር (10) የ ስራ ቀናት ውስጥ ጣሌቃ ገ ብቶ ካሊሻሻሇው 

የ ተሻሻሇው የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ እንዯፀዯቀ ይቆጠራሌ፡ ፡   

7) ባሇሥሌጣኑ እርሱ ዘንዴ ፋይሌ የ ተዯረገ ውን ወይም የ ፀዯቀውን የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ፤  የ ውሌ ቃልች 

እና ሁኔታዎች የ ሚከተለት ሁኔታዎች ሲኖሩ፦  

(ሀ) የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ ወይም የ ሰነ ደ ማናቸውም ዴንጋጌ ከአዋጁ፣  ከዚህ መመሪያ ወይም 

በባሇሥሌጣኑ ከፀዯቀ ተፈጻሚነ ት ካሇው ማናቸውም መመሪያ ዴንጋጌዎች ጋር የ ሚቃረን ሆኖ ከተገ ኘ ወይም 

(ሇ) ባሇሥሌጣኑ ጣሌቃ መግባቱ ሇሕዝብ ጥቅም አስፈሊጊ ሀኖ ካገ ኘው፡ ፡  

በራሱ ሥሌጣን ወይም ከቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ቀረበን ጥያቄ መሠረት በማዴረግ ጣሌቃ በመግባት 

ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡ ፡   

8) ባሇሥሌጣኑ በእርሱ ዘንዴ ፋይሌ የ ተዯረገ ውን ወይም የ ፀዯቀውን የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ ሇማሻሻሌ ጣሌቃ 

ሇመግባት ከወሰነ  በአዋጁ አንቀጽ 36 እና አንቀጽ 37 መሠረት እና ከዚህ በታች የ ተመሇከቱትን 

ሥነ ስራዓቶችን በመከተሌ ተገ ቢ የ ሆኑትን መሻሻያዎች ግሌጽ በሆነ  መንገ ዴ መወሰን ይኖርበታሌ፤   

(ሀ) መዯበኛ የ አሠራር ሂዯትን በመከተሌ የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴን ሇማሻሻሌ መዘጋጀቱን ሇሕዝብ 

ማስታወቂያ በማውጣት በጉዲዩ ያገ ባኛሌ ሇሚለ ወገ ኖች ያሳውቃሌ፡ ፡  ማስታወቂያውም የ ትኛው ዴንጋጌ 

እንዯሚሻሻሌና ሇምን እንዯሚሻሻሌ የ ሚያሳይ ግሌጽ የ ሆነ  መግሇጫ የ ያዘ ሆኖ ሰነ ደ፤  

(1)  በአዋጁ ከተመሇከቱት ዴንጋጌዎች ጋር የ ሚቃረን መሆኑን፤    

(2) ከዚህ መመሪያ ዴንጋጌዎች ጋር የ ሚቃረን መሆኑን፤  ወይም  

(3) በባሇሥሌጣኑ በፀዯቀ ተፈጻሚነ ት ባሇው መመሪያ ከተመሇከቱት ዴንጋጌዎች ጋር የ ሚቃረን መሆኑን፤  

ወይም 
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(4) የ ሕዝብን ጥቅም የ ማያስጠብቅ መሆኑን፤   

ማሳየ ት ይኖርበታሌ፡ ፡   

(ሇ) የ ሕዝብ ማስታወቂያው በማሻሻያነ ት የ ቀረበውን ሃሣብ እና የ ማሻሻያውን አሳማኝ ምክንያቶች ያካተተ 

መሆን ይኖርበታሌ፡ ፡   

(ሐ) ባሇሥሌጣኑ በጉዲዩ ያገ ባኛሌ የ ሚለ ወገ ኖች በማሻሻያ ሃሣቡ ሊይ ምሊሽ እና አስተያያት እንዱሰጡ 

ከአስራ አምስት (15) የ ሥራ ቀናት ያሊነ ሰ ጊዜ መስጠት ይኖርበታሌ፡ ፡  

(መ)  ባሇሥሌጣኑ በጉዲዩ ያገ ባኛሌ ከሚለ ወገ ኖች አስተያየ ት ከተቀበሇ በኋሊ በተቀበሇው አስተያየ ት ሊይ 

ምሊሹን ከአስራ አምስት (15) የ ሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ መስጠት ይኖርበታሌ፡ ፡  በምሊሹም፤   

(1) ሇእያንዲንደ አስተያየ ት ምሊሽ በመስጠት የ መጨረሻ ውሳኔውን ያሰፍራሌ፤ ወይም 

(2) ሇእያንዲንደ አስተያየ ት ምሊሽ በመስጠት እና አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገ ኘው በቀረበው ሃሣብ ሊይ 

ማሻሻያ በማዴረግ በጉዲዩ ሊይ የ መጨረሻ ውሳኔ ከመስጠቱ በፊት በጉዲዩ ያገ ባኛሌ የ ሚለ ወገ ኖች 

በመጀመሪያው ዙር በተቀመጠው ተመሳሳይ የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ እንዯገ ና አስተያየ ት እንዱሰጡ 

ያዯርጋሌ፡ ፡  

(ሠ) ባሇሥሌጣኑ የ መጨረሻ ውሳኔውን ከመስጠቱ በፊት በራሱ ሥሌጣን ከሁሇት ሇበሇጡ ዙሮች በጉዲዩ ያገ ባኛሌ 

የ ሚለ ወገ ኖች ማሻሻያዎች ወይም አስተያየ ቶች እንዱያቀርቡ   ሉፈቅዴ ይችሊሌ፡ ፡    

(ረ) በቀጥጥሩ ሂዯት ባሇሥሌጣኑ በተቀበሇው አስተያያት ሊይ የ ሰጠውን ምሊሽ እና የ መጨረሻውን ውሳኔ 

በዴኅረ ገ ጹ ማውጣት ይኖርበታሌ፡ ፡  

(ሰ) በቁጥጥሩ ሂዯት በጉዲዩ ያገ ባኛሌ በሚለ ወገ ኖች ሇባሇሥሌጣኑ የ ተሰጡ መረጃዎች ሚስጥራዊነ ትን 

በተመሇከተ ባሇሥሌጣኑ የ መረጃዎቹን ሚስጥራዊነ ት ሇመጠበቅ ተገ ቢውን ጥረት ማዴረግ አሇበት፡ ፡   

9) የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ የ ቀረቡ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች፣  የ ቴክኒክ ዯረጃዎች እንዱሁም በዯራሽነ ት 

አገ ሌግልት አቅራቢ የ ሚተገ በሩ የ ዯህን ነ ት ዯረጃዎች ዝርዝር የ ውሌ ቃልችን እና ሁኔታዎችን ያካተተ መሆን 

ይኖርበታሌ፡ ፡         

10)  የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ የ አገ ሌግልቱ የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎች እንዳት እንዯሚሻሻለ 

የ ሚገ ሌጽ ዴንጋጌዎችን ማካተት አሇበት፡ ፡   

11)  የ ዯራሽነ ት ማጣቀሻ ሰነ ዴ ቢያንስ የ ሚከተለትን ማካተት አሇበት፦ 

(ሀ) የ ስምምነ ት ማዕቀፍ፤  

(ሇ) የ ሚቀርቡ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች መግሇጫ እና ተያያዥ የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎች፤  
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(ሐ) በዯራሽነ ት አቅራቢ የ ሚተገ በሩ የ ዯህን ነ ት ዯረጃዎችን ጨምሮ በዯራሽነ ት አቅራቢ በባሇቤትነ ት ወዯ 

ተያዙ ወይም በቁጥጥሩ ሥር ወዯ አለ ዝግጅቶች ወይም ቁሳዊ መሠረተ ሌማት ሇመግባት የ ሚያስችለ 

ዝርዝር የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎች፤       

(መ) የ አገ ሌግልት አሰጣጥን፣ ዕቅዴን እና ጥገ ናን ጨምሮ የ አሠራር ሥርዏቶች፤   

(ሠ) ክፍያዎች፣  የ ክፍያ መጠየ ቂያ ሥርዏቶች እና የ ውሌ ቃልችና ሁኔታዎች ጨምሮ ንግዴ ነ ክ ጉዲዮች 

እንዱሁም የ መሬት ኪራይ ወጪዎች፥  የ ማጠናከሪያ ስራዎች እና ላልችም፤  

(ረ) የ አገ ሌግልት አሰጣጥ ስምምነ ት፤    

(ሰ) ሇኮልኬሽን ወይም ሇመሠረተ ሌማት መጋራት ያሇውን ቦታ ስፋትን ጨምሮ የ አገ ሌግልቶች መጠንና አቅም 

መረጃዎች እንዱሁም ሇተቀጥሊ አገ ሌግልቶች ወይም ዝግጅቶች የ ቴክኒክ መስፈርቶች ሌውውጥን የ ሚመሇከቱ 

ዴንጋጌዎች፤  እና     

(ሸ) የ ዯራሽነ ት ፈሊጊዎች የ ውሌ ቃልችን እና ሁኔታዎችን ሇማሻሻሌ የ ቀረቡ ሃሣቦችን እና ማሻሻያዎቹ 

የ ሚከናወንበትን የ ጊዜ ገ ዯብ የ ሚያውቁበትን መንገ ዴ ጨምሮ የ ማሻሻያ ሥርዏቶችን የ ሚመሇከቱ 

ዴንጋጌዎች፡ ፡  

ክፍሌ ስዴስት 

ኮልኬሽን እና የ መሠረተ ሌማት መጋራት ክፍያዎች እና ወጪዎች 

15.የ መሠረተ ሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን አገ ሌግልቶች ክፍያዎች  

1) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ከዯራሽነ ት ጠያቂ ይሌቅ ከእርሱ ጋር የ ቅርብ ትስስር ሊሇው ዯርጅት የ ተሻሇ ጥቅም 

የ ሚሰጥ ዋጋ ወይም ሁኔታዎች መስጠት አይችሌም። 

2) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልትን ምክንያታዊ በሆነ  ዋጋ ማቅረብ ያሇበት ሲሆን በላሊ የ ዯራሽነ ት 

አቅራቢ ሇእሱ ከሚሰጠው የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ዋጋ ያነ ሰ ጥቅም የ ሚሰጥ መሆን የ ሇበትም። 

3) ሇዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች የ ሚጠየ ቁ ክፍያዎች፤  

(ሀ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 በተዯነ ገ ገ ው መርሆዎች መሠረት የ ሚመሩ፤  

(ሇ) ሇተጠየ ቀው አገ ሌግልት የ ግዴ አስፈሊጊ ሊሌሆኑ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች ዯራሽነ ት ፈሊጊው ክፍያ 

እንዲይፈጽም እያንዲንደን አገ ሌግልት በበቂ ሁኔታ ተነ ጣጥሇው የ ተዯራጁ እና 

(ሐ) በአዋጁ አንቀጽ 44(3) እና 44 (8) መሰረት ዴርዴር እና ስምምነ ት የ ተዯረገ ባቸው 

መሆን አሇባቸው፡ ፡   

4) የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ክፍያዎች ተሇይተው፤   

(ሀ) የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች ሇመጀመር እና ተግባራዊ ሇማዴረግ ቋሚ የ አንዴ ጊዜ ክፍያዎች፤  
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(ሇ) ጥቅም ሊይ እየ ዋሇ ሊሇ የ ኔ ትወርክ መሠረተሌማት ወይም መገ ሌገ ያዎች በየ ጊዜው የ ሚከፈለ ክፍያዎች 

እና 

(ሐ) ሇተጨማሪ አገ ሌግልቶች የ ሚከፈለ ተሇዋዋጭ ክፍያዎች፤  

ራሳቸውን ችሇው መቅረብ ይኖርባዋሌ፡ ፡  

5) የ ዚህ አንቀፅ ንሁስ አንቀጽ 3(ሐ) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇስሌጣኑ በአዋጁ አንቀጽ 44 

መሰረት ሇዯራሽነ ት አገ ሌግልት ክፍያን ሉወስን ይችሊሌ። 

16. የ ሂሳብ ዯብተር መሇያየ ት 

1) ባሇሥሌጣኑ የ ዯራሽነ ት አቅራቢው ሇዯራሽነ ት አገ ሌግልት አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ 

እንዲሇው የ ወሰነ  እንዯሆነ  እና የ ዯራሽነ ት አቅራቢው በተጨማሪ የ ችርቻሮ የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልቶችን 

በችርቻሮ የ ሚሸጥ ከሆነ ፣  ከዚህ አገ ሌግልቱ ጋር የ ተያያዙ ወጪዎችና ገ ቢዎች ሇመሇየ ት ሇሚሰጣቸው የ ዯራሽነ ት 

አገ ሌግልቶች በሕግ መሠረት ራሱን ችል እንዯሚሰራ ኩባንያ የ ተሇዩ የ ሂሣብ መዝገ ቦችን መያዝ ይኖርበታሌ፡ ፡  

2) ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የ ተመሇከተው የ ሂሳብ አያያዝ እንዳት ተግባራዊ መዯረግ 

እንዲሇበት የ ሚያሳይ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡ ፡   

ክፍሌ ሰባት 

ስሇምዯባ፣  አቅም ይዞ ስሇማቆየ ት እና ዯራሽነ ት ማጝነ ት 

17.አቅምን ስሇመመዴብ እና ይዞ ስሇማቆየ ት 

1) የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልትን በተመሇከተ የ ሚቀርቡ ጥያቄዎች በዯራሽነ ት አቅራቢ የ ሚስተናገ ደትና አገ ሌግልቱም 

የ ሚሰጠው ቀዯሞ የ መጣ በቅዴሚያ ያገ ኛሌ የ ሚሇውን መርህ መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡ ፡    

2)  የ ዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ቀዴሞ የ መጣ ቅዯሚያ ያገ ኛሌ የ ሚሇው መርህ በአንዴ ግዜ 

የ ሚመጡ ጥያቄዎችን በእኩሌነ ት ፥  አዴል በላሇበት ሁኔታ እና ወጥነ ት ባሇው መሌክ ከመታየ ት መከሌከሌ 

የ ሇበትም።  

3) የ ቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተር የ ቴላኮመኒኬሽን መገ ሌገ ያን ሲያስፋፋ እንዱሁም ሇመሰረተሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን 

የ ሚሆኑ መሰረተ ሌማቶችን ሲተከሌ ያሇውን የ መሰረተሌማት መጋራት እና የ ኮልኬሽን ፍሊጎ ት ግንዛቤ ውስጥ 

መክተት አሇበት። 

4) ያሇው የ ቴላኮመኒኬሽን መገ ሌገ ያ  ተጨማሪ  የ መሰረተሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን ጥያቄዎችን ማስተናገ ዴ 

የ ሚያስችሌ ካሌሆነ  ቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተሩ ያሇውን የ መገ ሌገ ያ አቅም ሇመጨመር መሌሶ ማሌማትን  ግንዛቤ 

ውስጥ ሉከት ይገ ባሌ። 

5) ሇማጋራት የ ሚውለ መሰረተሌማቶቸን የ ሚዘረጋ ወይም ሇመዘርጋት እቅዴ ያሇው የ ቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተር ዯራሽነ ት 

ፈሊጊ ሉሆኑ የ ሚችለ አካሊትን መስፈርቶቻቸውን በጽሁፍ እንዱገ ሌጹ ሉጠይቃቸው ይችሊሌ። በሁሇቱ መካከሌ 

እንዯሚኖረው ስምምነ ት ሇመጋራት የ ሚሆነ ውን መሰረተሌማት ማስፋፊያ ወጪን ሉካፈለ ይችሊለ። 
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6) ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር የ ረጅም ግዜ ኢንቨስትመንትን መሰረት በማዴረግ አቅምን ይዞ የ ማቆየ ት መብት ሁሌግዜ 

ቢኖረውም፤  ይህ ሁኔታ አዱስ ወዯ ገ በያ የ ሚቀሊቀለ አገ ሌግልት ሰጪዎች የ ኔ ትዎርክ የ ማስፋፊያ አቅዴን 

እንዲያዯናቅፍ ሚዛኑን መጠበቅ አሇበት።  

7) የ ቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተር ውስን አቅም ኖሮት የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት አቅምን ይዞ የ መቆየ ት አማራጭን ተግባራዊ 

ሲያዯርግ፤  

ሀ) አቅሙን ይዞ መቇየ ት የ ሚችሇው ከ ሁሇት (2) ዓመት ሊሌበሇጠ ግዜ ነ ው።  ከዛ በሆሊ አቅሙን ይዞ 

የ መቆየ ት መብቱ ያበቃ እና ሇዯራሽነ ት ፈሊጊዎች ክፍት ይሆናሌ፤  

ሇ) ይዞ መቆየ ት የ ሚችሇው አቅም ካለት እያንዲንደ መሰረተ ሌማት ውስጥ ከ25% ያሌበሇጠውን ነ ው። 

8) የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተሩ አቅምን ይዞ መቆየ ትን የ ተመሇከተ ኢንፎርሜሽን እና የ ሰነ ዴ ማስረጃዎች ማዯራጀት 

እና  አስፈሊጊ በሆነ በት ግዜ ሁለ ሇላልች ኦፕሬተሮች ተዯራሽ መሆን አሇበት። 

18.ሇአዱስ መሠረተሌማት ተዯራሽነ ትን የ ማረጋገ ጥ ግዳታ 

1) አዱስ የ ኔ ትወርክ መሰረተሌማት ወይም መገ ሌገ ያዎችን ሇመገ ንባት ሲታቀዴ እና ሲገ ነ ባ፣  ሁለም የ ዯራሽነ ት 

አቅራቢዎች ወቅታዊ የ ኮልኬሽን እና የ መሠረተሌማት መጋራት ፍሊጎ ት ወይም አዱሱን የ ኔ ትወርክ መሰረተሌማት 

ወይም መገ ሌገ ያዎች ማስፋፊያን ወይም ግንባታን ተከትል ወዯፊት የ ሚኖረውን የ ኮልኬሽን እና የ መሠረተ ሌማት 

ማጋሪያ ፍሊጎ ትን በተገ ቢው መጠን ከግምት ውስጥ ማስገ ባት ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  አዱሱ መሠረተ ሌማት የ ሚታቀዯው 

እና የ ሚገ ነ ባው ከዯራሽነ ት ፈሊጊዎች ጋር የ ሚዯረገ ውን የ ኮልኬሽን እና የ መሠረተሌማት መጋራትን በዚህ መመሪያ 

መሰረት ሇማሳሇጥ መሆን አሇበት፡ ፡  

2) አዱስ ቋሚ መሰረተሌማት እና መገ ሌገ ያዎችን ሇመዘርጋት ወይም ሇመገ ንባት የ ሚያቅዴ የ ዯራሽነ ት አቅራቢ 

ሇወዯፊቱ እነ ዚህን ቋሚ መሰረተሌማት እና መገ ሌገ ያዎችን መጠቀም/መዴረስ ይፈሌጋለ ተብሇው ምክንያታዊ በሆነ  

መንገ ዴ ሇሚታሰቡ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች የ ሌማት ዕቅደን ማጋራት አሇበት፡ ፡   

3) የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ወቅታዊ ወይም ወዯፊት ይኖራለ ተብል የ ሚታሰቡ የ ዯንበኞች ፍሊጎ ትን ሇማሟሊት 

የ ማይጠቅሙ ገ መድችን፣  መሳሪያዎችን ወይም ላልች መገ ሌገ ያዎችን መዘርጋት የ ሇበትም እንዱሁም ተገ ቢ ባሌሆነ  

ቦታ አጠቃቀም ምክንያት ካለትም ሆኑ እና ወዯ ፊት ሉመጡ ከሚችለ የ ዯራሽነ ት ፈሊጊዎች  ጋር የ ሚዯረግ 

የ ኮልኬሽን እና መሠረተሌማት መጋራትን መከሌከሌ ወይም መገ ዯብ የ ሇበትም። 

4) የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት ስምምነ ትን የ ሚመሇከቱ የ ኔ ትወርክ መሠረተ ሌማት ክፍልችን ወይም መገ ሌገ ያዎችን 

ሇማሻሻሌ፣  ሇማስፋፋት ወይም ቦታ ሇመቀየ ር ያቀዯ እንዯሆነ  የ ታሰበውን ሇውጥ በመግሇጽ ሇውጡ ዯራሽነ ት ፈሊጊ 

ሊይ ሉያስከትሌ የ ሚችሇውን የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት መስተጓጎ ሌን ሇመቀነ ስ ከታቀዯ ዕቅዴ ጋር ከዘጠና (90) 

የ ሥራ ቀናት ያሊነ ሰ የ ጽሑፍ ማስጠንቀቂያ ሇስምምነ ቱ ተዋዋይ ወገ ኖች መስጠት ይኖርበታሌ፡ ፡    

ክፍሌ ስምንት 

ግዳታን ስሇማሊሊት 

19.ግዳታ እንዱሊሊ ስሇመጠየ ቅ 
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1) በዚህ መመሪያ የ ተገ ሇጸ ማናቸውም ዴንጋጌ ቢኖርም፣  የ ዯራሽነ ት አቅራቢ በዚህ መመሪያ የ ተጣሇበትን 

የ ተወሰነ  ግዳታ እንዱሊሊሇት ባሇሥሌጣኑን መጠየ ቅ የ ሚችሇው፤  

(ሀ)  ባሇሥሌጣኑ የ ዯራሽነ ት አቅራቢን በዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች አግባብ ባሇው ገ በያ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ 

እንዲሇው ያሌወሰነ   እንዯሆነ ፤  

(ሇ) ምንም እንኳን ባሇሥሌጣኑ አግባብ ባሇው የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች ገ በያ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሇው 

የ ወሰነ  ቢሆንም የ ነ በረው ውዴዴር በመሇወጡ የ ዯራሽነ ት አቅራቢው ቀዯም ሲሌ የ ነ በረውን የ ገ በያ ዴርሻ 

ያጣ እንዯሆነ ፤   

(ሐ) ምንም እንኳን ባሇሥሌጣኑ አግባብ ባሇው የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች ገ በያ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሇው 

የ ወሰነ  ቢሆንም በተወሰነ  መሌክዓ ምዴር አካባቢ በተወሰኑ ሁኔታዎች የ ሚዯረገ ው ውዴዴር በመሌክዓ 

ምዴሩ አካባቢ የ ግዳታዎች መሊሊትን የ ሚጠይቅ የ ሆነ  እንዯሆነ ፤ ወይም 

(መ) በአንዴ የ ተወሰነ  የ ኔ ትወርክ መሰረተሌማት ክፍሌ ወይም አገ ሌግልት ወስጥ ያለ ሁኔታዎች በዚህ መመሪያ 

የ ተመሇከቱትን ግዳታዎችን አሟሌተው ወዯ ተግባር ሇመሇወጥ ወይም አዋጪ ሇማዴረግ ያሊስቻሇ እንዯሆነ  

ነ ው፡ ፡  

2) ግዳታዎች እንዱሊለሇት ሇባሇሥሌጣኑ ጥያቄ ያቀረበ የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ትኛው ግዳታ እና ከመመሪያው 

የ ትኛው አንቀጽ እንዱሊሊሇት በመወሰን በጽሑፍ መግሇጽ ይኖርበታሌ፡ ፡   

3) ባሇሥሌጣኑ ግዳታዎች እንዱሊለ በጽሑፍ ሇቀረበው ጥያቄ ከሠሊሳ (30) የ ሥራ ቀናት ባሊነ ሰ ጊዜ ውስጥ፤  

((ሀ) ከተገ ቢው ማብራሪያ ጋር ጥያቄው ውዴቅ መሆኑን፤  

(ሇ) ጥያቄውን ሇመገ ምገ ም ተጨማሪ መረጃ የ ሚፈሌግ መሆኑን፤  ወይም 

(ሐ) በአዋጁ አንቀጽ 34 እና 36 እስከ አንቀጽ 38 በተዯነ ገ ጉት ሥነ  ሥርዏቶች መሠረት ጣሌቃ 

በመግባት አስገ ዲጅ ውሳኔ ሇመስጠት የ ወሰነ  መሆኑን፤  

በመግሇጽ ምሊሽ መስጠት ይኖርበታሌ፡ ፡   

4) የ ዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ባሇሰሌጣኑ ግዳታ ይሊሊሌኝ የ ሚሌ ማመሌከቻን ማቅረብ 

የ ሚፈቅዯው ሇአዱስ የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ፈቃዴ ከተሰጠበት ቀን አንስቶ ከአምስት (5) ዓመት በኋሊ 

ነ ው። 

5) ባሇሥሌጣኑ ሇአንዴ የ ዯራሽነ ት አቅራቢ በዚህ መመሪያ የ ተመሇከተው የ ተወሰነ  ግዳታ እንዱሊሊሇት ሲወስን 

ይህ የ ግዳታ መሊሊት የ ሚቆየ ው ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ነ ው፡ ፡     

ክፍሌ ዘጠኝ 

ስሇኮልኬሽን 
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20.ኮልኬሽን የ ኢንተርኮኔ ክሽን አካሌ ስሇመሆኑ 

1) የ ኮልኬሽን አገ ሌግልት ሇኢንተርኮኔ ክሽን አስፈሊጊ እስከሆነ  ዴረስ የ ኮልኬሽን የ ውሌ ቃሌ እና ሁኔታዎች 

በኢንተርኮኔ ክሽን ስምምነ ት ውስጥ መካተት አሇባቸው። እነ ዚህ የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎች በዚህ መመሪያ 

መሰረት መዘጋጀት አሇባቸው።  

2)   ባሇሥሌጣኑ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ የ ኮልኬሽን አገ ሌግልቶች 

ሊይ አሇው ብል የ ወሰነ ው የ ቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተር በመሰረተሌማት መጋራት ማጣቀሻ ሰነ ዴ ሊይ ያለትን 

ሇኮልኬሽን የ ሚሆኑ መገ ሌገ ያዎችን እና የ ኮልኬሽን ክፍልች ዋጋ ዝርዝሮችን አካቶ ማቅረብ አሇበት፡ ፡   

3) ከላሊ ኦፕሬተር ጋር ግንኙነ ት መፍጠር የ ሚፈሌግ ኦፕሬተር ሇሥራው ተስማሚ የ ሆነ ውን የ ኮልኬሽን ዓይነ ት 

የ መምረጥ ነ ፃ ነ ት አሇው፡ ፡  አባሪ “ሀ” የ ተሇያዩ የ ኮልኬሽን ዓይነ ቶችን ይገ ሌጻሌ። 

4)  በግሌጽ ተፈጻሚ እንዲይሆን ካሌተዯረገ  በስተቀር፣  የ ኮልኬሽን የ ውሌ ቃልች እና ሁኔታዎች 

በአጠቃሊይ በቅጽ “ሇ” ሊይ ሇመሠረተ ሌማት መጋራት በተመሇከቱት ዯንቦች ይገ ዛሌ፡ ፡    

ክፍሌ አሥር 

ስሇሕትመት 

21. በባሇሥሌጣኑ የ ሚታተም የ መሠረተሌማት መረጃ 

1) ባሇሥሌጣኑ የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ሊይ አግባብ ባሊቸው ገ በያዎች ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ባሇው የ ዯራሽነ ት 

አቅራቢ ባሇቤትነ ት ወይም ቁጥጥር ሥር ያሇ የ ኔ ትወርክ መሠረተ ሌማት እና አገ ሌግልቶችን የ ሚመሇከቱ 

የ ኔ ትወርክ መሠረተሌማት እና መገ ሌገ ያዎች የ ተሟሊ እና ወቅታዊ መረጃ በየ ጊዜው ያሳትማሌ ወይም 

መታተማቸውን ያረጋግጣሌ፡ ፡   

2) ባሇሥሌጣኑ አንዴን የ ዯራሽነ ት አቅራቢን አግባብ ባሊቸው ገ በያዎች ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሇው ከወሰነ  

የ ዯራሽነ ት አቅራቢው፦  

(ሀ) ከዯራሽነ ት ጠያቂዎች እየ ተጋራ ያሇውን፤ ወይም፣  

(ሇ) ሇመጋራት ዝግጁ የ ሆኑትን፤  

አገ ሌግልቶቹ እና መሠረተ ሌማት በተመሇከተ፤  ሇባሇሥሌጣኑ መረጃ መስጠት አሇበት፡ ፡    

3) በዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ 2 የ ተካተቱት መረጃዎች ሇዯራሽነ ት ፈሊጊዎች የ ተጋራ ቦታ ወይም አቅም፥  

ሇመጋራት ዝግጁ መሆን የ ሚችለ ቦታዎች ወይም አቅሞች እና ላልችም አካቶ መያዝ አሇበት። 

4) ከባሇሥሌጣኑ የ ቀረበውን የ ጽሑፍ ጥያቄ ተከትል የ ዯራሽነ ት አቅራቢ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

የ ተመሇከተውን መረጃ ጥያቄው በቀረበ በሠሊሳ (30) የ ሥራ ቀናት ውስጥ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡ ፡     
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5)  ባሇሥሌጣኑ ሇላልች የ ተጋሩ ወይም ሇመጋራት ዝግጁ የ ሆኑ የ መሠረተ ሌማት አገ ሌግልቶችን 

በተመሇከተ ከዯራሽነ ት አቅራቢ የ ተቀበሇውን መረጃ በራሱ ጊዜ በዴኅረ ገ ጹ ሉያወጣው ይችሊሌ፡ ፡    

6) በዚህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (5)የ ተዯነ ገ ጉት ቢኖሩም፣  ሁለም የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች 

በሚቀርብሊቸው ጥያቄ መሠረት በሰሊሰ (30) የ ስራ ቀናት ውስጥ  በባሇቤትነ ት የ ያዙትን ወይም 

በቁጥጥራቸው ሥር ያለትን የ ሁለንም ማማዎች እና  ምሶሶዎችን፥  የ ኮልኬሽን ቦታዎችን፥  መተሊሇፊያ 

መስመሮችን፥  የ ጥቁር ፋይበር መስመር፥  የ ኢንተርኮኔ ክሽን ቦታ መገ ሌገ ያ መሳሪያዎች፥  ቁፋሮ የ ተዯረገ ባቸው 

ቦታዎች፥  ያለ አቅሞች እና ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተሮች አካሊዊ ትሰስር የ ሚያዯርጉበት በኮልኬሽን ውስጥ 

የ ሚገ ኝ ቦታ ዝርዝር ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇባቸው፡ ፡  ዝርዝሩም ስሇእያዲንደ ረዣዥም ቋሚ አና ማማ 

ቢያንስ የ ሚከተለትን መረጃዎች መያዝ አሇበት፤  

(ሀ) የ ማማውን ቦታ ስሇሚያመሊክት የ ጂፒኤስ መጋጠሚያዎች፣  

(ሇ) መከሊከያ አጥር ፣ ብቸኛ ምሰሶ(ሞኖፖሌ)፣  ጊዴ ወዘተ ጨምሮ ስሇማማው መዋቅር ዓይነ ት    

ኢንፎርሜሽን፤   

 (ሐ)ማማው ስሇተሠራበት መሣሪያ፤  

(መ)ከመሬት በሊይ ስሊሇው ከፍታ፤  

(ሠ)ስሇ ከፍተኛው የ ክብዯት መጠን፤  

(ረ)የ ቦታውን ስፋት በካሬ ጫማ እና ላልች ባህርያትን ጨምሮ ስሇሥራ ቦታው ዝርዝር/አቀማመጥ/፤     

(ሰ) ከኃይሌ ማከፋፈያ፣ ከጄነ ሬተሮች፣ ወዘተ የ ተያያዘ መረጃን ጨምሮ ስሇኃይሌ ማግኛ፡ ፡  

ሸ) የ ማማ የ ክብዯት መጠን፥  የ አንቴና ቁጥር፥  በመገ ሌገ ያ መሳሪያዎች የ ተያዙ ቦታዎች በካሬ ጫማ እና 

ወዘተ ወቅታዊ አጠቃቀም እና 

ቀ) ትርፍ ወቅታዊ አቅም 

7) አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ማናኛውም አይነ ት አዱስ የ ማማ ግንባታ ከመጀመሩ በፊት ሉገ ነ ባ ከታሰበው 

ማማ ጋር በተያያዘ በዘህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) የ ተገ ሇጹ መረጃዎችን ስሇትክክሇኛነ ታቸው ማረጋገ ጫ 

በመስጠት በሠሊሳ (30) የ ሥራ ቀናት ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት፡ ፡     

8)  ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) እና (7) መሠረት ከቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች 

የ ተቀበሇውን መረጃ የ ሚይዝበት የ መረጃ ቋት ያዯራጃሌ ፣ ያስተዲዴራሌ፣  በጽሑፍ ጥያቄ ሲቀርብሇት አስፈሊጊ 

መረጃዎችን ሇቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር በአሥራ አምስት (15) የ ሥራ ቀናት ውስጥ መስጠት ይኖርበታሌ። 

ክፍሌ አሥራ አንዴ 

አሇመግባባትን ስሇመፍታት 
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22.የ ኮልኬሽን እና የ መሠረተ ሌማት መጋራት አሇመግባባትን ስሇመፍታት 

1) በዯራሽነ ት አቅራቢ እና ፈሊጊ መካከሌ የ ዸራሽነ ት አገ ሌግልት የ ተጠየ ቀበት አግባብነ ት ወይም ሇዯራሽነ ት 

አገ ሌግልት ተገ ቢ ያሌሆነ  ክፍያ መጠየ ቅን በተመሇከተ አሇመግባባት ከተፈጠረ ወይም ተዋዋይ አካሇት 

ዯራሽነ ትን በተመሇከተ ስምምነ ት ሊይ መዴረስ ካሌቻለ ወይም ተዋዋይ አከሊት የ ገ ቡበትን ስምምነ ት ተግባራዊ 

ማዴረግ ካሌቻለ፤  ከሁሇቱ አካሊት አንደ ባሇስሌጣኑ አሇመግባባቱ እንዱፈታ ጥያቄ ሉያቀርብ ይችሊሌ።    

2) አሇመግበባቱን እንዱፈታ ሇባሇስሌጣኑ ጥያቄ ያቀረበው አካሌ፤  ጥያቄውን በጽሁፍ በማዴረግ ስምምነ ት ሊይ 

መዴረስ ካሌቻለበት ቀን ጀምሮ ከሠሊሳ (30) የ ስራ ቀናት ባሌበሇጠ ግዚ ውስጥ ሇባሇስሌጣኑ ማቅረብ 

ይኖርበታሌ። 

4) ባሇሥሌጣኑ ጣሌቃ እንዱገ ባ የ ቀረበውን ጥያቄ ተከትል ጥየ ቄውን በተቀበሇ ከአስር (10) የ ሥራ ቀናት 

ባሊነ ሰ ጊዜ ውስጥ፤  

(ሀ) ጣሌቃ ሇመግባት ወይም ሊሇመግባት ከመወሰኑ በፊት ከተዋዋይ ወገ ኖቹ ተጨማሪ መረጃዎችን በመጠየ ቅ፤   

(ሇ)  ጣሌቃ ሊሇመግባት ከወሰነ  ሊሇመግባት የ ወሰነ በትን ከእነ  አሳማኝ ምክንያቱ በጽሑፍ በማስፈር፤  

ወይም   

(ሐ) በባሇሥሌጣኑ የሙግት መፍቻ መመሪያ በተዯነ ገ ጉት ሥነ -ሥርዓቶች መሠረት ጣሌቃ ሇመግባት መወሰኑን፤   

ሇጠያቂው ወገ ን ምሊሽ መስጠት ይኖርበታሌ፡ ፡  

 

 

 

ክፍሌ አሥራ ሁሇት 

ሕግ ማስፈጸም እና ሕግ ማክበር 

23. ሕግ ማክበር 

ባሇስሌጣኑ ዯራሽነ ት አቅራቢ እና ዯራሽነ ት ፈሊጊ የ አዋጁ እና የ ዚህ መመሪያ ዴንጋጌዎችን ማክበራቸውን 

ይቆጣጠራሌ። 

24. ሕግ ማስፈጸም 

1) ባሇስሌጣኑ በዚህ መመሪያ፥  አዋጁ እና ባሇስሌጣኑ ያጸዯቃቸውን መመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ የ ዯራሽነ ት 

አቅራቢ ወይም የ ዯራሽነ ት ጠያቂ የ ዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎች ጥሷሌ ብል ከወሰነ ፤  በአዋጁ አንቀጽ 52 

መሰረት እርምጃ የ ሚወስዴ ሲሆን እርምጃው የ ገ ንዘብ ቅጣት ወይም ካሳ ሉሆን ይችሊሌ። 

2) የ ዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇስሌጣኑ የ ሚያስቀምጣቸው መፍትሄዎች እና 

ቅጣቶች በአዋጁ አንቀጽ 52(6) መሠረት ፈቃዴ ስሇመሰረዝ፣  እገ ዲ እና ላልች የ አስተዲዯር እርምጃዎች 



 19 

እና ቅጣቶች እንዱሁም የ ቅጣት መጠኖች ሇመወሰን በወጣው የ ሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ መሠረት 

ይሆናሌ፡ ፡     

 

ከፍሌ አስራ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

23. ማሻሻያ 

ባሇሥሌጣኑ አስፈሊጊ ሆኖ ካገ ኘው ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አከሊት ጋር በመመካከር እና ከአዋጁ ዴንጋጌዎች 

ጋር በተጣጣመ ሁኔታ በማናቸውም ጊዜ ይህንን መመሪያ ማሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡  

24.መመሪያው የ ሚፀናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ ከ ___ ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡  

አዱስ አበባ ______ ቀን ______________ 2013 ዓ.ም. 

        ኢንጂነ ር ባሌቻ ሪባ 

                    የ ኢትዮጵያ ኮሙኒከሽን ባሇሥሌጣን 

          ዋና ዲይሬክተር 
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አባሪ ሀ 

የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልቶች መግሇጫ 

ባሇስሌጣኑ በላሊ መሌኩ እስካሌወሰን ዴረስ ከዚህ ቀጥል የ ተመሇከቱት የ አገ ሌግልቶች ክፍልች/መዯቦች/ ይህ መመሪያ 

ተፈጻሚ የ ሚሆንባቸው የ ወሌ  የ ዯራሽነ ት አገ ሌግልት ዓይነ ቶችን የ ሚገ ሌጹ ናቸው፡ ፡  የ ተወሰኑት አገ ሌግልቶች 

የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ መንገ ዴ የ መጠቀም መብት መጋራትን ሉያጠቃሌለ ይችሊለ፡ ፡  

1) ኮልኬሽን፡ - የ ዯራሽነ ት አቅራቢ በራሱ ኔ ትወርክ መሠረተ ሌማት በቦታው፣  በአገ ሌግልቶቹ ወይም በቅጥር 

ግቢው ሇዯራሽነ ት ጠያቂ የ ሚያቀርበው አገ ሌግልት ነ ው፡ ፡  የ ዯራሽነ ት ጠያቂ የ ራሱን የ ቴላኮሙኒኬሽን 

ማስተሊሇፊያ መሣሪያዎችን ሇመትከሌ ሇመጠገ ን እና ሇማካሄዴ በሳምንት 24 ሰዓት ወይም 7 ቀናት ወዯ 

ኮልኬሽን ቦታ ወይም ክፍሌ መግባት ይችሊሌ፡ ፡  የ ኮልኬሽን አገ ሌግልት በተሇያዩ ዘዳዎች ሉሰጥ ይችሊሌ፡ ፡  

ሀ)  የ ተመዯበ ኮልኬሽን፡ - የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት ጠያቂ የ ቴላኮሙኒኬሽን መሳሪያዎቹን እንዱዘረጋ 

ፍሊጎ ቱን መሠረት አዴርጎ  የ ሚመዴበው፣  ሇይቶ የ ሚያዘጋጀው እና ዯህንነ ቱ የ ተጠበቀ   ቦታ ነ ው፡ ፡  

ሇ) ተጎ ራባች ኮልኬሽን፡ -የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ካሇው አገ ሌግልት ተጎ ራባች በሆነ  ራሱን በቻሇ ቦታ ሆኖ 

ተነ ጥል ባሇ ተቋም ውስጥ ሇዯራሽነ ት ጠያቂ የ ሚያቀርበው ቦታ ነ ው፡ ፡  

ሐ) ርቀት ያሇው ኮልኬሽን፡ - የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ሇመሠረተ ሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን ጠያቂ በታጠረ 

ወይም በተከሇሇ ሥፍራ ቦታ የ ሚያቀርብበት ሆኖ ቦታውም ካለት የ አገ ሌግልት መሣሪያዎች የ ራቀ አካባቢ 

ነ ው፡ ፡    

መ) ማጣመር፡ -የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ሇዯራሽነ ት ጠያቂ በወሇሌ ሊይ ባሇ ቦታ ወይም መዯርዯሪያ መሣሪያውን 

ጎ ን ሇጎ ን እንዱያስቀምጥ የ ሚያቀርበው ነ ው፡ ፡    

ሠ) ቨርቹዋሌ ኮልኬሽን፡ -የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ዯራሽነ ት ጠያቂ ከኮልኬሽን ቦታ ጋር ቁሳዊ ተዯራሽነ ት 

ሳይኖር ከዯራሽነ ት አቅራቢ አገ ሌግልቶች ጋር ግንኙነ ት እንዱፈጠር የ ሚያዯርግበት ነ ው፡ ፡  የ ዯራሽነ ት 

ጠያቂ የ ራሱን የ ማስተሊሇፊያ መሣሪያ ሉያቀርብ ወይም ከዯራሽነ ት አቅራቢ ሉከራይ ይችሊሌ፡ ፡  

መሣሪያዎችን የ ሚዘረጋው፣  የሚያንቀሳቅሰው እና የ ሚጠግነ ው የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ነ ው፡ ፡  የ ዯራሽነ ት 

ጠያቂ ሇምናባዊ ኮልኬሽን ቦታ ወይም መሣሪያ ተዯራሽነ ት ወይም ግንኙነ ት አይኖረውም፡ ፡  ሆኖም 

በኤላክትሮኒክ መንገ ዴ የ ኮሙኒኬሽን መሣሪያውን ሉቆጣጠር ይችሊሌ፡ ፡  

ቋሚ መሰረተሌማት 

2) ቋሚ መሰረተሌማት አገ ሌግልት፡  ገ ባሪ ሊሌሆነ ው የ ቴላኮሚኒኬሽን ኔ ትዎርክ ክፍሌ ተዯራሽነ ትን የ ሚሰጡ 

የ ተሇያዩ ዓይነ ት አገ ሌግልቶችን የ ሚያካት ነ ው። የ ሚከተለት ምሳላዎች ሇማሳያነ ት  ቀርበዋሌ፦ 

     ሀ) ሇማስተሊፈያ ቱቦ የ ሚኖር ተዯራሽነ ት፡ - መሬት ሇመሬት የ ሚሄደ ሽቦዎች ሇተሸፈኑበት ወይም 

ሇሚያሌፉበት  ኮንዴዩቶች ወይም ቧንቧዎች ተዯራሽ የ ሚያዯርግ ነ ው፡ ፡  የ ማስተሊሇፊያ ቱቦዎቹ ሽቦዎቹን 
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የ ሚከሊከለ እና ተጨማሪ ቁፋሮ ሳያስፈሌግ ተጨማሪ ሽቦዎችን ሇማስገ ባት ወይም ያሇውን ሇማውጣት የ ሚያስችለ 

ናቸው፡ ፡  ሇማስተሊሇፊያ ቱቦዎች የ ሚኖር ተዯራሽነ ት የ ጥገ ና ማከናወኛ ትናንሽ ጉዴጓድችን/ማንሆልች/ እና 

የ እጅ ማስገ ቢያ ቱቦዎች/ ሃንዴሆልች/  ወይም ሕንፃ ዎች የ መሳሰለ ተዛማጅ ግንባታዎችን እንዱሁም ሇኃይሌ 

እና ሇአየ ር ማቀዝቀዣ አገ ሌግልቶች ተዯራሽ የ ሚያዯርጉትን ሉያካትት ይችሊሌ፡ ፡        

   ሇ) ሇማማዎች እና ሇረዣዠም ቋሚዎች የ ሚኖር ዯራሽነ ት፦ ጠያቂ የ ራሱን የ ማስተሊሇፊያ መሣረያ እና ሽቦዎች 

ሇመዘርጋት ዓሊማ በዯራሽነ ት አቅራቢ ባሇባቤትነ ት እና ቁጥጥር ሥር ያሇን ማማን እና ረዣዠም ቋሚን 

እንዱጠቀም የ ሚፈቅዴበት አገ ሌግልት ነ ው፡ ፡  አገ ሌግልቱም ሕንፃ ዎችን፣  የ ሥራ ቦታዎችን፣  ኃይሌን እና አየ ር 

ማቀዝቀዣን ሇመሳሰለ ተዛማጅ ግንባታዎች ተዯራሽ የ ሚያዯርጉትን ያካትታሌ፡ ፡  

   ሐ) ጥቁር ፋይበር፡ -የ ዯራሽነ ት አቅራቢ ሇዯራሽነ ት ጠያቂ የ ሚያከራየ ው ነ ጠሊ ፋይበር ወይም የ ብዙ 

ፋይበሮች ስብሰብ ነ ው፡ ፡  ሆኖም የ ዯራሽነ ት አቅራቢ የ ማስተሊሇፊያ መሣሪያውን ከተከራየ ው ፋይበር ጋር 

ማያያዝ አይችሌም፡ ፡  አገ ሌግልቱም የ ጥገ ና ማከናወኛ ትናንሽ ጉዴጓድችን እና የ እጅ ማስገ ቢያ ቱቦዎችን፣  

ሕንፃ ዎችን፣  የ ሥራ ቦታዎችን፣  ኃይሌን ወይም የ ሥራ እና አየ ር ማቀዝቀዣን ሇመሳሰለ ተዛማጅ ግንባታዎች 

ተዯራሽ የ ሚያዯርጉትን ያካትታሌ፡ ፡  

   መ )  የ ኢንተርኮኔ ክሽን መዲረሻ ነ ጥቦች፡ - እነ ዚህ ነ ጥቦች ሁሇት እና ከዚያ በሊይ የ ሆኑ 

የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች ወዯ ተገ ናኙበት አገ ሌግልቶች፣  የ ሥራ ቦታዎች ወይም ሕንፃ ዎች ተዯራሽ 

የ ሚያዯርግ ነ ው፡ ፡  አገ ሌግልቱ ማያያዣዎችን፣  ኃይሌን እና የ አየ ር ማቀዝቀዣን ሉያካትት ይችሊሌ፡ ፡   

 

 

 

ገ ባሪ መሰረተሌማት 

3) ገ ባሪ መሰረተ ሌማት፡  ገ ባሪ ሇሆነ ው የ ቴላኮሚኒኬሽን ኔ ትዎርክ አካሌ ወይም ክፍሌ  ተዯራሽነ ትን የ ሚሰጡ 

የ ተሇያዩ ዓይነ ት አገ ሌግልቶችን የ ሚያካት ነ ው። የ ሚከተለት ምሳሉዎች ሇማሳየ ት  ቀርበዋሌ፦ 

 ሀ) የ ጅምሊ የ አቅም ኪራይ አገ ሌግልት፡  አስቀዴሞ በተመሰረተ አቅም እና በአግባቡ በሚመራ የ ኔ ትዎርክ 

ማስተሊሊፍ አገ ሌግልት አማካኝነ ት ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ የ ሚዯረግ የ ማስተሊሇፍ አገ ሌግልት  ነ ው።ይህ 

አገ ሌግልት የ ረጅም ርቀት ማሰተሊሇፊያ ኪራይን እንዱሁም የ ኢንተርኔት የ ማስተሊሇፍ አገ ሌግልትን ሉጨምር 

ይችሊሌ።  

ሇ) የ ሬዱዮ መዲረሻ ኔ ትዎርከ መጋራት፦ የ ኔ ትዎርከ ግንኝነ ቱ የ ተሇያየ  ቅርፅ ሉኖረው ይችሊሌ ሇምሳላ 

አንዴ የ ሬዱዮ መዲረሻ ኔ ትዎርክ ሁሇት እና ከሁሇት በሊይ የ ሆኑ ዋና የ ኔትዎርክ ባሇቤቶችን 

ያስተናግዲሌ።ላሊው መንገ ዴ ዯግሞ የ ሬዱዮ መዲረሻ ኔ ትዎርክ አካሌን ሉያካት ይችሊሌ። 
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ሐ) ብሔራዊ የ ሮሚንግ  የ ጅምሊ አገ ሌግልት፡  የ ዯራሽነ ት ጠያቂ ሞባይሌ ኦፕሬተር ዯንበኛ በተጠያቂ የ ሞባይሌ 

ኦፕሬተር ኔ ትዎርክ ሊይ እንዱስተናገ ዴ ማዴረግ ሲሆን በዚህም ዯንበኛው የ ራሱ ኦፕሬተር የ ኔ ትዎርክ ተዯራሽነ ት 

በላሇው አከባቢ ሊይ አገ ሌግልት አንዱያገ ኝ ያስችሇዋሌ። 

መ) ከፍተኛ የ ማስተሊሇፍ አቅም ያሊቸው መስመሮችን ማጋራት፡  የ አገ ሌግልት  ዓይነ ት ሲሆን መሰረተሌማት 

ማጋሪያ አቅራቢ እና የ መሰረተሌማት ማጋሪያ ፋሊጊ ከሬዱዮኖቻቸው እና ከዋና ኔ ትዎርክ ኖዴ ጋር ሇመገ ናኝት 

የ ሚጋሩት የ ወሌ መገ ናኛ መስመር  ነ ው። 

አባሪ ሇ 

ሇመሠረተ ሌማት መጋራት ሉውለ የ ሚችለ የ መሠረተሌማት አይነ ቶች 

1) ቋሚ መሠረተሌማት (Passive Infrastructure)  

a. Rights-of-way 

b. Antenna mast and tower structures 

c. Dark fiber 

d. Poles 

e. Ducts 

f. Trenches 

g. Space in buildings 

h. Shelters 

i. Air conditioning 

j. Sub-Loop (Wire or Cable) 

k. Local Loop (Wire or Cable) 

l. Electric power (public or private source) 

m. Grounding/Earthing 

n. In-House wiring. 

2) ገ ባሪ መሠረተሌማት (Active Infrastructure)  

a. Radio Access Network (RAN) (MORAN or MOCN) 

i. BTS/Node 

ii. B/e-Node 

iii. antennae 

iv. feeder cable 

v. RAN 

vi. microwave radio equipment  

vii. BSC/RNC 

b. In-Building Solutions (IBS) 
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viii. Distributed Antenna System (DAS), 

ix. antennae,  

x. feeder cable,  

xi. splitters, and  

xii. Combiners. 

c. Optical/Wired Transmission Links.  

d. Multiplexer (MUX) 

e. Synchronous Digital Hierarchy (SDH)  

f. Dense Wavelength Division Multiplexer (DWDM) 

 


