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የ ቴላኮሙኒኬሽን ውዴዴር መመሪያ 

 

ጸረ ውዯዴር በሆኑ ባህሪያት ወይም ተግባራት ሊይ ተሳትፈዋሌ ወይም ሉሳተፍ ይችሊለ የ ሚባለ የ ቴላኮመኒኬሽን 

ኦፕሬተሮችን መሇየ ት የ ሚያስችሌ ማዕቀፍ ማበጀት በማስፈሇጉ፤  

 

አግባብነ ት ያሇው ገ በያን መወሰን እና አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተርን 

መሰየ ም አስፈሊጊ መሆኑን በመገ ንዘብ፤  

የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልቶች በብቸኝነ ት እንዲይያዙ ማዴረግ እና በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች መካከሌ ውዴዴር 

እንዱኖር ማበረታታት አስፈሊጊ መሆኑን በመረዲት፤  

የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ውህዯት ወይም የ ባሇቤት ግዢን በተመሇከተ ግምገ ማ ሇማዴረግ እና መወሰን የ ሚያስችሌ 

ማዕቀፍን ማበጀት አስፈሊጊ በመሆኑ ፤  
 

በኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት አዋጅ ቁጥር 1148/2019 አንቀጽ 6(2)፣  47 እና 54(2) መሰረት ባሇሥሌጣኑ 

ይህንን የ ቴላኮሙኒኬሽን ውዴዴር መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡   

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ “የ ቴላኮሙኒኬሽን ውዴዴር መመሪያ ቁጥር 798/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

2. ትርጓሜዎች  

   የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤  

1) “ባሇሥሌጣን” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 1148/2019 መሠረት የ ተቋቋመ የ ኢትዮጵያ ኮሙኒኬሽን ባሇሥሌጣን 

ነ ው፡ ፡   

2) “የ ባሇቤትነ ት ግዢ” ማሇት አንዴ ኩባኒያ ላሊ ኩባኒያ መግዛቱን የ ሚያመሇክት ሲሆን ግዢው የ ኩባኒ ያውን 

አክሲዮን ወይም ንብረት በመግዛት ሉፈጸም ይችሊሌ።  

3) “ኮልኬሽን” ማሇት አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ሇአገ ሌግልት አቅርቦት የ ሚጠቀምባቸውን የ ኔ ትዎርክ 

መሳሪያዎች ወይም ስርሃቶች የ ላሊኛው የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ኔ ትዎርክ መሳሪያዎች ወይም ሥርዓቶች 

የ ተገ ጠሙበት ስፍራ ሊይ በሁሇቱ መካከሌ በሚዯረሰው ስምምነ ት መሠረት ቴክኒካዊ አግባብነ ት ባሇው ቦታ 

በአንዴ ሊይ ማስቀመጥ ነ ው። 

4) “ዴብሌቅ ውህዯት” ማሇት በተሇያየ  ሥራዎች ሊይ በተሰማሩ ኩባኒያዎች መካከሌ የ ሚዯረግ ውህዯት ማሇት 

ነ ው፡ ፡   

5) “ታችኛ ክዋኔ” ማሇት ተዋራዲዊ በሆነ  መሌኩ የ ተዯራጀ እና በችርቻሮ ንግዴ ሊይ የ ተሰማራ ኦፕሬተር ሲሆን 

የ ችርቻሮ ንግዴ አቅርቦቱን ሲያከናውን በህግ የ ተሇየ  እና ራሱን የ ቻሇ ላሊ ተቋም ስራውን በሚሰራበት 

መሌክ ነ ው።  

6) “ታችኛ የ ችርቻሮ ወጪ” ማሇት የ ታችኛው ክዋኔ ወጪ ማሇት ነ ው፡ ፡  
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7) “አስፈሊጊ መገ ሌገ ያዎች” ማሇት በኢኮኖሚያዊ፣  ቴክኒካዊ ወይም በከበባዊ ሁኔታዎች ምክንያት ሉባዙ ወይም 

ሉተኩ የ ማይችለ ቅጥር ግቢዎች፣  መሠረት ሌማት ወይም የ ቴላኮሙኬሽን አገ ሌግልት ሀብቶች ማሇት ነ ው፡  

8)  “የ ጎ ንዮሽ ስምምነ ት” ማሇት በተመሣሣይ የ ገ በያ ዯረጃ በሚወዲዯሩ የ ቴላኮሙኒኬሸን ኦፕሬተሮች መካከሌ 

በቃሌ ወይም በጽሐፍ በሚዯረግ ተግባቦት  የ ተቀናጀ አሰራርን ወይም የ ጋራ መግባባትን መፍጠር ነ ው።  

9) “የ ጎ ንዮሽ ውህዯት” ማሇት በተመሣሣይ ገ በያ የ ሚወዲዯሩ ሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ የ ሆኑ የ ቴላኮሙኒኬሽን 

አገ ሌግልት ሰጪዎች ውህዯት ነ ው፡ ፡       

10) “መሠረተ ሌማት መጋራት” ማሇት በተዋዋዮቹ መካከሌ የ ሚዯረገ ው ስምምነ ት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  የ መሰረተ 

ሌማት እና የ ኮልኬሽን አቅራቢ ከመሰረተሌማት እና ኮልኬሽን ፈሊጊ ጋር ቋሚ እና ገ ባሪ መሠረተ ሌማቶችን 

የ ሚጋሩበት የ ተሇያየ  አሰራር ሲሆን የ ኔ ትወርክ ክፍልችን፣  ሥርዓቶችን፣  መሣሪያዎችን፣  አገ ሌግልቶችን፣  

ቅጥር ግቢዎችን ወይም የ መጠቀም መብቶችን ጨምሮ ላልችንም ያካትታሌ።  

11) “የ ህዲግ ጥበት” ማሇት አግባብነ ት ባሇው የ ችርቻሮ ገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው 

የ ቴላኮሚኒኬሽን ኦፕሬተር ችርቻሮ ንግዴ ውስጥ ሊለ ላልች ተወዲዲሪ የ ቴላኮም ኦፕሬተሮች የ ጅምሊ ሽያጭ 

በማከናወን የ ችርቻሮ ዋጋን እና የ ጅምሊን ዋጋ ሲወስን እና ባስቀመጠው የ ጅምሊ እና የ ችርቻሮ ዋጋ መካከሌ 

ያሇው የ ዋጋ ሌዩነ ት በችርቻሮ ንግዴ ውስጥ ያሇ የ ተሻሇ አፈጻጸም ያሇውን ተወዲዲሪ አገ ሌግልት እየ ሰጠ 

ውዴዴር ውስጥ መቆየ ት የ ማያስችሇው ሁኔታ ሲከሰት የ ሚፈጠር ነ ው። 

12) “የ ገ በያ ክሇሳ” ማሇት ሇቅዴመ  ውዴዴር ቁጥጥር ተጋሊጭ የ ሆኑ የ ቴላኮመኒኬሽን አገ ሌግልቶችን መሇየ ት 

እና መወሰን የ ሚያስችሌ በቴላኮመኒኬሽን አገ ሌግልት ውዴዴር ሊይ የ ሚዯረግ ክሇሳ ነ ው። ከዚህ በተጨማሪም 

ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሊቸው ተጽህኖ ፈጣሪ አካሇትን መኖራቸውን እና ጸረ ወዯዴር የ ሆኑ ባህሪያትን ወይም 

ተግባራትን ሇመግታት መወሰዴ ስሊሊባቸው የ መፍቴ እርምጃዎች ይወስናሌ። 

13)  “ውህዯት” ማሇት ሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ  የ ራሳቸው እሌውና የ ነ በራቸውየ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተሮች 

አንዴ ወዯ መሆን መምጣት ወይም የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልቶች ሇመስጠት ሀብቶቻቸውን በአንዴነ ት በ ማዋሃዴ 

ነ ው፡ ፡     

14) “የ ውህዯት እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ ማሳወቂያ” ማሇት በቀጥታም ሆነ  በተዘዋዋሪ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተርን 

የ ተመሇከተ የ ውህዯት ወይም የ ግዥ ስምምነ ት ውስጥ መግባት የ ፈሇገ  ሰው ሇባሇስሌጣኑ የ ሚሰጠው ማስታወቂያ 

ነ ው። 

15) “ከገ በያ ማስወጫ ዋጋ” ማሇት ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ተፎካካሪ ወይም 

ተፎካካሪ ሉሆን የ ሚቸሌን የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ሆነ  ብል ሇመጣሌ ወይም ማጣሌ የ ሚችሌበትን ሁኔታ 

በማሰብ ሇአጭር ግዜ  ኪሳር ውስጥ መግባት ወይም የ ሚያገ ኝውን ትርፍን መተው ነ ው። 

16) “ዋጋ” ማሇት አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ሇሚሰጠው የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት የ ሚያስቀምጠው 

ማናቸውም ክፍያ፣  ታሪፍ ወይም ላሊ አይነ ት ተከፋይ ገ ንዘብእና ተያያዥ የ ሆኑ የ ውሌ ይዘቶች እና ሁኔታዎች  

ነ ው፡ ፡     

17) “አግባብነ ት ያሇው ገ በያ” ማሇት አግባብነ ት ያሇው የ ምርት ገ በያን የ ሚያካትት ሲሆን በምርቶቹ ወይም 

አገ ሌግልቶች ባህሪያት፣  ዋጋ እና አጠቃም ምክንያት በተጠቃሚው ዘንዴ ተተካኪ ምርቶች ወይም አገ ሌግልቶች 

ተዯርገ ው የ ሚወሰደ ሁለንም ምርቶች ወይም አገ ሌግልቶችን የ ሚያጠቃሌሌ እና/ወይም አግባብነ ት ያሇው መሌካ-
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ምዴራዊ ገ በያ ሲሆን የ ሚመሇከታቸው ኦፕሬተሮች ምርት እና አገ ሌግልታቸውን የ ሚያቀርቡበት እና በበቂ ሁኔታ 

ተመሳሳይ የ ሆኑ የ ውዯዴር ሁኔታዎች ያሇባቸውን አካባቢዎችን ያካታሌ፤  

18)  “የ ችርቻሮ አገ ሌግልት” ማሇት ሇመጨረሻ ተጠቃሚው ወይም ሇዯንበኛ የ ሚሰጥ አገ ሌግልት ሲሆን 

ሇቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ሚሰጥ አገ ሌግልትን አያካትትም፡ ፡     

19) “ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ” ማሇት ሇኮመኒኬሽን አገ ሌግልት አስፈሊጊ የ ሆኑ መገ ሌገ ያዎችን ወይም በገ በያ ውስጥ 

ያሇውን ዴርሻ አቅም በመጠቀም በኮመኒኬሽን አገ ሌግልት ዋጋ ወይም አቅርቦት ሊይ ከፍተኛ ተጽዕኖ የ ማዴረግ 

ችልታ ነ ው፤  

20) “አነ ስተኛ ነ ገ ር ግን  ተሻጋጋሪ  ያሌሆነ  ጉሌህ የ ዋጋ ጭማሪ ሙከራ” ማሇት  የ ፍሊጎ ት እና የ አቅርቦት 

መተካካት ውጤትን በመጠቀም አግባብነ ት ያሇውን ገ በያ ሇመወሰን ተግባር ሊይ የ ሚውሌ መንገ ዴ ሲሆን ምናባዊ 

የ ሆነ  አንዴን ገ በያ ሇብቻው የ ተቆጣጠረ ኦፕሬተር በአንዴ መሌካ ምዴራዊ አካባቢ እና ሇተወሰነ  ግዜ 

የ ሚቆይ ዋጋን ሲጨምር የ ሚፈጠር ነ ው። 

21) “ጉሌህ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር” ማሇት አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ውስጥ ጉሌዕ  የ ገ በያ ዴርሻ  እንዲሇው 

የ ተወሰነ  የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ሲሆን ሇብቻው ወይም ከላልች አካሊት ጋር በጥምረት በመሆን የ ሚፈጥረው 

ሉሆን ይችሊሌ፡ ፡  ይህም የ ገ በያ የ በሊይነ ትን የ ሚሰጠው ሲሆን የ ኢኮኖሚው ጥንካሬ በሚታይ መሌኩ 

ከተወዲዲሪዎች፣  ዯንበኞች እንዱሁም የ መጨረሻ ተጠቃሚዎች ነ ጻ በሆነ  መሌኩ መንቀሳቀስ የ ሚያስችሌ አቅም 

ይሰጠዋሌ፡ ፡  

22) “ተተካኪ ምርቶች ወይም አገ ሌግልቶች” ማሇት እርስ በእርስ በቀጥታ የ ሚወዲዯሩ ምርቶች ወይም አገ ሌግልቶች 

ሲሆኑ በመካከሊቸው ሉኖሩ የ ሚችለ የ ፍሊጎ ት ወይም የ አቅርቦት ወገ ን መተካካት በዋጋቸው ሊይ ጫና 

ይፈጥራሌ። 

23) በተዋረዴ የ ተቀናጀ ኦፕሬተር” ማሇት የ ጅምሊ እና የ ችርቻሮ አገ ሌግልት የ ሚሰጥ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር 

ነ ው፡ ፡   

24) “ተዋረዲዊ ውህዯት” ማሇት በተመሣሣይ የ ገ በያ አቅርቦት ሰንሰሇት ውስጥ በተሇያየ  ዯረጃ የ ሚሰሩ ሁሇት 

ወይም ከዚያ በሊይ የ ሆኑ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች ወይም የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሰጪዎች ውህዯት 

ነ ው፡ ፡   

25) “የ ጅምሊ አገ ሌግልት” ማሇት ሇላሊ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ሚሰጥ የ ቴላኮሙኒኬሽን፣  የ ኮልኬሽን ወይም 

የ መሠረተ ሌማት መጋራት አገ ሌግልት  ነ ው፡ ፡    

26) “የ ስራ ቀናት” ማሇት ብቻ ሲሆን ቅዲሜ፣  እሁዴ  እና ማናቸውንም በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፐብሉክ የ ሕዝብ የ በዓሊት ቀን የ ተባሇ ነ ው፡ ፡  

3. ዓሊማ 

የ ዚህ መመሪያ ዓሊማዎች የ ሚከተለት ናቸው፡ -  

1) አግባብነ ት ያሊቸው ገ በያዎችን ሇመወሰን የ ሚያስችሌ ማዕቀፍን ማበጀት እንዱሁም አግባብነ ት ባሇው ገ በያ 

ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተርን መወሰን፤  

2) በአዋጁ አንቀጽ 48 መሰረት ጸረ ውዯዴር በሆነ  ባህሪያት ወይም ተግባራት ሊይ ተሳትፎሌ ወይም ሉሳተፍ 

ይችሊሌ የ ሚባሌ የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተርን ምክንያታዊ በሆነ  መንገ ዴ መሇየ ት የ ሚያስችሌ ማዕቀፍን ማበጀት፤  
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3) የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተሮች የ ገ በያ ውዯዴርን በከፍተኛ ዯረጃ በሚቀንስ ባህሪያት ወይም ተግባር ሊይ 

አንዲይሳተፉ ማዴረግ፤   

4) የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር ውህዯት ወይም የ ባሇቤት ግዢን በተመሇከተ ግምገ ማ ሇማዴረግ እና መወሰን 

የ ሚያስችሌ ማዕቀፍን ማበጀት ፤  

5) የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልቶች በብቸኝነ ት እንዲይያዙ ማዴረግ እና በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች መካከሌ ውዴዴር 

እንዱኖር ማበረታታት፡ ፡   

6) የ ቴላኮሙኒኬሽን ገ በያውን ኢኮኖሚያዊ ውጤታማነ ት በጠቅሊሊው ማሻሻሌ፡ ፡    

4. የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰን  

ይህ መመሪያ የ መሰረተሌማት መጋራት እና የ ኮልኬሽን እንዱሁም የ ኢንተርኮኒክሽን አገ ሌግልት ሰጪዎችን ጨምሮ 

በሁለም በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ውስጥ በሚገ ኙ የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተሮች እና 

የ ቴላኮመኒኬሽን አገ ሌግልቶች ሰጪዎች ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ። ይሁን እንጂ በግሌጽ ሲመሇከት የ ተወሰኑ ዴንጋጌዎች 

አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር ሊይ ብቻ ተፈጻሚ ይሆናለ። 

ክፍሌ ሁሇት 

የ ባሇሥሌጣኑ ሚና  

5. የ ባሇሥሌጣኑ ሚና  

1) ባሇሥሌጣኑ:  

(ሀ) አግባብነ ት ያሊቸውን ገ በያዎች ሇመወሰን፣  ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሊቸውን ኦፕሬተሮች ሇመሇየ ት፣  ፀ ረ-

ውዴዴር የ ሆነ  አሰራርወይም ተግባር ሊይ ተሰማርቷሌ ተብል የ ተወነ ጀሇን ኦፕሬተር ሇመመረምር እና ውሳኔ 

ሇመስጠት ፥  የ ተላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ሊይ ተጽህኖ የ ሚፈጠሩ የ ውህዯት ወይም የ ባሇቤትነ ት ግዢ 

ሁኔታዎችን ሇመገ ምገ ም እና ውሳኔ መስጠት የ ሚያስችለ እና ከፍተኛ መተማመን የ ሚፈጥሩ ስታንዲርድች እና 

የ አሰራር ስርሃቶች የ መፍጠር ፤   

(ሇ) በየ ሦስት (3) አመታቱ የ ገ በያ ክሇሳ የ ማከናወን፤  

(ሏ) የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልትን የ ተመሇከቱ ውዴዴሮችን ይቆጣጠራሌ፥  ክግዜ ወዯ ግዜ አግባብነ ት ያሊቸውን 

ገ በያዎችን ይወስናሌ እንዱሁም በእነ ዚህ ገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሊቸውን ኦፕሬተሮች 

የ መሰየ ም፤  

(መ) በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች ሊይ ተፅ ዕኖ የ ሚያሳዴሩ የ ውህዯት እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ ማሳወቂያዎችን 

ይገ ምግማሌ እና ውሣኔ የ መስጠት፤  

(ሠ) በቴላኮሙኒኬሽን አግሇግልቶች መካከሌ ውዴዴር እንዱኖር ወይም እንዱያዴግ ከፍተኛ ጥረት የ ማዴረግ፤    

ሃሊፊነ ት አሇበት። 

2) ባሇስሌጣኑ:-  

(ሀ) በራሱ ውሣኔ ወይም በሚመሇከተው ወገ ን በሚቀርብ አቤቱታ መሠረት የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሩ 

በቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ገ በያ ውስጥ በከፍተኛ ዯረጃ ውዴዴርን የ መቀነ ስ ዓሊማ ወይም ውጤት ያሇው 

ተግባር ወይም አሰራር መፈጸም አሇመፈጸሙን ሉመረምር ይችሊሌ፤   
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(ሇ) በኦፕሬተሮች መካከሌ ያሇን ውዴዴር ጠብቆ ሇማቆየ ት ወይም ኦፕሬተሮች በጸረ ውዯዴር ተግባራት ወይም 

ባህሪያት ሊይ ተሳታፊ እንዲይሆን ሇማዴረግ በማሰብ፤  በገ በያ ግምገ ማ የ ተገ ኙ ውጤቶች፥  በጸረ ውዯዴር 

አቤቱታዎች ሊይ የ ተዯረጉ ምርመራዎች እና አስፈሊጊ ከሆነ  የ ውህዯት እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ ማስታወቂያዎች 

ሊይ የ ሚዯረግ ግምገ ማ ውጤትን መሰረት በማዴረግ አስፈሊጊ የ ሆኑ ማስተካከያዎች ወይም ቅጣቶችን ሉጥሌ 

ይችሊሌ፤  

 

 

ክፍሌ ሦስት 

አግባብነ ት ያሇው ገ በያ እና የ ገ በያ ክሇሳ 

6. አግባብነ ት ያሊቸውን ገ በያዎች ስሇመወሰን 

1) ባሇስሌጣኑ ፡ -  

(ሀ)በራሱ ተነ ሳሽነ ት ወይም በሚመሇከተው ወገ ን በቀረበ አቤቱታ መሠረት ቁጥጥር ሉዯረግባቸው የ ሚገ ባቸው 

ገ በያዎችን ሇመሇየ ት የ ሚያስችሌ የ ገ በያ ግምገ ማ ሇመጀምር ፣  በገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ 

ያሊቸው ኦፕሬተሮችን ሇመሇየ ት እና ኦፕሬተሮች ሊይ ግዳታ መጣሌ አስፈሊጊ አንዯሆነ  ሲወስን ወይም  

(ሇ) በራሱ ተነ ሳሽነ ት ወይም በሚመሇከተው ወገ ን በቀረበ አቤቱታ መሠረት የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር 

በቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ገ በያ ውስጥ ውዴዴርን በከፍተኛ ዯረጀ የ መቀነ ስ ዓሊማ ወይም ውጤት ያሇው 

ተግባር ወይም ሁኔታ ሊይ መሳተፍ እና አሇመሳተፉን ሇመመርመር ሲወስን፤  ወይም 

(ሏ) የ ውህዯት እና የ ባሇቤትነ ት የ ግዢ ማሳወቂያን መሰረት በማዴረግ የ ቀረበው የ ውህዯት ወይም 

የ ባሇቤትነ ት ግዢ የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ገ በያን ውዴዴር በከፍተኛ ዯረጃ የ መቀነ ስ ውጤት አሇው 

ወይም የ ሇውም   ብል ሇመውሰን የ ቁጥጥር ሂዯት መጀመር ያስፈሌጋሌ ብል ከወሰነ ፤  

ሇቴላኮመኒኬሽን አገ ሌግልቶች አግባብነ ት ያሊቸውን ገ በያን ሉወስን ይችሊሌ። 

2) ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ በተዘረዘሩት ማናቸውም ሦስት ምክንያቶች የ ቁጥጥር ሂዯት 

ሇመጀመር ከወሰነ ፤  ይህንን ተግባራዊ የ ሚያዯርገ ው በአዋጁ አንቀጽ 34 እና ከ አንቀጽ 36 እስከ 38 

በተዘረዘረው የ አሰራር ስርሃት እና በዚህ መመሪያ መሠረት ነ ው፡ ፡   
 

7. በገ በያ ክሇሳ ውስጥ የ ገ በያ ውሰና 

1) ባሇሥሌጣኑ ቁጥጥር ሉዯረግባቸው የ ሚገ ቡ ገ በያዎችን ሇመወሰን በየ ሦስት (3) አመቱ የ ገ በያ ክሇሳ ሇማዴረግ 

አስፈሊጊውን ጥረት ያዯርጋሌ እንዱሁም በእነ ዚህ ገ በያዎች ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሊቸው ኦፕሬተሮች 

ከተገ ኙ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሊቸው ኦፕሬተሮች በማሇት ይሰይማቸዋሌ፤  ፡ ፡   

2) የ ገ በያ ክሇሳው ዓሊማ ሁለንም የ ቴላኮሙኒኬሽን ገ በያዎች መሇየ ት ሊይ ያተኮረ አይዯሇም፡ ፡  ይሌቁንም የ ገ በያ 

ቁጥጥር ሉዯረግባቸው ይገ ባሌ ተብል የ ሚታሰቡ ገ በያዎችን ነ ው፡ ፡    

3) አስቀዴሞ ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገ ባሌ ተብል የ ሚታሰብ ገ በያን ሇመሇየ ት የ ሚከተለት ሶስት መሰፈርቶች ተፈጻሚ 

ይሆናለ፡ -   

ሀ) ወዯ ገ በያ ሇመግባት ወይም ሇመስፋፋት ከፍተኛ እና ተሻጋሪ ያሌሆኑ ገ ዯቦች መኖራቸው፤   
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ሇ) የ ገ በያው አወቃቀር አግባብነ ት ባሇው የ ግዜ መጠን ውስጥ ውጤታማ የ ሆነ  ውዴዴር እንዲይኖር ማዴረጉን 

እና 

ሏ) የ ውዴዴር ህጎ ችን ተፈጻሚ ማዴረግ ብቻውን የ ገ በያ መውዯቅን በበቂ ሁኔታ  መከሊከሌ አሇማቻለን፡ ፡  

4) ባሇስሌጣኑ እነ ዚህን ገ በያዎች ሇይቶ ሇማስቀመጥ የ ወዯፊት ምሌከታ አካሄዴ ይከተሊሌ፡ ፡  ወዯፊት ምሌከታ 

አካሄዴ ማሇት የ ገ በያውን ተሇዋዋጭነ ት በመገ ምገ ም ከቅርብ ጊዜ እስከ መካከሇኛ ጊዜ ሉኖር የ ሚችሌን ውዴዴር 

ባህሪ ሇመተንበይ መሞከርን ያካትታሌ፡ ፡    

8.  የ ፀ ረ- ውዴዴር ተግባር አቤቱታዎችን በተመሇከተ የ ሚካሄዴ ምርመራ አካሌ የ ሆነ  የ ገ በያ ውሰና 

የ ፀ ረ-ውዴዴር ተግባራት አቤቱታዎች ሊይ ምርመራ በሚካሄዴበት ወቅት ባሇስሌጣኑ የ ሆሊ ምሌከታ አካሄዴን 

ይከተሊሌ፡ ፡  ይህ አካሄዴ የ ሥነ  ምግባር ጉዴሇት ተፈጽሟበታሌ ከተባሇበት ጊዜ ጋር ተመጣጣኝነ ት ያሇውን የ ጊዜ 

ርዝማኔ ወስድ ይመረምራሌ፡ ፡   

9.   የ ውህዯቶች እና የ ባሇቤትነ ት የ ግዢ ማሳወቂያ ክሇሳ አካሌ የ ሆኑ ገ በያዎች ውሰና  

ባሇሥሌጣኑ ውህዯቶችን እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ ማሳወቂያዎችን በሚገ መግምበት ጊዜ አግባብነ ት ያሇው ገ በያን 

የ ሂዯቱ አካሌ በማዴረግ የ ገ በያ ውሰና ወይም ሌየ ታ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡ ፡  በዚህ ወቅት ባሇሥሌጣኑ የ ወዯፊት 

ምሌከታ አካሄዴን የ ሚከተሌ ቢሆንም የ ቀረበው የ ውህዯት ወይም የ ባሇቤትነ ት የ ግዢ ጥያቄ   በገ በያው ሊይ 

የ ፈጠረው መዋቅራዊ ሇውጥ ወይምክምችት ከግምት ውስጥ በማስገ ባት ይሆናሌ፡ ፡    

ክፍሌ አራት 

አግባብነ ት ያሊቸውን ገ በያዎች ሇመወሰን የ ሚያገ ሇግሌ ጠቅሊሊ አቀራረብ 

10. አግባብነ ት ያሇው የ ምርት ገ በያ  

1) ባሇሥሌጣኑ አግባብነ ት ያሇውን ገ በያ በሚወስንበት ወቅት አገ ሌግልቱ የ ሚሰጥበትን ቴክኖልጂ ከግምት ውስጥ 

ሳያስገ ባ በተቀራረበ መሌኩ ሉተካኩ ይችሊለ የ ሚባለ ሁለንም አገ ሌግልቶች ማካተት ይኖርበታሌ፡ ፡  እነ ዚህ 

አገ ሌግልቶች እርስ በርሳቸው በቀጥታ የ ሚወዲዯሩ በመሆኑ በመካከሊቸው የ ሚኖረው የ አቅርቦት ወይም የ ፍሊጎ ት 

መተካካት ዋጋቸው ሊይ ተፅ እኖ ይኖረዋሌ፡ ፡     

2) አግባብነ ት ያሊቸው ገ በያዎችን ወሰን በሚያስቀምጥ ጊዜ ባሇስሌጣኑ ገ በያውን በብቸኝነ ት የ ተቆጣጣረ ምናባዊ 

አካሌ አሇ የ ሚሌ የሙከራ አካሄዴን (ይህ አካሄዴ በላሊ ስሙ በዋጋ ሊይ አነ ስተኛ ነ ገ ር ግን ተሻጋሪ 

ያሇሆነ  ጉሌህ ጭማሪ የ ሚያስከትሌ ሙከራ ይባሊሌ) እና/ወይም ማናቸውም ላልች አግባብነ ት ያሊቸውን የ ገ በያ 

ትንተና ዘዳዎች ይጠቀማሌ፡ ፡   

3) በቀሊለ ሉተካኩ በሚቸለ ምርቶችን መካከሌ የ ፍሊጎ ት መተካካትን በተመሇከተ ግምገ ማ በሚዯረግበት ወቅት፤  

ባሇስሌጣኑ ጉሌህ ቁጥር ያሊቸው የ አንዴ ምርት ተጠቃሚዎች ትንሽ ነ ገ ር ግን ተሻጋሪ ያሌሆነ  ጉሌህ የ ዋጋ 

ጭማሪ ሲዯረግባቸው ተተኪውን ምርት ወዯ መግዛት ይሸጋገ ራለ ወይ የ ሚሇውን ግምገ ማ መሰረት በማዴረግ ነ ው። 

4)  በተጠቃሚው ዘንዴ አገ ሌግልት “ሀ” እና አገ ሌግልት “ሇ”በቀሊለ የ ሚተካኩ አገ ሌግልት ናቸው የ ሚሌ 

አመሇካከከት በሚኖርበት ወቅት በአቅርቦት ሊይ ያሇ የ ምርት መተካካት  ሲገ መገ ም፤   አንዴ አቅራቢ 

አገ ሌግልት “ሇ” ሊይ ትንሽ ነ ገ ር ግን ተሻጋሪ ያሌሆነ  የ ዋጋ ጭማሪ ሲዯረግ፤  አገ ሌግልት “ሀ‟ ማቅረብ 

በፍጥነ ት በመተው አገ ሌግልት „ሇ‟ን ወዯ ማቅረብ ይሸጋገ ራሌ የ ሚሇውን ግምገ ማ መሰረት በማዴረግ ነ ው።  
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5) ባሇስሌጣኑ ትንሽ ነ ገ ር ግን ተሻጋሪ ያሌሆነ  ጉሌህ የ ዋጋ ጭማሪ ሙከራ ሲያዯርግ አስቀዴሞ የ ፍሊጎ ት ምትክ 

ግምገ ማ በማከናወን እጪ የ ገ በያ ምርት በማዴረግ  በቡዴን የ ተቀመጡ አገ ሌግልቶችን ይሇያሌ።  በመቀጠሌ 

ባሇሥሌጣኑ የ አቅርቦት ምትክ በኩሌ ያሇውን ተፅ ዕኖዎች ከግምት ያስገ ባሌ፡ ፡   

6) በፍሊጎ ት በኩሌ የ ሚኖር ምትክን በተመሇከተ በቀረበ ማስረጃ ምክንያት አንዴ አገ ሌግልት አግባብነ ት ባሇው 

ምርት ገ በያ ውስጥ ከተካተተ፤  ይህን አገ ሌግልት በተመሇከተ የ አቅርቦት ምትክ ማስረጃ ማቅረብ 

አያስፈሌግም። 

7) የ ፍሊጎ ት ምትክ በሚገ መግምበት ወቅት ባሇስሌጣኑ ከዚህ የ ሚከተለትን ከግምት ውስጥ ያስገ ባሌ፡ -  

(ሀ) ዯንበኛ ዯንበኝነ ቱን በተመሇከተ አገ ሌግልት ሰጪውን በቀሊለ የ ሚቀይርበት ሁኔታ፤   

(ሇ) አገ ሌግልት ሰጪን መቀየ ር ያሇው ጫና ወይም ወጪ፤  

(ሏ) አገ ሌግልቶቹ ከተጠቃሚው ሌምዴ አንጻር ያሇው ውጤት እና ባህሪያት፤  

(መ)በነ ጠሊ ከሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ይሌቅ በጥቅሌ ሇሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ገ ዢዎች ያሊቸው ፍሊጎ ት፤  እና  

(ሠ) በአገ ሌግልት ጥራት ሊይ ግንዘቤ ሉወሰዴበት የ ሚችሌ ሌዩነ ትን ፤   

8) በአቅርቦት በኩሌ ያሇው ምትክ በሚግምበት ወቅት፤  ባሇስሌጣኑ ከዚህ የ ሚከተለትን ሁኔታዎች ከግምት ውስጥ 

ያስገ ባሌ፡ -  

(ሀ) በስራ ሊይ ያለ አቅራቢዎች አንዴን አገ ሌግልት ከመስጠት ወዯ ላሊ ወዯ ላሊ አገ ሌግልት መስጠት 

በምን ያክሌ ፍጥነ ት መሸጋገ ር ይችሊለ፤  ወይም  

(ሇ) ሇአዱስ አቅም ወይም አቅምን ሇማስፋት ከፍተኛ ወጪ የ ሚጠይቅ ኢንቨስትመንት ማዴረግ የ ሚያስፈሌጋቸው 

መሆኑን እና ይህም ጊዜ የ ሚወስዴ ተቋማዊ የ ወሳኔ አሰጣጥ ሂዯት የ ሚጠይቅ መሆኑን፤  ወይም 

(ሏ) ያሇን አቅም በፍጥነ ት በማስፋት አዱስ አገ ሌግልት ሇመፍጠር ያሇው የ ሕግ ወይም የ ቁጥጥር ገ ዯቦች 

መኖራቸውን ፡ ፡   

11.  አግባብነ ት ያሇው መሌክዓ ምዴራዊ ገ በያ  

1) መሌካ-ምዴራዊ ገ በያዎችን በሚሇይበት ወቅት ባሇስሌጣኑ በመሌካ ምዴራዊ ስፍራዎች ውስጥ ያለት የ ውዴዴር 

ሁኔታዎች በግሌጽ በሚታይ መሌኩ ምን ያህሌ እንዯሚሇያዩ መመርመር አሇበት፡ ፡   

2) የ ኔ ትወርክ ሽፋን ወይም ፈቃዴ የ ተሰጠበት አካባቢ በባሇስሌጣኑ እንዯ ጊዜያዊ አግባብነ ት ያሇው መሌካ 

ምዴራዊ ገ በያ ተዯርጎ  ሉቆጠር ይችሊሌ፡ ፡  ሆኖም ግን የ ውዴዴር ሁኔታዎች ከአንዴ አካባቢ ወዯ ላሊው 

ከፍተኛ ሌዩነ ት የ ሚያሳዩ ከሆነ  ባሇስሌጣኑ ላሊ መሌካ ምዴራዊ ገ በያ ሉወስዴ ይችሊሌ፡ ፡   

ክፍሌ አምስት  

የ ገ በያ አቅም ስሇ መገ ምገ ም 

12. የ ገ በያ አቅምን መገ ምገ ም 

1) ባሇስሌጣኑ አንዴ ኦፕሬተር ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው መሆኑወይም አሇመሆኑን በሚሇይበት ጊዜ ኦፕሬተር 

ሇኮመኒኬሽን አገ ሌግልት አስፈሊጊ የ ሆኑ ግባቶችን ወይም በገ በያው ውስጥ ያሇውን የ ገ በያ ዴርሻ አቅም 

በመጠቀም በኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ዋጋ ወይም አቅርቦት ሊይ ከፍተኛ ተጸዕኖ የ መፍጠር ችልታውን 

ይገ መግማሌ፡ ፡   
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2) አንዴ ኦፕሬተር ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው መሆኑ በሚገ መገ ምበት ወቅት ባሇስሌጣኑ በእነ ዚህ ሳይገ ዯብ 

የ ሚከተለትን መስፈርቶች ከግምት ውስጥ ያስገ ባሌ፤  እነ ዚህ መስፈርቶች በአንዴነ ት ሲታዩ ጉሌህ የ ገ በያ 

ዴርሻ መኖሩን ሉያሳዩ ይችሊሌ፡ -  

(ሀ) የ አገ ሌግልት ሰጪው የ ገ በያ ዴርሻ፡ - የ ዚህ አንቀፅ ንሁስ አንቀጽ ዯንጋጌዎች በላሊ መሌክ 

እስካሇስቀመጡት ዴረስ፤  አንዴ ኦፕሬተር አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ውስጥ ከሃርባ ፐርሰንት (40%) 

በሊይ የ ገ በያ ዴርሻ ሲኖረው፤  

(ሇ) አስፈሊጊ ግባቶች ወይም ሀብቶች ሊይ ያሇው የ ቁጥጥር አቅም፤   

(ሏ) የ ኢኮኖሚ ስኬሌ እና የ ኢኮኖሚ ስኮፕ፤   

(መ)የ ተሻሇ የ ቴክኖልጂ አቅም ወይም የ በሊይነ ት፤   

(ሠ) የ ተወዲዲሪ የ መግዛት አቅም አሇመኖር ወይም ዝቅተኛ መሆን፤   

(ረ) ወዯ ገ በያው ሇመግባት ወይም ሇመስፋፋት ያለ ተግዲሮቶች፤   

(ሰ) ሇፋይናንስ ያሇ ተዯራሽነ ት፤  

(ሸ) የ ተሇያዩ ምርት እና አገ ሌግልት ሊይ ያሇ ሌምዴ፤  

(ቀ) በከፍተኛ ሁኔታ ያዯገ  የ ሽያጭ እና የ ስርጭት መስመር፤  

(በ) ተዋረዲዊ ቅንጅት መኖር፤  እና፣   

(ሸ) የ ማይመሇስ ወጪ መኖር፡ ፡     
  

3) በተናጥሌ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ አሊቸው ተብሇው ያሌተሰየሙ ሁሇት እና ከሁሇት በሊይ የ ሆኑ ኦፕሬተሮች 

እንዯ አንዴ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ እንዲሊቸው ኦፕሬተሮ የ ሚንቀሳቀሱ ከሆነ ፤  ባሇስሌጣኑ ኦፕሬተሮቸን በጋራ 

ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሊቸው ኦፕሬተሮች ብል ሉሰይም  ይችሊሌ፡ ፡  

ክፍሌ ስዴስት 

ጸረ ውዴዴር ተግባራት 

13. ጸረ ውዴዴር ተግባራት 

1) የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር በቴላኮመኒኬሽን ገ በያ ውስጥ ወዴዴርን በከፍተኛ ሁኔታ የ መቀነ ስ አሊማ 

ወይም ውጤት ያሇው ተግባር ሊይ መሰማራት አይችሌም። 

2) የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ከላሊ ማንኛውም ሰው ጋር በቴላኮመኒኬሽን ገ በያ ውስጥ ውዴዴርን በከፍተኛ 

ሁኔታ የ መቀንስ ዓሇማ ወይም ውጤት ያሇው ስምምነ ት ወይም አሰራር ውስጥ መግባት አይችሌም። 

3) ውዴዴርን በከፍተኛ ሁኔታ የ መቀንስ ዓሇማ ወይም ውጤት ያሊቸው የ ሚከተለት የ ጎ ንዮሽ ስምምነ ቶች ወይም 

የ ተቀናጁ ተግባርት የ ተከሇከለ ናቸው፦ 

ሀ) የ አገ ሌግልት ወይም ከአገ ሌግልት ውጪ የ ሆኑ ዋጋዎችን የ ሚወስኑ፤  ወይም 

ሇ) ሇአገ ሌግልት ዝቅተኛ የ ሆነ  ዋጋ የ ሚያስቀምጡ፤  ወይም 

ሏ) ጂኦግራፊያው ቦታዎችን፥  የ ተጠቃሚዎችን ዓይነ ት ወይም ወዯ ገ በያ ሊሇመግባት ስምምነ ት ማዴረግን 

መሰረት በማዴረግ የ ገ በያን  ዴርሻ የ ሚያከፋፍለ፤  
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4) በዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጸ 3 ሊይ የ ጎ ንዮሽ ስምምነ ትን የ ተመሇከተው ዴንጋጌ ተግባራዊ የ ሚሆነ ው 

በተመሳሰይ የ ገ በያ ዯረጃ ሇሚወዲዯሩ የ ችርቻሮ ወይም የ ጅምሊ ገ በያ ወስጥ ሊለ ኦፕሬተሮች ሲሆን 

ዴርጊቱ በጋራ መግባባት፥  በቃሌ ወይም በጽሁፍ ተግባራዊ ሉሆን ይችሊሌ። 

5) በዚህ አንቀጽ ከንሁስ አንቀጽ 1 እስከ 3 የ ተዯነ ገ ጉት ዯንጋጌዎች ባሇስሌጣኑ አዋጁን ወይም በራሱ 

የ ጸዯቁ መመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ ያስቀመጣቸው የ አገ ሌግልት ዋጋ ወይም ዯንብ እና ሁኔታዎችን 

ሊይ ተፈጻሚ አይሆኑም። 

14) ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር ጸረ ውዴዴር ተግባራት 

   ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር ከአንቀጽ 15 እስከ 19 የ ተዯነ ገ ጉ ተግባራት ሊይ መሰማራት 

አይችሌም። እነ ዚህን ተግባራት መፈጸም በገ በያ ሊይ ያሇን የ በሊይነ ት አሇአግባብ አንዯመጠቀም 

ያስቆጥራሌ። 

15. አገ ሌግልት አሇማቅረብ ወይም ሇማቅረብ ፍቃዯኛ አሇመሆን 

1) ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር ሇላሊ ኦፕሬተር ኢንተርኮኔኽሽን፥  ኮልኬሽን እና መሰረተሌማት 

ማጋራት አገ ሌግልትን በባሇሰሌጣኑ የ መሰረተ ሌማት መጋራት እና ኮልኬሽን መመሪያ ሊይ በተቀመጠው 

የ ግዜ ሰላዲ ውስጥ እንዱሁም ምክንያተዊ በሆኑ ዯንብ እና ሁኔታ እና ዋጋ ማቅረብ አሇበት። ይህ 

አገ ሌግልት ማቅረብ ሉቀር የ ሚችሇው በአዋጁ በመሰረተ ሌማት መጋራት እና የ ኮሇልኬሽን መመሪያ፥  

በቴላኮመኒኬሽን ኢንተርኮኔ ክሽን መመሪያ ወይም  ላሊ በባሇስሌጣኑ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ቴክኒካዊ 

በሆነ  ምክንያት አገ ሌግልቱ መስጠት ሳይቻሌ ሲቀር ብቻ ነ ው። ኦፕሬተር 

2) በዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ 1 የ ተመሇከቱት አገ ሌግልቶችን አሇመስጠት  የ ሚከተለትን እና ላልችንም 

ያካትታሌ:-  

     (ሀ) አስፈሊጊ የ ሆኑ ግባቶችን ተዯራሽ እንዲይሆኑ ማዴረግ፤  ወይም  

    (ሇ) ኢንተርኮኔ ክሽንን ማዘግየ ት ወይም ሇኢንተርኮኔ ክሽን የ ሚዯረግ ዴርዴር ረጅም ጊዜ እንዱወስዴ 

ማዴረግ፣  መረጃ መከሌከሌ፤  ወይም   

   (ሏ) የ ኔ ትወርክ ኢንተርኮኔ ክሽን ጥራትን መቀነ ስ ወይም የ ኔ ትወርክ ኢንተርኮኔ ክሽንን መከሌከሌ፡ ፡    

3) የ ኢንተርኮኔ ክሽን፣  ኮልኬሽን ወይም የ መሠረተ ሌማት መጋራት የ ተሰጠው ምክንያታዊነ ት በጎ ዯሇው አኳኋን 

በመሆኑና ይህም ተወዲዲሪዎች ሊይ መዘግየ ት ከፈጠረ ወይም ተወዲዯሪዎች ወዯ አገ ሌግልት መግባት ወይም 

የ ማስፋፋት ስራ መስራት አስቻጋሪ እንዱሆንባቸው ካዯረግ፤  ባሇስሌጣኑ ይህንን ዴርጊት አገ ሌግልቶች 

አሇማቅረብ ወይም አገ ሌግልት ሇማቅረብ ፍቃዯኛ አንዲሇመሆን ይቆጥረዋሌ፡ ፡   

16. ተገ ቢ ያሌሆነ  መዴሌዎ  

ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር የ ኢንተርኮኔ ክሽን ፣  ኮልኬሽን ወይም የ መሠረተ ሌማት መጋራት 

አገ ሌግልቶች ታች ሊሇ ተወዲዲሪ አገ ሌግልት የ ሚያቀርብብት ዯንብ እና ሁኔታዎች ሇተመሳሳይ አገ ሌግልት 

ሇራሱ ከሚሰጠው ዯንብ እና ሁኔታዎች ያነ ሰ ጥቅም የ ሚሰጥ ከሆነ  እና ይህም ከቴክኒክ፥  ከዋጋ ወይም ከላሊ 

አሳማኝ ምክንያት ጋር የ ተያያዘ ካሌሆነ ፤  ዴርጊቱ ጸረ ውዴዴር ተዯርጎ  ሉወሰዴ ይችሊሌ።  
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17. ፀ ረ-ውዴዴር የ ሆኑ የ ጥቅሌ እና የ ማያያዝ ተግባራት 

ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር በከፍተኛ ዯረጃ ውዴዴርን የ መቀነ ስ ዓሇማ ወይም ውጤት ያሇው 

ማናቸውም አገ ሌግልቶችን የ ማያያዝ ወይም ጥቅሌ የ ማዴረግ ተግባራት ሊይ መሳተፍ የ ሇበትም፡ ፡  አገ ሌግልት 

የ ማያያዝ ወይም የ ጥቅሌ አሰራሮች ከዚህ የ ሚከተለት እና ላልችም ውጤቶች ሉኖሩት  ይችሊሌ፡ -   

1) በገ በያ “ሀ” ውስጥ ያሇ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር “ሀ” የ ሚባሌ ምርቱን፣  በገ በያ “ሇ” 

ውስጥ ሊሇ ተወዲዲሪ ሇሆነ  ላሊ ኦፕሬተር ሇማቅረብ “ሇ” የ ማይፈሌገ ውን ወይም የ ማይሻውን አገ ሌግልት 

እንዱገ ዛ የ መፈሇግ፤     

2) በገ በያ “ሀ” ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር “ሀ” የ ሚባሌ ምርቱን በገ በያ „ሇ‟ ውስጥ 

ሊሊ ተወዲዲሪ ሇሆነ  ኦፕሬተር ከወጪ አንጻር በማያዋጣ ዝቅተኛ ዋጋ ሇማቅረብ ፤  ኦፕሬተር “ሇ‟ 

የ ማይፈሌገ ውን ላሊ ተጨማሪ አገ ሌግልት እንዱገ ዛ ማዴረግ እና በዚህም የ ኦፕሬተር “ሇ‟ን ወጪ ከፍ 

የ ማዴረግ ፍሊጎ ት፤  
   

18. ከገ በያ ውጪ ማዴረጊያ ዋጋ   

ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር ላልችን ከገ በያ ውጪ የ ሚያዯርግ ማንኛውም የ ዋጋ ትመና ሊይ መሳተፍ 

የ ሇበትም፡ -   

1) ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ተፎካካሪን ወይም ተፎካካሪ ሉሆን የ ሚቸሌን 

የ ቴላኮመኒኬሽን ኦፕሬተር ሆነ  ብል ሇመጣሌ ወይም መጣሌ የ ሚችሌበትን ሁኔታ በማሰብ ሇአጭር ግዜ 

ኪሳር ውስጥ ከገ ባ ወይም የ ሚያገ ኝውን ትርፍን ከተው ፤  ተወዲዲሪውን ከገ በያ ውጪ የ ሚያዯርግ ዋጋ 

ተጠቅሟሌ ይባሊሌ፡ ፡  

2)  ባሇስሌጣኑ አንዴ ዋጋ ከገ በያ ሇማስወጣት ሲባሌ የ ተወሰነ  ነ ው ወይም ከገ በያ ሉያስወጣ ይችሊሌ 

የ ሚሇውን ሇመገ ምገ ም ሇአገ ሌግልቱ ወይም ሇጥቅሌ አገ ሌግልት የ ወጣው ወጪ ሇአገ ሌግልቱ ከተቀመጠው ዋጋ 

ያነ ሰ ነ ው የ ሚሇውን ነ ጥብ ይመዝናሌ። ሇአገ ሌግልቱ የ ወጣው ወጪ ከቀረበበት ዋጋ ጋር እኩሌ ወይም 

የ በሇጠ ከሆነ ፤  ዋጋው ከገ በያ ሇማስወጣት የ ተቀመጠ ዋጋ ነ ው አይባሌም። ባሇስሌጣኑ ጉሌህ የ ገ በያ 

ዴርሻ ያሇውን ኦፕሬተር የ በጀት አመቱን ወጪዎች ወይም ከተገ ኝ የ ቁጥጥር የ ሂሳብ ወጪዎችን እንዯ 

መረጃ ምንጭ  በመወሰዴ የ አንዴን አገ ሌግልት ወጪዎችን ያሰሊሌ።እነ ዚህ መረጃዎች የ ተገ ኙት ከቀዯመው 

ዓመት ከሆነ  ምክንያታዊ ማሻሻያዎች ይዯረጋሌ። 

3) ከገ በያ ውጪ ሇማዴረግ ዋጋ ተሰጥቷሌ የ ሚለ አቤቱታዎችን በሚመረምርበት ጊዜ ባሇስሌጣኑ ወጪውን 

ሇመወሰን ከዚህ የ ሚከተለትን የ ወጪ ሞዳሌ ዘዳዎች ይጠቀማሌ: - 

(ሀ) በረጅም ጊዜ እየጨመረ የ ሚሄዴ ወጪ ወይም   

(ሇ) የ ተዯመረ በረጅም ጊዜ እየጨመረ የ ሚሄዴ ወጪ+ ፤  ይህም (የ ጋራ እና መዯበኛ ወጪዎችን 

ያካትታሌ፡ ፡    

19. የ ህዲግ ጥበት  

1) ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር የ ሕዲግ ጥበት ተግባር ሊይ መሰማራት አይችሌም፦  

2) ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር ጅምሊ አገ ሌግልት የ ጠየ ቀን የ አንዴ ተወዲዲሪ የ ትርፍ ህዲግን 

ሆን ብል ሇመቀነ ስ በማሰብ የ ጅምሊ አገ ሌግልቱን ዋጋ ከፍ ካዯረገ  ወይም በሚወዲዯርበት ገ በያ ውስጥ 



12 

 

የ ችርቻሮ አገ ሌግልት ዋጋን ከቀነ ሰ ወይም ሁሇቱንም ካዯረገ  በሕዲግ ጥበት ተግባር ውስጥ ተሳትፏሌ 

ይባሊሌ፡ ፡    

3) የ ሕዲግ ጥበት መኖሩን ወይም የ ሚከሰትበት እዴሌ መኖሩን ሇመገ ምገ ም ባሇስሌጣኑ በችርቻሮ ዋጋ እና 

በችርቻሮ አገ ሌግልት መስጫ ዋጋ መካከሌ አዎንታዊ ህዲግ ያሇ መሆኑን ይገ መግማሌ፡ ፡       

4) የ ችርቻሮ አገ ሌግልት ዋጋን ሇማስሊት ባሇስሌጣኑ በጅምሊ ገ በያ ውስጥ የ ሚፈሇገ ውን ወይም አስፈሊጊ 

የ ሆነ ውን ግብዓት ሇመግዛት የ ወጣውን ወጪ እንዱሁም ከታች ያሇ የ ችርቻሮ ዋጋን ከግምት ያስገ ባሌ፡ ፡    

5) የ ችርቻሮ አገ ሌግልት አቅርቦት ወጪን ሇማስሊት ባሇስሌጣኑ በተዋረዴ የ ተቀናጀ ኦፕሬተር የ ታችኛው 

የ ችርቻሮ ወጪን እንዯ የ ውጤታማ የ ችርቻሮ ተወዲዲሪ የ ታችኛው የ ችርቻሮ ወጪ በማዴረግ ተክቶ ሉወስዴ 

ይችሊሌ፡ ፡   

6) ባሇስሌጣኑ ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇውን ኦፕሬተር የ በጀት አመቱን ወጪዎች ወይም ማግኘት ከተቻሇ 

የ ቁጥጥር የ ሂሳብ ወጪዎችን እንዯ መረጃ ምንጭ  በመወሰዴ በተወራዴ የ ተዯራጀ  ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ 

ካሇው ኦፕሬተር ጋር የ ተያያዘውን የ ታች የ ችርቻሮ ወጪዎችን ያሰሊሌ። እነ ዚህ መረጃዎች የ ተገ ኙት 

ከቀዯመው ዓመት ከሆነ  ምክንያታዊ ማሻሻያዎች ይዯረጋሌ።ባሇስሌጣኑ ሇችርቻሮ አገ ሌግልት የ ዋጋ 

መሠረትን ሇመወሰን ከዚህ ከሚከተለት የ ዋጋ ሞዳልች  ይጠቀማሌ:-  

(ሀ) በረጅም ጊዜ እየጨመረ የ ሚሄዴ ወጪ ፤  ወይም   

(ሇ) የ ተዯመረ በረጅም ጊዜ እየጨመረ የ ሚሄዴ ዋጋ ፤  ይህም (የ ጋራ እና መዯበኛ ወጪዎችን 

ያካትታሌ) ፡ ፡  

   

20. የ ፀ ረ-ውዴዴር ተግባራት ምርመራ እና የ ውሳኔ አሰጣጥ  

1) ባሇስሌጣኑ ተጨባጭነ ት እና መሠረት ያሊቸውን አቤቱታዎች ሇመሇየ ት እና ሀብቶቹን በአግባቡ ሇመምራት 

እንዱያስችሇው፤  አቤቱታአቅራቢው አቤቱት ሇማቅረብ ምክንያት የ ሆኑትን የ አዋጁን፣  የ ዚህን መመሪያ 

ወይም የ ውዴዴርን ሕግጋት አንቀጾች በግሌጽ ማመሌከት አሇበት፡ ፡     

2) አቤቱታ አቅራቢው የ ፀ ረ-ውዴዴር ተግባርን በተመሇከተ የ ቀረበውን አቤቱታ ሉዯግፉ ስሇሚቸለ 

አገ ሌግልቶቹ፣  ዋጋዎች፣  ወጪዎች፣  የ አገ ሌግልት ዯንብ እና ሁኔታዎች፣  የ ውልች ወይም የ ክፍያ መጠየ ቂያ 

ቅጂዎች እና ላልች ዯጋፊ ሰነ ድች ቀጥተኛ የ ሆኑ መረጃዎችን ማካተት አሇበት፡ ፡     

3) ባሇስሌጣኑ በጽሐፍ የ ተዘጋጀ አቤቱታ በዯረሰው በሃያ (20) የ ስራ ቀናት ውስጥ ሇሁለም ወገ ኖች 

የ ሚከተሇውን ጠቅሶ ምሊሽ ይሰጣሌ: -  

(ሀ) ምርመራ ሇመጀመር በቂ ማስረጃ አሇመኖሩን ፤  ወይም  

(ሇ) ስህተት ፈጽሟሌ የ ተባሇው ወገ ን ሇቀረበበት አቤቱታ ምሊሹን በአስር (10) የ ስራ ቀናት ውስጥ 

እንዱሰጥ ማሳወቁን፤  ወይም   

(ሏ) በአዋጅ አንቀጽ 34 እና ከ36 እስከ 38 ባለት አንቀጾች እንዱሁም በዚህ መመሪያ መሰረት 

የ ተቀመጡ የ አሰራር ሰርሀቶችን መሰርት በማዴረገ ምርመራውን መጀመሩን፡ ፡    

4) በአዋጁ አንቀጽ 52(3) መሠረት ባሇስሌጣኑ ማናቸውም የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር የ ሚቀርቡ አቤቱታዎች 

ሊይ ዲኝነ ት የ መስጠት ስሌጣን ያሇው ሲሆን እንዱሁም ማናቸውም የ አዋጁ፣  የ ዚህ መመሪያ ወይም 
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ባሇስሌጣኑ ባወጣቸው እና ተፈፃ ሚነ ት ያሊቸው መመሪያዎች መሠረት አግባብነ ት ያሊቸውን መፍትሄዎች 

የ መመሌከት ስሌጣን አሇው፡ ፡     

5) ባሇስሌጣኑ መፍትሄዎች ወይም ቅጣቶች ሇመጣሌ ከወሰነ ፤  ውሣኔው ተመጣጣኝ፣  ከመዴሌዎ ነ ፃ  እና ግሌጽ 

ይሆናሌ፡ ፡    

ክፍሌ ሰባት 

ውህዯቶች እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ 

21. የ ውህዯት እና የ ባሇቤት ግዢ ቁጥጥር  

1) ፍቃዴ የ ተሰጠው የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት አቅራቢ በቀጥታም ሆነ  በተዘዋዋሪ የ ሚሳተፍበት ውህዯት 

ወይም የ ባሇቤትነ ት ግዢ በባሇስሌጣኑ ፍቃዴ ካሌተሰጠው ተፈፃ ሚ አይሆንም፡ ፡    

2) የ ባሇቤትነ ት ግዢ ወይም ውህዯት ተፈጽሟሌ የ ሚባሇው: -  

(ሀ) ሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ ቀዯም ብል ራሳቸውን ችሇው ሲንቀሳቀሱ የ ነ በሩ፣  የ ቴላኮሙኒኬሽን 

አገ ሌግልት ሰጪዎች /ፍቃዴ የ ተሰጣቸው/ ሲዋሃደ ወይም የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሇመስጠት 

ሲባሌ ሀብቶቻቸውን በአንዴነ ት ካሰማሩ፤  ወይም     

(ሇ) አንዴ ሰው ወይም የ ተሰባሰቡ ሰዎች በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ ፈቃዴ ከተሰጠው የ ቴላኮሙኬሽን 

አገ ሌግልት ሰጪ አክሲዮኖችን ወይም ንብረቶችን ከገ ዛ ፤  ወይም    

(ሏ) አንዴ ሰው ወይም የ ተሰበሰቡ ሰዎች በላሊ በማናቸውም መንገ ዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሰጪን 

ስራ አመራር ከተቆጣጠረ፡ ፡   

3) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 መሠረት ባሇቤትነ ት ሇመግዛት ወይም ሇውህዯት ስምምነ ት ሇማዴረግ 

ሃሣብ የ ሚያቀርብ ማንኛውም ሰው አስቀዴሞ ባሇስሌጣኑ ሇውህዯቱ ወይም ሇባሇቤትነ ት ግዢው ፈቃዴ 

እንዱሰጠው ጥያቄ ማቅረብ አሇበት፡ ፡    

4) ሇቀረበው የ ውህዯት ወይም የ ባሇቤትነ ት ግዢ አካሌ የ ሆነ ው አንዯኛው ወገ ን የ ታሰበው ውህዯት ወይም 

የ ባሇቤትነ ት ግዢ ይጠናቀቃሌ ተብል ከሚጠበቅበት ቀን ቢያንስ ከዘጠና (90) የ ስራ ቀናት አስቀዴሞ 

ሇባሇስሇጣኑ የ ውህዯት ወይም የ ባሇቤትነ ት ግዢ ማሳወቂያ ማቅረብ አሇበት፤  ከዚህም ጋር የ ሚከተለት 

መረጃዎች መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡ -  

(ሀ) የ ገ ዢዎችን፣  የ ሻጮችን፣  የ እነ ርሱን ባሇ አክሲዮኖች እና ተባባሪ ኩባንያዎችን ከ አምስት መቶኛ 

(5%) በሊይ የ ባሇቤትነ ት ዴርሻ ፍሊጎ ት ያሇው ማንኛውም ሰው ጨምሮ በሌውውጡ ውስጥ የሚሳተፉ 

የ ሁለንም ሰዎች ማንነ ት፤     

(ሇ) የ ቀረበው ሌውውጥ ሃሣብ መግሇጫ እና የ ንግዴ ሁኔታዎች ማጠቃሇያ፤   

(ሏ) በቀረበው ሌውውጥ ውስጥ ተሳትፎ ያሊቸውን ሰዎች የ ፋይናንስ መረጃ ጨምሮ የ ቅርብ ጊዜ አመታዊ 

የ ፋይናንስ መግሇጫ፤   

(መ) ስሇተሰጡ የ ቴላኮሙኒኬሸን አገ ሌግልቶች፣  የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልቶች ዋና ዋና መዯቦች አመታዊ 

ገ ቢ እንዱሁም የ ቴላኮሙኒኬሸን ወይም የ መሠረተ ሌማት መጋራት አገ ሌግልቶች ሇመስጠት ጥቅም ሊይ 

የ ዋለ ሀብቶች ዎጋዎች፤  እና    

(ሠ) በጣም የ ቅርብ ጊዜ የ ሩብ አመት የ ፋይናንስ ሪፖርት፡ ፡    
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5) የ ውህዯት እና ግዢ ማሳወቂያ በዯረሰው በሰሊሣ (30) የ ስራ ቀናት ጊዜ ውስጥ ባሇስሌጣኑ ማሳወቂያ 

በመስጠት ከዚህ ከሚከተለት አንደን ይፈጽማሌ፡ -  

(ሀ) ሌውውጡን ማጽዯቅ፤  ወይም  

(ሇ) ሌውውጡ ውዴዴርን በከፍተኛ ዯረጃ ይቀንሳሌ ብል ካሰበ የ ቀረበውን ሃሣብ ውዴቅ ያዯርጋሌ፣  

ሇዚህ ውሣኔ መነ ሻ የ ሆኑትን በዝርዝር ይገ ሌፃ ሌ፤  ወይም  

(ሏ) ጉዲዩን በይበሌጥ በዝርዝር መመርመር የ ሚያስፈሌገ ው ከሆነ  የ ቁጥጥር ሂዯት በመክፈት ወይም 

በመጀመር ይህ ሌውውጥ የ ቴላኮሙኒኬሸን አገ ሌግልቶች ውዴዴርን በከፍተኛ ዯረጃ የ ሚቀንስ መሆኑን 

ይፈትሻሌ፡ ፡      

6) ባሇስሌጣኑ የ ውህዯት ወይም የ ባሇቤትነ ት ግዢ ግምገ ማ ሇማዴረግ ከወሰነ  ይህንን ተግባራዊ የ ሚያዯርገ ው 

በአዋጁ ከአንቀጽ 35 አስከ 38 ባለት ዴንጋጌዎች እና በዚህ መመሪያ መሠረት ነ ው፡ ፡ .  

7) ባሇስሌጣኑ በቀረበው ሌውውጥ በሁኔታ ሊይ የ ተመሰረተ ፈቃዴ ሇመስጠት ከወሰነ  እና የ ሌውውጡ አካሊት 

የ ሆኑት ወገ ኖች ሌውውጡ ከመጠናቀቁ በፊት ሉያሟሎቸው የሚገ ቡ መፍትሄዎች ወይም ግዳታዎች ካስቀመጠ 

እንዱህ ያለት መፍትሄዎች ወይም ግዳታዎች በአዋጁ፣  በዚህ መመሪያ ወይም በማናቸውም አግባብነ ት 

ባሊቸው የ ውዴዴር ሕግጋት መሠረት ይሆናለ፡ ፡   

22. የ ውህዯት እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ ትንተና 

1) ባሇስሌጣኑ የ ውህዯት እና የ ባሇቤትነ ት ግዢ ማሳወቂያ ሲዯርሰው ይህ ሌውውጥ በቴላኮሙኒኬሸን 

አገ ሌግልት ሊይ ሉኖረው የ ሚችሇውን ውጤት በተመሇከተ ምርመራ ያዯርጋሌ፡ ፡   

2) በውዴዴሩ ሊይ የ ሚኖረውን ተፅ እኖ በሚተነ ትንበት ጊዜ ባሇስሌጣኑ ሌውውጡ ቢፈቀዴ የ ሚከተለትን 

ሁኔታዎች ሌውውጡ በላሇበት ካለት ሁኔታዎች ጋር በማነ ፃ ፀ ር ይሆናሌ፡ ፡     

3) የ ቀረበሇትን ሌውውጥ በሚተነ ትንበት ጊዜ ሌውውጡ ከዚህ በሚከተለት ሊይ የ ሚኖረውን ውጤት ከግምት 

ያስገ ባሌ፡ -  

(ሀ) የ ምርት ዋጋዎች፤    

(ሇ) የ አገ ሌግልት ጥራት፤    

(ሏ) የ ምርት አይነ ት፤  ወይም   

(መ) የ ምርት ፈጠራ፡ ፡    

4) አንዴ ሌውውጥ በተሇይ ዯግሞ በውህዯት ጊዜ በውዴዴር ሊይ ብዙውን ጊዜ አለታዊ እና አዎንታዊ ውጤቶች 

ያስከትሊለ፡ ፡  ባሇስሌጣኑ እንዱህ ያሇው ሌውውጥ በውዴዴር ሊይ የ ሚኖረውን ግሌጽ ውጤት መተንተን 

አሇበት፡ ፡  
    

23. የ ጎ ንዮሽ ውህዯቶች አሳሳቢ የ ውዴዴር ጉዲዮች  

የ ቀረበውን የ ጎ ንዮሽ ውህዯት ሃሣብ በሚተነ ትንበት ወቅት ባሇስሌጣኑ ከዚህ የ ሚከተለትን የ ውህዯቱን አዎንታዊ 

እና አለታዊ ውጤቶች ጨምሮ ላልችንም ከግምት ውስጥ ያስገ ባሌ: - 

(ሀ) በገ በያ ክምችት ሊይ ሉከሰት የ ሚችሇውን ጭማሪ እና ይህም በዋጋዎች፣  በአገ ሌግልት ጥራት እና 

በምርት አይነ ቶች ሊይ ሉኖረው የ ሚችሇው ተፅ ዕኖ፤  
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(ሇ) በውህዯቱ ምክንያት የ ተዋሃዯው አካሌ የ ኢኮኖሚ መጠን ወይም ስፋት መጨመር ምክንያት ሉኖረው 

የ ሚችሇው የ አፈፃ ፀም ውጤታማነ ት እና መጠኑን፤   

(ሏ) የ ቀረበው ውህዯት ሉያስወግዴ የ ሚችሇው ተወዲዲሪ አይነ ት፤  እና  

(መ) የ ገ በያ ባህሪያት ሇምሣላ ወዯ ገ በያ ሇመግባት ወይም ሇማስፋፋት ያሇ ቅሇት፣  በአገ ሌግልት 

አቅርቦት መዴረክ የ ሚኖሩ የ ቴክኒክ ሇውጦች እና ከውህዯት በኋሊ ባለት አመታት በዯንበኞች 

ምርጫዎች ሊይ የ ሚኖሩ ሇውጦች፡ ፡  
   

24. የ ተዋረዲዊ ውህዯት አሳሳቢ የ ውዴዴር ጉዲዮች  

የ ቀረበሇትን ተዋረዲዊ ውህዯት በሚተነ ትንበት ወቅት ባሇስሌጣኑ አጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር 

በፀረ ውዴዴር ሁኔታ ሇመንቀሳቀስ ያሇውን ችልታ ሇመገ ዯብ የ ሚያስችለየ ቁጥጥር ሥርሃቶች ስሇመኖራቸው 

ከግምት ውስጥ ያስገ ባሌ፡ ፡  በተሇይ በአዋጁ ወይም በማናቸውም በባሇስሌጣኑ ተፈፃ ሚ በተዯረጉ መመሪያዎች 

ውስጥ ከኢንተርኮኔ ክሽን፣  ኮልኬሽን፣  የ መሠረተ ሌማት መጋራት እና ሕጋዊ ታሪፎች ጋር የ ተያያዙ ግዳታዎች 

ከግምት ይገ ባለ፡ ፡      
 

25. የ ዴብሌቅ ውህዯቶች አሳሳቢ የ ውዴዴር ጉዲዮች  

 ባሇስሌጣኑ በዴብሌቅ ውህዯት ምክንያት በስራ ውጤታማነ ት ሊይ መሻሻሌ ካሇ ይህ በውዴዴር ሊይ 

የ ሚያስከትሇውን ተፅ እኖ ከግምት ያስገ ባሌ፡ ፡     

ክፍሌ ስምንት  

መፍትሔዎች እና ቅጣቶች 

26. መፍትሄዎች እና ቅጣቶች  

1) በአዋጁ አንቀጽ 52(5) መሠረት ባሇስሌጣኑ ፍቃዴ በተሰጣቸው የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት አቅራቢዎች 

ሊይ የ ሚወሰደ የ መፍትሄ እርምጀዎች እና የ ሚጣለ ቅጣቶች ተመጣጣኝ፣  ከመዴሌዎ ነ ፃ  እና ግሌጽ ነ መሆን 

አሇባቸው፡ ፡    

2) በመመሪያው ከአንቀጽ ከ6 እስከ 12 የ ተዯነ ገ ጉ ዴንጋጌዎችን መሰረት በማዴረግ በተከናወነ  የ ገ በያ 

ግምገ ማ አማካኝነ ት አንዴ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተር አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ውስጥ ጉሌህ የ ገ በያ 

ዴርሻ እንዲሇው ከሇየ  ፤ ባሇስሌጣኑ በአዋጁ፣  በዚህ መመሪያ ወይም በማናቸውም በባሇስሌጣኑ በወጣ 

መመሪያ መሠረት ግዳታዎች ይጥሊሌ ወይም የ መፍትሄ እርምጃ ያስቀምጣሌ፡ ፡     

3) ባሇስሌጣኑ የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሩ በመመሪያው አንቀጽ 13 እና በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 20 ሊይ 

በተቀመጠወ አሰራር መሠረት በፀረ-ውዴዴር ተግባር ሊይ እንዯተሳተፈ ካወቀ፤  ከዚህ የ ሚከተለትን 

የ መፍትሄ እርምጀዎች ወይም ቅጣቶች ሉጥሌ ይችሊሌ: -  

(ሀ) የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሩ ወዯፊት እንዱህ ካሇው ተግባር እንዱቆጠብ ትዕዛዝ መስጠት፤  ወይም 

(ሇ) ቅጣት መጣሌ ወይም ሁኔታውን ወዯነ በረበት መመሇስ፤  ወይም 

(ሏ) ፍቃዴ ማገ ዴ ወይም መሰረዝ፡ ፡  

4) ባሇስሌጣኑ በገ በያው ጉሌህ የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው ኦፕሬተር በመመሪያው ከአንቀጽ 14እስከ 19 እና 

በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 20 ሊይ በተመሇከተው የ አሰራር ስርሃት መሠረት በገ በያው ያሇውን 
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ተጽህኖአሇአግባብ በመጠቀም ተግባር ሊይ እንዯተሰማራ ባወቀ ጊዜ፤  ከዚህ የ ሚከተለትን 

የ መፍቴእርምጀዎችን ወይም ቅጣቶች ሉጥሌ ይችሊሌ፡ -  

(ሀ) የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሩ ወዯፊት እንዱህ ካሇው ተግባር እንዱቆጠብ ትዕዛዝ መስጠት፤  ወይም 

(ሇ) ቅጣት መጣሌ ወይም ሁኔታውን ወዯነ በረበት መመሇስ፤  ወይም 

(ሏ) ፍቃዴ ማገ ዴ ወይም መሰረዝ፡ ፡  

5) ባሇስሌጣኑ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 16 መሠረት በውህዯት እና በባሇቤትነ ት ግዢ ማሳወቂያ ግምገ ማ ሊይ 

የ ቀረበው ሃሣብ የ ሌውውጡ አካሌ የ ሆኑ ወገ ኖች በቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ውዴዴር ሊይ ሉኖረ 

የ ሚችሇውን አለታዊ ውጤት ሇመቀነ ስ የ ተወሰኑ ግዳታዎችን ወይም መፍትሄዎችን ተፈፃ ሚ ቢያዯርጉ ሉፀዴቅ 

እንዯሚችሌ ካወቀ፤  ባሇስሌጣኑ የ ሚከተለትን እርምጃዎች ሉወስዴ ይችሊሌ: -  

(ሀ) በሌውውጡ ተሳታፊ የ ሆነ  አንዴ ወገ ን በባሇቤትነ ት የ ያዛቸውን ወይም የ ሚቆጣጠራቸውን ንብረቶች 

እና የ ባሇቤትነ ት ጥቅሞች በከፊሌ ወይም ሙለ በሙለ በቀጥታ ከእርሱ ጋር ሊሌተሳሰረ ወገ ን መሸጥ 

ወይም ማስተሊሇፍ፤  ወይም  

(ሇ) ከውህዯቱ በኋሊ ፈቃዴ የ ተሰጠው የ ቴላኮሙኒኬሽን አገ ሌግልት ሰጪ አግባብነ ት ባሇው ገ በያ ጉሌህ 

የ ገ በያ ዴርሻ ያሇው እንዯሆነ  መቁጠር እና በባሇስሌጣኑ የ ሚቀመጡ አንዲንዴ ግዳታዎችን ማክበር፤  

ወይም  

(ሏ) ላልች ባሇስሌጣኑ አግባብነ ት አሊቸው ብል የ ሚያስባቸውን ሁኔታዎች ፡ ፡      

ክፍሌ ዘጠኝ 

ሕግ ስሇማክበር እና ስሇማስፈፀም 

27. ሕግ ስሇማክበር   

ባሇስሌጣኑ ፍቃዴ የ ተሰጠው አገ ሌግልት ሰጪ የ ዚህን መመሪያ እና የ አዋጁን ዴንጋጌዎች ማክበሩን 

ይቆጣጠራሌ፡ ፡   

28. ሕግ ማስፈፀም  

1) ባሇስሌጣኑ በዚህ መመሪያ፣  አዋጁ እና ባሇስሌጣኑ ያጸዯቃቸውን መመሪያዎች መሰረት በማዴረግ 

የ ቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሩ የ ዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎች ጥሷሌ ብል ከወሰነ ፤  በአዋጅ አንቀጽ 52 

መሠረት እርምጃ የ ሚወስዴ ሲሆን እርምጃው የ ገ ንዘብ ቅጣት ወይም ሁኔታዎችን ወዯነ በረበት መመሇስ 

ሉሆን ይችሊሌ፡ ፡    

2) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 26 እና በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የ ተዯነ ገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  

ባሇስሌጣኑ የ ሚያስቀምጣቸው መፍትሄዎች እና ቅጣቶች በአዋጁ አንቀጽ 52(6) መሠረት ፈቃዴ 

ስሇመሰረዝ፣  እገ ዲ እና ላልች የ አስተዲዯር እርምጃዎች እና ቅጣቶች እንዱሁም የ ቅጣት መጠኖች 

ሇመወሰን በወጣው የ ሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ መሠረት ይሆናሌ፡ ፡     
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ክፍሌ አስር 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች  

29. ሚስጥራዊነ ት  

በዚህ መመሪያ መሠረት በቴላኮሙኒኬሽን ኦፕሬተሮች የ ሚሰጥ መረጃ ሚስጥራዊ ከሆነ  ባሇስሌጣኑ እንዱህ 

ያሇውን መረጃ ሚስጥራዊነ ት ሇመጠበቅ ምክንያታዊ የ ሆኑ እርምጃዎችን መውሰዴ አሇበት፡ ፡   

 

30. የ ይግባኝ መብት 

ባሇስሌጣኑ በዚህ መመሪያ መሠረት የ ሚሰጠው ማንኛውም ውሣኔ ወይም ትዕዛዝ በአዋጁ አንቀጸች 38 እና 39 

መሠረት መሌሶ ሉታይ እና ይግባኝ ሉጠየ ቅበት ይችሊሌ፡ ፡     

31. ሕግ ማስፈፀም 

የ አዋጁን፣  የ ዚህን መመሪያ ወይም በባሇስሌጣኑ የ ወጣውን መመሪያ አሇማክበር የ አዋጁን አንቀጽ 52 

ዴንጋጌዎች ተፈፃ ሚ ማዴረግን ያስከትሊሌ፡ ፡  
  

32. ማሻሻያ 

ባሇስሌጣኑ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገ ኘው በማንኛውም ጊዜ ሇሁለም ፈቃዴ የ ተሰጣቸው አገ ሌግልት ሰጪዎች 

አስቀዴሞ በማሳወቅ እና በአዋጁ መሠረት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የ መወያየ ት ሂዯትን በመከተሌ ይህንን 

መመሪያ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡ ፡   
 

33. ተፈፃ ሚ የ ሚሆንበት ቀን  

ይህ መመሪያ ከ    2013 ዓ.ም ጀምሮ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡   

 

   አዱስ አበባ ______ቀን __________ 2013 ዓ.ም 

 

ኢንጂነ ር ባሌቻ ሬባ  

የ ኢትዮጵያ ቴላኮሙኒኬሽን ባሇስሌሇጣን  

ዋና ዲይሬክተር  


