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የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩት

የ ዳይሬክተሮች ምደባ መመሪያ
መመሪያ ቁጥር፡ 823/2013

ነ ሀሴ/ 2ዐ11 ዓ.ም
አዲስ አበባ

መግቢያ



ገጽ2

የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት የ ሀ ገ ራችን የ ግብርና ክፍለ ኢኮኖሚ ለማሳ ደግ የ ሚያ ስችሉ

የ ተሻሻሉ የ ግብርና ቴክኖሎጂዎችን ለግብርና ልማት ተጠቃሚዎች በማድረስ ረ ገ ድ ከፍተኛ ሀ ገ ራዊ  ተልዕ ኮ

የ ተሰጠው ተቋም ሲሆን ተቋሙ ይህን ኑ ተልዕ ኮ ለመወጣት የ ሚያ ስችሉትን ዘ ረፈ ብዙ የ ሆኑ ስትራቴጂያ ዊ

ዕ ቅዶች በማውጣት መጠነ ሰፊ እ ን ቅስቃሴ እ ያ ደረ ገ ነ ው፡ ፡ በዚህም እ ን ቅስቃሴ ውስጥ የ ተቋሙ አደረጃጀት

ከፍተኛ ድርሻ የ ሚይዝ ሲሆን ለ ዕ ቅዱ መሰካት በ የ ደረጃው የ ሚመደበው አመራር ብቃት ወሳ ኝነ ት አ ለው፡ ፡

ቀደም ባሉት ዓመታት የ ዳይሬክተር ምደባ ይከናወን የ ነ በ ረው በምርጫ እን ደነ በ ር ይታወሳ ል፡ ፡ ሆኖም

የ መሠረታዊ የ ሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት ውጤትን ተከትሎ በማዕ ከላ ትና በ አ ን ዳን ድ የ ምርምር ዘ ርፎች

ዳይሬክተሮችን በቀጥታ የ መመደብ ሁኔ ታ በተግባ ር ላ ይ የ ዋለበት ሁኔ ታ ነ በ ር ፡ ፡ ይህ አፈጻ ጸም በራሱ

ክፍተት የ ነ በ ረ በት ይልቁን ም የ ሰራተኞች ተሳ ትፎ የ ሌለበት፤ አልፎ አልፎም የ መልካም አስተዳደር ችግር

ያ ስ ከተለ በመሆኑ፤ የ ዳይሬክተሮች ምደብ የ ሚመሩትን ክፍል ወይም ማዕ ከል የ መምራት እ ን ዲሁም የ ምርምር

ሥራዎች ኃላ ፊነ ትን አጣምሮ የ ያ ዘ ጉዳይ በመሆኑ፤ በሁሉም መስክ ጥን ካሬና ብቃት የ ሚጠይቅ መሆኑ፤ ይህን

የ ኃላ ፊነ ት ምደባ ሥርዓት መከለስ አ ግባብ ሆኗል፡ ፡

        

አንቀጽ 1
የ መመሪያው አስፈላጊነ ት

ይህ የ የ ዳይሬክተሮች ምደባ አፈጻ ጸም መመሪያ ያ ስ ፈለ ገ በት ዋና ምክን ያ ት የ ተቋሙ የ በላ ይ አመራሮች ብቃት

ያ ለውን ዳይሬክተር ለመመደብ እ ን ዲያ ስችላ ቸውን ወጥ የ ሆነ ፣ ፍትሐዊና መርህ ላ ይ የ ተመሰረተ የ አ ሰራር

ሥርዓት ለመዘ ርጋት ነ ው፡ ፡

አንቀጽ 2

የ ቃላት ትርጓሜ

ለዚህ መመሪያ ተፈጻሚነ ት ሲባል ከዚህ በታች የ ተጠቀሱት ቃላት የ ሚከተለው ትርጉም ይኖራቸዋል፤

1. የ በላይ አመራር/ አመራሮች፡ - ማለት የ ኢን ስቲትዩ ቱ ዋና ዳይሬክተር ወይም ምክትል ዋና ዳይሬክተር

ወይም ሁለቱን ም ማለት ነ ው፡ ፡

2. ዳይሬክቶሬት፡ - ማለት በኢን ስቲትዩ ቱ ዋና መሥሪያ ቤት የ ሚገ ኝ አ ን ድ ራሱን የ ቻለ ተግባ ር

እ ን ዲያ ከናውን ወይም በማዕ ከላ ት ተመሳ ሳ ይነ ት ያ ላ ቸውን ተግባራት የ ሚያ ከናውኑ ቡድኖችን የ ሚመራና

የ ሚያ ስተባብር ፣   ለሥራ ማስኬጃ የ ሚሆን በጀት የ ተመደበለት በሕግ አማካይነ ት ወይም በኢን ስቲትዩ ቱ

ውሳ ኔ የ ተከፈተ ክፍል ማለት ነ ው፡ ፡

3. ማዕ ከል፡ - ማለት በኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት ሥር የ ሚተዳደር የ ግብርና ምርምር

የ ሚካሄድበት ቦታ ወይም መካን ማለት ነ ው፡ ፡
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4. ዳይሬክተር፡ - ማለት አ ን ድን ዳይሬክቶሬት ወይም ማዕ ከል እ ን ዲመራ ኃላ ፊነ ት ወይም ውክልና የ ተሰጠው

ግለሰብ ማለት ነ ው፡ ፡

5. ኃላፊ፡ - ማለት እ ን ደአ ስ ፈላ ጊ ነ ቱ በ የ ደረጃው ከቡድን መሪ እ ስ ከ ተቋሙ የ በላ ይ አመራር ያ ሉን

ያጠቃልላል፡ ፡

6. ምደባ ፡ - ማለት በተቋሙ የ በላ ይ አመራር አ ን ድን ዳይሬክቶሬት ወይም ማዕ ከል እን ደመራ በቀጥታ የ ሚሰጥ

ውክልና ማለት ነ ው፡ ፡

7. ውድድር፡ - አ ን ድን ዳይሬክቶሬት ወይም ማዕ ከል በዳሬክተር ነ ት መምራት ለሚችሉ ተወዳዳሪዎች ግልጽ

ማስታዋቂያ ወጥቶ ባ ላ ቸው የ ትምህርት ዝግጅት፣ የ ሥራ ልምድና የ መምራት ብቃት ተወዳዳረው የ ሚመደቡበት

ሂደት ነ ው፡ ፡

8. ምርጫ፡ - ማለት አ ን ድን ማዕ ከል የ ሚመራን ግለሰብ በማዕ ከሉ ሠራተኞች ምርጫ እን ዲካሄድ በማድረግ

የ ተሻለ የ ትምህርት ዝግጅት፣ ልምድና ክህሎት ያ ለውን ግለሰብ የ ማስመረጥ ሂደት ነ ው፡ ፡

9. አስመራጭ ቡድን ፡ - ማለት የ ማዕ ከል ዳይሬክተር ምርጫን በ ገ ለልተኝነ ት ለማከናወን ከዋና መሥሪያ ቤት

ወይም እ ን ዳስፈላ ጊ ነ ቱ ከሌላ ማዕ ከል በኢን ስቲትዩ ቱ የ በ ላ ይ አመራር የ ሚመረጥ ኮሚቴ ነ ው፡ ፡

10. የ ምርጫ ታዛቢ፡ - ማለት በማዕ ከል ዳይሬክተር ምርጫ ወቅት ያ ለውን ሂደት ገ ለልተኛ ሆኖ

እ ን ዲታዘ ብና እ ን ዲከታተል ከማዕ ከሉ ሠራተኞች መካከል የ ሚመረጥ ቡድን ነ ው፡ ፡

11. መምረጥ የ ሚችል ሠራተኛ፡ - ማለት በአ ን ድ ማዕ ከል ውስጥ በቋሚነ ት ተቀጥሮ የ ሚሰራ ግለሰብ ሲሆን

የ ሙከራ ጊዜውን ያ ልጨረሰ ሠራተኛን ም ያጠቃልላል፡ ፡

12. መለስተኛ ማዕ ከል፡ - ማለት ለአ ን ድ ማዕ ከል ተጠሪ ሆኖ የ ተቋቋመ የ ምርምር ማካሄጃ ቦታ ወይም

መካን ማለት ነ ው፡ ፡

13. አንድ የ አገ ልግሎት ዘመን ፡ - ማለት ሦስት ዓመታት ነ ው፡ ፡

14. ኢንስቲትዩት /ተቋም/፡ - ማለት የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት ነ ው፡ ፡

15. ጾታ፡ - በዚህ መመሪያ ውስጥ በወን ድ ጾ ታ የ ተገ ለ ፀ ው ሁሉ የ ሴት ጾ ታን ም የ ሚያጠቃልል ነ ው፡ ፡

አንቀጽ 3

የ መመሪያው ተፈጻሚነ ት ወሰን

ይህ መመሪያ ተፈጻሚ የ ሚሆነ ው በኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩ ት የ ዋና መሥሪያ ቤት ዳይሬክተሮች

እ ና በሥሩ በሚገ ኙ የ ግብርና ምርምር ማዕ ከላ ት ዳይሬክተሮች ምደባ ላ ይ ነ ው፡ ፡

አንቀጽ 4

የ ዋና መሥሪያ ቤት ዳይሬክተሮች የ ወል ተግባርና ኃላፊነ ት
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4.1 የ ሚመራውን ዳይሬክቶሬት ዓመታዊ፣ የ ሩብ ዓመትና ወር ሃ ዊ ዕ ቅድ ከተቋሙ ዓመታዊ ዕ ቅድ ላይ

በመነ ሳ ት ያ ዘ ጋጃል፤ ሪፖርት ያ ቀርባል፤

4.2 ለዳይሬክቶሬቱ የ ሚያ ስፈልገ ውን በጀት ያ ዘ ጋጃል፣ ለሚመለከተው አካል ያ ቀርባል፣ ያ ፀ ድቃል፣

በ አ ግባቡ ያ ስተዳድራል፤

4.3 በዳይሬክቶሬቱ ውስጥ የ ሚሰሩ ሠራተኞች ዕ ቅድ እ ን ዲያ ዘ ጋጁና በ ዕ ቅዳቸው መሰረት እ ን ዲፈጽሙ

ይከታተላል፣ ይደግፋል፤

4.4 የ ዳይሬክቶሬቱ ሠራተኞችን የ ሥራ አፈጻ ጸም ይገ መግማል፤ ክፍተታቸውን እ የ ለ የ ድጋፍ ያ ደርጋል፤

4.5 ዳይሬክቶሬቱን ወክሎ በተቋሙ ማኔ ጅመን ት ስብሰብ ይሳ ተፋል፤

4.6 የ ዳይሬክቶሬቱን ሥራ በሚመለከት በ የ ማዕ ከላ ቱ ካሉ ቡድኖች ጋር ወይም በቀጥታ ይከታተላል፤

4.7 የ ዳይሬክቶሬቱን የ ሰው ኃይል ያ ስተዳድራል፣ አ ስ ፈላ ጊ ሲሆን በክፍት ቦታዎች ሠራተኛ እ ን ዲቀጠር

ያ ደርጋል፤

አንቀጽ 5

የ ማዕ ከል ዳይሬክተሮች የ ወል ተግባርና ኃላፊነ ት

5.1 uU`U`“ ¾ÉÒõ cÜ ¾e^ H>Å„‹ S"ŸM p”Ïታ© ›c^` uSõÖ` ¾Y^ H>Å„‹ ¨<Ö?ታT 

 ”Ç=J’< ÁÅ`ÒM&

5.2 T°ŸK< ¾}cÖ¨<” ¾Y^ É`h uS}Óu` ¾T>Öupuƒ” ¨<Ö?ƒ KTeS´Ñw Ã‰K¨< ²”É uT°ŸM 

¾T>Ñ–¨<” ¾óÃ“”e' ¾c¨<  ኃÃM“ ld© Gwƒ ›k“Ï„ uÒ^ KSÖkU ¾T>Áe‹M ¨<Ö?ታT' 

¨ጪq×u=“ õƒH© ›c^` Ácõ“M& 

5.3 ¾T°ŸK< Gw„‹ Ÿw¡’ƒ፣ ŸS<e“ እና ከብልሹ ›c^` uìÇ SMŸ< KታKSL†¨< }Óv` SªL†¨<”U 

ÃŸታ}LM' Á[ÒÓ×M& 

5.4 ŸT°ŸK< }ÑMÒÄ‹“ vKÉ`h­ች Ò` ¾Öuk Ó”–<’ƒ uSõÖ` ¾U`U` Y^¨< u}ÖnT> õLÔƒ 

LÃ  ”Ç=J” Ÿ°pÉ ËUa  እeŸ ‚¡•KAÍ= ›p`xƒ É[e H>Å~” ÃuMØ ›dታò KTÉ[Ó Ÿ}sS< 

›c^` Ò` u}××S SMŸ< ¾T°ŸK<” S`G Ów` uSp[ê Ã}Ñw^M' ÃŸታ}LM' ÁeðêTM& 

5.5 ¾T°ŸK<” }S^T]­‹ uTe}vu` u}sS< ŸT>¨Ö< ›ÇÇ=e ‚¡•KAÍ=­‹ ¨<eØ K›"vu=¨< }eTT> 

¾J’<ƒ” ¾U`U` ¨<Ö?„‹ uSK¾ƒ K}ÖnT>­‹  ”Ç=}ª¨l ÁÅ`ÒM' ›ðíçS<” ÃŸታ}LM' 

Ãq×Ö^M&
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5.6 ÅÒò ¾Y^ H>Å„‹ ¾T>c×D†¨< ›ÑMÓKA„‹ kM×ó፣ በመንግስት ህግና ደንብ እንዲሁም u}sS< 

መመሪያዎች SW[ƒ SðçT†¨<” Á[ÒÓ×M&ÃŸታ}LM&

5.7 ¾T°ŸM MTƒ“ ‚¡•KAÍ= w²?ƒ Te}vu]Á ¾}kLÖð ›ÑMÓKAƒ u}ðKÑuƒ ¨pƒ SeÖƒ 

 እ”Ç=‹M G<’@ታ­‹” ÁS‰‰M& ›ðíìS<”U ÃŸታ}LM&

5.8 u›=”e+ƒ¿~ GÑ^© °pÉ SW[ƒ uT°ŸM ¾T>Öuk¨<” ¯Sታ© ¾‚¡•KAÍ= w²?ƒ“ ›p`xƒ 

 እ”Ç=Ÿ“¨” ÁÅ`ÒM' ›ðéçS<” ÃŸታ}LM' Á[ÒÓ×M&

5.9 ¾›=”ö`T@i”“ ¢S<’>Ÿ?i” ‚¡•KAÍ= u}TEL SMŸ< ØpU LÃ  እ”Ç=¨<M ›eðLÑ>¨<” ÁÅ`ÒM' 

ÃŸታ}LM' Á[ÒÓ×M&

5.10 T°ŸK<” ¨¡KA በማ“ቸውም Ñ<ÇÄ‹ Ãd}óM&

5.11 ¾T°ŸK< ¾Y^ H>Å„‹' wN?^© Ÿ?´ +U“ ¾Mkƒ ¢VÇ=+ ›e}vv]­‹ Ÿ›=”e+ƒ¿~ ¾Y^ 

H>Å„‹ u}ª[É ¾}c×†¨<” eƒ^‚Í=Á© Óx‹  ”Ç=ÁdŸ< G<’@ታ­‹” ÁS‰‰M' S<K< ÉÒõU 

ÁÅ`ÒM&

5.12 ¾T°ŸK<” ¾U`U`“ ÅÒò Y^ H>Åƒ ¾›ðéçU ]þ`ƒ u}SKŸ} S`G Ów` SW[ƒ K}sS< 

T’@ÏS”ƒ u¨p~ Ák`vM&  

5.13 ¾T°ŸK<” ¾T’@ÏS”ƒ u<É” uuLÃ’ƒ ÃS^M& በ}kSÖ¨< S`ሐ-Ów` SW[ƒ ¾ዕpÉ ¡”¨<” 

›ðéçS<” ÃÑSÓTM' ¨pታ© ¾ThhÁ“ የ ዕ`Uƒ  እ`UÍ Ã¨eÇM& 

5.14 uY^ LÃ ¾T>ÁÒØS< ¾U`U`' ¾›ÑMÓKAƒ ›c×Ø“ ¾Ç=c=ýK=” Ñ<ÇÄ‹” እ”Å ›eðLÑ>’~ 

ŸT°ŸK< ¾T’@ÏS”ƒ u<É” Ò` uSJ” S`Ua u¨p~ ¾SõƒH@ እ`UÍ­‹” Ã¨eÇM' KuLÃ 

 ኃLòU ]þ`ƒ Ák`vM::

5.15 የ ለውጥ ፕሮግራሞችን ማለትም መሠረታዊ የ ሥራ ሂደት ለውጥ፤ ሚዛ ና ዊ ስ ኮር ካርድ፤ የ ቡድን ና

የ ማዕ ከል ቻርተሮች፤ የ ዜጎ ች ቻርተር የ መሳ ሰሉትን በተግባ ር መዋላቸውን በበ ላይነ ት ይከታተላል፤   

የ ሠራተኞች የ ሥራ አፈጻ ጸም ወቅታዊ ግምገ ማ መደረጉን በዚህም ያ ልተጋነ ነ ና ተአማኒ ነ ት ያ ለው

በውጤታማነ ት ሠራተኞችን ሊለይ የ ሚችል አካሄድን ተከትሎ መፈጸሙን ያ ረጋግጣል፤

5.16 በማዕ ከሉ መልካም አስተዳደር እ ን ዲሰፍን ያ ደርጋል፤

5.17 የ ሥራ ሂደቱ /ማስተባበሪ ያው/ ማዕ ከሉ ዕ ቅዶች ተተን ትነ ው ለእ ያ ን ዳን ዱ ሠራተኛ መውረዳቸውን

በበ ላ ይነ ት ይከታተላል፤ ይመራል፤

5.18 በማዕ ከሉ ኪራይ ሰብሳቢነ ት እ ን ዳይኖር ፤ ድርጊቱን ሠራተኛው እን ዲታገ ለው ጥረቱን በበ ላ ይነ ት

ያ ስተባብራል፤

አንቀጽ 6
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የ ዳይሬክተሮች ምደባ፣ ምርጫና ውድድር የ ሚካሔድባቸው ሁኔታዎች

6.1 በሥራ ላይ ያ ለው ዳይሬክተር የ ሥራ ዘመን ሲጠና ቅቅ፡ ፡

6.2 የ ሥራ ዘመኑ ባይጠና ቀቅም በተለያ ዩ ምክን ያ ቶች ዳይሬክተር መለወጥ አ ስፈላ ጊ ሆኖ ሲገ ኝ

(በ አፈጻ ጸም ድክመት፣ በሕመም፣ በትምህርት፣ በሞት፣ በሹመት፣ በግል ጥያ ቄ እ ና ተመሳ ሳ ይነ ት ባ ላ ቸው

ሌሎች ምክን ያ ቶች) ከኃላ ፊነ ቱ ሲነ ሳ ፡ ፡

6.3 የ በ ላ ይ አመራሩ የ ዳይሬክተሮችን ምደባ በሦስ ት መን ገ ዶች ሊያ ካሂድ ይችላል፤ እ ነ ዚህም፡ - በቀጥታ

ምደባ ፣ ማስታወቂያ በማውጣት በውድድር እ ና የ ማዕ ከል ዳይሬክተሮችን እ ን ደአ ስ ፈላ ጊ ነ ቱ በሠራተኞች

ምርጫ ሊያ ከናወን ይችላ ል፡ ፡

አንቀጽ 7
በቀጥታ ስለመመደብ

7.1 የ ኢን ስቲትዩ ቱ የ በ ላ ይ አመራር አ ን ድን ዳይሬክቶሬት ወይም ማዕ ከል የ መምራት ብቃትና ዝግጅት

አ ለው ብለው የ ሚያምኑበትን ግለሰብ በቀጥታ እ ን ዲመደብ ማድረግ ይችላል፡ ፡

7.2 አ ን ድ ዳይሬክተር በቀጥታ ምደባ እ ን ዲመደብ ሲደረግ የ በ ላ ይ አመራሩ በቂ የ ሆነ ምክን ያ ት

ማስቀመጥ ይኖርበታል፡ ፡

አንቀጽ 8
በውድድር ስለመመደብ

8.1 የ ኢን ስቲትዩ ቱ የ በ ላ ይ አመራር አ ን ድን ዳይሬክቶሬት ወይም ማዕ ከል የ ሚመራ ዳይሬክተር ለመመደብ

ግልጽ የ ሆነ የ ውስጥ ማስታዋቂያ እ ን ዲወጣ ማድረግ ይችላል፡ ፡

8.2 ለዳይሬክተር ነ ት የ ሚወዳደሩ አመልካቾች የ ሚመዘ ኑበት ግልጽ የ ሆነ መስፈርት ከዚህ መመሪያ ጋር

አ ባ ሪ ሆኖ ይቀመጣል፡ ፡

8.3 ማስታዋቂያ ለወጣበት የ ዳይሬክተር ነ ት ቦታ የ ሚወዳደሩ አመልካቾች ከየ ትናውም ማዕ ከል ወይም

ዳይሬክቶሬት መሆን ይችላሉ፡ ፡

አንቀጽ 9
በሠራተኞች ምርጫ ስለመመደብ

9.1 ይህ የ ምደብ ዓይነ ት በዋና ነ ት ተግባራዊ ሊደረግ የ ሚችለው ለማዕ ከል ዳይሬክተሮች ምደብ ነ ው፡ ፡

9.2 አ ን ድን ማዕ ከል ለመምራት አቅም ያ ላ ቸው ግለሰ ቦች አሉ ተብሎ ሲታሰብ የ በ ላ ይ አመራሩ የ ማዕ ከሉ

ሠራተኞች እ ን ዲመርጡ ዕ ድል ሊሰጥ ይችላል፡ ፡

9.3 በዚህ የ ሠራተኞች ምርጫ የ ተሻለ ድምጽ ካላቸው ዕጩዎች ውስጥ ማዕ ከሉን በ አ ግባቡ የ መምራት

አቅም አለው ተብሎ  የ ሚታሰበው እን ዲመደብ ይደረጋል፡ ፡
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9.4 ከላ ይ በቁጥር 9.3 የ ተቀመጠው ቢኖርም እ ን ኳን የ በ ላ ይ አመራሩ ከቀረቡ ዕጩዎች ውስጥ ማዕ ከሉን

የ መምራት አቅም ያ ለው የ ለም ብሎ ካመነ ፤ የ ተሻለ አ ቅም ያ ለውን ግለሰብ ከዚያው ማዕ ከል ወይም ከሌላ

ማዕ ከል በቀጥታ ምደባ ሊመድብ ይችላል፡ ፡

አንቀጽ 10

በዳይሬክተርነ ት የ ሚመደቡ ግለሰቦች ሊያሟሉ የ ሚገ ባቸው መስፈርቶች

10.1 ለማዕ ከል ዳይሬክተርነ ት

10.1.1 በተመራማሪ ነ ት መደብ ላይ ያ ለ ቢሆን ይመረጣል፤

10.1.2 ቢያ ን ስ የ ኤም.ኤስ.ሲ ዲግሪ ወይም ተመሳ ሳ ይ የ ትምህርት ደረጃ ያ ለው፤

10.1.3 ቢያ ን ስ የ አምስት ዓመት የ ሥራ ልምድ ያ ለው፤

10.1.4 በሥራ አፈጻ ጸሙ በዘ ርፉ ካሉ ሌሎች ባለሙያዎች የ ተሻለ ውጤት ያ ለው፤

10.1.5 ቢያ ን ስ በቡድን መሪ ነ ትና ተመሳ ሳ ይ ኃላ ፊነ ት ለሁለት ዓመታት ያ ገ ለ ገ ለ ፤

10.1.6 የ መምራና የ ማስተባ በር ክህሎት ያ ለው፤

10.1.7 የ መግባ ባት ክህሎት ያ ለው፤

10.1.8 በመልካም ሥነ -ምግባሩ የ ተመሰ ገ ነ ፤

10.1.9 በኃላ ፊነ ት መን ፈስ ለተቋሙ ጥቅም የ ሚታገ ል፤

10.1.10 ከዕጩነ ቱ በፊት ባሉት አምስት ዓመታት በወን ጀል ያ ልተቀጣ፤

10.1.11 ከዚህ በፊት በተመሳ ሳ ይ ኃላ ፊነ ት ከሁለት ጊዜ በላ ይ ያ ላ ገ ለ ገ ለ ፤

10.1.12 ከፍተኛ የ ሥራ ተነ ሳ ሽነ ት ያ ለው፤

10.1.13 የ ማዕ ከሉን የ ውስጥና የ ውጪ ሁኔ ታዎች ጠን ቅቆ በማወቅ ሚዛ ኑን ጠብቆ

የ መምራት ችሎታ ያ ለው፤

10.1.14 ከሙስና ድርጊት እ ን ዲሁም ከኪራይ ሰብሳቢነ ትን አመለካከት የ ጸ ዳ ሆኖ

እ ነ ኚህን ድርጊቶች አምርሮ የ ሚታገ ል፤

10.1.15 ከወገ ን ተኝነ ት ስሜት የ ፀ ዳ፤

10.2 ለምርምር ዘ ርፍ ዳይሬክቶሬቶች ዳይሬክትነ ት

10.2.1 በተመራማሪ ነ ት መደብ ላይ ያ ለ መሆን ይኖርበታል፤

10.2.2ቢያ ን ስ ከተመራማሪ I በ ላ ይ እ ና በምርምር የ አ ስ ር ዓመት የ ሥራ ልመድ ያ ለው

መሆን ይኖርበታል፤

10.2.3 በምርምር ሥራው ቢያ ን ስ በ አምስት የ ጆር ና ል ጽሁፎች ወይም ተመሳ ሳ ይ ዋጋ

ባ ላ ቸው ጽሁፎች ላይ ጉልህ ተሳ ትፎ ያ ለው መሆን አ ለበት፤

10.2.4 በሥራ አፈጻ ጸሙ በዘ ርፉ ካሉ ሌሎች ባለሙያዎች የ ተሻለ ውጤት ያ ለው፤

10.2.5ቢያ ን ስ በቡድን መሪ ነ ትና ተመሳ ሳ ይ ኃላ ፊነ ት ለሦስ ት ዓመታት ያ ገ ለ ገ ለ ፤

10.2.6 የ መምራና የ ማስተባ በር ክህሎት ያ ለው፤

10.2.7 የ መግባ ባት ክህሎት ያ ለው፤
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10.2.8 በመልካም ሥነ -ምግባሩ የ ተመሰ ገ ነ ፤

10.2.9 በኃላ ፊነ ት መን ፈስ ለተቋሙ ጥቅም የ ሚታገ ል፤

10.2.10 ከዕጩነ ቱ በፊት ባሉት አምስት ዓመታት በወን ጀል ያ ልተቀጣ፤

10.2.11 ከዚህ በፊት በተመሳ ሳ ይ ኃላ ፊነ ት ከሁለት ጊዜ በላ ይ ያ ላ ገ ለ ገ ለ ፤

10.2.12 ከፍተኛ የ ሥራ ተነ ሳ ሽነ ት ያ ለው፤

10.2.13 የ ዳይሬክቶሬቱን የ ውስጥና የ ውጪ ሁኔ ታዎች ጠን ቅቆ በማወቅ መምራት

የ ሚችል፤

10.2.14 ከሙስና ድርጊት እ ን ዲሁም ከኪራይ ሰብሳቢነ ትን አመለካከት የ ጸ ዳ ሆኖ

እ ነ ኚህን ድርጊቶች አምርሮ የ ሚታገ ል፤

10.2.15 ከወገ ን ተኝነ ት ስሜት የ ፀ ዳ፤

10.3 ለአስተዳደርና ድጋፍ ሰጪ ዘ ርፍ ዳይሬክቶሬቶች ዳይሬክትነ ት

10.3.1 የ ሚመራውን ክፍል መምራት የ ሚያ ስችል የ ትምህርት ዝግጅት ያ ለው፤

10.3.2 ከሥራው ጋር ቀጥተኛ የ ሆነ የ አምስት ዓመት የ ሥራ ልመድ ያ ለው፤

10.3.3 በሥራ አፈጻ ጸሙ በዘ ርፉ ካሉ ሌሎች ባለሙያዎች የ ተሻለ ውጤት ያ ለው፤

10.3.4ቢያ ን ስ በቡድን መሪ ነ ትና ተመሳ ሳ ይ ኃላ ፊነ ት ለሦስ ት ዓመታት ያ ገ ለ ገ ለ ፤

10.3.5 የ መምራና የ ማስተባ በር ክህሎት ያ ለው፤

10.3.6 የ መግባ ባት ክህሎት ያ ለው፤

10.3.7 በመልካም ሥነ -ምግባሩ የ ተመሰ ገ ነ ፤

10.3.8 በኃላ ፊነ ት መን ፈስ ለተቋሙ ጥቅም የ ሚታገ ል፤

10.3.9 ከዕጩነ ቱ በፊት ባሉት አምስት ዓመታት በወን ጀል ያ ልተቀጣ፤

10.3.10 ከዚህ በፊት በተመሳ ሳ ይ ኃላ ፊነ ት ከሁለት ጊዜ በላ ይ ያ ላ ገ ለ ገ ለ ፤

10.3.11 ከፍተኛ የ ሥራ ተነ ሳ ሽነ ት ያ ለው፤

10.3.12 የ ዳይሬክቶሬቱን የ ውስጥና የ ውጪ ሁኔ ታዎች ጠን ቅቆ በማወቅ መምራት

የ ሚችል፤

10.3.13 ከሙስና ድርጊት እ ን ዲሁም ከኪራይ ሰብሳቢነ ትን አመለካከት የ ጸ ዳ ሆኖ

እ ነ ኚህን ድርጊቶች አምርሮ የ ሚታገ ል፤

10.3.14 ከወገ ን ተኝነ ት ስሜት የ ፀ ዳ፤

አንቀጽ 11

የ አስመራጭ ቡድን አሰያ የ ም
11.1 የ ማዕ ከል ዳይሬክተሩን በሠራተኞች እ ን ደሚረጥ ማድረግ ሲያ ስፈልግ የ ኢን ስቲትዩ ቱ የ በ ላ ይ አመራር

አ ስመራጭ ኮሚቴ እ ን ዲመሰረጥ ያ ደርጋል፡ ፡

11.2 የ ኮሚቴው አባላ ት ሦስ ት ሲሆኑ ፤ ተዋጧቸውም እን ደሚከተለው ይሆናል፡ -

11.2.1 ከዋና መሥሪያ ቤት የ ምርምር ዘ ርፍ ዳይሬክተሮች አ ን ድ ተወካይ -------- የ ኮሚቴው

ሰብሳቢ

11.2.2 ከለውጥ ሥራ አመራር እ ና የ ሕግ አ ገ ልግሎት ዳይሬክቶሬት ተወካይ --------- አ ባል
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11.2.3 የ ሰው ኃብት ሥራ አመራር ና ልማት ዳይሬክቶሬት ተወካይ -----------------

አ ባልና ፀ ሐፊ

11.3 የ አ ስመራጭ ኮሚቴው አባልት የ ሥራ ዘመን ለሁለት ዓመታት ብቻ ይሆናል፡ ፡ ነ ገ ር ግን የ ኮሚቴው

የ ሥራ አፈጻ ጸም በበላ ይ አመራሩ ተገ ምግሞ የ ተሻለ ከሆነ ለተጨማሪ አ ን ድ ዙር ሊራዘ ም ይችላል፡ ፡

አንቀጽ 12 
የ አስመራጭ ኮሚቴው ተግባርና ኃላፊነ ት

15.1 በዚህ የ ምርጫ ማስፈጸሚያ መመሪያ መሠረት ምርጫውን ለማከናወን በቂ ቅድመ ዝግጅት ማድረግ፡ ፡

15.2 ለምርጫው ሂደት ማስፈጸሚያ የ ሚያ ስፈልጉ ቁሳ ቁሶ ች ማለትም የ ምርጫ ካርድ፣ ሥለምርጫ ግን ዛ ቤ

የ ሚያጨብጡ ጽሁፎችን ማዘ ጋጀት፣ በማዕ ከል ለምርጫው ሂደት ዝግጅት መደረጉን መከታተል፣ ለሁሉም

የ ማዕ ከሉ ሠራተኞች በምርጫው ዕ ለት እ ን ዲገ ኙ ግልጽ በሆኑ ቦታዎች ላይ ማስታዋቂያ ማስ ለጠፍ፣

ለምርጫ ምቹ የ ሆነ አ ዳራሽ መዘ ጋጀቱን ማረጋገ ጥ፡ ፡

15.3 የ ምርጫውን ዓላማ፣ ይዘ ት፣ አ ፈጻ ጸሙን ፣ ሥለድምጽ አ ሰጣጡ ሂደት በስብሰባው ላይ ለተገ ኘው

ሠራተኛ ማብራራያ መስጠት፣ አ ስተያ የ ትና ጥያ ቄ ተቀብሎ ምላ ሽ መስጠት፡ ፡

15.4 የ ምርጫ ሂደቱን የ ሚታዘ ብ የ ፆታን ስብጥር ባማከለ መልኩ ሦስት አ ባ ላ ት ያ ሉበት የ አ ስመራጭ ኮሚቴ

በሠራተኞች እ ን ዲመረጡ ማድረግ (ከተመራማሪ 1፣ ከቴክኒ ክ ድጋፍ ሰጪ 1 እ ና ከአ ስተዳደር ድጋፍ

ሰጪ 1) ይሆናል፡ ፡

15.5 የ ተጠቆሙ ዕጩዎች ራሳቸውን እ ን ዲያ ስተዋውቁና ቢመረጡ ሊሰሯቸው የ ሚችሉ ሥራዎችን እ ን ዲያብራሩ

ቢያ ን ስ የ አምስት ደቂቃ ጊዜ እ ን ዲሰጣቸው ማድረግ፡ ፡

15.6 ከዋና መሥሪያ ቤት ታሽጎ የ ተላ ከው የ ድምጽ መስጫ ወረቀት በአግባቡ መድረሱን ለመራጮች በማሳ የ ት

እ ን ዲከፈት ያ ደርጋል፡ ፡

15.7 የ ድምፅ መስጫ ወረቀቱ የ መምረጥ መብት ላ ላ ቸው ሠራተኞች እ ን ዲታደል ማድረግና ሠራተኞች

ድምፃ ቸውን ከሰጡ በኋላ በተዘ ጋጀው የ ድምፅ መስጫ ሳጥን እ ን ዲያ ስ ቀምጡ ማድረግ፡ ፡

15.8 በምርጫው ወቅት የ ተሰጡ ድምፆችን ከምርጫ ታዛ ቢው ጋር በመሆን መቁጠርና በ ዕ ለቱ ለሠራጠኞች

ማሳወቅ፡ ፡

15.9 የ ተጠቃለለውን ለእ ያ ን ዳን ዱ ዕጩ የ ተሰጠውን ድምጽ ከምጫ ታዛ ቢው ጋር በመፈራረም ውጤቱን

ከቃለ-ጉባዔ ጋር በማያ ያ ዝ ለበ ላ ይ አመራሩ ያ ቀርባል፡ ፡

አንቀጽ 13
ለምርጫው ዝግጅትና አፈጻጸም የ ባለድርሻዎች ኃላፊነ ት

13.1 በስራ ላይ ያለው የ ማዕ ከል ዳይሬክተር ወይም ተወካይ ኃላፊነ ት
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13.1.1 የ ማዕ ከሉ ቋሚ ሠራተኞች በምርጫው እን ዲሳተፉ ለማድረግ ከአምስት የ ሥራ ቀና ት አ ስ ቀድሞ  

የ ምርጫ ጥሪ በማድረግ ሁሉም ሠራተኞች መረጃው እን ዲደርሳ ቸው ማድረግ፤

13.1.2 በቂ የ ስብሰባ አ ዳራሽ/ ቦታ ማዘ ጋጀት፤

13.1.3 በምርጫው ዕ ለት የ አ ስመራጭ ኮሚቴውን አ ባ ላ ት ለሠራጠኞች ማስተዋወቅና ተልዕ ኮ ሠራተኞች

እ ን ዲገ ነ ዘ ቡ ማድረግ፤

13.1.4 በምርጫው ሂደት ለአ ስመራጭ ኮሚቴው አስፈላ ጊውን ድጋፍ ማድረግ፤

13.1.5 በምርጫው ላይ የ ተሳ ተፉ ሠራተኞች ስም ዝርዝር ተሟልቶ እ ን ዲያዝ ማድረግ፤

13.2 ከማዕ ከሉ ቋሚ ሠራተኞች የ ሚጠበቁ ኃላፊነ ቶች

13.2.1 ለምርጫው አፈጻ ጸም በሚጠራው ስብሰባ ላ ይ ሰዓቱን አ ክብሮ መገ ኘት፤

13.2.2 በምርጫው ዕ ለት የ ሚደረ ገ ውን ገ ለ ጻ በ ን ቃት መከታተል፤

13.2.3ግልጽ ባልሆኑና በምርጫው አፈጻ ጸም ሂደት ላይ ያ ሉ ጥያ ቄዎችን በ አ ግባቡ አቅርቦ መረዳት፤

13.2.4 በ ስብሰባው ላይ ስ ለመገ ኘቱ በተዘ ጋጀው ፎርም ላይ መመዝገ ብና መፈረም፤

13.2.5 ከአ ስመራጭ ኮሚቴውና ከታዛ ቢ ቡድኑ በሚሰጠው መግለጫና ማብራሪ ያ መሠረት የ ድምፅ መስጫ

ወረቀቱን በ አ ግባቡ መጠቀም፤

13.2.6 የ ምርጫው ሂደት ፍትሐዊ እ ን ዲሆን የ በኩሉን ጥረት ማድረግ፤

13.2.7 ከማን ኛውም የ ምርጫውን ሂደት ከሚያውክ ተግባር መቆጠብ፤

13.3 የ ማዕ ከል የ ምርጫ ታዛቢ ቡድን ኃላፊነ ት

13.3.1 መራጭ ሠራተኞች በተሠጣቸው የ ድምጽ መስጫ ካርድ መሰረት ድምጻቸውን እ ን ዲሰጡ መከታተል፤

13.3.2 ማን በብና መፃ ፍ የ ማይችሉትን መራጮች መርዳት፤

13.3.3 የ አ ካል ጉዳተኛ መራጭ ሠራተኞች በምርጫው ሂደት ላይ ቅድሚያ እ ን ዲያ ገ ኙ ማድረግ፤

13.3.4 መራጭ ሠራተኞች ሥርዓት ባለው ሁኔ ታ የ ድምጽ አ ሰጣጥ ሂደቱን በቅደም ተከተላቸው

እን ዲያጠና ቅቁ ማድረግ፤

13.3.5 የ ድምፅ አ ሰጣጥ ሂደቱ እ ን ዳበቃ የ ድምጽ መስጫ ወረቀቱን ከምርጫ አስፈጻሚ ኮሚቴው ጋር

በመሆን መቁጠርና መፈራረም፤

13.3.6 የ ምርጫ ውጤቱን ለ ዕጩዎችና ለሠራተኞች ማሳወቅ፤

አንቀጽ 14
የ ዕጩዎች ጥቆማና የ ጽምፅ አሰጣጥ ሥርዓት

14.1 የ ዕጩዎችን ጥቆማ መቀበል፤ እ ን ደማዕ ከሉ ስፋትና የ ሰው ኃይል ብዛ ት የ ዕጩዎች ቁጥር ሊለያ ይ

ቢችልም ከፍተኛው የ ዕጩዎች ቁጥር ከሰ ባት (7) ሊበልጥ አይችልም፡ ፡   

14.2 አ ን ድ መራጭ አን ድ ዕጩ የ መጠቆም ዕ ድል ሊሰጠው ይችላል፤ ሆኖም ግን ከአ ን ድ በላ ይ ዕጩ

መጠቆም አይችልም፡ ፡
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14.3 እ ያ ን ዳን ዱ መራጭ ድምፅ የ ሚሰጠው ለድምፅ አ ሰጣጥ እ ን ዲያመች በተዘ ጋጀው ካርድ /ቅጽ/ ላ ይ

ብቻ ነ ው፡ ፡

14.4 እ ያ ን ዳን ዱ መራጭ ድምጽ ለመስጠት በድምት መስጫ ቅጹ ላይ የ አ ን ድ ዕጩ ስም ብቻ መጻፍ

ይኖርበታ፤ መራጩ በድምጽ መስጫው ላይ ከአ ን ድ ዕጩ በላይ ስም  ከተጻ ፈ የ ሰጠው ድምፅ ውድቅ

ይሆናል፡ ፡

14.5 መራጮች በድምጽ መስጫ ወረቀት ላይ የ ራሳ ቸውን ስም መጻፍ ዌም መፈረም የ ለባቸውም፡ ፡

14.6 በምርጫ ላይ መሳተፍ የ ሚችሉት የ ማዕ ከሉ ቋሚ ሠራተኞች ብቻ ናቸው፡ ፡

አንቀጽ 15
የ ድምፅ ስሌት

እ ያ ን ዳን ዱ መራጭ  አ ን ድ ድምጽ አለው፡ ፡ በመሆኑም እ ያ ን ዳን ዱ በአግባቡ የ ተሞላ የ ምርጫ ካርድ እኩል

ዋጋ ይኖረዋል፡ ፡

                                  

አንቀጽ 16
          የ ምርጫ ድምጽ ውጤት ስለማጠቃለልና ውሳኔ ስለመስጠት

16.1 አ ስመራጭ ኮሚቴው የ ምርጫ ውጤቱን ከማዕ ከሉ ታዛ ቢ ቡድን ጋር ተፈራርሞ ለማዕ ከሉ ሠራተኞች

ከገ ለ ጸ በኋላ ሪፖርቱን ከቃለ-ጉባዔ ጋር በማያ ያ ዝ የ ተቋሙ ለበላይ አመራር ያ ቀርባል፡ ፡

16.2 የ በ ላ ይ አመራሩም የ ቀረቡትን ዕጩዎች ሁኔ ታ ከገ መገ መ በኋላ ከቀረቡት ውስጥ ቅደም ተከተሉን

ሳ ይጠብቅ አ ን ዱን መርጦ የ ማዕ ከል ዳይሬክተር ይመድባል፤ ወይም የ ቀረቡት ዕጩዎች ብቁ አይደሉም

ብሎ ካመነ ከዕጩዎች ውጭ ሌላ ግለሰብ በቀጥታ ሊመድብ ይችላል፡ ፡

አንቀጽ 17
ስለዳይሬክተሮች ጥቅማጥቅም

17.1 ማን ኛውም ዳይሬክተር በተለ ያ ዩ መመሪያ ዎች ለዳይሬክተሮች የ ተፈቀዱ ጥቅማጥቅሞች ሳይሸራረፉ

ይፈጸሙለታል፡ ፡

17.2 ለኢን ስቲትዩ ቱ ወይም ለማዕ ከሉ ጥቅም ብሎ በቀና ልቦ ና ለሚወስ ና ቸው ውሳ ኔ ዎች ከበ ላ ይ አመራሩ

ጥበቃና ከለ ላ ይደረግለታል፡ ፡

17.3 በሥራ አፈጻ ጸሙ ጉልህ ድክመት ካላ ሳ የ ወይም የ ሕግ የ ሚያ ስጠይቅ ጥፋት ካልፈጸመ ወይም

የ ኢን ስቲትዩ ቱና የ ማዕ ከሉን ጥቅም በሚጎ ዳ ተግባ ር ውስጥ ተሳ ትፎ ካልተገ ኘ ወይም በራሱ ፍላ ጎ ት

የ መልቀቂያ ጥያ ቄ ካላ ቀረበ በ ስተቀር ለአ ን ድ የ አ ገ ልግሎት ዘመን ማገ ልገ ል ይችላ ል፡ ፡



ገጽ12

17.4 የ አ ገ ልግሎት ዘመኑን በጥሩ አፈጻ ጸም ያጠና ቀቀ ዳይሬክተር የ መማር ፍላ ጎ ት ካለው ያ ለምንም

ውድድር የ ትምህርት ዕ ድል እ ን ዲያ ገ ኝ ይደረጋል፤ የ መማር ፍላ ጎ ት ከሌለውና ባለበት ማዕ ከል ውስጥ

ቢያ ን ስ ለ አ ስ ር ዓመታት ካገ ለ ገ ለ ክፍት ቦታ ወደለበት ወደሚፈልገ ው ማዕ ከል ያ ለውድድር እ ን ዲዘ ወር

ይደረጋል፡ ፡

17.5 አ ገ ልግሎቱን ሲያጠና ቅቅ የ ክብር የ ምስ ክር ወረቀት በተቋሙ የ በላ ይ አመራር ተፈርሞ ይሰጠዋል፡ ፡

17.6 የ አ ገ ልግሎት ዘመኑን በጥሩ አፈጻ ጸም ያጠና ቀቀ ዳይሬክተር አ ን ድ የ ደረጃ ዕ ድገ ት ይሰጠዋል፡ ፡

አንቀጽ 18
ስለመመሪያው ገ ዥነ ት

የ ዳይሬክተሮችን ምደብ በሚመለከት ከዚህ መመሪያ ጋር የ ሚጋጭ ማን ኛውም ተቋማዊ መመሪያ ፣ አ ሰራር ወይም

ውሳ ኔ በዚህ መመሪያ መሰረት ተቀባይት የ ለውም፡ ፡

አንቀጽ 19
የ ዲስፕሊን ቅጣትን በተመለከተ

የ ዚህን መመሪያ አፈጻ ጸም ሆን ብሎ የ ሚያውክ ወይም በማን ኛውም ሁኔ ታ የ ሚጥስ ሠራተኛ ወይም ኃላ ፊ

በፌደራል የ መን ግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010፣ በወን ጀል ሕጎ ችና ሌሎች አግባብነ ት ባ ላ ቸው

ሕጎ ች መሰረት ተጠያ ቂ ይደረጋል፡ ፡

አንቀጽ 20
ስለመመሪያው ተፈጻሚነ ት

ይህ መመሪያ ከዛ ሬ ነ ሀሴ 30 ቀን 2ዐ11 ዓ.ም ጀምሮ ፀ ድቆ በሥራ ላይ ውሏል፡ ፡

______________________________

የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት

አዲስ አበባ
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አባሪ ፡ አ ን ድ
የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት

በማዕ ከል ዳይሬክተር ምርጫ ሂደት የ ድምፅ ውጤት ማሳወቂያ ቅጽ

ማዕ ከል: ______________________________

የ አስመራጭ ኮሚቴ አባላት ሥም፡

1) ___________________      ፊርማ፡ ___________   
2) ___________________      ፊርማ፡ ___________   
3) ___________________      ፊርማ፡ ___________   

የ ታዛቢ ቡድን አባላት ሥም፡     

1) ___________________      ፊርማ፡ ___________   
2) ___________________      ፊርማ፡ ___________   

       3) ___________________      ፊርማ፡ ___________   

ተ.ቁ የ ዕጩዎች ሙሉ ሥም

የ ድምፅ ብዛ ት

ጠቅላላ የ ድምጽ
ብዛ ት ደረጃ

      የ ተመራማሪ የ ቴክ/ድጋፍ ሰጪ የ አስ/ ድጋፍ ሰጪ

የ ድምፅ ብዛ ት የ ድምፅ ብዛ ት የ ድምፅ ብዛ ት

1

2

3

4

5

6

7
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አባሪ ፡ ሁለት
የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩት
የ ማዕ ከል ዳይሬክተር መምረጫ ካርድ

ለ  ________________________________________________ ማዕ ከል

ዳይሬክተር ነ ት ከቀረቡ ዕጩዎች ውስጥ በእ ር ስዎ እምነ ት ማዕ ከሉን በ አ ግባቡ

መምራት ይችላል የ ሚሉትን ዕጩ ሙሉ ስም ብቻ ከዚህ በታች ባለው ክፍት ቦታ ላይ ይሙሉ፡ ፡

ዶ/ር/ አቶ/ ወ/ሮ /ወ/ሪት   _____________________________  

የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩት

የ ማዕ ከል ዳይሬክተር ምርጫ ካርድ

ለ  ________________________________________________ ማዕ ከል

ዳይሬክተር ነ ት ከቀረቡ ዕጩዎች ውስጥ በእ ር ስዎ እምነ ት ማዕ ከሉን በ አ ግባቡ

መምራት ይችላል የ ሚሉትን ዕጩ ሙሉ ስም ብቻ ከዚህ በታች ባለው ክፍት ቦታ ላይ ይሙሉ፡ ፡

ዶ/ር/ አቶ/ ወ/ሮ /ወ/ሪት   _____________________________

የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩት

የ ማዕ ከል ዳይሬክተር ምርጫ ካርድ

ለ  ________________________________________________ ማዕ ከል

ዳይሬክተር ነ ት ከቀረቡ ዕጩዎች ውስጥ በእ ር ስዎ እምነ ት ማዕ ከሉን በ አ ግባቡ

መምራት ይችላል የ ሚሉትን ዕጩ ሙሉ ስም ብቻ ከዚህ በታች ባለው ክፍት ቦታ ላይ ይሙሉ፡ ፡

ዶ/ር/ አቶ/ ወ/ሮ /ወ/ሪት   _____________________________

አባሪ ፡ ሦስት
የ ኢትዮጵያ የ ግብርና ምርምር ኢን ስቲትዩት

የ ዳይሬክተሮች ማወዳደሪያ መስፈርቶችና የ ነ ጥብ ስሌት
 የ በ ላይ አመራሩ አን ድን ዳይሬክቶሬት ወይም ማዕ ከል የ ሚመራ ዳይሬክተር በዚህ መመሪያ አ ን ቀጽ 8 መሰረት

በውድድር እን ዲመደብ ማድረግ ሲያ ስፈልግ ግልጽ ማስታዋቂያ እ ን ዲመጣ ያደርጋል፡ ፡
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 ለዳይሬክተር ነ ት የ ሚያመለክቱ ተወዳዳሪዎች የ ሚወዳደሩበት መስፈርት ከዚህ በታች በተቀመጠው መሰረት ይሆናል፡

ተ.ቁ የ ማወዳደሪያ መስፈርቶች የ ተሰጠው

ነ ጥብ

መግለጫ

1 የ ትምህርት ዝግጅት 15

1.1 የ ፒ.ኤች.ዲ ዲግሪ 15

1.2 የ ማስተርስ ዲግሪ 12

1.3 የ መጀመሪያ ዲግሪ 10

2 የ ሥራ ልምድ 15

2.1 15 ዓመትና በላይ 15

2.2 ከ10 ዓመት በላይ 13

2.3 ከ5 ዓመት በላይ 10

2.4 ከ3 ዓመት በላይ 8

3 የ መምራት አቅም (በውድድር ወቅት በተቋሙ ማኔ ጅመን ትና

ሌሎች ተጋባዥ እን ግዶች ፊት ቀርቦ በሚያቀርበው

ዝርዝር የ ሥራ ዕ ቅድና በሚያቀርባቸው አዳዲስ

አስተሳ ሰቦች መሰረት የ ሚለካ ነ ው፡ ፡ )

25 ውጤቱ የ ሚሰላው 5 ገ ምጋሚዎች
በየ ግል ከ25% የ ሚሠጡት አማካይ

ነ ው፡ ፡

4 የ ተግባቦት ክህሎት (ከውስጥና ከውጭ አካላት ጋር

የ ሚኖረውን ግንኙነ ት በሚመለከት በሚያቀርበው ዕ ቅድ

የ ሚለካ ነ ው፡ ፡ )

20 ውጤቱ የ ሚሰላው 5 ገ ምጋሚዎች
በየ ግል ከ20% የ ሚሠጡት አማካይ

ነ ው፡ ፡

5 ተጨማሪ ኃብት የ መፍጠር ዕ ቅድ 10 ውጤቱ የ ሚሰላው 5 ገ ምጋሚዎች
በየ ግል ከ10% የ ሚሠጡት አማካይ

ነ ው፡ ፡

6 የ በላይ አመራሩ አስተያ የ ት 10

7 የ ዶክመንት ጥራት / ሥነ -ምግባር/ 5

ድምር 100

 እ ያ ን ዳን ዱ ዕጩ ተወዳዳሪ ከላይ በቀረቡት መመዘ ኛዎች መሰረት ከተገ መገ መ በኃላ የ ተሻለ ውጤት ያ ገ ኘው የ ውድድሩ

አሸና ፊ ይሆናል፡ ፡


