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መመሪያ ቁጥር 859/2014 

 

የፋዳራሌ መንግስት መሥሪያ ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ 
መሠረት የመንግስት ሠተኞች የዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ  
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መግቢያ 

የፋዳራሌ አስፇጻሚ አካሊት አዯረጃጀት የአስር አመት የሌማት ዕቅዴን ሉያሳካ 

በሚያስችሌ መሌኩ፣ በመንግስት የተነዯፈ የሌማትና የብሌፅግና ግቦች በውጤታማነት 

ሇማሳከት፣ ውጤታማ የሀብት አጠቃቀምን ሇማረጋገጥ፣ ጠንካራና መፇፀም የሚችሌ 

የመንግስት ቢሮክራሲ ሇመፌጠር በሚያስችሌ መሌኩ እንዯገና እንዱዯራጅ የተዯረገ 

በመሆኑ፣ 

ይህንን አዯረጃጀትን ተከትል በሚዯራጁ የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሰው ሀይሌ 

ዴሌዴሌን በግሌጽነትና በፌትሃዊነት ሇማከናውን እንዱቻሌ፣ ብቃትን መሰረት ያዯረገ 

የሰው ሀብት ስምሪት የሚዯረግበትን ስርዓት በመመሪያ መዯንገግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

የአውንታዊ ዴጋፌ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተገቢውን ትኩረት በመስጠት በውዴዴሩ 

የሚበረታቱበትን ሁኔታ ተሳቢ ባዯረገ መሌኩ የስራ ስምሪት ሇማዴግ የሚያስችሌ ስርዓት 

መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የኢፋዳሪ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በፋዳራሌ የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 አንቀጽ 97 ንዑስ አንቀጽ (2) መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡   
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ "የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ 

መሰረት የመንግስት ሰራተኞች ዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 859/2014" ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1) "ኮሚሽን" ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የፋዯራሌ 

መንግሥት አስፇፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1263/2014 መሰረት የተቋቋመው የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ነው፤ 

2) "አዋጅ ማሇት" ማሇት የፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 

ነው፡፡ 

3) "የሰራ መዯብ" ማሇት ሇአንዴ የመንግስት ሰራተኛ ሙለ የስራ ጊዜ እንዱያከናውን 

ስሌጣን ባሇው አካሌ የተሰጡ ተግባርና ኃሊፉነት ነው፤ 

4) "ዴሌዴሌ" ማሇት በመንግስት መስሪያ ቤቱ አዱስ አዯረጃጀት መሰረት ተመዝነው 

ዯረጃ በወጣሊቸው እና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር በተሰጣቸው የስራ መዯቦች ሊይ 

ማስታወቂያ በማውጣትና ብቁ ሠራተኞችን በማወዲዯር መመዯብ ነው፤ 

5) "መስፇርት" ማሇት ዝቅተኛውን ተፇሊጊ ችልታ አሟሌተው ሇዴሌዴሌ የቀረቡ 

ዕጩዎችን በማወዲዯር የተሻሇውን ሇመምረጥ የተቀመጠ መሇኪያ ነው፤ 

6) "የዴሌዴሌ ኮሚቴ" ማሇት ሇዴሌዴለ ያመሇከቱ ተወዲዲሪዎችን በተዘጋጀው 

የዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ መሰረት ሰራተኞችን አወዲዴሮ አብሊጫ ውጤት 

ያስመዘገበውን ተወዲዯዯሪ እንዱመርጥ ሀሊፉነት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

7) "ዴሌዴሌ ያሊገኘ ሰራተኛ" ማሇት በዚህ የዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ በሚፇፀም 

ዴሌዴሌ በተሇያዩ ምክንያቶች ምዯባ ያሊገኘ ሰራተኛ ነው፤ 

8) በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሠጡ ትርጓሜዎች ሇዚህ መመሪያ ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

9) በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር ሇሴትም ያገሇግሊሌ፡፡ 
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3. ዓሊማ  

   የመመሪያው ዓሊማ የሚከተለት ናቸው፡- 

1) አዱስ የተዯራጁ የፋዳራሌ አስፇጻሚ አካሊት ሇተሰጣቸው ተሌዕኮ የሚመጥን 

ብቃት ያሇው የሰው ሃይሌ ስምሪት እንዱያካሂደ ማስቻሌ፣   

2) አዯረጃጀቱን ተከትል የሚታጠፈ ወይም የሚፇርሱ ወይም የሰው ሀይሌ 

የሚቀነስባቸው ተቋማት ውስጥ ያለ ሰራተኞች፣ ቀጣይ እዴሌ ፊንታና የስራ 

ስምሪትን በሚመሇከት የተሇያዩ አማራጮችን ተጠቅሞ በግሌጸኝነትና በፌትሀዊነት 

መርህ ሰራተኞችን መዯሌዯሌ፡፡     

4. መርሆዎች 

የመመሪያው መርሆዎች የሚከተለት ናቸው፡- 

1) እንዯገና በተዯራጁ የፋዳራሌ የመንግስት መስሪያ ቤቶች የሚታቀፇው የሰው 

ሀይሌ ሇተሰማራበት የስራ መስክ ተፇሊጊው ብቃትና ችልታ ያሇው እንዱሆን 

ይዯረጋሌ፤  

2) የሰራተኞች ዴሌዴሌ የሠራተኞችን ተሳተፍ ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን 

በሚያረጋግጥ መሌኩ መከናወን አሇበት፤ 

3) የሰራተኞች ዴሌዴሌ/ከቡዴን መሪ በሊይ  የብቃት ማረጋገጫ ሥርዓትን መሰረት 

ያዯርገ መሆን አሇበት፤ 

4) የሰራተኞች ዴሌዴሌ ብቃትንና ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታን መሰረት በማዴረግ 

ትክክሇኛውን ሠራተኛ በትክክሇኛው ቦታ ሇመመዯብ በሚያስችሌ መሌኩ መሆን 

አሇበት፤ 

5) ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ ሇሚያሟለ እና ከተወዲዲሪዎቻቸው በተመጣጠነ ውጤት 

ዯረጃ ሲሆኑ አካሌ ጉዲተኞች፣ ሴቶችና በመስሪያ ቤቱ ውስጥ አነስተኛ ቁጥር 

ያሇው የብሔረሰብ ተዋጽኦ ተወዲዲሪዎችን በሚያበረታታ መሌኩ ማከናወን 

አሇበት፤ 

6) የሠራተኞች ዴሌዴሌ ውጤት ሇሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፉ ቀርቦ ውሳኔ 

እስከሚያገኝ ዴረስ በምስጢር መያዝ አሇበት፡፡ 
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5. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ የፋዳራሌ አስፇጻሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 1263/2014 መሰረት በተዯራጁ የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች እና 

በፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 በሚተዲዯሩ ሰራተኞች ሊይ 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የሠራተኛ ዴሌዴሌ አፇፃፀም 

6.  ጠቅሊሊ 

1) የሰራተኛ ዴሌዴሌ የሚካሄዯው በመንግስት መስሪያ ቤቶቹ አዱስ አዯረጃጀት 

መሠረት በነጥብ የስራ ምዘና ዘዳ ተመዝነው ዯረጃ እና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር 

በተሰጣቸው የስራ መዯቦች ሊይ ብቻ ነው፤ 

2) ቀዴሞ የራሳቸው መቋቋሚያ ህግ የነበራቸውና በአዱሱ የፋዳራሌ አስፇጻሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1263/2014 መሰረት 

እርስ በእርሳቸው እንዱዋሃደ በተዯረጉ መስሪያ ቤቶች ያለ ሰራተኞች በአዱስ 

በተቋቋመው መስሪያ ቤት በአዱሱ አዯረጃጀት መሰረት በሚኖሩ የስራ መዯቦች ሊይ 

ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን በሚያሟለበት የስራ መዯብ ሊይ እንዱወዲዯሩ 

ይዯረጋሌ፤ 

3) በቀዴሞው አዯረጃጀት አንዴ መስሪያ ቤት የነበሩና በአዱሱ አዯረጃጀት ወዯ 

ሁሇት መስሪያ ቤት ስሌጣንና ተግባራቸው የሄዯ መስሪያ ቤቶች ውስጥ ባለ 

የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ ሰጪ የስራ መዯቦች ሊይ የነበሩ ሰራተኞች አዱስ 

በተዯራጁት በሁሇቱም መስሪያ ቤት ባለ የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ ሰጪ የስራ 

መዯቦች ሊይ የመወዲዯር መብት አሊቸው፡፡ ሇምሳላ፡- 

       ሀ) በቀዴሞው የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ ሰጪ 

የስራ መዯቦች ሊይ የነበሩ ሰራተኞች በንግዴና ቀጣናዊ ትስስር ሚኒስቴር እና 

በኢንደስትሪ ሚኒስቴር ብቁ በሆኑባቸው የስራ መዯቦች ሊይ ይወዲዯራለ፤ 
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       ሇ) በቀዴሞው ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ ሰጪ የስራ 

መዯቦች ሊይ የነበሩ ሰራተኞች አዱስ በተዯራጁት ባህሌና ስፖርት ሚኒስቴር 

እና ቱሪዝም ሚኒስቴር ብቁ በሆኑባቸው የስራ መዯቦች ሊይ ይወዲዯራለ፤ 

        ሏ) በቀዴሞው የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ 

ሰጪ የስራ መዯቦች ሊይ የነበሩ ሰራተኞች አዱስ በተዯራጁት የሴቶችና 

ማህበራዊ ሚኒስቴር እና በስራና ክህልት ሚኒስቴር ብቁ በሆኑባቸው የስራ 

መዯቦች ሊይ ይወዲዯራለ፤ 

4) በሕግ በሚዘረጋ ሥርዓት መሰረት የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ ሰጪ የስራ መዯቦች 

እንዲይኖራቸው የሚዯረጉ ተቋማት በሚኖሩበት ጊዜ ቀዴሞ በመስሪያ ቤቱ ውስጥ 

የአስተዲዯር ወይም ዴጋፌ ሰጪ የስራ መዯቦች ሊይ ተዯሌዴሇው የነበሩ ሰራተኞች 

ተጠሪ ሇሆኑበት ሚኒስቴር መስሪያ ቤት በሚኖሩ ብቁ በሆኑባቸው የስራ መዯቦች 

ሊይ የመወዲዯር መብት ይኖራቸዋሌ፤  

5) የሙከራ ቅጥር ጊዜውን ያሊጠናቀቀ ሠራተኛ በተቀጠረበት የስራ መዯብ ወይም 

ላሊ ተመሳሳይ ዯረጃ ሊይ ይመዯባሌ፤ ሆኖም ሰራተኛው በተቀጠረበት የስራ መዯብ 

ሊይ ላሊ ቋሚ ሰራተኛ ሇውዴዴሩ ካመሇከተ ቅዴሚያ ሇቋሚው ሰራተኛ ተሰጥቶ 

ውዴዴሩ እንዱካሄዴ ይዯረጋሌ፤ 

6) የዴሌዴሌ ውዴዴር የሚጀምረው ከከፌተኛ ዯረጃዎች ካለ የሥራ መዯቦች ሆኖ 

በቅዯም ተከተሌ ወዯታች እስከ ዝቅተኛው የስራ መዯቦች በመውረዴ ይሆናሌ፤ 

7) በአንዴ የስራ መዯብ ሊይ ብቸኛ እጩ ሆኖ የቀረበ ሠራተኛ ሇስራ መዯቡ 

የተቀመጠውን ዝቅተኛ የተፇሊጊ ችልታ ሟሟሊቱ ተረጋግጦ በመስፇርቶቹ መሰረት 

የማሇፉያ ነጥቡን ካገኘ በተወዲዯረበት መዯብ ሊይ ሉመዯብ ይችሊሌ፤ 

8) ሇዚህ ዴሌዴሌ ማንኛውም ሠራተኛ እስከ ሁሇት የሥራ መዯቦች ተመዝግቦ 

መወዲዯር ይችሊሌ፤ 

9) ሠራተኛው በተወዲዯረባቸው ሁሇቱም የስራ መዯቦች ካሌተመረጠ የዴሌዴሌ 

ኮሚቴው በላሊ ተመጣጣኝ ወይም በሰራተኛው ሰምምነት ዝቅ ባሇ መዯብ 

ሉመዴበው ይችሊሌ፤ 

10)  ማንኛውም የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤት ባሇው ክፌት የስራ መዯብ ሊይ 

ብቃቱ ተመዝኖ ከላሊ መስሪያ ቤት ወዯ መስሪያ ቤቱ እንዱመዯብ በኮሚሽኑ 
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የተሊከሇትን ሰራተኛ በመቀበሌ በክፌት የስራ መዯቡ ሊይ መዴቦ የማሰራት ግዳታ 

አሇበት፤ 

11)  በሚካሄዯው የአዯረጃጀት ሇውጥ ምክንያት ምዯባ ካሊገኙ ሰራተኞች መካከሌ ነፌሰ 

ጡሮች ወይም አካሌ ጉዲተኞች ወይም የሀገር ህሌውናን ሇማስከበር በፇቃዯኝነት 

ወዯ ጦር ሜዲ የዘመቱ ሰራተኞች ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን ዝቅተኛ ተፇሊጊ 

ችልታ አስከሟለ ዴረስ በዴሌዴለ የመመዯብ ቅዴሚያ ይሰጣቸዋሌ፤ 

12)  ተቋሙ ፇቅድሇት አንዴ አመት እና በሊይ በሚፇጅ ትምህርት ወይም ሥሌጠና 

ሊይ ያሇ ሰራተኛ ከፌ ሊሇ ዯረጃ መወዲዯር አይችሌም፤ ሆኖም ቀዴሞ በያዘው 

ወይም በተመሳሳይ ዯረጃ በዴሌዴሌ ኮሚቴው ምዯባ ሉሰጠው ይችሊሌ፤ 

13)  በቴክኒክ እና ሙያ ተቋማት ከዯረጃ 1 እስከ ዯረጃ 4 ሰሌጥነው የምስክር ወረቀት 

ያቀረቡ ቋሚ ሠራተኞች በዚህ ዴሌዴሌ ሇመሳተፌ የብቃት የምስክር ወረቀት 

ማቅረብ አሇባቸው፤ 

14)  ዱግሪ እና የስራ ሌምዴ ጭምር በሚጠይቁ የስራ መዯቦች እስከ 2ኛ አመት 

ኮላጅ ዴረስ ያለት የትምህርት ዯረጃዎች ከመፇፀማቸው በፉትም ሆነ በኋሊ 

የተገኘው የስራ ሌምዴ ከስራው ጋር አግባብ ያሇው ከሆነ በግማሽ ታስቦ ይያዛሌ፤ 

15)  በዴሌዴሌ ወቅት የመጀመሪያ ዱግሪ ሇሚጠይቅ የስራ መዯብ ሊይ ዱፕልማ 

ካገኘ ወይም የ3ኛ አመት ትምህርት ካጠናቀቀ በኋሊ የተገኘ አግባብነት ያሇው 

የአንዴ አመት የስራ ሌምደን እንዯ አንዴ አመት ስራ ሌምዴ ይያዛሌ፤ 

16)  የኮላጅ ዱፕልማ ወይም ዯረጃ 3 እና በሊይ የትምህርት ዝግጅት ኖሯቸው 

በቀዴሞ ዴሌዴሌ የመጀመሪያ ዱግሪ በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ ተመዴበው 

በማገሌገሌ ሊይ ያለ ሰራተኞች በዴሌዴለ ሉመዯቡ የሚችለት የመጀመሪያ ዱግሪ 

የሚጠይቅ ሆኖ በሙያ ተዋረዴ I ወይም በሙያ ተዋረዴ II በተመዘኑ የስራ 

መዯቦች ሊይ ብቻ ነው፤ 

17)  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (16) ከተገሇጸው ውጪ የኮላጅ ዱፕልማ ወይም 

ዯረጃ 3 እና በሊይ የትምህርት ዝግጅት ያሇቸው ሰራተኞችን የመጀመሪያ ዱግሪ 

በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ መመዯብ አይቻሌም፤  

18)  የኮላጅ ዱፕልማ ወይም በታች የትምህርት ዝግጅት በሚጠይቁ የስራ መዯቦች 

ሊይ የትምህርት ዝግጅቱን ሳያሟለ ተመዴበው በማገሌገሌ ሊይ ያለ ሰራተኞች ካለ 

በዚህ ዴሌዴሌ እያገሇገለ ሊለበት የስራ መዯብ የተቀመጠውን የትምህርት ዝግጅት 



 

8 | P a g e  
 

ባያሟለም እያገሇገለበት ሊሇው የስራ መዯብ ብቻ ባሊቸው የትምህርት ዝግጅት 

ተመዝግበው መወዲዯር ይችሊለ፤ ሆኖም ሇስራ መዯቡ የሚፇሇገውን የትምህርት 

ዯረጃ በተወሰነ ጊዜ ሇማሟሊት ከመስሪያ ቤታቸው ጋር በመወያየት የጊዜ ገዯብ 

እንዱቀመጥ መዯረግ አሇበት፤ 

19)  አንዴ ሠራተኛ ቀዴሞ ያሇው የስራ ሌምዴ ሇሚወዲዯርበት የስራ መዯብ ባሇው 

ቅርበት መጠን አግባብ ያሇው ወይም ተዛማጅነት ያሇው መሆኑ እየተመዘነ 

ሇዴሌዴሌ ይያዛሌ፤ 

20)  በዴሌዴሌ ወቅት አንዴ ሠራተኛ ሇአንዴ የስራ መዯብ የተቀመጠውን የስራ 

ሌምዴ ሇማሟሊት እስከ አንዴ አመት ከጎዯሇው እና ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን 

የተፇሊጊ ችልታ የሚያሟሊ ላሊ ሰራተኛ ከላሇ ሠራተኛውን በታሳቢነት ዯሌዴል 

ማስራት ይችሊሌ፤ 

21)  በዚህ አንቀጸ ንዑስ አንቀፅ (20) መሰረት የተዯሇዯሇ ሠራተኛ ሇስራ መዯቡ 

የተወሰነውን የተፇሊጊ ችልታ ወይም የስራ ሌምዴ ሲያሟሊ የስራ መዯቡን 

ያሇተጨማሪ ውዴዴር በዘሊቂነት እንዱይዝ ተዯርጎ ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅሙንም 

እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፤ 

22)  በጽህፇት ሙያ የተገኘ የስራ ሌምዴ አያያዝን በተመሇከተ በሴክሬተሪ የስራ 

መዯብ ሊይ ያገሇገለ ሠራተኞችና ትምህርታቸው በዱግሪ ዯረጃ ያሻሻለ ሰራተኞች 

ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ጥቅምት 25 ቀን 2007 ዓ.ም በቁጥር መ30/ጠ46/27/537 

በተሊሇፇው የአፇጻጸም መመሪያ በተጠቀሱ ስራ መዯቦች ሊይ በዴሌዴለ አስከ 

ባሇሙያ II ዴረስ ብቻ ተመዝግበው መወዲዯር ይችሊለ፤ 

23)  በሴክሬተሪ የስራ መዯብ ሊይ ሲያገሇግለ ቆይተው ትምህርታቸውን በዱግሪ ዯረጃ 

በማሻሻሌ የመጀመሪያ ዱግሪ በሚጠይቅ የስራ መዯብ ሊይ ተመዴበው በማገሌገሌ 

ሊይ ያለ ሰራተኞች በዴሌዴለ ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ጥቅምት 25 ቀን 2007 

ዓ.ም በቁጥር መ30/ጠ46/27/537 በተሊሇፇው የአፇጻጸም መመሪያ በተጠቀሱት 

ከባሇሙያ II በሊይ በሆኑ የስራ መዯቦች ሊይ ሲወዲዯሩ የስራ ዯረጃው ከሚጠይቀው 

የስራ ሌምዴ መጠን 50 በመቶውን ዱግሪ በሚጠይቀው የስራ መዯብ ሊይ ካገሇገለ 

ቀሪው 50 በመቶ በፀሀፉነት ያገሇገለበት የስራ ሌምዴ ይያዝሊቸዋሌ፡፡ 
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7. አዎንታዊ ዴጋፌ 

1) አካሌ ጉዲተኞች በሚወዲዯሩበት ጊዜ ባገኙት የነጥብ ዴምር ሊይ ሇአካሌ 

ጉዲተኞች 4% ተዯምሮ ቢያንስ እኩሌ ነጥብ ካገኙ ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው 

ይዯሇዯሊለ፤ 

2) ሴት ሰራተኞች በሚወዲዯሩበት ጊዜ በህግ በተፇቀዯሊቸው የሌዩ ዴጋፌ 

ተጠቃሚነት መሠረት 3% ተዯምሮሊቸው ቢያንስ እኩሌ ውጤት ካገኙ ቅዴሚያ 

ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

3) ሇአንዴ የስራ መዯብ በሚዯረግ ውዴዴር ተወዲዲሪዎቹ እኩሌ ነጥብ ካመጡ 

በመስሪያ ቤቱ ውስጥ አነስተኛ ቁጥር የብሔር ተዋጽኦ ያሊቸው ሰራተኞች ባገኙት 

የነጥብ ዴምር 3% ተዯምሮ በውዴዴሩ ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይዯሇዯሊለ፤ 

4) ተመሳሳይ ወይም የተሇያየ መጠን ያሇው አዎንታዊ ዴጋፌ የሚሰጣቸው ዕጩዎች 

በውዴዴር እኩሌ ውጤት ካመጡ ቅዴሚያ በስራ አፇጻጸም፣ ከዚያም በትምህርት 

ዯረጃ እና የስራ ሌምዲቸው እንዱበሊሇጡ ይዯረጋሌ፤ እጩዎቹ በእነዚህ 

ማበሊሇጫዎች ካሌተሇዩ በዴሌዴሌ ኮሚቴው በሚሰጥ ዴምፅ እንዱሇዩ ይዯረጋሌ፤ 

5) አንዴ ሠራተኛ ከአንዴ በሊይ አዎንታዊ ዴጋፌ ተጠቃሚ ከሆነ (ሇምሳላ ሴት እና 

የአካሌ ጉዲተኛ በመሆን) ትሌቅ ነጥብ የሚያሰጠው አንዴ የአዎንታዊ ዴጋፌ 

ማበሊሇጫ ብቻ ይያዝሇታሌ፡፡ 

8. በዴሌዴሌ ወቅት የዯመወዝ አከፊፇሌ ሁኔታ  

1) አንዴ ሰራተኛ የሚከፇሇው ዯመወዝ ሇሚዯሇዯሌበት የስራ መዯብ ከተወሰነው የመነሻ 

ዯመወዝ በታች ከሆነ የሰራተኛው ዯመወዝ ወዯ መነሻው ዯመወዝ ከፌ እንዱሌ 

ይዯርጋሌ፤ ሆኖም ከፌ ያሇው የስራ ዯረጃ ሇሰራተኛው የሚያስገኘው የዯመወዝ 

መጠን ከሶስት እርከን በታች ከሆነ ዯመወዙ ሠራተኛው እያገኘው ካሇው ዯመወዝ 

ቀጥል ባለት ሶስተኛው እርከን ሊይ እንዱያርፌ ይዯረጋሌ፤ 

2)  የሠራተኛው ዯመወዝ ከመነሻ በሊይ ሆኖ በመነሻና በ1ኛው የእርከን ዯመወዝ 

መካከሌ ወይም በሁሇት የእርከን ዯመወዞች መካከሌ ከሆነ በአቅራቢያው ወዯ አሇው 

ከፌ ያሇ የእርከን ዯመወዝ ይስተካከሊሌ፤ 

3)  የሠራተኛው ዯመወዝ ከዯመወዝ ስኬለ የመነሻ የእርከን ወይም የጣሪያ ዯመወዝ 

ጋር ከገጠመ ወይም ከጣሪያ በሊይ ከሆነ የዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ መሸጋገሪያ 

ጭማሪ ወይም ማስተካከያ አያገኝም፤ 
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4)  የአዱሱ የስራ መዯብ ዯረጃ ጣሪያ እኩሌ ወይም ከዚያ በሊይ ሆኖ ከተገኘ የቀዴሞ 

ዯመወዙን ይዞ ይቀጥሊሌ፤ 

5) በአዱሱ የስራ መዯብ ምዯባ ያገኘ ሰራተኛ ሇስራ መዯቡ የተወሰነውን ዯመወዝ 

የሚያገኘው ዴሌዴለ ሇበሊይ ኃሊፉ ቀርቦ ከፀዯቀበት ወር የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ 

ይሆናሌ፡፡ 

9. የሠራተኞች ዴሌዴሌ ቅዴመ ሁኔታዎች        

አንዴ ሰራተኛ ሇስራ መዯብ ሇመወዲዯር፡-                                   

1) ሇክፌት የስራ መዯቡ የተቀመጠውን የተፇሊጊ ችልታዎች ያሟሊ መሆን አሇበት፤ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ቢኖርም በዴሌዴለ ወቅት ቀዯም ሲሌ 

ይዞት ሇነበረው የስራ መዯብ የተቀመጠውን የትምህርት መስክን የማያሟሊ ሰራተኛ 

ካጋጠመ ቀዴሞ ሲሠራበት ሇነበረው የስራ መዯብ ተመዝግቦ መወዲዯር ይችሊሌ፤ 

3) የሙከራ ቅጥር ጊዜውን የፇጸመና ቋሚ ሰራተኛ መሆን አሇበት፤ 

4) የውጤት ተኮር ምዘናው ቢያንስ አንዴ ጊዜ ተሞሌቶ በአማካይ መካከሇኛና ከዚያ 

በሊይ ውጤት ያስመዘገበ መሆን አሇበት፤ 

5) በከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት ምክንያት በጊዜ ገዯብ ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ እንዱሌ 

የተወሰነበት የመንግስት ራተኛ የጊዜ ገዯቡን ጨርሶ ወዯ ቀዴሞ ዯረጃና ዯመወዙ 

እንዱመሇስ የተዯረገ መሆን አሇበት፤ 

6) በዱሲፕሉን ጉዴሇት ወይም በተሇያዩ ሁኔታዎች ተከሶ ጉዲዩ በመጣራት ሂዯት ሊይ 

ያሇና ውሳኔ ያሊገኘ መሆን አሇበት፡፡ 

10.  የሰራተኞች ዴሌዴሌ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

የኮሚቴው አወቃቀር፡- 

1) የሠራተኞች ዴሌዴሌ የሚያከናውኑ አምስት አባሊት እና አንዴ ዴምጽ የማይሰጥ 

ቃሇ ጉባዔ ጸሀፉ ያለት ዴሌዴሌ ኮሚቴ ይቋቋማሌ፤ 

2) የኮሚቴው አባሊት  

የኮሚቴው አባሊትና ስብጥር በሚከተሇው መሌኩ ይሆናሌ፡- 

 ሀ) በበሊይ አመራር የሚወከለ ሰብሳቢ እና አንዴ አባሌ፣ (አንዴ ወንዴ እና አንዴ 

ሴት) 

  ሇ) በሠራተኞች ተመርጠው የሚወከለ ሶስት አባሊት (አንዱት ሴት) ፣ 
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  ሏ) አንዴ ከሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዴምፅ የማይሰጥ 

ፀሏፉ.፣ 

 ይሆናሌ፡፡ (በተዋሃደ መስሪያ ቤቶች ፀሃፉው ከተቋማቱ የአንደ ሉሆን ይችሊሌ) 

3) በተዋሃደ መስሪያ ቤቶች የኮሚቴው አባሊት ስብጥር በተቻሇ መጠን የየቀዴሞ 

መስሪያ ቤቶች አንዴ አንዴ ተወካይ እንዱኖራቸው ማዴረግን ታሳቢ ያዯረገና 

ቢቻሌ ሁሇቱንም ፆታ ያካተተ መሆን አሇበት፡፡  

4) የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ቢኖርም አዱስ በተዯራጀው መስሪያ ቤት 

የተወሃደት መስሪያ ቤቶች ከሶስት በሊይ ከሆኑ ከሁለም መስሪያ ቤቶች አንዴ 

አንዴ ተወካይ እንዱኖራቸው መዯረግ አሇበት፡፡  

11. የዴሌዴሌ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነቶች  

የዴሌዴሌ ኮሚቴው ተግባርና ኃሊፉነቶች የሚከተለት ናቸው፡- 

1) የዴሌዴሌ ዝርዝር የዴርጊት መርሃ ግብር አዘጋጅቶ ሇበሊይ ኃሊፉ በማቅረብና 

በማፀዯቅ ዴሌዴለን ያከናውናሌ፤ 

2) የሰራተኞች መረጃ በሰው ሀብት በኩሌ ተዯራጅቶ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፤ 

ትክሇኛነቱን ይፇትሻሌ፤ 

3) አሻሚና አጠራጣሪ የሰራተኞች መረጃ ሲያጋጥም በሰው ሀብት ስራ አመራር 

አማካይነት እንዱጣራ ያዯርጋሌ፤ 

4) አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የእያንዲንደን እጩ ሰራተኛ ማህዯር ይመሇከታሌ፣ 

ሰራተኛውን በአካሌ ማነጋገር አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ ሰራተኛውን ያነጋግራሌ፡፡ 

5) የዴሌዴሌ ኮሚቴው ዴሌዴለን ወይም ምዯባውን ካጠናቀቀ በኋሊ የውሳኔ ሀሳቡ 

ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ አቅርቦ ያጸዴቃሌ ፡፡ 

6) የዴሌዴሌ አፇፃፀም ሂዯት፤ የታዩ ችግሮችን፣ የተወሰደና ሉወሱደ የሚገባ 

መፌትሄዎችን የሚገሌፅ ወቅታዊ ሪፖርት ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

7) የዴሌዴሌ ሂዯት የሠራተኞችን ተሳትፍ ባረጋገጠና ግሌጸኝነት በተሊበሰ መሌኩ 

እንዱከናወን ሇመስሪያ ቤቱ ሰራተኞች መመሪያውን ያስተዋውቃሌ፡፡ 

12.  የዴሌዴሌ ኮሚቴ ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፉነት  

የዴሌዴሌ ኮሚቴው ሰብሳቢ የሚኖረው ሲሆን ተግባርና ኃሊፉነቶቹም የሚከተለት 

ናቸው፡- 
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1) በወጣው የጊዜ ሰላዲ መሰረት የሠራተኞች ዴሌዴሌ እስኪጠናቀቅ ዴረስ 

የዴሌዴሌ ኮሚቴውን ያስተባብራሌ፤ ይመራሌ፤ 

2) የሰራተኛ ዴሌዴሌ ኮሚቴውን በመወከሌ የሠራተኛ ዴሌዴሌ ነክ የሆኑ ውይይቶች 

ወይም ስብሰባዎች ሊይ ይካፇሊሌ፤ ሇሚነሱ ጥያቄዎች አስፇሊጊውን ማብራሪያ 

ይሰጣሌ፤ 

3) በዴሌዴሌ ወቅት ቀዯም ሲሌ የተጀመሩ ወይም ሳይቋጩ ያዯሩ አጀንዲዎች ካለ 

እነዚህ አጀንዲዎች ሳይጠናቀቁ አዱስ አጀንዲ አሇመጀመሩን ያረጋጣሌ፤ 

4) በዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሊት መካከሌ የሃሳብ ሌዩነት ሲፇጠር መፌትሔ በመስጠት 

እንዱስማሙ ያዯርጋሌ፤ ከአቅም በሊይ ከሆነ ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፉ 

በማቅረብ መፌትሔ እንዱገኝ ያዯርጋሌ፤ 

5) የዴሌዴለን ሂዯት በተመሇከተ በየጊዜው ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፉ ሪፖርት 

ያቀርባሌ፡፡           

13.  የዴሌዴሌ ኮሚቴ ፀሏፉ ተግባርና ኃሊፉነት  

የዴሌዴሌ ኮሚቴው ፀሀፉ የሚኖረው ሲሆን ተግባርና ኃሊፉነቶቹም የሚከተለት 

ናቸው፡- 

1) በየእሇቱ የሚካሄዯውን የሰራተኛ ዴሌዴሌ ኮሚቴ ስብሰባዎች ቃሇ- ጉባኤ ያዘጋጃሌ 

፤ አባሊት እንዱፇርሙበት በማዴረግ በጥንቃቄ ይይዛሌ፤ 

2) ሇተሇያዩ ጉዲዮች አስፇሊጊ መረጃዎችን ይይዛሌ፣ ሲፇሇግም ያቀርባሌ፤ 

3) በዴሌዴለ ምዯባ የተሰጣቸውን ሰራተኞች ከቀጣይ የውዴዴር ዝርዝር ይሰርዛሌ፤

ሇቀጣይ ውዴዴር መቅረብ የሚችለ ሰራተኞች ሙለ መረጃ አዯራጅቶ ያቀርባሌ፤ 

14.  ከዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሌነት በጊዚያዊነት ስሇመነሳትና ስሇመሰረዝ  

1) አንዴ የዴሌዴሌ ኮሚቴ ሰብሳቢ ወይም አባሌ፣ 

  ሀ) ሇዴሌዴሌ በዕጩነት ሲቀርብ ወይም፣ 

  ሇ) ሇዴሌዴሌ በእጩነት ከቀረበ ሰራተኛ ጋር ፀብ ወይም የስጋ ወይም የጋብቻ 

ዝምዴና ያሇው ከሆነ፣  

 በጊዚያዊነት ከዴሌዴሌ ኮሚቴው ይነሳሌ፡፡ 

2) ከዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሌነት ስሇመሰረዝና ስሇመተካት  

  ሀ) ማንኛውም የዴሌዴሌ ኮሚቴ አባሌ ወይም ሰብሳቢ የተጣሇበትን ሀሊፉነት 

በመዘንጋት በስራው ጥንቃቄና ትጋት ሲያጓዴሌና አዴሎዊነት የሚያሳይ ከሆነ፣ 
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  ሇ) ሚስጢር ያወጣ ወይም ቃሇ ጉባኤዎችንና መረጃዎችን ከአባሊት ውጭ ሇሆኑ 

ሰዎች ያሳየ ወይም የገሇፀ ወይም የሰጠ ከሆነ ፣ ላልች ተመሳሳይ የዱሲፕሉን 

ጥፊቶችን መፇፀሙ ሲረጋገጥ፣ 

     ያሇ ተጨማሪ ሥነ ሥርአት በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ ከአባሌነቱ 

ይሰረዛሌ፤ በተጨማሪም በዱሲፕሉን አፇጻጸም ዯንብ መሠረት የሥነ ሥርዓት 

እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

     ሏ) በዴሌዴሌ ሂዯት ሊይ አጥጋቢ በሆነ ምክንያት በኮሚቴ አባሌነት የማይቀጥሌ 

አባሌ ሲያጋጥም በወከሇው አካሌ ላሊ አባሌ ይተካሌ፡፡ 

15.  ምሌአተ ጉባኤ 

ዴሌዴለ በተቻሇ መጠን የዴሌዴሌ ኮሚቴ አባልች በሙለ በተገኙበት ይፇፀማሌ፡፡ 

ሆኖም ከአቅም በሊይ በሆነና በተሇያዩ ምክንያቶች የኮሚቴ አባልች ከተጓዯለ 

ሰብሳቢውን ጨምሮ ሀምሳ ሲዯመር አንዴ (50%+1) ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ ሆኖ 

ዴሌዴሌ ማካሄዴ ይቻሊሌ፡፡ 

16.  የውሳኔ ሃሳብ አቀራረብ 

1) ሁለም የዴሌዴለ የውሳኔ ሀሳቦች ዱሞክራሲያዊ በሆነ መንገዴ በአብሊጫ ዴምጽ 

እንዱያሌፌ ይዯረጋሌ፤ 

2) የዴሌዴሌ ኮሚቴው በአንዲንዴ የሥራ መዯቦች ሊይ በሚዯረገው ውዴዴር 

በሚያቀርበው የውሳኔ ሀሳብ እኩሌ ዴምፅ ከሰጡ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የኮሚቴው 

ውሳኔ ሀሳብ ሆኖ ያሌፊሌ፡፡ 

17.  የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ሥሌጣንና ኃሊፉነት  

1) አጠቃሊይ የሠራተኞችን ዴሌዴሌ በተመሇከተ ከሠራተኞች ጋር ግሌጽ ውይይት 

በማዴረግ በሂዯቱም ሆነ በውጤቱ ሊይ የጋራ ግንዛቤ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

2) ከዴሌዴሌ ኮሚቴ አቅም በሊይ የሆኑ ጉዲዮች ሲቀርቡሇት አፊጣኝ ምሊሽ ይሰጣሌ፣ 

አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 
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3) ዴሌዴለ በተያዘሇት የጊዜ ሠላዲ መሠረት እንዱጠናቀቅ አስፇሊጊውን ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ አፇፃፀሙን ይገመግማሌ፤ ዴሌዴለንም ያፀዴቃሌ፤ 

4) በኮሚቴው የውሳኔ ሀሳብ ካሌተስማማ ምክንያቱን በመዘርዘር ሇአንዴ ጊዜ ኮሚቴው 

ጉዲዩን በዴጋሚ አይቶ አስተያየት እንዱያቀርብ ያዛሌ፣ ዴጋሚ የሚቀርቡሇትን 

አስተያየት መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

5) በዴሌዴሌ ውጤት ሊይ ከሠራተኞች የሚነሱ ቅሬታዎችን በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 

ተጣርተው የሚቀርቡ የውሳኔ ሀሳቦችን በመመርመር ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

6) የሠራተኞች ዴሌዴሌ ሲጠናቀቅ ውጤቱ በሰው ሀብት ሥራ አመራር ዲይሬክቶሬት 

አማካይነት በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፌ ያዯርጋሌ፤ ቅሬታዎች በአግባቡ 

እንዱስተናገዴ ያዯርጋሌ፤ 

7) በዴሌዴሌ ወዯ ተሇያዩ የሥራ ዘርፍች የተመዯቡ ሠራኞች በወቅቱ ወዯ 

የተመዯቡበት የስራ ዘርፍች በመሄዴ ሥራ መጀመራቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

18. ዴሌዴለ የሚመሇከታቸው ሠራተኞች ኃሊፉነትና ግዳታ 

1) ሠራተኞች በየመስሪያ ቤታቸው የሰው ሀብት አስተዲዯርና ሌማት ዲይሬክቶሬት 

ተጠቃሌል የሚሰጠውን የራሳቸውን መረጃ ትክክሇኛነት መፇተሽና ስሇ 

ትክክሇኛነቱ በፉርማቸው እያረጋገጡ ሇሰው ሀብት አስተዲዯርና ሌማት የስራ 

ዘርፌ በመመሇስ ወይም መስተካከሌ ያሇበት መረጃ ካሇ ከህጋዊ ማረጋገጫ ጋር 

የማስተካከያ የጊዜ ገዯብ ሳያሌፌ የይስተካከሌኝ ጥያቄ ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2) ሠራተኛው አስቀዴሞ በማህዯሩ ካስገባው የትምህርትና የስራ ሌምዴ ማስረጃ 

ውጪ ላሊ ማስረጃ ካሇው ማስረጃውን እንዱያቀርብ በግሌፅ ማስታወቂያ ጥሪ 

በተዯረገሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇሰው ሀብት አስተዲዯርና ሌማት የስራ ዘርፌ 

ማቅረብ አሇበት፡፡  
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ክፌሌ ሶስት 

የሰራተኞች ዴሌዴሌ መስፇርቶችና ክብዯት 

19.  ጠቅሊሊ 

ዴሌዴሌ የሚካሄዯው ዕጩ ተወዲዲሪው ሇስራ መዯቡ ብቃትንና ዝቅተኛ ተፇሊጊ 

ችልታውን ሟሟሊቱ ተረጋግጦ ከዚህ በታች በተዘረዘሩት የመመዘኛ መስፇርቶች ነጥቦች 

እና ሇነጥቦቹ የተሰጡትን የክብዯት መጠን በመጠቀም ይሆናሌ፡፡ 

20.  ከቡዴን መሪ እና በሊይ ሊለ የኃሊፉነት የስራ መዯቦች 

ሇቡዴን መሪ፣ ሇዳስክ ሀሊፉ፣ ሇስራ አስፇጻሚ፣ ሇዋና ስራ አስፇጻሚ እና ሇጽ/ቤት 

ሀሊፉ ሊለ የሀሊፉነት የስራ መዯቦች ሊይ የሠራተኞች ዴሌዴሌ ከዚህ በታች 

ሠንጠረዥ - 1 በተመሇከቱት መስፇርቶች ሊይ የተመሰረተ ይሆናሌ፡፡ 

 

ሠንጠረዥ -1 

ሇቡዴን መሪ፣ ሇዳስክ ሀሊፉ፣ ሇስራ አስፇጻሚ፣ ሇዋና ስራ አስፇጻሚ እና ሇጽ/ቤት 

ሀሊፉ ሊለ የሀሊፉነት የስራ መዯቦች የመመዘኛ መስፇርቶች አጠቃሊይ ነጥብ አሰጣጥ 

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፇርቶች 
የማወዲዯሪያ 

ነጥብ (ከ100%) 

1 ሇትምህርት ዝግጅት የሚሰጥ ነጥብ 25 

2 ሇስራ ሌምዴ አገሌግልት የሚሰጥ ነጥብ 15 

3 ሇውጤት ተኮር ምዘና 10 

4 ሇፇተና ውጤት (የጽሁፌ፣ የቃሌ)  15 

5 በበሊይ አመራር ሇአመራርነት ክህልት የሚሠጥ ነጥብ 35 

 ጠቅሊሊ ዴምር                                                 100 
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21. ሇአማካሪ እና ከቡዴን መሪ በታች ሊለ የባሇሞያ ወይም ሰራተኛ የስራ መዯቦች 

ሇአማካሪ እና ከቡዴን መሪ በታች ሊለ የባሇሞያ ወይም ሰራተኛ የስራ መዯቦች ሊይ 

የሠራተኞች ዴሌዴሌ መስፇርት ከዚህ በታች ሠንጠረዥ -2 በተመሇከቱት ሊይ 

የተመሰረተ ይሆናሌ፡፡  

ሠንጠረዥ 2 

    ሇአማካሪ እና ከቡዴን መሪ በታች ሊለ የባሇሞያ ወይም ሰራተኛ የስራ መዯቦች ሊይ 

የመመዘኛ መስፇርቶች አጠቃሊይ ነጥብ አሰጣጥ 

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፇርቶች 
የማወዲዯሪያ 

ነጥብ (ከ100%) 

1 ሇትምህርት ዝግጅት የሚሰጥ ነጥብ 40 

2 ሇስራ ሌምዴ አገሌግልት የሚሰጥ ነጥብ 30 

3 የውጤት ተኮር ምዘና 30 

 
ጠቅሊሊ ዴምር 

 

100 

 

22. ሇትምህርት ዝግጅት የሚሠጥ ነጥብ  

ማንኛውም ተወዲዲሪ ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን ዝቅተኛ የትምህርት ዝግጅት 

አሟሌቶ ሇውዴዴሩ ከተመዘገበ በኋሊ ሇትምህርት ዝግጅት የሚሰጠው ነጥብ ከዚህ 

በታች ባሇው ሰንጠረዥ- 3 መሰረት ይሆናሌ፡፡  
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ሠንጠረዥ -3 

                 ሇትምህርት ዝግጅት የሚሰጥ ነጥብ አፇጻጸም 

ተ.ቁ የማወዲዯሪያ መስፇርት 

ቡዴን 

መሪ እና 

በሊይ  

(25%) 

ከቡዴን 

መሪ 

በታች 

(40%) 

1 
የስራ መዯቡ የሚጠይቀው ዝቅተኛ ትምህርት 

ዝግጅት የመጀመሪያ ዱግሪ ሇሆኑ የስራ መዯቦች 
 

 

1.1 
ፒ.ኤች.ዱ (ሶስተኛ ዱግሪ) የትምህርት ዝግጅት 

ያሇው 

 

25 

 

40 

1.2 ሁሇተኛ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ያሇው 23 36 

1.3 የመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ያሇው 20 32 

2 

የስራ መዯቡ የሚጠይቀው ዝቅተኛ ትምህርት 

ዝግጅት  የኮላጅ  ዱፕልማ ወይም ዯረጃ ሶስት 

ሇሆኑ የስራ መዯቦች  

 

 

2.1 የመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ያሇው  40 

2.2 ዯረጃ 4 ወይም ዯረጃ 5 የትምህርት ዝግጅት ያሇው  36 

2.3 
የኮላጅ ዱፕልማ ወይም ዯረጃ ሶስት የትምህርት 

ዝግጅት ያሇው 
 

 

32 

2.4 10+2 ወይም ዯረጃ 2 የትምህርት ዝግጅት ያሇው  28 

2.5 10+1 ወይም ዯረጃ 1 የትምህርት ዝግጅት ያሇው  24 

2.6 
በቀዴሞ 12ኛ ወይም በአዱሱ 10ኛ ክፌሌ እና 

በታች የትምህርት ዝግጅት ያሇው 
 

 

20 
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23. ሇስራ ሌምዴ አግባብነት የሚሰጥ ነጥብ 

1) ማንኛውም ሰራተኛ ሇሚወዲዯርበት ስራ መዯብ የተቀመጠውን ዝቅተኛ አግባብነት 

ያሇው የስራ ሌምዴ ማሟሊት አሇበት፡፡ 

2) ዕጩ ተወዲዲሪው ሇሰራ መዯቡ የተቀመጠውን ዝቅተኛ አግባብነት ያሇው የስራ 

ሌምዴን አሟሌቶ ሇውዴዴሩ ከተመዘገበ በኋሊ ሰራተኛው ከዝቅተኛው የስራ 

ሌምዴ በሊይ ሊሇው አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ በተጨማሪነት ነጥብ ተሰጥቶት 

በማወዲዯሪያ መስፇርትነት ይያዛሌ፡፡  

3) ሇስራ ሌምዴ አግባብነት የሚሰጠው ነጥብ አፇጻጻም ከዚህ በታች ባሇው ሰንጠረዥ- 

4 መሰረት ይሆናሌ፡፡  

ሠንጠረዥ -4 

      ከዝቅተኛ የተፇሊጊ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ በሊይ በተጨማሪነት ሇስራ 

ሌምዴ አግባብነት የሚሰጥ ነጥብ አፇጻጸም 

ተ.ቁ የማወዲዯሪያ መስፇርት 

ቡዴን 

መሪ እና 

በሊይ  

(15%) 

ከቡዴን 

መሪ 

በታች 

(30%) 

1 
አስር ዓመት እና በሊይ አግባብነት ያሇው የስራ 

ሌምዴ ያሇው 

 

15 

 

30 

2 
ሰባት ዓመት እና ከአስር ዓመት በታች አግባብነት 

ያሇው የስራ ሌምዴ ያሇው 

 

12.5 

 

25 

3 
አምስት ዓመት እና ከሰባት ዓመት በታች  

አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ ያሇው 

 

10 

 

20 

4 
ከአምሰት አመት በታች አግባብነት ያሇው የስራ 

ሌምዴ ያሇው  

 

7.5 

 

15 
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24.  የውጤት ተኮር ምዘና ማወዲዯሪያ መስፇርት ነጥብ አሰጣጥ  

1) የውጤት ተኮር ምዘና በቅርብ ጊዜ የተከናወኑ የሁሇት ተከታታይ ጊዜ የግምገማ 

ውጤት አማካኝ ነጥብ ነው፡፡ ሆኖም ከአቅም በሊይ በሆነ ሁኔታ ሇሠራተኛው 

የተሞሊ የውጤት ተኮር ምዘና የአንዴ ጊዜ ብቻ ከሆነ ይኸው ይያዝሇታሌ፡፡  

2) ከአቅም በሊይ በሆኑ ምክንያቶች የሰራተኛው የቅርብ ጊዜ የስራ አፇፃፀም 

ያሌተሞሊሇት ከሆነ በሰራተኛው ማህዯር ያሇው የመጨረሻው የስራ አፇፀፃም 

ውጤት ሇውዴዴሩ እንዱያዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

3) ሇቡዴን መሪና በሊይ ሊለ የስራ መዯቦች የሰራተኞችን አማካይ የውጤት ተኮር 

ውጤትን ሇማግኘት በ0.1 በማባዛት ከ10 በመቶ ሉሰጥ የሚገባውን ነጥብ ማግኘት 

ይቻሊሌ፡፡  

4) ከቡዴን መሪ በታች ሊለ የስራ መዯቦች የሰራተኞችን አማካይ የውጤት ተኮር 

ውጤትን ሇማግኘት በ0.3 በማባዛት ከ30 በመቶ ሉሰጥ የሚገባውን ነጥብ ማግኘት 

ይቻሊሌ፡፡  

25. የፇተና ውጤት ከ15% 

1) ሇቡዴን መሪ እና በሊይ ሊለ የስራ መዯቦች የሚሰጥ የፇተና ወይም የብቃት ምዘና 

የጽሁፌ ወይም የቃሌ ወይም የገሇጻ ወይም ሶስቱንም ያካተተ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2) መስሪያ ቤቱ ከአንዴ በሊይ የፇተና ወይም ምዘና ተግባራዊ ማዴረግ ከፇሇገ ሇዚሁ 

የተሰጠውን ነጥብ ክብዯት ሇእያንዲንደ በማከፊፇሌ ተግባራዊ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

3) መስሪያ ቤቱ ፇተናው ወይም ምዘናው በመስሪያ ቤቱ ወይም በላልች ፇታኝ 

ተቋማት እንዱሰጥ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡         

26. በበሊይ ሀሊፉ ሇአመራርነት ክህልት የሚሰጥ ነጥብ ከ35% 

1) ሇቡዴን መሪ፣ ሇዳስክ ሀሊፉ፣ ሇስራ አስፇጻሚ፣ ሇዋና ስራ አስፇጻሚ እና 

ሇጽ/ቤት ሀሊፉ የስራ መዯቦች ሊይ ሇሚወዲዯሩ ሰራተኞች በዚህ መመሪያ 

ከተቀመጡ መስፇርቶች በተጨማሪ ላልች የአመራር ክህልትን የሚሇኩ 

መስፇርቶችን በመጠቀም ተወዲዴረው እንዱመዯቡ ይዯረጋሌ፡፡ 
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2) ሇቡዴን መሪ፣ ሇዳስክ ሀሊፉ፣ ሇስራ አስፇጻሚ፣ ሇዋና ስራ አስፇጻሚ ና ሇጽ/ቤት 

ሀሊፉ የስራ መዯብ ሊይ ሇሚወዲዯሩ ሰራተኞች ሇአመራር ክህልትን ሇመሇካት 

የሚሰጠውን 35% ነጥብ የሚሞሊው በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ነው፡፡  

3) በበሊይ ሀሊፉ የአመራርነት ክህልት የሚሇካው ከዚህ በታች በሠንጠረዥ- 5 

በተመሇከተው መስፇርት መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

 

ሠንጠረዥ- 5 

           የአመራር ክህልት መሇኪያ መስፇርት ነጥብ ዝርዝር አፇጻጸም (35%) 

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፇርት 
የነጥብ 

ክብዯት  

የተሰጠ 

ነጥብ 

(35%) 

1 
የመንግስትን  ሀብት በቁጠባ መጠቀም፣ ታማኝነትና ቅንነት 

መሊበስ 
   5  

2 በወቅቱ ተገቢነት ያሇው ውሳኔ መስጠት    5  

3 

የሴክተሩን ፖሉሲ፣ ስትራቴጂና ፕሮግራሞችን ከተቋሙ ራእይና 

ተሌእኮ ጋር በማቀናጀት ሇስኬት የራሱን ዴርሻ ሇመወጣት በቂ 

ግንዛቤ የያዘና ላሊውን ሇማስገንዘብ የሚተጋ 

   5  

4 
ተጨማሪ ተሌእኮ ወስድ የመፇፀምና በወቅቱ የማቅረብ ብቃት፣ 

ቁርጠኝነትና ከፌተኛ የተነሳሽነት ስሜት መኖር 
   5  

5 

የአመራር ብቃት ፣ የተግባቦት ብቃት ፣ የዕቅዴ ዝግጅት ጥራት 

፣የሪፖርት ዝግጀት ጥራት፣ በውስጡ ያለ ሰራተኞችን 

የመምራት ብቃት፣ ሁሌጊዜ ከሰራተኞች ጋር አብሮ የመስራት 

   5  

6 
የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴከኖልጂን በብቃት ሇስራ 

መጠቀም  
   5  

7 ሇማህዯር ጥራት የሚሰጥ ነጥብ     5  

 ጠቅሊሊ ዴምር                                                          35  
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27.  ዝቅተኛ የማሇፉያ ነጥብ  

1) ከቡዴን መሪ በታች ባለ የስራ መዯቦች ሊይ ዕጩ ተወዲዲሪው ዝቅተኛው የማሇፉያ 

ነጥብ በመወዲዯሪያ መስፇርቶቹ ጠቅሊሊ ዴምር 60% እና ከዚያ በሊይ ነጥብ 

ሲያገኝ ብቻ ነው፤ 

2) ሇቡዴን መሪ፣ ሇስራ አስፇጻሚ፣ ሇዳስክ ሀሊፉ፣ በዋና ስራ አሰፇጻሚ እና የጽ/ቤት 

ሀሊፉ የስራ መዯቦች ሊይ ዕጩ ተወዲዲሪው በውዴዴሩ በመወዲዯሪያ መስፇርቶች 

ጠቅሊሊ ዴምር 75% እና በሊይ ካሊመጣ በውዴዴሩ አይመረጥም፡፡ 

28.  የሰራተኞች ዴሌዴሌ ውጤት ይፊ ስሇማዴረግ 

1) የዴሌዴሌ ውጤቱ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ቀርቦ ከጸዯቀ በኃሊ በመስሪያ ቤቱ 

ማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፌ ይዯረጋሌ፤ 

2) በመጨረሻም በዴሌዴለ ሇተካተቱ ሰራተኞች መዯሌዯሊቸውን የሚገሌጽ ዯብዲቤ 

ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ሌዩሌዩ ዴንጋጌዎች 

29. የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ሂዯት 

1)  መስሪያ ቤቱ በዴሌዴለ አፇጻጸም ሊይ ቅሬታ ያሊቸውን ሰራተኞች ቅሬታ 

መርምሮ ውሳኔ ሀሳብ የሚያቀርብ አንዴ ሰብሳቢ፣ አራት አባሊትና አንዴ ፀሀፉ 

ያለት የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፤ 

2) የኮሚቴውን አንዴ ሰብሳቢ እና ሁሇት አባሊቱና ፀሃፉው በመስሪያ ቤቱ የበሊይ 

ሀሊፉ የሚመዯቡ ሲሆን ሁሇቱ አባሊት ዯግሞ በሰራተኞች ይመረጣለ፤ 

3) በተዋሃደ መስሪያ ቤቶች ውስጥ የሚቋቋመው የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በተቻሇ መጠን 

ከሁለም መስሪያ ቤቶች የተውጣጣ እንዱሆን ማዴረግን ታሳቢ ማዴረግ አሇበት፤ 

4) ማንኛውም ሰራተኛ በዴሌዴለ አፇጻጸም ሊይ ቅሬታ ካዯረበት በመስሪያ ቤቱ 

ውስጥ ሇተቋቋመው የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የዴሌዴሌ ውሳኔውን ካወቀበት ቀን 

ጀምሮ ባለት አምስት የስራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን በማቅረብ ውሳኔ የማግኘት 

መብቱ የተጠበቀ ነው፤ 
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5) የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ቅሬታው በጽሁፌ ከቀረበሇት ጊዜ ጀምሮ በአስር የስራ ቀናት 

ውስጥ ቅሬታውን መርምሮ የውሳኔ ሃሳቡን ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

6) ሰራተኛው ሇሚያቀርበው ቅሬታ የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፉ ምሊሹን በጽሁፌ 

በአስር የስራ ቀናት ውስጥ መስጠት አሇበት። 

7) የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፉ በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብ 

መርምሮ የማፅዯቅ፣ እንዯገና እንዱታይ የማዴረግ ወይም የመሻር መብት አሇው፤ 

8) በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በኩሌ በሚቀርብሇት የውሳኔ ሃሳብ መሰረት በመስሪያ ቤቱ 

የበሊይ ሀሊፉ በሚሰጠው ውሳኔ ያሌረካ ቅሬታ አቅራቢ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

አስተዲዯር ፌርዴ ቤት በይግባኝ አቅርቦ የማስወሰን መብቱ የተጠበቀ ነው፡፡ 

9) ፌርዴ ቤቱ የሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት አሇበት ብል ካመነ ሇፋዯራሌ 

ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በማቅረብ ሉያስወስን ይችሊሌ፡፡ 

30. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች  

ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ 

መመሪያ ውስጥ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

በዚህ መመሪያ ያሌተሸፇኑ ጉዲዮች 

በዚህ መመሪያ ያሌተሸፇኑ ጉዲዮች ሲገጥሙ ጥያቄው ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

እየቀረበ ውሳኔ የሚሰጥበት ይሆናሌ፡፡ 

31. መመሪያው ተፇጻሚ የሚሆንበት ጊዜ  

    ይህ መመሪያ ከህዲር 21 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡       

                                   መኩሪያ ኃይላ (ፒ. ኤች. ዱ) 

                                  የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

                                        ኮሚሽነር 


