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የፌዳራሌ ፍትህና ሕግ ኢንስቲትዩት የተሇያዩ የቅዴመ ሥራ ሰሌጣኞች የኪስ  
ገንዘብ አከፋፈሌ እና ጥቅማጥቅም አሰጣጥ መመሪያ አጭር ማብራሪያ 

 

1/ መግቢያ 

የፌዯራሌ የፍትህና የሕግ ኢንስቲትዩት በአዋጅ ቁጥር 1071/2010 እንዱቋቋም ሲዯረግ 
ከዚህ በፊት በተሇያዩ ተቋማት በተበታተነ ሁኔታ ይሰሩ የነበሩ የሕግ ጥናትና፣ የፍትህ 
አካሊት ባሇሙያዎች ሥሌጠና፣ የፍትህ ሥርዓት እና የህግ ትምህርት ማሻሻያ ተግባራትን 
በማጠቃሇሌ በአንዴ ተቋም እንዱከናወኑ ማዴረግ በተቋማቱ መካከሌ ያሇውን የኃሊፊነት 
ዴግግሞሽ ማስቀረት ሥራውን ውጤታማ ሇማዴረግ እንዯሚረዲ በመገንዘብ እንዯሆነ 
ይታሰባሌ፡፡  

ኢንስቲትዩቱ የተቋቋመበትን ዓሊማ ተግባራዊ ሇማዴረግ እንዱችሌ በአዱስ ስያሜ አዱስ 
አዯረጃጀት በማዘጋጀት በመንግስት እንዱጸዴቅ ሇማዴረግ ጥረቶች እየተዯረጉ ይገኛለ፡፡  
ኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፈጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ ባሇሙያዎች የከፍተኛ ትምህርት 
ተቋማትን እና የላልች መሰሌ የምርምር ተቋማትን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል 
በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት እንዱሁም ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኞች በመንግስት 
ሰራተኞች ሕግና አሰራር መሰረት እንዯሚቀጥርና እንዯሚያስተዲዴር የተመሇከተ ቢሆንም 
ከዚህ በተፈቀዯው አዯረጃጀት ጉዴሇት ያሇበት በመሆኑ ሇአማካሪ ምክር ቤት አቅርበን 
ችግሩን በመረዲት አቅጣጫ መሰጠቱ አንዴ እርምጃ ወዯፊት እንዯሆነ እንገነዘባሇን፡፡ 
ነባሩን መዋቅር ጠበብ በማዴረግ የተሻሇ አቅም ያሊቸውን ባሇሙዎች ሇመሳብ የሚያስችሌ 
የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማጥቅም መነሻ ጥናት ፕሮፖዛሌ ሇመንግስት በቅርብ ጊዜ ውስጥ 
በማቅረብ ይሁንታ ሇማግኘት እንዯምንችሌ ሙለ እምነት አሇን፡፡  
 

ይህ በእንዱህ እንዲሇ የፌዳራሌ የፍትህና የሕግ ኢንስቲትዩቱ በዚህ በጀት ዓመት 
የሥሌጠና ማዕከሌ ከላሊቸው ስዴስት ክሌልች በቁጥር ውስን የሆኑ ቅዴመ-ሥራ 
ሠሌጣኞችን በመቀበሌ ሇዲኝነትና ሇዏቃቤ ሕግነት እንዴያበቃቸው ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 
ሇሰሌጣኞች ወቅቱን ያገናዘበ የኪስ ገንዘብ አከፋፈሌና የጥቅማጥቅም አሰጣጥ ሥርዓት 
ያሌተበጀ በመሆኑ በሥራ ሂዯት ትሌቅ እንቅፋት ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ በመሆኑም በሥራ ሊይ 
የነበረውን መመሪያ ማሻሻሌ አስፈሊጊ በመሆኑ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡   

 

2/ የ ኢንስቲትዩቱ ዓላማ 

በአዋጁ መሠረት ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡-  

1/ ጥናት እና ምርምሮችን፡-  
ሀ)  የአገሪቱን ህጎች የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ 

መንግስትን በተሟሊ ሁኔታ ስራ ሊይ ሇማዋሌ፣ የፍትህ እና የሕግ 
ሥርዓቱን ብቁና ዘመናዊ ሇማዴረግ፣ የሕግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ 
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እና በሌማታዊና ዳሞክራሲያዊ አስተሳሰብና የእዴገት አቅጣጫ ሊይ 
የተመሰረተ የኢኮኖሚና ማሕበራዊ ሌማትን ሇማፋጠን 
በሚያስችለበት ሁኔታ ሇማሻሻሌ እንዱሁም አዲዱስ ሕጎችን 
ሇማውጣት፤ እና 

ሇ)  የፍትህ አካሊትን ዘመናዊ፣ ተዯራሽ፣ ቀሌጣፋና ውጤታማ በማዴረግ 
በፍትህ ሥርዓቱ መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፈን፤  

እንዱረዲ ማካሄዴ፡፡  
2/ የአገሪቱን የፍትህ ሥርዓት ትክክሇኛና የተሟሊ ገጽታ የሚያሳይ መረጃ 

እንዱኖር ማዴረግ፤ የፍትህ እና የሕግ መረጃ ማዕከሌ መሆን፤  
3/ የፍትህ አካሊት አመራሮችን እና ባሇሞያዎችን በዕውቀት፣ በክህልት፣ 

በአመሇካከት እና በሥነ-ምግባር በማነጽ የፍትህ ሥርዓቱ ከፍተኛ ሙያዊ 
ብቃት እና ሥነ-ምግባር እንዱሁም ሕዝባዊ አመኔታና ተቆርቋሪነት ባሊቸው 
እና ሇሕግ በሊይነት መከበር በጽናት በሚቆሙ ባሇሙያዎች የተገነባ 
እንዱሆን ማስቻሌ፤ 

4/ የፍትህ ሥርዓት እና የሕግ ትምህርት ማሻሻያ ፕሮግራሞችን እና ላልች 
በፍትህ ዘርፉ ውስጥ ተግባራዊ የሚዯረጉ ማሻሻያ ፕሮግራሞችን በማቀናጀት 
እና በማስተባበር ውጤታማነታቸውን ማረጋገጥ:: 

ናቸው፡፡ 

 

3/ የ ክፍያ ሁኔታ 

የቅዴመ ሥራ ሰሌጣኞች በሥሌጠና ወቅት የኪስ ወጪያቸው እንዱሸፈን የክፍያ ሥርዓቱ 
ጊዜ ያሇፈበት ከ15 ኣመት በፊት ማሇትም በ1998 ዓ.ም ይከፈሌ የነበረው በመሆኑ 
መሻሻሌ አሇበት፡፡ ከዚህ በፊት ኢንስቲትዩቱ ሇቅዴመ ሥራ ሰሌጣኞች የሚከፈሇው የኪስ 
ገንዘብ ክፍያ በጣም አነስተኛ ከመሆኑ የተነሳ ሰሌጣኞች በስሌጠና ወቅት ሉቸገሩ 
የሚችለበት ሁኔታ እንዲሇ መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ የክፍያ መጠኑ ማነሱ ምክንያት ስሌጠናን 
በአግባቡ ባሇመከታተሌ ሇችግር የሚጋሇጡበት ሁኔታ ሉኖር ይችሊሌ፡፡ 

የሚፈቀዯው ክፍያም ቢሆን በጥብቅ ዱስፒሌን መፈጸም እንዱችሌ ሥርዓት 
ተበጅቶሇታሌ፡፡ ከዚህ በፊት ከታየው ሌምዴ በመነሳት ሰሌጣኞች ከአቅራቢያው ነዋሪዎች 
ጋር ግንኙነት በመፍጠር ብዴር በመውሰዴ ሳይከፍለ በመቅረት የተሇያዩ አቤቱታዎች 
ሇኢንስቲትዩቱ የሚቀርብበት ሁኔታ ነበር፡፡ ይህንን ችግር ሇመቅረፍ ታሳቢ በማዴረግ 
ማንኛውም ሰሌጣኝ የኪስ ገንዘብ ሲሰጠኝ እከፍሊሇሁ በማሇት ከኢንስቲትዩቱ ቅዴሚያ 
ክፍያ ወይም ብዴር እንዲይጠይቅ፤ የኪስ ገንዘብ ሲሰጠኝ እከፍሊሇሁ በማሇት የሥሌጠና 
ማዕከለ በሚገኝበት አቅራቢያ ከሚገኙ ሱቆች፣ የምግብ ቤቶች፣ ወይም ተመሳሳይ 
አገሌግልት ከሚያቀርቡ ዴርጅቶች ወይም ሰዎች ብዴር እንዲይወስዴ ክሌከሊ የተዯረገ 
ሲሆን መውሰዴ የተከሇከሇ ሲሆን ይህንን በመተሊሇፍ ብዴር የተወሰዯ ስሇመሆኑ 
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ጥቆማ/አቤቱታ ሲቀርብ ወይም ከአበዲሪዎች ቅሬታ የቀረበ እንዯሆነ በዱስፒሌን ግዴፈት 
ተይዞ ሇሊኪው የፍትህ ተቋም ሪፖርት እንዯሚዯረግ ተመሌክቷሌ፡፡ 
የክፍያ መጠኑን ሇመወሰን የፍትህ አካሊት ስሌጠና ማዕከሌ ባሊቸው ሦስቱም ክሌልች 
የቅዴመ ሥራ ሰሌጣኞች  የሚከፈሊቸው የክፍያ ሌምዴ ዲሰሳ ሇማዴረግ ተሞክሯሌ፡፡  

 

የ አማራ ብሔራዊ ክልል ልምድ 

 የ ኪስ ገ ንዘብ ትራንስፖርት አበል ቤት ኪራይ 

 የቀዴሞ ነባሩ ብር 4,809  ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

 አዱስ የተሻሻሇው 10,000 
ተዯርጎ ሇክሌለ መንግስት 
ውሳኔ ቀርቧሌ 

   

 

 የ ደቡብ ብ/ብ/ሕ ክልል ልምድ 

 የ ኪስ ገ ንዘብ ትራንስፖርት አበል ቤት ኪራይ 

 የቀዴሞ ነባሩ ብር 5,081 

አዱስ የተሻሻሇ የሇም 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

 

የ ኦሮሚያ ብሔራዊ ክልል ልምድ 

 የ ኪስ ገ ንዘብ ትራንስፖርት አበል ቤት ኪራይ 

 -የቀዴሞ ነባሩ ብር 5,006  

-አዱስ የተሻሻሇው ብር 
7,805 ተዯርጓሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ ይከፈሊሌ 

 

በመሆኑም በዚህ ረቂቅ መመሪያ የክፍያ መጠኑን መካከሇኛ ሇማዴረግ የግምቱን መነሻ 
ያዯረግነው ግብር ተከፍል የሚተርፈውን የተጣራ ክፍያ መጠን ከክሌልች የክፍያ መጠን 
ጋር በማገናዘብ ሲሆን በመጠን ዯረጃ ሲታይ አሁንም ቢሆን አነስተኛ ጭማሪ ተዯርጓሌ፡፡  

ላሊው ኢንስቲትዩቱ ከክሌሌ ሇሚመጡት ማዯሪያ አሌጋ፣ ፍራሽ፣ ብርዴ ሌብስ እና አንሶሊ 
የሚሰጥ በመሆኑ የቤት ኪራይ እንዯማይቸገሩ ታሳቢ ተዯርጓሌ፡፡ የቅዴመ ሥራ ሰሌጣኙ 
የተመሇመሇበት መስሪያ ቤት ዯሞዝና ጥቅማ ጥቅም የሚከፍሇው ከሆነ ግን ማዯሪያ አሌጋ፣ 
ፍራሽ፣ ብርዴ ሌብስ እና አንሶሊ እንዱሁም ከኢንስቲትዩቱ የሚከፍሌ የኪስ ገንዘብ ወይም 



4 

 

ላሊ ጥቅማ ጥቅም አይኖርም ማሇት ነው፡፡ በዚህ መሠረት የፌዳራሌ ፍትህና ሕግ 
ኢንስቲትዩት፡- 

የ ቅድመ ሥራ ሰልጣኞች የ ኪስ ገ ንዘብ አከፋፈል እና ጥቅማጥቅም 

 የ ኪስ ገ ንዘብ ትራንስፖርት አበል ሶፍት ሳሙና ሞደስ ማደሪያ 

 የቀዴሞ ነባሩ 
ብር 600 
(በ1998 ዓ.ም) 

አዱስ የተሻሻሇ 
8,000 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ 
ይከፈሊሌ 

ሇሌምምዴ 
ሲወጡ 
ይከፈሊሌ 

በወር 
አንዴ 

 

በወር 
ሁሇት 
ሌበስ 
ሳሙና 
አንዴ 
የገሊ 
ሳሙና 

አንዴ 
ፓኬት 
ሇሴት 
ሰሌጣኝ  

አሌጋ 
ከፍራሽ፣ 
አንሶሊና 
ብርዴሌብስ 
ይሰጣሌ 

      

 

በሌምዴ ከታዩት ውስጥ ሶስቱም ክሌልች ሳሙና፣ ሶፍት እና የሴቶች የንጽህና መጠበቂያ 
መሳሰለትን በጥቅማጥቀም መሌኩ አያቀርቡም፡፡  

4/ ማጠቃሇያ 

የኢንስቲትዩቱን ከዋና ዋና ተሌዕኮዎች አንደ ሆነውን የቅዴመ ሥራ ሰሌጣኞችን 
ማሰሌጠን እንዱያስችሇው ተመጣጣኝ የሆነ የኪስ ገንዘብ ክፍያ እና ጥቅማ ጥቀም አሰጣጥ 
ሥርዓት መዘርጋት አስፈሊጊ ነው፡፡ በሥራ ሊይ ሊይ የነበረው የቅዴመ ስራ ሰሌጣኝ ኪስ 
ገንዘብ አከፋፈሌ ሥርዓት እና ጥቅማ ጥቅም አሰጣጥ ሥርዓት ጊዜ ያሇፈበት ሆኖ 
ተገኝቷሌ፡፡  

በመሆኑ በአዋጅ ቁጥር 1071/2010 አንቀጽ 16(2) ሇኢንስቲትዩቱ በተሰጠው ስሌጣን 
መሠረት የክፍያና ጥቅማ ጥቅም መጠን እንዱሁም የአከፋፈሌ ሥርዓትን ያካተተው ይህ 
መመሪያ የክሌልችን ተሞክሮ ባገናዘበ መሌኩ ተዘጋጅቶ በፍትህ ሚኒስቴር በኩሌ 
አስተያየት ተሰጥቶበታሌ፡፡ ከፍትህ ሚኒስቴር የተሰጡ አስተያየቶች የተካተቱ ሲሆን 
የሥሌጠና ኢንስቲትዩቱ ከሚገኝበት አካባቢ ነዋሪዎች ብዴር መውሰዴ እና ቅዴመ ክፍያ 
መጠየቅ የመሳሰለ ጉዲዮች ከመመሪያ እንዱሰረዙ የተሰጠው አስተያየት ባሇበት እንዱሆን 
ተዯርጓሌ፡፡ በመሆኑም መመሪያው ተመዝግቦና ቁጥር ተሰጥቶ ሥራ ሊይ ማዋሌ 
እንዴንችሌ እንዱዯረግ ከዚህ አጭር ማብራሪያ ጋር ተሌኳሌ፡፡ 


