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መግቢያ 

የጤና ሙያ ስነ-ምግባር ኮሚቴ ከጤና ባሇሙያዎች የሙያ ብቃት ማነስ እና የስነ - 

ምግባር ጉዴሇት እና ከዚሁ ጋር ተያይዞ የሚቀርቡ ቅሬታዎች ምርመራ እና የውሳኔ ሀሳብ 

አሰጣጥ ሂዯትን በሕግ እና ሥርዓት መምራት በማስፇሇጉ፤ 

የጤና ሙያ ሥነ ምግባር ኮሚቴውን ዝርዝር አሰራር፣ ተግባርና ኃሊፉነት በሕግ በመወሰን  

የአሰራር ሂዯቱ ግሌጽነትና ተጠያቂነት የሰፇነበት እንዱሆን ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

የጤና ሙያ ስነ ምግባር ኮሚቴን አሰራር ግሌጽነትና ተጠያቂነትን በማስፇን የሕክምና 

ቅሬታ አቅራቢዎች ቀሌጣፊ እና ፌትሃዊ ውሳኔ እንዱያገኙ እንዱሁም የሕክምና 

አገሌግልት አሰጣጥ ጥራትን ማረጋገጥ በማስፇሇጉ፤ 

የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ጤና ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 1112/2011 አንቀጽ 71 ንዑስ አንቀጽ 2 

በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ። 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የፋዳራሌ የጤና ሙያ ሥነ ምግባር ኮሚቴ መመሪያ ቁጥር 878/2014” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡   

2. ትርጓሜ  

   የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡-  

1) “ኮሚቴ” ማሇት በጤና ሚኒስቴር ስር የሚገኘው የጤና ሙያ ስነ-ምግባር ኮሚቴ 

ነው፤  

2) “የጤና ሙያ ስነ-ምግባር ኮሚቴ” ማሇት በጤና አገሌግልት ሊይ የሚቀርቡ 

ቅሬታዎችን በመቀበሌ እና በመመርመር ሙያዊ የውሳኔ ሃሳብ ሇሚኒስቴሩ የበሊይ 

ኃሊፉ የሚያቀርብ አካሌ ነው፤ 

3) “የጤና ባሇሙያ” ማሇት እውቅና ከተሰጠው የትምህርት ተቋም በጤና የትምህርት 

ዘርፌ የሰሇጠነ እና የጤና አገሌግልት ሇመስጠት በአስፇጻሚ አካሌ የተመዘገበ ሰዉ 

ነዉ፤ 

4) “የጤና ተቋም” ማሇት ማንኛውም የጤና አገሌግልት ሇመስጠት በአስፇጻሚ አካሌ 

የተመዘገበ ተቋም ሆኖ ሇዴርጅቶች የውስጥ ሰራተኞቻቸው የጤና አገሌግልት 

የሚሰጡ ጤና ተቋማትንም ይጨምራሌ፤ 

5) “ቅሬታ” ማሇት ከጤና አገሌግልት አሰጣጥ እና የባሇሙያ የስነ ምግባር ጉዴሇት 

ጋር ተያይዞ ሇኮሚቴው በጽሁፌ የሚቀርብ የቅሬታ አቤቱታ ነው፤ 

6) “ቅሬታ አቅራቢ” ማሇት በጤና አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ የሕክምና ቅሬታ አቤቱታ 

የሚያቀርብ ሰው ነው፤ 

7) “ቅሬታ የቀረበበት ሰው” ማሇት የቅሬታ አቤቱታ የቀረበበት የጤና ባሇሙያ ወይም 

የጤና ተቋም ነው፤ 

8) “የጤና አገሌግልት” ማሇት በጤና ተቋማት የሚሰጥ የጤና ማበሌጸግ፣ በሽታ 

የመከሊከሌ፣ የማከም እና የማገገም አገሌግልት ነዉ፤ 

9) “የጤና ሙያ ፇቃዴ” ማሇት የጤና አገሌግልት ወይም ተዯጋጋፉ ወይም አማራጭ 

የሕክምና አገሌግልት ሇሚሰጥ ባሇሙያ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት ነው፤ 



4 
 

10)  “አስፇጻሚ አካሌ” ማሇት የጤና አገሌግልት እና የጤና ባሇሙያዎችን የመቆጣጠር 

ስሌጣን አግባብነት ባሇው ሕግ የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

11)  “ተቆጣጣሪ” ማሇት የጤና ቁጥጥር ተግባራትን እንዱያከናውን በአስፇጻሚ አካሊት 

ውስጥ የተመዯበ ባሇሙያ ነው፤ 

12)  “ሚኒስቴር” ማሇት የኢ.ፋ.ዱ.ሪ የጤና ሚኒስቴር ነው፤ 

13)  “ሚኒስትር” ማሇት የጤና  ሚኒስትር ነው፤  

14)  “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

15)  ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አገሊሇጽ ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ የፋዳራሌ መንግስት እና የጤና ሙያ ስነ ምግባር ኮሚቴ የላሊቸው 

ክሌልች በሚያስተዲዴሯቸው የጤና አገሌግልት በሚሰጡ ጤና ተቋማት እና የጤና 

ባሇሙያዎች ሊይ በሚቀርብ የጤና አገሌግልት ቅሬታ ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

የኮሚቴውን የአሰራር ሂዯት በሕግ ማእቀፌ እንዱመራ በማዴረግ አሰራሩን ግሌጽና 

ፌትሃዊ በማዴረግ ቀሌጣፊ እና ፌትሃዊ የቅሬታ አፇታት ስርዓትን ሇመዘርጋት ነው፡፡ 

5. መሰረታዊ መርሆች 

1) የሥነ ምግባር ኮሚቴው በማንኛውም ጊዜ የጤና አገሌግልት ተጠቃሚውን 

የማህበረሰብ ክፌሌ መብትና ጥቅም ማስከበር አሇበት፡፡ 

2) የሥነ ምግባር ኮሚቴው የሚከተሊቸው የአሰራር ሂዯቶች እና የሚሰጣቸው ሙያዊ 

የውሳኔ ሃሳቦች አግባብነት ያሊቸው ሕጎችንና የሙያ መርሆዎችን የተከተሇ መሆን 

አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የኮሚቴው ተግባር ሃሊፉነት እና አዯረጃጀት 

6. የኮሚቴው ተግባርና ኃሊፉነት 

      ኮሚቴው የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1) በጤና ባሇሙያዎች የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ የሚቀርብ የጤና አገሌግልት 

እና የስነምግባር ቅሬታ ይቀበሊሌ፣ይመረምራሌ፣መንስኤዎቻቸውን አጣርቶ 

ሇሚኒስቴሩ የውሳኔ ሀሳብ የማቅረብ፤ 

2) አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከሚኒስቴሩ ጋር በመመካከር ነጻ የሆነ አጣሪ ወይም 

መርማሪ አካሌ በመመዯብ የቀረበው ቅሬታ እንዱጣራ የማዴረግ፤ 

3) የቅሬታ አቤቱታ ባይቀርብም የጤና ባሇሙያዎችን የስነ ምግባር ጥሰት 

በተመሇከተ ጥቆማ ሲዯርሰው ወይም መረጃ ሲያገኝ የማጣራት፤ 

4) ተግባርና ኃሊፉነቱን በአግባቡ ይወጣ ዘንዴ ንዑስ ኮሚቴዎችን ማቋቋም፤ 

5) ቅሬታ በቀረበበት ባሇሙያ ሊይ ጉዲዩ ተጣርቶ ውሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ የሙያ ስራ 

ፇቃደ እንዱታገዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ፤ 

6) የስነ ምግባር ግዴፇት የፇጸመን ባሇሙያ የሙያ ስራ ፇቃዴ ማገዴን እና 

መሰረዘን ጨምሮ በዚህ መመሪያ መሰረት የተቀመጡ አግባብነት ያሊቸው ላልች 

እርምጃዎች መውሰዴ፤ 

7) በተዯጋጋሚ በጤና አገሌግልት አሰጣጥ እና በባሇሙያዎች የስነ ምግባር ጉዴሇት 

ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎች መንስዔዎችን ይሇያሌ፤ እነዚህን ችግሮች ዘሊቂ በሆነ 

መንገዴ ሇመፌታት እንዱቻሌ የፖሉሲ ሀሳቦችን ማመንጨት እና ሇሚኒስቴሩ 

የማቅረብ፤ 

8) በቀረበሇት ቅሬታ ሊይ ውሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት እንዱታገዴ ሇሚኒስቴሩ የውሳኔ ሀሳብ ማቅረብ፤ 

9) የቀረበሇትን ቅሬታ ሇማየት በቂ ማስረጃ መኖሩን ሲያረጋግጥ ቅሬታ የቀረበበት 

የጤና ባሇሙያ ወይም ተቋም መሌሱን በሰሊሳ ቀን ውስጥ እንዱያቀርብ መጥሪያ 

የመሊክ፤ 

10)  ሚኒስቴሩ በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት ላልች ተግባራትን የማከናወን፡፡ 

 



6 
 

7. የኮሚቴው አዯረጃጀት  

 ኮሚቴው፡- 

1) ዋና ሰብሳቢ፤ 

2) ምክትሌ ሰብሳቢ 

3) ፀኃፉ፤ እና 

4)  አስፇሊጊ የኮሚቴ አባሊት ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ሰብሳቢ እና ምክትሌ ሰብሳቢ አመዲዯብ 

1) ሚኒስቴሩ ከኮሚቴ አባሊት መካከሌ አንዴ ዋና ሰብሳቢ ይመርጣሌ።  

2) ምክትሌ ሰብሳቢ በመጀመሪያው የኮሚቴው ስብሰባ እሇት በኮሚቴ አባሊት 

ይመረጣሌ። 

3) ዋና ሰብሳቢው እና ምክትሌ ሰብሳቢው በማይኖሩበት ጊዜ የሰብሳቢነት ስሌጣንና 

ኃሊፉነት የሚወጣ ጊዜያዊ ሰብሳቢ ከኮሚቴ አባሊት ውስጥ ሉመረጥ ይችሊሌ። 

9. የዋና ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፉነት 

   የኮሚቴው ዋና ሰብሳቢ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1) የኮሚቴውን የስብሰባ አጀንዲ ይወስናሌ፤ ያቀርባሌ፤ 

2) የኮሚቴውን ስብሰባ በበሊይነት ይመራሌ፤ 

3) የኮሚቴው አባሊት በዚህ መመሪያ እና ላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጎች እና 

የአሰራር መርሆዎች መሰረት ኃሊፉነታቸውን እየተወጡ መሆኑን ይከታተሊሌ፤ 

4) ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ የስነ ምግባር ግዴፇት አሇበት ብል ሲያምን ሇሚኒስቴሩ 

የበሊይ ኃሊፉ ያሳውቃሌ፡- 

5) የሚቀርቡ ቅሬታዎችን እና የኮሚቴውን ስራ በተመሇከተ ከሚኒስቴሩ የበሊይ ኃሊፉ 

ጋር መረጃ ይሇዋወጣሌ፤ 

6) ኮሚቴው ያስተሊሇፇውን የመጨረሻ የውሳኔ ሃሳብ ሇሚኒስቴሩ የበሊይ ኃሊፉ  

በጽሁፌ ያሳውቃሌ፤ 

7) በሚኒስቴሩ እና በኮሚቴው የሚሰጡ ላልች ኃሊፉነቶችን ይፇጽማሌ፡፡ 
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10. የምክትሌ ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፉነት 

ዋና ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዜ ዋና ሰብሳቢውን ተክቶ ተግባርና ኃሊፉነቱን 

ይወጣሌ፡፡ 

11.  የኮሚቴው ፀሃፉ አመዲዯብ 

ሚኒስቴሩ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 12 የተዘረዘሩትን ተግባርና ኃሊፉነቶች የሚወጣ 

አንዴ የሕግ ባሇሙያ ይመዴባሌ። 

12. የፀሃፉ ተግባርና ኃሊፉነት 

የኮሚቴው ፀኃፉ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1) የቅሬታ አቤቱታዎችንና ተያያዥ ሠነድችን ይቀበሊሌ፣ በአግባቡ ይይዛሌ፣ 

ሇኮሚቴው ያቀርባሌ፤ 

2) የኮሚቴውን ስብሰባ ቃሇ ጉባዔ ይይዛሌ፤ 

3) በቀረበው የቅሬታ ማመሌከቻ ሊይ ያሌተሟሊ ማስረጃ ካሇ እንዯአስፇሊጊነቱ 

ይሰበስባሌ፣ እንዱሟለ ወይም እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፤ 

4) የኮሚቴውን የስብሰባ ጊዜ ሇኮሚቴ አባሊት እና ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

ያሳውቃሌ፤ 

5) የስብሳባ አጀንዲዎችን፣ ቀን እና ተያያዥ ጉዲዮችን በተመሇከተ ሇዋና ሰብሳቢው 

የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

6) በቃሇ ጉባዔ የተያዘ የኮሚቴውን የውሳኔ ሃሳብ በጽሁፌ በማዘጋጀት ሇኮሚቴው 

እና ሇሚኒስቴሩ የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

7) የኮሚቴውን የውሳኔ ሃሳብ የሚያስቀይር ወይም በውሳኔ ሃሳቡ ሊይ ተጽእኖ 

ሉኖረው የሚችሌ እውነታ ወይም ማስረጃ አሇ ብል ሲያምን ሇኮሚቴው ወይም 

ሇዋና ሰብሳቢው ያሳውቃሌ፤ 

8) ላልች በሚኒስቴሩ እና በኮሚቴው የሚሰጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች 

ይፇጽማሌ፡፡ 

13. የኮሚቴ አባሊት ግዳታዎች 

    ማንኛውም የሥነ ምግባር ኮሚቴ አባሌ፡- 

1) ማንኛውም የሥነ ምግባር ኮሚቴ አባሌ የሙያ ሥነ ምግባሩን የመጠበቅ፤ 
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2) የስነ ምግባር ግዴፇት በኮሚቴ አባሌ ተፇጽሟሌ ብል ያመነ ማንኛውም የኮሚቴ 

አባሌ ይሄንኑ ሇዋና ሰብሳቢው የማሳወቅ፤ 

3) በአቢይ እና ንዑስ ኮሚቴ ስብስባዎች ሊይ አዘውትሮ መገኘት፤ 

4) በማጣራት ሒዯት በእጃቸው የሚገኝ ሌዩ ሌዩ ሰነድችን በጥንቃቄና በሚስጥር 

መያዝ፤እና 

5) በሚቀርብ ጉዲይ ሊይ የጥቅም ግጭት አሇ ብል ሲያምን ሇኮሚቴው አሳውቆ 

ከማጣራት ሂዯት ራስን የማግሇሌ ግዳታ አሇበት፡፡  

14. በኮሚቴ አባሌነት ሇመመረጥ መሟሊት ያሇባቸው መስፇርቶች 

የኮሚቴ አባሌ ከሚወክሇው አካሌ በፅሁፌ በተረጋገጠ ዯብዲቤ አማካይነት የሚሰየም 

ሲሆን  በኮሚቴ አባሌነት ሇመመረጥ የሚከተለት መስፇርቶች መሟሊት አሇባቸው፡- 

1) የጤና ባሇሙያ ከሆነ ሕጋዊ የሙያ የስራ ፇቃዴ ያሇው፤ 

2) ጥሩ ስነ ምግባር ያሇው፤ 

3) በስራው ሊይ ተጽእኖ ሉያሳዴር ከሚችሌ ሱስ ነጻ የሆነ፤ 

4) በሕግ መብቱ ያሌተገዯበ፤ 

5) ከሙያ ጋር በተያያዘ ወይም ሇህሉና ተጻራሪ በሆነ ወንጀሌ ተከሶ ጥፊተኛ 

ያሌተባሇ፤ 

6) ሕዝብን በቅንነት ሇማገሌገሌ ፌሊጎት ያሇው፤ 

መሆን አሇበት፡፡ 

15.  የኮሚቴ አባሊት የስራ ዘመን 

1) የማንኛውም የኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ጸሃፉ እና አባሌ የስራ ዘመን ከተመረጠበት 

ጊዜ ጀምሮ ከሶስት ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዜ ነው፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት በኮሚቴ አባሌነት ያገሇገሇ ሰው 

ከሁሇት የአገሌግልት የስራ ዘመን በሊይ መመረጥ አይችሌም፡፡ 

16.  የኮሚቴ አባሊት አመራረጥ 

የኮሚቴ አባሊት አመራረጥና የሙያ ስብጥር ከ፡- 

1) ኢትዮጵያ የአጥንት ህክምና ማህበር፤ 

2) ጤና ሚኒስቴር የሕክምና አገሌግልት ዲይሬክቶሬት፤ 

3) የኢትዮጵያ የፊርማሲ ማህበር፤ 
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4) የኢትዮጵያ የቀድ ህክምና ማህበር፤ 

5) የኢትዮጵያ የፅንስና ማህፀን ሃኪሞች ማህበር፤ 

6) የኢትዮጵያ ህክምና ማህበር፤ 

7) የኢትዮጵያ የውስጥ ዯዌ ህክምና ማህበር፤ 

8) የኢትዮጵያ ሜዱካሌ ሊብራቶሪ ማህበር፤ 

9) የኢትዮጵያ ራዱዮልጂስቶችና ራዱዮግራፇሮች ማህበር፤ 

10)  ጤና ሚኒስቴር የጤናና ጤና ነክ ተቋማት ቁጥጥር ዲይሬክቶሬት፤ 

11)  የኢትዮጵያ ነርሶች ማህበር፤ 

12)  የኢትዮጵያ ሚዴዋይፍች ማህበር፤ 

13)  የኢትዮጵያ ጤና አጠባበቅ ማህበር፤ 

14)  የኢትዮጵያ አንስቴቲስቶች ማህበር እና አግባብነት ካሊቸው ላልች አካሊት፤ 

15)  ጤና ሚኒስቴር እናቶችና ሕጻናት ጤና ዲይሬክቶሬት፤ጤነናና ጤና ነክ 

ተቋማት ቁጥጥር ዲይሬቶሬት፣ የጤና ባሇሞያዎች ምዘናና ፌቃዴ 

ዲይሬክቶሬት፤ 

16)  ሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ሁሇት አባሊት 

17) ጤና ሚኒስቴር የሕግ ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት የተውጣጡ አባሊትን ያካተተ 

መሆን አሇበት፡፡ 

 17. የኮሚቴው የመሰብሰቢያ ጊዜ 

1) የጤና ሙያ የስነ-ምግባር ኮሚቴ በወር አራት??? ጊዜ በመዯበኛነት ይሰበስባሌ፡፡  

2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ስር የተቀመጠው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚቴው 

እንዯ አስፇሊጊነቱ ንዑሳን ኮሚቴዎችን ጨምሮ በማንኛውም ጊዜ ሉሰበሰብ 

ይችሊሌ፡፡ 

18.  ኮሚቴው የማይቀጥሌባቸው ሁኔታዎች 

1) ኮሚቴው የተጣሇበትን ተግባርና ኃሊፉነት አሌተወጣም ብል ሚኒስቴሩ ሲያምን 

አስፇሊጊውን የማጣራት ስራ እንዱያከናውን ገሇሌተኛ አካሌ ሉሰይም ይችሊሌ። 

2) ኮሚቴው በዚህ መመሪያ የተቀመጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ 

አሌተወጣም ብል ሲያምን ሚኒስቴሩ ኮሚቴውን ሉያፇርሰው ይችሊሌ፡፡ 
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19.  ከአባሌነት ስሇማገዴ ወይም ስሇማሰናበት 

ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ከአባሌነት ሉታገዴ ይችሊሌ፡- 

1) የሙያ ስነ ምግባር ግዴፇት ሲፇፅም ብልም በማስረጃ ሲጋገጥ፤ 

2) በዚህ መመሪያ ውስጥ የተቀመጡ ተግባርና ኃሊፉነቶችን እንዲይወጣ የሚያዯርግ 

የአካሌ ወይም የአእምሮ ጤና እክሌ የገጠመው ከሆነ፤ 

3) በስርቆት፣ ማጭበርበር፣ ሙስና፣ በእምነት ማጉዯሌ እና መሰሌ በወራዲነት 

ተግባር የሚፇጸሙ ወንጀልች ተከስሶ በፌርዴ ቤት ጥፊተኛ ከተባሇ፤  

4) በበጀት ዓመቱ በተከታታይ ሶስት ስብሰባዎችን ወይም ኮሚቴው ካካሄዲቸው 

ጠቅሊሊ ስብሰባዎች ውስጥ ስዴስት ስብሰባዎችን ያሇበቂ ምክንያት የቀረ 

እንዯሆነ፤ 

5) ከኮሚቴ አባሌነት ሇመሌቀቅ በራሱ ፌሊጎት ያመሇከተና ሚኒስቴሩ ከፇቀዯ፤ 

6) የኮሚቴውን አሰራር እና መሌካም ስም ሉያጎዴፌ የሚችሌ ወይም የግሌ 

ፌሊጎቱን የሚያንጸባርቅ ከሆነ፤ 

7) ኮሚቴው የተጣሇበትን ኃሊፉነት እንዲይወጣ እንቅፊት ሆኗሌ ብል ኮሚቴው 

ካመነ 

8) የኮሚቴውን አባሌ የወከሇው አካሌ እንዱነሳሇት በፅሁፌ ጥያቄ ሲያቀርብ 

20.  ስሇ ንዑስ ኮሚቴዎች 

1) ንዑስ ኮሚቴው ዋናው ኮሚቴ በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት ስራውን 

ያከናውናሌ፡፡ 

2) በዚህ መመሪያ መሰረት በኮሚቴው የተቋቋመ ንዑስ ኮሚቴ በንዑስ ኮሚቴ 

አባሊቱ የሚሰየሙ የራሱ ሰብሳቢ እና ጸሃፉ ይኖረዋሌ። 

3) ንዑስ ኮሚቴው፡- 

ሀ) በተዘጋጀው ቅጽ መሰረት ሇተከሳሽ ወይም ቅሬታ ሇቀረበበት አካሌ መጥሪያ 

ይጽፊሌ፤ 

ሇ) ከጤና ተቆጣጣሪው ጋር በመሆን ሇማስረጃነት አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችን 

ወይም ላልች ማስረጃዎችን ይፇትሻሌ፣ ይይዛሌ፤ እና 

ሐ) ከጉዲዩ ጋር ተያያዥ የሆኑ ላልች ተግባራትን ይፇጽማሌ 
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ክፌሌ ሶስት 

ስሇ ቅሬታ አቀራረብ፣ ምርመራ እና የውሳኔ ሃሳብ አሰጣጥ ሥነ ሥርዓት 

21.  የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

1) ቅሬታ ሉቀርብ የሚችሇው ጉዲት በዯረሰበት ግሇሰብ፣ በአሳዲጊው፣ በሕጋዊ 

ተወካዩ ወይም ጉዲዩ ይመሇከተኛሌ በሚሌ አካሌ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት የሚቀርብ ቅሬታ ጉዲዩ በታወቀ 

በአንዴ ዓመት ውስጥ ወይም ላሊ አሳማኝ ምክንያት በሚኖርበት ጊዜ ውስጥ 

በሁሇት ዓመት ውስጥ ሇኮሚቴው ጸሃፉ መቅረብ አሇበት፡፡ 

3) ቅሬታ ሉቀርብ የሚችሇው በጽሁፌ ሆኖ የቅሬታውን ዝርዝር ሁኔታ፣ 

በባሇሙያው ተፇጸመ የተባሇው ግዴፇት፣ የባሇሙያው ሙለ ስምና አዴራሻ እና 

የቅሬታ አቅራቢውን ፉርማ የያዘ መሆን አሇበት፡፡  

4) ቅሬታ አቅራቢው በኮሚቴው ጸሃፉ የሚቀርብሇትን ቅጽ በአግባቡ መሙሊት 

አሇበት፡፡  

5) ቅሬታ አቅራቢው የመታወቂያ ዯብተሩን ኮፒ በአባሪነት ማያያዝ አሇበት፡፡ 

6) ቅሬታ አቅራቢው ምስክሮች ወይም ቅሬታውን የሚያጠናክሩሇት ማስረጃዎች 

ካለት የምስክሮችን ስም ዝርዝር እና አዴራሻ እንዱሁም የማስረጃ ሰነደን 

ከቅሬታ ማመሌከቻው ጋር አያይዞ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

7) የኮሚቴው ጸሃፉ ቅሬታ ሇቀረበበት ሰው የቀረበበትን የቅሬታ ዝርዝር ማሳወቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

22.  የቅዴመ ማጣራት ሂዯት 

1) ኮሚቴው በዚህ መመሪያ መሰረት በቀረበ ቅሬታ ሊይ የማጣራት ስራ ሇማካሄዴ 

የቀረበው ማስረጃ በቂ ሆኖ ካሊገኘው ከተከሳሽ ወይም ከላሊ ማንኛውም አካሌ 

ማስረጃ እንዱሰበሰብ ያዯርጋሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት በሚሰበሰብ ማስረጃ መሰረት ግዴፇት 

ተፇጽሟሌ የሚያስብሌ ምክንያት ከተገኘ ኮሚቴው ጥሌቅ ምርመራ ያካሂዲሌ፡፡ 

3) ኮሚቴው የመጨረሻውን የውሳኔ ሃሳብ ከመስጠቱ በፉት የቀረበሇትን የቅሬታ 

አቤቱታ ወይም የጉዲዩን ባህሪ መሰረት በማዴረግ ባሇሙያው የጤና አገሌግልት 

እንዲይሰጥ የሙያ ፇቃደ በጊዜአዊነት እንዱታገዴ ሉያዯርግ ወይም የተወሰኑ 
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የሙያ ተግባራትን ብቻ እንዱያከናውን ትእዛዝ ሉሰጥ ወይም ይህንን 

ሇሚመሇከተው አካሌ ሉያሳውቅ ይችሊሌ፡፡ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) መሰረት የተሊሇፇው የእግዴ ወይም የክሌከሊ 

ትእዛዝ ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ ከ90 ቀናት መብሇጥ የሇበትም። 

5) አቤቱታ የቀረበበት ባሇሙያ ሊይ ኮሚቴው ምንም አይነት አሳማኝ ማስረጃ 

ካሊገኘበት እገዲውን ወይም ክሌከሊውን ወዱያውኑ ማንሳት አሇበት፡፡ 

23.  ክስን ስሇመከሊከሌ እና እንዱነሳ ስሇመጠየቅ 

1) ቅሬታ እንዯቀረበበት ያወቀ እና ቀርቦ እንዱከሊከሌ በኮሚቴው ጸሃፉ በኩሌ 

መሌእክት የተሊሇፇሇት ባሇሙያ መጥሪያው በዯረሰው በ10 ተከታታይ ቀናት 

ውስጥ እንዯሁኔታው ምስክሮች እና ማስረጃዎች ካለት ይህንኑ በማካተት 

የመከሊከያ መሌሱን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2) የቀረበው የመከሊከያ መሌስ በዋናነት የቅሬታ አቅራቢውንና ቅሬታ የቀረበበትን 

ሰው ስምና ሙለ አዴራሻ፣ ሇእያንዲንደ የክስ ዝርዝር የቀረበ የመከሊከያ መሌስ 

ሙለ መግሇጫ እንዱሁም እንዯሁኔታው የምስክሮችን ሙለ ስምና አዴራሻ እና 

የማስረጃ ሰነድችን ኮፒ ማያያዝ አሇበት፡፡ 

3) ተከሳሽ ያቀረበውን የመከሊከያ መሌስ ኮፒ ቅሬታ አቅራቢው እንዱወስዴ 

የኮሚቴው ጸሃፉ ሇቅሬታ አቅራቢው ይነግራሌ፡፡ 

4) ቅሬታ የቀረበበት ባሇሙያ በቀረበበበት እያንዲንደ የክስ ፌሬ ነገር ሊይ በቀጥታ 

ወይም በተዘዋዋሪ የመከሊከያ መሌስ ካሊቀረበ መከሊከያ መሌስ ያሌቀረበበት 

ፌሬ ነገርን በሚመሇከት እንዲሌተከሊከሇ ተቆጥሮ ክሱን እንዯተቀበሇው 

ይቆጠራሌ፡፡ 

5)   ቅሬታ የቀረበበት ባሇሙያ በቀረበው ክስ መሰረት የመጀመሪያ ዯረጃ 

መቃወሚያ በማቅረብ ክሱ እንዱነሳሇት መጠየቅ የሚችሇው የቀረበው ክስ፡- 

ሀ) በዚህ መመሪያ መሰረት ሇኮሚቴው ከተሰጠው ስሌጣንና ኃሊፉነት ውጭ  

ከሆነ፤ 

ሇ) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 15 (2) መሰረት የጊዜ ገዯቡ ያሇፇ ከሆነ፤ ወይም 

ሐ) ከዚህ በፉት በኮሚቴው የተነሳሇት ከሆነ ወይም የመጨረሻ ውሳኔ 

የተሰጠበት ከሆነ ነው፡፡ 
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6) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (5) መሰረት መጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ከቀረበ 

ኮሚቴው የክሱን ፌሬ ነገር ከመመሌከቱ በፉት በቀረበው የመጀመሪያ ዯረጃ 

መቃዎሚያ ሊይ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

7) ኮሚቴው የክሱን ፌሬ ነገር መመሌከት ከጀመረ በኋሊ የሚቀርብ ማንኛውም 

አይነት የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

24.  ቅሬታን ወይም የመከሊከያ መሌስን ስሇማሻሻሌ 

1) የቅሬታ አቤቱታን ወይም የመከሊከያ መሌስ ሉሻሻሌ የሚችሇው በጉዲዩ ሊይ 

የመጨረሻ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት እና አግባብነቱ በኮሚቴው ታይቶ ከታመነበት 

ብቻ ነው፡፡ 

2) ኮሚቴው የቀረበው የቅሬታ ማመሌከቻ ወይም የመከሊከያ መሌስ መሻሻሌ 

አሇበት ብል ሲያምን ይኸው እንዱሻሻሌ በማንኛውም ጊዜ ትእዛዝ ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

3) የቀረበው የቅሬታ ማመሌከቻ ወይም የመከሊከያ መሌስ በዚህ አንቀጽ መሰረት 

ከተሻሻሇ አንዯኛው ተከራከሪ ወገን እንዯሁኔታው ሉያሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

25.  ቅሬታን ስሇማንሳት 

1) ቅሬታ አቅራቢው ቅሬታውን ማንሳት የሚችሇው፡- 

ሀ) ይኸው ጥያቄ በጽሁፌ ከቀረበ፤ 

ሇ) ጉዲዩ የማህበረሰቡን ጥቅም የማይጎዲ መሆኑ በኮሚቴው ከታመነ፤ 

ሐ) ጥያቄው የቀረበው ኮሚቴው የመጨረሻ ውሳኔ ከመስጠቱ በፉት ከሆነ፤ 

ብቻ ነው፡፡ 

2)  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት የተነሳ ማንኛውም ቅሬታ በዴጋሚ 

ሇኮሚቴው ሉቀርብ አይችሌም፡፡ 

26.  መጥሪያ ስሇመሊክ 

1) ኮሚቴው ጉዲዩን ሇመስማት ከቀጠረበት አስር ቀናት በፉት የኮሚቴው ጸሃፉ 

የቅሬታውን ኮፒ ቅሬታ ሇቀረበበት ባሇሙያ እንዱዯርሰው ማዴረግ አሇበት፡ 

2) የቅሬታ ኮፒው ሇባሇሙያው በቀጥታ ሉሰጥ፣ ወይም ባሙያው መጥቶ እንዱወስዴ 

ወይም ባሇሙያው ካሌተገኘ ሇሚሰራበት ተቋም ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 
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3) ቅሬታውን ያቀረበው አካሌ ወይም ቅሬታ የቀረበበት ባሇሙያ ጉዲዩ በሚሰማበት 

ጊዜ እንዱገኝ አስፇሊጊ ነው ብል ኮሚቴው ካመነ በጸሃፉው አማካኝነት የስብሰባው 

ቀን፣ ሰዓትና ቦታን በመጥቀስ እንዱቀርብ ጥሪ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

27.  ቅሬታን ስሇመመርመር 

1) ኮሚቴው የመከሊከያ መሌስ ከዯረሰው በኋሊ ጉዲዩን ሇማየት ይሰበሰባሌ፡፡ 

2) ኮሚቴው መብራራት አሇበት ብል ያመነው ነገር ካሇ የመጨረሻ ውሳኔ 

ከማስተሊሇፈ በፉት ጉዲየዩን ግሌጽ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3) ኮሚቴው የቀረበውን አቤቱታ፣ የመከሊከያ መሌስ እና ማስረጃዎች ካየ በኋሊ ውሳኔ 

ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

4) በቅሬታ ማመሌከቻው ሊይ ከቀረበው የየክስ ዝርዝር በተጨማሪ ኮሚቴው ላሊ 

ተያያዥ የስነ ምግባር ግዴፇት አሇ ብል ካመነ በመጀመሪያ በቀረቡት የክስ 

ዝርዝሮች ሊይ በመጨጨመር ጉዲዩ እንዱጣራ እና መከሊከያ መሌስ እንዱሰጥበት 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

28. ጉዲዩ በሚታይበት እሇት የቅረታ አቅራቢው ወይም ቅሬተ የቀረበበት አካሌ መቅረት 

1) ቅሬታ የቀረበበት ጉዲዩ በሚታይበት ጊዜ እንዱቀርብ በኮሚቴው ተጠርቶ 

ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ ኮሚቴው የቅሬታ አቅራቢውን ማስረጃዎች እና 

የምስክር ቃሌ ሰምቶ በተሰጠው ማስረጃ መሰረት የውሳኔ ሃሳብ ማስተሊሇፌ 

ይችሊሌ፡፡ 

2) ጉዲዩ በሚታይበት ጊዜ መገኘት እንዲሇበት የተነገረው ቅሬታ የቀረበበት 

ሳይገኝ የቀረበትን አሳማኝ ምክንያት በአስር ቀናት ውስጥ ሇኮሚቴው ጸሃፉ 

ካቀረበ እና ኮሚቴው ካመነበት እንዯገና ሉታይ ይችሊሌ፡፡ 

3) ቅሬታ አቅራቢው ጉዲዩ በሚታይበት ጊዜ ሊይ መገኘት እንዲሇበት ተነግሮት 

ሳይቀርብ ሲቀር ጉዲዩ የማህበረሰቡን ጥቅም የማይጎዲ ከሆነ ኮሚቴው የቀረበው 

ቅሬታ ውዴቅ እንዱሆን ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

4) ጉዲዩ በሚታይበት ጊዜ ሊይ መገኘት እንዲሇበት የተነገረው ቅሬታ አቅራቢ 

ሳይገኝ ቀርቶ የቀረበትን አሳማኝ ምክንያት ከቀረበት አስር ቀናት ውስጥ 

ሇኮሚቴው ጸሃፉ እና ኮሚቴው ካመነበት እንዯገና ሉታይ ይችሊሌ፡፡ 
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29.  ስሇ ምስክሮች 

1) ኮሚቴው በቀረበው ክስ ሊይ ምስክሮች የምስክርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ አስፇሊጊ 

ሆኖ ካገኘው ጥሪ ያዯርጋሌ፡፡ 

2) በተመሳሳይ ወይም ተያያዥ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ በአንዴ ቀንና ሰአት እንዱቀርቡ 

የተጠየቁ ምስክሮች ምስክርነታቸውን ሇየብቻቸው እንዱሰጡ ይዯረጋሌ፡፡ 

3) ቅሬታ አቅራቢ ወይም ተከሳሽ ሇምስክርነት ያቀረበውን ሰው እንዱቀርብ 

ሇማዴረግ የኮሚቴውን መጥሪያ የሚያዯርሰው እነዚሁን ምስክሮች የጠራቸው 

ወገን ነው፡፡ 

4) መጥሪያ አሌቀበሌም ያሇ ወይም መጥሪያ ዯርሶት ሳይቀርብ የቀረ ምስክር 

አግባብ ባሇው የሕግ አካሌ ተገድ ምስክርነቱን እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

5) የምስክርነት ቃሌ እንዱሰጥ የተጠራ ምስክር የሚሰጠው የምስክርነት ቃሌ 

በጽሁፌ መስፇር እና መፇረም አሇበት፡፡ 

6) ጉዲዩ በሚታይበት ጊዜ ቅሬታ አቅራቢ ወይም ቅሬታ የቀረበበት  በኮሚቴው 

ከተጠራ ሇምስክሩ መስቀሇኛ ጥያቄ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

30. ላልች ማሰረጃዎችን ስሇመቀበሌና ስሇመመርመር 

1) ኮሚቴው ሇጉዲዩ አስፇሊጊ ነው ብል ያመነበትን ማንኛውንም ማስረጃ ሉቀበሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

2) ኮሚቴው ውሳኔ ሇማስተሊሇፌ ተጨማሪ ማረጋገጫ እና ምስክር ያስፇሌጋሌ ብል 

ካመነ ተጨማሪ ማረጋገጫ እና ምስክር እንዱቀርብ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

3) የጤና መረጃን፣የሕክምና መሳሪያ ወይም ላልች ተያያዥ ማስረጃዎችን የሚይዝ 

ማንኛውም የጤና ተቋም ኮሚቴው ከሚኒስቴሩ በሚወክሇው አካሌ ጉዲዩን 

ሇማጣራት አስፇሊጊውን ምርመራ እንዱያዯርግ መፌቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

31.  የውሳኔ ሃሳብ እና አፇጻጸም 

1) ኮሚቴው የመስማት ሂዯቱን ካጠናቀቀ በኋሊ ቢያንስ በሚቀጥሇው የስብሰባ ጊዜ 

የውሳኔ ሃሳብ ማሳሇፌ አሇበት፡፡ 

2) የመጨረሻ የውሳኔ ሃሳብ በተሰጠ በአስራ አምስት ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ 

የኮሚቴው ጸሃፉ ውሳኔዎችን በጽሁፌ አዘጋጅቶ ወዱያውኑ እንዱፇረም 

ያቀርባሌ፡፡ 
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3) የኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ በተፇረመ በሶስት ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ 

ሇሚኒስቴሩ የበሊይ ኃሊፉ መቅረብ አሇበት፡፡ 

4) የውሳኔ ሃሳቡ በሚኒስቴሩ የበሊይ ኃሊፉ ከጸዯቀ በኋሊ እንዯሁኔታው ውሳኔው 

ቅሬታ በቀረበበት፣ በቀጣሪው ተቋም፣ በፌቃዴ ሰጭ አካሌ ወይም ላልች 

አግባብነት ባሊቸው አካሊት እንዱፇጸም ይዯረጋሌ፡፡ 

5) ውሳኔው በዚህ መመሪያ መሰረት ይግባኝ ካሌተባሇበት በስተቀር ቅሬታ 

በቀረበበት  አካሌ ተቀባይነት ሳያገኝ ከቀረ ወይም ተፇጻሚ ካሌሆነ ሚኒስቴሩ 

እንዯሁኔታው አስተዲዯራዊ እርምጃ መውሰዴ ወይም ጉዲዩን አግባብ ሊሇው 

የሕግ አስፇጻሚ አካሌ ማስተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

 32. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

1) የተፇጸመውን የስነ ምግባር ግዴፇት ክብዯት መሰረት በማዴረግ ኮሚቴው ከዚህ 

በታች ከተዘረዘሩት አንደን ወይም ከዚያ በሊይ የሆነ እርምጃ እንዱወሰዴ የውሳኔ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፡- 

ሀ) የቃሌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሇ) የጽሁፌ ማስጠጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሐ) ስሌጠና ወይም ትምህርት እንዱወስዴ ማዴረግ፤ 

መ) ሌምዴ ባሇው ባሇሙያ ክትትሌ ስር ሆኖ ሇተወሰነ ጊዜ እንዱሰራ ማዴረግ፤ 

ሠ) ጥፊተኛ ከተባሇበት ጉዲይ ጋር ተያያዥ የሆኑ የሙያ ስራዎችን እንዲይሰራ 

ማገዴ፤ 

ረ) የሙያ ስራ ፇቃደን ሇተወሰነ ጊዜ ማገዴ፤ 

ሰ) የሙያ ስራ ፇቃደን መሰረዝ፤ ወይም 

ሸ) አግባብነት ያሊቸው ላልች እርምጃዎች፤ 

2) በጉዲዩ ሊይ ባሇሙያው የሚሰራበት የጤና ተቋም ሇስነ ምግባር ግዴፇቱ 

አስተዋጽኦ ካሇው ኮሚቴው ይኼንኑ ሇሚመሇከተው ተቆጣጣሪ ማሳወቅ እና 

አግባብ ያሇው እርምጃ እንዱወሰዴ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 
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3) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ስር ከተራ ቁጥር “ሀ” እስከ “መ” የተዘረዘሩት 

ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ስር ከተራ ቁጥር “ሠ” እስከ “ሰ” የተዘረዘሩት 

ከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 

5) ኮሚቴው ቅሬታ የቀረበበት የስነ ምግባር ግዴፇት ክብዯት፣ ባህሪ፣ በጤና ሊይ 

ያዯረሰውን ጉዲት እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን ጉዲዮች ከግምት ውስጥ 

በማስገባት በቀሊሌ ወይም በከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ ቅጣት ይወስናሌ፡፡ 

6) በዚህ አንቀጽ መሰረት ከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚወሰዯው የተፇጸመው 

የስነ ምግባር ግዴፇት ከፌተኛ የጤና ችግር ሉያስከትሌ የሚችሌ ሲሆን ወይም 

በሰው ሊይ ሞት የሚያስከትሌ እና ወይም በወንጀሌ ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ 

ከሆነ ነው፡፡ 

7) በዚህ አንቀጽ መሰረት ከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚወሰዯው የተፇጸመው 

የስነ ምግባር ግዴፇት ሉያስከትሌ የሚችሇው ጉዲት አነስተኛ ከሆነ ወይም 

በህይወት ወይም በጤና ሊይ ምንም አይነት ጉዲት የማያስከትሌ ሲሆን ነው፡፡ 

8) ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚያስከትሌ የስነ ምግባር ግዴፇት በሶስት ዓመት 

ጊዜ ውስጥ ከሁሇት ጊዜ በሊይ የፇጸመ ባሇሙያ በከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ 

ይቀጣሌ፡፡ 

33.  ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

     ቀሊሌ አስተዲዯራዊ እርምጃ የሚያስቀጡ ጥፊቶች የሚከተለት ናቸው ፡- 

1) በሙያ ፇቃዴ ሊይ የተቀመጠውን ወሰን ወይም ተመሳሳይ ሁኔታ ተሊሌፍ 

ሲገኝ፤ 

2) የሙያ ስያሜን፣ ማእረግን እና ውክሌናን አሇአግባብ መጠቀም   

3) ሇፇቃዴ ሰጭው አካሌ አስፇሊጊውን መረጃ አሇመስጠት፤ 

4) በቂ የሕክምና ምርመራን ሳያዯርጉ የሕክምና ውጤትን መስጠት፤ 

5) ከአንዴ ጤና ባሇሙያ የሚጠበቀውን ሕግና ዯንብ በማንኛውም ሁኔታ 

ሳይጠብቁ መቅረት፤ 
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6) ስራ ሊይ ሳይገኙ ሲቀሩ ሇሚመሇከተው የሆስፒታሌ አስተዲዯር መረጃ ሰጥተው 

ፇቃዴ ሳይወስደ ሲቀሩ፤ 

7) ሇህመምተኛው የተሰጠውን የሕክምና መረጃ በአግባቡ ሳይመዘግቡ ሲቀሩ፤ 

8) ሕክምናው የተከናወነው የታካሚውን ፇቃዴ ሳያገኙ ከሆነ፤ 

9) ላልች ተመሳሳይ የሆኑ የስነ ምግባር መተሊሇፍችን ሲፇጸሙ፤ 

34.  ከባዴ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

      ከባዴ የአስተዲዯራዊ እርምጃዎች የሚወሰደት፡- 

1) ቀሊሌ ጥፊቶችን በተዯጋጋሚ ሲፇጽሙ፤ 

2) ሇኮሚቴ የምርመራ ሂዯት ትብብር አሇማዴረግ፤ 

3) በሙያዊ እንቅስቀሴ ሊይ ሀቀኝነት ሲጎዴሌ እና የማታሇሌ ስራ ሲፇጽሙ፤ 

4) በሽተኞችን ሲያመናጭቁ፤ 

5) አሌኮሌ ወይም አዯንአዛዥ እጽ ተጠቅሞ የሕክምና አገሌግልት መስጠት፤ 

6) ሇጤና አገሌግልት ተጠቃሚው አስፇሊጊ ያሌሆነ ሕክምና ማዘዝ ወይም 

መተግበር፤ 

7) የበሽተኛውን መረጃ ያሇበሽተኛው ወይም ተወካዩ ፇቃዴ ሇሁሇተኛ ወገን 

አሳሌፍ ከሰጠ፤ 

8) ከበሽተኞች ጋር አሊስፇሊጊ የሆነ ግንኙነት (የፌቅር ወይም የጥቅም)፤ 

9) ወንጀሌ ሲፇጽሙ (የጾታ ትንኮሳ አስገዴድ መዴፇር……)፤ 

10)  በግዳሇሽነት በሽተኛው ሊይ አእምሮአዊ እና አካሊዊ ጉዲት ሲያዯርሱ፤ 

11)  በኮሚቴው የተሰጠውን ትእዛዝና ውሳኔ በመተሊሇፌ ሲሰራ ከተገኘ፣ እና 

12)  ላልች ተመሳሳይ የሆኑ የስነ ምግባር ጥፊቶች ሲፇጸሙ፤ 

35.  ይግባኝ 

1) በፌሬ ነገር ጉዲይ ሊይ ኮሚቴው የሚሰጠቀው የውሳኔ ሃሳብ የመጨረሻ ውሳኔ 

ይሆናሌ፡፡ 
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2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት ውሳኔ የተሊሇፇበት አካሌ በውሳኔው ሊይ 

የሕግ ወይም የሥነ ሥርዓት ጥሰት ተፇጽሟሌ ብል ካመነ ውሳኔው በተሊሇፇ በ30 

(ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ አግባብነት ሊሇው ፌርዴ ቤት ይግባኝ ማሇት ይችሊሌ፡፡ 

3) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) መሰረት ይግባኝ የቀረበሇት ፌርዴ ቤት ይግባኙን 

ከተቀበሇው በፌርዴ ቤቱ ግኝት መሰረት ጉዲየዩ እንዯገና በኮሚቴው እንዱታይ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

36.  ተፇፃሚነት የላሊቸው ህጎች 

ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ በዚህ 

መመሪያ ውስጥ የተመሇከቱ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

37.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

     ይህ መመሪያ ከዛሬ ከመጋቢት 15/2014 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

  

ድ/ር ሉያ ታዯሰ  

የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ጤና ሚኒስትር 

 

 

 


