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መመሪያ ቁጥር 960/2015 

የንብረት ቆጠራ፣የጉድሇትና ብሌጫ፣ ምዝገባ፣ማካካሻ መመሪያን ሇማሻሻሌ የወጣ መመሪያ 

የንብረት ቆጠራ፣ ጉድሇትና ብሌጫ፣ ምዝገባ ማካካሻ መመሪያን ማሻሻሌ በማስፈሇጉ፤ 

1. የኢትዮጵያ መድሃኒት አቅራቢ አገሌግልት በመድሃኒት ፈንድ እና የመድኃኒት አቅራቢ 

ኤጀንሲ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 553/99 አንቀጽ 22(2) መሰረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

2.  አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የንብረት ቆጠራ ፤ የጉድሇትና  ብሌጫ ምዝገባ ማካካሻ (ማሻሻያ) ቁጥር 960/2015 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ 

3. ማሻሻያ 

የንብረት ቆጠራ፤ የጉድሇትና ብሌጫ ምዝገባ ማካካሻ ቁጥር 371/2013 እንዯሚከተሇው 

ተሻሽሎሌ፤ 

1) ከመመሪያው አንቀጽ  6  ስር የሚከተለት አዱስ አንቀጽ /19/ እና /20/ ተጨምረዋሌ፤ 

“19/በፋይናንስ ክፍልች በመረጃ ቋት የተመዘገቡ የገቢ እና የወጭ ምዝገባዎች 

ትክክሇኛነታቸውን ከሰነዶች ጋር ማገናዘብ፤ 

20/ ሇዯንበኞች ተሇይተው የተቀመጡ መድኃኒቶችን ወይም ዯንበኞች ስሇመረከባቸው በፊርማ 

ያሊረጋገጡሊቸውን ክምችቶች ወዯሚመሇከተው መጋዘን መመሇስና የተዘጋጁ የስርጭት 

ሰነዶችን መሰረዝ አሇባቸዉ፤” 

2) የመመሪያው አንቀጽ 7  ተሰርዞ በሚከተሇው አዱስ አንቀጽ 7 ተተክቷሌ፤“7. የቆጠራ ኮሚቴ 

አወቃቀር፤ 

1/ በዋናዉ መስሪያ ቤት በዋና ዲይሬክተር እንዱሁም በቅርንጫፎች ዯግሞ በስራ አስኪያጅ የቆጠራ 

ቡድን ይዋቀራሌ፤ 

2/ ሁለም የመጋዘን ሀሊፊዎች አስቆጣሪ በመሆን ይሳተፋለ፤እንዱሁም አዱስ የመጋዝን ተረካቢዎች 

በሚኖሩበት ወቅት በቆጠራ ኮሚቴዉ እንዱካተቱ የዯረጋሌ፤ 

3/ በአንድ ቡድን የሚካተቱ ቆጣሪዎች ብዛት ሶስት ሉሆኑ ይገባሌ፤ 

4/ ሇአንድ መጋዘን ቢያንስ አንድ የቡድን አስተባባሪ ሉኖርዉ ይገባሌ፤ 



5/ እያንዲንደ የሚቆጠር ንብረት በሁሇት ቡድን መቆጠርና መገናዝብ አሇበት፤ 

6/ በቆጠራ ቡድን ዉስጥ አስፈሊጊ የሆኑ የቴክኒክ ባሇሙያዎች እና የፋይናንስ ባሇሙያ መካተት 

ይኖርበታሌ፤. 

3) የመመሪያ አንቀጽ 8 ንዐስ ቁጥር /1/ተሰርዞ በሚከተሇው አዱስ ንዐስ /1/ተተክቷሌ፡፡  /12/ 

/13/ እና /14/ ተጨምረዋሌ፤ 

“1/ አመታዊ ቆጠራ በየአመቱ ከሃምላ አንድ ቀን ጀምሮ ይካሄዲሌ፤” 

የመመሪው አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ/12/፣ /13/ እና /14 ተሰርዘው በሚከተሇው አዱስ ንዐስ 

አንቀጽ/12፣ /13/ እና /14/ ተተክተዋሌ፡፡ 

“12/ የሩብ አመት ቆጠራ ሩብ አመቱ በተጠናቀቀ የመጀመሪያዉ ሳምንት መጨረሻ ይካሄዲሌ፤ 

13/ በየመጋዘኑ ሆን ተብል የተፈፀመ ጥፋት አሇ ተብል ከተገመተ በማንኛዉም ግዜ በመስሪያ 

ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ እዉቅና ቆጠራ ሉዯርግይችሊሌ፤ 

14/ ወዯ ፋይንስ የሚሄዯው የቆጠራ ሰነድ የቆጠራ ኮሚቴው እና የመጋዘን ሀሊፊው 

ያረጋገጡት እና የተፈራረሙበት መሆን አሇበት፤” 

4) የመመሪያ አንቀጽ 11 /1/ ተሰርዞ በሚከተሇው አዱስ ንዐስ /1/ተተክቷሌ፤  

“1/ በመድሃኒት ስም ተመሳሳይ ሆኖ በጥንካሬ ፣ የዝግጅት ዓይነት፣  መሇኪያ እና በአምራቻቸው 

ተመዝነው በሶስቱ ተመሳሳይ ሆነው በአንደ የሚሇዩ ከሆነ ጉድሇቱ ይጣጣሌ/ይካካሳሌ፡፡ሆኖም 

በሚታየው የመሸጫ ዋጋ ሌዩነት መጠን የመጋዘን ኃሊፊው ተጠያቂ ይሆናሌ፤” 

5) የመመሪው አንቀጽ 11/2/ ተሰርዟሌ፤ 

6) ከመመሪያው አንቀጽ 11 ስር የሚከተለት አዱስ ንዐስ አንቀጽ/6/፣ /7/፣ /8/፣ /9/፣ /10/፣እና 

/11/ ተጨምረዋሌ፤ 

“6/ የተሇያየ ፕሮግራም ሀብት የሆኑ ክምችቶች ማሇትም የጤና ፕሮግራም እና ተገሊባጭ 

ፈንድ ማካካስ ይቻሊሌ፤ሆኖም ሀብቱ ወዯ ፕሮግራም ባሇቤት እንዱመሇስ ይዯራጋሌ፤የዋጋ 

ሌዩነት ካሇ የመጋዘን ኃሊፊው እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፤ 

7/ የተገሊባጭ ፈንድ መድሃኒቶች ጉድሇት የመሸጫ ዋጋን እንዱሁም የፕሮግራም መድሃኒቶች 

ጉድሇት በሚከሰትበት ወቅት ጉድሇቱ እንዱካካስ ተዯርጎ በሌዩነት የስርጭት እና የክመችት 

ዋጋጨምሮ (5%) የመጋዘን ኃሊፊዉ እንዱከፍሌ ይሆናሌ፤ 



8/ የመድኃኒት የማጣጣት ስርዓቱ ጉድሇት እና ብሌጫ በተመሇከተበት መድሃኒት ብዛትን 

መሰረት ያዯርገ ሆኖ የዋጋ ሇዩነት ካሇዉ የመጋዘን ኃሊፊው እንዱከፍሌ ይሆናሌ፤የዋጋ 

ሌዩነቱ በብሌጫ ተመዘገበ እንዯሆነ በፋይናንስ የምዝገባ ማስተካካያ እንዱወሰድ ይሆናሌ፤ 

9/ የህክምና መገሌገያዎች በተመሇከተ በስም፣ በመሇኪያ፣ በአምራችና በሚሰጡት አገሌግልት 

በእነዚህ ተመሳሳይ ሆኖ ነገር ግን በተሇያዩ መገሇጫዎች ሌዩነት ቢኖራቸው ይጣጣለ፤ 

ሌዩነቱ በጉድሇት የተመዘገበ ከሆነ የመጋዘን ኃሊፊው እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፤ 

10/ በዋና መስሪያ ቤት በዋና ዲይሬክተር የሚሰየም በመጋዝን እና ክምችት አስተዲዯር 

ሰብሳቢነት፣ ከፋይናንስ ሁሇት ፣ ከመጋዝን እና ክምችት አስተዲዯር ሁሇት ባሇሙያዎች 

የአካካሽ ኮሚቴ ይዋቀራሌ፡፡ በቅርንጫፎች የቅርንጫፍ ስራ ስኪያጅ በሚመራ የፋይናነስ 

አስተባባሪ እና የክምችት አስተዲዯር አስተባባሪ ጋር በመሆኑ የማካካስ ስራ ይከናወናሌ፤ 

11/ መድኃኒቶች በስም፣ በጥንካሬ፣ የዝግጅት ዓይነት፣ በመሇኪያ እና በአምራች ሌዩነት ሳይኖር 

በአጻጻፍ እና የመድኃኒት ኮድ (item code) የሚከሰት ሌዩነትን በፋይናንስ በኩሌ 

እንዱስተካከሌ ይዯረጋሌ፤ 

7) የመመሪያ አንቀጽ 12 ተሰርዞ በሚከተሇው አዱስ አንቀጽ ተተክተዋሌ፤ 

12) የጉድሇት መጠባበቂያ አበሌ እና የጉድሇትና ብሌጫ ዉሳኔ አሰጣጥ 

1/ ሇአንድ የመጋዘን ኃሊፊ የጉድሇት መጠባበቂያ አበሌ በየወሩ ብር 2000.00 ሆኖ በአመቱ መጨረሻ 

የሚታሰብ ብር 24.000.00 ይኖረዋሌ፤ 

2/ በተቋሙ ስር የሚተዲዯሩ መጋዝኖችን የስራቸዉን ዉስብስብነት፤ የጥፋትተጋሊጭነት፤ 

የጉድሇትመጠን፤ የስርጭት መጠን እንዱሁም ላልች መስፈርቶችን በማካተት እና በማወዲዯር 

ከሶስት ዯረጃዎች ባሌበሇጠ በመመዯብ በየበጀት ዓመቱ ሊሊቸዉ አፈጻጸም ከሶስት ወር ያሌበሇጠ 

የወር ዯመወዝ ሇመጋዝን ኃሊፊዎች በማበረታቻ መሌክ በተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ ዉሳኔ እንዱከፈሌ 

ይዯረጋሌ፤ 

3/ አመታዊ የመድሃኒት ቆጠራ እንዯተጠናቀቀ የፋይናንስ ጉድሇት እና ብሌጫ ሪፖርት በአስር ቀናት 

ውስጥ እንዱሁም የአካካሽ ኮሚቴ እንዱያጣራ በፅሁፍ በዯረሰው በአምስት ቀናት ውስጥ 

የጉድሇትና ብሌጫ ሌዩነቱ ተጣርቶ ሇዉሳኔ መቅረብ አሇበት፤ 

4/ የአካካሽ ኮሚቴ ተጣርቶ የቀረበውን የጉድሇት እና ብሌጫ ውጤት ሇየመጋዘን ሃሊፊዎቹ 

እንዱዯርሳቸው ተዯርጎ በ 5 ቀናት ውስጥ መተማመኛ መፈረም ይኖርባቸዋሌ፡፡ የሃሳብ ሌዩነት 



ካሊቸው የሌዩነት ሃሳብ ወይንም ማስረጃ አቅርበው በመዘርዘር መተማመኛውን መፈረም 

ይኖርባቸዋሌ፤ 

5/ የመጋዘን ሃሊፊዎች ያቀረቡት የሌዩነት ሃሳብ ሊይ ተጨማሪ ምርመራ ሉዯረግ ያስፈሌጋሌ ተብል 

ከታመነበት በበሊይ ሃሊፊው ቴክኒካሌ ኮሚቴ በማዋቀር ተጣርቶ እንዱቀርብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

6/ በቅርንጫፎች የጉድሇት መጠኑ ከአንድ የመጋዘን ሃሊፊ አጠቃሊይ አመታዊ የጉድሇት መጠባበቂያ 

አበሌ በታች ከሆነ ቅርንጫፍ ስራ አስኪያጅ ዉሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡  

7/ የጉድሇት መጠኑ ከመጠባበቂያ አበሌ በሊይ ከሆነ ውጤቱ ወዯ ዋናዉ መስሪያ ቤት ተሌኮ ውሳኔ 

ይሰጥበታሌ፤ 

8/ በዋናዉ መስሪያ ቤት መጋዘኖች ሇሚከሰት ጉድሇት በፈንድ አስተዯዯር የስራ ሂዯት ጉድሇትና 

ብሌጫዉ ተሇይቶ በአካካሽ ኮሚቴ እንዱጣጣ ከተዯረገ በኋሊ ሇተገኘው ጉድሇት እና ብሌጫው ጠየት 

ሇዋናዲይሬክተር ቀርቦ ዉሳኔ ይሰጥበታሌ፡ 

9/ በየሩብ ዓመቱ በሚከናወነው ቆጠራ መሰረት የዋናው መ/ቤት የፋይናንስ የስራ ክፍልች የተጠቃሇሇ 

ሪፖርት ሇበሊይ ሃሊፊ ይቀርባሌ፡፡ በውጤቱ መሰረት ሌዩ ምርመራ እንዱከናወን የበሊይ ሃሊፊ 

ሉወስን ይችሊሌ፤ 

10/ ጉድሇቱ ሆን ተብል የተፈፀመ መሆኑ እስካሌተረጋገጠ ድረስ በዋናው መስሪያ ቤት በዘርፉ ም/ዋና 

ዲይሬክተር ፤ በቅርንጫፍ በቅርንጫፍ ስራ አስኪያጅ ሲታመንበት በመጠባበቂያ አበሌነት 

ከተያዘው መጠን ያሌበሇጠ ሇሚዯርስ ጉድሇት ሇዕዲው ማካካሻ እንዱሆን ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

    11/ ጉድሇቱ ሆን ተብል የተፈፀመ መሆኑ እስካሌተረጋገጠ ድረስ የጉድሇቱ መጠኑ ከመጠባበቂያ አበሌ 

በሊይ ከሆነ እና የመጋዘን ሃሊፊው እንዯተጠየቀ በአንድ ጊዜ ክፍያወይንም ከዯመወዙ ተቀናንሶ በ36 

ወር ሇመክፈሌ ፈቃዯኛ የሆነ እንዯሆነ በዚሁ መሰረት ተፈፃሚ እንዱሆን ዋና ዲይሬክተሩ ፈቃድ 

ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

 12/ ጉድሇቱ ከመጠባበቂያ አበሌ በታች ከሆነ ሇመጋዘን ኃሊፊው በጉድሇቱ መጠን ተሰሌቶ (ተቀናንሶ) 

ቀሪው በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሇመጋዘን ኃሊፊ የመጠባበቂያ አበሌ የሚከፈሇው ይሆናሌ፤ 

 13/ የመጋዘን ኃሊፊዎች መጋዘኑን በጋራ የሚስያተዲዯድሩት ከአንድ በሊይ ሆነው ከሆነ ሇሚከሰተው 

ጉድሇት እኩሌ በማካፈሌ እንዱተኩ ይዯረጋሌ፡፡ ሇሚዯርሰውም አጠቃሊይ ጉድሇት በአንድነትና 

በነጠሊ ኃሊፊዎች ይሆናለ፤ 

14/ በበጀት ዓመት መጨረሻ ሇሚከሰተው የብሌጫ ምዝገባ በዋናው መስሪያ ቤት የክምችት እና መጋዘን 

አያያዝ ዲይሬክቶሬት እንዱሁም በየቅርንጫፉ ብሌጫ የተከሰተበትን ምክንያት ሌዩ ማጣሪያ 



በማድረግ ሇዋናው መስሪያ ቤት ሪፖርት ማቅረብ አሇባቸው፡፡ በብሌጫ ሇተመዘገበውም የፋይናንስ 

የስራ ክፍልች የምዝገባ ማስተካከያ ማከናወን ይኖርባቸዋሌ፡፡” 

 8)  የመመሪው አንቀጽ 13 ተሰርዞ በሚከተሇው  አንቀጽ 13 ተተክቷሌ፤ 

  13) አጠራጣሪ ሁኔታ ሲከሰት   

    በቅርንጫፍም ሆነ በዋናው መስሪያ ቤት በሰራተኞች ሆነ ተብል ጉድሇት መፈጸሙን ጥርጣሬ 

ከተከሰተ ሇዋና ዲይሬክተር በ2 ቀናት ውስጥ ሪፖርት መቅረብ አሇበት፡፡ አፈጻጸሙም ዋና 

ዲይሬክተር በሚሰጠው አቅጣጫ የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

4. የመመሪያው ተፈጻሚነት 

ይህ መመሪያ በፍትሕ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በድህረ-ገጽ ሊይ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

የካቲት 2015 ዓ.ም 

 የኢትዮጵያ መድሃኒት አቅራቢ አገልገሎት  

                                   የሥራ አመራር ቦርድ 

 

 

 


