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መመሪያ ቁጥር 973-2015 
ጳጉሜ አንዴ ቀን ሇሚከበረው የአገሌግልት ቀን የሊቀ አገሌግልት የሰጡ የመንግሥት 

የምስጋና አፈፃፀም መመሪያ 

 

በሀገር አቀፍ ዯረጃ ጳጉሜ አንዴ ቀን የአገሌግልት ቀን ሆኖ እንዱከበር በመንግስት የተወሰነ 

በመሆኑ በዕሇቱ ሇሚከበረው የአገሌግልት ቀን በፌዳራሌ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ምስጋና 

ሉቀርብሊቸው የሚገቡ ሠራተኞችን ሇይቶ ማበረታታት በማስፈሇጉ፣ 

በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ የረጅም ጊዜ አገሌግልት በመስጠት ሀገራቸውንና ህዝባቸውን 

ሊገሇገለ ሠራተኞች ግሌጽ በሆነ አሰራር ሥርዓት ዕውቅናና ሽሌማት መስጠት በማስፈሇጉ፣   

በፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀፅ 97 ንዑስ አንቀፅ (2)  

በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሠረት የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ’’ጳጉሜ አንዴ ቀን ሇሚከበረው የአገሌግልት ቀን የሊቀ አገሌግልት የሰጡ 

መንግሥት ሠራተኞች የምስጋና አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 973/2015" ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

   የቃለ አገባብ  ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ  ውስጥ፡- 

1. "አዋጅ" ማሇት የፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 ነው፡፡  

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዚህም መመሪያ ተፈጻሚ ይሆናለ፡፡ 

3. "ዯንብ" ማሇት የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን አዯረጃጀት፣ ስሌጣን እና ተግባር ሇመወሰን 

የወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 502/2014 ነው፡፡ 

4. "ኮሚሽን" ማሇት በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአስፈፃሚ አካሊትን 

ስሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 አንቀፅ 42 ንዑስ አንቀፅ (1) 

መሠረት የተቋቋመው የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ነው፡፡ 

5. "ሰው" ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም የሕግ ሰውነት ያሇው አካሌ ነው፡፡ 

3. የጾታ አገሊሇጽ 

  በዚህ መመሪያ ሊይ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

4. የተፈጻሚነት ወሰን 

   በፌዳራሌ መንግስት በተመዯበ በጀት በሚተዲዯሩ የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች 

እና የመንግስት ሠራተኞች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 
5. የመመሪያው ዓሊማ  

   በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ ያሊቸውን እውቀትና ክህልት በመጠቀም የረጅም ጊዜ 

አገሌግልት በመስጠት ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ እዴገት የበኩሊቸውን አስተዋጽኦ ያበረክቱ 

ሠራተኞችን በሀገር አቀፍ ዯረጃ በሚከበረው የአገሌግልት ቀን ምስጋና ሇመስጠት እና 
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ላልች ሠራተኞችም ሇማበረታታትና የአገሌግልት አሰጣጡን በማሻሻሌ የዜጎችን እርካታ 

ሇማሳዯግ ነው፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የምስጋናና ሽሌማት አፈጻጸም  

6. የሠራተኞች መምረጫ መስፈርት  

1. ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ጳጉሜ አንዴ ቀን ሇሚከበረው የአገሌግልት ቀን  

ሇምስጋናና ዕውቅና የሚመርጠው ሠራተኛ በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ 38 

ዓመትና በሊይ ያገሇገሇ ሰራተኛን ብቻ ነው፡፡ 
  

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) መሠረት የተመረጠውን ሠራተኛ ግሇ ታሪክ ከኮሚሽኑ 

ሇዚህ ተግባር በተሊሇፈው ዯብዲቤ መሠረት መረጃውን በትክክሌ በመሙሊት መሊክ 

አሇበት፡፡ 

7. ሇሠራተኛው የሚሰጠው ሽሌማት 

1. በዚህ መመሪያ አንቀፅ 6 መሠረት ሇተመረጠው ሠራተኛ የምስጋና የምስክር ወረቀት 

ይስጣሌ፡፡ 

 

2. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት ጳጉሜ አንዴ ቀን በሚከበረው የአገሌግልት ቀን  

በዚህ መመሪያ አንቀፅ 6 መሰረት ተመርጦ ዝርዝሩ ሇኮሚሽኑ የተሊሇፈው ሠራተኛ 

ሇወንዴ ሠራተኞች ዯረጃውን የጠበቀ ሙለ ሌብስ (ሸሚዝና ከረባትን ጨምሮ) 

እንዱሁም ሇሴት ሠራተኞች የሀበሻ ሙለ ሌብስ በመሥሪያ ቤቱ ተገዝቶ ይሰጣሌ፡፡ 

 

3. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) የተጠቀሰው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በተጨማሪ ሇእያንዲንደ ሇምስጋናና ሽሌማቱ ሇተመረጠ ሠራተኛ 

ከብር 10 000 (አስር ሺህ) እስከ 15 000 (አስራ አምስት ሺህ) ብር ይሰጣሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

  
8. ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

    ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረኑ ማናቸውም ህጎች ወይም ሌማዲዊ አሠራሮች በዚህ 

መመሪያ በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፈፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

9.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

   ይህ መመሪያ ሇአንዴ ጊዜ ጳጉሜ 1 ቀን 2015 ዓ.ም ሇሚከበረው የአገሌግልት ቀን ብቻ  

የሚያገሇግሌ ሲሆን ከነሐሴ 30 ቀን 2015 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

                                              መኩሪያ ኃይላ (ድ/ር) 

                        የሲቪሌ  ሰርቪስ  ኮሚሽን   

                                 ኮሚሽነር 

 

 

 


