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መመሪያ ስሇማውጣት 
 

 

የኅብረት ሥራ ማህበራት ኦዱት በማዴረግ ሂዯት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን፣ ኅብረት ሥራ 

ማህበራት እና የኅብረት ሥራ ኦዱተሮች ሉኖራቸው የሚገባ ተግባር እና ኃሊፉነት ግሌጽ 

ማዴረግ በማስፇሇጉ፣ 

የኅብረት ሥራ ማህበራት ጤናማነታቸውና ዯህንነታቸውን እንዱረጋገጥ ቢያንስ በዓመት አንዴ 

ጊዜ ኦዱት በማዴረግ ሽፊኑን ሇማሳዯግ የውክሌና ኦዱት ተግባራዊ ሇማዴረግ የአሰራር 

ሥርዓት መዘርጋት በማስፇሇጉ፣ 

በኅብረት ሥራ ኦዱት ሪፖርት ሊይ ሇሚቀርቡ ቅሬታዎች ወጥ የሆነ የቅሬታ አፇታት 

ሥርዓት እንዱኖር በማስፇሇጉ፣  

የኅብረት ሥራ ማበኅራት ከምዝበራና ብሌሹ አሰራር የፀደና ጤናማ የሆነ ዯህንነታቸው 

የተጠበቀ የፊይናንስ ስርዓት እንዱኖራቸው ቀጣይነት ያሇው የኦዱት አገሌግልት በመስጠት 

ኦዱት ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

የኀብረት ሥራ ኦዱተር አሇም አቀፌ ተቀባይነት ያሇውን የኦዱት ስታንዲርዴ ተከትል 

እንዱሰራ፣ መብትና ግዳታዎችን እንዱሁም የስነምግባር መርሆዎችን አውቆ ስራውን 

እንዱያከናውን ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

የኀብረት ሥራ ኦዱተር ሙያዊ ብቃትና ገሇሌተኛነቱ እንዱረጋገጥ እና እንዯ አገር ወጥ የሆነ 

የኅብረት ሥራ ኦዱት አፇጻጸም ስርዓት መዘርጋት በማስፇሇጉ፣   

የኀብረት ሥራ ኦዱተር የሚያዘጋጁት የኦዱት ሪፖርት በሁለም የሪፖረቱ ውጤት 

ተጠቃሚዎች ዘንዴ ተቀባይነት እንዱኖረው ማዴረግ በማስፇሇጉ፣  

በኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 76(3) ፣ የኅብረት ሥራ ኮሚሽን 

ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 274/1996 አንቀጽ 5 እና የአስፇጻሚ አካሊትን ስሌጣን እና ተግባር 

መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 አንቀጽ 78(2) መሠረት በማዴረግ የኢትዮጵያ ኀብረት ስራ 

ኮሚሽን ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡   
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 
 
ይህ መመሪያ “የኅብረት ሥራ ማህበራት ኦዱት አፇጸጻም መመሪያ ቁጥር 978/2016 ዓ.ም” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ 

2. ትርጓሜ  
 

በኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 የተሰጡ የቃሊት ትርጓሜዎች 

እንዯተጠበቁ ሆነው በዚህ መመሪያ፡- 

1) የኅብረት ሥራ ኦዱት ማሇት ከማንኛውም ተጽእኖ ነፃ በመሆን፣ የኅብረት ሥራ 

ማህበራት ህጏች እና ከላልች የሀገሪቱ ህጎች ጋር በማጣጣም፣ ዓሇም አቀፌ 

ተቀባይነት ያሇውን የኦዱት ዯረጃዎችን በመከተሌ የኦዱቱ ሥራ የሚጠይቀውን 

እውቀት ባሊቸው ኦዱተሮች የኅብረት ሥራ ማህበሩን የሂሣብ መግሇጫዎች ኦዱት 

በማዴረግ የኦዱት አስተያየት መስጠት ነው፡፡ 

2) “የውክሌና ኦዱት” ማሇት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የህብረት ስራ ማህበራትን ሂሳብ   

ህጋዊ በሆነ  ኦዱተር ኦዱት ማስዯረግ ነው፡፡ 

3) “ናሙና ኦዱት” ማሇት የአንዴን ኅብረት ሥራ ማህበር በሂሳብ ዘመኑ ካዯረገው ጠቅሊሊ 

ሌውውጥ ውስጥ ወካይ የሆነ የሌውውጥ ናሙና በመውሰዴ ኦዱት ማዴረግ ማሇት 

ነው፡፡  

4) “የኀብረት ሥራ ኦዱተር” ማሇት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በኀብረት ስራ ማህበራት 

አዋጅ ቁጥር 985/2009 መሰረት የተዯራጁ የኅብረት ሥራ ማህበራትን የሂሳብ 

መግሇጫዎች በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት ባሇው የኦዱት ስታንዲርዴ እና በአገራችን 

ሥራ ሊይ ከዋለ ህጎች ጋር አቀናጅቶ እና ተክክሇኛ የሆነ የኦዱት ሙያዊ አስተያየት 

እንዱሰጥ የመዯበው የኦዱት ባሇሙያ ነው፡፡  
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5) “ተወካይ ኦዱት አዴራጊ” ማሇት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የኅብረት ሥራ ማበራትን 

ሂሣብ ኦዱት እንዱያዯርግ ውክሌና የሰጠው ህጋዊ የኦዱት ዴርጅት ወይም በኅብረት 

ሥራ ኦዱት ሙያ የተዯራጀ ኅብረት ሥራ ማህበር ወይም የኅብረት ሥራ ማህበራት 

ፋዳሬሽን ወይም የኅብረት ሥራ ሉግ ነው፡፡ 

6) “ኦዱት ተዯራጊ” ማሇት በዚህ መመሪያ መሠረት ሂሳቡን በኅብረት ሥራ ኦዱተር 

ወይም አግባብ ባሇዉ ባሇስሌጣን በሚወክሇዉ ኦዱትር ኦዱት የሚያስዯረግ ኅብረት 

ሥራ ማህበር ነው፡፡ 

7) “የኦዱት ሥራ የትዕዛዝ ዯብዲቤ” ማሇት ኦዱተሩ ኅብረት ሥራ ማህበሩን ኦዱት 

እንዱያዯርግ አግባብ ካሇው ባሇስሌጣን የታዘዘበት ህጋዊ ዯብዲቤ ሲሆን የኦዱት ሥራ 

ዓሊማ፣ ኦዱቱ የሚሸፌንበት ጊዜ እና የኦዱት ቡዴን አባሊትን የያዘ ነው፡፡  

8) “የኦዱት የስራ ቦታ” ማሇት በኦዱት ተዯራጊው የኅብረት ሥራ ማህበር የሚያዘጋጀው 

ሇኦዱት ሥራ አመቺ የሆነ እና ዯህንነቱ የተጠበቀ የሥራ ቦታ ማሇት ነው፡፡  

9) “የኦዱት ስታንዲርዴ” ማሇት በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት ያሇው የኦዱት ዯረጀዎች 

ማሇት ነው፡፡ 

10) “የኦዱት የስራ ወረቀት” ማሇት አግባብ ባሇው መንገዴ በበቂ ሁኔታ የተሰበሰበ የስራ 

ሰነድችን፣ አግባብነት ያሇው፣ የታመነ እና በቂ የኦዱት ማስረጃ ነው፡፡ 

11)  “ቋሚ ፊይሌ” ማሇት የኦዱት የስራ ወረቀት ሆኖ ከኦዱት ስራ ጋር ግንኙነት ያሊቸው 

ታሪካዊ ማስረጃዎች እና መሰረታዊ የኦዱት ስራ ወረቀቶች ወይም ሰነድች የሚያዝበት 

ይፊሌ ነው፡፡ 

12) “ጊዜያዊ ፊይሌ” ማሇት ኦዱት በመዯረግ ካሇው በጀት ዓመት ጋር ግንኙነት ያሊቸው 

ማስረጃዎች እና የኦዱት ስራ ወረቀቶች ወይም ሰነድች ተዯራጅተው የሚቀመጡበት 

ፊይሌ ነው፡፡ 

13) “የማጭበርበር ዴርጊት” ማሇት ሆን ተብል አስፇሊጊ መረጃ ወይም ማስረጃ በመዯበቅ 

ወይም ሇላሊ አካሌ ትክክሌ ያሌሆነ መግሇጫ በመስጠት ያሌተፇቀዯ ጥቅም ሇማግኘት 

ሲባሌ ትክክሌ ያሌሆነ መረጃ ወይም ማስረጃ ማስተሊሇፌ ነው ።  

14) “ኦዱት ሪፖርት” ማሇት የሂሳብ መግሇጫዎችን እና የኦዱተሩን የኦዱት አስተያየት 

የያዘ  በኦዱተሩ የሚዘጋጅ የኦዱት ሪፖርት ማሇት ነው፡፡ 
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15)  “የስራ አመራር ሪፖርት” ማሇት ኦዱተሩ በኦዱት ስራ ወቅት የኅብት ሥራ ማህበሩ 

በህብረት ሥራ አዋጅ፣ መተዲዯሪያ ዯንብ፤ ውስጠ ዯንብ እና ላልች የአሰራር 

ሥርዓቶችን ተከትሇው መስራታቸውን በማረጋገጥ የተገኘውን ግኝት፤ ያመጣው 

ተጽዕኖና የመፌትሄ ሀሳብ የሚያቀርብበት ሪፖርት ነው፡፡ 

16) በዚህ መመሪያ በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

3. የመመሪያው ተፇጻሚነት ወሰን 
ይህ መመሪያ በመሊው ሀገሪቱ በኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 መሰረት 

በተሇያየ ዓይነት እና ዯረጃ በተዯራጁ እና በሚዯራጁ ኅብረት ሥራ ማህበራት ሊይ ሁለ 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሁሇት 
 

አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ፣ የኅብረት ሥራ ኦዱተር እና የኅብረት ሥራ ማህበራት ተግባር፣  
ሃሊፉነት፣ መብት እና የሚጠበቁ ግዳታዎች 

4. አግባብ  ያሇው  ባሇሥሌጣን  ተግባርና ኃሊፉነት 
 

1) ሇኦዱት ስራ የሰው ሃይሌ መዋቅር እንዱኖር ያዯርጋሌ፤ ባሇሙያዎች እንዱሟለ 

ያዯርጋሌ፤ 

2) ሇኦዱት የሚሰማራው ቡዴን ሁሇት እና ከዚያ በሊይ  አባሊት ያለት እንዱሆን ማዴረግ 

አሇበት፣  

3) በንዑስ አንቀጽ 2 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ያሇው የሰው ኃይለ አንዴ ብቻ  ከሆነ 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ከ ሁሇት አባሊት በታች ኦዱት እንዱያዯርግ ሉመዴብ 

ይችሊሌ፣ 

4) ሇኅብረት ሥራ ኦዱት ተግባር ማስፇፀሚያ የሚያስፇሌጉ ልጅስቲክ እንዱኖር 

ያዯርጋሌ፤  

5) በኦዱት ሪፖርቱ መሰረት የተገኙ ግኝቶች ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወስዴ 

ያዯርጋሌ፣  አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

6) በኦዱት ሪፖርት ሊይ ሇሚቀርቡ ቅሬታዎች አፊጣኝ ምሊሽ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፣ 
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7) በየዯረጃ የሚገኙ የኅብረት ሥራ ማህበራት ኦዱተሮችን የማስፇፀም አቅማቸውን 

ያሳዴጋሌ፤ 

8) ሇኅብረት ሥራ ማህበራት የበጀት ዓመትን መሰረት ያዯረገ የኦዱት አገሌግልት 

እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ተዯራሽ የሚሆንበትን አሰራሮችን እና የማስፇፀሚያ ሰሌቶችን 

ይነዴፊሌ፤ 

9) የኀብረት ሥራ ማህበራት ሂሳብ በተወካይ ኦዱተር ኦዱት ያዯርጋሌ፤  

10)  ሇኅብረት ሥራ ማህበራት የኦዱት አገሌግልት ሇመስጠት የሚውስዯው የኦዱት 

የቆይታ ጊዜ የኦዱት ስታንዲርዴ ያዘጋጃሌ፡፡  

11)  የኦዱት ሥራ ወረቀቶች ወይም ሰነድች የኦዱት ሪፖርት ማስረጃዎች ስሇሆኑ 

ዯህንነቱና ሚስጥራዊነቱ በሚጠበቅበት ቦታ ማስቀመጥ አሇበት፤  

12)  በቋሚ ፊይልች ውስጥ የሚገኙ ሰነድች የቋሚነት ባህሪያቸው እስከ ሚያበቃ ዴረስ 

በቋሚነት መቀመጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

13)  ሇተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሊት ስሇ ኅብረት ስራ ማህበራት ጽንሰ-ሃሳብ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት አሇበት፡፡ 

14)  በኦዱት ሥራ ወቅት የሰበሰባቸውን ወቅታዊ የኦዱት ፊይልች ቢያንስ ሇ10 ዓመታት 

ተጠብቀው እንዱቆዩ ማዴረግ አሇበት፡፡  

15)  ያፀዯቀውን የኦዱት ሪፖርት በኦዱት ስታንዲርደ በተቀመጠሇት ጊዜ መሰረት ሇኦዱት 

ተዯራጊው ኅብረት ሥራ ማህበር ማዴረስ አሇበት፡፡ 

16) ፌትህ አካሊት የኦዱት ሥራ ወረቀቶችን ማየት ወይም በመረጃነት መጠቀም ቢፇሌጉ 

የተጠየቀው መረጃ በህግ ገዯብ ወይም እግዴ የተጣሇበት ካሌሆነ በስተቀር አግባብ 

ያሇው ባሇሥሌጣን መስጠት አሇበት፤ 

17)  በፌርዴ ቤት ትዕዛዝ ወይም በጸረ-ሙስና ወይም በሚቀርቡ ጥቆማዎች ኦዱት 
ያዯርጋሌ፤   

5. የኅብረት ሥራ ኦዱተር ተግባር እና ሃሊፉነት፣ 
 

1) የኅብረት ሥራ ኦዱተር ወዯ ስራ ከመሰማራቱ በፉት የኦዱት ስራ እቅዴ የማዘጋጀት፣ 

2) የኅብረት ሥራ ኦዱተር ኅብረት ሥራ ማህበሩ የሚያቀርበው የሂሳብ መግሇጫ ትክክሇኛ 

የኅብረት ሥራ ማህበሩን ገፅታ የሚገሌፅ ስሇመሆኑ የማረጋገጥ፣  

3) የኅብረት ሥራ ኦዱተር የኅብረት ሥራ ማህበሩ ያዘጋጀውን የሂሣብ መግሇጫ ኦዱት 

ሲያዯርግ ጎሌተው የታዩ ሇውጥ ሉያመጡ የሚችለ ስህተቶችን የማሳየት፤ 
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4) በኦዱት ሥራ ወቅት የሚያገኛቸውን ማናቸውንም የማጭበርበር ዴርጊት፣ ብክነት፣ 

ጉዴሇት  እና ስህተቶችን ሳይሸፊፌን በመሇየት የማሳየት፣  

5) በኦዱት ስራ ወቅት የሇያቸውን የአሰራር ጥሰቶችን ሇኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ 

ማህበር  እርምት እንዱዯረግ ሳይሸፊፌን በመሇየት የማሳየት   

6) በኦዱት ሥራ ወቅት በኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ ማህበር ያገኛቸውን ግኝቶች 

ማስተካከያ እንዱዯረግ ምክር የመስጠት፣  

7) ኦዱት ስራ ወቅት አሇም ዓቀፌ ተቀባይነት ያሇውን የኦዱት ዯረጃዎችን በመከተሌ 

ኦዱት የማዴረግ፣  

8)  ኦዱተሩ ኦዱት በሚያዯርግበት ወቅት የኅብረት ሥራ ማህበሩን የሂሣብ ምዝገባ እና 

የሂሣብ ቁጥጥር ሂዯት የመፇተሽ፤  

9)  በኅብረት ሥራ ማህበሩ የተዘጋጁት የሂሣብ መግሇጫዎች ከዯጋፉ የሂሣብ ሰነድች ጋር 

በማነጻጸር የኦዱት ስራውን የማከናወን፣ 

10)  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በኅብረት ሥራ ማህበሩ 

የተዘጋጁት የሂሣብ መግሇጫዎች ከሚከተለት የሂሳብ ሰነድች ጋር በማመሳከር 

ትክክሇኛነቱን የማረጋገጥ፤ 

ሀ)  ከሂሣብ መዝገብ፣  

ሇ)  በሀብት ወይም ንብረት ሂሣብ አርዕስት ስር የተዘረዘሩት ሂሳቦችን፣  

ሐ) በዕዲ የሂሣብ አርዕስት ውስጥ የተዘረዘሩ ሂሳቦችን፣    

መ) የአሁኑ አመት የኅብረት ሥራ ማህበሩን የሂሣብ መግሇጫዎች ከቀዯሙት 

አመታት የሂሣብ መግሇጫዎች ጋር በማነፃፀር፣ 

ሠ) ከሂሣብ ምዝገባ ውጪ ያለትን የኅብረት ሥራ ማህበሩን ቃሇ ጉባዔ፣ የአባሊት 

መዝገብ እና የተሳትፍ መዝገብ፣ 

11)  ስሇ ኅብረት ሥራ ማህበሩ አጠቃሊይ የሥራ እንቅስቃሴ ከሥራ አመራር እና ከሥራ 

አስኪያጁ በተጨማሪነት ላልች ኮሚቴዎችና ቅጥር ሠራተኞች ጋር ውይይት 

የማዴረግ፣  

12)  ኅብረት ሥራ ማህበሩ ከአሇም አቀፌ የኅብረት ሥራ ህጎች እና ስምምነቶች፣ 

በሃገራችን ከወጡ አዋጅ፣ ዯንብ፣ መመሪያ እና መተዲዯሪያ ዯንብ በተጣጣመ መሌኩ 

በሚጠቅሰው መሠረት ሥራውን በአግባቡ ማካሄደን በኦዱት የማረጋገጥ፤ 
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13)  ሇራሱ ወይም ሇላልች ሰዎች ጥቅም ሳይገዛ  አስፇሊጊ በመሆኑ ጉዲዮች ሊይ ነጻ፣ 

ትክክሇኛ እና ሚዛናዊ  አስተያየት የመስጠት፤ 

14)  የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም የስራ ክፌለ ኃሊፉ ካሌፇቀዯ ወይም ሇሕግ ተግባር 

አስፇሊጊ ካሌሆነ በስተቀር የማንኛውንም የኅብረት ሥራ ማህበር መረጃ 

ሇማይመሇከተው አካሌ ወይም ግሇስብ ያሇመስጠት፤ 

6. የህብረት ሥራ ኦዱተር መብቶች እና ግዳታዎች 

 
1) የህብረት ሥራ ኦዱተር የሚከተለት መብቶች ይኖሩታሌ 

 
ሀ) ኦዱተሩ ሥራውን በነፃነት የሚያከናውንበትና ማረጃዎችን የሚያስቀምጥበት 

የተመቻቸ  የስራ ቦታ የማግኘት፤ 

ሇ) ኦዱተሩ ሇኦዱት ሥራ አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችን፣ ንብረቶችን የማየት እና 

የሶስተኛ ወገን  ማረጋገጫ የመጠየቅ ወይም የማግኘት፤ 

ሐ) በምርመራው ወቅት ሇሚጠይቃችው ጥያቄዎች ከአመራሮችና ከቅጥር 

ሰራተኞች የተጻፇ ማረጋገጫዎችን የማግኘት፣ 

መ) ኦዱት በሚያዯርግበት ወቅት ከማንኛውም ጣሌቃገብነት ነጻ የመሆን፣  

ሠ) የኦዱት ሪፖርት ውጤት ነጻ ሆኖ የማቅረብ እና የኦዱት አስተያየት ነጻ ሆኖ 

የመስጠት፣ 

ረ) የኀብረት ሥራ ኦዱተር ምንም አይነት ገዯብ ሳይዯረግበት ከማንኛውም 

ሙያዊ ተፅእኖ ነፃ ሆኖ የመስራት፣  

ሰ) ኦዱት በሚያዯርግበት ወቅት ያሊያቸውን ወይም ያሌቀረበሇትን ማስረጃዎች 

በኦዱት ሪፖርት ውስጥ እንዱያካትት ያሇመገዯዴ፣ 

2) የኅብረት ሥራ ኦዱተር የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩታሌ 
 

ሀ)  የኦዱት የሙያ ሥነ-ምግባር ያሇው፣  

ሇ) የኦዱት ሥራውን ሇማከናወን ወዯ ህብረት ሥራ ማህበሩ በሚሄዴበት ጊዜ የኦዱት 

ስራ ትዕዛዝ ዯብዲቤ የመያዝ፤ 

ሐ) አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሇው የኦዱት ስታንዲርዴ መሰረት ኦዱት የማዴረግ፤ 
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መ) የኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ፣ ዯንብ፣ መመሪያ፣መተዲዯሪያ ዯንብን የአሰራር 

ሥርዓቶችን እና ላልች ተያያዥነት ያሊቸዉ የሀገሪቱ ህጎች መሰረት አዴረጎ 

የመስራት፤ 

ሠ) የቀረበሇትን የሒሳብ መግሇጫ ኦዱት በማዴረግ አጠቃሊይ ተቀባይነት ባሇው 

የኦዱት  ስታንዲርዴ መሰረት ስሇመሰራቱ አስተያየት የመስጠት፤ 

ረ) በኅብረት ሥራ ማህበሩ ጽ/ቤት በአካሌ በመገኘት ኦዱት የማዴረግ፤ 

ሰ) በንዑስ አንቀጽ 2(ሠ) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኦዱተሩ በአካሌ በመገኘት 

ኦዱት ማዴረግ የማይችሌበት ሁኔታ ሲፇጠር አግባብ ያሇዉ ባሇስሌጣን እና ኅብረት 

ስራ ማህበሩ በሚወስኑት ቦታ ኦዱት የማዴረግ፣  

ሸ) የኦዱት ስራውን በሚያከናውንበት ጊዜ የወንጀሌ ዴርጊቶች ሲያጋጥመው አግባብ 

ሊሇው አካሌ የማሳወቅ፤  

ቀ) በኦዱት ስታንዲርደ በተቀመጠሇት ጊዜ መሰረት የኦዱት ሪፖርት አግባብ ሊሇው 

ባሇስሌጣን እና ሇጠቅሊሊ ጉባኤ በአካሌ በመገኘት የማቅረብ፤ 

በ) በአንቀፅ 2(ሰ) የተገሇፀዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኦዱት ያዯረገዉ ኦዱተር ከአቅም በሊይ 

በሆነ ምክንያት በጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ የኦዱት ሪፖርት ማቅረብ ካሌቻሇ አግባብ ያሇዉ 

ባሇስሌጣን ላሊ ኦዱተር ይመዴባሌ፤  

3) በኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 51 ንዑስ አንቀጽ 2 

ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የኅብረት ሥራ ኦዱተር  በሚከተለት ጉዲዮች 

ሊይ ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

ሀ) በቸሌተኝነት ወይም ሆን ብል የኀብረት ስራ ማህበሩን የሂሳብ አቋም የማይገሌጽ 

የኦዱት ሪፖርት ካዘጋጀ፣  

ሇ) የኅብረት ሥራ ማህበሩን መረጃ የግሌን ጥቅም በመሻት ሆን ብል ሇላሊ ወገን 

አሳሌፍ ከሰጠ፤ 

 ሐ) የራስን ጥቅም በመሻት በዝምዴና በመዯሇሌ የኦዱት ሪፖርቱን አዛብቶ ካቀረበ፤ 

መ) ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ኦዱት ተዯራጊው ኅብረት ሥራ ማህበር የሰበሰበውን 

የመንግስት ግብር በወቅቱ ገቢ አሇማዴረጉን በኦዱት ሪፖርቱ ካሌገሇጸ፤ 

ሠ) የኦዱት ሪፖርት በአካሌ ቀርቦ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱያብራራ ታዞ ካሌፇጸመ፤  
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ረ) ሙያውን በሚያጎዴፌና የኅብረት ሥራ ማህበሩን ጥቅም በሚጎደ ህገወጥ ተግባራት 

ሊይ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ከተሳተፇ፣ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 በፉዯሌ ተራ ከ ሀ-ረ የተጠቀሱትን ዴርጊቶች 

ፇጽሞ ከተገኘ ማንኛውም ኦዱተር በፇጸመው ዴርጊት መጠን አግባብ ባሇው ህግ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

5)  የኦዱት ተግባር ከመጀመሩ በፉት መታየት ስሇሚገባቸው ጉዲዮች፤ 
 
1) ማንኛውም የኅብረት ሥራ ኦዱተር የኦዱት ተግባሩን ከማከናወኑ በፉት የሚከተለትን 

ጉዲዮች መፇተሽ ወይም ማየት ይኖርበታሌ፤       

ሀ) ኦዱት ተዯራጊው ኅብረት ሥራ ማህበር ሇኦዱት ስራ ዯህንነቱ የተረጋገጠ የመስሪያ 

ቦታ መኖሩን ማረጋገጥ አሇበት፣ 

ሇ) ቀዯም ብል የተሰራው መነሻ የኦዱት ሪፖርት በጠቅሊሊ ጉባኤ መጽዯቁን ማረጋገጥ 

አሇበት፤  

ሐ) የታተሙ ሂሳብ ሰነድች ቅዯም ተከታሊቸውን ጠብቀው መኖራቸውን ማረጋገጥ 

አሇበት፤ 

መ) ሇኦዱት ስራው የሚያስፇሌጉ ሰነድችና ማስረጃዎች መኖራቸውን ማረጋገጥ አሇበት፤ 

ሠ) የዘመኑ የሥራ እንቅስቃሴ የሚገሌፅ የሂሳብ መግሇጫ ተዘጋጅተው መቅረባቸውን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

ረ) የስራ እንቅስቃሴ፣ የስራ ስፊትና ውስብስብነት፣ የሂሳብ አያያዝና የውስጥ የቁጥጥር 

ስርዓታቸውን አስቀዴሞ መረዲት ይኖርበታሌ፣ 

ሰ) በቀዴሞ ኦዱት እና ሥራ አመራር ሪፖርት ሊይ የተሰጡ አስተያየቶች ፤ የተቀመጡ 

ግኝቶችን፤ ምክረ-ሃሳቦች፣መረዲት እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1(ከሀ - ሰ) መሰረት ኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ ማህበር 

ከሊይ የተጠቀሱትን ማስረጃዎች አሟሌቶ ካሊቀረበ ቀጣይ ባለት ተከታታይ 15 ቀናት 

ውስጥ አሟሌቶ ማቅረብ አሇበት፤ 

3) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ኦዱት ተዯራጊው ኅብረት ሥራ ማህበር በተያዘሇት 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ አስፇሊጊውን ማስረጃዎች አሟሌቶ ካሊቀረበ ሰነዴ ስሊሌተሟሊ ኦዱት 

ማዴረግ አሇመቻለን አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በጹሁፌ ማቅረብ አሇበት፣ 
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7. የኅብረት ሥራ ኦዱተር ከሚከተለት በአንደ ወይም ከዚያ በሊይ የሆነ ተግባር የፇጸመ 
ወይም ግንኙነት ያሇው ከሆነ ኦዱት ማዴረግ አይችሌም      

1) ኦዱተሩ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ከተመርማሪ ኀብረት ሥራ ማህበር ጋር የጥቅም 

ወይም የስጋ-ዝምዴና ወይም ግጭት ወይም ቅራኔ ያሇው ከሆነ፣ 

2) ኦዱተሩ ከኦዱት ተዯራጊው ኅብረት ሥራ ማህበር ምንም ዓይነት ብዴር ያሇበት ከሆነ፣ 

3) ኦዱተሩ የኀብረት ስራ ማህበሩ አባሌ ወይም ቅጥር ሰራተኛ ከሆነ፣ 

4) ኦዱተሩ የኦዱት ተዯራጊው ኀብረት ሥራ ማህበር ሊሇፈት ሶስት ዓመታት የአይሲቲ 

ሶፌት ዌር ስርዓት የዘረጋ እና በዝርጋታው ሊይ የተሳተፇ እንዱሁም ላልች 

የኦዱተሩን ነፃነት ሊይ ተፅዕኖ ሉያሳዴሩ የሚችለ ስራዎችን ያሌሰራ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

8. የኅብረት ሥራ ማህበራት ተግባር እና ሃሊፉነት 
 

1. ሂሳቡን በየዘርፈና በየፕሮጀክቱ ሇይቶ መዝግቦ በመያዝ የሂሳብ መግሇጫ የመስራት፤ 

2. የሂሣብ መግሇጫዎችን በማዘጋጀት ኦዱት እንዱዯረግ ህጋዊ በሆነ ዯብዲቤ አግባብ 

ያሇውን ባሇስሌጣን የመጠየቅ፤ 

3. የኅብረት ሥራ ማህበሩ ሇኦዱት ስራ የሚያስፇሌጉ ከሥራ እንቅስቃሴ ጋር የተያያዙ 

ማስረጃዎችንና መረጃዎችን የማቅረብ፣ 

4. በኦዱት ስራ ወቅት ማስረጃ እና መረጃ የሚሰጥ ባሇሙያ የመመዯብ፣ 

9. ኅብረት ሥራ ማህበራት ስሇሚኖራቸው መብት እና ግዳታ፤ 
 

1) የኅብረት ሥራ ማህበራት መብቶች፤ 

ሀ) አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ኦዱት እንዱያዯርግሇት የመጠየቅ፤ 

ሇ) የኦዱት ሪፖርት የማግኘት፤ 

ሐ) በኦዱት ሪፖርት ሊይ ግሌጽ ያሌሆነሇትን ጠይቆ የመረዲት፣ 

መ) ቅሬታ የማቅረብ፤ 

ሠ) ኦዱተሩ የኦዱት ሪፖርቱን ሇጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱያቀርብሇት የመጠየቅ፤ 

2) የኅብረት ሥራ ማህበራት ግዳታዎች ፤ 
ሀ) የዓመታዊ የሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት፣ አመታዊ የንብረት ቆጠራ እና ከኦዱት 

ይዯረግሌኝ ጥያቄ ጋር ሇባሇስሌጣኑ መ/ቤት ማቅረብ አሇበት፣ 

ሇ) በጠቅሊሊ ጉባዔ የጸዯቀ መነሻ የኦዱት ሪፖርት የማቅረብ፣   

ሐ) ከሂሳብ ሥራው ጋር ግንኙነት ያሊቸውን አካሊት እንዱገኙ የማዴረግ፣   

     መ) በኦዱት ወቅት የተሰጡ አስተያቶችን የማስተካከሌ፣  
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    ሠ ) ከአንዴ ዓመት በሊይ የሆነ ሂሳብ ኦዱት እንዱዯረግሇት ሲጠይቅ የየዓመቱ የሂሳብ 

መግሇጫዎች አዘጋጅቶ የማቅረብ 

      

 
ክፌሌ ሦስት 

የኀብረት ሥራ ኦዱት አተገባበር፣ የሪፖርት እና የቅሬታ አቀራረብ 
 

10. የኀብረት ሥራ ኦዱት አተገባበር፣ 
 

ሀ) በኦዱት ሥራ ወቅት መከናወን የላሇባቸው ጉዲዮች 
 
1) ኦዱተሩ የኅብረት ሥራ ማህበሩን ሥራ አመራር ወይም ቅጥር ሠረተኞችን በመተካት 

የሂሳብ መግሇጫዎችን ማዘጋጀት ወይም ውሳኔ መስጠት የሇበትም፤  

2) የኅብረት ሥራ ኦዱተር እና የኦዱተሩን ገሇሌተኝነት በሚጸረሩ በሚከተለት ማንኛውም 

የኮሚቴ ሥራዎች ውስጥ በቀጥታ አይሳተፌም፤ 

ሀ) የርክብክብ ሥራ፣ 

ሇ) የሂሳብ ምዝገበ፣ 

ሐ) ከኦዱት ስራዎች ጋር ተያያዥነት ሉኖራቸው የሚችለ ላልች ተግባራት፣  

3) ማንኛውም የህብረት ስራ ኦዱተር የኦዱት ሪፖርት በሚያዘጋጅበት ወቅት የሚሰጠው 

ሙያዊ አስተያየት የሪፖርቱ ተጠቃሚ አካሊት ዘንዴ ውሳኔን ሉያዛባ የሚችሌ መሆን 

የሇበትም፡፡ 

4) ማንኛውም የህብረት ስራ ኦዱተር ከአንዴ አመት በሊይ ኦዱት ያሌተዯርገ ሂሳብ 

ሲገጥመው የየዓመቱን የሂሳብ መግሇጫ ሳያሳይ አንዴ ሊይ ሰርቶ ማቅረብ የሇበትም፡፡  

5) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 4 የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኦዱት ተዯራጊ ህብረት ሥራ 

ማህበር ሂሳብ መግሇጫዎችን በየዓመቱ ሇየይቶ አዘጋጅቶ ካሇቀረባ ኦዱተሩ በኦዱት 

ሪፖርቱ ውስጥ እንዯ ኦዱት ግኝትና አስተያየት መስጠት ይኖርበታሌ፤  

6) የህብረት ስራ ኦዱተር የኦዱት ስራውን ካጠናቀቀ በኃሊ በግኝቶች ሊይ ከኦዱት ተዯራጊ 

ኅብረት ሥራ ማህበር አመራሮች እና ቅጥር ሰራተኞች ጋር በኦዱት መውጫ ወቅት 

የጋራ ሳያዯርግ እና በቃሇ ጉባዔ ሳይፇራረም መውጣት የሇበትም፡፡ 

ሇ) የህብረት ሥራ ማህበራት የኦዱት አተገባበር ዘዳዎች 
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1) የኅብረት ሥራ አዱተር አጠቃሊይ የሂሣብ ምዝገባዎችን ከዯጋፉ ሰነድች ጋር በማመሳከር 

እና በማረጋገጥ ሙለ ኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

2) የኅብረት ስራ ማህበሩ የተቋቋመሇትን አሊማ ሇማሳካት የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓቶች 

መዘርጋቱን በመፇተሸ ኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡  

3) የኅብረት ስራ ኦዱተር ስጋት ያሇበትን ቦታ በመሇየት የስጋት ሁኔታዎች ሊይ የተሇየ 

ትኩረት በመስጠት ኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

4) የኅብረት ስራ ኦዱተር ሂሳቡን በናሙናነት በመውሰዴ ኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

5) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1-3 የተገሇጹ የኦዱት ዘዳዎችን እንዯ አስፇሊጊነቱ አንደን 

ወይንም ሁሇቱን ወይንም ሶስቱን ተጠቅሞ ኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

6) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 4 ሊይ የተገሇጸው የናሙና ኦዱት ዘዳ ተግባራዊ የሚሆነው 

ከዚህ በታች የተገሇጹ ሁኔታዎችን መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ፡ 

ሀ) የህብረት ስራ ማህበሩ ጠንካራ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ያሇው መሆኑ ሲታመን 

ሇ) የህብረት ስራ ማህበሩ ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ ስርዓት የዘረጋና የሚተገብር መሆኑ 

ሲረጋገጥ 

ሐ) የህብረት ስራ ማህበሩ ጠንካራ እና የተሟሊ የሂሳብ ባሇሙያዎች እንዱሁም የስራ 

አመመራር ያሇው ከሆነ 

መ) የአባሇትን ጥቅም የሚጎዲ አሇመሆኑ ሲታመን 

7) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 6 የተገሇጸው የናሙና ኦዱት ዘዳ ተግባራዊ የሚሆነው 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሲፇቅዴ ይሆናሌ፡፡ 

11. የኦዱት ሪፖርት እና ሥራ አመራር ሪፖርት አዘገጃጀትና አቀራረብ 
 
1) የኦዱት ሪፖርቱ የሀብትና እዲ መግሇጫ ፣የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ፣የጥሬ ገንዘብ ፌሰት 

መግሇጫ፣የካፒታሌ ሇውጥ መግሇጫ፤ የሂሳብ አባሪ መግሇጫዎችን የያዘ መሆን አሇበት፣ 

2)  የስራ አመራር ሪፖርት የያዘ መሆን አሇበት፣  

3) ኦዱተሩ የሂሣብ መግሇጫዎች አጠቃሊይ ወይም ዓሇም አቀፌ ተቀባይነት ያሊቸውን የሂሳብ 

አያያዝ መርሆዎችን ጠብቆ ስሇመዘጋጀቱ በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ መግሇፅ ይኖርበታሌ፤ 

4) ኦዱተሩ ኅብረት ሥራ ማህበሩ የተጠቀመባቸው ሂሳብ አያያዝ አሠራር ዘዳዎች ካሇፊት 

አመታት ጋር ተመሣሣይነት ወይም ሌዩነት እንዲሇው መግሇፅ አሇበት፡፡ 
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5) ኦዱተሩ ከሒሳብ መግሇጫዎች ጋር የተያያዘው መረጃ በቂ ሆኖ ካሊገኘው በኦዱት ሪፖርቱ 

ሊይ መግሇፅ አሇበት፡፡ 

6) ኦዱተሩ ከሒሳብ መግሇጫዎች ጋር በተያያዘ አስተያየቶችን በጥቅሌ መግሇጽ፤ጥቅሌ መረጃ 

በሚያስቀምጥበት ጊዜ እስከ ምክንያቱ ጭምር ማስቀመጥ አሇበት፡፡ ይህን ማዴረግ ካሌቻሇ 

በኦዱት አስተያየት ሊይ ዘርዝሮ መግሇጽ አሇበት፡፡ 

7) የኦዱት ሪፖርቱ የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት የማይቻሌ ከሆነ 

አስተያየት ሇመስጠት አሌተቻሇም የሚሌ ዓረፌተ ነገር ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

8) የህብረት ስራ ማህበሩ ከዚህ ቀዯም ኦዱት ተዯርጎ የማያውቅ ከሆነ ኦዱተሩ ሇኦዱት መነሻ 

ሂሣብ የወሰዯው በኅብረት ሥራ ማህበሩ የተዘጋጀ መሆኑን መግሇፅ አሇበት፡፡ 

ሀ)  ኦዱተር የኦዱት አስተያየት ሲሰጥ የሚከተለት አጻጻፌ አይነቶች ይከተሊሌ 
 

1)  የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሳብ መግሇጫ ያሇምንም እንከን በትክክሌ እና አጠቃሊይ 

ተቀባይነት ባሇው የሂሳብ መርህ ከተሰራ የተሟሊ ፌጹም እንከን የላሇው ተብል 

የኦዱት አስተያየት ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

2)  የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሳብ መግሇጫ ያሇምንም እንከን በትክክሌ የሚገሌጽ ሆኖ 

አጠቃሊይ ተቀባይነት ካሇው የሂሳብ መርህ ጋር የተወሰነ ሌዩነት ካሇው የተሟሊ 

ተብል የኦዱት አስተያየት ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

3)  የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሳብ መግሇጫ በትክክሌ የማይገሌጽ እና አጠቃሊይ 

ተቀባይነት ባሇው የሂሳብ መርህ ያሌተከተሇ ከሆነ ችግር ያሇበት ተብል የኦዱት 

አስተያየት ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

4)  የህብረት ስራ ማህበሩ የሂሳብ መግሇጫው አጠቃሊይ ተቀባይነት ባሇው የሂሳብ መርህ  

ያሌተሰራና የገዘፈ መረጃና ማስረጃዎች ከላለ እና ኦዱተሩ ምንም ሃሳብ መስጠት 

የማይችሌ ከሆነ ፌጹም ችግር ያሇበት ተብል የኦዱት አስተያየት ማስቀመጥ አሇበት፡፡  

12. በኦዱት ሥራ እና ኦዱት ሪፖርት ስሇሚቀርብ ቅሬታ 
 

1)  በኦዱት ሥራ ስሇሚቀርብ ቅሬታ 
 

ሀ)  በኦዱት ሥራ ሊይ ቅሬታ ያሇው ሰው ወይም ህጋዊ ወኪለ በአካሌ በገኘት 

ቅሬታውን ማቅረብ አሇበት፡፡ በአካሌ መቅረብ ካሌቻሇ በጽሁፌ ወይም በኢ-ሜይሌ 
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በመጀመሪያ አገሌግልቱን ሇሰጠው የኅብረት ሥራ ኦዱተር ቅሬታውን ማቅረብ 

ይችሊሌ፣ 

ሇ) በዚህ ንዑስ አንቀጽ 1(ሀ) ሊይ የቀረበው ቅሬታ ካሌተፇታሇት ሇኦዱተሩ ቅርብ ሃሊፉ 

እና በተዋረዴ ሊለት ኃሊፉዎች በቅዯም ተከተሌ ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2) ኦዱት ሪፖርት ሊይ ስሇሚቀርብ ቅሬታ 
 

ሀ) በኦዱት ሪፖርት ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎች ቅሬታ አቅራቢው ወይም ህጋዊ ወኪለ 

በጽሁፌ ወይም በኢ-ሜይሌ አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

ሇ) በዚህ ንዑስ አንቀጽ 2 (ሀ) ሊይ የተገሇጸው የቅሬታ አቀራረብ በኅበረት ሥራ 

መዋቅር በየዯረጃው ባሇው ካሌተፇታ በኢትዮጵያ ኅብረት ሥራ ኮሚሽን የሚሰጠው 

ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

ሐ) ቅሬታው በወኪሌ የሚቀርብ ከሆነ ተወካዩ ሕጋዊ የውክሌና ማስረጃ አያይዞ 

መቅረብ አሇበት፡፡ 

መ) ቅሬታ ባሇው ወገን በሚቀርብ ይግባኝ የሚከናወነው የዲግም ኦዱት ሥራ 

የሚያስፇሌግ  የኦዱት ወጪ ይግባኝ ባዩ በክርክሩ የማይረታ ወይም የማያሸንፌ ከሆነ 

ወጪውን የመሸፇን ግዳታ ይኖርበታሌ፣ 

ሠ) ቅሬታ ባሇው አካሌ የሚቀርብ ሇዲግም ኦዱት የሚያዘው ወጪ በፌርዴ ቤት 

ይያዛሌ፣ 

ረ) በዲግም ኦዱቱ ቅሬታ አቅራቢው ትክክሇኛ ቢሆን ወጪውን አዯራጅ መስሪያ ቤቱ 

ይሸፌናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 
ስሇ ኅብረት ሥራ ማህበራት የውክሌና ኦዱት አተገባበር 

13. የኅብረት ሥራ ማህበራትን ሂሳብ በውክሌና ኦዱት ሇማዴረግ መሟሊት ስሇሚገባቸው 
መስፇርቶች 

 
1.  ህጋዊ የኦዱት የሙያ ፇቃዴ ፣ የታዯሰ የንግዴ ፇቃዴ እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ  

ሰርቲፉኬት ያሇው መሆን አሇበት፣ 

2. የኀብረት ሥራ ማኀበራት ሂሣብ ሇመመርመር የኦዱት ባሇሙያዎችን  በሥራ ሊይ 
ማሰማራት  የሚችሌ መሆን አሇበት፣  

14.  አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የኅብረት ሥራ ማህበራትን ሂሳብ በውክሌና ኦዱት 
ሇማዴረግ የሚኖረው ተግባር እና ሃሊፉነት   

 
1. በውክሌና ኦዱት የሚያስዯርጉ ኅብረት ሥራ ማህበራት ይሇያሌ፣ 

2. በውክሌና ኦዱት የሚያስዯርጉ ኅብረት ሥራ ማህበራት መሇያ መስፇርት ያወጣሌ፣ 

3.  በውክሌና ኦዱት የሚዯረጉ ኅብረት ሥራ ማህበራት የሚከተለት ይሆናለ 

ሀ) ኅብረት ሥራ ማህበራት ፋዳሽን 

ሇ) ኅብረት ሥራ ማህበራት ዩኒየኖች 

ሐ) በዯረጃ ሌየታ መስፇርት መሰረት ተመዝኖ ዯረጃ (ሀ) ያገኙ መሰረታዊ ኅብረት 

ሥራ ማህበራት 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3(ሐ) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ላልች ኅብረት ሥራ ማህበራት ሂሳባቸውን በውክሌና ኦዱት ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፣ 

5.  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3(ሀ-ሐ) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ሇሁሇት ተከታታይ ዓመታት ኪሳራ ሲያጋጥመው የኅብረት ሥራ 

ማህበራት ሂሳባቸውን በራሱ ኦዱት ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ 



የኢትዮጵያ ኅብረት ሥራ ኮሚሽን 

 

 Page 17 
 

6. ሂሳባቸውን በተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሌ ኦዱት የሚያስዯርጉ የኀብረት ሥራ 

ማኀበራትን ማሳወቅ እና አፇጻጸሙን መከታተሌ አሇበት፡፡ 

7. ኀብረት ሥራ ማኀበራት ሂሳባቸውን በተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሌ ኦዱት ሇማስዯረግ 

ጥያቄ ሲያቀርቡ ጥያቄያቸውን መርምሮ ጥያቄው ከቀረበበት ቀን ጀምሮ በሶስት ቀን 

ውስጥ ምሊሽ ይሰጣሌ፡፡ 

8. የኅብረት ሥራ ማህበራት ከተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሌ ጋር ሇሚፇጽሙት የሥራ 

ውሌ ሙያዊ እገዛ ያዯርጋሌ፡፡ 

9. ተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሌ ያዘጋጀው የኦዱት ሪፖርት ሇኅብረት ሥራ ማህበሩ ቀርቦ  

ከመጽዯቁ በፉት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ይገመግማሌ፤ አስተያየት ይሰጣሌ፡፡ 

10. የኦዱት ሪፖርቱን ከተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሌ ጋር በመሆን ሇህብረት ሥራ 

ማኀበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ያስወስናሌ፤ በኦዱት ሪፖርቱ  የተሰጡ አስተያየቶችን 

ተግባራዊነትም ይከታተሊሌ፡ 

11. በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ ቅሬታ ያሇው ወገን ጊዜውን ጠብቆ ሲያቀርብ ቅሬታውን 

ይቀበሊሌ፣ 

12.  በኦዱት ሥራው ሊይ አጠራጣሪ ሁኔታዎች ካለና ካሊመነበት ባሇሥሌጣኑ ሥራውን 

በማስቆም በራሱ ወይም በሚወክሇው ላሊ ኦዱተር ኦዱት ማስዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

13.  በተወካይ ኦዱተር፣ በኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ ማህበር እና ግሇሰቦች መካከሌ 

የህግ ጥሰት ሲኖር ሇህግ እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፤ 

14.  ኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ ማህበር ሇጨረታ በሚያቋቁመው ኮሚቴ ስብጥር ውስጥ 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን አንዴ ባሇሙያ አባሌ ሆኖ እንዱመዯብ ያዯርጋሌ፣  

15.  ኅብረት ሥራ ማህበራት በውክሌና ኦዱት ሇማስዯረግ ጨረታ እንዱያወጣሊቸው 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣንን ከወከለ በኅብረት ስራ ማህበራት ግዥና ሽያጭ መመሪያ 

መሰረት ጨረታውን ያወጣሌ፣ 
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15. የተወካይ ኦዱት አዴራጊዎች ዝርዝር ስሇመያዝ 
 

1.  አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ውክሌና የሰጣቸውን ኦዱት አዴራጊዎች ዝርዝር ከሙለ 

መረጃዎቻቸው ጋር ይይዛሌ፤ 

2. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የተወካይ ኦዱት አዴራጊዎች ዝርዝር ውስጥ ሇመመዝገብ 

ተወካዩ ኦዱት አዴራጊዎች በዚህ መመሪያ አንቀጽ 14 የተዘረዘሩትን መስፇርቶች 

ማሟሊታቸውን ማረጋገጥ  ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የኢትዮጵያ ኅብረት ሥራ ኮሚሽን የኢትዮጵያ ሂሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ዝርዝር 

ውስጥ የመዘገባቸውን እና በኦዱት ሙያ የተዯራጁ ኅብረት ሥራ ማህበራት ዝርዝር 

በየጊዜው ተወካይ ኦዱት አዴራጊዎችን በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ ሇክሌሌ ኅብረት 

ሥራ ማስፊፉያ እና ሇላልች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በጽሑፌ ያሳውቃሌ፡፡  

16. ተወካይ ኦዱት አዴራጊዎችን ስሇመምረጥ፣ ስሇመመዯብና ስሇማንሳት  
 
1. ኦዱት ተዯራጊ ኀብረት ሥራ ማኅበራት ተወካይ ኦዱት አዴራጊዎችን መምረጥ 

የሚችለት የኢትዮጵያ ኅብረት ሥራ ኮሚሽን ከኢትዮጵያ ሂሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ 

ባገኘው ዝርዝር እና ቦርደ ሇክሌልች በሰጠው ኃሊፉነት መሰረት ክሌልች የመዘገቧቸውን 

ወይም በኦዱት ሙያ ከተዯራጁ ኅብረት ሥራ ማህበራት ወይም ፋዳሬሽን ወይም 

ከኅብረት ስራ ሉግ ዝርዝር ሇክሌሌ ኅብረት ሥራ ማስፊፉያ እና ሇላልች 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ካሳወቀው ውስጥ ይሆናሌ፡፡  

2. ተወካይ ኦዱት አዴራጊ የኦዱት ተዯራጊውን ኀብረት ሥራ ማህበር ሂሣብ ኦዱት 

ሇማዴረግ የሚያሰማራቸውን ባሇሙያዎች ዝርዝር መረጃ /ኘሮፊይሌ/ አግባብ ሊሇው 

ባሇሥሌጣን በቅዴሚያ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3. ተወካይ ኦዱት አዴራጊ በተከታታይ ከ2 ጊዜ በሊይ አንዴን ኀበረት ሥራ ማኀበር ኦዱት 

ሉያዯርግ አይችሌም፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣንና 

ኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ ማህበር ተወካይ ኦዱት አዴራጊ በተከታታይ ከ2 ጊዜ በሊይ 

ኦዱት ማዴረጉ የተሻሇ ሆኖ ሲያምኑበት ኦዱት ሉያዯርግ ይችሊሌ፣  

5. ኦዱት አዴራጊው ቡዴን አባሊት 2 እና ከዚያ በሊይ አባሊት ያለት መሆን አሇበት፡፡  
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6. ተወካዩ ኦዱት አዴራጊ አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን አሳውቆ ያሰማራቸውን ኦዱተሮች 

ሲቀይር ወይም ከሥራ ሊይ ሲያነሳ አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን  ማሳወቅ አሇበት፣ 

7. ኦዱት ተዯራጊው ኀብረት ሥራ ማኀበር በጨረታው ከመረጠው ተወካይ ኦዱት አዴራጊ 

ጋር የገባውን የውሌ ስምምነት ሇማቋረጥ የሚያበቃ አሇመግባባት ሲኖር ውለን 

ከማቋረጡ በፉት ምክንያቶቹን በመዘርዘር አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

17. በውክሌና ኦዱት ተዯራጊ ኅብረት ሥራ ማኅበራት መዯረግ ስሇሚገባው ቅዴመ ዝግጅት 
 

1. ሂሣባቸውን በተወካይ ኦዱት የሚያስዯርጉ ኀብረት ሥራ ማኀበራት ሇዚሁ ሥራ 

የሚያስፇሌገውን ወጪ የሚሸፌን በጀት በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ አስቀዴመው 

መያዝ አሇባቸው፡፡ ስሇ በጀቱ የኀብረት ሥራ ማኀበራቱ ጠቅሊሊ ጉባኤ  ይወስናሌ፣ 

2. አንዴ ኀብረት ሥራ ማኀበር ሂሣቡን በተወካይ ኦዱት አዴራጊ ኦዱት ሇማስዯረግ 

አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን የጽሁፌ ጥያቄ በማቅረብ ፇቃዴ ያገኘበትን ማስረጃ መያዝ 

አሇበት፣ 

3. ኀብረት ሥራ ማኀበራት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የመዘገባቸውን ተወካይ ኦዱት 

አዴራጊዎች አወዲዴረው የውሌ ስምምነት መፇጸም አሇባቸው:: ውለንም አግባብ ሊሇው 

ባሇስሌጣን በማሳወቅ ወዯ ሥራ መግባት አሇባቸው፡፡ 

4. ኀብረት ሥራ ማኀበራት የኢትዮጵያ ሂሳብ አያያዝ እና ኦዱት ቦርዴ ከመዘገባቸው እና 

በኦዱት ሙያ ከተዯራጁ ኅብረት ሥራ ማህበራት ተወካይ ኦዱት አዴራጊዎች ዝርዝር 

ውስጥ አወዲዴረው የውሌ ስምምነት መፇጸም እና ውለንም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን 

በማሳወቅ ወዯ ሥራ መግባት አሇባቸው፡፡ 

5. በኦዱት ተዯራጊው ኀብረት ሥራ ማኀበር እና በተወካዩ ኦዱት አዴራጊ አካሌ መካከሌ 

የሚካሄዯው የውሌ ስምምነት የሚከተለትን ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ) የኦዱት ሥራውን ሽፊን፣ 

ሇ) ሥራው የሚወስዯውን ጊዜ፣ 

ሐ) የአገሌግልት ክፌያውን፣ 

መ) አግባብ ያሇውን የኦዱት ስሌት፣ 

ሠ) ሠነድችን እና ንብረቶችን፣ 

ረ) ቁሳዊ  ንብረቶች እና  
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ሰ) በሦስተኛ ወገን ኃሊፉነት ሥር ያለትን ይጨምራሌ 

6. ኦዱት ተዯራጊው ኀብረት ሥራ ማኀበር የሰየመውን ተወካይ ኦዱት አዴራጊ ከኦዱት 

ተዯራጊው ኀብረት ሥራ ማኀበር ጋር የገባውን የውሌ ስምምነት እና የሥራ ዝርዝር 

ሥራው ከመጀመሩ በፉት አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ማሳወቅ አሇበት፣ 

7. ኦዱት ተዯራጊ ኀብረት ሥራ ማኀበር ከሥራ እንቅስቃሴው ጋር የተያያዙ 

የሚከተለትን ሰነድችና መዛግብቶችን በኦዱት ወቅት ማቅረብ ይኖርበታሌ  

ሀ) ውልች፣ የቃሇ ጉባኤ መዝገብ፣ የአባሊት መዝገብ፣ 

ሇ) የሂሣብ ሰነድች እና የሂሣብ መዛግብት፣  

ሐ) ላልች ሇኦዱት ሥራ የሚያስፇሌጉ ሰነድች እና መዛግብት አዘጋጅተው ሇተወካዩ 

ኦዱት አዴራጊ ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

8. ኦዱት ተዯራጊ ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዓሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሇው የሂሳብ አያያዝ 

መርህ፣ የሂሣብ መግሇጫዎች ሪፖርት ስታንዯርዴ እና አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን 

ባወጣው የሂሳብ አያያዝ መመሪያ መሠረት ሂሣባቸውን መያዝና የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ማዘጋጀት አሇባቸው፤ 

9. ኦዱት ተዯራጊ ኀብረት ሥራ ማኀበራት ሇኦዱተሮቹ በቂ የሥራ ቦታ እና በኦዱት 

ሥራቸው ወቅት በቅርብ መረጃ የሚሰጣቸው ባሇሙያ መመዯብ ይኖርባቸዋሌ፣ 

10. ኦዱት ተዯራጊ ኀብረት ሥራ ማኀበራት ተወካይ ኦዱት አዴራጊ አካሌ ጋር ውሌ 

ፇጽመው ኦዱት ሲያስዯርጉ የታወቀም ሆነ ያሌታወቀ የጥቅም ግጭት ሉያመጡ  

የሚችለ ሁኔታዎችን አስቀዴመው ማስወገዴ አሇባቸው፤ 

11. ኀብረት ሥራ ማኀበራት በስራቸው የተሇያዩ ፕሮጄክቶችና የሥራ ዘርፍች ካለ ሂሳቡን 

በየዘርፈና በየፕሮጄክቱ ሇይቶ መዝግቦ በመያዝ የሂሳብ መግሇጫ የመሥራት ግዳታ 

አሇባችው፣ 

18. ተወካይ ኦዱት አዴራጊዎች በኦዱት ሥራ ወቅት ትኩረት ሉያዯርጉባቸው የሚገቡ 
የኅብረት ስራ ህጎች  

 
1. የኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 እና በክሌልች በሚወጣው አዋጅ 

2. የኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 ማስፇፀሚያ ዯንብ 

3. የኅብረት ሥራ ማህበራት መተዲዯሪያ ዯንብ 

4. የኅብረት ሥራ ማህበራት ውስጠ ዯንብ 
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5. የኅብረት ሥራ ማህበራት የተሇያዩ መመሪያዎች 

6. ኅብረት ሥራ ማህበራትን አስመሌክቶ የወጡ ላልች የሀገሪቱ ህጎች  
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ክፌሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

19. የመተባበር ግዳታ 
 

           ማንኛውም ሰው ይህን መመሪያ ሇማስፇጸም የመተባበር ግዳታ አሇበት፤ 

20. መረጃን ስሇመግሇጽ 
 

           ማንኛውም ሰው በኦዱት ሥራ ሂዯት ኦዱተሩ የአሰራር ሥርዓት የስነምግባር 
ጉዴሇት ወይም የሙያ ጥፊት ቢያጠፊ አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን መጠቆም 
ይኖርበታሌ፡፡ 

21. የተሻሩ መመሪያዎች 
 

1)  የህብረት ስራ ማህበራት የሂሳብ አያያዝና ምርመራ መመሪያ ቁጥር 006/ ----
--ዓም ውስጥ የሂሳብ ምርመራን አስመሌክቶ የተገጹ አንቀጾች በዚህ   መመሪያ 
ተሽሯሌ፡፡ 

2) የኅብረት ሥራ ማህበራት ውክሌና ኦዱት መመሪያ ቁጥር 20/2009 በዚህ   
መመሪያ ተሽሯሌ፡፡ 

22. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 
 
ይህ መመሪያ በፌትሕ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በኮሚሽኑ እና በራሱ በፌትሕ ሚኒስቴር ዴረ-ገፅ 
ከተጫነበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 
 

ጌታቸው መሰሇ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ህብረት ሥራ ኮሚሽን ኮሚሽነር 

አዱስ አበባ  

ታህሳስ 2016  

 
 


