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መግቢያ 

 

የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን በዯንብ ቁጥር 7/1990 አንቀፅ 7 የተሰጠውን 

ስሌጣንና ተግባር በአግባቡ ሥራ ሊይ ሇማዋሌ አዱሱን አዯረጃጀት መሠረት ያዯረገ ብቃት 

ያሇው የሰው ኃይሌ በሚፈሇገው ቁጥር ያስፈሌገዋሌ፡፡  

 

ባሇስሌጣኑ በአዱሱ አዯረጃጀት መሠረት የሚያስፈሌገውን የሰው ኃይሌ ሇመሳብ፣ 

ሇማሌማት፣ ሇማቆየት እና ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ከሚያስችለ አዯረጃጀቶች እና የአሰራር 

ስርዓቶች አንደና ዋነኛው ግሌፅ እና አሳታፊ የሆነ የሰው ሃብት ሥራ አመራርና ሌማት 

ሥርዓት መዘርጋት በመሆኑ፤ 

 

ቀዯም ሲሌ የነበረውን የሰው ሃብት አስተዲዯር መመሪያ በመከሇስ የባሇስሌጣኑን የሰው 

ሃብት የአሰራር ስርዓት ወጥ በሆነ መሌኩ ሇመምራት የሚያስችሌ የተሟሊና ውጤታማ 

የሰው ሃብት ሥራ አመራርና ሌማት ሇማስፈን እንዱቻሌ የባሇስሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር 

በባሇስሌጣኑ ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 7/1990 አንቀ 18 ንዑስ አንቀፅ 1 (ቀ) በተሰጠው 

ስሌጣን መሠረት ይህን የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን የሰው ሃብት ሥራ 

አመራርና ሌማት መመሪያ አዘጋጅቶ አቅርቧሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን የሰው ሃብት የሥራ አመራርና 

ሌማት መመሪያ ቁጥር 27/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

1. “ባሇስሌጣን” ማሇት በዯንብ ቁጥር 7/1990 የተቋቋመ የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች 

ባሇስሌጣን ነው፡፡ 

2. “ቦርዴ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣንን ሇማቋቋም በወጣው ዯንብ 

ቁጥር 7/1990 መሠረት ባሇስሌጣኑን በበሊይነት የሚያስተዲዴር በመንግሥት 

የተሰየመ የባሇስሌጣኑ የሥራ አመራር ቦርዴ ነው፡፡ 

3. “ዋና ዲይሬክተር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን ዋና ዲይሬክተር 

ነው፡፡ 

4. “አዋጅ” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 ማሇትነው፡፡ 

5. “ክፍት የሥራ መዯብ” ማሇት በማንኛውም ምክንያት ሠራተኛ ያሌተመዯበበት እና 

በመዋቅር የተፈቀዯ ክፍት የሥራ መዯብ ነው፡፡  

6. “ዕጩ ተወዲዲሪ” ማሇት ክፍት በሆነ የሥራ መዯብ ሊይ ዕዴገት ሇማግኘት ሇዝውውር፣ 

ሇሥሌጠናና ሇትምህርት የተመዘገበ የባሇስሌጣኑ ሠራተኛ ወይም አዱስ ሇመቀጠር 

የተመዘገበ ግሇሰብ ነው፡፡ 

7. “ቅጥር” ማሇት ክፍት በሆነ የሥራ መዯብ ሊይ ሇቀን ሥራ ወይም ሇተወሰነ ጊዜ 

ወይም ሇተወሰነ ሥራ ወይም ሊሌተወሰነ ጊዜ አዱስ ሠራተኛን መቅጠር ነው፡፡ 

8. “ሠራተኛ” ማሇት በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 የተጠቀሰው ትርጉም 

እንዯተጠበቀ ሆኖ  ከባሇስሌጣኑ ጋር በቅጥር ሊይ የተመሠረተ የሥራ ግንኙነት ያሇው 

ሙያተኛ ነው፡፡ 

9. “ሠራተኛ ማህበር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን መሠረታዊ 

ሠራተኛ ማህበር ነው፡፡ 
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10. “የሙከራ ጊዜ” ማሇት አዱስ የተቀጠረ ሠራተኛ በተቀጠረበት የሥራ መዯብ ሊይ ብቁ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ አግባብ ባሇው አዋጅ መሠረት የሥራ አፈፃፀሙ የሚገመገምበት 

የተወሰነ ጊዜ ነው፡፡ 

11. “የዯረጃ ዕዴገት” ማሇት አንዴን ሠራተኛ ከነበረበት የሥራ መዯብና የዯመወዝ ዯረጃ 

ከፍ ወዯአሇ የሥራ መዯብና የዯመወዝ ዯረጃ ከሙለ ኃሊፊነቱና መብቱ ጋር 

መመዯብ ነው፡፡ 

12. “የሥራ መዯብ ሇውጥ” ማሇት አንዴን ሠራተኛ ቀዯም ሲሌ ይሰራበት ከነበረው የሥራ 

መዯብ በተሇየ በላሊ የሥራ መዯብ በያዘው ዯረጃ እና ዯመወዝ መመዯብ ነው፡፡ 

13. “ዝውውር” ማሇት በተመሣሣይ ዯረጃ ከአንዴ የሥራ ቦታ ወይም ሥራ ክፍሌ ወዯ 

ላሊ ቦታ ወይም ሥራ ክፍሌ ወይም ከአንዴ የሥራ መዯብ ወዯ ላሊ የሥራ መዯብ 

የሚፈፀም የሠራተኛ ምዯባ ነው፡፡ 

14. “ተወካይ” ማሇት አንዴ የሥራ መሪ ወይም ሠራተኛ በሌዩ ሌዩ ምክንያት ሇተወሰኑ 

ተከታታይ ጊዜያት ከሥራ በሚሇይበት ወቅት ከመዯበኛ ሥራው በተጨማሪ 

የተወከሇበትን የሥራ መዯብ ተግባርና ኃሊፊነት ዯርቦ የሚሰራ ሠራተኛ ነው፡፡ 

15. ”ተጠባባቂ” ማሇት አንዴ የሥራ መሪ ወይም ሠራተኛ በማንኛውም ምክንያት ከሥራ 

በመገሇለ የተነሳ የሥራ መዯቡ ክፍት ሲሆን ወይም አዱስ ክፍት መዯብ ሲፈጠር 

በቦታው ተገቢው ኃሊፊ  በቋሚነት እስኪመዯብ ዴረስ በዋና ዲይሬክተር ወይም እርሱ 

በሚወክሇው የሥራ መሪ በተጠባባቂ የሚመዯብ ሠራተኛ ማሇት ነው፡፡ 

16. “ዯመወዝ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ ከባሇስሌጣኑ ጋር በገባው የሥራ ውሌ መሠረት 

ሇሚያከናውነው ሥራ የሚከፈሇው መዯበኛ ክፍያ ነው፡፡ 

17. “አበሌ” ማሇት ሇአንዴ ሠራተኛ ከመዯበኛ ዯመወዙ በተጨማሪ ሥራውን ሇማከናወን 

አስፈሊጊ በመሆኑ የሚከፈሇው ሌዩ ክፍያ ነው፡፡ 

18. “የውል አበሌ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ ከመዯበኛ የሥራ ቦታ ውጭ ሲሄዴ የምግብና 

የመኝታ ወጪውን ሇመሸፈን የሚሰጥ ክፍያ ነው፡፡ 

19. “የበረሃ አበሌ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ የተመዯበበት የሥራ ቦታ የአየር ጠባይ 

በፌዯራሌ መንግሥት ዯንብና መመሪያ የውል አበሌ እንዱከፈሌባቸው ከተሇዩት 

ቦታዎች ውስጥ የሚካተት ከሆነ በተሰጠው ዯረጃ መሠረት በሠራተኛው ዯመወዝ ሊይ 

ወይም ሇመስክ ሥራ በወጣበት ጊዜ በውል አበለ ሊይ በመቶኛ እየታሰበ የሚከፈሌ 

ነው፡፡ 
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20. “በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ ወይም ሕመም” ማሇት ማንኛውም ሠራተኛ 

በሚሰራው የሥራ ዓይነት ወይም ሠራተኛው ሥራውን ከሚያከናውንበት አካባቢ 

የተነሳ በሠራተኛው ሊይ በፊዚካሌ፣ በኬሚካሌ፣ ወይም ባዮልጂካሌ ነገሮች አማካይነት 

የሚከሰት የጤና መታወክ ነው፡፡ 

21. “ፈቃዴ” ማሇት ከዯመወዝ ጋር ወይም ያሇዯመወዝ ሠራተኛው ከሚመሇከተው የሥራ 

ኃሊፊ አስፈቅድ በሥራ ሊይ የማይገኝበት ጊዜ ነው፡፡ 

22. “የዱሲኘሉን እርምጃ” ማሇት ሠራተኛው የተጣሇበትን ግዳታና ኃሊፊነት በአግባቡ 

ባሇመወጣቱ ወይም ዯንቦችና ትዕዛዞችን ባሇማክበሩ ምክንያት ባሇስሌጣኑ በዚህ 

መመሪያና በላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጎች መሠረት የሚወስዯው አስተዲዯራዊ 

እርምጃ ነው፡፡ 

23. “የዯረጃ ዝቅታ” ማሇት ባሇስሌጣኑ ባወቀውና በፈቀዯው ሁኔታ በሠራተኛው ጥያቄ 

ወይም በዱሲኘሉን ግዴፈት ምክንያት አንዴ ሠራተኛ ከያዘው የሥራ መዯብና 

የዯመወዝ ዯረጃ ቀዴሞ ወዯነበረበት ወይም ከዚያ ዝቅ ወዲሇ የሥራ መዯብና 

የዯመወዝ ዯረጃ ሊይ መመዯብ ነው፡፡ 

24. “ቅሬታ” ማሇት በዚህ መመሪያ እና አግባብነት ባሇው የመንግሥት አዋጅ፣ ሕግ፣ 

ዯንብና መመሪያ ትርጉም ወይም አፈፃፀም ሊይ ወይም ከሥራ ውሌና የሥራ ሁኔታ 

የሚመነጭ በባሇስሌጣኑና በሠራተኛው ወይም በባሇስሌጣኑና በማህበሩ መካከሌ 

የሚፈጠር አሇመግባባት ወይም የሃሳብ ሌዩነት ነው፡፡ 

25. “ጥገኞች” ማሇት የሠራተኛው ሕጋዊ ባሌ ወይም ሚስት፣ ዕዴሜያቸው ከ18 ዓመት 

በታች የሆኑ ሌጆች እና በሠራተኛው ዴጋፍ የሚረደ ወሊጆች ናቸው፡፡ 

26. “ሥሌጠና” ማሇት በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ተመዴቦ የሚሠራ የመ/ቤቱ ሠራተኛ 

በሚሰጠው አገሌግልት የተሻሇ ውጤት ሇማስመዝገብ እንዱያስችሇው በአገር ውስጥ 

ወይም በውጭ አገር በሚገኙ የማሰሌጠኛ ተቋማት ሇአጭር፣ ሇመካከሇኛና ሇረዥም 

ጊዜ የሚሰጥ የንዴፈ ሀሳብና የክህልት ሥሌጠና ነው፡፡ 

27. “የአጭር ጊዜ ሥሌጠና” ማሇት እስከ ሦስት ወራት የሚቆይ ማንኛውም የአገር 

ውስጥና የውጭ አገር ሥሌጠና ማሇት ነው፡፡ 

28. “የመካከሇኛ ጊዜ ሥሌጠና” ማሇት ከሦስት እስከ ስዴስት ወራት የሚቆይ ማንኛውም 

የአገር ውስጥና የውጭ አገር ስሌጠና ማሇት ነው፡፡ 
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29. “የረዥም ጊዜ ሥሌጠና” ማሇት ከስዴስት ወር በሊይ የሚቆይ ማንኛውም የአገር 

ውስጥና የውጭ አገር ስሌጠና ማሇት ነው፡፡ 

30. “የአቅም ክፍተት” ማሇት ሰራተኞች በተመዯቡበት የሥራ መዯብ በሚጠይቀው 

ዕውቀት፣ ክህልት፣ አመሇካከት እና ሠራተኛው ባሇው ብቃት መካከሌ የሚታይ 

የአቅም ውስንነት ነው፡፡ 

31. “የስሌጠና ፍሊጎት ዲሰሳ” ማሇት ሰራተኞች የተመዯቡበት የሥራ መዯብ በሚጠይቀው 

ዕውቀት፣ ክህልት፣ አመሇካከት እና ሠራተኛው ባሇው ብቃት መካከሌ የሚታይ 

የአቅም ሌዩነትን ሇመሇየትና የታዩ ክፍተቶችን ሇመሙሊት የሚያስፈሌጉ 

ስሌጠናዎችን ሇይቶ ሇመወሰን የሚከናወን ተግባር ነው፡፡ 

32. “የስሌጠና ዕቅዴ” ማሇት የክፍተት ዲሰሳ ውጤትን መሠረት በማዴረግ የተሇዩ 

የሥሌጠና አይነቶችን ወዯ ተግባር ሇመሇወጥ ሇአንዴ በጀት ዓመት የሚዘጋጁ 

የሥሌጠና አይነቶችን፣ የሠሌጣኞችን፣ የአሠሌጣኝ ተቋማትን፣ የስሌጠናውን ጊዜ እና 

አስፈሊጊውን በጀት… ወዘተ የያዘ በበሊይ ሀሊፊ የፀዯቀ ሰነዴ ነው፡፡ 

33. “ሰሌጣኝ” ማሇት በፍሊጎት ዲሰሳ ጥናት በተሇየ የአመሇካከት፣ የዕውቀት እና የክህልት 

ክፍተት ማሟያ ስሌጠና በሀገር ውስጥ ወይም በውጭ ሀገር የሚሰሇጥን ማሇት ነው፡፡ 

34. “አሰሌጣኝ ተቋም” ማሇት በቀጥታ ግዥ ወይም በጨረታ የሥሌጠና አገሌግልት 

ሇመስጠት ከባሇስሌጣኑ ወይም ከሇጋሽ ተቋማት ጋር ውሌ የገባ የመንግስት ወይም 

የግሌ ተቋም ማሇት ነው፡፡ 

35. “ትምህርት” ማሇት የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች በሥራ ሊይ ሆነው ወይም ሇተወሰነ ጊዜ 

ከሥራ ርቀው ካለበት የዕውቀት ዯረጃቸውን ሇማሳዯግ በአገር ውስጥ ወይም በውጭ 

አገር የትምህርት ተቋማት የሚማሩት የታወቀ ዯረጃ የተሰጠው ሥርዓት ነው፡፡ 

36. “የተሌዕኮ ትምህርት” ማሇት ሠራተኛው በሥራ ሊይ ሆኖ በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ 

አገር ከሚገኙ የትምህርትና የስሌጠና ተቋማት ጋር በመሊሊክ የሚማረው ትምህርት 

ነው፡፡ 

37. “በግሌ ጥረት የተገኘ የትምህርት ዕዴሌ” ማሇት ሠራተኛው በግሌ ጥረቱ አፈሊሌጎ 

የሚያገኘው የትምህርት ዕዴሌ ማሇት ነው፡፡ 

38. “የሠራተኛ ግንኙነት” ማሇት በአሠሪውና በሠራተኛው መካከሌ ያሇውን የውሌ 

ግንኙነት ሇማሳዯግ የሚፈፀም ተግባር ነው፡፡ 



4 

 

39. “ጥቅማ ጥቅም” ማሇት በአሠሪውና ሠራተኛው መካከሌ በተዯረገ ስምምነት መሠረት 

ሠራተኛው የሚያገኘው ጥቅም ነው፡፡ 

40. “ማበረታቻ” ማሇት አንዴ ሠራተኛከሚጠበቅበት መዯበኛ ሥራ በሊይ ሊከናወነው 

ተጨማሪ ሥራ የሚያገኘው ጥቅም ነው፡፡ 

  

3. የመመሪያው ተፈፃሚነት 

ይህ መመሪያ ተፈፃሚ የሚሆነው በባሇስሌጣኑ ሠራተኞች ሊይ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

የሰው ሃብት ሥራ አመራርና ሌማት መመሪያ ዋና ዓሊማ ባሇስሌጣኑ ዓሊማውን ሇማስፈፀም 

የሚያስፈሌገውን የሰው ኃይሌ በሚፈሇገው አይነት፣ መጠን እና ጥራት ሇማቅረብ 

የሚያስችሌ ቀሌጣፋ፣ ግሌጽነትና ተጠያቂነት የሰፈነበት ሥርዓት መዘርጋት ሲሆን 

የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡፡፡  

1. የሰው ሃብት አመራርና ሌማትን በሚመሇከት የውሳኔ አሠጣጥና የጥያቄ አቀራረብ 

ሥርዓቶችን ወጥ ማዴረግ፣ 

2. ብቃት ያሊቸውን ሠራተኞች መሳብ፣ ያለትንም ማቆየት፣ ማብቃትና የመጠቀም 

አቅምን ማሳዯግ፣ 

3. በባሇስሌጣኑ የሥሌጠና ማዕከሌ ወይም ከሚመሇከታቸው የአገር  ውስጥና የውጭ 

ሀገር የምርምር፣ የትምህርት እና የሥሌጠና ተቋማት ጋር በቅንጅት በመሥራት 

የሠራተኞችን ሙያዊ ዕውቀት ማሻሻሌ እና ክህልታቸውን ማዲበር፣ 

4. ጤንነቱና ዯኀንነቱ የተጠበቀ ሠራተኛ እንዱኖር ማዴረግ፣ 

5. በሥሌጠና ፍሊጏት ዲሰሳ ጥናት ሊይ የተመሠረተ የሰው ሃብት ሌማት አሠራር 

መተግበር ናቸው፡፡ 

 

5. የባሇስሌጣኑ ግዳታዎች 

1. ከሠራተኛው ጋር በገባው የሥራ ውሌ መሠረት ግዳታዎቹን ያከብራሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው ኃሊፊነቱን በብቃት እንዱወጣ የሥራ አካባቢዎችን ያመቻቻሌ፣ የሥራ 

መሣሪያን ያሟሊሌ፣ ተገቢውን ዴጋፍና ትብብር ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የሠራተኛውን የሥራ ሊይ ዯኀንነትና ጤንነት ሇመጠበቅ አቅም በፈቀዯ መጠን 

አስፈሊጊውን ዕርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 
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4. የሠራተኛው የሥራ ውሌ ሲቋረጥና ሠራተኛው ከዕዲ ነፃ ስሇመሆኑ ማስረጃ ሲያቀርብ 

ወይም ሠራተኛው በሥራ ሊይ እያሇ ሲጠይቅ የሥራ ሌምዴ ምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፡፡ 

5. ሠራተኛው የዘር፣ የሃይማኖት፣ የጾታና የፖሇቲካ አመሇካከት ሌዩነት ሳይዯረግበት 

በዚህ መመሪያ፣ አግባብ ባሇው አዋጅና መመሪያ መሠረት የሚያገኛቸው መብቶች 

ይጠበቁሇታሌ፡፡ 

6. አግባብ ባሇው አዋጅና መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱ የባሇስሌጣኑን ጠቅሊሊ ግዳታዎች 

የማክበርና የመፈፀም ግዳታ አሇበት፡፡ 

6. የሠራተኛው ግዳታዎች 

1. ሠራተኛው በሥራው አጋጣሚ ያገኛቸውን ምስጢራዊ መረጃዎች ሳያስፈቅዴ 

ሇሦስተኛ ወገን አሳሌፎ አሇመስጠት፣ 

2. የውስጥም ሆነ የውጭ ተገሌጋዮችን አሇማጉሊሊት፣ ጉዲያቸውን በተገቢው ጊዜ 

መፈፀም፣ ማወቅ የሚገባቸውን አሠራር እንዱያውቁና የተፈቀደ መረጃዎችን 

እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

3. የባሇስሌጣኑን መሌካም ስም መጠበቅ፣ ከመስሪያ ቤቱ ጥቅም ጋር የማይጣጣም ወይም 

የሚጋጭ ተግባርን አሇመፈፀም፣ የሥራ ሰዓትን፣ የመንግሥት ሃብት እና ንብረትን 

ሇግሌ ጥቅም አሇማዋሌ፣ 

4. በሥራው አጋጣሚ ወይም የተሰጠውን ኃሊፊነት በመጠቀም በጾታ ሊይ የተመሰረተ 

አዴሌኦ አሇማዴረግና ተቃራኒ ጾታ ሊይ ከሥነ ምግባር ውጭ የሆነ ዴርጊት 

አሇመፈጸም፡፡ 

5. አግባብ ባሇው አዋጅና መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱ የሠራተኛውን ጠቅሊሊ ግዳታዎች 

የማክበርና የመፈፀም ግዳታ አሇበት፡፡ 

6. ሠራተኛው ትምህርት ከመጀመሩ አስቀዴሞ ትምህርቱን ካጠናቀቀ በኋሊ 

የሚጠበቅበትን አገሌግልት ሇመስጠት ውሌ ይገባሌ፡፡ ውለ በሠራተኛውና 

በባሇስሌጣኑ ዋና ዲሬክተር ወይም እርሱ በሚወክሇው ይፈረማሌ፡፡ 

7. መዯበኛ ትምህርት በአገር ውስጥ እንዱማር የተፈቀዯሇት ሠራተኛ እንዯ አመቺነቱ 

በሳምንት አንዴ ቀን በሥራ ሊይ ሇመገኘት መስማማት ይኖርበታሌ፡፡ 

8. በሀገር ውስጥ ሇዴህረ ምረቃ ትምህርት እንዱማር ተፈቅድሇት የሚማር ሠራተኛ 

በእያንዲንደ ሴሚስቴር ትምህርቱን እየተከታተሇ ስሇመሆኑ የሚገሌፅ ዯብዲቤ 
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ከሚማርበት ተቋም በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ሇሰው ሃብት ሌማትና ሥራ አፈፃፀም 

ማኔጅመንት ቡዴን ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  

 

 

 
 
 

 

 
ክፍሌ ሁሇት 

የሰው ሃብት  ሥራ አመራርና ሌማት ፖሉሲ 

 

7. የሰው ሃብት  ዕቅዴ ፖሉሲ 

1. ከባሇስሌጣኑ ስትራቴጂክ ዕቅዴ በመነሳት ካሇው የሰው ሃብት ፍሊጏትና ከገበያው 

ነባራዊ  ሁኔታ ጋር የሚጣጣም የሰው ሃብት ዕቅዴ በየበጀት ዓመቱ ይዘጋጃሌ፡፡ 

 

8. የሰው ሃብት  አቅርቦት (ቅጥር፣ ዕዴገት፣ ዝውውር) ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ በክፍት የሥራ መዯቦች ሊይ ቅጥር እና የዯረጃ ዕዴገት የሚፈፅመው ያሇ 

አዴልና ተፅዕኖ ብቃት ያሊቸውን ተወዲዲሪዎች በግሌጽ መስፈርት ፍትሃዊ በሆነ 

መንገዴ በማወዲዯር ብቻ ነው፡፡ 

2. ባሇስሌጣኑ የሠራተኛ ዝውውር የሚያከናውነው በውዴዴር፣ በስራ ክፍልች ስምምነት 

ወይም የሥራውን አስፈሊጊነት ከግምት ውስጥ በማስገባት በባሇስሌጣኑ ውሳኔ 

ይሆናሌ፡፡   

3. ባሇስሌጣኑ ሌዩ ዕውቀትና ክህልት በሚጠይቁ ሥራዎች ሊይ ባሇሙያዎችን 

በባሇስሌጣኑ  ዋና ዲይሬክተር ውሣኔ በሌዩ ሁኔታ ሉቀጥር ይችሊሌ፡፡ 

4. የሥራ መዯብ ሇውጥ የሚከናወነው ሠራተኛው በጤና መታወክ ምክንያት 

የተመዯበበትን ሥራ ሇማከናወን የማይችሌ ስሇመሆኑ የህክምና ማስረጃ ሲያቀርብ 

እንዱሁም በራሱ ወጪ ወይም በባሇስሌጣኑ ዴጋፍ ሇባሇስሌጣኑ ሉጠቅም በሚችሌ 

የትምህርት መስክ ትምህርቱን ሲያሻሽሌ ይሆናሌ፡፡ 
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5. የባሇስሌጣኑ የምሌመሊና የመረጣ ሂዯት የዜጏችን ሥራ የማግኘት እኩሌ መብት 

የሚያከብር እንዱሁም ሇሴቶችና ሇአካሌ ጉዲተኞች ሉዯረግ የሚገባውን ሌዩ ዴጋፍ 

ግንዛቤ ውስጥ ያስገባ ይሆናሌ፡፡ 

 

9. የሰው ሃብት  ሌማት ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ በየዓመቱ ዕቅዴ ይዞ የሠራተኛውን ብቃት ሇማሳዯግ በሀገር ውስጥና 

በውጭ አገር ትምህርትና ስሌጠና እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሠራተኛ በበጀት ዓመቱ ውስጥ የሥራ ሊይ፣ ከሥራ ውጭ ወይም 

በሁሇቱም የስሌጠና ዘዳዎች ቢያንስ የ40 ሰዓት ስሌጠና የሚያገኝ ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም አዱስ ሠራተኛ ወዯሥራ ከመግባቱ በፊት የባሇስሌጣኑን አመሠራረት፣ 

አሰራር፣ ዴርጅታዊ ባህሌ እና የመሳሰለትን አስመሌክቶ ትውውቅ የሚዯረግሇት 

ይሆናሌ፡፡  

 

10. የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤና ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ ምቹ የሥራ አካባቢን በመፍጠር የሠራተኞችን ጤንነትና ዯህንነት 

እንዱረጋገጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የሠራተኞችን ዯህንነት በተሟሊ መሌኩ ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ አስተማማኝ የጥበቃ 

አገሌግልት እንዱከናወን ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የሠራተኞች የሥራ ክፍልች ሇሥራ ምቹ እና ፅደ እንዱሆኑ ተገቢውን ክትትሌና 

ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ 

 

11. የሠራተኛ ግንኙነትና ጥቅማ ጥቅም ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ ጠንካራ የሠራተኛ ግንኙነት ሇመፍጠርና መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፈን 

ብልም የኢንደስትሪ ሰሊምን ሇማረጋገጥ የሠራተኛው መብቶች እንዱከበሩ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች ያሊቸውን ችልታ ሇባሇስሌጣኑ ጥቅም እንዱያውለ፣ 

ሇምርታማነት ተነሳሽ እንዱሆኑ፣ የፈጠራ ሥራዎችን እንዱያጎሇብቱ ሇማስቻሌ በሥራ 

ውጤት ሊይ የተመሰረተ (Performance Based) የማበረታቻ ሥርዓት ይዘረጋሌ፡፡  
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12. የመረጃ አያያዝ ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ በዘመናዊ ቴክኖልጂ የተዯገፈ የሰው ሃብት መረጃ አያያዝ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ባሇስሌጣኑ የሠራተኛው የግሌ ማህዯር በተገቢው ቦታ ተገቢው ጥበቃ ተዯርጎሇት 

እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው የማያውቀው ሰነዴ/መረጃ በሠራተኛው የግሌ ማህዯር መቀመጥ 

የሇበትም፡፡ 

4. ሠራተኛው በግሌ ማህዯሩ ሊይ ያለትን መረጃዎች ሇማየት ወይም ቅጂዎችን 

ሇመውሰዴ ጥያቄ በፅሁፍ ሲያቀርብ በሚመሇከተው ባሇሙያ አስፈፃሚነት እንዱያይ 

ወይም እንዱወስዴ ይዯረጋሌ፡፡    

 

13. የዯንብ ሌብስ እና የሥራ ቁሳቁሶች አቅርቦትና አጠቃቀም ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ የዯንብ ሌብስ እና ሇሥራ የሚያስፈሌጉ ቁሳቁሶችን በወቅቱ ሇሠራተኛው 

ያቀርባሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሠራተኛ ሇሥራ የተሰጠውን ቁሳቁስ እና የዯንብ ሌብስ በአግባቡ 

መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ 

3. ባሇስሌጣኑ ሇሥራ የሚያስፈሌጉ የዯንብ ሌብሶች፣ የሥራ ሊይ አዯጋ መከሊከያዎች 

እና የመሳሰለትን ሇሠራተኞች በማቅረብ በአጠቃቀሙ ሊይም ተገቢውን ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፡፡   

 

14. የሥራ አፈፃፀም ምዘና ፖሉሲ 

1. ባሇስሌጣኑ ውጤት ተኮር ምዘና ሥርዓት በመዘርጋት ዕቅዴን መሠረት ያዯረገ 

በዓመት ሁሇት ጊዜ የሠራተኞች ምዘና ያካሂዲሌ፡፡ 

 

15. የቅሬታ አቀራረብ ሥርዓት ፖሉሲ 

1. በሥራ ኃሊፊ እና በሠራተኛ ወይም በሠራተኞች መካከሌ ማንኛውም አሇመግባባት 

ወይም የሃሳብ ሌዩነት ሲኖር በቅሬታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት መሠረት 

የሚፈታ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሦስት 

የሰው ሃብት  ሥራ አመራርና ሌማት አፈፃፀም 

 

16. የሰው ሃብት ዕቅዴ 

የባሇስሌጣኑ የሰው ሃብት ዕቅዴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ የሚያተኩር ይሆናሌ፡፡ 

1. የባሇስሌጣኑን የሰው ሃብት ፍሊጏትና አቅርቦት ከነባራዊ ሁኔታዎች ጋር በማገናዘብ 

እንዱሁም ከሥራ ክፍልች በሚቀርብ ፍሊጎት መሠረት ተገቢውን ትንተና በማከናወን 

ያሇውን ክፍተት ሇመሙሊት የሚያስችሌ ዕቅዴ በባሇስሌጣኑ የሚዘጋጅ ይሆናሌ፡፡ 

2. ትርፍ የሰው ሃብት ካሇ በሙያ ዓይነት፣ በትምህርት ዝግጅት፣ ሌምዴ እና በመሳሰለት 

ይሇያሌ፡፡ ትርፉን የሰው ሃብትም መጠቀም ወይም ማስተካከሌ የሚቻሌበት ስሌት 

Exit Strategy/  ይነዯፋሌ፡፡ 

3. በዕቅደ መሠረት የሰው ሃብት እጥረት ካሇ ከገበያ ሊይ ብቁ የሆኑ ባሇሙያዎችን 

ሇመሳብ የሚያስችሌ ስሌት ይነዯፋሌ፡፡ 

4. ሥራና ሠራተኛን በማገናኘት ምርታማነት ሇመጨመር እንዱቻሌ የሠራተኞች የሥራ 

ስምሪት /Employee Engagement/ ጥናት በማከናወን በዕቅዴ እንዱያዝ ይዯረጋሌ፡፡ 
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5. ከሚኖራቸው ኃሊፊነትና ዯረጃ አንፃር እንዱሁም የተሇየ ሙያና ክህልት በሚጠይቁ 

የሥራ መዯቦች ሊይ ትኩረት በመስጠት ያለትን ሠራተኞችና ኃሊፊዎች ሉተኩ 

የሚችለ ተተኪዎችን ማፍራት ስሇሚቻሌበት ሁኔታ ጥናት በማዴረግ ዕቅዴ 

ይዘጋጃሌ፡፡ 

6. የባሇስሌጣኑ ሠራተኞችን የማስፈፃም አቅም ሇማሳዯግ እንዱቻሌ የሰው ሃብት ሌማት 

ዕቅዴ ይዘጋጃሌ፡፡ 

 

17. ዝውውር 

የዝውውር ዓሊማ የባሇስሌጣኑንና የሠራተኛውን ፍሊጎት በማገናዘብ ሥራና ሠራተኞችን 

በማገናኘት ባሇስሌጣኑን ውጤታማ እና ትርፋማ ማዴረግ ሲሆን፣ ዝርዝር አፈፃፀሙም 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

1. ዝውውር የሚፈፀመው በሇቃቂ እና ተቀባይ የሥራ ክፍልች ስምምነት ወይም 

ሇሥራው አስፈሊጊነት ሲባሌ ከአንዴ የሥራ ቦታ ወይም የሥራ ክፍሌ ወዯ ላሊ 

የሥራ ቦታ ወይም የሥራ ክፍሌ በተመሣሣይ ዯረጃና ዯመወዝ ይሆናሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ዝውውር የሠራተኛውን ዕውቀትና ችልታ በበሇጠ ሇመጠቀምና ተዛውሮ 

በሚሄዴበት ቦታ የተከሰቱ ችግሮችን መፍታት የሚያስችሌ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ዝውውር በተቻሇ መጠን የሠራተኛውንና የቤተሰቡን የኑሮ ሁኔታ 

የሚያናጋ እንዲይሆን ጥረት ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

4. በባሇስሌጣኑ ተፈቅድሇት ትምህርት በመከታተሌ ሊይ የሚገኝ ሠራተኛ የትምህርት 

ዘመኑን እስከሚያጠናቅቅ ዴረስ እንዱዛወር አይገዯዴም፡፡ 

5. በራሱ ፈቃዴ ዝውውር የሚጠይቅ ሠራተኛ አሁን በሚገኝበት የሥራ ቦታ ወይም 

የሥራ ክፍሌ ቢያንስ አንዴ ዓመት አገሌግልት መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም 

ሠራተኛው በህመም ወይም በሥራ ሊይ በዯረሰ አዯጋ ምክንያት ወዯ ላሊ የሥራ 

ክፍሌ ወይም ቦታ ተዛውሮ እንዱሰራ ከታወቀ የሕክምና ተቋም በሐኪሞች ቦርዴ 

የተረጋገጠ የሕክምና ማስረጃ ሲያቀርብ የተጠቀሰውን ጊዜ ሳይጠብቅ የሚዛወር 

ይሆናሌ፡፡  

6. በተመሳሳይ የሥራ መዯብና ዯረጃ ሊይ የሚገኙ ሠራተኞች ከአንዴ የሥራ ክፍሌ 

ወይም ቦታ ወዯ ላሊ ሇመዛወር ስምምነታቸውን በጽሁፍ በመግሇፅ ሲጠይቁ እና 

የሥራ ክፍልቻቸው ሇመሌቀቅና ሇመቀበሌ ሲፈቅደ ሉዛወሩ ይችሊለ፡፡ 
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7. በሠራተኛው ወይም በተቋሙ አነሳሽነት የዝውውር ጥያቄ ሲቀርብ እና በሇቃቂ እና 

በተቀባይ ተቋማት ስምምነት ሊይ ሲዯረስ ሠራተኛው ከባሇስሌጣኑ ወዯ ላሊ መ/ቤት 

ወይም ከላሊ መ/ቤት ወዯ ባሇስሌጣኑ ሲዛወር ይችሊሌ፡፡ 

8. በተመዯቡበት የሥራ ቦታ በወንጀሌ በመጠርጠራቸው ምክንያት ጉዲዩ በፍርዴ ቤት 

ወይም በፖሉስ በመጣራት ሊይ ያሇ ሠራተኛን ማዛወር አይቻሌም፡፡ 

9. በሠራተኛ ማኅበር ውስጥ ተመርጦ በማገሌገሌ ሊይ የሚገኝና የምርጫ ጊዜውን 

ያሊጠናቀቀ ሠራተኛ በራሱ ጥያቄ ካሌሆነ በስተቀር እንዱዛወር አይገዯዴም፡፡ 

10. በጤና መታወክ፣ በዕርግዝና ወይም በሥራ ሊይ በዯረሰ አዯጋ ምክንያት በተመዯበበት 

የሥራ ቦታ ወይም ክፍሌ ውስጥ መቆየት እንዲሇበትና ተከታታይ ሕክምና 

እንዯሚያስፈሌገው በሐኪሞች ቦርዴ የተረጋገጠ ማስረጃ ያሇው ሠራተኛ እንዱዛወር 

አይገዯዴም፡፡ 

11. ባሇስሌጣኑ በሠራተኛው ጥያቄ ሲቀርብ በዯረጃ ዝቅታ ዝውውር ሉፈፅም ይችሊሌ፡፡ 

12. ባሇስሌጣኑ አንዴን ሠራተኛ በችልታ ማነስ ምክንያት የተመዯበበትን ሥራና 

ኃሊፊነት መወጣት ሲሳነው እና በዱሲፒሉን ግዴፈት ምክንያት ከዯረጃና ከዯመወዝ 

ዝቅ በማዴረግ መመዯብ ይችሊሌ፡፡  

13. ዝውውር በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት ሉከናወን ይችሊሌ፡፡ 

14. በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ሁሇት እና ከዚያ በሊይ ሠራተኞች በተመሳሳይ ጊዜ 

የዝውውር ጥያቄ ሲያቀርቡ ቅዴሚያ ሇሴት ወይም ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ 

ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም ተመሳሳይ ጾታ ወይም የአካሌ ጉዲተኛ የሆኑ ሠራተኞች 

ሲያመሇክቱ ቅዴሚያ በሠራተኞች ስምምነት ካሌሆነም ሠራተኞች ባሊቸው የሥራ 

ሌምዴ፣ የማህዯር ጥራት እና የሥራ አፈፃፀም ምዘና አማካይ ውጤት መሠረት 

አብሊጫ ነጥብ ያስመዘገበው እንዱዛወር ይዯረጋሌ፡፡ ዝርዝር አፈፃፀሙም በሰው ሃብት 

አስተዲዯር የሚከናወን ይሆናሌ፡፡    

 

18. የዯረጃ ዕዴገት 

1. የዯረጃ ዕዴገት የሚፈፀመው ክፍት የሥራ መዯቡ በሰው ኃይሌ ዕቅዴ ውስጥ መያዙ፣ 

በጀት የተፈቀዯሇት መሆኑ፣ ከሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ጥያቄ መቅረቡ እና 

ቦታውም በዝውውር መሸፈን አሇመቻለ ሲረጋገጥ ነው፡፡ 
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2. ቀሊሌም ይሁን ከባዴ የዱሲፕሉን ግዴፈት ፈጽሞ የተቀጣ ሠራተኛ ሇቅጣቱ 

የተቀመጠውን የጊዜ ገዯብ ሳያጠናቅቅ  በዯረጃ ዕዴገት መወዲዯር አይችሌም፡፡ 

3. ማንኛውም ሠራተኛ በዯረጃ ዕዴገት ሉወዲዯር የሚችሇው ቢያንስ አሁን በያዘው 

የሥራ መዯብ ዘጠኝ ወራት ካገሇገሇ በኋሊ ነው፡፡ 

4. ማንኛውም ሠራተኛ ሇዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር መቅረብ የሚችሇው ሇሥራ መዯቡ 

የተቀመጠውን ዝቅተኛ የተፈሊጊ ችልታ መስፈርት ሲያሟሊ ብቻ ነው፡፡  

5. ማንኛውም ሠራተኛ በዯረጃ ዕዴገት ሉወዲዯር የሚችሇው የአንዴ ዓመት የሥራ 

አፈፃፀም ምዘና አማካይ ውጤቱ 50 እና ከዚያ በሊይ ሲሆን ነው፡፡ 

6. ሠራተኛው አዱስ በመሆኑ ወይም በላልች ምክንያቶች የአንዴ ዓመት የሥራ 

አፈፃፀም ምዘና ውጤት የላሇው ከሆነ ያሇው ብቻ እንዱያዝሇት ይዯረጋሌ፡፡  

7. የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ሇሁለም አመሌካቾች ግሌፅ ማስታወቂያ በማውጣት እና 

ሇውዴዴር በመጋበዝ የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

8. በመስክ ሥራ፣ በዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ወይም በላሊ ችግር ምክንያት በሥራ ገበታው 

ሊይ ያሌነበረ ሠራተኛ የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ሲወጣ በውክሌና ወይም በሰው 

ሃብት አስተዲዯር አማካይነት መመዝገብ ይችሊሌ፡፡ 

9. የዯረጃ ዕዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርቶች የትምህርት ዯረጃ፣ የሥራ ሌምዴ፣ የሥራ 

አፈጻጸም ምዘና ውጤት፣ የግሌ ማህዯር ጥራት እና ፈተና ሲሆኑ፣ የተሰጣቸው 

ክብዯትም ሇትምህርት ዯረጃ 15%፣ ሇሥራ ሌምዴ 15%፣ ሇሥራ አፈፃፀም 25%፣ 

ሇማህዯር ጥራት 5% እንዱሁም ሇፈተና 40% ይሆናሌ፡፡ የነጥብ አሰጣጡም በቅፅ 1 

በተቀመጠው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

10. ሇዯረጃ ዕዴገት ሇሚወዲዯር ሠራተኛ የተቀመጠው የፈተና መስፈርት በፅሑፍ፣ 

በተግባር ወይም በቃሌ ወይም በማጣመር የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ 

11. ሇዯረጃ ዕዴገት ሇሚወዲዯር አመሌካች የተቀመጠው የፈተና መስፈርት በፅሁፍ እና 

በተግባር በጣምራ የሚሰጥ ከሆነ የፅሁፉ ከ25% እንዱሁም የተግባሩ ዯግሞ ከ15% 

ይሆናሌ፡፡  

12. ሇዯረጃ ዕዴገት ሇሚወዲዯር አመሌካች የተቀመጠው የፈተና መስፈርት በፅሁፍ እና 

በቃሇ-መጠይቅ በጣምራ የሚሰጥ ከሆነ የፅሁፉ ከ30% እንዱሁም የቃሇ-መጠይቁ 

ዯግሞ ከ10% ይሆናሌ፡፡    
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13. ሇዯረጃ ዕዴገት የሚወዲዯር ሠራተኛ ሇፈተና ከተሰጠው ነጥብ ቢያንስ 20 ወይም 

50% ካሊስመዘገበ ከውዴዴሩ ውጭ ይሆናሌ፡፡    

14. ሇተወዲዲሪዎች ፈተና እንዯአስፈሊጊነቱ የሥራ መዯቡ በሚገኝበት የሥራ ክፍሌ 

ወይም በትምህርት ተቋማት ወይም በብቃት ማረጋገጫ ማዕከሊት አማካኝነት ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

15. የፈተና ውጤትና ላልች መምረጫ መስፈርቶች ሇተወዲዲሪዎች በግሌፅ 

እንዱያውቋቸው መዯረግ አሇበት፡፡ 

16. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ካሌሆነ በስተቀር ማስታወቂያ ከወጣበት ቀን ጀምሮ 

ዕጩ ተወዲዲሪዎች ተወዲዴረው፣ ውጤት ተገሌጾ፣ ዕዴገት ሇመስጠት የሚፈጀው ጊዜ 

ከ45 ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

17. ማንኛውም ዕዴገት ሥሌጣን በተሰጠው የሥራ መሪ ካሌፀዯቀ በስተቀር ሥራ ሊይ 

ሉውሌ አይችሌም፡፡ 

18. የዯረጃ ዕዴገት ያገኘ ሠራተኛ ውሳኔው በሚመሇከተው የሥራ መሪ ከፀዯቀሇት ቀን 

ጀምሮ ከአንዴ ወር በሊይ በቀዴሞ የሥራ መዯብ እንዱቆይ አይዯረግም፡፡ ሆኖም 

ሠራተኛው ተተኪ በመጥፋቱ ወይም በእጁ የያዘውን ንብረት እንዱያረካክብ ሇማዴረግ 

ሲባሌ በቀዴሞ ሥራ ሊይ እንዱቆይ ከተዯረገ አዱሱ ዯመወዝና ሇቦታው የተመዯበ 

ጥቅማ ጥቅም ሁለ ይከፈሇዋሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ በቀዴሞ ቦታው እንዱቆይ የሚዯረግበት 

ጊዜ ከሦስት ወራት በሊይ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

19. በዯረጃ ዕዴገት በተቀመጡት መስፈርቶች ማሇትም በትምህርት ዯረጃ፣ የሥራ ሌምዴ፣ 

በሥራ አፈጻጸም ምዘና ውጤት፣ በማህዯር ጥራት እና በፈተና የተሻሇ ነጥብ ያገኘው 

ተወዲዲሪ ሇቦታው በዕዴገት የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡  

20. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 15 የተጠቀሰው ቢኖርም ከሚቀርቡት ተወዲዲሪዎች 

መካከሌ ቦታው የሚጠይቀውን መስፈርት የሚያሟሊ ተወዲዲሪ ካሌተገኘ ተቀራራቢ 

ችልታ ያሊቸውና ሇሥራው ብቁ መሆናቸው የታመነባቸው ተወዲዲሪዎች በዋና 

ዲይሬክተር ውሳኔ የዯረጃ ዕዴገት ሉሰጣቸው ይችሊሌ፡፡ 

21. ማንኛውም የዯረጃ ዕዴገት በዯረጃ ዕዴገትና ቅጥር ኮሚቴ መታየት ይኖርበታሌ፡፡ 

 

19. የሥራ መዯብ ሇውጥ 
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1. አንዴ ሠራተኛ በህመም ምክንያት አሁን የሚሰራው ሥራ ሊይ ሇመቀጠሌ የማይችሌ 

መሆኑ በሀኪም ሲረጋገጥ የያዘው ዯረጃ እና ዯመወዝ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሉሠራ 

ወዯሚችሌበት የሥራ መዯብ ሇውጥ ሉሠራሇት ይችሊሌ፡፡ 

2. አንዴ ሠራተኛ በራሱ ወጭ ወይም በባሇስሌጣኑ ዴጋፍ የትምህርት ዯረጃውን 

በዱፕልማ፣ በዱግሪ ወይም በማስተርስ ዱግሪ ሲያሻሽሌ እና ክፍት የሥራ መዯብ 

ሲኖር ያሇምንም ውዴዴር በያዘው ዯረጃ እና ዯመወዝ ትምህርቱ በሚጠይቀው የሥራ 

መዯብ ሇውጥ ሉዯረግሇት ይችሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 2 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ያሇው ክፍት የሥራ 

መዯብ ከአመሌካቾች ያነሰ ከሆነ ባሊቸው የሥራ አፈፃፀም፣ የሥራ ሌምዴ እና 

የማህዯር ጥራት ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡ 

  

20. በተጠባባቂነት ስሇመመዯብ 

1. አንዴ ሠራተኛ በተጠባባቂነት የሚመዯበው በሥራ መሪ የሥራ መዯብ ብቻ ሆኖ 

የሚያገኘው ጥቅማ ጥቅምም በሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ መመሪያ መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ 

 

21. በውክሌና ስሇመመዯብ 

1. አንዴ ሠራተኛ በውክሌና የሚመዯበው በሥራ መሪ የሥራ መዯብ ብቻ ሆኖ 

የሚያገኘው ጥቅማ ጥቅምም በሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ መመሪያ መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ 

2. በተራ ቁጥር አንዴ የተጠቀሰው ቢኖርም አንዴ ሠራተኛ አንፃራዊ የማስተባበር፣ 

የመምራትና የመቆጣጠር ኃሊፊነትን የሚጠይቁ በተሇይም የአስተባባሪነት እና የሾፕ 

ፎርማን የሥራ መዯቦች ሊይ በዋና ዲይሬክተር ወይም የሥሌጣን ውክሌና በተሰጠው 

የሥራ ኃሊፊ ሲወሰን በውክሌና እስከ 6 ወር ጊዜ ብቻ ሉመዯብ ይችሊሌ፡፡  

3. በሠራተኛ የሥራ መዯብ ሊይ የተወከሇ ሠራተኛ አንዴ ወር እና በሊይ ተወክል 

ሇሠራበት ጊዜ በሚከፈሇው ዯመወዝና በተወካይነት በተመዯበበት የሥራ መዯብ 

መነሻ ዯመወዝ መካከሌ ያሇው ሌዩነት 50% (ሃምሳ በመቶ) በዯመወዙ ሊይ ተጨምሮ 

ይከፈሇዋሌ፡፡ 
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4. የተወካዩ ዯመወዝ ከሚወከሌበት የሥራ መዯብ መነሻ ዯመወዝ ጋር እኩሌ ወይም 

የበሇጠ ከሆነ በተመዯበበት ቦታ ሇሚቆይበት ጊዜ ብቻ በሚያገኘው ዯመወዝ ሊይ 

ሁሇት እርከን ተጨምሮ በሚገኘው ዯመወዝ እና በሥራ መዯቡ መነሻ ዯመወዝ 

መካከሌ ያሇው ሌዩነት 25% (ሃያ አምስት በመቶ) በዯመወዝ ሊይ ተጨምሮ 

ይከፈሇዋሌ፡፡ 

5. አንዴ ሠራተኛ በኃሊፊነት ቦታ ሲወከሌ በሠራተኛነቱ ሉያገኘው የሚገባውን የዯረጃ 

እዴገት ውዴዴር፣ የትምህርትና የስሌጠና ዕዴሌ እና የመሳሰለትን ጥቅሞች 

አያሳጣውም፡፡  

 

22. ቅጥር 

1. ባሇስሌጣኑ በቋሚነት የሠራተኛ ቅጥር የሚፈፅመው በባሇስሌጣኑ የሰው ሃብት ዕቅዴ 

መሠረት ሆኖ ክፍት የሥራ መዯቡን ከውስጥ ብቃትና ችልታ ባሊቸው ሠራተኞች 

በዝውውር፣ በዯረጃ ዕዴገት ወይም በሥራ መዯብ ሇውጥ መሸፈን አሇመቻለ ሲረጋገጥ 

ነው፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇስሌጣኑ በቋሚ ሥራ 

መዯቦች ሊይ የውስጥ ማስታወቂያ በማውጣት ሇተወሰነ ጊዜ የተቀጠሩ ሠራተኞችን 

በማወዲዯር በቋሚነት መቅጠር ይኖርበታሌ፡፡   

3. በዕቅዴ ያሌተያዘ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ መቅጠር አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በዋና ዲይሬክተር ወይም በሚወክሇው መፈቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ባሇስሌጣኑ ሇተወሰነ ጊዜ የሠራተኛ ቅጥር መፈጸም የሚችሇው የዘሊቂነት ባህርይ 

በላሇው የሥራ መዯብ ሊይ ነው፡፡ ሆኖም ሁኔታዎች ሲያስገዴደ በቋሚ የሥራ 

መዯብ ሊይ ሇተወሰነ ጊዜ የሠራተኛ ቅጥር ሉፈፅም ይችሊሌ፡፡ 

5. በፕሮጀክትና በባሇስሌጣኑ ዋና መ/ቤት የቀን ሠራተኛ መቅጠር አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

ከሥራ ክፍለ በሚቀርብ ጥያቄ መሠረት በሚመሇከተው ኃሊፊ ሲፈቀዴ የሚቀጠር 

ይሆናሌ፡፡ ሆኖም በዚህ ሁኔታ የሚፈፀመው ቅጥር ከ45 ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜ 

ይሆናሌ፡፡ 

6. በኘሮጀክት ዯረጃ ባሇሙያዎችን ሇተወሰነ ጊዜ መቅጠር አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በፕሮጀክት ሥራ አስኪያጅ ጥያቄ ቀርቦ ሲፈቀዴ በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 

377/96 እና 494/98 መሠረት ቅጥር ይፈፀማሌ፡፡ 
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7. ባሇስሌጣኑ ሇክፍት የሥራ መዯቦች ተገቢውን የሰው ሃብት ሇመመሌመሌ እና 

ሇመምረጥ እንዯ ሥራ መዯቦቹ ዯረጃና ባህርይ የተሇያዩ የማስታወቂያ መንገድችን 

የሚጠቀም ሲሆን፣ ማስታወቂያው አየር ሊይ የሚውሇው ማስታወቂያው ከወጣበት ቀን 

ጀምሮ ባለት አምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት  ይሆናሌ፡፡ 

8. ከዚህ በፊት በባሇስሌጣኑ ውስጥ ሇተወሰነ ጊዜ ወይም ሊሌተወሰነ ጊዜ ተቀጥረው 

ሲያገሇግለ ከቆዩ በኋሊ በተሇያዩ አጋጣሚዎች ከሥራ የተቀነሱ ሠራተኞች ካለና 

ቢመሇሱ ሇባሇስሌጣኑ ጠቃሚ ሉሆኑ እንዯሚችለ ሲታመን እንዱሁም ሇተፈጠረው 

ክፍት የሥራ መዯብ የሚመጥኑ መሆናቸው ከተረጋገጠ የውጭ ማስታወቂያ 

ከመውጣቱ በፊት ወዯ ሥራ የሚመሇሱበት ሁኔታ ሉመቻች ይችሊሌ፡፡ 

9. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 8 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች 

በሌዩ ሌዩ ምክንያት ባሇስሌጣኑን ሇቀው ዴጋሜ በራሳቸው ፈቃዴ ወዯ ሥራ 

ሇመመሇስ ጥያቄ ሲያቀርቡ ቀዴሞ ሲሰሩበት የነበረው የሥራ ክፍሌ በሚያቀርበው 

አስተያየት መሠረት እንዱሁም በስነምግባራቸው የተመሰገኑ እና ታታሪ ሠራተኞች 

መሆናቸው ሲረጋገጥ እና በሚመሇከተው ኃሊፊ ሲፈቀዴ ያሇውዴዴር ቀዴሞ ይዘውት 

በነበረው ዯረጃ እና ዯመወዝ  ወዯ ሥራቸው ሉመሇሱ ይችሊለ፡፡ 

10. ማንኛውም አመሌካች ሇቅጥር ውዴዴር ብቁ የሚሆነው ህጋዊ የሆነ የትምህርትና 

የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ማቅረብ ሲችሌ፣ እዴሜው ከ18 ዓመት እና ከዚያ በሊይ የሆነ፣ 

ባሇፉት ሁሇት አመታት በሥነ ምግባር ጉዴሇት ምክንያት ከላልች ዴርጅቶች የሥራ 

ውለ ያሌተቋረጠ፣ መንግስትና ህዝብን በሚጎዲ ተግባር ሊይ ተሠማርቶ በፍርዴ ሂዯት 

ሊይ ያሌሆነ ሲሆን ነው፡፡ 

11. እጩ ተወዲዲሪዎች ተፈሊጊ ማስረጃዎችን በግንባር ይዘው በመቅረብ ወይም በተሇያዩ 

የመገናኛ ዘዳዎች በወቅቱ በመሊክ ሉመዘገቡ ይችሊለ፡፡ 

12. ማንኛውንም የቅጥር ሂዯት ሇማከናወን ሇአንዴ ክፍት የሥራ መዯብ ቢያንስ ሦስት 

ዕጩ ተወዲዲሪዎች መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

13. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 12 የተገሇፀው ቢኖርም ማስታወቂያው ሁሇት ጊዜ ወጥቶ 

ከሦስት ያነሱ ተወዲዲሪዎች ወይም ብቸኛ ተወዲዲሪ ከቀረበ ማስታወቂያውን 

ሇሦስተኛ ጊዜ ማውጣት ሳያስፈሌግ የቅጥር ሂዯቱን ማከናወን ይቻሊሌ፡፡ 

14. ሇባሇስሌጣኑ አስፈሊጊ የሆነ ባሇሙያና በገበያ ሊይ በሚፈሇገው መጠን የማይገኙ 

ሙያተኞች በመሆናቸው በዋና ዲይሬክተር ወይም በሚወከሇው የሥራ ኃሊፊ በሌዩ 
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ሁኔታ ካሌተወሰነ በስተቀር ከማስታወቂያው የጊዜ ገዯብ በኋሊ የሚቀርቡ 

ማመሌከቻዎች ተቀባይነት አይኖራቸውም፡፡ 

15. የቅጥር ማወዲዯሪያ መስፈርቶች የትምህርት ዯረጃ፣ የሥራ ሌምዴ እና ፈተና ሲሆኑ፣ 

የተሰጣቸው ክብዯትም ሇትምህርት ዯረጃ 15%፣ ሇሥራ ሌምዴ 15% እንዱሁም 

ሇፈተና 70% ይሆናሌ፡፡ የነጥብ አሰጣጡም በቅፅ 2 በተቀመጠው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

16. ሇቅጥር ሇሚወዲዯር አመሌካች የተቀመጠው የፈተና መስፈርት በፅሑፍ፣ በተግባር 

ወይም በቃሇ-መጠይቅ ወይም በማጣመር የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡  

17. ሇቅጥር ሇሚወዲዯር አመሌካች የተቀመጠው የፈተና መስፈርት በፅሁፍ እና በተግባር 

በጣምራ የሚሰጥ ከሆነ የፅሁፉ ከ45% እንዱሁም የተግባሩ ዯግሞ ከ25% ይሆናሌ፡፡  

18. ሇቅጥር ሇሚወዲዯር አመሌካች የተቀመጠው የፈተና መስፈርት በፅሁፍ እና በቃሇ-

መጠይቅ በጣምራ የሚሰጥ ከሆነ የፅሁፉ ከ60% እንዱሁም የቃሇ-መጠይቁ ዯግሞ 

ከ10% ይሆናሌ፡፡    

19. ሇቅጥር የሚወዲዯር ሠራተኛ ሇፈተና ከተሰጠው ነጥብ ቢያንስ 42 ወይም 60% 

ካሊስመዘገበ ከውዴዴሩ ውጭ ይሆናሌ፡፡    

20. ሇተወዲዲሪዎች ፈተና እንዯአስፈሊጊነቱ የሥራ መዯቡ በሚገኝበት የሥራ ክፍሌ 

ወይም በትምህርት ተቋማት ወይም በብቃት ማረጋገጫ ማዕከሊት አማካኝነት ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

21. አዱስ ተቀጣሪ ሠራተኛ መዯበኛ ሥራውን ከመጀመሩ አስቀዴሞ የባሇስሌጣኑን 

ራዕይ፣ ተሌዕኮ፣ ፖሉሲዎች፣ ዯንቦችና የአፈፃፀም መመሪያዎች እና ስሇሚሰጡ ጥቅማ 

ጥቅሞችና ዴጋፎች በተመሇከተ የትውውቅ ስሌጠናና የመግቢያ ሰነዴ/Employee 

Hand Book/ ተዘጋጅቶ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 

23. ከተጠባባቂ ሉስት ሊይ ሠራተኛ ስሇመመዯብ 

1. በዯረጃ ዕዴገትም ይሁን በቅጥር ውዴዴር ሊይ የማሇፊያ ነጥብ አስመዝግበው በወቅቱ 

ምዯባ ያሊገኙ ተወዲዲሪዎች ሇ6 ወር ያክሌ በተጠባባቂነት ዝርዝር ውስጥ ተይዘው 

በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ በሚገኝ ተመሳሳይ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ 

ያሇውዴዴር ሉመዯቡ ይችሊለ፡፡ 

 

24. ምዯባን ወይም ቅጥርን ስሇመሰረዝ 
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ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች መከሰታቸው ሲረጋገጥና ምዯባውን ካፀዯቀው በሊይ በሆነ 

የሥራ መሪ ሲወሰን ምዯባ ሉሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 

1. ሀሰተኛ የትምህርት ወይም የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ሲቀርብና ትክክሇኛ ማስረጃ 

አሇመሆኑ ሲረጋገጥ፣ 

2. የምዯባው ሂዯት ችግር ያሇበት ስሇመሆኑ በበቂ ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

 

25. ትምህርት  

1. ባሇስሌጣኑ ሠራተኛው በሙያና በችልታው ተሻሽል ሇተመዯበበት ሥራ ብቁ 

እንዱሆን ሇማስቻሌ ባሇስሌጣኑ በየበጀት ዓመቱ በሚይዘው የሰው ሃብት ሌማት ዕቅዴ 

መሠረት በአገር ውስጥም ሆነ በውጪ አገር እንዯ አስፈሊጊነቱ እየታየ ከፍተኛ 

ትምህርት እንዱከታተሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ባሇስሌጣኑ የትምህርት ዴጋፍ የሚሰጠው ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሁሇት ዓመት እና 

ከዚያ በሊይ አገሌግልት ሇሰጠ እና ዕዴሜው ከ50 ዓመት ሊሌበሇጠ ቋሚ ሠራተኛ 

ነው፡፡ 

3. ባሇስሌጣኑ በራሱ አነሳሽነት ሠራተኛውን ሇማስተማር ከፈሇገና ትምህርቱ በአገር 

ውስጥ የትምህርት ተቋማት ወይም የአገር ውስጥ የትምህርት ተቋማት በውጭ አገር 

ከሚገኙ ተቋማት ጋር በመተባበር በመዯበኛ የትምህርት ጊዜ ማሇትም በቀን የሚሰጥ 

ከሆነ በትምህርት ሊይ ሇሚቆይበት ጊዜ ሙለ ዯመወዝ ሇሠራተኛው ይከፍሊሌ፡፡ 

4. ትምህርቱ የሚሰጠው በማታ የትምህርት ክፍሇ ጊዜ ከሆነ ትምህርት ባሇው ጊዜ 

ከሥራ መውጫ ሰዓት ቀዯም ብል እንዱወጣ ይፈቀዴሇታሌ፡፡ የርቀት ትምህርት 

ከሆነ ቱቶሪያሌ በሚሰጥበት ጊዜ ፈቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ ሙለ ዯመወዝም ይከፈሇዋሌ፡፡ 

5. በባሇስሌጣኑ በሚሰጥ የትምህርት ዕዴሌን ሇመጠቀም የሠራተኞች ምርጫ በውዴዴር 

ሆኖ መስፈርቱም አገሌግልት፤ የሥራ አፈጻጸም ምዘና ውጤትና የማህዯር ጥራት 

ይሆናሌ፡፡ አፈፃፀሙም በሚከተሇው ሁኔታ ይከናወናሌ፡፡  

4.1  ሇቀሇም ትምህርት፣ ሇዯረጃ/ዱፕልማ እና ሇመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

አመሌካቾች 

ሀ) የአገሌግልት ዘመን በባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ-------------20%  

ሇ) የሥራ አፈፃፀም አማካኝ ውጤት --------------------------40% 

ሐ) የማህዯር ጥራት /ዱሲፕሉን/ --------------------------- 10% 
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መ) ትምህርቱ ሇሥራው ያሇው ቀጥተኛነት ----------------30%  

4.2 ሇሁሇተኛ ዱግሪ ትምህርት አመሌካቾች 

ሀ) የአገሌግልት ዘመን በባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ-------------20%  

ሇ) የሥራ አፈፃፀም አማካኝ ውጤት --------------------------40% 

ሐ) የመመረቂያ ነጥብ----------------------------------------------15%  

መ) የማህዯር ጥራት /ዱሲፕሉን/ ------------------------------10% 

ሠ) ትምህርቱ ሇሥራው ያሇው ቀጥተኛነት -----------------15% 

6. ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ከፍተኛ የአገሌግልት ዘመን ያሇው ተወዲዲሪ ሙለ ነጥብ 

ይሰጠዋሌ፡፡ ቀሪዎቹ ተወዲዲሪዎች ሙለ ነጥብ ከተሰጠው ተወዲዲሪ መነሻ በማዴረግ 

እንዯየአገሌግልታቸው እየተሰሊ ነጥብ የሚሰጣቸው ይሆናሌ፡፡ 

7. ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ከፍተኛ የሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤት ያሇው ተወዲዲሪ 

ሙለ ነጥብ ይሰጠዋሌ፡፡ ቀሪዎቹ ተወዲዲሪዎች ሙለ ነጥብ ከተሰጠው ተወዲዲሪ 

መነሻ በማዴረግ እንዯየአፈፃፀም ውጤታቸው ነጥብ የሚሰጣቸው ይሆናሌ፡፡ 

8. ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ከፍተኛ የመመረቂያ ነጥብ ያሇው ተወዲዲሪ ሙለ ነጥብ 

ይሰጠዋሌ፡፡ ቀሪዎቹ ተወዲዲሪዎች ሙለ ነጥብ ከተሰጠው ተወዲዲሪ መነሻ በማዴረግ 

እንዯመመረቂያ ነጥባቸው እየተሰሊ ነጥብ የሚሰጣቸው ይሆናሌ፡፡ 

9. ትምህርቱ ሇሥራው ያሇው ቀጥተኛነት ሁለም ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ 

ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

10. የማህዯር ጥራት ውጤት አሰጣጥ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡  

ሀ) በምንም አይነት የዱሲፕሉን ቅጣት ያሌተቀጣ ----------- 10% 

ሇ) በቃሌ ማስጠንቀቂያ የተቀጣ --------------------------------- 8%   

ሐ) በጽሁፍ ማስጠንቀቂያ የተቀጣ ----------------------------- 6%   

መ) የአንዴ ወር የዯመወዝ ቅጣት የተሊሇፈበት ---------------- 4% 

ሠ) እስከ 3 ወር የዯመወዝ ቅጣት የተቀጣ ------------------- 2% 

ረ) ካሇበት ዯረጃ ዝቅ ብል የተቀጣ ------------------------------ 0% 

11. አንዴ ሠራተኛ በራሱ አነሳሽነት ትምህርት ሇመማር የሚፈቀዴሇት የሚማረው 

ትምህርት ከሥራው ጋር ተያያዥ መሆኑና ሇባሇስሌጣኑም ጠቃሚ መሆኑ 

በሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ሲታመንበት ነው፡፡ 
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12. ባሇስሌጣኑ ሇሠራተኞች የትምህርት ዴጋፍ የሚያዯርገው በአገር ወስጥ እውቅና 

ባሊቸው የትምህርት ተቋማት ሲሆን፣ እንዯአስፈሊጊነቱ የውጭ አገር የትምህርት 

እዴሌ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

13. በባሇስሌጣኑ ተፈቅድሇት እስከ 12ኛ ክፍሌ ሇሚማር ሠራተኛ ያሇፈበትን የትምህርት 

ማረጋገጫና የከፈሇበትን ማስረጃ ሲያቀርብ የከፈሇው 100% ተመሊሽ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

ትምህርቱን ካጠናቀቀ በኋሊም 1 ዓመት ማገሌገሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

14. በባሇስሌጣኑ ተፈቅድሇት በዯረጃ ወይም በዱፕልማ፣ በመጀመሪያ እና በሁሇተኛ ዱግሪ 

ሇሚማር ሠራተኛ ያሇፈበትን የትምህርት ማረጋገጫና የከፈሇበትን ማስረጃ ሲያቀርብ 

የከፈሇው 75% ተመሊሽ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

15. በዯረጃ ወይም በዱፕልማ እንዱማር የተፈቀዯሇት ሠራተኛ በርቀት ወይም በማታ 

መርሃ ግብር የተከታተሇ እንዯሆነ ትምህርቱን ካጠናቀቀ በኋሊ 2 ዓመት ማገሌገሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

16. በመጀመሪያ ዱግሪ ወይም በሁሇተኛ ዱግሪ እንዱማር የተፈቀዯሇት ሠራተኛ በርቀት 

ወይም በማታ መርሃ ግብር የተከታተሇ እንዯሆነ ትምህርቱን ካጠናቀቀ በኋሊ 3 

ዓመት ማገሌገሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

17. በዯረጃ/ዱፕልማ፣ በመጀመሪያ እና ሁሇተኛ ዱግሪ በመዯበኛ መርሃ ግብር እንዱማር 

የተፈቀዯሇት ሠራተኛ ትምህርቱን ካጠናቀቀ በኋሊ ትምህርት ሊይ ያሳሇፈበትን ጊዜ 

እጥፍ ማገሌገሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

18. ከ1ኛ እስከ 12ኛ ክፍሌ ትምህርትን በሚመሇከት ሠራተኛው ትምህርቱን ይማርበት 

ከነበረው ተቋም ከክፍሌ ወዯ ቀጣዩ ክፍሌ መዘዋወሩን የሚያመሇክት ስርዝ ዴሌዝ 

ወይም ፍቀት የላሇበት የተመሪ ውጤት መግሇጫ ካርዴ (Report Card) ዋናውን እና 

ፎቶ ኮፒውን ሲያቀርብ፤ 

19. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትን በሚመሇከት ሠራተኛው ሲከታተሌ የነበረውን ፕሮግራም 

ማሇፉን የሚገሌፅ፣ በአማካኝ 50% እና በሊይ ወይም Competent ወይም ከዚህ ጋር 

ተመጣጣኝ የሆነ ውጤት ያሇው መሆኑን አያይዞ ሲያቀርብ፤  

20. ሠራተኛው ትምህርቱን የሚከታተሇው በመጀመሪያ ወይም በሁሇተኛ ዱግሪ ከሆነ 

አማካይ የማሇፊያ ውጤት ሲያቀርብ፤ 

21. ባሇስሌጣኑ በዴጋሚ ሇሚወሰዴ የትምህርት ዓይነት ወይም ከክፍሌ ክፍሌ ሇማይዛወር 

ሠራተኛ ክፍያ አይፈፅምም፡፡ 
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22. የትምህርት ወጪ የሚከፈሇው ሠራተኛው በትምህርት ሲያሌፍና ወጪ ያዯረገበትን 

ህጋዊ ዯረሰኝ ሇባሇስሌጣኑ ከውጤት መግሇጫ ጋር ሲያቀርብ ነው፡፡ ሆኖም ክፍያው 

ሇትምህርት መሳሪያዎች፣ ሇቅጣት እና ሇማጠናከሪያ ትምህርት የተከፈሇው ክፍያ 

አይጨምርም፡፡ 

23. በሾፌር ረዲትነት፣ በሾፌርነት ወይም በኦፕሬተር ረዲትነት እና በኦፕሬተርነት 

እያገሇገሇ ያሇ እና በባሇስሌጣኑ በየበጀት ዓመቱ በሚያዘው ዕቅዴ መሠረት 

ተፈቅድሇት ያሇውን መንጃ ፈቃዴ ወይም ሌዩ መንጃ ፈቃዴ ሇማሳዯግ የሰሇጠነበት 

የምስክር ወረቀት ማረጋገጫና የከፈሇበትን ህጋዊ ማስረጃ ሲያቀርብ የከፈሇው 100% 

ተመሊሽ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

24. በባሇስሌጣኑ ተፈቅድሇት በውጭ አገር ትምህርት ሇሚከታተሌ ሠራተኛ መሥሪያ 

ቤቱ በትምህርት ወቅት የዯመወዙን ግማሽ ይከፍሊሌ፡፡ 

25. በአገር ውስጥ በመዯበኛ መርሃ ግብር ትምህርት እንዱከታተሌ ሇተፈቀዯሇት ሠራተኛ 

መሥሪያ ቤቱ ሙለ ዯመወዙን ይከፍሊሌ፡፡ 

26. በውጭ አገር ሇሚሰጥ የትምህርትና ስሌጠና የሰሌጣኙን የሜዱካሌ ምርመራ፣ 

የፓስፖርት፣ የቪዛ፣ የትራንስፖርት ወጭዎች በሚያቀርበው ህጋዊ ዯረሰኝ መሰረት 

መሥሪያ ቤቱ ይሸፍናሌ፡፡ 

27. ሠራተኛው በባሇስሌጣኑ ዴጋፍ ትምህርት ተከታትል የገባውን ውሌ ሳይፈፅም ከዚህ 

ዓሇም በሞት ቢሇይ ወራሾቹ የተማረበትን ወጭ በዕዲ አይጠየቁም፡፡ 

28. አንዴ የባሇስሌጣኑ ሠራተኛ በግሌ ጥረቱ በዉጭ ሀገር የነጻ ትምህርት ዕዴሌ ካገኘና 

/Acceptance and full financial support/ ጉዲዩ በመስሪያ ቤቱ እንዱታይሇት 

በጽሁፍ ጥያቄ ካቀረበ የተገኘዉ የነጻ ትምህርት ዕዴሌ ሇመስሪያ ቤቱ ጠቃሚ መሆን 

አሇመሆኑ በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ ዉሳኔ መሰጠት አሇበት፡፡ 

29. በግሌ ጥረት የተገኘዉ የነጻ ትምህርት ዕዴሌ ሇመስሪያ ቤቱ ጠቃሚ መሆኑ 

ከተረጋገጠ ሠራተኛዉ ሇላልች ሰራተኞች በዚህ መመሪያ የተቀመጠሊቸዉ መብትና 

የተጣሇባቸዉ ግዳታ ተፈጻሚ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

30. የትምህርት ጊዜን ማራዘም አይፈቀዴም፡፡ ሆኖም የተሰጠውን የትምህርት ዕዴሌ 

በተወሰነው ጊዜ ገዯብ በበቂ ምክንያት ማጠናቀቅ ካሌቻሇና ሌዩ ሁኔታዎች ማሇትም 

በህመም፣ በቤተሰብ ችግር በትምህርት በቂ ውጤት ባሇማግኘት የመሳሰለት 
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ካጋጠሙና ከዚህ በታች የተመሇከቱት ሁኔታች ከተማለ የትምህርት ጊዜን የማራዘም 

ጥያቄ ሇባሇስሌጣኑ ኃሊፊ ቀርቦ ሲፈቀዴ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

ሀ) የተማሪው የማራዘም ጥያቄ በትምህርት ተቋሙ የዴጋፍ አስተያየት እና የዴጋፍ 

ማስረጃ ታግዞ ከሚማርበት ትምህርት ቤት ወይም ስሌጠና ተቋም የዴጋፍ ማስረጃ 

ሲቀርብ፤ 

ሇ) የትምህርቱን ወጪ የሸፈነው ዴርጅት ያቀረበውን ጥያቄ ሲቀበሇው፤ 

ሐ) ትምህርት የማራዘሙ ጥያቄ ተቀባይነት ካገኘ ተማሪው ሇተራዘመው ጊዜ ተጨማሪ 

ዋስትና ሲፈርም፤ 

 

26. ስሌጠና 

1. ሠራተኛው ዕውቀቱንና ክህልቱን በማሻሻሌ የባሇስሌጣኑን ተወዲዲሪነትና ትርፋማነት 

ከፍ ሇማዴረግና አጠቃሊይ የባሇስሌጣኑን ዕዴገት ሇማፋጠን እንዱሁም ሳይንስና 

ቴክኖልጂ ከሚፈጥራቸው አዲዱስ መሣሪያዎችና የአሠራር ስሌቶች ጋር በማስተዋወቅ 

የሙያ ብቃቱን ከፍ ሇማዴረግ በባሇስሌጣኑ የሰው ኃይሌ ሌማት ዕቅዴ መሠረት 

ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

2. በማንኛውም የውጭ አገር ሥሌጠና ሇመካፈሌ ሠራተኞች የሚመረጡ በውዴዴር 

ሲሆን፣ የውዴዴሩ ውጤት በሚመሇከተው የሥራ ኃሊፊ ሲጸዴቅ ስሌጠናው ተፈፃሚ 

ይሆናሌ፡፡  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 2 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇሥራ ጉብኝት፣ አዱስ 

መሣሪያና ቴክኖልጂን ሇማስተዋወቅና ተከታታይነት ያሇውን ሥሌጠና ሇማጠናቀቅ 

ከሆነ ምርጫው ያሇውዴዴር በዋና ዲይሬክተር ውሳኔ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ 

4. ከባሇስሌጣኑ ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ከሠራተኛው የሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤት፣ ከየሥራ 

ክፍልች የሚቀርብ ወቅታዊ ጥያቄ እንዱሁም ከሠራተኞች መረጃ በመሰብሰብ 

የሥሌጠና ፍሊጏት ዲሰሳ ጥናት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡  

5. ባሇስሌጣኑ ሇሠራተኞች የሚሰጠው ስሌጠና  የአጭር፣ የመካከሇኛ  እና የረጅም ጊዜ 

ስሌጠና ይሆናሌ፡፡  

6. ባሇስሌጣኑ ሇሠራተኞች የሚሰጠው ስሌጠና በራሱ የማሰሌጠኛ ማዕከሌ፣ በአገር ውስጥ 

እና በውጪ አገር በሚገኙየስሌጠና ተቋማት ይሆናሌ፡፡ 
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7. አዱስ ምሩቃን ወዯ ሥራ ከመሠማራታቸው በፊት እንዯ አስፈሊጊነቱ በሥራ ክፍልች 

ተዘዋውረው የሥራ ሊይ ሌምምዴ እንዱያዯርጉ እንዱሁም በባሇስሌጣኑ የስሌጠና 

ማዕከሌ ስሌጠና እንዱወስደ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. በአገር ውስጥና በውጪ አገር የተሰጡ ሌዩ ሌዩ ስሌጠናዎች ስሇአስገኙት ፋይዲ 

ከሰሌጣኞች እና ከሥራ ክፍልች መረጃዎችን በማሰባሰብ ተገቢውን የዲሰሳ ጥናት 

በማከናወን ሪፖርት በሚመሇከተው ክፍሌ ይቀርባሌ፡፡ 

 

26.1 ማስታወቂያ ማውጣት ሳያስፈሌግ የሚሰጡ የስሌጠና አይነቶች 

1. ከ30 ቀናት በታች የሚወስደ አጫጭር የሥራውን ፈጻሚ የተመሇከቱ ሥሌጠናዎች፣ 

2. በክፍተት ዲሰሳ ሊይ ተመስርተው የሚዘጋጁ የሥሌጠና ፕሮግራሞች፣ 

3. በተወሰነ ጉዲይ ሊይ የሚካሄደ ዓውዯ- ጥናቶች፣ ሴሚናሮች፣ ስብሰባዎች… ወዘተ 

ማስታወቂያ ማውጣት ሳያስፈሌግ አግባብነት ባሇው የሥራ ክፍሌ የሚገኝ ባሇሙያ 

ወይም ኃሊፊ እንዱሳተፍ ይዯረጋሌ፡፡  

4. ከስሌጠናው መሌስ ሇሥራ ክፍለ ሪፖርት ማቅረብ፣ ከስሌጠና የተገኘውን ዕውቀት፣ 

ክህልት፣ አመሇካከትና ሌምዴ ሇሥራ ክፍሌ ባሌዯረቦቻቸው እና አግባብነት ሊሊቸው 

ላልች ሠራተኞች ማጋራትና ማስፋፋት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5. ከሊይ የተጠቀሱ የሥሌጠና ሂዯቶች ምሌመሊና መረጣ ከሥራው ባህሪ አንፃር በስራ 

ክፍልችና በሰው ኃብትና ፋሲሉቲ ማኔጅመንት ዲይሬክቶሬት ይከናወናለ፡፡ 

 

26.2 የማስታወቂያው ይዘት 

ሇትምህርትና ሥሌጠና ዕዴልች የሚወጣው ማስታወቂያ በመሥሪያ ቤቱ በግሌፅ 

ሁለም ሠራተኛ ሉመሇከተው በሚችሌበት ቦታ የሚሇጠፍ ሆኖ የሚከተለትን ማካተት 

ይኖርበታሌ፡- 

ሀ) የትምህርቱ ወይም የስሌጠናውን ዓይነት፣ 

ሇ) ትምህርቱ ወይም ስሌጠናው የሚወስዯውን ጊዜ፣ 

ሐ) ትምህርቱ ወይም ስሌጠናው የሚጀመርበት ጊዜ፣ 

መ) የተሰጠው ኮታ ብዛት፣ 

ሠ) የሚፈሇገው የትምህርት ዓይነትና ዯረጃ፣ ሌዩ ሙያ፣ የሥራ ሌምዴ፣ 

ዕዴሜ፣..ወዘተ 
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ረ) የትምህርት ወይም የስሌጠናውን ዕዴሌ የሰጡት አገሮች/ ተቋማት/፣ 

ሰ) የመመዝገቢያ ቦታ፣ ቀን፣ ሰዓትና የጊዜ ገዯብ፣ 

ሸ) የኃሊፊውን ስም፣ ፊርማና የመሥሪያ ቤቱ ማህተም ያካትታሌ፡፡ 

 

26.3 የዕጩዎች አመዘጋገብ 

1. ማስታወቂያው ሇተከታታይ 5 (አምስት) የሥራ ቀናት ተሇጥፎ የሚቆይ ሲሆን 

በዚሁ ጊዜ ውስጥ የተወዲዲሪዎች ምዝገባ ጎን ሇጎን ይከናወናሌ በተጨማሪም 

የማስታወቂያው ቆይታ እንዯ አስቸኳይነቱ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

2. ተወዲዲሪዎች ሇምዝገባ በሚቀርቡበት ጊዜ በማስታወቂያ የተገሇፁትን ሇመመዝገብ 

የሚያበቁ መስፈርቶችንና ማስረጃዎችን አሟሌተው መቅረብ አሇባቸው ሆኖም 

በሥራ ምክንያት እና በዓመት እረፍት ፈቃዴ በቦታው ባሇመኖራቸው በሥራ 

ባሌዯረባ ወይም በቅርብ ኃሊፊ የሚመዘገቡ ሠራተኞች ቢኖሩ የተጠየቀውን መረጃ 

አሟሌቶ የማቅረብ ግዳታ አሇባቸው፡፡  

3. የመስሪያ ቤቱ ቋሚ ሠራተኛ መሥሪያ ቤቱ በግሌፅ በሚያውቀው ምክንያት 

በመሥሪያ ቤቱ የላሇ ከሆነ የሚሰራበት ዲይሬክቶሬት ሠራተኛውን ጠይቆ ወይም 

መስፈርቱ /የመጣው የትምህርት ዕዴሌ/ የሚያሟለ ከሆነ የሚመጥነው ሆኖ 

ሲያገኘው ማስመዝገብ ይችሊሌ፡፡ 

 

26.4 ሇትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ ውዴዴር የሚያበቁ ሁኔታዎች 

በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር በሚሰጡ የአጭር፤ መካከሇኛና የረዥም ጊዜ 

የትምህርትና የሥሌጠና ዕዴልች የሚወዲዯሩ ሠራተኞች፡- 

1. በመሥሪያ ቤቱ ቋሚ ሠራተኛ ሆነው ከተቀጠሩ 9 (ዘጠኝ) ወርና ከዚያ በሊይ 

ያገሇገለ (ሇመካከሇኛ እና ሇረዥም ጊዜ ስሌጠና ብቻ)፤ 

2. ዕዴለን በሰጠው አካሌ የተቀመጡ መስፈርቶችን የሚያሟለ፤ 

3. ቀዯም ሲሌ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ልላች የትምህርትና የሥሌጠና ዕዴልች 

ተወዲዴረው እዴሌ ያሊገኙ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

4. ቀዯም ሲሌ ባገኙት የትምህርት ወይም የሥሌጠና ዕዴሌ ሇመጠቀም የገቡትን 

ግዳታ መወጣታቸው የተረጋገጠ፤ 
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5. የከፍተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት ውሌ ግዳታቸውን ከ1 ዓመት የእፎይታ ጊዜ 

በኃሊ በስምምነቱ መሠረት በተከታታይ ሇ1 ዓመት በመክፈሌ ሊይ የሚገኙ እና 

በትምህርት ሊይም በሆኑበት ጊዜ ከሚከፈሊቸው ዯመወዝ ሳያቋርጡ የወጪ 

መጋራት ክፍያውን ሇመክፈሌ ፈቃዯኛ የሆኑ፤ 

6. ሇከፍተኛ የትምህርት ዕዴሌ ትምህርቱ ሇወሰዯው ጊዜ እጥፍ ዓመት አገሌግልት 

ሇመስጠት ተመጣጣኝ ዋስትና አስይዘው የውሌ ግዳታ ሇመግባት ፈቃዯኛ የሆኑ፤ 

7. ከትምህርት ወይም የሥሌጠና ዕዴለ ያገኙትን አዲዱስ አመሇካከት፣ እውቀትና 

ክህልት ሇሥራ ባሌዯረቦቻቸው ሇማጋራት ሇሥራቸው ውጤታማነት መሻሻሌ 

ሇመጠቀም ፈቃዯኛ የሆኑ፤ 

8. ከመጀመሪያ ዱግሪ በሊይ የሚማር የባሇስሌጣኑ ሰራተኛ ትምህርቱን በባሇስሌጣኑ 

ዴጋፍ እንዱማር የሚፈቀዴሇት የሚማረው ትምህርት ከተመዯበበት ስራ (የስራ 

መዯብ) ጋር ተያያዝ ከሆነ ብቻ ነው፤ 

9. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሰራተኞችን ሉያስተምር የሚችሇው ከመጀመሪያ ዱግሪ በኋሊ 

በተመረቀበት ሙያ ኤም.ኤ ወይም ኤም.ኤስ.ሲ ዱግሪ ብቻ ነው፤ ሇስራ መሪዎች 

በስራ መሪዎች መተዲዯሪያ ዯብን ሊይ በተገሇፀው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

10. የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ዯረጃ ሇሚያስገኙ የውጭ አገር ስሌጠናዎች 

ሇመወዲዯር ሰራተኞች ከዚህ በፊት ያሇቸው የትምህርት ዯረጃ ከሚሰሇጥኑበት 

የትምህርት ዯረጃ ያነሰ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

11. ሆኖም ባገኘው ወይም ባሇው ዱፕልማ ወይም ዱግሪ ወይም ሁሇተኛ ዱግሪ 

በዴጋሚ በላሊ የትምህርት መስክ ዱፕልማ፣ ዱግሪ፣ ሁሇተኛ ዱግሪ ቢማር 

ሉከፈሌሇት አይችሌም፡፡ ይህም ማሇት መማር የሚቻሇው ሇሚቀጥሇው ከፍተኛ 

የትምህርት ዯረጃ ብቻ ነው ማሇት ነው፤ 

12. በቴክኒክና ሙያ፣ በኮላጅና ዩኒቨርሲቲ ዯረጃ በባሇስሌጣኑ ወጪ ተሸፍኖሇት 

ከተመረቀ በኋሊ በሚቀጥሇው የትምህርት ዯረጃ ሇመማር 3 (ሶስት) ዓመት የጊዜ 

ቆይታ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ (ሇምሳላ፡- ከዱፕልማ ወዯ ዱግሪ፣ ከዱግሪ ወዯ ሁሇተኛ 

ዱግሪ) 

13. አጫጭር ስሌጠናዎችን እና የሌምዴ ሌውውጦችን በተመሇከተ የስሌጠና ተቋሙ 

በርቀት የሚገኝ ከሆነ ዴርጅቱ መጓጓዣ ይመዴባሌ ወይም የትራንስፖርት አበሌ 

ወጪ ይሸፍናሌ፤ 
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14. የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሾፌር ወይም ኦፕሬተር መንጃ ፈቃዴ ወይም ሌዩ መንጃ 

ፈቃዴ ሇማሳዯግ ሲፈሌግ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ 5 (አምስት) ዓመትና ከዚያ በሊይ 

ቀጥታ በሙያው የሰራ ሆኖ በውዴዴር የሚሇይ ይሆናሌ፤ 

26.5 የመ/ቤቱ ግዳታ 

1. በዕቅዴ የተያዘና ከዕቅዴ ውጭ የተገኘ ትምህርትም ሆነ ስሌጠና  ሇመሥሪያ ቤቱ 

የማስፈፀም አቅም ግንባታ የሚያግዝ መሆኑን የማረጋገጥ፣ 

2. ሇትምህርት ወይም ሥሌጠናው የሚያስፈሌገው በቂ በጀት መኖሩን የማረጋገጥ፣ 

3. የተወዲዲሪዎች ምርጫ በመመሪያው መሠረት የተከናወነ እና በቃሇ-ጉባዔ የተዯገፈ 

መሆኑን ማጣራት እና በበሊይ ሀሊፊ መፅዯቁን ማረጋገጥ፡፡ 

4. የትምህርት ወይም የሥሌጠና ተጠቃሚዎች አሁን ያለበት ኃሊፊነት እና ሲመሇሱ 

የሚመዯቡበት የሥራ ዯረጃና የሚሰጡት አገሌግልት ተመጣጣኝ መሆኑን 

የማረጋገጥ፣ 

5. ሠራተኞች የሚከታተለት የትምህርት ወይም የሥሌጠና ዓይነት ሇመሥሪያ ቤቱ 

ተሌዕኮ መሳካት ጠቃሚ መሆኑን እና በሥራ አፈፃፀማቸው ውጤታማ የሆኑ 

ሠራተኞችን ማበረታታት መቻለን የመከታተሌ፣ 

6. ትምህርት እንዱማሩ ሇተፈቀዯሊቸው ሠራተኞች ከዚህ የክፍያ አከፋፈሌ መመሪያ 

መሰረት በሚያቀርቡት ዯረሰኝና ግሬዴ ሪፖርት መሰረት ክፍያ መፈፀም፤ 

26.6 የሠራተኞች ግዳታ 

1. ሇመካከሇኛና ሇረዥም ጊዜ ትምህርት ወይም ሥሌጠና ከመሄደ በፊት በእጁ 

የሚገኘውን የመንግሥት ንብረት የማስረከብ፤ 

2. መካከሇኛ/ረዥም ትምህርት/ሥሌጠና ከመጀመራቸው በፊት ሇትምህርት ወይም 

ስሌጠና ተመጣጣኝ የሆነ ዋስትና በማቅረብ የውሌ ግዳታ የመፈረም፤ 

3. በሀገር ውስጥ ሇረጅም ትምህርትና ስሌጠና የተሊኩ ስሇ ትምህርቱ ወይም 

ሥሌጠናው ውጤት የሚገሌጽ መረጃ በዓመት ሁሇት ጊዜ 

/በየሴሚስተሩ/ከትምህርት/ሥሌጠና ተቋሙ /ሇመሥሪያ ቤቱ   የማስሊክ፤ 

4. በተሰጣቸው የትምህርት ወይም የሥሌጠና መስክ ብቻ የመከታተሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ ሆኖም  መቀየር የግዴ አስፈሊጊ ከሆነ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ ቀርቦ 

በቅዴሚያ መፈቀደን የማረጋገጥ፤ 
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5. የረዥም ጊዜ የውጭ አገር ትምህርት/ ሥሌጠናውን በፈፀሙ ከ15 (አስራ አምስት) 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ቀርበው ሇሰው ሀብትና ፋሲሉቲ ማኔጅመንት 

ዲይሬክቶሬት ሪፖርት የማዴረግ፤ 

6. ከአዱስ አበባና አቅራቢያዋ ክሌሌ ውጪ የአጭርና የመካከሇኛ ጊዜ ሥሌጠና 

ፈፅመው ሲመሇሱ በአምስት ቀናት ውስጥ ሇሚሠሩበት ዲይሬክቶሬትና ሇሰው 

ሀብትና ፋሲሉቲ ማኔጅመንት ዲይሬክቶሬት ሪፖርት የማዴረግ፤ 

7. ከትምህርት/ስሌጠና ሲመሇስ መሥሪያ ቤቱ በሚያመቻችሇት መዴረክ መሠረት 

በትምህርት/ በሥሌጠናው ያገኛቸውን አዲዱስ ዕውቀትና ሌምድች ቀምሮ አግባብነት 

ሊሇቸው ሇሥራ ባሌዯረቦች የማሸጋገር/ የማካፈሌ፤ 

8.  ትምህርቱን/ስሌጠናውን አጠናቆ እንዯተመሇሰ በገባው የግዳታ ውሌ መሠረት 

መሥሪያ ቤቱ በሚመዴበው ቦታ የመሥራት፤ 

9.  ትምህርቱን/ስሌጠናውን በገባው የግዳታ ውሌ መሠረት የማገሌገሌ፤ 

10.  መንጃ ፈቃዴ ወይም ሌዩ መንጃ ፈቃዴ ካሳዯጉ በኋሊ ሇመስሪያ ቤቱ 3 (ሶስት) 

ዓመት የማገሌገሌ፤ 

11.  የአገሌግልት ግዳታውን ሳያጠናቅቅ በራሱ ፈቃዴ መሥሪያ ቤቱን ቢሇቅ 

በትምህርትና ሥሌጠና ወቅት መ/ቤቱ ያወጣውን አጠቃሊይ ወጪ ከነወሇደ 

የመክፈሌ፤ 

 

26.7 የአሰሌጣኝ፣ የሰሌጣኝና የአስተባባሪ አበሌ ክፍያ በተመሇከተ 

1. አሰሌጣኝ ከውጪ የሚመጣ ከሆነ በቀን ብር 200.00 /ሁሇት መቶ/ ሲሆን በትስስር 

ከማሰሌጠኛ ተቋማት ጋር የሚሰራ ከሆነ በተቋሙ አሰራር እና በተገባው ውሌ 

መሰረት ይሆናሌ፡፡  

2. አሰሌጣኝ ከውስጥ ሆኖ ከመዯበኛ ስራው ጋር ያሌተያያዘ እና በግሌ ጥረቱና ቀዯም 

ሲሌ ባሇው የማሰሌጠን ሌምዴ መሰረት እንዱያሰሇጥን የተዯረገ በቀን ብር 150.00 

/አንዴ መቶ ሀምሳ/ ይከፈሇዋሌ፡፡ ይህ የሚሆነው የአሰሌጣኙን ተጨማሪ ጥረትና 

የዝግጅት ጊዜ የሚጠይቅ ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡ በቀጥታ ከመዯበኛ ሥራው ጋር 

የሚገናኝ ስሌጠና ከሆነ በቀን ብር 100.00 /አንዴ መቶ/ ይከፈሊሌ፡፡ 

3. በባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ ሇሚሰጥ ስሌጠና ሇሰሌጣኝ በቀን ብር 100.00 /አንዴ 

መቶ/ ይከፈሊሌ፡፡ 
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4. ከባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ ውጪ ሇሚሰጥ ስሌጠና ስሌጠናውን የሚሰጠው ተቋም 

አበሌ የማይከፍሌ ከሆነ በቀን ብር 100.00 /አንዴ መቶ/ ይከፍሊሌ፡፡ 

5. ከባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ ውጪ ስሌጠና ሲሰጥ ምሳ ተዘጋጅቶ የትራንስፖርት 

አገሌግልት የማያቀርብ ከሆነ ሇሰሌጣኝ የትራንስፖርት አበሌ በቀን ብር 50.00 

/ሀምሳ/ ይከፍሊሌ፡፡ 

6. ስሌጠናው የሚሰጠው ከከተማ ውጪ ባለ አቅራቢያ ከተሞች ከሆነ ሇሰሌጣኝ 

አጠቃሊይ ወጪ አበሌ ብር ከ500.00 /አምስት መቶ/ ይከፍሊሌ፡፡ 

7. በባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ ስሌጠና ሇሚያስተባብሩ ሠራተኞች በቀን ብር 100.00 

/አንዴ መቶ/ ይከፍሊሌ፡፡ 

       

26.8 ትምህርት/ስሌጠናን ስሇማቋረጥ 

በዯረሰበት ከፍተኛ ህመም ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ አሳማኝ ማስረጃ ሉቀርብበት 

በሚችሌ ችግር ምክንያት በህክምና ሲረዲ ቆይቶ አንዴ ወርና ከዚያ በሊይ ሇሆነ ጊዜ 

በሀገር ውስጥም ሆነ በውጪ ሀገር የጀመረዉን ትምህርት/ስሌጠና/ ያቋረጠና ተመሌሶ 

ትምህርቱን ሇመቀጠሌ በማያስችሌ ሁኔታ ሊይ  የጤና ችግር ወይም ከአቅም በሊይ 

ማህበራዊና ስነ-ሌቦናዊ ቀውስ የዯረሰበትና ትምህርቱን ሇመቀጠሌ እንዯማይችሌ 

ሇመ/ቤቱ በጽሁፍ ጥያቄ ሲያቀርብ እና ጥያቄው በበሊይ ሀሊፊ ተቀባይነት ሲያገኝ 

ትምህርት የማቋረጡን ጥያቄው ተቀባይነት አግኝቶ ወዯ መዯበኛ ሥራው ሉመሇስ 

ይችሊሌ፡፡ ወዯ ሥራ ከተመሇሰበት ጊዜ ጀምሮ ሙለ ዯመወዙ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

 

27. ሌዩ ትኩረት ሇሚሹ የሚዯረግ ዴጋፍ 

 

1. ሇቅጥር፣ የዯረጃ ዕዴገት፣ ሇትምህርት ወይም ሇላልች ውዴዴሮች ሴት 

ተወዲዲሪዎች ከወንዴ ተወዲዲሪዎች ጋር ተመዝነው እኩሌ ነጥብ ካመጡ ሇሴቶች 

ቅዴሚያ ይሠጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1 የተጠቀሰው እንዯጠጠበቀ ሆኖ በማንኛውም ውዴዴር 

ጊዜ ተመዝነው ከሚያስመዘግቡት ውጤት በተጨማሪ ሇሴት ተወዲዲሪዎች የ2 ነጥብ 

ዴጋፍ ይዯረጋሌ፡፡    
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3. ሇማንኛውም ውዴዴር አካሌ ጉዲተኞች የአካሌ ጉዲት ከላሇባቸው ሠራተኞች ጋር 

ተወዲዴረው እኩሌ ነጥብ ካመጡ ሇአካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሠጣሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 3 የተጠቀሰው እንዯጠጠበቀ ሆኖ በማንኛውም ውዴዴር 

ጊዜ ተመዝነው ከሚያስመዘግቡት ውጤት በተጨማሪ ሇአካሌ ጉዲተኛ ተወዲዲሪዎች 

የ3 ነጥብ ዴጋፍ ይዯረጋሌ፡፡  

5. ወንዴ አካሌ ጉዲተኛ እና ሴት የአካሌ ጉዲተኛ ተወዲዴረው እኩሌ ውጤት ካመጡ 

ሇሴት አካሌ ጉዲተኛ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

 

28. ዴጋፍና ክትትሌ /Coaching/ ሥርዓት 

1. የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች ያሊቸውን ሙያ ሇማዲበርና በሥራ አፈፃፀማቸው ብቁ 

እንዱሆኑ ሇማዴረግ የሥራ መሪዎች ወይም ብቃት ያሊቸው ላልች ባሇሙያዎች 

የሥራ ሊይ ዴጋፍና ክትትሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የኮቺንግ ሥርዓት ማኑዋሌ 

የሚዘጋጅ ይሆናሌ፡፡ 

 

29. የተተኪነት ዕቅዴ /Succession Plan/ 

1. ቁሌፍ በሆኑ የሥራ መዯቦች ሊይ ሠራተኞችን በተተኪነት ማዘጋጀት አስፈሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ የዕጩ ተተኪዎች ምሌመሊ ይከናወናሌ፡፡ 

2. የተተኪዎች ምሌመሊ የሚከናወነው የሰው ሃብት ዕቅዴን መሠረት አዴርጎ ሲሆን፣ 

የመመሌመያ መስፈርቶችም የሥራ አፈፃፀም፣ የትምህርት ዝግጅት እንዱሁም የሥራ 

ሌምዴ ይሆናሌ፡፡ ዝርዝር አፈፃፀሙም በሰው ሃብትና ፋሲሉቲ ማኔጅመንት 

ዲይሬክቶሬት ተዘጋጅቶ ሲቀርብ እና በዋና ዲሬክተር ሲፀዴቅ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

30. የዯመወዝ አከፋፈሌ  

ዯመወዝንና ከዯመወዝ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ጉዲዮች በሚመሇከት አግባብ ባሇው 

አዋጅና መመሪያ ውስጥ የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

1. ሇአንዴ ሠራተኛ የሚከፈሇው ዯመወዝ የሚወሰነው በባሇስሌጣኑ የዯመወዝ ስኬሌ 

መሠረት ነው፡፡ 

2. ዯመወዝ በኢትዮጵያ ብርና ሳንቲም ይከፈሊሌ፡፡ 
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3. ዯመወዝ የሚከፈሇው እንዯ አመቺነቱ በጥሬ ገንዘብ ወይም በቼክ በወሩ መጨረሻ 

ባለት የሥራ ቀናት ነው፡፡ 

4. ሠራተኛ በህመም፣ በትምህርት፣ በሥሌጠና፣ በፈቃዴ ወይም በላሊ ምክንያት ከሥራ 

ገበታው ሲሇይ የዯመወዝ ክፍያ የሚፈፀምሇት አግባብ ባሇው መመሪያ መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ 

5. አንዴ ሠራተኛ በማስረጃ የተረጋገጠ የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች የገንዘብ ቁጠባና ብዴር 

ኅብረት ሥራ ማህበር ዕዲ ካሇበት ጉዲዩ ሇሚመሇከተው ሥራ ኃሊፊ ቀርቦ በሚወሰነው 

መሠረት ከወር ዯመወዙ ሊይ ተቀንሶ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ከአንዴ ሠራተኛ ዯመወዝ የሚቀነሰው ዕዲ ከዯመወዙ 1/3ኛ  መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

ሆኖም ከአንዴ ሠራተኛ በየወሩ የሚቀነሰው አጠቃሊይ ዕዲ ከዯመወዙ ከ1/3ኛ በሊይ 

ሆኖ ሲገኝ የመ/ቤቱ ዕዲ ቅዴሚያ ተሰጥቶት ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

7. የዯመወዝ ዕርከን ጭማሪ በባሇስሌጣኑ የዕቅዴ አፈፃፀም እንዱሁም ሠራተኞች በግሌ 

በሚያስመዘግቡት የሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤት መሠረት የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡   

 

31. የሥራ ሌምዴና የሥራ መሌቀቂያ ምስክር ወረቀት አሠጣጥ 

1. ማንኛዉም ሠራተኛ የሥራ ሌምዴ በጠየቀ ጊዜ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ሉሰጠው 

ይገባሌ፡፡ ሆኖም ሠራተኛው የሥራ መዯብ ሇውጥ ካሊዯረገ በስተቀር አንዴ ጊዜ ካጻፈ 

ከ6 ወር በፊት መጠየቅ አይችሌም፡፡ 

2. ማንኛውም የባሇስሌጣኑ ሠራተኛ የሥራ ውለን ሲያቋርጥና ከማንኛውም እዲነፃ 

መሆኑ ሲረጋገጥ ወዱያውኑ የመሌቀቂያ የምስክር ወረቀት ይሠጠዋሌ፡፡ 

 

32. የሠራተኛ ስንብት 

1. የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች በጡረታ አፈፃፀም አዋጅና ዯንብ መሠረት በዕዴሜ ጣሪያ፣ 

በቅዴመ ጡረታ ወይንም በሥራ ሊይ በዯረሰ የአካሌና የጤና አዯጋ በጡረታ ከሥራ 

ሉሰናበቱ ይችሊለ፡፡ 

2. ባሇስሌጣኑ ሠራተኞች የጡረታ መብት እንዱኖራቸው አስፈሊጊ ፎርማሉቲዎችን 

እንዱያሟለ በማዴረግ የጡረታ አበሊቸውን በወቅቱ እንዱያገኙ የማዴረግ ኃሊፊነት 

አሇበት፡፡  
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3. ማንኛውም ሠራተኛ በራሱ ፈቃዴ ባሇስሌጣኑን በሚሇቅበት ጊዜ የአንዴ ወር 

ማስጠንቀቂያ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ ፡ 

 

33. የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

አግባብ ባሇው አዋጅና መመሪያ ውስጥ የሥራ ውሌን ስሇማቋረጥ የተጠቀሰው ሁኔታና 

አፈፃፀም እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

1. በመንግሥት መ/ቤት እንዲይቀጠር የተወሰነበት ግሇሰብ ሁኔታውን በመዯበቅ ተቀጥሮ 

የተገኘ እንዯሆነ ሁኔታው እንዯታወቀ ወዱያውኑ ያሇማስጠንቀቂያ የሥራ ውለ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

2. አዱስ የተቀጠረ ሠራተኛ በተሰጠው የሙከራ ጊዜ ውስጥ ቀዴሞ ከነበረበት መ/ቤት 

የመሌቀቂያ ዯብዲቤ፣ የጤንነትና ከወንጀሌ ነፃ መሆኑን የሚገሌፅ ማስረጃ ካሊቀረበ 

የሥራ ውለ ይቋረጣሌ፡፡ 

3. የሥራ ውሌ ሲቋረጥ ሠራተኛው ከባሇስሌጣኑ ሉያገኝ የሚችሇው ክፍያ በባሇስሌጣኑ 

የሰው ሃብት ሥራ አመራርና ሌማት ማኑዋሌ እና በሕብረት ስምምነት መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ 

4. ማንኛውም ሠራተኛ የሥራ ውለ ሲቋረጥ በእጁ የሚገኘውን የባሇስሌጣኑን ቋሚ 

ንብረትና ገንዘብ እንዱሁም ጅምር ሥራዎችን የማስረከብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

5. ከቁጥጥር ውጭና ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ካሌሆነ በስተቀር ሠራተኛው 

የወሰዲቸውን ሌዩ ሌዩ ንብረቶችና መሣሪያዎች ቢያጠፋ፣ ሆን ብል ቢያበሊሽ ወይም 

ቢያጓዴሌ፣ ንብረቱን በዓይነት እንዱተካ ወይም የንብረቱን ወቅታዊ የገበያ ዋጋ 

ተተምኖ በገንዘብ እንዱከፍሌ ወይም የማስጠገኛውን ወጪ እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ሠራተኛው በሥራው አጋጣሚ የወሰዯውን የባሇስሌጣኑን ንብረት በተገቢው ሥርዓት 

ሇማስረከቡ ከዕዲ ነፃ ማረጋገጫ በቅዴሚያ ካሊቀረበ በሥራ ውለ መቋረጥ ምክንያት 

የሚሰጡ ክፍያዎችንና የምስክር ወረቀት አያገኝም፡፡ 

7. አንዴ ሠራተኛ ከ30 ቀን ሇሚበሌጥ ጊዜ የእሥራት ፍርዴ ተወስኖበት ከሥራ ሲቀር፣ 

የሥራ ውለ ያሇማስጠንቀቂያ ሉቋረጥ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ሠራተኛው ሇባሇስሌጣኑ 

ሥራ እጅግ አስፈሊጊ የሆነ የሙያ ብቃት ወይም ችልታ ያሇው ከሆነ እና ቀዯም 

ብል ይዞት የነበረው የሥራ መዯብ በላሊ ሠራተኛ ያሌተያዘ ከሆነ እንዱሁም አንዴ 

ሠራተኛ ሁሇት ዓመትና ከዚያ በታች ሇሆነ ጊዜ በእስር ሊይ ቆይቶ በነፃ ከተሇቀቀና 



32 

 

ሇዚህም ተገቢውን ማስረጃ ካቀረበ እና ባሇስሌጣኑ ክፍት ቦታ ካሇው ወዯ ሥራው 

ሉመሇስ ይችሊሌ፡፡ 

8. ማንኛውም ሠራተኛ በቅነሳ ወይም በባሇስሌጣኑ አምስት ዓመት አገሌግል በራሱ 

ፈቃዴ ከሥራ ከተሰናበተ እና ዕዴሜው በህግ ሇጡረታ መውጫ ከተወሰነው ጣሪያ 

በታች ከሆነ የአገሌግልቱ ካሣ ክፍያ ይከፈሇዋሌ፡፡  

9. የባሇስሌጣኑ ሠራተኛ ከዚህ ዓሇም በሞት ከተሇየ አስፈሊጊው መረጃዎች ተሟሌተው 

ሲቀርቡ ሇሟች ቤተሰብ አስፈሊጊው የካሳ ክፍያ የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡  

34. የሠራተኛ መረጃ አያያዝ 

1. የባሇስሌጣኑ የሰው ሃብት መረጃ በተሟሊ መሌኩና በዘመናዊ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት 

እንዱያዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የሠራተኞች የአገሌግልት ዘመን፣ የሥራ ሌምዴ፣ የትምህርት ዯረጃ፣ ሌዩ ሌዩ 

ሥሌጠና፣ ዕዴሜ እና የመሳሰለት መረጃዎች በኮምፒዩተር ተጠናቅረው ይያዛለ፡፡ 

3. የሰው ሃብት  መረጃው አግባብ ባሊቸው የሥራ ክፍልች በሰሇጠኑና ኃሊፊነት 

በሚሰጣቸው ባሇሙያዎች በየጊዜው የሚሇወጡና የሚጨመሩ መረጃዎችን በማስገባት 

ወይም በማስወጣት ወቅታዊነቱ ይጠበቃሌ፡፡ 

4. የሰው ሃብት  መረጃዎች አያያዝ ዋነኛ ኃሊፊነት  የሰው ሃብትና ፋሲሉቲ ማኔጅመንት 

ዲይሬክቶሬት ኃሊፊነት ይሆናሌ፡፡ 

5. የባሇስሌጣኑ የሰው ሃብት መረጃ በኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ዲይሬክቶሬት 

በሚገኝ የመረጃ ቋት (Data Base) የሚያዝ ይሆናሌ፡፡ የባሇስሌጣኑን የሥራ ክፍልች 

በ”Local & Wide Area Network” በማስተሳሰር የሰው ሃብት መረጃ ሌውውጥ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

6. የሚመሇከታቸው የሥራ ክፍልች የሰው ሃብት መረጃዎችን በማሰባሰብ ይመዘግባለ፣ 

መረጃዎቹን ይተነትናለ፣ እንዯአስፈሊጊነቱም ሲጠየቁ ሇተጠቃሚዎች ያቀርባለ፡፡ 

7. ከቀን ሠራተኞች በስተቀር የማንኛውም የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች የግሌ ማህዯር 

እንዱኖረው ይዯረጋሌ፡፡ 

8. ማናቸውም ሠራተኞችን የሚመሇከቱ ሰነድች በየግሌ ማህዯራቸው በጥንቃቄ እንዱያዙ 

ይዯረጋሌ፡፡ አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ወይም የሥራ ኃሊፊ ሳይፈቀዴ የማንኛውም 

ሠራተኛየግሌ ማህዯር በላሊ ሰው ወይም በግሌ ማህዯሩ ባሇቤት ሉታይ አይችሌም፡፡ 
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9. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 8 የተጠቀሰው ቢኖርም ሠራተኛው በጽሑፍ አስፈቅድ 

የሚመሇከተው ሠራተኛ ባሇበት የግሌ ማህዯሩን ማየትና ሇግለ የሚፈሌጋቸው 

መረጃዎች ካለም ፎቶ ኮፒ አስነስቶ መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

10. ሠራተኛው ከግሌ ማህዯሩ ጋር መያያዝ ያሇባቸው ሰነድችን በወቅቱ አቅርቦ 

ትክክሇኛነቱ እንዱረጋገጥ በማዴረግና በማስመዝገብ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ 

እንዱቀመጥ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

11. የአንዴ ሠራተኛየግሌ ማህዯር ከቅጥር፣ ከዕዴገት፣ ከዝውውር፣ ከትምህርትና ከሥሌጠና 

እንዱሁም ከዱሲኘሉን ዕርምጃ/ካሇ/ ጋርየተያያዙ ሰነድችን በዋነኛነት የሚይዝ ሲሆን፣ 

በተጨማሪ ሠራተኛውን የሚመሇከቱ ሌዩ ሌዩ መጻጻፎችን ይይዛሌ፡፡ 

12. ሇእያንዲንደ ሠራተኛየሕይወት ታሪክ ቅጽ፣ የጡረታ ቅጾች፣ የጋብቻ መረጃዎችና 

የቤተሰብ ሁኔታዎችን የሚገሌጹ ሰነድችን የያዘ ሌዩ ማህዯር ይዘጋጅሇታሌ፡፡ 

13. ሠራተኛው ያሊወቀውን የጽሑፍ ማስረጃ በግሌ ማኀዯሩ ውስጥ ማስቀመጥ ክሌክሌ 

ነው፡፡ 

 

35. የሠራተኛ የሥራ አፈፃፀም ምዘና 

1. ከባሇስሌጣኑ ስትራቴጂክ ዕቅዴ የተመነዘረ  ዓመታዊ አጠቃሊይ የባሇስሌጣኑ የሥራ 

ዕቅዴ ይዘጋጃሌ፡፡ 

2. በየዯረጃው ያለ የሥራ ክፍልች ከአጠቃሊይ የባሇስሌጣኑ የሥራ ዕቅዴ የተቀዲ 

ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴ ያዘጋጃለ፡፡ 

3. ከሥራ ክፍልች የተቀዲ ሇእያንዲንደ ሠራተኛ ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴ ይዘጋጃሌ፡፡ 

4. በእያንዲንደ ሠራተኛየሚከናወነውንየሥራ ውጤት መሇካት የሚያስችሌ መሇኪያና 

ዯረጃ ይወሰናሌ፡፡ 

5. ከሠራተኛው ጋር ውይይት በማዴረግ በዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና የሥራ ውጤት 

መሇኪያና መመዘኛ ዯረጃ ሊይ ስምምነት ይዯረሳሌ፡፡ 

6. ዓመታዊ የሠራተኛየሥራ አፈፃፀም ምዘና ድክመንት ተዘጋጅቶ ይጸዴቃሌ፡፡ 

7. የሚዘጋጀው የሥራ ዕቅዴ ቀጥል የተመሇከቱትን ሁኔታዎች ታሳቢ ያዯረገ ወይም 

የያዘ መሆን አሇበት፡- 

ሀ. በግሌጽ (Specific) የተዘረዘሩና ውጤት ሊይ ያተኮረ፣ 

ሇ. የሚፈሇገውን የሥራ ውጤት መጠንና ጥራት የሚያስረዲ (Measurable)፣ 
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ሐ/ የሚቀመጡት ግቦች ባሇው ሃብት እና የአቅም ብቃት ተግባራዊ ሉዯረጉ 

የሚችለ (Attainable) ፣ 

መ. ከአጠቃሊይ የባሇስሌጣኑና የሥራ ክፍለ የሥራ ዕቅዴ የተመነዘሩ (Relevant)፣ 

ሠ. በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሉከናወኑ የሚችለ (Time-Bound)፣ 

ረ. ማንኛውም ሠራተኛበተዘጋጀሇት የሥራ ዕቅዴ ሊይ የመፈረም ግዳታ ያሇበት 

መሆኑን የሚገሌፅ፣ 

ሰ. ሇሠራተኛው በሚሰጥ የሥራ ዕቅዴ ሊይ ሠራተኛው ቅሬታ ካሇው ቅሬታው 

የሚስተናገዴበትን ሁኔታ የሚገሌፅ፣ 

8. በየዯረጃው የሚገኝ የእያንዲንደ የሥራ ኃሊፊ በውጤት ተኮር የሥራ ዕቅዴ መርሃ 

ግብር ሊይ ተመስርቶ እያንዲንደ ሠራተኛ በየጊዜው የሚያከናውነውን በመከታተሌ 

ሥራውን በምን ያህሌ መጠን፣ ጥራት፣ ጊዜና ወጪ እንዲከናወነ መዝግቦና ገምግሞ 

መረጃ ይይዛሌ፡፡  

9. በዕቅደ መሠረት በሚወሰነው ሪፖርት ጊዜና ዓይነት ሠራተኛው ስሇሥራው ሪፖርት 

ያቀርባሌ፡፡ ምክክር ይዯረግበታሌ፡፡ 

10. በሠራተኛው ሉከናወን ከተሰጠው ዕቅዴ አኳያ አፈፃፀሙ በቅርብ የሥራ ኃሊፊው 

የምዘና ቅጽ ይሞሊሌ፡፡ 

11. በምዘናው ውጤት ሊይ ከሠራተኛው ጋር ውይይት ይዯረጋሌ፡፡ ሥምምነትም ሊይ 

ይዯረሳሌ፡፡ 

12. ከሠራተኛው ጋር በተዯረገው ሥምምነት መሠረት የምዘናው ውጤት ይፀዴቃሌ፡፡ 

13. ከእያንዲንደ የሥራ ክፍሌ፣ ቡዴንና ሠራተኛየሚጠበቁ የሥራ ውጤቶች በፋይናንስ፣ 

በዯንበኛ እርካታ፣ በውስጥ አሠራር፣ በመማርና ዕዴገት ዕይታዎች መመዘን 

የሚያስችሌ ስታንዲርዴ ይወጣሊቸዋሌ፡፡ 

14. በዯረጃ ዕዴገትና ዝውውር የተመዯበ ሠራተኛየሥራ አፈፃፀም ምዘናው የሚሞሊበት 

ዝውውሩ በተፈፀመበት በጀት ዓመት ውስጥ 3 ወርና  ከዚያ በሊይ ባገሇገሇበት የሥራ 

ክፍሌ አማካኝነት ይሆናሌ፡፡ 

15. ማንኛውም የሥራ ክፍሌ የሠራተኞችን የሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤት ሇሚመሇከተው 

የሥራ ክፍሌ ምዘናው በተከናወነ በአስር ቀናት ውስጥ አጠቃል ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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16. ማንኛውም ሠራተኛበሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤቱ ከአጥጋቢ በታች ከሆነ የሙያ 

ማሻሻያ ስሌጠና ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ግን በቀጣዩ ዓመት የሥራ አፈፃፀም ውጤቱ 

አጥጋቢና ከዚያ በሊይ ካሌሆነ መ/ቤቱ ሠራተኛውን ከሥራ መዯቡ ዝቅ አዴርጏ 

ሉመዴበው ወይም ሉያሰናብተው ይችሊሌ፡፡ 

17. የማንኛውም ሠራተኛየሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤት የሚሞሊው በቅርብ ኃሊፊው ሆኖ 

ሠራተኛው በምዘና ቅጹ ሊይ መፈረም የሚኖርበት ሲሆን፣የሚጸዴቀው የሥራ 

አፈጻጸሙን ከሞሊው ኃሊፊ ቀጥል በሚገኝኃሊፊ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም በምዘና ውጤቱ ቅር 

የተሰኘ ሠራተኛ ቅሬታውን በባሇስሌጣኑ የቅሬታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት 

ማኑዋሌ መሠረት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

18. የሥራ አፈፃፀም ምዘና ውጤት ዯረጃ አመዲዯብ ከዚህ በታች በተገሇፀው መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ 

ሀ. ከ91 - 100% በጣም ከፍተኛ 

ሇ. ከ81 - 90% ከፍተኛ 

ሐ. ከ71 - 80% መካከሇኛ  

መ. ከ60---70% አጥጋቢ 

ሠ. ከ60% በታች ዝቅተኛ 

 

36. ማበረታቻና ማትጊያ 

ባሇስሌጣኑ የማበረታቻና የማትጊያ ሥራን ቀጥል የተመሇከቱትን አሠራሮች በመከተሌ 

ያከናውናሌ፡፡ 

1. ባሇስሌጣኑ የሠራተኞችን የሥራ ተነሳሽነትና ፈቃዯኝነት ሇማሻሻሌ፣ ምርታማነትን 

ሇማሳዯግ፣ የባሇቤትነት ስሜትን ሇማዲበር የመ/ቤቱን ዓሊማዎች ስኬታማ ሇማዴረግ፣ 

ብቃትና ችልታ ያሊቸውን ሠራተኞች በባሇስሌጣኑ ውስጥ ሇማቆየት እንዱሁም 

ከውጪ ሇመሳብ አቅም በፈቀዯ መጠን ከዯመወዝ በተጨማሪ የተሇያዩ ጥቅማ 

ጥቅሞችን ይሰጣሌ፣ የሥራ ሁኔታዎችንም ያመቻቻሌ፡፡ 

2. የሥራ ክፍልች በዓመታዊ የሥራ አፈፃፀም ውጤታቸው የሊቁ ሠራተኞችን 

በመሇየትበውጤታቸው መሠረት ሇሚገባቸው ሽሌማት ወይም ማበረታቻ በዕጩነት 

ያቀርባለ፡፡ 
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3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 2 መሠረት ከየሥራ ክፍለ የቀረቡት ዕጩዎቹ 

በመሥፈርቱ መሠረት የተመረጡ መሆናቸውን በማረጋገጥ የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ 

ጊዜያዊ ኮሚቴ በባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ ይቋቋማሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 3 መሠረት የተቋቋመው ጊዜያዊ ኮሚቴ ዕጩዎቹ 

በትክክሌ በመስፈርቱ መሠረት መመረጣቸውን በማረጋገጥ በተቀመጠው መሥፈርት 

መሠረት በማወዲዯር የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

5. የቀረበውን የውሳኔ ሃሳብ የባሇስሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ወይም በሚወክሇው የሥራ 

ኃሊፊ ሲፀዴቅ ጊዜያዊ ኮሚቴው የሽሌማት በዓሌ ያዘጋጃሌ፡፡ የተሇያዩ ሽሌማቶችም 

እንዱሰጡ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡፡ 

6. ባሇስሌጣኑ የሠራተኞችን፣ የቡዴኖችን፣ የፕሮጀክቶችን እና የዲይሬክቶሬቶችን የዕቅዴ 

አፈፃፀም ውጤት በመገምገም የተሻሇ ውጤት ያስመዘገቡ ወይም በሥራ ሊይ አዲዱስ 

ሃሳቦችን እና የአሠራር ዘዳዎችን በማምጣት እንዱሁም ያለትን አሠራሮች በማሻሻሌ 

የተሻሇ ውጤት ያስመዘገቡ ሠራተኞችን፣ ቡዴኖችን፣ፕሮጀክቶችን እና 

ዲይሬክቶሬቶችን ሇማበረታታት ዓመታዊ የዯመወዝ ጭማሪ፣ መዯበኛ የዯመወዝ 

ጭማሪ፣ ሽሌማት (የቁሳቁስ፣ የገንዘብ፣ የሠርተፍኬት ወዘተ) እና እውቅና 

(Recognition) እንዯ ሥራ አፈፃፀም ውጤታቸው መጠን ይሰጣሌ፡፡ 

7. የሞዳሌ ሠራተኞችና የሥራ ክፍልች አመራረጥ፣ የማበረታቻ አሰጣጥ ሥርዓት 

ዝርዝር አፈፃፀም ሇዚህ ሲባሌ በሚዘጋጅ ማኑዋሌ መሠረት የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡ 

 

37. የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤና 

1. ሠራተኞች በሥራቸው ሌዩ ባሕሪ ምክንያት ሉያጋጥማቸው የሚችሇውን አዯጋ ወይም 

ሕመም ሇመከሊከሌ እንዱችለና ተገቢውን ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ በሚመሇከተው 

የሥራ ክፍሌ ሥሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

2. ባሇስሌጣኑ የሥራ ሌብስና የአዯጋ መከሊከያ የሚሰጠው በህብረት ስምምነቱ እና 

አግባብ ባሇው አዋጅና መመሪያ ውስጥ የሥራ ሌብስና የአዯጋ መከሊከያ 

እንዱሰጣቸው በተወሰነሊቸው ሥራ መዯቦች ሊይ ተሰማርተው ሇሚያገሇግለ 

ሠራተኞች ብቻ ነው፡፡ 
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3. ባሇስሌጣኑ የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች በተሟሊ መሌኩ እንዱኖርና ዘመናዊ 

እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ ሇሥራ ዝግጁ መሆናቸውንም በየጊዜው በባሇሙያዎች 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

4. የሥራ ሌብስና የአዯጋ መከሊከያ የሚሰጠው የሠራተኛውን ዯህንነት ሇመጠበቅ 

በመሆኑ የዚህ አገሌግልት ተጠቃሚ የሆነ ሠራተኛ የተሰጠውን የዯንብ ሌብስና 

የአዯጋ መከሊከያ ሸጦ ወይም በላሊ ጥቅም ሇውጦ ቢገኝ የቅርብ የሥራ ኃሊፊው 

ክትትሌ በማዴረግ ተገቢውን የዱሲኘሉን እርምጃ ይወስዴበታሌ፡፡  

5. ባሇስሌጣኑ በሥራ ቦታዎች የተሟሊ የመጀመሪያ እርዲታ (First Aid) መስጫ ቁሳቁስ 

እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡  

6. ሠራተኛው ከሥራ ጋር ያሌተገናኘ የጤና መታወክ ሲያጋጥመው በባሇስሌጣኑ 

የህክምና ማዕከሌና ባሇስሌጣኑ በሚገባሇት የህክምና መዴን ዋስትና መሠረት 

ተገቢውን ህክማና እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፡፡ ዝርዝር አፈጻጸሙ በህብረት ስምምነት 

መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

7. በሥራ ምክንያት ጉዲት ሇዯረሰበት ሠራተኛ የሚሰጠው የህክምና አገሌግልትና 

የጉዲት ካሳ በጡረታ ሇተሸፈኑ ሠራተኞች በመንግስት የጡረታ ህግ፣ በጡረታ 

ሊሌተሸፈኑ ሠራተኞች ዯግሞ በህብረት ስምምነቱ እንዱሁም አግባብ ባሇው አዋጅና 

መመሪያ መሠረት ይፈፀማሌ፡፡ 

8. ባሇስሌጣኑ ሇቋሚ ሠራተኞች የመዴህን ዋስትና የሚከፍሌ ሲሆን፣ ዝርዝሩ በህብረት 

ስምምነት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

 

38. የቅሬታ አቀራረብና አፈታት 

1. በሰው ሃብት ሥራ አመራር ሥራዎች ሊይ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ሠራተኛ ወይም 

ባሇዴርሻ አካሌ ቅሬታውን በግሌፅና በዝርዝር ፅፎ ሇሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዯረጃ ዕዴገት፣ በዝውውር፣ በምዯባ እና በቅጥር አፈፃፀም ሊይ ቅሬታ ያሇው ሠራተኛ 

ሇዚሁ ተግባር በተዘጋጀው የቅሬታ ማቅረቢያ ቅፅ ሞሌቶ ሇዋና ዲይሬክተር ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

39. ስሇ መመሪያው መሻሻሌ 

የባሇስሌጣኑ ቦርዴ ሲፈቅዴ ይህን መመሪያ በከፊሌ ወይም በሙለ ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡  

 

40. የተሻሩ መመሪያዎች 

ቀዯም ሲሌ የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን የነበሩት የሰው ሃብት አስተዲዯር 

መመሪያ እና የሰው ሃብት አቅም ግንባታ ትምህርት ስሌጠና አሰራር መመሪያዎች በዚህ 

መመሪያ ተሽረዋሌ፡፡ 

 

41. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከሚያዚያ 1 ቀን 2009 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 


