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በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮ  የሚካሄደ ሥሌጠናዎች ወይም አውዯ ጥናት 
ወይም ስብሰባዎች ወይም የመስክ ሥራዎች የዕቅዴ አፈፃፀም ከማሻሻሌ አንፃር እያስገኙ 
ያሇውን ጠቀሜታ በተዯራጀ መሌኩ ማቅረብ አስፈሊጊ እና ወጥነት ያሇው የአሠራር 
ስርዓት መዘርጋት በማስፈሇጉ፣ሇተፈፀመ ክፍያ ሁለ ተመጣጣኝ አገሌግልት መገኘት 
ስሊሇበት እና ሇዚህም ወጥ የሆነ ማስፈፀሚያ መመሪያ ማውጣቱ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 
 
ሇሚካሄደ ስሌጠናዎች ወይም አውዯ ጥናቶች ወይም ስብሰባዎች ወይም ሥራዎች 
በመንግሥት የወጡ አዋጆች፣ መመሪያዎች ማዕከሌ በማዴረግ ጠንካራ የውስጥ ቁጥጥር 
ስርዓት በመዘርጋት ሥራንና ወጪን አጣጥሞ ማስኬዴ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 
 
የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አሰፈፃሚ እና የማዘጋጃ ቤት አገሌግልት አካሊትን 
ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጠር 35/2ዏዏ4 አንቀጽ 9/2/ መሠረት ይህ 
የውስጥ አሠራር ስርዓት መመሪያ እንዯሚከተሇው ወጥቷሌ ፡፡  
 
 

ክፍሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ  

 
1. አጭር ርዕስ 

 
ይህ መመሪያ “የስሌጠና፣ የአውዯጥናት፣ የስብሰባ፣ የመስክ ሥራ አሠራር ስርዓት 
መመሪያ ቁጥር 58/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ፡፡ 

 
 

2.  ትርጓሜ 
 
በዚህ መመሪያ ውስጥ የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር  

 
1. “አውዯ ጥናት፣ ሥሌጠና ወይም ስብሰባ” ማሇት የመሥሪያ ቤቱን ዓሊማ ሇማሳካት 

እና በአንዴ ጉዲይ ሊይ የጋራ አመሇካከት ሇመፍጠር የሚከናወን ወይም አቅም 
ሇመገንባት የሚካሄዴ ነው ፡፡  

2. “የተራዴኦ ሂሣብ” ማሇት በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ የሚንቀሳቀስ ከአጋር ዴርጅቶች 
የሚገኝ እርዲታ ሂሣብ ነው ፡፡ 

3. “አበሌ” ማሇት የረጂ ዴርጅቶች ባሊቸው የውስጥ የክፍያ አሰራር መሰረት 
ሇአሰሌጣኞች፣ሇአስተባባሪዎች፣ሇተሳታፊዎች በሰዓት በቀን እየተሰሊ የሚሰጥ ክፍያ 
ነው፡፡   
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4. “የትራንስፖርት አበሌ” ማሇት የሥሌጠና፣ ዓውዯ ጥናት ወይም ስብሰባ ወይም 
የመስክ ሥራ ተሳታፊዎች ከተሇያየ ቦታ ሲመጡ በሚያቀርቡት ህጋዊ ማስረጃ 
መሠረት የሚከፈሌ ወይም የተጠቀሰው ሁኔታ በአዱስ አበባ የሚከናወን ከሆነ 
ሇአዱስ አበባ ተሳታፊዎች ወይም ሥሌጠናው ከሚሰጥበት የክሌሌ ከተማ ሇተሳተፉ 
የትራንስፖርት ወጪ መሸፈኛ የሚከፈሌና ማስረጃ የማይቀርብበት ነው ፡፡  

 
5. “መስተንግድ” ማሇት ሇአውዯ ጥናት፣ ስሌጠና ወይም ስብሰባ ተሳታፊዎች በፀዯቀው 

ኘሮፖዛሌ መሠረት የሚቀርብ የሻይ፣ ቡና ሇስሊሳና ተመሳሳይ አገሌግልቶች ነው ፡፡ 
 

6. “ዴጋፍ ሰጪ ሠራተኛ” ማሇት ሇተሳታፊዎች፣ ሇስሌጣኞች፣ ሇአስተባባሪዎች፣ የውል 
አበሌ የትራንስፖርት እንዱሁም ሌዩ ሌዩ ሥራ ማስኬጃ በቢሮው እንዱሁም 
በየክሌለ ከተማ እየተዘዋወሩ ክፍያ የሚፈጽሙ፣ የቢሮው ወይም የአጋር 
ዴርጅቶች፣ላልች አስፈፃሚ መ/ቤቶች ቢሮ ሂሣብ ሠራተኛ፣ ገንዘብ ከፋይና ሹፌር 
እንዱሁም ፀሏፊ ነው፡፡ 
 

7. “አስተባባሪ” ማሇት ሇሥሌጠናው፣ ሇዓውዯ ጥናቱና ሇማስተዋወቂያ ስብሰባው 
የሚያስፈሌገው ቅዴመ ዝግጅት መከናወኑን፣ አስፈሊጊው ማቴሪያልች 
በሚመሇከተው ሁለ በጊዜውና በበቂ ሁኔታ መዘጋጀታቸውን ዝርዝር መረጃ 
በመያዝ፣ ቦታና ኘሮግራም በማዘጋጀት ወይም እንዱዘጋጅ በማዴረግ ሥሌጠናው፣ 
ዓውዯ ጥናቱ የማስተዋወቂያው ስብሰባ በተሟሊ ሁኔታ እንዱካሄዴ ሁኔታዎች ሁለ 
እንዱመቻቹ በኃሊፊነት የሚከታተሌና የሚያስተባብር ኃሊፊ ወይም ባሇሙያ ነው ፡፡ 

 
8. “አጋር ዴርጅት” ማሇት የጤናው ዘርፍ ዓሊማ ሇማሳካት በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ 

በገንዘብ ወይም በዓይነት ዴጋፍ የሚያዯርጉ አገር በቀሌ ወይም የውጪ አገር 
መንግሥታዊ ወይም መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ማሇት ነው ፡፡  

 
9. “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮ ነው ፡፡  

 
10. “የበሊይ ኃሊፊ” ማሇት የአዱስ አበባ ጤና ቢሮ ኃሊፊ፣ ም/ቢሮ ኃሊፊዎች፣ የሥራ 

ሂዯት መሪዎች የሆስፒታሌ ኘሮቮስት እና ምክትሌ ኘሮቮስቶች፣ የሆስፒታልች 
ሥራ አስኪያጅና ሜዱካሌ ዲይሬክተሮች፣ የየተቋማት ኃሊፊዎች፣ የኮላጅ ዱኖችና 
ም/ዱኖችን ይጨምራሌ ፡፡  

11. “የቅርብ ኃሊፊ” ማሇት ከሊይ በተራ ቁጥር 1ዏ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ 
የተቋሙን መዋቅር ተከትል ያለ የየሥራ ሂዯቱ ኃሊፊዎች ናቸው ፡፡  

 
 

 



4 

 

12. “የመስክ ሥራ” ማሇት ከቢሮው ውጪ ወይም ከከተማ ክሌሌ ውጪ የሚሠራ ሆኖ 
የሌምዴ ሌውውጥን የሥራ ጉብኝትን፣ የክትባት ዘመቻዎችን ያጠቃሇሇ ነው ፡፡  

 

3. የፆታ አገሊሇጽ 
 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ ፡፡  
  

4. ዓሊማ 
ይህ መመሪያ 

  
1. በቢሮ ውስጥ የሚካሄደ ስሌጠናዎች ወይም አውዯ ጥናቶች ወይም ስብሰባዎች 

ወይም የመስክ ሥራ አዘገጃጀትና አፈጻጸም ወጥነት፣ ግሌጽነትና ተጠያቂነት 
እንዱኖራቸው የማስቻሌ ፡፡  
 

2. ሇስሌጠናዎች ወይም አውዯ ጥናቶች ወይም  ስብሰባዎች ወይም መስክ 
ሥራዎች የሚፈፀሙ ሌዩ ሌዩ ክፍያዎች መመሪያ የተከተለና ሇዘርፉ 
ተመጣጣኝ ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ሉያስገኙ በሚችሌ መሌኩ ተፈፃሚ የማዴረግ 
ዓሊማዎች አለት ፡፡ 

 

5. የተፈፃሚ ወሰን 
 
ይህ መመሪያ ተፈፃሚ የሚሆነው በመሥሪያ ቤቱ በሚንቀሳቀሱ የተራዴኦ እንዱሁም 
የመዯበኛ ሂሣቦች ሇሚከናወኑ ስሌጠናዎች ዓውዯጥናቶች እና ስብሰባዎች 
በአጠቃሊይ ነው ፡፡  ሆኖም ግን በመዯበኛ በጀት የሚከናወኑ ሥሌጠናዎች ወይም 
አውዯ ጥናቶች ወይም ስብሰባዎች ወይም መስክ ሥራዎች የሚፈፀም የክፍያ መጠን 
በተመሇከተ ፋይናንስና ኢኮኖሚሌማት ቢሮ ወይም በሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ በወጡ 
መመሪያዎች መሠረት ይሆናሌ ፡፡  
 

ክፍሌ ሁሇት 
የስሌጠና ወይም አውዯ ጥናት ወይም ስብሰባ ወይም የመሰክ ሥራ አፈፃፀም ሂዯት፣ 

 
6. ቅዴመ ሁኔታዎች፣ 

1. አንዴ የሥራ ሂዯት ስሌጠናው ወይም አውዯጥናት ወይም ስብሰባ ወይም 
የመስክ ሥራ ከመካሄደ አስቀዴሞ የሚከተለት ሁኔታቸውን ማረጋገጥ 
ይኖርበታሌ ፡፡  
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ሀ/ ስሌጠናው ወይም አውዯጥናቱ ወይም ስብሰባው ወይም የመስክ ስራው በበጀት ዓመቱ 
እቅዴ  ውስጥ መካተቱን እንዱሁም በወቅቱ ከሚኖረው ተጨባጭ ሁኔታና ከሚያስገኘው ጠቀሜታ 
 አንጻር አስፈሊጊነቱ ታይቶ ሇተከፈሇ ክፍያ ተመጣጣኝ አገሌግልት እንዯሚያስገኝና 
የተመዯበሇት  በጀት መኖሩ ተረጋግጦ በቅርብ የበሊይ ኃሊፊ መፈቀደን ወይም መጽዯቁን፣ 

ሇ/ ስሌጠናው ወይም አውዯጥናቱ ወይም ስብሰባው ወይም የመስክ ስራው ያስፈሇገበትን ዋና 
ዓሊማ፣  የሚጠበቀው ውጤት፣ የሥራ ክፍለ ያቀዯው እቅዴ ከማሳካት አንጻር የሚኖረው 
ጠቀሜታ/  በቀጣይ ተፈጻሚ ስሇመሆኑ ክትትሌ የሚዯረግበትን ስሌት ተሣታፊዎች 
ከየት እንዯሚወከለ  ተሣታፊዎቹ የተመረጡበት መስፈርት ፣ ከተሣታፊዎቹ የሚጠበቀው 
ውጤት የተሣታፊዎቹ ብዛት፣  ሇምን ያህሌ ቀን እንዯሚቆይ የሚያስፈሌገውን ዝርዝር 
የወጪ መጠን የያዘ ኘሮፖዛሌ መቅረብ  አሇበት 

 

2. ስሌጠና ወይም አውዯ ጥናት ወይም ስብሰባው የሚካሄዯበት ቦታ አወሳሰን 

ሀ/ ሇየት ያሇ ሁኔታ ካሊጋጠመ በስተቀር ስሌጠና ወይም ስብሰባ ወይም አውዯ ጥናት 
የሚካሄዯው  በአዱስ አበባ  በቢሮው ወይም ሇቢሮው ተጠሪ ከሆኑ ተቋማት ወይም ቢሮው 
አስፈቅድ  የሚጠቀምበት የስብሰባ ቦታ ወይም ኘሮግራሙ የሚካሄዯበት   የሚመሇከተው 
የስራ ሂዯት  መርጦ ውሌ በተዋዋሇባቸው ሆቴልች ብቻ ይሆናሌ፡፡ ከአዱስ አበባ  ውጪ 
የሚከናወን ከሆነ  የስሌጠናው ወይም የአውዯ ጥናቱ ወይም የስብሰባው ቦታ አዋጭነት 
 በጥሌቀት ተጠንቶ  በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ መፈቀዴ አሇበት፡፡ 

ሇ/  በተራ ቁጥር 2/ሀ/ በተጠቀሰው መሌኩ ቀዯም ሲሌ በተያዘው ዕቅዴ መሠረት የሚካሄዯው 
ስብሰባ  ቢያንስ ከ15 ቀናት በፊት ሇሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ መወሰን 
ይኖርበታሌ፡፡ 

ሏ/ በተራ ቁጥር (2) (ሀ) በተጠቀሰው መሠረት ከአዱስ አበባ ውጭ እንዱካሄዴ ቢወሰን ይህንን 
ሇሚያመቻቸው የስራ ሂዯቶች ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ ቢያንስ ከ10 ቀን በፊት    
እንዱያውቁት  መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

መ/ አስቸኳይ ሁኔታ ሲያጋጥም በዚህ አንቀጽ (2)(ሇ) እና (ሏ) የተመሇከተውን አሠራር 
ሳይከተሌ  እንዯፈስፈሊጊነቱ ሉስተናገዴ ይችሊሌ ነገር ግን አስቸኳይ የተባሇው ጉዲይ በአጥጋቢ 
ምክንያት  መዯገፍ እና በበሊይ ኃሊፊዎች መፈቀዴ አሇበት፡፡ 

3. የስሌጠና ወይም የአውዯ ጥናት ወይም የስብሰባ ተሣታፊዎች ወይም አሰሌጣኞች ወይም 
ዴጋፍ  ሰጪዎች አወሳሰን 

3.1 የስሌጠና ሰጪዎች ዴጋፍ ሰጪዎች አመራረጥና አወሳሰን 
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ሀ/ በስሌጠናው ወይም በሴሚናሩ ሊይ ስሌጠና የሚሰጡ ጽሁፍ የሚያቀርቡ፣ የሚያወያዩ፣ 
የስሌጠና ሰጪዎች በሚሰጠው ስሌጠና ሊይ ያሊቸው ብቃት፣ የትምህርት ዝግጅት ሌምዴ 
መሠረት በማዴረግና እንዱሁም ግሌጽና አሳታፊ በሆነ ሁኔታ ይመረጣለ፡፡ እንዯሁኔታው 
የበሊይ ኃሊፊዎች  አስተያየት ሉሰጡበት ይችሊለ፡፡ 

ሇ/ የመስተንግድ ኬዝ ቲም ተወካይ ወይም የሚመሇከተው አካሌ አስተባባሪ ይመርጣሌ 

ሏ/ በስሌጠናው ወይም በሴሚናሩ ወቅት ሇሚኖሩ የጽሁፍ ሥራዎች የሚያግዝ ሴክሬታሪ 
 የሚያስፈሌግ  ከሆነ ቀዯም ሲሌ ሇዚሁ ጉዲይ በተዘጋጀው ኘሮፖዛሌ ተካትቶ በቅርብ ኃሊፊ 
 መጽዯቅ ይኖርበታሌ 

መ/ በአንቀጽ 6(1) ቁጥር በተገሇጸው መሠረት ኘሮፖዛለ ሇበሊይ ኃሊፊዎች ቀርቦ ከጸዯቀ በኋሊ 
ተጨማሪ ተሣታፊ ማካተት የተከሇከሇ ነው፡፡ 

ሠ/ አስገዲጅ ሁኔታ በሚፈጠርበት ጊዜ ተጨማሪ ተሣታፊ ማካተት ያስፈሌገበትን ሁኔታ 
በጽሁፍ  ሇበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.2 የስሌጠና ወይም የአውዯ ጥናት ወይም የሴሚናር ተሣታፊዎች ማሟሊት የሚባቸው ቅዴመ 
 ሁኔታዎች፣ 

ሀ/ በስሌጠናው ወይም ሴሚናሩ ሊይ እንዱገኙ ጥሪ የተሊሇፈሊቸው መ/ቤቶች የሚወክሎቸው 
 ተሣታፊዎች 

ሇ/ ከመ/ቤታቸው በስሌጠናው ሊይ እንዱሳተፉ የተወከለበት ዯብዲቤ ወይም ከመ/ቤታችን 
በተጻፈው  የግብዣ ዯብዲቤ ሊይ እንዱሳተፉ በኃሊፊያቸው የተመራበት ዯብዲቤ 

ሏ/ ማንነታቸውንና ከየት መስሪያ ቤት እንዯመጡ የሚያሳይ የመታወቂያ ካርዴ 

 

3.3 የስሌጠና ወይም አውዯ ጥናት ወይም የሴሚናር አዘጋጆች ለከተሎቸው የሚገባቸው 
መርሆዎች፣ 

ሀ/ አዘጋጆች ይህ መመሪያና ላልች መንግሥት ያወጣቸውን መመሪያዎች በትክክሌ ተፈጻሚ 
 በማዴረግ የግሌጽነት እና ተጠያቂነት ያሇው አሠራር ማስፈን ይገባቸዋሌ 

ሇ/ ስሌጠናው ወይም ዓውዯጥናቱ ወይም ስብሰባው ተጀምሮ እስኪጠናቀቅ ዴረስ ተሣታፊዎች 
 በትክክሌ መሳተፋቸውን ማረጋገጥ ይኖርባቸዋሌ፣ 

ሏ/ የስሌጠናው ወይም ዓውዯ ጥናቱ ተሣታፊዎች የሰዓት መቆጣጠሪያ በትክክሌ መወሰደን፣ 
 ተሟሌቶና ተያይዞ መቅረቡን ማረጋገጥ፣ 

መ/   የተሣታፊዎች  የክፍያ መፈጸሚያ ዝርዝር ከመዘጋጀቱ አስቀዴሞ ከተጋበዙ አካሊት 
 በማሰባሰብ ሇክፍያና ሂሣብ ዯጋፊ የስራ ሂዯት መቅረቡን ማረጋገጥ አሇባቸው፡፡ 
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ሠ/ ሇስሌጠናው ወይም ሇአውዯ ጥናቱ የተመዯበው ጊዜ በትክክሌ የተመጠነ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

ረ/ አሰሌጣኞች በትክክሇኛ ሁኔታ የተመረጡ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

ሰ/ የስሌጠና ተሣታፊዎች አግባብ ካሊቸው አካሊት የተጋበዙ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

ሸ/  ስሌጠናው በእቅዴ የተያዘና በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቦ የተፈቀዯ 
መሆኑን ማረጋገጥ. 

ቀ/ ሇተሣታፊዎችና ላልች ክፍያዎች በትክክሌ የተፈጸሙ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

  

3.4 የማጠቃሇያ ሪፖርት አቀራረብ 

ሀ/ የስብሰባው ወይም አውዯ ጥናቱ ወይም የስሌጠናው ዓሊማና ይጠበቅ የነበረው ውጤት 

ሇ/ በስሌጠናው ወይም በአውዯ ጥናቱ ወይም ሇስብሰባው የተጋበዙ ተሣታፊዎችና የተሣተፉ 
ብዛት 

ሏ/ በስሌጠናው ወይም በአውዯጥናቱ ወይም በስብሰባው ሊይ የቀረቡ ርዕሶችና ከእያንዲንዲቸው 
 አንጻር የተዯረሰው ማጠቃሇያ 

መ/ ሇስሌጠናው ወይም ሇአውዯጥናቱ ወይም ሇስብሰባው ተጠይቆ የነበረው በጀትና በጠቅሊሊ 
 የወጣው ወይም ሥራ ሊይ የዋሇው የበጀት መጠን 

ሠ/ ስሌጠናው ወይም ዓውዯጥናቱ ወይም ስብሰባው የታሇመሇትን ዓሊማ ማሳካትን፣ 

ረ/ በስሌጠና ተሣታፊዎች በተዘጋጀው አስተያየት መስጫ ቅጽ መሠረት የተሰጠ የተሳታፊዎች 
ግብረ  መሌስ መሰብሰቡንና መጠቃሇለን፤ 

ሰ/ በስሌጠናው ወቅት ያጋጠሙ ዋና ዋና ችግሮች መሇየታቸውን፣ እንዱሁም ቀጣይ 
እርምጃዎችና  የክትትሌና ዴጋፍ አስመሌክቶ የተዯረሰ ስምምነት ማጠቃሇያ የያዘ ሆኖ ሪፖርቱ 
ስሌጠናው  ከተጠናቀቀ በኋሊ በ1 ሣምንት ጊዜ ውስጥ ሇሚመሇከተው አካሌ መቅረብ አሇበት፡፡ 

 

7. ማንኛውም የመስክ ሥራ ጉብኝት/ የሌምዴ ሌውውጥ ማከናወን መሟሊት ያሇባቸው ቅዴመ 
 ሁኔታዎችና የአፈጻጸም ሂዯት 

ሀ/ የመስክ ሥራ ጉብኝት ወዯ የሌምዴ ሌውውጥ በእቅዴ የተያዙ መሆን ይኖርባቸዋሌ ሆኖም 
ዯራሽ  ስራዎች ሲያጋጥሙ እና አስፈሊጊነታቸው ሲታመንበት ሇቅርብ ኃሊፊ በማቅረብ 
ሉፈቀዴ ይችሊሌ፡፡ 

ሇ/ የኘሮግራሞች አፈጻጸም ያሇበትን ዯረጃና ያለትን ክፍተቶች ሇይቶ ዴጋፍ ሇመስጠት 
በተቀናጀ መሌኩ የሚካሄዴ የመስክ ሥራ ጉብኝት የሌምዴ ሌውውጥ ውጤታማ እንዱሆን 
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ትኩረት በሚሹ  የሥራ መስኮች ወይም ጉዲዮች ሊይ የተኮረና በቼክሉስት ወይም 
በመከታተያ ቅጽ የተዯገፈ መሆን አሇበት 

ሏ/ የተሇየ የስራ ባህሪ ካሊቸው በስተቀር የሚካሄዯው የመስክ ሥራ ከ15 ቀን መብሇጥ 
የሇበትም፡፡ ነገር ግን በሥራው ሌዩ ባህርይ ምክንያት ከ15 ቀን በሊይ የሚወስዴ ሥራ 
እንዯሁኔታው በበሊይ ኃሊፊ ሉፈቀዴ ይችሊሌ፡፡ 

መ/ የመስክ ሥራው ጉብኝት ወይም የሌምዴ ሌውውጥ ከተከናወነ በኋሊ የተከናወነው ሥራ 
አስመሌክቶ በውል አበሌ ፎርም ሊይ አጭር ሪፖርት መጠቀስ አሇበት፡፡ እንዱሁም ሇሊከው 
አካሌ  ሪፖርት መቅረብ አሇበት፡፡ 

 

ክፍሌ ሶስት 

የክፍያ አፈጻጸም 

8. የአበሌና የትራንስፖርት ክፍያ አፈጻጸም 

1. የውል አበሌ ሲከፈሌ ማሇፍ ያሇበት ሂዯት 

ሀ/ ሇግሇሰብ የሚከፈሌ ከሆነ ክፍያውን የማዘዝ ኃሊፊነት ከተሰጠው የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ 
የውል አበሌ ቅዴሚያ ክፍያ መጠየቂያ ቅጽ በትክክሌ ተሞሌቶ ሇክፍያና ሂሣብ ዯጋፊ 
የሥራ  ሂዯት  ወይም ሇሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ሲቀርብ፣ 

ሇ/  ሇሥሌጠና፣ ሇአውዯ ጥናት ወይም ሇስብሰባ ተሳታፊዎች የሚከፈሇው የገንዘብ መጠን በዝርዝር   

ተሰሌቶና የበጀት ምንጩም ተጠቅሶ፣ እንዱሁም ተሳታፊዎች የተጋበዙበት ዯብዲቤ ተያይዞ 

ሲቀርብ፤ 

ሏ/  ሇተጠየቀው ክፍያ በጀት መኖሩ በኘሮግራሙ ባሇቤትት እና በክፍያና ሂሣብ ዯጋፊ የሥራ 

ሂዯት         ወይም በሚመሇከተው የስራ ሂዯት ሲረጋገጥ፤ 

መ/  ማንኛውም የውል አበሌ የሚከፈሇው እንዯአግባቡ መንግሥት በአወጣው የውል አበሌ 

አከፋፈሌ ተመን መሰረት ወይም መስሪያ ቤቱ ሇኘሮግራም ሂሣቦች ሇተሇየ የክፍያው 

መመሪያ ባወጣው እና እየተጠቀመበት ባሇው መመሪያ ወይም ታሪፍ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

ሠ/  በመ/ቤቱ በተሇየ ሁኔታ የባሇሙያዎች ቡዴን ተመስርቶ ሇጥናቶች ወይም ሇሕጏች ወይም 

ዯንቦች መመሪያዎች፣ ማንዋልች ወዘተ… ዝግጅቶች ወይም ግምገማዎች ወይም ላልች 

ተመሣሣይ ሥራዎች በገሇሌተኛ ቦታ ቆይተው እንዱሰሩ እና ይህንንም ሥራ እንዱገመግሙ 

ሇሚመዯቡ እንዱቆዩበት የተመረጠው ዴርጅት ወይም ተቋም ሇሚሰጣቸው የመኝታ 

የምግብና ላልች አገሌግልቶች ከተቋሙ በሚቀርበው ማስረጃ መሠረት ክፍያ ይፈፀማሌ፡፡ 
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ሇቡዴኑ አባሊትና አብሯቸው ሇሚመዯቡ ተጓዲኝ ሠራተኞች የማነቃቂያ ወይም ንጽህና 

መጠበቂያ ከረጂ ዴርጅቶች ጋር በሚዯረገው ስምምነት /አሰራር መሰረት ይከፈሊቸዋሌ፡፡ 

ረ/ ከሊይ በተራ ቁጥር ”ሠ” በተገሇፀው ሁኔታ ሇሚከናወን ማንኛውም ሥራ በዚሁ ቁጥር ከተገሇፀው 

በስተቀር ላሊ ምንም አይነት ክፍያ ከአጋር ዴርጅቶች መጠየቅና መቀበሌ አይቻሌም፤ 

ሰ/ የበሊይ ኃሊፊዎች ሌዩ ሌዩ ጉዲዩችን ተፈፃሚ ሇማዴረግ ከተሇያዩ የአጋር ዴርጅቶች  ጋር 

የሚያዯርጉዋቸውና በነሱ ሇሚመራ ቡዴን ሊዯረገው የመስክ ስራ ሇሚቀርብ የሆቴሌና የምግብ 

መስተንግድ ወጪ በጥቅሌ ተሸፍኖ በሚቀርበው ህጋዊ ዯረሰኝ መሠረት ይወራረዲሌ፡፡ 

ሸ/  ሇመስክ ሰራ የሚከፈሌ የውል አበሌ፣ የነዲጅ እና የትራንስፖርት ክፍያ ከመፈጸሙ አስቀዴሞ 

ሥራው አስፈሊጊ መሆኑ የቅርብ የበሊይ ኃሊፊዎች መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.  የውል አበሌ መክፈያ ቅጽ ይዘት  

ሀ/  የውል አበሌ በተናጠሌ የሚከፈሌ ከሆነ ሇዚሁ አገሌግልት በተዘጋጀው ቅጽ መሠረት 

በቅዴሚያ ተከፍል በተናጠሌ የቀን የውል አበሌ ማወራረጃ ቀጽ መሠረት መወራረዴ አሇበት፤ 

ሇ/  ስሌጠና፣ ሇአውዯ ጥናት ወይም ሇስብሰባ ተሳታፊዎች በጋራ የሚከፈሇው የውል አበሌና 

የመጓጓዣ ክፍያ ሇዚሁ አገሌግልት በተዘጋጀው በጋራ መክፈያ ቅጽ ሊይ ተሞሇቶ መከፈሌ 

አሇበት፣ 

3.  ውል አበሌ ሲወራረዴ ማሇፍ የሚገባው የሥራ ሂዯት  

ሀ/  በውል አበሌ ማወራረጃ ቅጽ ወይንም ሇስሌጠና፣ ሇአውዯ ጥናት ወይም ሇስብሰባ ተሳታፊዎች 

የጋራ የውል አበሌ መክፈያ ቅጽ ሊይ የተመሇከቱት መጠይቆች ሁለ በትክክሌና ሙለ 

በሙለ መሞሊትና በሚመሇከታቸው የኘሮግራምና የፋይናንስ ሠራተኞችና ኃሊፊዎች ፊርማ 

መረጋገጣቸው፤ 

ሇ/  የቡዴን ክፍያ ከሆነ አስፈሊጊ ዯጋፊ ማስረጃዎች ወይም ሰነድች መያያዛቸውን፤ 

ሏ/  ተጓዡ ወይንም አስተባባሪው የተከናወነውን ሥራ በተመሇከተ ያዘጋጀው አጭር ሪፖርት 

መያያዙ መጣራትና መረጋገጥ አሇበት፤ 
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መ/  በግሇሰብ /ቦች/ ዯረጃ ከከተማ ውጪ ጉብኝት ወይም የሌምዴ ሌውውጥ እና ሇሌዩ ሌዩ 

የመስክ ሥራዎች ጉዞ የተከፈሇ አበሌ ሇማወራረዴ በውል አበሌ ማወራረጃ ቅጽ የተመሇከተው 

በጉዞው የተከናወኑ ተግባራት ጠቅሇሌ ባሇ መሌኩ በግሌጽ መሞሊት አሇበት፤ 

ሠ/  ሂሣቡን ሇማወራረዴ የሚቀርቡት ሰነድች ትክክሇኝነታቸውና ህጋዊነታቸው በክፍያና ሂሣብ 

ዯጋፊ የሥራ ሂዯት መረጋገጥ ይኖርባቸዋሌ፤ 

ረ./ የአውዯ ጥናት ወይም የስብሰባ ወይም የስሌጠና አበሌ በሚከፈሌበት ወቅት የመስተንገድ 

ሠራተኞች ወይም ጉዲዩ የሚመሇከተው አስተባባሪ የተሳታፊዎች ትክክሇኛነት አረጋግጠው 

በቅጹ ሊይ መፈረም አሇባቸው፤ 

 

 

4.  የውል አበሌን በተመሇከተ የሃሊፊዎች ሥሌጣንና ግዳታ፤ 

የውል አበሌ ክፍያን ሇሚያስከትሌ ማንኛውም ጉዲይ ጉዲዩን የሚመሇከተውና ሥራውን የሚያዘው 

ኃሊፊ፡- 

ሀ/  ሇሥራው የሚያሰማራቸው ሠራተኞች ሇሥራው ተገቢ ወይም አግባብነት ያሊቸው 

መሆናቸውንና የመስክ ሥራው ከተጠናቀቀ በኋሊ ሥራውን በትክክሌ አከናውነው ሪፖርት 

ማቅረባቸውን፤ 

ሇ/  ሇመስክ ስራው በሥራ ሊይ የሚቆዩበትን ጊዜና አፈጻጸማቸውን የመቆጣጠር ሥሌጣንና 

ሃሊፊነት አሇባቸው፤ 

5.  የመጓጓዣ አበሌ አከፋፈሌ 

ሀ/  የመጓጓዣ አበሌ የሚከፈሇው በአውሮኘሊን ወይም በህዝብ / በየብስ/ ትራንስፖርት ታሪፍ 

መሰረት በሚቀርበው ህጋዊ የትራንስፖርት ዯረሰኝ አማካይነት ነው፤ 

ሇ/ የመመሇሻ የትራንስፖርት ዯረሰኝ ካሌቀረበ የመምጫው በሁሇት እጥፍ ተባዝቶ እንዱከፈሌ 

ይዯረጋሌ፤ በአውሮኘሊን ሇሚዯረግ ጉዞ ግን የዯርሶ መሌስ ዯረሰኝ እንዱሁም ቦርዱንግ ፖስ 

መቅረብ አሇበት፤ 
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ሏ/  የትራንስፖርት ዯረሰኝ ማቅረብ ካሌተቻሇ ምንም አይነት ክፍያ አይፈፀምም፤ ሆኖም 

በመንግዴ ትራንስፖርት ታሪፍ መሠረት የመጓጓዣ ወጪ ዯረሰኝ ሉቀርብሊቸው የማይችለ 

ቦታዎች ካለ የሚቀርበው የክፍያ ጥያቄ በአስተባባሪውና ወጪውን በሚከፍለት የዴጋፍ ሰጪ 

ሠራተኞች ታይቶ ስምምነት ሊይ ሲዯርስ ጠያቂው በአቀረበው ማመሌከቻ ሊይ ሇተመሳሳይ 

ርቀት የሚከፈሇው ክፍያ ግምት ውስጥ በማስገባት አስተያየት ሰፍሮ ከተፈረመ በኋሊ 

በአስተያየቱ መሠረት እንዱከፈሌ ይዯረጋሌ፤ማመሇከቻውም ከወጪ ሰነደ ጋር ይያያዞሌ፤ 

መ/  ተሽከርካሪ ይዘው ሇሚመጡ ተሳታፊዎች የነዲጅ ክፍያ አይፈፀምም፤ ሆኖም በጥሪ ዯብዲቤው 

ሊይ ወጪው እንዯሚሸፈን ከተገሇጸ እና ጥሪ ሇተዯረገሊቸው የበሊይ ኃሊፊዎች በቀጥታ 

ሉከፈሌ ይችሊሌ፤ 

ሠ/  ሇተዘጋጀ ስሌጠና ዓውዯጥናት ወይም ስብሰባ መ/ቤቱ ወይም አዘጋጁ ትራንስፖርት አዘጋጅቶ 

እያሇ ተሳታፊው በላሊ መጓጓዣ በመጠቀም የትራንስፖርት ማስረጃ ቢያቀርብም ክፍያ 

አይፈጸምም፤ 

 6.በቋሚ የሥራ ቦታ ወይም አካባቢ በሥራ ቀን ወይንም ከሥራ ሰዓት ውጪ ሇሚከናወኑ 

ስሌጠናዎች ዓውዯጥናቶች ወይም ስብሰባዎች መከፈሌ ስሇሚገባው ሂሣብ፤ 

6.1  በመ/ቤቱ አዲራሽ ወይም ግቢ ሇሚከናወኑ ስሌጠናዎች ወይም ዓውዯ ጥናቶች በተመሇከተ፤ 

ሀ/  ማንኛውም ስሌጠና ወይም አውዯ ጥናት የተከናወነው በመ/ቤቱ አዲራሽ ወይም ግቢ ሆኖ 

በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ከሆነና ተሳታፊዎቹ ከአዱስ አበባ ከተማ በሚሆኑበት ጊዜ በዕረፍት 

ጊዜ ሻይ፣ቡና፣ ሇስሊሳ ወይም ውኃና እንዯ አስፈሊጊነቱ ምሳ  አገሌግልት ሉቀርብ ይችሊሌ 

ሆኖም  በፀዯቀው ኘሮፖዛሌ መሠረት መሆን አሇበት፤ 

ሇ/  የሚከናወነው ስሌጠና ወይም አውዯ ጥናት በጤና ቢሮ አዲራሽ ወይም ከመ/ቤቱ አዲራሽ  ግቢ 

ውጪ ከሆነ ፕሮግራሙ በሚካሄዴበት ረጂ ዴርጅት ፖሉሲ እና የፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት 

ቢሮ ባፀዯቀው የክፍያ ተመን መሰረት የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡   

ክፍሌ አራት 

የስራ ሂዯቶች ኃሊፊዎች ኃሊፊነት 

7. ስሌጠና ዓውዯጥናት፣ ስብሰባዎች እና የተሇያዩ የመስክ ጉዞዎች የሚያዘጋጅ የሥራ ክፍሌ 

ኃሊፊዎች ኃሊፊነት፤ 
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ማንኛውም የስሌጠና ዓውዯጥናት ወይም ስብሰባ አዘጋጅ የሥራ ክፍሌ ኃሊፊ፡- 

1.  ሇጉዲዩ ክፍያ ከመጠየቁ አስቀዴሞ፡- 

ሀ/ ሇመ/ቤቱ ሰራተኞች የሚሰጥ የዓቅም ግንባታ ስሌጠና ከሆነ በሰው ኃብት ሌማትና 

አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ ሂዯት በኩሌ በዕቅዴ ያሌተያዘ መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፣ 

እንዱሁም ሉሰጥ የታቀዯው ስሌጠና ሇሰው ኃብት ሌማትና አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ 

ሂዯት ማሳወቅ አሇበት፤ 

ሇ/   የተጠየቀው ስሌጠና፣ ዓውዯጥናት በዕቅዴ የተያዘ መሆኑን፤ 

ሏ/   በዕቅዴ ካሌተያዘ እና አስፈሊጊነቱ ታምኖበት በቅርብ የበሊይ ኃሊፊ መጽዯቁን፤ 

መ/  የተጠየቀው ስሌጠና፣ ዓውዯጥናት የሚያስገኘው ጥቅም በአግባቡ መመዘኑ ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፤ 

2.  ስሌጠናው ወይም ስብሰባው ከተከናወነ በኋሊ፡- 

ሀ/ ስሇተከናወነው ስሌጠና፣ ዓውዯጥናት ሪፖርት መዘጋጀቱ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ሇ/  የተከፈሇው የውል አበሌ በትክክሌ በመስክ ወይም በአውዯ ጥናት ወይም በስብሰባ 

ሇቆዩበት ቀናቶች ብቻ መሆኑን፣ ስሌጠናው ወይም ዓውዯጥናቱ በኘሮፖዛለ መሰረት 

መከናወኑን፣ በየዯረጃው በሚመሇከታቸው አካሊት መፈረሙን ማረጋገጥ አሇበት፤ 

ሏ/  ክፍያው የተፈጸመው በስሌጠናው ወይም ዓውዯጥናቱ ሇተሳተፉ መሆኑን፤ 

8.  የክፍያና ሂሣብ ዯ/የሥራ ሂዯት ወይም የሚመሇከተው የስራ ሂዯት ኃሊፊነት፡- 

የክፍያና ሂሣብ ዯጋፊ የሥራ ሂዯት በመንግሥት የፋይናንስ አዋጅና ዯንብ ከተገሇፁት ኃሊፊነቶች 

በተጨማሪ ሇስሌጠና፣ አውዯጥናት፣ ስብሰባ እንዱሁም ሇመስክ ጉዞ በሚከፈሌ የውል አበሌ ዙሪያ 

የሚከተለት ሥራዎች መከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

1.  የቀረበው የክፍያ ጥያቄ በበጀት የተዯገፈ መሆኑ ማረጋገጥ፤ 

2. የቀረበው የክፍያ ጥያቄ ስሌጣን በተሰጠው ኃሊፊ ወይም ተወካይ የፀዯቀ መሆኑ የማጣራት፣ 

3. ክፍያው ከየትኛው ኘሮግራም እንዯሚፈፀም በትክክሌ መገሇፁ /የበጀት ምንጭ/ 

4. የመንግሥት ገንዘብ ሇተገቢና ሇፀዯቀ ዓሊማ ብቻ የተጠየቀና ማንኛውም ኢኮኖሚያዊ 

ጥንቃቄ መዯረጉ በማረጋገጥ የክፍያ ጥያቄ /በቅዴሚያ ክፍያ/ ሉፈቅዴ ይገባሌ፤ ከዚህ 

በተጨማሪ ሂሣቡ በሚወራረዴበት ወቅት፡- 

ሀ/  ከክፍያው ጋር መያያዝ የሚገባቸው ዯጋፊ ማስረጃዎች በሙለ መያያዛቸው እና 

አጥጋቢ መሆናቸውን ማረጋገጥ፤ 
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ሇ/  ስሌጠናው፣ ዓውዯ ጥናቱ ወይም ስብሰባው ወይም የመስክ ጉዞ ባዘጋጀው ክፍሌ 

መፈረሙና የተፈረመውም በስሌጣን ገዯባቸው መሠረት መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

ሏ/  ስሌጠና፣ ዓውዯ ጥናት ወይም ስብሰባ ከሆነ ስሇሁኔታው የተዘጋጀ አጭር ሪፖርት 

የውል አበሌ ክፍያ ከሆነ ዯግሞ በውል አበለ ቅጽ ሊይ አጭር የሥራ ሪፖርት 

መስፈሩን፤ 

መ/  የክፍያ ሠነደን ያዘጋጀ፣ ያረጋገጠ እንዱሁም ላልች በሠነዴ ሊይ መፈረም 

የሚገባቸው ሠራተኞች በሙለ መፈረማቸውን፤ 

ሠ/  የተፈጸመው ክፍያ የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ እንዱሁም መ/ቤቱ የተዋዋሇው ውሌና 

ያወጣውን መመሪያ ተከትል የተፈፀም መሆኑ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፤ 

ረ/  የተጠየቀው ክፍያ ከሊይ በተጠቀሰው ሁኔታ ካሌቀረበ ወይም የሂሣብ ስላት ስህተት 

ያሇው ከሆነ እንዱስተካከሌ መመሇስ አሇበት ጉዲዩ የተከሰተው በተዯጋጋሚ ከሆነም 

ሇቅርብ አሇቃው ሉያሳውቅ ይገባሌ፡፡ 

ሰ/  በቅዴሚያ የተፈፀመው ክፍያ በመመሪያው መሠረት በሰባት የስራ ቀናት ውስጥ 

በወቅቱ እንዱወራረዴ አስፈሊጊው ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ከመመሪያ ውጪ 

ሳይወራረዴ የዘገዩ ክፍያዎችም እየተሇቀሙ ሇበሊይ አካሌ ሪፖርት መዯረግ 

አሇባቸው፡፡ ያሊወራረደ ሠራተኞች በሚያጋጥምበት ወቅት ጉዲዩን በማጣራት አጥጋቢ 

ምክንያት ካሌቀረበ የሚቀጥሇው ወር ዯመወዝ እንዯያዝ ይዯረጋሌ እንዱሁም ሇላሊ 

ጉዞ ማንኛውም ላሊ ክፍያ አይፈጸምም፡፡ 
 

9.  የውስጥ ኦዱት ዯጋፊ የሥራ ሂዯት ኃሊፊነት  

1.  የውስጥ ኦዱት ዯጋፊ የሥራ ሂዯት በመንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር ባወጣው ዯንብ 

አንቀጽ 6ዏ እና 61 እንዱሁም በአዱስ አበባ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

17/2ዏዏ2 አንቀጽ 6 የተሰጠው ስሌጣንና ኃሊፊነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

ስሌጠና፣ አውዯ ጥናት ሴሚናር እንዱሁም የተሇያዩ ጉዞዎች በሚከናወንበትና ሇዚህ 

ጉዲይ ክፍያ ሲፈፀም የሚከተለት ሥራዎች ሉያከናውን ይችሊሌ፡፡ 

ሀ/  የሥራዎች ወይም የኘሮግራሞች ውጤቶች ከዓሊማቸውና ግቦቻቸው ጋር 

መጣጣማቸውንና በታቀዯው መሠረት መከናወናቸውን ማረጋገጥና መገመገም፤ 

ሇ/  የክፍያ ሥርዓቱ የመንግሥት የፋይናንስ ዯንብ እንዱሁም መ/ቤቱ የወጣው መመሪያ 

የተከተሇ መሆኑን ሉታዘብ ይችሊሌ፡፡  

ሏ/  ማንኛውም የውስጥ ኦዱተር ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት የኦዱተሮች ሙያዊ 

ሥነ ምግባርና ኃሊፊነት የመጠበቅ እና የመከተሌ፤ 
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መ/  ከተከናወኑ ስሌጠናዎች ወይም አውዯ ጥናቶች ውስጥ ናሙና መርጦ ኦዱት በማዴረግ 

ሪፖርት ሇበሊይ ኃሊፊ ያቀረባሌ፡፡ 

ሠ/  ጉሌህ ስህተቶች በሚያጋጥሙብት ወቅትም ወዱያውኑ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ሪፖርት 

የማቅረብ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

ረ/ ስህተት እንዲይከሰት አስፈሊጊ የሆነውን ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

10.  ከአጋር ዴርጅቶች ጋር ሉኖር ስሇሚገባው ግንኙነት  

1. አጋር ዴርጅቶች ከስሌጠና አውዯ ጥናት ወይም ስብሰባ ጋር ተያይዞ ስፖንሰር እንዱያዯርጉ 

የሚቀርበው ጥያቄ አስቀዴሞ ሇበሊይ ኃሊፊዎች ቀርቦ ሲፈቀዴ ጉዲዩ የሚመሇከተው የስራ 

ሂዯት ጥያቄውን ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ ተፈፃሚነቱን መከታተሌ አሇበት፡፡ 

2. ሇአጋር ዴርጅቶች የሚቀርበው የዚህ አይነት ዯብዲቤ በበሊይ ኃሊፊዎች ወይም ጉዲዩ 

የሚመሇከተው የስራ ሂዯት ብቻ ይፈረማሌ፡፡ ላልች የሥራ ሂዯቶች እና ሠራተኞች በዚህ 

ዙሪያ ግንኙነት መፍጠር አይችለም፡፡ 

3. ከሊይ ከተገሇጸው አካሄዴ በስተቀር ስሌጠናዎች ወይም አውዯ ጥናቶች ወይም ስብሰባዎች 

እንዱሁም የመስክ ጉዞዎች በተሇየ ሁኔታ ከአጋር ዴርጅቶች ጋር ግንኙነት በማዴረግ ውል 

አበሌ መቀበሌ ወይም ውል አበሌ አንዱከፍለ በማንኛውም ሁኔታ መጠየቅ በጥብቅ የተከሇከሇ 

ሲሆን ይህ ተፈጽሞ ከተገኘ አግባብነት ባሇው ህግ ያስቀጣሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አምስት 

  የተከሇከለ ጉዲዮች እና ግዳታዎች እንዱሁም ቅጣት 

11.  የተከሇከለ ጉዲዮች  

ሀ/  የመንግሥትን የሥራ ጊዜ፣ የመገሌገያና ሀብት ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ ወይም ላሊውን 

ሰው ወይም መ/ቤት ሉጠቅም በሚችሌ መሌኩ ስጦታ ወይም መስተንግድ መቀበሌ፤ 

ሇ/  ሠራተኛው ከተቀጠረበት መ/ቤት ውጭ ያሇፈቃዴ ተቀጥሮ መሥራት ክሌክሌ ነው 

ነገር ግን ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ ሲፈቀዴ ሉሰራ ይችሊሌ፡፡ 

ሏ/  አበሌ ያሇአግባብ መጠቀም ወይም ሀሰተኛ የሆነ የአበሌ ክፍያ ጥያቄ ማቅረብ 

የሇበትም፡፡ 

መ/  ሠራተኛው ኃሊፊነቱን የግሌ ጥቅም ሇማስገኘት ማዋሌ የሇበትም፡፡ 
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12.  ግዳታዎች  

ሀ/  ማንኛውም ሠራተኛ ወይም የስራ ኃሊፊ አግባብ ባሊቸው አካሊት የወጡ የአገሪቱን 

የፋይናንስ ሕጎች የማክበር እና የማስከበር፣አግባብነት ባሊቸው ፖሉሲዎች፣ ሕጎች እና 

ሥሌጣን ባሇው ኃሊፊ በተሰጠው ትዕዛዞች መሠረት ግዯታውን መወጣት አሇበት፡፡ 

ሇ/  ሠራተኛው አሇቆቹ የሚሰጡት መመሪያ ወይም ትዕዛዝ ሕገ ወጥ ወይም ተገቢ ከሆነ 

መመሪያውን ወይም ትዕዛዙን ሇሰጠው አሇቃ ይህንኑ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

በመቀጠሌም ሇበሊይ ኃሊፊ ይህንኑ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሏ/  ሠራተኛው  የጥቅም ግጭት ሉፈጥሩ የሚችለ ሁኔታዎችን ማሳወቅ ወይም መግሇጽ 

አሇበት፤ 

13.  ጥፋቶችና ቅጣቶች  

ማንኛውም  የስሌጠና፣ የአውዯ ጥናት ወይም የስብሰባ እንዱሁም የተሇያዩ የምስክ ጉዞዎች 

ተሳታፊ፣ አዘጋጅ ፣ አስተባባሪ እና የሥራ ኃሊፊ ከሊይ የተጠቀሱትን ሁኔታዎች ካሊከበረ 

ወይም ተሊሌፎ ከተገኘ በከተማ አስተዲዯር የመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 6/2ዏዏዏ 

አንቀጽ 67 እና 68  እንዱሁም በላልች የአገሪቱ ሕጏች ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

14. ይህንን መመሪያ ተፈፃሚ ያሊዯረገ ኃሊፊ ወይም ሠራተኛ በቡዴን ወይም በተናጠሌ ሇፈፀመው 

ጥፋት አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

 

15.  ማንኛውም ኃሊፊ ወይም ፈፃሚ ይህንን መመሪያ ሇማስፈጸም ሲባሌ የመተባበር ግዳታ  

       አሇበት፡፡ 

16. ይህ መመሪያ ከጸዯቀበት ቀን አስቀዴሞ የተከፈሇ ማንኛውም ሂሣብ ቀዯም ሲሌ ሲሰራበት  

በነበረው መመሪያ መሰረት እንዱወራረዴ ይዯረጋሌ፡ 

17.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ ከ        ቀን  2ዏዏ6 ዓ/ም ጀምሮ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

                                              ጤና ቢሮ  


