
0 | P a g e  

 

 

 

 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ገቢዎች ቢሮ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

የሌዩ ሌዩ አበልችና የመስተንግዶ ወጪዎች 

አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 86/2014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ሰኔ 2013 

አዲስ አበባ 



1 | P a g e  

 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ገቢዎች ቢሮ  

የሌዩ ሌዩ  አበልችና የመስተንግዶ ወጪዎች አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 86/2014 

መግቢያ  

የ አዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ገ ቢዎች ቢሮ የ ተሰጠውን ግብር እና ታክስ የ መሰብሰብ ኃላፊነ ት በተሟላ 

መልኩ በመወጣት ሇከተማዋ  ዕድገ ትና ልማት የ በኩለን አስተዋጽኦ ሇማበርከት፤ የ ሚያስችል የ ሰው ኃይል 

ሇማቆየ ት፤  ምቹ ሥራ ሁኔታ በመፍጠርና በማበረታታት ውጤታማ ሥራ ሇማከናወን እንዲቻል፤  

 በተቋሙ በየሙያ መስኩ የ ሚታየውን የ ሰው ኃይል ፍልሰት አለታዊ ተጽዕኖ በመቀነ ስ የ ተረጋጋ እና ብቁ  

የ ሰው ኃይል ሇማደራጀት፤   

የ ታክስና የ ግብር  ሕጎ ችን የ ማስከበር ሥራ ሇማጠናከርና የ ተቋሙን  የ ገ ቢ አሰባሰብ ዕቅድ ስኬታማ 

ሇማድረግ፤  በተወሰኑ የ ስራ መደቦችና ኃላፊነ ት ደረጃ  ልዩ ልዩ አበሎች እና የ መስተንግዶ ወጪዎችን 

መወሰን አስፈላጊ በመሆኑ  ተቋሙ በሰራተኞች አስተዳደር ደንብ ቁ. 99/2010 አንቀጽ  7 መሰረት 

ይህን መመሪያ አውጥቷል፡ ፡  

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ ‘’ የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ገቢዎች ቢሮ የሌዩ ሌዩ አበልችና 

የመስተንግዶ ወጪ አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 86/2014”ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

2. ትርጉም 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡-  

1/ ‘’የመዘዋወሪያ አበሌ’’ ማሇት የተቋሙ ባሇሙያ የተመደበበትን ሥራ ሇማከናወን ሲሌ 

ከመደበኛ የሥራ ቦታው ውጭ በሆነ ቦታ በመሄድ የሚሰራው ሥራ 

የሚያስከትሌበትን የትራንስፖርት ወጪ ሇመሸፇን የሚሰጥ ገንዘብ ማሇት ነው፡፡ 

2/ ‘’የስሌክ አበሌ’’ ማሇት የተቋሙ ባሇሙያ በሥራው ሊይ የሚሳተፍ ላሊ አካሌ 

የተመደበበትን የተቋሙን ሥራ ሇማከናወን ሲሌ ከተሇያዩ አካሊት ጋር በመደበኛ 

ሥራ ወቅት ወይም አንድ የታቀደን የኦፐሬሽን ሥራ በመፇፀም ሂደት 

የሚያደርገው የስሌክ ግንኙነት የሚያስከትሌበትን ወጪ ሇመሸፇን የሚከፇሌ ገንዘብ 

ወይም በዓይነት የሚሰጥ የስሌክ ካርድ ማሇት ነው፡፡  

3/ ‘’የመስተንግዶ ወጪ’’ ማሇት የኢንተሇጀንስ ባሇሙያዎች መረጃ ሇመሰብሰብ 

ከተባባሪዎች የሚፇሇገውን መረጃ እና ማስረጃ እንዲሰጡ ሇማግባባትና ፇቃደኛነታቸውን 

ሇማግኘት ግንኙነት በሚያደርጉበት ወቅት ሇመስተንግዶ አገሌግልት መሸፇኛ እንዲያውለ 

የሚከፇሌ ገንዘብ ወይም የቢሮው ኃሊፉና ምክትሌ የቢሮ ኃሊፉዎች፤ የቅርንጫፍ 

ስ/አስኪያጆችና ምክትሌ ስ/አስከያጆች እንዱሁም  የዋናው መ/ቤት ጽ/ቤት ኃሊፉ፤ 

አማካሪዎችና  ዳይሬክተሮች የመስተንግዶ አገሌግልት መሸፇኛ ወጭ ማሇት ነው፡፡ 
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4/ ‘’የምሣ አበሌ’’ ማሇት የተቋሙ ባሇሙያ/ በሥራው ሊይ የሚሳተፍ ላሊ አካሌ 

የተመደበበትን የተቋሙን ከመደበኛ የሥራ ቦታው ተሇይቶ የኦፐሬሽን፤የቁጥጥር፤ወይም 

ላሊ የተቋሙን ሥራ ሲያከናውን በመንግሥት የውል አበሌ መመሪያ መሠረት ሇምሣ 

የሚከፇሌ ገንዘብ ማሇት ነው፡፡  

5/ ‘’የኦፐሬሽን ሥራ ማስፇፀሚያ ወጪ’’ ማሇት የሕግ ተገዥነትን ሇማረጋገጥ፤ ሕገወጦችን 

ሇመከሊከሌና ሇመከታተሌ እንዲቻሌ በንግድ ሥራ ሊይ ከተሰማሩ አካሊት መካከሌ የግብርና 

ታክስ ግዴታቸውን እየተወጡ ሊሇመሆኑ ከተሇያዩ አካሊት በሚገኝ መረጃ መሠረት የወንጀሌ 

ድርጊቱን እጅ ከፍንጅ ሇመያዝ እንዲቻሌ ሇዕቃ ወይም አገሌግልት መግዣ የሚውሌ 

ገንዘብ ማሇት ነው፡፡ 

6/‘’የደመወዝ ስኬሌ’’ ማሇት ተቋሙ በተሇያዩ የሥራ ደረጃዎች ሊይ ሇመደባቸው ሠራተኞች 

በወር የሚከፍሇውን የአዕምሮ ወይም የጉሌበት ዋጋ እና የእርከን ጭማሪ የሚያሳይ የክፍያ 

ሥርዓት ነው፡፡ 

7/ ‘’የሥራ ደረጃ’’ ማሇት ተሻሽል በፀደቀው የቢሮው የደመወዝ ስኬሌ መሠረት ከደረጃ 1-

13 የተገሇፀው ደረጃ ማሇት ነው፡፡  

8/ ‘’የመኖሪያ ቤት አበሌ’’ ማሇት የተቋሙ  ሠራተኞች  ደህንነቱ በተጠበቀ የመኖሪያ 

አካባቢ እንዲኖሩ ሇማገዝ በሁለም የሥራ መደቦች ሊይ ተመድበው ሇሚሰሩ ሠራተኞች 

የሚከፇሌ የአበሌ ዓይነት ነው፡፡ 

9/ ‘’ሠራተኛ‘’ ማሇት በተቋሙ የሠራተኞች አስተዳደር ደንብ ቁጥር 99/2010 አንቀጽ 2/3   

ሊይ የተሰጠውን ትርጉም ይይዛሌ፡፡ 

10/ ‘’ቢሮ’’ ማሇት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ገቢዎች ቢሮ ማሇት ነው፡፡ 
 

3. የፆታ አገሊሇጽ 

በዚህ መመሪያ በወንድ ፆታ የተገሇጸው የሴት  ጾታንም ያጠቃሌሊሌ፡፡  
 

4. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ  ዝርዝራቸው በተቀጽሊነት በተያያዘው ሠንጠረዥ ሊይ በተገሇጹ እና 

ላልች በሚመሇከታቸው የሥራ መደቦች ሊይ ሇተመደቡ አመራሮችና ባሇሙያዎች 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡  

5. የተፇቀዱ የአበሌ ዓይነቶች 

ከታች በተ.ቁ 6 በተዘረዘሩት አመራሮችና ባሇሙያዎች የተፇቀዱ የአበሌ ዓይነቶች፡-  

1/ የመዘዋወሪያ አበሌ፤ 

2/ የስሌክ አበሌ፤ 
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3/ የመኖሪያ ቤት አበሌ 

4/ የምሣ አበሌ  

5/ የመስተንግዶ ወጪ መሸፇኛ  እና 

6/ የሙያ አበሌ ክፍያዎች ናቸው፡፡ 
 

6. አበሌ የተፇቀደሊቸው የሥራ መደቦች 

በዚህ መመሪያ አባሪ በሆነው ሠንጠረዥ የተገሇጸው አበሌ የሚከፇሊቸው የሥራ 

መደቦች፡-  

6.1. የመዘዋወሪያ አበሌ 

1/ የዋናው መ/ቤት የኢንተሇጀንስ እና ምርመራ ዳይሬክቶሬት 

2/ የቅ/ጽ/ቤት የኢንተሉጀንስና ምርመራ የስ/ሂደት አስተባባሪዎች፤ 

3/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የኢንተሇጀንስ ቡድን አስተባባሪዎች፤ የተባበሪዎች 

ምሌመሊና ስሌጠና፤ የኢንተሇጀንስ አሰባሰብ ትንተናና ምዘና፤ የጥቆማ አቀባበሌና 

ወረታ አከፊፇሌ ቡድን ፤የምርመራ ኦዲት/ኢንቪሰትጌሽን ቡድን አስተባባሪዎች 

4/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የኢንተሇጀንስ ከፍተኛ፤ ኦፉሰር እና ጀማሪ 

ኦፉሰሮች፤ (የተባባሪዎች ምሌመሊና ስሌጠና፤ የኢንተሇጀንስ አሰባሰብ፤ 

የኢንተሇጀንስ ትንተናና ምዘና፤ የጥቆማ አቀባበሌና ወረታ አከፊፇሌ ኦፉሰሮች፤ 

የምርመራ ኦዲተሮች)፤  

5/ የዋናው መ/ቤት የታክስ መረጃና የሽያጭ መሳሪያ አስተዳደር እና ሽ/መ/መ/ቁጥጥር 

ቡድን፤የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ ከፍተኛ 

ኦፉሰሮች፤ ኦፉሰሮች፤ ጀማሪ ኦፉሰሮች እና የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ 

ተቆጣጣሪ ሠራተኛ  

6/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የኦዲት ቡድን እና የሥራ ሂደት አስተባባሪዎች 

(የታክስ ኦዲት፤የውስጥ ኦዲት/የኦዲት ጥራት ቡድንንም ይጨምራሌ/ 

7/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች ከፍተኛ ኦዲተር II፤ ከፍተኛ ኦዲተር I፤ ኦዲተር 

እና ጀማሪ ኦዲተሮች፤ (የታክስ ኦዲት፤ እና የውስጥ ኦዲት)  

8/ በዋናው መ/ቤትና በቅ/ጽ/ቤ/ቶች የታክስ መረጃ አሰባሰብና ትናተና ፤እና  የገበያ 

ዋጋ ጥናት ቡድን አስተባባሪዎች፤ የቅርንጫፍ የስራ  ሂደት አስተባባሪዎችና 

በስራቸው ያለ ኦፉሰሮች 

 

6.2. የስሌክ አበሌ 
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1/ የዋናው መ/ቤት የኢንተሇጀንስ እና ምርመራ ዳይሬክቶሬት 

2/ የቅ/ጽ/ቤት የኢንተሉጀንስና ምርመራ የስ/ሂደት አስተባባሪዎች፤ 

3/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የኢንተሇጀንስ ቡድን አስተባባሪዎች፤ የተባበሪዎች 

ምሌመሊና ስሌጠና፤ የኢንተሇጀንስ አሰባሰብ ትንተናና ምዘና፤ የጥቆማ አቀባበሌና 

ወረታ አከፊፇሌ ቡድን ፤የምርመራ ኦዲት/ኢንቪሰትጌሽን ቡድን አስተባባሪዎች 

4/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የኢተሇጀንስ ከፍተኛ፤ ኦፉሰር እና ጀማሪ ኦፉሰሮች፤ 

(የተባባሪዎች ምሌመሊና ስሌጠና፤ የኢንተሇጀንስ አሰባሰብ፤ የኢንተሇጀንስ 

ትንተናና ምዘና፤ የጥቆማ አቀባበሌና ወረታ አከፊፇሌ ኦፉሰሮች፤ የምርመራ 

ኦዲተሮች)፤  

5/ የዋናው መ/ቤት የታክስ መረጃና የሽያጭ መሳሪያ አስተዳደር ዳይሬክቶሬት፤የዋናው 

መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ ከፍተኛ ኦፉሰሮች፤ 

ኦፉሰሮች፤ ጀማሪ ኦፉሰሮች እና የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ ተቆጣጣሪ ሠራተኛ  

6/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች የኦዲት ቡድን እና የሥራ ሂደት አስተባባሪዎች 

(የታክስ ኦዲት፤የውስጥ ኦዲት/የኦዲት ጥራት ቡድንንም ይጨምራሌ/ 

7/ የዋናው መ/ቤትና የቅ/ጽ/ቤቶች ከፍተኛ ኦዲተር II፤ ከፍተኛ ኦዲተር I፤ ኦዲተር 

እና ጀማሪ ኦዲተሮች፤ (የታክስ ኦዲት፤ እና የውስጥ ኦዲት)  

8/ በዋናው መ/ቤትና በቅ/ጽ/ቤ/ቶች የታክስ መረጃ አሰባሰብትናተና ፤እና  የገበያ ዋጋ 

ጥናት ቡድን አስተባባሪዎች፤የስራ  ሂደት አስተባባሪዎችና በስራቸው ያለ ኦፉሰሮች 

9/ ላልች የዋናው መ/ቤት ዳይረክተሮች፤አማካረዎች ፤ የጽ/ቤት ኃሊፉ እና ቡድን 

አስተባባሪዎች 

10/ የቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች የስራ ሂደት አስተባባሪዎች፤ 

6.3. የመኖሪያ ቤት አበሌ 

1/በዋናው መ/ቤትና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች የሚሰሩ ቋሚ ሰራተኞች/ከደረጃ 1-13/ 

2/ በትምህርት ምክንያት ከሥራ ተገሌል በከፍተኛ ትምህርት ተቋም ሙለ ጊዜውን 

ተጠቅሞ እንዲማር የተፇቀደሇት ሠራተኛ ትምህርቱን አጠናቆ መደበኛ ሥራውን 

በተመደበበት ቦታ እስኪጀምር ድረስ ሲከፇሇው የነበረ የመኖሪያ ቤት አበሌ ክፍያ 

ይቋረጣሌ፡፡  

3/በዲሲፕሉን ወይም በላሊ ምክንያት ከሥራ የታገደ ሠራተኛ የመኖሪያ ቤት አበሌ ክፍያ 

በጉዳዩ ሊይ ውሳኔ ተሰጥቶ ወደ ሥራ እስኪመሇስ ድረስ ይቋረጣሌ፡፡ 
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4/በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 የተቋረጠ የመኖሪያ ቤት አበሌ ሠራተኛው ከተከሰሰበት 

የዲሲፕሉን ጥፊት ነፃ መሆኑ ከተረጋገጠ በእግዱ ጊዜ ያሌተከፇሇው የመኖሪያ ቤት አበሌ 

ይከፇሇዋሌ፡፡  

5/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 የተቋረጠ የመኖሪያ ቤት አበሌ በመታየት ሊይ ያሇው 

የዲሲፕሉን ጉዳይ ውሳኔ ካገኘና ሠራተኛው ወደ ሥራ ከተመሇሰ ክፍያው ይቀጥሊሌ፡፡ 

 6.4. የምሳ አበሌ 

በኦፕሬሽን ስራ ሊይ ሇሚሳተፈ ኃሊፉዎች፤ ኦፉሰሮችና ሰራተኞች በመንግስት የውል አበሌ 

አከፊፇሌ መመሪያ መሰረት የሚከፇሌ ይሆናሌ፡፡ 

6.5. የመስተንግዶ ወጪ መሸፇኛ ክፍያ 

የመስተንግዶ ወጪ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 2 ንኡስ አንቀጽ 3 ሇተገ ጸው ወጭ የ ሚውል ክፍያ 

ነ ው፡ ፡   

6.6. የመረጃ ቴክኖልጂ የሙያ አበሌ ከፍያ 

የመረጃ ቴክኖልጂ የሙያ አበሌ ክፍያ የቀደም ሲሌ በቁጥር……በቀን……. ተጽፎ 

በተሊሇፇው ሰርኩሊር መሰረት የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ 

7. የተፇቀደ የአበሌ መጠን 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ከንዑስ አንቀጽ ከ6.1 እስከ ንዑስ አንቀጽ 6.6 ሇተገሇጹት 

የአበሌ አይነቶች የተፇቀደው የአበሌ መጠን ከዚህ መመሪያ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 

ሊይ የተመሇከተው ይሆናሌ፡፡  

8.  በኦፕሬሽን ጥናት ወቅት የሚገዛ ዕቃ እና አገሌግልት አያያዝና አወጋገድ 

1/ ግብር ከፊዩ በአግባቡ ደረሰኝ እየቆረጠ መሆኑን ሇማረጋገጥ በሚካሄድ ጥናት ወቅት 

በተቋሙ ባሇሙያዎች የተገዛ ዕቃ ግዥው በተፇፀመ ማግስት ሇንብረት አስተዳደርና 

ጠቅሊሊ አገሌግልት የንብረት አስተዳደር ሥርዓትን ተከትል ርክክብ መፇጸምና ገቢ 

መደረግ አሇበት፡፡  

2/ የንብረት አስተዳደርና ጠቅሊሊ አገሌግልት በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት 

የተረከባቸውን ዕቃዎች የመንግሥት ንብረት አወጋገድ ሥርዓትን ተከትል 

ያስወግዳሌ፡፡  

3/ በጥናት ወቅት የተገዛው አገሌግልት ከሆነ እንደማንኛውም በተጠቃሚው ሪፖርት 

መሰረት የዕቃ የገቢና ወጪ ሥርዓት ይከናወንሇታሌ፡፡ 

9. የኦፐሬሽን ሥራ ማስፇጸሚያ ወጪ ክፍያ 
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1/ ተቋሙ ሕግን ሇማስከበር በሚያደርገው እንቅስቃሴ ሇኦፐሬሽን ሥራ የሚያስፇሌገው 

ገንዘብ ኦፐሬሽኑን በቦታው ተገኝቶ በሚያስፇፅመው መሪ /ባሇሙያ/ ስም ወጪ 

ይሆናሌ፡፡ 

2/ ሥራውን ሇሚያስፇፅመው የኦፐሬሽኑ መሪ /ባሇሙያ/ የሚከፇሇው የኦፐሬሽን 

ማስፇፀሚያ ገንዘብ መጠን ኦፐሬሽኑ እንዲካሄድ በፇቀደው ኃሊፉ ይወሰናሌ፡፡ 

3/ ሇኦፐሬሽን ሥራ ማስፇፀሚያ ተብል የተከፇሇ ማንኛውም ገንዘብ በአንድ ሳምንት 

ጊዜ ውስጥ ክፍያው በተፇፀመበት ቦታ መወራረድ አሇበት፡፡ 

4/ ሇኦፐሬሽን ሥራ የተከፇሇ ገንዘብ በተቀመጠው የጊዜ ገደብ ሳይወራረድ ከቀረ 

የግዥና ፊይናንስ አስተዳደር ዳይሬክቶሬት/የሥራ ሂደት /ገንዘቡን ወጪ ካደረገው 

ባሇሙያ የሥራ ክፍሌ ኃሊፉ ጋር በመካከር ገንዘቡን ሇማስመሇስ ወይም ሂሳቡ 

እንዲወራረድ ሇማድረግ እርምጃ መውሰድ አሇበት፡፡ 

5/ ያሌተወራረደ ሂሣብ ሊሇበት ባሇሙያ/አመራር ሇኦፐሬሽን ሥራ ማስፇፀሚያ ላሊ 

ወጪ መስጠት ክሌክሌ ነው፡፡   

10.  የአበሌ ክፍያ የሚፇፀምበት ሁኔታ 

1/ የመዘዋወሪያ አበሌ የሚከፇሌበት ሁኔታ  

ሀ) የመዘዋወሪያ አበሌ ክፍያ የሚፇጸመው ሠራተኛው በመደበኛ ሥራው ሊይ  

ሲሆን ብቻ ነው፡፡  

ሇ) በዓመት ፇቃድ፤ በሕመም ፇቃድ፤ በሥሌጠና እና በላልች ምክንያቶች 

ሠራተኛው በመደበኛ ሥራው ሊይ ከ30 ተከታታይ ቀናት በሊይ ሇሆነ ጊዜ 

ካሌተገኘ የቅርብ ኃሊፉው ሇግዥና ፊይናንስ አስተዳደር ዳይሬክቶሬት/የስራ 

ሂደት/ በሚያቀርበው ሪፖርት መሠረት ከሥራ የተሇየበት ጊዜ ተሰሌቶ 

የአበሌ ክፍያው ተቀናሽ ይደረጋሌ፡፡  

ሐ) የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ፉደሌ ተራ (ሇ) ድንጋጌ ቢኖርም ባሇሙያው 

ከቅርብ ኃሊፉው ፇቃድ ውጭ ከሥራ ከተሇየ በሥራ ሊይ ያሌተገኘበት ጊዜ 

አበሌ ተቀናሽ ይደረጋሌ፡፡  

መ/ የመዘዋወሪያ አበሌ የሚከፇሇው ባሇሙያው/መሪው በፇጸሙት 

ዝውውር/የስራ አንቅስቃሴ መጠን ሲሆን  በወሩ መጨረሻ በክፍለ ኃሊፉ 

ሪፖርት ሲረጋገጥ ይሆናሌ፡፡   

2/ ከኦፐሬሽን ሥራ ውጭ ሇሆነ ላሊ ሥራ የስሌክ አበሌ የሚከፇሌበት ሁኔታ  

ሀ) የስሌክ አበሌ ክፍያ የሚፇጸመው ሠራተኛው በመደበኛ ሥራው ሊይ ብቻ 

ሲሆን ነው፡፡  
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ሇ) በዓመት ፇቃድ፤ በሕመም ፇቃድ፤ በሥሌጠና እና በላልች ምክንያቶች 

ሠራተኛው በመደበኛ ሥራው ሊይ ከ30 ተከታታይ ቀናት በሊይ ሇሆነ ጊዜ 

ካሌተገኘ የቅርብ ኃሊፉው ሇግዥና ፊይናንስ አስተዳደር 

ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት/ በሚያቀርበው ሪፖርት መሠረት ከሥራ 

የተሇየበት ጊዜ የአበሌ ክፍያ ተሰሌቶ ተቀናሽ ይደረጋሌ፡፡  

ሐ) ሇኦፐሬሽን ሥራ ከሚከፇሌ የስሌክ አበሌ በስተቀር ላሊ የስሌክ አበሌ 

ክፍያ በየወሩ መጨረሻ ሊይ በዓይነት /በገንዘብ/ ይሰጣሌ፡፡  

3/ ሇኦፐሬሽን ሥራ የስሌክ እና የምሣ አበሌ የሚከፇሌበት ሁኔታ 

ሀ) ሇኦፐሬሽን ሥራ የሚሆን የስሌክ አበሌ ክፍያ እንዳመቺነቱ በዓይነት /ካርድ 

ወይም በጥሬ ገንዘብ ሉፇፀም የሚችሌ ሲሆን የምሳ አበሌ በጥሬ ገንዘብ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

ሇ) የምሣ አበሌ ክፍያ ከኦፐሬሽኑ ሥራ መከናወን አንድ ቀን ቀደም ብል 

ወይም በዕሇቱ ሉከፇሌ የሚችሌ ሲሆን ስሇሥራው መጠናቀቅ 

የኢንተሇጀንስ እና ምርመራ ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት ኦፐሬሽኑ 

በተጠናቀቀበት ቀን ማግስት ባሇ የሥራ ቀን ሇግዥና ፊይናንስ አስተዳደር 

ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት ማሳወቅ አሇበት፡፡   

4/ የመስተንግዶ ወጪ የሚከፇሌበት ሁኔታ 

ሀ) የመስተንግዶ ወጪ ክፍያ የሚፇጸመው ሠራተኛው በመደበኛ ሥራው ሊይ 

ሲሆን ብቻ ነው፡፡   

ሇ) በዓመት ፇቃድ፤ በሕመም ፇቃድ፤ በሥሌጠና እና በላልች ምክንያቶች 

ሠራተኛው በመደበኛ ሥራው ሊይ ከ30 ተከታታይ ቀናት በሊይ ሇሆነ ጊዜ 

ካሌተገኘ ከሥራ የተሇየበት ጊዜ ተሰሌቶ ከአበሌ ክፍያው ሊይ ተቀናሽ 

ይደረጋሌ፡፡  

ሐ) የመስተንግዶ ወጪ ክፍያ በየወሩ ከደመወዝ ጋር ይከፇሊሌ፡፡  

መ) የባሇሙያው የቅርብ ኃሊፉ ሇባሇሙያው ከሚሰጠው ተሌዕኮ አኳያ 

የመስተንግዶ ወጪ የሚያስከትሌ ሥራ ስሇማከናወኑ ክትትሌ ማድረግ 

አሇበት፡፡ ባሇሙያው የመስተንግዶ ወጪ የሚያስከትሌ ሥራ 

አሇማከናወኑን ኃሊፉው ካረጋገጠ የመስተንግዶ ወጪ ክፍያ 

እንዳይፇፀም/እንዲመሇስ ሇግዥና ፊይናንስ አስተዳደር 

ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት በወቅቱ ማሳወቅ አሇበት፡፡  

 



8 | P a g e  

 

11.  የተሇያዩ አካሊት ተግባርና ኃሊፉነት 

1/ የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት ዳይሬክቶሬት  

ሀ) ዳይሬክቶሬቶች፤ ቅ/ጽ/ቤቶችና ሠራተኞች በዚህ መመሪያ አተገባበር ሊይ 

ሇሚያነሱት ጥያቄ ማብራሪያና ምሊሽ ይሰጣሌ፡፡  

ሇ) በመመሪያው ሊይ ማሻሻያ ማድረግ ሲያስፇሌግ በጥናት የተደገፇ የተሻሻሇ 

የአፇፃፀም መመሪያ አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፡፡  

ሐ) በዋናው መ/ቤት መመሪያው በሚሽፍናቸው የሥራ መደቦች ሊይ የሚሰሩ 

ባሇሙያዎችን ዝርዝር በመሇየት ሇግዥና ፊይናንስ አስተዳደር 

ዳይሬክቶሬት ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

2/ የቅ/ጽ/ቤቶች የሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት የስራ ሂደት  

ሀ) በዚህ መመሪያ አተገባበር ሊይ ሇሚያነሱት ጥያቄ ማብራሪያና ምሊሽ 

ይሰጣሌ፡፡ 

ሇ) በቅ/ጽ/ቤት መመሪያው በሚሽፍናቸው የሥራ መደቦች ሊይ የሚሰሩ 

ባሇሙያዎችን ዝርዝር በመሇየት ሇግዥና ፊይናንስ አስተዳደር የስራ ሂደት 

ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

ሐ) ሌዩሌዩ አበልችና መስተንግዶ ወጪ የሚከፇሊቸው አዲስ የስራ መደብ 

ሲፇጠሩ ሇዋናው መ/ቤት በማቅረብ እንዲፇቀድ ያደርጋሌ፤ ሲፇቀድም 

ተግባራዊ ያደርጋሌ፡፡ 

3/ የግዥና ፊይናንስ አስተዳደር ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት 

ሀ) በዚህ መመሪያ መሠረት አበሌ ሇተፇቀደሊቸው ሠራተኞች እያጣራ ክፍያ 

ይፇጽማሌ፡፡  

ሇ) የኦፐሬሽን ሥራ ማስፇፀሚያ ወጪ መፇቀዱን እያረጋገጠ አግባብ ሊሇው 

ባሇሙያ ይከፍሊሌ፡፡ 

ሐ) ሇኦፐሬሽን ሥራ ማስፇፀሚያ የተከፇሇውን ገንዘብ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 

9(3) መሠረት በወቅቱ እንዲወራረድ ያደርጋሌ፡፡ በጊዜ ገደቡ ውስጥ 

ያሌተወራረደ ሂሳብ ሲያጋጥም ሂሣቡን የማወራረድ ኃሊፉነት ያሇበትን 

አካሌ ያሳስባሌ፤ ሇበሊይ ኃሊፉ በሪፖርት ያሳውቃሌ፡፡  

መ) አሇአግባብ የተከፇሇ አበሌ እና ወጪ ሆኖ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ሇኦፐሬሽን 

ሥራ ማስፇፀሚያ የተከፇሇ ገንዘብ ሲኖር ተከታትል እንዲመሇስ 

ያደርጋሌ፡፡ 
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ሠ) ያሌተወራረደ ሂሳብ ያሇበት ሠራተኛ/አመራር ሇላሊ ኦፐሬሽን ሥራ  

ማስፇፀሚያ ገንዘብ እንዳይከፇሇው ጥንቃቄ ይወስዳሌ፡፡ 

  5/ የኢንተሉጀንስ ምርመራ ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት 

ሀ/ ሇኦፕሬሽን የሚያስፇሇገውን የገንዘብ መጠን ይወስናሌ፤ 

ሇ/ የኦፕሬሽን ስራው ሲጠናቀቅ ሇግዥና ፊይናንስ ዳይሬክቶሬት/የስራ ሂደት 

ያሳውቃሌ፤ 

ሐ/የኦፕሬሽን ስራ ማሰፇጸሚያ የተከፇሇውን ገንዘብ በመመሪያው የ ጊዜ ገ ደብ ውስጥ 

እንዲመሇስ ወይም እንዲወራረድ ያደርጋል፡ ፡  

6/ የ ንብረት አስተዳደርና ጠቅላላ አገ ልግሎት ዳይሬክቶሬት/የ ሥራ ሂደት 

ሀ) በጥናት ወቅት ወይም በኦፐሬሽን ወቅት የተገዙ ዕቃዎች የንብረት 

አስተዳደር መመሪያን መሠረት በማድረግ ግዥውን ከፇፀመው ባሇሙያ 

ርክክብ እንዲፇጸም በማድረግ ወደ ግምጃ ቤት ገቢ እንዲሆን ያደርጋሌ፤  

ሇ) ወደ ግምጃ ቤት ገቢ የተደረጉ በኦፐሬሽን ወቅት የተገዙ የማይፇሇጉ 

ንብረቶች ሇብቻቸው በአግባቡ እንዲደራጁ በማድረግ በመንግሥት 

የንብረት አወጋገድ ሥርዓት መሠረት እንዲወገዱ ያደርጋሌ፤  

መ) በኦፐሬሽን ሥራ መነሻ ተገዝተው ወደ ግምጃ ቤት የገቡና የተወገዱ 

ንብረቶችን ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያቀርባሌ፡፡ 
 

12. ተጠያቂነት  

1/ በዚህ መመሪያ ከተፇቀደው ውጭ ክፍያ እንዲፇፀም አመራር የሰጠ ወይም የፇፀመ  

ባሇሙያ በቢሮዉ ደንብና መመሪያ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

2/ ማንኛውም ሠራተኛ/አመራር ሇኦፐሬሽን ሥራ ማስፇፀሚያ የተከፇሇውን ወጪ በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 9(3) መሠረት ሳያወራርድ በመቅረቱ ምክንያት በተቋሙ ሥራ 

ሊይ መስተጓጎሌ ከተፇጠረ ሠራተኛው/አመራሩ በቢሮዉ ሠራተኞች ደንብና 

መመሪያዎች መሠረት በዲሲፕሉን ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

13.  መመሪያው ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

ይህ መመሪያ አስፇሊጊ ሆኖ ሉገኝ በፀደቀበት አግባብ እንዲሻሻሌ ማድረግ ይቻሊሌ፡፡ 
 

14.  መመሪያው ተግባራዊ የሚሆንበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በቢሮዉ ሀሊፉ ከተፇረመበት ዕሇት ጀምሮ ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

 

 



10 | P a g e  

 

 

                         ሙለጌታ ተፈራ ደበላ 

 

 

 

                              የ አዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ገ ቢዎች ቢሮ 

ሀላፊ 

 

 

 

 

ግንቦት 2013 

አዲስ አበባ 
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         አባሪ አንድ 

የመዘዋወሪያ፤ የስሌክ አበሌ እና የመስተንግዶ ወጪ የተፇቀደሊቸው የሥራ መደቦች ዝርዝር 

ተ/ቁ የሥራ መደብ መጠሪያ  ደረጃ 

የአበሌ ዓይነት እና የመስተንግዶ 
ወጪ መጠን 

የኦፐሬሽን ሥራ አበሌ 

ድምር  አስተያየት 

የመዘዋወሪያ 
አበሌ  

የስሌክ 
አበሌ 

የመስተንግዶ 
ወጪ  

 የምሣ አበሌ የስሌክ 
አበሌ 

1 ዳይሬክተሮችና ባሇሙያዎች           

 2 
ዳይሬክቶሬቶች፤ አማካሪዎችና 
የጽ/ቤት ኃሊፉ፤ የቅ/ጽ/ቤት 
ስ/አስኪያጅ 

13 ---  500 500  -----   --- 1000 በዋና መ/ቤትና በቅርንጫፍ 
ጽ/ቤት ያሇ ሥራ መደብ   

3 
የቅርንጭፍ ጽ/ቤት  
ም/ስ/አስኪያጆች 

12 --- 400 500 ---- 
 

900 በቅንጫፍ ጽ/ቤቶች ያሇ የስራ 
መደብ 

 4 የስራ ሂደት እና የዋና መ/ቤት 
ቡድን አስተባበሪዎች 

11/10  ------- 100 ------  -------- -------- 100 በዋና መ/ቤት እና ቅርንጫፍ 
ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 

5 የኢንተሇጀንስና ምርመራ የሥራ 
ሂደት  

11   300   
በመንግሥት ውል 
አበሌ መመሪያ 

መሠረት 
----- 300 በዋና መ/ቤት እና ቅርንጫፍ 

ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 

6   
የኢንተሇጀንስ ቡድን ፤የጠቆማ 
አቀባበሌና ወረታ 
አከፊፇሌ፤አስተባባሪ  

10 500 100 500 
በመንግሥት ውል 
አበሌ መመሪያ 

መሠረት 
----- 1100 በዋናው መ/ቤትና በቅርንጫፍ 

ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 

7  ኢንተሇጀንስ /ጥቆማ ከፍተኛ 
ኦፉሰር  

8/9 500 100 500 
በመንግሥት ውል 
አበሌ መመሪያ 

መሠረት 
---- 1100 በዋናው መ/ቤት፤ በቅርንጫፍ 

ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 

 8 ኢንተሇጀንስ/ጥቆማ  ኦፉሰር  7 500 100 500 
በመንግሥት ውል 
አበሌ መመሪያ 

መሠረት 
---- 1100 በዋናው መ/ቤት፤ በቅርንጫፍ 

ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 
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ተ/ቁ የሥራ መደብ መጠሪያ  ደረጃ 

የአበሌ ዓይነት እና የመስተንግዶ 
ወጪ መጠን 

የኦፐሬሽን ሥራ አበሌ 

ድምር  አስተያየት 

የመዘዋወሪያ 
አበሌ  

የስሌክ 
አበሌ 

የመስተንግዶ 
ወጪ  

 የምሣ አበሌ የስሌክ 
አበሌ 

  ኢንተሇጀንስ/ጥቆማ  ጀማሪ 
ኦፉሰር  6 500 100 500 

በመንግሥት ውል 
አበሌ መመሪያ 

መሠረት 
----- 1100 

በዋናው መ/ቤት፤በቅርንጫፍ 
ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 

2 
 

          

  ታክስ ኦዲት ሥራ ሂደት 
አስተባባሪ 11 ---- 300  ---  --  --- 300 በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ 

መደብ 

  

ታክስ 
ኦዲት፤የውስጥኦዲት፤የኦዲት 
ጥራት ማረጋገጫ  ቡድን 
አስተባባሪ፤ከፍተኛ 
ኦፉሰር፤ኦፉሰርና ጀማሪ ኦፉሰር 

6-10 500 100       600 በዋናው መ/ቤትና በቅርንጫፍ 
ጽ/ቤቶች ያሇ ሥራ መደብ 

ተ/ቁ የሥራ መደብ መጠሪያ  ደረጃ 

የአበሌ ዓይነት እና የመስተንግዶ 
ወጪ መጠን 

የኦፐሬሽን ሥራ አበሌ 

ድምር  አስተያየት 

የመዘዋወሪያ 
አበሌ  

የስሌክ 
አበሌ 

የመስተንግዶ 
ወጪ   የምሣ አበሌ 

የስሌክ 
አበሌ 

3 
 

          

  

 የታክስ መረጃ እና ሽያጭ 
መመዝገቢያ መሳሪያ አስተዳደር 
ዳይሬክቶሬት/ የስራ ሂደት 
አስተባባሪ 

13/11 ------ 300  -----  -------  --- 300 
በዋና መ/ቤት እና በቅርንጫፍ 
ያሇ ያሇ ሥራ መደብ   

  

ሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ 
ማሰተባበሪያ  ቡድን 
አስተባበሪ፤ከፍተኛ 
ኦፉሰር፤ጀማሪ ኦፉሰር እና 

5-10 500 100       600 
በዋና መ/ቤት እና በቅርንጫፍ 
ያሇ ሥራ መደብ   
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ተቆጣጣሪ 

  

የታክስ መረጃ አሰባሰብና የገባያ 
ዋጋ ጥናት ቡድን 
አስተባባሪዎች፤ከፍተኛ ኦፉሰር፤  
ኦፉሰር፤ጀማሪ ኦፉሰር 

6-10 500 100       600 በዋና መ/ቤት እና በቅርንጫፍ 
ያሇ ሥራ መደብ   

 

     መኖሪያ ቤት አበሌ 

   ተ/ቁ የሥራ 
ደረጃ 

የመኖሪያ ቤት አበሌ 
(በብር) 

1 1-6 700 

2 7 900 

4 8 1300 

5 9 1400 

6 10 1500 

7 11 1600 

8 12 1700 

9 13 1700 


