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ተቋሙ ከተቋቋመበት ዓሊማ አንፃር ሇከተማ ነዋሪዎች  የሊቀ የሚዱያ አገሌግልት 

ሇመስጠት አዴማጭን፣ ተመሌካችንና አንባቢያንን ማዕከሌ ያዯረጉ የሚዱያ ስራዎችን 

በማከናወን ተቋሙ ከጊዜ ወዯ ጊዜ በሰው ሐብት እየጎሇበተ አዯረጃጃቱና የሥርጭትም ሆነ 

የአገሌግልት ተዯራሽነት አዴማሱ እየሰፊ፤ከመዱናችን አዱስ አበባ  በተጨማሪ ላልች 

የሀገሪቱ ክሌልች ተዯራጅተዉ አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ ብቃት ሊይ ሇመዴረስ 

የሚዯረገውን ጥረት ተግባራዊ ሇማዴረግ የሰው ሃይሌ ሌማትና የአፇጻጸም ብቃት ማዲበር 

በማስፇሇጉ፤  

የተቋሙን የሚዱያ የአገሌግልት ጥራት ወዯ ሊቀ ዯረጃ ሇማሸጋገርና የተወዲዲሪነት 

አቅሙን  ሇማሳዯግ ብቃት ባሇው የሰው ኃይሌ፣ አዯረጃጀትና የአሠራር ሥርዓት መዯገፌ 

አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የአዱስ ሚዱያ ኔትወርክ ቦርዴ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አዱስ ሚዱያ ኔትወርክ 

የሰራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 5/2012 አንቀጽ 27 ንዐስ አንቀፅ (1) በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  

 

ክፌሌ አንዴ 

                     ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ ሚዱያ ኔትወርክ  የሰው ሃብት ሌማትና  አስተዲዯር አፇጻጸም  

መመሪያ ቁጥር 108/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

  የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ 

1. “ተቋም” ማሇት አዱስ ሚዱያ ኔትወርክ ነው፤ 

2. “ቦርዴ ” ማሇት የአዱስ ሚዱያ ኔትወርክ  የስራ አመራር ቦርዴ ነው፤  

3. “ዋና ስራ አስፇጻሚ” ማሇት የአዱስ ሚዱያ ኔትወርክ ዋና ስራ አስፇጻሚ ነው፤ 
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4. “ምክትሌ ዋና ስራ አስፇጻሚ“ ማሇት የአዱስ ሚዱያ ኔትወርክ ምክትሌ ዋና ስራ 

አስፇጻሚ  ነው፤ 

5. “ሹመት” ማሇት በዯንብ ቁጥር 5/2012 ሹመትን በተመሇከተ የተቀመጠው ሀሳብ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በተቋሙ የስራ አመራር ቦርዴና በዋና ስራ አስፇጻሚ በቀጥታ 

በሹመት የሚመዯቡ  የስራ ኃሊፉዎች  ናቸው ፤  

6. “ምዯባ” ማሇት በተቋሙ መዋቅር ውስጥ በተቋሙ ዋና  ስራ አስፇጻሚ በቀጥታ 

በሹመትና በውዴዴር ከሚያዝ የስራ መዯብ ውጭ ከዴርጅቱ ካለ ሰራተኞች 

መካከሌ የሚመዯብ የስራ ሃሊፉ ነው ፤  

7. “ጋዜጠኛ” ማሇት በተቋሙ በህትመት ዘርፌ፣ በሬዴዮ፣ በቴላቪዥን ፣በዴረ-ገፅና 

ላልች ተዛማጅ በሚዱያ  ስራዎች ዘገባ ወይም ማስታወቂያ በፅሁፌ፤ በምስሌ፤ 

በዴምፅ፤ የዴምጽና የምስሌ መረጃዎችን በማሰባሰብ በማዯራጀትና በማቀናበር 

እንዱሰራጭ ወይም እንዱታተም በማዴረግና በማስተባበር፤ ተዛማጅ የሆኑ 

የሚዱያ ስራዎችን በመገምገም፤ ጥናት በማዴረግና በማሰሌጠን ሙያው 

በሚጠይቀው የስራ ዯረጃ መሰረት በፌሪሊንስ ወይም በአጭርና በረጅም ጊዜ 

በጊዜያዊነት ወይም በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ነው ፡፡  

8. “የምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ ” ማሇት በተቋሙ ውስጥ በሚገኝ ወይም ወዯፉት 

ሉኖር በሚችሌ ክፌት የስራ መዯብ ሊይ ሰራተኞችን በቅጥር ፤በውስጥ ዝውውር 

፤በዯረጃ እዴገትና በዴሌዴሌ ሇመመዯብ ብቃት ያሊቸውን ተወዲዲሪዎች ሇይቶ 

ሇማወቅና ሇውዴዴር ሇመጋበዝ ወይም ሇመምረጥ የተቋቋመ ኮሚቴ ነው፡፡ 

9. “መስፇርት” ማሇት ተቋሙ  ሇቅጥር ፤ሇውስጥ እና ሇዉጭ ዝውውር ፣ሇዯረጃ 

እዴገትና ሇዴሌዴሌ ጊዜ የሚያገሇግሌ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታና ፤ይህን 

አሟሌተው በእጩነት የቀረቡ ሰራተኞችን በሚያወዲዴርበት ወቅት ነጥብ 

በመስጠት ከላልች ተወዲዲሪዎች  ብቃት ያሇውን  ጋዜጠኛ /ፇፃሚ/ የሚሇይበት 

መስፇርት ነው፡፡ 
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10. “ብቃት” ማሇት በተቋሙ ባለ የህትመት፣የሬዴዮና የቴላቪዥን የሚዱያ ዘርፍች 

እንዱሁም በሚዱያ ቴክኖልጂና በዱጂታሌ ሚዱያ በአስተዲዯር  ዘርፍች  

የሚመጥን በተሻሇ ዯረጃ እንዯሚገኝ በተጨባጭ የሚረጋገጥ ከሰራተኛው 

የሚጠበቀውን ውጤት ሇማግኘት የሚያስፇሌገውን እውቀት፣ ክህልት፣ ዝንባላና 

መሌካም ስነ-ምግባር የሚመሇከት ነው፤  

11. “ዲይሬክቶሬት” ማሇት በተቋሙ የሥራ እንቅስቃሴ ውስጥ ውጤት ሇማምጣት 

አንዴ ሠራተኛ ወይም የሥራ ቡዴን ዯረጃ በዯረጃ የሚያከናውናቸው 

ተያያዥነትና ተከታታይነት ያሊቸው ተግባራት ከመነሻ እስከ መዴረሻ 

የሚከናወኑበት የአንዴን ክፌሌ ሥራ ፌሰት የሚያሳይ አዯረጃጀት ነው፡፡ 

12. "ዋና አዘጋጅ ወይም ዲይሬክተር" ማሇት በተቋሙ በሚገኝ የይዘት ዘርፌ የስራ 

ክፌሌ በስሩ ያለትን ቡዴኖች በሃሊፉነት የሚመራና ስራን ውጤታማ ከማዴረግ 

አኳያ ከፌተኛ ሚና ያሇው የአመራር ዯረጃ ነው፡፡ 

13. "ምክትሌ ዋና አዘጋጅ ወይም ቡዴን መሪ" ማሇት በዴርጅቱ የይዘት ዘርፌን   

ከዋና አዘጋጅ ወይም ዲይሬክተር ቀጥል የሚመጣ የስራ ሃሊፉነት ሲሆን ቡዴንን 

ውጤታማ ከማዴረግ አኳያ ከፌተኛ ሚና ያሇው የመጨረሻው የአመራር ዯረጃ 

ነው፡፡ 

14. "አዘጋጅ ወይም አርታኢ’’ ማሇት በተቋም የይዘት ዘርፌን  ከምክትሌ አዘጋጁ 

ቀጥል የሚመጣ የስራ ሃሊፉነት ሲሆን ቡዴንን በቀጥታ ውጤታማ ከማዴረግ 

አኳያ ከፌተኛ ሚና ያሇው የአመራር ዯረጃ ነው፡፡ 

15. "ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር” ማሇት በተቋሙ ከጋዜጠኝነት በተጨማሪ የሆነና  

በስሩ ያለ ቡዴኖችን በሃሊፉነት የሚመራ የአመራር ዯረጃ ነው፡፡ 

16. "ቡዴን መሪ ወይም አስተባባሪ" ማሇት በዴርጅቱ ከዲይሬክተሩ ቀጥል የሚመጣ 

የስራ ሃሊፉነት ያሇው የመጨረሻው የአመራር ዯረጃ ነው፡፡ 
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17. "የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክተር" ማሇት በተቋሙ ውስጥ ስራን ከመነሻ እስከ 

መዴረሻ የሚያከናውን የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ተግባራትን የሚመራ 

ነው፡፡ 

18. "የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ፇጻሚ" ማሇት በተቋሙ የሰው ሃብት  

አስተዲዯር የስምሪት ሥራዎችን ከመነሻ እስከ መዴረሻ የሚያከናውን ባሇሙያ 

ማሇት ነው፤ 

19.  “ቋሚ ሠራተኛ” ማሇት በተቋሙ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሠራ ሆኖ  

ጋዜጠኞችን፣ የፕሮዲክሽንና ቴክኒክ ባሇሙያዎችን እንዱሁም የአስተዲዯር ዘርፌ 

ሠራተኞች ይጨምራሌ፤ 

20. “ጊዜያዊ ሠራተኛ ” ማሇት በተቋሙ ውስጥ የዘሊቂነት ባህሪ በላሇው ሥራ ወይም 

ሁኔታዎች ሲያስገዴደ በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ በጊዜያዊነት ተቀጥሮ የሚሠራ 

ሰው ሲሆን ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ማሇትም፦ 

  ሀ) በቀን ሂሣብ ወይም ምንዲ እየተከፇሊቸው የሚሠሩ የቀን ሠራተኞችን፤ 

ሇ) በተቋሙ ውስጥ ሇሙያ መሌመጃ ወይም ሇተግባር ሥሌጠና የተመዯቡ 

ተሇማማጆችን፤ 

ሐ) ከተቋሙ ጋር በገቡት ውሌ መሠረት ዋጋ እየተከፇሊቸው በራሣቸው የንግዴ 

ሥራ ወይም የሙያ ኃሊፉነት የሚሠሩ ተቋራጮችንና፤ 

መ) ባሊቸው ሌዩ እውቀትና ችልታ ምክንያት ከተቋሙ ጋር በሚገቡት ውሌ 

መሠረት ዋጋ እየተከፇሊቸው የሚሠሩ ባሇሙያዎችን አይጨምርም፡፡ 

21. “የአጭር ጊዜ ጊዚያዊ ቅጥር” ማሇት በእቅዴ ያሌተያዙ አጣዲፉ ሁኔታዎችና 

ዴንገተኛ ስራዎች ሲከሰቱ ስራ ፇሊጊዎችን ሇአጭር ጊዜ  በጊዚያዊነት ቀጥሮ 

ማሰራት ማሇት ነው፤ 



5 
 

22. “የረጅም ጊዜ ጊዚያዊ ቅጥር” ማሇት ዘሊቂነት ባሇው ስራ መዯብ ሊይ በቋሚነት 

ሉሰሩ የሚችለ ባሇሙያዎች ባሇመገኘታቸው ስራ ፇሊጊዎችን ሇረጅም ጊዜ 

በጊዚያዊነት ቀጥሮ ማሰራት ነው፤ 

23. "ፌሪሊንስ ቅጥር" ማሇት በጋዜጠኝነት፤ ወይም ተያያዥነት ባሇው የስራ ዘርፌ 

የሚዯረግ የስራ ግንኙነት ሲሆን የስራ ውለ የሚከተለትን ሙያዎች 

ይመሇከታሌ፡- 

 ሀ) ሇፕሮግራም አዘጋጅነት፣ 

 ሇ) ሇዜና አንባቢነት ወይም ሇጽሁፌ አቅራቢነት፣  

 ሐ) በመዴረክ አስተዋዋቂነት፣    

     መ) በላሊ ሌዩ ችልታና በሙያ ብቃት ተመርጠው ሙለ ጊዜያቸውን 

በተቋሙ ሳያውለ ከሚሰሩ ባሇሙያዎች ጋር በሚዯረግ የስራ ውሌ 

ስምምነት መሰረት የሚፇጸም የስራ ግኙነት ነው፤ 

24. "ዝውውር" ማሇት አንዴን ሰራተኛ ከአንዴ የስራ መዯብ እኩሌ ዯረጃ ወዲሇው 

ላሊ የስራ መዯብ አዛውሮ ማሰራት ነው፤ 

25. "የውጪ ዝውውር" ማሇት አንዴን ሰራተኛ ከአንዴ የስራ መዯብ እኩሌ ዯረጃ 

ወዯ አሇው ላሊ የስራ መዯብ በየትኛውም የአስተዲዯር እርከን ከአንዴ መስሪያ 

ቤት ወዯ ላሊ መስሪያ ቤት አዛውሮ ማሰራት ነው፤ 

26. “በሌዩ ሁኔታ የሚፇፀም ዝውውር" ማሇት አንዴን ሰራተኛ በመንግስት ስራ 

ምክንያት ፣ከትዲር በመነጣጠሌ ፣ በህመም ፣ በጋብቻ ወይም በአካሌ ጉዲት 

ዝውውር  ሲጠይቅ ከላልች ዝውውር ፇሊጊዎች ቅዴሚያ በመስጠት አዛውሮ 

ማሰራት ነው፤ 

27. "የዯረጃ እዴገት" ማሇት በተቋሙ ውስጥ አንዴን ፇጻሚ ወይም ሠራተኛ 

ከአንዴ የስራ መዯብና የስራ ክፌሌ  ወዯ ላሊ የስራ መዯብና የስራ ክፌሌ  ከፌ 

ወዲሇ የሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ማሳዯግ ነው፤ 
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28. "ተፇሊጊ ችልታ" ማሇት ሇአንዴ የስራ መዯብ የሚጠየቅ ዝቅተኛ አግባብ ያሇው 

የትምህርት ዝግጅት፣ ዯረጃ እና አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ ሲሆን እንዯ የስራ 

መዯቦች የሚያስፇሌጉ ተጨማሪ ክህልቶችን የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 

29. "ሌዩ ሙያ" ማሇት በስራ መዯቡ መጠሪያ መሰረት ተፇሊጊ የሆነውን 

የትምህርትና አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ የሚጠይቅ የስራ መዯብ ማሇት 

ነው፡፡/ሇምሳላ በጋዜጠኝነት ሙያ የስራ መዯብ በጋዜጠኝነት ሙያ የሠራ ብቻ 

የስራ ሌምዴ የሚጠይቅ ከሆነ ሌዩ ሙያ ይባሊሌ፤ 

30. "የስራ ሌምዴ" ማሇት ህጋዊ እውቅና ካሊቸው የግሌ፣ መንግስታዊ፣ መንግስታዊ 

ያሌሆኑና አሇም አቀፌ ዴርጅቶች ውስጥ በየወሩ ቋሚ ዯመወዝ እየተከፇሇበት 

ሥራውን ሇሚያሰራው መሥሪያ ቤት በመዯበኛ የስራ ሰዓት የተወሰነ ስራ 

በማከናወን የተገኘ ህጋዊ ግብር የተከፇሇበት የስራ ሌምዴ ወይም ችልታ ነው፤ 

31. "አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ" ማሇት ሇአንዴ የስራ መዯብ በሚፇፀም ስምሪት 

ሊይ ከስራ መዯቡ ተግባርና ኃሊፉነት ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሇውና ቀዯም ሲሌ 

በተሰጠ አገሌግልት የተቀሰመ የስራ ሌምዴ ወይም ችልታ ነው፤ 

32. "የሥራ መዯብ" ማሇት በአንዴ የመንግሥት መስሪያ ቤት፣ የግሌ ዴርጅት 

ወይም መንግስታዊ ያሌሆነ ዴርጅት ውስጥ ሙለ የሥራ ጊዜ እንዱያከናወኑ 

ሥሌጣን ባሇው አካሌ ተሇይተው የተጠቀሱ ተግባራትና ኃሊፉነቶችን የሚገሌፅ 

ነው፤  

33. "የሥጋ ዝምዴና" ማሇት ወዯ ሊይ ወይም ወዯ ታችና ወዯ ጎን እስከ ሦስት 

ዯረጃ የሚቆጠር የስጋ ዝምዴና ማሇት ነው፤ 

34. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት ስሌጣን የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

35. በዚህ መመሪያ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው  የሴት ጾታንም ይጨምራሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የቋሚ ሠራተኞች ቅጥር አፇጻጸም 

3. አመሌካቾችን ሇውዴዴር ስሇመጋበዝ 

1. በክፌት የስራ መዯቦች ሊይ ሰራተኛ ሇመቅጠር ሲፇሇግ ግሌፅ የቅጥር ማስታወቂያ 

በማውጣት እጩ ተወዲዲሪዎችን መጋበዝ ይገባሌ፤  

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም ተቋሙ አስቀዴሞ 

በዕቅዴ ይዞ የሚያሰሇጥናቸውን ባሇሙያዎች ስሌጠናቸውን እንዲጠናቀቁ 

ያሇማስታወቂያ በቀጥታ መመዯብ ይችሊሌ፡፡ 

4. ማስታወቂያው በአየር ሊይ ስሇሚቆይበት ጊዜ  

1. የቅጥር ማስታወቂያ በአየር ሊይ ተሇጥፍ የሚቆየው ሇአምስት ተከታታይ የስራ 

ቀናት ብቻ ይሆናሌ፤ 

2. ማስታወቂያው የወጣበት ቀን አንዴ ተብል የሚቆጠረው አየር ሊይ ከዋሇበት ቀን 

ጀምሮ ይሆናሌ፤ 

3. ማስታወቂያው  ከተሇጠፇበት ቀን ጀምሮ  ምዝገባ ይካሄዲሌ፤ ተወዲዲሪዎች በአካሌ 

በመቅረብ፤ በመስሪያ ቤቱ ፊክስ መሌዕክት፤ ማስረጃ አስይዘው ሰው በመሊክ ወይም 

በመስሪያቤቱ ኢ-ሜይሌ እና በኦን ሊይን  መመዝገብ ይችሊለ፤ 

4. ተወዲዲሪዎች ሇተመዘገቡበት የስራ መዯብ ሇምን ተቀጥረው መስራት እንዯፇሇጉ 

በፅሁፌ ገሌፀው ማቅረብ ይችሊለ፤ 

5. በተቋሙ በቋሚነት ተቀጥሮ ይሰራ የነበረና በአቅም ማነስና በስነ ምግባር ጉዴሇት 

ከሇቀቁት ዉጭ የሇቀቀ ሰራተኛ ወዯ ተቋሙ በቅጥር መመሇስ የሚችሇዉ ዯረጃ 

እዴገት ያገኘና የሇቀቀ ከሆነ እዴገቱን ካገኘበት ከአንዴ አመት በኋሊ ሲሆን ዯረጃ 

ዕዴገት ያሊገኘ ከሆነ ግን ከሇቀቀ ከአንዴ ወር በኋሊ ወይም በ31ኛዉ ቀን ጀምሮ 

መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 
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5. የቋሚ ቅጥር የማመሌከቻ አቀባበሌ ሥርዓት 

ዲይሬክቶሬቱ ቅጥር በሚያካሂዴበት ወቅት የሚከተለት መሟሊታቸውን ማረጋገጥ 

አሇበት፡-  

1. እዴሜአቸው ከ14 ዓመት በሊይና ከ18 ዓመት በታች የሆኑ ዜጎች ስሇሚቀጠሩበት 

ሁኔታ የወጣው ህግና ተቋሙ ሇህፃናት ፕሮግራም ዝግጅት የሚያዘጋጀው መመሪያ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አመሌካቾች ሇመቀጠር ዕዴሜያቸው 18 ዓመትና በሊይ 

መሆኑን፤ 

2. አመሌካቾች በዱስፕሉን ጉዴሇት ምክንያት ከስራ የተሰናበቱ ወይም ከዯረጃ ዝቅ 

ያለ ከሆኑ የቆይታ ጊዜአቸውን ማጠናቀቃቸውን፤ 

3. ከስራው ባህርይ አንጻር ሙለ ጤንነት ያሇው እና ከቦታ ቦታ ተንቀሳቅሶ መስራት 

የሚችሌ መሆኑን፤ 

4. የዯባሌ ሱስ ችግር የላሇበት መሆኑን፤ 

5. አመሌካቾች ከስራቸው ጋር በተያያዘ ሁኔታ የእምነት ማጉዯሌ፣ የስርቆት ወይም 

የማጭበርበር ወንጀሌ ፇጽመው ስሌጣን ባሇው ፌርዴ ቤት የተፇረዯበት ከሆነ 

ስሌጣን ካሇው የበሊይ ፌርዴ ቤት ወይም ውሳኔውን ከሰጠው ፌርዴ ቤት ነፃ 

መሆኑን ወይም የመሰየም ውሳኔ ማቅረቡን፤ 

6. አመሌካች በምዝገባው ወቅት የሚፇሇጉባቸውን አጠቃሊይ ማስረጃዎች ማቅረቡንና 

የቀረቡት ማስረጃዎች ትክክሇኛ መሆናቸውን በማረጋገጥ በማስታወቂያው ሊይ 

በተገሇጸው የጊዜ ገዯብ መሰረት አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፤ ፇተና ሲሰጥ ግን 

በመስሪያ ቤቱ ፊክስ ወይም በመስሪያ ቤቱ ኢሜሌ የተመዘገቡ እጩዎች ዋናዉን 

ማስረጃቸውን ይዘው በአካሌ መገኘት ይኖርባቸዋሌ፤ 

7. ተቋሙ እንዯአስፇሊጊነቱ የቅጥር ማስታወቂያ በማዘጋጀት በውክሌና የቅጥር ምዝገባ 

ማካሄዴ ይችሊሌ፤ 
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8. የተወዲዲሪዎችን አዴራሻ በመያዝ ሲፇሇጉ በስሌክ ወይም ህዝብ በስፊት 

ይንቀሳቀስባቸዋሌ ተብሇው በሚገመቱ ላልች ቦታዎች ማስታወቂያ በመሇጠፌ 

ወይም በተቋሙ ሚዱያዎች  ሇፇተና እንዱገኙ ጥሪ የማዴረግ ሃሊፉነት አሇበት፤ 

9. ተወዲዲሪዎቹ ጥሪ የሚዯረግሊቸው ያቀረቡት የትምህርት ዝግጅት ተጣርቶ 

ተቀባይነት ሲያገኝ ብቻ መሆኑ ተገሌፆሊቸው ይመዘገባለ፡፡ የቅጥር ኮሚቴው 

በመመሪያው ውስጥ ያሌተካተቱ የትምህርት ዝግጅት ማስረጃዎችን አጣርቶ ሇውሳኔ 

ሇተቋሙ የስራ ሃሊፉ ያቀርባሌ፡፡ 

6. ስሇ እጩ ተወዲዲሪዎች ምሌመሊ 

1. ተቋሙ ሰራተኛ ሇመቅጠር ባወጣው የተመዝጋቢዎች ቁጥር በርካታ መሆኑን 

ሲያምንበት ሇሁለም ፇተና መስጠት የማይቻሌ ሆኖ ከተገኘ የቅጥር ኮሚቴው 

ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን ባረጋገጠ ሁኔታ ይበጃሌ የሚሇውን የማጣሪያ ዘዳ 

በመጠቀም ሇፇተና የሚቀርቡ ዕጩዎችን ይሇያሌ፤  

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 የተገሇፀው ቢኖርም ከዕጣ አሰራር ውጪ የማጣሪያ 

መስፇርት የሚጠቀም ከሆነ ሁለንም ተወዲዲሪዎች ፌትሃዊ በሆነ መንገዴ ማሳተፌ 

ይቻሌ ዘንዴ አስቀዴሞ በቅጥር ማስታወቂያው ሊይ መገሇጽ አሇበት፤ 

3. ተቋሙ ከዕጣ አሰራር ውጭ የሆነ የማጣሪያ መስፇርት የሚጠቀም ከሆነ ሁለንም 

ተወዲዲሪዎች ፌትሀዊ በሆነ መሌኩ ማሳተፌ ይቻሌ ዘንዴ የማጣሪያ መስፇርቱ 

በቅጥር ማስታወቂያው ሊይ አስቀዴሞ መገሇጽ አሇበት፤ 

4. ዱፕልማና ከዚያ በሊይ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸው ባሇሙያዎች በመጀመሪያ 

ማስታወቂያ ብቸኛ ተወዲዲሪ ሆነው ቢቀርቡም ዴርጅቱ በብቃቱ የሚፇሌገውን 

ተወዲዲሪ ቁጥር እስኪያገኝ ዴረስ ዴጋሚ ማስታወቂያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

7. ስሇሰራተኛ መረጣ 

ቅጥር የሚፇፀመው በዲይሬክቶሬቱ በሚቋቋም የቅጥር ኮሚቴ አማካኝነት ይሆናሌ፤ 

ቅጥሩ የሚጸዴቀው በተቋሙ ዋና ስራ አስፇጻሚ ወይም ተወካይ ይሆናሌ፡፡ 
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8. ስሇ ቅጥር ኮሚቴ ቅጥር አወቃቀር 

1. በተቋሙ ሇሚገኙ የስራ መዯቦች በተቋሙ ዋና ስራ አስፇጻሚ በሚወከሌ   

አስተባባሪነት ኮሚቴው ይዋቀራሌ፤ 

2. ኮሚቴው የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የዋና ስራ አስፇጻሚ ተወካይ ……..………………………………........ሰብሳቢ፤ 

ሇ) በተቋሙ ኮር ማነጅመንት የሚመረጥ ….................……....ምክትሌ ሰብሳቢ፤ 

ሐ) ክፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት የስራ ክፌሌ  መሪ ወይም ዲይሬክተር 

ተወካይ…………………………………………………………………. አባሌ፤ 

መ) ከሠራተኛ ተወካይ የሚመረጡ አንዴ ወንዴ እና አንዴ ሴት………. አባሌ፤  

ሠ) የሰው ሃብት ሌማት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ……………… ፀሐፉ ናቸው፡፡ 

9. የአባሊት ምርጫ መስፇርት 

1. መሌካም ስነ-ምግባርና የመሪነት ችልታ ያሇው፤ 

2. የተቋሙ ሠራተኞች በእኩሌ ይመሇከታሌ ተብል የሚታመንበት፤ 

3. የተቋሙ ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ ጥረት የሚያዯርና አርአያ የሆነ፤ 

4. ከተሇያዩ ዯባሌ ሱሶች ነጻ የሆነ፤ 

5. በተቋሙ ቋሚ ሠራተኛና አንዴ ዓመትና ከዚያ በሊይ ያገሇገሇ፤ 

6. ከቡዴንተኝነት አሰራር የፀዲ፤ 

7. ከላብነትና የጥቅም ትስስር አሰራር የጸዲ፤ 

8. በተመሳሳይ የኮሚቴ ስራ ሊይ ከዚህ ቀዯም ተሳትፍ ኖሮት ስህተት ያሌፇፀመ፤ 

9. በተቋሙ ውስጥ በላሊ መሰሌ ኮሚቴ ተዯራቢ ሀሊፉነት የላሇበት መሆን አሇበት፡፡ 
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10. ስሇቆይታ ጊዜ 

ከኮሚቴው መካከሌ ሰብሳቢውና የሠራተኛ ተወካዮች የቆይታ ጊዜ ሇሁሇት ዓመት ጊዜ 

ሲሆን አፇጻጸማቸው እየታየ ሇተጨማሪ አንዴ ጊዜ ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

11. የምሌመሊና መረጣ ኮሚቴው ተግባርና ሃሊፉነት 

1. ኮሚቴው ሇአዴሌዎና ሇሃሜት በማይዲርግ መሌኩ በተቻሇ መጠን ስህተት 

እንዲይፇጠርና ብቃት ያሇውን ተወዲዲሪ ሇመምረጥ የሚያስችሌ አሰራርን 

በመከተሌ በተዘጋጀው ዝርዝር መስፇርት መሰረት የሰራተኛ ተወካዩን ጨምሮ 

ሶስትና ከዚያ በሊይ አባሊት ከተገኙ ምሌመሊና መረጣ ይፇፅማሌ፤ ከቅጥር ዉጭ 

ባለ ሂዯቶች የሰራተኛ ተወካዩ  ቢያንስ አንደ መገኘት አሇበት፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 1ሊይ የተገሇጸው ቢኖርም  የፇተና  ሂዯቱን ሙለ 

በሙለ የማስተባበር ሃሊፉነት የኮሚቴው ሁኖ የሚከተለትን ተግባራት ያከነውናሌ፡- 

 ሀ) እያንዲንደ የፇተና ዝግጅት ከስህተትና ከአዴልአዊነት በፀዲ መሌኩ  

የሚፇፀምበትን አሰራር ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

ሇ) ፇተናዎቹ አሻሚና ሇግምታዊ ውጤት አሰጣጥ የተጋሇጡ እንዲይሆኑ የወጣው 

ፇተናና የተሰጠው መሌስ እንዱሁም ታርሞ የተሰጠውን ውጤት አገናዝቦ 

የመስራት ግዳታ አሇበት፤ 

ሐ) በተቀመጡት የመሇያ መስፇርቶች መሰረት የመሇኪያ ፇተና መዘጋጀቱን 

ይከታተሊሌ፤  

  መ) አግባብ ያሊቸውን ባሇሙያዎች ፇተና እንዱፇትኑ ሉጋብዝ ይችሊሌ፤ 

  ሠ) ፇተና እንዱያዘጋጁ የሚመረጡት ባሇሙያዎች ሇቅጥር ከወጣው የስራ መዯብ 

ዯረጃ አንዴና ከዚያ በሊይ ከፌ ያሇ ዯረጃ ያሊቸውና አቅም ያሊቸው 

መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤ 
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   ረ)ፇተና እንዱያዘጋጁ የሚመረጡት ባሇሙያዎች የሚያዘጋጁትና በኮዴ ተሇይቶ 

በተሰጣቸው መሰረት አርመው ውጤት የሚሰጡት አንዴ የፇተና አይነት 

ብቻ ይሆናሌ፤ 

   ሰ) የፅሁፌ የንዴፇ ሃሳብ ፇተና ያዘጋጀ ባሇሙያ እንዯ አስፇሊጊነቱ የተግባር 

ፇተና ሉፇትን ይችሊሌ፤በቃሌ ፇተና ኮሚቴውና ቅጥር እንዱፇፀም 

የጠየቀው ዲይሬክተር በተገኙበት ይከናወናሌ፤ 

   ሸ) ኮሚቴው የሚዘጋጀውን የፇተና አይነትና ዝግጅት፣የፇተና አሰጣጥና እርማት 

በጥንቃቄና በሚስጢር በመያዝ ስነ-ምግባርን በተሊበሰ ሁኔታ ተፇጻሚ 

የማዴረግ ሀሊፉነት አሇበት፡፡ 

12. በቅጥር ወቅት በኮሚቴው ስሇሚዯረግ ውይይት 

1. ሚስጥር መጠበቅ አሇበት፤  

2. ፇተና እንዱያዘጋጅ የተመረጠ ባሇሙያ ፇተናዉን የሚዘጋጀው በእሇቱ ሆኖ 

ከተፇታኞች ጋር በግሌ ሉገናኝ በማይችሌበት ሁኔታና የተፇታኞቹን ማንነት 

በማይታወቅ መንገዴ መሆኑን ማረጋገጥ ይገባሌ፤ 

3. የፇተና ጥያቄ ሲዘጋጅ የፇተና አዘጋጁ ሇእያንዲንደ ጥያቄ የነጥብ ክብዯት 

የሰጠውና በተሰጠው ክብዯት መሰረት ተሰሌቶ ውጤት የተሰጠ መሆኑን ማረጋገጥ 

ይገባሌ፤ 

4. ኮሚቴው የዯረሰበትን የውሳኔ ሀሳብ በቃሇ-ጉባዔ ተይዞ  ውዴዴሩን ሇሚያጽዴቀው 

ሇተቋሙ ዋና ሃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

5. በቅጥር አፇጻጸም ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመሇየት ከመፌትሔ አማራጮች 

ጋር ሇተቋሙ ዋና ስራ አስኪያጅ ያቀርባሌ፤ መሻሻሌ ያሇባቸው አሰራሮች ካለም 

አሻሽል ያቀርባሌ፡፡ 
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13. የተወዲዲሪዎች  የስራ መዯቦች መምረጫ 

1. ተቋሙ የስራ መዯቦችን በሰረተኛ ሲያሲዝ በቢሄር ፤በጾታ፤በሀይማኖት፤በፖሇቲካ 

አመሇካከት፤በአካሌ ጉዲት ወይም በላሊ ሁኔታ በሰራተኞች መካከሌ ሌዩነት 

አያዯርግም፤ 

2. ሹፋርን በተመሇከተ መንገዴና ትራንስፖርት ቢሮ ወይም ፖሉ ቴክኒክ ኮላጆች 

ወይም ዴርጅቱ በሚመርጣቸዉ ተቋማት የዴርጅታችን ተወካዮች በተገኙበት 

የተግባር፤የፁህፌና የቃሌ ፇትነዉ ያሇፈትን በሚሰጡን ዉጤት መሰረት ቅጥር 

ይፇጸማሌ፤ 

3. ሇሴቶች የሚሰጠው ሌዩ ማበረታች ዴጋፌ ወይም ተጨማሪ ነጥብ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ወንድችና ሴቶች ተወዲዴረው እኩሌ ውጤት ካመጡ  ቅዴሚያ ሇሴቶች ይሰጣሌ፡፡ 

4. ሇሁለም የስራ መዯቦች ተወዲዲሪዎችን  የሚከተለት መሟሊት አሇባቸው፡-    

ሀ) ከስራ መዯቡ ዝቅተኛ የትምህርት ዯረጃ በሊይ ይዘው ተወዲዴረው ያሸነፈና 

ቅጥር የፇጸሙ ሠራተኞች የሚከፇሊቸው ዯመወዝ ሇስራ መዯቡ የተቀመጠውን 

መነሻ ዯመወዝ ብቻ እንጅ ሊሊቸው የትምህርት ዯረጃ መነሻ ዯመወዝ 

አይሆንም፤ 

 ሇ) ሇውስጥ ዝውውርና  ወይም ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዲር የሁሇት ስዴስት ወራት 

ተከታታይ የስራ አፇፃፀም ውጤት ሉኖራቸው ይገባሌ፤  

ሐ) በሴቶች ሌዩ ዴጋፌ እርምጃ መመሪያ ሊይ ሇሴቶች የተሰጡ ሌዩ ዴጋፍች 

እንዯተጠበቁ ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ወይም ሴቶች ከሴቶች ጋር ወይም 

ሴቶች በብቸኝነት ሲወዲዯሩ 3 ነጥብ ተጠቃሚ በሚሆኑበት መሌኩ እየተሰሊ 

የሚሰጥ ይሆናሌ፤ይህም ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ተወዲዴረው እኩሌ ነጥብ 

ካመጡ ቅዴሚያ ሇሴቷ ይሰጣሌ፤ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (4) ተራ ፉዯሌ (ሐ) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ተቋሙ በሚያወጣቸው የውዴዴር መዯቦች ሇሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሁሇት 

ተመሣሣይ ፆታ ያሊቸው ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ ካመጡ የሚመረጡት 

በሚከተሇው መስፇርት መሰረት ይሆናሌ፡- 
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        ሀ) እንዯ ስራው ባህሪ በየስራ መዯቡ የበሇጠ ትኩረት በተሰጣቸውና አስፇሊጊ 

በሆኑ የማወዲዯሪያ መስፇርቶች መሰረት ማስመዝገብ በሚኖርባቸው ውጤት 

መሰረት ይሆናሌ፤ 

        ሇ) ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ ሥራ ሌምዴ ይዘው የተመዘገቡ ከሆነ አግባብ 

ያሇው የሥራ ሌምዴ  ብሌጫ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

        ሐ) ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ አግባብ ያሇውና የላሇው ሳይባሌ በቁጥር 

የአገሌግልት ብሌጫ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤  

        መ)  ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ አሸናፉው በእጣ ይሇያሌ፤  

         ረ)  ሆኖም የዚህ እዴሌ ተጠቃሚ መሆን የሚቻሇው በምዝገባ ወቅት 

ሇመወዲዯር ሲመዘገቡ ማስረጃው ተያይዞ ከቀረበ ብቻ  ነው፡፡ 

6. ሇማንኛውም ተወዲዲሪ በቃሌ ፇተና ዜሮ አይሰጥም፤ 

7. ሇመቀጠር ተመዝግበው የተወዲዯሩ የአካሌ ጉዲተኞች በየማሇፉያ ነጥብ 

ካስመዘገቡ ቅዴሚያ ይሰጣቸዋሌ፤ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን እስካሟለ ዴረስ 

ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ሇፇተና እንዱቀርቡም ይዯረጋሌ፤ ይህ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፡-  

ሀ) ዱግሪና ከዚያ በሊይ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸው ሙለ በሙለ ማየት 

የተሳናቸው የአካሌ ጉዲተኞች ዱግሪና በሊይ በሚጠይቁ ክፌት የሥራ 

መዯቦች ሊይ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን እስካሟለ ዴረስ በቀጥታ ምዯባ 

ይሰጣቸዋሌ፤ 

 ሇ) ማየት የተሳናቸው የተሇያየ ፆታ ያሊቸው ከሆነ ሇሴት ማየት የተሳናቸው 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

8. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 7 ሊይ የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ የመስራት 

አቅማቸውንና ችልታቸውን መዝኖ አካሌ ጉዲተኞች የሚቀጠሩበትንና 
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የማይቀጠሩበትን የስራ መዯብ ሇይቶ የመወሰን ስሌጣን ቅጥሩ የሚፇጸምሇት የስራ 

ክፌሌ ሆኖ፡-  

         ሀ) ጥያቄውን ወይም ፌሊጎቱን በቅጥር መጠየቂያው ቅፅ ሊይ በግሌፅ ማስፇር 

ይገባሌ፤ 

         ሇ) የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት  በጥያቄ ማቅረቢያ ቅጹ 

መሰረት ማስታወቂያ በማውጣት እንዱፇጸም ያዯርጋሌ ፤  

         ሐ) ቅዴሚያ የሚሰጣቸውም አንዴም ሙለ  በሙለ ማየትና መስማት 

የተሳናቸው ከሆነ ወይም በላልች የአካሌ ክፌልቻቸው ሊይ ጉዲት 

ዯርሶባቸው በተጨማሪ ዴጋፌ የሚንሳቀሱ ከሆነ ብቻ ነው፤ 

9. ይህም ውሳኔ የቅጥር ማስታወቂያዉ ከመዉጣቱ በፉት መወሰንና የማይወዲዯሩበት 

ሁኔታ ካሇም በማስታወቂያዉ መገሇጽ አሇበት፤ 

10. ተጨማሪ ዴጋፌ ባይጠቀሙም የአካሌ ጉዲተኛነታቸው በግሌጽ የሚታይና አሳማኝ 

ሆኖ ከተገኘ በቅጥር ኮሚቴውና ቅጥሩ የሚፇጸምሇት የስራ ክፌሌ ውሳኔ የሌዩ 

ዴጋፌ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋለ፤ 

11. ቋሚ የመንግሥት ሠራተኛም ሆነ አስቀዴሞ ስራ የላሇው ሀሰተኛ የትምህርት 

ማስረጃ ወይም የስራ ሌምዴ ማስረጃ በማቅረብ እንዱሁም በላልች በተጭበረበረ 

ማስረጃዎች በተቋሙ ተቀጥሮ ቢገኝ የሚከተለት እርምጃዎች ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡  

        ሀ) ስህተቱ በተዯረሰበት በማንኛውም ጊዜ ቅጥሩ ይሰረዛሌ፤ 

        ሇ) ጉዲዩ በዱስፕሉን ኮሚቴ ተጣርቶ ውሳኔ ከተሰጠ በኋሊ ጉዲዩ ሇሚመሇከተው 

የህግ አካሌ ተገቢው ርምጃ እንዱወሰዴ ተቋሙ ያሳውቃሌ፤ 

        ሐ) በዚህ ሁኔታ ቅጥራቸው የሚሰረዝባቸው ሠራተኞች ወዯ ስራ የመመሇስ 

ጥያቄ የማቅረብ መብት የሊቸውም፡፡ 

12.  ከተቀጠረ በኋሊ የሚመጣ መሌቀቂያ ተቀባይነት የሇዉም፡፡በስነ ምግባር ጥሰትም 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 
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14. በታሳቢ ስሇመቅጠር 

1. ዱፕልማና ከዚህ በሊይ የትምህርት ዯረጃ በሚጠይቁ የሥራ መዯቦች ቅጥር 

ሇመፇፀም ቢያንስ ሇአንዴ ጊዜ ያህሌ የቅጥር ማስታወቂያ ወጥቶ አሟሌቶ 

የሚቀርብ ተወዲዲሪ ከጠፊ ዱፕልማና ከዚያ በሊይ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸውንና 

ምንም የስራ ሌምዴ የላሊቸውን ባሇሙያዎች ብቻ በየትኛውም የስራ መዯብ ሊይ 

በታሳቢ ቀጥሮ ማሰራት ይቻሊሌ፤ 

2. የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተጠቀሰው ቢኖርም ዱፕልማ የትምህርት ዝግጅት 

ያሊቸውን ባሇሙያዎች በታሳቢ መቅጠር የሚቻሇው ዱፕልማ ብቻ በሚጠይቁ የስራ 

መዯቦች ሊይ ብቻ ነው፤ ነገር ግን የዋና አዘጋጅ ወይም የስራ ሂዯት መሪ ወይም 

የምክትሌ አዘጋጅ ወይም የአስተባባሪ የስራ መዯቦችን በታሳቢ ቅጥር ማሟሊት 

አይቻሌም፤ 

3. ከፌ ባሇ የስራ መዯብ ዯረጃ ሊይ በታሳቢ የተቀጠሩ ሰራተኞች በታሳቢ 

የተቀጠሩበትን የስራ ዯረጃ ጥቅም የሚያገኙት በዯረጃ እዴገት አግባብ ከላልች 

ሰራተኞች ጋር እኩሌ ተወዲዴረው ይሆናሌ፤ 

4. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ማስታወቂያ ወጥቶ ብቁ ተወዲዲሪ ከጠፊ 

የሁሇተኛው ማስታወቂያ የሚወጣው በታሳቢና አሟሌተው የሚቀጠሩ ተወዲዲሪዎችን 

በሚጋብዝ መሌኩ ይሆናሌ፤ሆኖም ሇታሳቢ ቅጥር በወጣው ማስታወቂያ መሰረት 

ሇስራ መዯቡ በቀጥታ የሚያሟለ እጩዎች ከቀረቡ አብረው እንዱወዲዯሩ በማዴረግ 

አሸናፉ ከሆኑ ቅጥሩን መፇጸም ይቻሊሌ፤ 

5. የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) እና (3) ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም ተቋሙ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ያሇ ምንም ቅዴመ ሁኔታ የስራ ሌምዴ የላሊቸውን አዱስ 

ምሩቃን ብቻ በመጋበዝ በትምህርት ዯረጃ መነሻ ዯመወዝ በታሳቢ ቅጥር ሉፇጽም 

ይችሊሌ፤ ሆኖም ስራ እያሇው ስራ የሇኝም በማሇት በማጭበርበር የተቀጠረ ሠራተኛ 

ስህተቱ በተዯረሰበት በማንኛውም ጊዜ ቅጥሩ ይሰረዛሌ፤ 
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6. ህጋዊ መሌቀቂያ ይዘው ተወዲዴረው ማሇፊቸው የተረጋገጠ ሰራተኞች ባሊቸው 

የስራ ሌምዴ መጠን በታሳቢ ሉቀጠሩ ይችሊለ፡፡ 

15. የመምረጫ መስፇርት 

1. የቅጥር ፇተና የሚዘጋጀው የቅጥር ኮሚቴው በሚጋብዘዉ ከፌተኛ ባሇሙያ ሆኖ፡-  

ሀ) የመፇተንና የማረም ተግባርም በቅጥር ኮሚቴው ይከናወናሌ፤ 

ሇ) ፇተናው ከሂዯቱ ውጭ የተዘጋጀ ከሆነ የማረሙ ተግባር ፇተናውን ባዘጋጀውና 

በኮሚቴው በጋራ በአማካይ ውጤት እየተሰጠ ይከናወናሌ፤ 

ሐ) ፇተናው ሌዩ ችልታ የሚጠይቅ (ሇምሳላ የሬዴዮና የቴላቪዥን የዴምጽ)   

ፇተና ከሆነ የማረሙ ተግባር ፇተናውን ካዘጋጀው አካሌ በተጨማሪ እስከ ሶስት 

በሚዯርሱ የተሇያዩ ባሇሙያዎች በሚዯረግ ምዘና በአማካይ ውጤት ይሰጣሌ 

ሂዯቱም በቃሇጉባኤ ይያዛሌ፤ 

መ) የተግባርና የንዴፇ ሃሳብ በፇተና ወቅትና ፇተናው ሇአራሚዎቹ ሲሰጥ በኮዴ 

ተሇይቶ የሚሰጥ ይሆናሌ፤የቅጥር ኮሚቴውም በውጤት አሰጣጡ ከአራሚዎቹ 

ማብራሪያ ጠይቆ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

2. ከቅጥር ኮሚቴው ውጭ ፇተና እንዱያዘጋጁ የሚጋበዙ የዴርጅቱ ባሇሙያዎች 

በፇታኝነት ሉመረጡ የሚችለት ያለበት የስራ ዯረጃ ከወጣው የስራ መዯብ ዯረጃ 

ከፌ ብል ሲገኝ ይሆናሌ፡፡ ከዴርጅቱ ውጭ ከላሊ ተቋም የሚመጡ ከሆነ ዯግሞ 

ሇስራ መዯቡ ያሊቸው እውቀትና ክህልት የተሻሇ መሆኑ እየተረጋገጠ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

16. የፇተና ዝግጅት 

1. ሇአዱስ ተቀጣሪዎች የሚሰጥ ፇተና ሇሚቀጠሩበት የስራ መዯብ ያሊቸውን ችልታ 

በትምህርት ቤት ያገኙትን  እውቀትና ክህልት ሉመዝን የሚችሌ፤ 

2. የተወዲዲሪዎችን የሇውጥ ፌሊጎትና ተነሳሽነት እንዱሁም ስነ-ምግባርና አመሇካከት 

ሉመዝን የሚችሌ፤ 
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3. ፇተና የሚካሄዯው በተቻሇ መጠን ምዝገባው በተጠናቀቀ በአንዴ ሳምንት  ጊዜ 

ዉስጥ ይሆናሌ፡፡  

17. ውጤትን ስሇማሳወቅ 

1. የተመረጡ፣ ያሌተመረጡና በተጠባባቂነት የሚያዙ ተወዲዲሪዎች ተሇይው 

ውጤታቸው በጸዯቀበት እሇት በማስታወቂያ መገሇጽ አሇበት፤ ሆኖም ውጤቱን 

መግሇጽ የማያስችሌ አስገዲጅ ሁኔታ ካጋጠመ በሚቀጥሇው ቀን በማስታወቂያ 

መገሇጽ  ይኖርበታሌ፤ 

2. በተጠባባቂ የተያዙ እጩዎች ጥሪ ተዯርጎሊቸው መገኘት ካሌቻለ ወይም የጊዜ 

ገዯቡ ካሊሇፇ በስተቀር ተጠባባቂ በተያዘበት ተመሳሳይ ሥራ መዯብ ሊይ ከውስጥ 

ዝውውርና ከዯረጃ እዴገት በስተቀር ላሊ የቅጥር ማስታወቂያ አውጥቶ ስምሪት 

መፇጸም አይቻሌም፤ 

3. ሇአንዴ የስራ መዯብ ሇተሊኩት ቅጥር በተጠባባቂነት የሚያዙ እጩዎችን ቁጥር 

ብዛት የቅጥር ኮሚቴው ይወስናሌ፤ ዝቅተኛ የማሇፉያ ነጥቡን ያገኙ በቂ 

ተወዲሪዎች እስካለ ዴረስ በአንዴ የስራ መዯብ በተጠባባቂነት የሚያዙ 

ተወዲዲሪዎች ቁጥር ከሦስት ማነስ አይኖርበትም፤ አስቀዴሞ ያሌተያዘን እጩ 

አዴርጎ መቅጠር አይቻሌም፡፡ 

18.  ምርጫን ማጠናቀቅ 

1. እጩ ተወዲዲሪዎችን አስመሌክቶ በምርጫው ሂዯት የተሰበሰቡ ማስረጃዎች 

ተጠቃሇው ይጠናቀራለ፤ 

2. የቅጥር ኮሚቴው ከአቅም በሊይ የሆኑ ችግሮች እስካሊጋጠሙት ዴረስ፡-  

ሀ) ምዝገባው በተጠናቀቀ በአንዴ ሳምንትጊዜ ውስጥ የቅጥር ሂዯቱን አጠናቆ 

የውሳኔ ሃሳብ እንዯ የአግባብነቱ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ ያቀርባሌ፤  

 ሇ) የውሳኔ ሃሳብ የቀረበሇት አካሌም በቀረበሇት ጊዜ በማጽዯቅ ሇተቀጣሪው የቅጥር 

ዯብዲቤ ተሰጥቶት ስራ እንዱጀምር ያዯርጋሌ፤ 
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ሐ) ተወዲዲሪዎች በላሊ የመንግስት መስሪያ ቤት እየሰሩ ያለ ከሆነ በአንዴ ወር 

ውስጥ መሌቀቂያ እንዱያመጡ ይዯረጋሌ፤  

3. በቅጥር ወቅት የአሸናፉው ቅጥር በተሇያየ ምክንያተው ፇራሽ የተዯረገ ከሆነና 

በቅጥሩ ሂዯት የተከሰተ የአሰራር ችግር እስከላሇ ዴረስ እንዯቅዯም ተከተሊቸው 

እስከ 3ኛ ዯረጃ ዴረስ በተጠባባቂነት የተያዙ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ተጠርተው 

እንዱቀጠሩ የዯረጋሌ፡፡ 

19. የስራ ስምሪት 

ተወዲዲሪን ወዯ ስራ የማሰማራት ተግባር የሚከናወነው በሰው ሃብት ሌማት ስራ 

አመራር ሆኖ፡- 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) ተራ ፉዯሌ (ሀ) ቢኖርም ተመራጭ ተወዲዲሪዎች 

በላሊ የመንግሥት መስሪያ ቤት ቋሚ  የመንግሥት ሠራተኛ ሆነው መሌቀቂያ 

ሳይዙ የተወዲዯሩ ከሆነ ሪፖርት የሚያዯርጉበት ሶስት የስራ ቀናት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ መሌቀቂያ በመያዝ ስራ የሚጀምሩት በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ይሆናሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) እና (ሇ) የተሰጡት የሪፖርት ማዴረጊያ ጊዚያት 

ካሇፈ በኋሊ ሪፖርት የሚያዯርጉ ተቀጣሪዎች ተቀባይነት አያገኙም፤ 

በምትካቸው ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን አሟሌተው በተጠባባቂነት የተመዘገቡ 

ዕጩዎች እንዯቅዯም ተከተሊቸው ሉጠሩ ይችሊለ፤ 

3. በቅጥር አሸናፉ ሇሆነ ተወዲዲሪ ዯመወዝ የሚታሰበው የቅጥሩ ፍርማሉቲ 

ካሟለበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፤  

4. በላሊ መስሪያ ቤት ተቀጠረው ሲሰሩ የነበሩ ተቀጣሪዎች ግን ዯመወዝ 

የሚታሰብሊቸው ይሰሩበት ከነበረው መስሪያ ቤት በሚያቀርቡት ክሉራንስ 

መሰረት የመጨረሻ ዯመወዝ ከተከፇሇበት ከሚቀጥሇው ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፤ 

5. በተሇያየ ምክንያት በዋና መስሪያ ቤት ተቀጥረው ወዯ ታች የሚሊኩ ሰራተኞች 

ቢኖሩ ዯመወዝ የሚታሰብሊቸው ከተቀጠሩበት ቀን ጀምሮ ሲሆን ይህንንም ዋና 
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መ/ቤቱ ከመቸ ጀምሮ እንዯተቀጠሩ ጠቅሶ በዯብዲቤ ያሳውቃሌ፤ ሆኖም ያሇበቂ 

ምክንያት ወይም አሰሪ መስሪያ ቤታቸውን ፇቃዴ ሳይጠይቁ ዘግይተው ወዯ 

ስራ የሚመጡ ተቀጣሪዎች ካለ ያሌሰሩበት ጊዜ ዯመወዝ አይከፇሊቸውም፤ 

6. በከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የተከሰሰ የመንግሥት ሠራተኛ በራሱ ፇቃዴ 

ሥራውን በመሌቀቁ አገሌግልቱን አቋርጦ በተቋሙ የተቀጠረ እንዯሆነ 

የተቋረጠው ክስ  በቀዴሞው መስሪያ ቤት መታየቱ የሚቀጥሌ  ሲሆን አፇፃፀሙ 

ግን በተቋሙ ይሆናሌ፤ 

7. በቅጥር ወቅት በውዴዴሩ አሸናፉ የሆነው ተመራጭ የቅጥር ፍርማሉቲ እንዱሟሊ 

የሚዯረገው የቅሬታ ማቅረቢያ የጊዜ ቀነ ገዯብ ካሇፇ በኋሊ ይሆናሌ፤ 

8. በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ቅሬታ ከቀረበ ሇቀረበው ቅሬታ በተቋሙ  

የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት ቅጥር መፇጸም የሇበትም፡፡ይህም ሆኖ 

ከዚህ በሊይ ማጣራት አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ የበተቋሙ ኃሊፉ ቅጥሩን እስከ አንዴ 

ወር ጊዜ ዴረስ አግድ ሉያቆየው ይችሊሌ፡፡ 

20. ተመራጭ ተወዲዲሪዎች ማሟሊት ያሇባቸው መረጃዎች 

1. ከወንጀሌ ነፃ መሆናቸውን የሚያስረዲ የፖሉስ የጣት አሻራ፤ 

2. ከመንግስት የጤና ጣቢያዎችና ሆስፒታልች ወይም እውቅና ካሊቸው የግሌ    

ሆስፒታልች የጤና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ማስረጃ ማቅረብ አሇባቸው፤ 

3. የቃሇ መሐሊና የህይወት ታሪክ ቅጽ እንዱሞለ ይዯረጋሌ፤ 

4. ከሊይ በፉዯሌ (ሀ) እና (ሐ) ሊይ የተመሇከቱት ቢኖሩም በውዴዴሩ አሸናፉ የሆነው 

በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ እየሠራ ያሇ ሠራተኛ ከሆነ ማህዯሩን 

ከነበረበት መስሪያ ቤት ጠይቆ ማስመጣት ካሌሆነ በስተቀር እንዯ አዱስ የህይወት 

ታሪክ ፍርምና ቃሇ መሀሊ እንዱሞሊ እንዱሁም የጣት አሻራ እንዱያቀርብ 

አይገዯዴም፣ 
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5. በውዴዴር አሸናፉ የሆኑት ከከተማ አስተዲዯሩ ውጭ የመንግሥት ሠራተኞች የነበሩ 

ከሆኑ ቃሇ መሐሊና የጣት አሻራ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋክሇሇ ሆኖም 

6. ቅጥር ሰራተኛው ማህዯሩን ማስመጣት እስከተቻሇዴረስ የህይወት ታሪክ ፍርም 

እንዱሞሊ አይገዯዴም፤ 

7. ሠራተኞች ከመቀጠራቸው በፉት የህይወት ታሪክ ፍርም ያሊቸው መሆናቸውን 

ተቋሙ ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፤ 

8. በውዴዴሩ አሸናፉ የሆኑት በከተማው አስተዲዯር ውስጥም ሆነ ውጭ ከሲቪሌ 

ሰርቪስና ከማህበራዊ ዋስትና ህግ ውጭ በሆነ ተቋም ውስጥ ሲሰሩ የነበሩ ሠራተኞች 

ከሆኑ እንዯማንኛውም አዱስ ተቀጣሪ የጤና ማስረጃ፣ የጣት አሻራ ውጤት 

ማቅረብና የህይወት ታሪክ ፍርምና ቃሇ መሐሊ መሙሊት ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

9. በቋሚነት ተቀጥረው እያሠሯቸው የነበሩ ሠራተኞች በተቋሙ በመቀጠራቸው 

ምክንያት የግሌ ማህዯራቸው ወዯ ተቋሙ እንዱተሊሇፌ ሲጠይቁ የሚፇሌጉትን 

ማስረጃ ካሇ ኮፒውን በማስቀረት መሊክ ይችሊለ፤  

10. በውዴዴር አሸናፉ የሆኑት የማህበራዊ ዋስትና ሽፊን ተጠቃሚ በሆኑ የግሌ እና 

የመንግሥ ሌማት ዴርጅቶች በቋሚነት ያገሇገለ ሠራተኞች ቃሇ መሐሊና የጣት 

አሻራ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፤     

11. ሰራተኞች ማህዯራቸውን ማስመጣት አስከተቻሇ ዴረስ የህይወት ታሪክ ፍርም 

እንዱሞለ አይገዯደም፤ ሇዚህም ሠራተኞች ከመቀጠራቸው በፉት የህይወት ታሪክ 

ፍርም የሞለና ያሊቸው መሆናቸውን ተቋሙ ማረጋግ ይኖርበታሌ፡፡ 

21. ተመራጭ ሰራተኛን ወዯ ስራ ማሰማራት፣ ማስተዋወቅ 

1. ሠራተኞች ወዯ ሥራ ከመሰማራታቸው በፉት ሇስዴስት ወር የሙከራ ጊዜ 

መቀጠራቸውን የሚገሌጽ የቅጥር ዯብዲቤና የሚያከናውኑት የሥራ ዝርዝር 

ይሰጣቸዋሌ፡፡ የሙከራ ቅጥር ዯብዲቤውም ቢያንስ የሠራተኛውን፡- 

ሀ) የተቀጣሪውን ሙለ ስም፣ 
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ሇ) የሥራ መዯቡን መጠሪያና የሚሰራበትን ስራ እና ዯረጃ፣ 

ሐ) የሰራተኛውን ዯመወዝ፣ 

መ) የመዯብ መታወቂያ ቁጥር፣ 

ሠ) ሥራ የሚጀምርበትን ቀን ፣ ወርና ዓ.ም መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ተቋሙ ተመራጭ ተወዲዲሪን ወዯሥራ ከማሰማራቱ በፉት ስሇሚሰራው ስራ 

በቂ ግንዛቤ ሇማስጨበጥ ይቻሌ ዘንዴ በሰው ሃብት ሌማ አስተዲዯር እና 

በተቀጠረበት የሥራ ክፌሌ አማካኝነት በቃሇ-ጉባዔ የተዯገፇ አጠር ያሇ ገሇፃ 

ይሰጣሌ፡፡ 

3. በተቋሙ ውስጥ እንዯ አዱስ የሚቀጠሩ ሠራተኞች 

ሀ) የዴርጅቱን ራዕይ፣ ተሌዕኮና ዓሊማ፤ 

    ሇ) የዴርጅቱን ዋና ዋና ፖሉሲዎች ፣ ዯንቦች፣ የአፇፃፀም መመሪያዎችና 

አገሌግልቶች፣ የስራ ባህሪ፤ 

ሐ) የመንግስትን ዋና ዋና ፖሉሲዎችና ስትራቴጅዎች፣ 

መ) ስሇ ቡዴን ሰራ ፤ምንነትና ጠቀሜታ፣ 

ሠ) የሥራ ግንኙነት፤ 

     ረ) የሠራተኛን ግዳታዎችና መብቶች የሚገሌፁ ሌዩ ሌዩ መረጃዎችን 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፤ በተጨማሪም ከተጨማሪም ከተቀጠሩበት የሥራ ክፌሌና 

ከላልች የተቋሙ ሠራተኞችና ኃሊፊች ጋር እንዱተዋወቁ ይዯረጋሌ ፡፡ 

22. የሙከራ ጊዜ ቅጥር 

1. በሙከራ ቅጥር ወቅት ሠራተኞች ስሇሥራው በቂ እውቀት እንዱያገኙ ተገቢው 

ስሌጠናና ዴጋፌ በተቀጠሩበት የሥራ ክፌሌ (ዲይሬክተር) ቡዴን መሪ አማካኝነት 

ይሰጣቸዋሌ፡፡ ሥራ እንዱጀምሩ ሲዯረግም በተመዯቡበት የሥራ መዯብ 
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ተግባራቸውን ሉያከናውኑ የሚያስችሊቸው ዝርዝር የያዘ የሥራ ማንዋሌ ከተመዯቡብ 

ዘርፌ ዲይሬክቶሬት ይሰጣቸዋሌ፤ 

2. በሙያ መዯብ ሊይ የተቀጠሩ ሠራተኞች እንዯ ተቀጠሩ ሥራ ከመጀመራቸው በፉት 

ከአስር ቀናት ያሊነሰ ሙያዊ ስሌጠና ማግኘት ይኖርባቸዋሌ፤ 

3. በተመዯቡበት ሥራ መዯብ ስራቸውን በአግባቡ ስሇማከናወናቸው ክትትሌ እየተዯረገ 

የሥራ አፇፃፀማቸው ይሞሊሌ፤ ሠራተኞች በሙከራ የሚቆዩበት ጊዜ ስዴስት ወር 

ሆኖ የሥራ አፇፃፀማቸው ይሞሊሌ፤ ሠራተኞች በሙከራ የሚቆዩብ ጊዜ ስዴስት ወር 

ሆኖ የሥራ አፇፃፀማቸው የሚመዘነው በየ3 ወሩ ይሆናሌ፤ 

4. በስዴስት ወር የሙከራ ወቅት የሁሇት ጊዜ የሥራ አፇጻጸማቸው ከመካከሇኛ ዯረጃ 

በታች (ከ50 በመቶ በታች) የሆኑ ሠራተኞች ከተቀጠሩበት የስራ ክፌሌ ቀዴሞ 

በሚቀርበው የሥራ አፇፃፀም ውጤ መሰረት ያሇ ተጨማሪ ስነ ስርዓት በሰው ሀብት 

ስራ አመራር  አማካኝነት እንዱሰናበቱ ይዯረጋሌ፤ 

5. የሙከራ ቅጥር ጊዜያቸውን መካከሇኛ እና ከዚያ በሊይ በሆነ አፇፃፀም ያጠናቀቁ 

ሠራተኞች የሚከራ ጊዜያቸውን እንዲጠናቀቁ ሠራተኛው ከተቀጠሩበት የሥራ ክፌሌ 

በሚቀርበው የሥራ አፇፃፀም ውጤት መሰረት ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ በሰው ሀብት 

ሥራ አመራር አማካኝነት የቋሚ ሠራተኛነት ዯብዲቤ ተዘጋጅቶ እንዱዯርሳቸው 

ይዯረጋሌ፤ 

6.  የሙከራ ጊዜጣቸውን በአጥጋቢ ሁኔታ ያጠናቀቁ ሠራተኞች የሚሰጣቸው የቋሚነት 

ዯብዲቤ ከተቀጠሩበት ቀን ጀምሮ የሚሌ ይሆናሌ፤ 

7. የቅጥር ማስታወቂያ ሳይወጣ የተቀጠሩ እንዱሁም የተቋሙ ሠራተኛ የነበሩና በአንዴ 

ዓመት ውስጥ በነበሩበት የስራ መዯብ መጠሪያና የስራ ዯረጃ ተመሌሰው በወጡ 

የቅጥር ማስታወቂያ የተቀጠሩ ሠራተኞች የሙከራ ቅጥር አፇጻጸም 

አይመሇከታቸው፡፡ ሆኖም እንዯማንኛውም የተቋሙ ሠራተኛ የስራ አፇጻጸም 

ውጤታቸው በስራ አፇጻጸም መመሪያው መሰረት የሚሞሊቸው ይሆናሌ፡፡ 
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23. የጊዜያዊ ሠራተኞች ቅጥርና ስምሪት 

    የጊዚያዊ የአጭር ጊዜ ሰራተኛ ቅጥር አፇጻጸም፡- 

1. በእቅዴ ያሌተያዙ አጣዲፉ ሁኔታዎችና ዴንገተኛ ሥራዎች ሲከሰቱ ከስዴስት 

ወር ሊሌበሇጠ ጊዜ ሠራተኞችን በጊዜያዊነት ቀጥሮ ማሠራት ይቻሊሌ፤ 

2. ሥራው በስዴስት ወር ጊዜ ውስጥ ሉጠናቀቅ ካሌቻሇ ከሶስት ወር ሊሌበሇጠ ጊዜ 

ቅጥሩ ሉራዘም ይችሊሌ፡፡ ይህም ሆኖ በስራው አስገዲጅነት ምክንያ ማራዘም 

ካስፇሇገ ሇመቸረሻ ጊዜ ሇላሊ ተጨማሪ ሶስት ወር ማራዘም ይቻሊሌ፡፡ ይህም 

ማሇት ከአንዴ ዓመት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

3. በፇቃዴ ፣ በህመም ወይም በላሊ በማናቸውም ምክንያት ሇጊዜው ከሥራው 

የተሇየ ቋሚ የተቋሙ ሠራተኞችን በአስቸኳይ መተካት አስፇሊጊ መሆኑ በዋና 

ሥራ አስፇፃሚ እና በስራ ዘርፌ ሃሊፉው ሲታመንበት በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ 

ጊዜያዊ ሠራተኛ መቅጠር ይቻሊሌ፡፡ 

4. የአጭር ጊዜ ጊዜያዊ ሠራተኛ የቅጥር ጥያቄ መዯቡ በሚገኝበት የሥራ ዘርፌ 

በቅርብ የስራ ኃሊፉ ይቀርባሌ፡፡ 

5. የክፌት የሥራ መዯቡን ማስታወቂያ በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ በማውጣት 

የሚቀርቡት ተወዲዲሪዎች ቅጥር ምሌመሊና መረጣ የሚከናወነው የቋሚ ቅጥርን 

ሇማካሄዴ በወጣው  መስፇርቱ መሰረት ነው፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ‹‹ ሠ›› ሊይ በተገሇፀው መሠረት ሇሁለም የሥራ 

መዯቦች ማስታወቂያው የሚሇጠፇው ሇ5 ተከታታይ የሥራ ቀናት ሆኖ 

የተወዲዲሪዎች ምርጫ የሚከናወነው ግን በዚህ መመሪያ መሰረት በቋሚ ቅጥር 

አፇፃፀም ሂዯት ይሆናሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ‹‹ሀ›› ያሇው ቢኖርም ቅጥሩ የሚፇፀመው በቋሚ የስራ 

መዯብ ሊይም ሆነ ባሌተፇቀዯ የሥራ መዯብ ሊይ የአጭር ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥር 

ከመፇፀሙ በፉት ሉከፇሌ የሚገባውን ዯመወዝ እና የስራ መዯብ መጠሪያ 

በተቋሙ የኮር ማኔጅመንት  ቀርቦ መወሰን ይኖርበታሌ፡፡ 
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8. የአጭር ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥር እንዯተጠናቀቀ የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር  

ከተቀጣሪው ጋር ውሌ በመያዝ የቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፤ ሠራተኛው ሥራ 

የሚጀምርበትና ዯመወዝ የሚታሰብሇትን በዯብዲቤው ሊይ ከተጠቀሰው ቀን 

ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

24. የረጅም ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥር 

1. በህጉ መሰረት ዘሊቂነት ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ በቋሚነት ሉሰሩ የሚችለ 

ባሇሙያዎች ባሇመገኘታቸው በጡረታ ከተገሇለ ከሁሇት ዓመት በሊይ 

ያሌሆናቸውን ወይም ማንኛውንም ስራ ፇሊጊ ሇረጅም ጊዜ በጊዜያዊነት ቀጥሮ 

ማሠራት ይቻሊሌ፤ይህም ጊዜ ከ6 ወራት ሊሊነሰና ከ2 ዓመታት ሊሌበሇጠ ይሆናሌ፤ 

2. የረጅም ዚዜ ጊዜያዊ ቅጥር ማስታወቂያ አየር ሊይ የሚቆየው ሇ3 ተከታታይ ቀን 

ሆኖ ሇቋሚ ቅጥር በሚወጣው አግባብ በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ በመሇጠፌ ወይም 

ሰፉ ስርጭት ባሇው የመገናኛ ዘዳ ሉገሇጽ ይችሊሌ፤ 

3. የረጅም ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥር ምሌመሊና መረጣ የሚከናወነው የቋሚ ቅጥርን 

የምርጫ አፇፃፀም መሰረት  አዴርጎ ይሆናሌ፤ 

4. የረጅም ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥር እንዯተጠናቀቀ የሰው ሃብት ስራ አመራር 

ዲይሬክቶሬት ከተቀጣሪው ጋር ውሌ በመያዝ የቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፤ 

ሠራተኞች ሥራ የሚጀምሩበትና ዯመወዝ የሚታሰበሊቸው በዯብዲቤው ሊይ 

ከተጠቀሰው ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፤ 

5. የረጅም ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥርን ከሁሇት ዓመት በሊይ ማራዘም አይቻሌም፡፡ 

25. የጊዚያዊ  ቅጥር ሰራተኛ መብቶችና  

1. የስራውን ዓይነት፣የዯመወዙን መጠን እና ስራው ከመቼ እስከ መቼ እንዯሚቆይ 

የሚገሌጽ ዯብዲቤ የማግኘት፣ 

2. እንዯስራው ዓይነት ሇተመዯበበት የስራ መዯብ ሇስራ መገሌገያ የሚሆን አሊቂና 

ቋሚ ዕቃዎችን የመቀበሌና የመጠቀም፣ 
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3. የስራ ውሌ ግንኙነት ሲቋረጥ እና ውለ የተቋረጠው ከህግ ውጭ ነው ተብል 

ሲታመን  ወይም ማናቸውም በዯሌ ሲዯርስበት አቤቱታ የማቅረብ እና ውሳኔ 

የማግኘት ፣ 

4. ሇዴርጅቱ ቋሚ ሰራተኞች የተፇቀዯውን ዯመወዝ የሚከፇሌበትን የሀዘን፣የጋብቻ 

ፇቃዴ የመጠየቅ፣ የህክምና አገሌግልት እንዱሁም የረዥም ጊዜ ጊዚያዊ 

ሠራተኞች የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የማግኘት መብት የሚለት ይገኙበታ፡፡ 

ሆኖም ሰራተኛው የዓመት እረፌት ፇቃዴ ሇማግኘት ከ11 ወር ያሊነሰ ማገሌገሌ 

አሇበት፣ 

5. ዯመወዝ የሚከፇሌበት ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ ማስረጃ የሚቀርብበት በውሌ 

ዘመኑ ከ30 ቀናት የማይበሌጥ የህመም ፇቃዴ የመጠየቅ፣ 

6. የውሌ ዘመኑ እስከሚጠናቀቅ ባሇው ጊዜ ውስጥ የወሉዴ ፇቃዴ የመጠየቅ፣ 

7. ጊዚያዊ ሰራተኛው መስሪያ ቤቱን በማንኛውም ምክንያት ቢሇቅ የአገሌግልት 

ምስክር ወረቀት/የስራ ሌምዴ ማስረጃ የመጠየቅና የማግኘት፣ 

8. በጊዜያዊነት በተቀጠሩበት መስሪያ ቤት በሚወጡ ኮንትራትም ሆነ ቋሚ ሥራ 

መዯቦች በሚወጣ ማስታወቂያ ሊይ ተወዲዴረው የመቀጠር መብት አሊቸው 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

26. ግዳታዎች 

1. ዴርጅቱ የሚሰራባቸውን ህጎች፣ዯንቦችና መመሪያዎች የማክበርና የመፇጸም  

2. ከስራው ባህሪ አንጻር የመዯበኛ የስራ ሰዓትን ሳይጠብቅ የስራ ሰዓትን አክብሮ 

መገኘት፣ መሊ ጉሌበቱንና ችልታውን ሇስራው ማዋሌ፣ 

3. ሇተመዯበበት ተግባር የተረከባቸውን የስራ መሳሪያዎች በጥንቃቄ የመያዝ እና 

ውለ ሲቋረጥ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ማዴረግ፣ ማስረከብ፣ 

4. አስቸኳይ ስራ ሲያጋጥም እና ሇተወሰኑ ቀናት በዴርጅቱም ሆነ በላሊ ተቋም 

እንዱሰራ ሲታዘዝ ትብብር የማዴረግ፣ 
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5. ቅጥር የተፇጸመበት የስራ መዯብ ተያዥ የሚያስፇሌገው የስራ መዯብ ከሆነ 

በቅጥር ጊዜ ማሟሊት፣ 

6. ሇመቀጠር መብት ያሇው መሆኑን ሇማረጋገጥ፣ስሇ ህክምናና ከወንጀሌ ነጻ 

ስሇመሆን መቅረብ የሚገባቸውን ማስረጃዎችን ስሇማቅረብ በዴርጅቱ ሇቋሚ 

ሠራተኞች የተመሇከቱትን ማስረጃዎች ማሟሊት፣ 

7. ሥራው ባይጠናቀቅም የውሌ ስምምነት ሳይታዯስ ጊዜው አሌፎሌ በሚሌ 

የቋሚነትም ሆነ ላልች የጥቅማጥቅም ጥያቄዎችን የማንሣት መብት 

አይኖረውም፣ 

8. ውለን ሇማቋረጥ ሲፇሌግ ሇዴርጅቱ ከአስራ አምስት ቀን በፉት የማሳወቅ፣ 

9. በህግ ተቀባይነት ባሇው የውሌ ስምምነት ሰነዴ መሠረት ውሌ የመያዝና 

የማዯስ የሰራተኛው ግዳታዎች ናቸው፡፡ 

27. የተቋሙ መብቶች  

1. የቅጥር ዘመኑ ከመጠናቀቁ በፉት ሠራተኛው በማንኛውም ጊዜ የብቃት እና 

የስነ-ምግባር ጉዴሇት ማሳየቱ በተቋሙ ዋና ስራ አስፇጻሚ  ሲረጋገጥ 

የማሰናት፣     

2. ሥራው ቢጠናቀቅም ባይጠናቀቅም የውሌ ዘመኑ እስካሇቀ ዴረስ ሰራተኛውን 

የማሰናበት፣ ወይም ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ መስጠት ሳያስፇሌግ በማንኛዉም 

ጊዜ ኮንትራቱን የማቋረጥ መብት አሇዉ፡፡ 

28. ግዳታዎች 

1. የቅጥሩ ዘመን ሉጠናቀቅ ከአስራ አምስት ቀን እስከ አንዴ ወር ሲቀረው 

ሇተቀጣሪዎች የቅዴመ ማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ መስጠት፣   

2. ሰራተኛው በስራ ሊይ እያሇም ሆነ ስራውን ከሇቀቀ በኋሊ የአገሌግልት ምስክር 

ወረቀት /የስራ ሌምዴ ማስረጃ/ ሲጠይቅ የመስጠት፣ 

3. ጊዚያዊ ሰራተኛው በጠየቀ ጊዜ እንዱያገኝ የተፇቀዯውን የፇቃዴ መብት ማክበር፣   



28 
 

4. ሇቅሬታው ተገቢውን ምሊሽ መስጠት፣ 

5. ሇሥራ መዯቡ የሥራ ሌብስና የሥራ መሣሪያዎች አስፇሊጊ መሆኑ በስራ 

አስፇጻሚ ሲታመንበት መስጠት፣ 

6. ቅጥሩ የተፇጸመው አበሌ በሚከፇሌበት የስራ መዯብ ሊይ ከሆነ አበለ እንዱከፇሌ 

ማዴረግ፤ 

7. በህግ ተቀባይነት ባሇው የውሌ ስምምነት ፍርም መሠረት ጊዜያዊ ሠራተኛውን 

ውሌ የማስገባትና የማዯስ፣ማራዘም፣ 

8. የአጭር ጊዜ ጊዜያዊ የቅጥር ሠራተኞችን ከአንዴ ዓመት  በሊይ ማስቀጠሌ 

እንዱሁም የረዥም ጊዜ ጊዜያዊ ቅጥር ሠራተኞችን ዯግሞ ከሁሇት ዓመት በሊይ 

ማቆየት አይፇቀዴሇትም፡፡ ቅጥሩንም በወቅቱ እንዱታዯስ ያሊዯረገ አሇአግባብም 

ያራዘመ ሃሊፉ በዱስፕሉንና አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፣ 

9. የሥራ አፇጻጸም ምዘና ውጤት እንዯማንኛውም የዴርጅቱ ሠራተኛ በወጣው 

የሥራ አፇጻጸም ውጤት ምዘና መመሪያ መሠረት መሞሊት ይኖርበታሌ፡፡ 

29. የኮንትራት ቅጥር    

1. ተቋሙ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በቋሚ የስራ መዯብ ሊይ የኮንትራት ቅጥር 

መፇፀም ይችሊሌ፤ ሆኖም የተቀጠረውን ሠራተኛ ወዯ ቋሚ ቅጥር ማዛወር 

ሲፇሌግ የቋሚ ቅጥር ማስታወቂያ በማውጣት ከላልች ጋር ተወዲዴሮ 

በሚያመጣው ውጤት መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡በፌሪሊንስ ቅጥር እንዯ 

ስራው ባህሪ አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዜ የሚፇፀም ይሆናሌ፤ 

2. በቋሚ የስራ መዯብ ሊይ በኮንትራት የተቀጠረን ሠራተኛ ውለ እንዱቋረጥ 

በሚዯረግበት ወቅት ሇሠራተኛው በየወሩ የሚዯረግሇት የስራ አፇፃፀም ምዘና 

ውጤት እንዯተጠበቀ ሆኖ ውጤቱ ከ50 በመቶ በታች ወይም ዝቅተኛ መሆኑ 

በአርታኢው፣ በቲም አስተባባሪው እና በቅርብ ሀሊፉው ፀዴቆ ሇተቋሙ ዋና 

ስራ አስፇጻሚ ሲቀርብ የሚወሰን ይሆናሌ ፡፡ ሆኖም አፇፃፀሙ ዝቅተኛ ሆኖ 

ከተገኘ እንዱሁም በማንኛዉም ላሊ ምክንያት የውሌ ጊዜውን ሳይጠብቅ 

ሉሰናበት ይችሊሌ፡፡ የኮንትራት ሠራተኛውን የስራ አፇፃፀም በተቀመጠሇት 
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የጊዜ ገዯብ ሳያሌፌ ሞሌቶ ሇሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ያሊቀረበ የቅርብ ኃሊፉ በዱስኘሉን ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

30. የስራ ሰዓት 

በበተቋሙ ሇቋሚና ሇጊዚያዊ ሰራተኞች መዯበኛ የስራ ሰዓት እንዯ ስራው ሁኔታ  

የሚወሰን ሆኖ በሳምንት ከ 39 ሰዓት ነው፡፡ 

31. የፌሪሊንስ ቅጥር አፇጻጸም 

1. በዜና አንባቢነት፣ በአስተዋዋቂነት፣ በግራፉክስ ዱዛይነርነት፣ በካርቱኒስትነት፣ 

በሜካፕ ዱዛይነርነት፣ በቴክኒካሌ ዲይሬክተርነት፣ በአማካሪነት፣ በተባባሪ 

ዘጋቢነት፣ በፕሮግራም አዘጋጅነት፣ ሌዩ ችልታ እና ተያያዥነት ባሊቸው 

ሙያዎች የሰው ኃይሌ እጥረት ካጋጠመና ጉዲዩ የዴርጅቱ ዋና ስራ አስፇጻሚ 

ሲፇቀዴ በሚዯረገው የውሌ ስምምነት እውቀትና ክህልቱ ያሊቸውን ሠራተኞች 

በፌሪሊንስ ቀጥሮ ማሰራት ይቻሊሌ፡፡ 

2.  የፌሪሊንስ ቅጥር የሚፇጸመው ሇሶስት ወር ሁኖ ማስታወቂያ በማውጣት 

ወይም ማስታወቂያ ሳይወጣ ወይም ሠራተኛው በማመሌከቻ ሲጠይቅ ቅጥር 

መፇጸም ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም ከሶስት ወር በሊይ የስራ ውሌ መራዝም እንዲሇበት 

ከሚመሇከተው የስራ ክፌሌ ከቀረበና በተቋሙ ዋና ስራ አስፇጻሚ ተቀባይነት 

ካገኘ ውለን ማራዘም ይችሊሌ፡፡  

3. የፌሪሊንስ ቅጥር የሠራተኛ ክፌያ በቀን ወይም በሰዓት ወይም በስራ መጠን 

ሆኖ ዝርዝሩ በውሌ ይወሰናሌ፡፡  

4. በመንግስትም ሆነ በግሌ ዴርጅት የሚሰሩ ሠራተኞች ከመዯበኛ ስራቸው ጋር 

የማይቃረን እስከሆነ ዴረስ በፌሪሊንስነት ሉቀጠሩ ይችሊለ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ (2) የተቀመጠው የውሌ ጊዜ ሳይጠናቀቅ 

ከሚመሇከተው የስራ ክፌሌ ውለ መቋረጥ እንዲሇበት ጥያቄ ሲቀርብ በሰው 

ሃብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ መስጠት 

ሳያስፇሌግ በማንኛውም ጊዜ ውለን ሉያቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 
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6. የፌሪሊንስ ቅጥር መስፇርት ዝግጅትና መረጣ በስራ ሂዯቱ ፤በዋና አዘጋጁ፤   

በምክትሌ አዘጋጁ ወይም በዲይሬክተሩ የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

7. የሰው ሀብት ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት ማስታወቂያ የሚወጣባቸው የፌሪሊንስ 

ቅጥር ሲፇጸም ከስራ ክፌለ በሚቀርብሇት የመመሌመያ መመዘኛ መስፇርት 

መሰረት ማስታወቂያ በማዘጋጀት ተወዲዲሪዎችን ይመዘገባሌ፤ማስታወቂያውም 

ሇአምስት ተከታታይ የስራ ቀናት የሚቆይ ይሆናሌ፡፡ 

8. በሰው ሀብት ሌማት አስተዲዯር ዲየረሬክተር የፌሪሊንስ ቅጥር ውሌ 

ከሠራተኛው ጋር የሚፇጽም ይሆናለ፡፡ 

9.  በውሌ ስምምነቱ መሰረት የስራ አፇጻጸሙን እየገመገመ በሰራው የስራ መጠን 

ሌክ ክፌያ እንዱፇጸም የሚያዯረገው ሠራተኛው የተቀጠረሇት የስራ ሂዯት 

መሪ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የዝውውር አፇፃፀም ስርዓት 

32. አመሌካቾችን ሇውዴዴር ስሇመጋበዝ 

1. እንዯአስፇሊጊነቱ በጤና፣ በአየር ፀባይ፣ በስራ አስገዲጅነት የያዘውን ዯመወዝና 

ዯረጃ እንዯያዘ የውስጥ ዝውወውር ማዛወር ይቻሊሌ፤ 

2. ማስታወቂያው የዋና መስሪያ ቤትና በቅርንጫፌ ጽህፇት ቤትን የሚያካትት 

ሁኖ ሇ 3 ተከታታይ የስራ ቀናት አየር ሊይ ተሇጥፍ እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ማስታወቂያው ከወጣበት ቀን ጀምሮ በተከታታይ ባለት የስራ ቀናት ምዝገባው 

ይካሄዲሌ፡፡ 

4. እንዯ አስፇሊጊነቱ የዝውውር ጠያቂው አቅምና ሌምዴ ሇተቋሙ በእጅጉ ጠቃሚ 

ሆኖ ከተገኘ በያዘው ዯመወዝና ዯረጃ ይዞ መዛወር አሇበት ፤የያዘው  ዯመወዝ 

ከዴርጅቱ ከፌ ካሇ በያዘው ዯመወዝ፣ የያዘው ዯመወዝ ዝቅ ከአሇ ዯግሞ 

በተቋሙ እስኬሌ እስከ 1 ዯረጃ ከፌ አዴርጏ ሇማዛወርይችሊሌ፤  
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5. ማስታወቂያው ሇ 5 ተከታታይ የስራ ቀናት አየር ሊይ ተሇጥፍ እንዱቆይ 

ይዯረጋሌ፤ 

6. ማስታወቂያው ከወጣበት ቀን ጀምሮ በተከታታይ ባለት የስራ ቀናት ምዝገባው 

ይካሄዲሌ፡፡ 

33. ሇውጭ ዝውውር ስሇሚቀርቡ የማመሌከቻ አቀባበሌ ሥርዓት 

  የሰው ሃብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፡- 

1. አመሌካቾች ሇምዝገባ ሲቀርቡ ከላሊ መስሪያ ቤት የሚመጡ ከሆነ በመጣራት 

ሊይ ያሇ የዱስፕሉን ክስና የሥነ-ምግባር ችግር የላሇባቸው ስሇመሆናቸውና 

ከነበሩበት መስሪያ ቤት የስምምነት ዯብዲቤ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

2. የገንዘብና የንብረት ጉዴሇት የላሇባቸው መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሆኖመረ የዱሲፕሉን ጉዲይ እንዱሁም የገንዘብና ንብረት 

ጉዴሇት ውሳኔ ካገኘ ከመወዲዯር አይታገደም፤ 

3. ሇክፌት የሥራ መዯቡ በማስታወቂያ ሇተጠየቁ ተፇሊጊ ችልታዎች የቀረቡ 

መረጃዎች ትክክሇኛ መሆናቸውን በማረጋገጥ በማስታወቂያ ሊይ በተገሇፀው 

የጊዜ ገዯብ መሰረት አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ አመሌካቾች የፇተናው እሇት 

ኦፇርጅናሌ ድክመንት ይዘው  በአካሌ መቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

34. የዉጭ ዝዉዉር የፇተና አፇጻጸም 

ፇተናዉ ተቋሙ ባስቀመጠው  መሰረት ሇቅጥር የተቀመጠዉ መስፇርት ሇዉጭ 

ዝዉዉርም ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

35. የማመሌከቻ አቀባበሌ ስርዓት 

    በሰው ሀብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፡- 

1. አመሌካቾችን ሇምዝገባ ሲቀርቡ የሚፇሇግባቸውን ማስረጃዎች ማሟሊታቸውን፣ 
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2. ሇክፌት የሥራ መዯቡ በማስታወቂያ ሇተጠየቁ ተፇሊጊ ችልታዎች የቀረቡ 

መረጃዎች ትክክሇኛ መሆናቸውን በማረጋገጥ በማስታወቂያው ሊይ በተገሇፀው 

የጊዜ ገዯብ መሠረት አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ አመሌካቾች የፇተናው እሇት 

በአካሌ መቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

36. የሠራተኛ ምርጫ 

1. ሇአንዴ ክፌት የሥራ መዯብ የቀረቡ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ምርጫ የሚፇፀመው 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 3 ሇቋሚ ቅጥር በተዯነገገው አግባብ ይሆናሌ፤ 

2. በውስጥ  ዝውውር ጊዜ የምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ በአንቀጽ 5 የተዘረዘሩት 

ተግባርና ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 

37. የውስጥ ዝውውር የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

1. የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን ዝቅተኛ መስፇርትና በሚወዲዯርበት የሥራ መዯብ 

ሊይ ተያያዥ የሥራ ሌምዴ እና የትምህርት ዝግጅት እንዯመመዘኛ መስፇርት 

ሆኖ የማወዲዯሪያ ነጥቦች የሚከተለት ናቸው- 

ሀ) የስራ አፇጻጸም ...……..………………………….…..………….… 70% 

ሇ) የቃሌ ፇተና --------------------------------------------------------------- 20 % 

ሐ) የማህዯር ጥራት...……..………………………………………………10 % 

2. ሇሴቶች ሌዩ ዴጋፌ እርምጃ መመሪያ ሊይ ሇሴቶች የተሰጡ ሌዩ ዴጋፍች 

እንዯተጠበቁ ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ወይም ሴቶች ከሴቶች ጋር ወይም 

ሴቶች በብቸኝነት ሲወዲዯሩ 3 ነጥብ ተጠቃሚ በምትሆንበት መሌኩ 

እየተሰሊ የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ይህም ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ተወዲዴረው 

እኩሌ ከመጡ ቅዴሚያ ሇሴቷ ይሰጣሌ፤ 

3. በሰው ሀብት ሌማት አስተዲዲር በኩሌ የውስጥ ዝውውር ማስታወቂያ 

ካሌወጣ በስተቀር ምንም ዓይነት ዝውውር ማካሄዴ አይቻሌም፤ከዝውውሩ 

ጋር ተያይዞ የሚቀርብ ማንኛውም ጥያቄ ተቀባይነት የሇውም፤ 
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4. በብሄረሰብ እና በእንግሉዘኛ ቋንቋዎች የተቀጠሩ ከተቀጠሩበት የስራ 

ክፌሌ ውጭ እንዱሁም በአማርኛ ቋንቋ የተቀጠሩ ሠራተኞች ወዯ ብሔረሰብ 

እና እንግሉዘኛ ቋንቋ በሚወጡ የውስጥ ዝውውር ማስታወቂያዎች ሊይ 

መወዲዯር የሚችለት በተቀጠሩበት የስራ ክፌሌ ቢያንስ ሁሇት ዓመት 

ካገሇገለ በኃሊ ነው፤ 

5. የኤች አይ ቪ ኤዴስ ህሙማን ስሇመሆናቸው ማረጋገጫ የሚያቀርቡ 

ሰራተኞች ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን እስካሟለ ዴረስ ከማንኛውም 

ዝውውር ፇሊጊ ቅዴሚያ ይሰጣቸዋሌ፤ይህም ሆኖ ከሁሇቱ አንደ ባሇትዲር 

ከሆነ ቅዴሚያ ሇባሇትዲሩ ይሰጣሌ፤ ከባሇትዲሮች መካከሌ አካሌ ጉዲተኞች 

ካለ ሇአካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡የተሇያየ ፆታ ያሊቸው ከሆነ 

ሇሴቶች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም የዚህ ዓይነት ዝውውር ከመፇጸሙ በፉት 

ከስራው ባህሪ አንጻር ተቋሙ የመስራት አቅማቸውን መመዘን ይኖርበታሌ፤ 

6. ዝውውር ፇሊጊዎች እሰከ ላለ ዴረስ በጤና ችግር ምክንያት ከመንግሥት 

ሪፇራሌ ወይም ዞናሌ ሆስፒታልች በሀኪሞች ቦርዴ የተፇረመ የህክምና 

ማስረጃ ሇሚያቀርቡ ሰራተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ይህን ማስረጃ ከሚያቀርቡ 

መካከሌ ዯግሞ፡ 

ሀ) አካሌ ጉዲተኞች ካለ ሇአካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

ሇ) የተሇያየ ፆታ ያሊቸው ከሆነ ሇሴቶች ቅዴሚያ ይሰጣሌ ፤ 

ሐ) የሚቀርበው የህክምና ማስረጃ ሰራተኛው በበሽታው ምክንያት አሁን 

በሚሰራበት ቦታ ሊይ ሉቀጥሌ የማይችሌበትን ሁኔታና መሰሌ ጉዲዮችን 

በዝርዝር የሚገሌጽ መሆን ይኖርበታሌ፤  

መ) ሆኖም የዚህ ዓይነት ዝውውር ከመፇጸሙ በፉት ከስራው ባህሪ አንጻር 

ዴርጅቱ የመስራት አቅማቸውን መመዘን ይኖርበታሌ፤ 
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7. ዝውውር ጠያቂዎች በላለበት ሁኔታ ሇባሇትዲሮች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ አካሌ 

ጉዲተኞች ካለ ሇአካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ የተሇያየ ፆታ ያሊቸው 

ከሆነ ሇሴቶች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

8. ዝውውር ጠያቂዎች በላለበት ሁኔታ ሇአካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ 

ይሰጣሌ፤የተሇያየ ፆታ ያሊቸው ከሆነ ሇሴቶች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 27 ንዐስ አንቀፅ (7) ሊይ ስሇ አካሌ ጉዲተኞች የተገሇጸው 

ሇዝውውር አፇጻጸምም ያገሇግሊሌ፤ 

9. ተጋቢዎች የሚያቀርቡት የጋብቻ የምስክር ወረቀት የዝውውር 

ማስታዎቂያው ከመውጣቱ በፉት ቢያንስ ሇ6 ወር ቀዯም ሲሌ በማህዯራቸው 

የተያያዘ መሆኑ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ዝውውር የሚጠይቁትም አንዴ ሊይ 

ሇመኖር ወይም ሇመቀራረብ ሲለ  ይሆናሌ፤ 

10. ዝውውር ፇሊጊዎች ከአንዴ በሊይ ከሆኑ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 3 ንዐስ 

አንቀፅ (4) በተመሇከቱት ዝርዝር መስፇርቶች መሰረት ወዯ ውዴዴር 

ገብተው አብሊጫ ነጥብ ያመጣው ይመረጣሌ፡፡ይህም ማሇት ሁለም ዓይነት 

የቅዴሚያ እዴሌ የተሰጣቸው እና ያሌተሰጣቸው ተወዲዲሪዎች ሇፇተና 

በተቀመጠው የመወዲዯሪያ መስፇርት ያመጡት ውጤት የተቋሙን በየዘርፈ 

የተቀመጠዉን የማሇፉያ ዝቅተኛ ዉጤትና በሊይ ከሆነ በተሰጣቸዉ 

የቅዴሚያ እዴሌ መሰረት የሚመረጡ ይሆናለ፤   

11. የዝውውር የቅዴሚያ እዴሌ ተጠቃሚዎች የተጠቀሱትን የዝውውር መብቶች 

ተጠቃሚ ሉሆኑ የሚችለት ከሚሰሩበት የስራ አካባቢ ውጭ ሇሚፇጸሙ 

ዝውውሮች ብቻ ነው፤ 

12. በታሳቢ የተቀጠሩ ሰራተኞች የሚከፇሊቸውን ዯመወዝ እንዯያዙ ከአንዴ 

የስራ መዯብ ወዯ  ላሊ የስራ መዯብ በታሳቢ እስከተቀጠሩበት የስራ ዯረጃ 

ዴረስ ተወዲዴረው ሉዛወሩ ይችሊለ፡፡ ሆኖም የሚዛወሩበት የስራ መዯብ 

የሚጠይቀው የትምህርት ዯረጃና ዝግጅት የስራ ሌምዴ ሉኖራቸው ይገባሌ፤ 
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13. የቅዴሚያ እዴሌ የተሰጣቸውም ሆነ ላልች የዉስጥ ዝውውር ፇሊጊዎች 

ብቸኛ ተወዲዲሪ ሆነው ከቀረቡ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን እስካሟለ ዴረስ 

ያሇ ዉዴዴር ተዛዉሮ እንዱሰራ ይዯረጋሌ፤ነገር ግን የስራ መዯቡ ሌዩ ሙያ 

የሚጠይቅ ስሇመሆኑ የሰራ መዯቡ ያሇበት ዲይሬክተር ካረጋገጠ ብቸኛ 

ተወዲዯሪም ቢሆኑም  መፇተን አሇበት፤  

14. በጋብቻ ዝውውር ሲፇፀም አመሌካቾች የትዲር አጋራቸው የመንግስት 

ሠራተኛ በመሆን ባሇመሆን ሌዩነት ሳይዯረግ ሇመወዲዯር እኩሌ 

ተጠቃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ የትዲር አጋራቸው በከተማው/በቀበላው ነዋሪ 

ስሇመሆናቸው የመንግስት ሠራተኛ ከሆኑ ከሚሰሩበት መ/ቤት የመንግስት 

ሠራተኛ ካሌሆኑ ከሚኖርበት የቀበላ አስተዲዯር ህጋዊ ማስረጃ ማቅረብ 

የግዴ ነው፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የዯረጃ እዴገት አፇፃፀም  

38. አመሌካቾቻችን ሇውዴዴር ስሇመጋበዝ 

1. ማንኛውም ክፌት የሥራ መዯብ በዯረጃ እዴገት የሚሸፇነው በግሌጽ ማስታወቂያ 

አማካኝነት ይሆናሌ፤ 

2. የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ የሚሇጠፇው በውስጥ የማስታወቂያ ሰላዲዎች 

ይሆናሌ፡፡ ሇቅርንጨፌ ቢሮዎች ማስታወቂያው ተሌኮ  እንዱሇጠፌ ይዯረጋሌ፤ 

39. ማስታወቂያው በአየር ሊይ የሚቆይበት ጊዜ 

1. የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ በአየር ሊይ የሚቆየው ሇ3 ተከታታይ የሥራ ቀናት 

ይሆናሌ፤  

2. ማስታወቂያው የወጣበት ቀን አንዴ ተብል የሚቆጠረው ከተሇጠፇበት ቀን ጀምሮ 

ይሆናሌ፣ 
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3. ማስታወቂያ ከተሇጠፇበት ቀን ጀምሮ ባለት 3 ተከታታይ የሥራ ቀናት ምዝገባው 

ይካሄዲሌ፡፡ 

40. የተወዲዲሪዎች ምዝገባ 

  ከሰው ሀብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የሚጠበቀዉ፡- 

1. አመሌካቾች በምዝገባው ወቅት በማስታወቂያ የተገሇጹ ማስረጃዎችን 

ማሟሊታቸውን እና ትክክሇኛ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣  

2. አመሌካቾች ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር የቆይታ ጊዜያቸውን ማሟሊታቸውን 

ማረጋገጥ፣ 

3. አመሌካቾች በጡረታ ሇመገሇሌ ከአንዴ ዓመት የበሇጠ ቆይታ ያሊቸው መሆኑን 

ማረጋገጥ፣   

4. በህጋዊ ፇቃዴ፣ በትውስት ወዯ ላሊ መስሪያ ቤት የሄደ ወይም በመንግሥት ሥራ 

በምዝገባ ወቅት የላለ ሠራተኞችን ጭምር መጋበዝ፣ 

5. ሁኔታው አስገዴድ እጩ ተወዲዲሪው በመጣራት ሊይ ያሇ የስነ ምግባር ጉዴሇት  

ክስ ካሇበት ሇውዴዴር አይከሇከሇም፤ 

6. አንዴ ሰራተኛ በተመሳሳይ ጊዜ በወጣ የዯረጃ እዴገት ውዴዴር ሊይ ከአንዴ 

የሥራ መዯብ በሊይ ያሌተመዘገበ መሆኑን እያረጋገጠ በማስታወቂያው በተገሇጸው 

የጊዜ ገዯብ መሰር አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ 

41. የዯረጃ እዴገት የማወዲዯሪያ መስፇርቶችና ላልች ተያያዥ ጉዲዮች 

1. የሥራ አፇፃፀም ውጤት 60 ነጥብ ሆኖ፡- 

ሀ) የተገኘው የሥራ አፇፃፀም በ0.60 እየተባዛ ይያዛሌ፤ 

ሇ) ሇዯረጃ እዴገት ሇመቅረብ የሁሇት ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ሉኖር ይገባሌ፤ 

ሐ) ከሊይ በፉዯሌ ተራ (ሇ) ሊይ የተመሇከተው ቢኖር የተቋሙ የምሌመሊና መረጣ 

ኮሚቴ በተጨባጭ ምክንያት የአንዴ ጊዜ ሥራ አፇፃፀም ብቻ እንዱያዝ 
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ሉወስን ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በስራ ሊይ እያለ የስራ አፇጻጸም ውጤት 

ያሌተሞሊሊቸውን ሠራተኞች አይመሇከትም፤ 

መ) ከሊይ በፉዯሌ ተራ ፉዯሌ (ሇ) እና (ሐ) ሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሁሇት ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ማሇት የዯረጃ እዴገቱ ከመታየቱ በፉት ባለት 

ሁሇት የመጨረሻ የእቅዴ አፇፃፀም መገምገሚያ ወቅቶች የተሞሊ ማሌ ሲሆን 

በተጨባጭ ምክንያ የአንዴ ጊዜ ሥራ አፇፃፀም ይያዛሌ ሲባሌም ከነዚህ 

ጊዜያት የአንደን ማሇት ነው፤ 

ሠ) በመጨረሻዎቹ ሁሇት የመገምገሚያ ወቅቶች የአንዴ ጊዜ ወይም የሁሇት ጊዜ 

ሥራ አፇፃፀም የላሊቸው ሠራተኞች ቢያንስ የአንዴ ጊዜ የሥራ አፇፃፀም 

እስካሌተሞሊሊቸው ዴረስ በዯረጃ እዴገት ሉሳተፈ አይችለም፤ 

ረ) በዚህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ፉዯሌ (ሇ) እና (ሐ) ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም 

እያንዲንደ የሥራ አፇፃፀም 50 በመቶ እና በሊይ እስካሌሆነ ዴረስ ሇዯጃ 

እዴገት ውዴዴር መቅረብ አይቻሌም፤ 

2. ሇማህዯር ጥራትና ሇፇተና የሚሰጡ ውጤቶች 40 ነጥብ ይኖረዋሌ 

ሀ) ሇማህዯር ጥራት 10  

ሇ) ሇፇተና 30% 

3. ሇማህዯር ጥራት የሚወሰዴ ርምጃና የሚሰጥ ነጥብ ሰንጠረዥ 

 

4. እውቀት፤ ክህልትና ዱሲፕሉን ሇመመዘን የሚያስችሌ  

ሀ) ፇተና……………………………………………………………….…30%  

ሇ) አፇጻጸም ...……..………………………….…..………………..… 60% 

ሐ) የማህዯር ጥራት...……..………………………………………………10% 
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5. የአካሌ ጉዲተኞች ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋርም ሆነ በብቸኝነት ሲወዲዯሩ 3 

ነጥብ ተጠቃሚ በሚሆኑበት መሌኩ እየተሰሊ የሚሰጣቸው ይሆናሌ፡፡ ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ  

 ሀ) ሴት አካሌ ጉዲተኞች በሴትነታቸው ተጨማሪ 3 ነጥብ ተጠቃሚ 

በሚሆኑበት መሌኩ እየተሰሊ ይሰጣሌ፤ 

ሇ) ሴት አካሌ ጉዲተኞች አካሌ ጉዲተኛ ካሌሆኑ ሴቶች ወይም ወንድች ጋር 

እኩሌ ነጥብ ካመጡ ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

ሐ) ወንዴ አካሌ ጉዲተኞች አካሌ ጉዲተኛ ካሌሆኑ ሴቶች ወይም ወንድች 

ጋር እኩሌ ነጥብ ካመጡ ሇወንዴ አካሌ ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

መ) ይህም ሆኖ ተወዲዲሪዎች እኩሌ ከመጡ ተወዲዲሪዎች እኩሌ ውጤት 

ሲያመጡ በሚሇዩበት መስፇርት መሰረት አሸናፉው ይሇያሌ፤ 

6. በሁሇቱም ጾታ አካሌ ጉዲተኞች በላለበት ሁኔታ በሴቶች ሌዩ ዴጋፌ 

እርምጃ መመሪያ ሊይ ሇሴቶች የተሰጡ ሌዩ ዴጋፍች እንዯተጠበቁ ሆኖ 

ሴቶች ከወንድች ጋር ወይም ሴቶች ከሴቶች ጋር ወይም ሴቶች በብቸኝነት 

ሲወዲዯሩ 3 ነጥብ ተጠቃሚ በሚሆኑበት መሌኩ እየተሰሊ የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ 

ይህም ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ተወዲዴረው እኩሌ ከመጡ ቅዴሚያ ሇሴቷ 

ይሰጣሌ፤ 

7. በዚሀ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ (6) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሁሇት 

ተመሣሣይ ፆታ ያሊቸው ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ ካመጡ አግባብ ባሇው 

የትምህርት ዝግጅት ከፌ ያሇ የትምህርት ዯረጃ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡሥራ ሌምዴ ይዘው የተመዘገቡ ከሆነ አግባብ 

ያሇው የሥራ ሌምዴ ብሌጫ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ ይህም ሆኖ እኩሌ 

ከመጡ አግባብ ያሇውና የላሇው ሳይባሌ በቁጥር የአገሌግልት ብሌጫ ሊሇው 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ አሸናፉው በእጣ ይሇያሌ፤ 

8. በክሌሌ እና በውጪ ቋንቋዎች የስራ ዘርፌ የተቀጠሩ ሰራተኞች 

ከተቀጠሩበት የስራ ክፌሌ ውጭ እንዱሁም በአማርኛ ቋንቋ የተቀጠሩ 
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ሠራተኞች ወዯ የክሌሌና የውጪ ቋንቋ ወይም በተገሊብጦሽ በሚወጡ የዯረጃ 

እዴገት ማስታወቂያዎች ሊይ መወዲዯር የሚችለት በተቀጠሩበት የስራ 

ክፌሌ ቢያንስ ሁሇት ዓመት ካገሇገለ በኋሊ ነው፤ 

9. አንዴ ሠራተኛ አሁን ከያዘው የሥራ ዯረጃ ወዯ ተሸሇ የሥራ ዯረጃ በዯረጃ 

እዴገት መወዲዯር የሚችሇው በተቋሙ ውስጥ ቢያንስ የሁሇት ጊዜ የሥራ 

አፇፃፀም ከተሞሊሇት በኋሊ ነው፤ 

10. በተሇያየ ምክንያ የአንዴ ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ከ6 ወር ባነሰ ጊዜ 

የተሞሊሊቸው ሰራተኞች ቢኖሩ በነዚህ ጊዜያት የተሞሊሊቸው የሥራ አፇፃፀም 

ውጤት አንዴ ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ተይዞ ከላሊ የስዴስት ወር 

የሥራ አፇፃፀም ውጤት ጋር ተዯምሮ በዯረጃ እዴገት ሉወዲዯሩ ይችሊለ፤ 

11. አንዴ ሠራተኛ በዯረጃ እዴገት ከአንዴ እርከን በሊይ ጥቅም ያገኘ ከሆነ 

ሇላሊ የዯረጃ እዴገት መወዲዯር የሚችሇው፡- 

ሀ) ጥቅም ካገኘበት ጊዜ ጀምሮ አንዴ ዓመት ሲሞሊው ሆኖ የሥራ አፇፃፀም 

ውጤት አያያዙም በዚሀ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ (9) እና (10) መሰረት 

ይሆናሌ፤ 

ሇ) ሆኖም በሹመት የቆዩ ሠራተኞች ከመሾማቸው በፉት በአዱሱ የሥራ 

አፇፃፀም ምዘና መመሪያ መሰረት የአንዴ ወይም የሁሇት ጊዜ የሥራ 

አፇፃፀም ውጤት ካሊቸው የተሞሊሊቸው የሥራ አፇፃፀም ውጤት 

ተይዞሊቸው እንዱወዲዯሩ የዯረጋ፤  

12.  በዚሀ አንቀጽ ንሁስ አንቀጽ (11) የተገሇጸው ቢኖርም በዯረጃ እዴገት 

ከአንዴ እርከን በሊይ አግኝተው የትምህርት ዯረጃቸውን መነሻ ዯመወዝ 

እስካሌዯረሱበት ዴረስ በማንኛውም ጊዜ በሚወጣ የዯረጃ እዴገት ሉወዲዯሩ 

ይችሊለ፤ የሙከራ ቅጥር ሠራተኞች አፇጻጸም መመሪያ መጠበቅ 

ይኖርበታሌ፤ 

13. ነባር የመንግሥት ሠራተኛ ፣ የመንግሥት ሠራተኛ ያሌነበረ እንዱሁም 

ሥራ ያሌነበረው በዴርጅቱ ውስጥ ከተቀጠረ በዴርጅቱ ሇማዯግ አንዴ 
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ዓመት መቆየቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሙከራ ጊዜ በየሶስት ወሩ የተሞሊሇት 

የሥራ አፇፃፀም እያንዲንደ 50 በመቶ እና በሊይ መሆኑ ተረጋግጦ አማካዩ 

እንዯ አንዴ ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ተይዞሇት በተጨማሪ ቋሚ ከሆነ በኋሊ 

የአንዴ ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ይጠበቅበታሌ፤ 

14. በቅጥር፤ በውስጥና በውጭ ዝውውር የተመዯበ ሠራተኛ አሁን ከያዘው 

የሥራ ዯረጃ ወዯ ተሸሇ የሥራ ዯረጃ እዴገት መወዲዯር የሚችሇው 

በተቋሙ ከተመዯበ በኋሊ ሁሇት ጊዜ የሥራ አፇፃፀም ከተሞሊሌ በኋሊ ነው፤ 

15. በዯረጃ ዕዴገት አሸናፉ የሆነው ሠራተኛ ቦታውን አሌፇሌግም ቢሌ 

ተጠባባቂ መጥራት አይቻሌም፡፡ ሆኖም ውዴዴሩን ካሇፇ በኋሊ አሳማኝ 

ባሌሆነ ምክንያት አሌቀበሌም ካሇ በዱሲፕሉን ይጠየቃሌ፡፡ 

42. የመምረጫ ፇተና 

    የዯረጃ ዕዴገት ፇተናዎች ዝርዝር አፇጻጸም በዚህ መመሪያ አንቀጽ 31 ሥር 

በተዘረዘረው  መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

43. ምርጫን ማጠናቀቅ 

 እጩ ተወዲዲሪዎችን አስመሌክቶ በምርጫው ሂዯት የተሰበሰቡ መረጃዎች    

ተጠቃሌሇው ይጠናቀራለ፤ በዚህም መሠረት፡- 

1. የምሌመሊና መረጣ ኮሚቴው ከአቅም በሊይ የሆኑ ችግሮች ካሊጋጠሙት በስተቀር 

ምዝገባው በተጠናቀቀ በሰባት የስራ ቀናት ውስጥ የዯረጃ እዴገት ሂዯቱን አጠናቆ 

የውሳኔ ሃሳብ እንዯየአግባብነቱ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

2. የውሳኔ ሃሳብ የቀረበሇት አካሌም በቀረበሇት ጊዜ በማጽዯቅ የዯረጃ እዴገቱን 

ሊገኘው ዯብዲቤ ተሰጥቶት ስራ እንዱጀምር ያዯርጋሌ፡፡ 

44. ውጤትን ስሇማሳወቅ 

የተመረጡና ያሌተመረጡ ተወዲዲሪዎች ተሇይተው ውጤታቸው የዯረጃ እዴገቱ 

በጸዯቀብ ዕሇት በማስታወቂያ እንዱገሇጽሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

45. የዯረጃ እዴገት ሊገኘ ሠራተኛ የክፌያ ጊዜ 
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1. ዯረጃ እዴገት ያገኘ ሠራተኛ ክፌያ የሚታሰብሇት የዯረጃ ዕዴገቱ ከፀዯቀበት ቀን 

ጀምሮ    ይሆናሌ፤ 

2. አንዴ የዯረጃ እዴገት ያገኘ ሰራተኛ የዯመወዙ መጠን ከስራ መዯቡ መነሻ 

ዯመወዝ ጋር እኩሌ ወይም ከዚያ በሊይ ከሆነ የአንዴ እርከን ዯመወዝ የሚቸምረው 

ሲሆን ከአዱሱ የሥራ መዯብ ዯጃ ጣሪያ ወይም በሊይ ሆኖ ከተገኘ የአንዴ እርከን 

ጭማሪ አይሰጠውም፤ 

3. በአዯረጃጀትና በተሇያየ ወቅት በስራ አፇጻጸማቸው ጉዴሇት ምክንያት 

ዯመወዛቸውን እንዯያዙ ከስራ ዯረጃቸው ዝቅ ያለ ሠራተኞች ተወዲዴረው 

ያሸነፈበትን የስራ ዯረጃ ዯመወዝ ጣሪያ እስካሌዯረሱበት ዴረስ የአንዴ እርከን 

ጭማሪ የሚመሇከታቸው ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

በዴርጅቱ የዘርፌ ሀሊፉ፤የዋና አዘጋጅ፤ የምክትሌ ዋና አዘጋጅ፤ 

የዲይሬክተር ምዯባ እና ከኃሊፉነት 

46. የሃሊፉነት ምዯባ 

       በተቋሙ የሁለም የስራ ክፌልች የዋና አዘጋጆች፤ምክትልች፤የዲይሬክተርና 

ላልች የስራ መሪዎች የሀሊፉነት ዯረጃ ሊሊቸው የስራ መዯቦች በተቋሙ ዉስጥ 

ካለ ሰራተኞች መካከሌ ሇስራ መዯቡ ቢያንስ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታዎች 

ማሟሊት አሇበት፡፡   

47. ከኃሊፉነት ስሇመነሳት 

   ማንኛውም ኃሊፉ ሆኖ ሲሰራ የቆየ ሠራተኛ ከነበረበት ኃሊፉነት ሲነሳ ፡- 

1. በኃሊፉነት ቦታ በሚሰራበት ወቅት በሜሪት ወይም በውዴዴር ያገኘ የስራ መዯብ 

ዯረጃዎች በዯረጃ እዴገት ቢያዴግ ኖሮ ሉዯርስበት የሚችሌበት ቦታ ይመዯባሌ፡፡ 

የቦታውም ጥቅም ይከበርሇታሌ ነገርግን በሀሊፉነት የተሰጠው ዯሞዝ ይዞ እንዱቀጥሌ 

ይዯረጋሌ ፤ 
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2. አንዴ ሃሊፉ ከነበረበት ኃሊፉነት በተሇያዩ ምክንያቶች በሚነሳበት ጊዜ የሚመዯበው 

በሚያሟሊበት ዯረጃና የትምህርት ዝግጀት መሰረት ባሇው ክፌት የስራ መዯብ 

መሆን ይገባሌ፤  

3. ክፌት የስራ መዯብ ከላሇም ሉዯርስበት የሚችሇዉ ዯረጃና ጥቅሙ ተጠብቆሇት 

ባሇው ዝቅተኛ ወይም ከፌተኛ የስራ መዯብ ሉመዯብ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የስራ መዯቦች ተፇሊጊ ችልታ 

48. የስራ ሌምዴ አያያዝ 

1. በፅህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ባሇሙያነት የተገኘ የስራ ሌምዴ እና ሌዩ ሙያ 

የሚጠይቁ የስራ መዯቦች ካሌሆኑ በስተቀር፤ በተቋሙ ውስጥ በተፇቀደ በሁለም 

የስራ መዯቦች ሊይ ከያዙት ዯረጃ እስከ ሁሇት ዯረጃ ዴረስ አግባብ ያሇው የስራ 

ሌምዴ ሆኖ ይያዛሌ፤ 

2. የስራ ሌምዴ አግባብነት የሚወሰነው በስራ ሌምዴ አያያዝ መመሪያው ሊይ 

በተቀመጠው አግባብ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የስራ ሌምዴ አግባብነት ያሌተወሰነሊቸው 

የስራ መዯቦች ሲያጋጥሙም ሆነ አዱስ ስራ መዯብ መጠሪያ ያሇው የሥራ መዯብ 

ጥያቄ በስራ ክፌለ ኃሊፉዎች የስራ መዯቡ ዝርዝር፣ ሇሥራ መዯቡ አግባብነት 

ያሊቸው የሥራ ሌምድችና የትምህርት ዝግጅቶች ተካተው ሲቀርቡ የስራ መዯቡን 

የስራ ዝርዝር መሰረት በማዴረግ የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

የስራ ሌምዴ አግባብነት በዝርዝር ወስኖ ሇተቋሙ የማኔጅመንት ኮሚቴ ያቀርባሌ፤ 

3. የፅህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ባሇሙያነት የስራ ሌምዴ አግባብ አሇው ተብል 

እንዱያዝ የሚዯረገው በኮፒ ፤በታይፒሰት፣ በሴክሬታሪ፣ በኤግዚኪዩቲቭ ሴክሬታሪ፣ 

በጽህፇትና የቢሮ አስተዲዯር ባሇሙያ፣ በፏብሉሸር ኦፉሰር፣ በጋዜጣ የእርምት 

ሰራተኝነት፤ በኮሙኒኬሽንና ቢሮ አስተዲዯር ፇጻሚ፣ በጸሃፉነት፣ በዘርፈ የጽህፇት 

አስተዲዯርና ባሇሙያ ሳይኖር ዲታ ኢንኮዯር ሆኖ የጽህፇት ስራን የሰራ እንዱሁም 

በጽህፇትና መረጃ ስታትስቲክ  ባሇሙያ ስራ መዯቦች ሊይ በመስራት የተገኘ 
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የሥራ ሌምዴ  በሚወዲዯሩበት የስራ መዯብ የሚጠየቀውን ዝቅተኛ የትምህርት 

ዯረጃና የትምህርት ዝግጅት ይዘው ሲገኙ ብቻ ይሆናሌ ፤ 

4. አንዴ ተወዲዲሪ ሙለ በሙለ የፅህፇትና ቢሮ አስተዲዯር የስራ ሌምዴ ብቻ ይዞ 

የሚወዲዯር ከሆነ፡- 

 ሀ) አሁን ከያዘው የስራ ዯረጃ ከሁሇት ዯረጃ ያሌበሇጠ ይሆናሌ፤ 

 ሇ) ከሁሇት ዯረጃ በሊይ ሇመወዲዯር ግን ሇስራ መዯቡ ከተጠየቀው አግባብ ያሇው 

የስራ ሌምዴ መጠን ቢያንስ ግማሹ ከጽህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ሙያ ውጭ 

በሆነ የስራ መዯብ ሊይ የተሰራበትና ሇሚወዲዯርበት የስራ መዯብ አግባብ 

ያሇው ሌምዴ ሉሆን ይገባሌ፤  

 ሐ) ከያዘው ዯረጃ እስከ ሁሇት ዯረጃም ሆነ ከሁሇት ዯረጃ በሊይ ሲወዲዯር በተቋሙ 

ውስጥ ከጽህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ሙያ ውጭ እንዱሁም ከዴርጅቱ ውጭ 

በማንኛውም የስራ መዯብ ሊይ የሰሩበት የስራ ሌምዴ እንዯ አግባብነቱ 

ከተጠየቀው የስራ ሌምዴ ውስጥ 75% አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ ካሇው 

ቀሪው በአግባብነት ያሌተያዘው የስራ ሌምዴ በ0.25 (25%) እየተባዛ የተገኘው 

ውጤት ተዯምሮ የተጠየቀውን የስራ ሌምዴ መጠን ካሟሊ፤ በዯረጃ እዴገትና 

በውስጥ ዝውውር ሊይ እንዱወዲዯር ይዯረጋሌ፤ 

 መ) በዚህ አንቀጽ መሰረት ከጽህፇትና ቢሮ አስተዲዯር ባሇሙያነት ወዯ ላልች 

የባሇሙያ የስራ መዯቦች ሲያዴጉ ወይም ሲዛወሩ የተያዘሊቸው የአገሌግልት 

ዘመን ሇቀጣይ የዯረጃ እዴገት፣ የውስጥ ዝውውር እና የዴሌዴሌ ውዴዴሮችም 

የሚያዝሊቸው ይሆናለ፤ 

ሠ) በተቋሙ በዯረጃ እዴገት ወይም በዝውውር፤ወይም በምዯባ ከሚሰሩበት 

ከነበሩበት የስራ መዯብ ወዯ ላሊ አዱስ ተመሳሳይ የስራ አይነትና ሙያ ወዯ 

ሚጠይቅ የስራ መዯብ እንዱሰሩ የተዯረጉ ሰራተኞች በአዱሱ የስራ መዯባቸው 

የሰሩበት ሌምዴ ቀዴሞ ከነበሩበት የስራ መዯብ ጋር በእኩሌ ዯረጃ መያዙ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ ይሰሩበት የነበረው የስራ መዯብ በአዯረጃጀትና በላሊ 

ምክንያት ወዯ ላሊ አዱስ መጠሪያ ያሇው የስራ መዯብ ቢቀየርም ስራው 
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ተመሳሳይ እስከሆነ ዴረስ መጠሪያው አዱስ በሆነው የስራ መዯብ የሚሰሩት 

ስራ የስራ ሌምዴ በቀጥታ እንዱያዝሊቸው ይዯረጋሌ፤ 

ረ) በተቋሙ ውስጥ በዕቅዴ ዝግጅት፤ ክትትሌና ግምገማ ባሇሙያነትና 

ኃሊፉነት፤በህዝብ ግንኙነት ባሇሙያነትና ኃሊፉነት፤እንዱሁም በአገሌግልት 

አሰጣጥ ማስተግበሪያና ቅሬታ ማስተናገጃ (የአገሌግልት አሰጣጥና ቅሬታ ሰሚ) 

ባሇሙያነት  የተገኘ የስራ ሌምዴ ሌዩ ሙያ ከሚጠይቁ የስራ መዯቦች 

በስተቀር ሇላልች ሁለም ስራ መዯቦች ሊይ አግባብ ያሇው ስራ ሌምዴ ሆኖ 

ይያዛሌ፡፡ ሆኖም ከተቋሙ ውጭም ሆነ በተቋሙ ውስጥ በላልች የስራ 

መዯቦች ያካበቱት የስራ ሌምዴ በሚወዲዯሩበት የስራ መዯብ ሊይ በአግባብነት 

ካሌተጠቀሰ በስተቀር አግባብ ሆኖ አይያዝሊቸውም፤  

ሰ) ዯረጃ 6 እና ከዚያ በታች በሆኑ የስራ መዯቦች ሊይ ውዴዴር ሲካሄዴ ሌዩ ሙያ 

የሚጠይቁ ካሌሆኑ በስተቀር በማንኛውም የስራ መዯብ የተገኘ የስራ ሌምዴ 

አግባብ ያሇው ወይም አግባብ የላሇው ማሇት ሳያስፇሌግ በቀጥታ ይያዛሌ፤  

ሸ) ሌዩ ሙያ በማይጠይቁ ዯረጃ 7 እና ከዚያ በሊይ በሆኑ የስራ መዯቦች ሊይ የሰው 

ኃይሌ ስምሪት ሲፇጸም ተወዲዲሪዎች ከተጠየቀው የስራ ሌምዴ ውስጥ 75% 

አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ ይዘው ከቀረቡ ቀሪው በአግባብነት ያሌተያዘው 

የስራ ሌምዴ በ0.25 (25%) እየተባዛ የተገኘው ውጤት ተዯምሮ የተጠየቀውን 

የስራ ሌምዴ መጠን ካሟለ በስራ መዯቡ ሊይ እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ይሁን 

እንጅ ከሊይ በተራ ቁጥር 3 የስራ መዯቦች ሊይ የሚገኙ ሠራተኞች በስራ 

ሂዯታቸው ብቻ ሲወዲዯሩ በዚህ አንቀጽ የተገሇጸው የ75% እና የ25% አሰራር 

የሚመሇከታቸው ይሆናሌ፤  

ቀ) ከሊይ ከተራ ፉዯሌ ‹‹ሀ›› እስከ ‹‹ረ›› በተገሇጸው መሌኩ ስራ ሌምዴ ሉያዝ 

የሚችሇው ሇዯረጃ እዴገት፣ ሇዴሌዴሌና ሇውስጥ ዝውውር ውዴዴር ብቻ 

ይሆናሌ፡፡ሆኖም በቅጥር እና በምዯባ ውዴዴር ወቅት የሚጠይቁ የስራ 

ሌምድች ሙለ በሙለ ወይም 100% አግባብ ያሊቸው መሆን አሇባቸው፡፡  
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 በ) በተጣመረ የስራ መዯብ ሊይ የተገኘ የሥራ ሌምዴ የተጣመሩት ተነጣጥሇው 

የሥራ መዯብ ሆነው ውዴዴር ሲካሄዴባቸው አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ ሆኖ 

ይያዛሌ፡፡ 

ተ) በየዯረጃው በቋሚነት ዯመወዝ እየተከፇሇበት በመንግሥት ተሿሚነት፣በህዝብ 

ተወካዮች ምምክር ቤት ተመራጭነትና በመንግስት መስሪያ ቤት በሹመት 

ተሹመው በኃሊፉነት እና በምክትሌ ኃሊፉነት በመስራት የተገኘ የስራ ሌምዴ 

ሌዩ ሙያ ከሚጠይቁ የስራ መዯቦች በስተቀር ላልች ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ 

መስፇርቶችን አሟሌተው እስከተገኙ ዴረስ በተቋሙ የስራ መዯቦች ሊይ 

በአግባብነት ይያዛሌ ፡፡ ሆኖም ከመንግስት መ/ቤት ውጭ በተሇያዩ 

ዴርጅቶችና ተቋማት በኃሊፉነት የተገኘ የስራ ሌምዴ በክፌት የስራ መዯቡ 

ሊይ አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ ሆኖ እስካሌተገሇጸ ዴረስ የስራ ሌምደ 

በአግባብነት አይያዝም፡፡ 

ቸ) ውዴዴር በሚካሄዴበት የስራ መዯብ ሊይ የትምህርት ዝግጅቱ  የተካተተ 

እስከሆነ ዴረስ በዚሁ የትምህርት ዝግጅት በኮላጅ ወይም በዩኒቨርሲቲ 

በማስተማር የተገኘ የስራ ሌምዴ አግባብ ያሇው የስራ ሌምዴ ተብል 

ይያዛሌ፡፡ ሆኖም የተጠቀሰው የትምህርት ዝግጅት ከመጠናቀቁ በፉት 

በተመሳሳይ የትምህርት ዝግጅት ትምህርታቸውን ያሻሻለ ካሌሆነ በስተቀር 

በማስተማር የተገኘ የስራ ሌምዴ አግባብ ሆኖ አይያዝም ፡፡ 

ኀ) ዱግሪና ከዚያ በሊይ የትምህርት ዯረጃ ብቻ በሚጠይቁ የሥራ መዯቦች ሊይ 

ዱፕልማና አቻ የትምህርት ዯረጃ ከመጠናቀቁ በፉት የተገኘ የሥራ ሌምዴ 

እንዯ ሥራ ሌምዴ አይያዝም። 

ነ)  በቅጥር ወቅትያሌቀረበ የሥራ ሌምዴ ዘግይቶ ቢቀርብ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡ ሆኖም በወቅቱ ማቅረብ ባይቻሌም የስራ ሌምዴ እንዲሇው 

በህይወት ታሪክ ቅጽ ሊይ ማመሌከት ግን የግዴ ሲሆን በህይወት ታሪክ ሊይ 

የገሇጸውን የስራ ሌምዴ ማስረጃ በ2 ወራት ውስጥ ሇዴርጅቱ ካሊቀረበና 

ከማህዯሩ ጋር ካሌተያያዘ ተቀባይነት አይኖረውም፡፡  
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ኘ)  በሐገር ውስጥም ሆነ በውጭ ሀገር በትምህርት ሊይ የቆዩ ሠራተኞች የሥራ 

ሌምዴ አገሌግልት ሊይ አይውሌም፡፡ ሆኖም እስከ ሶስት ወር ዴረስ የሚሰጡ 

አጫጭር ስሌጠናዎችን ወይም በመንግሥት ፇቃዴ በክረምት ወቅት 

በትምህርት የሚጠፈ ጊዜያትን አይጨምርም፡፡ 

አ) በመዋቅር ሇውጥ ወይም በስራ መዯብ መታጠፌ ወይም በተዯረገ የተፇሊጊ 

ትምህርት ዝግጅት አይነት ሇውጥ ወይም በላሊ አስገዲጅ ሁኔታ በተዯረገ 

ምዯባ ትምህርት ዝግጅታቸው ተቀራራቢ ነው በሚሌ ወይም አግባብ ሳይኖረው 

ያሇትምህርት ዝግጅታቸው ተመዴበው እየሰሩ ያለ ሠራተኞች የያዙት የስራ 

መዯብ ዯረጃው ቢሻሻሌ የተሻሻሇውን የዯረጃ ጥቅም እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡  

ከ) ከሊይ የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በያዙት የስራ መዯብ መጠሪያና ዯረጃ 

ከሚዯረግ የውስጥ ዝውውር በስተቀር በተመዯቡበት የስራ ሂዯትም ሆነ 

በላልች የስራ ሂዯቶች በሚገኙ ክፌት የስራ መዯቦች የትምህርት ዝግጅታቸው 

እስካሌጋበዘ ዴረስ በማንኛውም ውዴዴር መወዲዯር አይችለም ፡፡ ሆኖም 

የትምህርት ዝግጅቶቻቸው ወዯ ተጋበዙባቸው የስራ መዯቦች ሲወዲዯሩ በምዯባ 

ከተዯሇዯለበት ቀን ጀምሮ የሰሩበት የስራ ሌምዴ በተወዲዯሩበት የስራ መዯብ 

ሊይ በአግባብነት ባይጠቀስም አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ ሆኖ 

ይያዝሊቸዋሌ፡፡ ሆኖም ትምህርት ዝግጅቱ ምዯባው በተካሄዯበት ጊዜ የነበረ 

መሆን ይኖርበታሌ ወይም ከምዯባ በኋሊ የቀረበ የትምህርት ዝግጅት የዚህ 

እዴሌ ተጠቃሚ አያዯርግም፡፡ 

ኸ) በዚህ መመሪያ ውስጥ የተካተተው የሥራ ሌምዴ አያያዝና አጠቃቀም ከዚህ 

በፉት በተፇፀሙ ስምሪቶች ሊይ ወዯ ኋሊ ተመሌሶ የማያገሇግሌ ሲሆን ይህ 

መመሪያ ወጪ ከሆነበት ጊዜ ጀምሮ የሚፇፀሙ ስምሪቶች /ቅጥር፣ የዯረጃ 

እዴገት፣ የውስጥ ዝውውርና  ምዯባ/ በሙለ  ይህንን መመሪያ ተከትሇው 

የሚፇፀሙ ይሆናለ፤ 

ወ) በዚህ መመሪያ ያሌተካተቱና ከስራ ሌምዴ ማስረጃ ጋር ተያይዞ የሚቀርቡ 

ጥያቄዎችን በተመሇከተ ተቋሙ በየወቅቱ ማሻሻያ ማዴረግ ይችሊሌ፤ 
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ዏ) አንዴ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ተቀባይነት የሚኖረው፣ ቀጥል በተዘረዘረው መሰረት 

ሆኖ የሰው ገብት ሌማት አስተዲዯር ክፌት የሥ መዯቡ የሚፇሌገውንና 

ተወዲዲሪዎች ይዘው መቅረብ የሚገባቸው ማስረጃና ዋና ዋና ጉዲዮችን 

በማስታወቂያው ሊይ መግሇጽ ይኖርበታሌ፤ ስሇሆነም የሚቀርበው ማስረጃ ፡- 

I. ስርዝ ዴሌዝ የላሇበት በግሌጽ የተፃፇ ፣ 

II. ሠራተኛው ሥራውን የሇቀቀበትን ምክንያትና ከመቼ እስከ መቼ እንዯሠራ ቀን 

፣ ወር እና ዓመተ ምህረት ሇይቶ የሚገሌጽ ፣ 

III. በየወሩ በቋሚነት ሲከፇሌ የነበረውን የዯመወዝ መጠን የሚገሌጽ፣ 

IV. የተከናወነውን ሥራ ዓይነትና የአገሌግልት ዘመን የሚገሌጽ መሆን አሇበት ፣ 

V. መስሪያ ቤቱ የታወቀና የሥራ ግብርና የሰራተኛ ገቢ ግብ እየሰበሰበ ሲከፌሌ 

የቆየ መሆን አሇበት፣ 

VI. ሰራተኛው የሥራ ግብር ስሇመከፇለ የሚቀርበው ማረጋገጫ ተቀባይነት 

የሚኖረው አሰሪው መስሪያ ቤት በሥራ ሌምደ ሊይ የሥራ ግብር የከፇሇ 

መሆኑን ጠቅሶ ሲጽፌና ከገቢ ሰብሳቢ ተቋማት ግብር የተከፇሇ መሆኑን 

የሚገሌጽ ማሰረጃ ማቅረብ ሲችሌ ብቻ ነዉ፣ 

VII. በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም ተወካይ ፉርማ ራሱን በቻሇ የሥራ መዯብ 

ወይም ከያዘው የሥራ መዯብ ሊይ ዯርቦ አንዴ ወርና ከዚያ በሊይ እንዱሰራ 

የተሰከሇ ሠራተኛ የሥራ ሌምደ እንዯአግባቡ ሇማንኛውም ውዴዴር 

ያገሇግሇዋሌ፡፡ ውክሌና የተሰጠበትና የተነሳበት ዯብዲቤም ከስራ ሌምደ 

ማስረጃ ጋር አባር ሆኖ መቅረብ አሇበት፡፡ ሰራተኛ የተወከሇበት የሥራ 

መዯብም አስቀዴሞ የተፇቀዯ መሆን አሇበት፣ 

VIII. የአሰሪውን ሙለ ሥም ፣ ፉርማ ፣ የሥራ ዯረጃና የዴርጅቱ ወይም የተቋሙን 

ማህተም ማስረጃው የተሰጠበት ቀን፣ ወርና ዓ/ም እንዱሁም የፕሮቶኮሌ ቁጥር 

መያዝ አሇበት፣ 

IX. በቀን ሂሳብ እየተከፇሇ ተሰርቶ የተገኘ የሥራ ሌምዴ ሇማንኛውም ውዴዴር 

አያገሇግሌም፣ 
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X. መንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች ውስጥ ተሰርቶ የተገኘ የስራ ሌምዴ ቢያንስ 

በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ ከሚከፇሇው ዝቅተኛ ዯመወዝ ማነስ 

የሇበትም፤ የሥራ  ሌምደም የሥራ ግብር የተከፇሇበት መሆን ይኖርበታሌ:: 

XI. ከሊይ ከፉዯሌ ተራ ‹‹ሠ›› ከተገሇጸው በስተቀር በዝርዝር የተቀመጡ ሁኔታዎችን 

እስካሟለ ዴረስ ከፖሇቲካ ዴርጅቶች ውስጥ ተቀጥረው ያገሇገለ ሠራተኞች 

የስራ ሌምዴ ማስረጃ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 40 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ በማንኛውም ስምሪት 

ወቅት የሚጠየቁ የስራ ሌምድች አግባብ ያሊቸው መሆን አሇባቸው፤ 

5. አንዴ የተቋሙ ሰራተኛ በፅሁፌ ማመሌከቻ  በተቋሙ ውስጥ ያገሇገሇበት የስራ 

ሌምዴ ስጠይቅ የስራ ሌምደ ተፅፍ ይሰጠዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የመጀመሪያውን 

የስራ ሌምዴ አጽፍ ከወሰዯበት ጊዜ ጀምሮ ስዴስት ወር ሳይሞሊው እንዯገና 

መጠየቅ አይችሌም፡፡ 

49. የትምህርት ዯረጃ አያያዝና አጠቃቀም 

1. የትምህርት ዯረጃ ማስረጃ ተቀባይነት የሚኖረው ፡- 

ሀ) በትምህርት ሚኒስቴር ዕውቅና ከተሰጠው ትምህርት ቤት ሆኖ የሚቀርበው 

ማስረጃ ወይም ትራንስክሪፕት ስርዝ ዴሌዝ የላሇበት የትምህርት ቤቱ ርዕሰ 

መምህር ወይም ሥሌጣን የተሰጠው ኃሊፉ የፇረመበት ፤ የፇራሚው ሥምና 

ማዕረግ ማስረጃው የተሰጠበትን ቀንና ዓ/ም እንዱሁም የትምህርት ቤቱ 

ማህተምና የባሇማስረጃው ፍቶ ግራፌ ያሇበትና ግሌጽ ሆኖ ሲገኝ፣ 

ሇ) ከዩኒቨርሲቲ ወይም ከኮላጁ የተሰጠ የትምህርት ዯረጃ ማስረጃና 

ትራንስክሪፕት በሬጅስትራሩ ወይም በትምህርት ቤቱ ኃሊፉ/ምክትሌ ኃሊፉ 

የተፇረመበትና በትምህርት ቤቱ ማህተም ሲረጋገጥና ከተቻሇም 

የባሇማስረጃው ፍቶግራፌ ያሇበት ሲሆን፣ 

ሐ) የቀረበው የትምህርት ማስረጃ የትምህርት ቤት የክፌሌ ውጤት  
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2. ከማንኛውም ከውጭ አገር የተገኘ ዱግሪ ወይም ዱፕልማና ዯረጃው 

ያሌተወሰነ የትምህርት ማስረጃ ሲያጋጥም አስቀዴሞ ሇትምህርት ሚኒስቴር 

እየቀረበ  የአቻ ግምት እንዱሰጠው ያስፇሌጋሌ፤ 

3. በማታ፣ በርቀትና በክረምት 1ኛ፣ 2ኛ፣ 3ኛና 4ኛዓመት የኮላጅ ወይም 

የዩኒቨርሲቲ ትምህርት ያጠናቀቀ ማሇት ከተገሇጸው ዓመት በሊይ በሚሰጥ 

የኮላጅ ወይም የዩኒቨርስቲ ትምህርት በተቋሙ ስታንዲርዴ መሰረት 

የሚሰጠውን ኮርስ ያጠናቀቀና ወዯ መዯበኛ ፕሮግራም አቻ ግመታ 

ተሰጥቶት ወዯ ሚቀጥሇው ዯረጃ መዛወሩ የተረጋገጠ ማሇት ነው፤ 

4. በ3 ወይም በ4 ወይም በ5 ዓመት በሚጠናቀቅ የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

የመመረቂያ ጽሁፌ ቀርቶት ላልች ኮርሶችን በሙለ ያጠናቀቀና ማስረጃው 

በተቋሙ ተረገግጦ ከቀረበ እንዯቅዯም ተከተለ የ3ኛ ወይም የ4ኛ ወይም 

የ5ኛ ዓመት ትምህርት ያጠናቀቀ በሚሌ ዯረጃ ይያዛሌ፤ 

5. በዚህ መመሪያ አባሪ 2 በተገሇጹት መርሃ ግብሮች ትምህርታቸውን 

እየተከታተለ ያለና ትምህርታቸውን ያሊጠናቀቁ የሚያቀርቡት የትምህርት 

ማስረጃ ተቀባይነት የሚኖረው በመዯበኛው ወይም በቀኑ ፕሮግራም የአቻነት 

ግምት ሲያቀርቡ ብቻ ሲሆን መርሃ ግብሩን ሙለ በሙለ አጠናቀው 

የተመረቁ ከሆነ ከተማሩበት ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት የተመረቁ 

ስሇመሆኑ ህጋዊ የትምህርት ማስረጃ እስካቀረቡ ዴረስ ተቀባይነት 

ይኖራቸዋሌ፤ 

6. በተጣመሩ የስራ መዯቦች ሊይ ውዴዴር ሲካሄዴ ተቀባይነት የሚኖራቸው 

የትምህርት ዝግጅቶች ሇስራ መዯቡ በተፇሊጊ የትምህርት ዝግጅትነት 

የተገሇጹት ብቻ ይሆናለ፤ 

7. ዯረጃ 6 እና ከዚያ በታች በሚገኙ የስራ መዯቦች ሊይ ሌዩ ሙያ የሚጠይቁ 

ካሌሆነ በስተቀር በማንኛውም የትምህርት ዓይነት የተገኘ የትምህርት ዯረጃ 

እና ዝግጅት አግባብ ሆኖ ይያዛሌ፡፡ 
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50. ስሇሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

1. ክፌት የስራ መዯቡ የሙያ ብቃት ምዘና የሚጠይቁ የትምህርት መስኮችን ብቻ 

የሚጋብዝ ሆኖ ከተገኘ በየትኛውም የሙያ ዓይነት በአዱሱ የቴክኒክና ሙያ 

ዯረጃ አሰጣጥ በዯረጃ 1፣ ዯረጃ 2፣ ዯረጃ 3፣ ዯረጃ 4 እና ዯረጃ 5  የሰሇጠኑ 

ባሇሙያዎች የሙያ ብቃት ምዘና እየተሰጠባቸው ባለ የትምህርት መስኮች 

የሙያ ብቃት ምዘና ወስዯው የብቃት ማረጋገጫ መረጃ ያሊቀረቡ ሇቅጥር 

እንዱወዲዯሩ አይዯረግም፤ 

2. የሙያ ብቃት ምዘና በማይሰጥባቸው የሙያ መስኮች የሙያ ብቃት ምዘና 

ያሌተጀመረባቸው የትምህርት መስኮች ከሚመሇከተው አካሌ ማስረጃ ካቀረቡ 

የብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ ሳይጠበቅባቸው በማንኛውም ውዴዴር መሳተፌ 

ይችሊለ፤ እንዱሁም ዴርጅቱ በተከታታይ ሇ2 ጊዜ ያህሌ የቅጥር ማስታወቂያ 

አዉጥቶ የብቃት ማረጋጋጫ ያሊቸዉ መቅረብ ባሇመቻሊቸዉና ምንም 

ተመዝጋቢ መቅረብ ካሌቻሇ፤ ያሇ ብቃት ማረጋጋጫ በ3ተኛ ማስታወቂያ 

ምዝገባ ማካሄዴ ይቻሊሌ፤ 

3. አንዴ ባሇሙያ ብቃቱ በሌህቀት ማዕከሌ ምዘና እስከተረጋገጠና ማስረጃ 

እስከአቀረበ ዴረስ ተጨማሪ የትምህርት ዝግጅት ሳያስፇሌግ ሇዯረጃው 

በሚመጥነው በማንኛውም ውዴዴር መሳተፌ ይችሊሌ፤ 

4. የብቃት ማረጋገጫ ሳይኖራቸው ተቀጥረው የሚሰሩ ሰራተኞች የብቃት 

ማረጋገጫ ኖሮአቸው እንዯተቀጠሩት ባሇሙያዎች እኩሌ የመወዲዯር እዴሌ 

ቢኖራቸውም  በፇተና እኩሌ ውጤት ካመጡ ፤ የብቃት ማረጋገጫ ሊሊቸው 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ ከተቀጠሩበት የትምህርት ዯረጃ በሊይ ትምህርታቸውን  

ካሻሻለና ዯረጃ እዴገት ማዯግ ከፇሇጉ፣ ከተቀጠሩበት በሊይ ተሻሽል ሇቀረበ 

የትምህርት ዯረጃ የሙያ ምዝና ብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 
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ክፌሌ ስምንት 

 ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

51. ስሇተጠያቂነት 

1. ማንኛውም የሥራ ኃሊፉ ወይም ሰራተኛ ባሇው ሥሌጣን ከህግ ውጭ 

ሇሚፇጽማቸው የምሌመሊና መረጣ ተግባራት ሁለ በህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

2. ተወዲዲሪዎች ከሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ባሇሙያዎች 

ወይም ከምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ አባሊት ወይም ከተቋሙ ኃሊፉዎች ጋር 

እስከ ሁሇት ዯረጃ የሚቆጠር የስጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ካሊቸው 

ባሇሙያዎች ወይም ኃሊፉዎች በሰው ሃይሌ ስምሪቱ ሊይ መሳተፌ 

የሇባቸውም፡፡  

52. የጥሪ ማስታወቂያ 

1. አንዴ ሰራተኛ ተቋሙ ባሊወቀው ሁኔታ በሌዩ ሌዩ ምክንያቶች ከሥራ ቦታው ከጠፊ 

ሠራተኛው ከጠፊበት ቀን ጀምሮ ሇተከታታይ 5 ቀናት የሚቆይ የመጀመሪያ የጥሪ 

ማስታወቂያ ይወጣሌ፣ 

2. አሁንም ካሌቀረበ ሇተጨማሪ 5 ተከታታይ ቀናት የሚቆይ ዴጋሚ ማስታወቂያ 

ይወጣሌ፣  

3. በዚህ ጊዜ ውስጥ ካሌቀረበ በማስታወቂያ ከሥራ እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

53. ስሇስምሪት ማስታወቂያ 

1. ቅጥርን፣ ዝውውርንና ዯረጃ እዴገትን በተመሇከተ ሇሴቶች በሌዩ ዴጋፌ እርምጃ 

መመሪያ ሊይ የተገሇጹ ሌዩ ዴጋፍች በዚህ መመሪያ ሊይ ተፇጻሚነት ይኖራቸዋሌ፤ 

2. አንዴ ክፌት የስራ መዯብ በቅጥር ወይም በዝውውር ወይም በዯረጃ እዴገት 

እንዱሟሊ የሚዯረገው የስራ ክፌለ የሚገኝበት ዘርፌ ጥያቄ ሲያቀርብና የተቋሙ  

ዋና ስራአስፇጻሚ ሲያፀዴቀው ሲሆን የሰዉ ሃብት ሌማትና አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት የስምሪት ማስታዎቂያዎችን ያወጣሌ፤ 
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3. አንዴን የስራ መዯብ በቅጥር፣ በውስጥ ዝውውር እና በዯረጃ እዴገት በሰው ኃይሌ 

ሇመሟሊት የወጡ የስምሪት ማስታዎቂያዎችን አሳማኝ ምክንያት መኖሩ በተቋሙ  

ዋና ስራአስፇጻሚ እስካሌታመነበት ዴረስ አየር ሊይ ከዋሇ በኋሊ መሰረዝ 

አይቻሌም፤ የስምሪት ዓይነቱንም መቀየር አይቻሌም፡፡ 

54. ስሇመረጃ አያያዝ 

1. የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የቅጥር፣ የዝውውር፣ የዯረጃ 

እዴገት እና የዴሌዴሌ አፇፃፀም ሂዯትን የሚያሳዩ መረጃዎችን ቢያንስ ሇአንዴ 

ዓመት ጠብቆ ያቆያሌ፡፡ ይህ የመረጃዎች ማቆያ ጊዜ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች 

ከቀረቡ ሉራዘም ይችሊሌ፡፡ በመቆያው ጊዜ የሚያዙ መረጃዎች ተፇሊጊውን 

ዝርዝር የአሰራር ሂዯት የያዙና አስፇሊጊ ሲሆን ውሳኔውን ሇመሇወጥና የእርምት 

እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችለ መሆን ይኖርባቸዋሌ፤ 

2. የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ምሌመሊና መረጣው ውዴዴርን፤ 

ሜሪትንና ዯንብን ተከትል የተፇፀመ ስሇመሆኑ የሚያረጋግጡ መረጃዎችን 

በተጠየቀ ጊዜ ከሚመሇከታቸው አካሊት የማቅረብና የመግሇጽ ግዳታ አሇበት፡፡ 

55. የዱሲፕሇውን ክስ 

በውስጥ ዝውውርና በዯረጃ እዴገት በውዴዴር ሇሚያዝ የስራ መዯብ ሊይ 

ተወዲዲሪዎች በመጣራት ሊይ ያሇ የዱስፕሉን ክስ ያሇባቸው ከሆነ ሇውዴዴር 

አይከሇከለም፤ሆኖም የዱስፕሉን ክሱ ተጣርቶ ጥፊተኛ ሆነው ከተገኙ የተወሰነባቸው 

ውሳኔ ተፇፃሚ የሚሆነው ሇዯረጃ እዴገት በተወዲዯሩበት የስራ ዯረጃና የስራ መዯብ 

ሊይ ይሆናሌ፡፡ 

56. የቅሬታ አቀራረብ 

1. አግባብ ያሌሆነ ምሌመሊና መረጣ ተፇጽሟሌ ተብል ሲገመት ሇሚመሇከተው 

አካሌ  ቅሬታ ወይም አቤቱታ ወይም ጥቆማ ማቅረብ ይቻሊሌ፤ 

2. በአንዴ የስራ መዯብ በቅጥር፣ በውስጥ ዝውውር እና በዯረጃ እዴገት በሰው ኃይሌ 

ሇመሟሊት በወጡ የስምሪት ማስታዎቂያዎች መሰረት በውዴዴሩ ሂዯትም ሆነ 

አሸናፉው ከተሇየ በኋሊ በሚቀርብ ቅሬታ አስፇሊጊው ማጣራት ከተዯረገ በኋሊ 
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የቀረበው ቅሬታ ተቀባይነት እስከላሇው ዴረስ የተፇጸመውን የሠራተኛ ስምሪት 

መሰረዝ አይቻሌም፤ 

3. በምሌመሊና መረጣ ሂዯት ሊይ የሚቀርቡ ጥቆማዎችና ቅሬታዎች ሇቅሬታ ኮሚቴ 

ቀርበው በተቋሙ  ዋና ስራ አስፇጻሚ ውሳኔ ተሰጥቶበት ያሌረካ ካሇ ሇተቋሙ 

ስራ አመራር ቦርዴ ቅሬታውን ማቅረብ ይቻሊሌ፡፡ ቦርደ የሚሰጠው ውሳኔም 

የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

57. በዉክሌና ስሇማሰራራት 

1. በአንዴ የስራ ክፌሌ ውስጥ ባሇው ክፌት የስራ መዯብ ሊይ ወክል ማሰራት የግዴ 

መሆኑ ሲታመንበት የስራ ክፌለ ሰው እንዴወከሌሇት  በዯብዲቤ እንዴጠይቅ 

ተዯርጎ ውክሌና በተቋሙ ዋና ስራ አስፇጻሚ ወይም ተወካዩ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ውክሌናው ከአንዴ አመት ሇበሇጠ ጊዜ ሌቆይ አይችሌም፡፡ ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በአንዴ ዓመት ውስጥ ውክሌናው ቢነሳ ስራው ሊይ ክፌተት 

የሚፇጠር መሆኑ ከታመነበት መዯቡ ሊይ የማሟያ ማስታወቂያ እንዱወጣ 

ተዯርጎ በዯረጃ ዕዴገት አፇፃፀም መመሪያ መሰረት በውዴዴር መዯቡ በቋምነት 

እንዱያዝ ይዯረጋሌ፤ 

2. በሕጋዊ ዯብዲቤ ወጪ ተዯርጎ ሳይሰጥ በቃሌ ብቻ ተሰጥቶ ሲሰራበት የቆዬ 

የውክሌና ጊዜ የስራ ቆይታ በስራ ሌምዴነት ሌያዝ አይችሌ፡፡ ይህ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ወዯ ኋሊ ቆጥሮ ሲሰራበት የቆዬ መሆኑን በመጥቀስ ከስራ ክፌሌ የሚፃፌ 

ዯብዲቤ ተቀባይነት አይኖረውም፤ 

3. በዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር ተጠባባቂ አይያዝም፤ 

4. አንዴ ሠራተኛ በተቋሙ ውስጥ ቅጥር ስፇፅም እንዯምሰራበት የስራ ክፌሌ 

ባህሪና በስራ ክፌለ ውስጥ በሚያንቀሳቅስ የንብረትና የገንዘብ መጠን እየታየ 

በአንዴ ዋስትና ከ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺህ) እስከ ብር 100,000 (አንዴ መቶ 

ሺህ)  ዋስ በማቅረብ ዋስትና ማስያዝ አሇበት፡፡ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሾፋር 

እና በጥበቃ የስራ መዯብ ሊይ የሚቀጠሩ ሠራተኞች በእያንዲንደ ዋስትና ብር 

100,000 (አንዴ መቶ ሺህ)  በማቅረብ አጠቃሊይ ሁሇት ተያዥ በማቅረብ 

ቅጥር መፇፀም አሇበት፡፡ 
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58. ስሇተጠያቂነት 

ማንኛውም የዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎች ጥሶ የተገኘ ሰው አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

59. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

    ይህ  መመሪያ  በሥራ አመራር ቦርደ ሲፀዴቅ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡  

60. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

    ይህ መመሪያ ከመጋቢት 2 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ 

መጋቢት 2 ቀን 2014 ዓ.ም 

የአዱስ ሚዴያ ኔትዎርክ ስራ አስከያጅ 

 


