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መግቢያ 

ሇዛጎች የስራ ዕዴሌ በመፌጠር እንዱሁም ኢንተርፔራይዝች 

የሚቋቋሙበትንና የሚዯገፈበትን ፕሉሲና ስትራቴጂ በማውጣት በተግባር 

ሊይ እንዱውሌበማዴረግ በከተማችን የሚታየውን የዴህነትና የስራ አጥነት 

ችግሮችን በ዗ሊቂነት በመቅረፌ የከተማዋን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

እሴቶች ማሳዯግ በማስፇሇጉ፤ 

በመሆኑም በ዗ርፈ የሚታዩትን ብሌሹ የሆኑ አሰራሮችን ሇመቅረፌ፤ 

የግሌጽነትና ተጠያቂነት አሰራር ሥርዓትን ሇመ዗ርጋት ያመች ዗ንዴ 

የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና የኢንተርፔራይዝች የአዯረጃጀት መመሪያን 

ማ዗ጋጀትና በተግባር ሊይ ማዋሌ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሥራ፣ ኢንተርፔራይዜና ኢንደስትሪ 

ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊት ሥሌጣና 

ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንዑስ 

አንቀጽ (2) ተራ ፉዯሌ (ሠ) በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌአንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭርርዕስ 

ይህ መመሪያ “የሥራ፣ ኢንተርፔራይዜ እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

የኢንተርፔራይዜ አዯረጃጀት መመሪያ ቁጥር 115/2014” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

2. “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና ኢንተርፔራይዜ 

ሌማት ቢሮ ነው፤ 

3. “ጽህፇት ቤት” ማሇት የክፌሇ ከተማና የወረዲ የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና 

ኢንተርፔራይዜ  ሌማት  ጽህፇት  ቤት  ነው፤ 

4. “ሕብረተሰብ ተሳትፍ” ማሇት የአካባቢውን ማህበረሰብ እና የህዜብ 

አዯረጃጀቶችን በማሳተፌ ከስራ ፇሊጊ ሌየታ እስከ ኢንተርፔራይዝች 

ውጤታማነት ዴረስ የራሳቸውን አዎንታዊ ሚና የሚጫወቱ የህዜብ 

አዯረጃጀት ነው፤ 

5. “የህዜብ አዯረጃጀቶች“ ማሇት ዛጎች በፌሊጎታቸው ሊይ ተመስርተውና የጋራ 

ተሌዕኮና ዓሊማ አንግበው ሇንቁ ተሳትፎቸውና ፌትሃዊ ተጠቃሚነታቸው 

መጎሌበት ሲባሌ የሚፇጥሯቸው የጋራ ህዜባዊ አዯረጃጀት ናቸው፤ 

6. “ጥቃቅን ኢንተርፔራይዜ” ማሇት የኢንተርፔራይዘን ባሇቤትና የቤተሰብን 

አባሇትን ጨምሮ እስከ 5 ሰዎች ቀጥሮ የሚያሰራ ወይም/ እና የጠቅሊሊ 

ንብረታቸውመጠን በዋጋ በአገሌግልት ከብር 50000.00 /ሃምሳ ሺ/ 

ያሌበሇጠ በኢንዯስትሪ ዗ርፌ ከብር 100000.00 /አንዴ መቶ ሺ/ ያሌበሇጠ 

ኢንተርፔራይዜነው፤ 

7. “አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ” ማሇት የኢንተርፔራይዘን ባሇቤትና የቤተሰብን 

አባሇትን ጨምሮ ከ6-30 ሰዎችን ቀጥሮ የሚያሰራና ሇኢንደስትሪ ከሆነ 

የጠቅሊሊ ሀብት መጠን ከብር 100,001 (አንዴ መቶ ሺ አንዴ)  እስከ  ብር  
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1,500,000.00  /አንዴ  ሚሉዮን  አምስት መቶ ሺ/ ያሌበሇጠ ወይም 

ሇአገሌግልት ዗ርፌ ከ6-30 ሰው ቀጥሮ የሚያሰራና ጠቅሊሊ የሀብቱ መጠን 

ብር 50,001.00 (ሃምሳሺ አንዴ) እስከ ብር 500,000.00 (አምስት መቶ 

ሺ) ያሌበሇጠ ኢንተርፔራይዜ ነው፤ 

8. “ጥሪት ማፌሪያ” ማሇት ዛጎች  ጉሌበታቸውንና  ዕውቀታቸውን  

በማቀናጀት  መነሻ  ካፑታሌ በማፌራት  ወዯ  ዕዴገት  ተኮር  የስራ  

዗ርፍች  የሚሸጋገሩበት  ጊዛያዊ  የስራ  ዗ርፌ ነው፤ 

9. “አዯረጃጀት” ማሇት ዕውቀቱን፣ ሃብቱን፣ ጊዛውንና ጉሌበቱን በማቀናጀት 

በጥቃቅንና አነስተኛ ዗ርፌ ዴጋፌ ሇማግኘት የሚዯራጁበት ነው፡፡ 

10. “ኢንተርፔራይዜ” ማሇት በንግዴ ህጉ የተመ዗ገበና ህጋዊ ፌቃዴ ያሇው ማሇት  

ነው፡፡ 

11. “አንቀሳቃሽ” ማሇት በጥቃቅንና አነስተኛ ተዯራጅተው በማምረት፤ ምርትን 

በመሸጥ  ወይም አገሌግልት በመስጠት ስራ ሊይ የተሰማራ 

የኢንተርፔራይዘ አባሌ ነው፤ 

12. “ስራ ፇሊጊዎች” ማሇት ዕዴሜያቸው 18 ዓመት እና ከዙያ በሊይ የሆናቸው 

የመስራት ፌሊጏት አቅምና ችልታ ያሊቸው የራሳቸውን  ስራ  በመፌጠርም  

ሆነ  በመቀጠር  ቋሚ  ስራ የላሊቸው ነዋሪዎች ናቸው፤ 

13. “የዩኒቨርሲቲ ወይም የኮላጅ ምሩቃን ስራ ፇሊጊዎች”  ማሇት  

ከመንግስትና  ከግሌ  ዩኒቨርሲቲዎች በዱግሪና ከዙያ በሊይ፣ ከመንግስትና 

ከግሌ ኮላጆች፣ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት  ከዯረጃ  

ከአንዴ  እስከ  አራት  የተመረቁና  የመስራት ፌሊጎትና ችልታ እያሊቸው 

የራሳቸውን ስራ በመፌጠርም ሆነ  በመቀጠር  ቋሚ  የስራ መስክ 

የላሊቸው የከተማው ነዋሪ ነው፤ 

14. “ፔሮጀክት ጥናት” ማሇት በተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ  ባሌሆኑ  

ተቋማት  ያለ  የስራ ዕዴልችን በመሇየት ስራ ፇሊጊዎች ተጠቃሚ 

የሚሆኑበት የጥናት  ሰነዴ  ነው፡፡  

15. “የንግዴ ስራ ዕቅዴ” ማሇት የንግደን ዓሊማና ግብ በሚገባ የሚያብራራ  

ወዯስራሇመግባትና በተገቢው መንገዴ ሇማምረት፣ምርትና አገሌግልት 

ሇመቆጣጠር የሚረዲ ሰነዴ ነው፤ 

16. “የስራ ትስስር” ማሇት በቋሚና በጊዛያዊ ሇሚቀጠሩ እና አዱስ ሇተዯራጁ  
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ኢንተርፔራይዝች ስራ ፇሊጊንና ስራን ማገናኘትነው፤ 

17. “የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ” ማሇት የመስራት አቅም እያሊቸው በተሇያየ 

ምክንያት ወዯ ስራ ያሌገቡ ዛጎችን በጊዛያዊ ወይም በቋሚ የስራ ዗ርፍች 

ማሠማራት ነው፤ 

18. “ቋሚ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት የራሳቸውን ኢንተርፔራይዜ  ፇጥረው  የሚሰሩ  

ወይም በላልች ዴርጅቶች ውስጥ ከአንዴ ዓመት ያሊነሰ ጊዛ  በቋሚነት 

ተቀጥረው  በፓይሮሌ  ክፌያ በማግኘት የስራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸውነው፤ 

19. “ጊዛያዊ የስራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው” ማሇት ሇተወሰነ ስራ ከአንዴ ወር 

ያነሰ  ከአንዴ  አመት ያሌበሇጠ ጊዛ በራሳቸው ወይም በቅጥር የሚሰሩ 

ወይም  በፓይሮሌ  ክፌያ  የስራ ዕዴሌ የተፇጠረሇትነው፤ 

20. “ነባር ኢንተርፔራይዜ” ማሇት  ህጋዊ  ሰውነት  ወይም  ፇቃዴ  

አግኝተው  አንዴ  ዓመት  እና በሊይ የሞሊቸው ሲሆኑ ሲቋቋሙ ወይም 

ከተቋቋመ በኃሊ የተሟሊ ወይም በከፉሌ የዴጋፌ አገሌግልት ያገኘ ነው፤ 

21. “አዱስ ኢንተርፔራይዜ” ማሇት በኢንተርፔራይዝች አዯረጃጀት መሠረት 

ሕጋዊ ፇቃዴ አግኝተው ወዯ ስራ ከተሰማሩ አንዴ ዓመት ያሌሞሊቸው 

ሲሆኑ ከተቋሙ የዴጋፌ አገሌግልት  ያገኙ  ወይም  ያሊገኘ  ነው፤ 

22. “የግሌ ኢንተርፔራይዜ” ማሇት አንዴ የኢንተርፔራይዜ ባሇቤት 

የሚያቋቁመው እና የንግዴ ባሇቤት ያሇው ሆኖ አንደ የአዯረጃጀት 

አይነት ሲሆን የኢንተርፔራይዘአጠቃሊይ እንቅስቃሴ እና ስራዎች 

በሙለ ኢንተርፔራይዘ ወይም ግሇሰቡ ያቋቋመው አቅምና ፌሊጎት 

የሚወሰን ነው፤ 

23. “ህብረት ሽርክና ማህበር” ማሇት በተሻሻሇው የንግዴ ህግ አዋጅ ቁጥር 

1243 አንቀፅ 183 የተሰጠ ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

24. “ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር” ማሇት በተሻሻሇው የንግዴ ህግ አዋጅ 

ቁጥር 1243  አንቀፅ 495 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

25. “አክሲዮን ማህበር” ማሇት በተሻሻሇው የንግዴ ህግ አዋጅ ቁጥር 1243 

አንቀፅ 245 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

26. “የብቃት ማረጋገጫ” ማሇት  በአንዴ  የስራ  መስክ  የንግዴ  ፇቃዴ  

ሇማውጣት የሚጠየቅ ዜቅተኛ ሌምዴ ወይም ብቃት ማረጋገጫ ሰርተፌኬት 

ወይም ሰነዴ ነው፤ 
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27. “የሙያ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት“ ማሇት በሙያ ብቃት ም዗ናና 

ማረጋገጫ ማዕከሊት የሚሰጥ የምስክር ወረቀት ሲሆን የሰነደ ባሇቤት 

በሙያ ብቃት ም዗ና  ሥርዓት ተመዜኖ ብቃቱ የተረጋገጠ መሆኑን 

የሚያስረዲ ሰነዴ ነው፤ 

28. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

29. በዙህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ 

ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በቢሮው፣ በቢሮው ስር ባለት ተቋማት፣ ጽህፇት ቤቶች እና 

ስራ ፇሊጊዎች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

የከተማችንን ስራ ፇሊጊ ዛጎች በመሇየትና አስፇሊጊውን ግንዚቤ በመፌጠር 

በጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካካሇኛ ኢንተርፔራይዜ እና ኢንደስትሪ ሇማዯራጀት 

እና የስራ ዕዴሌ ሇመፌጠር ወጥነት ያሇው የአሰራር ሥርዓት 

መ዗ርጋትነው፡፡ 

5. የመመሪያው መርሆዎች 

1. የስራ ዕዴሌ ፇጠራው በስራ ፇሊጊነት ሇተሇዩና ሇተመ዗ገቡ ነዋሪዎች ብቻ 

ነው፤ 

2. የወጣቶች የሴቶች እና የአካሌ ጉዲተኞችን ተሳትፍና ተጠቃሚነትን 

ማረጋገጥ፤ 

3. የስራ ዕዴሌ ሉፇጥሩ የሚችለ አማራጮችን አሟጦ መጠቀም፤ 

4. ሇስራፇሊጊዎች ሁለን አቀፌ ዴጋፌ በመስጠት የስራ ዕዴሌ 

እንዱፇጠርሊቸው ማዴረግ፤ 

5. የሚሰጡ ህጋዊነት የማስፇንና መንግስታዊ ዴጋፍች በአንዴ ማዕከሌ 

አገሌግልቶች መስጫ ጣቢያ እንዱያሌቁ ማዴረግ፤ 

6. ቀሌጣፊና ፌትሃዊ የሆነ አገሌግልት መስጠት፤ 

7. የተሇያዩ የህብረተሰብ ክፌልችንና ባሇዴርሻ አካሊትን አሳትፍ መስራት፡፡ 
 



 

6  

 

ክፌሌ ሁሇት 

የስራፇሊጊዎች ግንዚቤ ፇጠራ፤ ምዜገባ ስሌጠና እና ስሇማዯራጀት 

6. የስራ ፇሊጊዎች ግንዚቤ ፇጠራ 

የሥራ ፇሊጊዎች፣ የአካባቢ ፀጋ ሌየታ እና ምዜገባ መመሪያ አንቀፅ 9 መሰረት 

ይከናወናሌ፡፡  

7. የስራ ፇሊጊዎች ሌየታና ምዜገባ 
 

1. በስራ ፇሊጊነት ሌየታ ሇመመዜገብ መሟሊትያሇባቸው መስፇርቶች፡- 

ሀ) የአዱስ አበባ ከተማ የታዯሰ የነዋሪነት መታወቂያ ካርዴ 

ያሇው መሆን አሇበት፣ 

ሇ) ዕዴሜውከ18 ዓመት በሊይ የሆነ መሆን አሇበት፣ 

ሐ) በግለ ቋሚ ስራ የላሇው ወይም በቋሚ ቅጥር ተቀጥሮ የማይሰራ 

መሆን አሇበት፣ 

መ) ከህዜብ አዯረጃጀት ምንም አይነት ስራ እንዯላሇው የሚገሌጽ 

ማስረጃ መቅረብ አሇበት፣ 

ሠ) የዩኒቨርሲቲና የቴክኒክና ሙያ ምሩቃን ከሆኑ በስራ  ፇሊጊነት  

ሇመመዜገብ  ሲመጡ የተመረቁበትን ዋናውና ኮፑ የትምህርት 

ማስረጃ ይ዗ው መቅረብ አሇበት፤ 

2. የስራ ፇሊጊ ምዜገባ አሰራር፡- 

ሀ) የተሇያዩ የህዜብ አዯረጃጀቶች በመጠቀም ስራ ፇሊጊዎችን የመሇየት 

ስራ መሰራት አሇበት፣ 

ሇ) የተሇዩትን ስራ ፇሊጊዎች በወረዲው የስራ፣ኢንተርፔራይዜና 

ኢንደስትሪያሌ ሌማት ጽህፇት ቤት በስራ ፇሊጊነት በመመዜገብና 

የስራ  ፇሊጊነት  መታወቂያ  በመስጠት  ሇመዯራጀት  ወይም  

ሇመቀጠር የሚፇሌጉትን መሇየት አሇበት፣ 

ሐ) በኢንተርፔራይዜ ሇመዯራጀት የሚፇሌጉ ስራ ፇሊጊዎችን 

የሚሰማሩበትን የስራ ዗ርፌ ማስመረጥ አሇበት፡፡ 
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8. የስራ ፇሊጊዎች  ስሌጠና 

1. እንዯ ስሌጠናው ዓይነትና የቆይታ ጊዛ በመሇየት ስራ ፇሊጊዎች 

በመረጡት የስራ ዗ርፌ በቴክኒክና ሙያ እንዱሰሇጥኑ በማስገባት 

ስሌጠናውን እስኪጨርሱ ዴረስ ተገቢው ክትትሌ መዯረግ አሇበት፤ 

2. ሰሌጣኞች ስሌጠናቸውን ሲያጠናቅቁ የሙያ ብቃት ም዗ና ተመዜነው 

ብቁ ሆነው የወጡ ሰሌጣኖችን መረጃ በ዗ርፌ መያዜ አሇበት፤ 

3. የክፌሇ ከተማ የስራ፣ኢንተርፔራይዜና ኢንደስትሪያሌ ሌማት ጽህፇት 

ቤት በቴክኒክና ሙያ ስሌጠናቸውን አጠናቅቀው በኢንተርፔራይዜ 

ሇመዯራጀት ብቁ  የሆኑትን  ስራፇሊጊዎችን ዜርዜር መረጃ አረጋግጦ 

መቀበሌ አሇበት፤ 

4. በተሇያዩ ምክንያት በቴክኒክና ሙያ ስሌጠናቸውን ያሊጠናቀቁ 

ሰሌጣኞች መረጃ በአግባቡ አዯራጅቶ መያዜ አሇበት፤ 

5. በቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ተቋማት ስሌጠና የማይሰጥባቸው የስራ  

዗ርፍች ሲያጋጥሙ ከላልች አካሊት ጋር በመተባባር  ስሌጠና  

እንዱያገኙ  መዯረግ  አሇበት፤ 

9. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ ሇመዯራጀት የሚያስፇሌጉ ቅዴመ 

ሁኔታዎች፣ 

1. ዕዴሜው 18 ዓመት እና ከዙያበሊይ የሆነ፤ 

2. የአዱስ አበባ ከተማ የነዋሪነት መታወቂያ ካርዴ ያሇው፤ 

3. የስራ ፇሊጊ ካርዴማቅረብ የሚችሌ፤ 

4. ከሚኖርበት ወረዲ ወዯ ላሊ ወረዲ ሄድ ሇመዯራጀት ሲፇሌግ ከሚኖርበት 

ወረዲ ጽህፇት ቤት ያሇመዯራጀት ማስረጃ ማቅረብ የሚችሌ፤ 

5. የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ከመንግስት የሚፇሌጉ ከሆነ የሙያ ብቃት ም዗ናና 

ማራጋገጫ ሰርተፉኬት ማቅረብ አሇበት፤ 

6. የወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ከመንግስት ብዴር የሚፇሌጉ ከሆነ የሙያ 

ብቃት ሰርተፉኬት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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10. የኢንተርፔራዜ  አዯረጃጀት ዓይነቶች 

1. በግሌ ኢንተርፔራይዜ፣ 

2. በንግዴ ህግ ማህበራትመሰረት፡-  

ሀ) ህብረት ሽርክና ማህበር፣ 

ሇ) ሃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌማህበር፣ 

ሐ) አክሲዮን ማህበር፡፡ 

11. በግሌ ኢንተርፔራይዜ ህጋዊ ሰውነት አግኝቶ ሇመስራት የሚያስፇሌጉ 

መስፇርቶች 

1. የአመሌካቹን ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ በ6 ወራት ጊዛ ውስጥ የተነሳው 

አራት የፒስፕርት መጠን ያሇው ፍቶ ግራፌ ማቅረብ፤ 

2. የግብር ከፊይነት መሇያ ቁጥር ሰርተፌኬት ማቅረብ አሇበት፤ 

3. የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፌኬት ሇሚያስፇሌጋቸው የስራ ዗ርፍች የብቃት 

ማረጋገጫ ሰርተፉኬት ማቅረብ አሇበት፤ 

4. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የጸዯቀ የኪራይ 

ውሌ ወይም መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ 

ወይም ከአካባቢው መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሑፌ ማረጋገጫ 

ማቅረብ፤ 

5. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 

ክፌሌ ሶስት 

ንግዴ ህግ ማህበራትን ሇማዯራጀት የሚያስፇሌጉ መስፇርቶች 

12. በህብረት ሽርክና ማህበር ሇማዯራጀት የሚያስፇሌጉ መስፇርቶች 
 

1. የንግዴ ማህበሩን ስራ አስኪያጅ ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ ከስዴስት ወራት 

በፉት የተነሳውአራትየፒስፕርትመጠንያሊቸውፍቶግራፌማቅረብ፤ 

2. የጸዯቀ የንግዴ ስም ስያሜ ማስረጃ ማቅረብ፤ 

3. የግብር ከፊይነት መሇያ ቁጥር ማስረጃ ማቅረብ፤ 

4. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የፀዯቀ የኪራይ ዉሌ 

ወይም መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ ወይም 
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ከአካባቢው መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሑፌ ማረጋገጫ ማቅረብ 

አሇበት፤ 

5. የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፌኬት ሇሚያስፇሌጋቸው የስራ ዗ርፍች የብቃት 

ማረጋገጫ ሰርተፉኬት ማቅረብ አሇበት፤ 

6. የአባሊት ቁጥር ሁሇት እና ከዙያ በሊይ መሆን አሇበት፤ 

7. በሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሑፌና መተዲዯሪያ 

ዯንብ  ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 

13. በኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ሇመዯራጀት የሚያስፇሌጉ መስፇርቶች 

1. የንግዴ ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ማንነት በግሌጽ  የሚያሳይ  በስዴስት  

ወራት ጊዛ ውስጥ የተነሳው አራት የፒስፕርት መጠን ያሊቸው 

ፍቶግራፍች ማቅረብ፤ 

2. የጸዯቀ የንግዴ ስም ስያሜ ማስረጃ ማቅረብ፤ 

3. የግብር ከፊይነት መሇያ ቁጥር ማስረጃ ማቅረብ፤ 

4. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የጸዯቀ የኪራይ ውሌ 

ወይም መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ ወይም 

ከአካባቢው መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሑፌ ማረጋገጫ ማቅረብ፤ 

5. የብቃት ማረጋገጫ ሇሚያስፇሌጋቸው የስራ ዗ርፍች ብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፉኬት ማቅረብ፤ 

6. የአባሊት ቁጥር ሁሇት እና ከዙያ በሊይ መሆን፤ 

7. በሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሑፌና መተዲዯሪያ 

ዯንብ ማቅረብ፤ 

8. የአባሊት ቁጥር ከ2 እስከ 50 መሆን፤ 

9. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

14. በአክሲዮን ማህበር ሇመዯራጀት 

1. የስራ አስኪያጁ የታዯሰ የነዋሪነት መታወቂያ ዋናውና  አስፇሊጊ  ገፆች  

ፍቶ  ኮፑ  ማቅረብ፤ 
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2. የአክሲዮን ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ማንነት በግሌጽ የሚያሳይ  በስዴስት  

ወራት ጊዛ ውስጥ የተነሳው አራት የፒስፕርት መጠን ያሊቸው ፍቶ 

ግራፍች ማቅረብ፤ 

3. የማህበሩ አባሊት ቁጥር 5 እና ከዙያ በሊይ መሆን፤ 

4. ከተፇረመ የአክሲዮን ሽያጭ ቢያንስ አንዴ አራተኛ ገን዗ብ ተክፌል 

በዜግ ሂሳብ መቀመጡ ከባንክ ማስረጃ ማቅረብ፤ 

5. ያንደ አክሲዮን ዋጋ ከ10ብር ያነሰ መሆን የሇበትም፤ 

6. የንግዴ የስራ አዴራሻ የባሇቤትነት ማረጋገጫ ወይም የጸዯቀ የኪራይ 

ውሌ ወይም መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የኪራይ ውሌ 

ወይም ከአካባቢዉ መስተዲዯር አካሌ የተሰጠ የጽሑፌ ማረጋገጫ 

ማቅረብ፤ 

7. የአክሲዮን ዴርሻ ሰርተፉኬት ናሙናና የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ 

ሇመዜጋቢው  አካሌ ማቅረብ፤ 

8. ሇሚሰራው ስራ የንግዴ ስራ ዕቅዴ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

15. በጥቃቅንና አነስተኛ ተዯራጅቶ ዴጋፌ ሇማግኘት የሚከሇክለ ሁኔታዎች 

1. በጥቃቅንና አነስተኛ ስትራቴጂ ከተቀመጠው ጣሪያ በሊይ የካፑታሌ 

መጠን የሚያስመ዗ግብ መዯራጀት፤ 

2. መንግስታዊ፣ መንግስታዊ ባሌሆኑ እና በግሌ ተቋማት በቋሚነት 

ተቀጥሮ የሚሰራና ወይም በግሌቋ ሚስራ ያሇው መዯራጀት፤ 

3. አንዴ ሰው ከአንዴ ኢንተርፔራይዜ በሊይ በጥቃቅንና አነስተኛ 

አዯረጃት ተዯራጅቶ መስራት ወይም ተዯራጅቶ መገኘት፤ 

4. ከዙህ በፉት ተዯራጅተው ወዯ ታዲጊ መካከሇኛ ከተሸጋገሩ 

በኋሊበግሌምሆነ በማህበር እንዯገና ተመሌሶ እንዯ አዱስ መዯራጀት፤ 

5. ከተዯራጁበት ማህበር አባሊትውጭ ዴርሻውን ወይም ሙለ 

ማህበሩን በሽያጭ አስተሊሌፍ እንዯ አዱስ መዯራጀት፤ 

6. በኢንተርፔራይዜ ሇመዯራጀት የተጭበረበረ የሰነዴ ማስረጃ ያቀረበ 

መዯራጀት የተከሇከሇ ነው፡፡ 
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16. የተጓዯለ አባሊት ስሇማሟሊት 

1. ኢንተርፔራይዘ የማህበር አባሊት ሲጓዯሌበት  እና  የተጓዯለ  አባሊትን  

ሇማሟሊት ሲፇሌግ በቅዴሚያ ተዯራጅቶ  ሇሚሰራበት  ወረዲ  የሇቀቀውን  

አባሌና  አዱስ  የሚተካውን አባሌ ማንነት በጽሁፌ ማሳወቅ፤ 

2. በተጓዯሇው አባሊት የሚተኩ ስራ ፇሊጊዎች ሇመዯራጀት የተቀመጡ  

መስፇርቶችን  ያሟሊ መሆን፤ 

3. በመመስረቻ ጽሑፌና በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ማህበሩ በህጋዊ  

ኦዱተር  የተረጋገጠ ሂሳብ ካሰራ በኋሊ ባሇው የካፑታሌ ዴርሻ  መሰረት 

የሚፇሇግበትን ክፌያ  መክፇሌ  የሚችሌ  መሆን፤ 

4. አባሊት የተጓዯሇበት ማህበር ከገቢዎች ጽህፇት ቤት መሌቀቂያ ወይም 

ክሉራንስ ማቅረብ፤ 

5. በተጓዯሇው ማህበር የሚሟለትን አባሊት በቃሇ ጉባኤ ተዯግፍ በሰነድች 

ማረጋገጫ መጽዯቅ፤ 

6. ኢንተርፔራይዝች የተጓዯለ አባሊትን ሇማሟሊት ወዯ ሰነድች ማረጋገጫ 

ጽህፇት ቤትሲሄደ ተዯራጅተው ከሚሰሩበት የወረዲ ጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፔራይዜ ሌማት ጽህፇት ቤት ስሇሚተካው ሰው ትክክሇኛ ስራ 

ፇሊጊነት ማረጋገጫ የዴጋፌ ዯብዲቤ ይዝ መሄዴ አሇበት፡፡ 

17. አንተርፔራይዜ ሰሇሚፇርስባቸው ምክንያቶች 

1. በፌርዴ ቤት ውሳኔ እንዱፇርስ ሲወሰን፤ 

2. የኢንተርፔራይዘ መስራች አባሊት ሦስት አራተኛው ማህበሩ እንዱፇርስ 

ሲስማሙ ወይም ሲወስኑ፤ 

3. ከንግዴ ህጉ ዓሊማ ውጪ ተሰማርቶ የተገኘ ሲሆን፤ 

4. ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር እናበህብረትሽርክና ማህበር የአባሊት 

ብዚት ከ2 በታችሲሆን፤ 

5. በአክሲዬን የተዯራጁ ከሆነ የአባሊት ቁጥር ከ 5 በታች ሲሆን 

ኢንተርፔራይዘ ይፇርሳሌ፡፡ 

18. ስሇ ስም ሇውጥ 

1. ኢንተርፔራይዘ የስም ሇውጥ ከማዴረጉ በፉት ከማንኛውም ዕዲ ነፃ 

መሆኑን በማስረጃ ማረጋገጥ፤ 
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2. ኢንተርፔራይዘ የስም ሇውጥ ማዴረጉን የንግዴ ስያሜውን በሰጠው 

አካሌ አረጋግጦ ሇሚመሇከተው ሁለ ማሳወቅ፤ 

3. ኢንተርፔራይዘ የስም ሇውጥ ማዴረጉን በሚመሇከታቸው 

አካሇት  አረጋግጦ መረጃው ወቅታዊ መዯረግ፤ 

4. በህብረት ሽርክና የተዯራጁ ኢንተርፔራይዝች የኢንተርፔራይዘ ስያሜ 

ሊይ ስሙ የተጠቀሰ አባሌ የሚሇቅ ከሆነ የማህበሩ ስም መቀየር 

አሇበት፡፡ 

19. የአዴራሻ ሇውጥ ሲዯረግ የሚሰጡ አገሌግልቶች 
 

1. ማህበሩ ቀዯም ብል ሲሰራ ከነበረበት የመስሪያ ቦታ በተሇያዩ  

ምክንያት  አዴራሻ ሇውጥ ሲያዯርግ አዴራሻ የቀየረበትን ህጋዊ መረጃ 

በማጣራት ፊይለን  ኮፑ በማስቀረት ዋናውን ወዯ ቀየረበት የስራ 

አዴራሻ መሊክ፤ 

2. የኢንተርፔራይዘ አዴራሻ ሇውጥ ማዴረጉን አረጋግጦ ሇሚመሇከተው 

ሁለ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

20. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ የተዯራጁ ማህበራት የ዗ርፌ 

ሇውጥ የሚያዯርጉባቸው  ምክንያቶች 

1. ከጥሪት ማፌሪያ ወዯ ዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፍች ሲሸጋገሩ፤ 

2. የተሰማራበት ስራ አዋጪነት ሳይኖረው ሲቀር፤ የ዗ርፌ ሇውጥ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 
 

21. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ የተዯራጁ ማህበራት የ዗ርፌ ሇውጥ 

ሲያዯርጉ መሟሊትያሇባቸው መረጃዎች 

የ዗ርፌ ሇውጥ ሇማዴረግ የሚፇሌጉ ኢንተርፔራይዝች የሚከተለትን 

መረጃዎች ማሟሊትና ማቅረብ አሇባቸው፡- 

1. በስራ አስኪያጁ የቀረበ ማመሌከቻ በመመስረቻ ጽሑፌ እና በመተዲዯሪያ 

ዯንቡ፤ መስረት በጠቅሊሊ ጉባኤው የጸዯቀ ቃሇ ጉባኤ ማቅረብ፤ 

2. ሇውጥ የሚያዯርጉበት የስራ ዗ርፌ የብቃት ማረጋገጫ የሚያስፇሌገው ከሆነ 

የብቃት ማረጋገጫ ስርተፌኬት ማቅረብ፤ 
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3. ከገቢዎች ጽህፇት ቤት ቀዴሞ ተሰማርቶ የነበረበትን የስራ ዗ርፌ መሌቀቂያ 

ወይም ክሉራንስ ማቅረብ፤ 

4. ቀዴሞ የነበረውን ንግዴ ፌቃዴ ይዝ መቅረብ፤ 

5. በሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ የጸዯቀ መመስረቻ ጽሑፌና መተዲዯሪያ 

ዯንብ ማቅረብ፤ 

6. የመስሪያ ቦታው የመንግስት ከሆነ የመስሪያ ቦታው የ዗ርፌ ሇውጥ 

የተዯረገበትን ማስረጃ ማቅረብ፤ አሇባቸው፡፡ 
 

ክፌሌአራት 

ስሇስራ ዗ርፌ 

22. በጥቃቅንና አነስተኛ ሇመዯራጀት የተፇቀደ የዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፍች 

1. ማኑፊክቸሪን ስራ ዗ርፌ፣ 

2. ኮንስትራክሽን  ስራ ዗ርፌ፣ 

3. ከተማ  ግብርና  ስራ ዗ርፌ፣ 

4. አገሌግልት ስራ ዗ርፌ፣ 

5. ንግዴ ስራ ዗ርፌ፣ 

6. ማዕዴንና ቁፊሮ ስራ ዗ርፌ ናቸው፡፡ 
 

23. ማኑፊክቸሪንግ ስራ ዗ርፌ 

1. ጨርቃጨርቅ ንዑስ ስራ ዗ርፌ፡- 

ሀ) የተ዗ጋጁ አሌባሳት የፀጉር ሌብስ ሳይጨምር መፇብረክ፣ 

ሇ) ዴርና ማግ እና ጨርቅ በመግዚት ማጠናቀቅ፣ 

ሐ) መፌተሌ፤ መሸመንና ባህሊዊ የጨርቃ ጨርቅ ምርቶችን 

ማጠናቀቅ፣ 

መ) ጥጥ መዲመጥ፣ 

ሠ) ማጫወቻዎች እና አሻንጉሉቶች  ምረት፣ 

ረ) ሞዳስ እና ዲይፏር ማምረት፣ 
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ሰ) ጥሌፌ ስራ፣ 

ሸ) ሲባጎ፣ ገመዴና መረብ ፇብረክ፣ 

ቀ) ምንጣፌ፣ ስጋጃና ሰላን ማምረት፤ 

2. የቆዲ ውጤቶች ማምረት ንዑስ ስራ ዗ርፌ፡-  

ሀ) ቆዲና ላጦ ማሇስሇስ እናማጠናቀቅስራ፣ 

ሇ) የቆዲ ሌብሶች፤ የጉዝ ዕቃዎች፣ የሴቶች የእጅ ቦርሳዎች  ኮርቻና 

ሌጓም  ማምረት፣ 

ሐ) ጫማመፇብረክ፣ 

መ) ሰው ሰራሽ የሆኑ  የቆዲ  ምትክ ምርቶች  ወይም ሴንተቲክ  

መፇብረክ፣ 

ሰ) ሇቆዲ ውጤቶች ማጠናቀቂያ የሚያገሇግለ ዕቃዎች ማምረት ወይም 

ገበር፣ ማስሪያ ካምሱር፤ 
 

3. ምግብና መጠጥ ዜግጅት ንዑስ ስራ ዗ርፌ፡-  

ሀ) ዲቦ ኬክ ብስኩት እና እንጀራ መጋገር፣ 

ሇ) ባህሊዊመጠጥዜግጀት፣ 

ሐ) ባሌትና ውጤቶች ዜግጅት፣ 

መ) ፇጣን  ምግብ  ዜግጅት፣ 

ሠ) የምግብ እህሌዜግጅት፤ 

4. አግሮ ፔሮሰሲንግንዑስስራ዗ርፌ፡- 

ሀ) በከፉሌ የተፇጩ የእህሌ ምርቶች መፇብረክ፣ 

ሇ) ወተትና የወተት ተዋጽዖማቀነባበር፣ 

ሐ) የማር እና ማር ወጤቶች ማምረት፣ 

መ) ዗ይት ማምረት ስራ መስክ፣ 

ሠ) ሇውዜቅቤ ማ዗ጋጀትስራ መስክ፣ 

ረ) የታሸጉና የተቀነባበሩ አትክሌትና ፌራፌሬዎች ምርት፣ 

ሰ) ካከዎ ቸኮላት ከረሜሊዎች እና ጣፊጭ ምግቦችማምረት፣ 

ሸ) ቡና ቆሌቶ ፇጭቶ ማ዗ጋጀት፣ 

ቀ) የተ዗ጋጀና የተጠበሰ ስጋ መፇብረክ፣ሶሴጅ፣ 

በ) የተረፇ ምርት ውጤቶችን ማቀናበር ፤ላጦና አጥንት፣ 
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ተ) የታሸጉ፤ የተቀናበሩ እና ዯህንነታቸው የተጠበቀ የዓሳና ተመሳሳይ 

ምርቶችን መፇብረክ፣ 

ቸ) ስታርችና ስታርች ውጤቶች መፇብረክ፣ 

ነ) የእህሌ ውጤቶች ደቄትማ዗ጋጀት፣ 

ኘ) የእንስሳት መኖ ማ዗ጋጀት፤ 
  

5. የብረታ ብረት ኢንጂነሪንግ ምርቶች ንዑስ ስራ ዗ርፌ፡- 

ሀ) ብረታ ብረት፤በርና መስኮት እና ላልች ተመሳሳይ ምርቶች 

ማምረት፣ 

ሇ) ከብረታ ብረት የሚሰሩ ታንከሮች ማጠራቀሚያዎችመፇብረክ፣ 

ሐ) የብረታ ብረት ቅብ ስራዎች አጠቃሊይ መካኒካሌ ኢንጅነሪንግ ስራ 

ውጤቶ ማምረት፣ 

መ) መቁረጫዎችና በኤላክትሪክ ሃይሌ የማይሰሩ የእጅ መሳሪያዎችና 

መሇዋወጫ ማምረት አካፊ፣ድማ፣ 

ሠ) ብረታ ብረት ያሌሆኑ ውዴቅዲቂዎችና አስክራፕችን ጥቅም 

ወዲሊቸው ምርቶች መሇወጥ ስራ፣ 

ረ) የባሇ ሞተር መኪና አካልችን፤ ባሇተሳቢና ከፉሌ ተሳቢዎች 

መፇብረክ ፤ ኃይሌቆጣቢምዴጃስራ፣ 

ሸ) የኤላክትሪክ ሽቦ መጠቅሇሌ ስራ ፤ አሌሙኒየምና  መስታውት  

ስራ፤ በ.የቶርኖማሽንስራ፣ 

ተ) የግብርና የዯን መሳሪያዎች መፇብርክ፣ 

ቸ) የምግብና መጠጥ ማቀነባባሪያ መሳሪያዎች ማምረት፣ 

ኸ) የጨርቃ ጨርቅ አሌባሳትና ቆዲ ምርት ሇማምረት የሚያገሇግለ 

መሳሪያዎች መፇብረክ፣ 

ነ) የኤላክትሪክ ምጣዴ ማምረት፣ 

ኘ) ስትራክቸሮችን ከአሌሙኒየም መፇብረክ፣ 

አ) የኮንስትራክሽን መሳሪያዎችን መፇብረክ፣ 

ከ)ፒምፕች፣ ኮምፔሬሰሮች እና የቱቦ ቧንቧ ማገናኛዎች መፇብረክ፤ 

6. የእንጨትስራዎችንዑስስራ዗ርፌ፡- 

ሀ) እንጨት መሰንጠቅና ማሇስሇስ በአግባቡ መያዜ፣ 

ሇ) የቤትና የቢሮ ፇርኒቸር ማምረት፣ 
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ሐ) የእንጨት ኮንቲነሮች ማምረት፣ 

መ) የሬሳ ሳጥን ምርቶች ማምረት፣ 

ሠ) የፍቶ ፌሬሞች እና ፌሬሚንግ ማምረት፣ 

ረ) የእንጨት ተረፇ ምርቶች ቡሽ ገሇባና የመሳሰለት መፇብረክ 

/ችፐዴ/፣ 

ሰ) ኮምፓንሳቶ ንብብር ጣውሊሲሚንቶ ቦርዴ ፒርቲክሌ ቦርዴ እና 

ላልች ፒናልችና ቦርድች ማምረት፣ 

ሸ) ፏሌፔ ወረቀት እና የወረቀት ውጤቶች የተ዗ጋጁ መያዥያዎች 

ማምረት፤ 

ቀ) መጥረጊያና መወሌወያ ማምረት፤ 

7. ከኮንክሪት፤ ከሲሚንቶ እና መሇሰኛ የሚሰሩ ውጤቶች መፇብረክ ንዑስ ስራ 

዗ርፌ፡- 

ሀ) ብልኬት ማምረት፣ 

ሇ) ፔሪካስት ማምረት፣ 

ሐ) ቴራዝ፤ሴራሚክ ስሚንቶ ታይሌስማምረት፣ 

መ) የኮንክሪት ቱቦ ምርት፣ 

ሠ) ሇስትራክቸር የሚውለ ሸክሊና የሴራሚክ ውጤቶች  ፇብረክ፣ 

ረ) ጠጠር ማምረት፣ 

ሰ) ዴንጋይ መቁረጥ፣ መጥረብ፣መቅረጽና ማምረት፤ 

ሸ) ስትራክቸር ስራ የሚውለ ሸክሊና የሴራሚክ ዕቃዎች መፇብረክ፡፡ 

8. ባህሊዊ እዯጥበብና ጌጣጌጥ ንዑስ ስራ ዗ርፌ፡- 

ሀ) ምንጣፌ፤ ስጋጃና ሰላን ማምረት፣ 

ሇ) የዕዯጥበብ፤ ገጸ በረከት እቃዎች አርቲፉሻሌ የጌጣጌጥ መፇብርክ 

ሸክሊ፤ ቀርቀሃ ስፋት እንጨትና ዴንጋይ ቅርፃ ቅርጽ ጨላና 

የዚጎሌ ድቃ ስራዎች፣ 

ሐ) የቃጫና ቃጫ ስራዎች፣ 

መ) ሲባጎ፤ ገመዴና መረብ መፇብረክ፣ 

ሠ) የጥቁር ሰላዲ፣ ምሌክቶችና ማስታወቂያ ሰላዲ /በኤላክትሪክ 

የማይሰሩ መፇብረክ፣ 

ሰ) የቅርጽ ማጫዎቻዎች መፇብረክ፣ 
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ረ)  የትምህርት  መርጃ  መሳሪያዎችን ማምረት፤ 

9. ኬሚካሌ ውጤቶች ማምረት ንዑስ ስራ዗ርፌ፡- 

ሀ) ዱተርጀንት ማምረት፣ 

ሇ) የኮሊ ምርት፣ 

ሐ) የማጣበቂያና የሙጫ ማምረት፣ 

መ) ሻማና ጧፌ ማምረት፣ 

ሠ) ፔሊስቲክ ውጤቶች፣ 

ረ) የስፕንጅና ፍም ውጤቶች፣ 

ሰ) የማጣበቂያና የሙጫ ምርቶች ማምረት፣ 

ሸ) ላልች የጎማ ውጤቶች ማምረትየጫማ ሶሌ፣ 

ቀ) ቀሇም፤ቫርኒሽ እና ተመሳሳይ ምርቶች ማምረት፣ 

በ) ፔሌፔ ወረቀትና የወረቀት ቦርዴ እና ከወረቀትና ከወረቀት ውጤቶች 

የተ዗ጋጁ መያዣዎችን መፇብረክ፡፡ 

24. ኮንስትራክሽን ስራ ዗ርፌ 

የሚከተለት የስራ ተቋራጮች ኮንስትራክሽን ስራ ዗ርፌ ኢንተርፔራይዝች 

የሚሰማሩባቸው የስራ ተቋራጮች ናቸው፡- 

1. ህንፃ ኮንስትራክሽን ስራ  ቋራጭ፤  

2. ቧንቧ ስራዎች ስራተቋራጭ፤ 

3. የኤላክትሪክ ስራ ተቋራጭ፤ 

4. የኤላክትሪክ መካኒክ ስራ ቋራጭ፤ 

5. የሳኒተሪ ሰራዎች ስራተቋራጭ፤ 

6. እንጨትና ብረታ ብረት ስራ ቋራጭ፤  

7. የሊንዴ ስኬፔ ስራ ተቋራጭ፤ 

8. ሾፔ ፉቲንግ  ወይም  አሳንሰር  ስራ ቋራጭ፤  

9. አናፂና ግንበኛ የመሳሰለት የግንባታ ስራዎች፤   

10. የህንፃ ማጠናቀቅስራዎች፤ 

11. የቀሇምና የማስዋብ ስራዎች ስራ ተቋራጭ፤   
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12. የህንፃ ኢንስታላሽን ስራ ሌዩ ሰራ ተቋራጭ፤ 

13. የውሃ ዜቅጠት መከሊከሌ አገሌግልት፤ 

14. ህንፃና ላልች ግንባታዎች ማፌረስ፤  

15. የመንገዴስራዎች፡፡ 

25. ማዕዴንና ቁፊሮ ስራ ዗ርፌ 

የሚከተለት በማዕዴንና ስራ ዗ርፌ ኢንተርፔራዝችየሚሰማሩባቸው የስራ ዗ርፍች 

ናቸው፡- 

1. ላልች የዴንጋይ ካባ፤ ዴንጋይ መፌጨትና አሸዋን ጨምሮ ያለ ሰራዎች 

ማዕዴን ቁፊሮዎችናኳይሪንግ፤ 

2. ቀይ አፇር ማውጣት፤ 

3. ገረጋንቲ ማቅረብ፤ 

4. ግራናይት እምነበረዴ የማዕዴን ስራዎች ፤ 

5. ባህሊዊ ማዕዴን ስራዎች፡፡ 

26. ከተማ ግብርና ስራ ዗ርፌ 

የሚከተለት ከተማግብርና ስራ ዗ርፌ ኢንተርፔራይዝች የሚሰማሩባቸው የስራ 

዗ርፍች ናቸው፡- 

1. የስጋ ከብት ማዴሇብ ፤ 

2. በግና  ፌየሌ ማሌማት፤ 

3. ወተት  ከብት እርባታ፤ 

4. ንብ ማነብ ፤ 

5. ድሮ ማርባት፤ 

6. አሳማ ማርባት፤ 

7. ሃር ማምረት፤ 
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8. በገንዲ ውሃ ሊይ አትክሌት ማሌማት ስራ፤ 

9. እንስሳት መኖ ማሌማት ስራ፤ 

10. የተፇጥሮ ማዲበሪያ ማምረት ስራ፤ 

11. የተሇያዩ ችግኞች ማሌማት ስራ፤ 

12. የጓሮ አትክሌት አምራች፤ 

13. እንጉዲይ ሌማት ስራ፤ 

14. የበረት ኪራይ አገሌግልት፤ 

15. ግንዴሊ ማምረትና ተዚማጅ አገሌግልቶች፡፡ 

27. አገሌግልት ስራ ዗ርፌ 

የሚከተለት አገሌግልትስራ ዗ርፌ ኢንተርፔራዝችየሚሰማሩባቸው የስራ ዗ርፍች 

ናቸው፡- 

1. ፓዲሌ ሳይክሌ ኪራይ ስራ፤ 

2. ካፋስራ፤ 

3. ባህሊዊ ምግብ ቤት፤ 

4. ባህሊዊ የመጠጥ ቤቶች       

5. ቴክ አዌይ ምግቦች መሸጫ፤ 

6. የመጠጥ ፌቃዴ ያሊቸው ሬስቶራንት፤ 

7. የመጠጥ ፌቃዴ የላሊቸውሬስቶራንት፤ 

8. የጀበና ቡና እና ቁርስ ቤት ፤ 

9. ጭማቂ ወይም ጁስ ቤት፤ 

10. የቀብር ማስፇፀም ስራ፤ 

11. የሌብስ ስፋት አገሌግልት፤ 
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12. የውሃ እና የመብራት የመሳሰለ ክፌያዎች መሰብሰብና መክፇሌ ስራዎች፤ 

13. ማስጎብኘት ስራየቱሪስት አገሌግልት፤ 

14. ኢንተርኔት ካፋ፤ 

15. የተሸከርካሪ ወንበር እና ታፑሴሪ ስራ ጋረዥ፤ 

16. የተሽከርካሪ ባትሪ ቻርጅ ጥገና፤ 

17. የማሽነሪዎች እና የኢንደስትሪ መሳሪያዎች ተከሊና ጥገና አገሌግልት፤ 

18. የሞተር ተሽከርካሪ አካሌ ጥገና ስራ፤ 

19. ብስክላት ጥገና፤ 

20. የኮምፑተርናየኮምፑተርተዚማጅ ዕቃዎችየጥገና ስራዎች፤ 

21. የጫማእናከቆዲየተሰሩዕቃዎችእዴሳትናጥገናአገሌግልት፤ 

22. የአለሙኒየም በር እና መስኮት መገጣጠም ስራ፤ 

23. የኮምፑዩተር ኔትወርክ ኬብሌ ዜርጋታ ስራዎች፤ 

24. ውበትና ሳልን ስራዎች፤ 

25.  አይሲቲ ሶፌት ዌር ስራዎች፤ 

26. ዱኮር ስራዎች ፤ 

27.  የጥበቃ አገሌግልት ስራ ፤ 

28. የህንፃ እና ኢንደስትሪ የጽዲት አገሌግልት ስራ፤ 

29. ገጸ ምዴር ማስዋብ አገሌግልት ስራ፤ 

30. ጽህፇትና ትርጉም ስራ ፤ 

31. ፍቶ ኮፑ አገሌግልት ስራ፤ 

32. ጎሚስታ አገሌግት ስራ፤ 

33. ማሸግ ስራዎች፤ 
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34. ማተምና ማቅሇም ስራዎች፤ 

35. ሌብስ እጥበት ስራዎች፤ 

36. የተሸከርካሪ እጥበት ስራዎች፤ 

37. ማስታወቂያ መሇጠፌ ስራዎች፤ 

38. ፐሌና ካራንቡሊ ማጫወት ስራዎች፤ 

39. ጅም ስራዎች ፤ 

40. እህሌ ወፌጮ ስራ፤ 

41. ፍቶ ግራፌ ማንሳት ስራ፤ 

42. የባህሌና ዗መናዊ የሙዙቃ ስራዎች፤ 

43. የዴግስ ዕቃዎች ኪራይ፤ 

44. የገሊ መታጠቢያ አገሌግልት፤ 

45. የወንድች የፀጉር ስራዎች፤ 

46. የሴቶች የፀጉር ስራዎች፤ 

47. የተፇቀዯሇት ኦዱተር፤ 

48. የተፇቀዯሇት የሂሳብ አዋቂ፤ 

49. የባዮ ጋዜ ማብሇያ ግንባታ ተከሊና ጥገና ስራ፤ 

50. የቴላኮምንኬሽን የወጪ ኬብሌ ዜርጋታ ተከሊና ጥገና ስራዎች፤ 

51. የኮንስትራክሽን እና የሲቭሌ እንጂነሪንግ መሳሪያዎች እና መገሌገያዎች 

ማከራየት ስራዎች፤ 

52. የተሇያዩ አሌባሳት ማከራየት፤ 

53. የቴላኮሚኒኬሸ የውስጥ ኬብሌ ዜርጋታ ተከሊናጥገና ስራዎች፤ 

54. የቴላኮሚኒኬሽንተርሚናሌ ተከሊና ጥገና ስራዎች፤ 

55. የኮስትራክሽን ሰራዎች ማማከር አገሌግልትና የስራ አመራር ማማከር 
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አገሌግልት፤ 

56. ፌሳሽ ቆሻሻ ማስወገዴ፤ የጤና አጠባበቅና ተመሳሳይ ስራዎች፤ 

57. የፒርኪንግ አገሌግልት፤ 

58. የስፕርት ማበሌጸጊያ ማዕከሊት፤ 

59. የመጽሃፌት መዯበር፤ 

60. የህፃናት ማቆያ፤ 

61. ሰርከስ፤ ውሹ እና ጅምናዜም፤ 

62. የባህሌ እና ኪነ ጥበብ ስራዎች፡፡ 

28. ንግዴ ዗ርፌ የሀገር ውስጥ ምርቶች ጅምሊ ንግዴ ስራዎች 

1. ጥራጥሬ እህልች ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

2. የቅባት እህልች ጅምሊ ንግዴ፤ 

3. አትክሌትና ፌራፌሬ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

4. የጨርቃጨርቅ ጅምሊ ንግዴስራ፤ 

5. የጨርቃ ጨርቅ ጭረቶችና ክር ጅምሊ ንግዴ፤ 

6. ብትንና የተሰፈ አሌባሳት ጅምሊ ንግዴ፤ 

7. የጫማ ጅምሊ ንግዴ፤ 

8. የቆዲና ጨርቃ ጨርቅ ውጤቶ ጅምሊ ንግዴ ቦርሳ፤ሻንጣ፤ 

9. የቆዲና ጨርቃ ጨርቅ ማጠናቀቂያ የሚውለ ዕቃዎችማሰር ገበር፤ ከምሱር፤ 

10. የጥጥ፤ዴርና ማግ ጅምሊ ንግዴ  ስራ፤ 

11. ባሌትና  ውጤቶች  ጅምሊ  ንግዴስራ፤ 

12. የቢራ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

13. የባህሊዊ መጠጦች  ጅምሊንገዴ  ስራ፤ 
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14. የሇስሊሳ መጠጦች  ጅምሊ  ንግዴስራ፤ 

15. የታሸጉ ውሃዎች ጅምሊ ንግዴ ስራ ፤ 

16. የሞባይሌና ሲም ካርዯ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

17. በርበሬና ቅመማ ቅመም ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

18. በወተት እና የወተት ተዋጽኦ ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

19. የተ዗ጋጀ በርበሬና ቅመማ ቅመም ጅምሊ ንግዴ ስራ፤ 

20. የተ዗ጋጀ ቡና ጅምሊ ንግዴ ስራ፡፡ 

29. የሀገር ውስጥ ምርቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ 

1. በርበሬና ቅመማ ቅመም ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

2. ሲሚንቶ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

3. ድሮና እንቁሊሌ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

4. የጫማ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

5. የህፃናት ሌጆች ሌብስና መጫወቻዎች ስራ፤ 

6. የአዋቂ ወንድች እና ሌጆች ሌብስ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

7. የአዋቂ ሴቶችና ሌጃገረድች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

8. መስታወትና የመስታወት ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

9. ተንቀሳቃሽ የመንገዴ ዲር ፇጣን ምግቦች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

10. የጥጥ የዴርና ማግ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

11. የፔሊስቲክ ውጤቶች ንግዴ ስራ፤ 

12. የተፇበረኩ የብረታ ብረቶች ፑቪሲ ቧንቧን ጨምሮ ችርቻሮ ንግዴ 

ያገሇገለ ዕቃዎች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

13. የቤት ዕቃዎች/ብርዴሌብስ አንሶሊ ትራስ እና ፌራሽ ጨምሮ/ስራ፤ 

14. የባህሊዊ መጠጦች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 
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15. የእንስሳት መኖ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

16. የእጣንሙጫ እና ላልች የሚጨሱ የዯን ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

17. የቃጫ ገመዴ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

18. ሳሙናና ዱተርጀንት ምርት ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

19. የጣውሊ ኮምቦሌሳቶ እና ላልች ተዚማጅ ምርቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

20. ሇእስትራክቸር የሚያገሇግለ የሸክሊና የኮንክሪት ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ፤ 

የሞዚይክ ንጣፌ ሴራሚክ ጡብ ስራ፤ 

21. ቀሇሞች ባርኒሽ ኮሊ አኳረጅ ማጣበቂያና ተዚማጅ ዕቃዎች ችርቻሮ ንግዴ  

የጫማና የቆዲ ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴስራ፤ 

22. ባህሊዊ አሌባሳት ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

23. አሸዋ፣ ጠጠር፣ ዴንጋይና ተዚማጅ ምርቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

24. የቤትና ቢሮ ዕቃዎች ፇርኒቸር ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

25. የዲቦ ኬክ የካከዋ ቸኮላት ጣፊጭ ምግቦች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

26. የማርና የማር ውጤቶች ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

27. ወተት እና የወተት ተዋፀዖ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

28. የደቄት ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

29. ብረታ ብረት ያሌሆኑ ማዕዴናት ሸክሊ፤ ኖራ፤ ጂብሰም እና የመሰሳሰለት 

ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

30. ንዋዬ ቅዴሳት ጧዋፌና ሻማ ችርቻሮ  ንግዴ ስራ፤ 

31. የኮንስትራክሽን ማቴሪያልች ችርቻሮ ንግዴስራ፤ 

32. የምግብጨው ችርቻሮ ንግዴስራ፤ 

33. የስኳር ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 

34. የጌሾና ብቅሌ ችርቻሮ ንግዴ ስራ፤ 
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35. ከብረታ ብረት የተሰሩ ሌዩ ሌዩ ዕቃዎች ችርቻሮ ንግዴ ቁሌፌ፣ ማጠፉያ 

ቆርቆሮ፣ ሚስማር ስራ፤ 

36. የቤትና የቢሮ ማስዋቢያዎች መጋረጃ፤ ምንጣፌ፣ ግዴግዲ ወረቀት፤ 

መጥረጊያ፤ መወሌወያ ስራ፤ 

37. ሱፏር ማርኬት ንግዴ ስራ፤ 

38. ስራ ፇሊጊዎች በዙህ አንቀፅ ከተጠቀሱት ዗ርፍች ውጪ ሇመዯራጀት 

ሲጠይቁ የጠየቁትን ስራ ዗ርፌ ሇቢሮው በመሊክ እንዱዯራጁበት ሲፇቀዴ 

መዯራጀት ይችሊሌ፤ 

39. ስራ ፇሊጊዎች ከመንግስት የመስሪያ ቦታ የሚጠይቁ ከሆነ የሚዯራጁበት 

የስራ ዗ርፌ  ዜቅተኛ የአባሊት ቁጥር በመስሪያ ቦታዎች ሌማትና 

አስተዲዯር መመሪያ መሰረት መሆን አሇበት፤ 

40. ስራ ፇሊጊዎች የሚዯራጁበት የስራ ዗ርፌ አባሊት ቁጥር ተ዗ዋዋሪ ብዴር 

ተጠቃሚ መሆን የሚፇሌጉትን የአዱስ ብዴር ቁጠባ የወጣቶች ተ዗ዋዋሪ 

የብዴር አሰጣጥ መመሪያ መነሻ መሰረት በማዴረግ መዯራጀት አሇባቸው፡፡ 

 

ክፌሌ አምስት 

ስሇ ጥሪት ማፌሪያ የስራ መስኮች  

30. በጥሪት ማፌሪያ የስራ መስኮች የስራ ዕዴሌ ስሇመፌጠር 

1. በጥሪት ማፌሪያ የስራ መስኮች የስራ ዕዴሌ ከሚፇጠርባቸው ተቋማት ጋር መግባቢያ 

ሰነዴ የሚፇርሙ ይፇራረማለ፤ 

2. ከስራ፣ ኢንተርፔራይዜ እና ሌማት ጽህፇት ቤት በጥሪት ማፌራት የስራ መስኮች 

የተዯራጁ ማህበራትን ዜርዜር መረጃ በማዯራጀት የስራ ዕዴሌ ወዯ ሚፇጥረው አካሌ 

በማስተሊሇፌ አስፇሊጊ የሆኑ መንግስታዊ ዴጋፍችን በማመቻቸት ወዯ ስራ እንዱገቡ 

ይዯረጋሌ፤ 

3. የስራ ዕዴለን የሚፇጥረው አካሌ ከስራ ዕዴሌ ፇጠራና ኢንተርፔራይዜ ሌማት 

ጽህፇት ቤት ተዯራጅተው የሚመጡትን ማህበራትን ተቀብል ውሌ በማስገባት ወዯ 

ስራ እንዱገቡ አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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31. ስራ ፇሊጊዎች በጥሪት ማፌሪያ የስራ ዗ርፌ የሚሰማሩባቸው የስራ ዗ርፍች 

1. ኮብሌ ስቶን ማንጠፌ 10 ሰው እና ከዙያበሊይ፤ 

2. ታክሲ ተራ ማስከበር 5 ሰው እና ከዙያበሊይ፤ 

3. የመኪና ሸራ ማሰርና መፌታት 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

4. የመጸዲጃ ቤት አገሌግልት 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

5. ተንቀሳቃሽ የመጸዲጃ ቤት አገሌግልት ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

6. ጫማ ማስዋብ ስራዎች 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

7. የጋሪ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

8. ስጋጃ  ስራ  5  ሰው  እና  ከዙያ በሊይ፤ 

9. ሸክሊ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

10. የቃጫና ቃጫ ስራዎች 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

11. ጨላና የዚጎሌ ድቃ ስራዎች 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

12. ሽመና ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

13. ዜም዗ማ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

14. ፇትሌ ስራ 5 ሰው እና ከዙያበሊይ፤ 

15. የሃር ክር ፇትሌ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

16. ዲንቴሌ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

17. የሇሉት መኪና ጥበቃ አገሌግልት ስራ 10 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

18. ዯረቅ ቆሻሻ የማሰባሰብ፤ ተረፇ ምርት ማስወገዴ ስራዎች 10 እና ከዙያ 

በሊይ፤ 

19. የከተማ ጽዲት አገሌግልት ስራ 10 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

20. የቦኖ ውሃ አገሌግልት ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

21. የጉሌት ንግዴ ስራ 10 ሰውና ከዙያበሊይ፤ 
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22. የመጫንና የማውረዴ ንግዴ ስራ 10 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ 

23. የማዲበሪያ ቀረጢት መሰብሰብ ንግዴ ስራ 5 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ 

24. የአፇር ማስዯፊት ንግዴ ስራ 5 ሰው እና ከዙያ በሊይ፤ 

25. የመኪና እጥበት ንግዴ ስራ 5 ሰውና ከዙያ በሊይ፤ ይሆናለ፡፡ 

32. በጥሪት ማፌሪያ ዗ርፍች ሇመዯራጀት የሚያስፇሌጉ መስፇርቶች 

1. በጥሪት ማፌሪያ ሇመሰማራት የሚፇሌጉ ስራ ፇሊጊዎች በመዯበኛ 

ኢንተርፔራይዜ ሇመሰማራት መነሻ ካፑታሌ የላሊቸው ስራ ፇሊጊዎች 

ብቻ መሆኑ ተረጋግጦ መዯራጀት፤ 

2. ቀጣይ ወዯ ቋሚ ዕዴገት ተኮር  ዗ርፌ  የሚሰማሩበትን ዗ርፌ የንግዴ 

የስራ  ዕቅዴአስቀዴመው  አ዗ጋጅተው ማቅረብ አሇባቸው፤ 

3. ወዯ ስራ ከመግባታቸው  በፉት  የውዳታ  ግዳታ ከሚያገኙት ገቢ ሊይ 

30% በባንክ በዜግ ሂሳብ ቁጥር እንዱቆጥቡ መስማማት አሇባቸው፤ 

4. በዙህ መመሪያ ክፌሌ አንቀፅ 10 ከንዑስ አንቀፅ (1) እስከ (4) የተ዗ረ዗ሩ 

መስፇርቶች እንዯተጠበቁ ይሆናለ፡፡ 

33. በጥሪት ማፌሪያ ዗ርፍች ስሇማዯራጀት 

1. ህጋዊ ሰውነት የሚያገኙት በህብረት ሽርክና ማህበር የሚዯራጁ ሆኖ ስም 

ሲያሜ፣ የግብር ከፊይነት መሇያ ቁጥር እና ንግዴ ምዜገባ ሲያወጡ ወዯ 

ስራ መሰማራት አሇባቸው፤ 

2. የንግዴፌቃዴ እንዱያወጡ መገዯዴ የሇባቸውም፡፡ ነገር ግን በኮብሌስቶን 

ጠረባና ንጣፌ እንዱሁም በዯረቅ ቆሻሻ ማንሳት ዗ርፌ የሚዯራጁ ማህበራትን 

አይጨምርም፡፡ 
 

34. በጥሪት ማፌሪያ የሚሰማሩ ማህበራት የቆይታ ጊዛና ሽግግር 

1. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ 

ተዯራጅተው የማህበሩ ካፑታሌ ያ዗ጋጁት የንግዴ ስራ ዕቅዴ መሰረት 

20% በሊይ የሆናቸው ኢንተርፔራይዝች ዜግጅት እንዱያዯርጉ የአንዴ 

ወር የዜግጅት ጊዛ ማስጠንቀቂያ በጽሑፌ ተሰጥቷቸው ወዯ ዕዴገት 

ተኮር ስራ ዗ርፌ እንዱሸጋገሩ ማዴረግ፤ 
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2. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የሚሰማሩ ኢንተርፔራይዝች 

የሚጠበቅባቸውን የንግዴ ስራ ዕቅዴ ሊይ ባስቀመጡት መሰረት የ20% 

ቅዴመ ቁጠባ ማሟሊት ያሌቻለ የቆይታ ጊዛያቸው ሁሇት ዓመት ብቻ 

መሆን፤ 

3. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ መዯራጀት ያሇባቸው ስራ ፇሊጊዎች የቅዴመ 

ቁጠባ መጠን 30% እንዱቆጥቡ ስራውን ከሰጣቸው ተቋም ጋር የውለ 

አካሌ መሆኑን ክትትሌና ዴጋፌ ማዯረግ፤ 

4. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የተሰማሩ ኢንተርፔራይዝች የግዳታ ውዳታ 

ቁጠባቸው የንግዴ ስራ እቅዴ ሊይ ያስቀመጡት የ20% ወይም ሁሇት 

ዓመት ሲሞሊቸው ስራውን ትስስር ያዯረገሊቸው ተቋም ጋር በመነጋገር 

የስራ ውሊቸውን እንዱቋረጥ ማዯረግ፤ 

5. ማንኛውም ስራ ፇሊጊ ሇመዯራጀትም ሆነ ከተዯራጀ በኋሊ 

ከኢንተርፔራይዘ አባሊት ውጪውክሌና መስጠት፤ አሇበት፡፡ 
 

35. በጥሪት ማፌሪያ ዗ርፌ የተዯራጁ ማህበራት ውሌ የሚቋረጥባቸው ወይም 

የሚፇርስባቸው ምክንያቶች 

1. የውሌ ዗መን ሲያበቃ፤ 

2. ውሌ ተቀባይ በውሌ የተመሇከቱ ግዳታዎችን ሳያስፇጥም በመቅረቱ ምክንያት፤ 

3. ውሌ ተቀባይ ከውሌ ዗መኑ አስቀዴሞ በንግዴ ስራ ዕቅደ መሰረት መነሻ ካፑታሌ 

የሚሆነውን 20 በመቶ ቁጠባ የሚያሟሊ ከሆነ፤ ወይም 

4. በፌትሃ ብሄር ህጉ አንቀፅ 1792 እና 1793 በተጠቀሰው መሠረት ከአቅም በሊይ የሆኑ 

ሁኔታ ሲያጋጥም ውለ ይቋረጣሌ፡፡ 

5. ውሌ ሰጪ አካሌ ከአቅም በሊይ በሆነ መሌኩ ውለን ሇማቋረጥ ሲገዯዴ  

 

ክፌሌ ስዴስት 

የስራ ዕዴሌ ፔሮጀክት እና ጥናት ስሇማዴረግ 

36. ፔሮጀክት ጥናት ዜግጅት ስሇ ማዴረግ 
 

1. በመዯበኛ፤ በነባር ኢንተርፔራይዝች እና በአካባቢ ጸጋዎች ሊይ ሇስራ ፇሊጊዎች 

ስራ ዕዴሌ ሉፇጥር የሚችሌ ፔሮጀክት ጥናት በዓመት 2 ጊዛ  ተጠንቶ  መቅረብ 

አሇበት፤ 
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2. የሚጠኑ የፔሮጀክት ጥናቶች በቅጥር፣ በአውትሶርስ፣ በፌራንቻይዙንግ፣ 

በአውትግሮወርና በሰብኮንትራክት ተሇይቶ ሇስራ ፇሊጊዎች የስራ ዕዴሌ 

የሚፇጥር መሆን አሇበት፤ 

3. የተጠናው የስራ ዕዴሌ እና የፔሮጀክት ጥናት ሰነዴ ሇስራ ስመሪት አገሌግልት 

ማስፊፉያ ክፌሌ ቀርቦ አስተያየት ተሰጥቶበት በትክክሌ ሇስራ ፇሊጊዎች የስራ  

ዕዴሌ  የሚፇጥር  መሆኑከተረጋገጠበኋሊሇስራዕዴሌፇጠራ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. ተጠንተው ሇስራ ዕዴሌ ፇጠራ ዜግጁ የሆኑ የስራ ዕዴሌ አማራጮች፣ 

የፔሮጀክት ጥናት ሰነድች ስራ ዕዴሌ የተፇጠረባቸው እና ያሌተፇጠረባቸው 

መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ የስራ ዕዴሌ ያሌተፇጠረባቸውን ጥናቶች እንዯገና 

በመከሇስ የስራ ዕዴሌ ፇጠራ ባሇሙያ የስራ ዕዴሌ እንዱፇጠርባቸው መዯረግ 

አሇበት፤ 

5. በኢንተርፔራይዜ ሇተዯራጁ እና ሇሚዯራጁ ስራ ፇሊጊዎች ሞዳሌ  የንግዴ  ስራ  

ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ሇመስራት ያሰቡትን የስራ ዗ርፌ አዋጪነቱን ሇማወቅ 

እንዱጠቀሙበት መዯረግአሇበት፤ 

6. በኢንተርፔራይዜ ሇሚዯራጁ ስራ ፇሊጊዎች የሚያቀርቡት የንግዴ ስራ ዕቅዴ 

ከጥቃቅንና አነስተኛ ዴጋፌ ማዕቀፌ አዋጪነት አንፃር በመገምገም  ዕውቅና  

ተሰጥቶት እንዱዯራጁበት መዯረግ አሇበት፡፡ 

37. የስራ ዕዴሌ ስሇሚፇጠርባቸውመንገድች 

1. በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ ሇተዯራጁ በትስስር የሚፇጠር 

የስራ ዕዴሌ፤ 

2. በመዯበኛ በአምስቱ (5) እዴገት ተኮር ዗ርፌ የሚፇጠር የስራ ዕዴሌ፤ 

3. በነባር የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች በቋሚ፣ በኮንትራት እና 

በግዙያዊ  በቅጥር የሚፇፀም፤ 

4. በግለ ሴክተር በቅጥር በቋሚ፣ በኮንትራት እና በግዙያዊ፣ ይሆናለ፡፡ 

 

38. የስራ ዕዴሌ ስሇመፌጠር 

1. በመንግስት ግዘፌ ፔሮጅክቶች ሇኢንተርፔራይዜ የሚፇጠሩ የስራ 

ዕዴልችን በመሇየት ሇአዲዱስ አንተርፔራይዝች ሇአንዴ ጊዛ ብቻ 

ትስስር ወይም ስራ ዕዴሌ መፇጠር አሇበት፤ 
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2. የተሇዩ አማራጭ የስራ ዕዴልችን በመጠቀም በጥናቱ ሊይ በተመሊከቱ 

ተቋማት ሊይ ቋሚና ጊዛያዊ የስራ ዕዴሌ መፇጠር አሇበት፤ 

3. የተፇጠረ የስራ ዕዴሌ ታዓማኒነቱን ሇማረጋገጥ በፆታ፣ በስም ዜርዜር፣ 

በ዗ርፌ እና ስራ መጀመሩን ኦዱት መዯረግ አሇበት፤ 

4. ስራ ዕዴሌ የሚፇጠርሇት ኢንተርፔራይዜ  ወይም  ስራ  ፇሊጊ  የስራ  

ዕዴለን  የሚፇጥሩ ተቋማት የሚጠይቁትን አነስተኛ መስፇርት አሟሌቶ 

መገኘት አሇበት፤ 

5. የተዯራጁ ኢንተርፔራይዝች ወዯ ስራ መግባታቸውን እና 

አሇመግባታቸውን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

39. አዱስ ሇተዯራጁ ኢንተርፔራይዝች የስራ ዕዴሌ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስፇሌጉ 

መስፇርቶች 

1. የንግዴምዜገባናፇቃዴሰርተፉኬትኮፑማቅረብ፤ 

2. የግብርከፊይነትመሇያቁጥርሰርተፉኬትኮፑ ማቅረብ፤ 

3. ጥቃቅን ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት ኮፑ ማቅረብ፤ 

4. ምንም ስራ ያሌጀመሩ መሆናቸውን ማስረጃ ማቅረብ፤ 

5. የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፌኬት የሚያስፇሌጋቸው ዗ርፍች የብቃት 

ማረጋገጫ ሰርተፉኬት ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

40. አዱስ ሇተዯራጁ ኢንተርፔራይዝች የስራ ዕዴሌ ትስስር ሇመፌጠር የሚሰጥ 

አገሌግልት 

1. አዱስ የተዯራጁ ህጋዊ ሰውነት የተሰጣቸው ኢንተርፔራይዝች ሙለ መረጃ 

አጣርቶ ሇስራ ትስስር ዜግጁ የሆኑ መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

2. የተረከበውን የኢንተርፔራይዝችን መረጃ ዜርዜር በቅዯም ተከተሊቸው 

የስራ ትስስሩንሇሚሰጡ ተቋማት መሊክ፤ 

3. ሇስራ ትስስር የተሊኩትን ኢንተርፔራይዝች ስራ መጀመራቸውን 

ተከታትል መረጃ መዜግቦ መያዜ፤ 

4. በፔሮጀክት ጥናት የተጠኑ አማራጭ የስራ ዕዴሌ ዲሰሳ ጥናት መረጃ 

ተከታትል የማስተሳሰር ስራ መሰራት ይሆናለ፡፡ 
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ክፌሌ ሰባት 

የባሇዴርሻ አካሊት ተግባርና ኃሊፉነት 

41. የቢሮ ተግባርና ኃሊፉነት 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጠንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 74/2014 ሇቢሮው የተሰጠው ሥሌጣንና 

ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዙህ መመሪያ አፇጻጸም ይረዲ ዗ንዴ የሚከተሇት 

ተግባርና ኃሊፉነት ይረዋሌ፡-  

1. ተሻሽሇው የሚወጡ ፕሉሲና ስትራቴጂዎች የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና 

አዯረጃጀት መመሪያ አካሌ ሆነው እንዱወጡ ያዯርጋሌ፤ መመሪያውን 

ይፇጽማሌ ያስፇጽማሌ፤ 

2. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ የአሰራር ማኑዋሌ ያወጣሌ፤ ያሻሽሊሌ፤ 

3. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና አዯረጃጀት መመሪያ ሊይ ሇአመራሮች፣ 

ሇባሇሙያዎችና ባሇዴርሻ አካሊት አጫጭር ስሌጠና ይሰጣሌ፤እንዱሰጥ 

ያስተባብራሌ፤ 

4. የአዯረጃጀት ዴጋፌ ማዕቀፍችን ሇማስፇፀም የሚረደ መመሪያዎች እና 

ማኑዋልች አተገባበር ሊይ አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

5. አዲዱስ የሚመጡ የስራ ዗ርፍችን በዕዴገት ተኮር ስራ ዗ርፍች ተካተው 

በአዯረጃጀቱ መስፇርት መሰረት እንዱዯራጁ መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

ያስተባብራሌ፤ 

6. በአዕምሮ ንብረትነት ፇጠራ ዕውቅና ይ዗ው የሚመጡትን የአዯረጃጀት 

መስፇርቱን አሟሌተው እንዱዯራጁ መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

7. አዲዱስ የስራ መዯብ ሲያጋጥሙ በንግዴ ቢሮ በኩሌ በንግዴ 

ኢንደስትሪ ሚኒስቴር የስራ መዯብ ቁጥር እንዱሰጣችው ያስዯርጋሌ፤ 

8. ከስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና አዯረጃጀት ስራዎች ጋር ተያይዝ የሚቀርቡ 

ቅሬታና አቤቱታ በቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት 

መሰረት ያስተናግዲሌ፤ 
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9. የስራ ፇሊጊዎችን እና ኢንተርፔራይዜ አዯረጃጀትመረጃዎችንይይዚሌ፤ 

መረጃውን ሇሚመሇከተውአካሌያስተሊሌፊሌ፤ 

10. በአማራጭ የስራ ዕዴሌ የተጠኑ ፔሮጀክት ጥናቶችን ሰብስቦ 

በመገምገም ስራ ሊይእንዱውለ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

11. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ኢንተርፔራይዝች አዯረጃጀት መረጃዎችን 

በሃርዴ ኮፑ፣ በቴምፔላትበማዯራጀት ይይዚሌ፤ መረጃውን 

ሇሚመሇከተው አካሌያስተሊሌፊሌ፡፡ 

12. በመንግስት ግዘፌ ፔሮጀክቶች ስራ ዕዴሌ ትስስር የሚፇጠርባቸው 

ስራዎችን በመሇየት ፌትሃዊ በሆነ መንገዴ ሇክፌሇ ከተሞች 

በመዯሌዯሌ  ስራ  ትስስር  እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፤ 

13. የንቅናቄ መዴረኮችን፣ ሚዱያዎችንና ታዋቂ ሰዎችን ተጠቅሞ ቅስቀሳ 

በማዴረግ  ስራ ፇሊጊዎች ወዯ አንዴ ማዕከሌ በመምጣት በስራ 

ፇሊጊነት እንዱመ዗ገቡ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

14. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የተሰማሩ ኢንተርፔራይዝች የግዳታ 

ውዳታ ቁጠባቸው የስራ ዕቅዲቸውን 20% ወይም ሁሇት ዓመት 

ሲዯርስ የአንዴ ወር ጊዛ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመነጋገር የስራ ውሊቸው ተቋርጦ ወዯ ዕዴገት ተኮር ስራ ዗ርፌ 

እንዱሸጋገሩ ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡፡  

42. የክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ተሻሽሇው የሚወጡ ፕሉሲና ስትራቴጂዎች የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና 

አዯረጃጀት መመሪያ አካሌ ሆነው እንዱወጡ ግብዓት ይሰጣሌ፤ 

2. የአዯረጃጀት ዴጋፌ ማዕቀፍችን ሇማስፇጽም የሚረደ መመሪያዎች 

እና ማኑዋልች አተግባበር ሊይ አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ 

3. ሇስራ የሚያግዘ የተሇያዩ መመሪያዎችንና ማኑዋልችን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት በማሰባሰብ ሇወረዲዎች ያሰራጫሌ፤ 

4. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና አዯረጃጀት መመሪያ በወረዲዎች በአግባቡ 
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መተግበሩን  ክትትሌና ዴጋፌያዯርጋሌ፤ 

5. አዲዱስ በቢሮ የተፇቀደ የስራ ዗ርፍችን በዕዴገት ተኮር ዗ርፍች  

ተካተው  በአዯረጃጀቱ መስፇርት መሰረት እንዱዯራጁ ክትትሌና 

ዴጋፌ በማዴረግ እንዱፇፀም ያዯርጋሌ፤ 

6. በአዕምሮ ንብረትነት ፇጠራ ዕውቅና ይ዗ው የሚመጡትን በቢሮ 

ሲፇቀዴ የአዯረጃጀት መስፇርቱን አሟሌተው እንዱዯራጁ ዴጋፌና 

ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

7. አዲዱስ የስራ መዯብ ሲያጋጥሙ የስራ ዗ርፍችን በማዯራጀት የስራ 

መዯብ ቁጥር እንዱሰጣችውሇቢሮመረጃውንያስተሊሌፊሌ፤ 

8. በስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና አዯረጃጀት ዘሪያ  ከባሇዴርሻ  አካሊት  ጋር  

የሚዯረጉ  ዴጋፍችን ያመቻቻሌ፤ 

9. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና  አዯረጃጀት  መመሪያን  ሇማስፇጽም  የሚረደ  

የተ዗ጋጁ የአሰራር ማኑዋልችን ይተገብራሌ፣ አፇጻጸማችውን ይከታተሊሌ፣ 

ያሰራጫሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

10. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ኢንተርፔራይዝች አዯረጃጀት መረጃዎችን 

በሃርዴ ኮፑ፣ በቴምፔላት በማዯራጀት ይይዚሌ፤ መረጃውን 

ሇሚመሇከተው አካሌያስተሊሌፊሌ፤ 

11. ከአዯረጃጀት ስራዎች ጋር ተያይዝ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታ 

በቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት መሰረት 

ያስተናግዲሌ፤ 

12. የመስሪያ ቦታ የሚያስፇሌጋቸውን ኢንተርፔራይዝች ከየወረዲዎች 

በመሇየት እንዯየ አመጣጣቸው በፔሮሰስ ካውንስሌ እየተወሰነ 

እንዱተሊሇፌ ያዯርጋሌ፤ 

13. ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውጭ የስሌጠና ሰርተፌኬትና የሙያ 

ብቃት ም዗ና ማረጋገጫ ሰርተፌኬት ይ዗ው ሇመዯራጀት የሚመጡ ስራ 

ፇሊጊዎችን ይ዗ውት  የመጡት ማስረጃ አጠራጣሪ ሆኖ ከተገኘ 

ከተማሩበት ተቋም ማረጋገጫ የሚሆን  ማስረጃ እንዱያመጡ በማዴረግ 

በመስፇርቱ መሰረት እንዱዯራጁያዯርጋሌ፤ 

14. የተፇጠረ የስራ ዕዴሌ ታማኝነቱን ሇማረጋገጥ በየወሩ ኦዱት እየተዯረገ 

እንዱሰራ ክትትሌ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 
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15. በአማራጭ የስራ ዕዴሌ የተጠኑ ፔሮጀክት ጥናቶች ሰብስቦ በመገምገም 

ስራ ሊይእንዱውለ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

16. ከመንግስት ግዘፌ ፔሮጀክቶች ስራ ዕዴሌ ትስስር የሚፇጠርባቸው 

ስራዎችን ከማዕከሌ ሲወርዴሇት ሇወረዲዎች በፌትሃዊ መንገዴ 

በመዯሌዯሌ የስራ ትስስር እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፤ 

17. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የተሰማሩ ኢንተርፔራይዝች የግዳታ 

ውዳታ ቁጠባቸው የስራ ዕቅዲቸውን 20% ወይም ሁሇት ዓመት 

ሲዯርስ የአንዴ ወር የዜግጅት ጊዛማስጠንቀቂያ በመስጠት ወዯ 

ዕዴገት ተኮች ስራ ዗ርፌ እንዱሸጋገሩ  ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

18. በስራ ፇሊጊነት ከተመ዗ገቡት ውስጥ በቅጥር ስራ  ዕዴሌ  

እንዱፇጠርሊቸው የሚፇሌጉትን የተሇዩትን  በተጠናው  አማራጭ  የስራ  

ዕዴሌ  ዲሰሳ  ጥናት  መሰረት  ወዯ ስራ እንዱገቡ ክትትሌና ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
 

43. የወረዲ ጽህፇት ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ጽህፇት ቤቱ የአሰራር ማኑዋሌን ይፇጽማሌ፤ መመሪያውና 

የአሰራር ማኑዋለ እንዱሻሻሌ ሲያስፇሌግ ግብዓት ይሰጣሌ፤ 

2. ጽህፇት ቤቱ  መመሪያ እና የአሰራር ማኑዋሌን ይፇጽማሌ፤ 

3. ጽህፇት ቤቱ  መረጃዎችን በማሰባሰብ ይይዚሌ፤ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ያስተሊሌፊሌ፤ 

4. ጽህፇት ቤቱ መረጃዎችን በሃርዴ ኮፑ፣ በቴምፔላት በማዯራጀት 

ይይዚሌ፤ መረጃውን ሇሚመሇከተው አካሌ ያስተሊሌፌሌ፤  

5. የተመ዗ገቡ ስራ ፇሊጊዎችን በመረጡት የስራ ዗ርፌ በኢንተርፔራይዜ 

ያዯራጃሌ፤ 

6. አዲዱስ በቢሮ በኩሌ የተፇቀደ የስራ ዗ርፍችን በዕዴገት ተኮር ዗ርፍች 

ተካተው በአዯረጃጀቱ መስፇርት መሰረት ያዯራጃሌ፤ 

7. በአዕምሮ ንብረትነት ፇጠራ ዕውቅና ይ዗ው  የሚመጡትን 

በቢሮ ሲፇቀዴ በአዯረጃጀት መመሪያው መሰረትያ ዯራጃሌ፤ 

8. አዲዱስ የንግዴ ስራ መዯብ ሲያጋጥሙ የስራ ዗ርፍችን በማዯራጀት 
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የንግዴ ስራ መዯብ ቁጥር እንዱሰጣቸው ሇክፌሇ ከተማ መረጃውን 

ያስተሊሌፊሌ፤  

9. ጽህፇት ቤቱ  በአዯረጃጀት ዘሪያ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የሚዯረጉ ዴጋፍችን ያመቻቻሌ፤ 

10. ከጥሪት ማፌሪያ ወዯ ዕዴገት ተኮር የስራ ዗ርፍች መጥተው 

የሚዯራጁትን በንግዴ ህጉ መሰረት ያዯራጃሌ፤ 

11. ጽህፇት ቤቱ መመሪያው ተግባራዊ እንዱሆን ሇኢንተርፔራይዝችና 

ባሇዴርሻ አካሊት የግንዚቤ ፇጠራ ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 

12. በውዳታ ግዳታ ቁጠባዎች  ሊይ  ወዯ  ዕዴገት  ተኮር  ዗ርፍች  

ሇመሸጋገር  ሲዯርሱ የቁጠባ ሂሳባቸው እንዱሇቀቅሊቸው መረጃቸውን 

አጣርቶ ሇክፌሇ ከተማ በመሊክ ተፇቅድ ሲመጣ በዕዴገት ተኮር ዗ርፍች 

መዯራጀት የሚፇሌጉትን እንዱዯራጁ ያዯርጋሌ፤ 

13. የሚያጋጥሙ ችግሮችንና የሚቀርቡ ቅሬታዎችን ዕዴገት ተኮር ዗ርፍች 

ቀዴመውበውዳታ ግዳታ ቁጠባ በተከፇተሊቸው ኢንተርፔራይዝች 

አባሊት መካከሌ አሇመግባባት ሲፇጠር ቁጠባው አንዱታገዴ 

መረጃቸውን አጣርቶ እና አዯራጅቶ ሇክፌሇ ከተማ ይሌካሌ፤ 

14. ጽህፇት ቤቱ በአዯረጃጀት ጋር ተያይዝ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታ 

በቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት መሰረት 

እንዱስተናገደ ያዯርጋሌ፤ 

15. የመስሪያ ቦታ የሚያስፇሌጋቸውን ኢንተርፔራይዝች በመሇየት ሇክፌሇ 

ከተማ ጽህፇት ቤቱ  የመስሪያ ቦታ እንዱሰጣቸው 

በፔሮሰስካውንስሌበማስወሰን የተሟሊ መረጃ ያስተሊሌፊሌ፤  

16. ከአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውጭ የስሌጠና ሰርተፌኬትና የሙያ 

ብቃት ም዗ና ማረጋገጫ ሰርተፌኬት ይ዗ው ሇመዯራጀት የሚመጡ ስራ 

ፇሊጊዎችን ማስረጃ ከተማሩበት ተቋም ማረጋገጫ የሚሆን ማስረጃ 

በማረጋገጥ በመስፇርቱ መሰረት እዱዯራጁ ያዯርጋሌ፤ 

17. በመንግስት ግዘፌ ፔሮጀክቶች ስራ ዕዴሌ ትስስር የሚፇጠርሊቸውን 
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ኢንተርፔራይዝችን ሙለ ፔሮፌይ በማዯራጀት እንዯየ ቅዯም 

ተከተሊቸው  መረጃውን አ዗ጋጅቶ ሇክፌሇ ከተማይሌካሌ፤ 

18. በስራ ፇሊጊነት ከተመ዗ገቡት ውስጥ በቅጥር ስራ  ዕዴሌ  

እንዱፇጠርሊቸው የሚፇሌጉትን በመሇየት በተጠናው አማራጭ የስራ ዕዴሌ 

ዲሰሳ  ጥናት  መሰረት  ወዯ ስራ እንዱገቡያዯርጋሌ፤ 

19. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የተሰማሩ ኢንተርፔራይዝች የግዳታ ውዳታ 

ቁጠባቸው የስራ ዕቅዲቸውን 20% ወይም ሁሇት ዓመት ሲዯርስ የአንዴ 

ወር የዜግጅት ጊዛ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ወዯ ዕዴገት ተኮች 

እንዱሸጋገሩ ያዯርጋሌ፤ የመሸጋገር ፌሊጎት የላሊቸውን ሊይ እርምጃ 

ይወስዲሌ፤ 

20. የስራ ፇሊጊዎችን ሇመመዜገብ የህዜብ አዯረጃጀት በማሳተፌ ቤት ሇቤት 

በመሄዴ መ዗ግቦ በመሇየት ወዯ ስሌጠና ተቋም እንዱገቡ  ያዯርጋሌ፤ 

የስሌጠና  ሂዯቱን  በቅርበት በመከታተሌ፤ የሚዯራጁትን 

እንዱዯራጁያዯርጋሌ፤ 

21. የውዳታ ግዳታ የቁጠባ ሂሳብ ቁጥር የሚያስፇሌጋቸው የስራ 

዗ርፍችን የቁጠባ ዯብተር እንዱከፌቱ ሇአዱስ ብዴርና ቁጠባ 

ይጽፊሌ፣ ሇባንክ ሲሆን መረጃውን አዯራጅቶ ሇክፌሇ ከተማ ዯብዲቤ 

ይጽፊሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሰባት 

መብትና ግዳታዎች‹ 

44. የስራ ፇሊጊዎች መብት 

1. በአሰራሮች ሊይ መረጃና ግን዗ቤ ፇጠራ ስሌጣና ማግኘት፤ 

2. የስራ ፇሊጊ መታወቂያ ካርዴ ማግኘት፤ 

3. በተመረጡ እና ገበያ ተኮር በሆኑ የስራ ዗ርፍች ስሌጠና ማግኘት፤ 

4. ሰሌጥነው እውቅና በተሰጣቸው የስራ ዗ርፌ መዯራጀት፤ 

5. በተመረጡየስራ዗ርፍች በመንግስት የስራ ትስስር ሲኖር በአዯረጃጀት 
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ቅዯም ተከተሊቸውና በአባሊት ቁጥራቸው ብዚት መሰረት የስራ ትስስር 

ማግኘት ይችሊለ፡፡ 

45. የስራ ፇሊጊዎች ግዳታ 

1. በኢንተርፔራይዜ ሇመዯራጀት  የሚጠይቁ  መስፇርቶችን ማሟሊት፤ 

2. በኢንተርፔራይዜ ሇመዯራጀት የሚከሇክለ መስፇርቶችን ማክበር፤ 

3. በኢንተርፔራይዜ ከተዯራጀ በኋሊ በህጋዊ መንገዴ ከማህበሩ ሳይሰናበት 

በላሊ  የስራ ዗ርፌ ተሰማርተው ቢገኝ ኢንተርፔራይዘ ከዴጋፌ ማዕቀፌ 

ውጪ እንዱሆን ማዯረግ፤ 

4. ሇስራ ትስስር የሚጠየቁ መስፇርቶችን ማሟሊት፤ 

5. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የተሰማሩ ኢንተርፔራዝች 30% የግዳታ 

ውዳታ ቁጠባ መቆጠብ፤ 

6. በጥሪት ማፌሪያ ስራ ዗ርፌ የተዯራጁ  ኢንተርፔራይዝች  የስራ  

ዕቅዲቸው  20%  ሲዯርስ ወዯ ዕዴገት ተኮር ስራ ዗ርፌ መሸጋገር 

አሇባቸው፡፡ 

46. የቢሮው መብት 

1. ከስራ ፇሊጊዎችና የተዯራጁ ኢንተርፔራይዝች የሚፇሌገውን መረጃ 

ማግኘት  

2. በተዯራጁ ኢንተርፔራይዝች ጥፊቶች ሲገኝ የማስተካከያ እርምጃ 

መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

47. የቢሮው ግዳታ 

1. ስራ ፇሊጊዎችን እንዯየ ፌሊጎታቸው በመረጡት ስራ ዗ርፌ ስሌጠና 

እንዱወስደ የማመቻቸት፤ 

2. ስራፇሊጊዎች እና ኢንተርፔራይዝች ከተቋሙ የሚፇሌጉትን መረጃ 

መስጠት፤ 

3. እንዯፌሊጎታቸው በመረጡት ስራ ዗ርፌ በኢንተርፔራይዜ ማዯራጀት፤ 

4. ሁለንም ኢንተርፔራይዝች ያሇአዴል ማስተናገዴአሇበት፡፡ 

5. ፌትሃዊ በሆነ መንገዴ የስራ ትስስር ማዴረግ፤ 

6. የተፇጠረ ስራ ዕዴሌ በየጊዛው የኦዱት ስራ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ ስምንት 

        ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

48. ስሇተጠያቂነት 

ማንኛውም ይህንን መመሪያ ተሊሌፍ የተገኘ ሰው አግባብነት ባሇው ህግ 

ተጠያቂይሆናሌ፡፡ 

49. የተሻሩና ተፇጻሚነት የማይኖራቸው መመሪያዎች 

1. የስራ ዕዴሌ ፇጠራና ኢንተርፔራይዝች አዯረጃጀት መመሪያ ቁጥር 72/2014 ተሽሮ 

በዙህ መመሪያ ተተክቷሌ፤ 

2. ይህን መመሪያ የሚቃረኑ ቢሮው ያወጣቸው ማንኛውም መመሪያዎች እና ሌማዲዊ 

አሰራሮች በዙህ መመሪያ ሊይ በተመሇከቱት ጉዲዩች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

50. መመሪያን ስሇማሻሻሌ 

ቢሮው ይህን መመሪያ ሉያሻሸሇው ይችሊሌ፡፡ 

51. መመሪያው የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ መመሪያ ከ ከመጋቢት 15 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

አዱስ አበባ መጋቢት 15 ቀን2014 ዓ/ም 

 

 

ጃንጥራር አባይ ይግዚው 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ምክትሌ ከንቲባ እና የስራ፣ ኢንተርፔራይዜ 

እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

 


