
1 
 

 

 

 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሥራ፣ ኢንተርፕራይዝ  

እና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

 

የጥቃቅን፣  አነስተኛ፣  መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና 

ኢንደስትሪ ዕዴገት ዯረጃ ሽግግር አፇፃፀም 

 መመሪያ ቁጥር 117/2014 
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መግቢያ 

በከተማችን ውስጥ የሚገኙ ስራ ፇሊጊ ነዋሪዎችን በመሇየት አስፇሊጊውን ስሌጠና 

ማመቻቸት፤ ማዯራጀት፤ የፊይናንስ አቅርቦት፤ የመስሪያ ቦታ እና የገበያ ትስስር ዴጋፍች 

እንዱያገኙ በማዴረግ ሰፉ የስራ ዕዴሌ እንዱፇጠር እና በሃገራችን የሚታየውን ስራ አጥነትና 

ዴህነት መቀነስ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ስትራቴጂን መሰረት በማዴረግ 

ኢንተርፕራይዞች እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው ዴጋፌ ሇመስጠት የሚያስችለ ሌዩ ሌዩ የዴጋፌ 

ማዕቀፍች በማዘጋጀት በማስፇሇጉ፤ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰንና ሽግግር አፇጻጻም መመሪያ 

የተስተዋለ ያሌተመሇሱና ያሌተፇቱ ችግሮች ሇመፌታትና ኢንተርፕራይዞችን ፌትሃዊ የሆነ 

የሃብት ክፌፌሌ እንዱያገኙ ሇማዴረግ እና ግሌጽነትና ተጠያቂነት ሥርዓት በማካተት 

ሥራውን መምራት በማስፇሇጉ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ  አስተዲዯር የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን ተግባርና ኃሊፉነታቸውን ሇመወሰን በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንዑስ አንቀጽ (2)  ተራ ፉዯሌ (ሠ) በተሰጠው ሥሌጣን 

መሠረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ  

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ  እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዝ እና 

ኢንደስትሪ ዕዴገት ዯረጃ ሽግግር አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 117/2014” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ  

 የቃለ  አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. “ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤት ፤የቤተሰብ አባሊትና 

ተቀጣሪ ሰራተኞች ጨምሮ እስከ 5 ሰዎች ቀጥሮ የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ካፒታሌ  

መጠን ህንፃን ሳይጨምር በአገሌግልት ዘርፌ እስከ ብር 50,000.00 /ሃምሳ ሺ/ ወይም 

በኢንደስትሪ ዘርፌ እስከ ብር 100,000.00 /አንዴ መቶ ሺ/ ዴረስ የሆነ 

ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

2. “አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት የኢንተርፕራይዙን ባሇቤት፤ የቤተሰብ አባሊትና 

ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ ከ6 እስከ 30 ሰዎች የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ካፒታሌ  

መጠን ህንፃን ሳይጨምር በአገሌግልት ዘርፌ ከብር 50,001.00 /ሃምሳ ሺ አንዴ/ 

እስከ ብር 500,000.00 /አምስት መቶ ሺ /ወይም በኢንደስትሪ ዘርፌ ከብር 

100,001.00 /አንዴ መቶ ሺህ አንዴ/ እስከ ብር 1,500,000.00/ አንዴ ሚሉዮን 

አምስት መቶ ሺ/ ዴረስ ያሇ ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

3. “መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ የኢንደስትሪውን ባሇቤት፣ 

የቤተሰቡን አባሊትና ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ ከ31 እስከ 100 ሰዎች ቀጥሮ 

የሚያሰራና የጠቅሊሊ ካፒታሌ መጠኑ ህንጻን ሳይጨምር በማኑፊክቸሪንግ ዘርፌ 

ከብር 1,500,001.00 /አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺህ አንዴ / እስከ ብር 

20,000,000.00 (ብር እስከ ሃያ ሚሉዮን ብር) እና በአገሌግልት ዘርፌ ከብር 

500,000.00  / አምስት መቶ ሺህ ብር /እስከ  ብር 20,000,000.00 (ሃያ ሚሉዮን 

ብር) ያሇ ኢንተርፕራይዝ  ነው፤ 
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4.  “ከፌተኛ ኢንደስትሪ” ማሇት በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ 

የፇጠረው ቋሚ የሥራ ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ 101 በሊይ ሆኖ 

በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ ከ31 በሊይ የሆነ በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ 

ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ በጊዜያዊነት የፇጠረው የሥራ ዕዴሌ ከ31 ሰዎች 

በሊይ ሆኖ በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ ከ21 በሊይ መሆን አሇበት፤ 

5. “የኢንተርፕራይዝ ዕዴገት ዯረጃ ሽግግር” ማሇት አንዴ የኢንተርፕራይዝ በዕዴገት 

ዯረጃው የሚሰጠውን ዴጋፌ ተጠቅሞ በገበያ ሊይ በዋጋ፣ በጥራትና በአቅርቦት 

ተወዲዲሪ ሆኖ ወዯ ቀጣይ የዕዴገት ዯረጃ የሽግግር መስፇርቶቹን በማሟሊት መሸጋገር 

ሲችሌ ነው፤ 

6. “የምሥረታ ወይም ጀማሪ ዕዴገት ዯረጃ ” ማሇት በንግዴ ህጉ መሰረት የንግዴ ምዝገባና 

ፇቃዴ አውጥተው ወዯ ስራ የተሰማሩና ሇመሰማራት ፌሊጎት ያሊቸው ነዋሪዎች 

የማምረትና አገሌግልት የመስጠት ተግባር የሚጀምሩበት ነው፤ 

7. “የታዲጊ ወይም መስፊፊት ዯረጃ ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚሰጠውን ዴጋፌ 

ተጠቅሞ በገበያ ሊይ በዋጋ፣ በጥራትና በአቅርቦት ተወዲዲሪ ሲሆንና ትርፊማነቱ 

ቀጣይነት ሲኖረው ነው:: በዚህ ዯረጃ ያሇ ኢንተርፕራይዝ በምስረታ ዯረጃ ከነበረው 

ቀጥሮ የሚያሠራው የሰው ኃይሌ ቁጥርና የጠቅሊሊ ሀብት መጠን ዕዴገት ያሇው ነው፤ 

8. “የመብቃት ዕዴገት ዯረጃ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ የሚሰጠውን ዴጋፌ ተጠቅሞ 

በገበያ ውስጥ ተወዲዲሪና ትርፊማ ሆኖ የገበያ ዴርሻውን ሇማሳዯግ ተጨማሪ 

ኢንቨስትመንት በሥራ ሊይ ካዋሇና ሇዘርፈ የተቀመጠውን ትርጓሜ መስፇርት 

ሲያሟሊና ወዯ ታዱጊ መካከሇኛ ሲሸጋገር ወይም በአሇበት ዯረጃ ጥቃቅን፤ አነስተኛ እና 

መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ በመሆን በገበያ ውስጥ ተወዲዲሪና ትርፊማ ሆኖ የሚቀጥሌ 

ሲሆን ነው፤ 

9. “ቋሚ የሥራ ዕዴሌ ” ማሇት በማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ውስጥ የቤተሰብ አባሊትን 

ጨምሮ ከአንዴ ዓመት ያሊነሰ ጊዜ ተቀጣሪ በመሆን በዯመወዝ ክፌያ ሰነዴ 

የተረጋገጠ የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው ነው፤ 

10.  “ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ” ማሇት በማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ውስጥ ከአንዴ ዓመት 

ያነሰ ጊዜ ክፌያ በማግኘት ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው ነው፤ 
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11. “ነባር ኢንተርፕራይዝ” ማሇት ህጋዊ ሰውነት ወይም የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ 

አግኝተው አንዴ ዓመት እና በሊይ የሞሊቸው  ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

12. “አዱስ ኢንተርፕራይዝ ” ማሇት በንግዴ ህጉ መሰረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ  አግኝቶ 

ወዯ ሥራ ከተሰማራ አንዴ ዓመት ያሌሞሊው ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

13. “የገበያ ትስስር” ማሇት ሇአንዴ ኢንተርፕራይዝ የገበያ ዕዴሌ መፌጠር ከመንግስት 

ተቋማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች በሀገር ውስጥና ውጪ ከሚገኙ መካከሇኛና 

ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ጋር በግብዓት ፣ በምርትና አገሌግልት አቅርቦት በጎንዮሽና 

በተዋረዴ ግንኙነት የሚፇጠር የግብይት ወይም የሥራ ትስስር ነው፤ 

14. “ጠቅሊሊ  ሃብት” ማሇት የአንዴ ኢንተርፕራይዝ የተከፇሇ እና በብዴር የተገኘ ሃብት 

ነው፤ 

15. “የተጣራ ካፒታሌ” ማሇት የአንዴ ኢንተርፕራይዝ ጠቅሊሊ ሃብት ሲቀነስ ዕዲ ነው፤ 

16. “የምርት ወይም የአገሌግልት ማስተዋወቂያ ዘዳዎች” ማሇት ምርትን ወይም 

አገሌግልትን በማስተዋወቅ የመገናኛ ብዙሃን ፤ንግዴ ትርዒትና ባዛር፤ በራሪ 

ወረቀት፤ ቢዝነስ ካርዴ፤ ቋሚ የማስታወቂያ ቦርዴ ፤ ካታልግ፤ ዲይሬክተሪ፣ 

የኢንተርፕራይዞችን ስም የያዙ ስጦታዎች እስኪሪቢቶ፣ ቁሌፌ መያዣ፣ ማስታወሻ 

ዯብተር፣ ፖስት ካርዴ ፣ እና ዴረ-ገጽ ነው፤ 

17. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

18.  በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ ቢሮው፣ በጽህፇት ቤቶች እና በጥቃቅን፤ አነስተኛና መካከሇኛ 

ኢንተርፕራይዞች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

የጥቃቅን ፤ አነስተኛ ፤ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንደስትሪ  ዕዴገት 

ዯረጃ ሽግግር አፇፃፀም የአሰራር ሥርዓትን የተከተሇ እንዱሆንና የዕዴገት ዯረጃቸውን 

መሰረት ያዯረጉ ዴጋፍችን መስጠት ነው፡፡   
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ክፌሌ ሁሇት 

የኢንተርፕራይዞች  የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን እና ሽግግር 

5. የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን 

1. በንግዴ ህጉ መሠረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አውጥተው ኢንተርፕራይዙ የያዘውን 

የሰው ሃይሌና የካፒታሌ መጠን መሰረት በማዴረግ በተዯራጀበት ስራ መስክ  ተሇይቶ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ጥቃቅን ጀማሪ ወይም አነስተኛ ጀማሪ ወይም መካከሇኛ ጀማሪ 

የዕዴገት ዯረጃ መሰጠት አሇበት፤ 

2. አንዴ ኢንተርፕራይዝ ጥቃቅን ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ሇማግኘት 

በኢንደስትሪ ዘርፌ የካፒታሌ መጠን ብር 50,000.00 /ሃምሳ ሺ/ ያሌበሇጠ እና የሰው 

ሃይሌ  እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ እስከ 5 ሰው የቀጠረ መሆን አሇበት፤ 

3.  አንዴ ኢንተርፕራይዝ ጥቃቅን ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ሇማግኘት 

በአገሌግልት ዘርፌ የካፒታሌ መጠን ብር 40,000.00 (አርባ ሺ) ያሌበሇጠ የሰው ሃይሌ 

እስከ 5 ሰው መሆን አሇበት፤ 

4. አንዴ ኢንተርፕራይዝ አነስተኛ ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት በማግኘት 

በኢንዯስትሪ ዘርፌ የካፒታሌ መጠን ከብር 100,001.00 /አንዴ መቶ ሺ አንዴ/ ያሊነሰ 

እና የሰው ሃይሌ  እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ ከ 6 እስከ 30 ሰው የቀጠረ መሆን 

አሇበት፤ 

5. አንዴ ኢንተርፕራይዝ አነስተኛ ጀማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ሇማግኘት 

በአገሌግልት ዘርፌ የካፒታሌ መጠን ከብር 50,001.00 /ሃምሳ ሺ አንዴ/ ያሊነሰ እና 

የሰው ሃይሌ እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ ከ 6 እስከ 30 ሰው የቀጠረ መሆን አሇበት፣ 

6. አንዴ ኢንተርፕራይዝ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ሇማግኘት በኢንደስትሪ 

ዘርፌ የካፒታሌ መጠን ከብር 1,500፣000.00 በሊይ / አንዴ ሚሉዮን አመስት መቶ 

ሺህ ብር/ እስከ 20,000,000.00 / ሃያ ሚሉዮን ብር / ያሌበሇጠ እና የሰው ሃይሌ 

እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ ከ 31 እስከ 100 ሰው የቀጠረ መሆን አሇበት፤ 

7. አንዴ ኢንተርፕራይዝ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ሇማግኘት በአገሌግልት 

ዘርፌ የካፒታሌ መጠን ከብር 500,000.00 / አምስት መቶ ሺህ ብር / ያሊነሰ እና የሰው 

ሃይሌ እራሱንና ቤተሰብን ጨምሮ በቋሚ 20 ሰው በጊዜያዊነት እስከ 15 ሰው የቀጠረ 
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መሆን አሇበት፤ 

8. አንዴ ኢንተርፕራይዝ ጥቃቅን ወይም አነስተኛ ወይም መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ 

ሇማግኘት የሰው ሃይሌ ብዛትና የካፒታሌ መጠን የማይጣጣም ሆኖ ከተገኘ በካፒታሌ 

መጠን የሚወሰን መሆን አሇበት፡፡ 

6. የነባር ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ  ሽግግር ፤ እዴሳትና የቆይታ ጊዜ 

1. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ማሳዯስና ከአንዴ ዯረጃ ወዯ ላሊ የዕዴገት ዯረጃ 

መሸጋገር የሚችሇው በዓመት አንዴ ጊዜ ብቻ መሆን አሇበት፤ 

2. ሇኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እዴሳትና ሽግግር የሚሰራው ከሏምላ 1 እስከ 

ጥቅምት 30 ዴረስ ብቻ ነው ፡፡ ይሁንና የዕዴገት ዯረጃውን መታዯስ ባሇበት ወቅት 

ከሏምላ 1 እስከ ጥቅምት 30 ዴረስ እዴሳት ያሊዯረገ ኢንተርፕራይዝ፡- 

ሀ) ከህዲር 1 እስከ 30 የጽሏፌ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት የዕዴገት ዯረጃው እንዱታዯስ 

መዯረግ አሇበት፤ 

ሇ) በተሰጠው የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ ካሊሳዯሰ የዕዴገት ዯረጃው ተሰርዞ ከዴጋፌ 

ማዕቀፍች ውጪ መዯረግ አሇበት፤ 

ሏ) ሇኢንተርፕራይዝ የሚሰጥ የጽሏፌ ማስጠንቀቂያ በአካሌ መዴረስ ያሇበት ሲሆን 

የኢንተርፕራይዙ ባሇቤቶችን በአካሌ ማግኘት ካሌተቻሇ በመስሪያ ቦታው ሊይ 

መሇጠፌ አሇበት፡፡ ቋሚ የመስሪያ አዴራሻ የላ ሇ ው  ኢንተርፕራይዝ ከሆነ ህዝብ 

በሚያየው ቦታ እንዱሁም በወረዲው የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ መሇጠፌ አሇበት፤ 

መ) ኢንተርፕራይዙ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አውጥቶ ወዯ ስራ ከገባ 1 ዓመት 

ያሌሞሊው ከሆነ እንዯማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ከሏምላ 1 እስከ ጥቅምት 30 

ዴረስ ማዯስ ያሇበት ሆኖ በሰራው የሂሳብ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት መሰረት 

የዯረሰበት የዕዴገት ዯረጃ መሰጠት አሇበት፤ 

3. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር የተቀመጠውን መስፇርት አሟሌቶ 

ከተገኘ በየትኛውም የዕዴገት ዯረጃ ሊይ የሚገኝ ኢንተርፕራይዝ በቀጣዩ ዓመት 

መስፇርቱን አሟሌቶ ከተገኘ እርከኑን ሳይጠብቅ እስከ መካከሇኛ  የዕዴገት ዯረጃ 

ማግኘት ይችሊሌ፤ 
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4. አንዴ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ እዴሳት የሚሰጠው ሇዯረጃው በተቀመጠው   

መስፇርት መሰረት ያሟሊውን የዕዴገት ዯረጃ ዓይነት ሲሆን በያዘው የዕዴገት ዯረጃ 

የቀጠሇ ወይም ዝቅ ያሇ ከሆነ፡- 

 ሀ) ሇመጀመሪያ ጊዜ ሰርተፉኬቱ እዴሳት ተዯርጎሇት ሇሚመሇከተው ዯጋፉ ባሇሙያና 

ባሇዴርሻ አካሊት በዯብዲቤ በማሳወቅ ተጨማሪ ዴጋፌ እንዱያገኝ መዯረግ አሇበት፤        

ሇ) በተሰጠው ተጨማሪ ዴጋፌ ከፌ ወዯ አሇ የዕዴገት ዯረጃ ያሌተሸጋገረ ከሆነ ዴጋፌ 

ከሰጠው አካሌ መረጃ በመሰብሰብና በማረጋገጥ የጽሏፌ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት   

የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬቱ መታዯስ አሇበት፤ 

ሏ) አምስተኛ ዓመት ሊይ ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃውን ቢያሻሽሌም 

ባያሻሽሌም ወዯ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ ካሌተሸጋገረ የዕዴገት ዯረጃ 

ሰርተፌኬቱ ተሰርዞ የጥቃቅን ፤ አነስተኛ ፤ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ 

ዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ወይንም ዕዴሳት አገሌግልት እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፤ 

5. በንግዴ ህጉ መሰረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አውጥተው ስራ ሊይ የሚገኙ ነባር 

ኢንተርፕራይዞች ከዚህ በፉት ምንም አይነት የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት 

ያሌተሰራሊቸው ከሆነ እንዱሰራሊቸው ሲዯረግ በመስፇርቱ መሰረት ተመዝኖ በዯረሱበት 

የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት መሰጠት አሇበት፡፡ ይሁንና የተሰጠው የዕዴገት ዯረጃ 

የሚያገሇግሇው  እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ ዴረስ ብቻ መሆን አሇበት፤ 

6. አንዴ ኢንተርፕራይዝ በዕዴገት ዯረጃ መስፇርት ተመዝኖ ከመቶ ያገኘው ውጤት ወዯ 

ላሊ የዕዴገት ዯረጃ ሉያሸጋግረው የሚችሌ ቢሆንም በዚህ መመሪያው ሊይ 

የተቀመጠውን ዕዴገት ዯረጃ ሽግግር የሀብት መጠን ያሊሟሊ መሸጋገር የሇበትም፡፡ 

7.  የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት የሚሰጥባቸው የስራ ዘርፍች 

የዕዴገት ዯረጃ የሚሰጣቸዉ በንግዴ ህጉ መሰረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ያወጡ እና 

የስራ ዕዴሌ ፇጠራና ኢንተርፕራይዝ አዯረጃጀት መመሪያ መሰረት በተቀመጡ የስራ 

ዓይነቶች ሊይ ሇተዯራጁ  ኢንተርፕራይዞች  መሆን አሇበት፡፡ 

8.  የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት የማይሰጥባቸው የስራ ዘርፍች፤ 

ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ አዯረጃጀቱ በህብረት ስራ ማህበር የሆነ እና በየትኛውም 

ዘርፌ ንግዴ ምዝገባና ፌቃዴ ያሊወጣ ከሆነ የዕዴገት ዯረጃ መሰጠት የሇበትም፡፡ 
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9. ሇጥቃቅን እና አነስተኛ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንዯስትሪ  የሚሰጡ 

የዕዴገት ዯረጃ  ዓይነቶች  

1. ጥቃቅን እና አነስተኛ፡-  

ሀ)  ምስረታ ወይም ጀማሪ፤ 

ሇ) ታዲጊ ወይም መስፊት፤ 

ሏ) መብቃት፤ ሲሆኑ  

2. መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዝ እና ኢንዯስትሪ ናቸው፡፡ 

10. የጥቃቅን፤ አነስተኛ እና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዝ እና 

ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት የመሇያ ቀሇማት  

1. ሇጥቃቅን እና  ሇአነስተኛ ጀማሪ  ኢንተርፕራይዝ ነጭ ሰርተፌኬት መሰጠት 

አሇበት፤ 

2. ሇጥቃቅን ታዲጊ እና አነስተኛ ታዲጊ ኢንተርፕራይዝ አረንጓዳ  ሰርተፌኬት 

መሰጠት አሇበት፤ 

3. ሇጥቃቅን መብቃት እና  አነስተኛ መብቃት ኢንተርፕራይዝ ቢጫ ሰርተፌኬት 

መሰጠት አሇበት፤ 

4. ሇመካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ሰማያዊ ሰርተፌኬት መሰጠት አሇበት፤ 

5. ከነበረበት የዕዴገት ዯረጃ በመስፌረቱ መሰረት ተመዝኖ ዝቅ ያሇ የዕዴገት ዯረጃ 

ሊገኘ ኢንተርፕራይዝ  ቀይ ሰርተፌኬት መሰጠት አሇበት፤ 

6. ወዯ ከፌተኛ ኢንደስትሪ ሇሚሸጋገሩት ኢንተርፕራይዞች ዯረጃውን የጠበቀ ነጭ 

በወርቃማ ፅሁፌ የተዘጋጀ ሰርቲፉኬት  መሰጠት አሇበት፡፡ 
 

ክፌሌ ሶስት 

         የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን እና ሽግግር መስፇርቶች  

11. ወዯ ታዲጊ  የሚሸጋገሩ  ኢንተርፕራይዞች  ሉያሟለ  የሚገቡ መስፇርቶች፤ 
 

1.  በሥራ ዕዴሌ ፇጠራ የሚከተለትን ያሟሊ መሆን አሇበት፡- 

ሀ) በኢንደስትሪ ስራ ዘርፌ የተሰማራ የጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው ቋሚ   

የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ እስከ 3 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፌ 



10 
 

ዯግሞ የዯመወዝ ክፌያ ሰነዴ የተከፇሇ እስከ 2 ሰው መሆን አሇበት፤ 

ሇ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ የጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው ጊዜያዊ  

የስራ ዕዴሌ እስከ 2 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ 1 ሰው መሆን 

አሇበት፤ 

ሏ) በኢንደስትሪ ዘርፌም ሆነ በአገሌግልት የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ 

የፇጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ 6 ሰዎች መሆን 

አሇበት፤ 

መ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ 

በጊዜያዊነት የፇጠረው የስራ ዕዴሌ እስከ 5 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፌ 

ዯግሞ አስከ 4 ሰው መሆን አሇበት፤ 

2. በሃብት መጠን በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የሚከተለትን ያሟሊ 

መሆን አሇበት፡- 

ሀ) ጠቅሊሊ  የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን 

   ኢንተርፕራይዝ ከብር 50,001.00 እስከ ብር 75,000.00 መሆን አሇበት፤ 

ሇ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ 

   ኢንተርፕራይዝ ከብር 100,001.00 እስከ ብር 500,000.00 መሆን አሇበት ፤ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50% እና  በሊይ    

   መሆን አሇበት፤ 

መ) ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50% እና 

በሊይ ሆኖ ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙለ  ስራው 

ማዋሌ አሇበት፤ 

ሠ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱተር የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

3.  በሃብት መጠን በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የሚከተለትን ያሟሊ 

መሆን አሇበት፡-  

ሀ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዝ እስከ ብር 40,000.00 መሆን አሇበት፤ 
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ሇ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ 

ኢንተርፕራይዝ ከብር 50,001.00 እሰከ ብር 200,000.00 መሆን አሇበት፤ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ በቋሚ ንብረት የዋሇው 20% እና በሊይ 

መሆን አሇበት፤ 

መ) ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 20% እና 

በሊይ ሆኖ ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙሇሇስራው 

ማዋሌ አሇበት፡፡ 

4. ትርፊማነት በኢንዯ ስትሪ ዘርፌ የተሰማሩ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ) በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ ቢያንስ 10 በመቶ የትርፌ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፤ 

ሇ) ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊፊት ያዋሇው ኢንቨስትመንት ወይም የቁጠባ  

መጠን ከተጣራ ሃብት ከ20% በሊይ መሆን አሇበት: 

5. ትርፊማነት በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ) በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ ቢያንስ 10 በመቶ የትርፌ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፤ 

 ሇ) ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊፊት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ15% በሊይ መሆን አሇበት፤ 

6.  በገበያ መጠን በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ 

ሀ) ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 75,000.00 እስከ    

ብር 100,000.00 መሆን አሇበት፤ 

ሇ) ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 150,000.00 እስከ 

ብር 750,000.00 መሆን አሇበት፤ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ በኮንስትራክሽን ንዑስ ዘርፌ 

የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ30% በሊይ ፣ በብረታ ብረትና እንጨት 

ንዑስ ዘርፌ የተሰማሩ ቢያንስ ከ70% በሊይ ፣ በተቀሩት ዕዴገት ተኮር ንዑሳን 

ዘርፍች የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ75% በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት 

የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፤ 
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መ) ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ ሦስት ዓይነት ውጤታማ 

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፤ 

ረ) ኢንተርፕራይዙ ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በ 1 ዓመት 

ውስጥ ሁሇት ጊዜ የተሳተፇ መሆን አሇበት:: 

7. በገበያ መጠን በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ) ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን እስከ ብር 75,000.00   

መሆን አሇበት፤ 

ሇ)  ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 75,001.00 እስከ 

ብር 200,000.00 መሆን አሇበት፤ 

ሏ) ከኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ ኢንተርፕራይዙ ከ70%  

በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግሥት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፤ 

መ) ኢንተርፕራይዙ ምርትና አገሌግልቱን ሇማስተዋወቅ ቢያንስ ሦስት ዓይነት 

ውጤታማ የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፡፡ 

8. የኢንተርፕራይዙ ምርታማነት 

ሀ) በኢንደስትሪም ሆነ በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ምርታማነት 

ካሇው ሙለ የማምረት ወይንም አገሌግልት  የመስጠት አቅም ቢያንስ 50% 

በሊይ መጠቀም አሇበት፤ 

ሇ) ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 70% ከቴክኒክና 

ሙያ  ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርተፉኬት 

ያሊቸው መሆን አሇባቸው፡፡ 

9. በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ ዘመናዊ የሥራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ማዴረግ የጀመረ 

መሆን አሇበት፤ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ሇተሰማራበት የምርት እና ወይም የአገሌግልት ንግዴ ሥራ 

የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ ፣ የሂሳብ መግሇጫ ማዘጋጀት ወይም 

ማቅረብ ኦዱት መዯረግ አሇበት፤ 
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ሏ) የኢንተርፕራይዙ የማምረቻ ማዕከሌ አዯረጃጃት የምርት ሂዯትን የተከተሇና 

ንጽህናው የተጠበቀ መሆን አሇበት፤ 

መ) የኢንተርፕራይዙ አባሊትን እና ሰራተኞችን የሥራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ 

ሌብስ እና እንዯንዑስ ዘርፈ ዓይነት የዯህንነት መሣሪያዎች የተሟሊ መሆን 

አሇበት፤ 

ሠ) የኢንተርፕራይዙን ሥራ ሇማስፊፊት የሚያስችሌ በጽሐፌ የተዘጋጀ የንግዴ 

ዕቅዴ መዘጋጀት አሇበት፤ 

ረ) ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር ስሇ የንግዴ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም ይሁን 

የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ ግንኙነት መፌጠር 

አሇበት፡፡ 

10. በመንግሥታዊ ዴጋፍች አጠቃቀም 

ሀ) የሚሰጠውን የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ተግባር ሊይ ያዋሇ መሆን 

አሇበት፤ 

ሇ) የብዴር ተጠቃሚ ከሆነ ያሌተመሇሰ ውዝፌ ብዴር  የላሇበት መሆን አሇበት፤ 

ሏ) የማምረቻ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ መሆን 

አሇበት፤ 

መ) በመንግስት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር በገባው ውሌ በአግባቡ እየሰራ ያሇ 

ወይም ሰርቶ ያስረከበ መሆን አሇበት፡፡       

11.  በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች 

የቴክኖልጂ ተቋማት የሚሰራጩ ተፇሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ 

ሇመሆን ቅዴመ ዝግጅት ያዯረገ መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፤ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች ውስጥ ቢያንስ 50% የአካባቢ ብክሇት የማያስከትሌና ኢነርጂ 

ቆጣቢ መሆን አሇበት፡፡ 
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12. ግዳታን ስሇመወጣት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን ዓመታዊ ግብር መክፇሌ አሇበት፤ 

ሇ)  ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ፇቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት፤ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ ሇዕዴሳት እና ሇዕዴገት ዯረጃ ሽግግር አገሌግልት ሇማግኘት 

ሲመጣ ቀዯም ሲሌ የተሰጠውን ነባሩን  የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፉኬት መመሇስ 

አሇበት፡፡ 
   

12. ወዯ መብቃት ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟለዋቸው የሚገቡ  መስፇርቶች  

1. በስራ ዕዴሌ ፇጠራ 

ሀ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ እስከ 5 ሰዎችን ያሰማራ ሲሆን 

በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ እስከ 5 ሰው መሆን አሇበት፡፡           

ሇ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ የጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው ጊዜያዊ 

የሥራ ዕዴሌ እስከ 3 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ እስከ 2 ሰው 

መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው  ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ ከ6 እስከ 15 ሰዎች ሲሆን 

በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ ከ6 አስከ 15 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 

መ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ   

በጊዜያዊነት የፇጠረው የሥራ ዕዴሌ ከ3 እስከ 15 ሰዎች ሲሆን በአገሌግልት 

ዘርፌ ዯግሞ ከ2 እስከ 15 ሰው መሆን አሇበት፡፡ 

2.  በሃብት መጠን በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፡- 

ሀ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሀብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዝ ከብር 75,001.00 እስከ ብር 100,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሇ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሀብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ  

ኢንተርፕራይዝ ከብር 500,001.00 እስከ ብር 1,500,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50% እና 

በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 
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መ) ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯ ስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50% እና 

በሊይ ሆኖ ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለ በሙለሇስራው 

ማዋሌ አሇበት፣ 

ሠ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው   

የሂሳብ አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱተር የተረጋገጠ መሆን አሇበት፤ 

3. በሃብት መጠን በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

 ሀ) ጠቅሊሊ  የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇጥቃቅን  

    ኢንተርፕራይዝ ከብር 40,001 እስከ ብር 50,000.00 መሆን አሇበት:: 

 ሇ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሀብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ሇአነስተኛ  

    ኢንተርፕራይዝ ከብር 50,001.00 እሰከ ብር 500,000.00 መሆን አሇበት:: 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት የዋሇው 20% እና 

በሊይ መሆን  አሇበት:: 

መ) ሳይበዯሩ በራሳቸው ገንዘብ ወዯስራ ሇሚገቡ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 20% እና 

በሊይ ሲሆን ቋሚ ንብረት ኖሯቸው ሇግብዓት የሚበዯሩ ሙለበሙለ ሇስራው 

ማዋሌ አሇበት፣ 

ሠ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱተር የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

4. ትርፊማነት በኢንደ ስትሪ ዘርፌ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ) በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ 20 በመቶ የትርፌ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሇ) ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊፊት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ  መጠን  ከተጣራ  ሃብት ከ30% በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

5. ትርፊማነት በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ) በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ 20 በመቶ የትርፌ መጠን ያስመዘገበ መሆን 

አሇበት፣ 

 ሇ) ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊፊት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን  ከተጣራ ሃብት ከ20% በሊይ መሆን አሇበት፤ 
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6. በገበያ መጠን በኢንደስትሪ  ዘርፌ  የተሰማራ  ኢንተርፕራይዝ 

  ሀ) ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 75,000.00 እስከ  

ብር 100,000.00 መሆን አሇበት፣ 

  ሇ)  አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ በ1ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 500,001.00 እስከ 

ብር 1,500,000.00 መሆን አሇበት፣ 

 ሏ) ከኢንተርፕራይዙ በ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ በኮንስትራክሽን ንዑስ 

ዘርፌ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ35% በሊይ በብረታ ብረትና 

እንጨት ንዑስ ዘርፌ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ75% በሊይ በቀሩት 

ዕዴገት ተኮር ንዑሳን ዘርፍች የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ80% በሊይ 

የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፣ 

መ) ኢንተርፕራይዙ ላልች ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በንዑስ ኮንትራት 

በ1 ዓመት ቢያንስ 2 ጊዜ የገበያ ትስስር የፇጠረ መሆን አሇበት፣ 

  ሠ) ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ  

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፣ 

  ረ) ኢንተርፕራይዙ ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር ሊይ  ቢያንስ በዓመት 

ሶስት ጊዜ የተሳተፇ መሆን አሇበት፤ 

7. በገበያ መጠን በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ 

ሀ) ሇጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 50,001.00 እስከ 

ብር  75,000.00 መሆን አሇበት፣ 

ሇ) አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ 1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 200,001.00 እስከ   

ብር 750,000.00 መሆን አሇበት፣ 

ሏ) ከኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ ከ85% በሊይ የተገኘው 

ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፣ 

መ) ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ 

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፤ 
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8. ኢንተርፕራይዙ ምርታማነት 

ሀ) በኢንደስትሪም ሆነ በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ምርታማነት 

ካሇው ሙለ የማምረት አቅም ቢያንስ 70% በሊይ መጠቀም አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ሇሚያመርታቸው ምርቶችና አገሌግሌቶች ዘመናዊ የስራ  

አመራርን የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ስርዓት የዘረጋ መሆን አሇበት፣ 

ሏ) ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን  

የሚተካ ወይም ወዯውጪ የሚሊኩ ምርቶችን ማምረት መቻሌ አሇበት፣ 

መ) ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 75% ከቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፉኬት መኖር 

አሇበት፤        

9. በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 

 ሀ) ኢንተርፕራይዙ ዘመናዊ የሥራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ያዯረገና ስትራቴጂክ 

ዕቅዴ መኖር አሇበት፣ 

 ሇ) ኢንተርፕራይዙ ሇተሰማራበት የምርት እና ወይም የአገሌግልት ንግዴ ሥራ 

የሂሳብ  መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ እና ኦዱት ማስዯረግ አሇበት፣ 

ሏ) የኢንተርፕራይዙ አባሊትን እና ሰራተኞችን የሥራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ 

ሌብስ እና እንዯ ንዑስ ዘርፈ ዓይነት የዯህንነት መሣሪያዎች የተሟሊ መሆን 

አሇበት፣ 

 መ) የኢንተርፕራይዙን ሥራ ሇማስፊፊት የሚያስችሌ በጽሐፌ  የተዘጋጀ የንግዴ 

እቅዴ መዘጋጀት አሇበት፣ 

ሠ) ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም ይሁን 

የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ ግንኙነት መፌጠር 

አሇበት፤ 

10.  በመንግስታዊ ዴጋፍች አጠቃቀም 

 ሀ) የሚሰጠውን የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግሌት ተግባር ሊይ አውል 

ተጨባጭ ሇውጥ ያመጣና የአሠራሩን ሇላልች ተሞክሮውን ሇማስተሊሇፌ 

የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡ 
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 ሇ) ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋም ጋር በትብብርና በኩባንያው 

ውስጥ ስሌጠና የሚሳተፌ መሆን አሇበት፣ 

 ሏ) ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ሆኖ ያሌተመሇሰ ውዝፌ ብዴር የላሇበት መሆን 

አሇበት፣ 

 መ) የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ መሆን 

አሇበት፣ 

 ሠ) በመንግስት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር በገባው ውሌ በአግባቡ እየሰራ ያሇ 

ወይም ሰርቶ ያስረከበ መሆን አሇበት፣ 

 ረ) የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ከሆነ የኪራይ ውዝፌ ዕዲ የላሇበትና ከማዕከለ 

ከመውጣቱ በፉት አስፇሊጊውን የፊይናንስና የማምረቻ ቦታ ቅዴመ ዝግጅት 

ያዯረገ መሆን አሇበት፤ 

11.  በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

  ሀ) ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግሌቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች 

የቴክኖልጂ ተቋማት የሚሰራጩ ተፇሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ 

መሆን አሇበት:: 

  ሇ) የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ወቅታዊና የተሻሻሇ  

አሠራር ተጠቃሚ መሆን አሇበት:: 

 ሏ) ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች  ውስጥ ቢያንስ 75% የአካባቢ ብክሇት የማያስከትና ኢነርጂ 

ቆጣቢ መሆን አሇበት፤ 

12. ግዳታን ስሇመወጣት 

  ሀ) ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን የ1 ዓመት የገቢ ግብር መክፇሌ አሇበት:: 

  ሇ) ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት፣ 

  ሏ) ኢንተርፕራይዙ የተሠጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፉኬት መመሇስ አሇበት፡፡ 
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13. ወዯ መካከሇኛ ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟለዋቸው የሚገቡ መስፇርቶች 

1.  በስራ ዕዴሌ ፇጠራ  

 ሀ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው ቋሚ የሥራ ዕዴሌ  

   የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ ከ30 በሊይ ሆኖ በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ 

ከ20 በሊይ  መሆን አሇበት፡፡ 

 ሇ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ በጊዜያዊነት 

የፇጠረው የሥራ ዕዴሌ ከ20 በሊይ ሰዎች ሆኖ በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ ከ15  

በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

2. በሃብት መጠን በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ) ጠቅሊሊ  የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ከብር 1.5 

ሚሉዮን በሊይ መሆን አሇበት::    

 ሇ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ቋሚ ንብረት ያዋሇው 70% እና በሊይ 

መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

3. በሃብት መጠን በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ  

ሀ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ከብር 

500,000.00 በሊይ መሆን አሇበት፣ 

 ሇ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 40% እና 

በሊይ መሆን አሇበት፣ 

ሏ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፤ 

4. ትርፊማነት በኢንዯስትሪ ዘርፌ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች  

ሀ) በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ እስከ 30 በመቶ የትርፌ መጠን ያስመዘገበ           

መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ) ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊፊት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና          

ወይም የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ50% በሊይ መሆን አሇበት:: 
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5. ትርፊማነት በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሀ) በ1 ዓመት ካዯረገው ሽያጭ እስከ 30 በመቶ የትርፌ መጠን ያስመዘገበ መሆን  

አሇበት፣ 

ሇ) ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊፊት ያዋሇው ኢንቨስትመንት እና ወይም 

የቁጠባ መጠን ከተጣራ ሃብት ከ30% በሊይ መሆን አሇበት፤ 

6. በገበያ መጠን በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ) የኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ከብር 4,500,000.00 በሊይ መሆን 

አሇበት፣ 

ሇ) ከኢንተርፕራይዙ የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ በኮንስትራክሽን ንዑስ ዘርፌ 

የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ 50% በሊይ በብረታ ብረትና     እንጨት 

ንዑስ ዘርፌ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ ከ80% በሊይ እና     

በተቀሩት ዕዴገት ተኮር ንዑሳን ዘርፍች የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ90% 

በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት  የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፣ 

 ሏ) ኢንተርፕራይዙ ሇላልች ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በንዑስ 

ኮንትራት በ1 ዓመት  ቢያንስ 5 ጊዜ የገበያ ትስስር የፇጠረ መሆን አሇበት፣ 

 መ) ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ  

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም፣ 

  ሠ) ኢንተርፕራይዙ ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በ1 

ዓመት ሁሇት ጊዜ የተሳተፇ መሆን አሇበት፤ 

7. በገበያ መጠን በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ፤ 

ሀ) ሇአነስተኛ ኢንተርፕራይዝ ዓመታዊ የሽያጭ መጠን ከብር 1,500,000.00    

መሆን አሇበት፣ 

ሇ) ከኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የሽያጭ መጠን ውስጥ ከ90% በሊይ የተገኘው    

ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፣ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት ዓይነት ውጤታማ     

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፤ 
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8. የኢንተርፕራይዙ ምርታማነት 

ሀ) በኢንደስትሪም ሆነ በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ምርታማነት 

ካሇው ሙለ የማምረት አቅም ቢያንስ 85% በሊይ መጠቀም አሇበት፣ 

 ሇ) ኢንተርፕራይዙ ሇሚያመርታቸው ምርቶችና አገሌግሌቶች ዘመናዊ የስራ 

አመራርን የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ሥርዓት የዘረጋ መሆን አሇበት፣ 

ሏ) ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን  

የሚተካ ወይም ወዯ ውጪ የሚሊኩ ምርቶችን ማምረት መቻሌ አሇበት፣ 

መ) ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 90% ከቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ 

ሰርተፉኬት መኖር አሇበት፤ 

9. በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ ዘመናዊ የስራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ያዯረገና ስትራቴጂክ  

ዕቅዴ መኖር አሇበት፡፡ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ሇተሰማራበት የምርት እና ወይም የአገልግልት ንግዴ ሥራ 

የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ እና ኦዱት ማስዯረግ አሇበት፡፡ 

ሏ) የኢንተርፕራይዙ አባሊትን እና ሰራተኞችን የስራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ 

ሌብስ እና እንዯ ንዑስ ዘርፈ ዓይነት የዯህንነት መሣሪያዎች የተሟሊ መሆን 

አሇበት፡፡ 

መ) የኢንተርፕራይዙን ሥራ ሽግግር የሚያሳይ በጽሏፌ የተዘጋጀ ፕሮጀክት 

ፕሮፖዛሌ  መዘጋጀት አሇበት፡፡ 

ሠ) ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም ይሁን 

የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ ግንኙነት መፌጠር 

አሇበት፡፡ 

10. በመንግሥታዊ ዴጋፍች አጠቃቀም 

ሀ) የሚሰጠውን ኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ተግባር ሊይ አውል ተጨባጭ 

ሇውጥ ያመጣና የአሠራሩን ሇላልች ተሞክሮውን ሇማስተሇፌ  የሚችሌ መሆን 

አሇበት፡፡ 
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ሇ)  ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋም ጋር በትብብርና በኩባንያ ውስጥ 

ስሌጠና  የተሳተፇ መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ) ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ሆኖ ያሌተመሇሰ ውዝፌ ብዴር የላሇበትመሆን 

አሇበት፡፡ 

መ) የማምረቻ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሠ) በመንግስት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር  በገባው  ውሌ በአግባቡ እየሰራ ያሇ 

ወይም ሰርቶ ያስረከ በመሆን አሇበት፡፡ 

ረ)  ወዯ ኢንደስትሪ ዞን ሇመግባት አስፇሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት ያጠናቀቀ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሰ) ከንግዴና ሌማት ባንኮች ሇመበዯር የሚያስችሌ የብዴር ዋስትና ያዘጋጀ መሆን 

አሇበት፡፡ 

11.  በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

 ሀ) ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልችየቴክኖልጂ 

ተቋማት የሚሰራጩ ተፇሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ መሆን 

አሇበት፡፡ 

 ሇ) የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ወቅታዊና የተሻሻሇ 

አሠራር ተጠቃሚ መሆን አሇበት፡፡ 

 ሏ) ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች ውስጥ ቢያንስ 85% የአካባቢ ብክሇት የማያስከትሌ እና ኢነርጂ 

ቆጣቢ መሆን አሇበት፡፡ 

12.  ግዳታን ስሇመወጣት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፇሌ አሇበት፡፡ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት፡፡ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ ሇዕዴሳት እና ሇዕዴገት ዯረጃ ሽግግር አገሌግልት ሇማግኘት    

ሲመጣ ቀዯም ሲሌ የተሰጠውን ነባሩን  የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፉኬት መመሇስ  

አሇበት፡፡ 
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14.  ወዯ መካከሇኛ ኢንደስትሪ የመሸጋገር ሂዯት 

ወዯ መካከሇኛ ኢንዯ ስትሪ የሚዯረገው ሽግግር ዘርፌን ፣ ካፒታሌንና የተፇጠረን የስራ  

ዕዴሌ  መሰረት ያዯረገ መሆን አሇበት፡፡ በዚህምመሰረት፡ 

1. በኢንዯስትሪ ዘርፌ አባሊቱን ጨምሮ ኢንተርፕራይዙ የፇጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

ከ30  ሰው በሊይ ፣ ጊዜያዊ የስራ ዕዴሌ ከ20 ሰው በሊይ ሆኖ ካፒታሌ ከብር 1.5 

ሚሉዮን በሊይ ሲሆንና በማስረጃ መረጋገጥ አሇበት፤ 

2. በአገሌግልት ዘርፌ አባሊቱን ጨምሮ ኢንተርፕራይዙ የፇጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

ከ20 ሰው በሊይ ፤ ጊዜያዊ የስራ ዕዴሌ ከ15 በሊይ ሆኖ ካፒታሌ  ከብር 500,000.00 

አምስት መቶ ሺ በሊይ ሲሆን በማስረጃ መረጋገጥ አሇበት፤ 

3. ወዯ መካከሇኛ ኢንዯስትሪ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሇዯረጃው የሚጠበቀውን 

መስፇርት  አሟሌቶ ሲገኙ የዕዴገት ዯረጃና ሽግግር ሂዯት፡- 

 ሀ) በወረዲ ዯረጃ በባሇሙያ የተሇየውን የኢንተርፕራይዞች መረጃ በጽህፇት ቤት 

ፕሮሰስ ካውንስሌ በማጸዯቅ የጸዯቀበትን ቃሇ ጉባኤ በጽህፇት ቤት ሃሊፉው 

ተረጋግጦ ሇክፌሇ ከተማው ጽህፇት ቤት መሊክ አሇበት፡፡ 

 ሇ) የክፌሇ ከተማው ዯረጃ  የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ባሇሙያ ከወረዲ የዯረሰውን 

መረጃ ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥ ሇፕሮሰስ ካውንስሌ አቅርቦ በማጸዯቅ 

የጸዯቀበትን ቃሇ ጉባኤ በጽህፇት ቤት ሃሊፉው ተረጋግጦ ሇስራ፤ ሇቢሮው 

መሊክ አሇበት፡፡ 

ሏ) ከየክፌሇ ከተሞች የዯረሰውን መረጃ ትክክሇኛነቱን በስራ ሂዯቱ በማረጋገጥ 

ሇፕሮሰስ ካውስሌ አቅርቦ በማጸዯቅ ኢንተርፕራይዞች እውቅና እንዱያገኙ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

መ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇዉ የሂሳብ 

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 

15.  ወዯ ከፌተኛ ኢንደስትሪ ዕዴገት ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟለዋቸው 

የሚገቡ መስፇርቶች 

1. በስራ ዕዴሌ ፇጠራ 

 ሀ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የፇጠረው ቋሚ የሥራ ዕዴሌ 
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የኢንተርፕራይዝ አባሊቱን ጨምሮ 101 በሊይ ሆኖ በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ 

ከ31 በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ) በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ በዓመት ውስጥ በጊዜያዊነት 

የፇጠረው የሥራ ዕዴሌ ከ 31 ሰዎች በሊይ ሆኖ በአገሌግልት ዘርፌ ዯግሞ 

ከ21 በሊይ መሆን አሇበት፡፡ 

2. በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ወይም አምራች ኢንደስትሪ የሃብት 

መጠን፡-  

ሀ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ከብር             

20,000,000.00 ብር በሊይ መሆን አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 70 በመቶ እና 

በሊይ  መሆን አሇበት፣ 

ሏ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም የኦዱት ሪፖርት ህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ  

አዋቂ ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፤ 

3. በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የሀብት መጠን፡- 

ሀ) ጠቅሊሊ የሃብት መጠን የተጣራ ሃብት እና ዕዲን የሚያካትት ሆኖ ከብር 

5,000,000.00 በሊይ መሆን አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ በብዴር ካገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው 50 በመቶ እና 

በሊይ ሲሆንና በማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

ሏ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም የኦዱት ሪፖርት ህጋዊ እውቅና ባሇው የሂሳብ 

አዋቂ  ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፤ 

4. ትርፊማነት የሀብት መጠን 

በአገሌግልት ወይም በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ወይም 

ኢንደስትሪ  ትርፊማ መሆኑ  መታየት አሇበት፡፡ 

5. በኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ ወይም ኢንደስትሪ  የገበያ መጠን፡- 

ሀ) ከኢንተርፕራይዙ ወይም ከኢንደስትሪው የ1 ዓመት የሽያጭ መጠን ውስጥ 

በኮንስትራክሽን ንዑስ ዘርፌ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ቢያንስ 55 በመቶ 
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በሊይ በብረታ ብረትና እንጨት ንዑስ ዘርፌ የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች 

ቢያንስ ከ80 በመቶ በሊይ እና በተቀሩት ዕዴገት ተኮር ንዑሳን ዘርፍች 

የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች ከ90 በመቶ በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት 

የገበያ ትስስር ውጪ መሆን አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ሇላልች ጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፕራይዞች በንዑስ ኮንትራት በ1 ዓመት ቢያንስ 5 ጊዜ የገበያ ትስስር 

የፇጠረ መሆን አሇበት፣ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት 

ዓይነት ውጤታማ የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፣ 

መ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ሇዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቪሽንና ባዛር 

ሊይ ቢያንስ በ1 ዓመት ሁሇት ጊዜ የተሳተፇ መሆን አሇበት::  

6. በአገሌግልት ዘርፌ የተሰማራ ኢንተርፕራይዝ የሀብት መጠን፡- 

ሀ) ከኢንተርፕራይዙ ወይም ከኢንደስትሪው ዓመታዊ የሽያጭ መጠን ውስጥ 

ከ90% በሊይ የተገኘው ሽያጭ ከመንግስት የገበያ ትስስር ውጪ መሆን 

አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ምርት ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት 

ዓይነት ውጤታማ የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፤ 

7. የኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ምርታማነት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ሇሚያመርታቸው ምርቶችና 

አገሌግልቶች ዘመናዊ የስራ አመራርን የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ሥርዓት 

የዘረጋ መሆን አሇበት፣ 

ሇ) ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን 

የሚተካ ወይም ወዯ ውጪ የሚሊኩ ምርቶችን ማምረት መቻሌ አሇበት፣ 

ሏ) ከኢንተርፕራይዙ አባሊት እና ወይም ቋሚ ሰራተኞች ቢያንስ 90 በመቶ 

ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ 

ሰርተፉኬት መኖር አሇበት፤ 
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8.  በተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ዘመናዊ የስራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ 

ያዯረገና ስትራቴጂክ ዕቅዴ መኖር አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው ሇተሰማራበት የምርት፣ የአገሌግልት 

ወይም ንግዴ ሥራ የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥራ ሊይ ማዋሌ እና ኦዱት 

ማስዯረግ አሇበት፣ 

ሏ) የኢንተርፕራይዙ ወይም ኢንደስትሪው አባሊትን እና ሰራተኞችን የስራ 

ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ ሌብስ እና እንዯ ንዑስ ዘርፈ ዓይነት የዯህንነት 

መሣሪያዎች የተሟለ መሆን አሇበት፣ 

መ) የኢንተርፕራይዙን ወይም ኢንደስትሪውን ሥራ ሽግግር የሚያሳይ በጽሐፌ 

የተዘጋጀ ፕሮጀክት ፕሮፖዛሌ መዘጋጀት አሇበት፣ 

ሠ) ከላልች ኢንተርፕራይዞች ወይም ኢንደስትሪዎች ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ 

ሇመሇዋወጥም ይሁን የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የንግዴ 

ግንኙነት መፌጠር አሇበት፤ 

9. በመንግሥታዊ ዴጋፍች አጠቃቀም 

ሀ) ከፋዯራሌና አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

እና ከተሇያዩ ኢንስቲቱቶችና ዩኒቨርስቲዎች የሚሰጠውን ኢንደስትሪ 

ኤክስቴንሽን አገሌግልት ተግባር ሊይ አውል ተጨባጭ ሇውጥ ያመጣና 

አሠራሩንና ላልች ተሞክሮውን ሇማስተሊሇፌ የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇ) ከኢንስቲቱቶች፣ ዩኒቨርስቲዎችና ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋም 

ጋር በትብብርና በኩባንያ ውስጥ ስሌጠና የተሳተፇ መሆን አሇበት፡፡ 

ሏ) ብዴር ተጠቃሚ ከሆነ ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ሆኖ ያሌተመሇሰ ውዝፌ 

ብዴር የላሇበት መሆን አሇበት:: 

መ) የማምረቻ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የውሌ ግዳታውን በአግባቡ የተወጣ መሆን 

አሇበት:: 

ሠ) በመንግስት እና መንግስታዊ ካሌሆነ ዴርጅት የሚሰጠውን የገበያ ትስስር 

በገባው ውሌ  በአግባቡ እየሰራ ያሇ ወይም ሰርቶ ያስረከበ መሆን አሇበት፡፡ 
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ረ)  ወዯ ኢንደስትሪ ክሊስተር ወይም ፓርክ ሇመግባት አስፇሊጊውን ቅዴመ 

ዝግጅት  ያጠናቀቀና ፇቃዯኛ መሆን አሇበት፡፡ 

ሰ) ከንግዴና ከሌማት ባንኮች ሇመበዯር የሚያስችሌ የብዴር ዋስትና ያዘጋጀ መሆን 

አሇበት፡፡ 

10. በቴክኖልጂ አጠቃቀም 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት፣ ዩኒቨርስቲዎች፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና 

ላልች የቴክኖልጂ ተቋማት የሚሰራጩ ተፇሊጊና አዋጪ ቴክኖልጂዎችን 

ተጠቃሚ መሆን አሇበት፣ 

 ሇ) የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ  ወቅታዊና የተሻሻሇ 

አሠራር ተጠቃሚ መሆን አሇበት፣ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ ከሚጠቀምባቸው የማምረቻ ወይም አገሌግልት መስጫ 

መሣሪያዎች ውስጥ ቢያንስ 90 በመቶ የአካባቢ ብክሇት የማያስከትለና 

ኢነርጂ ቆጣቢ መሆን አሇበት፤ 

11. የሥራ ቦታ ምሌከታ እና ከስራ ሊይ ዯህንነት አኳያ  

ሀ) የእሳት ማጥፉያ መሳሪያዎች ተጠቃሚ መሆን አሇበት፣ 

ሇ) የዯህንነት አሌባሳትና ቁሳቁስ መጠቀም አሇበት፣ 

ሏ) የአዯጋ ጊዜ መውጫ በሮች ማዘጋጀት አሇበት፣ 

መ) የተዯራጀ የቁሳቁሶች አቀማመጥ መኖር አሇበት፣ 

ሠ) በቂ አየር እና ብርሃን ያሇው የማከማቻ ቦታ ያዘጋጀ መሆን አሇበት፤ 

12. ግዳታን ስሇመወጣት 

ሀ) ኢንተርፕራይዙ የሚጠበቅበትን ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፇሌ አሇበት፣ 

ሇ) ኢንተርፕራይዙ ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት፣ 

ሏ) ኢንተርፕራይዙ የተሠጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፉኬት መመሇስ አሇበት፡፡ 
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16.  ወዯ ከፌተኛ ኢንደስትሪ የመሸጋገር ሂዯት 

ወዯ ከፌተኛ ኢንደስትሪ የሚዯረገው ሽግግር ዘርፌን፣ ካፒታሌንና የተፇጠረን የስራ 

ዕዴሌ መሰረት ያዯረገ መሆን አሇበት፡- 

1. በኢንደስትሪ ዘርፌ አባሊቱን ጨምሮ ኢንተርፕራይዙ የፇጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

ከ101 ሰው በሊይ፣ ጊዜያዊ የስራ ዕዴሌ ከ31 ሰው በሊይ ሆኖ ካፒታለ በኢንደስትሪ 

ከብር 20,000,000.00  በሊይ ሲሆንና በማስረጃ መረጋገጥ አሇበት፤  

2. በአገሌግልት ዘርፌ አባሊቱን ጨምሮ ኢንተርፕራይዙ የፇጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

ከ31 ሰው በሊይ፤ ጊዜያዊ የስራ ዕዴሌ ከ21 በሊይ ሆኖ ካፒታለ ከብር 

ከ5,000,000.00  በሊይ መሆኑ በማስረጃ መረጋገጥ አሇበት፤ 

3. ወዯ ከፌተኛ ኢንደስትሪ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሇዯረጃው የሚጠበቀውን 

መስፇርት አሟሌቶ ሲገኙ የዕዴገት ዯረጃና ሽግግር ሂዯት፡- 

ሀ) ወዯ ከፌተኛ ኢንደስትሪ የሚዯረግ ሽግግር የሚከናወነው በከተማ ዯረጃ ብቻ 

ነው፣ 

ሇ) የከተማው የኢንተርፕራይዞች ሽግግርና ተሞክሮ ቅመራ ዲይሬክቶሬት ወዯ 

ከፌተኛ ኢንደስትሪ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞችን በከተማው ባሇሙያዎች 

በመስፇርቱ መሰረት ይሇያሌ፣ 

ሏ) የከተማው የኢንተርፕራይዞች ሽግግርና ተሞክሮ ቅመራ ዲይሬክቶሬት 

በባሇሙያ   የተሇየውን የኢንተርፕራይዞች መረጃ ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥ 

ሇዘርፌ ኃሊፉ አቅርቦ በዘርፌ በማጸዯቅ የጸዯቀበትን ቃሇ ጉባኤ በዘርፌ ሃሊፉው 

ተረጋግጦ ሇዋና ቢሮው ኃሊፉው መቅረብ  አሇበት፣ 

መ) ከዘርፌ የዯረሰውን መረጃ ቢሮው ሇፕሮሰስ ካውስሌ አቅርቦ በማጸዯቅ    

ኢንተርፕራይዞች እውቅና ኢንዱያገኙ ማዯረግ አሇበት፣ 

ሠ) የሃብትና የዕዲ መግሇጫ ወይም ኦዱት ሪፖርት በህጋዊ እውቅና ባሇዉ የሂሳብ 

አዋቂ  ባሇሙያ ወይም በኦዱት የተረጋገጠ መሆን አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

ሇኢንተርኘራይዞችና የዕዴገት ዯረጃን መሠረት ያዯረገ ዴጋፌ አሰጣጥ 
 

 

17.  በምሥረታ ወይም ጀማሪ  ዯረጃ የሚሰጥ ዴጋፌ 
 

1. የመነሻ ካፒታሌ ማመቻቸት 

ሀ) የጥቃቅንና  አነስተኛ ኢንተርኘራይዞችን ሇመመሥረት ፌሊጏት ያሊቸው 

በቅዴሚያ የራሳቸው ቁጠባ እንዱኖራቸው ማበረታታት፣ የራሳቸው ቁጠባ 

ያሊቸው ብዴር ቅዴሚያ የሚያገኙበት አሠራር ይመቻቻሌ፣ 

ሇ) ሇቴክኒክና ሙያ ትምህርት ስሌጠና ተቋማትና ከዩኒቨርሲቲ የሚወጡ ወጣቶች 

ቤተሰቦቻቸው የቁጠባ ዴጋፌ እንዱያዯርጉሊቸው የማበረታታት ሥራ ይሰራሌ፣ 

ሏ) በአዱስ መሌክ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞችን የሚያቋቁሙ ወጣቶች 

ሌማታዊ በሆነ መሌኩ ሇመነሻ የሚሆን ካፒታሌ እንዱያከማቹ ከመንግስት 

ኘሮጀክቶችና ኘሮግራሞች ተጠቃሚ እንዱሆኑና እንዱቆጥቡ የሚያስችሌ 

አሠራር  ተግባራዊ ይዯረጋሌ፣ 

መ) የወሰደትን ብዴር በአግባቡ ጥቅም ሊይ እንዱያውለ በመዯገፌና የመሌካም 

ተበዲሪነት ታሪክ እንዱኖራቸው ይዯረጋሌ፣ 

ሠ) ሇተበዲሪነት የሚያበቃቸው የስራ ዕቅዴ ዝግጅት ዴጋፌ ይዯረጋሌ፤         

2. ሕጋዊ  አቋም  እንዱኖራቸው ማብቃት 

 ሀ) በምስረታ ዯረጃ ያለ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞች በመረጡት ህጋዊ 

አዯረጃጀት ተጠቅመው እንዱቋቋሙ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፣ 

 ሇ) በሁለም ዓይነት የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞች ዘርፌ የሚሰማሩ 

ኢንተርኘራይዞች ህጋዊ ግብር ከፊይ መሇያ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፣ 

 ሏ) የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፌኬት ማውጣት በሚያስፇሌግባቸው የስራ ዘርፍች 

እንዱያወጡ ግንዛቤ እንዱፇጠርሊቸው ይዯረጋሌ፣ 

 መ) በምስረታ ዯረጃ ያለ  የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞች ህጋዊ የንግዴ 

ሥርዓትና አሠራርን ተከትሇው እንዱሠሩ መዯገፌና ሕጋዊ የንግዴ ፇቃዴና 

ምዝገባ እንዱኖራቸው ይዯረጋሌ፤ 
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3. የቢዝነስ ሥራ አመራር ሂሳብ አያያዝና የገበያ ብቃት ማሳዯግ 

 ሀ) ኢንተርኘራይዞቹ መሠረታዊ የቢዝነስ ሥራ አመራርና ኢንተርኘሪነርሺኘ 

ክህልት እንዱኖራቸው ይመቻቻሌ፣ 

 ሇ) መሠረታዊ የሂሳብ አያያዝ ስሌጠናዎችን መስጠትና ሞዳሌ የሂሣብ አያያዝ 

ማኑዋልችን በማዘጋጀት እንዱጠቀሙ ይመቻቻሌ፣ 

 ሏ) የአካባቢ ገበያ በፌትሃዊ መንገዴ እንዱተሳሰሩ የመንግስት ግዙፌ ኘሮጀክት 

መካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪ የግሌ ባሇሀብት የጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትን 

በጥናት በመሇየት የስራ ትስስር እንዱያገኙ ዴጋፌ ይመቻቻሌ፣ 

 መ) ጥሬ ዕቃ አቅርቦት ከከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ጋር በማስተሳሰር ዴጋፌ 

እንዱያገኙ ይመቻቻሌ፣ 

 ሠ) ኢንደስትሪ ኤክስቴንሽንና ካይዘን ዴጋፌ እንዱያገኙ ምቹ ሁኔታ ይፇጠራሌ፣ 

 ረ) በማምረት ዘርፍች ሊይ ሇተሰማሩ ኢንተርኘራይዞች የመሳሪያ ሉዝ ዴጋፌ 

እንዱያገኙ ይመቻቻሌ ፣ 

 ሰ) የኢንተርኘራይዞቹን የሥራ ባህሪይ መሠረት ያዯረገ የመስሪያና መሸጫ ቦታ 

ይመቻቻሌ፣ 

 በ) ሌምዴ ካሊቸው ነባር ኢንተርኘራይዞች ተሞክሮ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፣ 

 ተ) በዘርፌ የባሇሙያ ሙያዊ ዴጋፌ ምክር እንዱያገኝ መዯረግ አሇበት፤ 

4. በምስረታ ዯረጃ የሚገኙ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞች ሥራ ሇመጀመር 

የሚያስችሊቸውና ምርታማነታቸውንና የምርት ጥራታቸውን የሚያሳዴጉ የክህልትና 

የቴክኒክ ስሌጠናዎችን ይሰጣሌ፡፡ 

18.  በታዲጊ ወይም መስፊፊት ዯረጃ የሚሰጥ ዴጋፌ 

1. የፊይናንስ ዴጋፌ ማመቻቸት 

ሀ) በታዲጊ ዯረጃ የሚገኙ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞች በገበያ ውስጥ 

ተወዲዲሪ መሆን እንዱችለ ተከታታይና ከሥራ ባህሪያቸው ጋር የሚጣጣም 

የብዴር አቅርቦት ይመቻቻሌ፤ 

ሇ) ኢንተርኘራይዞቹ  የወሰደትን ብዴር በአግባቡ ጥቅም ሊይ እንዱያውለ 

መዯገፌና የመሌካም ተበዲሪነት ታሪክ እንዱኖራቸው ይዯረጋሌ፤ 
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ሏ) ኢንተርኘራይዞቹ ሇተበዲሪነት የሚያበቃቸው የስራ ዕቅዴ ዝግጅት ዴጋፌ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የተጠናከረ የክህልት ቴክኖልጂ ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

ሀ) የገበያ ፌሊጏትን ታሳቢ ያዯረገ የክህልት ማበሌጸጊያና የቴክኖልጂ ዴጋፌ 

ማመችቸት፣ 

ሇ) በገበያ ሊይ በቀጣይነት ተወዲዲሪ እንዱሆኑ የሙያ ብቃት እና የብቃት 

ማረጋገጫ ሰርተፌኬት እንዱያገኙ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

ሏ) በጥናት ሊይ የተመሠረት የስራ አመራር ስሌጠና በመስጠት 

የኢንተርኘራይዞቹን የቢዝነስና ሥራ አመራር ብቃት በአስተማማኝ ዯረጃ ሊይ 

እንዱዯርሱ ይዯረጋሌ፣ 

መ) የምርትና አገሌግልት ጥራትና ምርታማነት ሥራ አመራር ወይም ካይዘን  

በኢንተርኘራይዞች እንዱተገበር ማስቻሌ፣ 

ሠ) የክሌሌ ገበያን እንዱሁም የአካባቢ ገበያ ትስስር መፌጠርና የገበያ አቅም 

ማሳዯጊያ  መዴጋፌ መስጠት፣ 

ረ) የገበያ ተወዲዲሪነትን የሚያሳዴግ የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

ሰ) ተወዲዲሪነትን ማሳዯግ  የሚያስችሌ የማሽነሪ ሉዝ ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

በ) የጥሬ ዕቃ አቅርቦት ከከፌተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪዎች ጋር የማስተሳሰር ስራ  

መሰራት፣ 

ተ) ከመካከሇኛ ኢንደስትሪዎች ተሞክሮ እንዱወስዴ ማዴረግ፤     

3. የመስሪያና መሸጫ ማዕከሊትን ማስፊፊት 

ሀ) የኢንተርኘራይዞቹን የሥራ ባህሪይ መሠረት ያዯረገ የመሥሪያና መሸጫ 

ማዕከሊት ተመጣጣኝ አገሌግልት ኪራይ እንዱከፌለ ማዴረግ፣ 

ሇ) ኢንተርኘራይዞቹ ሇሚጠቀሙበት የመሥሪያና መሸጫ ማዕከሊት ተመጣጣኝ 

የአገሌግልት ኪራይ እንዱከፌለ ማዴረግ፣ 

ሏ) በመሥሪያና መሸጫ ማዕከሊት ውስጥ ኢንተርኘራይዞቹ በራሳቸው ሉያሟለ 

የማይችሎቸውን በጋራ መጠቀም እንዱችለ የጋራ መገሌገያ አገሌግልቶችን 

ማጠናከር ፤ 
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4. ህጋዊ ማዴረግ 

ሀ) ኢንተርኘራይዞቹ በህጋዊ የንግዴ ሥርዓት ማዕቀፌ ውስጥ እንዱሠሩ መዯገፌ፡፡ 

ሇ) ኢንተርኘራይዞቹ በወቅቱ ግብር እንዱከፌለ ማዴረግ ፣ 

ሏ) በገበያ ውስጥ ተወዲዲሪ እንዱሆን ሀገራዊና አሇም አቀፌ አስገዲጅ ዯረጃዎችን  

እንዱያሟለ መዯገፌ፡፡ 

19.  በመብቃት ዯረጃ የሚሰጥ ዴጋፌ 

1. ተወዲዲሪ የሆነ ኢንተርኘራይዝ መፌጠር  

ሀ) ቀጣይነት ያሇው የጥራትና ምርታማነት ብቃት ማሳዯጊያ ወይም ካይዘን 

ሥርዓትን መትከሌ፣ 

ሇ)  ገበያን የማስፊፊት ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

ሏ) በገበያ ውስጥ ኢንተርኘራይዞቹ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ አዲዱስ የምርት ሌማት 

ሥራዎችን እንዱያካሂደ ማመቻቸት፣ 

መ) ኢንተርኘራይዞቹ ሇተሠማሩበት ዘርፌ የሚያስፇሌገውን ዘመናዊ ዓሇም አቀፌ 

ስታንዲርዴ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማመቻቸት ፣ 

 ሠ) በዋናነት የውጭ ገበያ ሊይ ትኩረት አዴርገው እንዱሰሩ ዴጋፌ ማዴረግ፣ 

ረ)  ስራቸውን ሇማስፊፊት የብዴር አገሌግልት ማመቻቸት፣ 

ሰ)  ምርትና ምርታማነትን የሚያሳዴግ የቴክኖልጂ ዴጋፌ ማመቻቸት፣ 

በ) ከከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ጋር ተሞክሮ ሌውውጥ እንዱያገኝ ማመቻቸት፤ 

2. ኢንተርኘራይዞቹ ወዯ መካከሇኛ ኢንተርኘራይዞች ሉያሸጋግራቸው የሚያስችሊቸውን 

የማምረቻ መሣሪያ ዓይነቶች መሇየትና በመሳሪያ ሉዝ ሥርዓት እንዱጠቀሙ 

ማመቻቸት፤ 

3. ያሇውን የስራ ባህሪይና የማምረቻ ማዕከሊትን መሰረት ያዯረገ የማምረቻ ማስፊፉያ 

ቦታ ዴጋፌ ማዴረግ ብዛት ማዕከሊትን ማስፊፊት፡፡ 
 

20.  መካከሇኛ ኢንተርኘራይዞች የሚሰጡ ዴጋፍች ፤ 

በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርኘራይዞች ሌማት ስትራቴጂ የተመሇከቱትን የዴጋፌ 

ማዕቀፍች ሇመተግበር በወጡት የማስፇፀሚያ መመሪያዎች እና ማኑዋልች መሠረት  
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መካከሇኛ ኢንተርኘራይዞች በዯረሱበት ዕዴገት ዯረጃ ይገጥሟቸዋሌ ተብል ሇሚታሰቡ 

ዋና ዋና ችግሮች የሚከተለት ዴጋፍች ተቀርጸዋሌ፡፡ 

1.  የማምረቻና መሸጫ ቦታን በተመሇከተ፡- 

  ሀ) ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ የሚሸጋገሩ ኢንተርኘራይዞችን ብዛትና ዓይነት    

ከግምት ውስጥ በማስገባት በቀጣይ ዓመታት ሇእነዚህ ኢንተርኘራይዞች 

በጠቅሊሊው ሇኢንደስትሪ መንዯሮች ከሚከሇሇው ቦታ ከ10 እስከ 20 ፐርሰንት 

የሚሆነውን በዕቅዴ እንዱያዝ  ይዯረጋሌ፣ 

 ሇ) ከአነስተኛ ወዯ መካካሇኛ ሇሚሸጋገሩ ኢንተርኘራይዞች በኢንደስትሪ ዞኖች 

ውስጥ በሚዘጋጀው ቦታ ሇመሠረተ ሌማት ግንባታ የሚሆን በጀት በመመዯብ 

የተሟሊ መሠረተ  ሌማት እንዱኖር ይዯረጋሌ፣ 

  ሏ) ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ የሚሸጋገሩ ኢንተርኘራይዞች ከማምረቻ ማዕከሊት 

የመውጫ ጊዜ ከመዴረሱ አስቀዴሞ በኢንደስትሪ መንዯሮች ሇእያንዲንደ 

ኢንተርኘራይዝ እንዯ ሥራው ባህሪ አስቀዴሞ ቦታ እንዱዘጋጅ ይዯረጋሌ፣ 

 መ) እንዯ ኢንተርኘራይዞች የሥራ ባህሪ የማምረቻ ህንጻ ወይም ሼዴ 

በተመጣጣኝ የኪራይ ዋጋ ማቅረብ ወይም ራሳቸው እንዱገነቡ ቦታ ማመቻቸት፣ 

ይህ ዴጋፌ እስኪመቻችሊቸው ዴረስ በጊዜ ተገዴቦ በነበሩበት ሼዴ የመምረት 

ስራቸውን እንዱቀጥለ ይዯረጋሌ ፣  

 ሠ) እንዯ ኢንተርፕራይዞቹ የስራ ባህሪና አቅም የሚሰጣቸው ቦታ ከ500 ካሜ 

እስከ 2000 ካሜ እንዱሆን ይዯረጋሌ፣ 

 ረ) የከተማ አስተዲዯሩ በመካከሇኛ ወጪ በሚያስገነባቸው ክሊስተር ማእከሊት  

በተመጣጣኝ ኪራይ እና በጊዜ ሇተወሰነ ገብተው የሚያመርቱበትን ሁኔታ  

እንዴመቻች ይዯረጋሌ፤ 

2. የፊይናንስ  አቅርቦት ዴጋፌን በተመሇከተ፣ 

ሀ) ኢንተርኘራይዞች ሇሥራ እንቅስቃሴያቸው ማስፊፉያ የሚፇሇገውን ብዴር 

የካፒታሌና መሣሪያ አቅማቸውን ሇማጏሌበት ከኢትዮጵያ ሌማት ባንክ 

በተዘጋጀው  ሌዩ የብዴር ስርዓት ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፣ 
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 ሇ) ወዯ መካከሇኛ የተሸጋገሩ ኢንተርኘራይዞችን መረጃ በማጠናቀር የፊይናንስ  

ፌሊጏታቸውን ይሇያሌ፣ 

ሏ) አበዲሪ ባንኮች የሚጠይቁት የብዴር ቅዴመ ሁኔታ ሇኢንተርኘራይዞች ምቹ 

እንዱሆን ከአካባቢ ባንኮች ጋር መወያየትና በቅንጅት ይሰራሌ፣ 

መ) ኢንተርኘራይዞችን የባንክ ብዴር ሇማግኘት እንዱችለ የቢዝነስ ኘሊን 

በማዘጋጀት ረገዴ የሚያስፇሌጋቸውን ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

3. የገበያ ሌማት ዴጋፌና የመንግስት ግዢ ስርዓትና የንዑስ ተቋራጭነት አሰራር 
እኩሌ ተጠቃሚ የሚሆኑበት አሰራር ማሻሻሌ በተመሇከተ፣ 

ሀ) ኢንተርኘራይዞቹ በተሰማሩበት መስክ ከአቅም ጋር የሚመጣጠን ሥራዎችን 

በመሇየት በስፊት ከመንግስት ኘሮጀክቶች የገበያ እዴሌ ተጠቃሚ ሉሆኑ 

የሚችለበትን አሰራር ይዘረጋሌ፣ 

ሇ) ከነባር መካከሇኛና ትሌሌቅ ኢንደስትሪዎች ጋር የገበያ ትስስር እንዱፇጥሩ በቂ 

አቅም ያሊቸውን በመሇየት የመግባቢያ ሰነዴ እንዱፇራረሙ ዴጋፌና ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ 

ሏ) ወቅታዊ የገበያ መረጃ የሚያገኙበትን አሰራር ይዘረጋሌ፡፡ 

4.  የሰው ኃይሌ ሌማትና የቴክኖልጂ ዕዴገት ዴጋፌ በተመሇከተ፣ 

ሀ) በአዱስ አበባ ውስጥ ሇሚገኙ መካከሇኛ ኢንተርኘራይዞች በየዘርፈ ባለ 

የፋዯራሌ ኢንስቲትዩት የክህልት ማሻሻያ ሥሌጠና የሚያገኙበትን መንገዴ 

ማመቻቸት፣ 

 ሇ) ኢንተርኘራይዞቹ በራሳቸው አቅም ሉገዙአቸው ያሌቻለትን የማምረቻ 

መሳሪያዎች  ከካፒታሌ እቃዎች ሉዝ ኩባኒያ /ከሌማት ባንክ/ በኪራይ ወይም 

በግዥ ሉገሇገለ እንዱችለ ማመቻቸት፣ 

 ሏ) በአዱስ አበባ ከሚገኙ ዩኒቨርሲቲዎችና የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶች እንዱሁም 

ከምረታማነት ማሻሻያ ተቋም ጋር ኢነተርፕራይዞቹ ትስስር እንዱፇጥሩ 

በማዴረግ  የሙያ ማሻሻያ ሥሌጠናና የቴክኖልጅ ሽግግር እንዱያገኙ 

ማመቻቸት፣ 

 መ) ኢንተርኘራይዞች ሇሥራቸው የሚያገሇግለ ተስማሚ ቴክኖልጂዎች በፋዯራሌ 
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ዯረጃ በተቋቋሙ ኢንስቲትዬቶችና በቴክኖልጂ ፊኩሉቲዎች እንዱመነጩ 

ክትትሌ በማዴረግ መካከሇኛ ኢንተርኘራይዞችን ተጠቃሚ ማዴረግ፣ 

 ሠ) የኢንተርኘራይዞችን የሂሣብ መዝገብ አያያዝና የቴክኖልጅ ሽግገር የተሟሊ 

እንዱሆን ተከታታይነት ያሇው ሥሌጠናና ዴጋፌ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት እንዱያገኙ ማመቻቸት፤ 

5. የግብዓት አቅርቦትን በተመሇከተ፣ 

የግብዓት አቅርቦት ችግር መኖር ኢንተርኘራይዞች በገበያ ሊይ ተወዲዲሪ መሆን 

እንዲይችለ ከሚዯርጉት ምክንያቶች አንደ ነው፡፡ ስሇሆነም ችግሩን ሇማቃሇሌ፡- 

ሀ) በከተማው በየዯረጃው የሚገኙ ኢንተርኘራይዞች በየስራ መስካቸው ህብረት 

እንዱፇጥሩና   በየዘርፈ በማህበር እንዱዯራጁ ማዴረግ ፤ 

ሇ) በየዯረጃው የተመሰረቱ  መካከሇኛ ህብረት በአካባቢያቸው ከሚገኙ የዘርፌ 

ማህበራት ጋር ግንኙነት እንዱፇጥሩ መዴረክ ማመቻቸት፤ 

ሏ) በየጊዜው ኢንተርኘራይዞቹ የሚፇሌጓቸውን የጥሬ ዕቃ ዓይነቶች ዝርዝር 

መረጃ  መሰብሰበ፤ 

መ) በተሰበሰበው መረጃ መሠረት እንዯ ፌሊጎታቸው ጥቅሌ የጥሬ ዕቃ ግዢ 

ሇመፇጸም የሚያስችሌ የኢንተርኘራይዞችና ግብዓት አቅራቢዎች 

የመግባቢያ ሰነዴ ማዘጋጀት፡፡ 

6. የመሰረተ ሌማት አቅርቦትን  በተመሇከተ 

ሀ) በቀሊለ ግብዓት ሇማቅረብና ምርትን ወዯገበያ ሇማውጣት እነዱሁም የግንባታ 

ዕቃዎችን ሇማቅረብ የሚያስችሌ የመንገዴ አውታር ሇኢንደስትሪ 

በተከሇለት አካባቢዎች  አስቀዴሞ ሟሟሊት፣ 

 ሇ) በኢንደስትሪ መንዯሮቹ ሇግንባታና ሇማምረቻ የሚሆን የሀይሌ አቅርቦት 

ማመቻቸት፣ 

ሏ) በኢንደስትሪ መንዯሮቹ ሇግንባታ፤ ሇማምረቻና ሇመጠጥ የሚሆን የውሀ 

አቅርቦት እንዱኖር ማመቻቸት፣ 

መ) ሇገበያና ሇመረጃ ተዯራሽነት ምቹ የሆነ የኢንተርኔትና የስሌክ መሰረተ 

ሌማት እንዱዘረጋ ማመቻቸት፡፡ 
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ክፌሌ አምስት 

የፇፃሚ አካሊት ተግባርና ኃሊፉነት 

21.  የቢሮ ተግባርና ኃሊፉነት 

ሇቢሮው በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን የወጣውን አዋጅ ቁጥር 74/2014 የተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም ይረዲ ዘንዴ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፡- 

1. ሇጥቃቅን፤ አነስተኛ፤ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ  

ስትራቴጅውን መሰረት በማዴረግ የዕዴገት ዯረጃ  መመሪያዎች እና  ማኑዋልች 

ያዘጋጃለ ፣ ያሻሽሊሌ፤ አፇጻጸምን ይከታተሊሌ፤ 

2. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ 

ስትራቴጅውን መስረት በማዴረግ የዕዴገት ዯረጃ  መመሪያዎች እና ማኑዋልች 

ሊይ ግንዛቤ ማሰጨበጫ ስራዎችን ይሰራሌ ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ ፤ 

3. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ  የወጡ 

የዴጋፌ ማዕቀፍች አፇፃፀም የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ 

መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

4. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች የዴጋፌ ማዕቀፍችን በዕዴገት ዯረጃቸውና 

በተቀመጠው የዴጋፌ አይነት እና መጠን መስረት ዴጋፌ እየተዯረገ መሆኑን 

ይከታተሊሌ፣ የጠራ መረጃ ይይዛሌ ፣ እንዱያዝ ያዯርጋሌ፤ 

5. ሇጥቃቅን፤  አነስተኛ፤ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ  

መስፇርቱን አሟሌተው ሲገኙ ወዯ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የዕውቅና ሰርተፉኬት 

በመስጠት ያሸጋግራሌ፤ ሇሚመሇከታቸው ተቋማት መረጃውን ይሰጣሌ፤ 

6. ሇጥቃቅን ፣አነስተኛ ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ ከጀማሪ 

እስከ መብቃት የተሰጣቸው የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት በመመሪያ መሰረት መሆኑን 

ይከታተሊሌ፤ 

7. በጥቃቅን፣ አነስተኛ፣መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ  የዕዴገት 

ዯረጃ እና የሽግግር ሂዯት መሰረት የሚቀርቡ ቅሬታ እና አቤቱታ በቅሬታ እና 

አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ስርዓት መሰረት እንዱስተናገዴያዯርጋሌ፤  

ይከታተሊሌ፤ 



37 
 

8. የዕዴገት ዯረጃን በተመሇከተ የሚያጋጥሙ ችግሮችን በጥናት በመሇየት ይፇታሌ ፤  

እንዱፇታ ያዯርጋሌ፤ 

9. የዕዴገት ዯረጃ የተሰጣቸውን ኢንተርፕራይዞች መረጃ አጠናክሮ ይይዛሌ፤ 

መረጃውን ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያስተሊሌፊሌ፤ 

10. የኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መሇያ ቁጥር ያሇው ማህዯር 

በወረዲዎች እንዱከፇቱና የግብር ከፊይነት ሰርቲፉኬት፣ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ 

ሰርቲፉኬት፤ የፀዯቀ የመመስረቻ ፅሁፌ፤ የፀዯቀ የመተዲዯሪያ ዯንብ፤ የዕዴገት 

ዯረጃ ሰርቲፉኬት፤ ከኢንተርፕራይዙና ከከፌተኛ ኢንደስትሪ ጋር የተዯረጉ  

የዯብዲቤ ሌውውጥ ቀሪዎችን፣ ኮፒዎች፣ ተመሊሽ የዕዴገት ሰርቲፉኬት … ወዘተ   

በማያያዝ በአግባቡ እንዱጠበቁ ክትትሌ፤ ዴጋፌ እና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

11. የኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መረጃዎች በቴክኖልጂ የተዯገፇ  

የመረጃ አያያዝ ሥርዓት እንዱዘረጋ እና እንዱተገበር ክትትሌ ፤ ዴጋፌ እና 

ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

12. በመዯበኛ ዴጋፌ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻሇ  ኢንተርፕራይዞችን 

በመሇየት ተጨማሪ ዴጋፌ እንዱረግሊቸው መረጃውን በማዯራጀት ሇባሇዴርሻ አካሊት 

ይሰጣሌ፤ 

13. ባሇዴርሻ አካሊት ሇጥቃቅን፤  አነስተኛ፤ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ 

ኢንደስትሪ  የሚሰጡትን ዴጋፌ የዕዴገት ዯረጃቸውን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን 

ይከታተሊሌ፤ ዴጋፌ ይሰጣሌ፡፡ 

22. የክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤት ተግባርና ኃሊፉነት  

1. የዕዴገት ዯረጃ  መመሪያዎች እና ማኑዋልች እንዱዘጋጁ ግብዓት ይሰጣሌ ፤ 

የወጡትን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ ይከታተሊሌ፤ 

2. ሇባሇሙያዎች፣ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ባሇዴርሻ አካሊት 

ስትራቴጂውን መስረት በማዴረግ የዕዴገት ዯረጃ  መመሪያዎች እና ማኑዋልች 

ሊይ ግንዛቤ ማሰጨበጫ ስራዎችን ይሰራሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

3. ሇኢንተርፕራይዞች እየተሰጠ ያሇው የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇፃፀም 

የኢንተርፕራይዞችን የዕዴገት ዯረጃ መሰረት ያዯረገ መሆኑን ክትትሌ 

በማዴረግ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 
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4. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ  

መስፇርቱን አሟሌተው ሲገኙ ወዯ መካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የሚሸጋገሩትን 

መረጃ አጠናክሮ በፕሮሰስ ካውንስሌ በማስወሰን ሇቢሮ ይሌካሌ፤ 

5. ሇጀማሪ፣ ሇታዲጊ እና መብቃት ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

የተሰጣቸው የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት በመመሪያ መሰረት መሰራቱን 

ይከታተሊሌ ፤ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

6. በዕዴገት ዯረጃ እና ሽግግር አሰራር ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታ እና አቤቱታዎች 

በቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት መሰረት 

እንዱስተናገዴያዯርጋሌ ፡ ይከታተሊሌ፤ 

7. የዕዴገት ዯረጃን በሚመሇከት የሚያጋጥሙ ችግሮችን በጥናት በመሇየት 

ችግሮቹ እንዱፇቱ ያዯርጋሌ ፣ ይከታተሊሌ ፡፡ ችግሩ የመመሪያ ከሆነ ሇከተማው 

የጥናቱን ውጤት ከነመፌትሄው ያመሉክታሌ፤ 

8. የዕዴገት ዯረጃ የተሰጣቸውን ኢንተርፕራይዞች መረጃ አጠናቅሮ ይይዛሌ ፤ 

መረጃውን  አዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያስተሊሌፊሌ ፤ 

9. በመዯበኛ ዴጋፌ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻለኢንተርፕራይዞችን 

በመሇየት ተጨማሪ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው መረጃውን በማዯራጀት 

ሇሚመሇከተው ፇጻሚና ባሇዴርሻ አካሌ ይሰጣሌ፤ 

10. የኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መሇያ ቁጥር ያሇው ማህዯር  

በወረዲዎች እንዱከፇቱና የግብር ከፊይነት ሰርቲፉኬት፣ የንግዴ ምዝገበና 

ፇቃዴ ሰርቲፉኬት፣ የፀዯቀ የመመስረቻ ፅሁፌ፣ የፀዯቀ የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ 

የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፉኬት፣ ከኢንተርፕራይዙና ከከፌተኛ ኢንደስትሪ ጋር 

የተዯረጉ የዯብዲቤ ሌውውጥ ቀሪዎችን፣ ኮፒዎች፣ ተመሊሽ የዕዴገት 

ሰርቲፉኬት፣..ወዘተ በማያያዝ በአግባቡ እንዱጠበቁ ክትትሌ፣ ዴጋፌ እና 

ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

11. የኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መረጃዎች በቴክኖልጂ 

የተዯገፇ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት እንዱዘረጋ እና እንዱተገበር ክትትሌ፤ 

ዴጋፌ እና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

12. የሚመሇከታቸው ፇጻሚና ባሇዴርሻ አካሊት ሇጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡትን ዴጋፌ የኢንተርፕራይዞቹን የዕዴገት ዯረጃ 
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መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ይከታተሊሌ፤ ዴጋፌ ይሰጣሌ፡፡ 

23.  የወረዲ  ጽህፇት ቤት የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ኢንደስትሪ  

ስትራቴጂውን መሰረት በማዴረግ የዕዴገት ዯረጃ  መመሪያዎች እና  ማኑዋልች 

እንዱዘጋጁ ግብዓት ይሰጣሌ፤ የወጡትን መመሪያዎች ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

2. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ኢንዯስትሪ 

ስትራቴጂውን መሰረት በማዴረግ የዕዴገት ዯረጃ  መመሪያዎች እና ማኑዋልች  

ሊይ የግንዛቤ ማሰጨበጫ ስራዎችን ይሰራሌ፣ 

3. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ኢንዯስትሪ 

የሚሰጡ የዴጋፌ ማዕቀፍች አፇፃፀም የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃን 

መሰረት ያዯረገ መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

4. ወዯ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ እና ከፌተኛ ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ 

ሇመሸጋገር መስፇርቱን ያሟለኢንተርፕራይዞችን መረጃ አጠናቅሮና አዯራጅቶ 

በፕሮሰስ ካውንስሌ በማስወሰን ሇክፌሇ ከተማ ይሌካሌ ፤ 

5. ሇጥቃቅን እና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ጀማሪ ፣ ታዲጊ እና መብቃት እና 

የከፌተኛ ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት በመመሪያ መሰረት ይሰጣሌ፤ 

6. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዝ 

እና ኢንዯስትሪ የዕዴገት ዯረጃ እና የሽግግር ሂዯት መሰረት የሚቀርቡ ቅሬታ 

እና አቤቱታ በቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት መሰረት 

እንዱስተናገደያዯርጋሌ፤ 

7. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ኢንዯስትሪ 

የዕዴገት ዯረጃ በሚመሇከት የሚያጋጥሙ  ችግሮች በጥናት እንዱፇቱ ሇግብዓት 

የሚሆን መረጃ ይሰበስባሌ፤ 

8. በመዯበኛ ዴጋፌ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ማዴረግ ያሌቻሇ ኢንተርፕራይዞችን 

በመሇየት ተጨማሪ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው መረጃውን በማዯራጀት ሇፇጻሚና 

ባሇዴርሻ አካሊት ይሰጣሌ፤ 

9. ባሇዴርሻ አካሊት ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡትን 

ዴጋፌ የዕዴገት ዯረጃቸውን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ይከታተሊሌ፤ ዴጋፌ 

ይሰጣሌ፤ 
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10. የኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መሇያ ቁጥር ያሇው ማህዯር 

በመክፇት የግብር ከፊፊይነት ሰርቲፉኬት፤ የንግዴ ምዝገበና ፇቃዴ 

ሰርቲፉኬት፣ የፀዯቀ የመመስረቻ ፅሁፌ፣ የፀዯቀ የመተዲዯሪያ ዯንብ ፣ የዕዴገት 

ዯረጃ ሰርቲፉኬት፣ ከኢንተርፕራይዙና ከከፌተኛ ኢንደስትሪ ጋር የተዯረጉ   

የዯብዲቤ ሌውውጥ ቀሪዎችን፣ ኮፒዎች፣ ተመሊሽ የዕዴገት ሰርቲፉኬት እና 

ላልችንም በማያያዝ በአግባቡ እንዱጠበቁ ያዯርጋሌ፤ 

11. የኢንተርፕራይዞች እና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መረጃዎች በቴክኖልጂ የተዯገፇ 

የመረጃ አያያዝ ሥርዓት እንዱዘረጋ እና እንዱተገበር ያዯርጋሌ፡፡ 
 

 

ክፌሌ ስዴስት 

መብትና ግዳታዎች 

24. የጥቃቅን ፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ኢንዯስትሪ መብት፤ 

1. በዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥና ሽግግር አሰራር ሥርዓት መሰረት ሇዯረሱበት የዕዴገት 

ዯረጃ መስፇርቱን አሟሌቶ ሲገኝ የዕዴገት ዯረጃ ሰርቲፉኬት ማግኘት ይችሊሌ፤ 

2. በተሰጣቸው የዕዴገት ዯረጃ እውቅና ሰርተፉኬት መሰረት በዯረሰበት ዯረጃ 

የሚሰጠውን ዴጋፌ ማግኘት ይችሊሌ፤ 

3. በዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥ እና ሽግግር እንዱሁም የዕዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ 

ዴጋፌ አሰጣጥ ሊይ ቅሬታና አቤቱታ በአሰራር ሥርዓት መሰረት ማቅረብ እና ምሊሽ 

ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

25. የጥቃቅን፣ አነስተኛ፣  መካከሇኛ  እና ከፌተኛ ኢንተርፕራይዞች እና ኢንዯስትሪ ግዳታ 

1. ኢንተርፕራይዙ ሇዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥ አስፇሊጊ የሆኑ መስፇርቶች እና መረጃዎች  

በማሟሊት በሚመሇከተው አካሌ ሲጠየቅ ሳይዯብቅ በግሌጽ መስጠት አሇበት፤ 

2. ኢንተርፕራይዙ የተሰጠውን የዕዴገት ዯረጃ በዓመቱ ወቅቱን ጠብቆ ማሳዯስ አሇበት፤ 

3. የሚሰጡ መንግስታዊ ዴጋፍችን በአግባቡ ስራ ሊይ ማዋሌ አሇበት፤ 

4. የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ሲያዯርግ በፉት የተሰጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፉኬት  

መመሇስ  አሇበት፤ 

5. የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት የጠፊባቸው ሇአካባቢው ፖሉስ አመሌክቶ የጠፊበት 

መሆኑን አስመስክሮ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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26. የዘርፈ አመራር እና ፇጻሚ መብት፤ 

1. የዕዴገት ዯረጃ ሇመስጠት የሚያስችሌመረጃዎችን ከኢንተርፕራይዙና ከላ ል ች  

አጋዥ ሴክተሮች መጠየቅና መውሰዴ ይችሊሌ ፤ 

2. የተሰጡ ዴጋፍች የዕዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረጉ ስሇመሆኑ የመጠየቅና ማረጋገጥ  

ይችሊሌ፡፡ 

27. የዘርፈ አመራር እና ፇጻሚ ግዳታ፤ 

1. በዕዴገት ዯረጃ መስፇርት እና በአሰራሩ ዙሪያ ሇኢንተርፕራይዞች መረጃ እና 

ግንዛቤ መስጠት አሇበት፤ 

2. የሚሰጡ የዕዴገት ዯረጃ እና ዴጋፍች የአሰራር ሥርዓቱን የተከተሇ እንዱሆን 

ማዴረግ አሇበት፤ 

3. ኢንተርፕራይዞች በመስፇርቶችና ያቀረቡት የሰነዴ ማስረጃ መሰረት የዯረሱበትን 

የዕዴገት ዯረጃ ተሰጥቷቸው በየዓመቱ ሰርቲፉኬት የማዯስ እና የበፉቱን 

የተሰጣቸውን ሰርቲፉኬት እንዱመሌሱ መዯረግ አሇበት፤ 

4. ሇኢንተርፕራይዞች የተሰጣቸውን የዕዴገት ዯረጃ መረጃ በዓይነት፣ በስራ ዘርፌ፣ 

በዕዴገት ዯረጃ አዯራጅቶ የመያዝ፤ የመተንተን እና የማሰራጨት ግዳታ አሇበት፡፡ 
 

ክፌሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

28. የተጠያቂነት ሥርዓት 

1. ፇጻሚ አካሌ 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መስፇርት ሳይከተሌ የዕዴገት ዯረጃ የሰጠ ወይም  

ያዯሰ ወይም ዴጋፌ የሰጠ አመራር ወይም ፇፃሚ በህግ ተጠያቂ መሆን አሇበት፡፡ 

2. ኢንተርፕራይዝ 

የኢንተርፕራይዙን የዕዴገት ዯረጃ ሇመስራት መረጃ ሲሰበሰብ የተሻሇ የዕዴገት 

ዯረጃ ሇማግኘት ወይም የዕዴገት ዯረጃውን ዝቅ ሇማዴረግ ወይም ከፌ ያሇ ዯረጃ 

ሉመወሰዴ ሲባሌ የተሳሳተ መረጃ የሠጠ ወይም ሀሰተኛ ማስረጃ ያቀረበ 

ኢንተርፕራይዝ እንዯየጥፊቱ ዯረጃ አስተዲዯራዊ እርምጃ በመውሰዴ በህግ ተጠያቂ 

መሆን አሇበት፡፡ 
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29. የተሻሩና ተፇጻሚነት የማይኖራቸው መመሪያዎች 

1. የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን እና ሽግግር መመሪያ ቁጥር 73/2014 ተሽሮ በዚህ መመሪያ 

ተተክቷሌ፤ 

2. ይህን መመሪያ የሚቃረኑ ቢሮው ያወጣቸው ማንኛውም መመሪያዎች እና ሌማዲዊ 

አሰራሮች በዚህ መመሪያ ሊይ በተመሇከቱት ጉዲዩች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

30. መመሪያ ስሇማሻሻሌ 

ቢሮው እንዯአስፇሊጊነቱ ይህን መመሪያ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 

31.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

 ይህ መመሪያ ከመጋቢት 15 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ መጋቢት 15 ቀን 2014 ዓ.ም 

 

ጃንጥራር ዓባይ ይግዛው 

የአዱስ አበባ  ከተማ አስተዲዯር ም/ከንቲባ እና  

የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 
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የኢንተርፕራይዞች የዯረጃ ሽግግር መስፇርቶችና መመዘኛ ነጥቦች አባሪዎች 

  አባሪ 1:-  

 

ተ.ቁ 
የሽግግር መስፇርቶች 

ከኢንተርፕራይዞች ሽግግር 
ዯረጃዎች አንፃር ሇመስፇርቶች 

የተሰጠ ነጥብ በመቶኛ/%/ 
መስፇርቶቹ የሚሇኩባቸው ስሌቶች 

ወዯ ታዲጊ 

 

ወዯ 
መብቃት 

 

ወዯ ታዲጊ 
መካከሇኛ 

1 ሥራ ዕዴሌ ፇጠራ 20 25 25 ፔይ ሮሌን መነሻ በማዴረግ በቁጥር 

1.1 ቋሚ የሥራ ዕዴሌ  15 20 20  

1.2 ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ 5 5 5  

2 የሀብት መጠን 30 35 35 
የተረጋጠ የኦዱት ሪፖርት ወይም የተረጋገጠ 
የሀብትና ዕዲ መግሇጫ 

2.1 ጠቅሊሇ የሀብት መጠን 15 15 20  

2.2 በብዴር ከተገኘው ገንዘብ ሇቋሚ ንብረት የዋሇ 
መጠን 

15 20 15 
 

3 ትርፊማነት 15 10 10 
 የትርፌና ኪሰራ መግሇጫ 
 የተረጋገጠ የኦዱት ሪፖርት ወይም 

የተረጋገጠ የሀብትና ዕዲ መግሇጫ 

3.1 ተከታታይና ተመጣጣኝ ትርፌ ማስመዝገብ 5 3 5  

3.2 ከተገኘው ትርፌ ሥራውን ሇማስፊት እና ወይም 
ሇቁጠባ የዋሇ ገንዘብ መጠን 

10 7 5 
 

4 የገበያ መጠን 8 8 10  

4.1 ዓመታዊ የሽያጭ መጠን 2 2 3 የሽያጭ መረጃ በማየት 

4.2 ከመንግስት ውጪ የተፇጠረ የገበያ ትስስር 
መጠን 

2 3 2 የሽያጭ መረጃ በማየት 

4.3 በንዑስ ኮንትራት ሇላልች ኢንተርፕራይዞች 
በዓመት የፇጠረው የገበያ ትስስር ብዛት 2 1 3 

ውሌ በማየት 

 

4.4 ምርት ወይም አገሌግልት ሇማስተዋወቅ 
የተጠቀመባቸው ዘዳዎች 1 1 1 

በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

4.5 የኤግዚቪሽንና ባዛር ተሳትፍ ብዛት 1 1 1 በተሳትፍ የምስክር ወረቀት 

5 ምርታማነት 7 4 5  

5.1 ካሇው ሙለ የማምረት አቅም የተጠቀመው 3 2 3 በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ የሚሰበሰብ መረጃ 
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ውጤት 

5.2 የብቃት ማረጋጫ  4 2 2 የምስክር ወረቀት 

6 በመንግስታዊ ዴጋፍች አጠቃቀም 
6 5 5 

በአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት ሰራተኞች 
በቼክሉስት በተዯገፇ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

7 የተሻሻለ ቴክኖልጂዎችን መጠቀም 
5 5 5 

በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

8 ተቋማዊ አመራርና አዯረጃጀት 5 4 3 
በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
ቼክሉስት በተዯገፇ የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 

9 ግዳታን ስሇመወጣት 4 4 2  

9.1 ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፇሌ 2 3 1 የገቢ ግብር ክሉራንስ 

9.2 የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ማሳዯስ 2 1 1 የታዯሰ የምዝገባና የንግዴ ፇቃዴ 

ዴምር 100% 100% 100%  

 

ማስታወሻ፦ 

(1ኛ) የኢንተርፕራይዞች የዯረጃ ሽግግር የሚፇፀመው ሇየዕዴገት ዯረጃው በዴምር በመቶኛ/%/  
ከተቀመጠው  ወዯ ታዲጊ > 75%  ሲያገኙ&  ወዯ መብቃት > 80% ሲያገኙ& እና  ወዯ ታዲጊ 
መካከሇኛ > 85% ሲያገኙ ይሆናሌ:: 

(2ኛ) ከሊይ የተቀመጡ መስፇርቶችን ያሟሊ ሙለ ነጥብ የሚሰጠው ሲሆን ከከፌተኛው ነጥብ ቀጥል 
ወዯታች የሚገኝ የነጥብ ውጤት የከፌተኛውን ነጥብ መነሻ በማዴረግ ስላት በመስራት ይቀመጣሌ:: 

(3ኛ) የመንግስታዊ ዴጋፍች ተጠቃሚ ያሌሆነ ኢንተርፕራይዝ በዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ወቅት ሇዚህ 
የተቀመጠውን ሙለ ነጥብ ያገኛሌ::   
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አባሪ. 2 

የኢንተርፕራይዙ 
ዓይነት  

የተሰማራበት 
ዘርፌ  

የኢንተርፕራይዙ ሃብት 
መጠን  

ገና ከጅምሩ 
ኢንተርፕራይዙ 
የሚፇረጀረበት 
የዕዴገት ዯረጃ  

በላልች መመዘኛ 
መስፇርቶች ተመዝኖ 
ኢንተርፕራይዙ ከመቶ 

ያገኘው ነጥብ  

ሇኢንተርፕራይዙ 
የሚሰጠው የመጨረሻ 

የዕዴገት ዯረጃ  

ጥቃቅን 
ኢንተርፕራይዝ  

አገሌግልት  እሰከ ብር 40,000  ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 40,001 እስከ  
ብር 50,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

85% እና በሊይ  መብቃት  

ኢንደስትሪ  ከብር 50,000 እስከ 
75,000  

ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 75,001 እስከ 
100,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

85% እና በሊይ  መብቃት  

 

አነስተኛ  

ኢንተርፕራይዝ  

አገሌግልት  ከብር 50,000 እሰከ 
ብር 200,000  

ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 200,001 እሰከ 
ብር 500,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

ከ 85% በሊይ  መብቃት  

ከብር 500,000 በሊይ  ታዲጊ 
መካከሇኛ  

ከ 85% በታች  መብቃት  

85% እና በሊይ  ታዲጊ መካከሇኛ  

ኢንደስትሪ  ከብር 100,000 እስከ 
500,000  

ታዲጊ  ከ 75% በታች  ጀማሪ  

ከ 75% በሊይ  ታዲጊ  

ከብር 500,001 እስከ 
1,500,000  

መብቃት  ከ 85% በታች  ታዲጊ  

ከ 85% በሊይ  መብቃት  

ከብር 1.5 ሚሌዮን 
በሊይ  

ታዲጊ 
መካከሇኛ  

85% እና በታች  መብቃት  

85% እና በሊይ  ታዲጊ መካከሇኛ  
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