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የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ ማኅበራት  

ከሚያከናውኗቸው ዋና ዋና ተግባራት አንደ የብዴር 

አገሌግልት በመስጠት የአባሊትን የገንዘብ እጥረት 

ችግር በመፍታት በሙለ አቅማቸው በመስራትና 

ዓሊማቸውን ሇማሳካት የአባልቻቸውን ኢኮኖሚያዊና 

ማኅበራዊ ችግሮች በዘሊቂነት የሚፇቱበትን አቅም 

ማጏሌበት በማስፇሇጉ፤  

  

የህብረት ስራ ማህበራት የሚሰጡትን የብዴር 

አገሌግልት ፍትሃዊና ውጤታማ በሆነ መንገዴ 

ሇመምራት የሚያስችሌ ሥርዓት መዘርጋትና በአግባቡ 

ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡  በመሆኑም ህብረት 

ስራ ማህበራት የብዴር አገሌግልት ከመስጠታቸው 

በፉት የብዴር አገሌግልቱን በአግባቡ መምራት 

የሚያስችሌ የብዴር መመሪያ ማዘጋጀት በማስፇሇጉ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አሰተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

የተሻሻሇው የአሰፇጻሚ አካሊት ማቋቋሚያ በአዋጅ 

ቁጥር 74/2014 አንቀጽ 15 ንኡስ አንቀጽ 2 ፉዯሌ 
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ተራ ሠ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይህን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

             

                  ክፍሌ አንዴ 

                 ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የህብረት ስራ ኤጀንሲ የቁጠባና ብዴር ህብረት 

ስራ ማህበራት የብዴር አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 125/2014 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

1. “አዋጅ” ማሇት አዋጅ ቁጥር 985/2009 ነው፣ 

2. “የአዯረጃጀትና የአሰራር መመሪያ” ማሇት 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ ሇቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ 

ማህበራት የወጣ የአዯረጃጀትና የአሰራር 

መመሪያ ማሇት ነው፣ 
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3. “መተዲዯሪያ ዯንብ” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሇቁጠባና 

ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት የወጣ 

ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንብ ማሇት ነው፣  

4. “ኅብረት ስራ ማህበር” ማሇት ሰዎች 

ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ ፣ባህሊዊ እና 

ላልች የጋራ ፍሊጎቶቻቸውን ሇማሟሊትና 

በተናጠሌ ሉፇቱ ያሌቻሎቸውን ችግሮች 

ሇማቃሇሌ በፍቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ 

ህጋዊ ሰውነት ያሇው የህብረት ስራ 

ማህበር ነው 

5. “አባሌ” ማሇት በኅብረት ስራ አዋጅ ቁጥር 

985/2009 አንቀፅ 24 ንዑስ አንቀጽ 2 

እና3 መሰረት የኅብረት ስራ ማህበር 

አባሌነት መመዘኛዎችን አሟሌቶ 

የተመዘገበ ማንኛውም ግሇሰብ ወይም 

በአዋጅ ቁጥር 985/2009 መሰረት 

ተቋቋመ ኅብረት ስራ ማህበር ነው፣  

6. “ዕጣ” ማሇት በህብረት ስራ ማህበሩ የታወጀ  

እኩሌ ዋጋ ያሇውና ሇአባሌነት እንዯ 
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መጀመሪያ ቅዴመ ሁኔታ በጥሬ ገንዘብ 

የተሸጠ ወይም የሚሸጥ ነው፣ 

7. “ቁጠባ” ማሇት የኅብረት ስራ ማህበር አባሌ 

ከሚያገኘው ገቢ ውስጥ ቀንሶ በኅብረት ስራ 

ማህበሩ የሚያጠራቅመው ገንዘብ ነው፣ 

8. “መዯበኛ ቁጠባ” ማሇት የቁጠባና ብዴር ኅብረት 

ሥራ ማህበሩ በሚወሰነው የጊዜ ገዯብ እና 

ዝቅተኛ የገንዘብ መጠን መሰረት በማዴረግ 

አባለ በግለ የወሰነውን የቁጠባ መጠን 

በተከታታይነት ያሇማቋረጥ የሚቆጠበው 

ቁጠባ ነው ፡፡ 

9.  “መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባ” ማሇት አባለ በፍሊጎቱ 

ከመዯበኛው ቁጠባ በተጨማሪ በተሇያዩ 

የቁጠባ አይነት  የሚቆጥበው ቁጠባ ነው፡፡ 

10. “ተሳትፎ” ማሇት አንዴ አባሌ በህብረት ስራ 

ማህበሩ ውስጥ በመተዲዯሪያ ዯንቡ 

በተቀመጠው መሰረት ከኅብረት ስራ 

ማህበሩ ጋር የሚያዯርገው መስተጋብር 

ነው፡፡ 
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11.  “ብዴር” ማሇት አባሊት ሇተሇያዩ ጉዲዮች 

ማስፇጸሚያ የሚሆን ከቁጠባና ብዴር 

ኅብረት ሥራ ማህበር ወይም ከፊይናንስ 

ተቋማት በሚዯረግ ስምምነት መሰረት 

በተወሰነ ጊዜ ቆይታ ተመሊሽ የሚሆን  እና 

ወሇዴ የሚያስከፍሌ ወይም ወሇዴ 

የማያስከፍሌ ገንዘብ ነው፡፡ 

12. “ያሌተመሇሰ ብዴር” ማሇት ብዴር ተሰጥቶ 

እንዱመሇስ በውሌ ከተወሰነበት ጊዜ ከ30 

ቀን በሊይ ሳይመሇስ ያሇፇው ብዴር ነው፣ 

13. “የማይመሇስ ብዴር” ማሇት ብዴር ተሰጥቶ 

እንዱመሇስ በውሌ ከተወሰነበት ጊዜ ከ12 

ወር በሊይ ያሌተመሇሰ ብዴር ነው፣ 

14. “የማይመሇስ ብዴር መጠባበቂያ” ማሇት 

የህብረት ስራ ማህበሩ በመተዲዯሪያ ዯንቡ 

በወሰነው መሰረት ከሰጣቸው ብዴሮች 

ውስጥ ያሌተመሇሰና ሇማይመሇስ ብዴር 

ማካካሻ የሚሆን ከጠቅሊሊው ገቢ ተቀንሶ 

የሚቀመጥና በወጪ የሚያዝ ገንዘብ ነው፣ 
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15. “ወሇዴ” ማሇት ግሇሰቦች ወይም ተቋማት 

ሇቆጠቡት ገንዘብ የሚከፇሊቸው ወይም 

ሇተበዯሩት ገንዘብ የሚከፍለት ዋጋ ነው፡፡ 

16. “ወሇዴ አሌባ የብዴር አገሌግልት” ማሇት 

በሸሪያ ህግ መሰረት በሚሰጡ የብዴር 

አገሌግልቶች  ወሇዴ መቀበሌና መክፇሌን 

በጥብቅ የሚከሇክሌ አገሌግልት ማሇት 

ነው፡፡ 

17. “የብዴር ዋስትና” ማሇት ተበዲሪው 

ከኅብረት ስራ ማህበሩ ብዴር ሲወስዴ 

ብዴሩን ሇመመሇስ የማይችሌበት ሁኔታ 

ሲፇጠር የብዴር ያሇመመሇስ አዯጋን 

ሇመቀነስ በመያዣነት የሚቀርብ የንብረት 

ወይም የሰው ዋስትና ነው፣ 

18. “የብዴር ውሌ” ማሇት በህብረት ስራ 

ማህበሩ እና በተበዲሪው መካከሌ የሚፇፀም 

ህጋዊ ውሌና የስምምነት ሰነዴ ነው፣ 

19. “የእፎይታ ጊዜ” ማሇት አንዴ ተበዲሪ 

ብዴሩን ከወሰዯ በኃሊ እዲውን መክፇሌ 

ከመጀመሩ በፉት የሚሰጥ ጊዜ ነው፡፡   
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20. “የአዋጭነት ጥናት” ማሇት ተበዲሪው አካሌ 

የሚበዯረውን ገንዘብ የሚያውሌበትን የስራ 

ዘርፍ የሚያስገኘው ውጤት የተበዯረውን 

ገንዘብም ሆነ የራሱን ካፒታሌ የተሻሇ 

ዯረጃ ሊይ ሉያዯርስ የሚያስችሌ መሆኑን 

በማረጋገጥ ሇአበዲሪው የሚያቀርበው 

ጥናታዊ ሰነዴ ነው፣ 

21. “የብዴር ትንተና” ማሇት የህብረት ስራ 

ማህበሩን የብዴር አገሌግልት በሚሰጥበት 

ጊዜ ሇብዴር ብቁ የሚያዯርጉ መስፇርቶች 

ሇምሳላ የብዴሩ መጠን፣ የክፍያ ጊዜ፣ 

ብዴሩ የሚውሌበት የስራ ዘርፍ፣ ሇብዴሩ 

የተያዘ ዋስትና፣ የብዴሩ ያሇመመሇስ 

አዯጋና ላልች ተዛማጅ ሁኔታዎች ሇውሳኔ 

አሰጣጥ በሚያመች መሌክ በዝርዝር 

የሚጠናበትና ሇውሳኔ የሚቀርብበት 

አሰራር ነው፣ 

22. “አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን” ማሇት የአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር የህብረት ሥራ 
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ኤጀንሲ ከማዕከሌ እስከ ወረዲ ዴረስ 

የተዋቀረ የህብረት ሥራ ጽ/ቤት ነው፤ ፣ 

23. “የፊይናንስ ግብይት ትስስር” ማሇት 

የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ ማህበራት 

የአባሊትን የብዴር ፍሊጎት ሇማሟሊት 

የገንዘብ እጥረት ሲያጋጥም አቅም ካሊቸው 

አበዲሪ ተቋማት ጋር የሚዯረግ ትስስር 

ነው፡፡ 

24. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው 

የሴትንም ያካትታሌ ፡፡ 
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3. የመመሪያው የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ ስር በተዯራጁ የቁጠባና 

ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት ሊይ ተፇፃሚነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

1. ኅብረት ስራ ማህበራት ሇአባሊቶቻቸው 

ፍትሃዊና ተዯራሽ የብዴር አገሌግልት መስጠት 

ሇማስቻሌ፣ 

2. በኅብረት ስራ ማህበራት የሚሰጡ የብዴር 

አገሌግልቶች ህግና ስርዓትን ተከትሇው 

ተፇፃሚ እንዱሆኑ ሇማስቻሌ፣ 
 

5. የቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት የብዴር 

አገሌግልት ዓሊማ 
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1 አባሊት ያሇባቸውን የገንዘብ እጥረት 

በመፍታትና የመስራት አቅማቸውን 

በማጏሌበት የአባልቻቸውን ማኅበራዊና 

ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ቋሚና ዘሊቂ በሆነ 

መንገዴ መፍታት እንዱችለ ማገዝ፣ 

2 uIw[ƒ e^ TIu^ƒ ¨<eØ ¾}KÁ¿ 

¾wÉ` ¯Ã’„‹” }Óv^© uTÉ[Ó 

K›vLƒ ¾wÉ` ›ÑMÓKAƒ ueóƒ 

Tp[w፣ 

3  የብዴር አጠቃቀም ሌምዴና ባህሌ 

ማዲበር፣ 

4  ሇአባሊት የብዴር አገሌግልት በመስጠት 

አባሊት ወዯ ተሻሇ የኑሮ ዯረጃ በማሳዯግ 

የአባሊትን ገቢ አስተማማኝ እንዱሆን 

ማዴረግ፣ 

          ክፍሌ ሁሇት 

 የብዴር ኮሚቴ ወይም ባሇሙያ 

አወቃቀር፤ተግባርና ሃሊፉነት 

6. የብዴር ኮሚቴ አወቃቀር  
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1. የብዴር ኮሚቴ በጠቅሊሊ ጉባዔ 

የሚመረጡ ከ3-5 አባሊት ያለት 

ሆነው ተጠሪነታቸውም ሇስራ 

አመራር ኮሚቴ ይሆናሌ፣ 

2. የህብረት ስራ ማህበራት የብዴር 

ኮሚቴ ሰብሳቢ ፣ፀሏፉና አባሌ 

ይኖሩታሌ፣ 

3. ማንኛውም የብዴር ኮሚቴ የአገሌግልት 

ዘመኑን ሲጨርስ ከኃሊፉነት ይነሳሌ፡፡ 

ሆኖም አባለ በራሱ ፇቃዴ ወይም 

ኃሊፉነቱን በአግባቡ ባሇመወጣቱ 

ምክንያት የአገሌግልት ዘመኑን 

ሳይጨርስ በማንኛውም ጊዜ ከኃሊፉነቱ 

ሉነሳ ይችሊሌ፡፡ 

 

7. የብዴር ባሇሙያ  

1. ¾ኅብረት ሥራ TIuሩ የብዴር 

አገሌግልት በተቀሊጠፇ ሁኔታ 

ሇአባሊት መስጠት እንዱያስችሇው 
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እንዯስራዉ ስፊት እያየ የብዴር 

ባሇሙያ ሉቀጥር ይችሊሌ፣ 

2. የብዴር ባሇሙያ አቀጣጠር ወይም 

የብዴር ክፍሌ በኅብረት ሥራ 

TIuሩ የውስጥ የሰው ሃብት 

አስተዲዯርና አዯረጃጀት መመሪያ 

መሰረት ይሆናሌ፣ 

8. የብዴር ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የኅብረት ስራ ማህበሩን የብዴር አስተዲዯር 

መመሪያ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

2 ¾ኅብረት ሥራ ማህበሩን ዓመታዊ የብዴር 

ፍሊጎት መጠን ያዘጋጃሌ፣ 

3 የኅብረት ስራ ማህበሩ በበጀት ዓመቱ 

የሚያሰራጨው ብዴር በጠቅሊሊ ጉባዔ 

የፀዯቀ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ በስራ 

አመራር ኮሚቴ ሲፇቀዴ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

4 የኅብረት ስራ ማህበሩ የብዴር አገሌግልት 

የአባሊትን ፍሊጎት መሰረት ያዯረገ 

መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 
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5 ሇኅብረት ስራ ማህበሩ የሚቀርቡ የብዴር 

ጥያቄዎች በብዴር አስተዲዯር መመሪያና 

በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት መሆኑን 

ያረጋግጣሌ፣ 

6 ብዴር ጠያቂው ሇሚጠይቀው ብዴር በቂ 

ዋስትና ማቅረቡንና አስፇሊጊ የብዴር 

ሰነድች መሟሊታቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

7 ብዴር ከመጠየቁ በፉት ሇብዴር 

አገሌግልት የተመዯበ ገንዘብ መኖሩን 

ያረጋግጣሌ፣ 

8 ኮሚቴው ውሳኔውንና የአመሌካቹን የግሌ 

ሁኔታዎች በሚስጥር መያዝ አሇበት፣ 

9 ኮሚቴው የቀረበሌትን የብዴር ጥያቄ 

መርምሮ ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇስራ 

አመራር ኮሚቴ ያቀርባሌ፣ 

10  የተሰጠ ብዴር ሇተጠየቀበት አሊማ 

መዋለን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፣ 

11  የተሰጠ ብዴር በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ 

ውስጥ እንዱመሇስ ያዯርጋሌ፣ በወቅቱ 

ያሌተመሇሰ ብዴርን ያሌተመሇሰበትን 
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ምክንያት ያጣራሌ፣ ውጤቱን ሇስራ 

አመራር ኮሚቴ በሪፖርት ያሳውቃሌ፣ 

12 የብዴር መክፇያ ጊዜ ማራዘሚያና 

ተጨማሪ ብዴር የተጠየቀበትን 

ማመሌከቻ መርምሮ ውሳኔ እንዱሰጥበት 

ሇስራ አመራር ኮሚቴ ያቀርባሌ፣ 

13 አዲዱስ የብዴር አሰራር ሃሳብ 

ያፇሌቃሌ፣ሇስራ አመራር ኮሚቴ 

ያቀርባሌ፣ሲፇቀዴም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

14  የብዴር አስተዲዯር መመሪያ እንዱሻሻሌ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

15  ስሇ ብዴር የስራ እንቅስቃሴ ቢያንስ 

በወር አንዴ ጊዜ ሇስራ አመራሩ ሪፖርት 

ያቀርባሌ፣ 

16 የብዴር ኮሚቴ ያካበተውን ሌምዴ ሇተተኪ 

የኮሚቴ አባሌ ወይም የብዴር ባሇሙያ 

የማስተማርና ሌምደን የማካፇሌ 

ኃሊፉነት አሇበት፣  
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17 የተሇያዩ ሠነድችና ቅፃቅፆች በማዘጋጀት 

እና የብዴር ማሰባሰቢያ የጊዜ ሰላዲ 

በማዘጋጀት በየጊዜው ተበዲሪዎች 

እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፣  

18  ኅብረት ስራ ማህበሩ ስሇሚሰጠው 

የተሇያዩ የብዴር አይነቶች ግንዛቤ 

ይፇጥራሌ፣ 

19 ሇአባሊት የብዴር አጠቃቀም ሊይ የምክር 

አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

20  ላልች ተጨማሪ ብዴር ነክ የሆኑ 

ስራዎችን በህብረት ስራ ማህበሩ የስራ 

አመራር ኮሚቴ ሲሰጥ ይተገብራሌ፡፡ 

9.  የብዴር ባሇሙያ ተግባርና ሃሊፉነት 

የብዴር ባሇሙያ ቀጥረው በሚያሰሩ የኅብረት ስራ 

ማህበራት ከዚህ የሚከተለትን ተግባራት 

በማከናወን ሇብዴር ኮሚቴው ወይም ሇቅርብ ሃሊፉ 

ያቀርባሌ፡፡ 

1. የኅብረት ስራ ማህበሩን የብዴር 

አስተዲዯር መመሪያ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 
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2. ¾ኅብረት ሥራ ማህበሩን ዓመታዊ 

የብዴር ፍሊጎት መጠን ያዘጋጃሌ፣ 

3. የኅብረት ስራ ማህበሩ የብዴር 

አገሌግልት የአባሊትን ፍሊጎት መሰረት 

ያዯረገ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

4. ሇኅብረት ስራ ማህበሩ የሚቀርቡ የብዴር 

ጥያቄዎች በብዴር አስተዲዯር 

መመሪያና በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት 

መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

5. ብዴር ጠያቂው ሇሚጠይቀው ብዴር በቂ 

ዋስትና ማቅረቡንና አስፇሊጊ የብዴር 

ሰነድች መሟሊታቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

6. ብዴር ከመጠየቁ በፉት ሇብዴር 

አገሌግልት የተመዯበ ገንዘብ መኖሩን 

ያረጋግጣሌ፣ 

7. ባሇሙያው ውሳኔውንና የአመሌካቹን 

የግሌ ሁኔታዎች በሚስጥር መያዝ 

አሇበት፣ 
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8. የቀረበሇትን የብዴር ጥያቄ መርምሮ 

ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇቅርብ ሃሊፉ  

ያቀርባሌ፣ 

9. የተሰጠ ብዴር ሇተጠየቀበት አሊማ 

መዋለን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፣ 

10. የተሰጠ ብዴር በተቀመጠው የጊዜ 

ሰላዲ ውስጥ እንዱመሇስ ያዯርጋሌ፣ 

በወቅቱ ያሌተመሇሰ ብዴርን 

ያሌተመሇሰበትን ምክንያት ያጣራሌ፣ 

ውጤቱን ሇቅርብ ሃሊፉ  በሪፖርት 

ያሳውቃሌ፣ 

11. የብዴር መክፇያ ጊዜ ማራዘሚያና 

ተጨማሪ ብዴር የተጠየቀበትን 

ማመሌከቻ መርምሮ ውሳኔ 

እንዱሰጥበት ሇቅርብ ሃሊፉ  ያቀርባሌ፣ 

12.  አዲዱስ የብዴር አሰራር ሃሳብ 

ያፇሌቃሌ፣ሇቅርብ ሃሊፉ  ያቀርባሌ፣ 

13.  የብዴር አስተዲዯር መመሪያ 

እንዱሻሻሌ ሃሳብ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 
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14. ስሇ ብዴር የስራ እንቅስቃሴ ወቅታዊ 

ሪፖርት ሇቅርብ ሃሊፉ ያቀርባሌ፣ 

15.  የተሇያዩ ሠነድችና ቅፃቅፆች 

በማዘጋጀት እና የብዴር ማሰባሰቢያ 

የጊዜ ሰላዲ በማዘጋጀት በየጊዜው 

ተበዲሪዎች እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፣  

16. ህብረት ስራ ማህበሩ ስሇሚሰጠው 

የተሇያዩ የብዴር አይነቶች ግንዛቤ 

ይፇጥራሌ፣ 

17.  ሇአባሊት የብዴር አጠቃቀም ሊይ 

የምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

18. ላልች ተጨማሪ ስራዎችን በህብረት 

ስራ ማህበሩ የቅርብ ኃሊፉ ሲሰጥ 

ይተገብራሌ፡፡ 
 

10. የቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት 

የብዴር አገሌግልት ተግባር 

1. የአባሊትን የብዴር ጥያቄ በወቅቱ 

ማስተናገዴ፣ 
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2. የብዴር አገሌግልቱን ሇማግኘት ብዴር 

ፇሊጊዎች ማሟሊት ያሇባቸውን 

ሁኔታዎች ቀዴመው እንዱያውቁ 

ማዴረግ፣ 

3. የብዴር አጠቃቀምን በተመሇከተ 

ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ፣ 

4. የተሰጠው ብዴር ከነወሇደ በወቅቱ 

እንዱመሇስ ክትትሌ ማዴረግ፣ 

5. ስሇ ብዴር አስተዲዴር ሇአባሊት፣ 

ሇአቻ ማኅበራት እና ሇኅብረተሰቡ 

ትምህርት፣ ስሌጠናና መረጃ 

መስጠት፣ 

6. ገቢ የሚያስገኙ አማራጮችን 

በማጥናት፣ በማስጠናት፣ የቀረቡትን 

በመገምገም፣ ወዘተ… የአባሊትን 

የመዋሇ ንዋይ አቅም ማሳዯግ፣ 

7. የአባሊትን የብዴር ፍሊጎት ቀዴሞ 

በማጥናትና በመሇዬት ከህብረት ስራ 

ማህበራት ሃብት በሊይ የሆነውን 

የብዴር ፍሊጏት ሇማሟሊት 
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አዋጭነቱን በማረጋገጥ ከህጋዊ 

አበዲሪ አካሊት ብዴር በማፇሊሊግ 

ሇአባሊት ማቅረብ ፡፡ 

11.  የብዴር ኮሚቴ ተጠያቂነት 

በዚህ መመሪያ በአንቀፅ 8 የተዘረዘሩትን 

ተግባርና ኃሊፉነቶች በአግባቡ 

ባሇመወጣት በኅብረት ስራ ማህበሩ ሊይ 

በሚዯርሰው ጉዲትና ኪሳራ የኮሚቴ 

አባሊት በግሌም ሆነ በጋራ በማንኛውም 

ጊዜ ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 

12. የብዴር ባሇሙያ ተጠያቂነት 

የብዴር ባሇሙያው የኅብረት ስራ ማህበሩ 

የብዴር አስተዲዯር መመሪያ ከሚፇቅዯው 

አሰራር ውጪ ሆን ብል ወይም 

በቸሌተኝነት ሇሚፇፅመው ጥፊት፣ 

ሇሚዯርሰው ጉዲትና ኪሳራ በህብረት ስራ 

ማህበራት የሰራተኞች የሰው ሃብት 

አስተዲዯር መመሪያና በህግ አግባብ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፣ 
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  ክፍሌ ሦስት 

የብዴር አይነቶች፤ስሇብዴር 

ወሇዴ፤የብዴር ማመሌከቻና ፍቃዴ 

13. የብዴር አይነቶች 

ሀ/  uÑ>²? 

1.  የአጭር ጊዜ ብዴር፡- ማሇት 

የመመሇሻ ጊዜው እስከ አንዴ 

ዓመት  ጊዜ ውስጥ የሚሰጥ 

ብዴር ነው፣ 

2.  የመካከሇኛ ጊዜ ብዴር፡- ማሇት 

የመመሇሻ ጊዜው እስከ አምስት 

ዓመት ጊዜ ውስጥ የሚሰጥ 

ብዴር ነው፣ 

3.  የረጅም ጊዜ፡- ማሇት የመመሇሻ 

ጊዜው እስከ አስር ዓመት ጊዜ 

ውስጥ የሚሰጥ ብዴር ነው፣ 

 

ሇ/   በስራ ዘርፍ 
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1. ሇገቢ ማስገኛ 

2. ሇቋሚ ንብረትና ሇተሇያዩ 

ግዥዎች፣ 

3. ሇቤት ግንባታና ዕዴሳት 

4. ሇማህበራዊ አገሌግልት 

5. ሇስራ ማስኬጃ 

14. ወሇዴ የሚከፇሌባቸው የብዴር አገሌግልት  

1. ኅብረት ሥራ  ማኅበሩ  ወሇዴ 

የሚያስከፍሌባቸውን የብዴር 

አግሌግልት ይሰጣሌ፣ 

2. ኅብረት  ሥራ  ማኅበሩ የወሇዴ መጠን 

ጣሪያ በመተዲዯሪያ ዯንቡ  የሚያስቀ 

ምጥ ሲሆን የስራ አመራር ኮሜቴ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ አጥንቶ ሇጠቅሊሊ 

ጉባኤ አቅርቦ በማጸዯቅ የወሇዴ ጣሪያ 

ሉስተካከሌ ይችሊሌ፣ 

3. ኅብረት ሥራ ማኅበሩ  ሇሰጠው ብዴር 

የሚሰበሰበው የወሇዴ መጠን  በጠቅሊሇ 

ጉባኤ  በጽዯቀው  የወሇዴ መጠን    

መስረት  ይሆናሌ፡፡ 
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4. ኅብረት ሥራ ማኅበሩ ወሇዴ ሇሚያስገኝ 

የብዴር አገሌግልት የሚሆን አሰራር 

ይዘረጋሌ፣ ሇሚሰጣቸው  ብዴሮች 

የተሇያየ የወሇዴ ምጣኔዎች አዘጋጅቶ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

5. ኅብረት ሥራ ማኅበሩ  በወሇዴ የተሰጠ 

ብዴር የሚሰበሰብ ሂሳብ መግባት ያሇበት 

ወሇዴ በሚያስገኝ የሂሳብ ቁጥር ውስጥ 

ነው፣ 

15. የወሇዴ አሌባ የብዴር አገሌግልቶች 

1.  የኅብረት ሥራ ማኅበራት  ወሇዴ 

አሌባ የሆኑ የብዴር አገሌግልት 

ሇአባልቻቸው ሉሰጡ ይችሊለ፣ 

ሇሚሰጡት ብዴር ምንም አይነት ወሇዴ 

አያስከፍለም  ወይም አይቀበለም፣ 

2.  የኅብረት ሥራ ማኅበራት  

የሚሰጡት የወሇዴ አሌባ ብዴር 

አገሌግልቶች   እንዯ ኅብረት ሥራ 

ማኅበራት አቅምና ባህሪ የተሇያዩ 

የወሇዴ አሌባ የብዴር አገሌግልቶችን 
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እያጠና በብዴር አስተዲዯር መመሪያ 

ውስጥ በማካተት በጠቅሊሊ ጉባኤ 

አጸዴቆ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ በዚህም 

መሰረት የሚከተለት የወሇዴ አሌባ 

የፊይናንስ አገሌግልቶች 

ሇአባሊቶቻቸው ይሰጣለ፣ 

1.  ሙራበሃ፣  

2.  ሰሇም ፣ 

3.  ኢጃራ 

4. ሙሻራክ  ወዘተ  ፣  

3. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ከሊይ 

የተጠቀሱትን ሸሪዓ መር የፊይናንስ 

አገሌግልት ሇብዴር አስተዲዯር አመቺ 

የሚሆኑ አሰራሮች፣ ሰነድች፣ 

መዛግብቶች እና ቅፃቅፆችን ያዘጋጃሌ፡፡  

4. የወሇዴ አሌባ የብዴር አገሌግልት 

መሰረት የሚያዯርገው ግዥና ሽያጭን 

ሲሆን ኅብረት  ሥራ  ማኅበሩ 

በአባሊት ጥያቄ መነሻ መሰረት የገዛውን 

እቃ የራሱን ወጪ መሸፇኛ ጨምሮ 
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ሇአባለ መሌሶ በመሸጥ ሊይ የተመሰረተ 

ነው፣ ዝርዝር አሰራሩ በብዴር 

አስተዲዯር መመሪያ ይገሇጻሌ፣  

5. የወሇዴ አሌባ የብዴር አገሌግልት 

የሚሰጠው ከወሇዴ አሌባ ከተሰበሰበ 

ቁጠባ ብቻ ይሆናሌ፣ 

6. በምንም ሁኔታ ወሇዴ የሚታሰብባቸው 

ገንዘቦች ሇወሇዴ አሌባ አገሌግልት 

አይውለም፣ 

7. ከወሇዴ አሌባ የሚሰበሰብ ብዴር ገቢ 

የሚሆነው በወሇዴ አሌባ ሂሳብ ቁጥር 

ውስጥ ነው፣ 

16.  የብዴር ጣሪያ አወሳሰን  

1. ማንኛውም የኅብረት ስራ ማኅበር 

የሚሰጠውን ብዴር ሇአባሊት ተዯራሽ 

ሇማዴረግ የህብረት ስራ ማህበራትን 

ሀብት ያገናዘበ የብዴር ጣሪያ 

በመተዲዯሪያ ዯንቡ ወስኖ ያስቀምጣሌ፣ 

የብዴር ጣሪያውም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 
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በጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ ሉሻሻሌ 

ይችሊሌ፡፡  

2. አንዴ አባሌ ሉበዯር የሚችሇው ከፍተኛ 

የብዴር ጣሪያ ኅብረት ስራ ማህበሩ 

በየዓመቱ የሚመዴበው የብዴር ገንዘብ 

መጠን ሇብዴር ጠያቂዎች ፍትሃዊ 

በሆነ መሌኩ ተዯራሽ እንዱሆን 

መዯረግ አሇበት ፡፡ 

3. በአንቀፅ 16.1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የሚፇቀዯው የብዴር መጠን 

ተበዲሪው በሚያቀርበው ዋስትና 

መሰረት ይሆናሌ፣ 

4.  አንዴ ተበዲሪ ብዴር ማግኘት 

የሚችሇው ከኅብረት ስራ ማህበሩ 

ውስጥ በሚኖረው ተሳትፎ መሰረት 

ይሆናሌ ፡፡ 

5. የብዴር ጣሪያ መጠን ሉሻሻሌ የሚችሇው 

ከኅብረት ስራ ማህበሩ አባሊት ውስጥ 

2/3ኛው በተገኙበት ሲወሰንና አግባብ 

ባሇው ባሇስሌጣን ሲፀዴቅ ነው፡፡ 
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17. የብዴር ወሇዴ  

1. የኅብረት ስራ ማህበሩ ሇሚሰጠው 

የብዴር አገሌግልት ተመጣጣኝ ወሇዴ 

ያስከፍሊሌ፡፡ ነገር ግን የወሇዴ አሌባ 

የብዴር አገሌግልት ሇመስጠት ከወሰኑ 

የብዴር ወሇዴ አያስከፍለም፣ 

2. የኅብረት ስራ ማህበሩ በጊዜና በዘርፍ 

ሇሚሰጠው  የተሇያየ  የብዴር ዓይነት 

የተሇያየ ዓይነት የወሇዴ ተመን 

ይኖረዋሌ፡፡ ይህንንም በብዴር 

አስተዲዯር መመሪያ ሊይ በግሌፅ 

ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፣ 

3. የብዴር ወሇዴ  በብዴር ኮሚቴ ወይም 

በብዴር ባሇሙያ አማካኝነት እየተጠና 

በስራ አመራር ኮሚቴ ከታዬ በኋሊ 

በጠቅሊሊ ጉባዔ ሲፀዴቅ ስራ ሊይ 

ይውሊሌ፣ 

4. በብሔራዊ ባንክ የሚዯረግ የወሇዴ 

ሇውጥን ተክትል የኅብረት ስራ 
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ማህበራት የብዴር ወሇዴ መጠን ሇውጥ 

ያዯርጋለ፣ 

5. የኅብረት ስራ ማህበራት የብዴር ወሇዴ 

ተመን ሇማውጣት የሚከተለትን 

ነጥቦች ግምት ውስጥ ማስገባት 

ይጠበቅባቸዋሌ፣ 

ሀ/ ሇብዴር የሚውሌ ገንዘብ  

የሚያስከትሇው ዋጋ 

ሇ/ ብዴሩን ሇማስፇፀም የሚዯረግ 

አስተዲዯራዊ ወጪ 

ሏ/ ሇማይመሇሱ ብዴሮች መጠባበቂያ 

መ/  በወቅቱ የገንዘብ የመግዛት 

አቅም 

ሠ/ የኅብረት ስራ ማህበሩ ማግኘት 

ያሇበት ተመጣጣኝ ትርፍ 

6. የብዴር ወሇዴ መታሰብ 

የሚጀምረው ተበዲሪው ገንዘቡን ከተረከበበት ቀን  

      ጀምሮ ይሆናሌ፣ 

7.  የኅብረት ስራ ማህበሩ የብዴር ወሇዴ 

መጠን ሇውጥ ሲያዯርግ በሇውጡ 
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መሰረት ቀዯም ሲሌ የተበዯሩትም ሆነ 

አዱስ ተበዲሪዎች ሊይ የብዴር ወሇዴ 

ማስተካከያ ይዯረግባቸዋሌ፣  

8.  የኅብረት ስራ ማህበሩ የብዴር ወሇዴ 

ሇውጡን ሇተበዲሪዎች በጹሐፍ ወይም 

በማስታወቂያ ያሳውቃሌ ፣ 

9. ¾ኅብረት ሥራ ማህበሩ በብዴር ውለ 

መሰረት ከተበዲሪዎች ወሇዴና ዋና 

ገንዘብ ይሰበስባለ፣  

18. የብዴር ማመሌከቻ አቀራረብ 

1. አባሊት ኅብረት ስራ ማህበራት 

በሚያዘጋጁት የብዴር ማመሌከቻ ቅፅ 

መሰረት  ሞሌተውና ፇርመው ሇስራ 

አመራር ኮሚቴ ወይም ሇስራ አስኪያጅ 

ያቀርባለ፣ 

2. ማመሌከቻው የቀረበሇት አካሌ 

ማመሌከቻውን መዝግቦ ሇብዴር 

ኮሚቴው ወይም ሇብዴር ባሇሙያው 

ይመራሌ፣ 
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3. የብዴር ኮሚቴው ወይም የብዴር 

ባሇሙያው የተመራሇትን የብዴር 

ማመሌከቻ በቅዯም ተከተሌ ተከታታይ 

ቁጥር በመስጠት ተራው እንዱጠበቅና 

እንዱስተናገዴ ያዯርጋሌ፣ 

4. ተበዲሪው ከብዴር ማመሌከቻ ጋር 

የሚከተለት በማስረጃነት መታየትና 

መቅረብ አሇባቸው 

ሀ/ በቁጠባ ያሇ ገንዘብ 

ሇ/  የዕጣ መጠን 

ሏ/  ሇተበዲሪው ዋስ የሆኑ 

አባሊት የቁጠባና የዕጣ መጠን 

መ/ የተበዲሪው ዋስትናና 

የዋስትና ማረጋገጫ 

ሠ/ የተበዲሪው የስራ ዕቅዴና  

ረ/  ተበዲሪው ዋስ የሆነበት 

ብዴር ካሇ የብዴሩ መጠንና 

ያሇበት ሁኔታ 

ሰ/ ተበዲሪው ከህብረት ስራ 

ማህበሩ ተበዴሮ ከሆነ የብዴር   
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መጠን፣የተበዯረበት 

ጊዜ፣የተከፇሇና ያሌተከፇሇ 

ብዴር መጠን፣ 

ሸ/ ላልች ተያያዥነት ያሊቸው 

ጉዲዮች 

5. የብዴር ኮሚቴ ወይም የብዴር ባሇሙያ 

በአመሌካቹ በቀረበው የብዴር 

ማመሌከቻ መነሻ መሰረት በሚከተለት 

ጉዲዮች ሊይ መጠይቅ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፤ 

1. ተበዲሪው የጠየቀው ብዴር 

ሉያውሇው ከፇሇገው የስራ 

መስክ ጋር የሚጣጣም መሆኑን 

ሇማወቅ፣ 

2.  ተበዲሪው ብዴሩን ከመውሰደ 

በፉት ስሇገንዘብ አጠቃቀም 

ተጨማሪ ግንዛቤ እንዲሇው 

ሇማወቅ፣ 
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3. አመሌካቹ ያቀረበው የብዴር 

ጥያቄና የሞሊውን ማመሌከቻ 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ፣ 

4. በቀረበው ማመሌከቻ ሊይ 

ያሌተብራሩና ግሌፅ ያሌሆኑ 

ጉዲዮችን ግሌፅ ሇማዴረግና በቂ 

ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ፣ 

5. በተበዲሪው የሚቀርበው ዋስትና 

ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ፣ 

6. መጠይቁ ከአባለ የብዴር ማመሌከቻ 

ጋር በአባሪነት ተያይዞ መቀመጥ 

ይኖርበታሌ፣ 

7. የብዴር ኮሚቴ ወይም የብዴር 

ባሇሙያው የቀረበሇትን የብዴር 

ማመሌከቻ መርምሮ ሇስራ አመራር 

ኮሚቴ ወይም ሇስራ አስኪያጅ የውሳኔ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

8.  ከማመሌከቻ አቀራረብ እስከ የውሳኔ 

ሃሳብ ማቅረብ በየሂዯቱ የሚወስዯውን 

ጊዜ ህብረት ስራ ማህበራት በብዴር 



 34 

አስተዲዯር መመሪያቸው ውስጥ በግሌፅ 

ማስቀመጥ ይኖርባቸዋሌ፣  

9. ብዴር የሚጠይቁት የኀብረት ስራ 

ማህበራት ከሆኑ ከሚቀርበው የብዴር 

ማመሌከቻ ጋር የህብረት ስራ ማህበሩን 

አቋም የሚገሌፅ የ3 ተከታታይ 

አመታት የሂሳብ ምርመራ ሪፖርት፣ 

የስራ ዕቅዴና የጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ 

ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

19.   የብዴር አፇቃቀዴና ትንተና 

1. የብዴር ኮሚቴ ወይም የብዴር ባሇሙያው 

የሚቀርብሇትን የብዴር ጥያቄ ከመወሰኑ በፉት 

የሚከተለትን ነጥቦች ማጤን አሇበት፡- 

ሀ/ ተበዲሪው አባሌ የኅብረት 

ስራ ማህበሩን ህግና ዯንብ 

አክባሪ መሆኑን፣ 

ሇ/ ተበዲሪው ብዴሩን 

ሇመጠቀም የፇሇገበት ስራ 

ተበዲሪው ከተሰማራበት ስራ 



 35 

ጋር ያሇው ዝምዴናና አባለ 

ስራውን የመፇፀም ብቃት፣  

ሏ/ ተበዲሪው በቋሚና 

በተንቀሳቃሽ ያሇው ንብረት፣ 

ካቀዯው ስራ ጋር ያሇው 

ተያያዥነትና ተዛማጅነት፣ 

መ/ ተበዲሪው የሚያቀርበው 

ዋስትና ከሚፇሇገው የዋስትና 

መጠን ጋር ያሇው 

ተመጣጣኝነት፣ 

ሠ/ የተረጋጋ የስራ ሁኔታ 

መኖሩ፣ 

ረ/ የአባለ ቀዯም ባለ ብዴሮች 

አወሳሰዴና አመሊሇስ ሊይ ያሇው 

አፇፃፀም፣ 

ሰ/ ተበዲሪው የኅብረት ስራ 

ማህበር ከሆነ አግባብ ባሇው 

ባሇስሌጣን ሇሶስት ተከታታይ 

ጊዜያት የተዯረገ ጤናማ የሂሳብ 

ምርመራ ውጤት፣ 
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2. ማንኛውም ብዴር ከመሰጠቱ በፉት 

የአበዲሪውን የኅብረት ስራ ማህበር የፊይናንስ 

ሁኔታ የሚገሌፅ፡- 

ሀ/ ሇብዴር የዋሇ 

ሇ/ በቁጠባ የተቀመጠ 

ሏ/ ከብዴር የተሰበሰበ 

መ/ ያሌተሰበሰበ ብዴር 

ሠ/ ሉሰበሰብ የሚችሌ የመክፇያ 

ጊዜው ያሇፇበት ብዴርሉሰበሰብ 

የማይችሌ የብዴር መጠን፣ የሚገሌፅ 

ሪፖርት ተዘጋጅቶ ከቀረበ በኋሊና 

ማህበሩ ጤናማ የፊይናንስ አቋም ሊይ 

መሆኑ ከተረጋገጠ በኋሊ ብዴሩ 

መሰጠት አሇበት፡፡ 

3. ብዴር ጠያቂው በአንቀፅ 19 ንዑስ አንቀፅ 

19.1 የተጠቀሱትን የማያሟሊ ከሆነ ብዴር 

አይፇቀዴሇትም፣ 

4.  ኅብረት ስራ ማህበሩ የቀረበውን የብዴር 

ጥያቄ ካሌተቀበሇው ያሌተቀበሇበትን 
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ምክንያት በዝርዝር በመግሇፅ ሇአመሌካች 

በ3 የስራ ቀናት ውስጥ ያሳውቃሌ፣ 

5.  ብዴር ጠያቂው ብዴር የተከሇከሇበት 

ምክንያት ከዯንቡና ከብዴር መመሪያው 

ውጪ የተፇፀመ ነው ብል ካመነ 

ሇኅብረት ስራ ማህበሩ የስራ አመራር 

ኮሚቴ በ3 የስራ ቀናት ውስጥ ይግባኝ 

ማቅረብ ይችሊሌ፣ የስራ አመራር 

ኮሚቴው በ7 የስራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፣ 

6.  በውሳኔው ያሌረካ አመሌካች በኅብረት ስራ 

ማህበሩ በተዘረጉ የክርክር አወሳሰን 

ሂዯቶችና አግባብ ባሇው ህግ መሰረት 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

7.  የኅብረት ስራ ማህበራት ብዴር ጠያቂውን 

ሇመገምገም የሚስችሌ የብዴር ጠያቂ 

መገምገሚያ ቅፅ ያዘጋጃለ፣ የቅፁ ይዘትም 

የሚከተለት ነጥቦች መያዝ ይኖርበታሌ፡ 

G/ ¾TSMŸ‰¨< lØ`“ k” 

ሇ/ አጠቃሊይ የተበዲሪው ሁኔታ 
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ሏ/  የተበዲሪው አቅም 

መ/ ተበዲሪው ዕቅደን ሇመፇፀም 

ያሇው ብቃት 

ሠ/  የተበዲሪው ዋስትና ሁኔታ 

ረ/ የስራ አካባቢው ሁኔታ፣ 

ሰ/ የተበዲሪው የብዴር አመሊሇስ 

ሁኔታ፣ 

ሸ/  የተጠየቀው የብዴር ሁኔታ 

ቀ/  የውሳኔ ሃሳብ 

በዚህ መሰረት የስራ አመራር ኮሚቴ 

የቀረበሇትን የብዴር ኮሚቴ ወይም የብዴር 

ባሇሙያ ውሳኔ መርምሮ ያፀዴቀዋሌ፡፡ ሆኖም 

በኅብረት ስራ ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ሉፀዴቁ 

የሚችለ ብዴሮችን በኅብረት ስራ ማህበሩ 

መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት የስራ አመራር 

ኮሚቴ ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

20. ብዴር የሚከሇከሌባቸው ምክንያቶች 

1. በዕቅዴና በዓሊማ ሊይ 

ያሌተመሠረተ የብዴር ጥያቄ ሲቀርብ፣ 
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2. ከኅብረት ስራ ማህበሩ የወሰዯውን 

ብዴር ያሇበቂ ምክንያት ክፍያ 

አቋርጦ   በግፉት እንዱከፍሌ 

የተዯረገና ጥሩ ያሌሆነ የብዴር 

ታሪክ ያሇው ተበዲሪ ሲሆን ፣ 

3. የመክፇሌ አቅሙና ፇቃዯኝነት፣ 

የካፒታሌ አቅሙ ውስን የሆነና 

ተበዲሪው ያሇበት ማኅበራዊ፣ 

ኢኮኖሚያዊ፣ የገበያ ተወዲዲሪነት 

እና ተፇጥሯዊ ሁኔታዎች ብዴር 

ሇመመሇስ እንቅፊት ይሆናሌ 

ተብል ሲታመን፣ 

4. ዋስትና ማቅረብ የማይችሌ 

ከሆነ፣ 

5. ተበዲሪው ከላሊ አበዲሪ አካሌ 

ሊሇበት ብዴር መክፇያ 

አገሌግልት የሚያውሇው መሆኑ 

ሲረጋገጥ፤ 

6. በኅብረት ስራ ማህበሩ 

መተዲዯሪያ ዯንብ የተቀመጡ 
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ግዳታዎችን በአግባቡ የማይወጣ 

ከሆነ 

7. በኅብረት ስራ ማህበሩ የብዴር 

አመሊሇስ መሌካም ሪከርዴ 

የላሇው አባሌ ከሆነ፣ 

8. ተበዲሪው ወይም ዋሱ ሇላሊ 

አባሌ ዋስ ሆኖ የዋስትናው 

መጠን ወይም ቀሪው ዕዲ 

ከፍተኛ ከሆነ፣ 

 

            ክፍሌ አራት 

        የብዴር ዋስትና እና ዉሌ 

21. የብዴር ዋስትና 

1. የኅብረት ስራ ማህበራት ብዴር 

በመስጠት ሉዯርስ የሚችሇውን 

ያሌተጠበቀ ችግር መከሊከሌ አሇባቸው፣ 

2. ኅብረት ስራ ማህበራት ሇሚያበዴሩት 

ብዴር የዋስትና ማሲያዣ ከዚህ በታች 

የተዘረዘሩትን ሉያካትት ይችሊሌ፡-  
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ሀ/ የተበዲሪውንና የዋሱን  

ቁጠባና ዕጣ 

ሇ/ ቋሚ ንብረት 

ሏ/ የቋሚ ሰራተኛ ዯመወዝ 

መ/ ቦንዴ 

3. ተበዲሪው ሇሚበዯረው ገንዘብ 

ዋናውን፣ ወሇደንና ላልች 

ወጭዎችን ጨምሮ ሇመክፍ 

የሚችሌ ዋስትና ማቅረብ አሇበት፣ 

4. ተበዲሪው ካሇው የመዯበኛ ቁጠባ 

መጠን በሊይ ብዴር የሚፇሌግ 

ከሆነ ሇዚሁ ተጨማሪ ሇሆነው 

ገንዘብ የሚከተለትን በዋስትናነት 

ሇኅብረት ስራ ማህበሩ ማቅረብ 

ይችሊሌ፣ 

    ሀ/ የኅብረት ስራ ማህበሩ አባሌ 

የሆነ እና ሇዋስትና በቂ የሆነ 

ቁጠባና  

             ዕጣ ያሇው፣  
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        ሇ/  የባሇቤትነት ማረጋገጫ 

የሚቀርብበት ቋሚ ንብረት  

    ሏ/ በህግ ተቀባይነት ያሊቸውና 

ወዯ ገንዘብ ሉሇወጡ የሚችለ   

             በመያዣነት መቅረብ 

የሚችለ ሰነድች፣ 

     መ/ በኅብረት ስራ ማህበሩ 

ውስጥ በተሇያየ ሁኔታ የተጠራቀም 

ገንዘብ፣ 

5. ብዴር ጠያቂው በተሇያየ ምክንያት 

የሚፇሇግበትን ዕዲ መክፇሌ 

ባይችሌ የኅብረት ስራ ማህበሩ 

አባለ ካሇው የመዯበኛ ቁጠባ፣ 

የዕጣና ላልች የአባለን ዴርሻ 

ሇዕዲ ማካካሻ ማዋሌ ይችሊሌ፣  

6. ተበዲሪው ዕዲውን መክፇሌ 

ካሌቻሇ የዋሱ/የዋሶች ቁጠባና 

ዕጣው ሇዕዲው ማካካሻ ይውሊሌ፣ 

7. ማንኛውም የኅብረት ስራ ማህበር 

ሇሚያቀርበው የብዴር አገሌግልት 
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በዋስትና የሚይዘውን ንብረት 

ወይም ገንዘብ ዕዲው በወቅቱ 

ካሌተከፇሇ ንብረቱን በህጋዊ 

መንገዴ በመሸጥ ወይም ገንዘቡን 

ሇዕዲ ማካካሻነት በማዋሌ ዕዲውን 

የማስከፇሌ መብት አሇው፡፡ 

8. የቋሚ የንብረቱ ወቅታዊ የገበያ 

ዋጋ ግምት በህጋዊ ተቋም 

በማስገመት የንብረቱን 

የባሇቤትነት ማረጋገጫ ሰነዴ 

በዋስትናነት በመያዝ የቋሚ 

ንብረቱን ግምት እስከ 70% 

ብዴር ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

9. ሇዯመወዝ ዋስትና የሚቀርብ 

የዋስትና መጠን የዋሱ ዯመወዝ 

1/3ኛው ተበዲሪው በብዴር ዘመኑ 

ውስጥ በየወሩ የሚከፇሇውን የዕዲ 

ክፍያ መጠን የሚሸፍን መሆን 

መቻሌ አሇበት፣ 
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10. የብዴር ጣሪያ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

አንዴ አባሌ የቁጠባውን 95 

በመቶ ዴረስ ያሇ ተጨማሪ 

ዋስትና ሉበዯር ይችሊሌ፣ ሆኖም 

ብዴሩ ከተጠቀሰው መጠን በሊይ 

ከሆነ አባለ ሇተጨማሪው ብዴር 

መጠን ዋስትና ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፣ 

11. ዋስትና ሉወርዴ ወይም ሉቀየር 

የሚችሇው በቀሪው የዕዲ መጠን 

ተተኪ ዋስትና ሲቀርብና ውለ 

እንዯ አዱስ ሲፇረም ወይም 

ብዴሩ ሲጠናቀቅ ብቻ ነው፣ 

12. አንዴ አባሌ ቁጠባውንና ዕጣ ሇላሊ 

አባሌ በዋስትናነት ሉያስዝ ይችሊሌ፣ 

13. ተበዲሪው የከፇሇው የብዴር 

ተመሊሽ ገንዘብ መጠንና ቀሪው 

ዕዲ በተበዲሪው ዋስትና የሚሸፇን 

መሆኑን የኅብረት ስራ ማህበሩ 
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ካረጋገጠ ብዴሩ ተከፍል ሳያሌቅ 

ዋሶች ነፃ ሉሆኑ ይችሊለ፣ 

14. ሇላሊ ተበዲሪ ዋስ የሆነ ብዴር 

ጠያቂ በአንቀፅ 20.3 በተቀመጠው 

መሰረት ዋስትና በማቅረብ 

መበዯር ይችሊሌ፣ 

15. ከሊይ ሇተዘረዘሩት የብዴር ዋስትና 

አይነቶች የሚከተለት ቅዴመ 

ሁኔታዎች መሟሊት አሇባቸው፣ 

  ሀ/ የቤት ካርታ እና 

የተሽከርካሪ የባሇቤትነት 

ማረጋገጫና ከዕዲ ነፃ  

      መሆኑን የሚገሌፅ ሰነዴ 

ከሚመሇከተው አካሌ 

ማቅረብ፣ 

 ሇ/ በዋስትና የሚቀርበው 

ተሽከርካሪ ከሆነ ሙለ 

ዋስትና መኖሩን   

የሚያሳይ ማስረጃ ያሇው 

ሆኖ ተበዲሪው ብዴሩን 
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ሲወስዴ ከኢንሹራንስ ጋር 

ያሇው ውሌ በአበዲሪውና 

በተበዲሪው ስም እንዱቀየር 

የሚዯረግ  መሆን 

ይኖርበታሌ፣ 

ሏ/ የትዲር ጓዯኛ ስምምነት 

የሚያሳይ ሰነዴ፣ ካሊገባ 

ማስረጃ የሚያቀረብ፣ 

መ/ የዯመወዝ ዋስትና ከሆነ 

ከቀጣሪ መስሪያ ቤቱ 

ስሇግሇሰቡ የዯመወዝ 

መጠን፣ጡረታ 

የሚወጣበት ጊዜ፣ዴርጅቱን 

ሲሇቁ በፅሁፍ ማሳወቅ 

የሚችሌ መሆኑን 

የሚያሳይ 

ዯብዲቤ፣የብዴሩን ክፍያ 

ከዯመወዙ እየቆረጠ 

Kኅብረት ስራ ማህበሩ 

ሇመክፇሌ መስማማቱን 
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በፅሁፍ 

ማረጋገጡ፣ተበዲሪው 

ብዴሩን ካሌከፇሇ ዋሱ 

ከዯመወዙ እየተቆረጠ 

ሇኅብረት ስራ ማህበሩ 

ሇመክፇሌ ስሇመስማማቱና 

ግዳታ ስሇመግባቱ በውሌ 

ሰነደ ውስጥ እንዱካተት 

ይዯረጋሌ፣ 

22. የብዴር ውሌ 

1. ኅብረት ስራ ማህበራት ሇአባሊት 

ሇሚሰጠው የብዴር አገሌግልት በህግ 

ፉት ተቀባይነት ያሇው የብዴር ውሌ 

በማዘጋጀት ውሌ ይይዛለ፣ 

2. ተበዲሪውና ዋሱ ከኅብረት ስራ ማህበሩ 

ጋር ታዛቢዎች( እማኞች) ባለበት 

በአካሌ ቀርበው ይፇርማለ፣ 

3. የብዴር ውለ፤ብዴሩ የሚውሌበት 

ዓሊማ፣ የብዴር መጠን፣ የወሇዴ 

መጠን፣የዋስትና ሁኔታና መጠን፣ 
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የብዴር ገንዘብ አፇቃቀዴ፣ የብዴር 

አመሊሇስ፣ግዳታዎችና ኃሊፉነቶች፣ 

ውለ የሚፀናበት ሁኔታ፣ 

የተበዲሪውንና የዋሱን ስምና 

ፉርማ፣የተበዲሪና የዋስ ባሇቤት ስምና 

ፉርማ፣ የአበዲሪው ስምና ፉርማ፣ 

የእማኞች ስም አዴራሻና ፉርማ፣በግሌፅ 

ማመሌከት አሇበት፣ 

4. የብዴር ውሌ ከተያዘ በኋሊ ክፍያው 

በብዴር ውለ መሰረት ይፇፀማሌ፣ 

5. የብዴር ውለ ከተበዲሪው ማመሌከቻ፣ 

ከብዴር ኮሚቴ ወይም ከብዴር 

ባሇሙያው የውሳኔ ሃሳብ እና 

በሚመሇከተው አካሌ ከፀዯቀ ውሳኔ ጋር 

ተያይዞ በኅብረት ስራ ማህበሩ ጽ/ቤት 

መቀመጥ አሇበት፣ በምንም አይነት 

ሁኔታ ከኅብረት ስራ ማህበሩ ጽ/ቤት 

የብዴር ውለ መውጣት የሇበትም፣ 



 49 

6. ውለ በበቂ ቅጂ ተዘጋጅቶ ሇአበዲሪው፣ 

ሇተበዲሪውና ሇዋሱ/ዋሶች/ አንዴ የውሌ 

ቅጅ እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

 

23. የብዴር ገንዘብ ስሇመሌቀቅ 

1. ሇተበዲሪዎች የተፇቀዯውን የብዴር 

ገንዘብ በአንዴ ጊዜ ወይም በየምዕራፈ 

መክፇሌ ይቻሊሌ፣ 

2. የኅብረት ስራ ማህበሩ የብዴር 

ውሳኔዎችና ውለ ተሟሌቶ በቀረበሇት 

ከ3 ቀን ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ብዴሩን 

ሇተበዲሪው የመሌቀቅ ግዳታ አሇበት፣ 

3. የኅብረት ስራ ማህበሩ ሇተበዲሪው ክፍያ 

የሚፇፀመው በቼክ ወይም በተበዲሪው 

የሂሳብ ቁጥር ገቢ የሚሆን ይሆናሌ፣ 

4. ብዴሩ በየምዕራፈ ሇተበዲሪው የሚከፇሌ 

ከሆነ የሚቀጥሇው ብዴር ከመሰጠቱ 

በፉት ተበዲሪው ቀዯም ብል በየምዕራፈ 

ሇወሰዯው ብዴር አጠቃቀም ማስረጃ 

ማቅረብ አሇበት፣ 
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5. ብዴር የተፇቀዯሇት አባሌ በ5 ቀን 

ውስጥ ከአቅም በሊይ ባሌሆነ ምክንያት 

ብዴሩን ካሌወሰዯ ወይም ላሊ ስምምነት 

ካሊዯረገ ብዴሩ ይሰረዛሌ፣ 

6. የብዴር ክፍያው እንዯተፇጸመ በኅብረት 

ስራ ማህበሩ የሑሳብ መዝገብና ሰነድች 

ውስጥ ዕዲው መመዝገብ ይኖርበታሌ፣ 

 

        ክፍሌ አምስት 

የብዴር አመሊሇስና የመክፇያ ግዜ 
 

24. የብዴር አመሊሇስ ስርዓት 

የኅብረት ሥራ ማህበራት የብዴር አመሊሇስ 

ስርዓት የቀጥተኛ  ወሇዴ ስላት አሰራርን 

የሚከተሌ ሲሆን እንዯ ኅብረት ስራ ማህበራት 

ውሳኔ ከሚከተለት አንደን ሉጠቀሙ ይችሊለ፤ 

1.  በብዴር ጊዜው መጨረሻ የመመሇስ 

ስርዓት፡- ይህ ስርዓት ዋናው ብዴር 

በብዴሩ መጨረሻ ጊዜ የሚመሇስ ሲሆን 

ወሇደ ግን በብዴር ውለ ውስጥ 
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በተወሰነው የክፍያ ጊዜ መሰረት 

ሳይቋረጥ ይከፇሊሌ፣ 

2. በከፉሌ የመመሇስ ስርዓት፡- የዚህ 

ዓይነት የአከፊፇሌ ስርዓት በህብረት 

ስራ ማህበሩና በተበዲሪው መካከሌ 

በሚዯረገው ስምምነት መሰረት በየክፍያ 

ጊዜው የተወሰነውን ዋናና ወሇዴ 

ይከፍሊሌ፣  

3. እየቀነሰ የሚሄዴ ሚዛን ወሇዴን 

በማስሊት የመመሇስ ስርዓት፡- በዚህ 

ዓይነት የአመሊሇስ ስርዓት ሁሇት 

ዓይነት ዘዳዎችን መጠቀም ይቻሊሌ፤  

         ሀ/ የክፍያ መጠኑ እየቀነሰ የሚሄዴ 

የአከፊፇሌ ስርዓት፡- በክፍያ 

ጊዜው የሚከፇሇው የክፍያ 

መጠን እየቀነሰ የሚሄዴ ሆኖ 

የሚከፇሇው ዋና የብዴር 

መጠን እኩሌ ሲሆን የወሇዴ 

መጠኑ ግን እየቀነሰ ይሄዲሌ፡፡ 



 52 

         ሇ/ የክፍያ መጠኑ እኩሌ 

የሚሆንበት የአከፊፇሌ ስርዓት፡- 

ይህ የአከፊፇሌ ስርዓት በየክፍያ 

ጊዜው የመከፇሇው መጠን እኩሌ 

ሆኖ ዋናው እየጨመረ የሚሄዴ 

ሲሆን የሚከፇሇው የወሇዴ 

መጠን ግን በየክፍያ ጊዜው 

የሚከፇሇውን የዋና ክፍያ መጠን 

ያህሌ እየቀነሰ ይሄዲሌ፡፡  

25. የብዴር መክፇያ ጊዜና አሰባሰብ 

1. ተበዲሪው የተበዯረውን ብዴር በብዴር 

ውለ መሰረት ከፍል ማጠናቀቅ 

አሇበት፣ 

2. ተበዲሪው በብዴር ውለ ከተቀመጠው 

የብዴር መክፇያ ጊዜ በፉት ብዴሩን 

ከፍል ማጠናቀቅ ይችሊሌ፣ 

3. ተበዲሪው በገባው ውሌ መሰረት 

ብዴሩንና ላልች ግዳታዎችን ሇኅብረት 

ስራ ማህበሩ ገቢ ያዯርጋሌ፣ 
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4. የኅብረት ስራ ማህበሩ ብዴር አሰባሰብን 

አስመሌክቶ የመሰብሰቢያ ጊዜ ሰላዲ 

ማውጣት አሇበት፣ 

5. ብዴሩ ገቢ ሇማስገኘት ከሆነ እና ዕዲውን 

ሇመክፇሌ የዝግጅት ጊዜ የሚጠይቅ 

ሆኖ ሲገኝ በተበዲሪው ጥያቄ 

ሇተበዲሪው የእፎይታ ጊዜ ሉሰጠው 

ይችሊሌ፡፡ ይህም በኅብረት ስራ ማህበሩ 

የብዴር አስተዲዯር መመሪያ በግሌፅ 

የሚቀመጥ ይሆናሌ፡፡ 

6. ማንኛውም የእፎይታ ጊዜ በብዴር ውሌ 

ዘመኑ የተካተተ ይሆናሌ፡፡ 

7. የብዴር ዘመኑ የሚታሰበው በስምምነቱ 

መሰረት ተበዲሪው ውሌ ፇፅሞ የብዴሩ 

ገንዘብ ክፍያ ከተፇፀመበት ቀን አንስቶ 

ይሆናሌ፡፡ 

8. የኅብረት ስራ ማህበሩ የሚያወጣው 

የብዴር አሰባሰብ ስርዓት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ከተበዲሪው የተሰበሰበ የብዴር 
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ገንዘብ በዕሇቱ በኅብረት ስራ ማህበሩ 

የሂሳብ ቁጥር ገቢ መዯረግ አሇበት፣ 

9. ተበዲሪው የብዴር ክፍያውን ካቋረጠ 

የብዴር ኮሚቴው ወይም የብዴር 

ባሇሙያው የተቋረጠበትን ምክንያት 

ሇማወቅ ተበዲሪውን በወቅቱ በመጥራት 

ምክንያቱን ማጣራትና ስሇ ሁኔታው 

ሇቅርብ ኃሊፉው ሪፖርት ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፣  

10. ሪፖርት የቀረበሇት ኃሊፉ ከሪፖርቱ 

በመነሳት ተበዲሪው ክፍያውን 

የሚቀጥሌበት ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

ሆኖም ተበዲሪው ብዴሩን ሇመመሇስ 

ፍቃዯኛ ካሌሆነ በመተዲዯሪያ ዯንቡ እና 

በብዴር አስተዲዯር መመሪያው መሰረት 

አስፇሊጊውን እርምጃ ይወስዲሌ፣  

11. የኅብረት ስራ ማህበራት ተበዲሪዎች 

የተበዯሩትን ገንዘብ ሇታሇመሇት ዓሊማ 

አሇማዋሊቸውን ሲያረጋግጡ የብዴር 
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መመሇሻ ጊዜው ሳይዯርስ ብዴሩ 

እንዱመሇስ ማዴረግ ይችሊለ፣ 

12. ነገር ግን ተበዲሪዎች የተበዯሩትን 

ብዴር ሇታሇመበት ዓሊማ ያሊዋለበት 

ምክንያት ዓሳማኝ ሆኖ ሲገኝና አዋጭ 

የሆነ ተሇዋጭ ዕቅዴ ማቅረብ ሲችለ 

ብዴሩ እንዱፀና ይዯረጋሌ፡፡   

26. የብዴር መክፍያ ጊዜን ስሇማራዘም 

1. ተበዲሪው የብዴር መክፇያ ጊዜ 

እንዱራዘምሇት በማመሌከቻ ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፣  

2. የስራ አመራር ኮሚቴ ወይም ስራ 

አስኪያጅ የቀረበውን የብዴር መክፇያ 

ጊዜ የማራዘም ጥያቄ ሇብዴር ኮሚቴ 

ወይም ሇብዴር ባሇሙያው አስተያየት 

እንዱሰጥበት ይመራሌ፣ 

3. የብዴር ኮሚቴ ወይም የብዴር 

ባሇሙያው የቀረበሇትን የብዴር መክፇያ 

ማራዘሚያ ጥያቄ ገምግሞ የውሳኔ ሃሳብ 
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ሇስራ አመራር ኮሚቴ ወይም ስራ 

አስኪያጅ ያቀርባሌ፣ 

4. የስራ አመራር ኮሚቴ ወይም ስራ 

አስኪያጅ የቀረበውን የውሳኔ ሀሳብ 

ተመሌክቶ ውሳኔውን ሇተበዲሪው 

ያሳውቃሌ፣ 

5. ቀዯም ሲሌ የተገቡ ውልች 

ወይም ግዳታዎች በብዴር መክፇያ ጊዜ 

መራዘም ምክንያት በላሊ ውሌ መተካት 

አሇባቸው፡፡ 

27. የብዴር መክፇያ ጊዜ ሉራዘም 

የሚችሌበት ምክንያትና የጊዜ ገዯብ 

1. ተበዲሪው ከአቅም በሊይ የሆነ 

ተዯራራቢ ችግር ሲያጋጥመውና ይህም 

በበቂ ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

2. ማንኛውም ብዴር የመክፇያ ጊዜው 

ሉራዘም የሚችሇው ቢያንስ የብዴሩ 75 

በመቶ የተከፇሇ መሆኑ ሲረጋገጥ፣ 
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3. በአንቀፅ 26 ንዑስ አንቀፅ 26.1 እና 

26.2 የተመሇከቱት ሲሟለ የማራዘሚያ 

ጊዜውም፡- 

ሀ/ ሇአጭር ጊዜ ብዴር ከ3 ወር 

ያሌበሇጠ 

ሇ/ ሇመካከሇኛ ጊዜ ብዴር ከ9 

ወር ያሌበሇጠ 

ሏ/ ሇረጅም ጊዜ ብዴር ከ18 ወር 

ያሌበሇጠ 

28. ተጨማሪ ብዴር ስሇመጠየቅ 

1. ተጨማሪ ብዴር ጥያቄ ሲቀርብ 

የጥያቄው ተገቢነት ታይቶ ተጨማሪ 

ብዴር ሉፇቀዴ ይችሊሌ፣ 

2. ተጨማሪ ብዴር ጥያቄ አቀራረብና 

አፇቃቀዴ በአንቀፅ 17 እና 18 መሰረት 

ይሆናሌ፣ 

3. ሇሚቀርበው ተጨማሪ የብዴር ጥያቄ 

በአዱስ መሌክ የብዴር ውሌ መያዝ 

አሇበት፣ 
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4. ተጨማሪ ብዴር የሚፇቀዯው ከቀዴሞው 

ብዴር ሊይ 75 በመቶና በሊይ 

የሚሆነው ብዴር መከፇለ ሲረጋገጥ 

ብቻ ነው፡፡ 

5. ተጨማሪ ብዴር ጥያቄ ሉፇቀዴ 

የሚችሇው ከዚህ በፉት የተሰጠው 

ብዴር ውጤታማ ወይም ትርፊማ 

በሚያዯርግ ተግበር መዋለ 

ከተረጋገጠና በተጨማሪነት የተጠየቀው 

ብዴር ውጤታማ ይሆናሌ ተብል 

ሲታመን ብቻ ይሆናሌ፣ 

6. ሇተጨማሪ ብዴር የሚፇቀዯው የብዴር 

መጠን ከዚህ በፉት ከነበረው ብዴር 

ውስጥ በቀሪ ዕዲነት ከተመዘገበው 

መጠን መብሇጥ የሇበትም፣ 

29. ስሇ ብዴር ክትትሌና ቁጥጥር  

1. የኅብረት ስራ ማህበራት በብዴር 

አሰጣጥና አሰባሰብ ሊይ ተገቢውን 

ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋለ፣ 
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2. ኅብረት ስራ ማህበራት በወቅቱ 

ያሌተመሇሰ ብዴር ከተበዲሪዎች 

መሰብሰብ እንዱቻሌ ክፍያ ያዘገየውን 

ተበዲሪ ሥም፣ ያቀረባቸውን ዋሶች 

ወይም ያስያዘውን ዋስትናና 

ያሌተሰበሰበውን  የብዴር መጠን፣ 

ብዴሩ ገቢ ሣይሆን የቆየበት ጊዜ እና 

ላልች ዝርዝር ጉዲዮችን በማጥናትና 

ተበዲሪውን በማነጋገር ገንዘቡን በወቅቱ 

ሇመሰብሰብ ይቻሌ ዘንዴ የብዴር 

ኮሚቴው ወይም ብዴር ባሇሙያው 

የሚከተለትን ተግባራት ማከናወን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ/ የብዴር ኮሚቴው ወይም የብዴር 

ባሇሙያዉ የብዴር ክፍያ በተቋረጠ 

በመጀመሪያዎቹ እስከ 10 ቀናት 

የተቋረጠበትን ምክንያት 

ማጣራትና  ተበዲሪዎችንና ዋሶችን 

በማነጋገር ክፍያው ወዱያውኑ 
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የሚቀጥሌበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት፣ 

ለ/ በተዯረገው ውይይት ክፍያውን 

እስከ 15 ቀናት ዴረስ መክፇሌ 

ካሌጀመረ የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ 

ሇተበዲሪውና ሇዋስ/ሶች ይሰጣሌ፣ 

ሐ በተሰጠው የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ 

መሠረት ተገቢውን ክፍያ 

ካሌፇፀመ ሥርዓቱን ተከትል 

እርምጃ ይወሰዲሌ፣  

3. ሇብዴር አገሌግልት የሚውሇው 
ገንዘብ ከጠቅሊሊው ሀብት ከ70-80 
በመቶ መብሇጥ የሇበትም፣ 

4. የኅብረት ስራ ማህበሩ የሚበዯረው 
ብዴር የመመሇስ አቅሙን ያገናዘበ 
ይሆናሌ፣ 

5. የኅብረት ስራ ማህበሩ ከሰጠው 
ጠቅሊሊ ብዴር ውስጥ ጠቅሊሊ 
የማይመሇስ ብዴር ከ3 በመቶ መብሇጥ 
የሇበትም፡፡ 
 

30. በወቅቱ ሊሌተመሇሰ ብዴር  ስሇሚወሰዴ 
ህጋዊ እርምጃ 
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1. ከተበዲሪዎች ጋር ዴርዴር ይካሄዲሌ፡፡ 

በዴርዴሩ መሰረት ተበዲሪው ብዴሩን 

ሇመመሇስ ፇቃዯኛ ከሆነ ብዴሩን 

ሇማስመሇስ የወጡ ወጭዎች፣ 

ወሇዴና ዋናው ሇኅብረት ስራ ማህበሩ 

እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፣ 

2.  በዴርዴሩ መሰረት ተገቢውን ክፍያ 

ካሌፇፀመ ሥርዓቱን ተከትል የዕዲ 

ማካካስ ሥራ ይሰራሌ፣ 

3.  የዕዲ ማካካስ ስራ ተሰርቶ ዕዲው 

ካሌተሸፇነ በቀሪው ዕዲ በመዯበኛ ፍርዴ 

ቤት ተከሶ ብዴሩን እንዱከፍሌ 

ይዯረጋሌ፡፡  

4.  በዚህ አንቀጽ 29 ንዑስ አንቀጽ 29.2 

እና 29.3 በተጠቀሰው የብዴር 

አመሊሇስ ሥርዓት ብዴር የመሇሰ 

ተበዲሪ በህብረት ስራ ማህበሩ ጥቁር 

መዝገብ ውስጥ ይመዘገባሌ፡፡  

5. በኅብረት ስራ ማህበሩ ጥቁር መዝገብ 

የተመዘገበ ተበዲሪ አባሌ በቀጣይ 
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የብዴር አገሌግልት የሚያገኘው  

ጠቅሊሊ ጉባኤ ሲፇቅዴ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

31. የማይመሇስ ብዴር ስሇማካካስ  
1. ሇማይመሇስ ብዴር ማካካሻ የሚሆን 

መጠበበቂያ በኅብረት ስራ ማህበራት 

የሂሳብ ዓመት ተወስኖ መቀመጥ 

አሇበት፣ 

2. የማይመሇስ ብዴር ከማይመሇስ ብዴር 

መጠባበቂያ ሂሳብ መሸፇን አሇበት፣ 

የማይመሇስ ብዴር መጠባበቂያ 

የሚካካስበት ሁኔታም በሚከተሇው 

አግባብ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡-  

 
ብዴሩ ሳይመሌስ 
የዘገየበት ጊዜ 
በቀን     

የሚካካስ የብዴር 
መጠን በመቶኛ 

ከ1-30 0 
ከ31-90 35 
91-180 50 
181-365 75 
ከ365 ቀን በሊይ 100 
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3. ያሌተመሇሰ ብዴርም ሆነ የማይመሇስ 

ብዴር በጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ እንዱሰረዝ 

ውሳኔ ከመስጠቱ በፉት የኅብረት ስራ 

ማህበራት አመራሮች ብዴሩ እንዱመሇስ 

ከፍተኛ ጥረት ማዴረግ አሇባቸው፣ 

4. የማይመሇስ ብዴር የሚሰረዘው የኅብረት 

ስራ ማህበራት ኦዱት ከተዯረገና 

የተቋሙ የሂሳብ አቋም በኦዱተር 

ከተረጋገጠ እንዱሁም በጠቅሊሊ ጉባዔ 

ከፀዯቀ በኋሊ ነው፣ 

5. የኅብረት ስራ ማህበራት የማይመሇስ 

ብዴርን ከብዴር መዝገብና  ሃብትና ዕዲ 

መግሇጫ ሰርዞ በመመሇሻ ጊዜው 

ባሌተመሇሰ ብዴር መከታተያ መዝገብ 

ሊይ በመመዝገብ አስፇሊጊውን ክትትሌ 

ማዴረግ አሇበት፣ 

6. በመመሇሻ ጊዜው ያሌተመሇሰ ብዴር 

ከተሰረዘና ከተካካሰ በኋሊ ዋናና ወሇደ 

በተሇያዩ ስሌቶች  ሲመሇስ ዋናው 

በኅብረት ስራ ማህበሩ  ካፒታሌ ሥር 
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ሆኖ የብዴር ኪሳራ ታሣቢ መጠባበቂያ 

ተብል ሲመዘገብ ወሇደ በኅብረት ስራ 

ማህበሩ ሌዩ ሌዩ ገቢ  ይመዘገባሌ፡፡ 

7. ከተሰረዘ ብዴር የሚመሇስ ገንዘብ 

በማህበሩ ህጋዊ ዯረሰኝ ገቢ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

         

  

         ክፍሌ ስዴስት 

የሰነዴ አያያዝና የፊይናንስ 

ግብይት ትስስር 

32. የብዴር ሰነዴ አያያዝ 

1. የብዴር ሰነዴ በጥንቃቄ መያዝ 

ይኖርበታሌ፣ 

2. ትኩረት ሉዯረግባቸው የሚገቡ የሰነዴ 

አይነቶች፣ 

ሀ/ የተበዲሪው ማመሌከቻ፣ 

ሇ/ የብዴር ኮሚቴ ወይም 

የብዴር ባሇሙያ የውሳኔ ሃሳብ፣ 
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ሏ/ ዯጋፉ ማስረጃዎች፣ 

መ/ የብዴር ቅፆች፣ 

ሠ/ የብዴር ውሌ፣ 

ረ/ በብዴር አፅዲቂ አካሌ 

የተፇረመባቸው ሰነድች፣ 

ሰ/ የወጪ ማዘዣዎች፣ 

ሸ/ ተከፍል ያሇቀና ገና 

በመክፇሌ ሊይ ያሇ ብዴርን 

የሚያመሇክቱ ሰነድች፣ 

ቀ/ በዋስትናነት የተያዙ 

ንብረቶች፣ የንብረቶቹ ህጋዊ 

ማረጋገጫ ሰነድች ወይም ህጋዊ 

ማስረጃዎች 

በ/ ላልች ተፇሊጊ ሰነድች 

3. የብዴር አገሌግልት የተፇፀመባቸው 

ሰነድች ሇተተኪ ኮሚቴ አባሊት ወይም 

ሇብዴር ባሇሙያ በጥንቃቄና በዝርዝር 

ማስረከብ ይገባሌ፣ 

4. ከጥንቃቄ ጉዴሇት የጠፈ ሰነድች 

ቢያጋጥሙ በኃሊፉነት ያስጠይቃሌ፡፡ 
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33. የፊይናንስ ግብይት ትስስር 

1. የፊይናንስ ግብይት ትስስር የገንዘብ 

እጥረት ሲያጋጥም የአባሊትን የብዴር 

ፍሊጎት ሇማሟሊት እንዱቻሌ የቁጠባና 

ብዴር ኅብረት ሥራ ማህበራት 

የማበዯር ፍሊጎትና አቅም ካሊቸው 

ተቋማት ጋር የጋራ ጥቅም በሚያስገኝ 

መሌኩና ውጤታማነት  ባሇው ሁኔታ 

የሚዯረግ ትስስር ነው፡፡  

2. የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ 

ማህበራት በፊይናንስ ግብይት ትስስር 

መበዯር የሚችለባቸው ተቋማት፤ 

ሀ/ በኅብረት ስራ አዋጅ 

ከተቋቋሙ የኅብረት ስራ 

ማህበራት፣ 

ሇ/ ከባንኮች፣ 

ሏ/ ከአነስተኛ የብዴርና ቁጠባ 

ተቋማት፡፡ 

3.  የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ 

ማህበራት በፊይናንስ ግብይት ትስስር 
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ማበዯር የሚችለት በኅብረት ስራ አዋጅ 

985/2009 አንቀፅ 48 መሰረት 

ይሆናሌ፡፡  

4. የብዴር ትስስር መርሆዎች፤ 

ሀ/ የብዴር ትስስር መፇፀም 

ያሇበት ከተቋም ጋር እንጂ 

ከግሇሰብ ጋር     መሆን 

የሇበትም፣  

ሇ/ ትስስር መፍጠር ያሇባቸው 

ጠንካራ የቁጠባና ብዴር ህብረት 

ስራ ማህበር መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፣ 

ሏ/  ትስስሩ የአባሊትን ፍሊጎት 

መሰረት ያዯረገ መሆን አሇበት፣ 

34.  በብዴር ትስስር መታየት ያሇበት ቅዴመ 

ሁኔታ 

1. የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ 

ማህበራት የብዴር ትስስር 

ከማዴረጋቸው በፉት ከአባሊት 

እና አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ 
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አግባብ ካሇው ባሇስሌጣን ጋር 

ውይይት ማዴረግ አሇባቸው፣ 

2. የበጀት ዓመቱ ብዴር በዕቅዴ 

ተይዞ በጠቅሊሊ ጉባዔ በ2/3ኛው 

አባሊት መፅዯቅ አሇበት፣ 

3. የብዴር ትስስሩን ሇመተግበር 

የወሰነ የኅብረት ሥራ ማህበር 

ትስስሩን መምራት የሚችሌ 

አስተዲዯራዊ መዋቅር ሉኖረው 

ይገባሌ፣ 

4. ሁሇቱም የግብይት ትስስር 

የሚፇጥሩ ተቋማት አብሮ 

ሇመስራት የሚያስችሊቸውን 

ግሌጽ ዓሊማ፣ ግብ፣ የሁሇቱም 

መብትና ግዳታ እና 

ሉያሰራቸው የሚችሌ የሕግ 

ማዕቀፍ መኖሩን ማረጋገጥ፣ 

5. የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ 

ማህበራት የፊይናንስ 

አስተዲዯርና የሂሳብ አያያዝ 
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ዘመናዊ አሰራርን የተከተሇ 

መሆን ይኖርባቸዋሌ፣ 

6. የቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ 

ማህበራትን የሂሳብ እንቅስቃሴ 

የሚያሳይ  ሪፖርት እና የብዴር 

አመሊሇስ ታሪክ መረጃ 

ማዯራጀት ይኖርባቸዋሌ፣ 

36.  የብዴር ትስስር ሲዯረግ መሟሊት 

ያሇባቸው  

1. ማንኛውም የብዴር ትስስር 

ተፇፃሚ የሚሆነው በአበዲሪና 

በተበዲሪ መካከሌ በህግ ፉት 

ተቀባይነት ያሇው ውሌ ሲኖር 

ብቻ ነው፤ 

2. አበዲሪና ተበዲሪ ሇሚፇፅሙት 

ብዴር በውሌ ሊይ የተመሰረተ 

አሰራሮችን መከተሌ 

ይኖርባቸዋሌ፣  
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3. ሁሇቱም አካሊት ጥቅሙ የጋራ 

መሆኑን በመረዲት ተዯጋግፇው 

መስራት አሇባቸው፣ 

4. የብዴር ትስስር  ሇመፍጠር 

የሚከተለትን ዋና ዋና 

መረጃዎች መሟሊት አሇባቸው 

ሀ/ አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን 

የተረጋገጠ የ3 ዓመት 

ተከታታይ የኦዱት 

ሪፖርት፣ 

ሇ/ የተቋሙን ውጤታማነት 

የሚያሳይ መረጃ 

ሏ/ የተቋሙን የብዴር 

አመሊሇስ ታሪክ የሚያሳይ 

መረጃ 

መ/ የንግዴ ስራ እቅዴ ፡፡  
 

        

 

 



 71 

 ክፍሌ ሰባት 

     ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

37. ስሇ ተጠያቂነት 

ማንኛዉም የዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎች 
ጥሶ የተገኘ ሰው አግባብ ባሇው ህግ 
ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

            

38. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

           ይህ መመሪያ አስፇሊጊ ሆኖ በሚገኝበት 
በማንኛውም ጊዜ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

39. መመሪያዉ የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ኅብረት ስራ ኤጀንሲ 

ከጸዯቀበት   ከሚያዚያ ወር 2014 ዓ.ም. 

ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡  

                         ግዛቸው ዓሉ  

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ህብረት ስራ ኤጀንሲ  

ዋና ዲይሬክተር 
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አባሪዎች 

አባሪ 1 

ሇ------------------ የቁጠባና ብዴር ኃ.የተወሰነ 

የኅብረት ስራ ማህበር 

የብዴር ጥያቄ ማመሌከቻ                          

                                     

ቀን                

                                 

የአባሌነት መ/ቁጥር                 

ሙለ ስም                           ዕዴሜ           ፆታ                       

አዴራሻ ከተማ               'ክፍሇ ከተማ                   

'ወረዲ                    

የቤት ቁጥር                ፣ ስሌክ ቁጥር               ፣ኢሜሌ--

----------------------- 

የጋብቻ ሁኔታ   ያገባ  -----የትዲር አጋር ስም------------

-------------------- ያሊገባ-------             

የስራ ሁኔታ•        የመንግስት-------- መ/ያሌሆነ ----

------  የግሌ------------ 

የተበዲሪ ወርሃዊ ገቢ መጠን ------------- የትዲር አጋር 

ወርሃዊ የገቢ መጠን--------------- ጠቅሊሊ ወርሃዊ ገቢ---

---------- 
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የተጠየቀው የብዴር መጠን በአሃዝ          

በፉዯሌ                                      

የብዴር ዘመን                                    

ብዴሩ የተፇሇገበት ምክንያት                                              

የዋስትና አቀራረብ የተበዲሪው ቁጠባና ዕጣ በብር----------

--  

ከተበዲሪው ቁጠባና ዕጣ በተጨማሪ ሇብዴር ማስያዣነት 

የቀረበ የዋስትና አይነት 

      ዋስ የሚሆኑ አባሊት ቁጠባና ዕጣ በብር----------- 

ወርሃዊ ዯመወዝ በብር---------------------   

      ቋሚ ንብረት ግምት በብር --------------       

ቦንዴ በብር --------------- 

ከዚህ በፉት የተወሰዯ ብዴር በብር                            

ከላሊ አበዲሪ ተቋም የተወሰዯ ብዴር ካሇ በብር-------------

-  ብዴሩን የሰጠው ተቋም------------                   

ከማመሌከቻው ጋር በአባሪነት የተያያዘ ማመሌከቻ፡- 

ዝርዝር                                      ብዛት  
                                                                     

                                                                          
ከሊይ የተጠቀሰው የብዴር መጠን እና ያቀረብኩት 
የብዴር ዋስትና ዋስትና ማስረጃ ትክክሌ መሆኑን 
እያረጋገጥኩ የሚሰጠኝን ብዴር ባቀርብኩት ማስረጃ 
መሰረት ብዴሩ እንዱፇቀዴሌኝ እጠይቃሇሁ፡፡  
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ከሰሊምታ ጋር 
                                                
ስም                   
                                                
ፉርማ                  

አባሪ 2 

የብዴር ጥያቄ መገምገሚያ  

የ------------------ የቁጠባና ብዴር ኃ.የተወሰነ 

የኅብረት ስራ ማህበር 

1. አጠቃሊይ የተበዲሪው ሁኔታ 

 ሙለ ስም                              ዕዴሜ ----------     

ፆታ -------- 

 አዴራሻ ከተማ              ፣ 

ክፍሇከተማ             ፣ወረዲ                    

 የቤት ቁጥር             ፣ ስሌክ ቁጥር               

፣ኢሜሌ------------------------- 

 የጋብቻ ሁኔታ   ያገባ  -----የትዲር አጋር 

ስም-------------------------------- ያሊገባ-------             

 የስራ ሁኔታ•        የመንግስት--------  

መ/ያሌሆነ ----------  የግሌ------------ 
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 የተበዲሪው ወርሃዊ ገቢ መጠን ------------- 

የትዲር አጋር ወርሃዊ የገቢ መጠን-------------

- ጠቅሊሊ ወርሃዊ ገቢ------------- 

 የትምህርት ዯረጃ                           

 በህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ የሆነበት ጊዜ  

                             

 ከኅብረት ስራ ማህበሩ ጋር በተያያዘ በወንጀሌ 

ተከሶ ያሌተፇረዯበት                     

2. የተበዯሪው አቅም ሁኔታ 

 ቋሚ ንብረት                      ፣ተንቀሳቃሽ 
                  ፣ የተጣራ ካፒታሌ 

                     ፣ ዕዲ 
                      

 ሇመስራት ሊሰበው ስራ ተበዲሪው የመዯበው 
ሀብት መጠን በብር                                                

 ሇመስራት የፇሇገውን ስራ ሇማከናወን 
የተበዲሪው ሀብት ተመጣጣኝነት          

                                      

             

 የስራው ሁኔታ አዱስ 
                       ፣ የተሇመዯ 
                  

3. ተበዲሪው ዕቅደን ሇመፇፀም ያሇው ብቃት፣ 
o ተበዲሪው እሰራ ያሇው ስራ ከዕቅደ ጋር ያሇው 

አግባብነት/ ተዛማጅነት 
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o ስራው ተበዲሪው ከሚሰራው ስራ ጋር ቀጥተኛ 
ግንኙነት ከላሇው እንደት ሇመፇፀም አስቧሌ 
                                                                              

                                                                      
o በስራው ሊይ ሇማሰማራት የተፇሇገው የሰው 

ሀይሌ                             
o ያሊቸው ችልታ                                                   
o በአካባበው የሰው ሀይሌ በበቂ ሁኔታ 

መገኘት                            
o ተበዲሪው ዴጋፍ የሚያገኝ ከሆነ ከነማን? 

እንዳት? 
                                                                             

                                                                             

                                            
4. የተበዲሪው የዋስትና ሁኔታ፣ 

- በኅብረት ስራ ማህበሩ ያሇው የገንዘብ መጠን 
                                          

 
 

- ተጨማሪ ያቀረበው ዋስትና 
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- ሇቀረበው ዋትና ህጋዊ ማረጋገጫ 
                                                                              

                                                                              

                                         

- ዋስትናው አሁን በገበያ ያሇው ግምታዊ ዋጋ  
                               

- ዋስትናው ቶል ወዯ ገንዘብ የመሇወጥ ሁኔታ 
                             

- ዋስትናው ያሇበት ዯረጃ    
                                                 

- የዋስትናው አጠባበቅ ሁኔታ 
                                              

- ግሇሰብ ዋስ ከሆነ የቀረበው ማስረጃና ተቀባይነት 
                                                                              

                                                                              

                     

- የቀረበው ዋስትና ሇብዴሩ መጠን ያሇው 
ተመጣጣኝነት                           

5. የስራ አካባቢ ሁኔታ 

- በአካባቢው ያሇው ሰሊም ሁኔታ• 
                                            

- አካባቢው ሇስራ 
ምቹነት                                  
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- ሇሚመረተው ምርት ወይም ሇሚሰጠው 
አገሌግልት ሇገበያ ያሇው ቅርበት 
                                                   
    

- ሇክትትሌና ቁጥጥር ያሇው 
አመችነት                                       

- ስራው ሇአካባቢው ብህሌና እምነት ያሇው 
ተያያዥነትና ተቀባይነት 
                                                   
      
      
    

- የምርቱ ወይም የአገሌግልቱ ተጠቃሚዎች 
ፍሊጎት                          

      

       

- የአካባቢውን ተፇጥሮ ምርቱ ወይም አገሌገልቱ 
የማይፃረር መሆኑ                      
      

      

   

6. የተበዲሪው ብዴር አመሊሇስ ሁኔት 

- ባሇፈት አመታት ውስጥ የተበዲሪው የብዴር 
አወሳሰዴና አመሊሇስ ሁኔታ 
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 የተሰጠ ቀን ተመሇሰ ቀን የአመሊሇስ ሁኔታ  

1.                                                                       

2.                                                                  

3.                                                                 

- ሳይመሇስ በዕዲነት ተመዝግቦ ያሇ ብዴር  
                                 

- ብዯሩ ሳይመሇስ የቆየበት ጊዜ   
                                           

- ብዴር አመሊሇሱ በብዴር ውለ ሊይ በተቀመጠው 
መሰረት ስሇመሆኑ                     

- ብዴሩ ያሌተመሇሰበት ምክንያት   
                                                                              

                                                                              

                                          

- የብዴር ጊዜ እንዱራዘም የተጠየቀ ከሆነ 
                              

- ብዴሩ ማራዘም ያስፇሇገበት ነምክንያት 
                                                                              

                                                                              

                                             

- ተጨማሪ ብዴር የተሰጠ ከሆነ መጠን 
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- ተጨማሪ ብዴር የተሰጠበት ምክንያት 
                                                                              

                                                                       

- ተበዲሪው አባሌ ከሆነ ኅብረት ስራ ማህበሩ 
የሚሰጠውን ኃሊፉነት የመወጣት ሁኔታ • 
                                                     

- ተበዲሪው ከላሊ የብዴር ተቋም የወሰዯው ብዴር 
መጠን                      

                                    
አመሊሇስ                   

- በብዴር አመሊሇስ ወቅት በማህበሩ ወይም 
በላሊ ተቋም የቀረበበት ክስ ካሇ፣ 

- በኅብረት ስራ ማህበሩ የቀረበበት ክስ 
መጠን               ፣ በላሊ ተቋም                

- ክሱ ያሇበት ሁኔታ                       ' 
የተሰጠ ውሳኔ                   

- ከዚህ በፉት የተሰጡትን ብዴሮች 
ሇተባሇሇት አሊማ ማዋሌ                   
 

7. የተጠየቀው ብዴር ሁኔታ 

- የተጠየቀው ብዴር መጠን በብር                             
/                             / 

- ብዴሩ የሚፇሇግበት ምክንያት 
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- የብዴር ዘመን                                                    

- የብዴር አመሊሇስ ሁኔታ• በ                ቀናት ሇ 
               ጊዜ ' 

8. የውሳኔ ሃሳብ ፣ 

       
                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                   

 

ከሊይ ከ1-7 ባለት መገምገሚያ ነጥቦች መነሻ መሰረት 
የተበዲሪውን ሁኔታ በመገምገም የተጠቀሰውን የውሳኔ ሃሳብ 
ተሰጥቷሌ፡፡ 

 ስም            የስራ ዴርሻ        
ፉርማ             ቀን 

1 -------------------------------- ----------------  
----------- ----------------------- 

2. --------------------------------     ----------------          
-----------            ----------------------- 

3. --------------------------------     ----------------          
-----------         ----------------------- 

የስራ አመራር ኮሚቴ ውሳኔ፣ 
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ስም                             የስራ ዴርሻ           
ፉርማ                 ቀን 

1 -------------------------------- ----------------  
----------- ----------------------- 

 

አባሪ 3  

የብዴር ውሌ 

ውሌ ሰጭ 

ከዚህ በታች ውሌ ሰጭ ተብል የመጠቀሰው የ                                                   

           ኃሊፉነቱ የተወሰነ የቁጠባና ብዴር ኅብረት ስራ 

ማህበር  

ውሌ ተቀባይ 

ከዚህ በታች ውሌ ተቀባይ ተብል የሚጠራው                           

                 መካከሌ የተዯረገ የብዴር ውሌ 

1. አጠቃሊይ 
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1.1 ውሌ ተቀባይ በዚህ ውሌና ላልች ኅብረት ስራ 
ማህበሩ በሚተዲዯሩባቸው ህጎች መሰረት ከዚህ 
በታች የተጠቀሰውን የገንዘብ መጠን በብዴር 
አግኝቷሌ፣ 

1.2  ብዴሩ ሇ                            ዓሊማ የሚውሌ 
ይሆናሌ፣ 

1.3  ብዴሩ                 ጊዜ ብዴር ሲሆን ሇ                 

ቀናት/ወራት/ አመታት ይቆያሌ፣ 
1.4 የብዴር መጠን ብር                /                                                      

/ ይሆናሌ፣ 
2. የብዴር ገንዘብ አፇቃቀዴ 

2.1 wÉ\ በ                      ቀናት/ ወራት/ አመት ክፍያ 

ውሌ ተቀባይ ሇመውሰዴ ተስማምቷሌ፣  

2.2  ከመጀመሪያ ክፍያ በኋሊ የሚዯረግ የብዴር ክፍያ 

ውሌ ተቀባይ ከዚህ በፉት የተፇቀዯሇትን ብዴር 

አጠቃቀም ተገምግሞ የሚፇቀዴሇት መሆኑን 

ተስማምቷሌ፣ 

2.3 ውሌ ተቀባይ የወሰዯውን ብዴር ባቀረበው 

የስራዕቅዴ መሰረት ካሌፇፀመ ውሌ ሰጭ የሰጠውን 

ብዴር ያሊንዲች ቅዴመ ሁኔታ ያስመሌሳሌ 

3. የወሇዴ ሁኔታ 

3.1. ውሌ ተቀባይ            በመቶ የሚሆን ወሇዴ 

በዓመት በውለ ሊይ በተቀመጠው የክፍያ ጊዜ 
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ከዋና ብዴር ገንዘብ ጋር ሇመክፍሌ 

ተስማምቷሌ፣  

3.2. ውሌ ተቀባይ የብዴር ክፍያ ጊዜ ካሳሇፇ 

ከሚከፇሇው የወሇዴ መጠን በተጨማሪ 

            በመቶ ወሇዴ ክፍያ ሊሇፇበት 

ብዴር መጠን ይከፍሊሌ፣ 

3.3. የወሇዴ ተመን ሇውጥ ውሌ ሰጭ 

በሚያዯርግበት ወቅት በፅሐፍ ወይም አመቺ 

በሆነ መንገዴ ሇውሌ ተቀባይ ያሳውቃሌ፣ 

4. የዋስትና ሁኔታዎች 

4.1. ውሌ ተቀባይ ሊቀረበው የብዴር መጠን በውሌ 

ሰጭ በተሇያዩ ሁኔታ ያስቀመጠው ቁጠባና ዕጣ 

መጠን ሇዋስትናነት አቅርቧሌ፣ 

 

4.2. ውሌ ተቀባይበተራ ቁጥር 4.1 በሊይ ሇሚሆነው 

ብዴር መጠን ሇዋስትናነት፡- 

4.2.1.   

                                  

               

4.2.2.  
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4.2.3.                                   

                

4.2.4.                                   

                

ያቀረበ ሲሆን ዋስትናዎቹም በህግ እውቅና 

ያሊቸው መሆኑን ውሌ ሰጭ አረጋግጧሌ፣ 

4.3. በኅብረት ስራ ማህበሩ ውስጥ እያዯገ 

የሚሄዯው የውሌ ተቀባይ የገንዘብ መጠን 

በውሌ ሰጭ በዋስትናነት እንዱያገሌግሌ 

ተስማምቷሌ፣ 

4.4. በዋስትናት የቀረቡ ግሇሰቦች ሇውሌ ተቀባይ 

ዋስ መሆናቸውን በውሌ ሰጭ ፉት በግንባር 

ቀርበው በፉርማ አረጋግጠዋሌ፣ 

5. የብዴር አመሊሇስ 

5.1. ውሌ ተቀባይ በየ                    ቀናት ውስጥ 

ሇውሌ ሰጭ፣ 

5.1.1. ዋና ብር 

             /                                       / 

5.1.2. ወሇዴ 

ብር            /                                       / 

5.1.3. ዴምር 

ብር            /                                      / 
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በተከታታይ በ                  ጊዜ ገዯብ 

ውስጥ ሇመክፇሌ ተስማምቷሌ፣ 

5.2. ውሌ ሰጭ ውሌ ተቀበይ ገንዘቡን ሇመመሇስ 

እንዱችሌ በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ 

አስፇሊጊውን ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ 

5.3. ውሌ ሰጭ ውሌ ተቀባይ ብዴሩን በሚከፍሌበት 

ጊዜ አስፇሊጊውን ህጋዊ ማስረጃዎች 

ይሰጠዋሌ፣ 

5.4. ውሌ ሰጭ ውሌ ተቀባይ ብዴሩን 

በሚመሌስበት ወቅት በአንዴ ጊዜ ወይም 

በመከፊፇሌ ብዴሩን ማሰባሰብ ይችሊሌ፣ 

5.5. ውሌ ተቀባይ በብዴር ውለ ሊይ ከተቀመጠው 

በፉት ብዴሩን ሇመክፇሌ ቢፇሌግ ውሌ ሰጭ 

ሇመቀበሌ ተስማምቷሌ፣  

6. ግዳታዎችና ኃሊፉነቶች 

6.1. ውሌ ተቀባይ የተጠቀሱትን ግዳታዎች 

ቢያፇርስ ወይም ሇኅብረት ስራ ማህበሩ ህጎች 

ተገዢ ካሌሆነ ውሌ ሰጭ ብዴሩን እንዱመሌስ 

ያስገዴዯዋሌ፣ 

6.2. ውሌ ተቀባይ ብዴሩን በሚፇሇግበት መክፇያ 

ጊዜ ካሳሇፇ በተራ ቁጥር 3.2 የተቀመጠው 
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እንዯተጠበቀ ሆኖ በተጨማሪ             

በመቶ ቅጣት ያስከፍሊሌ፣ 

6.3. ውሌ ተቀባይ ግዳታውን ካሌተወጣ በዋስትና 

ያስያዘውን ውሌ ሰጭ ሉያስከብር ይገዯዲሌ፣ 

6.4. ው ሰጭ ውሌ ተቀባይ ግዳታዎችን በአግባቡ 

እንዱወጣአስፇሊጊውን እገዛና ምክር ይሰጣሌ፣ 

6.5. ውሌ ሰጭ ብዴሩን በተቀመጠው ጊዜ 

እንዱመሇስ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፣ 

ይህ የብዴር ውሌ ዛሬ                      ቀን 

               ዓ.ም በውሌ ሰጭና በውሌ ተቀባይ 

መካከሌ ተፇረመ፡፡ 

 ውሌ ሰጭ   ¨<M }kvÃ 

ስም                                             

ስም                            

ፉርማ                                                            

ፉርማ                        

ቀን                                                             

ቀን                         

 ዋሶች  

      ስም                       ፉርማ                          

ቀን  
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1                                                          

2                                                             

3                                                             

እማኞች 

 ስም  ፉርማ   ቀን 

1                                                                    

2                                                                       

3                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



አባሪ 4 የብዴር መከታተያ መዝገብ

ተ.ቁ የተበዲሪው 
ስም 

መሇያ 
ቁጥር 

የአባለ የእጣ 
መጠን /በብር/ 

ጠቅሊሊ የአባለ 
መዯበኛ ቁጠባ 
መጠን /በብር/ 

የተበዯረው 
ገንዘብ መጠን 

የተበዯረበት 
ቀን 

የብዴር 
ቆይታ ጊዜ 

በየጊዜው 
የሚመሇሰው 
የብዴር መጠን 

ብዴሩን ከፍል 
የሚያጠናቅቅበ
ት ቀን 

የተበዯሩበት 
ምክንያት 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



አባሪ 5 የብዴር መከታተያ ቅፅ፣ 
 

የተበዲሪው ሙለ ስም---------------------------------------------------- 
መሇያ ቁጥር ................................... 
አዴራሻ ------------------------------- 
 

የተፇቀዯ ገንዘብ መጠን የተሰጠ ብዴር መጠን መመሇስ ያሇበት ብዴር የተመሇሰ ብዴር  
ቀሪ 

 ውዝፍ  

ቀን ብር ሳ ቀን ብር ሳ በዚህ  
............ 

በዚህ  
............ 

ቀን ብር ሳ ከዋና 
/ብር 
 

ከወሇዴ 
/ብር 

ከዋና 
/ብር 
 

ከወሇዴ 
/ብር 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
 
 
 
ቅፁን ያዘጋጀው ስም.............................................           ያፀዯቀው .................................... 
  ፉርማ .................................                             ፉርማ................................ 
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