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የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

 

መመሪያ ቁጥር 165/2017 

የአምራች ኢንደስትሪ ሌማት የአገሌግልትና ዴጋፌ ማዕቀፌ  
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የአምራች ኢንደስትሪ ሌማት የአገሌግልትና ዴጋፌ ማእቀፌ መመሪያ 

 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በአምራች ኢንደስትሪ ንዑሳን 

ዘርፍች ሊይ በማተኮር ሇአምራች ኢንደስትሪዎች ዘርፇ ብዙ ዴጋፌ እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የዴጋፌ ማዕቀፍችን በመቅረፅና ተግባራዊ በማዴረግ 

ሰፉ የሥራ ዕዴሌ በመፌጠርና እና ሇሀገራችንና ሇከተማችን ኢኮኖሚ እዴገት አስተዋጽኦ 

ማበርከት ማስቻለ፤  

የአምራች ኢንደስትሪዎችን የዕዴገት ዯረጃና ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ ዴጋፌ በመስጠት፣ 

ጥራትና ምርታማነታቸውን በማሻሻሌ ተወዲዲሪና ብቁ እንዱሆኑ ሇማዴረግ በማስፇሇጉ፣ 

በሚዯረግሊቸው ዴጋፌ እና በሚያከናውኑት የምርታማነት እዴገት መሰረት የሊቀ የዕዴገት 

ዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ ዴጋፌ በማዴረግ የማያቋርጥ የኢንደስትሪ እዴገት ማረጋገጥ 

በማስፇሇጉ፤ 

በተጨማሪም ጥራቱንና ዯህንነቱን የጠበቀ ምርትና አገሌግልት እንዱሰጡ አስፇሊጊ በመሆኑ 

እና የሊቀ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ በማስፇሇጉ፣  

ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የእዴገት ዯረጃ አወሳሰንና ሽግግር ሂዯት ሊይ የሚስተዋለ 

ችግሮችንና በዴጋፌ ማዕቀፌ አተገባበር ሂዯት የሚታዩ ችግሮችን ግሌጽና ተጠያቂነት 

ያሇው አሰራር ሥርዓት በመዘርጋት መፌታት በማስፇሇጉ፤ 

ጥራትና ምርታማነታቸው እንዱሳሇጥ ሇማዴረግ የካይዘን አሰራርን በውጤታማነት ተግባራዊ 

ማዴረግ ሇኢንደስትሪው የሚኖረውን ፊይዲ በመገንዘብ በአሰራር እና ህግ ማእቀፌ መዯገፌ 

የሚገባ በመሆኑ፤  

የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ የአምራች ኢንደስትሪዎችን ምርታማነትና ውጤታማነትን 

ሇማሳዯግ፣ ያሇውን ውስን ሃብት በፌትሃዊነት፣ በአሳታፉነት እና በተወዲዲሪነት መንፇስ 

ግሌፅ አሰራር በመዘርጋት መተግበር በማስፇሇጉ፤  

ቀዯም ሲሌ ሥራ ሊይ የነበረው የአምራች ኢንደስትሪ ዴጋፌ ማዕቀፌ መመሪያ ቁጥር 

152/2016 ሊይ የታዩ የአሰራር ክፌተቶችን በማረም እና ቀሌጣፊ አገሌግልት ሇመስጠት 

እንዱያስችሌ በአዱስ መመሪያ መተካት በማስፇሇጉ፤ 
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የአዱስ አበባ ከተማ ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ 

አካሊት ሥሌጣንና ተግባራቸውን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 84/2016 ዓ.ም አንቀፅ 

16 ንዑስ አንቀፅ (2) ተራ ፉዯሌ (ሠ) መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ "የአምራች ኢንደስትሪ ዴጋፌ ማዕቀፌ መመሪያ ቁጥር 165/2017” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. "ከተማ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2. "ከተማ አስተዲዯር" ማሇት የአዱሰ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

3. "ቢሮ" ማሇት የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ነው፤ 

4. "ጽህፇት ቤት" ማሇት የክፌሇ ከተማ የኢንደስትሪ ሌማት ጽህፇት ቤት ነው፤ 

5. "ኤጀንሲ" ማሇት የአስተዲዯሩ የመስሪያ ቦታዎች ሌማትና አስተዲዯር ኤንጀሲ ነው፤ 

6. "አምራች ኢንደስትሪ" ማሇት ማሽን፣ ቴክኖልጂና የሰው ኃይሌ ግብዓት በመጠቀም 

የማምረት ሂዯት ውስጥ ያሇና ህጋዊ ሰውነት ያሇው አካሌ ነው፤ 

7. "ተኪ ምርት" ማሇት በስትራቴጂው እንዯተቀመጠው ከውጭ ይገቡ የነበሩ ምርቶችን 

በተመሳሳይ ጥራት በሀገር ውስጥ የሚመረት ምርት ነው፤ 

8. "አንቀሳቃሽ" ማሇት በአነስተኛ፤ መካከሇኛ እና ከፌተኛ የእዴገት ዯረጃ ባሇ አምራች 

ኢንደስትሪ ተዯራጅቶ በማምረት፤ ምርትን በመሸጥ ወይም አገሌግልት በመስጠት 

ሥራ ሊይ የተሰማሩ የአምራች ኢንደስትሪ አባሊት ናቸው፤ 

9. "ክሊስተር" ማሇት በአንዴ ሇተወሰነ አካባቢ ሁሇትና ከዚያ በሊይ የተገነቡ መስሪያ 

ቦታዎች ሆነው ተመጋጋቢ ምርቶችን የሚመረቱበት፣ የሚሸጡበትና አገሌግልት 

የሚሰጡበት የመስሪያ ቦታዎች ስብስብ ነው፤ 

10. "ጥቃቅን አምራች ኢንደስትሪ" ማሇት የአምራች ኢንደስትሪውን ባሇቤት፤ የቤተሰብ 

አባሊትና ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ እስከ አስር ሰዎች በስራ ሊይ የሚያሰማራ እና 
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የጠቅሊሊ ሀብቱ መጠን እስከ ብር 600,000 (ስዴስት መቶ ሺህ) ያሇው አምራች 

ኢንደስትሪ ነው፤ 

11. "አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪ" ማሇት የአምራች ኢንደስትሪውን ባሇቤት፤ 

የቤተሰብ አባሊትና ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ ከአስራ አንዴ እስከ ሃምሳ ሰዎች 

በስራ ሊይ የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ሀብት መጠን ከብር 600,001 (ስዴስት መቶ ሺህ 

አንዴ) እስከ 10,000,000 (አስር ሚሉዮን) ያሇው አምራች ኢንደስትሪ ነው፤ 

12. "መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪ" ማሇት የአምራች ኢንደስትሪውን ባሇቤት፣ 

የቤተሰብ አባሊትና ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ ከሃምሳ አንዴ እስከ አንዴ መቶ 

ሰዎች በስራ ሊይ የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ሀብት መጠን ከብር 10,000,001 (አስር 

ሚሉዮን አንዴ) እስከ 90,000,000 (ዘጠና ሚሉዮን) አምራች ኢንደስትሪ ነው፤ 

13. "ከፌተኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ" ማሇት ከ100 (መቶ) በሊይ ቋሚ ሰራተኛ የያዘ 

እና ከ90,000,000 (ዘጠና ሚሉዮን) በሊይ ጠቅሊሊ ሀብት ያሇው አምራች ኢንደስትሪ 

ነው፤ 

14. "የዕዴገት ዯረጃ" ማሇት በአነስተኛ ወይም መካከሇኛ ወይም በከፌተኛ የአምራች 

ኢንደስት ዘርፌ የተሰማሩትን የሚመሇከት ነው፤ 

15. "የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር" ማሇት አንዴ የአምራች ኢንደስትሪ በዕዴገት ዯረጃው 

የሚሰጠውን ዴጋፌ ተጠቅሞ በገበያ ሊይ ዋጋ፣ በጥራትና በአቅርቦት ተወዲዲሪ ሆኖ 

ወዯ ቀጣይ የዕዴገት ዯረጃ የሽግግር መስፇርቶቹን በማሟሊት መሸጋገርን የሚመሇከት 

ነው፤ 

16. “የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፌኬት ዕዴሳት” ማሇት በአነስተኛ ወይም በመካከሇኛ ወይም 

በከፌተኛ የአምራች ኢንደስትሪ ዘርፌ ተሰማርተው ሊለ አምራቾች በአመት አንዴ 

ጊዜ በዘርፈ ውስጥ በስራ ሊይ ስሇመሆናቸው በመስፇርቱ መሰረት ታይቶ የሚሰጥ 

ሠርተፌኬት ነው፤  

17. "ቋሚ የሥራ ዕዴሌ" ማሇት በማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ ውስጥ የቤተሰብ 

አባሊትን ጨምሮ ከስሌሳ ቀናት ያሊነሰ ጊዜ ተቀጣሪ በመሆን በዯመወዝ ክፌያ ሰነዴ 

የተረጋገጠ የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው ማሇት ነው፤ 

18. "ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ" ማሇት በማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ ውስጥ ከስሌሳ 

ቀናት ያነሰ ጊዜ ክፌያ በማግኘት ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ የተፇጠረሊቸው ማሇት ነው፤ 
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19. "የገበያ ትስስር" ማሇት ሇአንዴ አምራች ኢንደስትሪ የገበያ ዕዴሌ መፌጠር 

ከመንግስት ተቋማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች በሀገር ውስጥና ውጪ ከሚገኙ 

መካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ጋር በግብዓት ፣ በምርትና አገሌግልት አቅርቦት 

በጎንዮሽና በተዋረዴ ግንኙነት የሚፇጠር የግብይት ወይም የሥራ ትስስር ነው፤ 

20. "የማምረት አቅም አጠቃቀም" ማሇት በአንዴ አገር ወይም በዴርጅት ውስጥ 

በማንኛውም ጊዜ ጥቅም ሊይ የዋለ ሀብቶችን የሚያመሊክት ሲሆን አገሪቱ ወይም 

ዴርጅቱ ምንም እጥረት ሳይፇጠር ማምረት ከሚችሇው ሉዯረስበት የሚችሌ የምርት 

መጠን ያመረተውን እና አሁናዊ የምርት መጠን በማስሊት የሚገሇፅ ነው፤  

21. "ምርታማነት" ማሇት ውሱን ግብዓትን በውጤታማነትና በብቃት ተጠቅሞ በማምረት 

አሰራር የምርት ጥራትና ብዛትን ማሳዯግ ነው፤  

22. "የሰራተኛ እና የስራ ሊይ ዯህንነት" ማሇት በምርት ሂዯት በመሰሪያ ቦታው እና 

በሰራተኛው ሊይ ከሚዯርስ ማንኛውም አዯጋ የመጠበቅ ሁኔታ ነው፤ 

23. "የዘርፌ ማህበራት ሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ" ማሇት በማኑፊክቸሪንግ ዘርፌ እና 

ንዑስ ዘርፌ በንግዴ ህጉ ከተዯራጀ አምራች ኢንደስትሪ ከክፌሇ ከተማ እስከ 

ማዕከሌ የማህበሩ አባሊት በጠቅሊሊ ጉባኤ ተመርጠው የአመራር ስራ 

የሚሰራ አካሌ ማሇት  ነው፤ 

24. "ጠቅሊሊ  ሃብት " ማሇት የአንዴ አምራች ኢንደስትሪ የተከፇሇ እና በብዴር የተገኘ 

ሃብት ነው፤ 

25. "የተጣራ ካፒታሌ" ማሇት የአንዴ አምራች ኢንደስትሪ ጠቅሊሊ ሃብት ሲቀነስ ዕዲ 

ነው፤ 

26. "የምርት ወይም የአገሌግልት ማስተዋወቂያ ዘዳዎች” ማሇት ምርትን ወይም 

አገሌግልትን ሇተጠቃሚዎች የማስተዋወቂያ መንገዴ ነው፤  

27. "ገበያ" ማሇት በአካባቢ፣ በክሌሌና በውጪ ሀገር ዯረጃ የሚገኝና የአነስተኛ፤

መካከሇኛና ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች ምርትና አገሌግልት በዋጋ ተወዲዲሪ 

ሆነው የሚቀርቡበት ነው፤ 

28. "ግብይት" ማሇት በሻጭ እና በገዥ መካካሌ የሚካሄዴ የምርትና አገሌግልት 

ሌውውጥ ማሇት ነው፤ 

29. "ንዑስ ስራ ተቋራጭነት" ማሇት የመካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ወይም 

የመንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችን በመሇየት ሥራውን በከፉሌ 
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በአምራች ኢንደስትሪዎች እንዱሰራ ውሌ በመፇጸም የሚካሄዴ የግብይት ሥርዓት 

ነው፤ 

30.  "አውትሶርሲንግ" ማሇት በመንግስታዊ፤ መንግስታዊ ባሌሆኑ ተቋማት እና 

ኩባንያዎች የሚከናወኑ ተግባራትን በመሇየት ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ ምርቱ 

ወይም አገሌግልቱ በአነስተኛ፤ መካከሇኛና ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች 

የሚቀርብበት የግብይት ሥርዓት ነው፤ 

31. "ፌራንቻይዚንግ" ማሇት በተወሰኑ ሇየት ባለ ምርቶች ወይም አገሌግልቶች 

ከአምራቹ ጋር የንግዴ ስምምነት ውሌ በመፇጸም በውለ መሰረት በውሌ ሰጪው 

የንግዴ ስም፤ምሌክትና ፇቃዴ ሇመስራት የሚያስችሌ የንግዴ አሰራር ሥርዓት ነው፤   

32. "አውትግሮወር" ማሇት በአግሮ - ፕሮሰሲንግ ሥራ ሊይ የተሰማሩ አምራች 

ኢንደስትሪዎች የሚያስፇሌጓቸውን የግብርና ግብዓቶች በኢንተርፕራይዞች ተመርቶ 

ወይም እሴት ተጨምሮበት ከኢንደስትሪዎች ጋር በሚዯረግ ስምምነት ውሌ 

በመፇጸም የሚቀርብበት የንግዴ አሰራር ሥርዓት ነው፤ 

33. "የገበያ ዲይሬክተሪ" ማሇት የአምራች ኢንደስትሪዎች አዴራሻ መረጃ 

የምናስተዋውቅበት የማስተዋወቂያ ዘዳ ነው፤ 

34. "ኢ-ኮሜርስ" ማሇት አምራች ኢንደስትሪዎች በተሇያዩ ዴረ ገጾችን በመክፇት 

ምርትና አገሌግልታቸውን የሚያስተዋውቁበትና የሚሸጡበት የግብይት መሳሪያ 

ነው፤ 

35. "ጥሬ ዕቃ" ማሇት አንዴን ምርት ሇማምረት ወይም አገሌግልት ሇመስጠት 

የምንጠቀምበት ግብዓት ነው፤ 

36. "ካታልግ" ማሇት አምራች ኢንደስትሪዎች ምርትና አገሌግልታቸውን በዝርዝር 

በህትመት በፍቶግራፌ በማስዯገፌ ምርትና የምርት ናሙናቸውን የሚያስተዋውቁበት 

መሳሪያ ነው፤ 

37. "ማምረት" ማሇት ማሽንን፣ መሳሪያን ወይም ጉሌበትን በመጠቀም ጥሬ ዕቃ ሊይ 

የቅርጽ፣ የመጠን ወይም የይዘት ሇውጥ በማዴረግ የተሻሇ ዋጋ ያሇው እቃ ማግኘት 

ነው፤ 

38. "ከይዘን" ማሇት የማያቋርጥ የጥራትና ምርታማነት ማሻሻያ አስተሳሰብና መሣሪያ 

ነው፤ 
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39. "የካይዘን ሥሌጠና አገሌግልት" ማሇት አምራች ኢንደስትሪዎች ጥራትና 

ምርታማነታቸውን ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ የካይዘን አስተሳሰብና መሣሪያ ሇመረዲትና 

ሇመተግበር የሚያስችሌ የሥሌጠና አገሌግልት ነው፤ 

40. "የካይዘን ትግበራ እና ማማከር አገሌግልት" ማሇት አምራች ኢንደስትሪዎች የሥራ 

ቦታዎችን ምቹ እንዱያዯርጉ፣ ተቋማዊ የማሻሻያ ሥርዓት እንዱዘረጉ፣ ጥራትና 

ምርታማነታቸውን እንዱያሻሽለ በጥራት ቁጥጥር ቡዴኖች በቡዴን የመስራትና 

የአምራች ኢንደስትሪዎችን ችግር በባሇቤትነት መንፇስ እንዱፇቱ፣ የማሻሻያ 

ሃሳቦችን ተግባራዊ በማዴረግ ወዯ የማያቋርጥ የማሻሻያ ዑዯት እንዱገቡ እና 

ትግበራው ተቋማዊ እንዱሆን የማማከር እና የትግበራ ክትትሌ ሥርዓት ነው፤ 

41. "የምርት ጥራት" ማሇት የዯንበኞችን ግምት የሚያሟሊ ወይም የሊቀ የምርት 

አገሌግልት ዯረጃ እና የምርቱን አጠቃሊይ የሊቂነት መሇኪያ የሚያመሊክት ነው፤ 

42. "የካይዘን አማካሪ" ማሇት አምራች ኢንደስትሪን ስሇ ከይዘን አስተሳሰብና 

መሣሪያዎች ሇማሰሌጠንና ሇማማከር ብቁ የሆነ ሰው ነው፡፡ 

43. "የካይዘን ሌማት ቡዴን " ማሇት የካይዘን አመራር ፌሌስፌናን ሇማወቅ፣ ሇማስረጽ 

እና ቀጣይነት ያሇው የጥራትና ምርታማነት ሥራዎችን ሇመከወን፤ተመሳሳይ ሥራ 

የሚሠሩ ሠራተኞች የቡዴን አባሌ በመሆን የሚሰሩበት በአምራች ኢንደስትሪዎች 

የሚፇጠር አዯረጃጀት ነው፤ 

44. "ከይዘን ተግባሪ ተቋም" ማሇት በኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ዴጋፌና ክትትሌ 

የሚዯረግሊቸው በከተማ አስተዲዯሩ በተሇያዩ የእዴገት ዯረጃ የሚገኙ የአምራች 

ኢንደስትሪ ተቋማት ማሇት ነው፤ 

45. "ከይዘን አስተግባሪ ተቋም" ማሇት በአዋጅ በተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር መሠረት 

ሰፉና የማያቋርጥ የጥራትና ማሻሻያ ሥራዎችን በማከናወንና እንዱተገበር በማዴረግ 

በከተማ አስተዲዯሩ ሥር የሚገኙ የአምራች ኢንደስትሪ ተቋማትን ተወዲዲሪነትን 

ሇማሳዯግ ስሌጣን የተሰጠው የኢንዴስትሪ ሌማት ቢሮና በስሩ ያለ አዯረጃጀቶችን 

የሚያካትት ተቋም  ነው፤  

46. "የካይዘን ትግበራ ጥራት ማረጋገጥ" ማሇት ከይዘንን የሚተገብሩ አምራች 

ኢንደስትሪዎች በተቀመጠው የትግበራ ስታንዲርዴ ወይም ዯረጃ መሠረት 

መተግበራቸውን በየዯረጃው በማረጋገጥ የማስተካከያ ስራ መሥራት ነው፤ 
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47. "እውቅናና ማበረታቻ" ማሇት አምራች ኢንደስትሪ ቀጣይነት ያሇውና የተሻሇ ሇውጥ 

ሇማምጣት ፣  አዲዱስ ፇጠራና የተሻሇ ሐሳብ ሇማመንጨትና ሇማበረታታት 

በካይዘን ሥሌጠና እና ማማከር አገሌግልት ተጠቃሚ ሆነው በምዘና የሊቀ አፇፃፀም 

ሇሚያሳዩ አምራች ኢንደስትሪዎች የሚሠጥ የጥራት እውቅና ምሌክት ነው፤  

48. “የካፒታሌ ዕቃ” ማሇት ምርት ሇማምረት የሚያስችሌ ማንኛውም መሳሪያ ወይም 

ማሽን ሲሆን አክሰሰሪዎችን ይጨምራሌ፤ 

49. “የካፒታሌ ዕቃ ፊይናንስ” ማሇት የፊይናንስ ኪራይና የደቤ ግዥን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

50. “አቅራቢ” ማሇት ሇካፒታሌ ዕቃ ፊይናንስ አገሌግልት የሚውለ መሳሪያዎችን በሀገር 

ውስጥ አምርተው ወይም ከውጭ ሀገር አስገብተው የሚሸጡ ተቋማት ናቸው፡፡ 

51. “ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

52. በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በቢሮው፣ በጽህፇት ቤቶች እና በአነስተኛ፣ በመካካሇኛ እና በከፌተኛ 

አምራች ኢንደስትሪዎች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የእዴገት ዯረጃን እና ፌሊጎትን መሰረት ያዯረገ ዴጋፌ 

በመስጠት የምርት ጥራትና ምርታማነታቸውን በማሳዯግ ሇከተማው የኢኮኖሚ እዴገት፣ 

የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና የቴክኖልጂ ሽግግር ሊይ የሊቀ አስተዋጾ ማበርከት ነው፡፡ 

5. የመመሪያው መርሆዎች 

1. በአሳታፉነትና በፌትሀዊነት ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ፤  

2. ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን ማስፇን፤ 

3. ውጤታማነትን መሰረት ያዯረገ የአሰራር ሥርዓት መከተሌ፤  

4. በገበያ ተወዲዲሪነትን ማበረታታት፤ 

5. የእዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ ቀጣይነት ያሇው ዴጋፌ መስጠት፤ 

6. ጥራትና ምርታማነትን ማሻሻሌ፤ 

ናቸው፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ አምራች ኢንደስትሪዎች ሌየታና ምሌመሊ 

6. ስሇ ተጠቃሚዎች ሌየታና ምሌመሊ 

1. ቢሮው ወይም ጽህፇት ቤቱ የመስሪያ ቦታ አሌሚው እና መሬት አቅራቢ ተቋማት 

አሌምተው በሚያቀርቡት የመስሪያ ቦታ ስታንዲርዴ መሰረት የተጠቃሚነት 

መስፇርት በማዘጋጀት አምራች ኢንደስትሪዎችን በመመሌመሌ ሇውሳኔ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ 

2. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የአነስተኛ አምራች 

ኢንደስትሪዎች አዱስ የመስሪያ ቦታ እና ማስፊፉያ ጥያቄ በጽህፇት ቤቱ ፕሮሰስ 

ካውንስሌ አጽዴቆ ሇቢሮው ይሌካሌ፤ 

3. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በጽህፇት ቤቱ 

ፀዴቆ የተሊከሇትን የአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች በቢሮው  የፊሲሉቴሽንና 

ካይዘን ዘርፌ አስተባባሪነት ከአምራች ኢንደስትሪ ዴጋፌ ዘርፌ ጋር በጋራ 

ተገምግሞ ሇቢሮ ስትራቴጂክ ካውንስሌ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ ሲፀዴቅ የመስሪያ 

ቦታ እንዱያገኙ ሇኤጀንሲው ይሌካሌ፤ 

4. የመካከሇኛ እና የከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የሚቀርቡ አዱስ የመስሪያ ቦታ፣ 

ማስፊፉያ እና የመሬት ጥያቄ በፊሲሉቴሽንና ካይዘን ዘርፌ አስተባባሪነት ከአምራች 

ኢንደስትሪ ዴጋፌ ዘርፌ ጋር በጋራ በመሆን ይሇያሌ፤ ይመሇምሊሌ፤ ይገመግማሌ፣ 

ሇቢሮው ስትራቴጂክ ካውንስሌ ያቀርባሌ፤ ሲፀዴቅ ሇሚመሇከተው አካሌ ይሌካሌ፤ 

5. ከዚህ በፉት በመንግስት መስሪያ ቦታ ሊይ ተጠቃሚ ያሌነበሩ ነገር ግን ተከራይተው 

ወይም በግሌ ይዞታቸው የሚሰሩ ከፌተኛ የመሰሪያ ቦታ ችግር ያሇባቸውን አነስተኛ፣ 

መካከሇኛ እና ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን የመስሪያ ቦታ ወይም ኢንደስትሪ 

ፓርክ ሉገቡ የሚችለ ወይም የመሬት ጥያቄ ሇሚያቀርቡ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

በዚህ መመሪያ በተጠቀሰው መመሌመያ መስፇርት መሰረት ፌትሃዊነትና ግሌፀኝነት 

ባሇው አሰራር በማወዲዯር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

7. ስሇመስፇርት  

አዱስ የመስሪያ ቦታ፤ የማስፊፉያ እና መሬት ጥያቄ ያሊቸው ወይም ወዯ ኢንደስትሪ 

ፓርክ እና ክሊስተር ማዕከሊት ሉገቡ የሚችለ አምራች ኢንደስትሪዎች የሚከተለትን 

መመሌመያ መስፇርት ማሟሊት ይኖርባቸዋሌ፡-     
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1. የፕሮጀክት ፕሮፖዛሌ ማቅረብ፤ 

2. የሚቀርበው ፕሮጀክት ፕሮፖዛሌ ካሇው የመስሪያ ቦታ ጋር የሚጣጣም መሆኑ፤  

3. የእዴገት ዯረጃው አነስተኛና ከዚያ በሊይ የሆነ፤ 

4. ህጋዊ የንግዴ ፌቃዴ ያሇው እና የዘመኑን የገቢ ግብር የከፇሇ ከሆነ፤ 

5. የፇጠረውና ወዯ ፉት የሚፇጥረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ፤ 

6. ተኪ ምርት የሚያመርት መሆኑ፤  

7. ምርት በራሱ በቀጥታ ወዯ ውጪ የሚሌኩ ወይም ኤክስፖርት የሚያዯርግ፤ 

8. የተሻሇ የማምረት አቅም ያሇው፤ 

9. ማህበራዊ ኃሊፉነቱን እየተወጣ ያሇ ስሇመሆኑ፡፡ 

 

8. ስሇውዴዴር 

1. በአንቀጽ 7 ከንዑስ አንቀጽ (1) እሰከ (4) የተዘረዘሩት እንዯ ቅዴመ ሁኔታዎች 

ይወሰዲለ፤ ከንዑስ አንቀጽ (5) እስከ (9) የተጠቀሱትን መስፇርቶች መነሻ 

በማዴረግ በዚህ መመሪያ በአባሪነት በተቀመጡት የማወዲዯሪያ ነጥቦች መሰረት 

ተመዝነው ውጤት ይሰጣሌ፤ 

2. ቢሮው በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት ውጤት የተሰጣቸውን አምራች 

ኢንደስትሪዎች ባመሇከቱት ጊዜ እና ባገኙት ውጤት መሰረት ቅዯም ተከተሌ 

በማስያዝ ዝርዝራቸው ሇኤጀንሲው ይሊካሌ 

3. ቢሮው በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) መሰረት ተወዲዴረው እኩሌ ውጤት 

ካመጡ ተወዲዲሪዎች በፇጠሩት ቋሚ የስራ ዕዴሌ፣ ባስመዘገቡት ተኪ ምርት እና 

ሽያጭ መጠን፣ በኤክስፖርት ባገኙት የድሊር መጠን እና የማምረት አቅም እና 

ምጣኔ ዯረጃ ተመዝነው የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው በቅዴሚያ ተጠቃሚ ይሆናለ፤ 

4. ሁለም ተወዲዯሪ አምራች ኢንደስትሪዎች በተመሳሳይ ጊዜ ተኪ ምርት 

የሚያመርቱ እና ኤክስፖርት የሚያዯርጉ እስካሌሆኑ ዴረስ ሇተወዲዲሪዎች ውጤት 

የሚሰጠው ከሁሇቱ መስፇርት በአንደ በተኪ ምርት ወይም በኤክስፖርት መጠን 

ብቻ ይሆናሌ፤ 

5. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኤክስፖርትና ተኪ 

ምርት የሚያመርቱ አምራች ኢንደስትሪዎች የመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ማግኘት 

የሚችለ ሲሆን ከተወዲዲሪዎች መካከሌ ቅዴሚያ ዴጋፌ ሇማግኘት ተኪ ምርትና 
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ኢክስፖርት የሚያዯርግ መሆን ይኖርበታሌ፤  

6. ወዯ አነስተኛ፣ መካከሇኛ እና እንዯአስፇሊጊነቱ ወዯ ከፌተኛ የእዴገት ዯረጃ 

የተሸጋገሩ አምራች ኢንደስትሪዎች በሚኖረው መስሪያ ቦታ እየተወዲዯሩ 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ የኢንደስትሪ ፓርክ ወይም ክሊስተር ማዕከሊት 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይሰራሌ፤ 

7. እንዯአስፇሊጊነቱ ከመካከሇኛ ወዯ ከፌተኛ የእዴገት ዯረጃ የተሸጋገሩ አምራች 

ኢንደስትሪዎችን ከተማው በሚያዘጋጀው ቦታ እና አሰራር መሰረት ሇተመረጡ 

አምራች ኢንደስትሪዎች ሇማምረቻ የሚሆን መሬት የሚያገኙበት ሁኔታ ሉመቻች 

ይችሊሌ፤ 

8. አንዴ አምራች ኢንደስትሪ የሚጠይቀው የማስፊፉያ ቦታ ጥያቄ ወይም አዱስ 

መስሪያ ቦታ ጥያቄ ወይም በዘርፈ ውስጥ ተሰማርቶ ያሇ የማምረቻ ግንባታ 

የመሬት ጥያቄ ተቀባይነት የሚያገኘው በመስፇርቱ መሰረት ተመዝኖ ቢያንስ 

70% እና ከዚያ በሊይ ነጥብ ሲያገኝ ነው፡ 

ክፌሌ ሶስት 

የካፒታሌ እቃ ወይም ሉዝ ፊይናንስ፣ የብዴር አቅርቦት ዴጋፌ በተመሇከተ 

9. ስሇ ካፒታሌ እቃ ወይም ሉዝ ፊይናንስ፣ የብዴር አቅርቦት ተጠቃሚ ሌየታና ምሌመሊ   

1. ቢሮው ወይም ጽህፇት ቤቱ የካፒታሌ እቃ እና ሉዝ ፊይናንስ ወይም የብዴር 

ፌሊጎት ያሊቸው አምራች ኢንደስትሪዎች የካፒታሌ እቃ ወይም ሉዝ ፊይናንስ 

አቅራቢ ወይም  አበዲሪ ተቋማት ባዘጋጁት ወይም በሚያዘጋጁት መመሪያ ወይም 

አሰራር መሰረት ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያመቻቻሌ፤ 

 

2. አምራች ኢንደስትሪዎች በቀጥታ በየተቋማቶቹ መስፇርት መሰረት የካፒታሌ 

ፊይናንስ ወይም ብዴር በራሳቸው የማግኘት መብታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የካፒታሌ እቃ ወይም የሉዝ ፊይናንስ ወይም ብዴር አቅርቦት ፌሊጎት ያሊቸውን 

አነስተኛ እና መካከሇኛ አምራቾች ጽህፇት ቤቱ እንዯየስራው አዯረጃጀት በአምራች 

ኢንደስትሪ ዴጋፌ ዘርፌ አስተባባሪነት ወይም የፊሲሉቴሽን ካይዘን ዘርፌ 

አስተባባሪነት በጋራ የፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት በማዴረግ በጽህፇት ቤቱ ፕሮሰስ 

ካውንስሌ ፀዴቆ ሇቢሮው ይሌካሌ፤ 

3. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ጽህፇት ቤቱ 
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የካፒታሌ እቃ ወይም የሉዝ ፊይናንስ ተጠቀሚ እንዱሆኑ የተሇዩ የአነስተኛ እና 

መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን በጽህፇት ቤቱ ፕሮሰስ ካውንስሌ ፀዴቅ 

ሇካፒታሌ እቃ ወይም ሉዝ ፊይናንስ አቅራቢ ተቋማት ይሊካሌ፤ 

4. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከሚመሇከታቸው 

የፊይናንስ ተቋማት፣ የካፒታሌ እቃ ወይም የሉዝ ፊይናንስ ተጠቃሚ መሆን 

የሚፇሌጉ መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች በጽህፇት ቤቱ መረጃ ተዯራጅቶ 

ሇቢሮው ሲሊክ በአምራች ኢንደስትሪ ዘርፌ አስተባባሪነት ከፊሲሉቴሽን እና ካይዘን 

ዘርፌ ጋር በጋራ ታይቶ ሇቢሮው ስትራቴጅክ ካውንስሌ ይቀርባሌ፤ ከፀዯቀ በኋሊ 

ሇሚመሇከታቸው ሇካፒታሌ እቃ እና ሇሉዝ ፊይናንስ ወይም ሇፊይናንስ ተቋማት 

ይሊካሌ፤  

5. የካፒታሌ እቃ ወይም የሉዝ ፊይናንስ ወይም ብዴር ተጠቃሚ ሇመሆን ፌሊጎት 

ያሊቸው ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች እንዯ አግባብነቱ በቢሮ አምራች 

ኢንደስትሪ ዘርፌ አስተባባሪነት ወይም በፊሲሉቴሽን እና ካይዘን ትግበራ ዘርፌ 

አስተባባሪነት በጋራ በመሆን የፌሊጎት ጥያቄውን በጥናትና መረጃ አስዯግፍ ሇቢሮ 

ስትራቴጂክ ካውንስሌ ያቀርባሌ፤ ሲፀዴቅ ሇካፒታሌ እቃ ወይም ሇሉዝ ፊይናንስ 

ወይም ሇብዴር አቅራቢ ተቋም ይሌካሌ፤ ይከታተሊሌ፤ 

6. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (5) ተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በከተማው አስተዲዯር 

የተዯራጁ ወይም በግሊቸው በአምራች ኢንደስትሪ ዘርፌ የተሰማሩ አነስተኛ፣ 

መካከሇኛ እና ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የካፒታሌ እቃ ወይም የሉዝ 

ፊይናንስ ዴጋፌ ጥያቄ በማናቸውም ጊዜ ከካፒታሌ ዕቃ እና የሉዝ ፊይናንስ ወይም 

ሇአበዲሪ ተቋማት ጥያቄያቸውን በቀጥታ በማቅረብ ዴጋፌ ሉያገኙ ይችሊለ፡፡  

10. ስሇመስፇርት 

1. የካፒታሌ እቃ እና የሉዝ ፊይናንስ ወይም የብዴር ዴጋፌ ጥያቄ አቅራቢ አምራች 

ኢንደስትሪዎች የሚከተለትን መመሌመያ ወይም መሇያ መስፇርት ማሟሊት 

ይኖርባቸዋሌ፡-        

ሀ) የማፊክቸሪንግ አምራች ኢንደስትሪ መሆን ፤ 

ሇ) የሚሰራበት የመስሪያ ቦታ ያሇው፤ 

ሐ) የእዴገት ዯረጃው አነስተኛና ከዚያ በሊይ የሆነ፤ 

መ) የፇጠረው የስራ እዴሌ፤ 
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ሠ) ተኪ ምርት ወይም ኤክስፖርት ሊይ የተሰማራ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

ረ) የተሻሇ የማምረት አቅም እና ምጣኔ፤ 

ሰ) ማህበራዊ ኃሊፉነቱን እየተወጣ ያሇ፤ 

ሸ) የዘመኑን የገቢ ግብር የከፇሇ ከሆነ፤ 

2. የካፒታሌ እቃ ወይም ሉዝ ፊይናንስ ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ወዯ 

ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች በካፒታሌ እቃ ወይም ሉዝ ፊይናንስ ወይም 

ብዴር አቅራቢ ተቋማት፣ በቢሮ ባሇሙያዎች እና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀት 

የዴርዴርና ኮሚሽኒንግ ዴጋፌ ተጠቃሚ የሚሆኑበት ሁኔታ ይመቻቻሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የገበያ ትስስርና ፕሮሞሽን 

11. ስሇ ገበያ ትስስር  

1. ሇአምራች ኢንደስትሪዎች  በአካባቢ፣ በክሌሌ እና በውጪ ሀገር የገበያ ትስስር 

እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፤ 

2. በመንግስታዊ፣ መንግስታዊ ባሌሆኑ እና በግሌ ተቋማት የሚገኙ የገበያ መረጃዎች 

በማሰባሰብና አጋርነት በመፌጠር የገበያ ትስስር ይዯረጋሌ፤ 

3. አምራች ኢንደስትሪዎች እርስ በእርሳቸው በምርትና ግብዓት እንዱተሳሰሩ 

በማዴረግ የገበያ ትስስር እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፤ 

4. በቅዲሜና እሁዴ፤ በንግዴ ትርኢትና ባዛር፤ በሸማች ማህበራት ሱቅ እና በምርት 

ማሳያና መሸጫ ማዕከሊት ምርትና አገሌግልት በመሸጥ የገበያ ትስስር ይፇጠራሌ፤ 

5. ከከተማው የንግዴና ዘርፌ ማህበራት ጋር በመቀናጀት በስሩ ካለት የንግዴ 

ዴርጅቶች፣ አማካሪዎችና ባሇሙያዎች ጋር አምራች ኢንደስትሪዎች ትስስር 

እንዱፇጥሩ ይዯረጋሌ፤ 

6. በሀገር እና ከሀገር ውጭ የገበያ መዲረሻዎችን በጥናት በመሇየት አምራች 

ኢንደስትሪዎች በማስተሳሰር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፤ 

7. በከተማ አስተዲዯሩ የግዢ መመሪያ መሰረት ሇአምራች ኢንደስትሪዎች ወይም 

ኢንተርፕራይዞች በተሰጣቸው ወይም በሚሰጣቸው ሌዩ አስተያየት የገበያ ትስስር 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

8. አምራች ኢንደስትሪዎች በኤላክትሮኒክስ ግብይት ምርትና አገሌግልታቸውን 

እንዱያስተዋውቁና እንዱሸጡ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፤ 
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9. አምራች ኢንደስትሪዎች የምርት ጥራትና ስታንዲርዴ፣ የምርት ግብዓት መግሇጫ፣ 

የአስተሻሸግ እና የክህልት ዯረጃቸውን እንዱያሳዴጉ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፤ 

10. አምራች ኢንደስትሪዎች የራሳቸውን የንግዴ ስም እና መሇያ እንዱኖራቸው 

በማዴረግ ተወዲዲሪነታቸው እንዱያዴግ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

12. በመንግስት ተቋማት የሚፇጠር የገበያ ትስስር ምሌመሊ 

1. የገበያ ዕዴለን የሚፇጥረው ተቋም በሚያወጣው መስፇርት መሰረት ምሌመሊ 

መከናወን  አሇበት፤ 

2. ገበያውን ከፇጠረው ተቋም የሚዘጋጁ መስፇርቶች ከዕዴገት ዯረጃ ጋር የማይገናዘቡ 

ሆኖ ሲገኝ ገበያውን ከሚፇጥረው ተቋም ጋር በመወያየትና መስፇርት በማዘጋጀት 

ምሌመሊ  የሚከናወን ይሆናሌ፤ 

3. የገበያ ዕዴለን የሚፇጥረው ተቋም መስፇርት ሳያዘጋጅ ስራውን ሇማሰራት ጥያቄ 

ካቀረበ በቢሮው የአሰራር ማዋሌ መሰረት ስራው ከሚጠይቀው የሰው ኃይሌና 

ካፒታሌ አንፃር መስፇርት በማዘጋጀት ምሌመሊ የሚከናወን ይሆናሌ፤ 

4. በዚሁ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ (1) እስከ (3) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ የምሌመሊ 

ሂዯትን የገበያ ዕዴለን የሚፇጥረው ተቋም ጥያቄ ሲያቀርብ በቢሮው የካይዘንና 

ፊሲሉቴ ዘርፌ ባለ ዲይሬክቶሬቶች ስታንዲርዴና መመሌመያ ማኑዋሌ አዘጋጅቶ 

በፐሮሰስ ካውንስሌ ተገምግሞ በቢሮው ስትራቴጅክ ካውንስሌ ማኑዋለ ጸዴቆ 

ተግባራዊ ይዯረጋሌ፤ 

5. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በጸዯቀው ማኑዋሌ 

መሰረት ፌትሃዊነቱን በጠበቀ መንገዴ እና በገበያ ትስስሩ የገንዘብ መጠን ሌክ 

ወረፊ በማስያዝ በቅዯም ተከተሊቸው ትስስሩ የሚከናወን ይሆናሌ፤  

6. ከሀገር ውስጥም ይሁን ከውጭ የገበያ ትስስር የሚፇጠርሇት አምራች ኢንደስትሪ 

በሚመሇከት ሇተጠየቀው የግብይት መጠን በቂ ምርት ማምረት እና በወቅቱ 

ማምረት እና ማቅረብ ይጠበቅበታሌ፤ 

7. ሇአንዴ አምራች ኢንደስትሪ ከአንዴ ጊዜ በሊይ ትስስር ሉፇጠር የሚችሇው 

በተመሳሳይ ዘርፌ ውስጥ ያለ አምራች ኢንደስትሪዎች ከላለ እና በተቀመጠው 

ቅዯም ተከተሌ መሰረት በዴጋሜ ተራው ሲዯርሰው ብቻ ይሆናሌ፤ 

8. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (8) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የትስስሩ ተጠቃሚ 
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ያሌሆኑ ቅዴሚያ የማግኘት እና የትስስሩ የገንዘብ መጠንን በማየት ፌትሃዊነቱን 

በጠበቀ መንገዴ ትስስር የሚፇጠር ይሆናሌ፤  

9. በዚሁ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ (1) እስከ (8) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ የገበያ 

ትስስር ዴጋፌ ጥያቄ አቅራቢ አምራች ኢንደስትሪዎች የሚከተለትን መመሌመያ 

ወይም መሇያ መስፇርት ማሟሊት ይኖርባቸዋሌ፡-     

   ሀ) ህጋዊ የንግዴ ፇቃዴ ያሇው፣ 

   ሇ) ግብር ከፊይ መሆኑን የሚያሳይ መረጃ የሚያቀርብ፣ 

   ሐ) የፇጠረው ቋሚ የስራ ዕዴሌ በሮሌ የሚያቀርብ፣ 

   መ) የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት፣  

   ሠ) ማህበራዊ ተሳትፍ፣ 

   ሰ) የማምረት አቅም አጠቃቀም ሌኬት ያስሇካ፤ 

10. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (10) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ መመሪያ 

በአባሪ 2 የተገሇጹት ዝርዝር የአምራች ኢንደስትሪዎች የገበያ ትስስር ዴጋፌ 

ፌሊጎት መመሌመያ መስፇርት መሰረት ተግራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

13.  ስሇ ገበያ መረጃ 

1. በተሇያዩ የህትመትና የኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎች የሚወጡ የጨረታ መረጃዎችን 

በማሰባሰብና በማዯራጀት ተዯራሽ እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ 

2. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ መንግስታዊና 

መንግስታዊ ካሌሆኑ እና ከግሌ ተቋማት ጋር በመቀናጀት የጨረታ መረጃ ተዯራሽ 

እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

14. የገበያ ትስስር መጠን በብር 

1. የሚፇጠር የገበያ ትስስር የእዴገት ዯረጃን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡- 

  ሀ) ሇአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪ ከ600,001 (ከስዴስት መቶ አንዴ) እስከ 

10,000,000 (አስር ሚሉዮን) የገበያ ትስስር ይፇጠራሌ፤ 

  ሇ) ሇመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪ ከ10,000,001 (ከአስር ሚሉዮን አንዴ) እስከ 

90,000,000 (ዘጠና ሚሉዮን) የገበያ ትስስር ይፇጠራሌ፤ 

  ሐ) ሇከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪ ከ90,000,001 (ከዘጠና ሚሉዮን አንዴ)  በሊይ 

የገበያ ትስስር ይፇጠራሌ፡፡ 

 



 
 

 

15 
 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ (1) ተራ ፉዯሌ (ሀ) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የአሰሪው መስሪያ ቤት የፇጠረውን የገበያ ትስስር ወቅታዊ መረጃ በመሰብሰብ 

መያዝ አሇበት፤ 

3. የገበያ ዕዴሌ ያገኙ አምራች ኢንደስትሪዎች ተገቢውን ላልች የእዴገት ዯረጃ 

ዴጋፌ እየተሰጣቸው የገበያ ትስስር ጣሪያ ሲዯርሱ ክትትሌ እየተዯረገ ወዯ ቀጣዩ 

የዕዴገት ዯረጃ እንዱሸጋገሩ ይዯረጋሌ፤ 

4. አንዴ ጊዜ የገበያ ትስስር ያገኘ አምራች ኢንደስትሪ ሁሇተኛ ጊዜ ትስስር 

የሚዯረግሇት በዘርፈ መስፇርቱን የሚያሟለ ላልች አምራች ኢንደስትሪዎች 

የመጀመሪያ ትስስር ማግኘታቸውን በማረጋገጥ መሆን አሇበት፤ 

5. የገበያ ትስስር የሚዯረግሇት አምራች ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃና ንግዴ ፌቃዴ 

ያሳዯሰ መሆን አሇበት፡፡ 

15. ስሇ ግብይት ስሌቶች  

በሚከተልት የግብይት ስሌቶች መሰረት የገበያ ትስስር እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፡-  

1. በንዑስ ተቋራጭነት የግብይት ስሌት አምራች ኢንደስትሪዎች ስራውን ከወሰዯው 

አካሌ ጋር ውሌ በመግባት የገበያ ትስስር እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፤ 

2. በአውት ሶርሲንግ የግብይት ስሌት በመንግስታዊና መንግስታዊ ባሌሆኑ ተቋማት 

አውትሶርስ ሉዯረጉ የሚገባቸውን ሥራዎች በጥናት በመሇየት ሇአምራች 

ኢንደስትሪዎች የገበያ ትስስር እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፤ 

3. በፌራንቻይዚንግ የግብይት ስሌት አምራች ኢንደስትሪዎች  በሀገር ውስጥና በውጪ 

ከሚገኙ ዴርጅቶች የንግዴ ምሌክታቸውን፤ የንግዴ ፇቃዲቸውን፣ የምርት 

ስታንዲርዲቸውን በመጠቀም ምርቶችን እንዱያመርቱና አገሌግልቶችን 

እንዱያቀርቡ፤ እንዱያከፊፌለ ወይም በኮሚሽን ሇመሸጥ እንዱችለ እንዯ የእዴገት 

ዯረጃቸው የገበያ ትስስር እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፤ 

4. በአውትግሮወር የግብይት ስሌት የግብርና ውጤቶችን በማዘጋጀትና እሴት 

በመጨመር ስራውን ሇሰጠው አካሌ እንዱያቀርቡ በማዴረግ የገበያ ትስስር 

እንዱፇጠር ይዯረጋሌ፡፡ 

16. የገበያ ትስስር የሚቋረጥባቸው ሁኔታዎች 

1. የተሰጠውን ስራ በገባው ውሌ መሰረት መፇጸም ሳይችሌ ሲቀር፤  

2. የተጭበረበረ መረጃ አቅርቦ ሲገኝ፤  



 
 

 

16 
 

3. በዕዴገት ዯረጃው የተቀመጠሇትን የገበያ ትስስር ጣሪያ ሲያሌፌ፤ 

4. ህጋዊ ሰውነት በህግ አግባብ ሲታገዴና ሲፇርስ፤ 

5. የእዴገት ዯረጃ ሽግግር ሰርትፉኬት ያሊገኘ ወይም ያሊሳዯሰ ከሆነ፤ 

6. ላልች አሳማኝና አስገዲጅ ሁኔታዎች ሲፇጠሩ፡፡ 

17. ምርትና አገሌግልት ስሇማስተዋወቅ እና ሽያጭ 

የአምራች ኢንደስትሪዎች ምርትና አገሌግልት በኤግዚቢሽንና ባዛር፣ በዴረ-ገጽ፣ 

በየንዑስ ዘርፌ በሚዘጋጅ የምርት ካታልግ ፣ የሸማቾች ህብረት ስራ ማህበራት ሱቆች ፣ 

በምርት ማሳያና መሸጫ ሱቅ እና ቦታዎች ፣ በመጽሔት ፣ በብሮሸር፣ በበራሪ ወረቀት ፣ 

ቢዝነስ ካርዴ ፣ በቴላቪዥንና ሬዱዮ ፣ በማህበራዊ ሚዱያ ፣ በቢሌ-ቦርዴ ፣ የቅዲሜና 

እሁዴ ቀን ገበያ እና በላልች የማስተዋወቂያ ዘዳዎች እንዱሸጡና እንዱያስተዋውቁ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

18. በኤግዚቢሽንና ባዛር ምርትና አገሌግልትን ስሇማስተዋወቅ 

1. በኤግዚቢሽንና ባዛር ሇመሳተፌ ፌሊጎት ያሊቸው አምራች ኢንደስትሪዎች  የፇጠራ 

ስራ ያሊቸው ፣ ምርታቸውን ወዯ ውጪ ሀገር የሚሌኩ ፣ የውጪ ምርት የሚተኩ እና 

ተሞክሮ ያሊቸው እንዱሳተፈ ይዯረጋሌ፤ 

2. በኤግዚቢሽንና ባዛር ዝግጅት አምራች ኢንደስትሪዎች በሙለም ሆነ በከፉሌ ወጪ 

በመጋራት ምርትና አገሌግልታቸውን እንዱያስተዋውቁና እንዱሸጡ ይዯረጋሌ፤ 

3. የአምራች ኢንደስትሪዎችን ምርትና አገሌግልት ሇማስተዋወቅና ሇመሸጥ 

የሚያስችሌ ቋሚ የኤግዚብሽን ወይም የባዛርና አውዯ ራዕይ ወይም ኢምፖሪየም 

ቦታ  እንዱዘጋጅ ይዯረጋሌ፤ 

4. በተናጥሌ ኤግዚቢሽንና ባዛር ማዘጋጀት የማይቻሌ ከሆነ ከላልች አጋር እና በስራው 

ከተሰማሩ አካሊት ጋር በመቀናጀት እንዱዘጋጅ ይዯረጋሌ፤  

5. በክሌሌልች፣ ከተማ አሰተዲዯሮች እና በውጭ ሀገር በሚዘጋጅ ኤግዚቢሽንና ባዛር 

ከሚያዘጋጁ ወይም ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ግንኙነት በመፌጠር አምራች 

ኢንደስትሪዎች እንዱሳተፈ ይዯረጋሌ፤ 

6. በኤግዚቢሽንና ባዛር ሊይ የሚቀርቡ ምርት በሀገር ውስጥ አምራች ኢንደስትሪዎች 

የተመረቱ እና በውጭ ሀገር ባሇሀብት የተመረተ ምርት ከሆኔ በሀገር ውስጥ እንዱሸጥ 

ከሚመሇከተው አካሌ የሽያጭ ፌቃዴ ያሇው መሆን አሇባቸው፤ 
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7. በኢምፖሪየም እና ኤክስፖ ምርትና አገሌግልትን ሇማስተዋወቅና ሇመሸጥን 

እንዱያስችሌ የመመሌመያ መስፇርት በማዘጋጀት እንዱሳተፈ ይዯረጋሌ፤ 

በየዯረጃው በሚዘጋጅ ኤግዚቢሽንና ባዛር የአምራች ኢንደስትሪ ምሌመሊና ተያያዥ 

ስራዎች ዴጋፌ ከሚሰጡ የስራ ክፌልች ጋር በመቀናጀት ይተገበራሌ፡፡ 

19.  የኤግዚቢሽንና ባዛር የምሌመሊ መስፇርት  

1. የታዯሰ ዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ያሇው፤  

2. ከንግዴ ዘርፌ ውጪ ያሇ አምራች ኢንደስትሪ የራሱን ምርት  ብቻ የሚያቀርብ፡፡  

20.  ስሇ ኤግዚቢሽንና ባዛር ተሳትፍ  

1. ጨርቃ ጨርቅና አሌባሳት ንዑስ ዘርፌ፤ 

2. ቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

3. የብረታ ብረት ውጤቶች ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

4. የማሽነሪና ኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

5. የእንጨትና ቀርከሃ ውጤቶች ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

6. የምግብ ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤  

7. የመጠጥ ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

8. የግብርና ውጤቶች ማቀነባበሪያ ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤  

9. የዕዯ ጥበብ ዉጤቶችና ጌጣጌጥ ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

10. የኬሚካሌና የኬሚካሌ ውጤቶች ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

11. የወረቀት ምርትና ህትመት ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

12. የግንባታ ግብዓት ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

13. ብረት ያሌሆኑ የማዕዴን ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

14. የኮምፒወተር፣ የኤላክትሮኒክስ እና የእይታ ዕቃዎች ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

15. መሰረታዊ መዴኃኒት ምርት እና የመዴኃኒት ኢንደስትሪ ንዑስ ዘርፌ፤ 

 

16. በዚሁ አንቀፅ ከንዑስ አንቀፅ (1) እስከ (15) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ እንዯ 

ኤግዚቢሽንና ባዛሩ ዓሊማ የንዑስ ዘርፌ የተሳትፍ መጠን ከፌና ዝቅ ሉሌ ይችሊሌ፤ 

17. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (16) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በአምራች 

ኢንደስትሪ ዘርፌ ስር የሚገኙ ንዑስ ዘርፍችንም የሚያካትቱ ይሆናሌ፡፡           

21. ከክፌሇ ከተማ ውጪ የሚዯረግ የኤግዚቢሽንና ባዛር ተሳትፍ መሟሊት የሚገባቸው 
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መስፇርቶች 

1. አዘጋጁ ክፌሇ ከተማ፤ በክፌሇ ከተማው ውስጥ ሇሚገኙ አምራች ኢንደስትሪዎች 

ቅዴሚያ  በመስጠት ተጨማሪ ቦታ ካሇው ብቻ ከላሊ ክፌሇ ከተማ ማሳተፌ 

ይችሊለ፤ 

2. አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን የሚጠቀሙ ወይም የፇጠራ ስራ ያሊቸው ወይም ሇበርካታ 

ዜጎች የስራ ዕዴሌ የፇጠሩ ወይም ምርታቸውን ወዯ ውጪ ሀገር የሚሌኩ ወይም 

የውጪ ምርት የሚተኩ መሆን አሇባቸው፡፡ 

22. በኢግዚቢሽንና ባዛር ወቅት የሚዯረግ ክሌከሊ 

1. የውጭ ሀገር ምርቶችን ይዞ መገኘት፤ 

2. አምራች ኢንደስትሪው ከራሱ ምርት ውጪ ይዞ ከገባ ወይም ከተገኘ፤ 

3. የኢግዚቢሽንና ባዛር ቦታ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ ሇሶስተኛ ወገን ያስተሊሇፇ፤ 

4. ሰሊማዊ እንቅስቃሴ ማወክ፤ 

5. መረጃ ሇሚመሇከተው አካሌ መከሌከሌ፤ 

6. ሳይፇቀዴሇት ተሳታፉ ሆኖ ከተገኘ፤ 

7. ያሌተፇቀዯና የተከሇከሇ ምርት ይዞ መገኘት፡፡  

23. ኢግዚቢሽንና ባዛር ክሌከሊን በሚተሊሇፌ ሊይ የሚወሰዴ እርምጃ 

1. ሇመጀመሪያ ጊዜ ክሌከሊውን የተሊሇፇ የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

እንዲይሳተፌ ይዯረጋሌ፤ 

2. ሇሁሇተኛ ጊዜ  ክሌከሊውን የተሊሇፇ ሇአንዴ ዓመት እንዲይሳተፌ ይዯረጋሌ፤ 

3. ሇሶስተኛ ጊዜ ክሌከሊውን የተሊሇፇ በኤግዚቢሽንና ባዛር እንዲይሳተፌ ይዯረጋሌ፡፡ 

24. ስሇ ጥሬ እቃ ግብዓት  

1. የጥሬ ዕቃ ፌሊጎት በዝርዝር በዓይነት ፤ በዋጋ ፤ በጥሬ ዕቃው መገኛ ቦታ እና 

በመጓጓዣ ወጪ ተሇይቶ ከጥሬ እቃ አቅራቢ ዴርጅቶች ጋር ትስስር ይፇጠራሌ፤ 

2. የጥሬ ዕቃ አቅራቢ የአምራች ኢንደስትሪዎች በክሊስተር ማዕከሊት ጥሬ ዕቃ 

እንዱያቀርቡ ይዯረጋሌ፤ 

3. በጥሬ እቃ አቅርቦት የሚተገበሩ ስራዎች ከዴጋፌ ሰጪ የስራ ክፌልች ጋር 

በመቀናጀት እንዱተገበር ይዯረጋሌ፡፡ 

25. የዴጋፌና እና ክትትሌ ስራዎች 
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በመመሪያ የተቀመጡ አሰራሮችን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

የዴጋፌና ክትትሌ ማኑዋሌ በማዘጋጀት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡  

ክፌሌ አምስት 

የካይዘን ትግበራ ማረጋገጥ 

26. ስሇ ካይዘን  ቅዴመ ትግበራ 

1. ቢሮው ሇከተማ አስተዲዯሩ አምራች ኢንደስትሪዎች የካይዘን 

አገሌግልት በመስጠት ጥራትና ምርታማነታቸው እንዱሻሻሌ ሌዩ 

ትኩረት ተሰጥቶት ይሰራሌ፤ 

2. ካይዘንን ሇሚተገብሩ አምራች ኢንደስትሪዎች የተሇያዩ የመመሌመያና 

መመዘኛ መስፇርቶች በማውጣት አገሌግልቱን እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፤ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (2) መሰረት አገሌግልቱን ማግኘት 

የሚኖርባቸው አምራች ኢንደስትሪዎችን ትግበራውን ሇማካሄዴ 

የሚያስችሌ ከአምራች ኢንደስትሪዎች ጋር በመመካከር 

የሚያስፇሌጋቸውን ጊዜያዊ አዯረጃጀት እንዱፇጠሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

27. ስሇ አምራች ኢንደስትሪዎች አመራር  

1. ትግበራ በሚካሄዴባቸው አምራች ኢንደስትሪዎች የሚፇጠሩ አዯረጃጀቶች በአምራች 

ኢንደስትሪው የበሊይ ኃሊፉ የሚመሩ ሆነው የሚከተለትን አካሊት በዋናነት የሚይዝ 

ይሆናሌ፡- 

        ሀ)  በአምራች ኢንደስትሪው የበሊይ ኃሊፉ የሚመራ አብይ የካይዘን 

ሌማት ቡዴን፣ 

        ሇ) ትግበራ የሚካሄዴባቸው የሥራ ክፌሌ ኃሊፉዎች ዲይሬክተሮች፣ ሙያዊ 

ዴጋፌ የሚያዯርግ የተቋሙ አመቻች ባሇሙያ ወይም ኃሊፉ፤  

        ሐ) ትግበራ በሚካሄዴባቸው የሥራ ክፌልች በባሇሙያዎች 

የሚዯራጅ የሌማት ቡዴን ይይዛሌ፤ 

2. ቢሮው ትግበራውን የሚዯግፌ የካይዘን አማካሪ ሉመዴብ ይችሊሌ፡፡ 

28. ካይዘን ተግባራዊ ከሚዯረግባቸው አምራች ኢንደስትሪዎች የሚጠበቁ   ተግባራትና 

ኃሊፉነቶች  

1. ከይዘን ተግባሪ አምራች ኢንደስትሪዎች ተዘጋጅቶ በሚቀርበው 
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የትግበራ እቅዴ መሠረት ሇሥራው የሚያስፇሌግ ተመጣጣኝ የሆነ 

በጀት ይመዴባሌ፤ 

2. አምራች ኢንደስትሪው የበሊይ አመራር ሥራውን የሚመራበት፣ 

የሚከታተሌበትና የሚገመግምበት የማስተግበሪያ ተቋማዊ እቅዴ 

ከቢሮው ጋር በመነጋገር ያቅዲሌ፤ ይመራሌ፤ 

3. አምራች ኢንደስትሪው አጠቃሊይ አመራርና ሠራተኞች በተገኙበት 

የትግበራ እቅዴ እወጃ እና ከቢሮ ጋር የትግበራ ስምምነት ሰነዴ 

ይኖረዋሌ፤ 

4. በትግበራ ምዕራፌ ወቅት አመራሩ የፕሮግራሙን ውጤታማነት፣ 

የመከታተሌ፣ የመዯገፌና የመጣውን ሇውጥ የማስተዋወቅ ኃሊፉነትና 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

29. በካይዘን ትግበራ ከቢሮው የሚጠበቁ ተግባራትና ኃፉነቶች 

1. ቢሮው ትግበራ በሚካሄዴባቸው የከተማ አስተዲዯሩ አምራች ኢንደስትሪ 

የካይዘን ትግበራ አፇጻጸምን የመከታተሌ፣ የመዯገፌ እና ብቁ የካይዘን 

አማካሪ የመመዯብ ኃሊፉነት አሇበት፤  

2. ቢሮው በካይዘን ሥሌጠናና ትግበራ ሂዯት የሚገኝ ምርጥ የትግበራ 

ተሞክሮዎችን በመቀመርና በማስፊት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3. ቢሮው በካይዘን አተገባበር የሊቀ ውጤት ሊስመዘገቡ አምራች 

ኢንደስትሪዎች እና አካሊት በሚዘረጋው የእውቅናና ማበረታቻ ሥርዓት 

መሠረት እውቅና ይሰጣሌ፡፡  

30. ስሇ ካይዘን ትግበራ ጥራት ማረጋገጥ 

1. በመጀመሪያ ዯረጃ ካይዘን ትግበራ የ5ቱ "ማ" እና ላልች የካይዘን 

ትግበራ ሂዯት ሊይ የሚታዩ ዋና ዋና ወሰኖች /Scope/ ስሌጠና፣ እቅዴ፣ 

ማጣራት፣ ማስቀመጥ፣ ማጽዲት፣ ማሊመዴ፣ ማዝሇቅ፣ ዯህንነት እና  

ከይዘን ሌማት ቡዴን አሠራርና አተገባበር የሚታዩ የተሇያዩ ዝርዝር 

ጉዲዮች በምን ያህሌ አግባብነት ወይም ዯረጃ ተተግብረው እንዯሆነ 

ይረጋገጣሌ፤ 



 
 

 

21 
 

2. አምራች ኢንደስትሪዎች ከይዘንን መተግበራቸው በ5ቱ "ማ" የፌተሻና 

መመዘኛ መርህ መሰረት እና ላልች የካይዘን ማስተግበሪያ ቴክኒኮች 

ተግባራዊነቱ እና ቀጣይነቱን 75% እና በሊይ መተግበሩ ይረጋገጣሌ፤   

3. በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) እና (2) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በዚህ መመሪያ በአባሪ 3 የተገሇጹት ዝርዝር የአምራች ኢንደስትሪዎች 

በመጀመሪያ ዯረጃ ካይዘን ትግበራ የፌተሻ እና መመዘኛ ነጥቦችን 

መሰረት በማዴረግ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፤ 

4. በየዯረጃው የሚካሄዴ ትግበራዎች እንዯ አምራች ኢንደስትሪው ነባራዊ 

ሁኔታ ከስዴስት ወር እስከ አንዴ ዓመት ጊዜ ቆይታ ይኖረዋሌ፤ 

5. የካይዘን ስሌጠና እና ትግበራ ከተጀመረና ወጪ ከወጣ በኋሊ አምራች 

ኢንደስትሪው በቸሌተኝነት ወይም በአሇመተባበር ዲር ሳይዯርስ 

ትግበራውን ማቋረጥ አምራች ኢንደስትሪው ከሚያገኛቸው ላልች 

መንግስታዊ ዴጋፍች ውጭ የሚሆን ይሆናሌ፤  

6. የካይዘን ትግበራ እና ማረጋገጥ ተግባርን ሇመፇጸም የሚያስችለ 

የዴጋፌና ክትትሌ  ማስተግበሪያ ማኑዋሌ መሰረት በማዴረግ ተፇጻሚ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

7. የካይዘን ትግበራ ሂዯቱን ጠብቆ ብቁ ሇሆኑ እና ትግበራውን ሇአዘሇቁ 

አምራች ኢንደስትሪዎች የዕውቅና የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ። 

ክፌሌ ስዴስት 

የዘርፌ ማህበራት አዯረጃጀት  

31. የዘርፌ ማህበራት አዯረጃጀት 

1. አምራች ኢንደስትሪዎች እንዯ ስራ ባህሪያቸው እና እንዯተሰማሩበት ዘርፌ ወይም 

ንዑስ ዘርፌ መብቶቻቸውንና ጥቅሞቻቸውን ሇማስጠበቅ በማህበር ይዯራጃለ፤  

2. የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) እንዯተጠበቀ ሆኖ በክፌሇ ከተማ እና በከተማ ዯረጃ 

እንዱዯራጅ ይዯረጋሌ፤ 

3. የዘርፌ ማህበራት ምክር ቤት አባሊት ሲመረጥ ከአምራች ኢንደስትሪ ዘርፌ ሆኖ 

ንዑስ ዘርፈን መሰረት በማዴረግ አባሊት መመረጥ አሇበት፤ 

4. በክፌሇ ከተማ ዯረጃ የዘርፌ ማህበራት በጋራ በመሆን በመተዲዯሪያ ዯንባቸው 

መሰረት የክፌሇ ከተማ የዘርፌ ማህበራት እንዱመሰርቱ ይዯረጋሌ፤ 



 
 

 

22 
 

5. በከተማ ዯረጃ የዘርፌ ማህበራትን ሇማዯራጀት በየክፌሇ ከተማው የተቋቋሙ የዘርፌ 

ማህበራት በጋራ በመሆን በመተዲዯሪያ ዯንባቸው መሰረት የከተማ የዘርፌ ማህበራት 

እንዱመሰርቱ ይዯረጋሌ፤ 

6. በየዯረጃው የሚዯራጁ የዘርፌ ማህበራት በመተዲዯሪያ ዯንባቸው መሰረት 

ግዳታቸውን በመወጣት ጥቅሞቻቸውን በማስጠበቅና የሚገጥማቸውን ችግር በጋራ 

ይፇታለ፤ 

7. በየዯረጃው የሚመረጥ የዘርፌ ማህበራት ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ሲመረጥ መሌካም 

ሥነ-ምግባር ያሇው፣ ከወንጀሌ ዴርጊቶች ነጻ የሆነ ፣ የተሻሇ የትምህርት ዝግጅት 

ያሇው፤ በስራው ውጤታማ የሆነ፤ ስራዎችን አቅድ የመስራት አቅም ያሇው፤ 

የማስተባበር ችልታው ያሇው፤ ከላልች ጋር በጋራ የመስራት ፌሊጎት ያሇውና 

በአመራርነት ሇማገሌገሌ ፌቃዯኛ መሆን አሇበት፤ 

8. የዘርፌ ማህበራት ስራ አስፇጻሚ ኮሚቴ የሶስት ዓመት የቆይታ ጊዜ የሚኖራቸው 

ሲሆን አባሊቱ ካመኑበት ሇሁሇተኛ ጊዜ ሉመረጥ ይችሊሌ፤ 

9. የአገሌግልት ዘመናቸውን ሳይጨርሱ  በተሇያየ  ምክንያት የሚጓዯለ አመራሮች 

በሚኖሩበት ወቅት የምክር ቤቱን ጠቅሊሊ ጉባኤ አስቸኳይ ስብሰባ በመጥራት 

በጎዯለት አባሊት የመተካት ስራ መስራት አሇበት፡፡ 

32. የዘርፌ ማህበራት ስሇሚዯራጁበት ንዑስ ዘርፍች 

በከተማ ሆነ በክፌሇ ከተማ ዯረጃ የሚዯራጁ የዘርፌ ማህበራት በአምራች ኢንደስትሪ 

ዘርፌ ውስጥ በሚካተቱ ንዑስ ዘርፍች ተሰማርተው የሚገኙና ወዯ ፉት በንዑስ ዘርፌ 

ውስጥ ሉካተቱ የሚችለ ማናቸውም ተቋማት እንዯየ ንዑስ ዘርፊቸው ተመጋጋቢነት 

አግባብ ባሇው ሕግ መሰረት በዘርፌ ማህበራት መዯራጀት ይችሊለ፡፡ 

33. የዘርፌ ማህበራት በየዯረጃው ካሇው የተቋሙ አዯረጃጀትጋር የሚኖረው ግንኙነት 

1. የዘርፌ ማህበራት በየዯረጃው ካለ የተቋሙ አመራሮች ጋር ተቀራርቦ ይሰራሌ፤ 

2. በተቋሙ እቅዴ ውይይት እና የእቅዴ አፇፃፀም ሊይ ተሳታፉ ይሆናለ፤ 

3. አጠቃሊይ ችግሮቻቸውን ሇመፌታት ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ 

ይሰራለ፡፡ 

34. ስሇዘርፌ ማህበራት ምዝገባ ሰርተፌኬት አሰጣጥ 

1. በክፌሇ ከተማ የሚዯራጅ የዘርፌ ማህበር የሁለንም አባሊት ስምና ፉርማ ያሇበት 

የመመስረቻ ጽሁፌ እና መተዲዯሪያ ዯንብ በማቅረብ በክፌሇ ከተማ የኢንደስትሪ 
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ሌማት ጽህፇት ቤት ታይቶ ሰርትፌኬት በሚመሇከተው እንዱሰጥ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በከተማ የሚዯራጅ የዘርፌ ማህበር ከየክፌሇ ከተማው የሚወከለ አመራሮችን ዝርዝር 

የያዘ በክፌሇ ከተማ የኢንደስትሪ ሌማት ጽህፇት ቤት የተፃፇ የእውቅና ዯብዲቤ 

እና መተዲዯሪያ ዯንብ በማቅረብ በከተማ የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ታይቶ 

የአገሌግልት ክፌያ ሲፇፀም የከተማ ዘርፌ ማህበር ሰርተፌኬት ይሰጣሌ፡፡ 

35. የመተዲዯሪያ ዯንብ ይዘት 

በየዯረጃው የሚቀርብ የመተዲዯሪያ ዯንብ የሚከተለትን ጉዲዮች የሚይዝ ይሆናሌ፡- 

1. የዘርፌ ማህበሩ ስም፣ 

2. የዘርፌ ማህበሩ አዴራሻ፣ 

3. የዘርፌ ማህበሩ አሊማ፣ 

4. የዘርፌ ማህበሩ የተመሰረተበት ቀን፣ 

5. የዘርፌ ማህበሩ አርማ፣ 

6. የዘርፌ ማህበሩ መሪዎች መመዘኛ፣ 

7. ስሇ ዘርፌ ማህበሩ አባሊት መዋጮ፣ 

8. ስሇ ዘርፌ ማህበሩ ንብረትና ገንዘብ አያያዝ፣ 

9. ስሇ ዘርፌ ማህበሩ ስብሰባዎችና ምርጫ አፇፃፀም፣ 

10. ስሇ ዘርፌ ማህበሩ አባሊት መብትና ግዳታ፣ 

11. ስሇ ዘርፌ ማህበሩ ስነሥርዓት እርምጃዎች አወሳሰዴ፣ 

12. ዘርፌ ማህሩ ስሇሚፇርስበት ሁኔታ፣ 

13. ዘርፌ ማህበሩ በሚፇርስበት ጊዜ ስሇ ንብረት አወሳሰን ጉዲይ የያዘ መሆን አሇበት፡፡ 

36. የዴጋፌ እና ክትትሌ ስራን በተመሇከተ 

በዚህ መመሪያ ስሇዘርፌ ማህበራት የተዯነገጉ አሰራሮችን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ 

እንዯ አስፇሊጊነቱ የዴጋፌና ክትትሌ ማኑዋሌ በማዘጋጀት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

37. የአምራች ኢንደስትሪ  ሌማት ምክር ቤት 

1. የሚቋቋመው የአነስተኛ፣ መካከሇኛና ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪ ሌማት ምክር 

ቤት በኢንደስትሪ ሚኒስቴር በተቀመጠው አሰራር መሰረት በከተማ እና በክፌሇ 

ከተማ ዯረጃ ስራዎችን አቀናጅቶ ሇመምራትና የአምራች ኢንደስትሪ ስራዎች 

የአመራር ትኩረት እንዱያገኙ የሚቋቋም እና በተዋቀረው አዯረጃጀት መሰረት 

የሚዯራጅ ይሆናሌ፤ 
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2. የምክር ቤት አዯረጃጀቱም እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉጨምር ወይም ሉቀንስ ይችሊሌ፤ 

3. በየዓመቱ ከኢንደስትሪ ሚኒስቴር በሚሰጠው አቅጣጫና የአሰራር መመሪያና 

የአፇፃፀም ማኑዋሌ መሰረት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት  

የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን እና ሽግግር 

38. ስሇ የዕዴገት ዯረጃ አወሳሰን 

1. አምራች ኢንደስትሪው የያዘውን የሰው ኃይሌና የካፒታሌ መጠን መሰረት በማዴረግ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ወዯ ስራ ሲገባ አነስተኛ ወይም መካከሇኛ ወይም ከፌተኛ የዕዴገት 

ዯረጃ መሰጠት ይኖርበታሌ ፤ 

2. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ አነስተኛ ወይም መካከሇኛ ወይም ከፌተኛ የዕዴገት 

ዯረጃ ሇማግኘት የሰው ሃይሌ ብዛትና የካፒታሌ መጠን የማይጣጣም ሆኖ ከተገኘ 

በካፒታሌ መጠን የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

3. በተሇያዩ ምክንያቶች ከጥቃቅን ወዯ አነስተኛ ሉሸጋገሩ ያሌቻለ አምራች 

ኢንደስትሪዎች የካፒታሌ እና የሰው ኃይሊቸውን መሰረት በማዴረግ እና ቢሮው 

በመመዘን ዯረጃ ይሰጣሌ፤ 

4. ከዚህ በፉት የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ያሌተሰራሊቸው አምራች ኢንደስትሪዎች 

በመስፇርቱ መሰረት ተመዝነው በዯረሱበት የዕዴገት ዯረጃ ተፇርጀው ሰርተፉኬት 

የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ 

39. የነባር አምራች ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር  

1. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ ከአንዴ ዯረጃ ወዯ ላሊ የዕዴገት ዯረጃ መሸጋገር 

የሚችሇው በዓመት አንዴ ጊዜ ብቻ ነው፤  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም አምራች 

ኢንደስትሪ መስፇርቱን እስካሟሊ ዴረስ በዓመቱ ውስጥ በማንኛውም ጊዜ ወይም 

ወር እና ቀን የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

3. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር መስፇርት አሟሌቶ 

ከተገኘ ወዯ የትኛውም የዕዴገት ዯረጃ ሉሸጋገር ይችሊሌ፤ 

4. የዯረጃ ዕዴገት ሽግግር ሲሰጥ እንዯ አስፇሊጊነቱ እና እንዯስራ ባህሪው ቴክኖልጂ 

በከፌተኛ ሁኔታ የሚጠቀሙ እና አነስተኛ የሰው ኃይሌ የሚፇሌጉ አምራች 

ኢንደስትሪዎች ካፒታሊቸው እንዯ ቅዴሚያ መስፇርት ተወስድ ሉታይሊቸው 
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ይችሊሌ፤  

5. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) የተዯነገገው ዴንጋጌ ተፇጻሚ የሚሆነው መረጃው 

ተዯራጅቶ ሇዘርፌ ኃሊፉ ሲቀርብ እና በዘርፌ ፕሮሰስ ካውንስሌ ታይቶ በቢሮ 

ስትራቴጂ ካውንስሌ ሲጸዴቅ ነው፤ 

6. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ በዕዴገት ዯረጃ መስፇርት ተመዝኖ ከመቶ 

ያገኘው ውጤት ወዯ ላሊ የዕዴገት ዯረጃ ሉያሸጋግረው የሚችሌ ቢሆንም 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት በመጣው ዯንብ ቁጥር 526/2015 ትርጉም ሊይ 

የተመሊከተውን የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር የሀብት መጠን ካሊሟሊ ወዯ ቀጣዩ ዯረጃ 

መሸጋገር አይችሌም፤ 

7. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ በሶስት ዓመት ውስጥ ከነበረበት የዕዴገት ዯረጃ 

ወዯ ቀጣይ የዕዴገት ዯረጃ መሸጋገር ይኖርበታሌ፤ 

8. የቢሮ እና የጽህፇት ቤቶች የሥራ ዴርሻ፡- 

ሀ) የክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤቶች የአምራች ኢንደስትሪዎቹን መረጃ በማዯራጀት 

በጽህፇት ቤቱ ኃሊፉ ጸዴቆ ሇቢሮ ይሌካለ፤ 

ሇ) ቢሮው ከክፌሇ ከተማ ጽህፇት ቤቶች የተሊከውን መረጃ በማዯራጀት እና 

መስፇርቱን ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ በፊሲሉቴሽን እና ካይዘን ትግበራ 

ዘርፌ ፕሮሰስ ካውንስሌ ታይቶ በቢሮው ስትራቴጅክ ካውንስሌ እንዱጸዴቅ 

ያዯርጋሌ፡፡  

40.  የነባር አምራች ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፌኬት እዴሳት 

1. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፌኬት ማሳዯስ የሚችሇው 

በዓመት አንዴ ጊዜ ብቻ ነው፤  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ (1) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም አምራች 

ኢንደስትሪ የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፌኬት የቆይታ ጊዜውን ጨርሶ በሁሇት ወር 

ውስጥ ካሊሳዯሰ የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፤ 

3. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ (2) የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ መሰረት በአንዴ ወር ውስጥ ካሊሳዯሰ የዕዴገት ዯረጃው ሠርተፌኬት 

ተሰርዞ ከዴጋፌ ማዕቀፌ ውጪ ይሆናሌ፤  

4. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ ቀዯም ብል በያዘው የእዴገት ዯረጃ ሊይ ያሇ 

ወይም ዝቅ ያሇ ከሆነ ሇመጀመሪያ ጊዜ የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፌኬት ዕዴሳት 
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ተዯርጎሇት ሇሚመሇከተው የስራ ክፌሌ በፅሁፌ በማሳወቅ ተጨማሪ ዴጋፌ 

እንዱያገኝ ክትትሌ ይዯረጋሌ፤  

5. በተሰጠው ተጨማሪ ዴጋፌ መሰረት ዴጋፈን ከሰጠው የስራ ክፌሌ መረጃ 

በመሰብሰብና በማረጋገጥ ሇውጥ ካሊመጣ የጽሑፌ ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት የዕዴገት 

ዯረጃ ሠርተፉኬቱ ሇሁሇተኛ ጊዜ እንዱታዯስ ይዯረጋሌ፤ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ (4) እና (5) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ 

አምራች ኢንደስትሪ ሇሶስተኛ ጊዜ ሇውጥ ካሊመጣ የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፉኬቱ 

ተሰርዞ የዴጋፌ ማዕቀፌ ተጠቃሚ አይሆንም፤ 

7. አምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ እዴገት ሰርቲፉኬት እዴሳት ሇማዴረግ ማሟሊት 

ያለባቸው መስፇርቶች፡- 

ሀ) ህጋዊ ንግዴ ምዝገባና ፉቃዴ ያሇው፣ 

ሇ) የኦዱት ወይም የሒሳብ ሪፖርት ማቅረብ የሚችሌ፣ 

ሐ) የፇጠረውን ቋሚ የሥራ እዴሌ በፔሮሌ ማቅረብ የሚችሌ፣ 

መ) የዘመኑን ግብር ስሇመክፇለ የሚያሳይ መረጃ የሚያቀርብ፣ 

ሠ) የባሇቤቱ ወይም የሥራ አስኪያጁ ህጋዊ የታዯሰ የመኖሪያ መታወቂያ 

ማቅረብ የሚችሌ፣ 

ረ) ዘመናዊ የሂሳብ መዝገብ አያያዝ የዘረጋ መሆኑን ከክፌሇ ከተማ ኢንደስትሪ 

ሌማት ጽህፇት ቤት ማቅረብ የሚችሌ፣ 

ሰ) በየዯረጃው ያሇው ኢንደስትሪ ሌማት ተቋም የሚጠይቀውን ህጋዊ መረጃ 

ሇመስጠት ፌቃዯኛ የሆነ፣ 

ሸ) ካይዘን ሇመተግበር ዝግጁ የሆነ፤ 

8. የዯረጃ ዕዴገት ሠርተፌኬት ዕዴሳት አገሌግልት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ፡- 

ሀ) አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪ በክፌሇ ከተማ ዯረጃ የሚታዯስሊቸው ይሆናሌ፣ 

ሇ) መካከሇኛ እና ከፌተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች በቢሮ የሚታዯስሊቸው 

ይሆናሌ፣ 

ሐ) እያንዲንደ ሰርተፉኬት ሁሇት ኮፒ ተዘጋጅቶ አንደ ሇአምራች ኢንደስትሪ 

የሚሰጥ ሲሆን ሁሇተኛው ቀሪ ሆኖ በፊይለ ይያያዛሌ፣ 

መ) በክፌሇ ከተማ የእዴሳት ሰርተፉኬቱ የሚጸዴቀው በጽህፇት ቤት ኃሊፉ ፉርማ 

ይሆናሌ፤ በከተማ ዯረጃ በቢሮ በዘርፌ ኃሊፉ ወይም የዘርፌ ኃሊፉው 
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በሚወክሇው መሰረት የሚጸዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

41. የዕዴገት ዯረጃ ሠርተፌኬት ስሇሚሰጥባቸው ዘርፍች 

1. የዕዴገት ዯረጃ የሚሰጣቸዉ አግባብ ባሇው ሕግ መሰረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ 

ያወጡ አምራች ኢንደስትሪዎች ይሆናሌ፤ 

2. በህብረት ስራ ማህበር ወይም በየትኛውም ዘርፌ ንግዴ ምዝገባና ፌቃዴ ያሊወጣ 

የዕዴገት ዯረጃ የማይሰጠው ይሆናሌ፡፡ 

42. የአምራች ኢንደስትሪ ዕዴገት ዯረጃዎች  

አምራች ኢንደስትሪዎች የያዙትን የሰው ኃይሌና የሀብት መጠን መሰረት በማዴረግ 

በሶስት ዯረጃዎች በአነስተኛ ፣ በመካከሇኛ እና በክፌተኛ እንዱያሌፈ የሚዯረግ ሲሆን 

የሚሰጣቸው የዴጋፌ ዓይነትም ያሊቸውን የዕዴገት ዯረጃ ያገናዘበ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች ሇማዯግ መሟሊት የሚገባቸው 

መስፇርቶች 

43. በሥራ እዴሌ ፇጠራ በሃብት፣ በገበያ፣ በትርፊማትና በምርታማነት መጠን 

1. የአምራች ኢንደስትሪው ባሇቤትን፣ የቤተሰብ አባሊትና ተቀጣሪ ሠራተኞችን ጨምሮ 

ከ51 እስከ 100 ሰዎች ቋሚ የሥራ ዕዴሌ የፇጠረ መሆን አሇበት፤ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚያንቀሳቅሱት የሀብት 

መጠን ከብር 10,000,001 እስከ 90,000,000 መሆን አሇበት፤ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) እና (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ በሰው ኃይሌና በጠቅሊሊ 

ሃብት መካከሌ አሻሚ ሁኔታ ሲፇጠር ጠቅሊሊ ሃብት ገዢ መስፇርት ይሆናሌ፤ 

4. ከጠቅሊሊ ሃብቱ ውስጥ 40% እና በሊይ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው መሆን አሇበት፤ 

5. ዓመታዊ የግብይት ሽያጭ መጠን ከብር 10,000,001 እስከ 90,000,000 መሆን 

አሇበት፤ 

6. ምርትና አገሇሌግልቱን ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አራት (ኢ- ኮሜርስ፣ በብሮዴካስቲንግ 

ሚዱያ፣ በምርት ላቭሉንግ፣ የህትመት ሚዱያ) ዓይነት የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን 

መጠቀም አሇበት፤ 

7. በየዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቢሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ የተሳተፇ 

መሆን አሇበት፤ 

8. በዓመቱ ካዯረገው ሽያጭ ከ21-25% የተጣራ ትርፌ መጠን መሆን አሇበት፤ 
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9. ካሇው የማምረት አቅም 60% እና በሊይ ያመረተ፤  

10. ሇሚያመርታቸው ምርቶችና ሇሚያቀርባቸው አገሌግልቶች ዘመናዊ የሥራ አመራርን 

የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ሥርዓት የዘረጋ መሆን አሇበት፤ 

11. ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን የሚተካ 

ምርት ማምረት አሇበት፤ 

12. ከአምራች ኢንደስትሪው አባሊት ወይም ቋሚ ሰራተኞች መካከሌ ቢያንስ 25% የሙያ 

ብቃት ምዘና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያገኙ መሆን አሇባቸው::  

44. በተቋማዊ አዯረጃጀትና አመራር   

1. ዘመናዊ የሥራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ማዴረግ የጀመረ መሆን አሇበት፤ 

2. ሇተሰማራበት ሥራ የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ሥርዓት መዘርጋት እና ዓመታዊ ኦዱት 

ማስዯረግ አሇበት፤ 

3. የማምረቻ ማዕከሌ አዯረጃጃት የምርት ሂዯትን የተከተሇና ንጽህናው የተጠበቀ መሆን 

አሇበት፤ 

4. የአባሊትን እና የሠራተኞችን የሥራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ ሌብስ እንዱሁም 

እንዯ ንዑስ ዘርፈ ዓይነት የሥራ ሊይ የዯህንነት መሣሪያዎች እና የመሳሰለት 

የተሟለ መሆን ይኖርባቸዋሌ፤ 

5. ሥራውን ሇማስፊፊት የሚያስችሌ በፅሁፌ የተዘጋጀ የንግዴ ዕቅዴ ማዘጋጀት 

አሇበት፤ 

6. ከላልች አምራች እና አቅራቢ ተቋማት ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም 

ይሁን የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የቢዝነስ ግንኙነት መፌጠር 

አሇበት። 

 
45. የሚሰጡ ዴጋፍች አጠቃቀም  

1. የሚሰጠውን የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ሙለ ማዕቀፍች ተግባር ሊይ 

አውል ተጨባጭ ሇውጥ ያመጣና የአሠራር ተሞክሮውን ሇላልች ማስተሊሇፌ 

የሚችሌ መሆኑን በክትትሌና ዴጋፌ የተረጋገጠ፤ 

2. የአምራች ኢንደስትሪ ባሇቤት እና ሰራተኛ ከክህልት ስሌጠና ተቋም ጋር በትብብር 

እና በኩባንያ ውስጥ ስሌጠና የሚሳተፌ፤ 

3. ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ከሆነ ውዝፌ ብዴር የላሇበት መሆን አሇበት፤ 
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4. የማምረቻና መሸጫ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የኪራይ ውዝፌ ዕዲ የላሇበትና ከማዕከለ 

ከመውጣቱ በፉት አስፇሊጊውን የፊይናንስና የማምረቻ ቦታ ቅዴመ ዝግጅት ያዯረገ 

መሆን አሇበት፤ 

5. የተፇጠረሇትን የገበያ ትስስር ወይም ዕዴለን በአግባቡ የሚጠቀም መሆን አሇበት፡፡ 

46. በቴክኖልጂ አጠቃቀም  

1. አምራች ኢንደስትሪው ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ስሌጠና ተቋማት፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች የቴክኖልጂ ተቋማት 

የሚሰራጩ ተፇሊጊና አዋጭ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ መሆን አሇበት፤   

2. የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ወቅታዊና የተሻሻሇ አሠራር 

ተጠቃሚ መሆን አሇበት፤ 

3. በአምራች ኢንደትሪው በራሱ አቅም የተሻሻሇ የምርት ቴክኖልጂ ቢያንስ አንዴ 

መኖር አሇበት፡፡ 

47. ኃሊፉነት ስሇመወጣት  

1. አምራች ኢንደስትሪው የሚጠበቅበትን ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፇሌ አሇበት፤ 

2. አምራች ኢንደስትሪው ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት፤ 

3. የተጨማሪ እሴት ታክስ ምዝገባ የሚጠበቅበት አምራች ኢንደስትሪዎች የተመዘገበ 

መሆን አሇበት፤ 

4. አምራች ኢንደስትሪው የማምረት ሂዯት ወይም የአገሌግልት አቅርቦት በአካባቢው 

ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ የማያሳዴር መሆን አሇበት፤ 

5. ማህበራዊ ኃሊፉነት ሊይ መሳተፌ አሇበት፡፡ 

48. የሃገር ውስጥ ጥሬ ዕቃ ስሇመጠቀም 

አምራች ኢንደስትሪው ከሚጠቀማቸው የጥሬ ዕቃ መካከሌ በሃገር ውስጥ የሚመረት  

ከሆነ ቢያንስ 20 በመቶ የሚሆነውን የጥሬ ዕቃ አቅርቦት ከሃገር ውስጥ መጠቀም 

አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ዘጠኝ 

ከመካከሇኛ ወዯ ከፌተኛ ዯረጃ የሚሸጋገሩ አምራች ኢንደስትሪዎች ሉያሟለዋቸው 

የሚገቡ መስፇርቶች 

49. በሥራ እዴሌ ፇጠራ በሃብት፣ በገበያ፣ በትርፊማትና በምርታማነት መጠን 
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1. የአምራች ኢንደስትሪው ባሇቤትን ፣ የቤተሰብ አባሊትና ተቀጣሪ ሰራተኞችን 

ጨምሮ ከ101 ሰዎች በሊይ ቋሚ የሥራ ዕዴሌ የፇጠረ መሆን አሇበት፤ 

2. ጠቅሊሊ የሀብት መጠን ከብር 90,000,001 (ብር ዘጠና ሚሉዮን አንዴ) በሊይ መሆን 

አሇበት፤ 

3. በሰው ኃይሌና በጠቅሊሊ ሃብት መካከሌ አሻሚ ሁኔታ ሲፇጠር ጠቅሊሊ ሃብት ገዢ 

መስፇርት ይሆናሌ፤ 

4. ከጠቅሊሊ ሃብቱ ውስጥ 50% እና በሊይ ሇቋሚ ንብረት ያዋሇው መሆን አሇበት፤ 

5. ዓመታዊ የግብይት ሽያጭ መጠን ከብር 90,000,000 በሊይ መሆን አሇበት፤ 

6. ምርትና አገሇሌግልቱን ሇማስተዋወቅ ቢያንስ አምስት (ኢ-ኮሜርስ፣ 

በብሮዴካስቲንግ ሚዱያ፣ በምርት ላቭሉንግ፣ በህትመት ሚዱያ) ዓይነት 

የማስተዋወቂያ ዘዳዎችን መጠቀም አሇበት፤ 

7. በየዯረጃው በተዘጋጀ ኤግዚቢሽንና ባዛር ሊይ ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ የተሳተፇ 

መሆን አሇበት፤ 

8. በዓመቱ ካዯረገው ሽያጭ ከ21-25% የተጣራ ትርፌ መጠን መሆን አሇበት፤ 

9. ካሇው የማምረት አቅም 60% እና በሊይ ያመረተ መሆን አሇበት፡፡ 

10. ሇሚያመርታቸው ምርቶችና ሇሚያቀርባቸው አገሌግልቶች ዘመናዊ የሥራ 

አመራርን የተከተሇ የጥራት ቁጥጥር ሥርዓት የዘረጋ መሆን አሇበት፤ 

11. ሇገቢ ወይም ሇወጪ ምርቶች የሚውለ ግብዓቶችን ወይም ገቢ ምርቶችን የሚተካ 

ምርት ማምረት አሇበት፤ 

12. ከአምራች ኢንደስትሪው አባሊት ወይም ቋሚ ሰራተኞች መካከሌ ቢያንስ 25% 

የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያገኙ መሆን አሇባቸው::  

50.  በተቋማዊ አዯረጃጀትና አመራር   

1. ዘመናዊ የሥራ አመራር ዘይቤ ተግባራዊ ማዴረግ የጀመረ መሆን አሇበት፤ 

2. ሇተሰማራበት ሥራ የሂሳብ መዝገብ አያያዝ ስርአት መዘርጋት እና ዓመታዊ ኦዱት 

ማስዯረግ አሇበት፤ 

3. የማምረቻ ማዕከሌ አዯረጃጃት የምርት ሂዯትን የተከተሇና ንጽህናው የተጠበቀ መሆን 

አሇበት፤ 

4. የአባሊትን እና ሰራተኞችን የሥራ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሥራ ሌብስ እንዱሁም እንዯ 

ንዑስ ዘርፈ ዓይነት የሥራ ሊይ የዯህንነት መሣሪያዎች እና የመሳሰለት የተሟለ 
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መሆን ይኖርባቸዋሌ፤ 

5. ሥራውን ሇማስፊፊት የሚያስችሌ በፅሁፌ የተዘጋጀ የንግዴ ዕቅዴ ማዘጋጀት 

አሇበት፤ 

6. ከላልች አምራች እና አቅራቢ ተቋማት ጋር ስሇ ቢዝነስ ሥራ ሃሳብ ሇመሇዋወጥም 

ይሁን የጋራ እንቅስቃሴዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የቢዝነስ ግንኙነት መፌጠር 

አሇበት:: 

51. የሚሰጡ ዴጋፍች አጠቃቀም  

1. የሚሰጠውን የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ሙለ ማዕቀፍች ተግባር ሊይ 

አውል ተጨባጭ ሇውጥ ያመጣና የአሠራር ተሞክሮውን ሇላልች ማስተሊሇፌ 

የሚችሌ መሆኑን በክትትሌና ዴጋፌ የተረጋገጠ፤ 

2. የአምራች ኢንደስትሪ ባሇቤት እና ሰራተኛ ከክህልት ስሌጠና ተቋም ጋር በትብብር 

እና በኩባንያ ውስጥ ስሌጠና የሚሳተፌ፤ 

3. ተዯጋጋሚ የብዴር ተጠቃሚ ከሆነ ውዝፌ ብዴር የላሇበት መሆን አሇበት፤ 

4. የማምረቻና መሸጫ ማዕከሌ ተጠቃሚ ከሆነ የኪራይ ውዝፌ ዕዲ የላሇበትና ከማዕከለ 

ከመውጣቱ በፉት አስፇሊጊውን የፊይናንስና የማምረቻ ቦታ ቅዴመ ዝግጅት ያዯረገ 

መሆን አሇበት፤ 

5. የተፇጠረሇትን የገበያ ትስስር ወይም ዕዴለን በአግባቡ የሚጠቀም፡፡ 

52. በቴክኖልጂ አጠቃቀም  

1. አምራች ኢንደስትሪው ምርቱን ወይም አገሌግልቱን ሇማሻሻሌ በቴክኒክና ሙያ 

ስሌጠና ተቋማት፣ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶችና ላልች የቴክኖልጂ ተቋማት 

የሚሰራጩ ተፇሊጊና አዋጭ ቴክኖልጂዎችን ተጠቃሚ መሆን አሇበት፤   

2. የምርትና አገሌግልት ጥራትን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ወቅታዊና የተሻሻሇ አሠራር 

ተጠቃሚ መሆን አሇበት፤ 

3. በአምራች ኢንደትሪው በራሱ አቅም የተሻሻሇ ቢያንስ ሁሇት የምርት ቴክኖልጂ 
መኖር አሇበት፡፡ 

53. ኃሊፉነት ስሇመወጣት  
1. አምራች ኢንደስትሪው የሚጠበቅበትን ዓመታዊ የገቢ ግብር መክፇሌ አሇበት፤ 

2. አምራች ኢንደስትሪው ዓመታዊ የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ ዕዴሳት ማካሄዴ አሇበት፤ 

3. የተጨማሪ እሴት ታክስ ምዝገባ የሚጠበቅባቸው አምራች ኢንደስትሪዎች 

የተመዘገቡ መሆን አሇባቸው፤ 
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4. አምራች ኢንደስትሪው የማምረት ሂዯት ወይም የአገሌግልት አቅርቦት በአካባቢው 

ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ የማያሳዴር መሆን አሇበት፤ 

5. ማህበራዊ ኃሊፉነት ሊይ መሳተፌ ይኖርበታሌ፡፡ 

54. የሃገር ውስጥ ጥሬ ዕቃ ስሇመጠቀም 

አምራች ኢንደስትሪው ከሚጠቀማቸው የጥሬ ዕቃ መካከሌ በሃገር ውስጥ የሚመረት 

ከሆነ 20 በመቶ የሚሆነውን የጥሬ ዕቃ አቅርቦት ከሃገር ውስጥ መጠቀም አሇበት፡፡  

55. ስሇ ተጨማሪ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር መመዘኛ 

በክፌሌ ስምንት እና ዘጠኝ የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ መመሪያ በአባሪ 4 

የተገሇጹት ዝርዝር የአምራች ኢንደስትሪዎች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር መመዘኛ ነጥቦችን 

መሰረት በማዴረግ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

56. ስሇ እዴገት ዯረጃ ሽግግር አወሳሰን 

1. በክፌሇ ከተማ ዯረጃ የእዴገት ዯረጃ ሰርትፉኬት የሚያስፇሌጋቸውን ወይም 

ያመሇከቱ ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ የእዴገት ዯረጃ የሚሸጋገሩ አምራች 

ኢንደትሪዎችን መረጃ በማዯራጀትና በጽህፇት ቤቱ ፕሮሰስ ካውንስሌ በማጸዯቅ 

ሇቢሮው ይሌካሌ፤ በማዕከሌ የሚመሇከተው የዘርፌ ፕሮሰስ ካውንስሌ የተሊከሇትን 

ገምግሞና አጽዴቆ ሪፖርቱን ሇቢሮው ያቀርባሌ፤  

2. በቢሮ ዯረጃ ከመካከሇኛ ወዯ ከፌተኛ የእዴገት ዯረጃ የሚሸጋገሩ አምራች 

ኢንደስትሪዎችን መረጃ በማዯራጀት የሚመሇከተው የቢሮው የዘርፈ ፕሮሰስ 

ካውንስሌ ገምግሞ ሪፖርት ሇቢሮው ስትራቴጂክ ካውንስሌ በማቅረብ የእዴገት ዯረጃ 

ሰርትፉኬት እንዱሰጣቸው ያስወስናሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) እና (2) መሰረት የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ እና ከመካከሇኛ ወዯ ከፌተኛ የእዴገት ዯረጃ የአምራች 

ኢንደስትሪዎች የእዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት በከተማ ዯረጃ የሚሰጥ ይሆናሌ፤  

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) እና (2) መሰረት የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በእዴገት ዯረጃ አፇጻጸም የሚቀርብ ቅሬታ ካሇ በከተማ በሚዋቀር ቡዴን ተጣርቶ 

ሲቀርብ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

57. ስሇ ማምረት አቅም ሌኬት  

1. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ በዓመት ሁሇት ጊዜ የማምረት አቅም አጠቃቀም 

ሌኬት እንዱሇካ ይዯረጋሌ፤  
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2. ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ የማምረት አቅም አጠቃቀም ሌኬት በሚዯረግበት 

ወቅት ጥራት ያሇው አስፇሊጊውን መረጃ የማቅረብ፣ የማስሇካት እና የመተባበር 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

58. ስሇ መረጃ እና ዴጋፌና ክትትሌ  

1. የሥራና ክህልት ቢሮ ከጥቃቅን ወዯ አነስተኛ የተሸጋገሩ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

መረጃን በሚያስቀምጠው የሽግግር አሰራር ሥርዓት መሰረት ሇኢንደስትሪ ሌማት 

ቢሮ መረጃዎችን አጠናክሮ በሶፌት ኮፒ እና በሃርዴ ኮፒ ይሌካሌ፤  

2. የስራና ክህልት ቢሮ የሊከውን መረጃ የቢሮው የእዴገት ዯረጃና ሽግግር ዲይሬክቶሬት 

ሇአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት አዯረጃጀት፣ 

ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ ዯንብ ቁጥር 526/2015 በተሰጠው ትርጓሜ መሰረት 

ትክክሇኛነቱን በማረጋገት የመረከብ ሥራዎችን ይሰራሌ፤ 

3. በመመሪያ የተቀመጡ አሰራሮችን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

የዴጋፌና ክትትሌ ማኑዋሌ በማዘጋጀት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፤ 

4. ቢሮው ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የሚሰጣቸው መንግስታዊ፣ ሙያዊና ቴክኒካዊ 

ዴጋፍችን ሇማከናወን የሚያስችሇውን የዴጋፌና ክትትሌ ማኑዋሌ በማዘጋጀት 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

ክፌሌ አስር 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

59.  በቅንጅት ስሇመስራት 

ቢሮው የአምራች ኢንደስትሪውን ዘርፌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ፤ ሇማዘመን፣ 

ሀገር በቀሌ እና የማምረቻ ቴክኖልጂዎችን እንዱጠቀሙና እዱሻሻለ ሇማስቻሌ እና 

የኢንደስትሪዎቹን የእዴገት ዯረጃ ሽግግር ሇማፊጠን ከክፌተኛ የትምህርት፣ ከጥናትና 

ምርምር እና ከፊይናንስ አቅራቢና የካፒታሌ ዕቃ ፊይናንስ አቅራቢ ተቋማት ጋር 

በጋራ፣ በቅንጅትና በትበብር የሚሰራበት አሰራር ይዘረጋሌ፤ ተቋማቶቹ የሚያወጧቸው 

አሰራሮች እና የህግ ማእቀፍችንም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

60.  የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 
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61. ስሇ ተጠያቂነት 

የዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎች ጥሶ የተገኘ ማንኛውም ሰው አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

62. የተሻረ ሕግ እና ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው መመሪያዎች 

1. የአምራች ኢንደስትሪ ሌማት የአገሌግልት እና ዴጋፌ ማዕቀፌ መመሪያ ቁጥር 

152/2016 በዚህ መመሪያ ተሸሯሌ፤ 

2. ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ቢሮው ያወጣው መመሪያና ሌማዲዊ 

አሰራር በዚህ መመሪያ ውስጥ በተካተቱት ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

63. መመሪያው ስሇሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በፌትሕ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በቢሮው ዴረ ገፅ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡         

 

 

አዱስ አበባ -2017 ዓ.ም 

ጃንጥራር አባይ ይግዛው  

የአዱስ አበባ ከተማ ምክትሌ ከንቲባ እና የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 
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አባሪ 1 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

ምርቶቻቸውን ወዯ ውጭ የሚሌኩ ወይም ኤክስፖርት የሚያዯርጉ አምራች ኢንደስትሪዎች 

አዱስ የመስሪያ ቦታ፣ የማስፊፉያ እና ማምረት ጀምረው የመሬት ዴጋፌ አገሌግልት 

የሚጠይቁ ወይም ወዯ ኢንደስትሪ ፓርክ እና ክሊስተር ማዕከሊት ሉገቡ የሚችለ ሇመሇየት 

የተዘጋጀ መመሌመያ መስፇርት፡-     

ተ.ቁ መመዘኛ መስፇርት 
የተሰጠ ክብዯት 

ከመቶኛ ምርመራ 

1 ዯረጃውን የጠበቀ ፕሮጀክት ፕሮፖዛሌ ማቅረብ፤ 
ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 
ነው 

 

2 የሚቀርበው ፕሮጀክት ፕሮፖዛሌ ካሇው የመስሪያ 
ቦታ ጋር የሚጣጣም መሆኑ፤ 

 ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 
ነው 

 

3 የዕዴገት ዯረጃው አነስተኛና ከዚያ በሊይ የሆነ፤ 
ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 
ነው 

 

4 ህጋዊ የንግዴ ፇቃዴ ያሇው እና የሚጠበቅበትን 
ግብር የከፇሇ 

 ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 
ነው 

 

5 በወቅቱ በስራ ሊይ እያሇ የፇጠረው ቋሚ የስራ 
ዕዴሌ፤ 22   

6 ምርታቸውን ወዯ ውጪ የሚሌኩ፤ 48   
7 የማምረት አቅም አጠቃቀም የተሻሇ ከሆነ፤ 25   
8 በማህበራዊ ተሳትፍ በተጨባጭ የሚሳተፌ ከሆነ፤ 5   

  ጠቅሊሊ ዴምር 100 
 

    
 

ማብራሪያ 
  

 

 ተወዲዲሪ አምራች ኢንደስትሪ የሚወዲዯሩት በስትራተጂክ ተኪ ምርት ከሆነ በዚሁ 

የተመሊከተው ተጥብ የሚያዝ ይሆናሌ፤ 

  የኤክስፖርት ምርት/ምርታቸውን ወዯ ውጪ የሚሌኩ አምራች ኢንደስትሪዎች 

የሚሰጠው ሙለ ነጥብ የሚያገኘው ንግዴ ፌቃዴ ያሇው፣ ወዯ ውጪ ምርቱን 

ስሇመሊኩ በምርት መጠንና ባስገኘው የውጪ ምንዛሬ ገቢ መጠን ህጋዊ ማስረጃ 
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ማቅረብ ሲችሌ፤ 

 ተኪ ምርት እና ኤክስፖርት የሚያመርት ተወዲዲሪ አምራች ኢንደስትሪ ሁሇቱንም 

ነጥብ በመዯመር አማካኝ ተሰሌቶ ውጤቱ የሚያዝ ይሆናሌ፤  

ሇምሳላ፡- የተኪ ምርት ነጥብ ያገኘው 40 ቢሆን እና በኤክስፖርት ዯግሞ 42 ነጥብ 

ቢያገኝ አማካኝ ውጤቱ እንዯሚከተሇው ይሰሊሌ፡- 

 

በአማካኝ የተገኘ ውጤት =                                       
 

  

በአማካኝ የተገኘ ውጤት =        
 

  = 41 

 የማምረት አቅም አጠቃቀም በተመሇከተ ቢሮው በበጀት ዓመቱ በከተማ ዯረጃ 

የማምረት አቅም አጠቃቀም ሌኬት መጠን በሚያስቀምጠው ግብ መሰረት ግቡን 

ያሟሊ አምራች ኢንደስትሪ 25% ያገኛሌ፡፡ በዚሁ ስላት መሰረት የአምራች 

ኢንደስትሪ የማምረት አቅም አጠቃቀም ሲሇካ ቢሮው ካስቀመጠው የበጀት ዓመቱ 

የማምረት አቅም አጠቃቀም ግብ በታች ሲሆን ከመቶው ተሰሌቶ ነጥብ ይቀመጣሌ፤ 

 ማንኛውም አምራች ኢንደስትሪ በማህበራዊ ተሳትፍ ስሊሇው ዴርሻ በሚሰጠው ነጥብ 

ሊይ ከአስተዲዯሩ ወይም ከፋዯራሌ መንግስት ወይም ከሚመሇከተው ህጋዊ ተቋም 

ማህበራዊ ተሳትፍ ስሇማዴረጉ የሚገሌጽ ዯብዲቤ ወይም ሠርተፌኬት ወይም 

ሁሇቱንም ሲያቀርብ ሙለ ነጥብ ያገኛሌ፡፡ በአንጻሩ ከሊይ የተጠቀሱትን ማስረጃዎች 

ማቅረብ ካሌቻሇ በዚህ ረገዴ ነጥብ አይሰጠውም፤ 

 በሀገር ውስጥ አምራች ኢንደስትሪዎች የሚያመርቱት ማንኛውንም ዓይነት ምርቶች 

እንዯ ተኪ ምርት ተወስዯው በመስፇርቱ የተቀመጠውን ነጥብ ያገኛለ፡፡ 
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አባሪ 2 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

 የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

 

ተኪ-ምርት የሚያመርቱ አምራች ኢንደስትሪዎች አዱስ የመስሪያ ቦታ፣ የማስፊፉያ እና 

ማምረት ጀምረው የመሬት ዴጋፌ አገሌግልት የሚጠይቁ ወይም ወዯ ኢንደስትሪ ፓርክ 

እና ክሊስተር ማዕከሊት ሉገቡ የሚችለ ሇመሇየት የተዘጋጀ መመሌመያ መስፇርት፡- 

 

ተ.ቁ መመዘኛ መስፇርት የተሰጠ ክብዯት 
ከመቶኛ ምርመራ 

1 ህጋዊ የንግዴ ፇቃዴ ያሇው ቅዴመ 
ሁኔታ/ግዳታ ነው   

2 የዕዴገት ዯረጃ ሰርትፌኬት ቅዴመ 
ሁኔታ/ግዳታ ነው  

3 የሚጠበቅበትን የወቅቱን ግብር የከፇሇ መሆኑን 
የሚያሳይ መረጃ የሚያቀርብ 

ቅዴመ 
ሁኔታ/ግዳታ ነው   

4 በወቅቱ በስራ ሊይ እያሇ የፇጠረው ቋሚ የስራ 
ዕዴሌ፤ 22 

  
5 ተኪ ምርት የሚያመርት የሚያዯርግ ከሆነ 48  
6 ማህበራዊ ተሳትፍ 5  
7 የማምረት አቅም አጠቃቀም የተሻሇ ከሆነ፤ 25   

  ጠቅሊሊ ዴምር 100 
  

ማብራሪያ 

 የተኪ ምርት አምራች ኢንደስትሪዎች የሚሰጠው ሙለ ነጥብ የሚያገኘው 

በኢንደስትሪ ሚኒስትር የተኪ ምርት ስትራቴጅ ሊይ የተዘረዘሩ ምርቶችን 

የሚያመርት ከሆነ፣ ዝርዝሩ ቢሮው በሚያወጣው የአሰራር ማኑዋሌ መሰረት ይሆናሌ፤ 

 ተኪ ምርት እና ኤክስፖርት የሚያመርት ተወዲዲሪ አምራች ኢንደስትሪ ሁሇቱንም 

ነጥብ በመዯመር አማካኝ (avarege) ተሰሌቶ ውጤቱ የሚያዝ ይሆናሌ፤  

ምሳላ፡- የተኪ ምርት ነጥብ ያገኘው 45 ቢሆን እና በኤክስፖርት ዯግሞ 32 ነጥብ 
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ቢያገኝ አማካኝ ውጤቱ እንዯሚከተሇው ይሰሊሌ፤ 

 በአማካኝ የተገኘ ውጤት =                                       
 

  

 በአማካኝ የተገኘ ውጤት =        
 

  = 38.5 

 የማምረት አቅም አጠቃቀም በተመሇከተ ቢሮው በበጀት ዓመቱ በከተማ ዯረጃ 

የማምረት አቅም አጠቃቀም ሌኬት መጠን በሚያስቀምጠው ግብ መሰረት ግቡን 

ያሟሊ አምራች ኢንደስትሪ 25% ያገኛሌ፡፡ በዚሁ ስላት መሰረት የአምራች 

ኢንደስትሪ የማምረት አቅም አጠቃቀም ሲሇካ ቢሮው ካስቀመጠው የበጀት ዓመቱ 

የማምረት አቅም አጠቃቀም ግብ በታች ሲሆን ከመቶው ተሰሌቶ ነጥብ ይቀመጣሌ፡፡ 

 አንዴ አምራች ኢንደስትሪ በማህበራዊ ተሳትፍ ስሊሇው ዴርሻ በሚሰጠው ነጥብ ሊይ 

በአዱስ አበባ ከተማ በየዯረጃው ከሚገኙ የአስተዲዯር እርከኖች በአንደ ወይንም 

ከፋዯራሌ መንግስት ወይንም ከሚመሇከተው ህጋዊ ተቋም ማህበራዊ ተሳትፍ 

ስሇማዴረጉ የሚገሌጽ ዯብዲቤ ወይንም ሠርተፌኬት ወይንም ሁሇቱንም ሲያቀርብ 

ነጥብ ይሰጠዋሌ፡፡ በአንጻሩ ከሊይ የተጠቀሱትን ማስረጃዎች ማቅረብ ካሌቻሇ በዚህ 

ረገዴ ነጥብ አይሰጠውም፡፡ 

 በሀገር ውስጥ አምራች ኢንደስትሪዎች የሚያመርቱት ማንኛውንም ዓይነት ምርቶች 

እንዯ ተኪ ምርት ተወስዯው በመስፇርቱ የተቀመጠውን ነጥብ ያገኛለ፡፡ 
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አባሪ 3 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  

የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ  

የአምራች ኢንደስትሪዎች የገበያ ትስስር ዴጋፌ ፌሊጎት መመሌመያ መስፇርት 

ተ.ቁ መመዘኛ መስፇርት የተሰጠ ክብዯት ምርመራ 

1 ህጋዊ የንግዴ ፌቃዴ ያሇው ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 

ነው 

 

2 የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፌኬት ያሇው ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 

ነው 

 

3 የወቅቱን ግብር የከፇሇ መሆኑን የሚያሳይ 

መረጃ የሚያቀርብ 

ቅዴመ ሁኔታ/ግዳታ 

ነው 

 

4 የፇጠረው ቋሚ ስራ ዕዴሌ በፔሮሌ መረጃ 

የሚያቀርብ 

22  

5 ተኪ ምርት የሚያመርት ከሆነ 23  

6 ኤክስፖርት የሚያዯርግ ከሆነ 25  

7 ማህበራዊ ተሳትፍ 5  

8 የማምረት አቅም አጠቃቀም ሌኬት ያስሇካ 25  

 ጠቅሊሊ ዴምር 100  
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አባሪ 4 
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አባሪ 5 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

የአምራች ኢንደስትሪዎች የካይዘን ትግበራ ዴጋፌ ፌሊጎት መመሌመያ መስፇርት 

ተ.ቁ 

 ሇካይዘን ትግበራ አምራች ኢንደስትሪዎችን መመሌመያ መስፇርት ነጥብ መስጫ ቅጽ 
ማስታወሻ 

ጥቅሌ 
ትኩረቶች የሚረጋገጡ ነጥቦች 

የሚሰጥ 
ነጥብ 

0 1 2 3   

1 ጥራት 

የጥራት ቁጥጥር ስርዓት መኖሩ           
የተጠና የጥራት ጉዴሇት ሌኬት (በመቶኛ)           
የጥራት ችግሮች መንስኤዎቻቸው ተሇይተው መታወቅ/ 
አሇመታወቃቸው፤ 

          

የስራ አካባቢው አዯረጃጀት እና የስራ ሂዯት ፌሰት በጥራት 
ሊይ የሚያሳዴሩት ተፅዕኖ መኖር አሇመኖሩ፤ 

          

አጠቃሊይ ዴምር፡-   

2 ምርታማነት 

ኩባንያው በዕቅዴ የያሇው የምርት አቅም እና አሁን 
የዯረሰበት ዯረጃ 

          

የማሽነሪዎች ሙለ አቅም እና አገሌግልት ሊይ እየዋሇ ያሇ 
አቅም (ሇናሙና በተመረጡ ዋና ዋና ማሽኖች ብቻ) 

          

የግብዓት አጠቃቀም ውጤታማነት (በዕቅዴ እና ነባራዊ 
ሁኔታ መካከሌ ያሇ ሌዩነት 

          

አጠቃሊይ ዴምር፡   

3 ዯህንነት 

የስራ አካባቢው አዯረጃጀት በምርታማነት ሊይ እያሳዯረ 
ስሊሇው ተፅዕኖ 

          

ዯህንነት ስጋት የሚሆኑ ስራዎች መኖር/አመኖራቸው           
የዯህንነት መርጃ መሳሪያዎች ስሇመቅረባቸው እና 
የሰራተኞች የአጠቃቀም ውጤታማነት 

          

የስራ አከባቢው አዯረጃጀት ከዯህንነት ስጋት የፀዲ 
መሆን/አሇመሆኑ 

          

አጠቃሊይ ዴምር፡-   

4 ፌሊጎት እና 
ቁርጠኝነት 

በሚሊከው ፍርም/ቅጽ ሊይ የሚሰጡት የአዎንታ ምሊሽ           
በአምራች ኢንደስትሪው ቅዯመ ዲሰሳ ወቅት የበሊይ 
አመራሩ ሇስራው መቃናት 

          

አጠቃሊይ ዴምር፡-   

5 ገቢ ምርት 
የሚተኩ 

የሚመረተው የምርት ዓይነት ጥራት           
የሚያስቀሩት ወጪ           
የምርት ብዛት           

አጠቃሊይ ዴምር፡-   
6 የሠራተኛ አጠቃሊይ የሠራተኛ ብዛት           
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ተ.ቁ 

 ሇካይዘን ትግበራ አምራች ኢንደስትሪዎችን መመሌመያ መስፇርት ነጥብ መስጫ ቅጽ 
ማስታወሻ 

ጥቅሌ 
ትኩረቶች የሚረጋገጡ ነጥቦች 

የሚሰጥ 
ነጥብ 

0 1 2 3   
ብዚት ቋሚ እና ጊዜያዊ የሠራተኛ ብዛት           

የወንዴ እና ሴት ሠራተኛ ብዛት           
አጠቃሊይ ዴምር፡-   

7 የብቃት 
ሠርተፌኬት 

የተተገበሩ የሇውጥ መሳሪያዎች ብዛት           
የተያዘ የትግበራው ማሳያ መረጃዎች           

አጠቃሊይ ዴምር፡-   

8 የዯንበኛ 
ቅሬታ 

የቅሬታ መቀበያ ሥርዓት መኖሩ           
የተመዯበ የዯንበኛ ቅሬታ በመቶኛ           

አጠቃሊይ ዴምር፡-   

9 ኤክስፖርት 
የሚያዯርጉ 

ወዯ ውጭ የሚሊከው የምርት ዓይነት           

የሚሊከው ምርት መጠን በፐርሰንት           

አጠቃሊይ ዴምር፡-   

10 ላልች/አማካሪ 
የሚሞሊው  የሥራው ቦታው በአግባቡ መዯራጀቱ           

 

ሇካይዘን ትግበራ አምራች ኢንደስትሪዎችን መመሌመያ መስፇርቶች የተቀመጠ ክብዯት 

ተ.ቁ ኩባንያ መሇያ መስፇርች የተሰጠው ክብዯት በመቶኛ 

1 የምርት ጥራት ሁኔታ 10 

2 የምርታማነት ሁኔታ 10 

3 የዯህንነት ሁኔታ 10 

4 ፌሊጎት እና ቁርጠኝነት 10 

5 የገቢ ምርት የሚተኩ 10 

6 የሠራተኛ ብዛት 10 

7 የብቃት ሠርተፌኬት 5 

8 የዯንበኛ ቅሬታ 10 

9 ኤክስፖርት የሚያዯርጉ መሆናቸው 15 

10 ላልች/የአማካሪ ምሌከታ 10 

ዴምር 100 
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ማብራሪያ፡- ከሊይ የተዘረዘሩት አራቱ መስፇርቶች በጥቅሌ መቀመጣቸው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ በአራቱም መስፇርት ስር የተዘረዘሩት ነጥቦች የሚሇኩበት ሁኔታ እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፤ 

 ሙለ ሇሙለ ያሌተገበረ ዜሮ ነጥብ፣ 

 በአነስተኛ ዯረጃ የተገበረ አንዴ ነጥብ፣ 

 በመካከሇኛ ዯረጃ የተገበረ ሁሇት ነጥብ፣ 

 ሙለ ሇሙለ የተገበረ ሶስት ነጥብ ያገኛሌ፡፡ 
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አባሪ 6 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

 የኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ 

የአምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር መስፇርቶችና መመዘኛ ነጥቦች 

ተ.
ቁ የሽግግር መስፇርቶች 

ከአምራች ኢንደስትሪዎች 
ሽግግር ዯረጃዎች አንፃር 

ሇመስፇርቶች የተሰጠ ነጥብ 
በመቶኛ/%/ መስፇርቶቹ የሚሇኩባቸው 

ስሌቶች 
ወዯ 

አነስተ
ኛ  

ወዯ 
መካከሇ

ኛ 

ወዯ 
ከፌተኛ 

1 ሥራ ዕዴሌ ፇጠራ 
20 25 25 

ፔይ ሮሌን መነሻ 
በማዴረግ በቁጥር 

1.1 ቋሚ የሥራ ዕዴሌ  15 20 20 
  

1.2 ጊዜያዊ የሥራ ዕዴሌ 5 5 5   

2 የሀብት መጠን 

30 35 35 

የተረጋጠ የኦዱት ሪፖርት 
ወይም የተረጋገጠ 
የሀብትና ዕዲ መግሇጫ 

2.1 ጠቅሊሇ የሀብት መጠን 15 15 20   

2.2 በብዴር ከተገኘው ገንዘብ 
ሇቋሚ ንብረት የዋሇ 
መጠን 15 20 15 

  

3 ትርፊማነት 

   15 10 10 

የተረጋገጠ የኦዱት 
ሪፖርት ወይም የተረጋገጠ 
፣ የሀብትና ዕዲ መግሇጫ  
የትርፌና ኪሰራ መግሇጫ 

3.1 ተከታታይና ተመጣጣኝ 
ትርፌ ማስመዝገብ 5 3 5 

   

3.2 ከተገኘው ትርፌ 
ሥራውን ሇማስፊት እና 
ወይም ሇቁጠባ የዋሇ 
ገንዘብ መጠን 10 7 5 

  

4 የገበያ መጠን 8 8 10   

4.1 ዓመታዊ የሽያጭ መጠን 2 2 3 የሽያጭ መረጃ በማየት 
4.2 ከመንግስት ውጪ 

የተፇጠረ የገበያ ትስስር 
መጠን 2 3 2 የሽያጭ መረጃ በማየት 
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ተ.
ቁ የሽግግር መስፇርቶች 

ከአምራች ኢንደስትሪዎች 
ሽግግር ዯረጃዎች አንፃር 

ሇመስፇርቶች የተሰጠ ነጥብ 
በመቶኛ/%/ መስፇርቶቹ የሚሇኩባቸው 

ስሌቶች 
ወዯ 

አነስተ
ኛ  

ወዯ 
መካከሇ

ኛ 

ወዯ 
ከፌተኛ 

4.3 በንዑስ ኮንትራት 
ሇላልች 
ኢንተርፕራይዞች 
በዓመት የፇጠረው የገበያ 
ትስስር ብዛት 2 1 3 

ውሌ በማየት 

4.4 ምርት ወይም አገሌግልት 
ሇማስተዋወቅ 
የተጠቀመባቸው ዘዳዎች 

1 1 1 

በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን 
ባሇሙያዎች በቼክሉስት 
በተዯገፇ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

4.5 የኤግዚቪሽንና ባዛር 
ተሳትፍ ብዛት 1 1 1 

በተሳትፍ የምስክር ወረቀት 

5 ምርታማነት 7 4 5   

5.1 ካሇው ሙለ የማምረት 
አቅም የተጠቀመ 

3 2 3 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 
(የማምረት አቅም 
አጠቃቀም ሌኬት ውጤት) 

5.2 የምርታማት ዕዴገት 
ያስመዘገበ 

4 2 2 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 
(ያዯገ የምርታማነት 
ዕዴገት መጠን ውጤት) 

6 በቢሮው የሚሰጡ 
ዴጋፍች አጠቃቀም 

4 4 4 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 

6.1 ወቅቱን ጠብቆ 
የተሰጠውን ብዴር 
(የካፒታሌ ሉዝና የስራ 
ማስኬጃ ብዴር) 
የመመሇስ ሂዯት 

2 2 2 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 
(ዴጋፈን ከሚሰጡ ተቋማት 
የሚሰጥ ማረጋገጫ 
ዯብዲቤ) 
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ተ.
ቁ የሽግግር መስፇርቶች 

ከአምራች ኢንደስትሪዎች 
ሽግግር ዯረጃዎች አንፃር 

ሇመስፇርቶች የተሰጠ ነጥብ 
በመቶኛ/%/ መስፇርቶቹ የሚሇኩባቸው 

ስሌቶች 
ወዯ 

አነስተ
ኛ  

ወዯ 
መካከሇ

ኛ 

ወዯ 
ከፌተኛ 

6.2 የመንግስታዊ መስሪያ 
ቦታ አጠቃቀም   

1 1 1 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 
(መስሪያ ቦታውን በአግባና 
የሚጠበቅበትን ግዳታ 
የተወጣ) 

6.3 በቢሮው የሚሰጡ 
የሙያዊና ቴክኒካዊ 
ዴጋፍችን በአግባቡ  
የተጠቀመ 

1 1 1 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት 
(የተሰጡትን ዴጋፍች 
ተግባራዊ ያዯረገ ) 

7 የተሻሻለ ቴክኖልጂዎችን 
መጠቀም 

5 5 5 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት  

8 ተቋማዊ አመራርና 
አዯረጃጀት 

5 4 3 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት  

9 ግዳታን ስሇመወጣት 
4 4 2 

ከአምራች ኢንደስትሪው 
በሚገኝ መረጃ የሚሞሊ 

9.1 ዓመታዊ የገቢ ግብር 
መክፇሌ 2 3 1 

የገቢ ግብር ክሉራንስ 

9.2 የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ 
ማሳዯስ 2 1 1 

የታዯሰ የምዝገባና የንግዴ 
ፇቃዴ 

10 የካይዘን ትግበራ 

2 1 1 

ዴጋፈን በሚያዯርጉ 
የዘርፌ ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፇ 
የሚሰበሰብ መረጃ ውጤት  

10.
1 

የመጀመሪያ ዯረጃ ካይዘን 
ትግበራ (5ቱን "ማ" 
ዎችን ተግራዊ ያዯረገ  2 1 1 

  

        
                  ዴምር 100% 100% 100% 
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ማስታወሻ፦ 

(1ኛ) የአምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር የሚፇፀመው ሇየዕዴገት ዯረጃው በዴምር 
በመቶኛ/%/  ከተቀመጠው  ወዯ አነስተኛ > 75%  ሲያገኙ&  ወዯ መካከሇኛ > 
80% ሲያገኙ& እና  ወዯ ከፌተኛ > 85% ሲያገኙ ይሆናሌ:: 

(2ኛ) ከሊይ የተቀመጡ መስፇርቶችን ያሟሊ ሙለ ነጥብ የሚሰጠው ሲሆን ከከፌተኛው 
ነጥብ ቀጥል ወዯታች የሚገኝ የነጥብ ውጤት የከፌተኛውን ነጥብ መነሻ በማዴረግ 
ስላት በመስራት ይቀመጣሌ:: 

(3ኛ) የመንግስታዊ ዴጋፍች ተጠቃሚ ያሌሆነ አምራች ኢንደስትሪ በዕዴገት ዯረጃ 
ሽግግር ወቅት ሇዚህ የተቀመጠውን ሙለ ነጥብ ያገኛሌ::   

(4ኛ) ከተፇጠረው የስራ እዴሌ ቋሚ /80%/ ጊዜያዊ /20%/ ታሳቢ በማዴረግ የሚሰሊ 
ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 


