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አዱስ አበባ  



1 | P a g e  
 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርእስ  

ይህ መመሪያ”የ ነ ጥብ የ ሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት የ ዯመወዝ ስኬሌ አፈጻጸም መመሪያ 

ቁጥር 36/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

2. ትርጓሜ 

   1) «የ ዯመወዝ/ስኬሌ መሸጋገ ሪያ» ማሇት የ አንዴን ሠራተኛ ዯመወዝ ወዯ አዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ 

ሇማሸጋገ ር ሲባሌ ቅርበቱ እየ ታየ  የ ነ በረውን ዯመወዝ እንዯሁኔታው ወዯ አዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ 

የ መነ ሻ፣ የ እርከን ወይም የ ጣሪያ ዯመወዝ ሊይ ሇማሳረፍ የ ሚፈቅዴ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ 

ነ ው። 

2) «ኮሚሽን»ማሇት የ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ነ ው። 

   3) «የ መሸጋገ ሪያ ዯመወዝ»ማሇት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3(ሇ) መሰረት አንዴ 

ሰራተኛ በዯመወዝ ስኬሌ ሽግግሩ የ ሚያገ ኘውን የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ መጠን ሇሶሰት 

በማካፈሌ መዯበኛ ዯመወዙ ሊይ ጨምሮ አስከ ሰኔ ወር 2013 ዓ.ም ዴረስ የ ሚከፈሌ ዯመወዝ 

ነ ው፡ ፡   

3. የ መመሪያው የ ተፈጻሚነ ት ወሰን 

ይህ መመሪያ ተግባራዊ የ ሚዯረገ ው የ ሥራ መዯቦቻቸው በነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ ተመዝነ ው ዯረጃ 

በወጣሊቸው የ ሥራ መዯቦች ሊይ ሇተዯሇዯለ ሠራተኞች ብቻነ ው፡ ፡  

4. የ ፆታ አገ ሊሇጽ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ ማንኛውም በወንዴ ጾታ የ ተገ ሇጸ የ ሴት ጾታንም ያካትታሌ፡ ፡  

 

 

 

 

 

 

ክፍሌ ሁሇት 

5. ሌዩ ሌዩ ውሳኔዎች 
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1) በስራ ሊይ የ ሚውሇው የ ዯመወዝ ስኬሌ  

የ ሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት እና የ መንግስት የ መክፈሌ አቅም ግምት ውስጥ ገ ብቶ የ ተቀረጸውና 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት የ ተወሰነ ው የ ዯመወዝ ስኬሌ በሁለም የ መንግስት መስሪያ ቤቶች 

ተግባራዊ ይሆናሌ፡ ፡  የ ዚህ መመሪያ አባሪ ሆኖ ተያይዟሌ፡ ፡  

 

2) ወዯፊት ሌዩ የ ዯመወዝ ስኬሌ የ ማይፈቀዴ ስሇመሆኑ  

የ ሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት በሀገ ር አቀፍ ዯረጃ መተግበሩን ተከትል በመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች ያለ የ ዯመወዝ ስኬልችን ወዯ አንዴ የ ማሰባሰብ ተግባር ስርአቱ ዘሊቂነ ት ባሇው 

ሁኔታ ጸንቶ መጠበቅ ስሊሇበት መንግስት አገ ር አቀፍ የ ዯመወዝ ስኬሌ መዘርጋት ስርአትን 

የ ሌዩ የ ዯመወዝ ስኬሌ ይፈቀዴሌኝ የ ሚሸረሽር ጥያቄን የ ማያስተናግዴ ስሇመሆኑ በሚኒስትሮች 

ምክር ቤት የ ተሊሇፈው ውሳኔ የ ጸና ሆኖ ተግባራዊ ይሆናሌ፡ ፡   

3) ተጨማሪ ወጪውን በሶስት የ በጀት ዓመታት ስሇመሸፈን 

ከነ ባሩ የ ሥራዎች ምዘና ስርዓት ወዯ ነ ጥብ የ ሥራዎች ምዘና ዘዳ የ ሚዯረገ ው ሽግግር ዓሊማ ሇሠራተኞች 

የ ዯመወዝ ማስተካከያ ወይም ጭማሪ ማዴረግ አይዯሇም፡ ፡  ሆኖም ሽግግሩ በአንዲንዴ የ ሥራ 

መዯቦች ሊይ የ ዯመወዝ ሇውጥ ስሇሚያስከትሌ በፌዯራሌም ሆነ  በክሌሌ ዯረጃ የ ሚኖረውን የ ወጪ 

ጫና ከመንግስት የ መክፈሌ አቅም ጋር ተገ ናዝቦ በመቋቋም የ ዯመወዝ ስኬሌ ሽግግሩን ቀሇሌ ባሇ 

መንገ ዴ ሇመፈጸም ዝርዝር የ አከፋፈሌ ሁኔታው፡ - 

ሀ) በተዯሇዯለበት የ ሥራ መዯብ ብር 1,000 እና ከዚህ በታች የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ የ ሚያገ ኙ 

ሠራተኞች ሙለ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያውን በአንዴ ጊዜ እንዱያገ ኙ፣  

        ሇ) ከብር 1,000 በሊይ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ የ ሚያገ ኙ ሠራተኞችሌዩነ ቱንበሶስት 

እኩሌክፍያዎች እንዱጠናቀቅሊቸው፣  

ይዯረጋሌ፡ ፡   

4) በዚህ ጥናት ያሌተካተቱ ተቋማት  

የ ኢትዮጵያ ገ ቢዎች ሚኒስቴር፣ የ ጉምሩክ ኮሚሽን እና የ ታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ከዯመወዝ ስኬሌ 

ሽግግር ውሳኔ በፊት ተፈቅድሊቸው በነ በረው የ ዯመወዝ ስኬሌ እየ ተጠቀሙ ይቆያለ፡ ፡  ሆኖም ይህ 

የ ሽግግር ጊዜ የ ዯመወዝ ስኬሌ በመንግስት ውሳኔ መሰረት ወዯፊት ሲሻሻሌ  የ ተቋማቱ የ ዯመወዝ 

ስኬሌ የ ሚካተት ሆኖ ሲገ ኝ የ የ ተቋማቱ የ ዯመወዝ ስኬሌ እንዯላልቹ የ ፌዳራሌ ተቋማት በሀገ ር 

አቀፉ የ መንግሥት ሠራተኞች የ ዯመወዝ ስኬሌ ውስጥ የ ሚካተት ይሆናሌ፡ ፡   

 

5) ሁለም የ መንግስት ባሇበጀት ተቋማት በዯመወዝ ስኬሌ ሽግግሩ ሰሇመካተታቸው 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 4ከተመሇከቱ ተቋማት በስተቀር ሁለም የ መንግስት 

ባሇበጀት መስሪያቤቶች በዯመወዝ ስኬሌ ሽግግሩ የ ሚካተቱ ይሆናሌ፡ ፡  ይህ የ ዯመወዝ ስኬሌ 
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ሽግግር በሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት ሊይ እያሇ የ ምዘና ማጥራት ስራ 

እተካሄዯባቸው የ ነ በሩ በመመህራን፣  በርእሰ መመህራን እና ሱፐርቫይዘሮች የ ስራ መዯቦች ሊይ 

ያለ ሰራተኞች እንዯማንኛውም የ መንግሥት የ ዯመወዝ ስኬሌ ሽግግሩ ውጤት ተጠቃሚ ይሆናለ፡ ፡  

6) ክፍያው ተግባራዊ የ ሚሆንበት ጊዜ 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3 ሊይ የ ተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በፌዳራሌም ሆነ  በክሌሌ ዯረጃ በነ ጥብ የ ስራ ምዘና ዘዳ ዯረጃ ሇወጣሊቸው የ ስራ 

መዯቦች ከፍያው ከሀምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም  ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናሌ፡ ፡   
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ክፍሌ ሶስት 

       የ ዯመወዝ ስኬሌ ሽግግር ዝርዝር አፈጻጸም 

 

6. ከነ ባሩ የ ሥራዎች ምዘና ሥርዓት ወዯ ነ ጥብ የ ሥራዎች ምዘና ዘዳ የ ሚዯረገ ውን የ ዯመወዝ ስኬሌ 

ሽግግር አፈጻጸም ከዚህ በታች በተመሇከተው መሰረት ይሆናሌ፡ ፡   

1) የ ነ ባር የ ሥራ መዯብ መጠሪያና ዯረጃ በአዱስ መጠሪያና ዯረጃ መቀየ ሩን የ ሚያረጋገ ጥ 

የ መሸጋገ ሪያ ሠንጠረዥ ከኮሚሽኑያሌዯረሰው ተቋም የ ሠራተኛ ዴሌዴሌ መፈጸምም ሆነ  የ ዯመወዝ 

ማስተካከያ ማዴረግ አይቻሌም፡ ፡  

2) በነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ በተመዘኑ የ ሥራ  መዯቦች ሊይ የ መጀመሪያ ዴሌዴሌ ከተፈጸመ በኋሊ 

በተካሄዯ የ አዯረጃጀት ሇውጥ ወይም ላሊ ምክንያት ዲግም መመዘን ባሇበት የ ሥራ መዯቦች ሊይ 

የ ተዯሇዯሇ ሠራተኛ ክፍያውን እንዱያገ ኙ የ ሚዯረገ ው በቅዴሚያ ሥራ መዯቡ በሲቪሌ ሰርቪስ 

ኮሚሽን ከጸዯቀ በኋሊ ነ ው፡ ፡  

3) በነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ ተመዝነ ው ዯረጃ በወጣሊቸው የ ሥራ መዯቦች ሊይ የ ተዯሇዯለ 

ሠራተኞች ሇተመዯቡበት ዯረጃ የ ተወሰነ ውን ዯመወዝ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 

3በተመሇከተው መሠረት ከአዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያ ሳያሌፍ ከሐምላ ወር 2ዏ11 ዓ.ም 

ጀምሮ ይከፈሊቸዋሌ፡ ፡  

4) የ ነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ የ መንግስት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈጻጸም መመሪያ 

የ ሚጠይቀውንመስፈርትማሟሊታቸው ተረጋግጦ ዴሌዴሌ የ ጸዯቀሊቸው ሠራተኞች፡ - 

  ሀ) የ መዯበኛ የ ዯመወዝ ጭማሪ ኡዯት አይሇወጥም፣  

  ሇ) ሇዯረጃ እዴገ ት የ አንዴ ዓመት መቆያ ጊዜአይጠበቅበትም፣  

5) ከነ ባሩ የ ሥራዎች ምዘና ዘዳ ወዯ ነ ጥብ የ ሥራዎች ምዘና የ ሚዯረገ ውን ሽግግር ተግባራዊ 

ሇማዴረግ በተዯረገ  የ ሠራተኞች ዴሌዴሌ ሠራተኞውየ ያዘው የ ሥራ መዯብ በእንዯገ ና ምዯባ ከፍ 

ብል ከተመዯበ የ ሥራ መዯቡን የ ያዘው ሠራተኛ መስፈርቱን እስካሟሊ ዴረስ የ ሥራ መዯቡ 

የ ሚያስገ ኘውን ዯረጃና ዯመወዝ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

6) ከፍ ባሇ የ ሥራ ዯረጃ ሊይ በተጠባባቂነ ት የ ተመዯበ ሠራተኛ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ 

ሌዩነ ትየ ሚታሰብሇት በዴሌዴለ በተመዯበበት ዯረጃ ሊይ ነ ው፡ ፡  

7) በጥር ወር 2009 ዓ.ም ተሻሽል በሥራ ሊይ በዋሇው የ ዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያ ሊይ የ ዯረሰና 

በአዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያው የ ሚነ ሳሇት ሠራተኛ በተመዯበበት የ ሥራ ዯረጃ የ አዱሱን 

የ ዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያ ሳያሌፍ ማስተካከያውን እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

8) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 
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ሀ) አንዴ ሠራተኛ የ ሚከፈሇው ዯመወዝ በዯመወዝ ስኬለ ሇተዯሇዯሇበት የ ሥራ መዯብ ከተወሰነ ው የ መነ ሻ 

ዯመወዝ በታች ከሆነ ፤  የ ሠራተኛው ዯመወዝ ወዯ መነ ሻ ዯመወዝ ከፍ እንዱሌ ይዯረጋሌ። 

 

ሇ) የ ሠራተኛው ዯመወዝ ከመነ ሻ በሊይ ሆኖ፤  በመነ ሻና በአንዯኛው የ እርከን ዯመወዝ መካከሌ ወይም 

በሁሇት የ እርከን ዯመወዞች መካከሌ ከሆነ  በአቅራቢያው ወዯ አሇው ከፍ ያሇ የ እርከን 

ዯመወዝ ይስተካከሊሌ። 

ሐ) የ ሠራተኛው ዯመወዝ ከዯመወዝ ስኬለ የ መነ ሻ፣  የ እርከን ወይም የ ጣሪያ ዯመወዝ ጋር ከገ ጠመ ወይም 

ከጣሪያ በሊይ ከሆነ  የ ያዘውን ዯመወዝ እንዯያዘ ይቀጥሊሌ ። 

9) ኮሚሽኑበአንዴ ተቋም ከተፈጸሙ የ ሠራተኞች ዴሌዴሌ መካከሌ በተሇያዩ ሕግን ባሌተከተለ 

አሠራሮች ምክንያት ያሌተቀበሇው ካሇ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ ጭማሪው የ ሚሰጠው 

በዴሌዴሌ አፈጻጸም መመሪያው መሠረት ሠራተኛው በሚያሟሊበት ዯረጃ ከተዯሇዯሇ በኋሊ 

ነ ው፡ ፡  

10) ከፍ ከሊ የ ሥራ ዯረጃ ሊይ በሚታሰብ ዯመወዝ ተቀጥሮ እየ ተቀነ ሰ የ ሚከፈሇው ሠራተኛ 

የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ ተጠቃሚ የ ሚሆነ ው በሚያሟሊበት ዯረጃ ሊይ ተመሥርቶ ይሆናሌ፡ ፡  

11) በሙከራ ቅጥር ሊይ የ ሚገ ኝ ሠራተኛ የ ዚህ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ ተጠቃሚ ይሆናሌ፡ ፡  

12) በዱሲፕሉን ጉዴሇት ምክንያት ከዯረጃው ዝቅ ያሇና ዯመወዙ የ ተቀነ ሰበት ሠራተኛ 

ማስተካከያው የ ሚሰጠው በተቀነ ሰው ዯረጃና ዯመወዝ ሊይ ታስቦ ነ ው፡ ፡  ሆኖም በተወሰነ  

የ ጊዜ ገ ዯብ ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የ ተዯረገ  ሠራተኛ የ ጊዜ ገ ዯቡ ዯርሶ ወዯ ቀዴሞ 

ዯረጃው ሲመሇስ ከተመሇሰበት ጊዜ ጀምሮ በአዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ ተገ ቢው ዯመወዝ 

ይሰጠዋሌ፡ ፡  

13) ተቋሙ ፈቅድሇት አንዴ ዓመትና በሊይ በሚፈጅ ትምህርት ወይም ሥሌጠና ሊይ ያሇ ሠራተኛ 

በዴሌዴሌ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 7.7 መሠረት ሇተመዯበበት የ ሥራ 

ዯረጃ የ ተወሰነ ው አዱሱ ዯመወዝ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3መሠረት 

ይከፈሇዋሌ። 

14) ሌዩ ፈቃዴ ተሰጥቶት በፕሮጀክት የ አፈፃ ፀም መመሪያ መሠረት ወዯ ፕሮጀክት 

የ ተዛወረሠራተኛ፡ - 

ሀ) መዯበኛ ዯመወዙ በነ በረበት መሥሪያቤት የ ሚከፈሇው ከሆነ  ወዯ ፕሮጀክት ከመዛወሩ በፊት የ ነ በረ 

መዯበኛዯመወዙን መሠረት በማዴረግ ሇተዯሇዯሇበት የ ሥራ ዯረጃ የ ተወሰነ ው አዱሱ 

ዯመወዝ ተጠቃሚ ይሆናሌ። 

 

ሇ) ዯመወዙ ከፕሮጀክቱ እየ ተከፈሇው የ ሚሠራ ከሆነ  ወዯ መዯበኛ ሥራው ሲመሇስ ሇሚዯሇዯሌበት 

የ ሥራዯረጃ የ ተወሰነ ው አዱሱ ዯመወዝ ተጠቃሚ ይሆናሌ። 
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15) ይህ የ ዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ ጊዜያዊ ወይም የ ኮንትራት ሠራተኛን አይመሇከትም፡ ፡  ሆኖም 

በነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት ቋሚ የ ሥራ መዯብ ሊይ መመሪያውን 

ተከትል የ ተቀጠረ ጊዜያዊ ወይም የ ኮንትራት ሠራተኛ የ ዯመወዝ ማስተካከያው ተጠቃሚ 

ይሆናሌ፡ ፡  

16) በተሇያዩ ምክንያቶች ከመዯበኛ ሥራው ተሇይቶ የ ቆየ  ሠራተኛ ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ሲዯረግ 

በነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት የ ሥራ መዯብ ሊይ እንዱመዯብ ከተዯረገ  

በኋሊ ዯመወዙ ወዯ አዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ እንዱሸጋገ ር ይዯረጋሌ፡ ፡  

17) የ ዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3ውሳኔ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 

ሀ) ከሐምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ ይህ መመሪያ እስከወጣበት ቀን ዴረስ ከሥራ የ ሇቀቀ 

ሠራተኛ ከሥራ እስከተሇየ በትቀንዴረስ ያሇው ዯመወዙ በአዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሠረት 

ተሰሌቶይከፈሇዋሌ፡ ፡  

 

ሇ) ከሐምላ ወር 2011 ዓ.ም አስከ መስከረም ወር 2012 ዓ.ም በሞት የ ተሇየ  ሠራተኛ በሞተበት 

ወር ዯመወዙ በአዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሠረት ተሰሌቶ ሇወራሾቹ ይከፈሊሌ፡ ፡  

 ሐ) የ ዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3(ሇ) ቢኖርም ከሐምላ ወር 2011 ዓ.ም ጀምሮይህ 

መመሪያ አስከወጣበት ቀን ዴረስ በሞትየ ተሇየ  ሠራተኛ ከብር 1000 በሊይ የ ዯመወዝ 

ስኬሌ መሸጋገ ሪያ ሌዩነ ት የ ሚያገ ኝ ከሆነ  በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 አንቀጽ 9ዏ ንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት የ ተመዯበበት የ ስራ ዯረጃ 

የ አዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ መነ ሻ ሙለ ዯመወዝ  የ ሶስት ወር ዯመወዝ በአንዴ ጊዜ 

ሇወራሾቹ ይከፈሊሌ፡  

18) መሥሪያ ቤቱ ባወቀው በማናቸውም ምክንያት በዴሌዴሌ ወቅት ሥራ ሊይ ባሇመኖሩ ያሌተዯሇዯሇ 

ሠራተኛ ቅዴሚያ በሥራ ሊይ ባለ መመሪያዎች መሠረት ወዯ ምዴብ ሥራው እንዱመሇስ ሲዯረግ 

በነ ጥብ የ ሥራ ምዘና ዘዳ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት ሥራ መዯብ ሊይ እንዱመዯብ በማዴረግ 

የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያው ተጠቃሚ ይሆናሌ፡ ፡   

19) በዴሌዴሌ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 7.12 “አንዴ ሠራተኛ ሇአንዴ የ ሥራ መዯብ 

የ ተቀመጠውን የ ሥራ ሌምዴ ሇማሟሊት እስከ አንዴ ዓመት ከጏዯሇው እና ሇሥራ መዯቡ 

የ ተቀመጠውን የ ተፈሊጊ ችልታ የ ሚያሟሊ ላሊ ሠራተኛ ከላሇ ሠራተኛውን ዯሌዴል ማሠራት 

ይቻሊሌ፡ ፡ ” በሚሇው መሠረት ሇተዯሇዯሇበት ዯረጃ እስከ አንዴ ዓመት የ ሚጎ ዴሇው ሠራተኛ 

የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ ጭማሪ ተጠቃሚ የ ሚሆነ ው የ ተዯሇዯሇበት የ ሥራ መዯብ የ ሚጠይቀውን 

ቀሪ የ ሥራ ሌምዴ ሲያሟሊ ነ ው፡ ፡  
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20) በሥራው ሌዩ ባህርይ ምክንያት እያስተማረ የ ህክምና አገ ሌግልት የ ሚያበረክት የ ጤና ባሇሙያ 

የ ማስተማር ሥራው እንዯተጠበቀ ሆኖ እንዯሁኔታው በአካዲሚክ ወይም በጤና ሙያ /ከፍ ባሇው/ 

ዯረጃ ሊይ ተዯሌዴል ሉሠራ ይችሊሌ፡ ፡  

21) በዚህ መመሪያው አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3የ ተዯነ ገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ በነ ባሩ የ ጤና 

ባሇሙያዎች የ እዴገ ት መሰሊሌ በሙያው የ መጨረሻ የ እዴገ ት ተዋረዴ ሊይ ዯርሰው ከነ በሩ 

ሙያተኞች መካከሌ በያዙት ሙያ ከ10 ዓመት በሊይ አገ ሌግልት ያሇው ወይም ከጀማሪ 

ስፔሻሉስቶች በስተቀር በቀዴሞው ምዯባ  ፕሣ-6/1 ዯረጃ ሊይ ዯርሶ በሙያው አንዴ ዓመትና 

በሊይ በማገ ሌገ ሌ ቢያንስ 11 ዓመት የ ሥራ ሌምዴ ያሇው የ ጤና ባሇሙያ በአዱሱ የሙያው 

እዴገ ት መሰሊሌ የ መጨረሻው ተዋረዴ/ተዋረዴ IV/ ሊይ ተመዴቦ በዯረጃው 3ኛ እርከን ሊይ 

የ ተመሇከተውን ዯመወዝ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

22) የ ከፍተኛ ትምህርት የ አካዲሚክ ባሇሙያዎች፣  የ ቴክኒካሌ ረዲቶች፣  ተመራማሪዎች፣  መዯበኛ 

መምህራን፣  የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠናአሰሌጣኞች፣  ኢንስትራክተሮች እና ላልች 

ሇካርየ ር ዕዴገ ትበተዘጋጁ ሌዩ መስፈርቶች ይጠቀሙ በነ በሩ ተቋማት ያለ ሙያተኞቻቸው 

በነ በሩበት ዯረጃ ያሇውዴዴር ከተዯሇዯለ በኋሊ ወዯ ቀጣዩ የ እዴገ ት መሰሊሌ የ ሚሸጋገ ሩት 

ሇዯረጃው የ ተቀመጡ ነ ባር መስፈርቶችን ሲያሟለ ነ ው፡ ፡  

23) የ ኮላጅ የ ትምህርት ዯረጃና በታች የ ትምህርት ዝግጅት በሚጠይቁ የ ሥራ መዯቦች ሊይ የ ሥራ 

መዯቡ የ ሚጠይቀው የ ት/ዯረጃ ሳይኖረው በሌዩ ሁኔታ ሇአንዴ ጊዜ እንዱዯሇዯለ ጳጉሜን 2 

ቀን 2ዏዏ9 ዓ.ም በቁጥር ፐሰሚ/3ዏ/ጠ1ዏ/91/17 በተጻፈ ዯብዲቤ ሸኝነ ት በተሊከው 

ማብራሪያ መሠረት የ ተዯሇዯሇ ሠራተኛ የ ተመዯበበት ዯረጃ የ ሚያስገ ኘውን የ መሸጋገ ሪያ ዯመወዝ 

እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

24) በዴሌዴሌ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 7.8 መሠረት ከቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋም ከዯረጃ I እስከ ዯረጃ V ሠሌጥነ ው የ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር 

ወረቀት ሳይኖረው ባሇው የ ትምህርት ምስክር ወረቀት ሇአንዴ ጊዜ የ ተዯሇዯሇ ሠራተኛ 

የ ተመዯበበት ዯረጃ የ ሚያስገ ኝሇትን የ መሸጋገ ሪያ ዯመወዝ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

25) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3(ሇ) መሰረት በዯመወዝ ስኬሌ ሽግግር የ ሚያገ ኘው 

የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ መጠን ሇሶሰት ተካፍል መሸጋገ ሪያ ዯመወዝ እንዱከፈሇው የ ተዯረገ  

ሰራተኛ አስከ ሰኔ 2013 ዓ.ም ዴረስ ከዯመወዙ ሊይ ታክስ የ ሚቀነ ሰው ሇበጀት አመቱ 

ከተፈቀዯሇት መሸጋገ ሪያ ዯመወዝ ሊይ ነ ው፡ ፡   

26) የ ዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3 (ሇ) ቢኖርም ከ2012 አሰከ 2014 የ በጀት 

አመቶች ባሇው ጊዜ ውስጥ በጡረታ ከስራ ከሚገ ሇለ ሰራተኞች መካከሌ፡ - 
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ሀ) ከሀምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም አስከ ሰኔ 30 ቀን 2014 ዓ.ም ባሇው ጊዜ ውስጥ 

በጡረታ ከስራ የ ሚሇይ ሰራተኛ ወዯ አዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ ሲሸጋገ ር ሙለ የ ዯመወዝ 

መሸጋገ ሪያውን እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡   

 

ሇ) ከሀምላ 2012 ዓ.ም አስከ ሰኔ 30 ቀን 2015 ዓ.ም ባሇው ጊዜ ውስጥ በጡረታ 

ከስራ የ ሚሇይ ሰራተኛ ከሀምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2012 

ዓ.ም ዴረስ ሇተመዯበበት ዯረጃ የ ተወሰነ ውን የ ዯመወዝ መሸጋገ ሪያ በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3 መሰረት ከተከፈሇው በኋሊ የ 2013 የ በጀት አመት ሙለ 

የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያውን እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

ሐ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 26 (ሀ) እና (ሇ) የ ተመሇከተው የ ዯመወዝ ስኬሌ 

መሸጋገ ሪያ እዴሜው 60 አመት ሳይሞሊው በፍቃደ በጡረታ ከስራ የ ሚሇይ ሰራተኛን 

አይመሇከትም፡ ፡  

7. የ ዯረጃ ዕዴገ ት የ ሚያገ ኙ ሠራተኞችን እና አዱስ ተቀጣሪን በሚመሇከት 

የ ነ ጥብ የ ሥራ ምዘናና ሥርዓት ከክፍያ ጋር ከተሳሰረ በኋሊ በቀጣይ ሙለ ክፍያውን በሶስት እኩሌ 

መጠን እንዱከፈሇው የ ተዯረገ  ሠራተኛ በያዘው ዯረጃ ሊይ ላሊ ሠራተኛ በዯረጃ ዕዴገ ት ወይም 

በቅጥር በአዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ ሊይ ሲመዯብየ ዯመወዝስኬሌ ማስተካከያው ዯረጃ በዯረጃ 

እንዱከፈሊቸው ከተዯረጉ ላልች ነ ባር ሠራተኞች የ ክፍያ መጠን መብሇጥ ስሇላሇበት፡ - 

1) የ ዯረጃ ዕዴገ ት የ ሚያገ ኙ ሠራተኞችን በሚመሇከት 

ይህ የ ዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገ ሪያ አፈጻጸም መመሪያ ከጸዯቀበት ወር ቀጥል እስከ ሰኔ ወር 2013ዓ.ም 

ዴረስ የ ዯረጃ ዕዴገ ት ካገ ኙ ሠራተኞች መካከሌ በዯረጃ ዕዴገ ት ስም ያገ ኘው የ ገ ንዘብ 

መጠን፡ - 

ሀ) እስከ ብር 1000 ከሆነ  ሠራተኛው የ ዯመወዝ ሌዩነ ቱን የ ዯረጃ ዕዴገ ት ካገ ኘበት ወር መጀመሪያ 

ቀን ጀምሮ ይከፈሇዋሌ፡ ፡  

        ሇ) ከብር 1000 በሊይ ሆኖ በ2ዏ12ዓ.ም የ በጀት ዓመት የ ዯረጃ ዕዴገ ት ካገ ኘ 

የ ዯረጃ ዕዴገ ት የ ዯመወዝ ሌዩነ ቱን ሇሶስት በማካፈሌ ወጤቱን እየ ተከፈሇው ባሇው 

የ ወር ዯመወዝ ሊይ  

 ካዯገ በት ወር እስከ ሰኔ 2ዏ12ዓም ዴረስ 1/3ኛ፣   

 ከሀምላ ወር 2ዏ12 ዓም እስከ ሰኔ 2ዏ13ዓ.ም ሁሇተኛውን 1/3 እና 

 ከሀምላ 2ዏ13ዓ.ም ጀምሮ የ መጨረሻውን 1/3ኛ  

የ ዯመወዝ ማስተካከያ በመጨመር የ ሠራተኛው ዯመወዝ እንዯሁኔታው ወዯ ተመዯበበት ዯረጃ የ መነ ሻ ወይም 

የ እርከን ዯመወዝ ሊይ እንዱያርፍ ይዯረጋሌ፡ ፡  
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ሐ) ከብር 1000 በሊይ ሆኖ በ2013ዓ.ም የ በጀት ዓመት የ ዯረጃ ዕዴገ ት ካገ ኘ የ ዯረጃ ዕዴገ ት 

የ ዯመወዝ ሌዩነ ቱን ሇሁሇት በማካፈሌ ወጤቱን እየ ተከፈሇው ባሇው የ ወር ዯመወዝ ሊይ  

 ካዯገ በት ወር እስከ ሰኔ 2013 ዓ.ም ዴረስ ½ኛ የ ዯረጃ እዴገ ት ሌዩነ ቱን 

በመጨመር እና 

 ከሀምላ ወር 2ዏ13 ዓ.ም ጀምሮ የ መጨረሻውን ½ኛ የ ዯረጃ ዕዴገ ት ሌዩነ ቱን 

በመጨመር  

የ ሠራተኛው ዯመወዝ ወዯ ተመዯበበት ዯረጃ የ መነ ሻ ወይም የ እርከን ዯመወዝ ሊይ እንዱያርፍ 

ይዯረጋሌ፡ ፡  

መ)ከሀምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የ ዯረጃ ዕዴገ ት የ ሚያገ ኝ ሠራተኛ ሇሚያዴግበት ዯረጃ 

የ ተወሰነ ውን የ መነ ሻ ወይም የ እርከን ዯመወዝ ካዯገ በት ወር መጀመሪያ ቀን ጀምሮ 

ይከፈሇዋሌ፡ ፡  

2) አዱስ ተቀጣሪን በሚመሇከት 

በዚህመመሪያአንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 3የ ተዯነ ገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ ይህ መመሪያ ከፀዯቀበት ቀን 

ማግስት ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2012 ዓ.ም ዴረስ ባሇው ጊዜ ውስጥ፡ - 

ሀ) ከዯረጃ ከዯረጃ I እስከ ዯረጃVII ባለ ዯረጃዎች የ ተቀጠረ ሠራተኛ የ ተቀጠረበትን ዯረጃ መነ ሻ 

ዯመወዝ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

ሇ) ከዯረጃVII በሊይ ባለ ዯረጃዎች የ ሚቀጠር ሠራተኛ በተቀጠረበት የ ሥራ ዯረጃና ከተቀጠረበት 

ዯረጃ በአንዴ ዯረጃ ዝቅ ብል በሚገ ኝ ዯረጃ መካከሌ ያለ ሶስት የ እርከን 

ሌዩነ ቶችን በየ በጀት ዓመቱ ዝቅ ባሇው ዯረጃ የ መነ ሻ ዯመወዝ ሊይ አንዴ አንዴ 

እርከን በመጨመር የ ወር ዯመወዝ እንዱከፈሇው በማዴረግ ከሀምላ 1 ቀን 2013 

ዓ.ም ጀምሮ የ ተቀጠረበትን ዯረጃ የ መነ ሻ ዯመወዝ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

ምሳላ 1ዯረጃ XV የ መነ ሻ ዯመወዝ ብር 10150፣  የ ዯረጃ XIV መነ ሻ ዯመወዝ ዯግሞ ብር 9056 

ቢሆን፣   እንዱሁም የ ዚሁ ዯረጃ 1ኛ እርከን ዯመወዝ ብር9420፣  

የ ዯረጃው የ 2ኛ እርከን ዯመወዝ ብር 9785 እና የ 3ኛው እርከን 

ዯመወዝ ብር 10150 ቢሆን አዱሱ የ ዯመወዝ ስኬሌ ተግባራዊ ከሆነ በት 

ቀን ማግስት ጀምሮ በዯረጃ XV የ ተቀጠረ ሠራተኛ የ ተቀጠረበት ዯረጃ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 

 እስከ ሰኔ 2012 ዓ.ም ዴረስ ከተቀጠረበት ዯረጃ ዯረጃ ዝቅ ብል 

በሚገ ኘው የ ዯረጃ XIV መነ ሻ ዯመወዝ  9056 ሊይ አንዴ እርከን 

በመጨመር የ ዯረጃው 1ኛ እርከን ዯመወዝ የ ሆነ ውን ብር 9420፣  
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 በሁሇተኛው የ በጀት ዓመትከሀምላ 2012ዓ.ም እስከ ሰኔ 

2013ዓ.ምየ ዯረጃ XIV 2ኛ እርከን ዯመወዝ የ ሆነ ውን ብር 

9785፣  

 በሶስተኛው የ በጀት ዓመትከሀምላ 2013ዓ.ም ጀምሮ የ ተቀጠረበት 

ዯረጃ XV የ መነ ሻ ዯረጃ የ መነ ሻ ዯመወዝ የ ሆነ ውን ብር 10150፣   

እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

ሐ) ከሀምላ 1 ቀን 2012 ዓ.ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2013 ዓም ዴረስ የ ሚቀጠር ሠራተኛ 

ከተቀጠረበት ዯረጃ በአንዴ ዯረጃ ዝቅ ብል የ ሚገ ኝ የ ሶስት እርከን የ ገ ንዘብ መጠንን 

ሇሁሇት በማካፈሌ ከተቀጠረበት ዯረጃ በአንዴ ዯረጃ ዝቅ ብል በሚገ ኝ የ መነ ሻ ዯመወዝ 

ሊይ በመዯመር የ መጀመሪያው ዙር ዯመወዙ በየ ወሩ የ ሚከፈሇው ሲሆን፣  ከሀምላ 1 ቀን 

2013 ዓ.ም ጀምሮ የ ቀረውን ገ ንዘብ በሚከፈሇው ዯመወዝ ሊይ በመጨመር 

የ ተቀጠረበትን ዯረጃ የ መነ ሻ ዯመወዝ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

ምሳላ 2 ከሊይ በምሳላ አንዴ ሊይ በተጠቀሰው ዯረጃ XV ሊይ በ2013ዓ.ም የ በጀት ዓመት 

/ከሀምላ 1 ቀን 2012ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2ዏ13ዓ.ም/የ ተቀጠረ 

ሠራተኛ የ ተቀጠረበት ዯረጃ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከተቀጠረበት ዯረጃ በአንዴ 

ዯረጃ ዝቅ ብል በሚገ ኘው የ ዯረጃ XIV መነ ሻ ዯመወዝን ከዯረጃው የ 3ኛ 

እርከን በመቀነ ስና ሌዩነ ቱን ሇሁሇት በማካፈሌ /10150-9056 = ብር 

1094/ ስሇሚሆን ብር 1094ን ሇሁሇት በማካፈሌ /1094/2/ 

የ ተገ ኘውን ብር 547 ዯረጃ  XIV መነ ሻ ዯመወዝ በሆነ ው ብር 9056 

ሊይ በመዯመር ብር /9056 + 547/  ብር 9603 እስከ ሰኔ 

2013ዓ.ም ዴረስ እንዱከፈሇው ይዯረጋሌ፡ ፡  

ከሀምላ 1 ቀን 2013ዓ.ም ጀምሮ ዯግሞ ብር 9603 ሊይ ቀሪውን 547 በመጨመር /9603 + 

547 = 10150/ የ ሠራተኛው ዯመወዝ የ ተቀጠረበት ዯረጃ XV መነ ሻ ዯመወዝ 

በሆነ ው ብር 10150 ሊይ እንዱያርፍ ይዯረጋሌ፡ ፡  

መ) ከሀምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የ ሚቀጠር ሠራተኛ የ ተቀጠረበትን ዯረጃ የ መነ ሻ ዯመወዝ 

ከተቀጠረበት እሇት ጀምሮ እንዱያገ ኝ ይዯረጋሌ፡ ፡  

8. ተፈፃ ሚነ ት ስሇማይኖራቸው ህጎ ች 

ከዚህ መመሪያ ጋር የ ሚቃረን ማንኛውም መመሪያና የ ተሇመዯ አሠራር በዚህ መመሪያ ውስጥ 

በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፈፃ ሚነ ት አይኖረውም። 

9. ተጠያቂነ ት  
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የ ዚህ መመሪያንዴንጋጌዎች በመተሊሇፍ ተመዝኖ ዯረጃ ባሌወጣሇት የ ሥራ መዯብ ሊይ የ ሠራተኛ ዴሌዴሌ 

የ ሚፈጽም ኃሊፊ አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡ ፡  

10. በዚህ መመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዲዮች  

በዚህ መመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ ጥያቄው ሇኮሚሽኑ እየ ቀረበ ውሳኔ የ ሚሰጥበት 

ይሆናሌ። 

11. የ መመሪያው ተፈፃ ሚ የ ሚሆንበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ ከሐምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡    

 

 

በዛብህ ገ ብረየ ስ 

የ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

  ኮሚሽነ ር 

 

 

 

 

አባሪአንዴ የ መንግሥት ሠራተኞች የ ዯመወዝ ስኬሌ 

(ሀምላ2011 ዓ.ም) 

ዯረጃ 

 

መነ ሻ 

ዯመወዝ 

የ እርከን ዯመወዝ ጣሪያ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

I.  1100 1174 1253 1338 1428 1523 1624 1731 1843 1958 2079 

II.  1338 1428 1523 1624 1731 1843 1958 2079 2208 2344 2487 

III.  1624 1731 1843 1958 2079 2208 2344 2487 2638 2799 2969 

IV.  1958 2079 2208 2344 2487 2638 2799 2969 3150 3333 3526 

V.  2344 2487 2638 2799 2969 3150 3333 3526 3729 3934 4150 

VI.  2799 2969 3150 3333 3526 3729 3934 4150 4379 4609 4851 

VII.  3333 3526 3729 3934 4150 4379 4609 4851 5098 5358 5626 

VIII.  3934 4150 4379 4609 4851 5098 5358 5626 5907 6193 6481 

IX.  4609 4851 5098 5358 5626 5907 6193 6481 6773 7071 7377 



12 | P a g e  
 

X.  5358 5626 5907 6193 6481 6773 7071 7377 7690 8017 8354 

XI.  
6193 6481 6773 7071 7377 7690 8017 8354 8705 9056 9420 

 

XII.  7071 7377 7690 8017 8354 8705 9056 9420 9785 10150 10521 

XIII.  8017 8354 8705 9056 9420 9785 10150 10521 10906 11305 11719 

XIV.  9056 9420 9785 10150 10521 10906 11305 11719 12148 12579 13013 

XV.  10150 10521 10906 11305 11719 12148 12579 13013 13462 13926 14400 

XVI.  11305 11719 12148 12579 13013 13462 13926 14400 14890 15396 15912 

XVII.  12579 13013 13462 13926 14400 14890 15396 15912 16437 16979 17531 

XVIII.  13926 14400 14890 15396 15912 16437 16979 17531 18092 18671 19252 

XIX.  15396 15912 16437 16979 17531 18092 18671 19252 19850 20468 21092 

XX.  16979 17531 18092 18671 19252 19850 20468 21092 21725 22361 23005 

XXI.  18671 19252 19850 20468 21092 21725 22361 23005 23654 24305 24961 

XXII.  20468 21092 21725 22361 23005 23654 24305 24961 25622 26288 26959 

 

ቁጥር ሲሰኮ30/ጠ10/92/180 

ጳጉሜ 5 ቀን 2011ዓ.ም  

 

በዝርዝሩ ሇተመሇከቱት  

ባ ለ በ ት 

 

የ ሚኒስትሮች ምክር ቤት ነ ሀሴ 4 ቀን 2011 ዓ.ም ባካሄዯው አምስተኛ የ ምርጫ ዘመን 16ኛአስቸኳይ 

ስብሰባ መንግሥት ከሐምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የ ነ ጥብ ሥራ ምዘና ውጤትን በመንግስት መሥሪያ 

ቤቶች ሇመተግበር የ ተዘጋጀው የ ዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ ተግባራዊ እንዱሆን ወስኗሌ፡ ፡  

ምክር ቤቱ ከሊይ በተጠቀሰው ዕሇት ባካሄዯው ስብሰባ ያሳሇፋቸውን ውሳኔዎችና የ ዯመወዝ ስኬሌ 

መሸጋገ ሪያ ሂዯቱን ሇማስፈጸም የ ተዘጋጀውን ዝርዝር የ አፈጻጸም መመሪያ ከዚህ ጋር አያይዘን 

መሊካችንን እንገ ሌጻሇን ፡ ፡  
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ከሰሊምታ ጋር 

ግሌባጭ 

 ሇኮሚሽነ ር ጽ/ቤት 

 ሇምክትሌ ኮሚሽነ ር ጽ/ቤት 

 ሇአዯረጃጀት የ ሥራ ምዘናና የ ክፍያ ጥናት ዲይሬክቶሬት  

 ሇኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት 

 ሇሰው ሀብት ህጎ ች ጥናትና ስርፀት ዲይሬክቶሬት 

 የ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

 አዱስ አበባ  

 


