
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

መግቢያ  

የ ኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያው 

ሪፐብሉክ ስፖርት ኮሚሽን 

የ ስፖርት ንግዴ ሥራ ፇቃዴ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ 

መስፇርቶችን ሇመወሰን ተሻሽል የ ወጣ መመሪያ 

 

መስከረም 2012 ዓ.ም 

አዱስ አበባ 

 



ስፖርት ማንኛውም ግሇሰብ ዕዴሜና ፆታ ሳይገ ዴበው ጤንነ ቱን ሇመጠበቅ ሇመዝናናት አካለን ሇመገ ንባትና 

አእምሮውን ሇማበሌፀግ እንዱሁም አቅሙንና ችልታውን ሇመመዘን በግለ ወይም በጋራ በተዯራጀና ባሌተዯራጀ 

መሌክ በማንኛውም ጊዜና ቦታ የ ሚከናወነ ውን የ ተሇያዩ የ አካሌ ብቃት እንቅስቃሴ ያጠቃሌሊሌ፡ ፡  

ስፖርት ሇአንዴ አገ ር የ ኢኮኖሚ ዕዴገ ትና ሌማት ወሳኝ ከሆኑት ዘርፎች አንደ ሲሆን በተሇይም 

ከመዝናኛነ ቱ ባሇፇ ጤናማና ምርትማ ዜጋ ሇማፍራት ወሳኝ ነ ው፡ ፡   

ስሇሆነ ም ስፖርት ሇሌማትና ሇሰሊም ማበርከት ያሇበትን አሰተዋፆ እንዱያበረክትእነ ዱሁም ሇማህበራዊና 

ሇኢኮኖሚዊ ሌማት የ ሚኖረው ፋይዲ ሇማሳዯግ የ መንግስት፣  የ ህብረተሰቡንና የ ባሇሃብቱን ተሣትፎ በየ ዯረጃው 

ማሳዯግ ተገ ቢ ይሆናሌ፡ ፡   

በመሆኑም ባሇሃብቱ እና የ ስፖርት ባሇሙያመስክ የ ሚኖረውንዴርሻ እንዱወጣግሌጽናየ አሠራር ሥርዓት መዘርጋት 

ከመንግስት አስፇፃ ሚ አካሊት የ ሚጠበቅ መሆኑን በማመን መንግስት የ ሀጋራችን የ ንግዴ አሠራር ከመሠረቱ 

በመሇወጥ ሌማትን ሇማፋጠን በዘረጋው አዱስ የ አሠራር ስርዓት መሠረት በንግዴ ምዝገ ባና ፇቃዴ አዋጅ 

ቁጥር 686/2002 በአንቀጽ 30/31 ስር አዋጅበሚሸፍናቸው የ ንግዴስራዎች  ሇሚሰጡ ፇቃድች ሉሟለ 

የ ሚገ ባቸውን የሙያ ብቃት መስፇርቶች አግባብነ ት ያሊቸው የ ሴክተር መስሪያ ቤቶች በመመሪያ እንዱወስኑ 

በዯነ ገ ገ ው መሠረት ወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር በ2003 ዓ.ም የ ስፖርት ነ ክ የ ንግዴ ስራ የሙያ ብቃት 

መስፇርት መመሪያ አውጥቶ ሲሰራበት ቆይቷሌ፡ ፡  

በመሆኑም የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ንግዴ ሚኒስቴር የ ንግዴ ምዝገ ባ ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 980/2008 በአንቀጽ 41 

በንዑስ አንቀጽ 1 የ ተሻሻለትን በማካተት የ ተሇያዩ የ ኮዴ ማስተካከያዎች በመዯረጉ አዱስ ፇቃዴ መስጫ 

መዯብ በመጨመሩ እንዱሁም በአሠራር ወቅት የ ታዩ ችግሮችን ሇመፍታት የ ሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋት 

በማስፇሇጉ የ ወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴርመመሪያውን በ2011 ዓ.ም በማሻሻሌ ተግባራዊ ሲያዯርግ 

ቆይቷሌ፡ ፡  ይሁን እንጂ የ ኢ.ፌ.ዱ ንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሇሁሇተኛ ጊዜ የ ተሸሻሇውን የ ንግዴ ስራ 

ፇቃዴ መስጫ መዯቦች ክሇሳ በማዴረጉ ይህንን መሠረት በማዴረግ ይህን መመሪያ ሇሁሇተኛ ጊዜ በ2012 

ዓ.ም አሻሽል አውጥቷሌ፡ ፡  

 

 

 

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የ ስፖርት ነ ክ ንግዴ ስራ ፇቃዴ የሙያ ብቃት መስፇርት ሇማሻሻሌ የ ወጣ መመሪያ ቁጥር 

78/2013” ተብል ሇመጠቀስ ይቸሊሌ፡ ፡  

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

አንቀጽ አንዴ 

አንቀጽሁሇት 



 

አውጭው አካሌ 

የ ኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲዊ ስፖርት ኮሚሽን የ ተከሇሰውን የ ንግዴ ስራ ፇቃዴ መስጫ መመሪያ መሠረት 

በማዴረግ ይህን መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡ ፡  

 

 

ትርጓሜ 

የ ቃለአገ ባብ ላሊ ትርጓሜ የ ሚሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡ - 

1. “ሚኒስቴር” ወይም ሚኒስትር ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር ወይም 

ሚኒስትር ነ ው፡ ፡  

2. “ኮሚሽን” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 37 ስፖርቱን እንዱመራ የ ተቋቋመ 

የ ኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲዊ ሪፐብሉክ ስፖርት ኮሚሽን ነ ው፡ ፡  

3. “ክሌሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲዊ ሪፐብሉክ ሕገ  መንግስት አንቀጽ 

47/1/የ ተመሇከተ ማንኛውም ክሌሌ ነ ው፡ ፡  

4. “ከተማ አስተዲዯር”ማሇት የ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር     ናቸው፡ ፡  

5. “ቢሮ” ማሇት የ ክሌሌ ስፖርት ኮሚሽን ወይም ስፖርቱን ሇመምራት ስሌጣን የ ተሰጠው የ ክሌሌ 

አካሌ ነ ው፡ ፡  

6. “ሰው” ማሇት ማንኛውም የ ተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የ ሰውነ ት መብት የ ተሰጠው አካሌ ነ ው፡ ፡  

7. “የሙያ ብቃት መስፇርት” ማሇት የ ንግዴ ሥራ ፇቃዴ ሇሚሰጣቸው የ ስፖርትነ ክ ንግዴ ስራ 

መስኮችኮሚሽኑ እነ ዱያሟለ የ ሚጠይቃቸውን ሥራ የ ሚያከናውኑ ባሇሙያዎች መኖር ሇሥራ አስፇሊጊ 

የ ሆነ  የ መስሪ ቦታና መሳሪያዎች መሟሊትን የ ሚያጠቃሌሌ ነ ው፡ ፡   

8. “የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫየ ምስክር ወረቀት”ማሇትየ ወጡ መስፇርቶች መሟሊታቸው በኮሚሽኑ 

ሲረጋገ ጥ የ ሚሰጥ የ ምስክር ወረቀት ነ ው፡ ፡  

9. “ብቃት ማረጋገ ጫ ፇቃዴ ሰጭ አካሌ”ማሇት የ ፌዳራሌ ስፖርት ኮሚሽን ወይም የ ክሌለ ስፖርት 

ኮሚሽን /ስፖርት ቢሮ/ ነ ው፡ ፡  

10. “በስፖርት የ ሌዩ ዝግጅት የ ማዘጋጀት ሥራ”ማሇት በተሇያዩ ስፖርቶች ስፖርታዊ ኩነ ቶችን 

ሀሊፊነ ት ወስድ ተግባራዊማዴረግ ማሇት ነ ው፡ ፡   

11. “የ ስፖርት የ መመዝናኛ አገ ሌግልት” ማሇት በስፖርት ውስጥ ሇመዝናኛነ ት የ ሚውለ ሌዩ ሌዩ 

ጨዋታዎችን የ ሚያጠቃሌሌ ነ ው፡ ፡  

12. “በስፖርት የ ማሳየ ት አግሌግልት” ማሇት በተሇያዩ የ ስፖርት አይነ ት ሀሊፊነ ት ወስድ 

ተግዲሮቶችና ጨዋታዎችን ማሣየ ት ነ ው፡ ፡  

አንቀጽ ሦስት 



13. “የ ሰውነ ትማበሌፀጊያ አገ ሌግልት” ማሇት የ አካሌ ብቃት እንቅስቃሴዎችን ሇማካሄዴ ፇቃዴ 

የ ተሰጠው ህጋዊ አካሌ ማሇት ነ ው፡ ፡  

14. “ሠርከስ”ማሇትየሚያዝናኑ የ ተሇያዩ አይነ ት 

ተግዲሮቶችንማሇትምአክሮባቶች፣ ኮንቶርሽን፣ ባሊንሲንግ፣ ትሬፔዝ፣ ትራምፖሉንግ፣ ጆግሉንግ/ማንቀርቀ

ብ/ መራመዴ፣ ማጂክ በተሇያዩ የ ሰሇጠኑ እንስሳቶች እና በላልች መሣሪያዎች በሙዚቃ 

የ ተቀነ ባበረ ትርዒት የ ሚታይበት ማሇት ነ ው፡ ፡  

15. “የ ሰርከስ ማሰሌጠኛ ማሇት”የ ተሇያዩ የ ሠርከስ ትርዒቶችን የ ሚያሳዩ ሰዎች እንስሳት 

የ ሚሰሇጥኑበት ትምህርት ቤት ማሇት ነ ው፡ ፡  

16. በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንደ ፆታ የ ተገ ሇጸው የ ሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡ ፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ዓሊማ 

ይህ መመሪያ 

የ ስፖርት ነ ክ የ ንግዴ አሠራር ሥርዓት ቀሌጣፋ ቀሊሌና ግሌጽ እንዱሁም የ ንግደን ማህበረሰብና የሙያ 

ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ሥራዓትን በአግባቡ በማዯራጀት የ ስፖርቱን ዘርፍ ጎ ጂና ተገ ቢ 

ካሌሆነ  እንቅስቃሴዎች የ ሚከሊከሌ፡ ፡  

 

 

የ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን 

ይህ መመሪያ በስፖርት ነ ክ ንግዴ ሥራ መስክ በተሰማሩ ሰዎች ሁለ ተፇፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡  

 

 

አንቀጽ አራት 

አንቀጽ አምስት 

ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ ስዴስት 



 

6. የ ሠርከስ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ (ት/ቤት) 93211 የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ በመጠየ ቅ መሟሊት 

የ ሚገ ባቸው 

6.1.1.አንዯኛ ዯረጃ የ ሠርከስ ማሠሌጠኛ ማዕከሌ (ት/ቤት)ዯረጃው የ ሚሠጠው በፌዳራሌ 

(ሀገ ር አቀፍ ዯረጃ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ሇሚጠይቁ መሟሊት የ ሚገ ባቸው፣  

6.2. የ ሠው ኃይሌ 

6.1.1.1. በስፖርት ሳይንስ ወይም በቲትሪካሌ አርት ወይም በሠርከስ አርት የ ተመረቀ ህግዊ 

የ ምስክር ወረቀት ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

6.1.1.2. በማሠሌጠኛ ማዕከለ የ ሚሰሇጥኑ በስፖርት ሳይንስ ወይም በአክሮባቲክስ ወይም 

በሠርከስ አርት የ ተሠሇጠኑ ቢያንስ --------- አሠሌጣኞች ያለት፣  

6.1.1.3. በአክሮባቲክስ ወይም በሠርከስ ሙ በመሠሌጠንና በመስራት ሌምዴ ያሊቸው ማስረጃ 

ማቅረብ ሚችለ ባሇሙያዎች ያለት፣  

6.1.1.4 በብሔራዊ ፌዳሬሽኑ በሙያው ብቃት ማረጋገ ጫ የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማምጣት የ ሚችለ፣  

6.1.1.5. ከሠርከስ የሙያ ማህበሩ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማምጣት የ ሚችሌ፣  

6.2.1. ሇስራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዳታዎች 

6.1.2.1. ስራው የ ሚከናወንበት ቦታ የ ግሌ ከሆነ  የ ባሇቤትነ ት ማረጋገ ጫ በኪራይ ከሆነ  ህጋዊ 

የ ኪራይ ውሌ ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

6.1.2.2. አስፇሊጊውን የ ሥሌጠና አገ ሌግልት ሇመስጠት በሚያስችሌ መሌኩ የ ተዯራጀ የ ስሌጠና ቦታ 

/ማዘውተሪያ ስፍራ/፣  

6.1.2.3. ከብሔራዊ ፌዳሬሽኑ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማምጣት የ ሚችሌ፣  

6.1.2.4. በብሔራዊ ዯረጃ በአሠሌጣኝነ ት /በማናጀርነ ት/ የ ሚሰራ፣  

6.1.2.5. በአሇም አቀፍ ዯረጃ በተሇያዩ የ ሠርከስ ካምፓኒዎች አርቲስቶችን የ ሚያሰራ እና 

በአሇም አቀፍ የ ሠርከስ ፌስቲቫልች ሊይ የ ተሳተፇ፣  ትርኢቶችን ያሠሇጠነ  /ያፇራ/፣  

6.1.3.መሟሊት ያሇባቸው ተያያዥ ሰነ ድች 

6.1.3.1. የ አመሌካች የ ታዯሰ የ ቀበላ መታወቂያ /ፓስፖርት ኮፒ/፣  

6.1.3.2. ከ6 ወር ወዱህ የ ተነ ሳው 3X4 የ ሆነ  3 ጉርዴፎቶግራፍ፣  

6.1.3.3.ከሙያው ጋር ተያያዥነ ት ያሊቸው የ ምስክር ወረቀቶች፣  

6.1.3.4. የ አሠሌጣኞች የ ትምህርትና የ ሠሌጣኝነ ት የ ምስክር ወረቀት፣  

6.2. የ ሁሇተኛ ዯረጃ የ ሠርከስ ማሠሌጠና ማዕከሌ (ት/ቤት) ዯረጃው የ ሚሠጠው በፌዳራሌ 

(በሀገ ር አቀፍ) ዯረጃ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ሚጠይቁ መሟሊት የ ሚገ ባቸው፣  

6.2.1 የ ሰው ሀይሌ 

        ----------------- 



        ----------------- 

6.2.2.  ሇስራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዳታዎች፣  

----------------- 

------------------ 

------------------ 

6.2.3.  መሟሊት የ ሚገ ባቸው ተያያዥ ---- 

6.3. ሦስተኛ ዯረጃ የ ሠርከስ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ (ት/ቤት) 

 

አንቀጽ ሰባት 

 

7. የ ስፖርት ላልች መዝናኛዎች የ ማዘጋጀትና ማሳየ ት ሥራዎች (93211)፣  

  7.1. በስፖርት ሌዩ ዝግጅት ማዘጋጀት ሥራ፣ የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ሇሚጠይቁ መሟሊት የ ሚገ ባቸው፣  

7.1.1. የ ሰው ኃይሌ 

- በስፖርት ሳይንስ የ መጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ወይም በብሔራዊ አትላትነ ት፣  አሠሌጣኝነ ት የ ሰራ ስሇመሆኑ 

ማስረጃ ያሇው፣  

7.2 ሇሥራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዲታዎች  

- ሥራው የ ሚከነ ባወንበት ቦታ የ ግሌ ከሆነ  የ ባሇቤትነ ት ማረጋገ ጫ ወይም በኪራይ ከሆነ ህጋዊ ኪራይ ውሌ 

ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

- አስፇሊጊው አገ ሌግልት ሇመስጠት በሚያስችሌ መሌኩ የ ተዯራጀ ቢሮ ያሇው፣  

- ኩነ ቱ ከአንዴ ክሌሌ በሊይ የ ሚካሄዴ ከሆነ ስፖርት ኮሚሽን የ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት 

ያሇው፣  

- ኩነ ቱ በአንዴ ክሌሌ የ ሚካሄዴ ከሆነ  በክሌለ ውስጥ ብቻ ባለት ተሳታፊዎች የ ሚካሄዴ ሆኖ የ ክሌለ 

ስፖርት ኮሚሽን ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት ያሇው፣  

- ሌዩ ዝግጅት ሇማስተባበር ከብሔራዊ ፌዳሬሽኑ የ ማረጋገ ጫ ዯብዲቤ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

7.3. የ ቤት ጨዋታ ማሣያ 

 - የ ስፖርት ውርርዴ (ቤቲንግ) ጨዋታ፣  

 - ስፖርት ትርኢት ማሳየ ት፣  

 - በስክሪን የ ስፖርት ጨዋታዎችን ማሳየ ት፣  

 - በተሇያዩ ኩነ ቶች የ መዝጊያና መክፇቻ ትርኢት ማሳየ ት፣  

- የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ሇሚጠይቁ ማሟሊት የ ሚገ ባቸው፣  

7.3.1. የ ሰው ኃይሌ 

- የ ሠርከስ ትርዒትማሳየ ትሥራና የ ተሇያዩ ኩነ ቶች የ መዝጊያና የ መክፇቻ ትርዓት ማሳየ ት፣  



- በስፖርት ሳይንስ በዱግሪና ከዚያም በሊይ የ ትምህርት ማስረጃ ወረቀት ያሇው፣  

7.3.2. ሇሥራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዳታዎች 

   - አስፇሊጊውን አገ ሌግልት ሇመስጠት በሚያስችሌ መሌኩ የ ተዯራጀ ቢሮ   ያሇው፣  

   - ትርዒት የ ሚካሄዴው ከእንዴ ክሌሌ በሊይ ከሆነ  በፌዳራሌ ስፖርት ኮሚሽን ብቃት ማረጋገ ጫ 

የ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣  

   - ትርዒት በአንዴ ክሌሌ የ ሚካሄዴ ከሆነ  የ ክሌለ ስፖርት ኮሚሽን ቢሮ  ማረጋገ ጫምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፣  

   - ሇትርዓት ዝግጅት ከብሔራዊ/ ክሌሌ ፌዳሬሽን የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ ይኖርባቸውሌ፣  

   - የ ስፖርት ውርርዴ /ቤቲንግ/ ጫዋታ ሇማሣየ ት ከሚመሇከተው የ ፌዳሬሽን አካሌ የ ዴጋፍ ዯብዲቤ 

ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

    መሟሊት ያሇባቸው ሰነ ድች 

- የ አመሌካች የ ታዯሰ ቀበላ መታወቂያ /ፓስፖርት ኮፒ/፣  

- ከ6 ወር ወዱህ የ ተነ ሳው 3X4 ሆነ  3 ፎቶግራፍ፣  

- የ ባሇሙያ የ ትምህርት ማስረጃ፣  

በስፖርት የ መዝናኛ አገ ሌግልት  

- የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ሇሚጠይቁ መሟሊት የ ሚገ ባቸው፣   

የ ሰው ኃይሌ 

- በስፖርት ሳይንስ የ ተመረቀ ወይም አገ ሌግልት በሚሰጥበት በስፖርት ሙያ መስክ ተያዥነ ት ያሇው 

የ ምስክር ወረቀት ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

- ሥራው የ ሚከናወንበት ቦታ የ ግሌ ከሆነ  የ ባሇቤትነ ት ማረጋገ ጫ ወይም የ ኪራይ  ከሆነ  ህጋዊ 

የ ኪራይ ውሌ ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

- አስፇሊጊውአገ ሌግልት ሇመስጠትበሚያስችሌመሌኩ የ ተዯራጀ የ አገ ሌግልት መስጫ ያሇው፣  

መሟሊት ያሇባቸው ተያያዥ ሰነ ድች፣  

- የ አመሌካች የ ታዯሰ የ ቀበላ መታወቂያ /ፓስፖርት ኮፒ/ 

- ከ6 ወር ወዱህ የ ተነ ሣው 3X4 የ ሆነ  ፎቶግራፍ (3)፣  

የ ስፖርትና ሰውነ ት ማበሌፀጊ አገ ሌግልት (93211)፣  

ዯረጃ-1 

- ከሦስት ኮከብ (በሊይየ ሆኑ ሆቴልች ውስጥ ሇሚሰጡ ጂምናዝየ ሞችና ራሱን ችል ሇዚህ አገ ሌግልት 

ሇተከፇቱት ሇውጭ ተገ ሌጋዮች አገ ሌግልት ሇተከፇቱ፣  

 

 

የ ሰው ኃይሌ 

- በስፖርት ሳይንስ የሙያ መስክ የ መጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ሠራተኛ ያሇው፣  



- ከሙያው ጋር ተያያዥነ ት ያሇው ከፍተኛ የ ምስክር ወረቀት ያሇው፣  

ሇሥራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዳታዎች፣  

- ሥራው የ ሚከናወንበት ቦታ የ ግሌ ከሆነ  ባሇቤትነ ት ማረጋገ ጫ ወይም በኪራይ ከሆነ  ህጋዊ ኪራይ 

ውሌ ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

- አስፇሊጊውንአገ ሌግልት ሇመስጠት በሚያስችሌ መሌኩ የ ተዯራጀናየ ተሟሊ የ አገ ሌግልት መስጫ ቦታ፣  

- ከብሔራዊፌዳሬሽኑ የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ የ ሚችሌ መሟሊት ያሇባቸው ተያያዥ ሰነ ድች፣  

- የ አመሌካች ታዯሰ ቀበላ መታወቂያያ /ፓስፖርት ኮፒ/፣  

- ከ6ወር ወዱህ የ ተነ ሣው 3X4 የ ሆነ  ጉርዴ ፎቶግራፍ፣  

ዯረጃ-2 

- ከሦስት ኮከብ በታች ባለ ሆቴልች በመካከሇኛ ዯረጃ የ ሚገ ኙ ጂምናዝሞች፣  

- የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ሇሚጠይቁ መሟሊት የ ሚገ ባቸው አገ ሌግልት፣  

የ ሰው ኃይሌ 

- በስፖርት ሳይንስ ሙያ መስክ ቢያንስ መጀመሪ ዱግሪ ከዚያ በሊይ ሠራተኛ ያሇው፣  

- ከሙያው ጋር ተያያዥነ ት ያሇው 2ኛ ዯረጃ የ ምስክር ወረቀት ያሇው፣  

ሇሥራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዳታዎች 

- ሥራው የ ሚከናወንበት ቦታ የ ግሌ ከሆነ  ባላቤትነ ት ማረጋገ ጫ ወይም በኪራይ ከሆነ  ህጋዊ ኪራይ 

ውሌ ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

- አስፇሊጊው አገ ሌግልት ሇመስጠት በመያስችሌ መሌኩ የ ተዯራጀ የ ተሟሊ አገ ሌግልት መስጫ ቦታ፣  

- ከብሔራዊ ፌዳሬሽኑ የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

መሟሊት ያሇባቸው ተያያዕ ሰነ ድች፣  

- የ አመሌካች የ ታዯሰ የ ቀበላ መታወቂያ /ፓስፖርት ኮፒ/፣  

- ከ6ወር ወዱህ የ ተነ ሣው 3X4 የ ሆነ  ጉርዴ ፎቶግራፍ፣  

ዯረጃ-3 

- በአዲራሻች ውስጥ የ ሚገ ኙ ሇአካሌ እንቅስቃሴ የ ተመቻቸ ቦታ፣  

የ ሰው ኃይሌ 

- የ አካሌ ብቃት አሰሌጣኝነ ት የ ምስክር ወረቀት ያሇው፣  

 

 

ሇሥራ ቦታው መሟሊት ሚገ ባቸው ግዳታዎች፣  

- ሥራው የ ሚከናወንበት ቦታ የ ግሌ ከሆነ  የ ባላበትነ ት ማረጋገ ጫ ወይም በኪራይ ከሆነ  ህጋዊ 

የ ኪራይ ውሌ ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

- አስፇሊጊው አገ ሌግልት በሚያስችሌ መሌኩ በተዯራጀ መሌኩ አገ ሌግልት መስጫ ቦታ፣  

- ከክሌለፌዳሬሽን የ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  



መሟሊት ያሇባቸው ተያያዥ ሰነ ድች  

- የ አመሌካች የ ትዯሰ የ ቀበላ መታወቂያ /ፓስፖርት ኮፒ/ 

- ከ6 ወር ወዱህ የ ተነ ሣው 3X4 ሆነ  ጉርዴ ፎቶግራፍ፣  

የ ስፖርት ማበሌፀጊያ አገ ሌግልት 

የሙያ ማረጋገ ጫ መሟሊት የ ሚገ ባቸው፣  

የ ሰው ኃይሌ 

- በስፖርት ሳይንስ የሙያ መስክ የ መጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ሠራተኛ  ከሙያው ጋር ተያያዥነ ት ያሇው 

የ ምስክር ወረቀት ያሇው፣  

ሇሥራ ቦታው መሟሊት የ ሚገ ባቸው ግዳታዎች 

- ሥራው የ ሚከናወንበት የ ግሌ ከሆነ  ባሇቤትነ ት ማረጋገ ጫ ወይም በኪራይ ከሆነ  ህጋዊ የ ኪራይ ውሌ 

ሰነ ዴ ማቅረብ፣  

- አስፇሊጊውን አገ ሌግልት መስጠት በሚችሌ መሌኩ የ ተዯራጀ ማበሌፀጊያ አገ ሌግልት ያሇው፣  

- ባሇቤት ከሆነ ው የ ስፖርት ማህበራት ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

መሟሊት ሇባቸው ተያያዥ ሰነ ድች 

- አመሌካች የ ታዯሰ የ ቀበላ መታወቂያ /ፓስፖርት ኮፒ/፣  

- ከ6 ወር ወዱህ የ ተነ ሣው 3X4 የ ሆነ  ጉርዴ ፎቶግራፍ፣  

 

 

 

 

 

 

 

 

ስሇማመሌከቻ አቀራረብ  

- በስፖርት ነ ክ ንግዴ ሥራ ሇመስራት የ ሚፇሌግ ማንኛውም ሰው በኮሚሽኑ የ ተዘጋጀውን ማመሌከቻ 

ቅፅ በመሙሊት ማቅረብ አሇበት፣  

- አሇምካች በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተጠቀሱትን መስፇርቶች ማሟሊቱን በመግሇጽ ሰነ ድደ ከነ ፎቶኮፒው 

ከማመሌከቻው ጋር መቅረብ ይኖርበታሌ፣  

የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት ስሇመስጠት 

- ኮሚሽኑ በዚህ መመሪያ አንቀጽ ---- መሠረት የ ቀረበሇትን ማመሌከቻ መርምሮ መስፇርቱን ያሟሊ 

መሆኑን ካረጋገ ጠ በኃሊ ሇአመሌካቹ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣  

ክፍሌ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 



የ ተከሇከለ ተግባራት 

- የ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት ሳያወጡ ወይም በወቅቱ ሳያሰሩ በስፖርት ነ ክ ንግዴ ሥራ 

መሠማራት የ ተከሇከሇ ተግባር ነ ው፡ ፡  

- የ ዚህን አፇፃ ፀም መመሪያ የ ሚፃ ረሩ ተግባራትን ማከናወን ክሌክሌ ነ ው፡ ፡  

የሙያ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ስሇመሰረዝ  

- የ ዚህን መመሪያ አንቀጽ ---- የ ተሊሇፇና የ ፇፀመ ጥፋቱ በበቂ ማስረጃ የ ተረጋገ ጠበት ሰው 

የ ተሳትፎውን የ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት የ ሚሰርዝ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ ንግዴ ሥራ 

ፇቃዴ የ ሰጠው አካሌም እንዱያውቀው ይዯረግሌ፡ ፡  

ቅሬታ ስሇማቅረብ 

- ይህን አፇፃ ፀም መመሪያ በሚቃረን መሌኩ የ ተፇፀሙ ተግባራት አለ ብል የ ሚያምን ማንኛውም 

ተግሌጋይ ሇኮሚሽኑ ቅሬታ፣  አቤቱታ ወይም ጥቆማ ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡  

ስሇመመሪያው አፇፃ ፀም  

- የ ሰርከስ ማስሌጠኛ ማዕከሌ ዯረጃ - 3 

- በስፖርት ሌዩ ዝግጅት ማዘጋጀት ሥራ በክሌለ ውስጥ ብቻ ባለ ተሳታፊዎች የ ሚከናወን ከሆነ ፣  

- በስፖርት ማሳት ቸገ ሌግልት ሥራ በክሌለ ውስጥ ብቻ ባለ ተሳታፊዎች የ ሚከናወን ከሆነ ፣  

- በስፖርት መዝናኛ አገ ሌግልቶች፣  

-  

የ ሰውነ ት ማበሌፀጊያ ዯረጃ -3 

- በክሌለ የ ስፖርት ኮሚሽንቢሮ የ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት የ ሚሰጥ ሲሆን፣  

- ቀሪዎቹ በፌዳራሌ ስፖርት ኮሚሽን የ ሚሰጡ ይሆናለ፡ ፡  

 ኮሚሽኑ ይህ መመሪያ በትክክሌ መተግበሩን የ ሚከታተሌና ችግሮች ተከስተው ሲገ ኙ የ እርምት እርምጃ 

እንዱወሰዴ የ ማዴረግ ሀሊፊነ ት አሇበት፣  

የ ተሻሩ መመሪያዎች 

- በስፖርት ነ ክ ንግዴ ሥራ ፇቃዴ የሙያ ብቃት መስፇርት መመሪያ ቁጥር 7/2010 በዚህ መመሪያ 

ተሽሯሌ፡ ፡  

መመሪያውን ሇማሻሻሌ 

- ይህንን መመሪያ ማሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ የ ኢፌዱሪ ስፖርት ኮሚሽን በማናቸውም ጊዜ 

ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡ ፡  

መመሪያው የ ሚፀናበት ጊዜ 

- ይህ መመሪያ በኢፌዱሪ ስፖርት ኮሚሽን ተፇርሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ ተፇፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


