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ብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት 

የካቲት 2012 ዓ/ም  

አዲስ አበባ 

365/2013



 

የብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት የስሌክ፣ የሲ.ዲ.ኤም.ኤ እና 

የመስተንግዶ በጀት አጠቃቀም የውስጥ መመሪያ ቁጥር 01/2012 

 

ክፍሌ አንድ 

ጠቅሊሊ 

 

1. አውጪው ባሇስጣን 

የብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት በመንግስት የተመደበሇትን በጀት በንብረት አስተዳደር አዋጅ 

ቁጥር 649/2001 መሰረት አሰራርን ተከትል ሥራ ሊይ ሇማዋሌ ይህንን የውስጥ መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ «የብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት የቀጥታ መስመር ስሌክ፣ የተንቀሳቃሽ ስሌክ 

እና የሲ.ዳ.ኤም.ኤ እና የመስተንግዶ በጀት አጠቃቀም የውስጥ መመሪያ ቁጥር 01/2012 ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

3. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ ያለ ቃሊትና 

ሐረጏች ሇዚህ ውስጥ መመሪያ አፈጻጸም፣ 

1. «የበሊይ ኃሊፊዎች ማሇት የብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት ዋና ዳይሬክተር እና ም/ዋና 

ዳይሬክተር ናቸው፡፡ 

2. «የሥራ ኃሊፊዎች ማሇት የብሔራዊ ደም ባንክ አገሌግልት ማኔጅመንት  

አባሊት ወይም ሇዋና ዳይሬክተሩ ቀጥታ ተጠሪ የሆኑ የስራ ኃሊፊዎች ማሇት ነው፡፡ 

3. «ሲ.ዲ.ኤም.ኤ» ማሇት ኃሊፊዎች የብሮድ ባንድ ኢንተርጌት አገሌግልት በላሇበት ጊዜ 

የተቋሙን ስራዎች አስመሌክቶ የሥራ መረጃዎችን እንዲሇዋወጡ የተፈቀደ ነው፡፡ 

365/2013

365/2013



4. «የመደበኛ ስሌክ መስመር» ማሇት በብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት ውስጥ እያንዳንዱ 

የስራ ክፍሌ እርስ በርሱ እና ከላልች የመንግስት ተቋማት ጋር የሥራ መረጃ ሇመሇዋወጥ 

የተዘረጋ ባሇገመድ ወይም ገመድ አሌባ የኮሙኒኬሽን የሥራ መሳሪያ ነው፡፡ 

5. «የግዥ ባሇሙያ» ማሇት የህክምና ወይም የህክምና ያሌሆኑ እቃዎችን፣ አገሌግልቶችን 

በግዥ፣ በዱቤ፣ በኪራይ ወይም በማናቸውም ተመሳሳይ መንገድ ከአቅራቢዎች ግዥ 

የሚፈጽሙ ባሇሙያዎች ማሇት ነው፡፡  

4. የውስጥ መመሪያ ማውጣት ያስፈሇገበት መነሻ ምክንያት 

1. ተቋሙ በደንበ ቁጥር 330/2007 በሚኒስትሮች ምክር ቤት የተሰጠውን ስሌጠንና ተግባራት 

በአግባቡ ሇመፈጸም የተፈቀደሇትን በጀት ሇዓሊማ ማስፈጸሚያ በማዋሌ የበጀት ዓመቱን 

እቅድ በብቃት ሇማስፈጸም፣ 

2. ሇተቋማችን የሥራ ኃሊፊነትና ግንኙነት ከፌደራሌ እና ክሌሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች 

እንዲሁም ከሁለም ደም ባንኮች በሚደረገው የሥራ ግንኙት የስሌክ አቅርቦት ተደራሽ 

ማድረግ ወሳኝ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

3. ሇበሊይ ኃሊፊዎች፣ ሇሥራ ኃሊፊዎች እና ሇተቋሙ ሥራ አስፈሊጊ የሆኑ ባሇሙያዎች 

የመንግስት ሥራን ማዕከሌ ባደረገ ሁኔታ በተሇይ ከቢሮ ውጪ ሰፊ የሥራ ግንኙነት በስሌክ 

ስሇሚደረግ አጠቃቀሙን በተፈቀደ በጀት አጣጥመን ሇሥራ ሇመጠቀም ይህንን የውስጥ 

መመሪያ በማውጣት ሇገንዘብ ሚ/ር በማሳወቅ ስራ ሊይ ማዋሌ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ነው 

5. የመመሪያው ተፈጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት የበሊይ ኃሊፊዎች፣ የሥራ ኃሊፊዎች እና 

ባሇሙያዎች ሊይ ሁለ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

6. የመመሪያው ዓሊማ  

የሚንትሮች ምክር ቤት ሇብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት ማቋቋሚ ባወጣው ደንብ ቁጥር 

330/2007 የተሰጠውን ተሌዕኮ በስኬትና በውጤታማነት ሇወጣት ሇአገሌግልቱ ሥራ 

የተመደበሇትን በጀት በአግባቡ የመጠቀም አሠራርን ተግባራዊ ሇማድረግ የሚያስሽሌ ሥርዓትን 

መዘርጋት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ነው፡፡ 



ክፍሌ ሁሇት 

የስሌክ አጠቃቀም ስርዓት 

7. የመደበኛ ስሌክ አጠቃቀም ስርዓት 

1. ሇዋና ዳይሬክተር እና ሇም/ዋና ዳይሬክተር ሇሥራ የሚጠቀሙባቸው ሇእያንዳዳቸው ሇቢሮ 

መደበኛ ስሌክ ወጪ የሚኒስትሮች ምክር ቤት የከፍተኛ የመንግስት ኃሊፊዎችን ደመወዝና 

ጥቅማጥቅም ሇመወሰን የወጣውን መመሪያ ሇማሻሻሌ የጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ነሐሴ 16 

ቀን 2011 በደብዳቤ ቁጥር መ30-899/56 ባስተሊሇፈው መሰረት ይፈጸማሌ፡፡ 

2. ሇስራ ኃሊፊዎች ሇቢሮ መደበኛ ስሌክ በወር እስከ ብር 300 (ሶስት መቶ ብር) ሇመደበኛ 

ስሌክ ይከፈሊሌ 

3. ከስራ ብዛታቸው አንፃር ሇጠቅሊሊ አገሌግልት ቡድን፣ ሇሕክምና ግብአት ቡድን እና 

ሇስምሪት ክፍሌ በወር እስከ ብር 400.00 (አራት መቶ ብር ) እንዲሁም ሇሉልች ቡድኖች፣ 

ሇተንቀሰቃሽ ደም ሰብሳቢ ኬዝ ቲሞች እና ሇዲስትሪቢውሽን ክፍሌ በወር እስከ ብር 200 

(ሁሇት መቶ ብር)  ሇመደበኛ ስሌክ ይከፈሊሌ  

4. ከተፈቀደሊቸው ክፍያ መጠን በሊይ የተጠቀሙ የስራ ክፍልች ከተፈቀደሊቸው ክፍያ መጠን 

በሊይ የመጣውን ክፍያ ስሌኩን በኃሊፊነት ወስዶ ከሚገሇገሇው የሥራ ኃሊፊ የወር ደመወዝ 

ሊይ ተቀናሽ ተደርጎ ተመሊሽ ይደረጋሌ፡፡  

8. የተንቀሳቃሽ ስሌክ አጠቃቀም 

1. ሇዋና ዳይሬክተር እና ሇም/ዋና ዳይሬክተር በሞባይሌ ስሌክ ሇሚደረግ ግንኙት የሚያስፈሌግ 

ወጪ በየወሩ 400.00 (አራት መቶ ሃምሳ ብር) ይከፈሊሌ፡፡ 

2. ሇስራ ኃሊፊዎች ሇሞባይሌ በየወሩ 300.00 (ሶስት መቶ ብር) ይከፈሊሌ፡፡ 

3. ሇአስር ቀን እና በሊይ ሇሚቆይ የመስክ ወይም የሱፐርቪዥን ሥራ ሊይ ሇሚሰማሩ 

ባሇሙያዎች ከክሌሌ ደም ባንኮች እና ከብሔራዊ የደም ባንክ አገሌግልት ጋር በስሌክ መረጃ 

ሇመሇዋወጥ እንዲችለ ሇቡድን መሪው ሇአንድ የመስክ ስምሪት የብር 200.00 (ሁሇት መቶ 

ብር) ሞባይሌ ካርድ ይከፈሊሌ፡፡ 



4. ሇዋና ዳይሬክተር የሚመደብ ሾፌር እና ሇዋና ዳይሬክተር ሴክሬታሪ ሇእያንዳዳቸው በየወሩ 

በመደበኛ ሥራ ሊይ እስካለ ድረስ ብቻ በየወሩ የብር 100.00 ( አንድ መቶ ብር) የሞባይሌ 

ካርድ ይከፈሊሌ፡፡ 

5. ሇሁለም ቡድን መሪዎች እና ሇስምሪት አስተባባሪ ሇእያንዳቸው በየወሩ የብር 150.00 

(አንድ መቶ ሃምሳ ብር) የሞባይሌ ካርድ ይከፈሊሌ፡፡ 

6. ሇግዥ ባሇሙያዎች ሇእያንዳንዳቸው በወር የብር 100.00 (አንድ መቶ ብር) የሞባይሌ ካር 

ድይከፈሊሌ፡፡ 

7. ሇተንቀሳቃሽ ደም ሰብሳቢ ኬዝ ቲም አስተባባሪዎች ሇእያንዳንዳቸው በወር የብር 200.00 

(ሁሇት መቶ ብር) የሞባይሌ ካርድ ይከፈሊሌ፡፡ 

ክፍሌ ሶስት 

የሲ.ዲ.ኤም አጠቃቀም 

9. የሲ.ዲ.ኤም.ኤ ኢንተርኔት አጠቃቀም ስርዓት 

1. ሇዋና ዳይሬክተር እና ሇም/ዋና ዳይሬክተሩ ሇሥራ አገሌግልት የሚጠቀሙባቸው 

የሲ.ዲ.ኤም.ኤ ኢንተርኒት አገሌግልት በወር ብር 800.00 (ስምንት መቶ ብር) ድረስ 

እንዲጠቀሙ ይደረጋሌ፤   

2. ሇስራ ኃሊፊዎች ሇሥራ አገሌግልት የሚጠቀሙባቸው የሲ.ዲ.ኤም.ኤ ኢንተርኒት 

አገሌግልት በወር ብር 500.00 ( አምስት መቶ ብር) ድረስ እንዲጠቀሙ ይደረጋሌ፡፡ 

3. የሲ.ዲ.ኤም.ኤ ኢንተርኔት አገሌግልት ግዥ ተፈጻሚ የሚሆነው የኢንቴርነት አገሌግልት 

በሚቋረጥበት እና ከቢሮ ውጪ የመረጃ ሌውውጡ የግድ አስፈሊጊ በመሆኑ ህጎች ተጠብቆ 

ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ አገሌግልቱን እንዲያገኙ የተፈቀደሊቸው የሥራ ኃሊፊዎች ድህረ ክፍያ 

(postpaid) የኢንተርኔት ሲም ካርድ ከ 4G Dongle አፖራተስ ጋር ተገዝቶ ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

4. ከተፈቀደሊቸው ክፍያ መጠን በሊይ የተጠቀሙ የስራ ኃሊፊዎች ከተፈቀደሊቸው ክፍያ መጠን 

በሊይ የመጣውን ክፍያ ስሌኩን በኃሊፊነት ወስዶ ከሚገሇገሇው የሥራ ኃሊፊ የወር ደመወዝ 

ሊይ ተቀናሽ ተደርጎ ተመሊሽ ይደረጋሌ፡፡  

5. የፋይናንስና አቅርቦት ዳይሬክቶሬት በዚህ መመሪያ የተካተቱትን ህጎች የማስፈጸም ኃሊፊነት 

ያሇበት ሲሆን በየወሩ የአፈጻጸም ሪፖርት የማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡ 

6. መመሪያውን ተግባራዊ የሚሆነው በብሔራዊ ደም ባንክ ዋና ዳይሬክተር ሲጸድቅ እና 

ሇገንዘብ ሚኒስቴር በማሳወቅ ይሆናሌ፡፡ 



ክፍሌ አራት 

የመስተንግዶ በጀት አጠቃቀም 

 
10. የመስተንግዶ በጀት አጠቃቀም ስርዓት 

የመስተንግዶ አገሌግልት ወጪ የሻይ፣ ቡና፣ የታሸገ ውሃ፣ ቆልና ኩኪስ አገሌግልቶቹ 

የሚቀርቡት ሇሥራ እና ሇውጭ ተገሌጋይ እንግዶች እንደሁም ተቋሙ በውስጡ ሇሚያካሂዳቸው 

መድረኮች ወይም ስብሰባዎች ሆኖ አፈጻጸሙ እንደሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

1. ተቋሙ እዚሁ በሚያካሂዳቸው የሠራተኞች ስብሰባ መስተንግዶ ከተቋሙ ካፍቴሪያ ወይም 

በአቅራቢያው ካሇ የመንግስት ተቋም ካፍቴሪያ መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ስራ ኃሊፊዎች በየወሩ እስከ ብር 300.00/ሶስት መቶ ብር/ በተገቢው ርዕስ ከሚበጀተው 

በጀት መጠቀም ይችሊለ፡፡ 

 

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ድንጋጌዎች 

 

11. የላልች መመሪያዎች ተፈጻሚነት 
ይህ መመሪያ የገንዘብ ሚኒስቴር ካወጣው የንብረት አስተዳደር እና የበጀት አጠቃቀም 

መመሪያዎች ጋር በጥምረት ሥራ ሊይ እንዲውሌ ይደረጋሌ፡፡ 

 

12. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
ይህ መመሪያ እንደ አስፈሊጊነቱ በየጊዜው እየተፈተሸ ዋና ዳይሬክተሩ ሲፈቀድ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

 

13. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 
ይህ መመሪያ ከ የካቲት 3 ቀን 2012 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

                                                    
                                                   አዲስ አበባ 
 

 
                                 ያረጋሌ ባንቴ 

                             የብሔራዊ ደም ባንክ አገሌግልት ተ/ዋና ዳይሬክተር 


