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መግቢያ፡ 

የብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት የማኔጅመንት ኮሚቴ የተቋሙ ከፍተኛው አመራር ሲሆን 

ይህ አመራር በሚያካሂዲቸው ስብሰባዎች የሚተሊሇፈ ውሳኔዎች ሇተቋሙ የሥራ አፇፃፀም 

እንቅስቃሴ ቁሌፍና ወሳኝ በመሆናቸው ኮሚቴው መመሪያን ተከትል ስብሰባዎችን 

ሉያከናውን እንዯሚገባ ይታመናሌ፡፡ በዚሁ መሠረት የብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት 

የማኔጅመንት ፎረም ሁሇንተናዊ አሰራሩን ሇማቀሊጠፍ የአጀንዲ አመራረጥ፣ የአባሊት 

ተሣትፎና የጊዜ አጠቃቀምና የድክመንትና ማህዯር አያያዝ የበሇጠ ሇማጠናከርና ፎረሙን 

ተቋማዊና ስታንዲርዲይዝ ሇማዴረግ ይህ የአሰራር  ስርዓት መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 1. ትርጓሜ 

1.1 ዲይሬክተር ፡  ማሇት በብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት የአንዴ የስራ ሂዯት  

   መሪ ወይም የዲይሬክቶሬት የስራ ኃሊፉ ማሇት ነው፡፡  

1.2  የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፡ ማሇት የብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት ማኔጅመንት  

ኮሚቴ ወይም ሇዋና ዲይሬክተሩ ቀጥታ ተጠሪ የሆኑ የስራ ኃሊፉዎች የጋራ ፎረም 

ማሇት ነው፡፡ 

1.3  የዉስጥ አሰራር መመሪያ ፡ ማሇት በብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት የበሊይ 

ኃሊፉ ፉርማ ጸዴቆ የውስጥ  አሰራርን ሇመምራት ጥቅም ሊይ የሚውሌ መመሪያ 

ነው፡፡  

1.4  ምስጢር መጠበቅ ማሇት የዲይሬክተሮች ካንውንስሌ ፎረም በሌዩ ሁኔታ ተቋማዊ 

ምስጢር ሆኖ እንዱቆይ የጋራ መግባባት ሊይ የተዯረሰባቸውና ተሇይተው ላልች 

አካሊት እንዲይተሊሇፊ ዉሳኔ የተሰጠባቸው ጉዲዮች ሇላልች አካሊት እንዲይተሊሇፍ 

መጠበቅ ማሇት ነው፣    

1.5  የዯጀን አባሊት፡ ማሇት የዲይሬክተሮች ካንውንስሌ ፎረም ሌዩ ጥሪ ሲያስተሊሌፍ 

በፎረሙ የሚሳተፊ አባሊት ማሇት ሲሆን እንዯየአስፇሊጊነቱ የቡዯን መሪዎች፣ የኬዝ 

ቲም አስተባባሪዎች ወይም ላልች አስረጂ  ባሇሙያዎችን የሚጨምር ነው፣ 
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1.6   በዚህ ሰነዴ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተጠቀሱት ሁለ የሴት ፆታንም የሚመሇከቱ  
  ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 2. የስብሰባ መመሪያው ዓሊማ፡   

ተቋማት የዕሇት ተዕሇት ስራቸውን ሇማከናወን ከሚገሇገለባቸው የስራ አመራር ዘዳዎች 

አንደ ስብሰባ ነው፡፡ ስብሰባ በአንዴ ሰው ጥረት ውጤት የማያስገኙ ጉዲዮችን ሁሇትና 

ከዚያም በሊይ በመሆን ውጤታማ አዴርጎ ሇመከወን የሚያስችሌ ቁሌፍ መሳሪያ ነው፡፡  

የፐብሉክ ሰርቪስ ተቋማት ስብሰባን በመጠቀም ቀሌጣፊና ውጤታማ የህዝብ አገሌግልት 

የመስጠት ኃሊፉነት ስሊሇባቸው ከአጀንዲ ቀረፃ ጀምሮ በቂ ዝግጅት የተዯረገባቸው፣ ችግር 

ፇቺ፣ ውሳኔ የሚወሰንባቸው፣ ሀብት ቆጣቢ እና ተገሌጋዩን ህብረተሰብ ሇምሌሌስና 

እንግሌት የማይዲርጉ ውጤታማና ቀሌጣፊ ስብሰባዎችን ሇማካሄዴ ማስቻሌ የዚህ መመሪያ 

ዋና ዓሊማ ሆኖ የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡፡  

2.1. ብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት በሕግ በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት 

እየተንቀሳቀሰ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

2.2. ብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት የተጣሇበትን ሀገራዊ ግዳታና የተሰጠውን 

መብት ተጠቅሞ የሚጠበቅበትን ውጤት እያስመዘገበ መሆኑን መከታተሌ፣ 

ችግሮች ሲኖሩ ተውያይቶ ማረምና አቅጫ ማስያዝ፣ 

2.3. አዲዱስና የተሇያዩ ሀሳቦችን ማመንጨት፣ ውጤታማነታቸውንም ማረጋገጥ፣ 

አንቀጽ 3 መርሆዎች   

በፎረሙ የሚዯረጉ ዉይይቶችም ሆኑ የሚወሰኑ ዉሳኔዎች የአባሊትን የቡዴን መንፇስን 

በአወንታዊ መሌኩ ሉገነባ የሚችሌ ሆኖ አመክንዮ ሊይ የተመሰረተ ሉገነባ የሚችሌ  

ትችት የሚንሸራሸርበት መዴረክ እንዱሆን ሁለም አባሊት አስተዋፅኦ ማዴረግ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ሁለም አባሊት የቡዴን መንፇስን  ሉሸረሽሩ ከሚችለ 

አመሇካከቶችና ተግባራት የፀደ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ የበሊይ አመራሮችም የቡዴን መንፇስን 

የሚያጎሇብቱ የተሇያዩ ምቹ ሁኔታዎችን ሉያመቻቹ ይገባሌ፡፡ በዚህም መሠረት 

በሚከተለት ዝርዝር መርሆዎች ሊይ ተመስርቶ ተግባሩን ያከናውናሌ፡፡ 
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3.1. የብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም 

የሚከተለትን የፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያፀዯቃቸውን 

መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል ይካሄዲሌ፡፡ 

3.1.1. የሥራ ዕቅዴ በማዘጋጀት በዕቅደ መርሃ-ግብር መሠረት መስራት፣ 

3.1.2. የሥራ መመሪያና ዯንቦችን ጠንቅቆ ማወቅና በሚገባ መተግበር፣ 

3.1.3. ሰዓት ማክበርና በአግባቡ መጠቀም፣  

3.1.4. የግሌ ጉዲዮችን ከሥራ ሠዓት ውጭ መፇጸም፣ 

3.1.5. ሇቡዴን ሥራ ቅዴሚያ መስጠት፣  

3.1.6. የቡዴኑን የውል ግምገማ ማከናወንና ዴክመቶች ካለ ማሻሻሌ፣  

3.1.7. ዕሇታዊ የምዘና ውጤት በየዕሇቱ ሇየኬዝ ቲሙ/ሇየቡዴኑ 

መሙሊት/መመዝገብ፣ 

3.1.8. የየዕሇቱን ሪፖርት ማዘጋጀትና መፇራረም፣ 

3.1.9. ጥራት ያሇው ሪፖርት በማዘጋጀት በወቅቱ ማቅረብ፣ 

3.1.10. ሇተቋሙ ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች ሁለ ክብር መስጠት፣ 

3.1.11. የህብረተሰቡን ባህሌ ማክበርና በሙለ የባሇቤትነት ስሜት መስራት፣ 

3.1.12. ውጤት በሚሰጥባቸው የምዘና ጉዲዮች ሊይ በታሊቅ ሃቀኝነት እና   

   ቅንነት እንዱሁም ኃሊፉነት ውጤት መስጠት፣ 

3.1.13. በቡዴን ሥራ ሊይ የነቃ ተሳትፎ ማዴረግ፣ 

3.1.14. በሙለ ቁርጠኝነትና ተቆርቋሪነት ስሜት መሥራት፡ 

3.1.15. ሇቡዴን አስተባባሪ ተባባሪ መሆንና እኩሌ ኃሊፉነት መውሰዴ፣ 

3.1.16. እርስ በዕርስ በመከባበርና በመዯጋገፍ በቡዴን ስሜት መስራት፣ 

3.1.17. በቡዴን ውይይት በማመን በመቻቻሌና በትዕግስት መስራት፣ 

3.1.18. በሙያ/በሥራ ምክንያት ያወቁትን የግሇሰብም ሆነ የተቋማትን  

   ምስጢር መጠበቅ፤ ክፍተቶች እንዲይፇጠሩ በቂ ጥንቃቄ ማዴረግ፣ 

3.1.19. በሥራ ሰዓት የሞባይሌ ዴምጽ ማጥፊት (Silent ማዴረግ)፣ በሥራ  

   ቦታ ሲጋራ አሇማጨስ፣ ከመጠጥ መራቅ፣ ወዘተ. 

3.1.20. በአጠቃሊይ ሇመንግስት የሥራ ዱሲፕሉን ተገዥ መሆን፤ 
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3.2. የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም (የ ማኔጅመንት ኮሚቴ) ስብስባ መመሪያ፡    

3.2.1. በየ 15 ቀኑ ዘወትር ማክሰኞ የ ተቋሙ የ ማኔጅመንት መዯበኛ የ ስብሰባ ቀን ነ ው፤  

3.2.2. በየ 15 ቀኑ ዘወትር ማክሰኞ ከቀኑ 8 ሰዓት በፊት የ መሰብሰቢያ አዲራሹ 

ተክፍቶና ፀድቶ መገ ኘት አሇበት (በጠቅሊሊ አገ ሌግልት ማስተባበሪያ ክፍሌ)፣  

3.2.3. ተሳታፊዎች ከቀኑ 8 ሰዓት በፊት በስብሰባ ቦታ መገ ኘት ይጠበቅባቸዋሌ፣  

3.2.4. የ ተሳታፊዎች ሰዓት ቁጥጥር (attendance) ከቀኑ 8 ሰዓት በፊት ይዯረጋሌ 

(በሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት)፣  

3.2.5. ከጧቱ 8፡ 10 ሰዓት በኋሊ የ ሚመጣ ተሳታፊ ስብሰባው ሊይ እንዱሳተፍ 

አይፈቀድሇትም፡ ፡  

3.2.6. ዋና ዲይሬክተሩ (በማይኖሩ ጊዜ የ ወከለት ሰው) ስብሰባውን ይከፍታለ፣  

3.2.7. የ ሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የ ማኔጅመንቱ መዯበኛ ቃሇ ጉባኤ ያዥ 

በመሆን ያገ ሇግሊሌ፣  

3.2.8. ያሇፈው ወይም የ መጨረሻው የ ማኔጅመንት ቃሇ ጉባኤ ይነ በባሌ (በቃሇ ጉባኤ 

ፀሐፊው)፣  

3.2.9. ከተነ በበው ቃሇ ጉባኤ ውስጥ አቅጣጫ የ ተሰጠባቸው ጉዲዮች ከምን እንዯዯረሱ 

ግብረ-መሌስ ይጠየ ቅባቸውና የ ተመዯበው ፈጻሚ ማብራሪያ ይሰጥበታሌ፤  

3.2.10. ከተነ በበው ቃሇ ጉባኤ ውስጥ እንዯገ ና በአጀንዲ መሌክ ሉነ ሱ ሚችለ  

   ጉዲዮች ካለ ታይተው በአጀንዲነ ት ሉያዙ ይችሊለ፣  

3.2.11. የ ዕ ሇቱ አጀንዲዎች በቃሇ  ጉባኤ ፀሐፊው ይነ በባለ፣  አስተያየ ት 

  ተሰጥቶባቸው እና ቅዯም ተከተሌ ይዘው ይቀጥሊለ፤  

3.2.12. ተጨማሪና አስቸኳይነ ት ያሊቸው ጉዲዮች ካለ ሇመድረኩ ቀርበው  

   ከተገ መገሙ በኋሊ በዕሇቱ አጀንዲነ ት እንዱካተቱ ሉዯረግ ይችሊሌ፣  

3.2.13. ስብሰባው መጠናቀቁ በሰብሳቢው ሲገ ሇፅ የ ተጠናቀቀበት ሰዓትና ያዯሩ  

   ጉዲዮች ተመዝግበው ስብሰባው ይዘጋሌ፡ ፡  

3.2.14. ከማኔጅመንቱ ስብሰባ ማግስት ክትትሌ ሉዯረግባቸው የ ሚገ ቡ ጉዲዮች 

   በቃሇ ጉባኤው ያዥ በኢሜይሌ ሇማኔጅመንቱ አባሊት እንዱዯርሱ  

   ይዯረጋሌ፤  

3.2.15. በኢሜይሌ የ ሚሊኩ መረጃዎችን አንብቦ አግባብነ ት ባሇው የ ጊዜ ገ ዯብ ውስጥ ግብረ 

መሌስ መስጠት ከእያንዲንደ የ ማኔጅመንት አባሌ የ ሚጠበቅ ኃሊፊነ ት ነ ው፡ ፡   

አንቀጽ 4. የካዉንስሌ ፎረም ዕሴቶች  

ሀ. በካዉንስሌ ፎረም ስብሰባ ዉስጥ ሆኖ ስሌክ ማነጋገር የተከሇከሇ ነው፣ 
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ሇ. የካዉንስሌ መዯበኛ ስብሰባ ከመጀመሩ አስቅዴሞ ሁለም አባሊት ስሌካቸውን 

መዝጋት ወይም ዴምጽ አሌባ (Silent) ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፣ 

ሐ. ከሰብሳቢው ፇቃዴ ካገኙ አባሊት በስተቀር የካዉንስሌ ውይይት ሰዓት አሳሌፎ 

ወዯ ስብሰባ አዲራሽ መግባት የተከሇከሇ ነው፣ 

መ. የዕሇቱን ሰብሳቢ ፇቃዴ ሳያገኙ ከስብሰባው መውጣት የተከሇከሇ ነው፣ 

ሠ. በሊፕቶፕ፣ በታብላት ወይም በስሌክ የስብሰባውን አጀንዲ ወይም ከአጀንዲው 

ጋር የተያያዙ ሰነድች ካሌሆነ በስተቀር ላልች ስራዎች መስራት የተከሇከሇ 

ነው፣ 

ረ. ማንኛውም የካዉንስሌ አባሌ በካዉንስሌ ዉይይት ወቅት የሚነሱ ሃሳቦች  

የማክበር ግዳታ አሇበት፣ 

ሰ. በኢሜይሌ የሚተሊሇፊ የካዉንስሌ መዯበኛ ስብሰባ ጥሪዎች በሚኖሩበት ጊዜ 

አባለ በስብሰባዉ የሚገኝ ወይም የማይገኝ ስሇመሆኑ የማረጋገጫ ምሊሽ 

መስጠት (confirmation) ይጠበቅበታሌ፣   

      

አንቀጽ 5. ስሇ አባሌነት 

5.1 የሚከተለት የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሊት ናቸው፡፡ 

ሀ/ ዋና ዲይሬክተሩ 

ሇ/ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ  

ሐ/ ዲይሬክተሮች /የሥራ ሂዯት መሪዎች/  

5.2 የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ሰብሳቢነት  

ሀ/ የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ዋና ሰብሳቢ ዋና ዲይሬክተሩ ይሆናለ፣ 

ሇ/ ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖሩበት ወቅት ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ወይም ላሊ ዋና 

ዲይሬክተሩ የሚወክለት ተወካይ ተተክቶ ይሰበስባሌ፡፡ 

5.3. የሚከተለት የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ዯጀን አባሊት ይሆናለ 

ሀ. የቡዴን መሪዎች፣ 

ሇ. የኬዝ ቲም አስተባባሪዎች፣ 

ሐ. አጀንዲዎችን ተከትል እንዯአስፇሊጊነቱ ሇአስረጅነት የሚጠሩ ባሇሙያዎች ወይም 

አማካሪዎች ዴምጽ የማይሰጡ ሆነው ሉሳተፈ ይችሊለ፣ 
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አንቀጽ 6. ስሇ አባሊት ተሳትፎ 

6.1. የቋሚ አባሊት ተሳትፎ 

ሀ. የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ቋሚ አባሊት በሁለም የፎረሙ ክፍሇ ጊዜዎች 

የመሣተፍ ግዳታ አሇባቸው፣ 

ሇ. የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ቋሚ አባሌ ከፎረሙ ሰብሳቢ ሌዩ ፍቃዴ 

ካሌተሰጠው በስተቀር ከፎረሙ ክፍሇ ጊዜያት መቅረት አይችሌም፣ 

ሐ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ቋሚ አባሌ በሌዩ ፇቃዴ ከፎረሙ 

በሚቀርበት ጊዜ ከሥራ ረዲት ዲይሬክተሩ ወይም ተወካይ ባሇሙያ ተክቶ 

በፎረሙ ይገኛሌ፣ 

መ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ቋሚ አባሌ በሌዩ ፍቃዴ ከፎረሙ 

በሚቀርበት ጊዜ በፎረሙ ተክቶ ሇሚገኘው ሰው ስሇአጀንዲዉ አስፇሊጊዉን 

ኦሪዮንቴሽን የመስጠት እና ተወካዩ ሙለ ዝግጅት ስሇማዴረጉ የማረጋገጥ 

ኃሊፉነት አሇበት፣   

ሠ. በዓመት ዕረፍት አሌያም በመስክ ሥራና በውጭ ጉዞ ምክንያት በፎረሙ 

ሊይ ሳይገኝ ሲቀር ተወካዩ ተክቶ ይሣተፊሌ፣ 

ረ. የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ቋሚ አባሊት ተሳትፎዋቸውን በሪፎርምና መሌካም 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ተዘጋጅቶ በሚቀርብ አቴዲንስ በፉርማ 

ሉያረጋግጡ ይገባሌ፣ 

 

6.2. የዯጀን አባሊት ተሳትፎ 

ሀ. የዲይሬክተሮች ካውንስሌ የዯጀን አባሊት ወርሃዊ ፣ የሩብ ዓመት፣ የግማሽ 

ዓመት፣ የዘጠኝ ወራት እና የዓመት የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ሊይ ይሣተፊለ፣ 

ሇ. በአንቀጽ ሀ ሊይ የተቀመጠው እንዯተጠበቀ ሆኖ  ከፍተኛ አመራሩ አስፇሊጊ 

ነው ብል ባመነበት ክፍሇ ጊዜ ጥሪ ሲተሊሇፍ በዲይሬክተሮች ካውንስሌ 

ዉይይት ይሳተፊለ፣  

ሐ. በአንቀጽ ሀ እና ሇ የተገሇፀውን የዯጀን አባሊት ተሳትፎ አስመሌክቶ 

የሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሌዩ ጥሪ ያስተሊሌፊሌ፣ 

መ. የዯጀን አባሊት የተሳትፎ ጥሪ ሲተሊሇፍ እያንዲንደ የሥራ ክፍሌ ኃሊፉ 

በሥሩ የሚገኙ ዯጀን አባሊትን ሙለ ተሳትፎ ያረጋግጣሌ፣ 
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6.3 የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ ያሌሆኑ ተሣታፉዎች 

ሀ. የፎረሙ አባሊት ያሌሆኑ ተሳታፉዎች ገሇፃ ሇማቅረብ ወይም በአጀንዲዎች 

ሊይ ማብራሪያ ሇመስጠት ሉጋበዙ ይችሊለ፣ 

ሇ. ተጋባዥ ተሳታፉዎች የሚሳተፈበት አጀንዲ ሊይ በዴምጽ ውሳኔ ቢሰጥ ዴምጽ 

አይሰጡም  

ሐ. ተጋባዥ ተሳታፉዎች የሚሳተፈበት አጀንዲ ውይይት በሚዯረግበት ጊዜ ብቻ 

በዲይሬክተሮች ካውንስሌ መዯበኛ ስብሰባ ዉስጥ ይቆያለ፣ አጀንዲው 

ሲጠናቀቅ ከስብሰባው ይወጣለ፣ 

መ. የፎረሙን ሥነ ሥርዓት ሇተጋባዥ ተሳታፉዎች ከማሳወቅ አንፃር የፎረሙ 

ቋሚ አባሌ ሇጋበዘው ተጋባዥ ተሳታፉ ስሇፎረሙ ሥነ ስርዓት መመሪያ 

አስቀዴሞ የሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በቂ ግንዛቤ 

የመስጠት ኃሊፉነት አሇበት፣ 

አንቀጽ 7.  የሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ተግባር እና  

         ኃሊፉነት 

ሀ. የሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የብሔራዊ ዯም ባንክ 

የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረምን በማስተባባር ያገሇግሊሌ፣  

ሇ. ሇመዯበኛ ስብሰባ የሚቀርቡ አጀንዲዎችን፣ ሇካውንስለ አባሊትም አስቀዴሞ 

ያሳውቃሌ ጥሪ ያስተሊሌፊሌ)፣  

ሐ. በዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም የተወሰኑ ውሳኔዎች ተግባራዊነታቸውን 

ክትትሌ ያዯረጋሌ፣  

መ. የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም ዉይይት በማይኖርበት ወቅት አስቀዴሞ 

ሇአባሊት መረጃውን  በኢሜይሌ በስሌክ ወይም በቢሮ ማስታዉሻ ያሳዉቃሌ፣ 

ሠ. በዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም የተሊሇፈ ውሳኔዎች በሁለም ሠራተኛ 

በተዋረዴ ሉታወቅ የሚገባ በሚሆንበት ወቅት የ ሚዱያና ህዝብ ግንኙነ ት ክፍሌ ጋር 

በመሆን አመቺ በሆነው መንገዴ የማስተዋወቅ ሥራን ይሠራሌ፣  
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ረ. የሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በማኔጅመንት ካዉንስለ የተሊሇፈ 

ውሳኔዎች በተቀመጠሊቸው የዴርጊት መርሃግብር መሰረት መፇጸማቸውን 

በየሩብ ዓመቱ ዲሰሳ በማካሄዴ  ሪፖርቱን ሇከፍተኛ አመራሩ ያቀርባሌ ፣ 

 

አንቀጽ 8. የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም አባሊት ኃሊፉነት  

ሀ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ በዲይሬክተሮች ካውንስሌ መዯበኛ 

ስብሰባ ወቅት ከቀጠሮው  ሰዓት ቀዴሞ  መገኘት አሇበት፣ በሌዩ ፇቃዴ 

ካሌሆነ በስተቀር ስብሰባዉ ከተጀመረ በሁዋሊ መግባት አይቻሌም፣ 

ሇ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ  ካውንስሌ ፎረም ዉይይት ወቅት  

የላልችን ሀሳብ የማክበርና ዳሞክራሲያዊ ዉይይት የማዴረግ ኃሊፉነት 

አሇበት፣ 

ሐ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ በውይይት ወቅት ሙለ ትኩረቱን 

በስብሰባው ሊይ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፣ 

መ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ ስብሰባውን ሇማቋረጥ የሚያስገዴዴ 

ሁኔታ ቢያጋጥመው  ሰብሳቢውን ማስፇቀዴ ይኖርበታሌ፣ 

ሠ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ የስብሰባዉን አቴንዲንስ እና 

ያሇፇዉን ሳምንት የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም ቃሇ ጉባኤ መፇረም 

ይኖርበታሌ፣ 

ረ. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ አባሌ በዲይሬክቶሬቶች ካውንስሌ የተሊሇፊ 

ዉሳኔዎችን በሚመሇከት የዯረሰበትን ዯረጃ ሲጠየቅ ሇሪፎርምና መሌካም 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ማዴረግ ይኖርበታሌ፣   

ሰ. የጤና ሌማት ሠራዊት ግንባታ ያሇበት ሁኔታ፣ የተገሌጋዮች ቅሬታ አፇታት እና 

ውሳኔ የተሊሇፇባቸው ጉዲዮች ክትትሌ (Minute tracking) የ ማኔጅመንቱ ቋሚ 

አጀንዲዎች ሆነ ው ይያዛለ፡ ፡  

 

አንቀጽ 9. የአጀንዲ አወሳሰን 

ሀ/ ማንኛውም ሇዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም አጀንዲ ሇማስያዝ ፍሊጎት ያሇው 

አካሌ በሥራ ሂዯቱ ኃሊፉ በኩሌ ከመዯበኛ የፎረሙ ስብሰባ አንዴ ሳምንት 
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በፉት ሇሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በቢሮ ማስታወሻ ማቅረብ 

ወይም በኢሜይሌ መሊክና መዴረሱንም ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፣ 

ሇ/ ሇዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም የሚቀርበው አጀንዲ ሇአጀንዲው ጠቃሚ ከሆኑ 

ሠነድች ጋር ተያይዞ ሉቀርብ ይገባሌ፣ 

ሐ/ ሇሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ከሥራ ክፍልች የመጡትን 

አጀንዲዎች ዝርዝር አዘጋጅቶ  ሇዋና ዲይሬክተሩ ቢሮ ያቀርባሌ፣ 

መ/ የ ጤና ሌማት ሠራዊት ግንባታ ያሇበት ሁኔታ እና የ ተገ ሌጋዮች ቅሬታ ሁሌጊዜም የ ማይቀሩ ቋሚ 

አጀንዲ ሆነ ው ይያዛለ፤  

ሠ/ አጀንዲዎች በፎረሙ መጀመሪያ ሊይ በስብሳቢው አሌያም በፀሐፉው ይነበባለ፣ 

በሚፀዴቁት ሊይ ውይይት ይካሄዲሌ፣ 

 

አንቀጽ 10. አንገብጋቢ አጭር አጀንዲ 

ሀ/ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም ሰብሳቢ በስበሰባው መግቢያ ሊይ ላልች 

የአጀንዲ ጉዲዩች (Any other Business - AoB) ካለ እንዱቀርቡ ሇመዴረኩ 

ጥሪ ያስተሊሌፊሌ፣ 

ሇ/ በዋናው አጀንዲ ሊይ ከተያዙት ውጪ በጣም አንገብጋቢ የሆነና ውሣኔ ሉሰጠው 

የሚገባ አጀንዲ ካሇ በAoB (Any other Businesses) አጀንዲ ሊይ ማስያዝ 

ይቻሊሌ፣ 

ሐ/ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም ሰብሳቢ የቀረቡትን ላልች ጉዲዩች በአጀንዲ 

ውስጥ እንዱካተቱ አሌያም እንዲይካተቱ መወሰን ይችሊሌ፣ 

መ/ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም  ሰብሳሲ በላልች ጉዲዩች ሊይ መ/ቤቱ ውሳኔ 

እንዱሰጥ ወዯ ፎረሙ አቅርቦ ባብሊጫ ዴምጽ ማስወሰን ይችሊሌ፣ 

 

 

 

አንቀጽ 11. ቃሇ ጉባኤ 

ሀ/ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም መዯበኛ ስብሰባዎች ቃሇ ጉባኤ በተገቢ መንገዴ 

ሉያዝ ይገባሌ፣ 
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ሇ/ ያሇፇዉ የካዉንስሌ ስብሰባ ቃሇ ጉባኤ በቀጣዩ ስብሰባ ወዯ እሇቱ አጀንዲዎች 

ከመገባቱ በፉት መጽዯቅ ይኖርበታሌ፣  

ሐ/ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም ቃሇ ጉባኤ በሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ቃሇ ጉባዔ ያዥነት ይይዛሌ፣ 

መ/ የፎረሙ ቃሇ ጉባኤ ሇፎረሙ አባሊት በኮምፒዩተር ተተይቦ በጽሁፍ ከቀጣይ 

ስብሰባ ቢያንስ ሶስት ቀን በፉት እንዱዯርሳቸው መዯረግ ይኖርበታሌ፣ 

ሠ/ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ ፎረም መዯበኛ ስብሰባዎች ቃሇ ጉባኤ ሰነዴ በሰነዴ 

እና በኤላክትሮኒክ ኮፒ በአግባቡ ተዯራጅቶ መቀመጥ ይኖርበታሌ፣ 

 

አንቀጽ 12. ስሇ ሠነዴ አያያዝ 

ሀ/ የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም ሰነድች በዋና ዲይሬክተሩ ቢሮ መቀመጥ እና  

በተገቢው አኳኋን መያዝ ይኖርባቸዋሌ፤ 

ሇ/ የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም ሠነድች ውስጥ መረጃ የሚፇሌግ የፎረሙ አባሌ 

ከዋና ዲይሬክተሩ ቢሮ ጠይቆ የማግኘት መብት አሇው፣ 

ሐ/ ማንኛውም የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም አባሌ ምስጢራዊ የሆኑ ውሳኔዎች 

የተሊሇፇባቸውን የፎረም ስብሰባዎች ቃሇ ጉባኤ እንዱሁም ተያያዥ ሠነድች 

በአግባቡ የመጠበቅ ኃሊፉነት አሇበት፣ 

መ/ በዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም የተሊሇፈ ውሳኔዎች በሁለም ሠራተኛ 

በተዋረዴ ሉታወቅ የሚገባ በሚሆንበት ወቅት የካውንስለ አባሌ የዲይሬክቶሬት 

እና የትራንስፎርሜሽን ፎረሞችን በመጠቀም ሇሠራተኛው ማሳወቅ አሇበት፡፡  

ሠ/. አስተያየት ተሰጥቶበት ሇመጨረሻ ጊዜ በማኔጅመንት የፀዯቀው ቃሇ ጉባኤ  

ሇሁለም የማኔጅመንት አባሊት በኢሜይሌ እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፣   

 

 

 

 

አንቀጽ 13. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  
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ይህ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ የዉስጥ አሰራር መመሪያ ነባራዊ ሇውጦችን ተከትል 

በሚቀርበው የማሻሻያ ጥያቄ መሠረት በካውንስለ እና በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሃሊፉ  

ሲታመንበት ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 14. የመመሪያው ተፇጻሚነት  

ይህ የዲይሬክተሮች ካዉንስሌ የዉስጥ አሰራር  መመሪያ ሇዲይሬክተሮች  ፎረም 

በመስሪያ ቤቱ  የበሊይ ኃሊፉ ተፇርሞ ከጸዯቀበት ቀን ጀምሮ በብሔራዊ ዯም ባንክ 

አገሌግልት ዋናው መሥሪያ ቤት ተፇጻሚ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

 ድ/ር ሚዛን ኪሮስ 

 የብሔራዊ ዯም ባንክ ዋና ዲሬክተር 
 ሐምላ 2010 ዓ. ም. 
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አባሪ 

ቅጽ 1- የዲይሬክተሮች ካውንስሌ ፎረም  (የ ማኔጅመንት መዯበኛ የ ስብሰባ) ቃሇ ጉባኤ    

         ስብሰባ ቁጥር፡ - ………… 

የ ስብሰባ/ፕሮጄክት ስም፡ - የ ብሔራዊ ዯም ባንክ አገ ሌግልት የ ማኔጅመንት መዯበኛ ስብሰባ 

የ ስብሳበ ጊዜ፡ - …………………………. 

የ ስብሰባ ቦታ፡ - የ ስብሰባ አዲራሽ 

ቃሇ ጉባኤው የ ፀዯቀበት ቀን ፡ - …………………………… 

ቃሇ ጉባኤውን ያዘጋጀው፡ - …………………………. 

በዕሇቱ የ ተገ ኙ አባሊት/ተሳታፊዎች/፡ - 

ተ.ቁ በዕሇቱ የ ተገ ኙ አባሊት የ ሥራ ድርሻ 

1 ዶ/ር ሚዛን   ኪሮስ ዋና ዲይሬክተር 

2 አቶ ያርጋሌ  ባንቲ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

3 አቶ አቢይ   ክንፉ ዕቅድ ዝግጅትና ግምገ ማ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

4 ወ/ሮ እጅጋየ ሁ አፈወርቅ የ ሪፎርምና መሌካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

5 ዶ/ር ተመስገ ን  አበጀ ዯም ሇጋሾች ት አገ ሌግልት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

6 ዶ/ር ዯመወዝ  ታዯሰ ሊቦራቶሪና ሜዱካሌ አገ ሌግልት ዲሬከቶሬት ዲይሬክተር 

7 አቶ ወንድወሰን እንዲሇ ሰው ሀብት ሥራ አ/ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

8  ፋይናንስና አቅርቦት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

9 ወ/ሮ ገ ነ ት ፍቅሬ ኦዱትና ኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

10  ክሌሌ ዯም ባንኮች ድጋፍና ክትትሌ ቡድን መሪ 

11  ጥራት ማረጋገ ጥ እና ጤና ዯኅን ነ ት ቡድን መሪ 

12  ዲታ ማኔጅመንትና የ ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ክፍሌ ኃሊፊ 

13 ወ/ሮ ማርታ በቀሇ የ ሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ ኃሊፊ 

14  የ ሕግና ሜዱኮላጋሌ አገ ሌግልት ክፍሌ ኃሊፊ 

15  የ ሚዱያና ህዝብ ግንኙነ ት ክፍሌ ባሇሙያ 

16 ............................ የ ሥነ  ምግባርና ፀ ረ-ሙስና ኦፊሰር 

 

ተ.ቁ በዕሇቱ ያሌተገ ኙ የ ሥራ ድርሻ ምክንያት 
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ስብሰባው የ ሚጀመርበት ሰዓት፡ - ………….     ስብሰባው የ ተጀመረበት ሰዓት፡ - …………   

ስብሰባው የ ተጠናቀቀበት ሰዓት፡ - ………………… 

 

አጀንዲ፡ - 

1.  ………………………….………………………….………………………….…………………. 

2.  ………………………….………………………….………………………….……………………. 

3.  ………………………….………………………….………………………….……………………. 

 

የ ተሊሇፈ ውሳኔ ፡ - 
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?? ??   22--  ???? ???? ?? ????   ???? ????  ?? ????  ?? ?????? ???? ??   ?? ?? ?? ??   ?? ???? ?? ??   ?? ??        

ቀን ፡-………………………………………………… 

 

ተ.ቁ. 
አጀንዲ/የ ተነ ሱ ዋና ዋና ጉዲዮች 
(በእጥረት የ ታዩ ተግባራት) 

የ ተሊሇፋ ዉሳኔዎች  
(የ መፍትሔ ሃሳብ) 

ፈጻሚ አካሌ 
(የ ጉዲዩ ባሇቤት) 

እንዱጠናቀቅ የ ተቀመጠ ጊዜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


