
399/2013 

4.2 ተመራማሪዎች 

መስፈርት ክብደት 
 

ተመራማሪዎች ምርመራ 

ተባባሪ ተመራማሪ ከፍተኛ መሪ 
ትምህርትና ሥሌጠና  10     
የአቅም ግንባታ ሥራ የሠራና አስተዋፅዖ 
ያበረከተ 

6 1 2 3 4 የስሌጠና ክፍሌ ያረጋገጠው፤ ከስራ ጋር ተዛማች መሆኑን 
ከቅርብ ኃሊፊ የተፈቀደ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መድረክ 
ብዛት (ከግማሽ ቀን ያሊነሰ) በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት 
አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ ይቀመጣሌ 

የከይ዗ን አማካሪነት የብቃት ማረጋገጫ 
ም዗ና ወስዶ ሰርቲፋይድ የሆነ  

4 መሰረታ
ዊ 

መካከሇኛ መካከሇኛ ከፍተኛ ሇተባባሪ መሰረታዊ ካሇው 4 ከላሇው 0 ሇአማካሪና ከፍተኛ 
ሇመካከሇኛ ከይ዗ን 4 መሠረታዊ 2 ከላሇው 0 ሇመሪ ከፍተኛ 
4 መካከሇኛ 2.4 ሇመሠረታዊ 1.6 ምንም ከላሇው 0  

የጥናትና ምርምር ውጤታማነት  25      
ተ዗ጋጅቶ የፀደቀ የጥናትና ምርምር 
ፕሮፖዛሌ  

4 1 2 3 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ማስፈፀሚያ አጋዥ 
ፋይናንስ ማግኘት 

2  1 1 1 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ሥራዎች አርትዖት እና 
ክሇሳ የተደረገሊቸው ሰነዶች ብዛት 

6  1 3 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤት (Case study, 

Action Research, Basic Research, Best 

Practice, etc)   

10 1 2 4 6 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤቱን ማሳተም 
(Journal, proceeding)  

3  1 
(proceedi
ng)  

1  
(proceeding)  

2 
(Journal, 
proceedin
g)  

2 
(Journal, 
proceedi
ng)  

ዕውቅና ባሊቸው የሀገር ውስጥና የውጪ ተቋማት የታተመ 
ሰነድ መሆኑ ሲረጋገጥ 

የሰነድ ዝግጅት  6      
የተ዗ጋጀ የአሰራር ሥርዓት ማሻሻያ ሰነድ 
ብዛት (የጥናትና ምርምር፣ የምርጥ ተሞክሮ 
ቅመራ፣ ፖሉሲና ስትራቴጂ፣ መመሪያና 
ደንቦች እና ላልች ተመሳሳይ) 

6 1 2 3 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የማህበረሰብ አገሌግልት       
በከይ዗ን ሥሌጠናና ማማከር አገሌግልት 
ያገኙ ተቋማት ብዛት 

2 1 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

በቅርብ ኃሊፊ የሚሰጡ ተጨማሪ ተግባራት 
በመቶኛ 

2 80 80 80 80 በተቋሙ አፈፃፀም ሊይ አወንታዊ አስተዋፅዖ ያሊቸው 
ተግባራት (የውክሌና፣ የኮሚቴ ሥራዎች) በኮሚቴው 
በሚመራው የሥራ ክፍሌ ተገምግሞ የመጣ አፋፃፀም ደረጃ  
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4.3 ሇዕውቅናና ማበረታቻ 

መስፈርት ክብደት 
 

ተመራማሪዎች /ዕውቅናና ማበረታቻ/ ምርመራ 

ተባባሪ ተመራማሪ ከፍተኛ መሪ 
ትምህርትና ሥሌጠና  10     
የአቅም ግንባታ ሥራ የሠራና አስተዋፅዖ 
ያበረከተ 

6 1 2 3 4 የስሌጠና ክፍሌ ያረጋገጠው፤ ከስራ ጋር ተዛማች መሆኑን 
ከቅርብ ኃሊፊ የተፈቀደ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መድረክ 
ብዛት (ከግማሽ ቀን ያሊነሰ) በኢሊማ የተቀመጠውን 
ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ ይቀመጣሌ 

የከይ዗ን አማካሪነት የብቃት ማረጋገጫ ም዗ና 
ወስዶ ሰርቲፋይድ የሆነ  

4 መሰረታ
ዊ 

መካከሇኛ መካከሇኛ ከፍተኛ ሇተባባሪ መሰረታዊ ካሇው 4 ከላሇው 0 ሇአማካሪና 
ከፍተኛ ሇመካከሇኛ ከይ዗ን 4 መሠረታዊ 2 ከላሇው 0 
ሇመሪ ከፍተኛ 4 መካከሇኛ 2.4 ሇመሠረታዊ 1.6 ምንም 
ከላሇው 0  

የጥናትና ምርምር ውጤታማነት  4      
ተ዗ጋጅቶ የፀደቀ የጥናትና ምርምር ፕሮፖዛሌ  1 1 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 

ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤት (Case study, Best 

Practice, etc)   
2 1 1 1 1 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 

ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤቱን ማሳተም (Journal, 
proceeding Magazine, website..) 

1  1 (Proceeding, 
Magazine) 

1 (Journal, 
proceeding) 

1 (Journal, 
proceeding) 

እውቅና ባሊቸው ያገር ውስጥና የውጪ ተቋማት የታተመ 
ሰነድ መሆኑ ሲረጋገጥ 

የሰነድ ዝግጅት  2      
የተ዗ጋጀ የአሰራር ሥርዓት ማሻሻያ ሰነድ ብዛት 
(የስሌጠና፣ የማማከር፣ የጥናትና ምርምር፣ 
የምርጥ ተሞክሮ ቅመራ፣ ፖሉሲና ስትራቴጂ፣ 
መመሪያና ደንቦች እና ላልች ተመሳሳይ) 

2 1 2 3 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የእውቅናና ማበረታቻ ሥርዓት ውጤታማነት  25      
ሇዕውቅና የተመ዗ኑ ተቋማት ብ዗ት 8 5 7 8 10 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 

ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

ሇአፈፃፀም ደረጃ ሇመሇየትና ግብረመሌስ 
ሇመስጠት የተመ዗ነ ተቋም ብዛት 

14 8 12 16 20 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

ሇአማካሪዎች የብቃት ማረጋገጫ እንዲያገኙና 
እንዲያድሱ ማመቻቸት 

3  4 4 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የማህበረሰብ አገሌግልት 2      
በከይ዗ን ሥሌጠናና ማማከር አገሌግልት ያገኙ 
ተቋማት ብዛት 

2 1 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ 
ነጥብ ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

በቅርብ ኃሊፊ የሚሰጡ ተጨማሪ ተግባራት 
በመቶኛ 

2 80 80 80 80 በተቋሙ አፈፃፀም ሊይ አወንታዊ አስተዋፅዖ ያሊቸው 
ተግባራት (የውክሌና፣ የኮሚቴ ሥራዎች) በኮሚቴው 
በሚመራው የሥራ ክፍሌ ተገምግሞ የመጣ አፋፃፀም 
ደረጃ  
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4.4 ሰነድ ዝግጅት 

መስፈርት ክብደት 
 

ተመራማሪዎች /ሰነድ ዝግጅት/ ምርመራ 

ተባባሪ ተመራማሪ ከፍተኛ መሪ 
ትምህርትና ሥሌጠና  10     
የአቅም ግንባታ ሥራ የሠራና አስተዋፅዖ 
ያበረከተ 

6 1 2 3 4 የስሌጠና ክፍሌ ያረጋገጠው፤ ከስራ ጋር ተዛማች መሆኑን 
ከቅርብ ኃሊፊ የተፈቀደ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መድረክ 
ብዛት (ከግማሽ ቀን ያሊነሰ) በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት 
አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ ይቀመጣሌ 

የከይ዗ን አማካሪነት የብቃት ማረጋገጫ 
ም዗ና ወስዶ ሰርቲፋይድ የሆነ  

4 መሰረታ
ዊ 

መካከሇኛ መካከሇኛ ከፍተኛ ሇተባባሪ መሰረታዊ ካሇው 4 ከላሇው 0 ሇአማካሪና ከፍተኛ 
ሇመካከሇኛ ከይ዗ን 4 መሠረታዊ 2 ከላሇው 0 ሇመሪ ከፍተኛ 
4 መካከሇኛ 2.4 ሇመሠረታዊ 1.6 ምንም ከላሇው 0  

የጥናትና ምርምር ውጤታማነት  6      
ተ዗ጋጅቶ የፀደቀ የጥናትና ምርምር 
ፕሮፖዛሌ  

1 1 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤት (የሥሌጠና 
ፍሊጎት ዳሰሳ Case study, Best Practice, etc)   

3 1 1 1 1 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤቱን ማሳተም 
(Journal, proceeding)  

2  1  
(proceeding)  

1 
(Journal, 
proceedin
g)  

1 
(Journal, 
proceedi
ng)  

ዕውቅና ባሊቸው የሀገር ውስጥና የውጪ ተቋማት የታተመ 
ሰነድ መሆኑ ሲረጋገጥ 

የሰነድ ዝግጅት  25      
የተ዗ጋጀ የሥሌጠና ሰነድ ብዛት 10 1 2 4 6 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 

ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የሥሌጠና፣ የማማከር፣ የጥናትና ምርምር 
እና ላልች ማስፈፀሚያ መመሪያዎች 
የተ዗ጋጀ ሠነድ ብዛት 

8 1 2 4 6 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የሥሌጠና መርጃ መሳሪያዎች ዝግጅት 
ብዛት 

7 1 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የማህበረሰብ አገሌግልት 2      
በከይ዗ን ሥሌጠና፣ ማማከርና ምርምር 
አገሌግልት ያገኙ ተቋማት ብዛት 

2 1 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ 
ተሰሌቶ ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ 
ሲያገኝ 50% አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

በቅርብ ኃሊፊ የሚሰጡ ተጨማሪ ተግባራት 
በመቶኛ 

2 80 80 80 80 በተቋሙ አፈፃፀም ሊይ አወንታዊ አስተዋፅዖ ያሊቸው 
ተግባራት (የውክሌና፣ የኮሚቴ ሥራዎች) በኮሚቴው 
በሚመራው የሥራ ክፍሌ ተገምግሞ የመጣ አፋፃፀም ደረጃ  

                        ድምር 45  
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4.5 ኢንፎርሜሽን ኮሙዩኒኬሽን ቴክኖልጂ 

መስፈርት ክብደት 
 

ተመራማሪዎች /ኤኮቴ/ ምርመራ 

ተመራማሪ ከፍተኛ መሪ 

ትምህርትና ሥሌጠና  10    
የአቅም ግንባታ ሥራ የሠራና አስተዋፅዖ ያበረከተ 6 2 3 4 የስሌጠና ክፍሌ ያረጋገጠው፤ ከስራ ጋር ተዛማች መሆኑን ከቅርብ ኃሊፊ 

የተፈቀደ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መድረክ ብዛት (ከግማሽ ቀን ያሊነሰ) 
በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ 

የከይ዗ን አማካሪነት የብቃት ማረጋገጫ ም዗ና ወስዶ ሰርቲፋይድ 
የሆነ  

4 መካከሇኛ መካከሇኛ ከፍተኛ ሇተባባሪ መሰረታዊ ካሇው 4 ከላሇው 0 ሇአማካሪና ከፍተኛ ሇመካከሇኛ 
ከይ዗ን 4 መሠረታዊ 2 ከላሇው 0 ሇመሪ ከፍተኛ 4 መካከሇኛ 2.4 
ሇመሠረታዊ 1.6 ምንም ከላሇው 0  

የጥናትና ምርምር ውጤታማነት  12     
ተቋማትን በቴክኖልጂ ሇመደገፍ የሚያስችሌ የፀደቀ ፕሮፖዛሌ 
ብዛት 

3 2 4 6 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤት (Case study, Best Practice, etc)   3 2 4 6 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የጥናትና ምርምር ውጤቱን ማሳተም (Journal, proceeding 
Magazine, website..) 

2 1  
(proceeding)  

2 
(proceeding)  

2 (Journal, 
proceeding)  

ዕውቅና ባሊቸው የሀገር ውስጥና የውጪ ተቋማት የታተመ ሰነድ መሆኑ 
ሲረጋገጥ 

የተ዗ጋጀ (የሇማ) የከይ዗ን ሶፍትዌር ብዛት በቁጥር 4 3 6 8  
በኢኮቴ ሥሌጠናና ማማከር ውጤታማነት 17     
በኢኮቴ ሥሌጠና የተደገፉ ተቋማት ብዛት  3 8 12 16 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 

ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

በቴከኖልጂ የተደገፉ የከይ዗ን ተግባሪ ተቋማት ብዛት 4 8 12 16 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የተግባሪ ተቋማት ከይ዗ንን የማስቀጠሌ ምጣኔ  3 5 7 9 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የትግበራ ደረጃውን መጠን፣ ጥራትና ጊዜ ማስጠበቅ 5 ስታንዳርድ ስታንዳርድ ስታንዳርድ በተቋሙ የማስተግበሪያ ስታንዳርድ መሠረት እና ከተቋሙ ስፋት ጋር 
በማነፃፀር በሚወጣው መርሃ ግብር መሠረት መፈፀሙን የሚያረጋግጥ 
ሰነድ 

በኢኮቴ አጠቃቀም የሊቀ ውጤት ያመጡ ተቋማት ብዛት  2 2 3 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የሰነድ ዝግጅት  2     
የተ዗ጋጀ የአሰራር ሥርዓት ማሻሻያ ሰነድ ብዛት (የሥሌጠና፣ 
የማማከር፣ የጥናትና ምርምር፣ የምርጥ ተሞክሮ ቅመራ፣ ፖሉሲና 
ስትራቴጂ፣ መመሪያና ደንቦች እና ላልችም ተመሳሳይ  

2 2 3 4 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 
ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

የማህበረሰብ አገሌግልት 2     
በከይ዗ን ሥሌጠናና ማማከር አገሌግልት ያገኙ ተቋማት ብዛት 2 1 2 2 በኢሊማ የተቀመጠውን ውጤት አፈፃፀም መሠረት ውጤቱ ተሰሌቶ 

ይቀመጣሌ (የተቀመጠውን 100% ያሳካ ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 50% 
አፈፃፀም ያሇው ግማሽ ያገኛሌ) 

በቅርብ ኃሊፊ የሚሰጡ ተጨማሪ ተግባራት በመቶኛ 2 80 80 80 በተቋሙ አፈፃፀም ሊይ አወንታዊ አስተዋፅዖ ያሊቸው ተግባራት 
(የውክሌና፣ የኮሚቴ ሥራዎች) በኮሚቴው በሚመራው የሥራ ክፍሌ 
ተገምግሞ የመጣ አፋፃፀም ደረጃ  
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