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መግቢያ 

የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 398/2009 የተቋቋመ 

በኋሊም በዯንብ ቁጥር 427/2010 በወጣዉ ማሻሻያ የተቋቋመ የመንግስት የሌማት ዴርጅት 

እንዯመሆኑ ተሌዕኮውን ሇማሣካት የሚያስችሌ ዘመናዊ የፊይናንስ አስተዲዯር ሥርዓት 

መዘርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፣  

የኮረፖሬሽኑ ሃብት በሚገባ መመዝገቡን፣ መጠበቁንና በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋለን ሇማረጋገጥ 

ተቀባይነት ያሇው የሂሳብ አሠራርና አግባብ ያሊቸው አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

ተግባራዊ በማዴረግ አስፇሊጊ የሂሳብ መዛግብት በመያዝ በኮርፖሬሽኑ አሰራር ሊይ በቂ ቁጥጥር 

እንዱኖር የሚያዯርግ የፊይናንስ አስተዲዯር ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፣ 

የኮርፖሬሽኑን ራዕይና ዓሊማ ከዲር ሇማዴረስ እና የኮርፖሬሽኑን ዕዴገትና ትርፊማነት ቀጣይና 

አስተማማኝ ሇማዴረግ የፊይናንስ አስተዲዯር ሥራን በዕቅዴ መምራት አስፇሊጊ በመሆኑ ፣ 

የፋዯራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የመንግስት ተቋም እንዯመሆኑ የፊይናንስ አስተዲዯር ሥርዓቱ 

የፋዯራሌ መንግስት የፊይናንስ እስተዲዯር ሕግ እና የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የሂሣብ 

ሥራ ሕግን በማገናዘብ ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው የፊይናንስ አስተዲዯር ስርዓት እንዱኖር 

ማዴረግ በማስፇሇጉ፣ 

የኮርፖሬሽኑን የኢንቨስትመንት አቅም ሉያሳዴጉ የሚችለ የፊይናንስ ምንጮችን ሇመሇየትና 

አዋጭነታቸውን ሇማየት የሚያስችሌ የአሠራር ስርአት፣ የገቢ አሰባሰብና የወጪ አስተዯዯር፣ 

እንዱሁም የፊይናንስ መረጃንና የንብረት አያያዝ ስርአት አካቶ የያዘ የፊይናንስ አስተዲዯር 

መመሪያ አዘጋጅቶ ሥራ ሊይ ማዋሌ በማስፇሇጉ፤  

የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የሥራ አመራር ቦርዴ በመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ 

ቁጥር 25/84 አንቀጽ 14 መሠረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ  

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ’’የፋዯራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን የፊይናንስ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

452/2013 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

 2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ የተሇየ ትርጓሜ የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1.” ኮርፖሬሽን” ማሇት በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 398/2009 የተቋቋመና 

በመንግስት ሌማት ዴርጅት አዋጅ ቁጥር 25/84 መሠረት የሚተዲዯር የፋዯራሌ ቤቶች 

ኮርፖሬሽን ነው፡፡ 

2. “ሥራ አመራር ቦርዴ" ማሇት የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽንን በበሊይነት እንዱመራና 

እንዱቆጣጠር በመንግስት ሌማት ዴርጅት አዋጅ ቁጥር 25/84 መሠረት የተመዯበ አካሌ ነው፡፡   

3. “ዋና ሥራ አስፇፃሚ” ማሇት የኮፖሬሽኑን ስራ እንዱመራ ሆኖ የኮርፖሬሽኑ ስራ 

የሚያዯራጅ፤ የሚመራና የሚያስተዲዴር ስራ አስፇጻሚ ነው፡፡ 

4. “የበሊይ አመራር” ማሇት የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚና ምክትሌ ዋና ሥራ 

አስፇጻሚዎችን የሚያካትት የጋራ አመራር አካሌ ነዉ፡፡ 

5. “የማኔጅመንት ካዉንሲሌ” ማሇት የኮርፖሬሽኑ ዋና ስራ አስፇፃሚ እና ምክትሌ ስራ 

አስፇፃሚዎች፣ ዲይሬክተሮች፣ የጽ/ቤት ኃሊፉዎች፣ እና ቅርንጫፌ ሥራ አሥኪያጆችን 

አማካሪዎችንና በተመሳሳይ ዯረጃ የተመዯቡ ላልች የሥራ መሪዎችን በአባሌነት የሚያጠቃሌሌ 

ነዉ፡፡ 

6.’’የሥራ ኃሊፉ’’ ማሇት በአንዴ የሥራ ክፌሌ በአመራርነት ተመዴቦ በሥሩ ሠራተኞችን 

   የሚያስተዲዴር፤ የሚያስተባብርና የሚመራ ከቡዴን መሪ ጀምሮ ያሇ የሥራ መሪ ነው:: 

7.’’የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት’’ ማሇት የኮርፖሬሽኑን የፊይናንስ አስተዲዯር 

ሥራ ሇመምራትና ሇመፇጸም ኃሊፉነት የተሰጠዉ አካሌ ነዉ:: 

8. ’’ሠራተኛ’’ ማሇት በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ተመዴቦ ሇሥራ መዯቡ የተቀመጡ 

ተግባራትን የሚያከናውን ማሇት ነው:: 
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9. ’’የውጭ ኦዱተር’’ ማሇት የሌማት ዴርጅቶችን ሂሳብ ሇመመርመር ፇቃዴ ያሇዉ የተፇጥሮ 

ሰው ወይም የሕግ ሰውነት የተሰጠው አካሌ ነው:: 

10. «ሰነዴ» ማሇት ኮርፖሬሸኑ የሚጠቀምባቸው ማናቸዉም የሂሣብ መዛግብት፣ ትዕዛዞችና 

ሌዩ ሌዩ ሰነድች ናቸው፡፡ 

11. «ንብረት» ማሇት የኮርፖሬሸኑ የሚንቀሳቀስ፣ የማይንቀሳቀስና አሊቂ ዕቃዎችን 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

12. «በጀት» ማሇት ሇኮርፖሬሸኑ ዕቅዴ ማስፇጸሚያ የሚውሌ ዓመታዊ የገንዘብ ዕቅዴ ነው፡፡ 

13 «ካፒታሌ» ማሇት ኮርፖሬሸኑ በተቋቋመ ጊዜና ከዚያም በኃሊ መንግስት የሚመዴብሇት 

የተጣራ ጠቅሊሊ ንብረት በተመዯበበት ጊዜ ያሇው ዋጋ ነው:: 

14. «ኢንቨስትመንት» ማሇት ኮርፖሬሸኑ በረዥም ጊዜ ተጠቃሚ በሚሆንበት አግባብ መዋዕሇ 
ንዋይ የማፌሰስ ሂዯት ነው፡፡ 
15. «የተጣራ ትርፌ» ማሇት ከቤቶች ኪራይ፣ ከምርት ሽያጭ፣ ከአገሌግልትና ከሌዩ ሌዩ የገቢ 

ምንጮች ሊይ ቀጥተኛ የሆኑ የኦኘሬሸን ወጪ፣ የአስተዲዯር እና የእርጅና ቅናሽ፣ የባንክ ወሇዴ 

እና የመንግስት ግብር ተቀንሶ የሚገኝ ሚዛን ነው፡፡  

16. «የሂሳብ መግሇጫ’’ ማሇት በተወሰነ የጊዜ ገዯብ የኮርፖሬሽኑን የፊይናንስ አፇጻጸም 

በሀብትና ዕዲ፤ በትርፌና ኪሳራ፤ በጥሬ ገንዘብ እንቅስቃሴ፤ በካፒታሌ ሇውጥና በላልች መሰሌ 

ሪፖርቶች የሚገሌጽ የሂሳብ ሪፖርት ነው:: 

17. ’’የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ’’ ማሇት የኮርፖሬሽኑን ትክክሇኛ የገንዘብ እንቅስቃሴ 

ሇመከታተሌና ሇማወቅ ሲባሌ ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ በኮርፖሬሽኑ የተከናወኑ የባንክ ሂሳብ 

እንቅስቃሴዎች ከሂሳብ መዝገብ ጋር በየወሩ መጨረሻ የታረቀበት ሰነዴ ወይም ሪፖርት ነው::  

18 ’’ጥቃቅን ወጪ’’ ማሇት ኮርፖሬሽኑ በቼክ ሇማይፇጽማቸው ክፌያዎች እንዱያገሇግሌ ታስቦ 

የተመሰረተና በየጊዜው እየተተካ ሥራ ሊይ የሚውሌ ገንዘብ ነው:: 

19.’’የመዴን ዋስትና’’ ማሇት ስጋትን ሇመቀነስና የእሇት ተእሇት እንቅስቃሴን በሚገባ 

ሇማከናወን ንብረትን ከአዯጋ ሇመጠበቅ አዯጋ ቢከሰትም የገንዘብ ሽፊን ሇማግኘት ከመዴህን 

ዴርጅቶች ጋር የሚፇጸም ስምምነት ነው፡፡ 

20. ’’ተሰብሳቢ ሂሳብ’’ ማሇት ከተከራይ ዯንበኞች፣ ከደቤ ሽያጭ፤ ከሠራተኞች እና ከላልች 

የኮርፖሬሽኑ ተገሌጋዮች የሚጠበቅ ተሰብሳቢ ገንዘብ ነው፡፡ 

21 ’’መያዣ’’ ማሇት ሇዴርጅቱ በዋስትና መሌክ የተያዘ ቅዴሚያ ክፌያ፣ የተያዘ ንብረት ወይም 

ጉዴሇት ሇመተካት የተሰጠ ማረጋገጫ ሰነዴ ነዉ:: 
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22. «የወጪ መጠባበቂያ (provision)» ሉሰበሰብ እንዯማይችሌ ሇተገመተ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

የመጨረሻ ዉሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ የሚያዝ ጊዜያዊ የወጪ ሂሳብ ነዉ፡፡ 

23. ጆርናሌ ቫዉቸር (Journal Voucher)" ማሇት የራሳቸው መመዝገቢያ ሰነዴ ካሊቸው ውጭ 

ያለ የሂሳብ ሰነድች፣ የማስተካከያ ሂሳቦችን፣ የባንክ ዳቢትና ክሬዱት አዴቫይሶችንና መሰሌ 

የኮርፖሬሽኑን የውስጥ ሂሳቦች ሇመመዝገብ የሚያገሇግሌ ሰነዴ ነው፡፡ 

24. "በእጅ ያሇ ገንዘብ (Cash on Hand)" ማሇት በተሇያዩ የገንዘብ ምንዛሪዎች ያለ 

ወዱያውኑ ወዯ ጥሬ ገንዘብ የሚሇወጡ ምንዛሪዎች ማሇት ነው፡፡ 

25. ’’የቅዴሚያ ክፌያ’’ ማሇት ኮርፖሬሽኑ አገሌግልት ሇማግኘት እና ሇዕቃ ግዥ አስቀዴሞ 

የሚከፌሇው ክፌያ ነው፡፡ 

26. ’’አሊቂ ንብረት’’ ማሇት የኮርፖሬሽኑ ሀብት የሆኑ በአብዛኛው በአንዴ በጀት አመት ውስጥ 

ስራ ሊይ የሚውለ ሆነው በእቃ ግምጃ ቤት ውስጥ የሚገኙ ንብረቶች ማሇት ነው፡፡  

27. ’’ቋሚ ንብረት’’ ማሇት በንብረትነት ታውቆ ሇብቻው ተሇይቶ ሉመዘገብ የሚችሌ፣ እራሱን 

ችል አገሌግልት የሚሰጥ፣ የአገሌግልት ዘመኑ ከአንዴ ዓመት በሊይ የሆነና የተገዛበት ዋጋ 

ከ1ዏዏዏ ብር በሊይ የሆነ ንብረት ነው::  

28. “ቅርንጫፌ ጽ/ቤት" ማሇት በአዱስ አበባ ከተማና በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ 
ቤቶችን በማስተዲዯር ረገዴ የዕሇት ተዕሇት ተግባር እንዱያከናዉን የተዯራጀ ጽ/ቤት ማሇት 
ነው፡፡  
29 “የረጅም ጊዜ ኢንቨስትመንት’’ ማሇት ከአንዴ አመት በሊይ የሚቆይ የመዋዕሇ ንዋይ ፌሰት 

ነው፡፡ 

30. “የአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት’’ ማሇት ከአንዴ አመት በታች በሆነ ጊዜ የሚመሇስና ሇሥራ 

ማስኬጃ የሚውሌ የመዋዕሇ ንዋይ ፌሰት ነው፡፡ 

31. የፆታ አገሊሇጽ በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ 

ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በኮርፖሬሽኑ ዋና መ/ቤትና በቅ/ጽ/ቤቶች ሊይ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የመመሪያው አሊማ  
የዚህ መመሪያ ዋና ዓሊማ የኮርፖሬሽኑን የፊይናንስ አስተዲዯር ስርዓት በተገቢዉ መንገዴ 

ሇማከናወን የሚያስችሌ የአሠራር ስሌት በመዘርጋት የኮርፖሬሽኑን ሀብት በአግባቡ 

ሇመመዝገብ፣ ሇመጠበቅና ሥራ ሊይ ሇማዋሌ፤ ዕዲዎችንና ግዳታዎችን በወቅቱ በመክፇሌ 
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ኃሊፉነት ሇመወጣት፤ የገቢዎችንና የወጪዎችን እንቅስቃሴ በወቅቱ በመመዝገብ የኮርፖሬሽኑን 

የሥራ ዉጤት የሚያሳይ የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሪፖርት በወቅቱ በማዘጋጀት ሇሚመሇከታቸዉ 

ተጠቃሚና ተቆጣጣሪ አካሊት እንዱቀርብ ማስቻሌ ነወ፡፡ በተጨማሪም መመሪያዉ የሚከተለት 

ዝርዝር ዓሊማዎች አለት፡፡ 

1 የኮርፖሬሽኑ የሥራ እንቅስቃሴ የአገሌግልት ጥራቱ ሳይቀንስ ኢኮኖሚያዊ በሆነ 

መንገዴ የሥራው ፌሰት የሚካሂዴበትን መንገዴ መፇሇግ፣  

2 ኮርፖሬሸኑ ወጥና ግሌጽነት የተከተሇ የፊይናንስ አስተዲዲር ሥርዓት እንዱኖረው 

ሇማዴረግ፣ 

3 በኮርፖሬሽኑ የሀብት አያያዝና አጠቃቀም ሊይ የኃሊፉነትና የተጠያቂነት ሥርዓት 

ማስፇን፣ 

4 የኮርፖሬሽኑ የሥራ ፌሰት ከኮርፖሬሸኑ እቅዴና ውጤት ጋር ተጣጥሞ መፇጸሙን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሥርዓት መገንባት፣ 

5 ትርፊማ ሇማዴረግ ወጪን በመቀነስና ሇኪሣራ የሚዲርጉትን ምክንያቶች በመቀነስ 

የኮርፖሬሸኑን ሕሌውና መጠበቅ፣  

6 የኮርፖሬሽኑን የፊይናንስ ፖሉሲ፣ ዯንብና የአፇጻጸም አካሄዴ ዝርዝር በግሌጽ 

በማስቀመጥ የአሠራር ግሌፀኝነትና የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ማጠናከር፣ 

7 የፊይናንስ መዛግብትና ሰነድች ተገቢ ጥበቃ ኖሯቸው በሥርዓት እንዱያዙ ማዴረግ፣ 

8 የኮርፖሬሽኑን የሀብት ብክነትና ሥርቆትን የሚፇጥሩ ክፌተቶችን በመዝጋት 

ብክነትን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር ብልም ሇማስወገዴ የሚቻሌበትን የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት መዘርጋት፣ 

9 የፊይናንስ አጠቃቀሙ ከኮርፖሬሸኑ ዕቅዴና ውጤት ጋር ተጣጥሞ መፇጸሙን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሥርዓት መገንባት፣ 

10 ሇውሳኔ አሰጣጥ የሚረደ ወቅታዊ የፊይናንስ መግሇጫዎችንና ሪፖርቶችን ማዘጋጀት 

እና በወቅቱ ሂሳቡን ሇሚመረምሩ ሇዉስጥና ሇውጭ ኦዱተሮች ሪፖርቱን ማቅረብ 

የሚለት ናቸው፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት                               

የኮርፖሬሸኑ ኃሊፉነት 

5.  ጠቅሊሊ 

1. የኮርፖሬሽኑ ማኔጅመንት ይህ መመሪያ በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋለን የማረጋገጥ እና 

የመተግበር ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

2. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት እና የውስጥ ኦዱት አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት መመሪያው በአግባቡ መተርጎሙን የመከታተሌና የመቆጣጠር 

እንዱሁም ከመመሪያው ውጪ በሚከናወኑ ተግባራት ሊይ ወቅታዊ የእርምት 

እርምጃ እንዱወስዴ የመጠቆም እና የማስተካከሌ ኃሊፉነት አሇበዘቸዉ፡፡ 

3. በፊይናንስ አስተዲዯር ሂዯት ውስጥ ተሳታፉ የሚሆን ማንኛውም የኮርፖሬሽኑ 

ሠራተኛ ወይም ኃሊፉ በዚህ መመሪያ የተቀመጠውን ሥርዓትና ዯንብ የማክበር 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

4. የኮርፖሬሽኑ ዋና መ/ቤት እና ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በየስማቸው የተከፇተ የባንክ 

ሂሳብ ይኖራቸዋሌ፡፡ 

5. ዕቅዴ ተይዞሇት በተፇቀዯ በጀትና ላልችም ሇኮርፖሬሽኑ ኦኘሬሽን አስፇሊጊ የሆኑ 

ክፌያዎችን የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ የመፌቀዴ ሥሌጣን አሇው፡፡ 

6. ወጪ የመፌቀዴ ሥሌጣን የተሰጠው ኃሊፉ ሥሌጣኑን አግባብ ሊሊቸው ላልች 

የሥራ ኃሊፉዎች/ሠራተኞች መወከሌ ይችሊሌ፡፡ 

7. ከሊይ በተራ ቁጥር 6 መሠረት የተወከለ ኃሊፉዎች/ሠራተኞች በዉክሌና 

የተሰጣቸዉን ስሌጣን ሇላልች በውክሌና ማስተሊሇፌ አይችለም፡፡ 

8. ኮርፖሬሽኑ የባንክ ብዴር አገሌግልት ሇማግኘት የሥራ አመራር ቦርደን በማስፇቀዴ 

ወይም ዉክሌና በመዉሰዴ የኮርፖሬሽኑን ንብረት በመያዣነት በማቅረብ ብዴር 

መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

9. የኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ የባንክ ብዴር፣ ኦቨርዴራፌት፣ እና ሇውጭ ሀገር 

ግዢ የኤሌሲ (Letter of Credit) የመሳሰለትን የባንክ አገሌግልቶች ሇማዯስ ከባንክ 

ጋር ይነጋገራሌ፣ ውሌ ይፇርማሌ፡፡  
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  6. የፊይናንስ መርሆዎች 

1 ግሌጽነትና ተጠያቂነት ባሇው መንገዴ ሃብትን ሥራ ሊይ በማዋሌ እሴት መፌጠር፤ 

2 የኮርፖሬሽኑን የኢንቨስትመንት አቅም በሚገነቡ ተግባራት ሊይ ማተኮር፤ 

3 የፊይናንስ አቅም ማጎሌበት፤ 

4 የሌማት ዴርጅት መርህ የተከተሇ የፊይናንሻሌ እቅዴን በመንዯፌ አፇጻጸሙን 

መሇካት፤ 

5 ኮርፖሬሽኑ ቋሚና ተንቀሳቃሽ ንብረቶች ዋጋ በተጣራ ሁኔታ መዝግቦ በመያዝ 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ማረጋገጥ፤ 

6 ወቅታዊ ተአማኒነትና ተቀባይነት ያሊቸውን የፊይናንስ መግሇጫዎችን በማቅረብ 

ቀዲሚ መሆን፣ 

7 ወጥነት ያሇውን የፊይናንስ አፇጻጸም አግባብ መከተሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሶስት 

የኮርፖሬሽኑ የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲና የአፇጻጸም አካሄዴ 
7.  የኮርፖሬሸኑ የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲ (Accounting Policy) 

             
1 ኮርፖሬሽኑ ዓሇምአቀፌ ተቀባይነት ያሇውን የፊይናንስ ሪፖርት አዘገጃጀትና አቀራረብ 

ስታንዲርዴ (International Financial Reporting Standard - IFRS) መርሆዎችን 

ይከተሊሌ፡፡ 

2 የኮርፖሬሽኑ የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት አግባብነት ያሊቸውን የመንግሥት ሕጎች፣ 

ዯንቦችና መመሪያዎችን ተከትል የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ 

3 ማንኛውንም የኮርፖሬሸኑን የሂሣብ ክስተት በጥንዴዮሽ (Double Entry) እና 

አክሩዋሌ ቤዝ (Accrual Base) የሂሣብ አያያዝ ሰርዓት መሠረት ተመዝግቦ 

ይይዛሌ፡፡ 

4 ኮርፖሬሽኑ የሚሰራበት የአካውንቲንግ ፖሉሲ በወጥነትና በተከታታይነት 

ይሰራበታሌ፡፡ ነገር ግን ፖሉሲውን መቀየር አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ 

አግባብነት ያሊቸውን ስንታዯርድችና በሀገሪቱ ያለ አግባብነት ያሊቸውን የፊይናንስና 

የታክስ ህጎችን በተከተሇ መንገዴ በሥራ አመራር ቦርዴ ጸዴቆ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

ሆኖም ፖሉሲው በመቀየሩ ምክንያት የተከሰቱ ሌዩነቶች በሂሳብ መግሇጫው ውስጥ 

በዝርዝር መመሌከት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5 ኮርፖሬሽኑ ሇተሇያዩ የስራ ማስኬጃና ካፒታሌ ወጪዎች ብዴር ሲያስፇሌገው ሇሥራ 

አመራር ቦርዴ አቅርቦ በማስፇቀዴ ኮርፖሬሽኑ ያለትን ቋሚ ንብረቶችን በዋስትና 

በማስያዝ ከሀገር ውስጥ የመንግስት የፊይናንስ ተቋማት የአጭር፤ የመካካሇኛና 

የረጅም ጊዜ ብዴር መበዯር የሚችሌ ሲሆን እንዲስፇሊጊነቱም የገንዘብ ሚኒስቴር 

የሚያወጣውን መመሪያና ፖሉሲ መሰረት በማዴረግ ከውጭ ፊይናንስ ተቋማት 

በመበዯር ወይም ቦንዴ በመሸጥ የውጪ ምንዛሪ ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ ይህ 

የሚፇፀመው ግን የሚያስገኝውን ጠቀሜታ ከሚያስወጣው ወጪ ጋር በማነፃፀር 

አዋጭነቱ ታይቶ ይሆናሌ፡፡ 

6 በኮርፖሬሸኑ የሚቀርቡ የፊይናንስ መረጃዎች ወቅታዊና ተአማኒነት ያሊቸው 

እንዱሁም ወጥነትና ተቀባይነት ባሊቸው መርሆዎች ተዘጋጅተው ሇውሳኔ አሰጣጥ 

ጠቃሚና አመቺ ሆነዉ እንዱቀርቡ ይዯረጋሌ፡፡ 
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7 ኮርፖሬሽኑ ዓመታዊ ሂሣቡን የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በ3 ወራት ጊዜ ውስጥ ዘግቶ 

ሇውጪ ኦዱተር ማቅረብ አሇበት፡፡ 

8 የኮርፖሬሽኑ አመታዊ ሂሳብ ኦዱት የሚዯረገዉ በኢትዮጵያ ሂሣብ አያያዝና ኦዱት 

ቦርዴ የተፇቀዯሊቸውን ኦዱተሮች በማወዲዯር አሸናፉው በሥራ አመራር ቦርዴ 

የፊይናንስና ኦዱት ኮሚቴ ታይቶ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ ሲጸዴቅ ነዉ፡፡ 

የተመረጠው ኦዱተር ሂሳቡን መርምሮ የሚያወጣዉ ሪፖርት በቦርደ ፊይናንስና 

ኦዱት ኮሚቴ ከታየ በኋሊ ሇስራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ መጽዯቅ አሇበት፡፡ 

9 የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር የበጀት ዓመቱን ሂሳብ የተጠቃሇሇ 

የሂሣብ መግሇጫ (Consolidated Financial Statements) እስኪያቀርብ 

ሇማኔጅመንት ዉይይትና ዉሳኔ የሚያግዙ ሪፖርቶችን በየሩብ ዓመቱ መጨረሻና 

በተጠየቀ ጊዜ ሁለ የማቅረብ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

10 ሇሂሣብ ምዝገባ መሠረት የሚሆኑ ሠነድች ኦርጂናሌ መሆን አሇባቸው፤ ሰነድቹም 

ተጨባጭና ሕጋዊ መሆን አሇባቸው፡፡  

11 የገቢና የወጪ ሂሣብ የሚመዘገበው በኢትዮጵያ ብር ነው፡፡ 

12 የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ሇኮርፖሬሽኑ ሂሳብ ምዝገባ የሚያገሇግሌ የሂሣብ 

አወቃቀር ስርአት፤ የሂሳብ ቋት እና የአመዘጋገብ ስርአት ይዘረጋሌ፡፡ 

13 ኮርፖሬሸኑ አጠቃሊይ ወጪዎቹን ሇመቆጣጠር በየሥራ ዘርፈ (Cost Centers) 

ወጪዎች እንዱያዙ በማዴረግ የኮንስትራክሽን፣ የምርት ወይም አገሌግልት ወጪ 

አሰሊሌ የወጪ ሂዯቱን (Cost Management System) የተከተሇ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የሂሳብ ሰነድች አያያዝ፣ ምዝገባ እና የገንዘብ እንቅስቃሴ 

8.  የሂሳብ መዝገብ (Accounting Records) 

1. ኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ሇኮርፖሬሸኑ ሂሣብ ምዝገባ የሚያገሇግሌ የሂሣብ 

አወቃቀር ስርዓት (Chart of Accounts) የሂሣብ ቋት (Ledger) እና የአመዘጋገብ 

ሥርዓት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ማናቸውም የገንዘብና የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኞች፣ ኢንቮይሶች፣ የግዥ ሰነድች 

ወዘተ በኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ወይም የኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ ፇቃዴ ብቻ እንዱታተሙ ይዯረጋሌ፡፡ ገቢ ከሆነም በኋሊ 

ተመዝግበው በሥርዓት ይያዛለ፡፡ 

3. የቼክ ጥራዞች ከባንክ ከመጡ በኋሊ በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይረክቶሬት 

በአስተማማኝ ሁኔታ ይያዛለ፡፡ ቼክ ሇሚያዘጋጅ ሠራተኛ በማስፇረም ይሰጣሌ፡፡ 

ሲያሌቅም ከቼክ ሬጅስተሩ ጋር በማመሳከር ፊይሌ ይሆናሌ፡፡ 

4. የሂሳብ ሰነድች ታትመው ሲመጡ መያዝ የሚገባቸውን ቅጠልች መያዛቸውንና 

የቁጥራቸው ተከታታይነት ትክክሌ መሆኑ ከተጣራ በኋሊ አግባብ ባሇው መጋዘን 

ተቆሌፍባቸው ይቀመጣለ፡፡ የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይረክቶሬት 

የሥርጭቱን መጠንና አካሄዴ ሇመቆጣጠር እንዱያስችሇው ሥራ ሊይ የዋለ 

የሂሳብ ሰነድችን በሬጅስተር በመመዝገብ ይቆጣጠራሌ፡፡ ሥራ ሊይ ያሌዋለትንም 

ሰነድች (Memorandum of Records of Unused Vouchers) በማዘጋጀት 

ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. በማተሚያ ቤት ስህተት ምክንያት የጏዯለ ወይም በተዯጋጋሚ ቁጥር የታተሙ 

ቅጠልች ወይም ጥራዞች ሲገኙ ወዱያውኑ አግባብ ባሇው ኃሊፉ አማካይነት 

የኦዱት አገሌግልትና የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይረክቶሬት በጽሁፌ 

እንዱያውቁት ተዯርጏ የጏዯለት እንዱመዘገቡ፣ በተዯጋጋሚ የታተሙ እንዱሰረዙ 

ወይም ሇአሳታሚው እንዱመሇሱ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ሇሥራ የተፇሇጉ ዯረሰኞችና ቼኮች አስቀዴሞ የተወሰደት በትክክሌ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸው እየተረጋገጠ የሚመሇከታቸውን የቼክ ክፌያ አዘጋጅ ሠራተኛ 

በማስፇረም በቅዯም ተከተሊቸው መሠረት ሥራ ሊይ እንዱዉለ ይዯረጋሌ፡፡ 
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7. ማናቸውም የተሰራባቸው የሂሳብ ሰነድች ከነዯጋፉ መረጃዎቻቸው በቁጥር ቅዯም 

ተከተሊቸው በዓይነት ተሇይተው ሇገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን ተሊሌፇው ፊይሌ 

ተዯርገው መቀመጣቸው ይረጋገጣሌ፡፡ 

8. ሰነድች ከጥሬ ገንዘብ እኩሌ ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ስሇሚገባ ያሌተሰራበት ጥራዝ 

ከሥራው ጋር አግብብ የሆነ ግንኙነት ሇላሇው ሠራተኛ በፌጹም አይሰጥም፡፡ 

9. የታክስ ባሇሥሌጣኑ መ/ቤት ስሇገቢ መሰብሰቢያ የሚያወጣቸው መመሪያዎች      

እና አሠራሮች ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

10. የኮርፖሬሽኑ የሂሳብ ሠነድችና መግሇጫዎች አግባብ ያሇው ሕግ በሚያስገዴዯው 

መሠረት ከ10 (አሥር) ዓመት ሊሊነሰ ጊዜ መጠበቅና መያዝ እንዱሁም በ(Soft 

Copy) በየጊዜው (Back Up) ተይዘው መቀመጥ አሇባቸው፡፡ 

11. በኮምፒዉተር የሚያዙ መረጃዎችን ዯህንነት ሇማረጋገጥ በይሇፌ ኮዴ መጠበቅ 

ያሇባቸዉ ሲሆን መረጃዎችን ከኮምፒውተር ሇማግኝት ወይም ሇማንበብ (read 

only) የይሇፌ ኮደን የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር የሚሰጥ ሲሆን የይሇፌ ኮደ 

ሇዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ ሇኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇጻሚ 

እና አግባብነት ሊሇዉ ላሊ ኃሊፉ ወይም ኦፉሰር ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ መረጃዉ ሊይ 

ሇዉጥ ማዴረግ የሚችለት የተፇቀዯሊቸዉ ብቻ ይሆናለ፡፡ 

12.  የኮርፖሬሽኑ የብዴር ስምምነቶችና ውልች ኮፒ በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት እጅና በሕግ አገሌግልት ሉቀመጥ የሚገባ ሲሆን ዋናው መዝገብ 

ቤት ይቀመጣሌ፡፡ 

13. በኮምፒዮተር ሇተመዘገቡ የሂሳብ መረጃዎች ቅጂ /Back Up/ በየጊዜው በመውሰዴ 

አስተማማኝ ቦታ ይቀመጣሌ፡፡ ዝርዝሩ በአፇጻጸም ማኑዋሌ ይገሇጻሌ፡፡ 

14. የፊይናንስ መረጃዎችን በኮምፒዮተር የሚመዘግቡ የተፇቀዯሊቸው መዝጋቢዎች 

የየራሳቸው የይሇፌ ኮዴ /Password/ ይኖራቸዋሌ፡፡  

15. የሂሳብ ሰነድችና የትራንዛክሽን መነሻ መረጃዎች (Sources Document) 

በዝርዝርና በጥቅሌ የሂሳብ ቋቶች (Subsidiary &General Ledgers) ሊይ 

ሇሚዯረጉ የሂሳብ ምዝገባዎች የሚያገሇግለ ሰነድች ናቸው፡፡ 

16. ማንኛውም የሂሳብ ምዝገባ ተሇይቶ፣ ትንተናና ማጠቃሇያን አካቶ በጆርናልች ሊይ 

ይመዘገባሌ፡፡ ዯረሰኞች፣ ዳቢትና ክሬዱት ኖቶች (አዴቫይሶች)፣ ህጋዊ 

ዯብዲቤዎች፣ የሂሳብ መግሇጫዎች ወዘተ ሇሂሳብ ትራንዛክሽን ምዝገባ (Debit & 
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Credit Entries) መነሻ ሰነዴ ናቸው፡፡ እነዚህ ሰነድች አግባብነት ባሊቸውና 

ሥሌጣን በተሰጣቸው ኃሊፉዎች የጸዯቁ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

17. ማንኛውም የሂሳብ ምዝገባ የሚከናወነው በመነሻ ሰነድች (Sources Document) 

መሠረት ነው፡፡ ከመነሻ ዯመወዝ ውጭ የሚኖረው የቋሚ ሠራተኛ መዯበኛ 

የዯመወዝ የሂሳብ ማስተካከያዎች፣ ማረሚያዎችና የመሳሰለት በመነሻ ሰነዴ 

ወቅታዊ የሂሳብ ምዝገባቸው ይከናወናሌ፡፡ 

18. ከዯንበኞች የሚቀርብ ማንኛውም የተመሊሽ ጥያቄ ሲቀርብ የክፌያ ሰነዴ 

ከመዘጋጀቱ በፉት ቅዴሚያ ክፌያ ያስያዙበት ዋናው /Original/ ሰነዴ መቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡ ይህ መሆኑ ክፌያዎች በዴጋሚ እንዲይፇጸሙ ይረዲሌ፡፡ 

19. ገንዘብ መቀበሌ ወይም መሰብሰብ ያሇበት ሥሌጣን ባሇዉ ኃሊፉ በዯብዲቤ በተወከለ 

ገንዘብ ያዦች ወይም የዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢዎች ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

9. የአመዘጋገብ መመሪያ (Procedural Guides) 

1. የገቢ አሰባሰብ ሇኮርፖሬሽኑ ገንዘብ መቀበያ አገሌግልት በተዘጋጁ ተከታታይ 

ቁጥር ተሰጥቶ በታተሙ ሕጋዊ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2. ወርሃዊ የቤት ኪራይ ገቢ ከተከራ ዯንበኛዉና ከባንክ ጋር በሚዯረገዉ ስምምነት 

መሠረት በኮርፖሬሽኑ ባንክ ባንክ ሂሳብ ገቢ ተዯርጎ ከባንክ የሚሊከዉን የባንክ 

ሂሳብ መግሇጫ በማየት ገቢዉን መመዝገብ ይቻሊሌ፡፡ 

3. ክፌያ በተፇጸመባቸው የክፌያ ሰነድች ሊይ እና በዯጋፉ ሰነድች ሊይ ክፌያው 

ተፇጽሟሌ (Paid) የሚሌ ማህተም መታተም አሇበት፡፡ 

4. በየቀኑ መጨረሻ የየዕሇቱን የተሰበሰበ ወይንም ሌዩ ሌዩ ገቢ የሚገሌጽ ዕሇታዊ 

የገንዘብ ማጠቃሇያ ሪፖርት ሇገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን ይቀርባሌ፡፡ 

5. የገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን የቀረቡሇትን የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች በማየት 

አግባብ ያሇዉ የምዝገባ እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 

6. የተሰረዙ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች በማጠቃሇያ ሪፖርት ውስጥ ቁጥራቸው 

ይገሇጻሌ፡፡ 

7. በገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች ሊይ የተጻፈ አሃዞችን ሇማጥፊት መዯሇዝ ወይም 

መሰረዝ አጥብቆ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

8. በየዕሇቱ የተሰበሰብ ገንዘብ በዕሇቱ ባንክ ገቢ መዯረግ አሇበት:: 
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9. በዕሇቱ ባንክ ገቢ ሊሌሆኑ ገንዘቦች በካዝና ሇሚያዴሩ የመዴን ዋስትና ሉገባሊቸው 

ይገባሌ፡፡ 

10. ማናቸውንም ገንዘብ መቀበሌ የሚቻሇው በዴርጅቱ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ 

ብቻ ነው፡፡ 

11. የገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን የቀረቡትን ገንዘብ የተሰበሰበባቸውን ሰነድች 

የዴምር የማባዛት እና ላልችም ችግሮች የላሇባቸው መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

12. በገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች የተገሇፁት አሃዞች በትክክሌ ባንክ ገቢ መዯረጋቸውን 

ከባንክ ከተሰጠ ማረጋገጫ ጋር የገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን ባሇሙያዎች 

ያጣራለ፣ ያረጋግጣለ፡፡ 

13. በገንዘብ መቀበያው ዯረሰኝና ባንክ ገቢ በተዯረገው የገንዘብ መጠን መካከሌ 

ሌዩነት ከታየ ሌዩነቱ በገንዘብ ብሌጫ ወይም ጉዴሇት /Cash Shortage & 

Overage/ መሆኑ ታይቶ ሌዩነቱ ጉዴሇት ከሆነ ወዱያዉኑ እንዱተካ መዯረግ 

አሇበት፤ እስኪተካ በገቢ ሰብሳቢ ሊይ በተሰብሳቢ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

14. ባንክ ገቢ በተዯረገውና ዯረሰኝ በተቆረጠሇት ገንዘብ መካከሌ የታየዉ ሌዩነት 

ባንክ ገቢ የተዯረገው ከበሇጠ በላልች ገቢዎች /Other income/ ተብል የገቢ 

ዯረሰኝ ተቆርጦ ይመዘገባሌ፡፡ 

15.  የገቢ ርዕስ የላሊው የሚሰበሰብ ገቢ ከሆነ ተጣርቶ በሌዩ ሌዩ (other income) 

ተይዞ ሉመዘገብ ይችሊሌ፡፡ 

16.  በሂሳብ ሠራተኞችም እያንዲንደ የሂሳብ ክስተት ከመረጃው ወዯ ዝርዝር ቋት 

/Post/ ይዯረጋሌ፣ እንዱሁም ከገንዘብ መቀበያው የንዐስ ርዕስ ዴምር ወዯ 

ጠቅሊሊ ቋት /General Ledger/ ፖስት ይዯረጋሌ፡፡ 

17.  በገንዘብ መቀበያ መዝገብ (Cash Receipts Register) ሇመመዝገብ 

መረጃዎችና የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ባንክ ገቢ የሆነበት የባንክ ማረጋገጫ 

የባንኩ ማህተም ያረፇበት መሆኑን በማረጋገጥ በየምክንያታቸው በየዕሇቱ 

በመመዝገብ በየወሩም መጨረሻ ተዯምሮ በየሂሳብ ቋት ማጠቃሇያ 

ይዘጋጅሇታሌ፤ እንዱሁም ከዝርዝር እና ጠቅሊሊ ላጀሮች ጋር እንዱመሳከር 

ይዯረጋሌ፡፡ 

18.  የገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን እንዯአስፇሊጊነቱ ዴንገተኛ የገንዘብ ቆጠራ 

በገንዘብ ያዦች ሊይ በማዴረግ የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር ዯህንነት ያረጋግጣሌ:: 
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19.  የገንዘብ ተቀባይ በምንም ምክንያት የሂሳብ ምዝገባዎችን መሥራት የሇበትም፡፡ 

20.  የታተሙ ነገር ግን ሥራ ሊይ ያሌዋለ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች ኃሊፉነት 

በተሠጠዉ ሠራተኛ አማካይነት በመዝገብ ተመዝግበው ይቀመጣለ፤ ይህም 

መሆኑ ይረጋገጣሌ፡፡ 

 10.   ባንክ ያሇ ገንዘብ (Cash at Bank) 

ይህ ሂሳብ የሚያሳየው በገንዘብ መቀበያ የተሰበሰቡና ባንክ ገቢ የተዯረጉ፣ በቼክ ክፌያ 

የተፇጸመባቸው፣ በዯብዲቤ ክፌያ የተፇጸመባቸውና ከተሇያዩ አካልች በባንክ በተከፇተ ሂሳብ 

በኩሌ ገቢ የተዯረጉ ሂሳቦችን የሚመሇከት ነው፡፡ 

1. በገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ የተሰበሰበ ገንዘብ የገቢ ማጠቃሇያ በገንዘብ ያዥ 

ከተዘጋጀሇት በኋሊ ባንክ ገቢ ተዯርጎ ከባንክ የገቢ ማረጋገጫ (Bank Deposit 

Slip) ጋር ሇክፌያ አፇጻጸምና ብዴር አስተዲዯር ቡዴን እና ሇኮስትና በጀት 

ዝግጅት እና ቁጥጥር ቡዴን ይሰጣሌ፡፡ 

2. ሁሇቱም የፊይናንስ ፇጻሚ ቡዴኖች የዯረሱትን ሰነድች ትክክሇኛነት በማረጋገጥ 

አግባብ ያሇዉ የሂሳብ ምዝገባና የማወራረስ ሥራ ይሠራለ፡፡ 

3. ባንከ ካሇ ተንቀሳቃሽ ሂሳብ ሊይ ክፌያ በሁሇት መንገዴ ሉፇጸም ይችሊሌ፤ 

ይኸውም ባንኩ ክፌያ እንዱፇጽም በቼክ በማዘዝ ወይንም የዴርጅቱ አርማ እና 

ማህተም ባሇው ዯብዲቤ ክፌያ እንዯፇጸም በማዘዝ ይሆናሌ:: 

4. የክፌያ አፇጻጸምና ብዴር አስተዲዯር ቡዴን ክፌያ የተፇጸመባቸውን የመክፇያ 

ሰነድች ከዯጋፉ መረጃዎች ጋር በማያያዝ ተገቢ የሆነ የሂሳብ ምዝገባ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. በቼክ ገቢ የሚዯረጉ ሂሳቦች በቅዴሚያ የኮርፖሬሽኑ ማህተም በቼኮቹ ጀርባ ሊይ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

6. በገንዘብ ያዥ በኩሌ ሇግሇሰቦች የተዘጋጀ ቼክን በገንዘብ ቀይሮ ቼኩን ባንክ 

አካውንት ገቢ ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

7. በየወሩ የባንክ ሂሣብ መግሇጫ፣ የባንክ ገቢና ወጪ ማስረጃዎች ተሰብስበው በዋና 

መ/ቤት በፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በፊንይናስና 

ገቢ አሰባሰብ ቡዴን በየወሩ የባንክና የመዝገብ ቋት ሂሣብ የማስታረቅ ሥራ 

መከናወን አሇበት፡፡ 
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8. በዋና መ/ቤት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች 

በፊንይናስና ገቢ አሰባሰብ ቡዴን በማስታረቅ ሥራ ሊይ የሚገኙ 

ሌዩነቶች/ስህተቶች/ እንዱታረሙ/እንዱስተካከለ/ ከባንክ ጋር በመነጋገር 

አስፇሊጊው ማስተካከያ መዯረግ አሇበት፡፡ 

9. የተዘጋጀ ቼክ በአንዴ ሣሚንት ዉስጥ ክፌያ ተፇጽሞ በ15 ቀናት ዉስጥ 

መወራረዴ አሇበት፤ በተቀመጠዉ ጊዜ ያሌተወራረዯ የቼክ ክፌያ ሰነዴ ካሇ የቼክ 

አዘጋጁ ሰራተኛ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

11.  የገንዘብ እንቅሰቃሴ 

የኮርፖሬሽኑ የገንዘብ እንቅስቃሴ ከኪራይ የሚገኙ ገቢዎች፣ ከምርት ሽያጭ፤ ከተሰብሳቢ 

ዕዲዎች፣ ከመንግስት ዴጋፌ፣ ከባንኮች ብዴር እና ከላልች የሚገኙ ገቢዎችን በዯረሰኝ 

በመሰብሰብ ባንክ ማስገባትን ወይም በቀጥታ በኮርፖሽኑ ስም በተከፇተ የባንክ ሂሳብ 

የሚተሊሇፈ ሲሆኑ ሌዩ ሌዩ ወጪዎችን መርምሮ በተገቢ የመክፇያ ሰነድች በማዘጋጀት 

መክፇሌን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

12.  የገቢ አሰባሰብ ሥርዓት 

1. ማንኛውም ገንዘብ የሚሰበሰበው በኮርፖሬሽኑ በታተመ ተከታታይ ቁጥር ባሇው 

የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ብቻ ነው፡፡ 

2. ገንዘብ የሚሰበሰበው ሇሥራው በተመዯበ ዋና ገንዘብ ያዥ ወይም ካሸር 

አካውንታንት ብቻ ነው፡፡ 

3. ካሸር አካውንታንት ሆኖ የተመዯበ ሠራተኛ በዕሇቱ የሰበሰበውን ገንዘብ በዚያዉ 

ዕሇት ባንክ ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡  

4. ከግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች የሚሰበሰብ ቼክ በባንክ በተረጋገጠ ቼክ (CPO) ቢሆን 

አገሌግልቱን ወዱያው ማግኘት ያስችሊሌ፡፡ በባንክ የተረጋገጠ ቼክ ካሌሆነ ግን ገቢዉ 

ከመመዝገቡ በፉት ሇባንክ ቀርቦ ገንዘቡ ወዯ ኮርፖሬሽኑ የባንክ ሂሳብ ገቢ ሇመሆኑ 

መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ከኮርፖሬሽኑ ቤቶች ተከራዮችና ላልች ዯንበኞች የሚሰበሰበዉን መዯበኛ ገቢ አሰባሰብ 

ሂዯት ቀሌጣፊና ምቹ ሇማዴረግ በኤላክትሮኒክ ዘዳ የመሰብሰብ አማራጭ በጥናት ሊይ 

ተመስርቶ በሚቀመጥ ዝርዝር አሠራር መሠረት ሉፇጸም ይችሊሌ፡፡ 



16 

 

6. ሇኮርፖሬሽኑ የሚከፇሌ ቼክ በጥሬ ገንዘብ ሳይመነዘር በቀጥታ በባንክ ሂሳብ ውስጥ ገቢ 

መሆን አሇበት፡፡ 

7. የኮርፖሬሽኑ ገቢ በአግባቡ ተሰብስቦ ባንክ ገቢ መሆኑን ሇማረጋገጥ የባንክ 

የሂሳብ ማስታረቅ ሪፖርት በየወሩ እንዯአስፇሊጊነቱም ከዚህ ባነሰ ጊዜ ተዘጋጅቶ 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡  

8. ገንዘብ ያዡ ራሱን የቻሇ ቢሮ፣ ግሪሌ የተዯረገ መስኮት፣ አስተማማኝ ቁሌፌ 

ያሇው የብረት ካዝና ሉኖረው ይገባሌ፡፡ የቢሮውም ሆነ ሙለ የካዝናው 

ቁሌፍችም በገንዘብ ያዥ ብቻ በጥንቃቄ ይያዛለ፡፡  

9. የግሌ ንብረት ወይም ገንዘብ በካዝና ውስጥ ማስቀመጥ አጥብቆ የተከሇከሇ ነው፤ 

በመዯበኛም ሆነ ዴንገተኛ ቆጠራ ወቅት ካዝና ውስጥ የተገኝ የግሌ ገንዘብ 

ተዯባሌቆ ቢገኝ ዯረሰኝ ተቆርጦሇት ሇዴርጅቱ እንዱገባ ይዯረጋሌ፡፡ 

10. በየዕሇቱ ከተሰበሰበ ገንዘብ ሊይ ቀጥታ ወጪ አዴርጎ መጠቀም አይፇቀዴም፡፡ 

11. የጥሬ ገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች ሲሰረዙ /Void/ ሲዯረጉ በሚመሇከተው ኃሊፉ 

ምሌክት ተዯርጏባቸው ዋናውና ከጥራዙ ውጭ ያለ ላልች ኮፒዎች ተያይዘው 

ጥራዙ ሊይ መቀመጥ አሇባቸዉ፡፡ 

12. ከዕቃ አቅራቢና ከተሇያዩ አገሌግልት ሰጪ ዯንበኞች ሊይ ተቀናሽ የሚዯረግ 

ሂሣብ /Withholding Tax/ እና የተጨማሪ እሴት ታክስ (VAT) የተሰበሰቡበት 

ዯረሰኝ ዋናው ኮፒ ከክፌያው ጋር ሇዯንበኛው መሰጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

13. ገንዘብ ባንክ ገቢ ስሇማዴረግ 

1. በየዕሇቱ የተሰበሰበ የኮርፖሬሽኑ ገንዘብ ወዯ ባንክ በዕሇቱ ገቢ መዯረግ አሇበት፡፡ 

2. ከባንክ የገንዘብ መቀበያ ሰዓት በኋሊ የተሰበሰበ ገንዘብ በተከታዩ የሥራ ቀን ጧት 

ባንክ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ገንዘብ ያዦች ባንክ ገቢ ያዯረጉበትን ዯረሰኝ ዋና ኮፒ ከማጠቃሇያ ጄቪ ጋር 

በማያያዝ ሇምዝገባ ያስተሊሌፊለ፡፡ የገቢውን ትክክሇኛነት በገቢና ፊይናንስ 

ትንተና ቡዴን የሥራ  ኃሊፉ ይረጋገጣሌ፡፡ 

4. በውጭ ምንዛሬ የሚሰበሰቡ ገቢዎች በዕሇቱ ባሇው የውጭ ምንዛሪ ተመን 

ተተምነው ወዯ ባንክ ሂሣባችን ገቢ ይዯረጋለ፡፡ 
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14. ስሇ ገንዘብ አሰባሰብ የሚዯረግ ጥንቃቄ፣ ምርመራና ጉዴሇት 

1. የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች ገንዘብ እንዱሰበስብ የሚዯረገዉ አግባብ ያሇዉ የውክሌና 

ዯብዲቤ ሇሚመሇከተዉ ሠራተኛ በመስጠት ይሆናሌ፡፡ 

2. በገንዘብ ያዡ እጅ የሚገኘው ጥሬ ገንዘብና ሰነዴ ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ያሇ ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ አሌፍ አሌፍ ቆጠራና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምርመራ 

ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. በገንዘብ ክፌያና መሰብሰብ ሥራ ሊይ የተሰማሩ ሠራተኞች በሰው ሀብት 

አስተዲዯር መመሪያና በህብረት ስምምነት መሠረት የገንዘብ ጉዴሇት መጠባበቂያ 

አበሌ ይኖራቸዋሌ፡፡ 

4. የገንዘብ ጉዴሇት ሲኖር ወዱያውኑ ገንዘቡን መተካት ካሌተቻሇ ከገንዘብ ጉዴሇት 

መጠባበቂያ አበሌ ሊይ በመቀነስ ይሸፇናሌ፡፡ ጉዴሇቱ ከተያዘው መጠባበቂያ አበሌ 

ከበሇጠ ሌዩነቱ ሇዚሁ በተገባው የመዴን ዋስትና ወይም በህግ በኩሌ በአጏዯሇው 

ሠራተኛ ሊይ አስፇሊጊውን ሕጋዊ እርምጃ በመዉሰዴ እንዱተካ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. በትርፌነት በካዝና የሚገኝ ገንዘብ ተመርምሮ ብሌጫ ከተገኘ መንስኤው ተጣርቶ 

ትርፌነቱ ከተረጋገጠ ወዯ ኮርፖሬሽኑ ሂሣብ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. በሥራ ሊይ ያሌዋለ ፍርሞችና የሂሣብ ሰነድች ኃሊፉነት ባሇው ሠራተኛ እጅ እና 

በጥንቃቄ በተቆሇፇ የዕቃ መጋዘን ውስጥ መያዝ አሇባቸው፡፡ እነዚህ የመሥሪያ 

ሰነድች በተጠቃሚው ፉርማና በቁጥር ቅዯም ተከተሊቸው ወጪ ይሆናለ፡፡ 

7. የኮርፖሬሽኑ እና የቅርንጫፌ ጽ/ቤት የባንክ ሂሣብ እንቅስቃሴ በየዕሇቱ 

እየተመዘገበ በወሩ መጨረሻ ከሚሊከው የባንክ የሂሣብ መግሇጫ ጋር የሂሣብ 

ማስታረቅ በየወሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. ገንዘብ ያዦች በሂሣብ ምዝገባ ሥራ ሊይ መሳተፌ የሇባቸውም፡፡ 

9. በገንዘብ ክፌያ መሰብሰብ ሥራ ሊይ ሇተሰማሩ ሠራተኞች ሇአንዴ አመት 

የሚከፇሌ የገንዘብ ጉዯሇት መጠባበቂያ ፇንዴ በስማቸው ተመዝግቦ ይቀመጣሌ፡፡ 

በዓመት መጨረሻ ግን ጉዴሇት ካሇ ተቀንሶ ቀሪው ከዯመወዛቸዉ ጋር ተዯምሮ 

ይከፇሊሌ፡፡ 
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10. የገንዘብ ያዥ ከሥራ መዯቡ ሲነሳ ወይም ሲሰናበት ጉዴሇት ያሇመኖሩ ተረጋግጦ 

የገንዘብ ጉዯሇት መጠባበቂያ ተብል በስሙ የተጠራቀመው ገንዘብ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

ጉዴሇት ከታየ ግን የመጠባበቂያ ገንዘቡ ሇጉዴሇት ማካካሻ ከዋሇ በኋሊ ቀሪ 

ጉዴሇት ካሇ በቀሪዉ ሊይ ገንዘብ ያዡ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

15.  የባንክ ሂሣብን የመክፇት፣ የማንቀሳቀስና የመዝጋት ኃሊፉነት 

1. ዋና ሥራ አስፇፃሚው በኮርፖሬሸኑ ሥራ አመራር ቦርዴ እና በሕግ በተሰጠው 

ስሌጣን የኮርፖሬሸኑን የባንክ ሂሣብ መክፇት፣ ሂሣቡን ማንቀሳቀስና 

እንዯአስፇሊጊነቱ መዝጋት ይችሊሌ፡፡  

2. የባንክ ክፌያዎች በጣምራ ፉርማ የሚታዘዙ ይሆናለ፡፡ በዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ 

የኮርፖሬት ሠርቪስ ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ የግንባታ ግብአት 

አቅርቦት ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ የቤት ሌማት ዘርፌ ምክትሌ ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ፣ የቤት አስተዲዯር ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ 

የኮርፖሬት ፊይናንስ አስዲዯር ዲይረክተር ከስዴስቱ በሁሇቱ ጣምራ ፉርማ እስከ 

ብር 3,000,000 (ሦስት ሚሉዮን) ሉፇረም ይችሊሌ፡፡ 

3. ከብር 3,000,000 (ሦስት ሚሉዮን) በሊይ ያሇገዯብ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በጣምራ 

ኮርፖሬት ሠርቪስ ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ወይም የቤት ሌማት 

ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ወይም የቤት አስተዲዯር ዘርፌ ምክትሌ ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ ወይም ከግንባታ ግብአት አቅርቦት ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ 

አስፇጻሚ ወይም ከኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር ጋር ይፇርማሌ፡፡  

4. እስከ ብር 100,000.00 (አንዴ መቶ ሺህ) ዴረስ የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ከላሊው ውክሌና ከተሰጠው ቡዴን መሪ ወይም ኦፉሰር 

ጋር በጣምራ ሉፇርም ይችሊሌ፡፡  

5. በዋና ስራ አስፇጻሚው ሲታመንበት እና ሇሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ ሲጸዴቅ 

ከሊይ የተጠቀሰው የገንዘብ መጠን እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

6. ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤት አገሌግልት በሚከፇት የባንክ ሂሳብ የቅርንጫፌ ሥራ 

አስኪያጅ እና በጠምራ እንዱፇርም ዉክሌና የተሰጠዉ ቡዴን መሪ ወይም 

ኦፉሰር በጣምራ ፉርማ እንዱያንቀሳቅሱ ይዯረጋሌ፡፡ 
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7. በኮርፖሬሸኑ ስም የተከፇተ የባንክ ሂሣብ ሇዴርጅቱ ሥራ ብቻ መዋሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

8. ሇአዲዱስ ወይም ሇማስፊፉያ ኘሮጀክቶች ኢንቨስትመንት ወይም ከተሇያዩ ፇንድች 

ሇሚሰጥ ዴጋፌና ብዴር ሇብቻዉ የባንክ ሂሳብ ተከፌቶ ወጪና ገቢው 

ይመዘገባሌ፤ ሂሳቡም በየበጀት አመቱ በኦዱተር ይመረመራሌ፡፡  

   16. ከአቅም በሊይ በሆነ ችግር ምክንያት ካዝና ውስጥ ስሇሚያዴር ገንዘብ  

1. በዕሇቱ ባንክ ያሌገባ የዴርጅቱ ገንዘብ ካሽ፣ ኩፖን፣ ቴምብርና ገንዘብ ነክ 

ሰነድች ካዝና ውስጥ ተቆሌፍባቸው እንዱያዴር ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ሆኖም በካዝና የሚያዴረው ገንዘብ በካዝና ውስጥ ሊሇ ጥሬ ገንዘብ 

ከተገባው ዋስትና መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

   17. ሰነድችን ስሇማጣራት፣ ማጽዯቅና ክፌያ አፇጻጸም 

1. የተጠየቀ ክፌያ ከመከፇለ በፉት የክፌያ አፇጻጸምና ብዴር አስተዲዯር ቡዴን 

መሪ ይመረምራሌ፣ ትክክሇኛና አስፇሊጊው ዯጋፉ ሰነዴ አካቶ መያዙን 

ያረጋግጣሌ፣ ሇሁለም የክፌያ ጥያቄ በጀት የተያዘሇት መሆኑ ተረጋግጦ ሇቼክ 

አዘጋጅ ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም በዴርጅቱ የሚፇጸም ክፌያ በቅዴሚያ ቁጥር በታተመበት በዴርጅቱ 

የገንዘብ ወጪ ማዴረጊያ ቫውቸር (Payment Voucher) ሊይ ተዘጋጅቶ 

ቫውቸሩን የማጽዯቅ ሥሌጣን ባሊቸው ኃሊፉዎች ይፇረማሌ፡፡ 

3. በክፌያ ማዘዣ ሰነድችና ክፌያ በተፇጸመባቸው ዯጋፉ ሰነድች ሊይ የቫውቸር 

ቁጥር፣ የቼክ ቁጥር፣ ቀንና ተከፌሎሌ የሚሌ ማኀተም ፉት ሇፉት በግሌጽ 

በሚታይ ሥፌራ መታተሙ ይረጋገጣሌ፡፡ 

4. የውል አበሌ፣ ዯመወዝና ላልች ክፌያዎች በሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ 

ሲፇቀዴ ብቻ ክፌያ ይፇጸማሌ፡፡ ከክፌያው በፉት ህጋዊ የሆነ ተቀናናሽ ሂሳቦች 

በሙለ መቀነሳቸው መረጋገጥ አሇበት፣ 

5. ክፌያ እንዯተፇጸመ አግባብ ባሇው የሂሳብ መዝገብ ወዱያውኑ መመዝገቡን 

ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ::   
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18.  ስሇጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ ፇንዴ (Petty Cash Fund) 

ይህ ፇንዴ አነስተኛ ወጪዎችን ሇመሸፇን የተዘጋጀ ሲሆን ከዚህ ፇንዴ ክፌያ የሚፇጸመው 

አነስተኛ ሇሆኑና ቼክ መጻፌ አስፇሊጊ ሊሌሆነባቸ ወጪዎች ነዉ፡፡ ፇንደ በማኔጅመንት እንዯ 

ዴርጅቱ የሥራ እንቅስቃሴ እየታየ የሚፇቀዴና የተፇቀዯዉን የገንዘብ ጣሪያ በመጠበቅ ከባንክ 

በኮርፖሬሽኑ ገንዘብ ከፊይ ስም በማውጣት ሲያሌቅ በየጊዜዉ እየተተካ የሚሠራ ነው፡፡ 

1. በኮርፖራሽኑ ሇጥቃቅን የሥራ ማስኬጃ ወጪ የሚያውሇው ሇዋና መ/ቤት ብር 

50,000.00 /ሃምሣ ሺ ብር/ እንዱሁም ሇኘሮጀክቶችና ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ብር 

30,000.00 /ሰሊሣ ሺ ብር/ ፇንዴ ይኖረዋሌ፡፡  

2. የፇንደን 25% ሲቀር በየጊዜው የሚወራረዴ (Imprest System) ይሆናሌ:: 

3. መጠኑን ማሳዯግ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ እየጨመረ 

የሚሄዴ ይሆናሌ፡፡  

4. በአንዴ ጊዜ ሇአንዴ ዓይነት ክፌያ ሳይዯጋገም ከጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ ፇንዯ 

ሊይ እስከ ብር 3,000.00 (ሶስት ሺህ ብር) ሉከፇሌ ይችሊሌ፡፡ 

5. በቼክ የተዘጋጀ ክፌያ በምንም ምክንያት ከጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ ፇንዴ 

አይመነዘርም፡፡ 

6. የጥቃቅን ወጪ ገንዘብ ያዥ ሂሳቡን የሚመዘግብበት መዝገብ ሉኖረው ይገባሌ:: 

መዝገቡም የየዕሇቱን ከወጪ ቀሪ ማሣየት ይኖርበታሌ፡፡ 

7. ከጥቃቅን ወጪ ክፌያ ፇንዴ በጊዜያዊነት (Suspense) የተከፇሇ ማንኛውም 

ተንጠሌጣይ ሂሣብ ገንዘቡ ከተወሰዯበት ቀን አንስቶ ከ7 ቀን ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ማስረጃ ቀርቦ መወራረዴ አሇበት፡፡ ቀዴሞ የተከፇሇው ገንዘብ ሳይወራረዴ 

ተጨማሪ ቅዴሚያ ክፌያ አይፇጸምም፤ በጊዚያዊነት የተከፇሇው ሠራተኛ 

ማስረጃ አቅርቦ ካሊወራረዯ ከሠራተኛው ዯመወዝ ሊይ ተቀንሶ ተመሊሽ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

8. የጥቃቅን ወጪዎች ማስረጃ ቀርቦ ገንዘብ በቼክ ሲተካ ክፌያ የተፇጸመባቸው 

በእያንዲንደ ሠነዴ ሊይ ተተክቷሌ (Replenished) የሚሌ ማህተም ሉያርፌበት 

ይገባሌ፡፡ 

9. በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ ፇንዯ ሇተከፇለ ክፌያዎች 

ማስረጃና ከወጪ ቀሪውን ባንክ በማስገባት ሂሣቡን መዝጋትና በአዱስ የበጀት 

ዓመት አዱስ የጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ ፇንዯ ማቋቋም ይገባሌ፡፡ 
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10. ፇንደ የሚመሰረተው ከባንክ በቼክ ክፌያ ገንዘብ በማውጣት ይሆናሌ፡፡ 

11. በጥቃቅን ክፌያ ፇንዴ ክፌያ የሚፇጸምባቸው ጏዲዮች በጥንቃቄ በጥቃቅን 

የክፌያ ሰነዴ ሊይ በትክክሌ ሉጻፌ ይገባሌ፡፡ 

12. ክፌያ የተፇጸመባቸው የጥቃቅን ክፌያ የመክፇያ ሰነድች ሊይ ተከፌሎሌ የሚሌ 

ማህተም ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

13. ማጠቃሇያው ሊይ ክፌያ የተፇጸመባቸው የጥቃቅን ክፌያ መክፇያ ሰነድች በቅዯም 

ተከተሊቸው በዝርዝር መገሇጽ ይኖርባቸዋሌ:: የተሰረዙ የመክፇያ ሰነድች ካለ 

በዝርዝሩ መጻፌ አሇባቸው፡፡ 

14. የገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን ሰነድችን በዝርዝር አይቶ ተገቢውን የሂሳብ 

ምዝገባ አዴርጎ ያወራርዲቸዋሌ፡፡ 

15. በየዓመቱ መጨረሻ ሊይ በእጅ ያሇ ገንዘብ እና በሰነዴ ያሇ ክፌያ ተወራርድ ከሰኔ 

3ዏ በፉት ገንዘቡ ሙለ በሙለ ባንክ ገቢ መዯረግና ገቢ ሇመዯረጉ የባንክ 

ማረጋገጫ ሉያዝ ይገባሌ፡፡ 

16. በገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን የተወከሇ ባሇሙያ በተገኙበት በተወሰነ ጊዜ 

ዴንገተኛ ቆጠራ መዯረግ አሇበት:: 

17. ከጥቃቅን ክፌያ ፇንዴ ክፌያ የተፇጸመባቸው ሰነድች በአግባቡ አስተማማኝ ቦታ 

መያዝ አሇባቸው:: 

18. ቅዯም ተከተሌ ያሊቸው የጥቃቅን ክፌያ መክፇያ ሰነድች ታትመው ሥራ ሊይ 

ሉውለ ይገባሌ፡፡ ታትመው ሥራ ሊይ ያሌዋለት ተመዝግበው ኃሊፉነት 

በተሰጠዉ ሠራተኛ እጅ ሉያዙ ይገባሌ፡፡ 

19. በማንኛውም ጊዜ በካዝና ውስጥ የሚኖረው ጥሬ ገንዘብና ክፌያ የተፇጸመባቸው 

ሰነድች ሂሣብ ዴምር ሇጥቃቅን ወጪ ከተመዯበው ገንዘብ ጋር እኩሌ መሆን 

አሇበት፡፡ 
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19. የቼክ ክፌያ እና ወጪ የማጽዯቅ ስሌጣን 

1. እስከ ብር 3,000,000 (ሦስት ሚሉዮን ብር) የሚዯርስ ክፌያ የሚፀዴቀው በዋና ሥራ 

አስፇጻሚ ወይም በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲሆን ከብር 

3,000,000 (ሦስት ሚሉዮን ብር) በሊይ ክፌያ በዋና ሥራ አስፇፃሚ መጽዯቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ላልች የዘርፌ ምክትሌ ዋና ሥራ አስፇፃሚዎች በሥራቸው ሇሚከናወኑ ሥራዎች 

የክፌያ ማረጋገጫ እስከ ብር 3,000,000 (ሦስት ሚሉዩን ብር) ዴረስ አጽዴቀው ሇክፌያ 

ማስተሊሇፌ የሚችለ ሲሆን ከብር 3,000,000 (ሦስት ሚሉዩን ብር) በሊይ የሚጠይቅ 

ክፌያ ማረጋገጫ ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ ሉጸዴቅ ይገባሌ፡፡ 

3. የኮርፖሬሸኑ የፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር እስከ ብር 100,000.00 (አንዴ መቶ ሺ 

ብር) ዴረስ ወጪ የማጽዯቅ ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ ላልች ዲይሬክተሮችም እስከ ብር 

100,000.00 /አንዴ መቶ ሺ ብር/ ዴረስ በሥራቸው ሇሚከናወኑ ሥራዎች የክፌያ 

ማረጋገጫ አጽዴቀው ክፌያ እንዱፇጸም ሇፊይናንስ ሉያስተሊሌፈ ይችሊለ፡፡ ከዚያ በሊይ 

ሲሆን ሇዘርፌ ምክትሌ ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ ይፀዴቃሌ፡፡ 

4. የእያንዲንደ የቅርንጫፌ ጽ/ቤት ኃሊፉዎች ስራዎቻቸውን ሇማከናወን እንዱችለ 

የተፇቀዯሊቸዉን በጀት ጣሪያ መብቀዉ እስከ ብር1,000,000.00 /አንዴ ሚሉዮን ብር / 

የማዘዝ ስሌጣን ይኖራቸዋሌ፡፡ 

5. በምንም ሁኔታ አንዴን ክፌያ ነጣጥል ቼክ ማዘጋጀት የተከሇከሇ ነው፡፡ 

6. ማናቸውም በቼክ የሚታዘዙ ክፌያዎች ቼኩ ሊይ ከመጻፊቸው በፉት በጥንቃቄ በቼክ 

ክፌያ ቫውቸር ሊይ መጻፌ እና በሁሇት የቼክ ፇራሚዎች በጣምራ መፇረም 

ይኖርበታሌ፡፡ የቼክ ክፌያ በመክፇያ ሰነዴ ከመጻፊቸው በፉት ክፌያው አግባብ ስሇመሆኑ 

መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

7. ማናቸውም ክፌያ ከብር 3,000 (ሦስት ሺህ ብር) በሊይ ከሆነ በቼክ ሉከፇሌ የሚገባ 

በመሆኑ በተከፊይ ስም መዘጋጀቱ ተረጋግጦ ቼኩም በሁሇት ፇራሚዎች መፇረም 

ይኖርበታሌ፡፡ 

8. ማናቸውም በቼክ የተከፇለ ክፌያዎች በገንዘብ መክፇያ መዝገብ /Cash Payment 

Register/ ሊይ በመክፇያ ቫውቸሩ ቁጥር ቅዯም ተከተሌ መሠረት በየዕሇቱ በተገቢው 
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ርዕሳቸው ሊይ ይመዘገባለ፡፡ የተሰረዙ የቼክ የመክፇያ ሰነድች በመዝገቡ ሊይ 

ይመዘገባለ:: 

9. ታትመው ሥራ ሊይ ያሌዋለ የቼክ መክፇያ ቫውቸሮችና ጥቅም ሊይ ያሌዋለ የቼክ 

ቅጠልች ተመዝግበው በተሇየ ቦታ በተገቢው መንገዴ ተቆሌፍባቸው ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡ 

10. ማናቸውም ከባንክ የሚወሰደ የቼክ ቅጠልች ትክክሇኛ መሆናቸውና የጎዯሇ ያሇመኖሩን 

ከባንክ ከመወሰዲቸዉ በፉት ማረጋገጥና በተሇየ መዝገብ የቼክ ቅጠልችን መነሻና 

መዴረሻ ቁጥር መመዝገብ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

11. ያሌተሰራባቸው የቼክ ጥራዞች በክፌያ አፇፃፀም ብዴር አስተዲዯር ቡዴን መሪ እጅ 

በአስተማማኝ ቦታ ተቆሌፍባቸው እንዱቀመጡ ማዴረግና በየጊዜው ሇክፌያ በሥራ ሊይ 

የሚውሇውን አንዴ ጥራዝ በቅዯም ተከተለ መሰረት ሇአዘጋጁ በማስፇረም መሰጠት 

አሇበት፡፡ 

12. ሇአንዴ የባንክ ሂሣብ ከአንዴ ቼክ ዯብተር በሊይ ጥቅም ሊይ መዋሌ የሇበትም፡፡ 

13. ማንኛውም ክፌያ ከባንክ በቼክ ወጪ ሇማዴረግ ወይም ሇመክፇሌ ሲፇሇግ የመፇረም 

ሥሌጣን የተሰጣቸው ኃሊፉዎች በጣምራ ይፇርማለ፡፡ 

14. ተፇርመው የተዘጋጁ ቼኮች ክፌያውን በሚያዘጋጀው አካውንታንት አማካኝነት ተቀባዩ 

ወጪ ሰነዴ ሊይ ፇርሞ ወይም ህጋዊ ዯረሰኝ በመስጠት ይረከባሌ፡፡ ሇክፌያ የተዘጋጁና 

የተፇረሙ ቼኮች በጥንቃቄ አካውንታንቱ ዘንዴ መቀመጥ አሇባቸው፡፡ 

15. የተሰረዙ በራሪ የቼክ ቅጠልች ከየጉርድቻቸው ጋር ተያይዘው መገኘታቸው፣ በግሌጽ 

በቀሇም ተሰርዟሌ (Void) መባሊቸው፣ በፇራሚዎች የተፇረሙ ከሆነ ፉርማው መሰረዙ 

(Obliterate) ማረጋገጥ፣ እንዱሁም በሥራ ሊይ የዋለ ጥራዞች ጉርዴ በሙለ በቅዯም 

ተከተሌ እየታሰሩ በአስተማማኝ ሁኔታ መያዛቸው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

16. ቼኮች ሳይፃፌባቸው በፉት ከባንክ ሂሣብ ውስጥ የሚገባ (Crossed) የሚሌ 

አይፃፌባቸውም ወይም አይታተምባቸውም፡፡  

17. በቼክ ሊይ የመፇረም ሥሌጣን የተሰጠው ኃሊፉ በምንም ዓይነት ሁኔታ በባድ ቼክ ሊይ 

መፇረም የሇበትም፡፡ 

18. በባንክ ሂሣብ ውስጥ በቂ ገንዘብ (Sufficient Fund) ሳይኖር ቼክ እንዲይዘጋጅ ጥንቃቄ 

መዯረግ አሇበት፡፡ 

19. የቼክ ክፌያዎች ከመፇፀማቸው በፉት ሰነዴ መሟሊቱ ተጣርቶ ሇክፌያ አዘጋጅ ተሊሌፍ 

የቼክ ክፌያ ቫውቸር ይዘጋጃሌ፡፡ ቫውቸሩ ሊይ ቀኑ፣ የተከፊይ ስም፣ የተከፇሇበት 
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ምክንያትና የሚከፇሇው ገንዘብ ሌክ በአኃዝና በፉዯሌ ተጽፍ በክፌያ አፇጻጸም እና ብዴር 

አስተዲዯር ቡዴን መሪ ይረጋገጣሌ፡፡ በመጨረሻም ቫውቸሩ እና ቼኩ ውክሌና ባሊቸው 

ፇራሚዎች ሕጋዊነቱን አይተው እንዱያፀዴቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

20. ሇክፌያ የተዘጋጀ ቼክ በ30 ተከታታይ ቀናት ውስጥ በተከፊይ ካሌተወሰዯ ይሰረዛሌ፡፡ 

21. ህጋዊ ክፌያ ሆኖ ሇራሳቸው መከፇሌ ከሚገባው ክፌያ በስተቀር ቼክ የመፇረም 

ሥሌጣን በተሰጣቸው ሰዎች ስም ቼክ መዘጋጀት የሇበትም፡፡ 

22. ማንኛውም በራሪ ቼክ በቀሇም መፃፌ አሇበት፡፡  

23. በቁጥርና በፉዯሌ የሚፃፇው የገንዘብ ሌክ ከታተሙት ቃሊት ጥግ መጀመሩን ማረጋገጥ 

ያስፇሌጋሌ፡፡ ቅዴሚያ ክፌያ የተፇፀመበት ማንኛውም በማቆያ ሂሣብ የወጣ ቼክ ገንዘቡ 

ከተከፇሇበት ቀን አንስቶ የተሇየ ሁኔታ ካሊጋጠመ በስተቀር ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ማስረጃዉ ቀርቦ መወራረዴ አሇበት፡፡ 

24. የባንክ እንቅስቃሴ በየቀኑ፣ በየሳምንቱ እና በየወሩ ተዘጋጅቶ ይቀርባሌ፡፡ የባንክ የሂሣብ 

ማስታረቂያ (Bank Reconciliation) በየወሩ ተዘጋጅቶ ይቀርባሌ፡፡ 

25. የጠፊ የቼክ ዯብተር ወይም የቼክ ቅጠልች ሲያጋጥሙ ቁጥራቸው ተገሌጾ ሇባንኩ፣ 

ሇፖሉስና ሇላልች ሇሚመሇከታቸው አካሊት ወዱያው ማሳወቅና አገሌግልት ሊይ 

እንዲይውለ በማዴረግ የጠፊበት ምክንያት ታውቆ የማስተካከያ እርምጃ በአስቸኳይ 

ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

26. ቼክ ፇራሚዎች የቼኩ ጉራጅ (Cheque stub) ሊይ ፉርማቸውን ያኖራለ፡፡ 

27. ኮርፖሬሸኑ ሇእያንዲንደ የባንክ የሂሣብ ቁጥር የባንክ መመዝገቢያ (Bank Register 

Book) ሉኖረው ይገባሌ፡፡ ገቢና ወጪዎችም በወቅቱ መመዝገብ አሇባቸው፡፡ 

20.  ስሇ ሌዩ ሌዩ ግብሮችና የመንግሥት የትርፌ ዴርሻ አከፊፇሌ 

1. የትርፌ ግብር የታክስ ባሇስሌጣኑ በሚያወጣዉ የጊዜ ሰላዲ መሠረት ይከፇሊሌ፡፡ 

2. የመንግሥት የትርፌ ዴርሻ ከተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን በሚሰጥ የመክፇያ ጊዜ ሰላዲ 

መሠረት ይፇጸማሌ፡፡ 

3. የሠራተኛ የሥራ ግብር፣ የጡረታ መቀጫ፣ የቅዴመ ታክስ ክፌያ ወሩ ባሇቀ ቀጥል 

ባለት 30 ቀናት ዉስጥ ወዯ ሚመሇከተዉ ተቋም ቀርቦ ክፌያ መፇፀም ይኖርበታሌ፡፡ 
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4. የተጨማሪ እሴት ታክስ አስቀዴሞ የተከፇሇ ከሆነ ወሩ ባሇቀ እስከ 20ኛው ቀን ዴረስ 

የግብር ማሳወቂያ ፍርም ሞሌቶ ማቅረብ ያስፇሌጋሌ፤ ኮርፖሬሽኑ ከፊይ ከሆነ ወሩ 

ባሇቀ እስከ 30 ቀን ዴረስ ቀርቦ ክፌያ መፇፀም ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ላልች ተመሳሳይ ክፌያዎችን እንዯ አስፇሊጊነቱ በሚተሊሇፇዉ መመሪያ መሠረት በጊዜ 

ገዯባቸው ክፌያ በመፇፀም ዴርጅቱን ከአሊስፇሊጊ ቅጣት መጠበቅ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

21.  የዯመወዝ ክፌያ ሥርዓት 

1. የዯመወዝ ፇንዴ ሇዯመወዝ ክፌያ ከባንክ የሚወጣውን ክፌያ የሚመሇከት ነው፡፡ የዚህ 

ፇንዴ የገንዘብ መጠን የሚገኘው በዯመወዝ መክፇያ ሉስት ሊይ የተጠቀሰው ጥቅሌ 

ዯመወዝ ተቀናናሾች ተቀንሰው የሚገኘው የተጣራ ተከፊይ ነው፡፡ 

2. ሇዯመወዝ ክፌያ የተዘጋጀ ክፌያ አግባብነትና ትክክሇኝነት በአዘጋጁ ከተረጋገጠ በኋሊ 

ሇቋሚ ሠራተኞች በቀጥታ በባንክ በኩሌ እንዱከፇሌ የሠራተኞች የተጣራ ክፌያ የያዘ 

ዝርዝር በመሸኛ ተሌኮ ባንኩ በእያንዲንደ ሠራተኛ የግሌ ሂሳብ ቁጥር ገቢ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ሇኮንትራት ሠራተኞች ቼክ ሲዘጋጅ በቼክ ክፌያ ገንዘቡ ከባንክ ከወጣ በኋሊ በዯመወዝ 

መክፇያው ሉስት ሊይ ሠራተኞች እየፇረሙ እንዱወስደ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በኮንትራት ሥራ የሚሠሩ ሠራተኞች ዯሞዝ እስከ 3 ቀን ዴረስ በመቅረብ 

ዯመወዛቸውን መቀበሌ ሊሌቻለ ሠራተኞች ገንዘቡ ተመሊሽ ተዯርጎ በገንዘብ መቀበያ 

ዯረሰኝ በመቀበሌ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡  

5. ግሇሰቡ ፇርሞ በፔሮሌ ያሌወሰዯውን ዯመወዝ በፉርማው ቦታ ሊይ ገንዘቡ ገቢ 

የተዯረገበት የዯረሰኝ ቁጥር ይመዘገባሌ፡፡ 

6. ተመሊሽ የተዯረገና ሰነዴ የተቆረጠበት የዯመወዝ ክፌያ የይከፇሇኝ ጥያቄ ከባሇመብቱ   

በማመሌከቻ ሲቀርብ በቼክ ወይም ከጥቃቅን ክፌያ ወጪ ሆኖ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

7. በአንዴ ዓመት ዉስጥ የክፌያ ጥያቄ ያሌቀረበበት ያሌተከፇሇ የዯመወዝ ክፌያ ሊይ 

በሚመሇከተዉ አካሌ ዉሳኔ ሲሰጥ ሇኮርፖሬሽኑ በገቢነት እንዱመዘገብ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. የኮርፖሬሽኑ የሰው ሀብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሇዯመወዝ ክፌያ 

የሚያገሇግሌ ሠራተኞች በሥራ ሊይ መገኘት አሇመገኘታቸዉ የተረጋገጠበት መረጃ 

በየወሩ ሇኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

9. በኮርፖሬሽኑ ሇሚገኙ ሠራተኞች ዯመወዝ በየወሩ የዯመወዝ መክፇያ ተዘጋጅቶ በኢትዮጵያ 

የቀን አቆጣጠር ከ23ኛ ቀን ጀምሮ ባለት ቀናት መከፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 
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10. ዯመወዝ ከተዘጋጀና ትክክሇኛነቱ ታይቶ አግባብ ባሇው ኃሊፉ ከጸዯቀ በኋሊ ሠራተኞች በባንክ 

በተከፇተ ሂሳብ ቁጥር እንዱከፇሌ የሠራተኞች የተጣራ ክፌያ ዝርዝር የያዘ ሠንጠረዥና (Soft 

copy CD) በመሸኛ ዯብዲቤ ተያይዞ ሇክፌያ ሇባንክ ይሊካሌ፡፡   

11. ሇኮንትራት ሠራተኞች የሚከፇሌ ዯመወዝ ሇሠራተኛው ወይም በፌ/ቤት ሇተፇቀዯሇት 

ሰው በማስፇረም ሉከፌሌ ይችሊሌ:: 

12. የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች የጡረታ መዋጮ በመንግሥት በሚወሰነው ምጣኔ መሠረት 

በወጪ ሂሳብ መዯብ ተሰሌቶ መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

13. የሥራ ግብርና የጡረታ መዋጮ በመንግሥት በሚወሰነው ምጣኔ መሠረት በተገቢው 

የሂሳብ መዯብና ኮሇም ተሰሌቶ መቅረብ አሇበት፡፡ 

14. የገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን ዯመወዝ ከተከፇሇ በኋሊ በትክክሌ የተሰሊውን የጡረታ 

መዋጮ ሇጡረታ ፇንዴ የሠራተኞች የሥራ ግብር ሇግብር ሰብሳቢ መ/ቤት ወዱያውኑ 

በቀጣዩ ወር ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

15. በተሇያዩ ምክንያቶች የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች ዯመወዝ ሳይወስደ የበጀት ዓመቱ 

ሲያሌፌ ያሌተከፇሇበት ምክንያት አሳማኝ መሆኑ፣ ዯመወዙ ተመሊሽ መዯረጉንና 

ተከፊይ ዯመወዙ ተመሊሽ በተዯረገው መጠን መሆኑን በማረጋገጥ በኃሊፉ ሲወሰን 

ሉከፇሇዉ ይችሊሌ:: 

16. የተሇያዩ አበሌ ክፌያዎች መጠን በኮርፖሬሸኑ የጥቅማጥቅም ማዕቀፌ ውስጥ ከሚካተቱ 

ላልች ጥቅማጥቅሞች ጋር በአንዴነት በኮርፖሬሸኑ የሥራ አመራር ቦርዴ በሚወስነው 

መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

17. የትርፌ ሰዓት ክፌያና የተሇያዩ አበሌ ክፌያዎች ከወርሃዊ ዯመወዝ ጋር ተዲምሮ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

18. የውል አበሌ እየተከፇሇው በመስክ ሥራ የተሰማራ ሠራተኛ የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

አይከፇሇውም፡፡ 

22. የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች ዯመወዝ ክፌያ ከመፇጸሙ በፉት መሟሊት 
ያሇባቸው ቅዴመ ሁኔታዎች  

1. የሠራተኛዉ የሥራ መዯብ የተፇቀዯና የመዯቡ መታወቂያ ቁጥር ያሇው መሆኑን፤ 

2. ሠራተኛው ሌዩ ሌዩ ጥቅማጥቅሞች በህብረት ስምምነትና በዴርጅቱ የወጡና የጸዯቁ 

መመሪያዎች መሠረት መሆናቸውንና መጠበቃቸውን፤ 
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3. በጡረታ፣ በሞትና በላልች ምክንያት ከሥራ የተሇዩ ሠራተኞች ከዯመወዝ መክፇያ 

ዝርዝር መውጣታቸውን፤ 

4. በኮርፖሬሽኑ በዝውውር ሇሚመዯቡ ሠራተኞች ይህነኑ አስመሌክቶ የተሰጠ ትዕዛዛ 

መኖሩን፣ 

5. ከገቢ ግብር ነጻ እንዱሆኑ ከተፇቀደ ጥቅማ ጥቅሞች በስተቀር በላልች ሊይ የሥራ 

ግብር መቀነሱን፤ 

6. ሠራተኞች በሥራ ሊይ ስሇመሆናቸው የቀረበ ማረጋገጫ ስሇመኖሩ፣ 

7. ከሠራተኛው ዯመወዝ ሊይ ሉቀነሱ የሚገባቸው ተቀናናሾች በትክክሌ መቀነሳቸውን 

ወይም ከዚህ በፉት ሲቀነሱ የነበሩና መቆም ያሇባቸው ተቀናሾች መቋረጣቸውን 

ማረጋገጥ፣ 

8. የዓመት ዕረፌት ፇቃዲቸውን ከዯመወዛቸው ጋር ይዘው የወጡ ሠራተኞችን በተመሇከተ 

ከወሩ ዯመወዝ መክፇያ ሊይ መመዝገቡ፣ 

9. የውል አበሌና የመጓጓዣ ቅዴሚያ ክፌያ ሠራተኛው ሥራውን አጠናቆ እንዯተመሇሰ 

ወዱያዉኑ በ7 (ሰባት) ቀን ውስጥ መወራረደን፤  

10. የኮርፖሬሽኑ ሠራተኞች ዯመወዝ በኮርፖሬሽኑ ገንዘብ ከፊይ በኩሌ በጥሬ ገንዘብ ወይም 

ከባንክ ጋር በሚዯረግ ሥምምነት መሠረት በገንዘብ መክፇያ ማሽን/ATM / ወይም በላሊ 

ሉከፇሌ መቻለ መረጋገጥ ይኖርበታሌ:: 

23. የረዥም ጊዜ የዯመወዝ ብዴር እና የአጭር ጊዜ ቅዴሚያ ብዴር 

1. አንዴ ሠራተኛ ከዴርጅቱ ብዴር ማግኘት እንዯመብት ሉያነሳ አይችሌም፡፡ 

በኮርፖሬሽኑ የገንዘብ እንቅስቃሴ ሊይም ጫና ሉፇጥር የሚችሌ ጉዲይ በመሆኑ 

መሌካም የሚሆነዉ አማራጭ የሠራተኞች የቁጠባና ብዴር ማህበር መዯገፌና 

ማጠናከር ነዉ፡፡ ሆኖም የቁጠባና ብዴር ማሕበሩ ተገቢ ብቃት ሊይ እስኪዯርስ 

ኮርፖሬሽኑ ሠራተኛው የዯረሰበትን ከአቅም በሊይ ችግር ሇመፌታት ከሁሇት ወር 

ዯመወዝ ያሌበሇጠ በረዥም ጊዜ ብዴር ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. ብዴሩ ከተሰጠ በኋሊ የመመሇሻው ጊዜ ከ12 ወራት ሉበሌጥ (ሉዘሌ) አይችሌም፡፡ 

ይህንንም ሇማረጋገጥ ሠራተኛዉ ከሚያገኘዉ ዯመወዝ በየወሩ ይቀነሳሌ፡፡ 

3. አንዴ ሠራተኛ ወይም የሥራ መሪ የወሰዯውን ብዴር ከፌል ሳይጨርስ 

ተጨማሪ ብዴር ሉፇቀዴሇት አይገባም፡፡ 
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4. የብዴር ጥያቄ የሚቀርበዉና ዉሳኔ የሚሰጠዉ ሇዚህ ዓሊማ በተሇይ የተያዘ በጀት 

ጣሪያ ተጠብቆ በዋና መ/ቤት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

5. አንዴ ተበዲሪ ዕዲውን ከፌል ሳያጠናቅቅ በሞት ቢሇይ ከሚከፇሇው ማንኛውም 

ጥቅማ ጥቅም፤ ከሕጋዊ ወራሾች ከሚከፇሌ ክፌያ (የጡረታ አበሌን 

አይጨምርም) ብዴሩን መመሇስ ይቻሊሌ፡፡ 

6. በኮርፖሬሽኑ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ሇአንዴ የኮርፖሬሽኑ ሠራተኛ የዓመት 

ዕረፌት ፇቃዴ ሲሰጥ ከዯመወዝ ጋር ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ በዚህ መሠረት 

ቅዴሚያ ዯመወዝ ከመሰጠቱ በፉት የብዴር ተቀናሽ ከላልች ተቀናናሾች ጋር 

መቀነሱ መረጋገጥ አሇባቸው፡፡  

7. በየሩብ ዓመቱ በብዴር የተወሰዯውን ገንዘብ፣ የተመሇሰውንና የሚቀረውን ባሊንስ 

የሚያሳይ ሪፖርት Subsidiary Ledger Card በእያንዲንደ ሠራተኛ ስም 

በየሩብ ዓመቱ ተዘጋጅቶ መቅረብ አሇበት፡፡  

8. የዯመወዝ ብዴር ከወሰዯው እያንዲንደ ሠራተኛ የብዴር ተመሊሽ ቀንሶ 

በማስቀረት አግባብ ባሇው የሂሳብ መዯብ በክሬዱት ይመዘገባሌ፡፡ 

9. የዯመወዝ ቅዴሚያ ክፌያ አይበረታታም፤ ሆኖም ሰራተኛው መቸገሩን ገሌጾ ከጠየቀ 

የዯመወዝ ቅዴሚያ ብዴር ሉፇቀዴ ይችሊሌ፡፡ ይኸውም ክፌያ የሚፇፀመው ወር በገባ 

ከ1ዏኛው እስከ 15ኛው ቀን ሆኖ የክፌያው መጠን የዯመወዙን 1/3 መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

10. በቅዴሚያ የተሰጠው የዯመወዝ ብዴር በተወሰዯበት ወር መጨረሻ በአንዴ ጊዜ መቀነስ 

አሇበት፡፡ 

11. ወርሀዊ የቅዴሚያ ዯሞወዝ ብዴር ጥያቄ የሚቀርበውና ክፌያው የሚፇጸመው 

ሰራተኛው በሚሰራበት ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ነው፡፡ 

12. የኮርፖሬሽኑ ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የተሰጡ ብዴሮችን በወቅቱ እንዱሰበሰቡ 

ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡ ካሌተሰበሰቡም ወዱያውኑ ከበቂ ምክንያትና ማብራሪያ ጋር 

ሇዋና ስራ አስፇፃሚ ሪፖርት መቅረብ አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ አምስት 
ተሰበሳቢና ተከፊይ ሂሳቦች 

24. ተሰብሳቢ ሂሳቦች 

1. በኮርፖሬሽኑ እያንዲንደ ተሰብሳቢ ሂሳብ የራሱ የሆነ የተሇየ የሂሳብ ቋት (Ledger) 

ይኖረዋሌ:: 

2. ተሰብሳቢ ሂሳቦች ከተከራይ ዯንበኞች፤ ከሰራተኞችና ከላልች የኮርፖሬሽኑ 

ተገሌጋዮች የሚሰበሰቡ ቅዴሚያ ክፌያዎች፣ ዉዝፌ ዕዲዎች፣ ደቤ ሽያጭ፣ ወዘተ 

ተብሇው ጉዲያቸው ተሇይቶ መያዝ ይኖርበታሌ፡፡  

3. የተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ ገቢ ስሇመዯረጋቸው በየጊዜው ክትትሌ ተዯርጎ ሇበሊይ 

ኃሊፉ ሪፖርት ማቅረብና በወቅቱ ገቢ ባሌሆኑ ሂሳቦች ሊይ ተገቢ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ማዴረግ የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር እና ዕዲዉን መሰብሰብ 

የሚመሇከተዉ የሥራ ክፌሌ ኃሊፉነት ይሆናሌ፡፡ 

4. በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሇተሰብሳቢ ሂሳቦች የዕዴሜ ትንተና (Age Analysis) 

በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ተሰርቶ ሇዘርፈ ሥራ አስፇጻሚ መቅረብ አሇበት፡፡ 

5. ሉሰበሰቡ ስሇመቻሊቸው አጣራጣሪ ሇሆኑ ተሰብሳቢ ሂሳቦች በቂ መጠባበቂያ 

(Provision) ከዚህ በታች በንዐስ አንቀጽ 7 በተዘረዘረው መሠረት ሉያዝ ይገባሌ፡፡ 

6. የተሰብሳቢ ሂሳቦችን ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ ከዯንበኞች ሂሳብ ጋር ማስታረቅ 

ይገባሌ:: 

7. ማንኛውም ተሰብሳቢ ሂሣብ ሳይሰበሰብ ከአንዴ ዓመት በሊይ የሆነውና ሇመሰብሰብ 

አጠራጣሪ ከሆነ ሇማኔጅመንት ካዉንሲሌ ቀርቦ ሲወሰን መጠባበቂያ ሂሳብ 

ይያዝሇታሌ፡፡ የሚያዘውም መጠባበቂያ ሂሳብ፡- 

ሀ) ከአንዴ አመት በሊይ ሲሆን 30% 

ሇ) ከሁሇት አመት በሊይ ሲሆን 70% 

ሏ) ሶስት ዓመት እና ከዚያ በሊይ ሲሆን 100% ይሆናሌ፡፡ 

8. የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ይዞታና አስተዲዯር ኤጄንሲ ታህሣስ 2012 ዓ.ም 

ካወጣዉ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የሂሳብ ስረዛ መመሪያ ጋር እንዱገናዘብ 

በማዴረግ ሉሰበሰቡ የማይችለ ተሰብሳቢ ሂሳቦችን ከመዝገብ ሇመሰረዝ ሂሳቦቹ 

በቅዴሚያ ሉሰበሰቡ የማይችለ መሆናቸው በሂሳብ አጣሪ ኮሚቴ ተጣርቶ እና 
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ተረጋግጦ ከተገቢው ማብራሪያ ጋር ሇማኔጅመንት ካዉንሲሌ ቀርቦ ከተገመገመ 

በኋሊ ከዚህ በታች ከተራ ቁጥር 9 እና 1ዏ በተገሇፀው መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

9. ሉሰበሰብ እንዯማይችሌ የተረጋገጠ ተሰብሳቢ ሂሳብ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ 

የሚወሰን ሲሆን ሂሳቡ ሊይ የሚሰጠዉ ዉሳኔ፡- 

9.1 በአንዴ በጀት ዓመት ጠቅሊሊ ዴምሩ እስከ ብር 25,000,000.00 /ሃያ አምስት 

ሚሉዮን ብር/ በስራ አመራር ቦርደ ውሳኔ ከሂሳብ መዝገብ እንዱሰረዙ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

9.2 በአንዴ በጀት ዓመት ጠቅሊሊ ዴምሩ ከብር 25,000,000.00 (ሃያ አምስት 

ሚሉዮን ብር) በሊይ እስከ ብር 50,000,000.00 (ሃምሳ ሚሉዮን ብር) ከሆነ 

ግን የተሰብሳቢ ሂሳብ ስረዛ ጥያቄው ከሥራ አመራር ቦርዴ አስተያየትና ዉሳኔ 

ሃሳብ ጋር ሇኮርፖሬሽኑ ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን ቀርቦ ታይቶ ይወሰናሌ፡፡  

9.3 በአንዴ በጀት ዓመት ሇተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን ከተሰጠዉ የብር 50,000,000.00 

(ሃምሳ ሚሉዮን ብር) በሊይ መሰብሰብ የማይቻሌ ተሰብሳቢ ሂሳብ ከተቆጣጣሪ 

ባሇስሌጣኑ አስተያየትና የዉሳኔ ሃሳብ ጋር ሇገንዘብ ሚኒስቴር ቀርቦ ዉሳኔ 

ይሰጥበታሌ፡፡ 

10. ከመዝገብ የተሰረዘ ወይም መጠባበቂያ ሂሳብ የተያዘሇት ተሰብሳቢ ሂሳብ ባሇዕዲው 

ሂሣቡን ገቢ ካዯረገ ተሰብሳቢ ሂሳቡ ቀዴሞ ወዯነበረበት ሁኔታ ሇመመሇስ የሂሳብ 

ማስተካከያ ይዯረጋሌ፡፡ 

  25.  ተከፊይ ሂሳቦች 

1. ተከፊይ ሂሳብ የሚያዘዉ ኮርፖሬሽኑ መክፇሌ ያሇበት ግዳታ የሚያዯርግ ሕጋዊ 

የስምምነት ሰነዴ ውሌ ወይም የግዢ ትዕዛዝ ሲኖር ብቻ ነው፡፡  

2. ተከፊይ ሂሳብ በወቅቱ ሇባሇመብቶች መከፇሌ አሇበት፡፡ ዕዲው በወቅቱ በመከፇለ 

የሚገኝ ቅናሽ ጥቅም ካሇ ከሚከፇሇው ሂሳብ ሊይ ተቀናሽ መዯረግ አሇበት፡፡ 

3. ተከፊይ ሂሳብን ከሂሳብ ተከፊይ ባሇመብቶች ጋር በማስታረቅ ትክክሇኛነቱን 

በየጊዜው ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ:: 

4. በውጭ ምንዛሪ የተገኘ የረጅም ጊዜ ብዴር ካሇ የሀብትና ዕዲ የሂሳብ መግሇጫ 

በተዘጋጀበት ቀን በሚኖረው የውጪ ምንዛሪ ተመን መመዝገብ አሇበት፡፡ በተመኑ 
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ምክንያት የመጣ ሌዩነት ካሇ በዘመኑ ትርፌና ኪሣራ ሂሳብ ውስጥ ተካቶ መያዝ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5. በረጅም ጊዜ ብዴር ውሌ ስምምነት መሠረት ከዕዲው መካከሌ በዓመት ውስጥ 

የሚከፌለትን ሂሳብ በሀብትና ዕዲ መግሇጫ ውስጥ እንዯ ወቅቱ ዕዲ /Current 

Liability/ መመዝገብ አሇበት፣ 

6. ቢያንስ በስዴስት ወር አንዴ ጊዜ የዕዲዎች፣ የግዳታዎችና ወዯፉት ዕዲ ሉሆኑ 

የሚችለ ሂሳቦች /Contingent Liability/ ዝርዝር ከማብራሪያ ጋር ሇዴርጅቱ 

ማኔጅመንትና ሥራ አመራር ቦርዴ በሪፖርት መሌክ መቅረብ ይኖርበታሌ:: 

7. ተከፊይ ሂሳቦች ከ10 ዓመት በሊይ ክፌያ ያሌተጠየቀባቸው ከሆነ በይርጋ ስሇ 

ሚታገዴ ወዯ ትርፌና ኪሣራ ሂሳብ ዞረው በገቢነት እንዱመዘገቡ ከመዯረጋቸዉ 

በፉት በሂሳብ አጣሪ ኮሚቴ ተጣርቶ መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

8. ሉከፇለ አሇመቻሊቸውን በበቂ ሁኔታ የተረጋገጠ ተከፊይ ሂሳቦች በሂሣብ አጣሪ 

ኮሚቴ ተገምገመውና ተጣርተው እንዱሁም በኮርፖሬሽኑ የህግ አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት አስተያየት ተሰጥቶባቸው ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇዋና ሥራ አስፇጻሚ 

ይቀርባሌ፡፡ 

9. ሉከፇለ አሇመቻሊቸውን በበቂ ሁኔታ የተረጋገጠ ተከፊይ ሂሳቦች ሇኮርፖሬሸኑ 

ዋና ሥራ አስፇፃሚ ቀርቦ ከታየ በኋሊ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ ውሣኔ ሲሰጥ 

በገቢነት ተመዝግቦ ወዯ ትርፌና ኪሣራ ሂሳብ ይተሊሇፊሌ፡፡ 

10. ወዯ ትርፌና ኪሳራ ሂሳብ በገቢነት እንዱመዘገቡ የተዯረጉ ተከፊይ ሂሳቦች ሊይ 

የታክስ አከፊፇሌ ሁኔታ በሀገሪቱ ህግ መሰረት ይሆናሌ፡፡  

11. ወዯ ትርፌና ኪሳራ ሂሳብ ዞሮ ገቢ የተዯረገ ተከፊይ ሂሣብ ሇባሇመብቱ የተከፇሇ 

እንዯሆነ ተከፊይ ሂሣቡ ቀዴሞ ወዯነበረበት ሁኔታ በመመሇስ የሂሳብ ማስተካከያ 

ይዯረጋሌ፡፡  

12. ግብርና ቀረጥ፣ የመንግሥት የትርፌ ዴርሻ እና ላልች ግዳታዎች በወቅቱ 

አግባብ ሊሇው መንግሥታዊ አካሌ መክፇሌ አሇበት:: 
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13. የዴርጅቱ ኃሊፉዎች በሕግ የተሰጡ መብቶችን (የቀረጥ ነጻ መብትን ጨምሮ) 

ወይም ላልች ጥቅሞች እንዱከበሩ የማዴረግ ኃሊፉነት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

14. ኪሣራ የሚያጋጥምበት ሁኔታ ሲከሰት በገቢ ግብር አዋጅ የተፇቀዯው ኪሣራ 

የማስተሊሇፌ ተጠቃሚነት መብት በወቅቱ ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

15. የኮርፖሬሽኑን መሌካም ስም ሇመጠበቅና ታማኝነቱን ሇማረጋገጥ የአጭር ጊዜ 

እዲዎች በተገቢው የመክፇያ ጊዜያቸው ሉከፇለ ይገባሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የፊይናንስ ምንጭ እና አስተዲዯር 

26. የፊይናንስ ምንጮችን ስሇማጥናት 

1. ሇኮርፖሬሽኑ ሥራ ማስኬጃ ወጪ መሸፇኛ እንዱሁም ሇሥራ ማስፊፉያ የሚያስፇሌግ 

ገንዘብ ሉገኝ የሚችሌበትን ሌዩ ሌዩ የገንዘብ ምንጭ ማጥናት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

2. ሇዴርጅቱ የሚያስፇሌገውን የገንዘብ መጠን፣ ገንዘቡ የሚገኝበትን ጊዜና በብዴር የተገኘ 

ከሆነ ዕዲው የሚከፇሌበትን ጊዜና ሁኔታ ሇመገምገም የሚያስችሌ የጥሬ ገንዘብ 

እንቅስቃሴ ዕቅዴ (Cash Flow Forcast) ይዘጋጃሌ፡፡ 

3. ሇዴርጅቱ የአጭር ጊዜና የረዥም ጊዜ ብዴር ከመወሰደ በፉት ጉዲትና ጥቅሙ 

ከሚከፇሇው ወሇዴ አኳያ ተገናዝቦ እንዱታይ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. የባንክ ኦቨርዴራፌት አገሌግልት፣ የላተር ኦፌ ክሬዱት አገሌግልትንና መርቸንዲይዝ 

ልን ሇማግኘት ወይም ሇአዱስ ሥራ ዕቅዴ ማስፇፀሚያ ብዴር ሇማግኘት የትርፌና 

ኪሣራ መግሇጫ፣ የሀብትና ዕዲ ሂሣብ ሚዛን፣ የጥሬ ገንዘብ እንቅስቃሴ መግሇጫና 

ኮርፖሬሽኑ ያሇበትን የአጭርና የረዥም ጊዜ ብዴር ሁኔታ የሚገሌጽ ዝርዝር መረጃ 

በቅርብ ጊዜ የኦዱት ሪፖርት በማስዯገፌ እና የቀጣይ ዓመታት እስትራቴጂክ ዕቅዴ 

ተዘጋጅቶ እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ሇብዴሩ የሚያዙትን ቋሚ ንብረቶች በማስገመት ሇአበዲሪው ዴርጅት በዋስትና ማስያዝ 

ሲያስፇሌግ አስቀዴሞ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ እንዱፇቀዴ መዯረግ አሇበት፡፡ 
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27.ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የፊይናንስ አስተዲዯር  

1. እያንዲንደ የቅርንጫፌ ጽ/ቤት የራሱ የሆነ የሚያንቀሳቅሰው የባንክ ሂሣብ የሚኖረዉ 

ሲሆን በበጀት ተይዘዉ የተፇቀደ ክፌያዎችን በተፇቀዯሇት ጣሪያ መሠረት በቼክ ወይም 

በፔቲ ካሽ ክፌያ ሉፇጽም ይችሊሌ፡፡ 

2. ሇእያንዲንደ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በየዓመቱ የሚያስፇሌገው የሥራ ማስኬጃ በጀት 

ሇኮርፖሬት ፊይናንስ ቀርቦ በኮርፖሬሽን ዯረጃ ተጠቃሌል እንዱጸዴቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሇበጀት ዓመቱ የፀዯቀውን በጀት መሠረት 

በማዴረግ ሇየቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ በመከፊፇሌ ያሳዉቃሌ፤ በሚያቀርቡት ጥያቄ መሠረት 

በስማቸው በተከፇተው የባንክ ሂሣብ ቁጥር ገቢ ያዯርግሊቸዋሌ፡፡ 

4. የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የፊይናንስ አፇጻጸም በተያዘሊቸው በጀት መሠረት ሇመሆኑ በየወሩ 

ሇፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ማቅረብ አሇባቸው፡፡  

5. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የፊይናንስ አፇጻጸም 

በተያዘሊቸው በጀት መሠረት ስሇመሆኑ በየወሩ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

28. እርዲታወይም ስጦታ  

1. ኮርፖሬሽኑ እርዲታ ወይም ስጦታ የሚገኝበት ዕዴሌ ሲፇጠር ወዯ ስምምነት ከመግባቱ 

በፉት የስጦታውም ሆነ የእርዲታው አሊማ በዝርዝር ቀርቦ በኮርፖሬሽኑ በበሊይ አመራር 

መወሰን አሇበት፡፡  

2. ስጦታ ወይም እርዲታ ወዯ ኮርፖሬሽኑ እንዯዯረሰ ወዱያዉኑ በዯረሰኝ ገቢ በማዴረግ 

በሀብትነት መመዝገብ አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ ሰባት 
ስሇ ንብረት አያያዝ 

29.  አሊቂ ንብረት   

1. ኮርፖሬሽኑ የሚጠቀምበት የምዝገባ ዘዳ ተከታታይነት ያሇው የንብረት ምዝገባ ዘዳ 

(Perpetual Inventory system) ይሆናሌ፡፡ 

2. የአሊቂ ዕቃዎች የገቢና የወጪ ሰነድች የታተሙና ተከታታይ ቁጥር ያሊቸው መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3. ከአገር ውስጥ የሚገዙ የጥገናና ወርክ ሾፕ ዕቃዎች፣ መሇዋወጫዎች፣ የጽህፇትና 

መገሌገያ ዕቃዎች፣ የመኪና መሇዋወጫዎች፣ ቅባትና ነዲጅ እንዱሁም ላልች ተመሳሳይ 

ዕቃዎች ሲገቡ በገቢነት ከተያዙ በኋሊ በየካርዲቸው በየዕሇቱ ገቢና ወጪ እየተመዘገበ 

የየወሩ ፌጆታ ተጠቃል በወጪነት ተይዞ ሌዩነቱ በክምችት እንዱታይ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. የክምችት የምዝገባ ዋጋ ዕቃው የተገዛበት ዋጋ፣ የማጓጓዣ፣ የኢንሹራንስ፣ የቀረጥ፣ የጉዞ 

ሊይ አገሌግልት ወጪዎች (Transit Services)፣ የባንክ የአገሌግልት ወጪዎች፣  

የጉሌበት ዋጋና ላልችን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

5. የቋሚ ንብረት ምዝገባ ቅዴመ ሁኔታ የማያሟለ ዕቃዎች በሌዩ መዝገብ መያዛቸውና 

ዝርዝራቸው በየጊዜው ከቆጠራ ጋር የሚገናዘብ ይሆናሌ፡፡ 

6. በመጋዘኖች መካከሌ ሇሚዯረጉ የክምችት ዕቃዎች ዝውውር ተቀባዩ መጋዘን ዯርሶ በዕቃ 

ገቢ ዯረሰኝ ወይም መረካከቢያ ቅጽ ገቢ እስከሚዯረግ ዴረስ በሊኪው መጋዘን እንዲሇ ተዯርጎ 

መቆጠር ይኖርበታሌ፡፡ 

7. ሇተበሊሹ /ሇተጏደ/ እና የአገሌግልት ዘመናቸው ሊሇፇባቸው ዕቃዎች /Goods Damaged 

or Goods Obsolete/ ወዯፉት አገሌግልት ሉሰጡ እንዯማይችለ በመገመት መጠባበቂያ 

ሂሳብ /Provision/ ሉያዝ ይገባሌ፡፡ 

8. ኮርፖሬሽኑ ሥራ ሊይ የማያዉሊቸዉ ጊዜ ያሇፇባቸው (Obsolete material) እና የተበሊሹ 

/Damaged/ ሇመሆናቸው የተረጋገጡ ንብረቶች በመንግሥት /በኮርፖሬሽኑ/ የንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ መሠረት ተወግዯው ከሂሣብ መዝገብ ሉሠረዙ ይገባሌ፡፡ 

9. በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ግዥ ተፇጽሞባቸው ወዯ ዕቃ ግ/ቤት ገቢ ያሌተዯረጉ ንብረቶች 

በመንገዴ ሊይ ያለ ንብረቶች /Goods in transit/ ተብሇው ይመዘገባለ፡፡ 
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10. ግዥ ተፇጽሞባቸው በመንገዴ ሊይ ያለ ንብረቶች /Goods in transit/ እስከ ቀጣዩ   

የበጀት ዓመት ገቢ ካሌተዯረጉ እንዯ አጠራጣሪ ሂሳብ ወጪ/ Doubtful Expense/ ተይዘው 

ወዯ ዕቃ ግ/ቤት አሇመግባታቸው አግባብ ያሇው ሕጋዊ እርምጃ ተወስድ ገቢ ሉሆኑ 

የሚችለበት ዕዴሌ አሇመኖሩ ሲረጋገጥ ከመዝገብ እንዱሠረዝ የውሣኔ ሃሣብ ሉቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ ከመዝገብ እንዱሠረዝ የውሣኔ አሰጣጥ አካሄዴ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 24 ንዐስ 

አንቀጽ 7 መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

11. በበጀት አመቱ መጨረሻ የፊይናንስ የንብረት መከታተያ የሂሳብ ቋቶች ከንብረት ገቢና 

ወጪ ምዝገባ መከታተያ ካርድች ጋር የማስታረቅ ስራ በፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ይሰራሌ፡፡ 

12. የኮርፖሬሽኑ ንብረቶች በሚገኝባቸው ዕቃ ግምጃ ቤቶች በሙለ በአመት አንዴ ጊዜ ወይም 

እንዯ አስፇሊጊነቱ የንብረት ቆጠራ መከናወን ይኖርበታሌ፡፡ ሇዚሁም የእቃ ግምጃ ቤት 

ሰራተኞች ንብረቶቹን ሇቆጠራ በሚያመች መሌኩ በቅዴሚያ ያዘጋጃለ፡፡ 

13. በንብረት ቆጠራ ወቅት የተገኙ የተበሊሹ ወይም ዘመን ያሇፇባቸው ንብረቶች በንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ መሠረት አስፇሊጊ የማስወገዴ እርምጃ ተወስድ በሚቀርበዉ ሪፖርት 

መሠረት የሂሳብ ማስተካከያ ይዯረጋሌ፡፡ 

30. ዓመታዊ የአሊቂ ንብረት ቆጠራ 

1. ቆጠራው በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ሰብሳቢነት የሚከናወን 

ሲሆን ከግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይረክተር ጋር በመሆን ከንብረት 

አስተዲዯር ሠራተኞች ወጭ የሚያስፇሌገዉን የሰዉ ኃይሌ በመሇየት የቆጠራ ኮሚቴ 

ተቋቁሞ የንብረት ቆጠራዉን ያስተባብራሌ፤ ኦዱት አገሌግልትም የቆጠራ ሂዯቱን 

የሚከታተሌ ሲሆን የዉጭ ኦዱተርም በታዛቢነት ይጋበዛሌ፡፡  

2. የቆጠራን ሥራን ሇመጀመር የቆጣሪዎች ምዯባ፣ የቆጠራ ማስፇጸሚያ ሰነድች እና የቆጠራ 

መርሃ ግብር ወዘተ... መዘጋጀት አሇበት፡፡ 

3. ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ የበጀት አመቱ ከመጠናቀቁ አስቀዴሞ እንቅስቃሴ የላሊቸውና 

የተበሊሹ ንብረቶች ቀዴሞ መቆጠር አሇባቸው፡፡ ላልች ፇጣን እንቅስቃሴ ያሊቸውና የአሊቂ 

ንብረት ቆጠራ ሏምላ 1 ይጀመራሌ፤ በአጠቃሊይ ቆጠራው ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ እስከ 

ሏምላ 30 መጠናቀቅ አሇበት፡፡  
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4. የዴርጅቱን ሂሣብ ሇመዝጋት በዓመቱ መጨረሻ ሸቀጦች፣ የምርት ውጤቶች፣ ጥሬ 

ዕቃዎች፣ የመገሌገያ ዕቃዎች፣ የመሇዋወጫ ዕቃዎች፣ ነዲጅና ቅባቶች፣ አሊቂ የጽህፇት 

መሣሪያዎች ወዘተ… እና ያሌተጠናቀቁ ሥራዎች (Work-In-Progress) ተቆጥረው 

በንብረት ቆጠራ ቅጽ ተሞሌተው ጉዴሇትና ትርፌ ተሇይቶ መቅረቡ ይረጋገጣሌ፡፡ 

5. በቆጠራ የተገኘው የዕቃ መጠን በገቢና ፊይናንስ ትንተና ቡዴን ሥር ከተያዘው ምዝገባ 

ጋር ከሚያሳየው የዕቃ መጠን ጋር የሚገናዘብ ይሆናሌ፡፡ 

6. በቆጠራና በምዝገባ መካከሌ ሌዩነት ሲገኝ ተገቢው ምርመራ ተካሂድ አስፇሊጊው የሂሣብ 

ማስተካከያ መሠራትና እንዯ ሁኔታው አስተዲዯራዊ ወይም ህጋዊ እርምጃ መወሰዴ 

አሇበት፡፡ ነገር ግን በቆጠራ በተገኙ ዕቃዎች ሌክ ምዝገባ ይከናወናሌ፡፡ 

7. አገሌግልት ሊይ ሉውለ የማይችለ የክምችት ዕቃዎች በንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

መሠረት የማስወገዴ እርምጃ ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡  

31. የአሊቂ ዕቃዎች መዛግብትን ስሇማስታረቅና ከቆጠራ ጋር ስሇማነጻጸር 

1. በቆጠራ የተገኘ የዕቃ ብዛት ከሂሳብ ክፌሌ ዕቃ መቆጣጠሪያ መዝገብ (Stock Ledger) 

ጋር በማመሳከር እንዱታረቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በቆጠራ የተገኘው የዕቃ መጠን የሂሳብ መዝገቡ ከሚመሇከተው መጠን በሌጦ ወይም አንሶ 

ሲገኝ የቆጠራ አጣሪ ኮሚቴ አስፇሊጊውን ማጣራት እንዱያዯርግና ሪፖርት እንዱያቀርብ 

ይዯረጋሌ፡፡ በሪፖርቱ ሊይ ውሳኔ እስከሚሰጥበትና ትክክሇኛው አመዘጋገብ እስከሚዯረግ 

ዴረስ ሂሳቡ በተንጠሌጣይ ይያዛሌ፡፡ 

3. ከሊይ በተራ ቁጥር 2 መሠረት ሌዩነት የታየበት ሂሳብ ሊይ ተገቢው ማጣራት ተዯርጏ 

በአጣሪ ኮሚቴም ጭምር ሌዩነቱ ከተረጋገጠ በቆጠራ አስተባባሪ ኮሚቴ ሪፖርት መሰረት 

በማነስ ሇታየው ዋጋውን ገቢ እንዱያዯርግ ሇመጋዘን /ግምጃ ቤት/ ሠራተኛው ዯብዲቤ 

ይጻፊሌ፡፡ በብሌጫ ሇታየው ዯግሞ በዓመታዊ ቆጠራ ሪፖርት መሠረት በገቢ እንዱመዘገብና 

የገቢ ዯረሰኝ (Receiving Note) እንዱቆረጥሇት ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በሂሳብ ሚዛኑ ንጽጽር ሊይ አወዛጋቢና አስቸጋሪ ሁኔታዎች ከተፇጠረ በየዯረጃው 

እንዱታይ ተዯርጏ በዋና ስራ አስፇጻሚ  የመጨረሻ ውሳኔ እንዱሰጥበት ይዯረጋሌ፡፡ 

5. በቆጠራ ቡዴኑ የተሇዩ አገሌግልት የማይሰጡ፣ የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው፣ የጠፈ፣ 

የተሰበሩ፣ የተበሊሹ የክምችት ዕቃዎች የቆጠራ ቡዴኑ በሚያቀርበው ሪፖርት መሠረት 

የማስወገዴ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፤ ሆኖም የማስወገዴ ሂዯቱ ረዥም ጊዜ ሇሚጠይቅ 
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ንብረቶች (እንዯ ኬሚካሌ ዓይነት) የማስወገዴ ሂዯቱ እስከሚጠናቀቅ የወጭ መጠባበቂያ 

እንዱያዝሊቸው በማኔጅሜንት ካዉንሲሌ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

32. የአሊቂ ዕቃዎች አገባብና አወጣጥ 

1. ማንኛውም ከሀገር ውስጥም ሆነ ከውጭ ሀገር የተገዛ ዕቃ በሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት 

ወዯ ኮርፖሬሽኑ መጋዘን /ዕቃ ግምጃ ቤት/ ገቢ ይሆናሌ፡፡ በምንም ዓይነት ሁኔታ 

የተገዙ ዕቃዎች ገቢ ከመዯረጋቸው በፉት መሰራጨትም ሆነ በቀጥታ ሥራ ሊይ መዋሌ 

የሇባቸዉም፡፡  

2. ዕቃዎች ገቢ ሲዯረጉም ሆነ ወጪ ሲሆኑ የሰነደን ትክክሇኛነት በማረጋገጥ በቅዯም 

ተከተለ  መሠረት በየስቶክ ካርድች ምዝገባ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ኮርፖሬሽኑ በሚያመርታቸው ዕቃዎች የጥሬ ዕቃ አቅርቦት ሊይ የመግዣ ዋጋ ሇውጥ 

በሚዯረግበት ጊዜ በአዱሱ ዋጋ መሠረት የማምረቻ ዋጋ ይዘጋጃሌ፣ ይቀርባሌ፡፡ 

4. ከውጭ ሀገር ተገዝተው ግንባታ ሊይ ሇሚውለ ዕቃዎች ግዥው በሚከናወንበት ጊዜ 

የተከፇሊቸውን ላተር ኦፌ ክሬዱት /ኤሌ.ሲ/ መረጃዎችን በማሰባሰብ ዕቃው ወዯብ 

ከዯረሰና ተጓጉዞም መጋዘን እስከገባና ሇአግሌግልት እስከሚውሌ የወጣውን ወጪ 

በመዯመርና በማረጋገጥ ትክክሇኛ ዝርዝር ወጭዎችን በማስሊት ቀጥተኛ ወጪ /ኮስት/ 

ይዘጋጃሌ፡፡ 

5. የከባዴ ተሽከርካሪዎችን የሥራ እንቅስቃሴ የሚገሌጽ ገቢና ወጪን በዝርዝር 

በመሥራትና ተሽከርካሪዎቹ ትርፊማ መሆናቸውን በማስሊት ሇውሳኔ አሰጣጥ አመቺ 

የሆነ ሪፖርት ይዘጋጃሌ፡፡ 

6. በየወሩ ሥራ ሊይ የዋሇውንና በወጪ መያዝ ያሇበትን የነዲጅና ቅባት እንዱሁም የጥሬ 

ዕቃዎች ፌጆታ /Consumption Report Journal Voucher/ አዘጋጅቶ ሇገቢና ፊይናንስ 

ትንተና የሥራ ክፌሌ ሇምዝገባ ሥራ መተሊሇፈ ይረጋገጣሌ፡፡ 

7. በዓመቱ መጨረሻ በሚዯረገው ዓመታዊ ቆጠራ ፍርም ሊይ በዓመቱ ተሰርቶበት ከወጪ 

ቀሪ ሆኖ የሚታየውን የስቶክ ባሊንስ በመመዝገብ ቆጠራውና ምዝገባው እኩሌ ሆኖ 

ሂሳቡ መታረቁን ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ፡፡ 
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33. የአሊቂ ዕቃዎች ዋጋ አተማመን 

ከሀገር ውስጥም ሆነ ከውጭ ሀገር ተገዝተው የሚመጡ ዕቃዎች /Financial 

Inventory Items/ የዕቃዎቹ ፌጆታም ሆነ የቆጠራ ውጤት በዕቃዎቹ አማካይ ዋጋ  

/weighted  Average  Method/ መንገዴ መተመን ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም ከውጭ ሀገር 

በተሇያየ ጊዜ ተገዝተው የሚገቡ ተመሳሳይ ዕቃዎች እንዯ አመጣጣቸውና በተመረቱበት 

ሀገር በኮዴ ተሇይተው ዋጋቸውን ጠብቀው እንዱያዙ ይዯረጋሌ፡፡ 

34. የቋሚ ንብረት 

1. በንብረትነት ታውቆ ሇብቻው ተሇይቶ ሉመዘገብ የሚችሌ፣ የአገሌግልት ዘመኑ ከአንዴ 

ዓመት በሊይ የሆነ፣ የተገዛበት ዋጋ ብር 1000.00 (አንዴ ሺ ብር) እና ከዚያ በሊይ 

የሆነ በተጨማሪም ቀዯም ብል በቋሚ ንብረትነት የተመዘገቡና ዋጋቸው ከብር 

1000.00 (አንዴ ሺ ብር) በታች የሆኑት በቋሚ ንብረትነት ይታያለ፡፡ 

2. የኮርፖሬሽኑ ቋሚ ንብረቶች አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ አዱስ ዋጋ ሉተመንሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

ሆኖም ስራው የሚሰራው ህጋዊ እውቅና ባሊቸውና በተመሰከረሊቸው ባሇሙያዎች ነው፡፡ 

አዱሱ የዋጋ ተመን ተሰርቶ ሲቀርብ የሂሳብ ምዝገባ ስራው ይከናወናሌ፡፡ 

3. የቋሚ ንብረት ከፌተኛ የጥገና ስራ /improvement cost/ ውጤቱ የቋሚ ንብረቱን 

የአገሌግልት ዘመን የሚጨምር ከሆነ ሇጥገና የወጣው ወጪ የቋሚ ንብረቱን ተጨማሪ 

ዋጋ /additional value of fixed asset/ ሆኖ ይመዘገባሌ፡፡ ይህም የሚሆነው የቴክኒክ 

እውቀት ባሊቸው ጊዜያዊ ኮሚቴ ወይም በመንግስት ህግና ዯንብ መሰረት ነው፡፡ 

4. ቋሚ ንብረቶች በአካሌ መኖራቸውን የማረጋገጥ ስራ በአመት አንዴ ጊዜ በተሇይም 

በበጀት አመቱ መጨረሻ በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የሚመራ 

ዓመታዊ ቆጠራ ተከናውኖ ውጤቱ ከሂሳብ መዝገብ ጋር መመሳከር አሇበት፡፡ 

5. የግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክተር የኮርፖሬሽኑን ሃብትና ንብረት የሚያስተዲዴር 

ቢሆንም የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የኮርፖሬሽኑን ሃብትና ንብረት 

በሂሳብ መግሇጫ አካቶ ስሇሚይዝ የቋሚ ንብረት መዝገብ በማዘጋጀት የእያንዲንደን 

ቋሚ ንብረት መረጃ በተሟሊ መሌኩ በመያዝ እና ከቆጠራ ዉጤት ጋር በማናበብ 

አረጋግጦ ይመዘግባሌ፡፡ 

6. የአገሌግልት ዘመናቸው ከአንዴ አመት በሊይ የሆኑ የእጅ መሳሪያዎች (Tools) 

በዓይነታቸው ተሇይተውና ተመዝግበው በጥቅሌ የዕሌቀት ስላታቸውም በሦስት ዓመት 

ይጠናቀቃሌ፡፡ 
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7. ሆኖም የአገሌግልት ዘመናቸው ከአንዴ አመት በታች የሆኑ የእጅ  መሳሪያዎች በማን 

ወጭ እንዯተዯረጉ ተመዝግበው ወጪ በተዯረገበት ሥራ ወይም ፕሮጄክት ስም 

በወጭነት ይመዘገባሌ፡፡ 

8. የግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክተር ሇቋሚ ዕቃዎች የመሇያ ቁጥርና ዋጋ በመሙሊት 

የፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ምዝገባውን ወቅታዊ እንዱያዯርግ ያሳውቃሌ፡፡ 

የውጭ ኦዱተሮችም ከመምጣታቸው በፉት የመናበብ ስራ ይከናወናሌ፡፡ 

   35. አገሌግልት ሰጥተው ተመሊሽ ሰሇሚሆኑ ንብረቶች  

መሇዋወጫዎችን በመተካት የአገሌግልት ዘመኑ ሉራዘም የሚችሌና ተጠግኖ ወይም 

ታዴሶ አገሌግልቱ ሉቀጥሌ የሚችሌ፣ የአገሌግልት ዘመኑ ተሰሌቶ የእርጅና ቅናሽ 

/Depreciation/ የሚያዝሇት፣ ወጭ ሆኖ እንዯገና ተመሌሶ ሥራ ሊይ ሉውሌ የሚችሌ 

ዕቃ ከሆነ ተመሊሽ ዕቃዉ ንብረት ክፌሌ ገቢ መሆን አሇበት፡፡   

  36.  የቋሚ ንብረት ምዝገባ፣ ቆጠራና ቁጥጥር 

1. የዴርጅቱ ቋሚ ንብረት ተገዝቶ መጋዘን ከገባበት ቀን ጀምሮ በቋሚ ንብረትነት ይያዛሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት የእሌቀት /የእርጅና/ ቅናሽ /Depreciation/ ሂሳብ ማስሊት ይጀመራሌ፡፡ 

2. ቋሚ ንብረቱ በሚመዘገብበት ጊዜ ጠቅሊሊ ዋጋ፣ የተገዛበት ቀን ወይም ግንባታው 

ተጠናቆ ያሇቀበት ቀን፣ የእርጅና ቅናሽ መቶኛ፣ የቋሚ ንብረት መዯቡን /Category/፣ 

መሇያ ቁጥሩን (Fixed Asset Identification Number) የያዘ መሆኑ ይረጋገጣሌ፡፡ 

3. ዋጋቸው ከብር 1000.00 /አንዴ ሺ ብር/ በታች የሆኑ የቋሚነት ይዞታ (ባሕሪይ) 

ያሊቸው አነስተኛ መገሌገያዎች በወጪ (expense) ከተመዘገቡ በኋሊ እንዯጸባያቸው 

ሁኔታ እየታየ በሌዩ መዝገብ /Memorandum Register/ በዝርዝር እየተያዙ እሰከ 

አገሌግልት ዘመናቸው መጨረሻ ዴረስ ዝርዝራቸው ከቆጠራ ጋር እየተገናዘበ መያዝ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ሇተሽከርካሪ የባሇቤትነት ዯብተር፣ ሇሕንጻ የይዞታ ባሇቤትነት ማረጋገጫና ካርታ 

ወዘተ...  ያሊቸው መሆኑ መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

5. ከሊይ የተጠቀሱት የባሇቤትነት ማስረጃ ሰነድች በዴርጅቱ ጥብቅ ቦታ በጥንቃቄ 

እንዱቀመጡ ሆኖ ሇውጭ ኦዱተርና መረጃውን ሇሚፇሌጉ ሕጋዊ አካሊት እየተፇቀዯ 

እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡ 



40 

 

6. ያገሇገለ ተሽከርካሪዎች የሚገዙበት ሁኔታ ቢኖር የሥም ማዛወሩ ሂዯት ወዱያው 

ተጠናቆ ኮርፖሬሽኑ የባሇቤትነት ሰነደን መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

7. ቋሚ ንብረቶች (ተሽከርካሪ፣ ሕንጻዎች፣ የማምረቻ መሣሪያዎች ወዘተ . .) አስፇሊጊውን 

የመዴን ዋስትና ሽፊን እንዱያገኙ ተገቢው ጥንቃቄ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. በየበጀት ዓመቱ ማብቂያ ዓመታዊ ቆጠራ ሲከናወን የቋሚ ንብረትም ቆጠራ እየተዯረገ 

ከቋሚ ዕቃ መዝገብ ጋር እንዱታረቅ ይዯረጋሌ፡፡ በዚህ ወቅት የጠፊ ወይም ከጥቅም 

ውጨ የሆነ ካሇ ከመዝገብ እንዱወጣ (Disposal of Fixed Asset) ወይም ላሊ ተገቢ 

እርምጃ እንዱወሰዴ ሇማኔጅመንት ቀርቦ እንዱወሰን ይዯረጋሌ፡፡  

9. በኮርፖሬሽኑ ጥገና ክፌሌ ወይም ወርክ ሾፕ የተሰሩ ዕቃዎች የንብረትን መሥፇርት 

እስካሟለ ዴረስ የፇጁት የዕቃ ዋጋ፣ የመሣሪያ አገሌግልትና የሠራው ሠራተኛ ጉሌበት 

ዋጋ ተጠቃል በቋሚ ንብረትነት እንዱመዘገብ ይዯረጋሌ፡፡ 

10. በተሇያየ ምክንያት ከአገሌግልት ውጭ የሆኑ ቋሚ ዕቃዎች ሇላሊ በመሇዋወጫነት 

መጠቀም አይፇቀዴም፡፡ ሆኖም ተመሳሳይ ዕቃ ተበሊሽቶ የሚሇወጠው በገበያ ሊይ 

የማይገኝ መሆኑና ሉጠገን የማይችሇው ቋሚ ዕቃ ውስጥ ሇመሇዋወጫነት የሚጠቅም 

ዕቃ መኖሩ ሲረጋገጥ አዉጥቶ መጠቀም (Cannibalize ማዴረግ) የሚቻሇዉ ስሌጣን 

ሊሇዉ አካሌ ቀርቦ ሲፇቀዴ ነዉ፡፡ 

11. የአገሌግልት ዘመኑን የጨረስ ቋሚ ንብረት ሇጥገና የሚያስወጣው ወጪና የሚያስገኘው 

ጥቅም (Cost Benefit Analysis) ተዘጋጅቶ ወጪውን ከጥቅሙ በሌጦ ሲገኝ ቋሚ 

ንብረቱ እንዱገሇሌ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

12. የታክስ ሕጉ እንዯተጠበቀ ሆኖ የቋሚ ንብረቱን አገሌግልት ሇማራዘምና ምርታማነቱን 

እንዱሁም ቅሌጥፌናውን ሇመጨመር የወጣ ወጪ ዕቃው በመጠገኑ ምክንያት 

አገሌግልቱ ሇስንት ጊዜ እንዯሚራዘም የቴክኒክ ባሇሙያ የጽሁፌ አስተያየት በመቀበሌ 

ወጭውን ወዯ ቋሚ ንብረትነት ማዞር ይቻሊሌ፡፡ 

13. ንብረትን ከሂሳብ መዝገብ ስሇመሰረዝ እና ተሽከርካሪዎች እና መሣሪያዎች 

ስሇሚወገደበት ሁኔታ የወጡትን መመሪያዎች መሠረት በማዴረግ ቋሚ ንብረትን 

ማስወገዴ ይቻሊሌ፡፡ 
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14. ቋሚ ንብረት በማስወገዴ ሂዯት የተገኘ ትርፌም ሆነ ኪሣራ ንብረቱ በተወገዯበት የሂሳብ 

ዘመን መመዝገብ አሇበት፡፡ 

15. በአዯራ መሌክ ወይም በረዥም ጊዜ ኪራይ ወዯ ኮረፖሬሽኑ የመጡ ንብረቶች ዝርዝር 

ሇብቻው ተዘጋጅቶ ባሇቤታቸውንና የመጡበትን ሁኔታ የሚያሣይ ሰነዴ ሉያዝሊቸው 

ይገባሌ፡፡ የእነዚህ ንብረቶች ዓመታዊ ቆጠራ ውጤት በተመሣሣይ መንገዴ ሉፇጽምና 

ሪፖርት ሉዘጋጅሇት ይገባሌ፡፡ 

37. የቋሚ ንብረት የእርጅና ቅናሽ 
 

1. ኮርፖሬሽኑ ቋሚ ንብረት የተገዛበትን ዋጋ የአገሌግልት ዘመኑን መነሻ በማዴረግ 
የእርጅና ቅናሽ ያሰሊሌ፡፡ 

2. የኮርፖሬሽኑ እርጅና ቅናሽ /Depreciation/ የዕቃው ዋጋ እኩሌ በሆነ መቶኛ ስላት 
/Straight Line Method/ ይሆናሌ፡፡ 

3. የቋሚ ንብረት የግዢው (የምርቱ) ዋጋ የሚሇወጠው የንብረቱን የአገሌግልት ዘመን 
የሚጨምር ጥገና መከናወኑ በባሇሙያ ሲረጋገጥ ብቻ ነው፡፡ 

4. በበጀት ዓመቱ በተሇያዩ ጊዜያት የሚገዙ የቋሚ ንብረቶች የዕሌቀት ስላት 
(Depreciation Expense) ንብረቶቹ ገቢ የተዯረጉበትን ቀን መሠረት ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የተገዙና በስጦታ የተገኙ መጽሏፌት በጥቅሌ በአንዴ የሂሣብ መሇያ ቁጥር ይመዘገባለ፣ 
የዕሌቀት ስላታቸውም በዓመት 2ዏ% ተሰሌቶ ወጪው ይመዘገባሌ፡፡ አዱስ ተጨማሪ 
መጽሏፌት ሲገዙ ባሇው የመፃህፌት ዋጋ ሊይ ተጨምሮ ይያዛሌ፡፡ ሆኖም ሇአስፇሊጊው 
ቁጥጥር የመጻህፌቱ ዝርዝር በዕቃ ግምጃ ቤትም ይያዛሌ፡፡ 

6. የቋሚ ንብረት የእርጅና ቅናሽ ስላት በሚከተሇው ሰንጠረዥ መሠረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

7. ያሌተጠናቀቁ የግንባታ ሥራዎች ሂሣብ በግንባታ ሊይ ያለ ወጪዎች (Construction in 

Progress account) በሚሌ ይመዘገባሌ፡፡  

8. እንዯ አሊቂ ንብረቶች ሁለ ሇቋሚ ንብረትም ዓመታዊ ቆጠራ (Physical Count) 

ይከናወናሌ፡፡  

9. የቋሚ ንብረቶች ቆጠራ በተቋቋመዉ ኮሚቴ አማካይነት ይፇጸማሌ፡፡ 

10. የቋሚ ንብረቶች ቆጠራ እያንዲንደን ቋሚ ንብረት በአካሌ መኖር በመፇተሽ የሚረጋገጥ 

ይሆናሌ፡፡ 

11. የቆጠራ ኮሚቴው በተዘጋጀው የቋሚ ንብረት ቆጠራ ቅጽ መሠረት ንብረቱ በአካሌ 

መኖሩን፣ ላልች የቆጠራ መረጃዎችን እና የንብረቱን ሁኔታ በቅጹ ሊይ በመሙሊት 

ቋሚ ንብረቱ እንቅስቃሴ የላሇው ጊዜው ያሇፇበት (Obsolete)፣ የተበሊሽ (Damaged) 
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አገሌግልት የማይሰጥ (Non-functional) ወዘተ መሆኑን ጭምር በማረጋገጥ 

ይመዘግባሌ፡፡ 

12. ግብር የሚከፇሌበት ገቢ ሲሰሊ በገቢ ግብር አዋጅ 979/2008 ስሇ እርጅና መጠን 

(Depreciation Rate) በተዯነገገው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

13. በዓሇም አቀፌ የፊይናንስ ሪፖርት ስታንዲርዴ (IFRS) መሠረት የአገሌግልት ዘመን 

ቅናሽ ስላትና የአገሌግልት ዘመን ቅናሽ ማሇቂያ ሊይ ሇንብረቱ መቆጣጠሪያ የሚሰጥ 

ዋጋ ስላት እንዯሚከተሇዉ ይያዛሌ፡፡ 

ተ.ቁ የቋሚ እቃ አይነት  አገሌግልት ዘመን 

ቅናሽ ስላት 

የአገሌግልት 

ዘመን ማሇቂያ 

ሊይ የሚሰጥ ዋጋ  የአገሌግልት 

ዘመን 

ስላት 

1 ህንጻ    

  አፓርታማ 40 ዓመት 2.5% 5% 

  ቪሊ 25 ዓመት 4% 10% 

  ላልች 

(የጭቃ፣የብልኬት እና 

የቆርቆሮ ቤቶች ኮንቴነር እና 

መጋዝን ወ.ዘ.ተ)  

20 ዓመት 5% 10% 

2 ተሸከርካሪ 5 20% 5% 

3 የቢሮ መገሌገያ እቃ 10 10% 5% 

4 ኤላክትሮኒክስ እቃዎች  10 10% 5% 

5 ማሽኖች፣የውሃ ፓምፖች እና 

የመሳሰለት 

8 12.5% 7% 

6 የቤት ቁሳቁስ 10 10% 5% 

7 መጽሏፌት 10 10% 5% 

8 የእጅ መሳሪያዎች በዓይነታቸው 

በጥቅሌ 

3 33.3% 7% 
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ክፌሌ ስምንት 
ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች 

 

38. የማቋቋሚያ ወይም የቅዴመ ምርት ወጪ (Establishment or Deferred Expenditure) 

የማቋቋሚያ ወይም የቅዴመ ምርት ወጪ ዴርጅቱ የኦኘሬሽን ሥራ በጀመረ በአስር 

ዓመት ጉዞ ውስጥ ግብር የሚከፇሌበት ገቢ ሊይ በመቀነስ መጠናቀቅ አሇበት፡፡ 

39. የመዴን ዋስትና 

1. በኮርፖሬሽኑ ማኔጅመንት ካዉንሲሌ የፀዯቀ የአዯጋ ተጋሊጭነት ሥራ አመራር 

(Risk Management) መርሃ ግብርን መሠረት በማዴረግ የመዴን ዋስትና መግባት 

ይቻሊሌ፡፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ በበጀት ዓመቱ የመዴን ሽፊን ሇሚያስፇሌጋቸው ንብረቶች እና ሠራተኞች 

የመዴን ዋስትና ክፌያ ይፇጽማሌ፡፡ 

3. የሕብረት ስምምነት ወይም አግባብ ያሊቸው ህጎች የሚያዟቸው ግዳታዎች ሇመሸፇን 

ሇኮርፖሬሸኑ ሠራተኞች የመዴን ዋስትና ይገባሌ፡፡ 

4. የመዴን ዋስትና ሇሚያስፇሌጋቸው ሁለ ዋስትና የተገባሊቸው መሆኑን በየጊዜው 

ማጣራትና አስፇሊጊውን ማስተካከያ መዯረግ አሇበት፡፡ 

5. ሇክትትሌና ሇቁጥጥር እንዱያመች የሁለም የመዴን ዋስትና ፖሉሲዎች ጊዜ በሂሣብ 

መዝጊያው ዘመን መጨረሻ /ሰኔ 3ዏ/ ሊይ እንዱያሌቅና በአንዴነት እንዱታዯለ 

ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. የካሣ ክፌያ ጥያቄዎች (Claims) በወቅቱ የመዴህን ዋስትና ሇሰጠዉ ዴርጅት 

መቅረባቸውን በማረጋገጥ የሚገኘውን ገንዘብ ሇመሰብሰብ ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

7. ኮርፖሬሸኑ የመዴን ሸፊን ሂሣብ መከታተያ መዝገብ ሉኖረው ይገባሌ፡፡፡ መዝገቡም 

የኢንሹራንሱን ዝርዝር ፖሉሲ፣ የኡንሹራንሱን ዋጋ፣ ጥቅም ሊይ ያሌዋሇውን 

ኘሪሚየም (አረቦን) እና ላልች ጠቃሚ መረጃዎች መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

8. ኢንሹራንስ የተገባሇት ሠራተኛ ሲሇቅ፣ ንብረት ሲወገዴ፣ ሲሸጥ እና ሇላሊ ሲተሊሇፌ 

ሇኢንሹራንስ ዴርጅቱ በማሳወቅ የኢንሹራንስ ሸፊን ስምምነቱ መቋረጥ ይኖርበታሌ፡፡ 
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9. ሇኮርፖሬሸኑ ኘሮጀክቶች የሥራ አፇፃፀም እና የቅዴመ ክፌያ ዋስትና 

እንዯአስፇሊጊነቱ ኢንሹራንስ እንዱገባ ይዯረጋሌ፡፡ 

10. ኮርፖሬሸኑ ያለትን የመዴን ፖሉሲዎች (Insurance policies) በመመርመርና 

በየጊዜው አስፇሊጊ በሆኑት ሊይ የህግ አስተያየት በማግኘት የመዴን ዋስትና መግባት 

ይችሊሌ፡፡ 

40. የተሇያዩ ሕጋዊ መብቶችን ስሇመጠቀም 

1. ከውጭ ሃገር ተገዝተው በሚመጡ ጥሬ ዕቃዎችና መሇዋወጫዎች ሊይ የሚገኝ 

የቀረጥ ቅናሽ ካሇ በትክክሌ መጠቀም እንዱቻሌ ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ዕቃዎች ከውጭ ሃገር በሚገዙበት ጊዜ የቀረጥ ቅናሽ ጥቅም የሚገኝ ከሆነ 

በቅዴሚያ በቂ መረጃ በማግኘት በዋጋ ሊይ የሚያስከትሇውን ተጽዕኖ ሇመቀነስ ጥረት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ላልች በመመሪያና በህግ የተሰጡ የቀረጥ ነፃ መብቶችን ኮርፖሬሽኑ ማግኘት 

መቻለን ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

41.   የአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት  

1. የአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት (Short Term Investment) የሚያካትታቸው   

ሥራዎች የግምጃ ቤት የጨረታ ሰነዴ (Time Deposit) የጥሬ ገንዘብ በጊዜ ገዯብ 

ማስቀመጥና የመሳሰለት ሲሆን የጊዜ ገዯባቸው ሲዯርስ ከነሙለ ጥቅማቸው መሰብሰብ 

አሇበት ነው፡፡ በተጨማሪም ግዥ የተፇጸመባቸው ሰነድች /ሰርተፉኬቶች/ የመመሇሻ 

ጊዜያቸው (Maturity Date) እስኪዯርስ ዴረስ በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት በተገቢው ቦታና በጥንቃቄ መቀመጥ አሇባቸው፡፡ 

2. ኮርፖሬሽኑ የበሊይ አመራር የአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት (Short Term Investments) 

አስፇሊጊነቱን ሲያምንበት በሥራ ሊይ ሉያውሌ ይችሊሌ፡፡ 

3. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የኮርፖሬሽኑን የጥሬ ገንዘብ ሁኔታ 

በማየት ሇየአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት አማራጮችን ማቀዴ አሇበት፡፡ ይህንንም 

ሇማዴረግ በቅዴሚያ በዘመኑ በጀት ዓመት ኮርፖሬሽኑ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ መጠን 

በማወቅ ውሳኔ ሉሰጥበት ይገባሌ፡፡ 
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4. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የቀረቡትን የአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት 

አማራጮችን (Investment Options) ሇበሊይ አመራሩ አቅርቦ የተሻሇዉን በማሳየት 

ማስፇቀዴ አሇበት፡፡ 

5. የአጭር ጊዜ ኢንቨስትመንት ተፇቅድ ሥራ ሊይ ሲውሌ የኮርፖሬት ፊይናንስ 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሇኢንቨስትመንቱ አስፇሊጊውን የሂሣብ ምዝገባ በማከናወን 

ጥቅሙንም ክትትሌ በማዴረግ በጊዜ ገዯቡ የመሰብሰብ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

42. የረጅም ጊዜ ኢንቨስትመንት 

1. የረጅም ጊዜ ኢንቨስትመንት (long term investment) ሲታሰብ በቅዴሚያ ከኮርፖሬሽኑ 
ዓሊማና ዋና ዋና ተግባራት ጋር የተጣጣመ መሆኑ መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

1. የረጅም ጊዜ ኢንቨስትመንት (long term investment) የሚፇቀዯው በኮርፖሬሽኑ 

የሥራ አመራር ቦርዴ ነው፡፡ 

2. የረጅም ጊዜ ኢንቨስትመንት (long term investment) የተዯረገበት ሀብት በተሇያየ 

ምክንያት (በኪሳራ፤ በአዯጋ……ወዘተ) ቢጠፊ የኮርፖሬሽኑ የሥራ አመራር ቦርዴ 

ዉሳኔ ከሂሳብ መዝገብ ሊይ እንዱሰረዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የረዥም ጊዜ ኢንቨስትመንት ዉሳኔ መነሻ የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

የሚያዘጋጀዉ ከአምስት እስከ አሥር ዓመት የሚዯርስ የገንዘብ እንቅስቃሴ ትንበያ 

(Cash Flow Financial Forecast) መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

4. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በተተነበየው የፊይናንስ እንቅስቃሴ 

(Financial forecast) ሊይ ከበሊይ አመራሩ ጋር በመወያየት የረጅም ጊዜ 

ኢንቨስትመንት (long Term Investment) ከኮርፖሬሸኑ ስትራቴጂ አንፃር እንዱጏሇብት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

5. በፊይናንሻሌ እስትራቴጅው መሠረት የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

አማራጭ የኢንቨስትመንት ዕዴልችን በመተንተን እና በመመዘን ረቂቅ የዉሳኔ ሃሳብ 

በማዘጋጀት ዉሳኔ እንዱሰጥበት ሇበሊይ አመራሩ ያቀርባሌ፡፡ 

6. የረጅም ጊዜ ኢንቨስትመንት ውጤት በቀሊለ በአጭር ጊዜ ውስጥ ስሇማይታይ የበሊይ 

አመራሩ ውሳኔ ከመስጠቱ በፉት ረቂቁን በጥሌቀት ሉወያይበት ይገባሌ፡፡ የረጅም ጊዜ 

ኢንቨስትመንት የኮርፖሬሽኑን ዋና እስትራቴጂክ ዓሊማ ሇማሳካት መሌካም አጋጣሚ 

የሚፇጥር መሆኑንም ማየት ይገባሌ፡፡ 
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7. የኮርፖሬሸኑ የበሊይ አመራር በኢንቨስትመንቱ ሊይ በበቂ ትንተናና ውይይት ዲብሮ 

የተዘጋጀዉን ረቂቅ ሇሥራ አመራር ቦርዴ በማቅረብ እንዱጸዴቅ ይዯርጋሌ፡፡ 

8. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሇኢንቨስትመንት የዋሇውን ገንዘብ 

በኢንቨስትመንት ሲመዘግብ በአንጻሩ ከኢንቨስትመንቱ የሚገኘውን ጥቅም በሌዩ ሌዩ ገቢ 

ይመዘገባሌ፡፡ 

43. የረዥም ጊዜ ኢንቨስትመንት ከመዝገብ መሠረዝ   

1. በኪሣራ እና በዴርጅት መዘጋት ምክንያት ከኢንቨስትመንት ሉገኝ ይችሌ የነበረው 

ጥቅም በከፉሌ ወይም ሙለ በሙለ አዯጋ ሊይ ሉወዴቅ ይችሊሌ፡፡ እንዱህ አይነት 

አዯገኛ ሁኔታ ሲያጋጥም የኮርፖሬሹኑ የበሊይ አመራር ስሇተፇጠረዉ ሁኔታ በቂ 

መግሇጫ በማዘጋጀት ከመዝገብ መሠረዝ ያሇበትን የገንዘብ መጠን ሇይቶ ሇሥራ 

አመራር ቦርዴ በማቅረብ ማስወሰን ይኖርበታሌ፡፡ 

2. የሥራ አመራር ቦርዴ ኢንቨስትመንቱ ከመዝገብ እንዱሰረዝ ሲወስን የፊይናንስ 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በውሳኔው መሠረት ሂሣቡን አስተካክል ይይዛሌ፡፡ 

44. የቅዴሚያ ክፌያዎች  

1. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በመጀመሪያ የቅዴሚያ ክፌያ 

የሚያስፇሌጋቸውን አገሌግልቶች በመሇየት የቅዴሚያ ክፌያ በመፇጸም እና ሇክፌያው 

የመከታተያ ካርዴ በመክፇት ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በበጀት አመቱ መጨረሻ የተገሇገሇበትን 

/ጊዜው ያሇፇበትን/ የቅዴሚያ ክፌያ አስሌቶ ወዯ ወጪ ሂሳብ ይመዘግባሌ፡፡ አገሌግልት 

ያሊገኘበት በተሰብሳቢ ሀብትነት ወዯ ሚቀጥሇው ዓመት ይተሊሇፊሌ፡፡ 

3. የቅዴሚያ ክፌያዎች የሚፇጸሙት ከዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ሲሆን በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ ሊይ ሂሣባቸው መዘጋት አሇበት፡፡ 

4. የቅዴሚያ ክፌያዎች አገሌግልት ሳይወሰዴባቸው አንዴ ዓመት ካሇፊቸው እንዯ 

አጠራጣሪ ሂሣብ ተገምቶ መጠባበቂያ (Provision for Doubtful Accounts) 

ይያዝሇታሌ፡፡  

5. ከሊይ በተራ ቁጥር 4 የተጠቀሰው ሂሣብ አገሌግልት እንዯማይገኝበት በኮርፖሬት 

ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ክትትሌ ሲረጋገጥ ከመግሇጫ ጋር ቀርቦ በዚህ 
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መመሪያ አንቀጽ 24 ንዐስ አንቀጽ 7 መሠረት ሲወሰን ሂሣቡ እንዱሰረዝ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

6. የውል አበሌ፣ የዯመወዝ እና የህክምና የቅዴሚያ ክፌያዎች የሰራተኞችን ጊዜያዊ 

ፌሊጏት ሇማሟሊት በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት የሚከፇለ እና በጣም አጭር 

በሆነ ጊዜ ውስጥ የሚወራረደ ናቸው፡፡  

   45.የውል አበሌና ላልች የጉዞ ቅዴሚያ ክፌያዎች  

1. ሇስራ ከመዯበኛ ቦታ ወዯ ላሊ አከባቢ መሄዴ ሲያስፇሌግ በቅዴሚያ ጉዞውንና ስራው 

የሚፇጀውን ጊዜ ጭምር ሇሰራተኞች የቅርብ ኃሊፉ እና ሇኃሊፉዎች በበሊይ ኃሊፉ 

መፇቀዴ አሇበት፡፡ በመሆኑም በቅዴሚያ ሇጉዞ የተዘጋጀው ቅጽ በሦስት ኮፒ ተሞሌቶ 

በየዯረጃው መጽዯቅ አሇበት፡፡ የቅፅ ስርጭትም ዋናው ከቅዴሚያ ክፌያው ጋር፤ 

ሁሇተኛው ከማወራረጃ ጋር ተያይዞ ሇቀጣይ ሂሳብ ሥራ ይተሊሇፊሌ፡፡ ሦስተኛው 

ሇተጓዡ ሰራተኛ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የቅዴሚያ የመጓጓዣ የአበሌ ስላት በዚህ 

መመሪያ ሊይ በተቀመጠው መሠረት ይሆናሌ፡፡                                                                                                                                                 

ሀ) ቁርስ የሚታሰበው የቀኑ አበሌ……………   10% 

ሇ) ምሳ የሚታሰበው የቀኑ አበሌ………….      25% 

ሏ) እራት የሚታሰበው የቀኑ አበሌ…………..   25% 

መ) አሌጋ የሚታሰበው የቀኑ አበሌ……………  40% 

ሠ) ከጠዋቱ 1፡00 ሰዓት በፉት ቁርስ ይታሰባሌ፡፡ 

ረ) ከቀኑ 6፡00 ሰዓት በኋሊ ምሳ ይታሰባሌ፡፡ 

ሰ) ከምሽቱ 2፡00 ሰዓት በኋሊ እራት ይታሰባሌ፡፡ 

3. አስቀዴሞ የተወሰዯ አበሌ ሳይወራረዴ ዴጋሚ ላሊ የጉዞ አበሌ መከፇሌ የሇበትም፡፡ 

4. ሇሃገር ውስጥ የቅዴሚያ የመጓጓዣ አበሌ የተከፇሇው ሰራተኛ ከጉዞ እንዯተመሇሰ 

በሰባት ቀናት ውስጥ የመጓጓዣ አበሌ ማወራረጃ ቅጽ በሶስት ኮፒ በመሙሊት ከላልች 

የወጪ ዯረሰኞች ጋር በማያያዝና በማጸዯቅ ሇኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ማቅረብ አሇበት፡፡ የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትም ቀዯም 

ሲሌ የጸዯቀውን የቅዴሚያ የመጓጓዣ አበሌ ኮፒ ከቀረበው የጉዞ ሰነዴ ጋር በማያያዝ 
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ሂሳቡን አወራርድ ሰነደን ሇቀጣይ ሂሳብ ስራ ማስተሊሇፌ አሇበት፡፡ ያሌተወራረዯ የጉዞ 

ቅዴሚያ ክፌያ ከሰራተኛው የወር ዯመወዝ ሊይ ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ሇውጭ ሀገር ጉዞ የሚከፇሌ የቅዴሚያ ክፌያ የገንዘብ መጠን የሚወሰነው በመንግስት 

ዯንብና መመሪያ ነው፡፡ ከውጭ ሀገር ማንኛውም ሀሊፉና ሰራተኛ እንዯተመሇሰ በውጭ 

ሀገር የጉዞ ክፌያ መመሪያ መሰረት የተሰጣቸውን የውጭ ምንዛሪ ሂሳብ ማወራረዴ 

አሇበት፡፡ 

6. ሇሀገር ውስጥ የሚከፇሌ የውል አበሌ ክፌያ መጠን የሚወሰነው በስራ መሪዎች 

መተዲዯሪያ ዯንብና በህብረት ስምምነት መሰረት ነው፡፡ 

   46. ሇግዥ ማስፇፀሚያ ስሇሚፇቀዴ ቅዴሚያ ክፌያ  

1. በኮርፖሬሽኑ የግዥ መመሪያ መሰረት የእቃ ወይም የአገሌግልት ገዢ ስራን 

ሇማቀሊጠፌ ሇግዢ መጠባበቂያ ፇንዴ (Purchase fund) ብር 5,000.00 /አምስት ሺ 

ብር/ የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፤ በቅርንጫፌ ፕሮጀክት ስራ 

አስኪያጆች ሲፇቀዴ ይመሰረታሌ፡፡ የፇንደ 80% /ሰማንያ በመቶ/ ሲቀር የወጪዎቹ 

ዝርዝር በሪፖርት ማቅረቢያ ተሞሌቶ ከዯጋፉ መረጃዎች ጋር ተያይዞና በኃሊፉ 

ተረጋግጦ ሲቀርብ ጥቅም ሊይ የዋሇው ፇንዴ ይተካሌ፡፡ 

2. ሇጥቃቅን ግዥ የሚውሇው መጠባበቂያ ፇንዴ በግዥ ሰራተኛ ስም ተመዝግቦ ይያዛሌ፡፡ 

3. በእቅዴ ውስጥ ያሌተካተቱ ዋጋቸው ከብር 3,000.00 /ሶስት ሺ ብር/ ያሌበሇጡ ዕቃዎች 

ወይም አገሌግልቶች እንዱሁም በጉዞ ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን ከመፌታት ጋር 

የተያያዙ የቀጥታ ግዥዎች ከማንኛውም አቅራቢ ሲፇፀሙ አስከ ብር 5,ዏ00.00 

/አምስት ሺ ብር/ ዴረስ መክፇሌ ይቻሊሌ፡፡ 

4. የቅዴሚያ ክፌያ የተፇፀመሇት አቅራቢ ዴርጅት ግዳታውን ሳይወጣ ወይም በውለ ሊይ 

ከተሰጠው ጊዜ ካሇፇው የግዥ ሰራተኛው ስሇ ሁኔታው ሇሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ 

ኃሊፉዎች ሪፖርት ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. የግዥ ሰራተኛው ዕቃው ወይም አገሌግልቱ በወቅቱ አሇመቅረቡን ሪፖርት እንዲዯረገ 

ሊዘገየው አቅራቢ ዴርጅት ዯብዲቤ መጻፌ አሇበት፡፡ ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ መግባት 

ወይም መቅረብ ካሇበት ከአንዴ (1) ወር በሊይ ጊዜ ካሌገባ ወይም ካሌቀረበ ህጋዊ 

እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ 

6. የቅዴሚያ ክፌያው ሂሣብ በአቅራቢው ስም ብቻ ያዘጋጃሌ፡፡ ሆኖም በግዥ ሠራተኛ 

አማካይነት ወጪ አዴርጎ መክፇሌ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሂሣቡ በዴርጅት ሥም 
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ተመዝግቦ በግዥ ሠራተኛው ስም በተሰብሳቢ ሂሣብነት ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ አቅራቢው 

ዴርጅት ዕቃውን ወይም አገሌግልቱን ቶል እንዱያቀርብና ሂሣቡ እንዱወራረዴ 

መከታተሌ የግዥ ሠራተኛው ኃሊፉነት ነው፡፡ 

7. ማንኛውም የሀገር ውስጥም ሆነ የውጭ ሀገር የግዥ ጥያቄ ስሇሚገዛው ዕቃ ዝርዝር 

ሁኔታና አስፇሊጊነቱን በተመሇከተ በግዥ መጠየቂያ ቅጽ ሊይ (Specification) 

ተብራርቶ መሞሊት አሇበት፡፡ 

 

47.  የፊይናንስ ምንጭ 

1. የኮርፖሬሸኑ የበጀት ምንጭ ከቤት ኪራይ ገቢ፣ ከምርትና አገሌግልት ሽያጭ ገቢ፣ 

ከሌዩ ሌዩ ገቢዎች እና ከባንክ ብዴር ይሆናሌ፡፡ 

2. ሇኮርፖሬሸኑ የሚያስፇሌገው የብዴር መጠንና አዋጭነቱ ከወሇዴና ከማንኛውም 

ወጪ አንፃር መርምሮ ሇኮርፖሬሸኑ የሚጠቅመውን በመምረጥ ይወሰናሌ፡፡ 
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ክፌሌ ዘጠኝ 

የበጀት፣ የሂሳብ ምዝገባና የመግሇጫዎች ዝግጅት 
  

48.  ስሇ በጀት ዝግጅትና አፀዲዯቅ 

1. የኮርፖሬሽኑ ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና ዓመታዊ ዕቅዴ መሰረት ባዯረገው መሌክ በየዘመኑ 

ከቅርንጫፍችና ከዲይሬክቶሬቶች በሚቀርበው ጥያቄ መሰረት በጀት ያዘጋጃሌ፡፡ አዱስ 

በጀት ዓመት ከመጀመሩ በፉት በጀቱ በስራ አመራር ቦርዴ መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡  

2. በኮርፖሬሸኑ ሥር የሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዋናው መሥሪያ ቤት ያለ ሥራ 

አስፇፃሚዎችና ዲይሮክቶሬቶች እስከ ሚያዝያ 3ዏ የኦኘሬሸንና የካፒታሌ በጀት ዕቅዴ 

አዘጋጅተው ያቀርባለ፡፡ የኮርፖሬሽኑ ማኔጅመንት ካዉንሲሌ የተጠቃሇሇ የኮርፖሬሸኑን 

የበጀት ዕቅዴ በዝርዝር በማየት አጣርቶ እስከ ግንቦት 3ዏ ሇኮርፖሬሸኑ የሥራ አመራር 

ቦርዴ ያቀርባሌ፡፡ 

3. የካፒታሌ በጀት ጥያቄ ሲቀርብ ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 2 በተገሇጸዉ መንገዴ ኢኮኖሚያዊ 

ጠቀሜታው በዝርዝር ተተንትኖ ሇሥራ አመራር ቀርቦ ተቀባይነት ካገኘ ሇቦርዴ ቀርቦ 

ሲጸዴቅ ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

4. በበጀት አመቱ ከዕቅደ ውጪ ሇሚከሰቱ ስራዎች ማስኬጃ የአጠቃሊይ በጀቱ 10% 

መጠባበቂያ ይያዛሌ፡፡ ከመጠባበቂያ በጀት መጠቀም የሚቻሇው ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ 

ቀርቦ ሲፇቀዴ ይሆናሌ፡፡  

5. የበጀት አጠቃቀም እየተተነተነ በበጀትና በክንውን መካከሌ ያሇው ሌዩነት በማኔጅመንቱ 

እየተገመገመ ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ በወቅቱ መወሰዴ አሇበት፡፡ 

6. የካፒታሌ በጀት ወጪ ወዯ መዯበኛ በጀት አዛውሮ መጠቀም አይቻሌም፡፡ ነገር ግን 

የተረፇ በጀት ካሇበት የካፒታሌ በጀት ርዕስ ጉዴሇት ወዯ ተከሰተበት የካፒታሌ በጀት 

ርዕስ ሇዋና ራ ሥአስፇፃሚ ቀርቦ ሲፇቀዴ ዝውውሩ ሉከናወን ይችሊሌ፡፡ 

7. የተረፇ በጀት ካሇበት የመዯበኛ (Recurrent) በጀት ጉዴሇት ወዯ ተከሰተበት የመዯበኛ 

(Recurrrent) በጀት ርዕስ አዛውሮ መጠቀም የሚቻሇው በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ 

ም/ዋ/ሥራ አስፇፃሚ ሲፇቀዴ ይሆናሌ፡፡ 

8. በበጀት አመቱ የተፇቀዯ በጀት ሥራ ሊይ ሳይውሌ የሚተርፇው በሚቀጥሇው በጀት 

ዓመት በሚፇቅዯው በጀት ውስጥ ተካትቶ በሥራ አመራር ቦርዴ ሲጸዴቅ ሥራ ሊይ 

የሚውሌ ይሆናሌ፡፡ 
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49. የሂሳብ አመዘጋገብ 

1. ኮርፖሬሽኑ ሇፊይናንስ እንቅስቃሴ የመጀመሪያ ምዝገባ የሚጠቀምባቸው መዛግብቶች 

በቅዴሚያ ሉያዘጋጅ /ሉያሳትም/ ይገባሌ፡፡ እነዚህ መዛግብትም የታተሙ፣ ቅዯም 

ተከተሌ ቁጥር የያዙ እና በበቂ ኮፒዎች የተዘጋጁ መሆን ይገባቸዋሌ፡፡   

2. በኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ከሊይ በዝርዝር ሇተገሇፁት የህትመት 

ጥያቄ በማቅረብ፣ ሇስራ ሲፇሇጉ ተቆጣጥሮ የማሰራጨትና አጠቃቀማቸውን 

በመከታተሌ የውጭ ኦዱተሮች ሇሚያቀርቡት ጥያቄ በቂ ምሊሽ መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3. የሂሳብ ምዝገባ ሥራ የሚያስፇሌገው የዋጋ ሌውውጥ (Exchange of Economic 

Value) ሊሇው እና ሇሂሳብ መዝገብ ማስተካከያ (Financial Adjustment) ሲሆን፤ 

እነሱም የሽያጭ፣ የግዥ፣ የክፌያ፣ የዕሌቀት ስላት ወዘተ ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ የሂሳብ 

ምዝገባ የማያስፇሌጋቸው እና በመረጃነት ብቻ የሚያገሇግለ ዯግሞ የታክስ ሇውጥ 

መረጃ እና የሠራተኛ ቅጥር…. ወዘተ የመሳስለት ናቸው፡፡ 

4. በፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የየቅርንጫፌ ጽህፇት ቤቶችን ገቢና ወጪ 

በየራሳቸው መሇያ ቁጥር በመመዝገብ ኮርፖሬሽኑ የየስራ ሂዯቶቹን የሥራ እንቅስቃሴ 

ሇመሇካትና የውጤቱን ዯረጃ ሇማወቅ በሚያስችሌ መሌኩ መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ከዚህም በተጨማሪ ከህንፃዎች ከፌተኛ የጋራ መገሌገያ የጥገና ወጪ በስተቀር የየቤቶቹ 

ገቢና የጥገና ወጭ በተናጠሌ በእያንዲንደ ቤት በአዴራሻው (ወረዲ፣ ቀበላ፣ የቤት 

ቁጥር) መመዝገብ አሇበት፡፡  

50.ሂሳብ ስሇመዝጋት 

1. ኮርፖሬሽኑ /ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና ፕሮጀክቶች በአመት አንዴ ጊዜ ሂሳበቸውን ይዘጋለ፡፡ 

2. የኮርፖሬሽኑ ዓመታዊ የተጠቃሇሇ ሂሳብ የበጀት አመቱ ባሇቀ በሶስት ወር ጊዜ ውስጥ 

ተዘግቶ ሇኦዱተርና ሇላልች ሇሚመሇከታቸዉ መቅረብ አሇበት፡፡ 

3. የኮርፖሬሽኑ የሂሳብ ዘመን እ.ኢ.አ. ከሏምላ አንዴ እስከ ሰኔ ሰሊሳ ይሆናሌ፡፡ 

51. የሂሳብ መዛግብቶችና መግሇጫዎችን ማዘጋጀት፣ ማስመርመርና፣ የእርምት እርምጃ 

ሰሇመውሰዴ 

1. ኮርፖሬሽኑ በየሩብ አመቱ የትርፌና ኪሳራ መግሇጫዎች፡ የሀብትና እዲ ሚዛን 

መግሇጫ እንዱሁም እንዱሁም የጥሬ ገንዘብ እንቅስቃሴ መግሇጫ ያዘጋጃሌ፡፡ 
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2. በኮርፖሬሽኑ ስር የሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች፣ ወርክሾፖች እና ፕሮጀክቶች ሇሩብ 

አመቱ ሪፖርት ዝግጅት እንዱረዲ ወርሃዊ ሪፖርት በየወሩ መጨረሻ በ25ኛዉ ቀን ሊይ 

ዘግተዉ ሇኮርፖሬት ፊይናንስ መግሇጫዎችን ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

3. ኮርፖሬሽኑ የበጀት አመቱ በተጠናቀቀ በ90 ቀናት ጊዜ ውስጥ የተጠቃሇሇ ሂሳቡን ዘግቶ 

ሇውስጥ ኦዱተሮችና ሇስራ አመራሩ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. የኮርፖሬሽኑን ፊይናንስ አሰራር ሇማቀሊጠፌ እንዱረዲ የሂሳብ አሰራር በኮምፒተራይዝዴ 

ሲስተም እንዱከናወን ሪፖርቶች በወቅቱና በአጭር ጊዜ የሚቀርብበትን አግባባ መፇጸም 

አሇበት፡፡ 

5. የኮርፖሬሽኑ አመታዊ ሂሳብ እንዯተዘጋ ተቀባይነት ባሊቸው የውጭ ኦዱተሮች 

መመርመር ይኖርበታሌ፡፡ 

6. የኮርፖሬሽኑ አመታዊ ሂሳብ ዯረጃውን በጠበቀ ሁኔታ ተዘጋጅቶ በኢትዮጵያ ሂሳብ 

አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ተቀባይነት ባሊቸው የውጭ ኦዱተሮች እስከ በጀት አመቱ 2ኛ 

ሩብ አመት መጨረሻ ዴረስ ተመርምሮ ሪፖርቱ ሇሥራ አመራር ቦርዴ እንዱቀርብ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

7. የኮርፖሬሽኑን ሂሳብ ሇማስመርመር የውጭ ኦዱተሮች አመራረጥ የውጭ ኦዱተሮችን 

ስሇመቅጠር በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የፊይናንስ መመሪያ መሰረት ተፇጻሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

8. ኮርፖሬሽኑ ሂሳብ ሇመመርመር ሇተመረጠው የኦዱት ተቋም ጥሪ እንዱዯረግሇት 

የኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡፡ 

9. የኮርፖሬሽኑን የሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት አዘጋጅቶ የማስመርመር ኃሊፉነት የሥራ 

አመራሩ ቢሆንም የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዋነኛ የሥራዉ ባሇቤት 

በመሆኑ የገቢና የወጪ ሂሳቦችን በአግባቡ መዝግቦና በየሩብ ዓመቱና በየዓመቱ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን አዘጋጅቶ የዓመቱን ሂሣብ በማስመርመር ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ 

አሇበት፡፡ 

10. ማንኛውም ሇውስጥም ሆነ ሇውጪ ተጠቃሚዎች የሚዘጋጅ የሂሳብ መግሇጫ 

ሇማነጻጸሪያነት ያሇፇውን አመት መረጃ በመያዝ ይዘጋጃሌ፡፡ 

11. ሇሶስተኛ አካሌ የሚቀርቡ በኮርፖሬሽኑ የሚዘጋጁ የሂሳብ መግሇጫዎች በኮርፖሬሽኑ 

ዋና ስራ አስፇጻሚ እንዱጸዴቁ ይዯረጋሌ፡፡ 
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12. ከታክስ በኃሊ ያሇው ትርፌ ክፌፌሌ በኮርፖሬሽኑ የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ሊይ በግሌጽ 

መታየት አሇበት፡፡ 

13. የውጭ ኦዱተሮች የመጨረሻውን የኦዱት ሪፖርት ከማቅረባቸው በፉት በረቂቁ ሊይ 

ግሌጽ ያሌሆኑትን ማብራራትና በተጠቆሙት የአሠራር ስህተቶች ሊይ መተማመን 

የሚያስችሌ የኦዱት ኮንፇረንስ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

14. በውጪ ኦዱት ሪፖርት ሊይ ማኔጅሜንቱ ከተወያየ በኃሊ በግኝቶች ሊይ በወቅቱ 

የእርምት ወይም የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ ሇሚመሇከታቸው ሁለ ስሇተወሰዯው 

የማስተካከያ እርምጃና ውጤት ሪፖርት ይዯረጋሌ፡፡ 

15. በውጭ ኦዱተሮች የተጠቀሱትን የአሠራር ጏዴሇቶች ማረምና ኦዱተሮች የሰጡትን 

አስተያየት በሥራ ሊይ ሇማዋሌ የአፇጻጸም መርሃ ግብር ወጥቶ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡  

16. በኦዱተሮች የተጠቆሙትን የአሰራር ጉዴሇቶች ማረምና የተሰጡትን አስተያየቶች ስራ 

ሊይ መዋለን በኮርፖሬት ሰርቪስ ዘርፌ ም/ዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ በሚመሇከታቸዉ 

ዲይሬክተሮች እና የቅርንጫፌ ስራ አስኪያጆች ክትትሌ ይዯረግበታሌ፡፡ 

52.  የሠነድች አጠባበቅ 

1. የሂሳብ ሰነድች፣ መዝገቦችና ሪፖርቶች ሲፇሇጉ በግሌጽ እና በቀሊለ ሉገኙ በሚችለበት 

ሁኔታ መቀመጣቸውን በተጨማሪም ሇመረጃ የሚፇሇጉ ሰነድች በሚመሇከተው የሥራ 

ኃሊፉ ሲታዘዝ ብቻ በጥንቃቄ ተመዝግበው እንዱወጡና በትክክሌ መመሇሳቸውን 

የመከታተሌና የማረጋገጥ አሰራር በማስቀመጥ የሰነድችንና የሪፖርቶችን ዯህንነት 

አጠናክሮ መጠበቅ ያስፇሌጋሌ፡፡  

2. እንዱሁም የሂሳብ መግሇጫ ቀርቦባቸው በውጭ ኦዱተር ተመርምረው አስተያየት 

ከተሠጠባቸው ሰነድችና ሪፖርቶች በስተቀር ላልች በውጭ ኦዱተር ያሌታዩ ወቅታዊ 

ሰነድች የኮርፖሬት ፊይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በሚገኝበት ቢሮዎች አካባቢ 

ወይም በቅርበት መገኘት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3. የሂሳብ ሰነድች፣ መዝገቦችና ሪፖርቶች በማኝኛዉም ሁኔታ ሳይጠፈ መጠበቅ ያሇባቸዉ 

ጊዜ ከ10 (አሥር) ዓመት ያሊነሰ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አሥር 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

53.የመመሪያው ስርጭት እና ማሻሻያ   

1. መመሪያው በበቂ ቅጅ ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸዉ ሥራ አሰፇፃሚዎች፣ ቅርንጫፌ 

ሥራ አስኪያጆችና ዲይሬክተሮች እና ቡዴኖች እንዱሁም ፇጻሚ ሠራተኞች ሉዯርስ 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም አዱስ ሠራተኛ ሲቀጠር የፊይናንስ መመሪያው እንዱዯርሰው 

ይዯረጋሌ፡፡  

2. እንዯአስፇሊጊነቱም አዱስ ፖሉሲዎችንና አሰራሮችን በማካተት ማሻሻያ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ 

የማሻሻያ ሂሳቡ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ ሲፀዴቅ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

54. ተጠያቂነት 

1. የኮርፖሬሽኑን ሀብት ሇመጠበቅ፣ ሇማስተዲዯር፣ ገቢ ሇመሰብሰብና ክፌያ ሇመፇጸም 

ኃሊፉነት የተሰጠው ማንኛውም የዴርጅቱ የሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ገቢን/ክፌያን 

ሙለ በሙለ ሇማስቀረት ወይም ሇመቀነስ ወይም ሕግ መጣሱን በሚመሇከት 

የሚቀርቡ የክስ አቤቱታዎችን ሇማስቀረት በቀጥታ ወይም  በተዘዋዋሪ በስጦታ ወይም 

በላሊ መሌክ ገንዘብ ወይም ዋጋ ያሇው ነገር እንዱሰጠው የጠየቀ፣ የተቀበሇ ወይም 

ሇመቀበሌ የሞከረ እንዯሆነ በሕግ ተጠያቂ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በሥራ አመራር ቦርዴ የጸዯቀ የካፒታሌ በጀት ሳይኖር ክፌያ መፇጸም እና ውሇታ 

መፇራረም በሕግ ያስጠይቃሌ፡፡ 

3. በሂሳብ ንብረት አያያዝ፣ አመዘጋገብና ክትትሌ ችግር የተነሣ የኦዱት ሪፖርቱ 

የዴርጅቱን ትክክሇኛ ገጽታ አያሳይም የተባሇበትን ሂሳብ ሂሳቡ በተዘጋጀበት ዘመን 

ይመራ የነበረው የሚመሇከተዉ ኃሊፉ እንዯአግባቡ ኃሊፉነትና ተጠያቂነት አሇበት፡፡ 

4. የውሌ ስምምነቱ የቅዴሚያ ክፌያ የሚጠይቅ ሆኖ ሲገኝ አገሌግልቱን ወይም ዕቃውን 

ሙለ  በሙለ ሇማግኘት የማያስችሌ በሁኔታ ሊይ የተመሠረተ ዋስትና /Guarantee/ 

ተቀብል ክፌያ የፇጸመ የፊይናንስ ኃሊፉና የዉሌ የፇረመ ኃሊፉ ተጠያቄ ይሆናለ፡፡ 

5. በዴርጅቱ ውስጥ ያለ ላልች ስምምነቶች፣ ውልችና መመሪያዎች በዚህ መመሪያ 

በተጠቀሱ ጉዲዮች ከዚህ መመሪያ ጋር እስከተቃረኑ ዴረስ እንዱስተካከለ የማዴረግ 

ኃሊፉነት የዴርጅቱ ማኔጅመንት ነው፡፡ በመሆኑም ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረኑ 
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ስምምነቶች፣ ውለችና መመሪያዎች እንዱሰራባቸው ያዯረገ ኃሊፉ በሕግ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

6. በዚህ መመሪያ የተመሇከቱት ነጥቦች በጣሰ ወይም ሥራ ሊይ እንዲይውሌ ባዯረገ የሥራ 

ኃሊፉና ሠራተኛ ሊይ እንዯሁኔታው ሕጋዊ ወይም አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ 

55. የፊይናንስ ማኑዋልችና ቅፆች 

በዚህ መመሪያ መሠረት የፊይናንስ ማንዋልችና ቅፆች ከፊይናንስ አስተዲዯር 

መመሪያዉ ጋር ተያይዘው የሚቀርቡና የመመሪያዉ አካሌ ይሆናለ፡፡ 

56. የመመሪያዉ አፇጻጸም 

ኮርፖሬሽኑ የሚፇጽማቸዉ ማናቸዉም የፊይናንስ አስተዲዯር ሥራዎች በዚህ መመሪያ 

መሠረት ይሆናለ፡፡ 

57. የተሻሩና ተፇጻሚ የማይሆኑ መመሪያዎች 

1. የፊይናንስ መመሪያ ቁጥር 2002 በዚህ መመሪያ ተተክቷሌ፡፡ 

2. ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ዓይነት መመሪያና ሌማዲዊ አሠራር በዚህ  

  መመሪያ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

58 መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

ይህ መመሪያ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በስራ አመራር ቦርዴ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

59.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በስራ አመራሩ ቦርዴ ከጸዯቀበት ከ_______________ ዓ.ም ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

ወ/ሮ ዯሚቱ ሏምቢሳ 
የሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ 


