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የቱሪዜም ዗ርፌ 

የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ 

 መመሪያ ቁጥር 476/2013 

 
ምርቶቻቸውንና አገሌግልታቸውን  በቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ ሇቱሪስቶችና ሇላልች 

ተጠቃሚዎች የሚያቀርቡ የቱሪዜም አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶችና ተቋማት  በተናጠሌና 

በጋራ የሚያዯርጉት እንቅስቃሴ፤ ሇቱሪዜም ሌማት ዕዴገት መፊጠንና ሀገሪቱ ከ዗ርፈ 

ሇምታገኘው ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ጠቀሜታ መዲበር የሚጫወቱት ሚና የሊቀ በመሆኑ፤ 

የ዗ርፈ ባሇዴርሻ አካሊት እና አጋሮች በቱሪዜም ሴክተር የሰው ሀይሌ ሌማትና የአቅም 

ግንባታ፣ በባህሊዊና ተፇጥሯዊ የቅርስ ሀብቶችና የቱሪስት መዲረሻዎች ጥበቃና ሌማት፣ 

በአገሌግልት አሰጣጥ፣ በመሌካም ገጽታ ግንባታ፣ የቱሪዜም መስህቦች በማስተዋወቅ እና 

ከ዗ርፈ ሌማት የሕብረተሰቡን ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ በሚከናወኑ ተግባራት ሊይ በግሌም 

ሆነ በመቀናጀት ከፌተኛ አስተዋጽዖ እያዯረጉ በመሆኑ፤ 

የ዗ርፈ ባሇዴርሻዎችና አጋሮች የሚያበረክቱትን ዗ርፇ ብዘ አስተዋፅዖ በ዗ሊቂነት 

ሇማስቀጠሌ፤ በየወቅቱ ሇሴክተሩ ስኬታማ መሆን የሊቀ አስተዋፅዖ ሇሚያበረክቱ፣ ሌዩ ሚና 

ሇሚጫወቱና በሞዳሌነት ሇሚታዩ ሁለ አቅምና ሁኔታ በፇቀዯ መጠን ሇፇፀሟቸው 

ተግባራት ዕውቅና እና ሽሌማት መስጠት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በ዗ርፈ የሚገኙ ባሇዴርሻዎችን በየሥራዎቻቸው አርአያነታቸውን ሇይቶ ሀገራዊ ዕውቅናና 

ማበረታቻ በመስጠት፤ ሇተሻሇ ሥራና መሌካም ውጤት በማነሳሳት በጥረት ሊይ 

የተመሠረተ የውዴዴር ስሜት መፌጠር ተገቢ በመሆኑ፤  

የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ ሥርዓት የታቀዯ የተጠና፣ ወጥ፣ ግሌጽነትና ተጠያቂነት 

ባሇው መሌኩ መከናወን ያሇበት በመሆኑ፤ 

የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀፅ 35 

የተሠጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች በአግባቡ ሇመወጣት ይህንን መመሪያ አወጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የቱሪዜም ዗ርፌ የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 

476/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1)  “መመሪያ” ማሇት የቱሪዜም ዗ርፌ የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ ነው፡፡ 

2) “዗ርፌ” ማሇት በቱሪዜም ተግባር የተሰማሩ መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ተቋማት፣ በቱሪስት እሴት ሰንሰሇት በተሇያዩ የንግዴ ሥራዎችና ሙያዎች  

የሚንቀሳቀሱ አገሌግልት ሰጪዎች፣ የሴክተሩ ተዋንያን፣ የ዗ርፈ ባሇዴርሻዎች እና 

አጋር አካሊትን የሚያካትት ነው፡፡ 

3)  “ዕውቅና” ማሇት ሇቱሪዜም ዗ርፌ ሌማትና ዕዴገት ከፌተኛ አስተዋጽዖ ሊዯረጉ 

ዛጎች ወይም አካሊት ሊከናወኑት ሌዩና አርአያነት ያሇው ተግባራቸው 

በመመሪያው መሠረት በሚኒስቴሩ በይፊ እንዱታወቁ የሚዯረጉበት ሂዯት ነው፡፡ 

4)  “ሸሌማት” ማሇት ሇቱሪዜም ዗ርፌ ሌማትና ዕዴገት ከፌተኛ አስተዋጽዖ 

በማበርከታቸው በመመሪያው መሠረት ዕውቅና ሊገኙ ወይም በውዴዴር አሸናፉ 

ሇሆኑ በገን዗ብ ወይም በዕቃ ወይም በአገሌግልት መሌክ የሚሰጥ ስጦታ ነው፡፡  

5) “ማህበራት” ማሇት በቱሪዜም የተሇያዩ የንግዴና የሙያ መስኮች ተዯራጅተው 

የሚንቀሳቀሱ ማህበራት ናቸው፡፡  

6) "ኮሚቴ” ማሇት የዕውቅና እና የሽሌማት ሥርዓትን በዋናነት እንዱመራ 

የሚቋቋመው ዓብይ ኮሚቴ ነው፡፡ 

7) "ክሌሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሇክ ህገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተውን ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ ከተማ 

መስተዲዴሮችንም ይጨምራሌ፡፡ 

8) "ቢሮ” ማሇት የክሌሌ ወይም የከተማ አስተዲዯር የባህሌና ቱሪዜም ቢሮ ነው፡፡  

9) "ሚኒስቴር” ማሇት የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ነው፡፡ 

10) ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 
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3. ዓሊማ 

የዕውቅና እና ሽሌማት ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

1) ሇቱሪዜም ሌማትና ዕዴገት ከፌተኛ አስተዋፅዖ ሊዯረጉ የ዗ርፈ ባሇዴርሻዎች 

ሇፇጸሙት አርአያነት ያሇው ሌዩ ተግባር ዕውቅና ሇመስጠትና ማበረታታት፤ 

2) በ዗ርፈ በተሰማሩ ባሇዴርሻዎች መካከሌ ጤናማ የውዴዴር ስሜት እንዱፇጠርና 

የእርስ በርስ የሌምዴና የተሞክሮ ሌውውጥ እንዱዯረግ ማበረታታት፤ 

3) በ዗ርፈ የሚንቀሳቀሱ ባሇዴርሻዎች በየጊዛው ሇአዱስ ፇጠራ፣ ጥናትና ምርምር 

እና ስኬታማ አፇጻጸም እንዱነሳሱ ማዴረግ፤ 

4) በ዗ርፈ የተሇያዩ የኢንቨስትመንት ዕዴልች እንዱፇጠሩ ሇማበረታታት እና 

ባሇሀብቶችን መሳብ፤  

5) ሇቱሪዜም ሌማት ዕዴገት መፊጠን የሚካሄደ በሊቀ ዯረጃ የሚፇረጁ የሥራ 

ውጤቶችና ስኬቶችን በማስተዋወቅ ሇሀገር ገጽታ ግንባታ የበኩሊቸውን በጎ 

አስተዋጾኦ እንዱያዯርጉ ማበረታታት፤ 

6) በቱሪዜም ዗ርፌ የተሇያዩ የሥራ መስኮች በሚመ዗ገብ የሊቀ የሥራ ውጤት 

ምክንያት በሚሰጠው ዕውቅና እና ሽሌማት የተቋሙን በጎ ገጽታና የሴክተሩን 

ስኬታማ ተግባራት በየጊዛው ማስተዋወቅ፡፡ 

 

4. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በአገር አቀፌ ዯረጃ በሚያ዗ጋጀው የእውቅና 

እና የሽሌማት አሠጣጥ ሥነ-ሥርዓት ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

ስሇዕውቅና እና ሽሌማት 

5. የዕውቅና እና የሽሌማቱ መርሆዎች 
 

1) ሇዕውቅና እና ሽሌማቱ የሚቀርቡ ባሇዴርሻዎችን በመሇየት ፣ በማወዲዯርና 

በመምረጥ ሂዯት ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው አሰራርና አካሄዴ መኖሩን 

ማረጋገጥ፤ 

2) በዕውቅናና በሽሌማቱ አጠቃሊይ ሂዯት የሚመሇከታቸውን የ዗ርፈን ባሇዴርሻ 

አካሊት ተሳትፍን ማረጋገጥ፤ 

3) ሇዕውቅና እና ሇሽሌማት የሚበቁ ባሇዴርሻዎች ሇሀገር፣ ሇሕብረተሰቡና ሇ዗ርፈ 

ውጤታማ እና ስኬታማ ተግባር ማበርከታቸውን ማረጋገጥ፤ 

4) ሇዕውቅና እና ሇሽሌማት የሚመረጡ አካሊት ያበረከቱት ሌዩ አስተዋጽዖ  ሇላልች 

በአርአያነት ሉታይ የሚችሌ መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

5) የዕውቅና እና የሽሌማት ሥርዓት የመ዗ርጋቱ ዓሊማና አፇጻጸሙ በ዗ርፈ 

ተዋንያንና ባሇዴርሻ አካሊት መካከሌ ግንዚቤ መፇጠሩን ማረጋገጥ፤ 

6) ሇሽሌማት የሚቀርቡ ሥራዎች የሀገራችንን ብሔር፣ ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ብዜሃ 

የቱሪዜም መስህቦችን ሇመጠበቅ፣ ሇማሌማት ሇማስተዋወቅና ሇ዗ርፈ የተሻሇ 

ተጠቃሚነትን ሇመፌጠር የሚያስችሌ አቅም ያሊቸው መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

 

6. ስሇተሸሊሚዎች አግባብነት 

1) ማንኛውም በ዗ርፈ የሊቀ አስተዋጽዖ  ያበረከተ እና የዕውቅና እና የሽሌማት 

መስፇርቱን የሚያሟሊ ሰው ወይም ዴርጅት ይሸሇማሌ፡፡ 
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2) ማንኛውም የቱሪዜም ዗ርፌ ተሸሊሚ ቀዯም ብል በተሸሇመበት ተግባር በዴጋሚ 

ሉሸሇም የሚችሇው ከዙህ ቀዯም ባከናወነው ሥራ ሊይ ተጨማሪ የማስፊፉያ ወይም 

የማበሌፀጊያ ወይም የማሻሻያ ሥራ አክልበት የተገኘ ከሆነ ነው፡፡ 

7. ዕውቅና እና ሽሌማት የሚሰጥባቸው የቱሪዜም ዗ርፌ የሥራና የሙያ 

መስኮች 

1) የቱሪስት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች 

ሀ. ሆቴልች፣ ልጆች፣ ሪዝርቶች፣ ሞቴልች፣ ፔኒሲዮኖች፣የእንግዲ ማረፉያዎች፤ 

ሇ.  ሬስቶራንቶች ፣ የምግብና መጠጥ አገሌግልት ሰጪዎች፤ 

ሐ.  ባህሊዊ ምግብ ቤቶች፣ ባህሊዊ መዜናኛ ቦታዎች፤ 

መ.  አስጎብኚ ዴርጅቶች፤ 

ሠ.  ግሇሰብ አስጎብኚዎች ( ጋይድች)፤ 

ረ.   ህጋዊ አሳዲኝ ዴርጅቶች እና ግሇሰብ ባሇሙያ አሳዲኞች፤  

ሰ.  የጉዝ ወኪልች፤ 

ሸ.  ሙዙየሞች፤ 

ቀ.  በቱሪዜም ዗ርፌ ሌዩ የኩነት አስተባባሪዎች፤ 

በ. ባህሊዊ የስጦታ ዕቃዎች፣ የዕዯ ጥበብ ውጤቶች፣ የገፀ-በረከት ዕቃዎች 

አምራቾች፤ 
 

2) የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች 

  ሀ. አየር መንገድች፤ 

  ሇ. የቱሪስት ታክሲ አገሌግልት ሰጪዎች፤ 

    ሐ.   መኪና አከራዮች፤ 

  መ. አገር አቋራጭ አውቶብሶች፤ 

3) የማሰሌጠኛ ተቋማት፣ የማማከር አገሌግልቶች 

ሀ. በቱሪዜም ዗ርፌ የተሰማሩ ማሰሌጠኛ ተቋማት፤ 
  ሇ. በቱሪዜም ዗ርፌ የማማከር አገሌግልት የተሰማሩ፤ 
   ሐ. በቱሪዜም ዗ርፌ በማስተዋወቅ ተግባር የተሰማሩ አካሊት፤ 

4) ላልች የ዗ርፈ ባሇዴርሻ አካሊት እና አጋር ዴርጅቶች  
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ሀ. የክሌሌና ከተማ አስተዲዯር ባህሌና ቱሪዜም ቢሮዎች፤ 

ሇ. በ዗ርፈ የሚንቀሳቀሱ ማህበራት፤ 

ሐ. በቱሪዜም ዗ርፌ የሚንቀሳቀሱ የመገናኛ ብዘሀን አካሊት እና የሚዱያ 

ባሇሙያዎች፤ 

መ. የሀገራችንን እንወቅ ክበባት፤ 

ሠ.  በብሔራዊ ፓርኮች እና በደር እንስሳት ሌማት የተሠማሩ አካሊትና 

ግሇሰቦች፤ 

ረ. በተፇጥሮ አካባቢ ጥበቃና እንክብካቤ ሥራዎች የተሠማሩ አካሊትና 

ግሇሰቦች፤ 

ሰ. በመስህቦች ሌማት እና እንክብካቤ የተሰማሩ አካሊትና ግሇሰቦች፤ 

ሸ. በቅርስ እንክብካቤ የተሰማሩ አካሊትና ግሇሰቦች፤ 

ቀ. በአዲዱስ የቱሪዜም ምርቶች ፇጠራ የተሰማሩ አካሊትና ግሇሰቦች፤ 

በ. የፋዳራሌና የክሌሌ መንግስታት መሥሪያ ቤቶች፤ 

ተ. በውጭ አገር የኢትዮጵያ ቆንስሊ ጽሕፇት ቤቶችና ኤምባሲዎች፤ 

ቸ. መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችና ተቋማት፤ 

ኀ. በ዗ርፈ በተሇያዩ የሥራ መስኮች ሌዩ የጥናትና ምርምር ሥራዎችን 

የሚያከናወኑ ግሇሰቦች፤ 
 

8. የዕውቅና እና የሽሌማት ጥቅሌ መመ዗ኛዎች 
 

1) ከአገሌግልትና ከሽያጭ የተገኘ ገቢ በብር፤ 

2) ከውጭ ምንዚሪ የተገኘ ገቢ፤ 

3) የቱሪስቶች፣ የተስተናገደ ጎብኚዎች ፣ ተገሌጋዮች ወይም ዯንበኞች ብዚት፤ 

4) የተፇጠረ የሥራ ዕዴሌ ብዚት፤ 

5) በተሰማሩበት የሥራ መስክ ከፌተኛ ጥራት ያሇው አገሌግልት ከመስጠት አንፃር፤ 

6) የመዲረሻ አካባቢ ሕብረተሰብን ተጠቃሚ ከማዴረግ አኳያ የተከናወኑ ተግባራት፤ 

7) የሴቶችና ወጣቶች ተጠቃሚነትና ተሳታፉነትን ከማሳዯግ አንፃር የተከናወኑ 

ተግባራት፤ 
8) በ዗ርፈ በሚዯረገው የሌማት እንቅስቃሴ የአካሌ ጉዲተኞችን ሁኔታ ሇማካተት 

የተከናወኑ ሌዩ ተግባራት  
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9) በውጭና በሀገር ውስጥ በሚዯረጉ የንግዴ ትርዒቶችና ኤግዙቢሽኖች የተዯረጉ 

ተሳትፍዎች፤ 

10) በግንባታ፣ በአዯረጃጀትና በአገሌግልት አሰጣጥ፤ ባህሊዊ፣ ታሪካዊና ተፇጥሯዊ 

ሀብቶችን የመጠቀምና የማስተዋወቅ ጥረት፤ 

11) ከግንባታ እስከ አገሌግልት አሰጣጥ ሇማህበረሰብ ተኮር ኤኮ ቱሪዜምና ሇአካባቢ 

ጥበቃ የተሰጠው ግምት፤ 

12) በቱሪስት መዲረሻዎችና መስህቦች የአካባቢ ሌማትን ሇማፇጠን የተከናወኑ 

ሥራዎች፤ 

13) ሇሀገር ገጽታ ግንባታ የተከናወኑ ተግባራት፤ 

14) የሰው ሀብት ሌማትና የማስፇጸም አቅም ግንባታ እንዱሁም በ዗ርፈ የሰሇጠነ 

ባሇሙያ በማፌራትና ግንዚቤ በመፌጠር የተከናወኑ ተግባራት፤ 

15) በ዗ርፈ የተከናወኑ የጥናትና የምርምር የሥራ ውጤቶች፤ 

16) በተሰማሩበት የሙያና የሥራ መስክ በሥነ-ምግባር፣ በዯንበኛ አያያዜ፣ 

በንጽሕና አጠባበቅ እና በአገሌግልት አሰጣጥ ሇላልች አርአያነት ያሇው፣ 

በሞዳሌነት ሉወሰዴ የሚችሌ የሊቀ የሥራ አፇጻጸም ውጤት ያስመ዗ገቡ፤ 

17) የሀገር ውስጥ ምርቶችና አገሌግልቶችን የመጠቀም ሁኔታ፤ 

18) አማራጭ ታዲሽ የሀይሌ ምንጮችን በመጠቀም ረገዴ የተወሰዯ እርምጃ፤ 

19)  በአገሌግልት አሰጣጥ የታየ ተጨባጭ የሊቀ አስተዋፅዖ፤ 

20)   የሀገር ውስጥ ቱሪዜምን ሇማስፊፊት የተካሄደ ጉብኝቶችና የተከናወኑ  ተግባራት፤ 

21) ማህበራትን ከማጠናከር የአባሊትንም ቁጥርና ተሳትፍ ከማሳዯግ አንጻር 

የተከናወኑ ሥራዎች፤ 

22) ከተገሌጋዮች ጋር ከጊዛ፣ ከአሠራር፣ ከፆታ፣ ከእዴሜና ከአካሌ ጉዲተኝነት 
አንፃር ያሇው ተዯራሽነት፤ 

23) አሰራርን በ዗መናዊ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ከመዯገፌ፣ ተቀባይነትና 
ግሌጽነት ባሇው የመረጃ ሥርዓት ከመጠቀም አንጻር የታዩ ተጨባጭ 
ሥራዎች፤ 

24) ሇቱሪዜም ሌማትና ዕዴገት የመሠረተ-ሌማት አውታሮች ከመገንባትና 
ከማስፊፊት አንፃር የተከናወኑ ሥራዎች፡፡ 
 

9. የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ ሥርዓት 

1) የዕውቅና እና የሽሌማት ዜግጅት በዓመት አንዴ ጊዛ ይካሄዲሌ፡፡ 
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2) የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ ሥነ ሥርዓት እራሱን ችል በሚካሄዴ ዜግጅት 

የሚከናወን ሆኖ፣ በሚኒስቴሩ ሲታመንበት ከልልች ዜግጅቶች ጋር በማቀናጀት 

ማካሄዴ ይቻሊሌ፡፡ 

3) አንዴ ሥራ ሇሽሌማት የሚበቃው ሇየ዗ርፈ የተ዗ረ዗ሩትን የመመ዗ኛ መስፇርቶች 

ሲያሟሊ እና በኮሚቴው የነጥብ አሰጣጥ ከላልች የሊቀ ሆኖ ሲገኝ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

 

10. ስሇዕውቅና እና ሽሌማትይ዗ት 
 

1) ዕውቅና ሇሚያገኘው አካሌ ስሇሚሰጠው ማስረጃ ይ዗ት ኮሚቴው የሚያቀርበው 

የውሳኔ ሀሳብ በሚኒስቴሩ ሲጸዴቅ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

2) ስሇሚሰጠው የሽሌማት ዓይነት፣ ይ዗ትና ተመን ኮሚቴው የሚያቀርበው የውሳኔ ሀሳብ 

በሚኒስቴሩ ሲጸዴቅ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሶስት 
ስሇዕውቅና እና ሽሌማት አሰጣጥ ኮሚቴ  

 

11. መቋቋም 
 

1) ሚኒስቴሩ የቱሪዜም ዗ርፌ የዕውቅና እና ሽሌማት ሥርዓትን በዋናነት የሚመራ 

ዓብይ ኮሚቴ ከሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

በማዋቀር ያቋቁማሌ፤ የአባሊቱም ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ፡፡ 

2) ሚኒስቴሩ የኮሚቴውን ሰብሰቢ ይሰይማሌ፡፡  
 

 

 

12. የኮሚቴው ስብሰባ 

1) ኮሚቴው የራሱን የስብሰባ ጊዛና ቦታ ይወስናሌ፡፡ 

2) ከኮሚቴው አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ፡፡ 

3) የኮሚቴው  ውሳኔ በአብሊጫ ዴምፅ ይወሰናሌ፤ ዴምፁ ሇሁሇት እኩሌ የተከፇሇ 

እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ፡፡ 

4) ኮሚቴው የራሱን የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

13. የኮሚቴው ተግባርና ኃሊፉነት 
 

ኮሚቴው የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡፡ 
 
 

1) ኮሚቴው የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ ሇመወጣት እንዱያስችሇው 

እንዯአስፇሊጊነቱ ንዑሳን ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ፡፡ 
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2) የዓመቱን የዕውቅና እና ሽሌማት አሰጣጥ አጠቃሊይ መርሀ-ግብር  በማውጣት 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

3) በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8 ከተ዗ረ዗ሩት ጥቅሌና ጠቋሚ የማወዲዯርያ መመ዗ኛዎች 

አንደን ወይም የተወሰኑትን በመውሰዴ እንዯ ዗ርፈ የሥራና የሙያ መስኮች እና 

እንዯ ክሌልች  ተጨባጭ ሁኔታ ዜርዜር መስፇርቶችን በማ዗ጋጀት ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

4) ዕጩዎችን ሇመምረጥ የሚያስችሇውን መረጃ ያሰባስባሌ፣ ያዯራጃሌ ፡፡ 

5) ሇሥራው ስኬታማነት ከሴክተሩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፡፡ 

6) ሇሽሌማት ግዢ፣ ሇዕውቅና እና ሇሽሌማቱ ዜግጅት ሥነ-ሥርዓት የሚያስፇሌገው 

ወጪ በሚኒስቴሩ በተያ዗ው በጀት ወይም በባሇዴርሻ አካሊት ዴጋፌ ወይም 

በስፖንሰሮች ሉሸፇን እንዯሚችሌ ያረጋግጣሌ፡፡  

7) ሇዕውቅና እና ሇሽሌማት አመራረጥ ያከናወናቸውን የአፇጻጸም ተግባራት እና 

የአሸናፉዎች ዜርዜር ሪፖርት ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፡፡ 

8) ሇአሸናፉዎች የሚሰጠውን የዕውቅና እና የሽሌማት ዓይነት በመሇየት የውሳኔ 

ሀሳብ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

9) የዕውቅና እና የሽሌማት አሰጣጥ አጠቃሊይ አፇጻጸምን በመገምገም ሪፖርት 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፡፡  
 

 

14  የሚኒስቴሩ ተግባርና ኃሊፉነት 

 ሚኒስቴሩ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡፡ 

1) ዓብይ ኮሚቴውን ያቋቁማሌ፣ ይዯግፊሌ፣ በየወቅቱ አፇጻጸሙን ይገመግማሌ፣ 

2) በበጀት ዓመቱ ዕውቅና እና ሽሌማት የሚሰጥባቸውን የ዗ርፈን የሥራና የሙያ    

መስኮች ይወስናሌ፣ 

3) ኮሚቴው ያ዗ጋጀውን የዓመቱን የዕውቅና እና የሽሌማት መርሀ-ግብር እና 

ዜርዜር መስፇርቶች ያጸዴቃሌ 

4) ሇክሌሌ ቢሮዎች የዓመቱ የዕውቅና እና የሽሌማት መርሀ-ግብር፣  የ዗ርፈን 

የሥራና የሙያ መስኮች ኮሚቴው ከሚያወጣው ዜር዗ር መስፇርቶች ጋር 

ያሳውቃሌ፣ 

5) የክሌሌ ቢሮዎች በመመሪያውና በዓመቱ መርሀ-ግብር መሰረት ሇዕውቅና እና 

ሇሽሌማት የሚቀርቡ ተወዲዲሪዎችን እንዱያሳውቁ በጽሁፌ ጥሪ ያስተሊሌፊሌ፣ 
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6) ከክሌሌ ቢሮዎች የሚመጡ የዕውቅና እና የሽሌማት ውዴዴርን የሚመሇከቱ 

መረጃዎችን ሇኮሚቴው ያሳውቃሌ፣ 

7) ሇኮሚቴው ሥራ መቃናት አስፇሊጊ የሆኑ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣   

8) የዕውቅና እና የሽሌማት ስነ-ሥርዓትን በበሊይነት ይመራሌ፣ 

9) ሇሽሌማት አሰጣጥ የሚያስፇሌገውን በጀት ይመዴባሌ፣  

10) ከክሌሌ ቢሮዎችና ከኮሚቴው ጋር በጥምረት ይሠራሌ፣   

11)  ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው  የፋዳራሌ መሥሪያ ቤቶች ትብብርና ዴጋፌ 

ይጠይቃሌ 

12)  የተሸሊሚዎችን መረጃ ያዯራጃሌ፣ ሇሚመሇከታቸው ያሳውቃሌ፣ 

13)  የዕውቅና እና የሽሌማቱ ፕሮግራም የመገናኛ ብዘኀን ሽፊን እንዱያገኝ 

ያዯርጋሌ፣ 

14) የሚነሱ ቅሬታዎችን ተቀብል ተገቢውን ምሊሽ እንዱሰጥ ሇቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴው ይመራሌ፡፡ 
 

ክፌሌ አራት 
ሌዩ ሌዩ 

 

15. የቅሬታ አቀራረብ 

1) በእውቅና እና በሽሌማት አሰጣጥ ሂዯት ሊይ ቅሬታ ያሇው አካሌ ዜግጅቱ 

በተካሄዯ በ10 (አስር) ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇቱሪዜም ዗ርፌ ቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴ በጽሑፌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2) ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው በዕውቅና እና በሽሌማት አሰጣጥ ሂዯት ሊይ  

የሚቀርቡ ቅሬታዎችን በመቀበሌ በ5 (አምስት) የሥራ ቀናት ውስጥ 

ተገቢውን ምሊሽ ይሰጣሌ፡፡  

3) የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው በሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ወገን ውሳኔው በተገሇፀሇት 

በ5 (አምስት) የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ 

አመራር ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

4) የበሊይ አመራሩ ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 
 
 

 

16. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
 

ሚኒስቴሩ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን መመሪያ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡  
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17. መመሪያው የሚፀናበት ጊዛ 
 

ይህ መመሪያ ከፀዯቀበት ሰኔ 2008 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
              
             

          


