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መመሪያ ቁጥር  586/2013 

 የባህላ፣  ቱሪዝምና ስፖርት  ዗ርፋ የትብብርና ዳጋፋ አሰጣጥ 
 መመሪያ 

 
 
 

የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱን ራዕይ እና ተላዕኮ ለያሳኩ የሚችሇ ተግባራትን ሇሚያከናውኑ 

በ዗ርፇ ሇተሠማሩ ባሇዳርሻ አካሉት ትብብርና ዳጋፋ የሚሰጥበትን አሰራር በመ዗ርጋት 

ውጤታማ እንደሆኑ መዯገፋ አስፇሉጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

 
በትብብርና ዳጋፋ አሰጣጥ ረገዳ በሚኒስቴር መሥሪያ  ቤቱ  የሚስተዋሇ  የአሠራር 

ክፋተቶችን በማስወገዳ ተጠያቂነት፣ ግላጽነትና ፋትሃዊነት የሰፇነበት ወጥ የአሠራር 

ሥርዓት መ዗ርጋት አስፇሉጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

 
በፈት በነበረው መመሪያ በአፇፃፀም ሉይ የታዩትን ክፇተቶች በመሇየት በ዗ርፇ የተሰማሩ 

ማህበራትና ግሇሰቦች ከትብበርና ዳጋፋ አሰራሩ እኩላ ተጠቃሚ እንደሆኑ በማስቻላ  

የ዗ርፇን ላማት ማሉቅ አስፇሉጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

 
አገሪቷ የፇረመችውን የፇጠራ ባሇሞያዎች ነፃ ዓሇም አቀፉዊ እንቅስቃሴ ህግን በመተግበር 

ከሂዯቱ የሚገኘውን ላምዳ፣ ዕውቀትና ክህሌት ማስረፅ አስፇሉጊ በመሆኑ፤ 

 
የትብብርና ዳጋፋ አሰጣጥ መረጃዎችን በተገቢው መንገዳ በመያዝ አሰራሩ ያመጣቸውን 

ውጤቶችና የፇጠራቸውን ተግዱሮቶች መገምገም የሚያስችላ ስርዓት  መ዗ርጋት በማስፇሇጉ፤ 

 
የባህላና ቱሪዝም ሚኒስቴር በኢትዮጵያ ፊዲራሉዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብለክ የአስፇፃሚ 

አካሉትን ሥላጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀፅ 30 

የተሰጡትን ተግባርና ኃሉፈነቶች በአግባft ሇመፇፀም ይህን  መመሪያ አሻሽሌ    

አውጥቷላ፡፡ 
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 ክፋላ አንዳ 
 ጠቅሉሉ 

 

1.  አጭር ርዕስ 
 

ይህ መመሪያ "የባህላ፣ ቱሪዝምና ስፖርት ዗ርፋ የትብብርና የዳጋፋ አሠጣጥ መመሪያ 

ቁጥር 586/2013" ተብሌ  ለጠቀስ ይችሉላ፡፡ 

 
2. ትርጓሜ 

 

የቃሇ አገባብ ሊሉ  ትርጉም የሚያሰጠው ካላሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 
 

1) “ሚኒስቴር” ማሇት የባህላና ቱሪዝም ሚኒስቴር  ነው፡፡ 

2) “዗ርፋ’’ ማሇት የባህላ፣ የቱሪዝም ወይም የስፖርት ላማት ዗ርፋ ነው፡፡ 

3) “የበሉይ አመራር’’ ማሇት የሚንስቴሩ ሚኒስትርና የ዗ርፋ ሚኒስትር ዲኤታንም 

ይጨምራላ፡፡ 

4) “ዱይሬክቶሬት’’ ማሇት በ዗ርፋ ስር የተዋቀረ የሥራ ሂዯት ነው፡፡ 

5) “ትብብር ወይም ዳጋፋ’’ ማሇት ማንኛውም ተገላጋይ  ዗ርፇን  የሚመሇከቱ  

አገላግሌቶች ከሦስተኛ ወገን ሇማግኘት እንደያስችሇው ከሚኒስቴሩ የሚፃፋ ዯብዱቤ 

ነው፡፡ 

6) ’’የጥቅም ግጭት’’ ማሇት በትብብርና ዳጋፋ አፇፃፀም ሥርዓት ውስጥ በተገላጋዩና 

በአገላግሌት ሰጪው መካከላ ለፇጠር የሚችላ ቀጥተኛ  ወይም  ተ዗ዋዋሪ  የጥቅም  

ትስስር ነው፡፡ 

7) “ሰው’’ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካላ    ነው፡፡ 

8)  በወንዳ ፆታ የተገሇጸው አነጋገር የሴትንም ፆታ   ይጨምራላ፡፡ 

 
3. ዓሉማ 

 

የዚህ መመሪያ ዓሉማ፣ ሚኒስቴሩ ትብብርና ዳጋፋ አሰጣጥን አስመላክቶ የሚያከናውናቸው 

ተግባራት መርህን በተከተሇ ግላጽነትና ተጠያቂነት በሰፇነበት መንገዳ ሇመፇፀም 

የሚያስችላ ወጥ የአሠራር ሥርዓት መ዗ርጋት  ነው፡፡ 
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4. የተፇፃሚነት ወሰን 
 

ይህ መመሪያ በሚኒስቴሩ ትብብርና ዳጋፋ በሚሰጥባቸው ተግባራት ሉይ ተፇፃሚ 

ይሆናላ፡፡ 

 

 ክፋላ ሁሇት 
 ስሇትብብርና ዳጋፋ አሰጣጥ 

 
 

5.  የመመሪያው መርሆዎች 
 

1) የኅብረተሰftን በ዗ርፇ የሚያዯርገውን ተሳትፌና ተጠቃሚነትን የሚያረጋግጡ የማዯራጀትና 

የንቅናቄ ተግባራት ትኩረት ይሰጣቸዋላ፤ 

2) ዗መናዊ ቴክኖሌጂዎችን በመጠቀምና አዱደስ የፇጠራ ሥራዎችን በማበረታታት ሇ዗ርፇ 

ላማት የሚዯረገውን ተግባራት ትኩረት ይሰጣቸዋላ፤ 

3) አህጉራዊና ዓሇም አቀፉዊ ትስስርና ትብብርን ውጤታማ ሇማዳረግ የሚከናወኑ የገጽታ 

ግንባታ ተግባራትን ስኬታማ በማዳረግ ዗ርፇ ሇሀገራችን ኢኮኖሚና ማህበራዊ እዳገት 

ጉላህ አስተዋጽዖ እንደያዯርግ ትኩረት ይሰጣላ፤ 

4) በ዗ርፇ መላካም አስተዱዯርን ሇማስፇንና የ዗ርፇን የመፇፀምና የማስፇፀም አቅም 

ሇማጎላበት የሚዯረገውን ርብርብ የሚያጠናክሩና ግላጽነትና ተጠያቂነት የሚያረጋግጡ 

ተግባራት ቅዳሚያ ይሰጣላ፤ 

6. ትብብር ወይም ዳጋፋ የሚዯረግሉቸው ጉዱዮች 
 

1) የትብብር ወይም የዳጋፋ ዯብዱቤ የሚሰጠው በሚከተሇት ጉዱዮች ብቻ ይሆናላ፡፡ 

ሀ) ዗ርፇን፣ የ዗ርፇን ባሇሞያዎችና አገራዊ ገጽታን ሇማጎላበት የሚረዯ የውጭ ሀገር 
ጉዞዎች፤ 

ሇ) ዗ርፋ-ተኮር የሆኑ አገር-አቀፋ የኹነት ዝግጅቶች፣ 
ሐ) ሇ዗ርፇ ጠቀሜታ ያሉቸው የጥናትና ምርምር ሥራዎች፣ 
መ) በ዗ርፇ ላዩ ዕውቀትና ችሌታ በሚጠይቁ ጉዱዮች ባሇሞያዎችን ከውጪ ሀገራት 

ሇተወሰኑ ጊዜያት አስገብቶ ሇማሰራት፣ 
መ) በአገር-አቀፋ ዯረጃ ሇሚከናወኑ የባህላ ላውውጥ ተግባራት፣ 
ሠ) በ዗ርፇ ሇሚከናወኑ ኹነቶች የሚውሇ ቁሶችን ወዯ አገር ውስጥ ገብተው በመገላገላ 

እንደመሇሱ የማዳረግ ተግባር፡፡ 
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2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ አስፇሉጊነቱ ሲታመንበት 

በበሉይ አመራሩ በላዩ ሁኔታ በሚወሰነው መሠረት፣ የ዗ርፇን የመፇጸምና የማስፇፀም 

አቅም ሇሚያጎሇብቱ ሊሌች ተግባራት ትብብርና  ዳጋፋ ለዯረግ ይችሉላ፡፡ 

7. ስሇቅዳመ ሁኔታዎች 
 

1) ማንኛውም ተገላጋይ የትብብር ወይም የዳጋፋ  አገላግሌት  ሲጠይቅ  የሚከተሇትን  

ቅዳመ ሁኔታዎች ማሟሉቱን ማረጋገጥ  ይኖርበታላ፤ 

ሀ. የሚከናወነው ተግባር ሇ዗ርፇ ተላዕኮ ስኬታማነት ቀጥተኛ አስተዋጽኦ ያሇውና 
የሚኒስቴሩን ተግባር የሚዯግፋ፤ 

ሇ. ሥራውን በተሻሇ ጥራትና ተዯራሽነት የሚያከናውን መሆኑን፤ ሐ. 
በ዗ርፇ ሕዝባዊ ንቅናቄ ወይም ግንዛቤ የመፋጠር አቅም፤ 
መ. ሇ዗ርፇ የዕውቀት፣ የላምዳና የተሞክሮ ሽግግር የማዳረግ ብቃት፤ 
ሠ. ተግባሩን ሇመፇፀም የሚያስችላ ህጋዊ ፇቃዳ፣ ተቋማዊ አቅም፣ የቴክኒክ ብቃት 

እንደሁም አዯረጃጀት፤ 
ረ. ትብብር የሚዯረግበት ተግባር ሇሚኒስቴሩ በተሰጡ ተግባርና ኃሉፈነቶች ሉይ 

የጥቅም  ግጭትና  አሇታዊ ተፅዕኖ የማይፇጥር፤ 

 
2) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀፅ 1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሚኒስቴሩ የትብብር ወይም 

የዳጋፋ ዯብዱቤ ከመስጠቱ በፈት በሊሌች አስገዱጅ ህጎች የተቀመጡ ተጨማሪ ቅዳመ 
ሁኔታዎች  ተፇፃሚነት ይኖራቸዋላ፡፡ 

 
8. ስሇጥያቄ አቀራረብ 

 

1) ማንኛውም የትብብር ወይም ዳጋፋ ጥያቄ በጽሑፋ ሇሚኒስቴሩ የሚቀርብ ሆኖ 

ማመላከቻው  የአመላካቹን  ሙሇ  ስምና  አዳራሻ  መያዝ ይኖርበታላ፡፡ 

2) የተጠየቀው የትብብርና የዳጋፋ አገላግሌት የውጭ አገር ጉዞን የሚመሇከት ሲሆን 

አመላካቹ የሚከተሇትን ማስረጃዎች አብሮ ማቅረብ አሇበት፡- 

ሀ. የተሟሉ መነሻ ሃሳብ (ፕሮፖዛላ) ወይም ስሇጉዱዩ ዝርዝር መግሇጫ፤ 
ሇ. ከሚመሇከተው አካላ የተገኘ ህጋዊና የታዯሰ የሥራ ፇቃዳ እና አመላካቹ 

ከሚሠራበት ክላላ ወይም ከተማ አስተዱዯር ቢሮ ኃሉፈዎች ትብብር 
እንደዯረግሉቸው የተሰጠ የዳጋፋ ዯብዱቤ፤ 

ሐ. አስፇሉጊ ሆኖ ሲገኝ ከዚህ በፈት ስሉከናወናቸው ተመሳሳይ ተግባራት የመላካም  
ሥራ አፇፃፀም ማስረጃ፤ 
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መ. ጉዞው በሚዯረግበት አገር ውስጥ ከሚገኝ ሰው ጋር የተፇጠረን የስራ ግንኙነት 
የሚያሳይ ሰነዳ ወይም የግብዣ ዯብዱቤ፤ 

 
ሠ የጉዞው ተሳታፈዎች ዝርዝርና ከሚመሇከተው አካላ  የተሰጠ ተሳታፈዎች  ከስራው 

ጋር ያሉቸውን አግባብነት የሚያሳይ ማስረጃ እንደሁም የተሳታፈዎችን ቁጥር  
ወይም ስም የሚገላፅ የግብዣ ዯብዱቤ፤ 

 
3) የቀረበው የትብብርና የዳጋፋ ጥያቄ የሀብት ማፇሉሇግ ሲሆን የሚከተሇትን ማስረጃዎች 

አያይዞ ማቅረብ ይኖርበታላ፡- 
 

ሀ) ተግባሩን ሇማከናወን የተሟሉ መነሻ  ሃሳብ  (ፕሮፖዛላ)  ወይም ስሇጉዱዩ 
ዝርዝር መግሇጫ፤ 

 

ሇ) በ዗ርፇ በፊዲራላ ዯረጃ የሚሰራ መሆኑን የሚገላፅ ህጋዊና የታዯሰ የስራ ፇቃዳ፤ 
 

ሐ) አስፇሉጊ ሆኖ ሲገኝ ከዚህ በፈት  ስሉከናወናቸው  ተመሳሳይ ተግባራት  የመላካም 
ሥራ አፇፃፀም ማስረጃ፤ 

 
4) ጥያቄው ከውጪ አገራት ባሇሞያዎችን ሇተወሰነ ጊዜ አስገብቶ ሇማሰራት የሚቀርብ ሲሆን 

አመላካቹ የሚከተሇትን ማሟሉት ይኖርበታላ፡- 
 

ሀ) የባሇሞያው ህጋዊና የፀና  የፓስፖርት  ቅጂ፣  የስራ  ላምዳና የትምህርት  
ዝግጅት የሚገላፅ ማስረጃ፣ 

 
ሇ) ባሇሞያው ወዯ ሀገር ውስጥ ገብቶ እንደሰራ የሚያስገዳዯ ዝርዝርና አጥጋቢ 
ምክንያቶችን የሚያብራራ መግሇጫ፣ 

 
ሐ) ባሇሞያው በሚሰራሇት ጉዱይ ሉይ እንደሰማራ የተሰጠው ህጋዊና የታዯሰ የስራ 
ፇቃዳ፣ 

 

5) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2፣ 3 እና 4 የተዯነገጉት ቢኖርም፣ አመላካቹ እንዯትብብር 
ወይም የዳጋፋ ጥያቄ ዓይነት አግባብነት ባሇው ህግ መሰረት አስፇሉጊ የሆኑ 
ማስረጃዎችን አሟላቶ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

 
9.  ላዩ ዳንጋጌ 

 

1) በ዗ርፇ የተሰማሩ ግሇሰቦች በዚህ መመሪያ መሰረት የውጭ አገር ጉዞን 
በሚመሇከት የትብብርና  ዳጋፋ ጥያቄን ማቅረብ ይችሉሇ፡፡ 

 
2) ግሇሰቦቹ ትብብርና ዳጋፋ ሲጠይቁ ከሚያቀርftት ማመላከቻ ጋር አያይ዗ው 

የሚከተሇትን አሟላተው መቅረብ ይኖርባቸዋላ፡- 
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ሀ) ስሇጉዞው ዓሉማና ተግባራት የሚያብራራ ዝርዝር መግሇጫ፣ 

ሇ) ከሚኖርበት አካባቢ የተሰጠ ህጋዊና የታዯሰ መታወቂያ፣ 

ሐ) ዳጋፋ በሚዯረግሇት ጉዱይ ሉይ መሰማራቱን ወይም መሳተፇን የሚገላጽ 
ማስረጃ፣ 

 
መ) የትብብርና ዳጋፋ ሇተጠየቀበት ጉዱይ የተሉከ የግብዣ ወይም የጥሪ 
ወረቀት፣ 

 
10. ጥያቄው የሚቀርብሉቸው አካሉት 

 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8 እና 9 መሰረት የሚቀርft የትብብርና ዳጋፋ ጥያቄዎች 
በሚመሇከተው ሚንስትር ዲኤታ ጽ/ቤት በኩላ የጥያቄው አግባብነት እየታየ በስሩ ሇሚገኝ 
ዱይሬክቶሬት  ይመራላ፡፡ 

 
11. ውጤት ስሇማሳወቅ 

 

1) ዱይሬክቶሬቱ በሚንስትር ዲኤታ ጽ/ቤት የተመራሇትን ጥያቄ በ5 (አምስት) የሥራ 

ቀናት ውስጥ በመመርመር ውጤቱን ሇአመላካቹ  ያሳውቃላ። 

2) የቀረበው ማመላከቻ ቅዳመ ሁኔታዎችን ወይም አስፇሉጊ ማስረጃዎችን የማያሟሉ ሆኖ 

ከተገኘ ጥያቄውን ሉቀረበው አካላ በመመሪያው መሠረት ያሉሟሉው መስፇርት 

ተገላፆ መላስ   ይሰጠዋላ፡፡ 

 
12. ትብብር ወይም ዳጋፋ የተዯረገሇት ሰው  ግዲታ 

 
ትብብር ወይም ዳጋፋ እንደዯረግሇት የተፇቀዯሇት ማንኛውም ሰው የሚከተሇትን 
ግዲታዎች የማክበር ኃሉፈነት አሇበት፡- 

1) ከሚኒስቴሩ ጋር በሚዯረሰው ስምምነት መሠረት የተፇቀዯሇትን ተግባራት በተገቢው 

ዯረጃ የማከናወን፤ 

2) የተዯረገሇትን ትብብር ወይም ዳጋፋ ሇተፇቀዯሇት ዓሉማ ብቻ የማዋላ፤ 

3)  ከጉዱዩ ጋር ተያያዥነት ያሉቸውን የሀገሪቱን ህጎች ሁሇ   የማክበር፡ 

4) ስሉከናወነው ተግባር አፇፃፀም የሚገላጽ በማስረጃ የተዯገፇ ሪፓርት ሥራው 

በተጠናቀቀ 1 (አንዳ) ወር ጊዜ ውስጥ ሇሚኒስቴሩ በጽሑፋ  የማቅረብ፤ 

5) ትብብር ወይም ዳጋፋ ስሇተሰጠበት ተግባር አፇፃፀም ማብራሪያ እንደያቀርብ ሲጠየቅ 

ማብራሪያውን የማቅረብ፤ 
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6)  የተሰጠው  ዳጋፋ የውጭ  ሀገር ጉዞን የሚመሇከት ሲሆን

 የጉዞው  ተሳታፈ አካሉት የሚጠበቅባቸውን 

ተግባራት አከናውነው መመሇሳቸውን በማረጋገጥ ሪፖርት  ማዳረግ፤ 

7) በተሰጠው የትብብርና ዳጋፋ አገላግሌት ያገኛቸውን ዕውቀት፣ ላምዳና ክህሌት 

ሇሚንስቴሩና ከ዗ርፇ ጋር አግባብነት ሉሉቸው አካሉት የማካፇላ፤ 

8) እንዱስፇሉጊነቱ ከሚንስቴሩ በሂዯቱ እንደከናወኑ የሚሰጡት ሊሌች ተያያዥ ተግባራት 

ማከናወን፡፡ 

13. ክትትላ፣ ዳጋፋና እና መረጃ  አያያዝ 
 

1) ሚኒስቴሩ፣ የትብብር ወይም የዳጋፋ ፇቃዯን ከሰጠበት ቀን ጀምሮ ክትትላና ዳጋፋ 

በሚያስፇላጋቸው ጉዱዮች ተገቢውን ተግባር ይፇፅማላ፡፡ ተገላጋዩ  የአፇፃፀም 

ሪፖርቱን ሇሚመሇከታቸው አካሉት ማቅረftን ያረጋግጣላ፡፡ 

2)  ሚኒስቴሩ፣ የሰጠውን ትብብር ወይም ዳጋፋ የሚመሇከቱ መረጃዎችን ያዯራጃላ፣ 

3) ሚኒስቴሩ አስፇሉጊ ሆኖ ሲያገኘው ተግባሩን ገንቢ በሆነ መንገዳ የማረም እንደሁም 

የታሇመሇትን ግብ እንደመታ አቅጣጫ ለያመሉክት ይችሉላ፡፡ 

4) ይህ መመሪያ በተፇሇገው ዯረጃ እንደተገበር ከሚመሇከታቸው አካሉት ጋር በቅንጅት 

ይሰራላ፡፡ 

 
 

 ክፋላ ሦስት 
ላዩ  ላዩ ዳንጋጌዎች 

 

14.  የመተባበር ግዲታ 
 

ጉዱዩ የሚመሇከተው ማንኛውም ሰው ሇዚህ መመሪያ አፇፃፀም የመተባበር ግዲታ 
አሇበት፡፡ 

 
15. ተጠያቂነት 

 

1) በዚህ መመሪያ ከተዯነገገው ውጪ ትብብር ወይም  ዳጋፋ  እንደሰጥ  ሆን  ብሌ 

ከተገላጋይ ጋር በመመሳጠር ወይም በቸላተኝነት የፇቀዯ ኃሉፈ ወይም እንደፇቀዳ 

ያዯረገ ባሇሙያ አግባብ ባሇው ህግ መሰረት ተጠያቂ  ይሆናላ፡፡ 

2) ትብብር ወይም ዳጋፋ የተዯረገሇት ሰው በዚህ መመሪያ አንቀፅ 12 የተዯነገጉትን 



8  

ግዲታዎች ተሉላፌ ከተገኘ  ሚኒስቴሩ የሚከተሇትን አስተዱዯራዊ እርምጃ ይወስዱላ፡- 



9  

ሀ. እንዯተፇጸመው የጥፉት ዯረጃ የፅሁፋ ማስጠንቀቂያ ይሰጣላ፣ ጥፉቱ ሲዯጋገም 

የትብብር ወይም የዳፋ ጥያቄውን ውዳቅ  ያዯርጋላ፡፡ 

 
ሇ. ጥፉቱ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 12 ንዑስ ቁጥር 6 በመተሉሇፋ የተፇፀመ ሲሆን 

መረጃውን ሇሚመሇከታቸው አካሉት በመሉክ የጠያቂው ተጨማሪ ጥያቄዎች 

እንዱይስተናገዯ  ያዯርጋላ፡፡ 

 

16.  የማስፇፀም ኃሉፈነት 

ሇጉዱዩ አግባብ ያሇው ዱይሬክቶሬት ባሇው የሥራ ዳርሻ ሇተገላጋዮች የሚሰጠውን ትብብር 

ወይም ዳጋፋ በዚህ መመሪያ መሠረት የመፇፀም ኃሉፈነት አሇበት፡፡ 

 
17. የቅሬታ አቀራረብ 

 
1) በትብብር ወይም ዳጋፋ አሰጣጥ ሂዯት ሉይ ቅር የተሰኘ ተገላጋይ ሇቅሬታው መነሻ 

የሆነው ውሳኔ በዯረሰው 10 /አሥር/ የሥራ ቀናት ውስጥ ቅር የተሰኘበትን ምክንያት 

በመግላፅ በጽሑፋ ሇሚኒስቴሩ የተገላጋዮች ቅሬታ ማስተናገጃ ክፋላ ማቅረብ 

ይችሉላ፡፡ 

2) የተገላጋዮች ቅሬታ ማስተናገጃ ክፋሇ ጥያቄው በቀረበ በ 5 /አምስት/ የሥራ ቀናት 

ውስጥ ምሉሽ መስጠት አሇበት፡፡ 

3) በቅሬታ ማስተናገጃ ክፋሇ ምሉሽ ያላረካ ተገላጋይ አቤቱታውን በ5 /አምስት/ የሥራ 

ቀናት ውስጥ ሇሚኒስትሩ ማቅረብ ይችሉላ፡፡ 

4) ሚኒስትሩ የቀረበሇትን አቤቱታ መርምሮ ውሳኔውን በ5 /አምስት/ የሥራ ቀናት 

ያሳውቃላ፤ 

5)  የሚኒስትሩ ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናላ፡፡ 

 
18. የመሸጋገሪያ ዳንጋጌ 

 

1) ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፈት በተሰጠ የትብብር ወይም የዳጋፋ ዯብዱቤ 

መሠረት እየተከናወኑ ያሇ ተግባራት ተፇፃሚነታቸው ይህ መመሪያ ከጸዯቀበት ቀን 

ጀምሮ ባሇው የ1 (አንዳ) ወር ጊዜ ተፇፃሚ ይሆናላ፡፡ 

19. ተፇፃሚነት የማይኖራቸው መመሪያዎችና  ላማዱዊ  አሠራሮች 



1
0 

 

ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ላማዱዊ  አሠራር  በዚህ  መመሪያ 

ውስጥ በተሸፇኑ ጉዱዮች ሉይ ተፇጻሚነት  አይኖረውም፡፡ 

20. መመሪያውን ስሇማሻሻላ 
 

ሚኒስቴሩ  አስፇሉጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን መመሪያ ለያሻሽሇው ይችሉላ፡፡ 

21. መመሪያው የሚፀናበት  ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከሚያዚያ ወር 2011 ዓ.ም ጀምሮ የፀና 

ይሆናላ፡፡ አደስ አበባ መጋቢት 2011 ዓ.ም. 

ሂሩት ካሳው (ዴክተር) 
የባህላና ቱሪዝም  ሚኒስቴር 

ሚኒስትር 


