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ታህሳስ /2013 ዓ.ም 

 

የ ፍሌሰት ብሔራዊ የ ትብብር ጥምረት አባሊትንና የ ሥራ ቡዴኖችን አዯረጃጀት እና አሰራር ሇመወሰን የ ተዘጋጀው 

ረቂቅ መመሪያ ማብራሪያ  

     መግቢያ 

በሰው የ መነ ገ ዴ፣  ሰውን በህገ ወጥ መንገ ዴ ዴንበር የ ማሻገ ር እና ሰውን ሇስራ በህገ ወጥ መንገ ዴ ወዯ ውጭ አገ ር 

የ መሊክ ወንጀልች በተዯራጀ፣  ውስብስብና ረቂቅ በሆነ  መንገ ዴ የ ሚፈፀሙ፣  የ ሰው ሌጆችን ሰብአዊ መብቶች 

በመግፈፍ ሇከፍተኛ ስቃይና እንግሌት ከመዲረግም ባሇፈ እስከ ሞት የ ሚዯርስ ጉዲትን ሉያስከትለ የ ሚችለ 

አዯገ ኛነ ታቸውና አሳሳቢነ ታቸው በአሇም ዯረጃ እየጨመረ የ መጣ የ ወንጀሌ አይነ ቶች በመሆነ ቸው ወንጀልቹን 

ሇመከሊከሌና የ ሚያስከትለትን ጉዲት ሇመቀነ ስ የ አገ ራትን ቁርጠኝነ ትና  ከፍተኛ ጥረት የ ሚጠይቁ የ ወንጀሌ 

አይነ ቶች መሆናቸው የ ማያጠያይቅ ጉዲይ ነ ው፡ ፡  ወንጀልቹን ሇመከሊከሌና ሉያስከትለ የ ሚችለትን ጉዲት ሇመቀነ ስ 

ብልም ሇማስቀረት ከሚያስችለ ስሌቶች መካከሌ ጠንካራ የ ህግ ማዕቀፍ መኖር፣  የ ተዯራጀና ወጥነ ት ያሇው 

የ ትብብር፣  የ ቅንጅት እና የ ህግ ማስከበር ተግባር፤  እንዱሁም ተጎ ጅዎችን መሌሶ የ ማቋቋም ስራ በአግባቡ 

የ ሚሰራበትን ስርዓት መዘርጋት  አስፈሊጊ እርምጃዎች ናቸው፡ ፡   

በዓሇማቀፍ ዯረጃ የ ተዯራጁና ዴንበር ዘሇሌ ወንጀልችን ሇመከሊከሌ በ2000(እ.ኤ.አ) የ ተዯረገ  ሥምምነ ት 

እንዱሁም ይህን ስምምነ ት የ ሚያሟለ በተማሳሳይ ዓመት በሰዎች መነ ገ ዴ በተሇይም የ ሴቶችና ሕጻናት ዝውውር 

ሇመከሊከሌ፣  ሇመቆጣጠርና ወንጀሌ ፈጻሚዎችን ሇመቅጣት እና ሰዎችን  በሕገ -ወጥ መንገ ዴ በየ ብስ፣  በባህርና 

በአየ ር ማስወጣትና ማስገ ባት ሇመከሊከሌ የ ወጡ ፕሮቶኮልች  ተፈርመዋሌ፡ ፡  ኢትዮጵያም ወንጀልቹን ሇመከሊከሌና 

ሇመቆጣጠር እነ ዚህን ሥምምነ ቶችን በመቀበሌ እንዯቅዯም ተከተሊቸው በአዋጅ 526/1999፣ 737/1999 እና 

736/1999 በማጽዯቅ ማስፈጸሚያ ህጎ ችን በማውጣትና በማሻሻሌ ስትተገ ብር ቆይታሇች፣  እየ ተገ በረችም 

ትገ ኛሇች፡ ፡  

በመሆኑም አሁን በመተግበር ሊይ የ ሚገ ኘው በሰው የ መነ ገ ዴ እና ሰውን በህገ ወጥ መንገ ዴ ዴንበር ማሻገ ር 

ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የ ወጣው አዋጅ ቁጥር 1178/2012 ቀዴመው ከነ በሩት ህጎ ች በተሻሇ ሁኔታ 

ወንጀልቹን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር አስተዋጽኦ እንዯሚኖረው የ ሚታመን ቢሆንም ወንጀልቹን በተገ ቢው ሁኔታ 

ሇመከሊከሌ፣  ሇመቆጣጠር እና ሇተጎ ጅዎች ተገ ቢውን ዴጋፍ ሇማዴርግና መሌሶ የ ማቋቋም ስራ ሇመስራት ከፍተኛ 

የ ሆነ  ቅንጅታዊ ስራን የ ሚጠይቅና የ ተሇያዩ አዯረጃጀቶችን እና አሠራሮችን መፍጠርና  መዘርጋ አስፈሊጊ ነ ው፡ ፡  

በመሆኑም በአዋጁ አንቀጽ 35(1) መሰረት የ አዋጁን ተፈጻሚነ ት   የ ሚያስተባብር ብሄራዊ የ ትብበር ጥምረት 

ተቋቁሟሌ፡ ፡   
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 ስሇሆነ ም አዋጁ  ተተግብሮ ዓሊማውን እንዱያሳካ የ ብዙ ባሇዴርሻ አካሊትን ቅንጅታዊ ሥራ የ ሚጠይቅ እንዯመሆኑ 

መጠን የ ትብበር ጥምረቱን አዯረጃጀት እና አሰራር የ ሚወስን መመሪያ በማውጣት ጸዴቆ ወዯ ሥራ እንዱገ ባ ማዴረግ  

በማስፈሇጉ ረቂቅ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡ ፡      

        የ ረቂቅ መመሪያው አስፈሊጊነ ት 

በሰው የ መነ ገ ዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገ ዴ ዴንበር የ ማሻገ ር ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 1178/2012  ከተቋቋሙት አዯረጃቶች መካከሌ  ብሄራዊ የ ትብበር ጥምረት ነ ው፡ ፡  ጥምረቱበጠቅሊይ 

ዏቃቤ ህግ የ ሚመራ ሆኖ ተጠሪነ ቱ በምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስቴሩ ሇሚመራው ብሄራዊ ምክር ቤት ነ ው፡ ፡  የ ትብብር 

ጥምረቱ  የ ተሇያዩ መንግስታዊ ተቋማትን፣  መንግስታዊ ያሌሆኑ የ በጎ  አዴራጎ ት ዴርጅቶችን፣  የ ሀይማኖት ተቋማትን 

ያካተተ ሲሆን  የ ውስጥ አዯረጃጀቱና አሠራሩ ብሄራዊ ምክር ቤት በሚያወጣው መመሪያ እንዯሚወስን በአዋጁ 

አንቀጽ 35(5) ሥር ተዯንግጓሌ፡ ፡   

በመሆኑም አዋጁን ተግባራዊ ሇማዴረግ  የ ትብብር ጥምረቱ አዯረጃጀት አሠራር መወሰን    ቀዲሚና ቁሌፍ ተግባር 

በመሆኑ ይህን ረቂቅ መመሪያ ማዘጋጅት አስፈሊጊ ሆኖ ተገ ንቷሌ፡ ፤  

የ ረቂቅ መመሪያው አዯረጃጀት 

መመሪያው በአጠቃሊይ 3(ሦስት) ክፍልችን እና 23 (ሀያ ሦስት) አንቀፆችን  እንዯኖሩት ተዯርጎ  የ ተዘጋጀ   

ሲሆን ክፍሌ አንዴ የ መመሪያውን ጠቅሊሊ ዴንጋጌ (አንቀጽ 1 “አጭር ርዕስ” ፣  አንቀጽ 2 የ ቃሊትና ሃረጋት 

“ትርጓሜ”ን እና አንቀጽ 3 ዯግሞ “ተፈጻሚነ ት ወሰን”ን ይይዛሌ፡ ፡   

የ ረቂቅ መመሪያው ክፍሌ ሁሇት በአጠቃሊይ የ ብሔራዊ ትብብር ጥምረቱን አባሊት ዝርዝር፣  አዯረጃጀትና አሠራርን 

የ ሚወስኑ ዴንጋጌዎችን የ ሚያጠቃሌሌ ሲሆን ሁሇት ንዐስ ክፍሌልችን ይዟሌ፡ ፡  ንዐስ ክፍሌ አንዴ የ ብሔራዊ 

ትብብር ጥምረቱን አባሌ ተቋማት(አንቀጽ 4) እና በትብብር ጥምረቱ ሥር የ ተዯራጁ የ ስራ ቡዴኖችን (አንቀጽ 

5) የ ሚሸፍን ሲሆን ንዐስ ክፍሌ ሁሇት ዯግሞ ስሇ ብሄራዊ የ ትብብር ጥምረቱ የ ስራ ቡዴኖች የ ወሌና የ ተናጠሌ  

ኃሊፊነ ት፣  አሠራር፣  የ የ ስራ ቡዴን ሠብሳቢዎች ተግባርና ኃሊፊነ ት እና ስሇጥምረቱ የ ስብሰባ ጊዜ የ ሚወስኑ 

ዴንጋጌዎችን ይሸፍናሌ፡ ፤    

የ ረቂቅ መመሪያወ የ መጨረሻ ክፍሌ (ክፍሌ ሦስት) ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎችን የ ያዘ ሲሆን ከአንቀጽ 21 እስከ 

አንቀጽ 23 ያለትን የ መጨረሻ ዴንጋጌዎች ይይዛሌ፡ ፡  

 

          ዝርዝር ማብራሪያ 
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የ ረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 1 የ መመሪያውን አጭር ርዕስ(መጠሪያ ስያሜ) የ ያዘ ሲሆን  መመሪያው በአጠቃሊይ 

የ ትብብር ጥምረቱ በአዋጁ ከተሰጠው ኃሊፊነ ት ሥፋትና አዋጁ ሉያሳካ ከፈሇገ ው ዓሊማ ማሇትም ወንጀልቹን 

ሇመከሊከሌ ሇመቆጣጠር ፍሇሰትን በአግባቡ ማስተዲዯር እና መዯበኛ የ ፍሌሰት አማራጭ የ ሰዎች ቀዲሚ ምርጫ 

እንዱሆን በማስቻሌ ሰዎች ሇወንጀለ ያሊቸውን ተጋሊጭነ ት መቀነ ስ፣  ወንጀለ ተፈጽሞ ሲገ ኝ ዯግሞ አጥፊዎችን 

ሇህግ ማቅረብና ተጎ ጂዎችን መዯግፍና ማቋቋም በመሆኑ ሥያሜው ከፍሌሰት አስተዲዯር አንጻር ቢቃኝ ገ ሊጭ ይሆናሌ 

በማሇት  “የ ፍሌሰት ብሔራዊ የ ትብብር ጥምረት አባሊትንና የ ሥራ ቡዴኖችን አዯረጃጀት እና አሰራር ሇመወሰን 

የ ወጣ መመሪያ” የ ሚሌ ሥያሜ እንዱሰጠው ተዯርጓሌ፡ ፡  

ረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 2 በመመሪያው ውስጥ ጥቅም ሊይ የ ዋለ ቃሊትና ሀረጋት በመመሪያው አተገ ባበር ሊይ 

የ ሚኖራቸውን ትርጉም ያስቀመጠ ነ ው፡ ፡  ይህ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀሶችን የ ያዘ ሲሆን በአንቀጽ2(1) አዋጅ 

ማሇት አዋጅ ቁጥር 1178/2012 እንሆነ ፣  ብሄራዊ የ ትብብር ጥምረት ማሇት በአዋጁ አነ ቀጽ35(1) መሰረት 

የ ተቋቋመው ጥምረት እንዯሆነ  እና ፍሌሰት ማሇት ዯግሞ መዯበኛና መዯበኛ ባሌሆነ  መንገ ዴ ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ 

ቦታ የ ሚዯረግ የ ሰው ወይም የ ሰዎች እንቅስቃሴ ማሇት እንዯሆነ ና ስዯተኞችን፣ የ ተፈናቀለ ሰዎችን፣  የ ኢኮኖሚ 

ፍሌሰተኞችን እና ላልችን እንዱሚያጠቃሌሌ ተዯጎ  ተተርጉሟሌ( አንጽ 2/3)፡ ፡  አንቀጽ 2(4)  ዯግሞ በአዋጁ 

አንቀጽ 2 እና በፍሌሰት ጉዲዮች ሊይ በወጡ ላልች አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች የ ተሰጡት ትርጓሜዎች 

እንዯየ አግባብነ ታቸው ሇዚህ መመሪያም ተፈጻሚነ ት እንዱኖራቸው ተዯንግጓሌ፡ ፡    

የ ረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 3 የ መመሪያውን የ ተፈጻሚነ ት ወሰን የ ሚዯነ ገ ግ ሲሆን በብሔራዊ የ ትብብር ጥምረቱና 

አባሊት፤  ብሄራዊ የ ትብብር ጥምረቱ ሥር በተዯራጁ የ ስራ ቡዴኖች፣  ንዐስ የ ስራ ቡዴኖች እና ላልች በፍሌሰት 

ጉዲዮች ሊይ በህግ ተግባር እና ኃሊፊነ ት በተሰጣቸው አካሊት እና አዯረጃጀቶች ሊይ ተፈጻሚነ ት እንዱኖር 

ተዯርጓሌ፡ ፡  

አንቀጽ 4 የ ትብብር ጥምረቱን አባሌ ተቋማት ዘርዝሮ ያስቀምጠ ዴንጋጌ ነ ው፡ ፡ በአዋጅ ቁጥር 1178/2012 

አንቀጽ 33(3) ሥር የ ብሄራዊ ምክር ቤቱ አባሌ ተቋማት ተዘርዝረው ይገ ኛለ፡ ፡ በዚህ ዴንጋጌ በግሌጽ 

ከተዯዘረዘሩት በተጨማሪ ላልች ተቋማትም በምክትሌ ጠ/ሚኒስቴሩ ውሳኔ እንዱካቱ ሉዯረግ እንዯሚችሌ 

ተመሌክቷሌ፡ ፡   በአዋጁ አንቀጽ 35(3) መሰረት እነ ዚህ ተቋማት ከከሌልች በስተቀር የ ብሄራዊ የ ትብብር 

ጥምረቱ አባሌ ይሆናለ፡ ፡  በዚህ መሰረት  ይህ መመሪያ በብሄራዊ ምክር ቤቱ የ ሚጸዴቅ እንዯመሆኑ እና ምክረ 

ቤቱ ዯግሞ የ ሚመራው በምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒሰቴሩ በመሆኑ በአዋጁ ከተዘረዘሩት አባሌ ተቋማት በተጨማሪ  ምክትሌ 

ጠቅሊይ ሚኒሰቴሩ በምክር ቤቱ ውሳኔ አማካኝነ ት እንዱያካትታቸው በማሰብ ላልች ተቋማት በረቂቅ መመሪያው 

እንዱካተቱ ተዯርጓሌ፡ ፡   

ስሇሆነ ም ብሔራዊ የ ትብብር ጥምረቱ በአዋጁ አንቀጽ 33(3) ሥር የ ተዘረዘሩት አባሊቱ እንዯተጠበቁ ሆነ ው 

የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ትምህርት ሚኒስቴር፣ የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ግብርና ሚኒስቴር፣ የ ፕሊንና ሌማት ኮሚሽን፣ የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ 

ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር፣  የ ፌዳራሌ አነ ስተኛና  መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ማስፋፊያ 
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ባሇስሌጣን፣ የ ኢትዮጵያ ብሮዴካስት ባሇስሌጣን፣ የ ኢምግሬሽን፣  ዜግነ ትና ወሳኝ ኩነ ቶች አጀንሲ፣ የ ፌዳራሌ ከተሞች 

ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ፣ የ ኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ፣ የ ብሔራዊ  የ አዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር 

ኮሚሽን፣ የ ተባበሩት መንግስታት የ አዯንዛዥ ዕጽ እና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣ የ ዓሇም አቀፉ የ ፍሌሰት 

ዴርጅት፣ የ ዓሇም የ ሥራ ዴርጅት፣ የ ተባበሩ መንግስታት ከፍተኛ የ ስዯተኞች ኮሚሽን፣ የ ተባበሩት መንግስታት የ ህጻናት 

መርጃ ዴርጅት፣ የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሳይንስና የ ከፍተኛ ትምህርት ሚኒስቴር፣ የ ሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች 

ተወካይ፣ የ ኢትዮጵያ የ ሐይማኖት ተቋማት ጉባኤ እና ላልች በብሄራዊ ም/ቤቱ ሰብሳቢ እንዱካተቱ የ ሚዯረጉ ጉዲዩ 

የ ሚመሇከታቸው አካሊትን እንዱያካትት ሆኖ ተዯርጎ  ተዯንግጓሌ፡ ፡  የ ጥምረቱ አባሌ ተቋማት በየ ተቋሞቻቸው 

አግባብነ ት ያሊቸው ምክትሌ ሃሊፊዎችን በአባሌነ ት መመዯብ እንዲሇባቸው በአንቀጽ 4(4) ሥር ተዯንግጓሌ፡ ፡  

በረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 5 ሥር የ ብሄራዊ የ ትብብር ጥምረቱ የ ስራ ቡዴኖች ተዯራጅተዋሌ፡ ፡  የ ትብብር ጥምረቱ 

በአዋጁ የ ተዯነ ገ ጉ ወንጀልችን መከሊከሌና መቆጣጠር የ ሚቻሇው ትክክሇኛ የ ፍሌሰት አስዲዯር ሲኖር ማሇት 

ፍሌሰትን በአግባቡ በማስተዲዯር  የ ወንጀሌ ተጋሊጭነ ትን በመቀነ ስ እና ከፍሇሰት የ ሚገ ኙ ጥቅሞችን ዯግሞ 

በአግባቡ በመጠቀም ማዕቀፍ  ውስጥ ነ ው ብል በማመን የ ሥራ ቡዴኖቹ በዚህ ቅኝት ተዯራጂተዋሌ፡ ፡   

በዚህም መሰረት የ ትብብር ጥምሩ የ ግንዛቤ ፈጠራና የ ባህሪይ ሇውጥ እና የ ውጭ ሐገ ር ሥራ ሥምሪትና ሌማት  

የ ስራ ቡዴን፣  የ ወንጀሌ መከሊከሌ እና የ ህግ ማስከበር የ ስራ ቡዴን፣  የ ተጎ ጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም 

የ ስራ ቡዴን፣  የ ዲያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የ ስራ ቡዴን፣  የ ፍሌሰት መረጃና አስተዲዯር የ ሥራ ቡዴን እና 

የ ጥናትና ምርምር የ ስራ ቡዴን የ ተባለ 6 የ ሥራ ቡዴኖች  አንዱኖሩት ተዯርጎ  በአንቀጽ 5(1) ተዯንግጓሌ፡ ፡   

በረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 6 ሥር የ ግንዛቤ ፈጠራና የ ባህሪ ሇውጥ እና የ ውጭ ሀገ ር ስራ ስምሪትና ሌማት የ ስራ 

ቡዴን አባሊትን በመዘርዘር ያስቀመጠ ሲሆን እነ ሱም በኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

ሰብሳቢነ ት የ ሚመሩ የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ትምህርት ሚኒስቴር፣  የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር፣  የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ 

ሴቶች፣  ሕጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር፣  የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ፣  የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር፣ የ ስራ እዴሌ ፈጠራ ኮሚሽን፣  የ ኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ፣ የ ፌዳራሌ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና ኤጀንሲ፣ የ ኢምግሬሽን፣  ዜግነ ትና ወሳኝ ኩነ ት አጀንሲ፣  የ ፌዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ፣ የ ኢትዮጵያ ሴቶች 

ፌዳሬሽን፣ የ ኢትዮጵያ ወጣቶች ፌዳሬሽን፣ የ ኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት፣ የ ኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበራት 

ኮንፌዳሬሽን፣ የ ኢትዮጵያ አሰሪዎች ፌዳሬሽን፣ የ ፋና ብሮዴካስት ኮርፖሬሽን፣ የ ኢትዮጵያ ብሮዴካስት ኮርፖሬሽን ፣  

የ ኢትዮጵያ ዜና አገ ሌግልት ኤጀንሲ፣ ዋሌታ ሜዱያ እና ኢንፎርሜሽን ማዕከሌ፣ የ ጀርመን የ ሌማት ተራዴኦ 

ዴርጅት፣ የ ኢትዮጵያ ሀይማኖት ተቋማት ጉባኤ ፣ የ ተባበሩት መንግስታት የ ስዯተኞች ከፍተኛ ኮሚሽነ ር፣ የ ክርስትያን 

በጎ  አዴራጎ ትና ሌማት ማህበር ፣ የ ዓሇም የ ሥራ ዴርጅት፣ የ ዓሇም አቀፉ የ ፍሌሰት ዴርጅት፣ የ ተባበሩት መንግስታት 

የ አዯንዛዥ ዕጽ እና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣ የ ውጭ ሀገ ር ስራና ሰራተኛ አገ ናኝ ኤጀንሲዎች ፌዳሬሽን እና 

ላልች አስፈሊጊ የ ሆኑ ተቋማት እንዯሚይዝ ተዯንግጓሌ፡ ፡  
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በረቂቅ መመሪያው  አንቀጽ  7  የ ወንጀሌ መከሊከሌና የ ህግ ማስከበር የ ሥራ ቡዴን አባሊት በመዘርዘር 

ያስቀመጠ ሲሆን ይኸውም በኢ.ፌ.ዱ.ሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ሰብሳቢኔ የ ሚመሩ የ ኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሠሊም ሚኒስቴር፣  

የ ኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር፣  የ ጉምሩክ ከሚሽን፣  የ ፋይናንስ ዯህንነ ት መረጃ ማዕከሌ ፣ የ ኢንፎርሜሽን መረብ 

ዯህንነ ት ኤጀንሲ፣  የ ብሄራዊ መረጃና ዯህንነ ት አገ ሌግልት፣ የ ኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ፣ የ ፌዳራሌ ፖሉስ 

ኮሚሽን፣ የ ኢፌዱሪ መከሊከያ ሚኒስቴር፣  የ ኢሚግሬሽን፣  ዜግነ ትና ወሳኝ ኩነ ቶች አጀንሲ፣ የ ተባበሩት መንግስታት 

ዴርጅት የ አዯገ ኛ እጾችና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣  የ ዓሇም አቀፉ የ ፍሌሰት ዴርጅት እና ላልች አስፈሊጊ 

የ ሆኑ ተቋማት እንዱያካትት ተዯርጎ  ተዯንግጓሌ፡ ፡  

በመመሪያው አንቀጽ 8 የ ተጎ ጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የ ስራ ቡዴን አባሊት የ ዘረዘሩ ሲሆን በፌዳራሌ 

ከተሞች ስራ ዕዴሌ ፈጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ ሰብሳቢነ ት የ ሚመሩ የ ኢፌዱሪ ግብርና ሚኒስቴር፣  የ ኢፌዱሪ 

የ ሴቶች፣  ሕጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር፣  የ ስዯተኞች እና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ፣  የ ኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር፣ የ ኢምግሬሽን፣  ዜግነ ትና ወሳኝ ኩነ ቶች ኤጀንሲና፣ የ ኢፌዱሪ  ጤና ሚኒስቴር፣  የ ኢፌዱሪ ትራንስፖርት 

ሚኒስቴር፣ የ ኢትዮጵያ ቀይ መስቀሌ ማህበር፣ የ ፌዳራሌ አነ ስተኛና  መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

ማስፋፊያ ባሇስሌጣን፣ ፣ የ ኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የ ፌዳራሌ የ ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

ኤጀንሲ/ኢንስቲትዩት፣ የ ኢንደስትሪ ፓርኮች ኮርፖሬሽን፣ የ ዓሇም ዓቀፉ የ ፍሌሰት ዯርጅት፣ የ ተባበሩት መንግስታት 

ዴርጅት የ አዯገ ኛ እጾችና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣ ICRC፣ አጋር ኢትዮጵያ፣ የ ኢትዮጵያ አሰሪዎች ማኅበራት 

ፌዳሬሽን፣ የ ኢትዮጵያ ካቶሉክ ቤተ ክርስቲያን ፣ የ ሴቶች ማረፊያና ሌማት ማህበር፣ የ ዓሇም የ ሥራ 

ዴርጅት፣ ኦፕሪፍስጉዴ ሳማሪታንና ላልች አስፈሊጊ የ ሆኑ ተቋማት እንዯያካትት ተዯርጎ  ተዯንግጓሌ፡ ፡  

ላሊው የ ሥራ ቡዴን የ ዱያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የ ሥራ ቡዴን ሲሆን ኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ ሰብሳቢነ ት 

የ ሚመሩ የ ኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የ ኢትየ ጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን፣ የ ኢፌዱሪ ሳይንስና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር፣ የ ኢፌዱሪ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር፣ የ ኢትዮጵያ ዲያስፖራ ማህበር፣ የ ኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር፣ የ ኢፌዱሪ ጠቅሊይ ዏ/ህግ፣ የ ኢትዮጵያ ብሄራዊ ባንክ፣ የ አሇም አቀፉ የ ፍሌሰት ዴርጅት፣ የ አሇም ስራ 

ዴርጅት እና ላልች አስፈሊጊ የ ሆኑ ተቋማትን አንዱያካትት ተዯርጎ  በአንቀጽ 9 ተዯንግጓሌ፡ ፡  

የ ፍሌሰት መረጃና አስተዲዯር የ ሥራ ቡዴን ላሊው የ ስራ ቡዴን ሲሆን ማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ ሰብሳቢነ ት 

የ ሚመራ ሆኖ የ ኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የ ኢፌዱሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ፣ የ ኢፌዱሪ ውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር፣ የ ኢፌዱሪ ሴቶች፣  ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር፣ የ ኢምግሬሽን፣  ዜግነ ትና ወሳኝ ኩነ ቶች 

አጀንሲ፣ የ ኢትዮጵያ ዲያስፖራ ኤጀንሲ፣ ፌዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን፣ የ ብሄራዊ አዯጋ ስጋት ስራ አመራር 

ኮሚሽን፣ የ ኢፌዱሪ ትምህርት ሚኒስቴር፣ የ ፌዳራሌ ከተሞች ስራ እዴሌ ፈጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ፣ የ ስዯተኞችና 

ከፍሌሰት ተመሊሾች ጉዲይ አጀንሲ፣ የ ዓሇም አቀፉ የ ፍሌሰት ዴርጅት፣ የ ፕሊንና ሌማት ኮሚሽን፣ የ ኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ እና ላልች አስፈሊጊ የ ሆኑ ተቋማት በአባሌነ ት እንዯሚይዝ በአንቀጽ 10 ሥር ተዯንግጓሌ፡ ፡  
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የ መጨረሻው የ ሥራ ቡዴን የ ጥናትና ምርምር የ ስራ ቡዴን ሲሆን አንቀጽ 11 አንተመሇከተው በኢፌዱሪ ሳይንስና 

ከፍተኛ ትምህርት ሚኒስቴር የ ሚመራ ሆኖ የ ኢፌዱሪ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የ ኢፌዱሪ ጠቅሊይ ዏቃቤ 

ሕግ፣ የ ኢምግሬሽን፣  ዜግነ ትና ወሳኝ ኩነ ቶች አጀንሲ፣ ህግና ፍትህ ስሌጠና ምርምር ተቋም፣ የ ፖሉሲ ጥናትና ምርምር 

ኢንስቲቱት፣ የ ኢፌዱሪ ትምህርት ሚኒስቴር፣ አሇም አቀፉ የ ፍሌሰት ዴርጅት፣ የ ተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የ አዯገ ኛ 

እጾችና ወንጀልች መቆጣጠሪያ ቢሮ፣ ብሄራዊ ፕሊን ኮሚሽን ፣ የ አሇም የ ስራ ዴርጅት፣ የ ማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ 

እና ላልች አስፈሊጊ የ ሆኑ ተቋማት ያካተተ ይሆናሌ፡ ፡  

የ መመሪያው ክፍሌ ሁሇት) የ ትብብር ጥምረቱን የ ሥራ ቡዴኖችን ዝርዝር ተግባርና አሰራር የ ሚዯነ ግጉ ዴጋጌዎችን  

የ ያዘ ሲሆን  ከአንቀጽ 12-20 ያለ  9 ዴንጋጌዎችን የ ሚሸፍን ነ ው፡ ፡  አንቀጽ 12 ስሇጠቅሊሊ የ አሠራር 

ሥርዓት የ ሚዯነ ግግ ሲሆን እያንዲንደ የ ሥራ ቡዴን እንዯአስፈሊጊነ ቱ በሥሩ ንዐስ ቡዴኖችን ሉያዯራጅ እንዯሚችሌ 

፣ በስራ ቡዴኖች ዉስጥ የ ሚሳተፉ ተቋማት ከሚመሇከታቸው የ ስራ ክፍልች ተወካይ መመዯብ እንዲሇባቸውና ተወካዮችም 

የ ስራ ክፍለ ሀሊፊዎች ወይም ምክትሌ ሃሊፊዎች  መሆን እንዲሇባቸው፣  የ ስራ ቡዴኖች የ ሚያቅዶቸው እቅድች 

እርበሳቸውና ከትብብር ጥምረቱ ዕቅዴ ጋር የ ተጣጣሙ መሆን እንዲሇባቸው፣  የ አባሌ ተቋማትን የ ሥራ ዴርሻ በግሌጽ 

ሇይተው ማስቀመጥ እንዲሇባቸው፣ የ ተጋሊጭ የ ማህበረሰብ ክፍልችን ሌዩ ፍሊጎ ት ባስገ ባ መሌኩ ሥራቸውን ማከናወን 

እንዲሇባቸው፣  የ ስራ ቡዴኖች እርስ በርሳቸው በቅንጅትና በትብብር መስራት እንዲሇባቸው እና ያንዲንደ የ ስራ 

ቡዴን ሇትብብር ጥምረቱ ሰብሳቢ የ አፈጻጸም ሪፖርት መሊክ እንዲሇበት  የ ሚዯነ ግጉ ንዐስ ዴንጋጌዎችን ይዟሌ፡ ፡    

የ መመሪያው አንቀጽ 13  የ ግንዛቤ ፈጠራና የ ባህሪይ ሇውጥ እና የ ውጭ ሐገ ር ሥራ ሥምሪት  የ ስራ ቡዴን 

ተግባርና ኃሊፊነ ት በዝርዝር የ ያስቀመጡ 18 ነ ዐስ አንቀጾችን የ ያዘ ነ ው፡ ፡  በመሆኑም ወንጀልቹን ሇመከሊከሌና 

ተጋሊጭነ ትን ሇመቀነ ስ ይህ የ ሥራ ቡዴን ስሇፍሌሰት በጎ ና አለታዊ ጎ ኖች፣ በሀገ ራችን ስሊለ አማራጭ የ ስራ 

ዕዴልች፣  ሇውጭ ሀገ ር  የ ሥራ ሥምሪት ያለ ህጋዊ አማራጮች ሇማህበረሰቡ ግንዛቤ የ መፍጠር ሥራ መሥራት 

እንዲሇበት ይዯነ ግጋሌ፡ ፡ ከዚህ በተጨማሪም የ ሀይማኖት አባቶችን እና  የ ሚዱያ አካሊትን በማስተባገ ር 

ሇማህበረሰቡ የ ግንዛቤ ፈጠራ ስራ እንዯሚሰራ፣  አዋጅ ቁጥር 923/2008 በትክክሌ ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

የ መከታተሌ ኃሊፊነ ት እንዲሇበት እንዱሁም ከላልች የ ስራ የ ስራ ቡዴኖች ጋር በቅንጅት መሥራት እንዯሊበት 

ይዯነ ግጋሌ፡ ፡  

ቀጣዩ የ መመሪያው ዴንጋጌ አንቀጽ 14 ሲሆን ስሇወንጀሌ መከሊከሌ እና የ ህግ ማስከበር የ ስራ ቡዴን ተግባርና 

ኃሊፊነ ት  የ ሚዯነ ግግ ነ ው፡ ፡  በመሆኑም ይህ ዴንጋጌ የ ወንጀሌ መከሊከሌና ህግ የ ማስከበር የ ሥራራ ቡዴን 

ህብረተሰቡ በፍሌሰት ዙሪያ ስሇወጡ ህጎ ች ግንዛቤ እንዱኖረው ግንዛቤ የ መፍጠር ሥራዎችን ከመሥራት ጀምሮ 

በህገ ወጥ መንገ ዴ ዴንበር የ ሚሻገ ሩ ዜጎ ችን የ መመሇስ፣  የ ዴንበር ቁጥጥር ሥራዎችን በተቀናጀ መሌኩ የ ማከናወን፣  

በአጠቃሊይ የ ህግ ማስከበር ተግባር የ ተሻሇ እንዱሆን ከሚመሇከተቻው አካሊት ጋር በቅንጅትና በትብብር የ መሥራት 

ኃሊፊነ ት እንዲሇበት  በዝርዝር አስቀምጧሌ፡ ፡  
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በረቂቅ መመሪያው አንቀጽ  15 የ ተጎ ጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የ ስራ ቡዴን ተግባርና ኃሊፊነ ት  

በዝርዝር ያስቀመጠ ነ ው፡ ፡  አዋጅ ቁጥር 1178/2012 ከያዛቸው ቁሌፍ ጉዲዮች መካከሌ  የ ተጎ ጂዎች ጥበቃና  

ዴጋፍ አንደ ነ ው፡ ፡  በዚህ መሠረት የ ወንጀሌ ተጎ ጂዎች ከሚዯርስባቸው አካሊዊ፣  ስነ ሌቦናዊ፣  ኢኮኖሚያዊና ላልች 

ጉዲቶች እንዱያገ ግሙና ሇመሌሶ ጥቃት እንዲይጋሇጡ እንክብካቤና ዴጋፍ ያስፈሌጋቸዋሌ፡ ፡  ይህን ተግባር እንዱወጣ 

የ ተጎ ጂዎች እንክብካቤ እና መሌሶ ማቋቋም የ ስራ ቡዴን ተዯራጅቶ ዝርዝር ኃሊፊነ ቱ በአንቀጽ 15 ሥር ባለ 8 

ንዐስ ዴንጋጌዎች ተዯንግጓሌ፡ ፡   

በላሊ በኩሌ ፍሌሰት በአግባቡ ከተመራ ሇሀገ ራችን እንዴገ ትና ሌማት ከፍተኛ አስተዋጽኦ እንዯሚኖረው አከራካሪ 

አይሆንም፡ ፡  ይህ እንዱሆን ዯግሞ ወንጀልችን ከመከሊከሌ ጎ ን ሇጎ ን የ ፍሌሰተኞች አካሌ የ ሆነ ው የ ዲያስፖራ 

ማህበረሰብ ክፍሌ በሀገ ሩ ሌማት እና ዕዴገ ት የ በኩለን አበርክቶ እንዱያዴርግ ምቹ ሁኔታ መፍጠር ያስፈሌጋሌ፡ ፡  

ከዚህ ዓሊማ በመነ ሳት በዚህ ረቂቅ መመሪያ  የ ዲያስፖራ ተሳትፎና ሌማት ጉዲይ የ ሥራ ቡዴን እንዱዯራጅ ተዯርጎ  

ዝርዝር ተግባሩና አሠራሩ በረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 16 ሥር ተዯንግጓሌ፡ ፡   

በፍሌሰት ሊይ የ ሚወሰን ማንኛውም ውሳኔ እና ወንጀልቹን ሇመከሊከሌ እንዱሁም ተጎ ጂዎችን ሇመዯግፍ የ ሚወሰደ 

ማንኛውም የ ፖሉሲ ፣  ስትራቴጂ፣  የ ህግ ዝግጅት እና ተግባራዊ እርምጃዎች በመረጃ ሊይ የ ተመሰረቱ መሆን 

ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  ሇዚህም ታማኒ ነ ት ያሇው እና የ ተጣጣመ/ወጥ የ ሆነ  ሀገ ራዊ መረጃ እንዱኖር በማሰብ የ ፍሌሰት 

መረጃና አስተዲዯር የ ሥራ ቡዴን  ተዯራጂቶ ዝርዝር ተግባሩ  በረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 17 ሥር ተዯንግጓሌ፡ ፡   

የ መጨረሻው የ ስራ በዴን የ ጥናትና ምርምር የ ስራ ቡዴን ሲሆን  ሇወንጀልቹ መስፋፋት እና የ ዜጎ ች የ ተጋሊጭነ ት 

ምክንያቶች በጥናት በመሇየ ት ዘሊቂ መፍትሄ ማስቀመጥና በተቀመጠው የ መፍትሄ አቅጣጫ መሰረት ተግባራዊ 

እንቅስቃሴ ማዴረግ አስፈሊጊ በመሆኑ ምክንያት በረቂቅ መመሪያው  የ ሥራ ቡዴኑ  እንዱዯራጅ ሆኖ  ዝርዝር 

ተግባሩ በአንቀጽ 18 ሥር ተዯንግጓሌ፡ ፡   

ላሊው በዚህ ረቂቅ መመሪያ የ ተሸፈነ ው የ እያንዲንደ የ ሥራ ቡዴን ሰብሳቢ ስሇሚኖረው ኃሊፊነ ት ሲሆን በአንቀጽ 

19 ሥር በዝርዝር ተዯንግጓሌ፡ ፡  በዚህ መሰረት የ ሥራ ቡዴን ሰብሳቢዎች የ ስራ ቡዴኑን አባሌ ተቋማትን 

የ ማስተባበርና የ መከታተሌ፣  መረጃዎችን የ መያዝና ሇትብበር ጥምረቱ ጽ/ቤት ዕቅዴና ሪፖርት የ መሊክና ላልች 

ኃሊፊነ ቶች  አሊቸው፡ ፤  

በረቂቅ መመሪያው አንቀጽ 20 ሊይ ስሇትብብር ጥምረቱ መዯበኛ የ ስብሰባ ጊዜ ተዯንግጓሌ፡ ፡  በመሆኑም አስቸኳይ 

ስብሰባ ሉያስፈሌግ የ ሚችሌ መሆኑ እንዲሇ ሆኖ ጥምረቱ በየ ሩብ አመቱ እና  እያንዲንደ የ ሥራ ቡዴን ዯግሞ 

በየ ሁሇት ወሩ እንዯሚሰበሰብ ተዯንግጓሌ፡ ፡  

በመጨረሻም የ ረቂቅ መመሪያው ከፍሌ ሦስት ሌዩ ዴንጋጌዎች እንዱይዝ ተዯረጎ  የ ተቀረጸ ሲሆን በውስጡም ማንኛውም 

አካሌ መመሪያውን ሇማስፈጸም የ መተባበር ግዳታ እንዲሇበት( አንቀጽ 21)፣  መመሪያው ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ( 

አንቀጽ 22) እና መመሪያ ተፈጻሚ መሆን የ ሚጀምርበትን ጊዜ የ ሚመሇከቱ ዴንጋጌዎችን ይሸፍናሌ፡ ፡  
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