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                                                  ታህሳስ, 2013 ዓ.ም 

አዱስ አበባ                                                    

1. መግቢያ 



የ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የ ተሇያዩ ሀብቶችን ሇማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ሌማት አስፇሊጊ ወዯሆኑ የ ግንባታ 

ውጤቶች የ ሚሇውጥ እና እሴት የ ሚፇጥር ግዙፍ የ ኢኮኖሚ ዘርፍ ነ ው፡ ፡  በኢንደስትሪው የ ስራ ተቋራጮች፣  

የ አማካሪ ዴርጅቶች እንዱሁም በዘርፈ የ ተሰማሩ ባሇሙያዎች ምዝገ ባና ብቃት ማረጋገ ጫ አሰራር ስርዓት 

በየ ጊዜው በሚፇሇገ ዉ መሌኩ እየ ተሻሻሇ አሇመሄዴ፣  የ አሰራር ስርዓቱ ብቃታቸው በምዘና የ ተረጋገ ጡ 

ባሇሙያዎችን የ ሚያበረታታ አሇመሆን፣  በዕዴሳት ወቅት እንዯመስፇርት የ ሚጠየ ቀው የ ባሇሙያዎችን የሙያ 

ብቃት ቀጣይነ ት እንዱረጋገ ጥ ማዴረግ ኢንደስትሪውን ወዯ ዘመናዊ አሰራር እንዱሸጋገ ር በማዴረግ 

ተወዲዲሪነ ትን  የ ሚያጎ ሇብት አይነ ተኛ ሚና አሇው፡ ፡  የ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው መንግስታዊ፣  የ ግሌ 

ዴርጅቶችና ግሇሰቦችን በባሇቤትነ ት፣  በተቆጣጣሪነ ት፣  በአማካሪነ ት፣  በሥራ ተቋራጭነ ት፣  በግንባታ ዕቃዎች 

አምራችነ ት፣  በምህንዴስና ዕቃዎች አዘጋጅነ ት፣  መሣሪያዎችና ፊይናንስ አቅራቢነ ት እና በግብይት ሥራ ሊይ 

የ ተሰማሩ ባሇሚናዎች በሙለ የ ሚሳተፈበት ዘርፍ እንዯ መሆኑ የ ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባና ስርዓቱን 

በማሳሇጥና ስነ ምግባር የ ተሊበሰ በማዴረግ፤  ሇጀማሪ ምሩቃን የ ስራ እዴሌ ፇጠራን የ ሚያበረታታ በማዴረግ፤  

ከውጪው አሇም የ አመዘጋገ ብ ስርአት ጋር የ ተቀራረበና ሇኢንደስትሪው ዕዴገ ትና ተወዲዲሪነ ት አስተዋጽኦ 

ሉያዯርግ በሚችሌ ስረዓት መገ ንባት በወሳኝ መሌኩ ትኩረት ተሰጥቶት እየ ተሰራ ነ ው፡ ፡  የ ኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪ የ ኢኮኖሚና የ ማህበራዊ መሠረተ-ሌማት አውታሮችን እንዱሁም ፊብሪካዎችና መኖሪያ ቤቶችን 

በማስፊፊት፣  የ ሥራ ዕዴሌ በመፍጠር እና ላልች ዘርፎች እንዱስፊፈና እንዱሇሙ በማዴረግ የ አገ ሪቱን 

ኢኮኖሚ የ ሚያሳዴግ በመሆኑም ኢንዯስትሪውን ሉሸከም የ ሚችሌ የ ኮንስትራክሽን ባሇሞያ፣ ዴርጅት እና 

አማካሪዎችን እንዱፇጠር የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎች፣ ዴርጅቶችና ፕሮጄክቶች ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባ 

ስረዓት እንዱዘረጋ ተዯርጓሌ፡ ፡   

2. የ መመሪያው አስፇሊጊነ ት፤ - 

ሀ) የ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ተወዲዲሪ እንዱሆን ሇማስቻሌ የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎች፣ ዴርጅቶችና 

ፕሮጄክቶች ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባ ስረዓት የ ሚመራባቸው ህጎ ች ይሄውም የ ኮንስትራክሽን ስራ 

ተቋራጮችና ባሇሙያዎች ምዝገ ባ መመሪያ ቁጥር 19/2005 ዓ.ም እና የ ዱዛይን ባሇሙያዎችና 

አማካሪዎች ምዝገ ባ መመሪያ ቁጥር 22/2005ዓ.ም ማሻሻሌ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

ሇ) በኢንደስትሪው የ ስራ ተቋራጮች፣  የ አማካሪ ዴርጅቶች እንዱሁም በዘርፈ የ ተሰማሩ ባሇሙያዎች ምዝገ ባና 

ብቃት ማረጋገ ጫ አሰራር ስርዓት በየ ጊዜው በሚፇሇገ ዉ መሌኩ እንዱሻሻሌ  

ሐ) የ አሰራር ስርዓቱ ብቃታቸው በምዘና የ ተረጋገ ጡ ባሇሙያዎችን የ ሚያበረታታ እንዱሆን ሇማስቻሌ 

መ) በዕዴሳት ወቅት እንዯመስፇርት የ ሚጠየ ቀው የ ባሇሙያዎችን የሙያ ብቃት ቀጣይነ ት እንዱረጋገ ጥ ማዴረግ 

አስፇሊጊ ሆኖ መገ ኘቱ፤    



ሠ) የ ኮንስትራክሽን ዴርጅቶችን በተሰማሩባቸው ዘርፎች ባሊቸው ሌምዴ ሊይ ሳይሆን መሳሪያዎች እና የ ቢሮ 

ቁሳቁሶች ሊይ ያተኮረ ብቻ መሆኑን ማስቀረት 

ረ) የ ብቃት ማረጋገ ጥና የ ምዝገ ባ ስዓርቱ በኢንደስትሪው የ ሚታዩ ችግሮችን በመቅረፍ እሴት በሚጨምር 

እንዱሆን፤  

ሰ) የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ስርዓቱ ስነ ምግባር የ ተሊበሰ በማዴረግ፤  ሇጀማሪ ምሩቃን የ ስራ እዴሌ 

ፇጠራን የ ሚያበረታታ ሇማዴረግ፤   

ሸ) የ አመዘጋገ ብ ስርአቱ አሇም አቀፍ ጋር የ ተቀራረበና ሇኢንደስትሪው ዕዴገ ትና ተወዲዲሪነ ት አስተዋጽኦ 

ሉያዯርግ በሚችሌ መሌኩ እንዱፇጸም ሇማስቻሌ የ ምዝገ ባና ብቃት ማረጋገ ጫ መስፇርቶችን በአዱስ መሌክ 

ማዘጋጀት በማስፇሇጉ  

ቀ) የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎችና ዴርጅቶች በተሰጣቸው የ ምዝገ ባና የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት 

መሰረት እየ ሰሩ መሆኑን እያረጋገ ጡና የ ስነ ምግባር ችግርና የ አፇጻጸም ክፍተት ያሇባቸውን ሇማረም 

እንዱቻሌ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡ ፡  

3. የ መመሪያው አሊማ፡ - 

የ መመሪያው ዓሊማ የ አገ ሪቱ የ ኮንስትራሽን ኢንደስትሪ ዘመናዊና ተወዲዲሪ እንዱሆን የ ኮንስትራክሽን 

ባሇሙያዎችና ዴርጅቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀትና የ ምዝገ ባ ስረዓት እንዱጠናከር በማዴረግ 

ሇሊቀ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ማስቻሌ፡  

 

 

4. የ መመሪያው ዝግጅት ሂዯት 

የ መመሪያው ዝግጅትና መነ ሻ በአንዴ በኩሌ በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎችና 

ዴርጅቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀትና የ ምዝገ ባ ስርዓት አሁን ያሇውን የ ኢንደስትሪውን አቅም 

ሉሸከም የ ሚችሌ እንዱሆን እሳቤ በመኖሩ በላሊ በኩሌ በተገ ሌጋዩ የ ሚነ ሱ ቅሬታዎች በመኖሩ ምክንያት 

ችግሩን በዘሇቄታዊ ሇመፍታት እንዱቻሌ መጀመሪያ የ መረጃ ማሰባሰቢያ ቅጽ ተዘጋጅቶ ከባሇዴሻ አካሊት 

መረጃ ማሰባሰብ ስራ ተከናወናዋሌ በመቀጠሌም የ ተሰበሰበውን መረጃ በመተንተን ሇመመሪያው ግብአት 

እንዱሆን የ ተዯረገ  ሲሆን በመመሪያ ዝግጅቱም ረቂቅ ሂዯት ሊይ ባሇዴርሻ አካሊት ሰፉ ሚና 

እንዱኖራቸው ተዯርጓሌ በረቂቅ ሂዯቱም በስራ ክፍሌ፣ በቢሮ፣ በዘርፍ ማኔጅመንት፣  በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ማኔጅመንት፣ ከክሌልች እና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር መዴረክ በመፍጠር፣  በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ዌብ 

ሳይት ሊይ ተጭኖ ሰፉ አስተያየ ት እንዱሰጥበት በማዴረግ ጠቃሚ ሃሳቦችም እንዱካተቱ ተዯርገ ዋሌ 



በመጨረሻ በዴጋሚ በከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ማኔጅመንት አባሊት ቀርቦ የ ጋራ መግባባት 

ሊይ ከዯረሰ በኋሊ እንዱመዘገ ብ ሇጠቅሊይ አቃቢ ህግ እንዱሊክ ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡ ፡   

5. የ ረቂቅ መመሪያው ይዘት 

ክፍሌ አንዴ 

    በክፍሌ አንዴ ስር ጠቅሊሊ ዴንጋጌን በዋና ርዕስነ ት ይዞ በሶስት አንቀፆች የ ተዋቀረ ሲሆን 

እነ ርሱም አጭር ርዕስ፣ ትርጓሜና የ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን በመያዝ የ ተዋቀረ ነ ው፡ ፡  ይህ ክፍሌ ሇመመሪያው 

አጠቃሊይ ከመመሪያ ስያሜ፣ የ ቃሊት ትርጓሜን እንዱሁም መመሪያው በማን ሊይ እስከምን ዴረስ ነ ው 

ተፇፃ ሚ የ ሚሆነ ው የ ሚሇውን ጉዲይ በግሌፅ ዯንግጎ  የ ሚያሌፍ የ መመሪያው የ መጀመሪያ ክፍሌ ነ ው፡ ፡      

    ጠቅሊሊ ዴንጋጌ፡ -  

    አንቀጽ አንዴ 

    በዚህ ክፍሌ ውስጥ አንቀጽ አንዴ የ አዋጁን ስያሜ የ ያዘ ሲሆን ስያሜውም የ ተሻሻሇ የ ኮንስትራክሽን 

ባሇሙያዎች፣ ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ መመሪያ ቁጥር……../2013ዓ.ም 

መሆኑ ተመሊክቷሌ 

 

    በአንቀጽ ሁሇት  

    ትርጓሜ ሊይ በአዋጁ ተዯጋግመው ጥቅም ሊይ የ ዋለና አዋጁን ሇመረዲትና ሇመተገ በር ትርጉም 

ያስፇሌጋቸዋሌ ተብሇው የ ታመነ ባቸውን ቃሊት ትርጉም ሇመስጠት ተሞክሯሌ፡ ፡  በዚህ ሂዯት ሇመመሪያው 

ተፇሊጊ ቃሊት ሆነ ው ከዚህ በፉት በወጡ ህጎ ች የ ዚህን መመሪያ ፍሊጎ ት በሚያሟሊ ሁኔታ ትርጉም 

የ ተሰጣቸውን ሇምሳላ፡ - ክሌሌ፣ ዴርጅት፣ ኮንስትራክሽን…… ወ.ዘ.ተ የ መሳሰለ ቃሊት ትርጉማቸው 

በቀጥታ ከነ ባሮቹ ህጎ ች እንዱወሰዴ ተዯርጓሌ፡ ፡  በዚህ መመሪያ በአዱስነ ት ጥቅም ሊይ የ ዋለ ወይንም 

ከላልች ነ ባር ህጎ ች የ ተሇየ  እንዴምታ በያዘ ትርጉም ጥቅም ሊይ የ ዋለ ቃሊት ሇምሳላ፡ - ሙያተኛ፣  

ሌዩ አማካሪ፣ ሌዩ ስራ ተቋራጭ….…ወ.ዘ.ተ በዚህ መመሪያ አጠቃቀማቸውን መሰረት ያዯረገ  ትርጉም 

ተሰጥቷቸዋሌ፡ ፡   

    በአንቀፅ ሶስት፡  

    የ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን የ ሚመሇከት ሲሆን መመሪያው በኮንስትራክሽን ስራዎች እና አገ ሌግልቶች ሊይ 

በሚሰማሩ የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎች ዴርጅቶች፤ እና ፕሮጄክቶች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  በመመሪያው 

መግቢያ ሊይ እንዯተመሊከተው የ ኮንስትራክሽን ዘርፍ በባህሪው የ ተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊትን 

የ ሚያሳትፍ ስሇሆነ  ተፇጻሚነ ቱም እነ ማን ሊይ እንዯሚሆን ተመሌክቷሌ፡ ፡   

ክፍሌ ሁሇት 



    በዚህ ክፍሌ የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያ፣  ዴርጅት እና ፕሮጀክት ምዝገ ባና ብቃት ማረጋገ ጫ ስነ -

ሥርዓት የ ሚዯነ ግግ ሆኖ ስሇ ምዝገ ባ፤ ማመሌከቻን ውዴቅ ስሇማዴረግ፣  የ ምዝገ ባ እና የ ብቃት ማረጋገ ጫ 

ምስክር ወረቀት ስሇመስጠት፣ የ ምዝገ ባ ወይም የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ስሇመመሇስ፣ ስሇ 

ምዝገ ባ እና ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ዕዴሳት፣ ስሇ ምዝገ ባ እና ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር 

ወረቀት ዯረጃ እዴገ ት፣ የ ባሇሙያ ምዝገ ባ ወይም የ ዴርጅት የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት 

ስሇማገ ዴ፣ የ ባሇሙያ ፇቃዴ ወይም የ ዴርጅት የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ስሇመሰረዝ፣ ምትክ 

የ ባሇሙያ ምዝገ ባ እና የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ስሇመስጠት፣ ስሇ ዉክሌና፣ ስሇ ክትትሌና 

ቁጥጥር በማጠቃሇሌ የ ያዘ ሲሆን በስሩ በአስራ ሁሇት አንቀፆች ተብራርቷሌ፡ ፡  

 

 

   አንቀፅ አራት 

   ይህ አንቀፅ አጠቃሊይ ማንኛውም የ ሀገ ር ውስጥ ወይም የ ውጭ ሀገ ር ዜግነ ት ያሇው የ ኮንስትራክሽን 

ባሇሙያ፣ ዴርጅትና ፕረጀክቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ወይም ምዝገ ባ መመዝገ ብ፤ ማሻሻሌ፣ ማዯስ 

እንዱሁም የ ብቃት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀትና የ ምዝገ ባ   የ ሚይዛቸው ነ ጥቦች የ ሚዯነ ግግ ነ ው 

   አንቀፅ አምስት 

   በዚህ አንቀፅ ስር የ ተዯነ ገ ገ ው የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያ፣ ዴርጅትና ፕረጀክቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫ 

ወይም ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት ሇማግኘት የ ሚያቀርቡት ማመሌከቻ ውዴቅ የ ሚዯረግባቸው የ ህግ ምክንያቶች 

የ ተዘረዘሩበት ዴንጋጌ ነ ው፡ ፡  

   አንቀፅ ስዴስት 

   ይህ አንቀፅ አመሌካችቶች በመመሪያው የ ተቀመጡትን መስፇርቶች አሟሌቶ ሲቀርብ ብቻ በህግ 

የ ተቀመጠውን የ አገ ሌግልት ክፍያ በማስከፇሌ የ ብቃት ማረጋገ ጫ ወይም ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት መስጠት 

እንዯሚገ ባ ይዯነ ግጋሌ፡ ፡  

   አንቀፅ ሰባት 

   በዚህ አንቀፅ ስር የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያ፣ ዴርጅትና ፕረጀክቶች የ ወሰዯውን የ ብቃት ማረጋገ ጫና 

የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት የ ሚመሌስባቸው ምክንያቶች በዝርዝር የ ተቀመጡበትና አስገ ዲጅ አንቀፅ ነ ው 

  አንቀፅ ስምንት 

በዚህ አንቀፅ ስር የ ተዯነ ገ ገ ው የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት የ ወሰደ የ ኮንስትራክሽን 

ባሇሙያ፣ ዴርጅትና ፕረጀክቶች የ ምስክር ወረቀቱን መቼ እዴሳት እንዯሚያዯርጉ፣ የ እዴሳት ጊዜ ያሇፇባቸው 

በቅጣት እንዯ ሚያሣዴሱና ሇባሇሙያና ሇዴርጅቶች የ ስራ ሊይ ስሌጠና ሇማዯስ እንዯ መስፇርት መጠቀም 

እንዯሚቻሌ ይዯነ ግጋሌ፡ ፡  

  አንቀፅ ዘጠኝ 



  ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያ፣ ዴርጅትና ፕረጀክቶች ቀዴሞ የ ወሰደትን የ ብቃት 

ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት በመመሪያው የ ተቀመጠውን መስፇርቶች ከማሟሊት በተጨማሪ የ ብቃት 

ምዘና በማቅረብ ዯረጃ እዴገ ት ማዴረግ እንዯሚችሌ መሆኑ በግሌፅ ተመሊክቷሌ፡ ፡  

 

 

 አንቀፅ አስር 

በዚህ አንቀፅ ስር በመመሪያው መሠረት ሇኮንስትራክሽን ባሇሙያና ዴርጅት የ ተሰጡ የ ብቃት ማረጋገ ጫና 

የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት የ ሚታገ ደበት የ ህግ ምክንያቶች በዝርዝር የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ አስራ አንዴ 

በዚህ አንቀፅ ስር በመመሪያው መሠረት ሇኮንስትራክሽን ባሇሙያና ዴርጅቶች የ ተሰጡ የ ብቃት ማረጋገ ጫና 

የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት የ ሚሰረዝበት የ ህግ ምክንያቶች በዝርዝር የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ አስራ ሁሇት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ሇኮንስትራክሽን ባሇሙያና ዴርጅቶች ምትክ የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር 

ወረቀት የ ሚሰጥበት የ ህግ አግባብ የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ አስራ ሶስት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው በውክሌና ስሇ መስተናገ ዴ ሲሆን ማነ ኛውም የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያ ወይም 

ዴርጅቶች አዱስ ወይም ሇእዴሳት ወይም ሇዯረጃ እዴገ ት የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት 

ሇማግኘት በአካሌ በመቅረብ ወይም በህጋዊ ወኪሌ አማካኝነ ት አግሌግሌት ማግኘት እንዯሚቻሌ፣ ሆኖም 

በውክሌና ሁሇት ተከታታይ ጊዜ መስተናገ ዴ እንዯማይቻሌ በግሌፅ ተዯንግጎ  ይገ ኛሌ፡ ፡   

አንቀፅ አስራ አራት 

በዚህ አንቀፅ የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት የ ሰጠው አካሌ ባሇሞያው ወይም ዴርጅቱ 

በተሰጠው ምስክር ወረቀት በህግ አግባብ እየ ተገ ሇገ ሇበት ነ ው ወይ ከአሊማው ውጪ  አገ ሌግልት እየ ሰጠም 

ከሆነ  እርምጃ ሇመውሰዴ ሇአገ ሌግልት ሰጪ አካሌ የ ክትትሌና ቁጥጥር ስሌጣን የ ሚሰጥ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

ክፍሌ ሶስት 

በክፍሌ ሶስት ስር በዋናነ ት የ ኮንስትራክሽን ባሇሞያዎች፣ ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች ምዴብ የ ሚዯነ ግግ ሆኖ 

በስሩ አራት አንቀፆችን የ ያዘ ሲሆን እነ ርሱም የ ባሇሞያዎችና የሙያተኞች ምዴብ፣  የ ስራ ተቋራጭ ምዴብ፣

የ አማካሪዎች ምዴብ እና የ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክቶች ምዴብ በሚሌ ራሳቸው በቻለ አንቀፆች ተዋቅሮ 

ይገ ኛሌ፡ ፡  

 

አንቀፅ አስራ አምስት 



ይህ አንቀፅ የ ባሇሞያዎችና የሙያተኞች እንዯ ሙያ አይነ ታቸው ምዴብ ተሠጥቷቸው የ ሚገ ኙ ሲሆን በተጨማሪም 

አዱሱ የ ትምህርት ስረዓት መሠረት ተዯርጎ  የ ብቃት ማረጋገ ጫ ምዘና እንዯ አንዴ ወሳኝ እንዯ አንዴ 

መስፇርት ተወስድ በማያሻማ መሌኩ በግሌፅ ተዯንግጎ  ይገ ኛሌ፡ ፡  

አንቀፅ አስራ ስዴስት 

ይህ አንቀፅ የ ስራ ተቋራጭ ምዴብ እንዯየ  ስራ ምርጫቸው በዋናነ ት አራት አይነ ት የ ስራ ተቋራጮች 

የ ተቀመጡ ሲሆን በአራተኛው አይነ ት ማሇትም በሌዩ የ ስራ ተቋራጭ ስር ዘርዘር ያለ ሇአፇፃ ፀም በሚመች 

መሌኩ ብዙ የሙያ አይነ ቶች ተዯንግጎ  የ ሚገ ኝበት አንቀፅ ነ ው፡ ፡   

አንቀፅ አስራ ሰባት 

ይህ አንቀፅ የ አማካሪዎች ምዴብ እንዯየ  ስራ ምርጫቸው በዋናነ ት አምስት አይነ ት የ አማካሪ አይነ ቶች 

የ ተቀመጡ ሲሆን በአምስተኛው አይነ ት ማሇትም በሌዩ አማካሪ ስር ዘርዘር ያለ ሇአፇፃ ፀም በሚመች መሌኩ 

ብዙ የሙያ መስኮች ማማከር አይነ ቶች ተዯንግጎ  የ ሚገ ኝበት አንቀፅ ነ ው፡ ፡   

አንቀፅ አስራ ስምንት 

በዚህ አንቀፅ ስር በመመሪያው መሠረት መስፇርቱን አሟሌተው የ ሚመዘገ ቡ የ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክቶች ምዴብ 

እንዱኖራቸው የ ተዯነ ገ ገ  ሲሆን ምዴቦቹም አነ ስተኛ ህንፃ ፣ መካከሇኛ ህንፃ ፣ ከፍተኛ ህንፃ ና በጣም ከፍተኛ 

ህንፃ  በሚሌ ፕሮጀክቶች ተመዴበው የ ሚገ ኙበት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

ክፍሌ አራት 

በዚህ ክፍሌ ስር የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎችና ሙያተኞች የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት 

አሰጣጥ ስነ -ስረዓት የ ተዯነ ገ ገ በት ሲሆን በአጠቃሇሌ በስሩ በአምስት አንቀፆች ይዞ በዋናናነ ት 

አመሌካቾች አሟሌተው መቅረብ የ ሚገ ባቸው ነ ገ ሮች፣ የ አሰጣጥ አፇፃ ፀም እንዱሁም የሙያተኛ አይነ ቶችን 

በመዘርዘር ግሌፅ በሆነ  የ ህግ አግባብ አካታች ሆኖ የ ተብራራበት ክፍሌ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ አስራ ዘጠኝ 

በዚህ አንቀፅ ስር ኢትዮጰያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጰያዊ ወይም የ ውጪ ሀገ ር ዜግነ ት ያሊቸው 

የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎችና ሙያተኞች የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት ሇመውሰዴ ሲያመሇክቱ 

አሟሌተው ሉቀርቡ የ ሚገ ባቸው ዝርዝር ነ ጥቦችን ይዞ የ ተዯነ ገ ገ  አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

 

አንቀፅ ሀያ 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎችና ሙያተኞች የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ 

የ ሚመሇከታቸው ባሇሞያዎች ሇይቶ የ ሚያስቀምጥ ሲሆን የ ምስክር ወረቀቱ አሰጣጥና አፇፃ ፀም ሇቀርቡ 

የ ሚገ ባቸው ነ ጥቦችን አካቶ የ ያዘ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ አንዴ 



ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ስሇ አነ ስተኛ ሙያተኛ ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባ የ ሚያካትታቸው የ ትኛውን የሙያ 

ዯረጃ እንዯሆነ ና ሇአገ ሌግልት ሲቀርቡ ሉያሟሊቸው የ ሚገ ቡ ነ ጥቦች ጭምር ይዞ በግሌፅ የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ 

ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ ሁሇት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ስሇ መሇስተኛ ሙያተኛ ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባ የ ሚያካትታቸው የ ትኛውን የሙያ 

ዯረጃ እንዯሆነ ና ሇአገ ሌግልት ሲቀርቡ ሉያሟሊቸው የ ሚገ ቡ ነ ጥቦች ጭምር ይዞ በግሌፅ የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ 

ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ ሶስት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ስሇ ከፍተኛ ባሇሞያ ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባ የ ሚያካትታቸው የ ትኛውን የሙያ 

ዯረጃ እንዯሆነ ና ሇአገ ሌግልት ሲቀርቡ ሉያሟሊቸው የ ሚገ ቡ ነ ጥቦች ጭምር ይዞ በግሌፅ የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ 

ነ ው፡ ፡  

ክፍሌ አምስት 

በዚህ ክፍሌ ስር የ ኮንስትራክሽን ስራ ተቋራጭ የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት አሰጣጥ 

ስነ -ስረዓት የ ተዯነ ገ ገ በት ሲሆን በአጠቃሇሌ በስሩ በአራት አንቀፆች ይዞ በዋናናነ ት አመሌካቾች 

አሟሌተው መቅረብ የ ሚገ ባቸው ነ ገ ሮች፣ የ አሰጣጥ አፇፃ ፀም እንዱሁም የ ተቋራጮች ዯረጃ፣ የ ፕረጀክት መጠን፣

የ መሳሪያና የ ሰው ሀይሌ መስፇርት፣  መጫረቻ ዋጋ መጠን እንዱሁም በሌዩ ሁኔታ ማስተናገ ዴ የ ሚቻሌበት 

ሁኔታ ግሌፅ የ ተብራራበት ክፍሌ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ አራት 

በዚህ አንቀፅ ስር ኢትዮጰያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጰያዊ ወይም የ ውጪ ሀገ ር ዜግነ ት ያሊቸው 

የ ኮንስትራክሽን ስራ ተቋራጭ የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት ሇመውሰዴ ሲያመሇክቱ አሟሌተው 

ሉቀርቡ የ ሚገ ባቸው ዝርዝር ነ ጥቦችን ይዞ የ ተዯነ ገ ገ  አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

 

 

አንቀፅ ሀያ አምስት 

በዚህ አንቀፅ ስር የ ተቋራጮች ዯረጃ፣ የ ፕሮጀክት መጠን፣ የ መሳሪያና የ ሰው ሀይሌ መስፇርት በተመሇከተ 

በዝርዝር ሇአፇፃ ፀም በሚያመች መሌኩ ተዯንግጎ ይገ ኛሌ፡ ፡  በዋናነ ት አመሌካቾች በመመሪያው መሠረት 

ከተቀመጡት ዯረጃዎች ውስጥ በአንደ የ ብቃት ማረጋገጫ ወይም ምዝገ ባ ማዴረግ የ ሚችለ መሆኑን ጭምር 

ተዯንግጎ  ይገ ኛሌ፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ ስዴስት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ስሇ ተቋራጮች ከፍተኛ የ መጫረቻ ዋጋ መጠን ሲሆን የ መጫረቻ ዋጋውም የ መመሪያው 

አካሌ በሆነ ው ከሰንጠረዥ 6 እስከ 8 መሰረት እንዯሚሆን የ ተዯነ ገ ገ በት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  



አንቀፅ ሀያ ሰባት 

በዚህ አንቀፅ ስር በሌዩ ሁኔታ ተቋራጮች ሆነ ው ሇመስራት መስፇርቱን አሟሌተው በኮንስትራክሽን ስራ ሊይ 

በቂ የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው በሌዩ ሁኔታ የ ቅዴሚያ መስፇርት ሳያስፇሌጋቸው የ ሚስተናገ ደበት እዚሁ ሊይ 

ሴቶች ባሇሞያዎች እና አካሌ ጉዲተኞች የ ሚጠየ ቀው አገ ሌግልት በሌዩ ሁኔታ ዝቅ እንዱሌ የ ሚያስችሌ 

ዴንጋጌ ነ ው፡ ፡   

ክፍሌ ስዴስት 

በዚህ ክፍሌ ስር የ አማካሪ ዴርጅቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስነ -ስረዓት 

የ ተዯነ ገ ገ በት ሲሆን በአጠቃሇሌ በስሩ በአራት አንቀፆች ይዞ በዋናናነ ት አመሌካቾች አሟሌተው መቅረብ 

የ ሚገ ባቸው ነ ገ ሮች፣ የ አሰጣጥ አፇፃ ፀም እንዱሁም የ አማካሪዎች ዯረጃ፣ የ ፕረጀክት መጠን፣ የ መሳሪያና የ ሰው 

ሀይሌ መስፇርት፣  መጫረቻ ዋጋ መጠን እንዱሁም በሌዩ ሁኔታ ማስተናገ ዴ የ ሚቻሌበት ሁኔታ ግሌፅ 

የ ተብራራበት ክፍሌ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ ስምንት 

በዚህ አንቀፅ ስር ኢትዮጰያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጰያዊ ወይም የ ውጪ ሀገ ር ዜግነ ት ያሊቸው የ አማካሪ 

ዴርጅቶች የ ብቃት ማረጋገ ጫና የ ምዝገ ባ ምስክር ወረቀት ሇመውሰዴ ሲያመሇክቱ አሟሌተው ሉቀርቡ የ ሚገ ባቸው 

ዝርዝር ነ ጥቦችን ይዞ የ ተዯነ ገ ገ  አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሀያ ዘጠኝ 

በዚህ አንቀፅ ስር የ አማካሪዎች ዯረጃ፣ የ ፕሮጀክት መጠነ ረ፣ የ መሳሪያና የ ሰው ሀይሌ መስፇርት በተመሇከተ 

በዝርዝር ሇአፇፃ ፀም በሚያመች መሌኩ ተዯንግጎ ይገ ኛሌ፡ ፡  በዋናነ ት አመሌካቾች በመመሪያው መሠረት 

ከተቀመጡት ዯረጃዎች ውስጥ በአንደ ወይም ከአንዴ በሊይ የ ብቃት ማረጋገ ጫ ወይም ምዝገ ባ ማመሌከት 

የ ሚችለ መሆኑን ጭምር ተዯንግጎ  ይገ ኛሌ፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ስሇ አማካሪዎች ከፍተኛ የ ፕሮጀክት ዋጋ መጠን ሲሆን ከፍተኛው የ ፕሮጀክት ዋጋ 

መጠን የ መመሪያው አካሌ በሆነ ው ከሰንጠረዥ 14 እስከ 15 መሰረት እንዯሚሆን የ ተዯነ ገ ገ በት አንቀፅ  

ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ አንዴ 

በዚህ አንቀፅ ስር በሌዩ ሁኔታ አማካሪዎች ሆነ ው ሇመስራት መስፇርቱን አሟሌተው በኮንስትራክሽን 

የ ማማከር ስራ ሊይ በቂ የ ስራ ሌምዴ ያሊቸው የ ዩኒ ቨርስቲ መምህራን አማካሪ ሇመሆን ፍሊጎ ት ያሊቸው 

በሌዩ ሁኔታ የ ቅዴሚያ መስፇርት ሳያስፇሌጋቸው የ ሚስተናገ ደበት እንዱሁም ሴቶች ባሇሞያዎች እና አካሌ 

ጉዲተኞች የ ሚጠየ ቀው አገ ሌግልት በሌዩ ሁኔታ ዝቅ እንዱሌ የ ሚያስችሌ ዴንጋጌ ነ ው፡ ፡   

ክፍሌ ሰባት 



በዚህ ክፍሌ ስር የ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክቶች ምዝገ ባ ስነ -ስረዓት፣ የ መዝጋቢ አካሌ ኃሊፉነ ት እና 

የ ተመዝጋቢ አካሌ ኃሊፉነ ት የ ተዯነ ገ ገ በት ሲሆን በአጠቃሇሌ በስሩ ሶስት አንቀፆች ግሌፅ የ ተብራራበት 

ክፍሌ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ ሁሇት 

በዚህ አንቀፅ ስር ማነ ኛውም የ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክቶች በዚህ መመሪያ መመዝገ ብ ግዳታ እንዯሆነ ና 

ሉመዘገ ብ የ ሚመጣ ፕሮጀክት ሉያሟሊቸው የ ሚገ ቡ ነ ገ ሮችን ዘርዝሮ የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ ሶስት 

በዚህ አንቀፅ ስር በመመሪያው መሠረት የ ኮንስትራክሽን ባሇሞያዎች፣ ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች የ ብቃት 

ማረጋገ ጫ የ መስጠትና የ መመዝገ ብ ስሌጣን የ ተሰጠው አካሌ ያሇበትን ኃሊፉነ ት እና ግዳታ የ ሚዯነ ግግበት 

አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ አራት 

በዚህ አንቀፅ ስር በመመሪያው መሠረት በኮንስትራክሽን ባሇሞያዎች፣ ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች የ ብቃት 

ማረጋገ ጫ ሇማግኘትና ሇመመዝገ ብ የ ሚያመሇክት ማነ ኛውም ተመዝጋቢ አካሌ ያሇበት ኃሊፉነ ት እና ግዳታ 

በግሌፅ የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

 

ክፍሌ ስምንት 

በዚህ ክፍሌ ስር በመመሪያው ዋና ክፍሌ ውስጥ ያሌተካከቱ አጠቃሊይ ሇመመሪያው አፇፃ ፀም ትሌቅ ዴርሻ 

ያሇው ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎችን የ ያዘ ሲሆን በአጠቃሇሌ በስሩ ዘጠኝ አንቀፆች ይዞ የ ተብራራበት ክፍሌ 

ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ አምስት 

በዚህ አንቀፅ ስር ማነ ኛውም ተገ ሌጋይ ወይም ተመዝጋቢ አካሌ በአገ ሌግልት አሰጣጡ ሆነ  በተወሰደ 

ውሳኔዎችና እርምጃዎች ሊይ ቅሬታ ሲያጋጥመው ቅሬታ ማቅረብ መብት እንዯሆነ  የ ሚዯነ ግግ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ ስዴስት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ስሇ ተጠያቂነ ት ሲሆን በስሩ መዝጋቢም ሆነ  ተመዝጋቢ አካሌ ከዚህ መመሪያ ውጪ 

አገ ሌግልት የ ሰጡ ወይም ያገ ኙ እንዯሆነ  አገ ሌግልቱ መሰረዝ ወይም የ ውሳኔው መስተካከሌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

አግባብ ባሇው ህግ እንዯሚጠየ ቁ የ ተዯነ ገ ገ በት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ ሰባት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው መዝጋቢ አካሌ ወይም ምስክር ወረቀት ሰጪ አካሌ ባወጣው ህግ መሰረት 

አገ ሌግልት ሇሰጠበት የ ሚያስከፍሇው ክፍያ የ ተዯነ ገ ገ በት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ ሰሊሳ ስምንት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው ማነ ኛውም አካሌ ይህንን መመሪያ በሥራ ሊይ ሇማዋሌ የ መተባበር ግዳታ ያሇበት 

መሆኑን የ ጠዯነ ገ ገ በት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  



አንቀፅ ሰሊሳ ዘጠኝ 

በዚህ አንቀፅ ስር የ ባሇሙያና የ መሳሪያዎች የ መተካካት አሰራር በተመሇከተ በሚ/ር መ/ቤቱ የ በሊይ 

አመራር እንዯ የ አስፇሊጊነ ቱ ቀርቦ የ ውስጥ አሰራር መወሰን እንዯሚችሌ ሇሚኒስቴር መስሪያቤቱ ኃሊፉነ ት 

የ ሰጠ አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ አርባ 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው የ መሸጋገ ሪ ሀሳብን ሲሆን ይሄውም መመሪያው ሥራ ሊይ ከሚውሌበት ቀን በፉት 

የ ነ በሩ አሰራሮች በአዱሱ አሰራር ሙለ ሇሙ ወዯ ስራ እስጊገ ባ ቀዴሞ የ ነ በረው አሰራር ጊዜ ተቀምጦሇት 

የ ሚሰተናገ ዴበት የ ህግ አግባብ ነ ው ይሄ ዯግሞ የ ተስተካከሇ የ ሽግግር ሁኔታን የ ሚፇጥር ነ ው፡ ፡  

 

 

አንቀፅ አርባ አንዴ 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው የ ጠሸሩ ህጎ ችና ዘሌማዲዊ አሰራሮች ሲሆን ከዚህ ቀዯም በከተማ ሌማትና 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር መ/ቤት ወጥቶ የ ነ በረው የ ኮንስትራክሽን ባሇሙያዎችና ስራ ተቋራጮች ምዝገ ባ 

መመሪያ ቁጥር 19/2005 ዓ.ም እንዱሁም የ ዱዛይን ባሇሙያዎችና አማካሪዎች ምዝገ ባ መመሪያ ቁጥር 

22/2005 ዓ.ም በዚህ መመሪያ የ ተሸሩ መሆኑን የ ተዯነ ገ ገ በት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

አንቀፅ አርባ ሁሇት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው መመሪያውን ስሇ ማሻሻሌ ሲሆን በዚህም የ ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

አሰፇሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ ይህን መመሪያ ሉያሻሽሌ እንዯሚችሌ በአንቀፁ ተዯንግጎ  ይገ ኛሌ 

አንቀፅ አርባ ሶስት 

ይህ አንቀፅ የ ሚዯነ ግገ ው መመሪያው የ ሚፀናበት ጊዜ ሲሆን በዚህም መመሪያው ፀዴቆ ወዯ ተግባር ሲገ ባ 

ተፇፃ ሚ እንዯሚሆን የ ተዯነ ገ ገ በት አንቀፅ ነ ው፡ ፡  

 

6. ማጠቃሇያ 

የ ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 1097/2011 በአዱስ መሌክ ሲዯራጅ ከተሰጡት 

ሥሌጣንና ኃሊፉነ ት አንደ በዓሇም አቀፍ ዯረጃ የ ተወዲዲሪነ ት ብቃት ያሇው የ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ 

ሇመገ ንባት የ ሚያስችለ የ ተመቻቹ ሁኔታዎች እንዱፇጠሩ ያዯርጋሌ፤  በዱዛይን፣  በጨረታና፣  በኮንትራት ይዘት 

ሊይ ግሌጽነ ትና ተጠያቂነ ት ያሇበት ሥርዓት ይዘረጋሌ፣  አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ የ ሚሌ ሲሆን ከዚህ አኳያ 

የ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው መንግስታዊ፣  የ ግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦችን በባሇቤትነ ት፣  በተቆጣጣሪነ ት፣  

በአማካሪነ ት፣  በሥራ ተቋራጭነ ት፣  በግንባታ ዕቃዎች አምራችነ ት፣  በምህንዴስና ዕቃዎች አዘጋጅነ ት፣  

መሣሪያዎችና ፊይናንስ አቅራቢነ ት እና በግብይት ሥራ ሊይ የ ተሰማሩ ባሇሚናዎች በሙለ የ ሚሳተፈበት ዘርፍ 

እንዯ መሆኑ የ ብቃት ማረጋገ ጫና ምዝገ ባና ስርዓቱን በማሳሇጥና ስነ ምግባር የ ተሊበሰ በማዴረግ፤  ሇጀማሪ 

ምሩቃን የ ስራ እዴሌ ፇጠራን የ ሚያበረታታ በማዴረግ፤  ከውጪው አሇም የ አመዘጋገ ብ ስርአት ጋር 



የ ተቀራረበና ሇኢንደስትሪው ዕዴገ ትና ተወዲዲሪነ ት አስተዋጽኦ ሉያዯርግ በሚችሌ ስረዓት መገ ንባት እና 

ጠንካራ ክትትሌና ቁጥጥር የ ሚዯረግበት የ ተጠናከረ የ አሰራር ሥርዓት በመዘርጋት ግሌፀኝነ ትና ተጠያቂነ ት 

ማስፇን እጅግ አስፇሊጊ በመሆኑ ይህ መመሪያ ወሳኝ ሚና ይኖረዋሌ በመሆኑም መመሪያው በቶል ፀዴቆ ወዯ 

ስራ የ ሚገ ባ ይሆናሌ፡ ፡  

  


