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የ ኢትዮጵያ የ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የ ሥነ ምግባር መመሪያ ቁጥር 654/2013 

 

መግቢያ 

የ ኢትዮጵያ የ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን በሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 141/2000 በህዲር ወር 2000 

ዓ.ም የ ተቋቋመ የ መንግሥት የ ሌማት ዴርጅት ሲሆን የ ኮርፖሬሽኑ ዋነ ኛ ዓሊማ ተሮካካሪና አቅምን ያገ ናዘበ 

የ ትራንስፖርት አገ ሌግልት መኖሩን ማረጋገ ጥ የ ሚችሌ የ ተቀናጀ ከፌተኛ አቅም ያሇው የ ባቡር ትራንስፖርት 

ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፣  

በመሊ ሀገ ሪቱ ዘመናዊ የ ባቡር መሠረተ ሌማት በመገ ንባት ወጪ ቆጣቢ፣  በአጭር ጊዜና በገ ፌ ጭነ ቶችን 

የ ሚያጓጉዝ የ ባቡር ትራንስፖርት አገ ሌግልት በማስፊፊት የ ተመዘገ በውን ፇጣን ኢኮኖሚያዊ ዕዴገ ት መዯገ ፌ እና 

በመሊ አገ ሪቱ የ መንገ ዯኞች የ ባቡር ትራንስፖርት አገ ሌግልት ማስፊፊት ዯግሞ ዕቅድቹ እና ተሌዕኮዎቹ 

በመሆናቸው፣  

ይህን ዕቅዴ ሇማሳካት እና የ ተመዯበውን በጀት በአግባቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ እንዱውሌ ሇማዴረግ በሥነ ምግባር 

የ ታነ ፁና ሙስናን እንዱሁም ኪራይ ሰብሳቢነ ት አመሇካከትን የ ሚፀ የ ፈ የ ሥራ ኃሊፉዎች፣  ባሇሙያዎችና ሠራተኞች 

ያስፇሌጋለ፡ ፡  ሙስና፣  ብሌሹ አሰራርና የ ሥነ ምግባር ግዴፇት ፇጣን ጥራት ያሇውና ወጪ ቆጣቢ የ ሆነ  

አገ ሌግልት እንዲይኖር በማዴረግ የ አንዴን መ/ቤት ራዕይና ተሌዕኮ የ ሚያዯናቅፌ በመሆኑ፣  

ሙስና፣  ብሌሹ አሰራርና የ ሥነ ምግባር ግዴፇት እንዲይኖር በማስተማርና በመከሊከሌ የ ኮርፖሬሽኑን ራዕይና 

ተሌዕኮ ሇማሳካት የ ሥነ ምግባር መከታተያ ክፌሌ አሰራርን ሇመወሰን በመወጣው በሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ 

ቁጥር 144/2000 አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ (3) መሠረት ይህ የ ኢትዮጵያ የ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን 

የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የ ሥነ ምግባር መመሪያ ወጥቷሌ፡ ፡  
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕ ስ  

ይህ መመሪያ “የ ኢትዮጵያ የ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የ ሥነ ምግባር መመሪያ 

ቁጥር654/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

2. ትርጓሜ  

የ ቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡ - 

1. “ኮሚሽን” ማሇት የ ፋዯራሌ የ ሥነ ምግባርና ፀ ረ-ሙስና ኮሚሽን ነ ው፡ ፡   

2. “ኮርፖሬሽን” ማሇት የ ኢትዮጵያ የ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን ነ ው፡ ፡  

3. “የ ሥራ ኃሊፉ/መሪ” ማሇት በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ዋናው ሥራ አስፇፃ ሚ ም/ዋና ሥራ አስፇፃ ሚዎች፣  

ም/ሥራ አስፇፃ ሚ፣  የ መምሪያ ኃሊፉ/ዲይሬክተር፣  የ አገ ሌግልት ዲይሬክተር፣  ሴክሽን ኃሊፉ፣  

ቡዴን መሪ፣  የ ዋ/ሥ/አ/ጽ/ቤት ኃሊፉ፣  የ ቢዝነ ስ ዩ ኒት ቡዴን መሪ የ ዋና ሥ/አ/የ ቴክኒ ክ 

አማካሪ እና የ ቢዝነ ስ ዩኒት ማናጀር የ ሆነ  የ ሥራ ኃሊፉ/መሪ ነ ው፡ ፡  

4. “ሠራተኛ” ማሇት በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 እና 494/98 አንቀጽ 4 

መሠረት ከኮርፖሬሽኑ ጋር በቋሚ እና በኮንትራት ቅጥር ሊይ የ ተመሠረተ የ ሥራ ግንኙነ ት ያሇው 

ግሇሰብ ነ ው፡ ፡  

5. “መመሪያ” ማሇት የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና የ ሠራተኞች የ ሥነ ምግባር መመሪያ ማሇት ነ ው፡ ፡  

6. “ሥነ ምግባር” ማሇት በእያንዲንደ ተቋም ወይም ማኅበረሰብ ውስጥ ስህተት የ ሆኑት ዴርጊቶች 

ወይም ተግባሮች እንዲይፇፀሙ ትክክሌ የ ሆኑት ዯግሞ በቀና አስተሳሰብ እንዱፇፀሙ የ ሚያስችሌ 

ዴርጊት ነ ው፡ ፡  

7. “የ ሥነ ምግባር መርሆ” ማሇት በአንዴ ተቋም ውስጥ ጥሩና መጥፍ ዴርጊቶች  መዯረግ ያሇባቸውና 

የ ላሇባቸው ዴርጊቶች የ ሚገ ሇጹበት አጠቃሊይ የ አስተሳሰብ፣  የ አመሇካከት እና የ ተግባር 

አፇፃ ፀሞች የ ሚመሩበት ሥርዓት ማሇት ነ ው፡ ፡    

8. “ዯንብ” ማሇት የ ሥነ ምግባር መከታተያ ክፌልችን አሠራር ሇመወሰን የ ወጣ የ ሚኒስትሮች ምክርቤት 

ዯንብ ቁጥር 144/2000 ማሇት ነ ው፡ ፡  

9. “ቤተሰብ” ማሇት የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ የ ትዲር ኋዯኛ ወይም በስሩ 

የ ሚተዲዯር ዕዴሜው 18 ዓመት ያሌሞሊ ሌጅ ሲሆን ጋብቻ ሳይፇጽም እንዯ ባሌና ሚስት አብሮ 

የ ሚኖር ሰውን እና የ ጉዱፇቻ ሌጅን ይጨምራሌ፡ ፡  
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10. “የ ቅርብ ዘመዴ” ማሇት የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ወሊጆችን ተወሊጆችን፣  

እህቶችን፣  ወንዴሞችን እና ላልች እስከ ሶስተኛ ዯረጃ የ ሥጋ ወይም የ ጋብቻ ዝምዴና ያሊቸው 

ሰዎችን ያጠቃሌሊሌ፡ ፡  

11. “ተገ ቢ ያሌሆነ  ባህርይ/ተግባር” ማሇት መንግሥት ከሚያወጣቸው አዋጆች፣  ዯንቦችና 

መመሪያዎች፣  ከኮርፖሬሽኑ አሠራርና መመሪያ እንዱሁም ተቀባይነ ት ካሇው ሌማዲዊ አሠራር ጋር 

የ ሚቃረን ወይም የ ማይጣጣም ማንኛውም አይነ ት ዴርጊት ወይም ባህርይ ነ ው፡ ፡  

12. “የ ሥነ ምግባር ብሌሹነ ት” ማሇት በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተጠቀሱትን የ ሥነ ምግባር መርሆዎችን 

የ ሚቃረን ዴርጊት ወይም ባህርይ ነ ው፡ ፡  

13. ሀብት”  ማሇት ማንኛውም የ ማይንቀሳቀስ ወይም የ ሚንቀሳቀስ ወይም ግዙፌነ ት ያሇው ወይም 

የ ላሇው ንብረት ሲሆን የ መሬት ይዞታን፣  አዕምሯዊ እና ዕዲን ይጨምራሌ፡ ፡  

14. “የ ጥቅም ግጭት” ማሇት የ ሥራ ኃሊፉው ወይም ሠራተኛው ወይም የ ቤተሰቡ ወይም የ ቅርብ ዘመደ 

የ ገ ንዘብ ወይም ላሊ ዓይነ ት ጥቅም ከመዯበኛው ሥራ ጋር በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ መንገ ዴ 

የ ሚጋጭ ወይም ግጭት ሉፇጥር የ ሚችሌ ሲሆን ነ ው፡ ፡  

15. “ስጦታ” ማሇት ሇኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ከሥራው ጋር በተያያዘ የ ሚሰጥ ወይም 

የ ተሰጠ ዋጋ ወይም ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ያሇው ማንኛውም ነ ገ ር ነ ው፡ ፡  ሆኖም ከባህሌ ወይም 

ከሌምዴ ጋር በተያያዘ በስራ ሊይ ተጽዕኖ በማያሳዴር ሁኔታ ግምታቸው ከብር 5 ሺህ (አምስት 

ሺ) የ ማይበሌጥ አነ ስተኛ ዋጋ ያሊቸው ዴርጅቶችን ሇማስተዋወቅ ወይም ዯስታን ሇመግሇጽ 

የ ሚዯረግ ስጦታን አይጨምርም፡ ፡   

16. “መስተንግድ” ማሇት ሇኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ወይም ሇቤተሰቡ በሥራው ሊይ 

እያሇ የ ሚዯረግሇት ወይም የ ተዯረገ ሇት ነ ፃ  የ ምግብ፣  የ መጓጓዣ፣  የ ሆቴሌ፣  የ መዝናኛ ወይም ላሊ 

ዓይነ ት አገ ሌግልት ነ ው፡ ፡  

17. “ጥቆማ ማቅረብ ወይም ሪፖርት ማዴረግ” ማሇት በኮርፖሬሽኑ ውስጥ የ ተፇፀመን ሙስናና ብሌሹ 

አሠራርን፣  የ ሥነ ምግባር ግዴፇቶችን አስመሌክቶ ሇሥነ ምግባር መከታተያ ክፌሌ ወይም የ ፋዳራሌ 

ጠቅሊይ አቃቤ ህግን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 943/2008 አንቀጽ 22 መሠረት 

ወንጀሌን ሇመመርመርና ሇመክሰስ ሥሌጣን ሇተሰጠው አካሌ በአካሌ ወይም በስሌክ ወይም በጽሁፌ 

ወይም በላሊ በማንኛውም መንገ ዴ የ ሚቀርብ መረጃ ወይም የ ሚሰጥ አስተያየ ት ነ ው፡ ፡  

18. “ሚስጥራዊ መረጃ” ማሇት አግባብ ባሇው ህግ፣  ዯንብ ወይም መመሪያ መሠረት በሚስጥር 

እንዱጠበቅ የ ተዯረገ  መረጃ ነ ው፡ ፡  

19. “የ ሥነ ምግባር መከታተያ ክፌሌ” ማሇት በኮርፖሬሽኑ የ ሥነ ምግባር ሁኔታን የ ሚያስተባብርና 

የ ሚያማክር አካሌ የ ሚገ ኝበት የ ሥራ ዘርፌ/አገ ሌግልት ነ ው፡ ፡  

20. “የ ሥነ ምግባር መኮንን” ማሇት በዯንብ ቁጥር 144/2000 መሠረት ሇሥነ ምግባር መከታተያ 

ክፌሌ የ ተሰጡትን ተግባራት የ ሚሰራ ኃሊፉ ነ ው፡ ፡  
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21. “ሰው”  ማሇት የ ተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የ ሰውነ ት መብት የ ተሰጠው አካሌ ነ ው፡ ፡    

3. የ መመሪያው ዓሊማ 

1. በኮርፖሬሽኑ አሠራር ውስጥ የ ግሌጽነ ትና ተጠያቂነ ት ባህሌን በማዲበር አዴሌዎ የ ላሇበት መሌካም 

አስተዲዯር መገ ንባት፣  

2. የ ህዝብ አገ ሌጋይነ ትን ባህሌ በማዲበር ሇኅብረተሰቡ ፌትሀዊ የ ሆነ  አገ ሌግልት መስጠት፣  

3. በሥነ ምግባር የ ታነ ጸ ኃሊፉና ሠራተኛ በማፌራትና መሌካም ሥነ ምግባርን በማስፇን ውጤታማ ሥራ 

እንዱሰራ ማስቻሌ፣  

4. የ ሥነ ምግባር ግዴፇቶችን እንዲይፇፀሙ ማስገ ንዘብ፣  ተፇፅመው ሲገ ኙ የ ዕ ርምት ዕርምጃ ሇመውሰዴ 

የ ሚያስችሌ ሥርዓት መዘርጋት ናቸው፡ ፡   

4. የ ተፇፃ ሚነ ት ወሰን 

ይህ መመሪያ በኮርፖሬሽኑ እንዱሁም በአዱስ አበባ ቀሊሌ ባቡር ትራንዚት አገ ሌግልት የ ሥራ ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች ሊይ ተፇፃ ሚ ይሆናሌ፡ ፡   
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5. የ ፆታ አገ ሊሇጽ  

በዚህ መመሪያ በወንዴ ፆታ የ ተገ ሇፀው የ ሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡ ፡  

6. ኃሊፉነ ት 

1. የ ዚህ መመሪያ ቅጂ በኮርፖሬሽኑ ውስጥ ሇሚገ ኙ የ ሥራ ዘርፍች ተሰራጭቶ የ ሥራ ኃሊፉዎች በሥራቸው 

ያለት ሠራተኞች በሙለ እንዱያውቁትና ተግባራዊ እንዱያዯርጉት የ ማዴረግ ግዳታ አሇባቸው፣  

2. የ ሥነ ምግባር መኮንኑ በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተመሇከቱትን የ ሥነ ምግባር መርሆዎችን አፇፃ ጸም 

በሚመሇከት የ ሥራ ኃሊፉዎችንና ሠራተኞችን የ ማማከር፣  የ ማስተማርና በኮርፖሬሽኑ ስሊሇው መሌካም 

ሥነ ምግባር ሁኔታ በየ ጊዜው ሪፖርት የ ማዴረግ ኃሊፉነ ት አሇበት፣  

3. የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ይህንን መመሪያ የ ማክበርና የ መፇፀም ግዳታ አሇባቸው፣  

4. የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ከሥነ ምግባር ጥሰት፣  ከሙስናና ብሌሹ አሠራር ጋር የ ተያያዙ 

ዴርጊቶች ሲፇጸሙ ሇኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ፣  ሇሥነ ምግባር መከታተያ ክፌለ ወይንም ጉዲዩ 

ከባዴ በሆነ  ጊዜ ሇፋዳራሌ ፖሉስ የ ማሳወቅ ግዳታ አሇባቸው፡ ፡   

ክፌሌ ሁሇት 

የ ሥነ ምግባር መርሆዎች 

7. ቅን ነ ት (Integrity) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. የ ሥራ አፇፃ ፀምና የ ግሌ ባህሪ ኅብረተሰቡ በኮርፖሬሽኑ ሊይ ዕምነ ት እንዱያሳዴር ሉያዯርግ 

የ ሚያስችሌ መሆን ይኖርበታሌ፣  

2. የ ኮርፖሬሽኑን ተሌዕኮ፣  ራዕይና ዓሊማዎች ማወቅ፣  በሕብረተሰቡም ዘንዴ ትክክሇኛ ግንዛቤ 

እንዱኖር ጥረት ማዴረግ አሇባቸው፣  

3. ጥሩ ሥነ ምግባር በማሣየ ት ሥራቸውን በጥንቃቄ፣  በጥራት፣  በትጋት፣  በሙለ ጉሌበት፣  በብቃትና 

ውጤታማ በሆነ  አኳኋን ማከናወን ይኖርባቸዋሌ፣  

4. ከሕግ ውጭ ከመሥራት፣  ተገ ቢ ያሌሆነ  አዴራጎ ት ከመፇፀም መራቅ ይኖርባቸዋሌ፣  

5. ሇሙያቸውና ሇስራቸው ጠቃሚ የ ሆኑ አስተያየ ቶችንና አሰራሮችን ከተገ ሌጋዮችና ባሇዴርሻ አካሊት 

ሇመማር ዝግጁ መሆን አሇባቸው፣  

6. በስራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ትንኮሳ/ጥቃት እንዲይፇጸም ኃሊፉነ ት መወጣት አሇባቸው፣  

7. የ ቅን ነ ት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ሥር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ የ ሚከተለትን 

ጥፊቶች መፇጸም ያስቀጣሌ፣  
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ሀ. የ ኮርፖሬሽኑን ዝና የ ሚጎ ዲ ወይም ህዝቡ በኮርፖሬሽኑን  ሊይ የ ሚኖረውን ዕምነ ትና 

አክብሮት ዝቅ የ ሚያዯርግ ባህሪ ማሳየ ት ወይም ተግባር መፇጸም፣  

ሇ. በአዯንዛዥ ዕጽ በመመረዝ ወይም በአሌኮሌ መጠጥ ወይም በጫት ተጽዕኖ ምክንያት ሥራን 

ማከናወን አሇመቻሌ፣  

ሐ. ስራን በሚጠይቀው የ ሥነ ምግባር ዯረጃ ተግባራትን አሇማከናወን፣  

መ. ከሥራ ባሌዯረቦች ጋር በመግባባት መሥራት ባሇመቻሌ በሥራ ሂዯት ሊይ እንቅፊት መሆን፣  

ሠ. በሥራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ትንኮሳ መፇጸም፣  

ረ. በሥራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ጥቃት መፇፀም፣  

8. ታማኝነ ት  (Loyalty) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. ሇአገ ራቸው፣  ሇሕገ -መንግሥቱ፣  ሇኮርፖሬሽኑን ፣  ሇሥራ ኃሊፉዎችና ሇሥራ ባሌዯረቦቻቸው ታማኝ 

ሆነ ው መገ ኘት ይኖርባቸዋሌ፣  

2. ሕገ -ወጥ ዴርጊት መፇፀሙን ወይም ሉፇፀም መታቀደን ያወቁ የ ሥራ ኃሊፉዎች ወይም ሠራተኞች 

በማንኛውም ጊዜ ሇኮርፖሬሽኑ የ በሊይ ኃሊፉ፣  ሇሥነ ምግባር መኮንኑ ወይም ሇሥነ ምግባርና 

ፀ ረሙስና ኮሚሽን ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፣  

3. የ ሥራ ባሌዯረቦቹን ጥፊት ወይም ሥራቸውን በሚጠበቀው ሙያዊ ሥነ ምግባር መሠረት 

አሇማከናወናቸውን እያወቁ መዯበቅ ወይም መከሊከሌ የ ሇባቸውም፣  

4. ከሥራ ኃሊፉው የ ሚሰጡትን ሕጋዊ ትዕዛ ዞች የ መፇፀም ኃሊፉነ ት አሇባቸው፣  

5. በሥራ ኃሊፉዎች ሙያዊ አስተያየ ት እንዱያቀርቡ በሚታዘዙበት ጊዜ ትክክሇኛና ያሌተዛ ባ 

አስተያየ ትን ያሇሥጋት በቅን ነ ት ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፣  

6. የ ኮርፖሬሽኑን ሃብት በጥንቃቄ በመያዝ ሇተፇቀዯው ተግባር ብቻ ማዋሌ ይኖርባቸዋሌ፣  የ ሥራ 

ሰዓትንም በአግባቡ በሥራ ሊይ ማዋሌ ይጠበቅባቸዋሌ፣  

7. የ ታማኝነ ት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ሥር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ የ ሚከተለትን 

ጥፊቶች መፇፀም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. የ ሥራ ባሌዯረባን ህገ -ወጥ ዴርጊት ወይም የ ሥነ ምግባር ጉዴሇት ወይም ተገ ቢ ያሌሆነ  

አዴራጎ ት ሇአሇቃው፣  ሇሥነ ምግባር መኮንኑ ወይም ሇመ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፉ አሇማሳወቅ፣  

ወይም ቅን ሌቦናን በሚቃረን ሁኔታ ጥቆማ ማቅረብ፣  

ሇ. የ መ/ቤቱን አገ ሌግልት ወይም ንብረት ወይም ገ ንዘብ ያሊግባብ መጠቀም ወይም ላልች 

እንዱጠቀሙ ማዴረግ፣  ማጥፊ ወይም እምነ ት ማጉዯሌ፣  

ሐ. በመ/ቤቱ የ ሥራ ሰዓት የ ግሌ ወይም ከኮርፖሬሽኑን ውጪ የ ሆነ  የ ላሊ ሰው ሥራን 

ማከናወን፣  
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መ. ያሇበቂ ምክንያት በሥራ ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን ሇሚመሇከተው የ ሥራ ኃሊፉ በወቅቱ 

አሇማሳወቅ፣  

ሠ. ከሥራው ጋር በተያያዘ ሥጦታ ወይም መስተንግድ መቀበሌ፣  ወይም ሥጦታ የ ሚቀበሌ የ ሥራ 

ኃሊፉ ወይም ሠራተኛን አይቶ አሇመግሇጽ፣  

9. ግሌጽነ ት (Transparency) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. የ ኮርፖሬሽኑ ዯንበኞች የ ኮርፖሬሽኑን ዓሊማ፣  የ ተሇያዩ የ አፇፃ ጸም መመሪያዎን እና የ አሰራር 

ስርዓት እንዱያውቁ ምቹ ሁኔታዎችን መፌጠር አሇባቸው፣  

2. አግባብ ባሇው ህግ፣  ዯንብ ወይም መመሪያ መሠረት በሚስጥር መጠበቅ ያሇበት መረጃ ካሌሆነ  

በስተቀር የ ኮርፖሬሽኑ ተገ ሌጋዮች የ ሚፇሌጉትን መረጃ ከማብራሪያ ጋር መስጠት አሇባቸው፣  

3. ሇሚሰጧቸው ውሣኔዎችና አገ ሌግልቶች ግሌጽ መሆን፣  ተገ ሌጋዮች አሟሌተው መምጣት ያሇባቸውን 

ጉዲዮች አስቀዴሞ በግሌጽ ማስቀመጥና ማሳወቅ ይገ ባቸዋሌ፣  

4. ተገ ሌጋዮች በአገ ሌግልት አሰጣጡ ሊይ ሇሚያቀርቧቸው ጥያቄዎች ወቅታዊና ተገ ቢ ማብራሪያ፣  

ምሊሽና መረጃ መስጠት ይኖርባቸዋሌ፣  

5. የ ግሌጽነ ት መርሆዎን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ የ ሚከተለትን 

ጥፊቶች መፇጸም ያስቀጣሌ፡ ፡  

ሀ. ህጋዊ ሇሆነ  ጥያቄ በእጁ የ ሚገ ኘውን፣  ምስጢር ያሌሆነ ንና ሇህዝብ ግሌጽ ማዴረግ 

ያሌተከሇከሇ መረጃን ሇመስጠት ፇቃዯኛ አሇመሆን፣  

ሇ. ሇሚያስተሊሌፇው ውሣኔ ምክንያት ወይም ማብራሪያ ሇመስጠት ፇቃዯኛ አሇመሆን፣  

ሐ. ሇሥራ ግምገ ማ አግባብነ ት ያሇው አካሌ ሊቀረበሇት የ መረጃ ጥያቄ በወቅቱ ምሊሽ 

ሇመስጠት ፇቃዯኛ አሇመሆን፣  

መ. ከዯንበኞችም ሆነ  ከሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ሇሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ወይም ቅሬታዎች 

ተገ ቢውን ምሊሽ በወቅቱ አሇመሰጠት፣  

 

10. ምስጢር ጠባቂነ ት (Confidentiality) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. በስራ ጸባያቸው ምክንያት ወይም በሥራ አጋጣሚ ያወቋቸውንና ምስጢር የ ሆኑ የ መ/ቤቱ ወይም ግሊዊ 

የ ሆኑ መረጃዎችን መግሇጽ የ ሇባቸውም፣  

2. ምስጢራዊ መረጃዎችን ሇግሌ ጥቅማቸው አያውለም፣  
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3. የ ምስጢር ጠባቂነ ት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ 

የ ሚከተለትን ጥፊቶች መፇጸም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. ምስጢራዊ መረጃን ሆን ብል መግሇጽ፣  

ሇ. ምስጢራዊ መረጃን በቸሌተኝነ ት መግሇጽ፣  

ሐ. ምስጢራዊ መረጃን  ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፣  

መ. ምስጢራዊ መረጃን  ከጥቅም ውጭ ማዴረግ ወይም ማጥፊት፣  

11. ሐቀኝነ ት (Honesty) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. በቅን ነ ት የ መሥራት፣  የ ገ ቡትን ቃሌ የ ማክበር፣  ከማጭበርበር፣  ከማታሇሌና ከሙስና ነ ፃ  የ መሆን ግዳታ 

አሇባቸው፣  

2. ስራን በመዯበኛ የ ሥራ ጊዜ ውስጥ ማከናወን፣  አስቀዴሞ የ ትርፌ ሰዓት ክፌያን በማሰብ ስራን 

አሇማጓተት ወይም አሇመወዘፌ፣  

3. የ ሐቀኝነ ት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ የ ሚከተለትን ጥፊቶች 

መፇጸም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. የሙስና ወንጀሌ መፇጸም፣  ማጭበርበርና ማታሇሌ፣  

ሇ. ህግና መመሪያ ተከትል ስራውን በወቅቱ አሇማከናወን፣  

12. ተጠያቂነ ት (Accountability) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. ሇሚሰጧቸው ውሣኔዎችና ሇሚያከናውኗቸው ሥራዎች ተጠያቂ ይሆናለ፡ ፡  በውሣኔዎቻቸውና ባከናወኗቸው 

ሥራዎች ሊይ ሇሚቀርቡሊቸው ተገ ቢ የ ሆነ  የ ማጣራት ሥራ ራሳቸውን ዝግጁ የ ማዴረግ፣  በተፇሇጉ ጊዜ 

የ መቅረብ ወይም የ መገ ኘት ወይም ከሚጣራው ጉዲይ ጋር አግባብነ ት ያሇውን መረጃ የ መስጠት ግዳታ 

አሇባቸው፣  

2. የ መንግሥት ፖሉሲዎችን፣  ህጎ ችንና ኮርፖሬሽኑ የ ሚያወጣቸውን መመሪያዎች የ መፇፀም ግዳታ አሇባቸው፣  

3. ግዳታቸውን በአግባቡ ስሇመወጣታቸው ተገ ቢው ጥያቄ ሲቀርብሊቸው አስፇሊጊውን ማብራሪያ መስጠት 

ይኖርባቸዋሌ፣  

4. የ ተጠያቂነ ት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ የ ሚከተለትን 

ጥፊቶች መፇፀም ያስቀጣሌ፡ ፡  

ሀ. ስሊከናወኗቸው ሥራዎች ሇሚመሇከተው አካሌ በወቅቱ ሪፖርት አሇማቅረብ፣  
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ሇ. የ መንግሥት ፖሉሲዎችን አዋጆችን ዯንቦችንና መመሪያዎችን መሠረት አዴርጎ  መዯበኛ ሥራን 

አሇመፇጸም ወይም ትክክሇኛ ባሌሆነ  መንገ ዴ መፇጸም፣  

ሐ. ስሊከናወኗቸው ሥራዎች ሇሚመሇከተው አካሌ ሆን ብል የ ሚያሳስት ወይም ትክክሌ ያሌሆነ  

ሪፖርት ማቅረብ፣  

መ. የ ተሰጠን ግዳታ በወቅቱ አሇመወጣት፣  
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13. የ ሕዝብን ጥቅም ማስቀዯም (Serving the Public Interest) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. የ ሚያከናውኗቸው ሥራዎችና የ ሚሰጧቸው ውሣኔዎች የ ህዝብን ጥቅም የ ሚያስቀዴም እንጂ የ ግሊቸውን፣  

የ ቤተሰባቸውን ወይም የ ቅርብ ዘመድቻቸውን ጥቅም የ ሚያስቀዴም መሆን የ ሇባቸውም፣  

2. በመንግሥት ሥራ ሊይ እያለ ከመዯበኛ ሥራቸው ጋር ሉጋጭ የ ሚችሌ የ ውጭ ሥራ አይሰሩም፣  

3. በሕግ ግዳታ ያሇባቸው የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የ ራሳቸውንና የ ቤተሰቦቻቸውን ሀብትና ገ ንዘብ 

ማስመዝገ ብና ማሳወቅ አሇባቸው፣  

4. የ ህዝብን ጥቅም የ ማስቀዯም መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊፌ 

የ ሚከተለትን ጥፊቶች መፇጸም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. የ ግሌ፣  የ ቤተሰብን፣  የ ቅርብ ዘመዴን ጥቅም ከመ/ቤቱና ከኅብረሰተቡ ጥቅም ማስቀዯም፣  

ሇ. በህግ ግዳታ እያሇበት የ ራስንና የ ቤተሰብን ሀብት ሇማስመዝገ ብ ፇቃዯኛ አሇመሆን ወይም 

ትክክሇኛ ያሌሆነ  የ ሃብት ምዝገ ባ ማዴረግ፣  

ሐ. በመንግሥት ስራ ሊይ እያሇ ከመዯበኛ ስራው ጋር ሉጋጭ የ ሚችሌ የ ውጭ ሥራ መስራት፣  

14. ሥሌጣንን በአግባቡ መጠቀም (Exercising Legitimate Authority) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. ሕግን፣  ዯንብንና መመሪያን መሠረት በማዴረግ ሥራቸውን ማናከወን ይኖርባቸዋሌ፣  

2. በሥሌጣናቸው ያሇአግባብ መገ ሌገ ሌና ሥሌጣናቸውን የ ግሌ ጥቅም ሇማግኘት ማዋሌ የ ሇባቸውም፣  

3. ሥሌጣናቸውን ተጠቅመው በሥራቸው ያለ ሠራተኞችን ከመመሪያና ዯንብ ውጭ እንዱሰሩ ማዘዝና መገ ፊፊት 

የ ሇባቸውም፣  

4. ሥሌጣንን በአግባቡ የ መጠቀም መርሆዎችን ወይም በመርሆው ሥር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ 

የ ሚከተለትን ጥፊቶች መፇጸም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. ያሇአግባብ ሥሌጣንን በመጠቀም መሥራት ወይም የ አሠራር ሥርዓቶችንና ዯንቦችን በመጣስ 

መስራት፣  

ሇ. በበታች ሠራተኞች ሊይ ጫና በመፌጠር ሠራኞች ሕገ -ወጥ ተግባር እንዱፇጽሙ ማዘዝ ወይም 

መፌቀዴ፣  

ሐ. ተገ ቢ ጥንቃቄ ሳያዯርጉና የ ላልች ሰዎችን መብቶች ከግንዛቤ ሳያስገ ቡ መስራት፣  

15. አሇማዲሊት (Impartitality) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 
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1. ተገ ቢና ፌትሀዊ በሆነ  አኳኋን ውሣኔ የ መስጠት ግዳታ አሇባቸው፣  

2. በዘር፣  በጎ ሳ፣  በሃይማኖት፣  በፆታ፣  በጤና፣  በአካሌ ጉዲተኝነ ት፣  በዝምዴና፣  በብሔር፣  በፖሇቲካ 

ወይም በማናቸውም መቀራረብ ምክንያት አዴሌዎ መፇጸም የ ሇባቸውም፣  

3. ሇሴቶችና አካሌ ጉዲተኞች የ ተዯነ ገ ገ ውን ማበረታቻ ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው፣  

4. የ አሇማዲሊት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ ጥፊቶች መፇጸም 

ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. የ ጉዲዩን ፌሬ ነ ገ ር እንዱሁም ህግንና መመሪያን ያሊገ ናዘበ ውሣኔ መስጠት ወይም ተገ ቢ 

ያሌሆነ  ላሊ ተመሳሳይ ዴርጊት ፇጽሞ መገ ኘት፣  

ሇ. ከሕግና መመሪያ ውጭ የ ሆነ  ቅጥር፣  ዕዴገ ት፣  ሥሌጠና  የ ትምህርት ዕዴሌ ወዘተ 

መስጠት፣  

ሐ. በትውውቅ፣  በፆታ፣  በብሔር፣  በፖሇቲካ አመሇካከት፣  በዝምዴና ወይም አግባብነ ት በላሇው 

ግምት ምክንያት ሌዩነ ት ማዴረግ፣  

መ. ሇሴቶችና አካሌ ጉዲተኞች የ ተዯነ ገ ገ ውን የ ማበረታቻ ትግበራ መጣስ፣  

16. ሕግን ማክበር (Respecting the Law) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. ሕገ -መንግሥቱን የ ማክበርና የ ማስከበር፣  አግባብነ ት ባሊቸው ፖሉሲዎች፣  ህጎ ች፣  ዯንቦች፣  

መመሪያዎችና ሥሌጣን ባሊቸው ኃሊፉዎች በሚሰጡ ትዕዛ ዞች መሠረት ግዳታቸውን መወጣት አሇባቸው፣  

2. የ ሥራ ኃሊፉዎች የ ሚሰጡት መመሪያ ወይም ትዕዛዝ ከህግ ውጭ መሆኑን ሲረደ መመሪያውን ወይም 

ትዕዛዙን ሇሰጠው ኃሊፉ ማሳወቅ አሇባቸው፣  

3. በስራ ኃሊፉዎች ሕገ -ወጥ የ ሆነ  ትዕዛዝ እንዱፇጸም ከተዯረገ  ወዱያውኑ ሇመ/ቤቱ የ በሊይ ኃሊፉ 

ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፣  

4. የ ሥራ ኃሊፉዎች ሕገ -ወጥ ወይም ተገ ቢ ያሌሆነ  መመሪያ ወይም ትዕዛዝ ሇሠራተኞች ማስተሊሇፌ 

የ ሇባቸውም፣  

5. ሕግን የ ማክበር መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ ጥፊቶች 

መፇጸም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. ሕጎ ችን፣  መመሪያዎችንና ትዕዛ ዞችን አሇማክበር፣  

ሇ. ላልች ሰዎችና ሠራተኞች ሕጋዊ የ ሆኑ ትዕዛ ዞችን እንዲያከብሩ መገ ፊፊት፣  

ሐ. ከሕግ ውጭ መሥራት ወይም በስሩ ያለ ሠራተኞች ከሕግ ውጭ እንዱሰሩ መፌቀዴ ወይም 

ማዘዝ፣  

መ. ከሥራ በመቅረቱ በሥራው ሊይ ከፌተኛ ጉዲት የ ሚያዯርስ መሆኑን እያወቀ የ ቅርብ የ ሥራ 

ኃሊፉውን ሳያስፇቅዴ ከአቅም በሊይ ባሌሆነ  ምክንያት ከሥራ መቅረት፣  
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ሠ. በሥራ አካባቢ አምባጓሮ ወይም ጠብ መፌጠር ወይም ባሇጉዲይ ወይም ኃሊፉን መስዯብ 

ወይም መዯባዯብ፣  

ረ. ሇሥራው ተገ ቢ እንዲይሆን ሉያዯርግ በሚችሌ ወንጀሌ ጥፊተኛ ሆኖ መገ ኘት፣    

ሰ. የ ግዥ የ ሽያጭ እንዱሁም ላልች ገ ንዘብ ነ ክ ሥራዎችን በመንግሥት ዯንብና መመሪያ 

መሠረት አሇመፇጸም፣  

ሸ. ያሌተፇቀደና በሕይወትና በንብረት ሊይ አዯጋ ሉያዯርሱ የ ሚችለ መሣሪያዎችን በመ/ቤቱ 

ቅጥር ግቢ ውስጥ ይዞ መግባት፣  

ቀ. በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ውስጥ እንዱገ ቡ የ ማይፇቀደ ነ ገ ሮችን ይዞ መግባት፣  

17. ሇሕዝብ ጥያቄ ተገ ቢውን ምሊሽ መስጠት (Responsiveness) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. ባሇጉዲዮችን በአክብሮትና በትህትና በመቀበሌ፣  በጥሞና በማዴመጥ ሇጥያቄዎቻቸው ተገ ቢውን ምሊሽ 

ወይም መፌትሄ በወቅቱ መስጠት ይኖርባቸዋሌ፣  

2. ሇባሇጉዲዮች ወይም ሠራተኞች ስሇ መ/ቤቱ አሠራር ሥርዓት ያሌተዛባና ትክክሇኛ መረጃ መስጠት 

ይኖርባቸዋሌ፣  

3. ሇሕዝብ ጥያቄ ተገ ቢውን ምሊሽ የ መስጠት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች 

በመተሊሇፌ ጥፊቶች መፇጸም ያስቀጣሌ፡ - 

ሀ. ሇባሇ ጉዲይ ተገ ቢ ትህትና አሇማሳየ ት ወይም ተገ ቢ ባሌሆነ  አኳኋን ማስተናገ ዴ፣  

ሇ. ተገ ሌጋይ/ዯንበኛ መብቱን በሚመሇከት የ ተሳሳተ ግንዛቤ እንዱይዝ ማዴረግ፣  በኮርፖሬሽኑ 

ሊይ ቅሬታ እንዱያዴርበት ወይም አሇመግባባት እንዱፇጠር ማዴረግ፣  

ሐ. ተገ ሌጋዮች ሇሚያቀርቡት ጥያቄ ወቅታዊና ተገ ቢ ምሊሽ አሇመስጠት፣  

18. አርአያ ነ ት (Exercising Leadership) 

የ ኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች፡ - 

1. የ መንግሥት ሥራ በሚያከናውኑበት፣  በማኅበረሰቡ ውስጥ በሚኖሩበት ጊዜ ግንባር ቀዯምና ምሣላ 

በመሆን የ ሚጠበቅባቸውን ከፌ ያሇ አርአያነ ት በማሳየ ት በዚህ ዯንብ ውስጥ የ ተመሇከቱትን 

መርሆዎች ማጎ ሌበትና በተግባር እንዱተረጉሙ ማገ ዝ ይኖርባቸዋሌ፣  

2. የ ኃሊፉነ ት ስሜት የ ሚሰማቸው፣  የ ተሻሇ ሇውጥን የ ሚዯግፈ፣  የ ኮርፖሬሽኑን መሌካም ስም የ ሚጠብቁና 

የ አሰራር ባህሌ እንዱዲብር፣  መተማመን ሥር እንዱሰዴና ፀ ንቶ እንዱቆይ የ ሚያዯርጉ መሆን 

አሇባቸው፣  
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3. የ አርአያነ ት መርሆዎችን ወይም በመርሆው ስር የ ተዘረዘሩትን ግዳታዎች በመተሊሇፌ ጥፊቶችን 

መፇጸም ያስቀጣሌ፣  

ሀ. የ ሥራ ኃሊፉንና ላልች ሠራተኞችን መሌካም ሥነ ምግባር በተሊበሰ መሌኩ አሇማስተናገ ዴ፣  

ሇ. የ ኮርፖሬሽኑን ስምና ዝና የ ሚያጎ ዴፌ ተግባር ፇጽሞ መገ ኘት፣  

ሐ. የ ኮርፖሬሽኑን የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የ ሥራ ተነ ሳሽነ ት የ ሚቀንስ ወይም በሰራተኞች 

መካከሌ አሇመግባባትን የ ሚፇጥር ዴርጊት መፇጸም፣  
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ክፌሌ ሦስት 

በዱሲፕሉን የ ሚያስቀጡ የ ሥነ ምግባር ጥፊቶችና የ እርምጃ አወሳሰዴ ዝርዝር 

 

19. የ ዱሲፕሉን ቅጣት ዓሊማና አፇፃ ፀም 

1. በኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎች እና ሠራተኞች ሊይ የ ሚወሰዯው የ ዱሲፕሉን እርምጃ ዓሊማው፣  የ ሥራ 

ኃሊፉው ወይም ሠራተኛው በፇጸመው ጥፊት ተጸጽቶ እንዱታረምና ሇወዯፉቱም ሥራውን በመሌካም 

ምግባር ሇማከናወን እንዱችሌ ሇማስተማርና የ ማይታረም ሆኖ ሲገ ኝ ከስራው እንዱሰናበት ሇማዴረግ 

ነ ው፡ ፡  

2. በኮርፖሬሽኑ የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ሊይ የ ሚወሰዯው የ ዱሲፕሉን እርምጃ አፇፃ ጸም፡ - 

ሀ. የ ሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ሥራቸውን በአግባቡ ባሇመፇጸማቸው ወይም ማዴረግ 

የ ማይገ ባቸውን በማዴረጋቸው ስሇጥፊታቸው በፌትሐ ብሔር ወይም በወንጀሌ ተጠያቂነ ታቸው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሊዯረሱት ጥፊት ወይም የ ዱሲፕሉን ጉዴሇት መ/ቤቱ ባሇው የ ሥነ ምግባር 

መመሪያ፣  የ ሕብረት ስምምነ ት፣  የ አስተዲዯር መመሪያ ወይም የ ሥራ ኃሊፉዎች መተዲዯሪያ 

ዯንብ መሠረት ተገ ቢው አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዴባቸዋሌ፣  

ሇ. በሥነ ምግባር ግዴፇት የ ሚወሰነ ው ቅጣት ማንኛውም ፌርዴቤት የ ሚሰጠውን ውሣኔ ሳይጠብቅ 

ሉፇጸም ይችሊሌ፣  

ሐ. የ ሥነ ምግባር ግዴፇት የ ፇጸመ ማንኛውም የ ሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ዴርጊቱ በዚህ 

የ ሥነ ምግባር መመሪያ፣  በሕብረት ስምምነ ት፣  በአስተዲዯር መመሪያ እና በሥራ ኃሊፉዎች 

መተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የ ተመሇከተ ሆኖ ሲገ ኝ በአንዴ ጊዜ በሁለም በተዯራራቢነ ት 

ሉቀጣ አይገ ባውም፡ ፡   
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20. የ ዱሲፕሉን ቅጣት ዓይነ ቶችና አመዲዯብ 

ሀ/  

1. የ ቃሌ ማስጠንቀቂያ፣  

2. የ ፁሑፌ ማስጠንቀቂያ፣  

3. እስከ አንዴ ወር በሚዯርስ የ ዯመዎዝ ቅጣት፣  

4. እስከ ሦስት ወር የ ሚዯርስ የ ዯመዎዝ ቅጣት፣  

5. እስከ ሁሇት ዓመት ሉቆይ የ ሚችሌ  ከሥራ ዯረጃና ከዯመወዝ ዝቅ ማዴረግ፣  

6. ከሥራ ማሰናበት፣  

ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ ሀ(ከ1-3) የ ተዘ ረዘሩት ቀሊሌ የ ዱስፕሉን ቅጣቶች ሲሆኑ፣  (ከ4-6) 

የ ተዘረዘሩት ከባዴ የ ዱስፕሉን ቅጣቶች ናቸው፡ ፡  

ሐ/ ቀሊሌ ጥፊቶችን በተዯጋጋሚ መፇጸም ከባዴ የ ዱሲፕሉን ቅጣት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡ ፡   
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21.  የ ሥነ ምግባር ጉዴሇት አይነ ቶችና የ ጥፊት ዯረጃ  

ከታች በሰንጠረዥ የ ተገ ሇጸው በእያንዲንደ መርሆ ስር የ ተቀመጡ የ ሥነ ምግባር ጉዴሇቶችን እንዯ ጥፊት ዯረጃቸው በቀሊሌና በከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፊት 

የ ተመዯቡ መሆናቸውን ሇማሳየ ት የ ቀረበ ነ ው፡ ፡  

ተ.ቁ አንቀጽ ን.አንቀጽ በቀሊሌ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  በከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  

1.  7 7/7 

ሐ/ ሥራው በሚጠይቀው የ ሥነ ምግባር ዯረጃ ተግባራትን 

አሇማከናወን፣  

መ/ ከሥራ ባሌዯረቦቹ ጋር በመግባባት መሥራት ባሇመቻሌ 

በሥራ ሂዯት ሊይ እንቅፊት መሆን፣  

ሠ/ በመ/ቤቱ ውስጥ ፆታዊ ትንኮሳ መፇጸም፣  

ሀ/ የ መ/ቤቱን ዝና የ ሚጎ ዲ ወይም ህዝቡ በመ/ቤቱ ሊይ የ ሚኖረውን እምነ ትና 

አክብሮት ዝቅ የ ሚያዯርግ ባህሪ ማሳየ ት ወይም ተግባር መፇጸም፣  

ሇ/ በአዯንዛዥ ዕጽ በመመረዝ ወይም በአሌኮሌ መጠጥ ወይም በጫት ተጽዕኖ 

ምክንያት ሥራን ማከናወን አሇመቻሌ፣  

ሐ/ በመ/ቤቱ ውስጥ ፆታዊ ጥቃት መፇጸም፣  

2.  8 8/7 

ሐ/ በመ/ቤቱ የ ሥራ ሰዓት የ ግሌ ወይም ከመ/ቤቱ ስራ 

ውጭ የ ሆነ  ላሊ ሥራን ማከናወን፣  

መ/ ያሇበቂ ምክንያት በሥራ ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን 

ሇሚመሇከተው ኃሊፉ በወቅቱ አሇማሳወቅ፣  

ሀ/ የ ሥራ ባሌዯረባን ህገ -ወጥ ዴርጊት ወይም የ ሥራ ሥነ ምግባር ጉዴሇት 

ወይም ተገ ቢ ያሌሆነ  አዴራጎ ት ሇአሇቃው፣  ሇሥነ ምግባር መኮንኑ ወይም 

ሇመ/ቤተ የ በሊይ ኃሊፉ አሇማሳወቅ ወይም ቅን ሌቦናን በሚቃረን ሁኔታ 

ጥቆማ ማቅረብ፣  

ሇ/ የ መ/ቤቱን አገ ሌግልት ወይም ንብረት ወይም ገ ን ዘብ ያሊግባብ መጠቀም 

ወይም ላልች እንዱጠቀሙ ማዴረግ፣  ማጥፊት ወይም እምነ ት ማጉዯሌ፣  

ሠ/ ከሥራው ጋር በተያያዘ ሥጦታ ወይም መስተንግድ መቀበሌ፣  ወይም ሥጦታ 

የ ሚቀበሌ ሠራተኛ አይቶ አሇመግሇጽ 

3.  9 9/5 

ሀ/ ህጋዊ ሇሆነ  ጥያቄ በእጁ የ ሚገ ኘውን ሚስጢር 

ያሌሆነ ንና ሇህዝብ ግሌጽ ማዴረግ ያሌተከሇከሇን መረጃ 

ሇመስጠት ፇቃዯኛ አሇመሆን፣  

ሇ/ ሇሚያስተሊሌፇው ውሳኔ ምክንያት ወይም ማብራሪያ 

ሇመስጠት ፇቃዯኛ አሇመሆን፣  
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ተ.ቁ አንቀጽ ን.አንቀጽ በቀሊሌ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  በከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  

ሐ/ ሇሥራ ግምገ ማ አግባብነ ት ያሇው አካሌ ሊቀረበሇት 

የ መረጃ ጥያቄ በወቅቱ ምሊሽ ሇመስጠት ፇቃዯኛ 

አሇመሆን፣  

መ/ ከባሇ ዴርሻ አካሊት፣  ከዯንበኞችም ሆነ  ከሠራተኞች 

ሇሚቀርቡ አገ ሌግልቶች ወይም ቅሬታዎች ተገ ቢውን 

ምሊሽ በወቅቱ አሇመስጠት፣   

4.  10 10/3 ሇ/ ምስጢራዊ መረጃን በቸሌተኝነ ት መግሇጽ፣  

ሀ/ ምስጢራዊ መረጃን ሆን ብል መግሇጽ፣  

ሐ/ ምስጢራዊ መረጃን ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፣  

መ/ ምስጢራዊ መረጃን ከጥቅም ውጭ ማዴረግ ወይም ማጥፊት፣  

5.  11 11/3  
ሀ/ የሙስና ወንጀሌ መፇጸም፣  

ሇ/ ህግና መመሪያ ተከትል ስራን በወቅቱ አሇማከናወን፣  

6.  12 12/4 

ሀ/ ስሊከናወኗቸው ሥራዎች ሇሚመሇከተው አካሌ በወቅቱ 

ሪፖርት አሇማቅረብ፣  

መ/ የ ተሰጠን ግዳታ በወቅቱ አሇመወጣት፣  

ሇ/ የ መንግሥት ፖሉሲዎችን፣  አዋጆችን፣  ዯንቦችን፣  መመሪያዎችን መሠረት 

አዴርጎ  መዯበኛ ሥራን አሇመፇፀም ወይም ትክክሇኛ ባሌሆነ  መንገ ዴ 

መፇጸም፣  

ሐ/ ስሊከናወኑዋቸው ሥራዎች ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሆን ብል የ ሚያሳስት 

ወይም ትክከሌ ያሇሆነ  ሪፖርት ማቅረብ፣  

7.  13 13/4  

ሀ/ የ ግሌን፣  የ ቤተሰብንና የ ቅርብ ዘመዴን ጥቅም ከመ/ቤቱና ከኅብረተሰቡ 

ጥቅም ማስቀዯም፣  

ሇ/ በሕግ ግዳታ እያሇበት የ ራስንና የ ቤተሰብን ሀብት ሇማስመዝገ ብ ፇቃዯኛ 

አሇመሆን ወይም ትክክሇኛ ያሌሆነ  የ ሃብት ምዝገ ባ ማዴረግ፣  

ሐ/ በመንግሥት ስራ ሊይ እያሇ ከመዯበኛ ስራው ጋር ሉጋጭ የ ሚችሌ የ ውጭ 

ሥራ መስራት፣  
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ተ.ቁ አንቀጽ ን.አንቀጽ በቀሊሌ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  በከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  

8.  14 14/4 
ሐ/ ተገ ቢ ጥንቃቄ ሳያዯርጉና የ ላልች ሰዎችን መብቶች 

ከግንዛቤ ሳያስገ ቡ መስራት፣  

ሀ/ ስሌጣንን ያሊግባብ በመጠቀም መስራት ወይም የ አሰራር ሥርዓቶችንና 

ዯንቦችን በመጣስ መስራት፣  

ሇ/ በበታች ሠራተኞች ሊይ ጫና በመፌጠር ሠራተኞች ሕገ -ወጥ ተግባር 

እንዱፇጽሙ ማዘዝና መፌቀዴ፣  

9.  15 15/4 
መ/ ሇሴቶችና አካሌ ጉዲተኞች የ ተዯነ ገ ገ ውን የ ማበረታቻ 

ትግበራ መጣስ፣  

ሀ/ በቸሌተኝነ ት የ ጉዲዩን ፌሬ ነ ገ ር እንዱሁም ህግንና መመሪያን ያሊገ ናዘበ 

ውሣኔ መስጠት ወይም ተገ ቢ ያሌሆነ  ላሊ ተመሳሳይ ዴርጊት ፇጽሞ 

መገ ኘት፣  

ሇ/ ከሕግና መመሪያ ውጭ የ ሆነ  ቅጥር፣  ዕዴገ ት፣  ሥሌጠና የ ትምህርት ዕዴሌ 

ወዘተ መስጠት፣  

ሐ/ በትውውቅ፣  በፆታ፣  በብሔር፣  በፖሇቲካ አመሇካከት፣  በዝምዴና ወይም 

አግባብነ ት በላሇው ግምት ምክንያት ሌዩነ ት ማዴረግ፣  

10.  16 16/5 

 

ሇ/ ላልች ሰዎችና ሠራተኞች ህጋዊ የ ሆኑ ትዕዛ ዞች 

እንዲያከብሩ መገ ፊፊት፣  

ቀ/ በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ውስጥ እንዱገ ቡ የ ማይፇቀደ 

ነ ገ ሮች ይዞ መግባት፣  

ሀ/ ህጎ ችን፣  መመሪያዎችንና ትዕዛ ዞችን አሇማክበር፣  

ሐ/ ከሕግ ውጭ መሥራት ወይም በሥሩ ያለ ሠራተኞች ከሕግ ውጭ እንዱሰሩ፣  

መፌቀዴ ወይም ማዘዝ፣  

መ/ ከሥራ በመቅረቱ በሥራው ሊይ ከፌተኛ ጉዲት የ ሚያዯርስ መሆኑን እያወቀ 

የ ቅርብ የ ሥራ ኃሊፉውን ሳያስፇቅዴ ከአቅም በሊይ ባሌሆነ  ምክንያት 

ከሥራ መቅረት፣  

ሠ/ በሥራ አካባቢ አምባጓሮ ወይም ጠብ መፌጠር ወይም ባሇጉዲይን ወይም 

የ ሥራ ኃሊፉን መስዯብ ወይም መዯባዯብ፣  

ረ/ ሇሥራው ተገ ቢ እንዲይሆን ሉያዯረግ በሚችሌ ወንጀሌ ጥፊተኛ ሆኖ 

መገ ኘት፣  

ሰ/ የ ግዥና የ ሽያጭ እንዱሁም ላልች ገ ንዘብ ነ ክ ሥራዎችን በመንግሥት 
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ተ.ቁ አንቀጽ ን.አንቀጽ በቀሊሌ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  በከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፊት የ ተመዯቡ  

ዯንብና መመሪያ መሠረት አሇመፇጸም. 

ሸ/ ያሌተፇቀደና በህይወትና በንብረት ሊይ አዯጋ ሉያዯርሱ የ ሚችለ 

መሣሪያዎችን በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ይዞ መግባት፣   

11.  17 17/3 

ሀ/ ሇባሇ ጉዲይ ተገ ቢ ትህትና አሇማሳየ ት ወይም ተገ ቢ 

ባሌሆነ  አኳኋን ማስተናገ ዴ፣  

ሐ/ ተገ ሌጋዮች ሇሚያቀርቡት ጥያቄ ወቅታዊና ተገ ቢ ምሊሽ 

አሇመስጠት፣   

ሇ/ ተገ ሌጋይ/ ዯንበኛ መብቱን በሚመሇከት የ ተሳሳተ ግንዛቤ እንዱይዝ 

ማዴረግ፣  ኮርፖሬሽኑ ሊይ ቅሬታ እንዱያዯርበት ወይም አሇመግባት 

እንዱፇጠር ማዴረግ፣  

12.  18 18/3 
ሀ/ የ ሥራ ኃሊፉንና ላልች ሠራተኞችን መሌካም 

ሥነ ምግባርን በተሊበሰ መሌኩ አሇማስተናገ ዴ፣  

ሇ/ የ ኮርፖሬሽኑን ስምና ዝና የ ሚያጎ ዴፌ ተግባር ፇጽሞ መገ ኘት፣  

ሐ/ የ ኮርፖሬሽኑን ሠራተኞች የ ሥራ ተነ ሳሽነ ት የ ሚቀንስ ወይም በሰራተኞች 

መካከሌ አሇመግባባት የ ሚፇጥር ዴርጊት መፇጸም፣  
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22. የ ዱስፕሉን ኮሚቴና የ ክስ አመሰራረት 

1. ቀሊሌ የ ዱስፕሉን ጥፊት ተፇጽሞ ሲገ ኝ የ ቅርብ የ ሥራ ኃሊፉው በኮርፖሬሽኑ የ አስተዲዯር መመሪያ 

መሠረት ቅጣት ይወስናሌ፤  

2. በዚህ መመሪያ የ ተጠቀሱትን የ ሥነ ምግባር ጉዴሇቶች አይቶ የ ውሣኔ ሃሳብ የ ሚያቀርብ የ ዱሲፕሉን 

ኮሚቴ አመሰራረትና አሰራር በሕብረት ስምምነ ት፣  በአስተዲዯር መመሪያና በሥራ ኃሊፉዎች 

መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ይሆናሌ፣  

3. የ ይግባኝ አቀራረብና የ ይርጋ ጊዜ አቆጣጠር የ ሚመራው ሇኃሊፉዎች በሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ 

ዯንብ፣  ሇሠራተኞች ዯግሞ በኅብረት ስምምነ ት ወይም በአስተዲዯር መመሪያ መሠረት ይሆናሌ፡ ፡  

4. አንዴ ጥፊት በዚህ መመሪያ፣  በሕብረት ስምምነ ት ወይም በአስተዲዯር መመሪያ እንዱሁም በሥራ 

መሪዎች መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት የ ሚያስቀጣ ሆኖ ሲገ ኝ ሇሠራተኞች በሕብረት ስምምነ ት ወይም 

በአስተዲዯር መመሪያው፣  ሇሥራ ኃሊፉዎች በሥራ መሪዎች መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ተፇፃ ሚ 

ይሆናሌ፡ ፡   

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

23. ጥቆማ ስሇማቅረብ  

ሀ. ማንኛውም ሠራተኛ በዚህ መመሪያ ውስጥ የ ተካተቱ መርሆዎችን የ ሚፃ ረር የ ሥነ ምግባር ጉዴሇት 

መፇፀሙን በማንኛውም መንገ ዴ ካወቀ ወይም ከተመሇከተ ጉዲዩን ሇኮርፖሬሽኑ ዋና ሥራ 

አስፇፃ ሚ፣  ሇሥነ ምግባር መከታተያ ክፌለ፣  ከበዴ ያሇ ከሆነ ም ሇፋዳራሌ ፖሉስ  ማሳወቅ 

አሇበት፣  

ሇ. የ ሚያቀርበው ጥቆማ እውነ ተኛ፣  ያሌተዛባ፣  ከበቀሌ የ ፀዲ፣  አሳሳች ያሌሆነ ና ምክንያታዊ 

በሆነ  እምነ ት ሊይ የ ተመሰረተ መሆን ይኖርበታሌ፣  

ሐ. ጥቆማ አቅራቢው ከማንኛውም በቀሌ ጥቃት የ መጠበቅ መብት አሇው፣  

መ. ጥቆማ አቅራቢው ማንነ ቱ እንዲይገ ሇጽ ከፇሇገ  በምስጢር የ ሚያዝሇት ይሆናሌ፣   
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24. የ ኃሊፉነ ትና የ መተባበር ግዳታ  

ሀ. ሁለም የ ሥራ ኃሊፉዎች በስራቸው ያለ ሠራተኞች የ ሥነ ምግባር መመሪያውን እንዱያውቁት 

የ ማዴረግ ኃሊፉነ ት አሇባቸው፣  

ሇ. ማንኛውም ሠራተኛ፣  የ ሥራ ኃሊፉና የ ሥራ ክፌሌ የ ሥነ ምግባር መከታተያ ክፌለ ሇሥራው 

የ ሚፇሌገ ውንና የ ሚጠይቀውን መረጃና አስፇሊጊ ዴጋፌ በተጠየ ቀ ጊዜ የ መስጠት ግዳታ አሇበት፣  

25. ተፇፃሚነ ት ስሇማይኖራቸው ህጎ ች  

ይህን መመሪያ የ ሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ መመሪያ በተሸፇኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇፃ ሚነ ት የ ሇውም፡ ፡  

26. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

  ይህ መመሪያ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡  

27.  መመሪያው የ ሚጸናበት ጊዜ  

 ይህ መመሪያ ከዛሬ ……………ቀን …………… ዓ.ም  ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናሌ፡ ፡   

 

ብርሃኑ በሻህ (ድ/ር) 

የ ኢትዮጵያ የ ምዴር ባቡር ኮርፖሬሽን   

ዋና ሥራ አስፇፃ ሚ 

2010 ዓ.ም  

አዱስ አበባ 

 


