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መግቢያ 

በአየር ትራፊክ ቁጥጥር፣ በመገናኛ ናቪጌሽን ቅኝት ምህንዴስና መሣሪያዎችና በኤሮኖቲካሌ 

መረጃ አገሌግልት ባሇሙያዎች ከመሇስተኛ የሥራ ዯረጃ ጀምሮ እስከ ከፍተኛ የሥራ ዯረጃ ዴረስ 

በቅዴሚያ የአቪዬሽን ዗ርፉን እዴገት ተከትል በሚሰጥ የረጅም ወራት ሙያዊ የክህልት ስሌጠና 

በንዴፈሀሳብ የሲሙላሽን/የተግባር/እና OJT/የ ሥራ ላይ ሰልጠና  ውጤታቸው አመርቂ ሆኖ ሲገ ኝ ሙያ መሰላልን 

የ ጠበቀ እድገ ት መስጠቱን አጠናክሮ ሇማስቀጠል፣  

የኦፕሬሽናሌና ቴክኒካሌ የሥራ መዯቦችን የሚሰጠው ስሌጠና ዓይነትና ዯረጃ መሇየትና ቀዯም 

ብል ሙያዊ ክህልት የማስጨበጡ ተግባር በመፈፀም ባሇሙያው በተፈሇገ ጊዛ የተሃዴሶ ስሌጠና 

በመስጠት ሙያውን መሠረት በማዴረግ እንዱሰራ ሇማስቻሌና ተተኪን ሇማፍራት፣ 

በአየር ትራፊክ ቁጥጥር ባሇሙያዎች በየዯረጃው የሚሰጠውን ስሌጠና በአጥጋቢ ሁኔታ ፈፅመዋሌ 

ማሇት የሚሇቻው በሰሇጠኑበት ሙያ ዓሇምአቀፍ ዯረጃውን የጠበቀ የሙያ ም዗ና/rating ተዯርገው 

ሰርቲፋይዴ/ብቃታቸውን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ብቻ ካገኙ በኃሊ የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ እዴገት 

ሇመስጠት የም዗ናና ከእዴገቱ ጋር ተያያዥ ክፍዎችን ሇመፈፀም በወጣ መመሪያ መሠረት 

ሇመፈፀም፣ 

የአየር ትራፊክ ቁጥጥር ባሇሙያዎች በየዯረጃው ሲሰጥ የነበረው ስሌጠና በቅጥር በማስገባት እስከ 

18 (አስራ ስምንት) ወራት አፕሮች አየር ትራፊክ ቁጥጥር ዴረስ በማሰሌጠን ስሌጠናውን 

በየዯረጃው ማሇትም በንዴፈሀሳብ የሲሙላሽን/የተግባር/እና OJT/የ ሥራ ላይ በስኬት ካጠናቀቁ በኃላ 

ዓሇምአቀፍ ዯረጃውን የጠበቀ የሙያ ም዗ና/rating ሰርቲፋይዴ/ብቃታቸውን የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

ሊገኘ/ች የዯረጃ እዴገቱ ሇመስጠት እንዱቻሌ፣ 

ባሇሙያው የሙያ ስሌጠና ወስድ የሙያ መሰሊሌ የጠበቀ የዯረጃ እዴገት ሇመስጠት በተሇይም 

ከቅርንጫፍ ጽ/ቤት ተወዲዴረው ሇስሌጠና የሚመጡ ባሇሙያዎች እስከ ስምንት ወራት ዴረስ 
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የኢንተርናሽናሌ ኤርፖርቶች ተግባራት እየሰፋ በመምጣቱና የባሇሙያ የምዯባ ስብጥርና 

ዯረጃውም ያሇውን ትራፊክ ሇማስተናገዴ በሚቻሌ መሌኩ እያሰሇጠኑ መመዯብ ስሇሚገባ በቀዴሞ 

የስሌጠና አሰጣጥ መርሐግብር መሠረት የሰሇጠኑ ባሇሙያዎች በዋናው መ/ቤት በየዯረጃው 

የሚሰጠውና እስከ ስምንት ወራት በስሌጠና ቆይተው የሙያ መሰሊሌን በጠበቀ የዯረጃ እዴገት 

ከአንደ የሥራ ጣቢያ ወዯላሊ የሥራ ጣቢያ የሚመዯቡ ባሇሙያዎች የአመዲዯብ ሁኔታን መወሰን 

ስሇሚገባ፣  

ስሌጠናው በውዴዴር ሊይ ተመስርቶ የሚፈፀምና የቅርንጫፍ ጽ/ቤት ባሇሙያዎችን ስሇሚያካትት 

በየዯረጃው በሚሰጥ ስሌጠና ውስጥ ሇመሳተፍ በቅዴሚያ ማሟሊት የሚያስፈሌገውን መመ዗ኛና 

ግሌጽ የማወዲዯሪያ መስፈርት ማ዗ጋጀት እና መራጭ ኮሚቴ በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት ብሌጫ 

ያሊቸውን ባሇሙያዎች መርጦ ማሰሌጠን አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤  

የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ ስሌጠና ተከታትል በአጥጋቢ ሁኔታ ያጠናቀቀ ባሇሙያ በክፍት የሥራ 

መዯብ ሊይ በዯረጃ እዴገት ወዯ ከፍ ወዲሇው የሙያ መሰሊሌ የሚመዯብበትን የአሰራር ሥርዓት 

በመ዗ርጋት የባሇሥሌጣኑ የሰው ሀብት ሥራ አመራር ብቃትን ማዕከሌ ያዯረገ፣ ግሌጽ፣ ፍትሃዊና 

ከአዴል የፀዲ እንዱሆንና በተጠያቂነት መንፈስ እንዱፈጸም ሇማዴረግ ታስቦ ይህ ማወዲዲሪያ 

መስፈርት ተ዗ጋጅቷሌ። 

ክፍሌ አንዴ 

አንቀጽ አንዴ 

የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ እዴገት አሰጣጥ ማወዲዯሪያ መስፈርት የማ዗ጋጀት የህግ አግባብ 
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1.1 በፌዳራሌ መንግስት የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ አንቀጽ 41 እንዯሰፈረው 

በአንዲንዴ ሙያዎች ሊይ ባሇሙያዎችን በቅዴሚያ አወዲዴሮ በመምረጥና በማሰሌጠን ወይም 

ከፍተኛ ትምህርት እንዱያገኙ በማዴረግ ብቃታቸውን አጎሌብተው የሥራ አፈፃፀማቸው ብቁ 

የሚያዯርጋቸው መሆኑ ሲረጋገጥ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተ዗ጋጀው የሙያ  
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1.2 እዴገት መሰሊሌ አፈፃፀም መመሪያ መሠረት እዴገቱን እንዱያገኙ ሇማዴረግ እያንዲንደ 

የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤት የማወዲዲሪያ መስፈርት በማውጣትና ሇሲቪሌ ሰርቪስ 

ኮሚሽን በማሳወቅ እንዱፈጽሙ በተሰጠ የውክሌና ሥሌጣን መነሻ ይህ የማወዲዯሪያ 

መስፈርት በአዱስ መሌክ ከአፈፃፀም መመሪያው ሇውጥ ጋር ተያይዝ በማሻሻሌ 

ተ዗ጋጅቷሌ።  

አንቀጽ ሁሇት 

የመመሪያው ዓሊማ 

የማወዲዯሪያ መስፈርት ዓሊማ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ የሚከናወነው የዯረጃ 

እዴገት በቅርንጫፍ ጽ/ቤት የሚገኙትን ሙለ በሙለ በማካተት በተወዲዲሪዎች ችልታና ብቃት 

ሊይ ብቻ በመመስረት ሇማከናወን የሚያስችሌ ግሌፅ የስሌጠናና የእዴገት አሰጣጥ የአሰራር 

መ዗ርጋት ነው፡፡  

አንቀጽ ሶስት 

ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጓሜ የሚሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ የአሰራር ማንዋሌ/መመሪያ ውስጥ 

የሚገኙ፡-  

3.1  «የዯረጃ እዴገት» ማሇት የመንግስት ሠራተኛው ከያ዗ው የሥራ ዯረጃ ከፍ ወዲሇው የሥራ 

ዯረጃ ማሳዯግ ነው፡፡ 
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3.2  «መዯበኛ ስሌጠና» ማሇት በኤርናቪጌሽን የሙያ ዗ርፍ ውስጥ በሚገኙ የአየር ትራፊክ 

ቁጥጥር፣ የመገናኛ ናቪጌሽን ቅኝት ምህዴስና መሣሪያዎችና ኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት 

የሥራ መዯቦች ሊይ ተመዴበው ሇሚሰሩ ባሇሙያዎች ከጀማሪ የሙያ ዯረጃ መሰሊለን ጠብቆ 

ሇሚሰጥ የዯረጃ ዕዴገት የሚያበቃ በተቋሙ የሚሰጥ የንዴፈ-ሀሳብ፣ የሲሙላሽን/የተግባር እና 

የሥራ ሊይ ስሌጠናን (On the Job Training –OJT) ያካተተ ስሌጠና ነው፡፡ 

 

Company Name 

Ethiopian Civil Aviation Authority 
 

Document No. 
 

  

ECAA/HRM/WI/002 

Document Title: 
Creer Promotion Implementation Criterion 

Issue No. 
 

1 
 

Page No. 
 

Page 4 of 36 

 

3.3  «ተፈሊጊ ችልታ» ማሇት ሇማንኛውም ክፍት የሥራ መዯብ በሥራ ዜርዜር መግሇጫ ውስጥ 

የተጠቀሰና ሥራውን ሇማከናወን የሚያስፈሌግ እውቀት፣ ችልታ፣ ክህልትና ተፈሊጊው የሥራ 

ሌምዴ ነው፡፡ 

3.4  «እውቀት» ማሇት አንዴ የሥራ መዯብ ሇመያዜና ሥራውን በተሳካ ሁኔታ ሇማከናወን 

ሠራተኛው/ዋ የሚያስፈሌገው/የሚያስፈሌጋት በትምህርት የተገኘ እውቀት ማሇት ነው፡፡ 

3.5  «ክህልት» ማሇት ሥሌጠና በመውሰዴ ወይም በሥራ ሌምዴ የሚገኝ ሥራን በጥራትና 

በተቀሊጠፈ ሁኔታ ሇማከናወን የሚረዲ ሲሆን አንዴን ተግባር በማከናወን አእምሮና ላልች 

አካሊት የማስተባበር የማዋሀዴ ችልታ ነው፡፡ 

3.6  «ችልታ» ማሇት የተቀሰመ እውቀትና በሥራ ሊይ የተገኘን ሌምዴ በተግባር ሇማዋሌ ወይም 

የየሥራ መዯቡን ተግባር በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወንና መሥሪያ ቤቱ ያቀዯውን ዓሊማ 

ሇማሳካት የሚያስችሌ  ነው፡፡ 

3.7  «የማወዲዯሪያ መስፈርት» ማሇት የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሇሠራተኛ ቅጥር ወይም 

ዯረጃ እዴገት ወይም ዴሌዴሌ የተቀመጠው ዜቅተኛ ተፈሊጊ ችልታ አሟሌተው በዕጩነት 

የቀረቡ ሠራተኞችን ሇማወዲዯር ነጥብ በመስጠት የሚመ዗ንበትና አሸናፊው የሚሇይበት 

ማወዲዯሪያ ነው፡፡ 

3.8  «ኮሚኒኬሽን ናቪጌሽንና ሰርቪሊንስ /CNS/» ማሇት በኤርናቪጌሽን ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ሥር ያሇ የመገናኛና ቅኝት ምህንዴስናና ቴክኒካሌ ተግባራትን የሚያከናውን የሥራ ዗ርፍ 

ነው፡፡ 

3.9  #የሙያ ም዗ና$ ማሇት የአየር ትራፊክ ቁጥጥር አገሌግልት የሚሰጥ ባሇሙያ ዓሇምአቀፍ 

ህጉን ተከትል በየዯረጃው በሰሇጠነባቸው የመዯበኛ ስሌጠና ዓይነቶች መቀመጫው ሊይ ሆኖ 
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ማይክ በመያዜ አገሌግልት ከመስጠቱ በፊት ተመዜኖ የብቃት ማረጋጋጫ እንዱይዜ 

የሚዯረግበት ሥርዓት ነው፡፡  

3.10 «የአየር ትራፊክ አገሌግልት /ATS/» ማሇት በኤርናቪጌሽን ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ሥር የሚገኝና የአየር ትራፊክ አገሌግልት የሚሰጥ የሥራ ዗ርፍ ነው፡፡ 

3.11 «የኤሮኖቲካሌ የመረጃ አገሌግልት /AIS/» ማሇት በኤርናቪጌሽን ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ሥር የሚገኝና የኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት የሚሰጥ የሥራ ዗ርፍ ነው፡፡ 

3.12 «መራጭ ኮሚቴ» ማሇት ሇቅጥር ወይም ሇዯረጃ እዴገት ወይም ሇዴሌዴሌ ያመሇከቱ 

ተወዲዲሪዎችን በተ዗ጋጀው መሇኪያ መስፈርት መሠረት አወዲዴሮ አብሊጫ ውጤት 

ያስመ዗ገበውን ተወዲዲሪ እንዱመርጥ ኃሊፊነት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡  

3.13 «አጫጭር ስሌጠና» ማሇት በICAO የሚጠየቅ፣ የግዳታ ባሇሙያው ማሟሊት ያሇበትና 

ሥራውን ሇማሳሇጥ ብቻ የሚያገሇግሌ ሆኖ የሙያ መሰሊሌን በመጠበቅ እዴገት የማይሰጥበት 

ስሌጠና  ሲሆን እንዯ ሴፍቲ ማናጅመንት ሲስተም/SMS/ የፈሌጎ ማዲን አገሌግልት /Search 

& Rescue/ እና የመሳሰለት ናቸው፡፡ 

3.14 «ሜሪት»ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ሌዩነት ሳይዯረግ በእውቀት፣ በክህልት፣ በችልታና 

በብቃት ሊይ የተመሰረተ መረጣ ማዴረግ ነው፡፡ 

3.15 «የሥራ አፈፃፀም ውጤት» ማሇት ሠራተኛው የመመ዗ኛውን ጊዛ ጠብቆ አንዴ ጊዛ 

የተሞሊ አማካይ ውጤት ተኮር የእቅዴ አፈፃፀም ም዗ና ነው፡፡  

3.16 «የማህዯር ጥራት» ማሇት በሠራተኛው የግሌ ማኅዯር ውስጥ የተያያ዗ና የዯረጃ እዴገቱ 

ከመታየቱ በፊት የተፈጸመ ሆኖ ሕጉ በጥፋትነት እንዱጠቀስ የሚፈቅዯው የቅጣት ሪከርዴ 

ነው 

3.17 «የሥራ ሌምዴ» ማሇት ሇክፍት የሥራ መዯቡ በቀጥታም አግባብነትና ተዚማጅነት ያሇው 

ሌምዴ/ችልታ ነው፡፡  

3.18 «የትምህርት ዜግጅት» ማሇት ሇክፍት የሥራ መዯቡ በቀጥታ አግባብነት ያሇውና እውቅና 

ካሊቸው የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የተገኘ ማስረጃ ነው፡፡  

አንቀጽ አራት 

የማወዲዯሪያ መስፈርቱ ተፈፃሚነት ወሰን 

4.1 የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርት በዋናነት በኤርናቪጌሽን 

የሥራ ዗ርፍ ሇሚገኙ ባሇሙያዎች የንዴፈ-ሃሣብ፣ የተግባር ወይም ሲሙላሽን እና የሥራ ሊይ 

ሌምምዴ ስሌጠና /On the Job Training (OJT)/ ወስዯው አጥጋቢ ውጤት በማግኘት የሙያ 

ም዗ና ተሰጥቶ ብቃታቸው ሲረጋገጥ/certified ሲሆኑ ከጀማሪ የሙያ ዯረጃ ቀጥል ወዲሇው ከፍ 
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ያሇ የሙያ ዯረጃ መሰሊለን ጠብቆ ሇሚሰጥ የዯረጃ እዴገት ብቻ የሚያገሇግሌ ሲሆን በሙያው 

የሱፐርይቫይ዗ርነትና የኃሊፊነት ዯረጃ የሚገኙትን አያካትትም። 

4.2  ማወዲዯሪያ መስፈርቱ በጥንቃቄ እየታዬ አግባብነት ባሊቸው ላልች የባሇሥሌጣኑ 

የኦፕሬሽንና ቴክኒካሌ ሙያ ዗ርፎችም ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ አምስት 

የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ ሇሚሰጥ የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርት መርህ (Principle) 

5.1  በመገናኛ፣ ናቪጌሽንና ቅኝት(CNS)፣ በአየር ትራፊክ ቁጥጥር አገሌግልት (ATS) እና   

በኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት (AIS) የሥራ ዗ርፎች ያለ ባሇሙያዎች አገሌግልት 

ሇመስጠት በየዯረጃው የሚያስፈሌገውን ስሌጠና ግሌጽ የመወዲዯሪያ መስፈርት ብቻ 

በመጠቀም አወዲዴሮ አሸናፊ የሆኑት ተሇይተው በንዴፈ-ሀሳብ፣ ሲሙላሽን ወይም ተግባርና 

የሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT) በብቃት አሌፈውና እንዯሙያው ዓይነት በሚሰጣቸው የሙያ 

ም዗ና ብቃታቸው ተረጋግጦ እንዯውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ ባሇው ክፍት የሥራ መዯብ  

በዯረጃ እዴገት የሚመዯቡበት ግሌጽና አዴሌዎ የላሇበት የአሰራር ሥርዓት መ዗ርጋት ነው። 

5.2  ባሇሥሌጣኑ በማንኛውም ዯረጃ በየትኛውም የሙያ ዓይነት በቂ ቁጥር ያሇው ተተኪ ሙያተኛ 

ሇማፍራት በሚያወጣው ዕቅዴ መሠረት ባሇሙያ የዯረጃ ዕዴገት ሉያገኝ የሚችሇው 

ስሌጠናውን በስኬት አጠናቆና እንዯሙያው ዓይነት ሙያዊ የብቃት ማረጋገጫ ም዗ና ወስድ 

certified ሲሆንና ክፍት የሥራ መዯብ ሲኖር ብቻ ነው፣ 

5.3  ሰሌጣኞች የንዴፈ-ሃሣብ እና የተግባር ወይም የሲሙላሽን ስሌጠና ከወሰደና የሚሰጠውን 

ፈተና በአጥጋቢ ውጤት ማሇፋቸው ከተረጋገጠ በኋሊ የዯረጃ ዕዴገት ሉሰጥበት የሚችሇው 

ባሇው የሰው ሀብት እቅዴን/ በየሥራ ዗ርፉ ያሇውን mini HRM plan መሠረት በማድረግ ክፍት 

የሥራ መዯብ ሆኖ ቀሪዎቹ ስሌጠና ያጠናቀቁ ባሇሙያዎች ክፍት የሥራ መዯብ እስኪገኝ 

ዴረስ ወዯ መዯበኛ ሥራቸው ተመሌሰው እየሰሩ እንዱቆዩ እና በወሰደት ስሌጠና መሠረት 
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ሱፐርቫይ዗ሮች በሚያወጡት የሥራ ፕሮግራም እና ዴሌዴሌ ረዲት ሆነው እያገሇገለ ሌምዴ 

የሚያካብቱበት አሰራር መ዗ርጋት ነው። ሙያው የተሇየ በመሆኑ በአንዴ ጊዛ ሇተፈጠረው 

ከአምስት በታች ሇሚገኙ ክፍት የሥራ መዯብ ብቻ ማሰሌጠኑ ከሚወጣው ወጪ አንፃር 

አዋጪ ባሇመሆኑ በቁጥር ከፍ አዴርጎ ማሰሌጠኑ አንዴም ክፍት የሥራ መዯብ ሲፈጠር 

ሇመመዯብ ባሇሙያው በቅርበት ሱፐርቫይ዗ሮች በሚያወጡት ፕሮግራም አንፃር ሌምምዴ 

በቅርበት በማዴረግ ሇማሰራት እንዱቻሌና ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ቢከፈቱ ወዱያው  
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5.4 ባሇሙያውንን የሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT)  ስሌጠና በመስጠትና እንዯሙያው ዓይነት የሙያ 

ም዗ና በማዴረግ certified ሲሆን መዴቦ ሇማሰራት አስቻይ በመሆኑ ነው፡፡ 

5.5  የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ ከመውጣቱ በፊት ባለት ክፍት የሥራ መዯቦች መጠን መዯበኛ 

ስሌጠና ወስዯው በመጠባበቅ ሊይ ካለት ባሇሙያዎች መካከሌ የሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT) 

ስሌጠና ወስዯው በአጥጋቢ ውጤት ያሇፉ ባሇሙያዎች መኖራቸውን በማረጋገጥ እንዯሙያው 

ዓይነት የሙያ ም዗ና በማዴረግ certified ሲሆን የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ ማውጣት 

ሳያስፈሌግ የሙያ እዴገት መሰሊሌ አፈፃፀም መመሪያ መሠረት በማዴረግ እዴገቱን መስጠት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የሰሇጠነ ባሇሙያ ከታጣ ግሌፅ ማወዲዯሪያን መስፈርት በመጠቀም ስሌጠና 

እንዱሰጥ በማዴረግ ቀሌጣፋ፣ ውጤታማና ተጠያቂነት ያሇበት የሙያ እዴገት መሰሊሌ 

አፈፃፀም ሥርዓት መ዗ርጋት፣ 

5.6  የሙያ መሰሊሌ የጠበቀ የዯረጃ እዴገት ሇመስጠት በተሇይም ቀዯም ሲሌ በነበረው የስሌጠና 

ፕሮግራም በየዯረጃው የሰሇጠኑና እያገሇገለ ያለ ባሇሙያዎች ከቅርንጫፍ ጽ/ቤት 

ተወዲዴረው ከእዴገቱ በፊት ሇስሌጠና ሲመጡ ሇስሌጠና እስከ ስምንት ወራት ዴረስ 

ስሇሚቆዩ ስሌጠናው እስኪጠናቀቅ በዋናው መ/ቤት በጊዛያዊ ዜውውር ሇመጀመሪያዎቹ ሁሇት 

ወራት ብቻ በውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያን መሠረት በማዴረግ አበሌ በመክፈሌ ቀሪ 

ወራቶች ያሇምንም ጥቅማጥቅም ስሌጠናው እስኪያጠናቅቁ ዴረስ የሚቆዩበት ግሌፅ፣ 

በአሰራርና በመመሪያ ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ ሥርዓትን ሇመ዗ርጋት ፤ 
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5.7  የኢንተርናሽናሌ ኤርፖርቶች ተግባራት እየሰፋ በመምጣቱና የባሇሙያ የምዯባ ስብጥርና 

ዯረጃ ያሇውን ትራፊክ ሇማስተናገዴ በሚቻሌ መሌኩ እያሰሇጠኑ መመዯብ ስሇሚገባ ቀዯም 

ሲሌ በነበረው የስሌጠና አሰጣጥ ፕሮግራም መሠረት በየዯረጃው የሰሇጠኑና በማገሌገሌ ሊይ 

ያለ ባሇሙያዎች በዋናው መ/ቤት እስከ ስምንት ወራት በስሌጠና ቆይተው የሙያ መሰሊሌን 

በጠበቀ የዯረጃ እዴገት ከአንደ የሥራ ጣቢያ ወዯላሊ የሥራ ጣቢያ የሚመዯቡ ባሇሙያዎች 

አመዲዯብ በሙያ መሰሊሌ በጠበቀ የዯረጃ እዴገት ሥነ-ሥርዓት ብቻ እንዱሆን ሇማስቻሌ 

ነው፡፡  

 

 

Company Name 

Ethiopian Civil Aviation Authority 
 

Document No. 
 

  

ECAA/HRM/WI/002 

Document Title: 
Creer Promotion Implementation Criterion 

Issue No. 
 

1 
 

Page No. 
 

Page 8 of 36 

 

አንቀጽ ስዴስት 

ሇዯረጃ እዴገት ውዴዴር የሚያበቁ ሁኔታዎች  

6.1 የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ ባሇሙያውን ከፍ ወዲሇ ዯረጃ ሇማሳዯግ መሟሊት የሚገባው 

ቅዴመ ሁኔታ፡- 

6.1.1 የሙያ መሰሊሌን በጠበቀ የዯረጃ እዴገት ባሇሙያ ሇመመዯብ የተያ዗ የሰው 

ሀብት እቅዴ፣  

6.1.2 የተፈቀዯና ተመዜኖ ዯረጃ የተሰጠው ክፍት የሥራ መዯብ፣ 

6.1.3 ተጨማሪ የሰው ሀይሌ እንዱሟሊ ከሥራ ዗ርፉ የቀረበ ጥያቄና ውሳኔ የተሰጠበት 

ቅጽ፣ 

6.1.4 የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን መዯበኛ ስሌጠና ወስድ ሇቀጣይ ስሌጠና አጥጋቢ 

ውጤት ያገኘ ባሇሙያ ግሬዴ ሪፖርትና እንዯሙያው በሙያው ተመዜኖ 

የብቃት ማረጋገጫ ሰርትፊኬት፣  

6.1.5 የፀዯቀ የሙያ መሰሊሌ የጠበቀ የዯረጃ እዴገት ማወዲዯሪያ መስፈርት፣ 

6.1.6 በግሌፅ የወጣ የስሌጠና ማስታወቂያ ናቸው፡፡ 

6.2 የሙያ መሰሊሌን ሇጠበቀ የዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር ተወዲዲሪዎች የሚከተለትን 

መመ዗ኛዎች በማሟሊትና ብቁ ሆነው መገኘት ይጠበቅባቸዋሌ። 

6.2.1 የሙከራ ጊዛውን ፈፅሞ በቋሚ የመንግስት ሠራተኝነት የተመ዗ገበ/ች 
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6.2.2 ሇቀጣይ ስሌጠና ሇሙያ ዯረጃው የተ዗ጋጀውን መዯበኛ ስሌጠና ወስድ 

በንዴፈ-ሃሣብ፣ በተግባር ወይም ሲሙላሽንና በሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT) 

በተናጠሌ ውጤት 70% እና በሊይ ያገኘ/ችና በያ዗ው ሙያ 

ተመዜኖ/rating ተዯርጎሇት የብቃት ማረጋገጫ ሰርትፊኬት ያሇው/ሊት ፤   

6.2.3 በተፈሊጊ ችልታዎች መመሪያ መሠረት ሇሙያ መሰሊሌ የዯረጃ እዴገት 

ሇሥራ መዯቡ የተጠየቀውን የመመ዗ኛ መስፈርት ያሟሊ/ች፤ 
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6.2.4 ቀዯም ሲሌ የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ እዴገት ያገኘ/ች ከሆነ             

እዴገት ባገኘበት/ችበት የሥራ መዯብ በዓሇምአቀፍ አሰራር መሠረት 

ሇሁሇት ዓመት አገሌግልት የሰጠ/ች፣ 

6.2.5 በዱስፒሉን ግዴፈት ከዯረጃና ከዯመወዜ ዜቅ ብል እንዱሰራ የተወሰነ 

ከሆነ የቅጣት ጊዛውን ያጠናቀቀ/ች፣  

አንቀጽ ሰባት 

ሇመዯበኛ ስሌጠና ስሇሚዯረግ ውዴዴርና አፈጻጸም  

7.1  በመገናኛ፣ ናቪጌሽንና ቅኝት (CNS)፣ በአየር ትራፊክ ቁጥጥር አገሌግልት (ATS) 

እና በኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት (AIS) የሥራ ዗ርፎች ውስጥ በየዯረጃው ባለ 

ሙያዎች ሊይ ሇሚሰሩ ባሇሙያዎች መዯበኛ ስሌጠና ሇመስጠት ቀጥል 

የተ዗ረ዗ሩት ሁኔታዎች መሟሊት አሇባቸው። 

7.1.1  የስሌጠናው አስፈሊጊነት በቅዴሚያ በሥራ ዗ርፉ ታምኖበት የተሰጠ 

መግሇጫ፣ 

7.1.2 ስሌጠናውን ሇመስጠት በቅዴሚያ በእቅዴ መያዜ ያሇበት መሆኑ፣ 
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7.1.3  በስሌጠና ያገኙትን ክህልት ሉተገብሩት የሚያችለበት የተፈቀዯና ዯረጃው 

የተመ዗ነ ክፍት የሥራ መዯብ፣ 

7.1.4  የስሌጠናው ማዕከሌ ዕቅዴና የቅበሊ አቅም፣ 

7.1.5  በየሥራ ዗ርፎች በበጀት ዓመቱ የተያ዗ና የፀዯቀ የሰው ሀብት ሌማት ዕቅዴ 

መኖር፤ 

7.2  የሙያ መሰሊሌን ሇጠበቀ የዯረጃ ዕዴገት የሚያበቃ መዯበኛ ስሌጠና መስጠት 

ሲያስፈሌግ የሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች ሁለ እንዱወዲዯሩ በማስታወቂያ ጥሪ 

የሚዯረግ ሆኖ ተፈሊጊውን መስፈርት ያሟለ አመሌካቾች በውጤታቸው ቅዯም 

ተከተሌ መሠረት ወዯ ስሌጠና እንዱገቡ ይዯረጋሌ። 
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7.3  ማንኛውም ሰሌጣኝ በንዴፈ ሃሳብ፣ በተግባር ወይም በሲሙላሽን እና በሥራ ሊይ 

ሌምምዴ (OJT) ስሌጠና ማጠናቀቂያ ሊይ በተናጠሌ የሚሰጠውን ፈተና በአጥጋቢ 

(70% እና ከዙያ በሊይ) የሆነ ውጤት ያሊስመ዗ገበ የመገናኛ ናቪጌሽን ቅኝት 

ምህንዴስና መሣሪያዎች እንዱሁም የኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት ባሇሙያ ከሆነ 

አንዴ እዴሌ ፈተናውን እንዱወስዴ ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም በአየር ትራፊክ ቁጥጥር 

ባሇሙያነት የሚያገሇግሌ በንዴፈ ሃሳብ፣ በተግባር ወይም በሲሙላሽን እና በሥራ 

ሊይ ሌምምዴ (OJT) ስሌጠና ማጠናቀቂያ ሊይ በተናጠሌ የሚሰጠውን ፈተና 

በአጥጋቢ (70% እና ከዙያ በሊይ) ውጤት አጠናቆ የሙያ ም዗ና ተዯርጎሊት 

ሇማሇፍ ካሌቻሇ በባሇስሌጣኑ መ/ቤት የካቲት 2011 ዓ.ም የወጣውን የአየር 

ትራፊክ ቁጥጥር ባሇሙያዎች የሙያ ም዗ናና የፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ መሠረት 

ዯረጃውን ጠብቆ ይፈፀማሌ፡፡  

7.4  ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 7.3 መሠረት የመገናኛ ናቪጌሽን ቅኝት ምህንዴስና 

መሣሪያዎች እንዱሁም የኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት ባሇሙያ ከሆነ ዴጋሚ 
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ፈተና ወስድ ማሇፍ ካሌቻሇ ስሌጠናውን እንዱያቋርጥ እና ወዯ ሥራ ቦታው 

እንዱመሇስ ይዯረጋሌ። 

7.5  የስሌጠና እቅዴ ታሳቢ የሚያዯርገው ውስን ባሇሙያዎችን የሙያ መሰሊሌ 

ጠብቀው እንዱያዴጉ ሇማብቃት ብቻ ሳይሆን ተጨማሪ የሰው ሀብት ማሌማትን 

መሠረት በማዴረግ ተተኪ ባሇሙያ ከማ዗ጋጀት አንፃር አስፈሊጊነቱ ታምኖበት 

ነው፡፡ 

7.6  ሇማንኛውም መዯበኛ ስሌጠና ሇመወዲዯር የተፈሊጊ ችልታ መመ዗ኛውን 

የሚያሟለ አመሌካቾች ሁለ ከአዱስ አበባም ሆነ ከክሌሌ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት 

መመዜገብ ይችሊለ፡፡ 
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አንቀጽ ስምንት 

የመዯበኛ ስሌጠና አመሌካቾች የማወዲዯሪያ መስፈርትና ነጥብ አሰጣጥ 

8.1  በመገናኛ፣ ናቪጌሽንና ቅኝት (CNS)፣ በአየር ትራፊክ ቁጥጥር አገሌግልት (ATS) 

እና በኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት (AIS)  የሥራ ዗ርፎች የሚገኙ ባሇሙያዎችን 

ወዯ ተከታዩ ዯረጃ ሇማዯግ የሚያበቃቸውን መዯበኛ ስሌጠና ሇመግባት ከዙህ 

በታች የተ዗ረ዗ሩትን መመ዗ኛዎች ማሟሊትና የማሇፊያውን ውጤት ማግኘት 

አሇባቸው።  

8.1.1  ሇአንዴ ጊዛ የተሞሊ አማካይ የሥራ አፈፃፀም ም዗ና ውጤት-- 50% 

8.1.2  ባሇፈው ስሌጠና የተገኘ ውጤት ------------------------------------  40% 

8.1.3  የማህዯር ጥራት -------------------------------------------------------- 10% 

8.2  ወዯ ስሌጠና ሇመግባት የሚወዲዯሩ አመሌካቾች የሥራ አፈፃፀም ም዗ና ነጥብ 

አሰጣጥ የሚከተለትን ሁኔታዎች መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ። 
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8.2.1 ስሌጠና የሚገባው የባሇሙያው የሥራ አፈፃፀም ም዗ና ውጤት ሇአንዴ ጊዛ 

የተሞሊ የሥራ አፈፃፀም ግምገማ ውጤት ብቻ ይሆናሌ፡፡  

8.2.2 መዯበኛ ስሌጠና ሇመግባት ሇውዴዴር የሚቀርብ ባሇሙያ ሇአንዴ ጊዛ 

የተሞሊ የሥራ አፈፃፀም ም዗ና ከ65%ና በሊይ የሚያዜ ሆኖ የነጥብ አሰጣጡ 

እንዯየውጤቱ እየተመነ዗ረ ይሰሊሌ፡፡ 

8.2.3 የአንዴ ጊዛ የሥራ አፈፃፀም ም዗ና ያሌተሞሊሇት ባሇሙያ ሇመጨረሻ ጊዛ 

የተሞሊሇት የአንዴ ጊዛ የሥራ አፈፃፀም ም዗ና ውጤት ሉወሰዴሇት 

የሚችሇው ባሇሙያው ያሇዯመወዜ ሌዩ ፈቃዴ ሊይ በመሆን፣ ከመዯበኛ 

ስሌጠና ውጪ ሇረጅም ጊዛ ትምህርት ሊይ በመቆየት እና ረ዗ም ሊሇ ጊዛ 

በህመም ፈቃዴ ሊይ በመሆኑ ምክንያት የሥራ አፈጻጸም ም዗ና ሳይሞሊሇት 

ሇመቅረቱ ተጨባጭ ማስረጃ የቀረበ እንዯሆነ ነው።  
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8.3  ወዯ ስሌጠና ሇመግባት የሚወዲዯሩ አመሌካቾች ከሚመ዗ኑበት መስፈርት 

መካከሌ አንደ ያሇፈው ስሌጠና ውጤታቸው 40% የሚይዜ ሲሆን የነጥብ 

አሰጣጡም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ። 

8.3.1 ማንኛውም ባሇሙያ ባሇፈ ስሌጠና ያገኘው የንዴፈ-ሃሳብ፣ የተግባር ወይም 

ሲሙላሽን እና የሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT) የተጠቃሇሇ አማካይ ውጤት 

ከ70% በታች ከሆነ የማሇፊያውን ነጥብ ባሇማግኘቱ ሇቀጣዩ ዯረጃ ሉወዲዯር 

አይችሌም። 

8.3.2 ባሇሥሌጣኑ የእያንዲንደን ሰሌጣኝ የተጠቃሇሇ የስሌጠና ውጤት የሚያሳይ 

ትራንስክሪፕት/ግሬዴ ሪፖርት ከማኅዯሩ ውስጥ እንዱያያዜ ማዴረግ 

አሇበት።  

የስሌጠና ውጤት የተሰጠ ነጥብ  የስሌጠና 

ውጤት  

የተሰጠ ነጥብ 

95% እና በሊይ 35%  82% 30.21% 
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94% 34.63%  81% 29.84% 

93% 34.26%  80% 29.47% 

92% 33.89%  79% 29.10% 

91% 33.52%  78% 28.73% 

90% 33.15%  77% 28.36% 

89% 32.78%  76% 28% 

88% 32.42%  75% 27.63% 

87% 32.05%  74% 27.26% 

86% 31.68%  73% 26.89% 

85% 31.31%  72% 26.52% 

84% 30.94%  71% 26.15% 

83% 30.57%  70% 25.78% 

  

 

Company Name 

Ethiopian Civil Aviation Authority 
 

Document No. 
 

  

ECAA/HRM/WI/002 

Document Title: 
Creer Promotion Implementation Criterion 

Issue No. 
 

1 
 

Page No. 
 

Page 13 of 36 

 

8.4  ሇስሌጠና የማወዲዯሪያ መስፈርት የሆነው የማህዯር ጥራት 10% ነጥብ የሚይዜ 

ሲሆን የውጤት አሰጣጡም የሚከተለትን ነጥቦች መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ። 

8.4.1 እስከ ሁሇት ዓመት ሇሚዯርስ ጊዛ በሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ ማዴረግ --- 

0% 

8.4.2 እስከ ሶስት ወር የሚዯርስ የዯመወዜ ቅጣት -------------------------- 2% 

8.4.3 እስከ አስራአምስት ቀናት የሚዯርስ የዯመወዜ ቅጣት ---------------- 4% 

8.4.4 የፅOፍ ማስጠንቀቂያ ------------------------------------------------------- 6% 

8.4.5 የቃሌ ማስጠንቀቂያ -------------------------------------------------------- 8% 

8.4.6 ምንም ጥፋት የላሇበት -------------------------------------------------- 10% 

አንቀጽ ዗ጠኝ 
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ሇመዯበኛ ስሌጠና ውዴዴር ማስታወቂያ ስሇማውጣት 

9.1 የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ ሇሚሰጠው መዯበኛ ስሌጠና ሇመሳተፍ የሚፈሌጉና መስፈርቱን 

የሚያሟለ ተወዲዲሪዎች እንዱመ዗ገቡ ዜርዜር መስፈርቱን የያ዗ ማስታወቂያ በዋናው 

መ/ቤትና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ሰላዲ ሊይ በመሇጠፍ ምዜገባው እስከ አምስት የሥራ ቀናት 

ይከናወናሌ፡፡ 

9.2  በወጣው ማስታወቂያ መሠረት ማጣሪያ በማዴረግ ሇስሌጠና የተመረጡ ተወዲዲሪዎች 

ዜርዜር ከነውጤቱ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ይሇጠፋሌ፡፡  

አንቀጽ አስር 

የመዯበኛ ስሌጠና ውጤት ማስረጃ አያያዜ 

10.1 የመዯበኛ ስሌጠና ተከታትል አጥጋቢ ውጤት ያገኘ ባሇሙያ የምስክር ወረቀትና 

ኦፊሽያሌ ትራንስክሪፕት እንዯሙያው ዓይነት የሙያ ም዗ና ሰርትፊኬት ኮፒ በስሌጠና  
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ማዕከለ እና በሰው ሀብት ሥራ አመራር የሥራ ሂዯት በሚገኘው የሠራተኛው ማህዯር 

ውስጥ መቀመጥ አሇበት፡፡ 

10.2 ሰሌጣኙ እንዱያውቀው የተዯረገ የስሌጠና የምስክር ወረቀትና ኦፊሽያሌ ትራንስክሪፕት 

ፋይለ ውስጥ ካሌተያያ዗ ሇቀጣዩ መዯበኛ ስሌጠና ተወዲዴሮ ሇመግባትም ሆነ የዯረጃ 

እዴገት ሇመወዲዯር አይችሌም፡፡ 

10.3 በማናቸውም ጊዛ መዯበኛ ስሌጠና ተከታትል አጥጋቢ ውጤት ያገኘ ባሇሙያ የተሰጠውን 

የምስክር ወረቀትና የትራንስክሪፕት ኮፒ በማኅዯሩ ውስጥ እንዱቀመጥ ማዴረግ ወይም 

ማኅዯሩ ውስጥ መያያዘን ማረጋገጥ አሇበት። 

አንቀጽ አስራ አንዴ 

በመዯበኛ ስሌጠና አጥጋቢ ውጤት አሇማግኘት የሚኖረው ውጤት 
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11.1 መዯበኛ ስሌጠና ተከታትሇው የንዴፈሀሳብ፣ የተግባር/ሲሙላሽን እና የተግባር ሌምምዴ 

(OJT) ፈተና ወስዯው በእያንዲንደ ፈተና የተናጠሌ ውጤት ከ70% በታች ካገኙ 

ባሇሙያዎቹ ባሊሇፉበት ብቻ የአጭር ጊዛ የማሟያ ስሌጠና /Refresher Course/ እና 

ዴጋሚ ፈተና እንዱወስደ ዕዴሌ ይሰጣቸዋሌ፤  

11.2 በመመሪያው ተራ ቁጥር 7.4 የተባሇው እንዯተጠበቀ ሆኖ የዲግም ፈተናውን ከወሰደ 

በኋሊ ውጤታቸው 70% እና በሊይ ካሌሆነ ቢያንስ ሇአንዴ ዓመት ቀዯም ሲሌ በነበሩበት 

የሥራ መዯብ ሊይ እያገሇገለ እንዱቆዩ ይዯረጋሌ፡፡  

11.3 ከሊይ በተራ ቁጥር 11.2 መሠረት ወዯነበሩበት የሥራ ቦታ የተመሇሱ ሰሌጣኞች በዴጋሚ 

የስሌጠና ዕዴሌ የሚያገኙት ቀጥል ያሇው አንዴ ዘር ስሌጠና ከተጠናቀቀ በኋሊ 

በሚ዗ጋጅ ስሌጠና ያሇውዴዴር ይሆናሌ፡፡  

11.4 ሆኖም በዴጋሚ ስሌጠና ወስዯው ማሇፍ ያሌቻለትን ባሇሙያዎች የሥራ ስምሪት 

አስመሌክቶ ተቋሙ በቀጣይ ስሇሬቲንግ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ይፈፀማሌ፡፡ 

11.5 ከሊይ በአንቀጽ አስራ አንዴ በንዑስ አንቀጽ 11.1-11.4 የተመሇከቱት የመገናኛ 

ናቪጌሽን ቅኝት ምህንዴስና መሣሪያዎች እንዱሁም የኤሮኖቲካሌ መረጃ  
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አገሌግልት ባሇሙያ ሲሆን የአየር ትራፊክ ቁጥጥር ባሇሙያዎች መዯበኛ ስሌጠና 

ተከታትሇው የንዴፈሀሳብ፣ የተግባር/ሲሙላሽን እና የተግባር ሌምምዴ (OJT) ፈተና ወስዯው 

በእያንዲንደ ፈተና የተናጠሌ ውጤት ከ70% በታች ያገኙና የብቃት ማረጋገጫ የሙያ ም዗ና 

ተሰጥቶ certified ያልሆኑ ባሇሙያዎች የካቲት 2011 ዓ.ም የወጣውን የአየር ትራፊክ ቁጥጥር 

ባሇሙያዎች የሙያ ም዗ናና የፈቃዴ አሰጣጥ ጥቅማጥቅም መመሪያ መሠረት 

ዯረጃውን ጠብቆ ይፈፀማሌ፡፡  

አንቀጽ አስራ ሁሇት 

መዯበኛ ስሌጠናን ስሇማቋረጥ 

12.1 የመዯበኛ ስሌጠና እዴሌ ያገኘ ባሇሙያ የሚሰጠውን ስሌጠና ያሇምንም ተጨባጭ 

ምክንያት መተው ወይም ማቋረጥ አይፈቀዴሇትም፡፡ 
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12.2 መዯበኛ ስሌጠና እንዱገባ እዴለ ተመቻችቶሇት ከጅምሩ በራሱ ፈቃዴ ስሌጠናውን 

ያሌወሰዯ ባሇሙያ ላልች ባሇሙያዎች እስኪሰሇጥኑ ዴረስ የስሌጠና እዴሌ 

አይሰጠውም፡፡  

12.3 ባሇሙያው ሇመዯበኛ ስሌጠና ተመርጦ ከጅምሩ ሲያቋርጥ በፅሁፍ ከተጨባጭ ምክንያት 

ጋር ማቅረብ ያሇበት መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ በተጠባባቂነት የተያዘ ባሇሙያዎች 

እንዯውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ የስሌጠና ማዕከለን የቅበሊ አቅም ባገና዗በ መሌኩ 

እንዱሰሇጥኑ ይዯረጋሌ፡፡ 

12.4 ስሌጠናውን ሳያጠናቀቅ በመካከሌ ያቋረጠ ባሇሙያ ስሌጠናውን ያቋረጠበትን አስገዲጅ 

ሁኔታ በፅሑፍ ካሊቀረበ በቀር ሇባከነው የስሌጠና ጊዛና ወጪ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

12.5 ከሊይ በተራ ቁጥር 12.4 የተባሇው ቢኖርም ባሇሙያው ስሌጠናውን ሇማቋረጥ 

የተገዯዯበትን ምክንያት በማስረጃ በማስዯገፍ በፅሑፍ ካቀረበና ተቀባይነት ካገኘ በተራ 

ቁጥር 12.2 መሠረት ያሇቅጣት ስሌጠናውን እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

12.6 ከተቋሙ የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ ተፃራሪ የሆነ ዴርጊት በመፈፀም ስሌጠናውን 

ያቋረጠ ባሇሙያ በመመሪያው አንቀጽ 11/11.2 እና 11.3 የተገሇፀው ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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አንቀጽ አስራ ሶስት 

የዯረጃ እዴገት አፈጻጸም 

13.1  በኤሮኖቱካሌ መረጃ አገሌግልትና መገናኛ ናቪጌሽን ቅኝት ምህንዴስና መሣሪያዎች 

ባሙያዎች ሇዯረጃ እዴገት የሚያበቃውን መዯበኛ ስሌጠና (በንዴፈሀሳብ፣ ሲሙላሽን 

ወይም ተግባር ስሌጠና) ወስዯው በአጥጋቢ ውጤት ካጠናቀቁት ባሇው ክፍት የሥራ 

መዯብ ሌክ እንዯ ስሌጠና ውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ ተመርጠው ሇሥራ ሊይ ሌምምዴ  

(OJT) ስሌጠና እንዱገቡ ይዯረጋሌ፤ የሥራ ሊይ ሌምምዴ ስሌጠናውን በአጥጋቢ ውጤት 

(70% እና በሊይ) ማጠናቀቃቸው የሚያረጋግጥ ማስረጃ ቀርቦ በመራጭ ኮሚቴ ሲረጋገጥ 

በቀጥታ የሙያ መሰሊለን የጠበቀ እዴገት እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ 

13.2  ሇዯረጃ እዴገት የሚያበቃውን መዯበኛ ስሌጠና (በንዴፈሀሳብ፣ ሲሙላሽን ወይም 

ተግባር ስሌጠና) ወስዯው በአጥጋቢ ውጤት ካጠናቀቁት ሰሌጣኞች ባሇው ክፍት የሥራ 
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መዯብ ሌክ እንዯ ስሌጠና ውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ ተመርጠው ሇሥራ ሊይ ሌምምዴ  

(OJT) ስሌጠና እንዱገቡ ይዯረጋሌ፤ የሥራ ሊይ ሌምምዴ ስሌጠናውን በአጥጋቢ ውጤት 

(70% እና በሊይ) ማጠናቀቃቸውና እንዯሙያው የሙያ ም዗ና ፈተና ወስዯው rated  

ስሇመሆናቸው በመራጭ ኮሚቴ ሲረጋገጥ በቀጥታ የሙያ መሰሊለን የጠበቀ እዴገት 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡  

13.3  ከሊይ በተራ ቁጥር 13.1 መሠረት በወቅቱ ክፍት የሥራ መዯብ ባሇመኖሩ ምክንያት 

በቀጥታ የሥራ ሊይ ሌምምዴ ስሌጠና (OJT) መውሰዴ ያሌቻለ የንዴፈሀሳብ፣ 

የሲሙላሽን ወይም የተግባር ስሌጠና ወስዯው በአጥጋቢ ውጤት ያጠናቀቁ ሰሌጣኞች 

እስከ ስዴስት ወር ዴረስ ክፍት የሥራ መዯብ እንዯተገኘ በውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ 

መሠረት የሥራ ሊይ ሌምምዴ ስሌጠና (OJT) እንዱወስደና የሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT) 

ስሌጠናውን በአጥጋቢ ውጤት ማጠናቀቃቸውና እንዯሙያው የሙያ ም዗ና ፈተና 

ወስዯው rated ስሇመሆናቸው በመራጭ ኮሚቴ ሲረጋገጥ የዯረጃ ዕዴገት እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ። 
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13.4  ከሊይ በተራ ቁጥር 13.1 እና 13.2 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ  ከስዴስት ወራት 

በሊይ የሙያ መሰሊለን ጠብቆ የዯረጃ እዴገቱን ማግኘት ያሌቻለ ባሇሙያዎች 

በውጤታቸው ቅዯም ተከተሌ መሠረት መሆኑ ይቀርና በመመሪያው አንቀጽ 8 ሥር 

የተቀመጠውን የማወዲዯሪያ መስፈርት በመጠቀም ሇOJT ስሌጠና እንዱወዲዯሩና ብሌጫ 

ያገኙት እንዱገቡ ሆኖ የሥራ ሊይ ሌምምዴ (OJT) ስሌጠናውን በአጥጋቢ ውጤት 

እንዲጠናቀቁምና እንዯሙያው የሙያ ም዗ና ፈተና ወስዯው rated ስሇመሆናቸው 

በመራጭ ኮሚቴ ታይቶ የዯረጃ ዕዴገቱ እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፡፡  

አንቀጽ አስራ አራት 

ሇዯረጃ እዴገት ብቁ ስሇሚያዯርግ ውጤት 
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14.1  ባሇሙያው የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ ወዯ ቀጣዩ ዯረጃ ሉያዴግ የሚችሇው በመስፈርቱ 

በተቀመጠው መመ዗ኛ ያገኘው ነጥብ ዴምር አጠቃሊይ ውጤት 70% እና በሊይ ከሆነና 

እንዯሙያው የሙያ ም዗ና ፈተና ወስዯው rated ሲሆኑ ብቻ ነው፡፡ 

14.2  ከሊይ በአንቀጽ 14/14.1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልትና 

በመገናኛ ናቪጌሽን ቅኝት ምህንዴስና መሣሪያዎች ባሇሙያነት የተመዯቡ ባሇሙያዎች 

ስሌጠናውን በብቃት አጠናቀው በተቀመጠው መመ዗ኛ ያገኘው ነጥብ ዴምር አጠቃሊይ 

ውጤት 70% እና በሊይ ሲሆን ብቻ መሆኑ፣   

14.3  ይህ ውጤት ሇአካሌ ጉዲተኞች 4%፣ ሇሴት ተወዲዲሪዎችና በተቋሙ ሇሚገኙ አነስተኛ 

የብሔር ተዋፅዖ ሊሊቸው ባሇሙያዎች 3% የሚሰጠውን ዴጋፍ በማካተት ይሰሊሌ፡፡ 

14.4 አዎንታዊ ዴጋፍ የማይመሇከታቸው እጩዎች በተዯረገው ውዴዴር ውጤታቸው እኩሌ 

ሲሆኑ በአገሌግልት ዗መን ከፍ ያሇው ይመረጣሌ፤ ይህ ሆኖ እኩሌ ከመጡ የሥራ ሂዯቱ 

ዲይሬክተር በሚሰጠው አስተያየት ይወሰናሌ፡፡ 

14.5 የሙያ መሰሊሌ የጠበቀ የዯረጃ እዴገት የውሳኔ ሀሳብ ከላልች ማወዲዯሪያ ሠንጠረዥ 

ጋር በማያያዜ ሇውሳኔ ሇተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ ይቀርባሌ፡፡  
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አንቀጽ አስራ አምስት 

በዯረጃ እዴገት ስሇሚሰጥ ዯመወዜ አወሳሰን 

15.1 ባሇሙያው ያሇበት የሥራ መዯብ የዯረጃ እዴገቱ ከሚሰጥበት የሥራ መዯብ መነሻ 

ዯመወዜ ያነሰ ከሆነ መነሻ ዯመወዘ ሊይ እንዱያርፍ ይዯረጋሌ፡፡ 

15.2 ባሇሙያው ያሇበት የሥራ መዯብ የዯረጃ እዴገት ከሚሰጥበት የሥራ መዯብ ዯመወዜ 

እኩሌ ወይም በሊይ ከሆነ አንዴ እርከን እንዱጨመርሇት ይዯረጋሌ፡፡ 

15.3 ባሇሙያው ያሇበት የሥራ መዯብ የዯረጃ ዕዴገቱ ከሚሰጥበት የሥራ መዯብ ዯረጃ 

ጣሪያ እኩሌ ወይም ከዙያ በሊይ ሆኖ ከተገኘ የቀዴሞ ዯመወዘን ይዝ ይቀጥሊሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ ስዴስት 
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የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ የሚሰጥ ዯረጃ እዴገት ውሳኔ አፈፃፀም 

ከጀማሪ ባሇሙያ እስከ ከፍተኛ ባሇሙያ ባለ የሥራ መዯቦች የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ 

እዴገት ዯብዲቤ በሰው ሀብት ሥራ አመራር፣ የቡዴን መሪ/ሲፐርቫይ዗ር በዴጋፍ ሰጪ 

አገሌግልቶች ዲይሬክቶሬት ከፀዴቆ ጊዛ ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ ሰባት 

ሇዯረጃ በእዴገቱ የሚያስፈሌጉ መዯበኛ ስሌጠና 

17.1  እያዯገ ከመጣው የአቪዬሽን ኢንደስትሪ ያሇውን የቴክኖልጂ ሇውጥ በማጣጣም ብቃት 

ያሇው ባሇሙያ ሇማሰማራት እንዱቻሌ በኮሚኒኬሽን ፣ ናቪጌሽንና ሰርቬይሊንስ፣ በአየር 

ትራፊክ ቁጥጥር አገሌግልት እና በኤሮኖቲካሌ መረጃ አገሌግልት የሥራ ዗ርፎች የሙያ 

መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ እዴገት ሇማግኘት ባሇሙያዎች ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን 

መዯበኛ ስሌጠናዎች በንዴፈ-ሃሳብ፣ በተግባር/ሲሙላሽን እና በተግባር ሌምምዴ ወስዯው 

በአጥጋቢ ውጤት ማጠናቀቅና እንዯሙያው የሙያ ም዗ና ፈተና ወስዯው rated 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  
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የ ስራ ዘርፉ የ ስራ መደቡ መጠሪያ የ ሚፈሇገ ው ልዩ ሙያ 

 ኤሮድሮም የ አየ ር ትራፊክ ተቆጣጣሪ  መሠረታዊ የ አየ ር ትራፊክ ቁጥጥር 

አፕሮች አየ ር ትራፊክ ተቆጣጣሪ  ኤሮድሮም የ አየ ር ትራፊክ ቁጥጥር 

 

ኤርያ የ አየ ር ትራፊክ ተቆጣጣሪ  ኮንባይንድ ሰርቪላንስ ራዳር አየ ር ትራፊክ 

ቁጥጥር 

 አየ ር ትራፊክ ቁጥጥር/የ አፕሮች ሰርቪላንስ ራዳር 

አየ ር ታራፊክ ቁጥጥር 

ወይም 

 አፕሮች ሰርቪላንስ ራዳር አየ ር ትራፊክ ቁጥጥር  

 አፕሮች ፕሮሲጀር አየ ር ትራፊክ ቁጥጥር 

 

S CNS ኢንጂነ ር I  CNS Electronics 
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 Basic CNS facilities 

 Familiarization System Maintenance Service 

(Basic Aeronautical Voice & Data 

Communication System Maintenance) 

 Basic CNS Power Supply System 

CNS ኢንጂነ ር II  

 Advanced Aeronautical Voice & Data 

Communication System Maintenance 

 Navigation- Aids System Maintenance 

 Surveillance System Maintenance 

 System Monitoring & Control (SMC) 

 CNS Equipment Installation Techniques 

 Satellite Communication 

መገ ናኛ ናቪጌሽን ኢንጂነ ር III  AMHS Maintenance 

 VOR/DME Maintenance 

 ILS Maintenance 

 Project Management System 

 Quality Management System  

መገ ናኛ ናቪጌሽን ኢንጂነ ር IV  System/Equipment Rating Training 

ሰርቪሊያንስ ኢንጂነ ር III  PSR/SSR System Maintenance 

 ADS-B & MLAT System 

 Surveillance Data Processing 

 Project Management System 

 Quality Management System 

ሰርቪሊያንስ ኢንጂነ ር IV   System/Equipment Rating Training 

ኤሌክትሮመካኒካል ኤሌትሪሽያን II  Basic CNS Power Supply System 

 Power Distribution 

ኤሌክትሮመካኒካል ኤሌትሪሽያን II  Engine Generator Set Maintenance & 

Operation 

 Air Coditiioning & Cooling System 

Installation & Maintenance 

ኤሌክትሮመካኒካል ኢንጂነ ር  Uninterrupted Power Supply (UPS) System 

& Solar System Installation & Maintenance 

AIS ኖታም ኤሮኖቲካል ኮሚኒኬሽን ኦፊሰር I  Basic AIS/COM Training 

ኖታም ኤሮኖቲካል ኮሚኒኬሽን ኦፊሰር II  NOTAM Promulgating  

 Flight Planning 

 

የ ኤሮኖቲካል መረጃ ማኔጅመንት መኮንን  Aeronautical Communication Service 

 AIS Automation 

 ኤሮኖቲካል መረጃ ማኔጅመንትና 

ኤሮኖቲካል ስቴሽን ሽፍት ተቆጣጣሪ 

 የ ኤሮኖቲካል መረጃ ማኔጅመንት 

የ ጥራት ስር¯ት መኮንን 

 የ ኤሮኖቲካል መረጃ ማኔጅመንት ዳታ 

አድሚኒስትሬተር 

 የ ኤሮኖቲካል መረጃ ፐብሊኬሽን 

 Aeronautical Data Management 

 Supervisory Management 
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መኮንን 

 ኤሮኖሪካል መረጃ ማኔጅመንት የ ጥራት 

ስር¯ት መኮንን  

 ፐብሊኬሽን ማናጀር 

 የ ኤሮኖቲካል መረጃ ማኔጅመንትና 

ኤሮኖቲካል ስቴሽን መኮንን 

 Publication & Chart Production 

 

  የ ኤሮኖቲካል መረጃ ማኔጅመንት 

ዳይሬክተር 

 Civil Aviation Management 

 

18.1  የሙያ መሰሊሌን ጠብቆ በሚሰጠው የዯረጃ እዴገት ወሳኝ የሆኑና በተፈሊጊ ችልታ 

ውስጥ የሚካተቱ ስሌጠናዎች ከሊይ የተመሇከቱት ሲሆኑ ከአቪዬሽን ኢንደስትሪው 

እዴገት አኳያ ያሇውን የቴክኖልጂ ሇውጥ አጣጥሞ ሇመስራት በየጊዛው መስጠት 

የሚያስፈሌግ አዲዱስ ስሌጠና በመመሪያው በማካተት ወቅታዊ የማዴረግ ይቻሊሌ፡፡  
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አንቀጽ  አስራ ስምንት 

የዯረጃ ዕዴገት ወይም የመዯበኛ ስሌጠና መራጭ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

18.1  የሙያ መሰሊሌን ሇጠበቀ የዯረጃ ዕዴገት ወይም ሇዯረጃ ዕዴገቱ የሚያበቃ መዯበኛ 

ስሌጠና ሇመስጠት በሚወጣ ማስታወቂያ መሠረት የሚቀርቡ አመሌካቾችን 

በመስፈርቶቹ መሠረት የሚያወዲዴረው መራጭ ኮሚቴ አባሊት የሚከተለት ይሆናለ። 

18.1.1 ስሌጠናው እንዱሰጥ የጠየቀው የሥራ ዗ርፍ ዲይሬክተር ----------------ሰብሳቢ 

18.1.2 የስሌጠና የሥራ ሂዯት ኃሊፊ/ዲይሬክተር ----------------------------------------- አባሌ 

18.1.3 የሰው ሀብት ሥራ አመራር ኃሊፊ/ባሇሙያ -------------------------- አባሌና ፀሐፊ 

18.2  የሙያ መሰሊሌን ሇጠበቀ የዯረጃ ዕዴገት የሚሰጥ ስሌጠና መራጭ ኮሚቴ የሚከተለት 

ሥሌጣንና ተግባር ይኖሩታሌ። 

18.2.1 ሰሌጣኝ አመሌካቾች ተገቢውን መስፈርት ስሇማሟሊታቸው ያጣራለ፤ 
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18.2.2 በተቀመጠው ግሌፅ የማወዲዯሪያ መስፈርት መሠረት አመሌካቾችን ሇማወዲዯር 

የሚያስችሌ ማስረጃ መቅረቡን ያጣራለ፤ 

18.2.3 በተ዗ጋጀው መስፈርት መሠረት አመሌካቾችን በማወዲዯር ብሌጫ ያገኘውን 

ተወዲዲሪ መርጠው በቃሇጉባኤ ያፀዴቃለ፤ 

18.2.4 በምርጫው ሂዯት የሚዯረገውን ውይይት በሚስጥር ይይዚለ፤ 

18.3  የሙያ መሰሊሌን ሇጠበቀ የዯረጃ ዕዴገት የሚሰጥ ስሌጠና መራጭ ኮሚቴ የሙያ 

መሰሊሌ የጠበቀ የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴር መረጣን ሥራ ጨምሮ ያከናውናሌ። 

አንቀጽ - አስራ ዗ጠኝ 

ቅሬታ ስሇማቅረብ 

19.1  የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ ዕዴገት ወይም ሇዕዴገቱ የሚያበቃው ስሌጠና 

አመራረጥ ሂዯት ሊይ ቅሬታ ያሇው ተወዲዲሪ ቅሬታውን የስሌጠናው ውጤት 

በማስታወቂያ ሰላዲው ከተሇጠፈበት ጊዛ ጀምሮ ባለት አምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት 

ውስጥ ሇባሇስሌጣኑ መ/ቤት የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ማቅረብ አሇበት፣  
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19.2  ቅሬታ የቀረበሇት የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የመዯበኛ ስሌጠናው ወይም የዯረጃ ዕዴገት 

ውዴዴሩ ዯንቡን ተከትል የተፈጸመ መሆን ወይም አሇመሆኑን ሇማጣራት 

የተወዲዲሪዎች ማስረጃና ቃሇጉባኤ ተዯራጅቶ እንዱቀርብሇት ትዕዚዜ ይሰጣሌ፣ 

19.3  የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ቅሬታውን አጣርቶ የውሳኔ ሀሳብ እስኪያቀርብ ዴረስ ቀጣይ 

ተግባራት እንዲይከናወኑ በጽሑፍ ሇሰው ሀብት ሥራ አመራር ያሳውቃሌ፣ 

19.4  የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የቀረበሇትን ማስረጃ መርምሮ የውሳኔ ሀሳብ 

ሇባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ በአምስት ቀናት ውስጥ ማቅረብ አሇበት፣ 

19.5  የባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ የቀረበውን የውሳኔ ሀሳብ መርምሮ በሚኒስትሮች ምክርቤት 

ዯንብ ቁጥር 77/94 የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 

19.6  ምርጫው ዯንብን ተከትል ያሌተፈፀመ ሆኖ ከተገኘ የመዯበኛ ስሌጠናው ወይም የዯረጃ 

ዕዴገቱ ማስታወቂያ እንዱሰረዜና ጥፋቱን የፈፀመው የሥራ ኃሊፊ /ባሇሙያ አግባብ 

ባሇው የዱስፕሉን ህግ መሠረት እንዱጠየቅ የባሇስሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 
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19.7  ቅሬታ የቀረበበት የመዯበኛ ስሌጠና ወይም የዯረጃ ዕዴገት ማስታወቂያ እንዱሰረዜ 

ውሳኔ በተሰጠ በአምስት ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ በአዱስ መሌኩ ማስታወቂያ 

እንዱወጣና መረጣው እንዱካሄዴ ይዯረጋሌ።  

አንቀጽ ሃያ  

የተሻረና ተፈፃሚነት የላሇው መመሪያ 

20.1 ቀዯም ሲሌ ሲሰራበት የነበረውና በዋና ዲይሬክተር የካቲት 17 ቀን 2003 ዓ.ም ፀዴቆ 

ሲሰራበት የቆየው፤ እንዱሁም በዋና ዲይሬክተር ሳይፀዴቅ የተወሰነ ማስተካካያ በማዴረግ 

የተሊሊፈውና የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር መስከረም 25 ቀን 2004 ዓ.ም በቁጥር 

ሲሰሚ9.6/ጠ5/1/12 ማስተካካያ የጠየቀበት የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የዯረጃ 

እዴገትና የቅጥር ማወዲዲሪያ መስፈርት ተሸሯሌ:: 

20.2 ከሐምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ ሲሰራበት የቆየው የሙያ መሰሊሌን የጠበቀ የዯረጃ እዴገት 

አሰጣጥ መመሪያ ተሸሯሌ፡፡ 

21  
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21.1 ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማናቸውም የአሰራር ማንዋሌ፣ መመሪያና የአሰራር ሌምዴ    

በዙህ መመሪያ ውስጥ የተመሇከቱትን ጉዲዮች በሚመሇከት ተፈፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

21.2 በመመሪያው ያሌተካተቱ ላልች አሰራሮች በፌዳራሌ መንግስት ሠራተኞች የምሌመሊና 

መረጣ አፈፃፀም መመሪያ ስሇሙያ መሰሊሌ የዯረጃ እዴገት አሰጣጥ እንዱሁም የካቲት 

2011 ዓ.ም በወጣው የአየር ትራፊክ ተቆጣጣሪ ባሇሙያዎች የሙያ ም዗ናና ፈቃዴ 

ጥቅማጥቅም መመሪያ በተገሇፀው ይሸፈናሌ፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

በተጠባባቂነት በኃሊፊነት የሥራ መዯቦች ስሇማሰራት 

በኃሊፊነት የሚገኝ የሥራ መዯብ በዯረጃ እዴገት፣ በቅጥር ወይም በዜውውር በሰው ሀብት 

እስኪሸፈን ዴረስ  የባሇስሌጣኑን አፈፃፀም የሚያስተጓጉሌ ሆኖ ሲገኝ በተጠባባቂነት አወዲዴሮ 
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ማሰራት ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም የኃሊፊነት የሥራ መዯቡ በሰው ሀብት ማሸፈን እየተቻሇ ረ዗ም ሊሇ 

ወራት በተጠባባቂነት ማሰራት አይፈቀዴም፡፡ ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ በህመም፣ በትምህትና 

ስሌጠናና በላልች መሰሌ ምክንያት እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ ባሇሙያዎችን በማወዲዯር 

በተጠባባቂነት ማሰራት ይቻሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ አንዴ 

በተጠባባቂነት የማሰራት መርህ 

21.1 የኃሊፊነት የሥራ መዯብ የመወሰን፣ አመራር የመስጠትና ሥራን አስተባብሮ የማሰራት 

አስገዲጅ ሁኔታዎች መሠረት በማዴረግ ሥራን በውጤታማነት ማሰራት፣  

21.2  በኃሊፊነት ያሇና በተሇያየ ምክንያት ከአንዴ ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ በሥራ ሊይ 

በማይገኝ ሠራተኛን ተክቶ ሉሰራ የሚችሌ ኃሊፊን ሇመፍጠርና ሥራ ሳይስተጓጎሌ 

እንዱቀጥሌ ሇማስቻሌ፣ 
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21.3  ተተኪን ሇማፍራት አስቻይ ከመሆኑም በሊይ ከወዱሁ ብቃት ያሊቸውን፣ ኃሊፊነትንና 

ተጠያቂነትን ተሊብሰው የሚሰሩ ባሇሙያዎችን በመሇየት በቀጣይ ኃሊፊ ሲሇቅ ሥራን 

ሇማስቀጠሌ የሚያስችሌ መንገዴ ሇማመቻቸት፣  

21.4 በተጠባባቂነት በኃሊፊነት ባሇሙያዎችን አወዲዴሮ በመመዯብ በውክሌናና ዯርቦ 

የማሰራትን ሌማዲዊ አሰራር ሇማስቀረት፣ 

21.5 በተጠባባቂነት ተመዴቦ የሚሰራ ኃሊፊ ማግኘት የሚገባውን ጥቅማጥቅም በግሌፅ 

ሇማስቀመጥ፣ 

አንቀጽ ሃያ ሁሇት 

በተጠባባቂነት መዴቦ ስሇማሰራት ዜርዜር አፈፃፀም 
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22.1   በተጠባባቂነት በኃሊፊነት ባሇሙያ መዴቦ ሇማሰራት የሚቻሇው ግሌፅ በወጣ 

ማስታወቂያ በውዴዴር ብቻ መሆኑ፣ 

22.2   በተጠባባቂነት በወጣ ማስታወቂያ መወዲዯር የሚችለት በቋሚነት የተቀጠሩ፣ ምንም 

ዓይነት የዱስፒሉን ግዴፈት ያሌፈፀሙ፣ በባሇስሌጣኑ መ/ቤት ውስጥ ቢያንስ ሁሇት 

ዓመትና በሊይ ያገሇገለና የመሌካም ሥነ-ምግባር መግሇጫ ከሥራ ዗ርፉ ማቅረብ 

የሚችለ ሠራተኞች መሆናቸው፣  

22.3   ተወዲዲሪ ባሇሙያው በኃሊፊነት ሇወጣው ክፍት የሥራ ቦታ ማስታወቂያ የተጠየቀውን 

ተፈሊጊ ችልታ ሙለበሙለ ማሟሊት ያሇበት መሆኑ፣ 

22.4   ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇሚቆይ ትምህርት/ስሌጠና የተሊከ ኃሊፊን ሇመተካት 

ትምህርቱ/ስሌጠናው የሚፈጀውን ጊዛ ያህሌ ግሌፅ የማወዲዯሪያ መስፈርትን 

በመጠቀም ባሇሙያ አወዲዴሮ ሇመመዯብ፣ 

22.5   በተጠባባቂነት ተወዲዴሮ የሚመዯበው ባሇሙያ ያሇበት የሥራ ዯረጃ በኃሊፊነት 

ከሚወዲዯርበት የሥራ መዯብ የሥራ ዯረጃ ጋር የሚኖረው ሌዩነት እስከ ሁሇት 

የሥራ ዯረጃ ብቻ መሆኑ ፣ 
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22.6   ዱግሪና ከዱግሪ በሊይ በሚጠይቁ የሥራ መዯቦች በኮላጅ ዱፕልማ ወይም በዯረጃ 

አራት ባሇ አዴቫንስዴ ዱፕልማ የትምህርት ዯረጃ ማሰራትም ሆነ እንዱወዲዯር 

መፍቀዴ ፈፅሞ የማይቻሌ መሆኑ፣ 

22.7   በተጠባባቂነት ሇሚወዲዯሩ አመሌካቾች ማወዲዯሪያ መስፈርት ሇዯረጃ እዴገት 

የሚወዲዯሩ እጩዎች የሚወዲዯሩበት መስፈርት መሆኑ፣ 

22.8   የምሌመሊና መረጣ ኮሚቴ አባሊትም ከሥራ ዗ርፉና ሰው ሀብት ሥራ አመራር  

ኃሊፊና እንዱሁም የሰው ሀብት ሥራ አመራር ባሇሙያውን በማካተት የሚሰራ 

መሆኑ፣ 

22.9   ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇትምህርት/ስሌጠና ከተሊከ ኃሊፊ ውጪ ከአንዴ ዓመት በሊይ 

በተጠባባቂነት ማሰራት ፈፅሞ የማይቻሌ መሆኑ፣ 
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22.10 በተጠባባቂነት እየሰራ ያሇን ኃሊፊ አፈፃፀም ወይም የተሇየ ምክንያት በማቅረብ 

በቋሚነት መዴቦ ማሰራት ፈፅሞ የማይቻሌ መሆኑ፣ 

22.11 በተጠባባቂነት ተመዴቦ ያገሇገሇ ባሇሙያ አገሌግልቱ በሥራ ሌምዴነት የሚያዜሇት 

መሆኑ፣ 

22.12 በኃሊፊነት ያሇ ክፍት የሥራ መዯብን በጊዛያዊነት፣ በተዯራቢነት ወይም በውክሌና 

በሚሌ ምዯባ ሰጥቶ ማሰራት የማይቻሌ መሆኑ፣ 

22.13 በኃሊፊነት ከተመዯበ የሥራ መዯብ ውጪ በላሊ የሥራ መዯብ በተጠባባቂነት በሚሌ 

ማሰራት ፈፅሞ የማይቻሌ መሆኑ፣ 

22.14 የምርጫ አፈፃፀሙ የዯረጃ እዴገት የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያን ተከትል 

የሚከናወንና ቃጉባኤውም በባሇስሌጣኑ መ/ቤት የበሊይ ኃሊፊ ቀርቦ ይወሰናሌ፡፡  

አንቀጽ ሀያ ሶስት 

የተጠባባቂነት አበሌ አከፋፈሌ 

22.15  በተጠባባቂነት ተወዲዴሮ የተመረጠ ባሇሙያ ከተመዯበበት ጊዛ ጀምሮ ቀዯም ሲሌ 

በነበረውና በተጠባባቂነት ከተመዯበው ዯመወዜ ጋር ያሇው ሌዩነት የሚከፈሇው 

መሆኑ፣ 
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22.16  ሇሥራ መዯቡ የተመዯበው ማንኛውም አበሌና ጥቅማጥቅም ባሇሙያው 

ከተመዯበበት ጊዛ ጀምሮ የሚከፈሇው መሆኑ፣ 

22.17  ባሇሙያው በተጠባባቂነት የተመዯበበት የሥራ መዯብ የሚከፈሇው የአበሌ መጠን 

ቀዯም ሲሌ ተተክል በነበረበት የሥራ መዯብ ይከፈሇው ከነበረው አበሌ መጠን 

የበሇጠ ከሆነ ይኸው እንዱቀጥሌ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

22.18  በተጠባባቂነት የተመዯበ ሠራተኛ ቀዯም ሲሌ የሚከፈሇው የወር ዯመወዜ 

በተጠባባቂነት ከተመዯበበት የሥራ መዯብ ዯመወዜ እኩሌ ወይም በሊይ ከሆነ ሶስት 

እርከን በአበሌ መሌክ እንዱከፈሇው የሚዯረግ መሆኑ፣   
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22.19  ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇሚወስዴ ስሌጠና/ትምህርት የተሊከ ኃሊፊ ሇተተከሇበት የሥራ 

መዯብ የተፈቀዯ ሌዩ ሌዩ አበሌ ክፍያ በማቋረጥ በተጠባባቂነት ሇተመዯበው ኃሊፊ 

እንዱከፈሌ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

22.20  የተጠባባቂነት አበሌ ክፍያ በውክሌና ወይም በተዯራቢነት ወይም በጊዛያዊነት 

እንዱሰራ ሇተመዯበ ኃሊፊ የማይፈፀም መሆኑ፣  

ክፍሌ ሶስት 

አንቀጽ ሀያ አራት 

ተተኪን ማፍራትና መመዯብ 

ተተኪን የማፍራት እቅዴ የሰው ሀብት ሌማትን ሇማፋጠንና በቁሌፍ የሥራ መዯቦችን የባሇሙያ 

እጥረት እንዲይገጥም ቀጣይነት ያሇው እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ ዋንኛ የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ውሳኔ ነው፡፡ ተተኪን የማፍራት ሥራ አመራር በዋንኛነት የባሇስሌጣን መ/ቤቱን የሰው ሀብት 

ፍሊጎት ሇማወቅ የሚያስችሌና ወዯፊት በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ተሌዕኮን ከመፈፀም አንፃር  ተፅዕኖ 

ሉያስከትሌ ከሚችሌ ስጋት ሇመዲን ቀዴሞ በመራመዴ በቁሌፍ የሥራ መዯቦች ሊይ በቀጣይነት 

የሰው ሀብት አቅምን ሇማሌማት አጋዥ ስሌት ነው፡፡ ሂዯቱ በቀሊለ ሉተኩ የማይችለ 

ባሇሙያዎች ቁሌፍ የሥራ መዯቦች ሊይ በማቆየት በቀጣይነት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተጣሇበትን 

ኃሊፊነት ሇመወጣት ያስችሊሌ፡፡  
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አንቀጽ ሀያ አምስት 

ተተኪን የማፍራት መርህ 

ቁሌፍ በሆኑ የሥራ መዯቦች ባሇሙያውንና አመራርን ቀዴሞ በማ዗ጋጀት ቀጣይነትና የተረጋጋ 

የሰው ሀብት ሥራ አመራር እንዱኖር ማስቻሌና በባሇሙያ እጥረት ምክንያት ሉፈጠር የሚችውን 

የአፈፃፀም ችግር በማስቀረት የባሇስሌጣን መ/ቤቱን ዓሊማ ማሳካት ነው፡፡  

አንቀጽ ሀያ ስዴስት 
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ተተኪን ሇማፍራት በግሌፅ መቀመጥ ያሇበት የአሰራር ፕሮሲጀር፡- 

26.1   በሥራ በገበያ ሊይ በቀሊለ ሉገኝ የማይችሌ ውስን የሥራ መዯቦች ሇመተካት 

በየዲይሬክቶሬቱ ማቀዴ፣ 

26.2   ወሳኝ በሆኑ የሥራ መዯቦች ተፈሊጊውን እውቀት፣ ችልታና ክህልትን ፈትሾ 

በማሌማት የባሇስሌጣን መ/ቤቱን የወዯፊትና አሁን የሚያስፈሌገውን የሰው ሀብት 

ሇማሟሊት የሥራ ሂዯቶች በእቅዴ እንዱያካትቱ መወሰን፣ 

26.3   ቁሌፍ በሆኑ የሥራ መዴቦች ተተኪን ሇመፍጠር በሚያስችሌ መሌኩ የባሇሙያውን 

አቅም በማሌማት ቀጣይነት ያሇው የባሇሙያ አቅርቦትን የማረጋገጥ የየሥራ ሂዯት 

ኃሊፊነት መሆኑ፣  

አንቀጽ ሀያ ሰባት 

የተተኪን ማፍራት እቅዴ አ዗ገጃጀት 

ተተኪን ሇማፍራት እንዱቻሌ በየዲይሬክቶሬቱ በቀሊለ ሉተኩ የማይችለ ባሇሙያዎችን ችልታና 

ክህልት ሇቀጣዩ ባሇሙያ ሇማስተሊሇፍ እቅዴ በማውጣት ከዋንኛው ተግባር ጎን ሇጎን መሰራት 

አሇበት፡፡ስሇሆነም ተተኪን ሇማፍራት እቅደ መ዗ጋጀት ያሇበት፡- 
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27.1  የትኞቹ የሥራ መዯቦች በባሇሙያና በተተኪ እጥረት ምክንያት የስጋት ምንጭ 

እንዯሆኑና ቁሌፍ በሆኑ የሥራ መዯቦች የባሇሙያ እጥረት ቢያጋጥም ተቋማዊ 

ተሌዕኮን ከማሳካት አንፃር የሚያጋጥም ችግር ሇይቶ ማውጣት፣ 

27.2   ቁሌፍ በሆኑ የሥራ መዯቦች የትኞቹ ባሇሙያዎች በተተኪነት ሇመስራት ፍሊጎት 

እንዲሊቸው በማወቅ በአጭርና በረጅም ጊዛያት አቅማቸውን ሉያጎሇብቱ ይችሊለ 

የሚባለ ባሇሙያዎችን ከአዴሌዎ በፀዲ መሌኩ መሇየት፣ 
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27.3    የባሇሙያውን አቅም ሇማጎሌበት ወጥነት ያሇው የማሌማት፣ የማስተማርና የማሰሌጠን 

ስሌቶችን በመንዯፍ ሇመፈፀም የሚያስችሌ በጀት በየዲሬክቶሬቱ ማስያዜና 

እንዱፈፀም ክትትሌ ማዴረግ፣ 

27.4   ተተኪ የመፍጠር እቅደን ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ነባራዊና የወዯፊት ስትራቴጂክ ግብና 

ዓሊማ ጋር በማጣመር ሉሇካ የሚችሌ መርሐ-ግብር አውጥቶ ከሰው ሀብት ሥራ 

አመራር ጋር በቅንጅት መስራት፣ 

27.5   በየበጀት ዓመቱ በየዲሬክቶሬቱ ያሇውን አፈፃፀም በመከታተሌና በመገምገም 

ተፈፃሚነቱን ማረጋገጥ፣ 

ብቃትና ተወዲዲሪ የሆነ ባሇሙያን ማፍራት የባሇስሌጣን መ/ቤቱን ተሌዕኮ ሇማሳካት መሠረታዊ 

በመሆኑ ተተኪን የማፍራት እቅዴ በሰው ሀብት ሥራ አመራር እቅዴ ጋር ተጣጥሞ 

በየዲይሬክቶሬቱ መሰራት ያሇበትና እንዯዋንኛ ተግባር በሁለም ዗ርፍ ሇማሰራት ይጠበቃሌ፡፡ 

በሰው ሀብት እቅዴ ዜግጅት ወቅት መነሻ የሆኑትን የአሰራር ዯረጃዎች ተከትል የተተኪነት 

እቅዴን ሇማ዗ጋጀት እንዱቻሌ የሰው ሀብት እቅዴ ዜግጀት በመነሻነት መውሰዴ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

ስሇሆነም፡-  

 

የሰው ሀብት ሥራ አመራር እቅዴ፡- 

1. ባሇው የሰው ሀብት ጥራትና መጠን መሠረት በማዴረግ የባሇስሌጣን መ/ቤቱን እቅዴ 

ዓሊማና ግብ መከሇስ፣ 
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2. በውስጥና በውጪ ያሇውን የሰው ሀብት ፍሊጎትና አቅርቦት መሇየት፣ 

3. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ያሇውን ክፍተት ከሰው ሀብት አቅርቦት አንፃር መሇየት፣ 

4. ቅዴሚያ መታየት ያሇባቸውን የሰው ሀብት ስትራቴጂዎችን በማውጣት የሰው ሀብት 

ስምሪት መሙያ ስሌቶችን በመጠቀም መፈፀም፣ 

5. የሰው ሀብት ሇመሙሊት ሥራ ሊይ የዋሇውን ስሌት መተግበርና መገምገም፣ 
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ተተኪን የማፍራት እቅዴ ሂዯት 

ተተኪን የማፍራት እቅዴ ከሰው ሀብት ሥራ አመራር እቅዴ ጋር ተጣምሮ የሚሄዴ በመሆኑ 

በአብዚኛው የሰው ሀብት ሥራ አመራር እቅዴ መነሻነት መጠቀም ያስፈሌጋሌ፡፡ ስሇሆነም፡- 

1. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከሰው ሀብት አቅርቦት አንፃር ያሇውን ክፍተት በመፈተሸ ወሳኝና 

ቅሌፍ የሥራ መዯቦችን መሇየት፣ 

2. ሇሥራ መዯቡ የሚያስፈሌግ ብቃትና ችልታን መሇየት፣ 

3. በሥራ መዯቡ ሊይ ቢመዯቡ ውጤት ሉያመጡ ይችሊለ የሚባለ አቅም ያሊቸውን 

እጩዎችን ከየሥራ ዗ርፉ መፈተሸና መሇየት፣ 

4. በቅዴሚያ መሸፈን ያሇባቸውን የሥራ መዯቦች በመሇየትና ስሌት በመንዯፍ የማሌማትና 

የማስተማር እዴቅን ማ዗ጋጀት፣ 

5. ስሌቱን መተግበርና ውጤታማነቱን በየበጀት ዓመቱ በየዲይሬክቶሬቱ መገምገም፣ 

ስሇሆነም በየዲይሬክቶሬቱ ተተኪን ሇማፍራት የሚያስችሌ እቅዴ ሲታቀዴ በዋናነት መታየት 

ያሇበት፡- 

 ቁሌፍ የሥራ መዯቦችን መሇየት፣ 

 የባሇስሌጣን መ/ቤቱን የወዯፊትና አሁን ያሇውን ስትራቴጂክ ግብና ዓሊማ 

ሇማሳካት የሰው ሀብት ያሇውን ሚና መተንተን፣ 

 በጡረታ፣ በራስና በተሇያየ ምክንያት የሥራ ውሊቸው በመቋረጡ በቀሊለ 

በባሇሙያ ሉሟለ የማይቻለ የሥራ መዯቦችን አስቀዴሞ መሇየትና ትኩረት 

መስጠት፣ 
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 ወዯፊት ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ ተሌዕኮ አንፃር ሉቀየር የሚችሌ ፕሮግራምና 

አገሌግልት ስፔሻሉቲ የሚጠይቅ ተግባርን ሇይቶ ማስፈር፣ 

 የሥራ መዯቡ የሥራ ዜርዜር መግሇጫ፣ አግባቡ ያሇውን የውዴዴር 

መስፈርትና የሚወጡ ማስታወቂያዎችን መከሇስ፣ 
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 የሥራ መዯቡ ሊይ ያሇውን ባሇሙያና ቀዯም ሲሌ ሲያገሇግሌ የቆየውን ቃሇ-

መጠይቅ በማዴረግ መረጃ ማሰባሰብ፣ 

 በሥራ መዯቡ ሊይ ስሇሚገኘው አገሌግልትና ያሇውን ፋይዲ አሇቆችን፣ 

ተገሌጋዩንና ባሇዴርሻ አካሊትን ቃሇ-መጠይቅ ማዴረግ፣ 

  በሥራ መዯቡ ስሇሚሰጠው አገሌግልት የተሟሊ መረጃ ሇማግኘት ጥናት 

ማዴረግና ፎካሌ ግሩፕ ውይይት ማካሄዴ፣ 

 ያለትን ማንኛውም ፕሮግራሞች መፈተሽ/ማየት፣ 

 የባሇስሌጣን መ/ቤቱን እሴት መፈተሽ/ማየት፣ 

አንቀጽ ሀያ ስምንት 

ተተኪን ሇመሇየት የሚያስችሌ መስፈርት 

ተተኪ ይሆናለ በማሇት የሚታሰቡ እጩዎችን ሇመሇየት ግሌፅነትና ተጠያቂነት ያሇበትን አሰራር 

መከተሌ ዗መናዊ ተተኪን ሇማፍራት የሚያስችሌና ሇውጤት የሚያበቃ ስሌት ነው፡፡ በዙህ 

መሠረት፡- 

 ቀዴሞ አንደን ባሇሙያ ብቻ ተተኪ ይሆናሌ ከሚሌ አስተሳሰብ መውጣት፣ 

 በውዴዴር ሊይ የተመሰረተ መረጣን ማዴረግ፣ 

 ተተኪ ሇመፍጠር እየሰራ ያሇው ዲይሬክቶሬት ሂዯቱ በዲይሬክቶሬቱ ውስጥ ያለት 

ባሇሙያዎች እንዱያውቁትና እንዱገነ዗ቡ ማዴረግ፣ 

 በሂዯቱ ሁለ ግሌፅ የሆነ አሰራርን መከተሌ፣ 
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ፍሊጎትና አቅም ያሊቸው እጩዎችን ሇመሇየት መጠቀም ያሇብን አሰራር፡- 

28.1  ሇተሇዩት እጩዎች በርካታ በሚሆኑበት ጊዛ የፅሑፍ ፈተና መስጠት -------- 30% 

28.2  የእጩዎቹን የትምህርትና የሥራ ሌምዴ መግሇጫ መፈተሽ --------- 10%  

28.3  የሥራ አፈፃፀም ም዗ናን መፈተሽ ------------------- 30% 
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28.4  ቃመጠይቅ ማዴረግ በተሇይም ራስን መግሇፅ፣ ያሇውን ፍሊጎትና የሥራ መዯቡ ሊይ 

ቢመዯብ ሉያበረክት የሚችሇውን አስተዋፅዖ በነጥብ እንዱገሌፅና ወዯፊት ሙያውን 

በተመሇከት ሇማዯግና ብቃትና ተወዲዲሪ የሆነ ባሇሙያ ሇመሆን የሚያዯርጋቸው 

ጥረቶች መሇየት ------------------------ 10% 

28.5  ሲሙላሽን በሚያስፈሌጋቸው የሥራ መዯቦች ሊይ ችልታቸውን ማየት ----------- 20% 

28.6  እጩዎቹ ያሊቸውን ችልታ ሇመሇካት የሚያስችሌ በአንዴ ርዕስ ሊይ ከሥራው ጋር 

በተያያ዗ ውይይት ማዴረግ------------------- 10% 

28.7  ዋቢ ምስክሮችን ከሥራው ኃሊፊነትና ተጠያቂነት አንፃር አስተያየት መውሰዴ ---10% 

አንቀጽ ሀያ ዗ጠኝ 

ተመራጭ ተወዲዲሪ ማስተማርና ማሰሌጠን 

ብቃት ያሇውን ተወዲዲሪ ከተሇየ በኃሊ ቀጣይነት ያሇው የማሌማትና የማስተማር የአሰራር 

ስርዓቱ፡- 

29.1   እቅዴ (የማስተማርና የማሌማት) ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቁሌፍ በሆኑ የሥራ ዗ርፎች 

በሚገኙ የሥራ መዯቦች ተሌዕኮ ሇመፈፀም ባሇሙያው ያሇውንና የሚጠበቀውን 

ብቃት፣ እውቀት፣ ክህልትና ችልታ ክፍተቶችን በማጥበብና በማስወገዴ መተኮር 

እንዲበት፣ 

29.2   አመራሩ የሰው ሀብት ሥራ አመራርን መሠረት በማዴረግ ቁሌፍ የሥራ መዯቦችን 

ከሥራ ገበያው ከመፈሇግ ይሌቅ የሰው ሀብት ማሌማቱ ተመራጭ ስሇመሆኑ የሥራ 

ክፍልች እንዯዋንኛ ሥራቸው እንዱፈፅሙ መወሰን ያሇበትና ወጥ የሆነ አሰራርን 

መሠረት በማዴረግ መሰራት ያሇበት መሆኑ፣ 
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29.3   ባሇሙያውን በሥራው ሊይ በመመዯብ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና፣ ማሰተማርና 

ሌምምዴ የማዴረግ እዴለን ማስፋት፣ 

29.4   አዞዘሮ በማሰራትና መዯበኛ ስሌጠና በማስጠት ባሇሙያውን ማብቃት፣ 
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29.5   በዋንኛነት እያንዲንደ ዲይሬክቶሬት በሜንቶሪንግ፣ በኮቺንግና ቁሌፍ እውቀት 

የሚገኝባቸው ሰነድችን በማ዗ጋጀት ባሇሙያው መውጫ ቃሇ-መጠይቅ በማዴረግ 

ባሇሙያውን አብቅቶ በሥራ መዯቡ ሊይ ሇመመዯብ ዜግጁ ማዴረግ ኃሊፊነት ያሇበት 

መሆኑ፣ 

አንቀጽ ሰሊሳ 

ባሇሙያው መብትና ግዳታ 

30.1   ባሇሙያው ተተኪ ሆኖ ሲመረጥ ቀዯም ሲሌ የነበረበት የሥራ መዯብ በጊዛያዊነት  

የነበረውን ዯመወዜ ይዝ ቁሌፍ በሆነው የሥራ መዯብ ሊይ መመዯብ፣  

30.2   ባሇሙያው በተተኪነት በሚሰራበት የሥራ መዯብ ሊይ በሚዯረግ የስሌጠና እዴሌ ያሇ 

ውዴዴር  እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፣  

30.3   ሇቁሌፍ የሥራ መዯቡ አጋዥ የሆነ ነፃ የትምህርት እዴሌና ተከታታይ ትምህርት 

እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፣ 

30.4   ከሥራው ጋር በተያያ዗ በሚዯረግ ጥናት፣ ሴሚናርና አውዯጥናት ሊይ በቀጥታ 

እንዱሳፍ ይዯረጋሌ፣ 

30.5   የኃሊፊነት የሥራ መዯብ ከሆነ ኃሊፊውን ተክቶ በሚዯረጉ ውይይቶችና ስብሰባዎች 

ሊይ ይገኛሌ፣ 

30.6   በተተኪነት የሚሰራት የሥራ መዯብ በዯረጃ እዴገት ሲወጣ በቀጥታ የወጣውን 

የማወዲዯሪያ መስፈርት መሠረት በፅሑፍ/የቃሇ-መጠይቅ/የሱሙላሽን/ተግባር ፈተና 

በመውሰዴ እዴገቱን ያገኛሌ፣ 
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አንቀጽ ሰሊሳ አንዴ 

ተተኪ የሚያስፈሌጋቸው የሥራ መዯቦች 
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ተተኪ የሚያስፈሌጋው የሥራ መዯቦች መካከሇኛ አመራር፣ ሶስተኛ እርከን አመራር፣ በወሳኝ 

የሥራ ሂዯት የሚገኙ ከፍተኛ ኢንስፔክተር ያጠቃሌሊሌ፡፡  

ክፍሌ አራት 

አንቀጽ ሰሊሳ ሁሇት 

በውክሌና የኃሊፊነት የሥራ መዯብ ሊይ ስሇመስራት 

37.1  በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ያሇ ኃሊፊ ከአንዴ ወር በሊይ እስከ አራት ወራት በዓመት 

እረፍት ፈቃዴና ካሇዯመወዜ ሌዩ ፈቃዴና እስከ ሶስት ወራት ሇሚዯርስ ስሌጠና የተሊከ 

ኃሊፊ የክፍለን ሥራ እንዱያስተባብር ኃሊፊው ብቃት ያሇውን ባሇሙያ በሰው ሀብት 

በኩሌ በውክሌና እንዱሰጠው ማዴረግ የሚቻሌ መሆኑ፣ 

37.2  ኃሊፊው ከአንዴ ወር በሊይ እስከ አራት ወራት ከሥራ መዯቡ በተሇያየ ምክንያት 

ባሇመገኘቱ የመ዗ዋወሪያና ላልች አበልች እንዱቋረጡ በማዴረግ ከአንዴ ወር በሊይ 

በውክሌና ሇተመዯበው ሠራተኛ እንዱከፈሌ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

አንቀጽ ሰላሳ ሶስት 

መመሪያውን ስሇማሻሻል 

ይህ መመሪያ ካሇው የ አቪዬሽን ኢንደስትሪ ጋር ተያይዞ ሇመስራት የ ማያስችል ሆኖ ሲገ ኝና በተጨባጭ 

ማረጋገ ጫ ሲቀርብ በማንኛውም ጊዜ ማሻሻያ ይደረጋል፡ ፡  
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አንቀጽ ሰሊሳ አራት 

የተሻረ መመሪያ 
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ከዙህ መመሪያ ጋር የሚፃረር የአሰራር ሌምዴ ከሐምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ የተተገበረው የአሰራር 

መመሪያና ከዙህ ቀዯም ሲሰራበት የነበረው መመሪያ ተሽሯሌ፡፡ 

  

 አንቀጽ ሰላሳ አምስት 

የ ማወዳደሪያ መስፈርቱ የ ሚፀናበት ጊዜ 

ይህ የ ምልመላና መረጣ ማወዳደሪያ መስፈርት የ አሰራር ማንዋል/መመሪያ በሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን ፀድቆ እንደተላከ 

ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናል፡ ፡  

  

 

   


