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የ ማሻሻያው አስፈላጊነ ት

የ ሙያ ደህን ነ ት፣ ጤን ነ ትና የ ሥራ አካባቢ አ ገ ልግሎት ኢኮኖሚያ ዊ፣ ማህበራዊና ሰብዓዊ ገ ፅ ታ ያ ለው ሲሆን

በሥራ ላይ ለተሰማራው አምራች ኃይል ምቹ የ ሥራ አካባቢ በመፍጠር ፣ ን ብረትን ከድን ገ ተኛ አደጋ

በመጠበቅ፤ ምርታማነ ትን በመጨመር፤ የ ሥራ ቅልጥፍና እ ና ጥራትን በማሳ ደግ በ ገ ቢያ ውስጥ ተወዳዳሪ ና

ተሸላሚ እን ዲሆን በማስቻል ሠራተኛውን ከኢኮኖሚያ ዊ፣ ማህበራዊና አ ካላ ዊ ጉዳት ይከላ ከላ ል፤ ደህን ነ ቱን ና

ጤን ነ ቱን ያ ረጋግጣል፡ ፡ በሥራ ቦታዎች እ ና አ ካባቢዎች ዘ ላ ቂ ልማትን ለማረጋገ ጥ፣ ደህን ነ ቱና ጤን ነ ቱ

የ ተጠበቀ ምርታማና ውጤታማ አምራች ኃይል ለመፍጠር ከሚያ ስችሉ እርምጃዎች ወይም ቅድመ ሁኔ ታዎች መካከል

በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 ዓ.ም አን ቀፅ 92/2 በተቀመጠው መሠረት በድርጅቶች እ ና

ኢን ዱስትሪዎች የ አ ደጋ ተከላ ካይ ሠራተኛ /ሴፍቲ ኦ ፊሰ ር/ መመደብ እና የ ሙያ ደኀን ነ ትና ጤን ነ ት

ተከታታይ ኮሚቴ ማቋቋም ወሳ ኝ ነ ው፡ ፡ ይህም የ ሥራ ቦታዎችና አ ካባቢዎች በሠራተኞች ደህን ነ ትና ጤን ነ ት

ላ ይ አደጋ የ ማያ ስ ከትሉ እ ና ምቹ (Decent Work) መሆናቸውን ለማረጋገ ጥ ያ ስችላ ል፡ ፡ በመሆኑም

የ አሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/96 ዓ.ም ተሻሽሎ በአዲሱ የ አ ሰ ሪ ና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር

1156/2011 ዓ.ም በመተካቱ ምክን ያ ት መመሪያውን ማሻሻል አ ስፈላ ጊ ሆኗል፡ ፡ ስ ለሆነ ም በተሻሻለው

የ አሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 ዓ.ም. መሠረት ከመስከረም 1998 ዓ/ም ጀምሮ በስራ

ላይ የ ነ በ ረው ‘’የ ሙያ ደህን ነ ትና ጤን ነ ት ተከታታይ ኮሚቴ አቋቋምን ለመወሰ ን’’ የ ወጣ መመሪያ

በመከለስ ና አ ስ ፈላ ጊ ማሻሻያ በማድረግ ተፈፃ ሚ እን ዲሆን ማድረግ በማስፈለጉ ይህ ማሻሻያ ተደር ጓ ል፡ ፡

የ ረቂቅ ማሻሻያው የ ዝግጅት ሂደት

ከክልል እ ና ከተማ አስተዳደር የ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ቢሮ/ኤጀን ሲ/ጽ/ቤት፣ ከትምህርት ሚኒ ስቴር ፣

ከጤና ሚኒ ስቴር ፣ ከአዲስ አ በ ባ ዩ ኒ ቨርሲቲ ከጤና ሳይን ስ ኮሌጅ፣ ከሴቶች ወጣቶችና ህ ፃ ና ት ሚኒ ስቴር ፣

ከጠቅላይ አቃቤ ሕግ፣ ከአ ሰ ሪ ፌደሬሽኖች ኮን ፌደሬሽን ፣ ከኢትዮጵያ ሰራተኛ ማህበራት ኮን ፌደሬሽን

እ ን ዲሁም ከተለያ ዩ ባ ለድርሻ አ ካለት እ ና ግለሰ ቦች ጋር በጋራና በተናጠል በተካሄዱ የ ውይይት መድረኮች

በተገ ኙ ግብዓቶች መመሪያውን የ ማሻሻል ስራ ተከናውኗል ፡ ፡ በመጨረሻም ለሚኒስትር መ/ቤቱ

ማኔጅመንት አባላት ቀርቦ በተደረገ ውይይት ዳብሮ እንዲፀድቅ ተደርጓል  ፡፡

የ ረቂቅ መመሪያው ማሻሻያ የ ተደረገ ባቸው ዝርዝር አን ቀፆች ይዘ ት

ረቂቅ ማሻሻያው 27 አ ን ቀፆ ችን የ ያ ዘ ሲሆን በ አ ን ቀፅ 2 አጭር ር ዕ ስ በሚል የ ተቀመጠው ማስተካካያ

የ ተደረ ገ በት ሲሆን ይኸውም የ ቀድሞ ርዕ ስ “የ ሙያ ደህን ነ ትና ጤን ነ ት ተከታታይ ኮሚቴ አቋቋምን ለመወሰ ን



የ ወጣ መመሪያ” የ ሚል ሲሆን አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አ ን ቀጽ 171/1(ኀ) ላ ይ በተገ ለ ፀ በት

አግባብ መቀመጡ ተገ ቢ ሆኖ ስ ለተገ ኘ “የ ሙያ ደህን ነ ትና ጤን ነ ት ኮሚቴ ስ ለሚቋቋምበት ሁኔ ታ ለመወሰ ን

የ ወጣ መመሪያ” በሚል እ ን ዲሻሻል ተደርጓ ል፡ ፡ አ ን ቀፅ 3 ትርጉም ቀደም ሲል በአዋጅ 1156/2011 

አ ን ቀፅ 2 በትርጉም ክፍል ላይ የ ተተረ ጎ ሙ ቃላትን መመሪያ ላ ይ መድገ ም አ ስፈላ ጊ ባ ለመሆኑ እዲወጡ

ተደር ጎ በመመሪያው ላይ የ ተገ ለፁ ትርጉም የ ሚያ ስፈልጋቸው ቃላት ብቻ እ ን ዲቀመጡ ተደርጓ ል፡ ፡ አ ን ቀፅ 4 

የ ተፈጻሚነ ት ወሰ ን በሚለው ውስጥ በቀድሞ መመሪያ በቅር ንጫፍ ድርጅቶች ሊኖር ስ ለሚገ ባው የ ሴፍቲ ኮሚቴ

አደረጃጀት ምንም አይነ ት ምላ ሽ የ ማይሰጥ በመሆኑ  ከድርጅቶች ተቋማዊ አደረጃጀትና የ ሥራ ባህሪ አኳያ

ተጠሪ ነ ታቸው ለዋናው ድርጅት ሆኖ በቅር ንጫፍ ደረጃ ተመሳ ሳ ይ ተልዕ ኮ ለመፈፀ ም የ ተቋቋሙ ድርጅቶች ራሱን

የ ቻለና ከዋናው የ ሙያ ደህን ነ ትና ጤን ነ ት ጋር በተጣጣመ መልኩ አደረጃጀት ሊፈጥሩ እ ን ደሚችሉ የ ሚገ ልፅ

ን ኡስ አ ን ቀፅ እ ን ዲካተት ተደርጓ ል፡ ፡ አ ን ቀፅ 5 የ ሙያ ደህን ነ ትና ጤን ነ ት ስ ለማቋቋም በሚገ ልፅ በት ስ ር

የ ኮሚቴ አባ ላ ት ስብጥርም የ ቁጥር ማስተካካያ የ ተደረ ገ በት ሲሆን በቀድሞ መመሪ ያ ላ ይ አ ሰ ሪ “የ ሠራተኞች

ቁጥር ከ10-30 ሲሆን ከአሠሪው እና ከሠራተኞች ከእ ያ ን ዳን ዳቸው ሁለት ሁለት ተወካይ ይመርጣሉ” የ ሚል

ሲሆን ሬን ጁ ጠብዋል መስፋት አ ለበት የ ሚል አ ስተያ የ ት በመኖሩ በተደረ ገ ው ማሻሻያ ላ ይ የ ሌሎች አ ገ ራትን

ልምድ በማየ ት ቁጥሩን ከ10-100 እ ን ዲሆን የ ተደረ ገ ሲሆን የ ኮሚቴው አደረጃጀት ለሴቶች ተሳ ትፎ

ትኩረት የ ሰጠ መሆን እ ን ዳለበት ተቀምጧል፡ ፡ አ ን ቀፅ 6 የ ኮሚቴው ተግባር ና ኃላ ፊነ ት ላ ይ ከአደጋ

መከላ ከያ አ ላ ባ ሳ ት አጠቃቀም ክትትልና ቁጥጥር ፣ ከሴቶች ጾ ታዊ ጥቃት መከላ ከል፣ ከኮቪድ-19 ወረርሽኝን

መከላ ከል አ ን ፃ ር የ ተጨመሩ ተግባር ና ኃላ ፊነ ቶች ሲኖሩ ይህን ን መጨመር ያ ስፈለ ገ በት ምክን ያ ት አሠሪ

ለደህን ነ ት መጠበቂያ የ ሚያ ቀርበውን አልባ ሳ ት እ ና የ ሥራ መሣሪያ በ አ ግባቡ ጥቅም ላይ እ የ ዋለ እ ን ደሆነ

ማረጋገ ጥ ስ ላ ለ በት፣ በሥራ ቦታዎች በሴት ሠራተኞች ላይ ሊደርሱ የ ሚችሉ ወሲባዊ ትን ኮሳ ዎችን ወይም

ጥቃቶችን ከመድረሳ ቸው በፊት አ ስ ቀድሞ ለመከላ ከል የ ሚያ ስችሉ የ ግን ዛ ቤ ስራዎች በኮሚቴው እና ለዚሁ

ዓላማ በተደራጁ ክፍሎች አማካይነ ት መስራት ስ ለሚኖርበት እ ን ዲሁም የ ኮቪድ-19 ወረርሽኝን እ ና በ ሀ ገ ር

አ ቀፍና በዓለማቀፍ ደረጃ የ ሚከሰቱ ማናቸውንም ወረር ሽኞችን በ ስራ ቦታ ከመከላ ከል ረ ገ ድ ከሌሎች አግባብ

ካላ ቸው አካላ ት ጋር በመቀና ጀት መስራት ስ ላ ለበት ሁኔ ታ ተደን ግጓ ል፡ ፡

አ ን ቀፅ 7 የ ኮሚቴ አ ባላ ት አመራረጥ የ ሚል ሲሆን የ ቀድሞ ላይ “በማህበር የ ተደራጁ ሠራተኞች

በማህበራቸው አማካይነ ት አ ባ ላ ትን ይመርጣሉ፤ በማህበር ያ ልተደራጁ ሠራተኞች በድምፅ ብልጫ አባላ ት

ይመርጣሉ” የ ሚል ሲሆን አ ን ቀፁን የ ተብራራ ከማድረግ አ ን ፃ ር በተሻሻለው መመሪ ያ ላ ይ ራሳ ቸውን የ ቻሉ

ን ዑስ አ ን ቀፆ ች እ ን ዲሆኑ በማድረግ “በማህበር የ ተደራጁ ሠራተኞች በማህበራቸው አማካይነ ት አ ባ ላ ትን

ይመርጣሉ” የ ሚለውን በአ ን ድ ን ዑስ አ ን ቀፅ “በማህበራ ያ ልተደራጁ ሠራተኞች ያ ሉበት ድርጅት አ ባ ላ ቱ

በቀጥታ በሠራተኞቹ ይመርጣሉ” የ ሚለው በሌላ ን ዑስ አ ን ቀፅ እ ን ዲቀመጥ ተደርጓ ል፡ ፡ በተጨማሪም በቀድሞ

መመሪያ በዚሁ አ ን ቀፅ በ ን ኡስ አ ን ቀፅ ደረጃ ተገ ልፆ የ ነ በ ረው የ ኮሚቴ አባ ላ ት የ ሥራ ዘመን የ ሚለው

በተሻሻለው መመሪያ የ በ ለጠ ግልፅ እ ን ዲሆን ና ጎ ላ ብሎ እ ን ዲታይ ራሱን ችሎ አ ን ቀፅ 8 ሆኖ እ ን ዲቀመጥ



ተደርጓ ል፡ ፡ አ ን ቀፅ 8 የ ኮሚቴው አባላ ት የ ሥራ ዘመን በሚለው ስር በ ን ዑስ አ ን ቀፅ 3 ላ ይ የ ምርጫውን

ጊዜውን ያ ልጨረሰ የ ኮሚቴ አባል በሌላ መተካት አ ስፈላ ጊ ሆኖ ሲገ ኝ ኮሚቴው ከተተኪዎች መካከል አ ባል

እ ን ዲሆን በድምፅ ብልጫ ይመርጣሉ የ ሚል አዲስ ድን ጋጌ እ ን ዲካተት ተደርጓ ል፡ ፡

አ ን ቀፅ 9 የ ኮሚቴ አ ባ ላ ት ስልጠና በሚለው ስር ን ዑስ አ ን ቀፅ 1 ላ ይ በቀድሞ መመሪያ ላ ይ እ ያ ን ዳን ዱ

የ ኮሚቴ አባል የ ኮሚቴው አባል ሆኖ በተመረጠ በስድስት ወር ጊዜ ውስጥ መሠረታዊ የ ሙያ ደህን ነ ትና

ጤን ነ ት ስልጠና እ ን ዲያ ገ ኝ መደረግ አ ለበት ይል የ ነ በ ር እ ያ ን ዳን ዱ የ ኮሚቴ አባል ስልጠና ማግኘት

ያ ለበት የ ኮሚቴ አባል ሆኖ በተመረጠ በሁለት ወር ጊዜ ውስጥ እ ን ዲሆን በሚል እ ን ዲሻሻል ተደርጓ ል፡ ፡

አ ን ቀፀ 10 ስ ለ ኮሚቴው ሰብሳቢና ምክትል ሰብሳቢ አመራረጥ የ ሚገ ልፅ ሲሆን በዚህም ከአ ሰ ሪ ና ሰራተኛ

ከሚወክሉ ኮሚቴ አባ ላ ት ውስጥ ኮሚቴ በሚያወጣው የ አ ሰራር ስ ርዓት መሠረት በ የ አመቱ በ የ ተራ እ የ ተቀያ የ ሩ

ሰብሳቢና ምክትል ሰብሳቢ ሆነ ው የ ሚያ ገ ለግሉ አ ባል እ ን ደሚመረጡ ተደን ግጓ ል፡ ፡ አ ን ቀፅ 12 ኮሚቴው

ውሳ ኔ ዎችን የ ሚወስ ነ ው በድምፅ ብልጫ በመሆኑ እኩል ድምፅ በሆነ ግዜ ሰብሳቢው ያ ለበት የ ውሳ ኔ ሀ ሳብ

ሆኖ እ ን ደሚያ ዝ ተመላ ክቷል፡ ፡

አ ን ቀፅ 14 የ ኮሚቴው ሰብሳቢ ተግባር ና ሀ ላ ፊነ ት በሚለው ስር በኮሚቴው በኩል የ ሚቀመጡ የ ማሻሻያ ምክረ

ሀ ሳ ቦች ተግባራዊ መደረግ አ ለመደረጋቸውን ይከታተላል እ ን ዲሁም አሠሪውና ኮሚቴው ወቅታዊ የ ጋራ የ ምክክር

መድረኮች እ ን ዲኖራቸው ሁኔ ታዎችን ያመቻቻል የ ሚሉ አዲስ ተግባ ር ና ኃላ ፊነ ቶች እ ን ዲካተቱ ተደርጓ ል፡ ፡

የ ኮሚቴው ምክትል ሰብሳቢ ተግባር ና ሀ ላ ፊነ ት የ ሚደነ ግግ አዲስ አ ን ቀፅ 15 ተጨምሯል፡ ፡

አ ን ቀፅ 18 የ አሠሪ ኃላ ፊነ ቶች በሚለው ስር በሥራ ቦታዎች ለሴቶች፣ ወጣት ሠራተኞች፣ ኤች.አይ.ቪ

ቫይረስ በደማቸው ያ ለባቸው ወገ ኖችና አ ካል ጉዳተኞች ትኩረት በመስጠት አ ስፈላ ጊውን እ ገ ዛ እ ና ድጋፍ

እ ን ዲሰጥ ያ ደርጋል እ ን ዲሁም ሴት ሠራተኞች በሥራ ቦታ ከሚደርስ ባቸው ጾ ታዊ ትን ኮሳ ወይም ጥቃት ለመጠበቅ

የ ሚያ ስችሉ አሠራሮች እ ን ዲዘ ረጉ ተግባራዊ እ ን ዲደረጉ ሁኔ ታዎችን ያመቻቻል የ ሚሉ አዳዲስ ተግባ ር ና

ኃላ ፊነ ቶች እ ን ዲካተቱ ተደርጓ ል፡ ፡

አ ን ቀፅ 19 የ ሠራተኞች ኃላ ፊነ ት በሚለው ስር ሴት ሠራተኞች በሥራ ቦታ ከሚደርስ ባቸው ጾ ታዊ ትን ኮሳ

ወይም ጥቃት እ ን ዲጠበቁ ጥረት ማድረግ የ ሚል አዲስ ተግባ ር ና ኃላ ፊነ ት እ ን ዲካተት ተደርጓ ል፡ ፡

አ ን ቀፅ 20 ስ ለመመዝገ ብ በሚለው ስር ኮሚቴው በሚኒ ስቴሩ ወይም አግባብ ባለው ባለሥልጣን ተመዝግቦ

በ የ አመቱ የ ሚታደስ የ ምስ ክር ወረቀት እ ን ደሚሰጠው እን ዲሁም ኮሚቴው የ አ ባ ላ ት ለውጥ ሲያ ደርግ ሁኔ ታውን

ለሚኒ ስቴሩ ወይም አግባብ ላ ለው ባለስልጣን ማሳወቅ ያ ለበት ስ ለመሆኑ ተቀምጧል ፡ ፡ አ ን ቀፅ 21 ስ ለ

ሪፖርት አቀራረብ በሚለው ስር ኮሚቴው በድርጅቱ የ ተከሰቱ አደጋዎችና የ ደረሱ ጉዳቶች መኖር አለመኖራቸውን

የ ሚገ ልፅ የ አደጋ ሪፖርት በወሩ የ መጨረሻ ሳምን ት ላይ ለአሠሪው እና ለሚኒ ስቴሩ ወይም አግባብ ላ ለው ባለስልጣን

ሪፖርት ያ ቀርባል የ ሚል ተግባር እ ን ዲካተት ተደርጓል፡ ፡



በመጨረሻም ከአ ን ቀፅ 21 እ ስ ከ 27 ያ ሉት ሰ ለ ተጠሪ ነ ት፣ መመሪያውን ለማስፈጸም የ ማን ኛውም አካል

የ መተባበር ግዴታን ፣ መመሪያውን ስ ለማሻሻል፣ የ ተሻረ መመሪያ ፣ መመሪያውን የ ተላ ለፈ አ ካል ላ ይ

ስ ለተቀመጠ ቅጣት እ ና መመሪያው ስለሚፀ ና በት ጊዜ የ ሚደነ ግጉ አ ን ቀፆ ችን ያ ካተተ ሆኖ ተደን ግጓ ል፡ ፡         


