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መመሪያ ቁጥር 873/2014 ዓ.ም 

 

የፋዳራሌ ፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት ሠራተኞች የአዯጋ መከሊከያ 

ቁሳቁሶችና አሌባሳት አሰጣጥና አጠቃቀም 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሇክ ህገ መንግስት አንቀፅ 42(2) ሊይ ‹‹ሰራተኞች 
ጤናማና አዯጋ የማያዯርስ የስራ አካባቢ የማግኘት መብት አሊቸው›› በሚሌ የተዯነገገውን፣ 
እንዱሁም የስራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ በፋዳራሌ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ውስጥ 
ተግባራዊ ሇማዴረግ በፋዳራሌ የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ውስጥ የተዯነገገውን ተግባራዊ 
ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

የስራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ በማሻሻሌ የሰራተኞችን ዯህንነትና ጤንነት በመጠበቅ 
የስራ ብቃት ማጎሌበት፣ የስራ ቦታን ሇሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት በሚስማማ መሌኩ ማዘጋጀት፣ 
ማዯራጀት፣ ማሻሻሌና መጠበቅ እንዱሁም መስሪያ ቤቱ /ተቋሙ/ በጎ በሆነ ማህበራዊ ህይወት ሊይ 
ተመስርቶ አመርቂ የስራ ውጤት እንዱያስመዘግብ ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች የሚባለት ቁሳቁሶች እንዯ እጅ ጓንት፣ ማስክ፣ ሴፌቲ ጫማ እና 
የመሳሰለት ሲሆኑ በትክክሇኛና በአግባቡ መጠቀም ሰራተኞችን ከተሇያዩ አዯጋዎች ማሇትም 
ከአካሊዊ፣ ስነሌቦናዊና አዕምሯዊ፣ ከረቂቅ ተህዋሲያንና ከመሳሰለት መከሊከሌ የሚያስችሌ 
የሚያስችሌ በመሆኑ፤  

አንዴ ሠራተኛ ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት እንዯሥራው ባህሪ ሙለ በሙለም ይሁን 
በከፉሌ ጤንነቱን እና ዯህንነቱን ከተሇያዩ የሥራ ቦታ አዯጋ፣ የጤና ጠንቆችና ጉዲቶች ሇመከሊከሌ 
የሚረደ የአዯጋ መከሊከያና እንዱሁም አዯጋ ቢከሰት የሚዯርሰውን አስከፉ የጉዲት መጠን ሉቀንሱ 
የሚችለ መከሊከያ መሳሪያዎችን የሥራ መሳሪያዎች ወይም ሌብሶች መጠቀም አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

በፋዳራሌ የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ መሰረት እያንዲንደ የመንግስት መሥሪያ ቤት የአዯጋ 
መከሊከያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶችን ሇሠራተኞች የማቅረብና ስሇአጠቃቀማቸው መመሪያ የመስጠት 
ኃሊፉነት የተሰጠው በመሆኑ፤ ሥራ በመሥራት በሚገኝ ሠራተኛ ሊይ ሉዯርስ የሚችሇውን ጉዲት 
መከሊከለ ወይም የጉዲቱን መጠን መቀነሱ የሚወሰነው ሥራው የሚጠይቀውን የመከሊከያ 
መሳሪያዎች አይነት በመሇየትና በአግባቡ ጥቅም ሊይ ማዋሌ ሲቻሌ በመሆኑ፤ በኢንስቲትዩቱ 
ሰራተኞች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችን በአግባቡ መጠቀም ባሇመቻሊቸው፣ የግንዛቤ እጥረት እና 
ምቹ የሆነ የስራ አካባቢ ባሇመኖሩ ሇቀሊሌ፣ መካከሇኛና እስከ ህይወት መጥፊት ሇሚዲርግ አዯጋ 
ተጋሌጠው እንዯሚገኙ ግንዛቤ የተወሰዯ በመሆኑ፤  

በሠራተኞች ሊይ ሉዯርሱ የሚችለ ወይም የሚዯርሱ የአዯጋና የጤና ችግሮችን ቀዴሞ ሇመከሊከሌ 
እንዱያስችሌ ከሲቪሌ ሰርቪስ ኪሚሽን የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች፣ ዯንብ ሌብስ እና ፕሮቶኮሌ 
አሰጣጥ በተመሇከተ በ2000 እና በ2011 ዓመት የወጡ መመሪያዎችን፣ የመንግስት ሠራተኞችን 
አዋጅ እና የተሇያዩ የሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት በተመሇከተ የተዘጋጁ ጽሁፍችን በማገናዘብ 
የፋዳራሌ የፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት በኢንስቲትዩቱ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 1071/2010 
አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ (2) መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ “የፋዳራሌ የፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት የአዯጋ መከሊከያ ቁሳቁሶች፣ የዯንብ 

እና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት አሰጣጥ እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 873/2014” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1) “ጤና” ማሇት በበሽታ አሇመያዝ ብቻ ሳይሆን ፌፁም የሆነ የአካሌ፤ የአእምሮና 

የማህበራዊ ኑሮ ዯህንነት ነው፤  

2) “አካባቢ” ማሇት የእሇት ከእሇት ተግባሮችን የምናከናውንበት፣ የተሇያዩ ስራዎችን 

የምንሰራበት፣ በዙሪያችን የምናየው፣ የምንተነፌሰው አየር፣ ውሃማ አካሊትና ላልችንም 

የሚያጠቃሌሌ ነው፤  

3)  “የስራ አካባቢ ዯህንነት” ማሇት ሰራተኛው በስራ አካባቢ በሚገሇገሌባቸው የስራ 

መሳሪያዎችና በሚከተሊቸው የአሰራር ዘዳዎች ምክንያት ሉገጥሙት የሚችለ 

አዯጋዎችን የሚመሇከት ነው፤ 

4)  “የስራ አካባቢ ጤንነት” ማሇት ሰራተኛው ከስራ አካባቢው ወይም ከተመዯበበት የስራ 

መዯብ ባህሪ ሉመነጩ የሚችለና በጤንነት ሊይ ችግር ሉያዯርሱ የሚችለ ሁኔታዎችን 

የሚመሇከት ነው፤  

5) “የስራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት በሇሙያ” ማሇት በአካባቢ ጤና አጠባበቅ ወይም በስራ 

አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት የተመረቀ ከስራ ጋር የተያያዙ የጤንነትና የዯህንነት 

ጉዲዮችን የሚመከታተሌ ባሇሙያ ነው፤  

6) “የስራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት አጠባበቅ” ማሇት በስራ አካባቢ የሚከሰቱ ወይም ከስራ 

ጋር ግንኙነት ያሊቸው ኬሚካሊዊ፣ አእምሯዊ፣ ማህበራዊ፣ ፉዚካሊዊና ስነ ህይወታዊ ንጥረ 

ነገሮችን በመከሊከሌና በመቆጣጠር ሰራተኞች ሇአዯጋ እንዲይጋሇጡ በማዴረግ ሳይንሳዊ፣ 

ቴክኖልጂካዊና አስተዲዯራዊ ዘዳዎችን በመጠቀም የሰራተኞችን ጤንነትና ዯህንነት 

ሇመጠበቅ የሚያስችሌ አሰራር ነው፤  
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7)  “የአካባቢ ጤና አጠባበቅ ጉዴሇት” ማሇት አንዴ ሰራተኛ በሚሰራበት የሚገኝ በአካሊዊ 

ዕዴገት፣ በጤና ወይም በአኗኗር ዘይቤ ሊይ ተጽዕኖ ሉያስከትሌ የሚችሌ ማናቸውም 

ሁኔታ ነው፤ 

8) “ሰራተኛ” ማሇት በኢንስቲትዩቱ በቅጥር ወይም በዝውውር በቋሚ ወይም በኮንትራት 

ተመዴቦ እየሰራ የሚገኝ የተፇጥሮ ሰው ነው፤  

9) “የሥራ መዯብ” ማሇት በአንዴ የመንግስት ሠራተኛ ሙለ የሥራ ጊዜ እንዱከናወኑ 

ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተሰጡ ተግባርና ኃሊፉነቶች ናቸው፤  

10) “በስራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት” ማሇት በስራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ ወይም በስራ ምክንያት 

የሚመጣ ጉዲት ነው፤ 

11) “በሥራ ሊይ የዯረሰ አዯጋ” ማሇት ማንኛውም ሠራተኛ ሥራውን በማከናወን ሊይ ሳሇ 

ወይም ከሥራው ጋር ግንኙነት ባሇው ሁኔታ ምክንያት የሚመጣ አዯጋ ነው፤  

12)  “በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ” ማሇት የመንግሥት ሠራተኛው ከሚሠራው የሥራ 

ዓይነት ወይም ሥራውን ከሚያከናውንበት አካባቢ የተነሳ በሽታን ሇሚያስከትለ 

ሁኔታዎች ተጋሌጦ በመቆየቱ ምክንያት የዯረሰ የጤና መታወክ ነው፤  

13)  “የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች” የሚባለት ሰራተኛው ስራውን በሚሰራበት 

ወቅት ከጤና ጠንቆችና አዯጋዎች እራሱን ሇመከሊከሌ የሚሇበሱ፣ የሚታሰሩ፣ የሚዯረጉ 

እና የሚሸጎጡ የስራ መሳሪያዎችና የስራ ሌብሶች ናቸው፤  

14) “የሥራ ሊይ የጤና ጠንቆች” ማሇት በሥራ ሊይ የሚገኙ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ 

ሠራተኛውን በሥራ ምክንያት ሇሚመጣ በሽታ ወይም ጉዲት የሚዲርጉ በንክኪ፣ 

በትንፊሽ ወይም በላልች አጋሊጭ መንገድች ሳቢያ የህመም ወይም የአካሌ ጉዲት 

የሚያዯርሱ ወይም የስራ አካባቢን የሚበክለ ንጥረ ነገሮች፣ ቁሶች፣ መሳሪያዎች ወይም 

ሥነ-ህይወታዊ ተውሳኮች ናቸው፤  

15)  “ማስክ” ማሇት ሠራተኛው ሥራውን በሚያከናውንበት ወቅት በአፌና አፌንጫ ከሚገቡ 

አቧራ፣ ብናኝ፣ ኬሚካሌ፣ ጀርሞች እና ላልች የጤና ጠንቆች ሇመከሊከሌ የሚረዲ 

ከጨርቅ፣ ከጥጥ መሰሌ ወይም ከፕሊስቲክ የተሰራ መሸፇኛ ነው፤  

16)  “ጎግሌ” ማሇት ዓይንን ከአቧራ፣ ከብናኝ፣ ከኬሚካሊዊ ፌንጣሪ፣ ከብየዲ ፌንጣሪ እና 

ከጨረር ሇመከሊከሌ የሚረዲ ከፕሊስቲክ የተሰራ የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ነው፤  

17) “ሙለ የሥራ ቱታ” ማሇት ከፖሉስተር ካኪ (6000) ጨርቅ የሚዘጋጅ ሆኖ ሰራተኞች 

ስራቸውን በሚያከናውኑበት ወቅት ከጤና ጠንቅ፣ ከአቧራ እና ከብናኝ እንዱሁም 



4 
 

የሌብስን መቆሸሽ የሚከሊከሌ በሌብስ ሊይ ተዯርቦ የሚሇበስ ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሳሳይ 

የሆነ የስራ ሌብስ ነው፤  

18)  “ካፖርት” ማሇት ከሱፌ፣ ከጥጥ ወይም ከጥጥ ሴንቴቲክ የተሰራ ሙቀት እንዱሰጥ ገበር 

ያሇው በተሇይ ሇላሉት ብርዴ መከሊከያ የሚያገሇግሌ ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሣሣይ የሆነ 

ሌብስ ነው፤  

19)  “3/4 ጋዋን” ማሇት ከፖሉስተር ካኪ (6000) ጨርቅ የተሰራ በሌብስ ሊይ ተዯርቦ 

የሚሇበስ እና ቆሻሻ ወይም አቧራ የሚከሊከሌ ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሣሣይ የሆነ ሌብስ 

ነው፤  

20)  “ሽርጥ” ማሇት ከፖሉስተር ካኪ (6000) ጨርቅ የተሰራ ሆኖ በስራ ሊይ ቆሻሻ ወይም 

አቧራ ሇመከሊከሌ የሚሇበስ ቀሇሙና አይነቱ ተመሣሣይ የሆነ ሌብስ ነው፤  

21)  “አጭር ቆዲ ጫማ” ማሇት ማሰሪያ ያሇው ወይም የላሇው ሆኖ ቁመቱ 

ከቁርጭምጭሚት የማያሌፌ በቀሊለ ተንቀሳቅሶ ስራ ሇማከናወን የሚረዲ በአገር ውስጥ 

ከቆዲ የተሰራ ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሣሣይ የሆነ ጫማ ነው፤  

22)  “ቡትስ ቆዲ ጫማ” ማሇት ዚፕ ወይም ማሰሪያ ያሇው ወይም የላሇው ሆኖ 

ቁርጭምጭሚት የሚሸፌን እና ሰራተኞችን ከአዯጋ ሇመከሊከሌ የሚረዲ በአገር ውስጥ 

ከቆዲ የተሰራ ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሣሣይ የሆነ ጫማ ነው፤  

23) “የዝናብ ሌብስ” ማሇት ከሲንቴቲክ የተሰራ ዝናብ የማያስገባ ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሣሣይ 

የሆነ የዝናብ ሌብስ ነው 

24) “ዣንጥሊ” ማሇት የሚዘረጋና የሚታጠፌ ሆኖ በዝናብ ወቅት ዝናብን ሇመከሊከሌ 

የሚያገሇግሌ መሳሪያ ነው፤ 

25)  “የእጅ ጓንት” ማሇት ከፕሊስቲክ ወይም ከሴንቴቲክ ቆዲ የተሰራ ሆኖ በእጅ ሊይ 

የሚጠሇቅ ከቅዝቃዜ፣ ከአቧራ፣ ከስሇታም ነገሮች እና ጉዲት ከሚያዯርሱ ፌሳሾች 

ሇመከሊከሌ የሚያገሇግሌ የሥራ መሳሪያ ነው፤  

26)  “የፀጉር መሸፇኛ ሻሽ” ማሇት ሊስቲክ ያሇው በፅዲት ወቅት የጸጉር ንጽህናን እና 

ዯህንነትን ሇመጠበቅ የሚያስችሌ ሻሽ ነው፤  

27)  “ፌራሽ” ማሇት ከስፖንጅ የተዘጋጀ በላሉት ሽፌት ስራ ወቅት ሇማረፌ የሚያገሇግሌ 

መሳሪያ ነው፤  
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28)  “ብርዴ ሌብስ” ማሇት በአገር ውስጥ የተመረተ ጥራቱን የጠበቀ ብርዴን ሇመከሊከሌ 

የሚረዲ ሌብስ ነው፤  

29)  “አንሶሊ” ማሇት በሀገር ዉስጥ የተመረተ ከብርዴ ሌብስ ስር የሚሇበስና ሇፌራሽ 

መሸፇኛ የሚያገሇግሌ ሌብስ ነዉ፤  

30)  “ትራስ” ማሇት በአገር ውስጥ ከስፖንጅ የተመረተ ጥራቱን የጠበቀ ራስን ሇማሳረፌ 

የሚረዲ መሳሪያ ነው፤  

31)  “የትራስ ሌብስ” ማሇት በአገር ውስጥ የተመረተ ጥራቱን የጠበቀ ሇትራስ መሸፇኛ 

የሚያገሇግሌ ሌብስ ነዉ፤  

32)  “የዯንብ ሌብስ” ማሇት የሥራ ሌብስ ሆኖ አንዴ የመንግስት ሠራተኛ በተመዯበበት 

የሥራ መዯብ ሊይ ሥራውን በሚያከናውንበት ጊዜ እንዯሥራው ፀባይ ሇሠራተኛው 

መሇያ ሆኖ እንዱያገሇግሌ እንዱሁም ተገሌጋይ በቀሊለ ሇይቶ እንዱያውቀው የሚረዲ 

ቀሇሙና አይነቱ ተመሳሳይ የሆነ ሌብስ ነው፤  

33) “ኮትና ሱሪ” ማሇት ሱፌ ነክ ከሆነ ጨርቅ የሚሰፊ ቀሇሙና አይነቱ ተመሳሳይ የሆነ 

ሌብስ ነው፤  

34)  “ቀበቶ” ማሇት በአገር ውስጥ ከቆዲ የተሰራ ሱሪን ወገብ ሊይ ሇማሰር (ሇማጥበቅ) 

የሚረዲ መሳሪያ ነው፤  

35) “ሸሚዝ’’ ማሇት ቀሇሙና ዓይነቱ ተመሳሳይ የሆነ ሇሸሚዝ አገሌግልት የተዘጋጀ/ሬዱ 

ሜዴ/ ሌብስ ነው፤  

36)  “ከረቫት” ማሇት ከኮትና ሱሪው ወይም ኮትና ጉርዴ ቀሚስ ጋር የሚሄዴ የተዘጋጀ/ሬዱ 

ሜዴ/ የሆነ በአንገት ሊይ የሚታሰር ሌብስ ነው፤  

37)  “ካሌሲ” ማሇት በእግር ሊይ የሚጠሇቅ ጫማ በሊዩ ሊይ የሚዯረግበት የተዘጋጀ/ሬዱ ሜዴ 

የሆነ ሌብስ ነው፤  

38) በሌዩ ሁኔታ ካሌተገሇፀ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር 

ሇሴትም ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በኢንስቲትዩቱ ውስጥ የአዯጋ መከሊከያ ሇሚጠቀሙ ሰራተኞችና የስራ ክፌልች 

እና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇሁለም ሰራተኞች ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  
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4. ዓሊማ  

ይህ መመሪያ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡-  

1) ሰራተኞች የሚያስፇሌገውን የሥራ ዯህንነትና ጤንነት መከሊከያ እንዱጠይቅና 

የተሰጠውንም በአግባቡ እንዱጠቀም ማዴረግ፤  

2) የሥራ ዯህንነት መከሊከያ ቁሳቁስ የሚያስፇሌጋቸውና በዚህ መመሪያ ሊይ ያሌተካተቱ 

የስራ ዘርፍች ሲገኙ በስራ ጤንነትና ዯህንነት ፕሮፋሽናሌ የስራ ዘርፈን አስጠንተው 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ማስፇቀዴ ማስቻሌ፤  

3) የሰራተኛውን የአዯጋ መከሊከያ አጠቃቀም ችልታ ማሻሻሌና ማሳዯግ፤  

4) የኢንስቲትዩቱን ሥራ አካባቢ ሇሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት በሚስማማ መሌኩ 

ሇማዘጋጀት፣ ሇማሻሻሌና ሇመጠበቅ፤  

5) የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችና የንፅህና መጠበቂያ ቁሳቁሶች ጊዜውን ጠብቀው 

እንዱሰጡ እና ሇሁለም ሇአዯጋ ተጋሊጭ ሰራተኞች ተዯራሽ ማዴረግ፤  

6) የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት በመጠበቅ የሥራ ብቃትን ማጏሌበት፤  

7) የኢንስቲትዩቱ ሰራተኞች በጏ በሆነ ማህበራዊ ሕይወት ሊይ ተመሥርተው አመርቂ 

የሥራ ውጤት እንዱያስመዘግቡ ማብቃት፡፡  

5. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዋና ሥሌጣንና ተግባር  

 ኢንስቲትዩቱ ዋና ዋና ሥሌጣንና ተግባራት የሚከተለት ናቸው፤  

1) የሕግ ማሻሻያና ማሟያ የጥናትና ምርምር መርሐ-ግብር በመንዯፌ የአገሪቱን የሕግ 

ሥርዓት ሇማሟሊትና አዲዱስ ሕጎችን ሇማውጣት የሚያስችለ ጥናትና ምርምሮች 

ያካሂዲሌ፤  

2) የፌትህ ሥርዓት እና የሕግ ትምህርት ማሻሻያ ፕሮግራሞችን እና ላልች በፌትህ ዘርፈ 

ውስጥ ተግባራዊ የሚዯረጉ ማሻሻያ ፕሮግራሞችን ያቀናጃሌ፣ያስተባብራሌ፤  

3) ከክሌሌ የሕግ ጥናትና ምርምር እና ስሌጠና ማዕከሊት ጋር በመተባበር በአገር አቀፌ 

ዯረጃ ተፇጻሚነት የሚኖረው የስሌጠና ካሪኩሇም ያዘጋጃሌ፤  

4) በፋዯራሌ እና ከክሌልች ጋር በሚኖረው ትብብር መሠረት የራሳቸው ስሌጠና ማዕከሌ 

በላሊቸው ክሌልች የፌትህ አካሊት ውስጥ በማገሌገሌ ሊይ ሇሚገኙ ባሇሙያዎች የሥራ 

ሊይ ስሌጠና ይሰጣሌ፤  
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5) የፌትህ ሥርዓቱን ሇሚያገሇግለ በግሌ ሇተሰማሩ ጠበቆች ስሌጠናዎችን ይሰጣሌ፤  

6) የጥናትና ምርምር፣ የማማከር፣ ስሌጠና እና የፇተና አገሌግልት ይሰጣሌ፤  

7) የአገሪቱን የፌትህና የህግ መረጃ በማዕከሌ ያስባስባሌ፤ ያዯራጃሌ፤ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤  

8) የጥናትና ምርምር ውጤቶቹን ያሰራጫሌ፣ የሥሌጠና ጽሁፍችን ያዘጋጃሌ፣ ያሰባስባሌ፣ 

ያሰራጫሌ፤ 

9) በፌትህ ዘርፈ ባሇሙያዎች የቅዴመ ስራ፣ የስራ ሊይ እና ሌዩ ስሌጠናዎችን በመስጠት 

የዘርፈን አቅም ይገነባሌ፤ እንዱሁም ሇዘርፈ አመራሮች ስሌጠናዎችን ይሰጣሌ፣ወ.ዘ.ተ 

ክፌሌ ሁሇት 
የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት የሥራ ክፌሌ ተግባርና ኃሊፉነቶች እና ጉዲት  

ሇዯረሰበት ሰራተኛ ስሇሚከፇለ ክፌያዎች 
 

6. የሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት የሥራ ክፌሌ ተግባርና ኃሊፉነት 

1) የሥራ ክፌለ የሚከተለት አጠቃሊይ ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡-  

ሀ) የአካባቢ ጤና አገሌግልትን ይከታተሊሌ፣ ሇሰራተኞች ከጤና ጋር የተያያዙ 

ስሌጠናዎችን ይሰጣሌ፤  

ሇ) የጤና ፖሉሲዎችና ህጎች በኢንስቲትዩቱ ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፤ 

ምግብና መጠጦች ከብክሇት ነፃ መሆናቸውን ይቆጣጠራሌ፤  

ሐ) በውሃ፣ በምግብ ብክሇትና በአካባቢ ጤና አገሌግልት ጉዴሇት ምክንያት 

የሚከሰቱትን የጤና ችግሮች ሇመቆጣጠርና ጨርሶ እንዱጠፈ የሚያስችለ 

ዘዳዎችን ያመነጫሌ፤  

መ) ከስራ ጋር በተያያዘ ሠራተኞች ሊይ በሽታና አዯጋ እንዲይዯርስ የስራ 

አካባቢዎችና የመገሌገያ መሳሪያዎች አስፇሊጊውን ዯረጃ እንዱይዙ ያዯርጋሌ፤ 

አዯጋ ወይም በሽታ ከዯረሰም አስፇሊጊውን መረጃ በመሙሊት ሇቅርብ 

ኃሊፉው/ተጠሪው/ ያቀርባሌ፡፡  

2) የሥራ ክፌለ የሚከተለት ዝርዝር ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡-  

ሀ) የአካባቢ ጤና አጠባበቅን በተመሇከተ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች 

በኢንስቲትዩቱ ውስጥ በትክክሌ ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፣ ሇኃሊፉው 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፤  
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ሇ) በኢንስቲትዩቱ ውስጥ ተሰማርተው የሚሰሩ ሰራተኞች ሇአዯጋ እንዲይጋሇጡ 

ማዴረግ ያሇባቸውን ጥንቃቄ እንዱያውቁ በአጫጭር ሥሌጠና ግንዛቤ ይፇጥራሌ፤  

ሐ) የስራ አካባቢዎች ስሇሚሻሻለበት ሁኔታ አጥንቶ ሇሃሊፉው ያቀርባሌ፤  

መ) ሇፅዲት ሰራተኞች እና ሇላልች ሰራተኞች የዯህንነት መጠበቂያ ቁሳቁሶች 

እንዱሟሊ ማዴረግና ሇሰራተኞቹ መቅረባቸውን ያረጋግጣሌ፤  

ሠ) ፌሳሽ ቆሻሻ በአግባቡ እንዱወገዴ ማዴረግና የማይሰሩ እጅ መታጠቢያዎችና 

የመፀዲጃ ቤት ፌሳሽ ማስወገጃ መስመሮችን እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፤  

ረ) በስራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት ዙሪያ ከሰራተኞች ሇሚነሱ ጥያቄዎች መፌትሄ 

በመፇሇግ ምሊሽ የሚያገኙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

ሰ) ቢሮዎች፣ የመሰብሰቢያ አዲራሾችና አንሶሊዎች እና ላልች ቁሳቁሶች ንፅህናቸው 

እንዱጠበቅ ያዯርጋሌ፤  

ሸ) ዯረቅ ቆሻሻ በአግባቡ እንዱወገዴና ቆሻሻ ማቃጠያ ውስጥ እንዱቃጠሌ ይከታተሊሌ፤ 

ቀ) በኢንስቲትዩቱ ቤቱ ውስጥ ያለ የስራ ክፌልችን በመሇየት የዯህንነትና ጤንነት 

መከሊከያ መሳሪያዎች ሇሚያስፇሌጋችው የስራ ክፌልች ከሚመሇከተው ክፌሌ ጋር 

በመነጋገር እንዱሟሊሊቸው ያዯርጋሌ፤  

በ) ከሚሰሩት ስራ ጋር ተያይዞ በአካሌና በጤንነት ሊይ አዯጋ ሲዯርስ ሁኔታው ወይም 

አዯጋው ከሚሰራው ስራ ጋር ተያያዥነት ያሇው መሆኑን አጣርቶና ሇይቶ 

በመመዝገብ ሇበሊይ ሃሊፉ ሇውሳኔ ያቀርባሌ፤  

ተ) ወዯ ተቋሙ ገቢ የሚዯረጉ አሊቂና ቋሚ እቃዎች፤ ኬሚካልች ወ.ዘ.ተ. በሰራተኞች 

ሊይ ጉዲት እንዲያዯርሱ መከታተሌና የመገሌገያ ቀናቸው ያሇፇባቸውንና 

አገሌግልት የማይሰጡ ቁሳቁሶች ካለ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመነጋገር 

ተሇይተው እንዱወገደ ያዯርጋሌ፡፡ 

7.  በሥራ ምክንያት የሚመጣ አዯጋ ወይም ጉዲት 

በሥራ ምክንያት የሚመጣ አዯጋ ወይም ጉዲት ማንኛውም ሰራተኛ ሥራውን ሇማከናወን 

ባዯረገው ጥረት ምክንያት በአካለ ማንኛውም ክፌሌ ተፇጥሮአዊ እንቅስቃሴ ሊይ በዴንገት 

የዯረሰበት ጉዲት ወይም አዯጋ ሲሆን የሚከተለትን ይጨምራሌ:-  

1) ሠራተኛው ከሥራ ቦታው ወይም ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጭም ቢሆን የአሠሪውን 

ህጋዊ ትዕዛዝ ሥራ ሊይ ያውሌ በነበረበት ጊዜ የዯረሰበት ጉዲት፤  
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2) ሠራተኛው ከሥራው ጋር በተያያዘ ግዳታ የተነሳ ከሥራው በፉት ወይም በኋሊ 

ወይም ሥራው ሇጊዜው ተቋርጦ በነበረበት ጊዜ በሥራው ቦታ ወይም በዴርጅቱ 

ግቢ ውስጥ እያሇ የዯረሰበት ማንኛውም ጉዲት፤  

3) ሠራተኛው ወዯ ሥራ ቦታው ወይም ከሥራ ቦታው ወዯ ዴርጅቱ ሇሠራተኞች 

አገሌግልት እንዱሰጥ ተቋሙ በመዯበው የመጓጓዣ አገሌግልት ወይም ዴርጅቱ 

ሇዚሁ ተግባር በተከራየውና በግሌፅ በመዯበው የመጓጓዣ አገሌግልት በመጓዝ ሊይ 

በነበረበት ጊዜ የዯረሰበት ማንኛውም ጉዲት፤  

4) ሠራተኛው ሥራውን በማከናወን ሊይ ባሇበት ጊዜ በአሠሪው ወይም በሦስተኛ ወገን 

ዴርጊት ምክንያት የዯረሰበት ጉዲት፡፡ 

8.  በሥራ ሊይ ሇሚዯርሱ ጉዲት ወይም አዯጋ ስሇሚሰጡ ክፌያዎች 

በሥራ ሊይ ሇሚዯርስ ጉዲት ወይም አዯጋ በተመሇከተ ኢንስቲትዩቱ የሚከተለትን 

የመፇፀም ግዳታ አሇበት:-  

1) ጉዲት ሇዯረሰበት ሠራተኛ የመጀመሪያ ሕክምና ዕርዲታ በጊዜው የመስጠት፤  

2) ጉዲት የዯረሰበትን ሠራተኛ ተስማሚ በሆነ የመጓጓዣ ዘዳ በአቅራቢያው 

ወዯሚገኘው የሕክምና ጣቢያ የማዴረስ፤  

3) በተጎጅ ሊይ ሇዯረሰው አዯጋ ወይም ጉዲት የሕክምና አገሌግልቱን ባገኘበት ተቋም 

በህክምና ቦርዴ በተወሰነ ውሳኔ መሠረት የካሳ ክፌያ መፇፀም፡፡ 

9. የሕክምና አገሌግልት አሰጣጥ  

በሥራ ሊይ እያሇ ጉዲት ሇዯረሰበት ሠራተኛ ሇሚከተለት የሕክምና አገሌግልቶች፡-  

1) የጠቅሊሊና የሌዩ ሕክምና እንዱሁም የቀድ ሕክምና ወጪዎች፣ 

2) የሆስፒታሌና የመዴሃኒት ወጪዎች፣  

3) የማንኛውም አስፇሊጊ ሰው ሰራሽ ምትክ ወይም ተጨማሪ አካልችና የአጥንት ጥገና 

ወጪዎች፤ ከታከመበት ሆስፒታሌ በሚያቀርበው ማስረጃ መሰረት ኢንስቲትዩቱ 

ይከፌሊሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሶስት  

የኢንስቲትዩቱና የሥራ ክፌልች ተግባርና ኃሊፉነት፣ የሠራተኞች መብቶችና ግዳታዎች፣  

የሥራ መሣሪያዎችና ቁሳቁስ ዓይነት አሰጣጥ እና አጠቃቀም 

10. የሥራ ክፌልች ተግባርና ኃሊፉነት 

 እያንዲንደ የሥራ ክፌሌ፡-  

1) በክፌለ ውስጥ የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች፣ የዯንብና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት 

የሚያስፇሌጋቸውን ሠራተኞች ዝርዝር በወቅቱ ሇሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ማቅረብ አሇበት፤  

2) የሚያስፇሌጉትን የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች፣ የዯንብና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት 

በወቅቱ መቅረብ እና መሟሊት የሚገባቸውን በዝርዝር ሇግዥና ንብረት አስተዲዯር 

እና ዯንበኞች አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ማሳወቅ አሇበት፤  

3) የክፌለ ሠራተኞች የተሰጧቸውን የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች፣ የዯንብና 

የፕሮቶኮሌ አሌባሳት በአግባቡ እየተጠቀሙ መሆኑን ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

11. የኢንስቲትዩቱ ኃሊፉነት  

 ኢንስትቲዩቱ፡-  

1) የሥራ ቦታው በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ የማያስከትሌ መሆኑን 

ማረጋገጥ አሇበት፤  

2) ከየሥራ ክፌልች የሚቀርቡ አስፇሊጊ የሆኑ የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎችንና 

ቁሳቁሶችን ሇሠራተኞች የማቅረብና ስሇ አጠቃቀማቸው መመሪያ የመስጠት 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

12. የኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች ግዳታ  

በፋዳራሌ የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ የተዯነገገው እንዯተጠበቀው ሆኖ የኢንስቲትዩቱ 

ሠራተኛ፡-  

1) ጤንነትንና ዯህንነትን ሇመጠበቅ የወጡ መመሪያዎችን የማክበር ግዳታ አሇበት፤ 

2) የተሰጡ የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎችና ቁሳቁሶችን በመጠቀም የዯንብና 

የፕሮቶኮሌ አሌባሳት በአግባቡ ሇብሶ በሥራ ገበታው ሊይ የመገኘት ግዳታ 

አሇበት፤  
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3) ሇሥራ የተሰጠውን የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ባሇመጠቀም ሇሚዯርስበት ጉዲት 

በፋዯራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ መሠረት ኢንስቲትዩቱን ተጠያቂ ሉሆን 

እንዯማይችሌ የመረዲት ግዳታ አሇበት፤  

4) የተሰጠውን የዯንብ እና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት ሇላሊ አሳሌፍ የሰጠ፣ የሸጠ ወይም 

ከዚህ መመሪያ ውጪ ሲጠቀም የተገኘ እንዱሁም የተሰጠውን የዯንብ ወይም 

የፕሮቶኮሌ አሌባሳት ያሌተጠቀመ ሰራተኛ በዱሲፕሉን ግዴፇት ተጠያቂነት 

እንዲሇበት መረዲት አሇበት፤ 

5) አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ ሁኔታዎች መኖራቸውን ሲገምት ሇሚመሇከተው 

የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፉ ወዱያውኑ የማሳወቅ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

13. የኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች መብት 

1) በሥራ ወቅት የሚያስፇሌጋቸውን የአዯጋ መከሊከያ ቁሳቁስ የመጠየቅና የማግኘት 

መብት አሊቸው፡፡  

2) ከአዯጋ ነፃ በሆነ የሥራ አካባቢ የመስራት መብት አሊቸው፡፡ 

3) አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ ሁኔታዎች በሥራ ቦታ አካባቢ መኖሩን ሲረዲ 

ሇሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ የማሳወቅ እና የጥንቃቄ እርምጃ እንዴወሰዴሇት የማዴረግ 

መብት አሇው፡፡ 

14. የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች፣ የዯንብ እና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት አሰጣጥና አጠቃቀም 

1) ማንኛውም ሠራተኛ የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች፣ የዯንብ እና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት 

ሇማግኘት በተፇቀዯሇት የሥራ መዯብ ሊይ በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት ሲመዯብ 

ይሰጠዋሌ፡፡  

2) የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎች እና የዯንብ አሌባሳት ከታሰበሊቸው ዓሊማ አኳያ 

አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ሇማስቻሌ ብትን ጨርቅ ተገዝቶ በመሥሪያ ቤቱ በኩሌ 

ተሰፌቶ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡  

3) በዓመት ሁሇት የዯንብ አሌባሳት የሚያገኝ ሠራተኛ አንዴ በበጀት ዓመቱ መጀመሪያና 

ቀሪው ዯግሞ በዓመቱ አጋማሽ ሊይ ተሰፌቶ ይሰጠዋሌ፡፡  

4) በተመሳሳይ የሥራ መዯቦች የአዯጋ መከሊከያ፣ የዯንብና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት 

የሚጠቀሙ ሠራተኞች የሚሰጧቸው አሌባሳት ቀሇም እና የጥራት ዯረጃ አንዴ 

ዓይነትና ተመሳሳይ ይሆናሌ፡፡  
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5) ሇአዯጋ መከሊከያ መሣሪያ፣ የዯንብ እና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት የሚያስፇሌጉ ሠራተኞች 

የጨርቅ እና የጫማ ዓይነቶችና መጠናቸው እንዱሁም የንፅሕና መጠበቂያዎች ዓይነት 

መጠን፣ ሇፅዲት ሠራተኞች የሚያስፇሌጉ ዕቃዎች እና ኬሚካሌ ብናኝ በሚከሰትባቸው 

ቦታዎች ሇሚሰሩ በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 15፣ 16 እና በሠንጠረዥ 1፣ ሠንጠረዥ 2፣ 

ሠንጠረዥ 3፣ ሠንጠረዥ 4፣ ሠንጠረዥ 5 እና ሠንጠረዥ 6 በዝርዝር በተመሇከተው 

ጊዜ፣ ዓይነት፣ ጥራት፣ መጠን እና ብዛት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

15.  የጨርቅ ዓይነቶች 

1) ሇሥራ ቱታ፣ ሇ¾ ጋዋን እና ሇሽርጥ የሚያገሇግሇው ጨርቅ ዓይነት ፖሉስተር ካኪ 

6000 ጨርቅ ይሆናሌ፡፡  

2) ሇብርዴ መከሊከያ የሱፌ ካፖርት የሚያገሇግሇው ጨርቅ ዓይነት ከሱፌ ወይም ከጥጥ 

ወይም የጥጥና ሴንቴቲክ ዴብሌቅ ከሆነ ጥሬ እቃ የተሰራ ጨርቅ ይሆናሌ፡፡  

3) ሇዝናብ ሌብስ የሚያገሇግሇው የጨርቅ ዓይነት ከሴንቴቲክ የተሰራ ዝናብ የማያስገባ 

ጨርቅ ይሆናሌ፡፡  

4) ሇሙለ ሌብስ፣ ሇኮት፣ ሇሱሪ እና ሇጉርዴ ቀሚስ የሚያገሇግሇው የጨርቅ ዓይነት 

ሱፌ ነክ ጨርቅ ይሆናሌ፡፡ 

16.  የጫማ ዓይነቶች  

የሚሰጠው ጫማ፡- 

1) ማሰሪያ ያሇው ወይም የላሇው ሆኖ ቁመቱ ከቁርጭምጭሚት የማያሌፌ ከቆዲ የተሰራ 

አጭር ጫማ ይሆናሌ፤  

2) ዚፕ ወይም ማሰሪያ ያሇው ወይም የላሇው ሆኖ ቁርጭምጭሚት የሚሸፌን ከቆዲ 

የተሰራ ቡትስ ጫማ ይሆናሌ፤  

3) ማሰሪያ ያሇው ወይም የላሇው ሆኖ ቁርጭምጭምትን የሚሸፌን ከፕሊስቲክ የተሰራ 

ቡትስ ጫማ ይሆናሌ፡፡ 
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ሠንጠረዥ1.  
የንፅህና መጠበቂያ ቁሳቁሶች የተፇቀዯሊቸው የሥራ መዯቦች እና  

በወር የሚያስፇሌው የንፅህና መጠበቂያ ዓይነት እና ብዛት 

ሰንጠረዥ 1. የንፅህና መጠበቂያ ቁሳሰቁሶች የተፇቀዯሊቸው የሥራ መዯቦች የሚያሳይ ሠንጠረዥ 

ተ.ቁ የስራ መዯቡ መጠሪያ የሚያስፇሌው  የንፅህና መጠበቂያ 
አይነት በወር 

ብዛት 

1  የጉሌበት ሰራተኛ 
 ሁሇገብ ጥገና ሰራተኛ 

የገሊ ሳሙና፤ 3 
የሌብስ ሳሙና 4 
ሶፌት 3 
ኤርፌሬሸር 1 

 ፅዲት ፀረ-ተባይ 1 
የሌብስ ሳሙና 4 
የገሊ ሳሙና፤ 3 
ሶፌት 3 
ኤርፌሬሸር 2 

2  
የሊውነዯሪ /የሌብስ እጥበት/ሰራተኛ 

 

የገሊ ሳሙና ፤ 3 
የሌብስ ሳሙና 3 
ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር 1 

3 አትክሌተኛ የገሊ ሳሙና 3 
የሌብስ ሳሙና 3 
ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር 1 

4 የዕቃ ግምጃ ቤት ሠራተኛ፣የንብረት 
ምዝገባና ቁጥጥር 

የገሊ ሳሙና፤ 3 
የሌብስ ሳሙና 3 
ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር፤ 1 

5 ጥበቃ ሰራተኛ 
 

የገሊ ሳሙና 2 
የሌብስ ሳሙና 2 
ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር፤ 1 
ፀረ-ተባይ 1 

6 የሰው ሀብት መረጃ ሰራተኛ 
 

የገሊ ሳሙና፤ 2 
የሌብስ ሳሙና 2 

ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር፤ 1 

7 የፍቶ ኮፒና የጥረዛ ሠራተኛ፤የቤተ-
መፃህፌት ሰራተኛ፤ ገንዘብ ያዥ፣ ሾፋር፤ 
ስሌክ ኦፕሬር ተሊሊኪ፤ እንግዲ ተቀባይ፤ 
ጉዲይ አስፇፃሚ፤ የትራንስፖርት ስምሪት 
ሰራተኛ/ሃሊፉ፤ የግቢ ጥበቃና ውበት ሃሊፉ 

የገሊ ሳሙና፤ 2 
የሌብስ ሳሙና 2 
ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር፤ 1 

8 ካሊይ ከተጠቀሱት የስራ መዯቦች ውጭ ያለ የገሊ ሳሙና ፤ 2 
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ተ.ቁ የስራ መዯቡ መጠሪያ የሚያስፇሌው  የንፅህና መጠበቂያ 
አይነት በወር 

ብዛት 

ላልች የተቋሙ ሰራተኞች በሙለ የሌብስ ሳሙና 2 
ሶፌት 2 
ኤርፌሬሸር፤ 1 

9 ሇመካከሇኛ የሥራ ሃሊፉዎች(ዲይሬክተሮች) የገሊ ሳሙና 2 

የሌብስ ሳሙና 2 
ሶፌት 3 
ኤርፌሬሸር 2 

 ሇከፌተኛ ሃሊፉዎች የገሊ ሳሙና 3 
የሌብስ ሳሙና 3 
ሶፌት 3 
ኤርፌሬሸር 2 

10 
ሇአንዴ የሥራ ቢሮ የሚያስፇሌገው ፀረ-
ተባይ 

ሇከፌተኛ ሃሊፉ 3 
ሇመካከሇኛ ሃሊፉ 2 
በአንዴ የሥራ ቢሮ ውስጥ ሇሚገኙ 
ሰራተኞች 

2 

 

ሰንጠረዥ.2.  ሇአዯጋ መከሊከያ እና ሇዯንብ አሌባሳት የሚያስፇሌግ  የጨርቅ መጠን 

ተ.ቁ የሌብሱ አይነት መጠን በሜትር 
1 ኮትና ሱሪ 3.50 ሜ 
2 ኮትና ጉርዴ ቀሚስ  3.50 ሜ 
3 ¾ ጋዋን 2. 70 ሜ 
4 ቱታ 3.20 ሜ 
5 ሽርጥ 2.70 ሜ 
6 ፌራሽ 90 ሳ.ሜ ስፊት 

7 አንሶሊ 1.50 ሜ በ 1.90 ሜ 

 

ሰንጠረዥ.3 ስራቸውን ሇማከናወን ሇፅዲት ሰራተኞች የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶች 

ተ.
ቁ 

የእቃው አይነት በወርየሚያስ
ፇሌገው 
ብዛት 

በሦስት ወር 
የሚያስፇሌገ
ው ብዛት 

በአራት ወር 
የሚያስፇሌገው 

ብዛት 

በስዴስት 
የሚያስፇሌገ
ው ብዛት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

1 አቡጄዳ  1ሜ   አራት (4)ሜ 
3 በረኪና3% - 5% 

ኮንሰንትሬሽን 
ያሇው 

2ሉትር    ሃያአራት (24) ሉትር 

4 ኦሞ 1ኪ.ግ    አስራሁሇት (12) ኪ.ግ 
5 ዱቶሌ 1ሉትር    አስራሁሇት (12ሉትር) 
6 መጥረጊያ   አንዴ (1)   አራት (4) 
7 መወሌወያ   ሁሇት (2)   ስምንት (8) 
8 ቪም 2    24 
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ተ.
ቁ 

የእቃው አይነት በወርየሚያስ
ፇሌገው 
ብዛት 

በሦስት ወር 
የሚያስፇሌገ
ው ብዛት 

በአራት ወር 
የሚያስፇሌገው 

ብዛት 

በስዴስት 
የሚያስፇሌገ
ው ብዛት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

9 ባሌዱ 2     24(እንዯአስፇሊጊነቱ) 
10 የመፀዲጃ ቤት 

ቡሩሽ 
   አንዴ (1) በአመት 2 

11 የቆሻሻ 
ማጠራቀሚያ 
ባሇ20 ሉትር 

    እንዯአስፇሊጊነቱ 

12 የመስታወት 
ማፅጃ  ኬሚካሌ 

2ሉትር    ሃያአራት (24) ሉትር 

13 ቆሻሻ ማፇሻ   አንዴ (1)   ሶስት (3) 
14 ጣራ መወሌወያ 

(የሸረሪት ዴር 
ማፅጃ (ታጣፉው) 

    ስምንት (8) ሇሁለም 
የሚያገሇግሌ 

 

ሰንጠረዥ.4. የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች የሚያስፇሌጋቸው የሥራ መዯቦች 

ተ.ቁ የስራ መዯበ የሚያስፇሌገው የአዯጋ 
መከሊከያ አይነት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

1 ሴክሬታሪ ሶሊር መነፅር፤ 1 
ማፅጃ ፍጣ 2 
አሌኮሌ 3ሉ 
እጅ ጓንት 2እሽግ 

2 ሾፋር ሙለ የስራ ቱታ 1 
የዯህንነት ቀበቶ፤ 1 
የቆዲ እጅ ጓንት 1 

3 የሃሊፉ ሾፋር ሙለ የስራ ቱታ 1 
የዯህንነት ቀበቶ፤ 1 
የቆዲ እጅ ጓንት 1 

4 የቤተ መጽሀፌትና 
ድክሜንቴሽን  ባሇሙያ 

¾ ነጭ ጋዋን፤ 2 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 
እጅ ጓንት 2እሽግ 

የቤተ-መጽሃፌት ሠራተኛ ¾ ነጭ ጋዋን፤ 2 
እጅ ጓንት 2እሽግ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 

5 የሰው ሃብት አስተዲዯር ኃሊፉ ሶሊር መነፅር 1 
6 የሰው ሃብት አስተዲዯር 

ሠራተኛ እና ባሇሙያ 
3/4ጋዋን 2 
እጅ ጓንት፤ 2እሽግ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 

7 የሪከርዴና ማህዯር አገሌግልት 
ኃሊፉ 

¾ ጋዋን፤ 2 
እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር 1 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ 3እሽግ 
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ተ.ቁ የስራ መዯበ የሚያስፇሌገው የአዯጋ 
መከሊከያ አይነት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

8 የሪከርዴና ማህዯር ሠራተኛ  እጅ ጓንት፤ 2እሽግ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ 3እሽግ 
ሶሊርመነፅር 1 
¾ ጋዋን 2 

9 ሞተረኛ /ፖስተኛ ሄሌሜት ፤ 2 
¾ ጋዋን 2 
ጎግሌ 1 

10 ተሊሊኪ አጭር ቆዲ ጫማ 2 
እጅ ጓንት 2እሽግ 

11 የፊይናንስ ሃሊፉ ሶሊር መነፅር 1 
12 ገንዘብ ያዥ፤ረዲት ገንዘብ ያዥ 

እና ሂሳብ ሰነዴ ያዥ 
¾ ጋዋን 2 
እጅ ጓንት 2እሽግ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 

13 የግዥና ንብረት አስተዲዯር 
ሃሊፉና ቡዴን መሪ 

¾ ጋዋን፤ 2 
እጅ ጓንት 2እሽግ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 

የግዥና ንብረት አስተዲዯር 
ሃሊፉ 

ሶሊር መነፅር 1 

14 የንብረት አስተዲዯር ሰራተኛና  
ባሇሙያ 

የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ 3እሽግ 
እጅ ጓንት 2እሽግ 
¾ ጋዋን፤ 2 

15 የንብረት ምዝገባና ቁጥጥር 
ሠራተኛ 

¾ ጋዋን፤ 2 
የቆዲ እጅ ጓንት 2  
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 

16 የግዥ ሰራተኛ እና ባሇሙያ ¾ ጋዋን፤ 2 
እጅ ጓንት 2እሽግ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ 2እሽግ 

17 የመረጃ ዳስክ ሠራተኛ ሶሊር መነፅር 1 
ኮትና ሱሪ 2 

18 ጉዲይ አስፇፃሚ አጭር ቆዲ ጫማ 2 
ኮትና ሱሪ 2 

19 ፍቶ ኮፒና ማባዣ ሠራተኛ የቆዲ እጅ ጓንት 4 
አጭር ቆዲ ጫማ፤ 2 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 2እሽግ 
3/4 ጋዋን 2 

20 የስሌክ ኦፕሬተር የፕሊስቲክ እጅ ጓንት 2 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 2እሽግ 

21 የጽዲት ሠራተኛ ሙለ የስራ ሌብስ፤ 2 
አጭር ቆዲ ጫማ 2 
የፀጉር መሸፇኛ ሻሽ 3 
ፕሊስቲክ የእጅ ጓንት፤ 4 
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ተ.ቁ የስራ መዯበ የሚያስፇሌገው የአዯጋ 
መከሊከያ አይነት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 4 እሽግ 
22 ሁሇገብ የጥገና ሠራተኛ የቆዲ የእጅ ጓንት፤ 6 

ጎግሌ 2 
የጆሮ መከሊከያ 2 
ካሌሲ 4 
ኬፕ 1 
ሙለ የስራ ቱታ 2 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 2እሽግ 
ሴፌቲ ጫማ 2 

23 አትክሌተኛ የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ 2እሽግ 
ረጅም የቆዲ ጫማ 2 
ሙለ የስራ ቱታ 2 
ኬፕ 2 

24 የጥበቃ ሰራተኞች ኃሊፉ ኬፕ 2 
ካፖርት 1 
የዝናብ ሌብስ በ2አመት 1 
ከጥሇት የተሰራ የእጅ ጓንት 3 
ኮትና ሱሪ 2 

25 የጥበቃ ሠራተኛ አጭር ቆዲ ጫማ፤ 2 
ካፖርት 2 
ጃንጥሊ 1 
የዝናብ ሌብስ 2 አመት 1 
ከጥሇት የተሰራ የእጅ ጓንት 3 
ኬፕ 2 
ብርዴ ሌብስ፤ በ2አመት 1 ሇሁለም 
አንሶሊ፤ በ1አመት 1 ሇሁለም 
ትራስ፤ በ2አመት 1 ሇሁለም 
ፌራሽ በ2አመት 1 ሇሁለም 
የእጅ ባትሪ በአመት 2 ሇሁለም 

26 የምግብ ዝግጅትና የመስተንግድ 
አገሌግልት ቡዴን መሪ 

ነጭ የፅጉር መሸፇኛ ሻሽ 2 
¾ ነጭ ጋዋን፤ 2 

27 የምግብ ዝግጅት አገሌግልት 
ኃሊፉ 

ነጭ የፅጉር መሸፇኛ ሻሽ 2 
¾ ነጭ ጋዋን፤ 2 

28 የምግብና መጠጥ ተቆጣጣሪ ¾ ነጭ ጋዋን፤ 2 
29 የምግብ ዝግጅት ሠራተኛ ሽርጥ 3 

ነጭ የፅጉር መሸፇኛ ሻሽ፤ 3 
30 የሌምዴ አስተናጋጅ ሽርጥ 3 

ነጭ የፅጉር መሸፇኛ ሻሽ፤ 3 
31 ባሬስታ ሽርጥ 3 

¾ ነጭ ጋዋን፤ 3 
32 የካፌቴሪያ ገንዘብ ያዥ የቆዲ እጅ ጓንት 3 
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ተ.ቁ የስራ መዯበ የሚያስፇሌገው የአዯጋ 
መከሊከያ አይነት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

3/4 ጋዋን፤ 2 
33 የእንግድች መኝታ ጽዲትና 

ውበት ሠራተኛ 
ሙለ የስራ ቱታ፤ 2 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 
አጭር ቆዲ ጫማ 2 
የፀጉር መሸፇኛ ሻሽ፤ 3 
የፕሊስቲክ እጅ ጓንት 3 

34 እንግዲ ተቀባይ ኮትና ሱሪ/ሽርጥ/ 2 
አጭር ቆዲ ጫማ 2 
ባጅ(መታወቂያ) 1 

35 የሊውንዴሪ ሠራተኛ/የሌብስ 
እጥበት/ 

የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ 3እሽግ 
ፕሊስቲክ ኤፕረን 2 
ሙለ የስራ ቱታ፤ 2 
አጭር ቆዲ ጫማ 2 
ፕሊስቲክ ቡትዝ፤ 1 
የፕሊስቲክ የእጅ ጓንት 2 
ጎግሌ 1 

36 ሲኒየር ሄሌዝ ሣይንስ 
ኘሬፋሽናሌ (HO) 

 

 

ጎግሌ፤፤ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ሳኒታይዘር አንዯአስፇሊጊነቱ 
አሌኮሌ አንዯአስፇሊጊነቱ 
እጅ ጓንት አንዯአስፇሊጊነቱ 
ጫማ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ሰርጅካሌ ማስክ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ላልች ሇባሇሙያው 
የሚያስፇሌጉ ነገሮች 

 

ፕሊስቲክ ኤፕረን አንዯአስፇሊጊነቱ 
¾ ነጭጋዋን፤ 3 

37 ክሉኒካሌ ነርስ ሳኒታይዘር፤ አንዯአስፇሊጊነቱ 
የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ጎግሌ አንዯአስፇሊጊነቱ 
እጅጓንት፤ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ጫማ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ፕሊስቲክ ኤፕረን አንዯአስፇሊጊነቱ 
ፕሊስቲክ ኤፕረን አንዯአስፇሊጊነቱ 
ላልች ሇባሇሙያው 
የሚያስፇሌጉ ነገሮች 

 

¾ ነጭጋዋን፤ 3 
38 ሜዱካሌ ሊቦራቶሪ ቴክኒቨያን የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ አንዯአስፇሊጊነቱ 

ጎግሌ፤ አንዯአስፇሊጊነቱ 
ሳኒታይዘር አንዯአስፇሊጊነቱ 
አሌኮሌ አንዯአስፇሊጊነቱ 
እጅ ጓንት አንዯአስፇሊጊነቱ 
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ተ.ቁ የስራ መዯበ የሚያስፇሌገው የአዯጋ 
መከሊከያ አይነት 

በአመት የሚያስፇሌገው ብዛት 

ላልች ሇባሇሙያው 
የሚያስፇሌጉ ነገሮች 

 

¾ ጋዋን፤፤ 2 
39 የህክምና  ካርዴ ሠራተኛ የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ 3እሽግ 

ካፖርት 2 
የቆዲ እጅ ጓንት 3 
ሶሊር መነፅር 1 

40 የኮሙዩኒኬሽን ጉዲዮች 
ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

¾ ጋዋን 2 
ሶሊር መነፅር፤ 1 

41 የህዝብ ግንኙነትና 
ኮሙዩኒኬሽን ባሇሙያ 

¾ ጋዋን 2 
ሶሊር መነፅር 1 

42 የኦዱዮቪዥዋሌቴክኒሽያን ¾ ጋዋን 2 
43 የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን 

ቴክኖልጅ ዲይሬክቶሬት 
ዲይሬክተር 

እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር፤ 1 

44 የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን 
ቴክኖልጅ ባሇሙያ 

እጅ ጓንት 2እሽግ 
¾ ጋዋን፤ 2 

45 የኔትወርክ አዴሚኒስትሬተር እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር 1 

46 የዌብሳይት አዴሚኒስትሬተር እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር፤ 1 

47 የዲታ ቤዝ አዴሚኒስትሬተር እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር 1 

48 ሲስተም አዴሚኒስትሬተር እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር 1 

49 ቪዱዮ ኮንፇርንስ ባሇሙያ እጅ ጓንት 2እሽግ 
ሶሊር መነፅር 1 

 

 

ሰንጠረዥ.5፡ የዯንብና የፕሮቶኮሌ አሌባሳት የተፇቀዯሊቸዉ የስራ መዯቦች እና በአመት የሚሰጣቸው ብዛት 

1 የጥበቃ ሠራተኛ እና 
የሽፌት ኃሊፉ  

ኮትና ሱሪ ሇወንዴ፣ ኮትና ጉርዴ ቀሚስ/ሱሪ 
ሇሴት 

በአመት ሁሇት 

ሸሚዝ 
ቀበቶ 
ከረቫት 
ካሌሲ በአመት አራት 

2 የወንዴ የመሌዕክት 
ሠራተኛ 

ኮትና ሱሪ በአመት ሁሇት 
ሸሚዝ 
ቀበቶ 
ካሌሲ በአመት አራት 
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3 የሴት የመሌዕክት 
ሠራተኛ 

ኮትና ጉርዴ ቀሚስ/ሱሪ በአመት ሁሇት 
የውስጥ ሌብስ 
ሸሚዝ 

4 የወንዴ የመረጃ ዳስክ 
ሠራተኛ 

ኮትና ሱሪ በአመት ሁሇት 
ሸሚዝ 
ቀበቶ 
ከረቫት 
አጭር የቆዲ ጫማ 
ካሌሲ በአመት አራት 

5 የሴት የመረጃ ዳስክ 
ሠራተኛ 

ኮትና ጉርዴ ቀሚስ/ሱሪ በአመት ሁሇት 
ሸሚዝ 
የውስጥ ሌብስ 
ከረቫት 
አጭር የቆዲ ጫማ 

6 የፅዲት አስተባባሪ እና 
የቢሮ ፅዲት ሰራተኛ 

ኮትና ጉርዴ ቀሚስ/ሱሪ በዓመት ሁሇት 
ሸሚዝ 
የውስጥ ሌብስ 

7 የመስተንግድ ሰራተኛ 
 

ኮትና ጉርዴ ቀሚስ/ሱሪ በአመት ሁሇት 
አጭር ቆዲ ጫማ 
ሸሚዝ 
የውስጥ ሌብስ 
ከረቫት 
ካሌሲ በአመት አራት 

8 የቢሮ አገሌግልት 
ሃሊፉ 

ኮትና ሱሪ በአመት ሁሇት 
ሸሚዝ 
ቀበቶ 
ከረቫት 
ካሌሲ በአመት አራት 

9 የስሌክ ኦፕሬተር ሙለ ሌብስ በአመት ሁሇት 

ሸሚዝ በአመት ሁሇት 

10 የፕሮቶኮሌ ባሇሙያ የፕሮቶኮሌ ሌብስ በአመት ሁሇት 

ሸሚዝ 
ከረቫት 
አጭር ቆዲ ጫማ 
ካሌሲ በአመት አራት 
ዣንጥሊ በሁሇት አመት አንዴ 

10 የሃሊፉና የምክትሌ 
ሀሊፉ ሾፋር 

የፕሮቶኮሌ ሌብስ በአመት ሁሇት 
ሸሚዝ 
ከረቫት 
አጭር ቆዲ ጫማ 
ቀበቶ 
ካሌሲ በአመት አራት 

11 ሾፋር ኮትና ሱሪ 2 
አጭር ቆዲ ጫማ 2 
ሸሚዝ 2 
ቀበቶ 2 
ካሌሲ 4 
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ሰንጠረዥ 6፡ በተወሰኑ የሥራ መዯቦች ሊይ የሚሰሩ ሠራተኞች የተሇያዩ ኬሚካልችና ብናኝ ነገሮች 
ወዯሰውነታቸው ስሇሚገቡ የገቡት ኬሚካልችና ብናኞች ሰውነታቸው ውስጥ ገብተው ሇበሽታ ምክንያት 
እንዲይሆኑ የሚያስፇሌግ የወተት መጠን  

ተ.ቁ የሥራ መዯብ መጠሪያ በቀን የሚያስፇሌግ የወተት መጠን በሉትር 

1 የፅዲት ሰራተኛ ½(ግማሽ) 
2 የሇውንዯሪ/ሌብስ እጥበት/ሰራተኛ ½(ግማሽ) 
3 የፍቶ ኮፒና ጥረዛ ሠራተኛ ½(ግማሽ) 
4 የንብረት ክፌሌ አስተዲዯር ሠራተኛ  ½(ግማሽ) 

 

 

ክፌሌ አራት  

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 17.  መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

ከወቅቱ ሁኔታ ጋር የማይጣጣም ሆኖ ሲገኝ የሰው ሀብት አስተዲዯርና ሌማት ዲይሬክቶሬት 

አጥንቶ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ አመራር አቅርቦ በማስወሰን መመሪያው እንዱሻሻሌ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

18.  መመሪያው ተፇፃሚ የሚሆንበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በማኔጅመንት ታይቶ ተቀባይነት ካገኘ በኋሊ በዋና ዲይሬክተር አማካይነት 

ሇፌትህ ሚኒስቴር ቀርቦ ተመዝግቦ፣ ቁጥር ተሰጥቶት ዌብሳይት ሊይ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ 

ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡  

 

የፋዳራሌ ፌትህና ሕግ ኢንስቲትዩት  

አዱስ አበባ 

 

 

 


