
 1 

 

 

 

መመሪያ ቁጥር 899/2014 

 

 

የሀይማኖት ሬዱዮ እና ቴላቪዥን ፇቃዴ 

አሠጣጥ መመሪያ  

 

 

 

የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን 

 

 
ግንቦት 2014 ዓ.ም 

አዱስ አበባ 

 

 

 



 2 

መመሪያ ቁጥር 899/2014 

የሀይማኖት ሬዱዮ እና ቴላቪዥን ፇቃዴ አሠጣጥ መመሪያ  

 

በሳተሊይት ወይም በኬብሌ አማካኝነት የሚሰራጭ የሃይማኖት ብሮዴካስት 

አገሌግልት የሃይማኖት ተቋማት አስተምህሮታቸውን በብሮዴካስት ጣቢያዎች 

ሇማዴረስ እንዱሁም በማህበራዊ ጉዲዮች፣ በሠላም ግንባታ፣ በሥነ-ምግባር ዕሴቶች፣ 

በታሪክ እና መሰል ሃይማኖታዊ እሴቶች ዙሪያ ማሕበረሰቡን ሇማስተማር፤ 

ህብረተሰቡም ባሇበት ቦታ ሆኖ ሃይማኖታዊ ፕሮግራሞችን ሇመከታተሌ እንዱችሌ፤ 

የሃይማኖት ብሮዴካስት ጣቢያዎችም ሃይማኖታዊ ሚናቸውን በተገቢው መንገዴ 

እንዱጫወቱ ሇማስቻሌ፤ 

 

የሃይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ አሰጣጥ ሂዯትን ግሌጽ እና ፍትሃዊ 

እንዱሆን ማዴረግ በማስፇሇጉ፤    

 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀጽ 6(1)፣(5) እና 40(3)(ሇ)፤ 

መሰረት የሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት የፇቃዴ አመሌካቾች ፇቃዴ 

ሇመስጠት እንዱሁም ባሇፇቃድች ሕገ መንግስቱን፣ የአገሪቱን ሕጎች እንዱሁም፤ 

የሕዝብን ሰሊም፣ ዯኅንነት፣ የዜጎችን ተነፃፃሪ መብቶችና ጥቅሞች ባከበረ መሌኩ 

በኃሊፊነት ስሜት ሥራቸውን ማከናወናቸውን ማረጋገጥ በማስፇሇጉ፤ 

 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀጽ 12(7) እና አንቀፅ 90(2) 

መሰረት ይህ መመሪያ በባሇሥሌጣኑ ቦርዴ ወጥቷሌ፡፡ 
 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የሀይማኖት ሬዱዮና ቴላቪዥን ፇቃዴ አሠጣጥ መመሪያ ቁጥር 

899/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  
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2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 

ውስጥ፡- 

1/ “የሃይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት፡- 

ሀ) በሕግ ወይም በሠላም ሚኒስቴር ወይም የሃይማኖት ተቋማትን 

እንዱመዘግብ በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ተመዝግቦ 

ዕውቅና ባገኘ የሃይማኖት ተቋም፤ ወይም  

ሇ) የሃይማኖት ድርጅቶችን እንዱመዘግብ በሕግ ሥልጣን በተሰጠው 

የሚመሇከተው አካል ወይም በሠላም ሚኒስቴር የሃይማኖት ብሮድካስት 

እንዱያቋቁም ተፈቅዶሇት ወይም ተመዝግቦ ዕውቅና ያገኘ ሃይማኖታዊ 

ማህበር፣ ሚኒስትሪ ወይም ሃይማኖታዊ ድርጅት ወይም መሰል በሕግ 

ሰውነት የተሰጠው አካል የሚቋቋም፤ ወይም 

ሐ)  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (ሀ) እና (ሇ) ከተመሇከቱት ውጪ ቢሆንም፤ 

የሃይማኖት ብሮድካስት እንዱያቋቁም በልዩ ሁኔታ በባሇሥልጣኑ 

የተፈቀዯሇት አካል መሆኑ፤ 

መ)  ትኩረቱን በሃይማኖታዊ ጉዲይ፣ በማህበራዊ ጉዲይ፣ በሠላም ግንባታ፣ 

በሥነ-ምግባር ዕሴቶች፣ በታሪክ እና መሰል ሃይማኖታዊ እሴት ላይ 

ያዯረገ፤ እና 

ሠ) በሳተላይት ወይም በኬብል አማካኝነት የሚሰራጭ የሬዱዮ ወይም 

የቴሌቪዥን ብሮድካስት አገልግሎት ነው፤ 

2/ “የሬዱዮ እና የቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት በኬብሌ ወይም 

በሳተሊይት ማሰራጫዎች አማካኝነት የሚተሊሇፍ የሬዱዮ ወይም 

የቴላቪዥን አገሌግልት ነው፡፡ 

3/ “የፇቃዴ አመሌካች” ማሇት የሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ 

እንዱሰጠው በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን ቅፅ ሞሌቶ ያመሇከተ ሰው ነው፤  

4/ “የሀይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ” ማሇት በመገናኛ ብዙሃን አዋጅና 

በዚህ መመሪያ መሠረት የሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ሇመስጠት 

ከባሇሥሌጣኑ የሃይማኖት ሬዱዮ ወይም ቴላቪዥን ፇቃዴ የተሰጠው 

ባሇፇቃዴ ነው፤  
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5/ “የሳተሊይት ብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት ሳተሊይት ሊይ በተቀመጡ 

ማሰራጫዎች አማካይነት የሚሠራጭ የብሮዴካስት አገሌግልት ነው፡፡ 

6/ “የመገናኛ ብዙሃን ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ” ማሇት የብሮዴካስት 

አገሌግልት ፇቃዴ ሇማግኘት የሚቀርብን ማመሌከቻ ተቀብል ፇቃዴ 

ሇማግኘት መሟሊት ያሇባቸው መስፇርቶች መሟሊታቸውን በማጣራት 

የውሳኔ ሀሳብ ሇበሊይ ኃሊፊ የሚያቀርብ በባሇሥሌጣኑ ውስጥ የተቋቋመ 

መዯበኛ የሥራ ክፍሌ ነው፡፡  

7/ "ፕሮግራም ኃሊፊ" ማሇት በሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ይዘት 

ሊይ የመወሰን ኃሊፊነት ያሇው የተፇጥሮ ሰው ነው፡፡ 

8/ “የባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ” ማሇት የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ወይም 

እሱ በማይኖርበት ጊዜ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ነው፡፡ 

9/ “የሃይማኖት ብሮዴካስት ዴርጅቶች የጋራ ማህበር” ማሇት የርስ በርስ 
አቅም ግንባታ፣ ክትትሌና ዴጋፍ ሇማዴረግ በሃይማኖት ብሮዴካስት 
ባሇፇቃድች የጋራ ሥምምነት የተቋቋመ ማህበር ነው፡፡ 

10/ “ባሇሥሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ነው፡፡ 

11/ “ቦርዴ” ማሇት የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ቦርዴ ነው፡፡ 

 12/ “አዋጅ” ማሇት የመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 ነው፡፡ 

 13/ “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ወይም ማህበር ነው፡፡ 

 14/ የሃይማኖት ዴርጅቶችን በተመሇከተ በላልች አዋጆች የተሰጡ ትርጉሞች 

እንዯአግባብነታቸው ሇዚህ መመሪያም ያገሇግሊለ፡፡ 

 15/ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አገሊሇጽ የሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ሰጪ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው አሊማዎችና መርሆች 

1/ ይህ መመሪያ የሚከተለት አሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 
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    ሀ) ሃይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ሠጪ ፇቃዴ በማግኘት 

እንዱንቀሳቀስ ምቹ ሁኔታ መፍጠር፤ 

    ሇ) የሃይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ሠጪዎች ሕገመንግስቱን፣ 

የአገሪቱን ሕጎች፣ የሃይማኖቶችን እኩሌነት እንዱሁም የኢትዮጵያን 

ሕዝብ ጥቅም አክብረው መስራታቸውን ማረጋገጥ፡፡ 

2/ ይህ መመሪያ በሚከተለት መርሆች ይመራሌ፤ 

ሀ)  ሌዩነቶችን በማክበር በሠሊም አብሮ መኖርን የሚያበረታታ፤ 

ሇ) በመንግስትና በሃይማኖቶች መካከሌ ሉኖር የሚገባውን ርቀት 

ማስከበር፤ 

ሐ) በሃይማኖት ብሮዴካስት የሚሰራጩ ይዘቶች ሇፖሇቲካ አሊማ 

አሇማዋሊቸውን ማረጋገጥ፤ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

የሀይማኖት ሬዱዮና ቴላቪዥን የፇቃዴ አሠጣጥ ሥነ-ሥርዓት ሂዯት 

5. አጠቃሊይ 

1/ የሀይማኖት ብሮዴካስት ፇቃዴ የሚሰጠው፡- 

ሀ) በሕግ ወይም በሠላም ሚኒስቴር ወይም የሃይማኖት ተቋማትን እንዱመዘግብ 

በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ተመዝግቦ ዕውቅናና የሕግ 

ሰውነት ሇተሰጠው የሃይማኖት ተቋም፤  

ሇ) የሃይማኖት ተቋም ካልሆነም፤ የሃይማኖት ድርጅቶችን እንዱመዘግብ በሕግ 

ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ወይም በሠላም ሚኒስቴር 

የሃይማኖት ብሮድካስት እንዱያቋቁም ተፈቅዶሇት ወይም ተመዝግቦ ዕውቅና 

ባገኘ ሃይማኖታዊ ማህበር፣ ሚኒስትሪ ወይም ሃይማኖታዊ ድርጅት፣ 

ወይም መሠል የሕግ ሰውነት ሇተሠጠው አካል ሲሆን፤ እንዱሁም 

ሐ)  በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (ሀ) እና (ሇ) ከተመሇከቱት ውጪ ቢሆንም፤ 

የሃይማኖት ብሮድካስት እንዱያቋቁም በልዩ ሁኔታ በባሇሥልጣኑ 

የተፈቀዯሇት አካል፤ ሲሆን 
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መ) የሃይማኖት ብሮድካስት ፈቃድ ሇማግኘት በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (ሀ) 

መሰረት የሚያመሇክት ማንኛውም የሃይማኖት ተቋም ከሃይማኖት ተቋሙ 

የተፃፈ ዯብዲቤ ማቅረብ ይኖርበታል፤  

ሠ) የሃይማኖት ብሮድካስት ፈቃድ ሇማግኘት በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (ሇ) 

መሰረት የሚያመሇክት ማንኛውም አካል፤ የሃይማኖት ብሮድካስት 

ሇማቋቋም ከሠላም ሚኒስቴር ወይም የሃይማኖት ተቋማትን እንዱመዘግብ 

በሕግ ሥልጣን ከተሰጠው የሚመሇከተው አካል የድጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ 

ይኖርበታል፡፡ 

2/ ባሇሥሌጣኑ በሳተሊይት ወይም በኬብሌ አማካኝነት ሇሚሰራጭ የሀይማኖት 

ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ አመሌካቾች ያሇውዴዴር በማንኛውም ጊዜ 

ፇቃዴ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

3/ አመሌካቹ መስፇርቱን ሙለ በሙለ አሟሌቶ ከቀረበ ባሇስሌጣኑ ቢበዛ በ1 

ወር ጊዜ ውስጥ ፇቃዴ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

4/ ማንኛውም ሰው ከባሇሥሌጣኑ የሃይማኖት ብሮዴካስት ፇቃዴ ሳይሰጠው 

ወይም በታገዯ ወይም በተሰረዘ ፇቃዴ፡- 

    ሀ) የብሮዴካስት አገሌግልት ማሠራጫ መንገድችን ተጠቅሞ በሀይማኖት 

የሬዱዮ ወይም ቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት ሥራ ሊይ 

መሰማራት አይችሌም፡፡ 

ሇ) በአዋጁ አንቀጽ 29 ከተዘረዘሩት የብሮዴካስት አገሌግልት ማሰራጫ 

መንገድች መካከሌ ቀዯም ሲሌ ፇቃዴ ካገኘበት የፇቃዴ አይነት 

ውጪ ከባሇሥሌጣኑ ላሊ ተጨማሪ ፇቃዴ ሳይሰጠው የሀይማኖት 

ብሮዴካስት አገሌግልት መስጠት አይችሌም፡፡ 

6. ስሇፇቃዴ ማመሌከቻ ቅፅ 

1/ ባሇሥሌጣኑ የሚከተለትን ጉዲዮች የያዘ የፇቃዴ ማመሌከቻ ቅፅ ማዘጋጀት 

ይኖርበታሌ፤ የማመሌከቻ ቅፆችንም በዴረ-ገፁ ተዯራሽ በማዴረግ 

እንዱሞለ አማራጭ መንገዴ ይፇጥራሌ፡፡  

ሀ) የአመሌካቹ ወይም የሃይማኖት ተቋሙ ወይም የጣቢያው መጠሪያ ስምና 

አዴራሻ፣ 
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ሇ) የብሮዴካስት አገሌግልቱ ዓሊማ፣ የሚሰራጭበት ቋንቋ፣ የሥርጭት ቀን፣ 

ሰአትና አጠቃሊይ ሁኔታ፣  

ሐ) ሇስርጭቱ የሚውሇውን የመሣሪያ አይነትና ጉሌበት፣ 

መ) አገሌግልቱ የሚሰጥበትን፣ የማሰራጫ መሳሪያው የሚተከሌበትን ወይም 

የሚቋቋምበትን ቦታ፣  

ሠ) ጣቢያውን ሇማቋቋምና አገሌግልቱን ሇመስጠት የሚያስፇሌገውን 

የገንዘብና የካፒታሌ መጠንና ምንጭ፣ 

ረ) የሚጠቀምበትን የሳተሊይት መጠሪያ ስም፣ የሳተሊይት አከራዩ ባሇቤት 

ስም፣ አዴራሻ፣ መሰሌ መረጃ፣  

ሰ) ላልች አገሌግልቱን እና አመሌካቹን አስመሌክቶ የሚጠየቁ 

መረጃዎችን፡፡ 

2/ አመሌካቹ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የማመሌከቻ ቅፅ በመሙሊት 

ሇባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ ማቅረብ 

ይኖርበታሌ። 

7. ከማመሌከቻ ቅፅ ጋር ተያይዘው ስሇሚቀርቡ ሰነድች 

አመሌካቹ የሚከተለትን ሰነድች በማሟሊት ከማመሌከቻ ቅፁ ጋር አያይዞ  

ማቅረብ  ይኖርበታሌ፡- 

1/ አመልካቹ የሀይማኖት ድርጅት ከሆነ፤ በሕግ ወይም በሠላም ሚኒስቴር ወይም 

የሃይማኖት ተቋማትን እንዱመዘግብ በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው 

አካል ተመዝግቦ ዕውቅናና የሕግ ሰውነት የተሰጠው የሃይማኖት ተቋም 

መሆኑን የሚያስረዲ ሠነድ፣ እንዱሁም ከሃይማኖት ተቋሙ የተፃፈ ዯብዲቤ፤ 

2/ አመልካቹ የሀይማኖት ድርጅት ካልሆነ፤ የሃይማኖት ድርጅቶችን እንዱመዘግብ 

በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ወይም በሠላም ሚኒስቴር 

የሃይማኖት ብሮድካስት ሇማቋቋም የተፈቀዯሇት ወይም የተመዘገበ 

ሃይማኖታዊ ማህበር፣ ድርጅት ወይም ሚኒስትሪ ወይም መሠል የሕግ 

ሰውነት የተሰጠው አካል መሆኑን የሚያስረዲ ሠነድ፤ እንዱሁም የሃይማኖት 

ብሮድካስት ሇማቋቋም የተሠጠውን የድጋፍ ዯብዲቤ፤ 
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3/ አመልካቹ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (ሀ) እና (ሇ) ከተመሇከቱት ውጪ 

ከሆነም፤ የሃይማኖት ብሮድካስት ሇማቋቋም በባሇሥልጣኑ በልዩ ሁኔታ 

እንዱፈቀድሇት የሚያቀርበው አስፈላጊ ሠነድ፤ 

4/ የፕሮግራሙን አሊማ፣ የአገሌግልትና የቴክኒክ ሁኔታን የሚገሌፅ ዝርዝር 

የፕሮጀክት ጥናት ሰነዴ፣  

5/ ስራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌግ የገንዘብና የካፒታሌ አቅምና ምንጭ 

የሚያስረዲ ማንኛውም አይነት ሰነዴ ወይም ፕሮፖዛሌ፣ የዴጋፍ ሰነዴ፣ 

6/ የጣቢያው ዴርጅታዊ መዋቅር ሰነዴ፣  

7/ የጣቢያውን ሥራ የሚመሩ የበሊይ ኃሊፊዎች፣ የፕሮግራም ኃሊፊዎችና 

የባሇሙያዎች የሰው ሀይሌ ዝርዝር፣ የትምህርትና የሥራ ሌምዴ ማስረጃ፣ 

8/ አገሌግልቱ የሚሰጥበትን ቦታ አዴራሻ፣ የማሰራጫ መሳሪያ የሚገኝበት 

መሌክአምዴራዊ መረጃ፣ 

9/ የብሮዴካስት አገሌግልቱ ዓሊማ፣ የፕሮግራሙን አይነት፣ የሚሰራጭበት 

አገራዊ ቋንቋ ብዛት፣ የሥርጭት ቀን፣ ሰአትና አጠቃሊይ ሁኔታ፣ 

የሚያስረዲ ሰነዴ፣ 

10/ ፕሮግራሙ የሚሰራጭበት ሳተሊይት ስም፤ የፍሪኩዌንሲ መጠሪያ ቁጥር፣ 

11/ ላልች የሬዱዮና የቴላቪዥን አገሌግልትንና አመሌካቹን አስመሌክቶ 

የሚጠየቁ መረጃዎች፡፡ 

8. የፇቃዴ መስጫ አጠቃሊይ መስፇርቶች  

   የፇቃዴ መስጫ መስፇርቶች የሚከተለትን ዋና ዋና ነጥቦች ያካትታሌ፡፡ 

1/ አመልካቹ በሕግ ወይም በሠላም ሚኒስቴር ወይም የሃይማኖት ተቋማትን 

እንዱመዘግብ በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ተመዝግቦ 

ዕውቅናና የህግ ሰውነት ያገኘ የሃይማኖት ድርጅት መሆኑ፤እንዱሁም 

ከሃይማኖት ተቋሙ የተፃፈ ዯብዲቤ መኖሩ፤ 

2/ አመልካቹ የሃይማኖት ድርጅት ካልሆነ የሃይማኖት ድርጅቶችን እንዱመዘግብ 

በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ወይም በሠላም ሚኒስቴር 

የሃይማኖት ብሮድካስት እንዱያቋቁም የተፈቀዯሇት ወይም የተመዘገበ 

ሃይማኖታዊ ማህበር፣ ድርጅት ወይም ሚኒስትሪ ወይም መሠል የሕግ 
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ሰውነት የተሰጠው አካል መሆኑ፤ እንዱሁም የሃይማኖት ብሮድካስት 

እንዱያቋቁም የተሰጠ የዴጋፍ ዯብዲቤ መኖሩ፤ 

3/ አመልካቹ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (ሀ) እና (ሇ) ከተመሇከቱት ውጪ 

ከሆነ፤ የሃይማኖት ብሮድካስት ሇማቋቋም በልዩ ሁኔታ እንዱፈቀድሇት 

ሇባሇሥልጣኑ ያቀረባቸው ሠነዶች ተቀባይነት፣ 

     4/ የፋይናንስ አቅምና ምንጭ ሥራውን ሇማስኬዴ ያሇው ዝግጁነት፤ 

     5/ የብሮዴካስት አገሌግልቱ ወይም የፕሮግራሙ አሊማ፣ የሥርጭት ቀንና 

ሰአት፤ 

     6/ በአመሌካቹ ኘሮጀክት ሀሳበ-ሥራ የተዘረዘሩት መሳሪያዎች እና 

ቴክኖልጂዎች አገሌግልቱን ሇመስጠት በቂ መሆኑ፤ 

     7/ በአዋጁ አንቀጽ 40 ንኡስ አንቀጽ (1) እና (2) መሰረት ፇቃዴ 

ከማይሰጠው ዝርዝር ውስጥ ያሌተካተተ መሆኑ፤ 

9. የፇቃዴ መስጫ ዝርዝር መስፇርቶች እና የመገምገሚያ ነጥብ አሰጣጥ ሥነ 

ሥርአት  

ባሇሥሌጣኑ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 8 የተዘረዘሩትን አጠቃሊይ የፇቃዴ 

መስፇርቶች መሠረት በማዴረግ የአመሌካቾችን ብቃት በመመዘን ነጥብ 

ሇመስጠት የሚያስችሇውን ዝርዝር መስፇርት እና የመመዘኛ ነጥብ አሰጣጥ 

ሥነ ሥርአት ሠነዴ ያዘጋጃሌ፤ በባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ በማስፀዯቅ ስራ ሊይ 

ያውሊሌ፡፡ 

10. የሀይማኖት ብሮዴካስት ፇቃዴ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓት ሂዯት 

 የሀይማኖት ብሮዴካስት ፇቃዴ አሰጣጥ ሥነ-ሥርአት ሂዯት የሚከተሇውን 

የሥራ ፍሰት ጠብቆ ይከናወናሌ፡- 

1/ ፇቃዴ እንዱሰጠው የሚፇሌግ አመሌካች በማናቸውም ጊዜ በባሇሥሌጣኑ 

የተዘጋጀውን የማመሌከቻ ቅዕ በመሙሊት ከዯጋፊ ሠነድች ጋር 

ሇባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ 

ያቀርባሌ፤  

 2/ የባሇሥሌጣኑ የፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ የቀረበሇትን ማመሌከቻ 

በመመርመርና የመጀመሪያ ማጣሪያ በማዴረግ፡- 



 10 

ሀ)  አመሌካቹ ዝርዝር የኘሮጀክት ጥናት ሰነዴ ካሊቀረበ፤ ወይም በአዋጁ 

በአንቀጽ 40 መሠረት ፇቃዴ የማይሰጠው አካሌ መሆኑን ካረጋገጠ፤ 

ማመሌከቻው ውዴቅ እንዱሆንና ውሳኔው ሇአመሌካቹ በጽሁፍ 

እንዱገሇፅሇት የውሳኔ ሃሳቡን ሇበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ 

    ሇ) አመሌካቹ ዝርዝር የኘሮጀክት ጥናት ሰነዴ ካቀረበና በአዋጁ በአንቀጽ 

40 መሠረት ፇቃዴ ሉሰጠው የሚችሌ አካሌ መሆኑን ካረጋገጠ፤ 

በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 8 እና 9 የተዘረዘሩት የፇቃዴ መስፇርቶች 

መሟሊታቸውን ሇማረጋገጥና ሇመመዘን ወዯ ሁሇተኛ ማጣሪያ 

እንዱያሌፍ ውጤቱን ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡  

3/ የበሊይ ሃሊፊው ከፇቃዴ ስራ ክፍለ የቀረበሇትን የውሳኔ ሃሳብ 

በመመርመርና ወዯ ሁሇተኛ ማጣርያ እንዱያሌፍ በማፅዯቅ ምዘናና 

ግምገማ እንዱካሄዴ ይወስናሌ፡፡ 

4/ የፇቃዴ ስራ ክፍለ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 የቀረበሇትን ማመሌከቻ 

በአንቀጽ 7 እና 8 የተዘረዘሩትን ሰነድችና መስፇርቶች ያሟሊ መሆኑን 

በማረጋገጥ፤ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 9 መሰረት በተዘጋጀው የፇቃዴ 

አሰጣጥ የመመዘኛ ነጥብ አሰጣጥ የአሰራር ሥነ ሥርአት መሰረት 

የአመሌካቹን ብቃት በመመዘን አመሌካቹ ያገኘውን ውጤት የያዘ የውሳኔ 

ሀሳብ ሇበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡  

5/  የበሊይ ኃሊፊው የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብና አስተያየት መርምሮ አመሌካቹ 

የፇቃዴ መስጫ መስፇርቶችን ማሟሊቱን ሲያረጋገጥ ፇቃዴ እንዱሰጠው 

ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

6/ አመሌካቹ መስፇርቱን አሇማሟሊቱ ከተረጋገጠ ተገቢውን ዴጋፍ 

እንዱያገኝ በማዴረግ መስፇርቱን የሚያሟሊበት ሁኔታ ይመቻቻሌ፤ 

መስፇርቱን ሇማሟሊት ካሌቻሇም የፇቃዴ ማመሌከቻው ይሰረዛሌ፡፡ 

7/ የፇቃዴ ማመሌከቻው ተቀባይነት ያገኘ አመሌካች ፇቃደ በሥራ ሊይ 

ስሇሚውሌበት ሁኔታ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የፇቃዴ ሁኔታና ግዳታን 

የያዘ የፇቃዴ ስምምነት ሰነዴ ከፇረመና ተገቢውን የፇቃዴ ክፍያ ከከፇሇ 

የፇቃዴ ምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፡፡ 
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8/ የፇቃዴ ምስክር ወረቀት እንዱወስዴ በጽሑፍ የተገሇፀሇት አመሌካች 

ዯብዲቤ በዯረሰው በ2 ወር ጊዜ ውስጥ የፇቃዴ ምስክር ወረቀት ካሌወሰዯ 

የፇቃዴ ውሣኔው ይሰረዛሌ፡፡ 

11. የሀይማኖት ብሮዴካስት ፇቃዴ ጸንቶ የሚቆይበት ዘመንና ስሇፇቃዴ እዴሳት 

1/ ሇመጀመሪያ ጊዜ የተሰጠ የሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ 

ፀንቶ የሚቆይበት ዘመን 10 አመት ይሆናሌ፡፡ 

2/ ባሇፇቃደ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) የተወሰነው 10 አመት የፇቃዴ 

ዘመን ከመጠናቀቁ ከ6 ወራት በፊት ባሇሥሌጣኑ ያዘጋጀውን የፇቃዴ 

ማሳዯሻ ቅጽ ሞሌቶ ማመሌከቻውን በማቅረብ ፇቃደን ማሳዯስ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3/ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) መሰረት የታዯሰ ፇቃዴ በየ2 አመቱ 

መታዯስ ይኖርበታሌ፡፡  

4/ የባሇሥሌጣኑ የፇቃዴና ምዝገባ ሥራ ክፍሌ ፇቃደን ከማዯሱ በፊት፡- 

ሀ)  ባሇፇቃደ የፇቃዴ ሁኔታዎችንና ግዳታዎችን፣ በአዋጁ፣ ዯንብና 

መመሪያዎች የተመሇከቱ ግዳታዎች የማክበር የኋሊ ታሪክና 

የተወሰደበት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች አሇመኖራቸውን ከግምት 

ውስጥ ማስገባት፣ 

ሇ) ባሇፈቃደ በሠላም ሚኒስቴር፣ የሃይማኖት ተቋማትን እንዱመዘግብ 

በሕግ ሥልጣን በተሰጠው የሚመሇከተው አካል ወይም በሃይማኖት 

ብሮድካስት ተቋማት የጋራ ምክር ቤት የቀረበ ተዯጋጋሚ የሆነ  

የቅሬታ ሪከርዴ የላሇበት መሆኑን ወይም ምክረ ሃሳብ ከግምት 

በማስገባት፤ እንዱሁም 

ሐ) በባሇሥሌጣኑ የሞኒተሪንግና ክትትሌ ውጤት ተዯጋጋሚ ግዴፇት 

ያሌተገኘበት መሆኑን፣ እንዱሁም 

መ) ባሇፇቃደ በፇቃዴ ዘመኑ ውስጥ አመታዊ ክፍያውን በወቅቱ 

ይከፍሌ የነበረ መሆኑን በማረጋገጥ ሇበሊይ ኃሊፊ የውሳኔ ሀሳብ 

ያቀርባሌ፡፡ 
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5/ የበሊይ ኃሊፊው የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብና መረጃዎች መርምሮ ፇቃዴ 

እንዱታዯስ ወይም እንዱሰረዝ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ ባሇሥሌጣኑ የቀረበሇትን 

የውሳኑ ሃሳብ በመገምገም የአመሌካቹን ፇቃዴ የማያዴስ ከሆነ ከ3 ወራት 

ባሊነሰ ጊዜ ውስጥ ሇባሇፇቃደ በፅሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

6/ የፇቃዴ እዴሳት ማመሌከቻው ተቀባይነት ያገኘ አመሌካች ሇፇቃዴ 

እዴሳት የተተመነውን ክፍያ ከፍል የፇቃዴ እዴሳት አገሌግልት 

ያገኛሌ፡፡ 

12. ተቀባይነት ስሊሊገኘ የፇቃዴ እና የእዴሳት ማመሌከቻ 

1/ ባሇሥሌጣኑ፡- 

   ሀ)  በአንቀፅ 10(2)(ሀ)፣ 10(8) እና 11(5) መሰረት የፇቃዴ ማመሌከቻው 

ውዴቅ እንዱሆን ወይም እንዱሰረዝ ውሳኔ ከሰጠ፤ ማመሌከቻው ውዴቅ 

የሆነበትን ወይም የተሰረዘበትን ምክንያት በ14 ቀናት ውስጥ 

ሇአመሌካቹ በፅሁፍ ማሳወቅና ቅሬታ ካሇውም በፅሁፍ እንዱያቀርብ 

እዴሌ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡  

2/ አመሌካቹ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት በተሰጠው ውሳኔ ሊይ 

ቅሬታ ካሇው በበሊይ ኃሊፊው ውሣኔ ከተሰጠበት ጊዜ አንስቶ በ30 ቀናት 

ውስጥ ቅሬታውን ሇቦርደ ማቅረብ ይችሊሌ። 

3/ ቦርደም የአመሌካቹ አቤቱታ በዯረሰው በ30 ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠትና 

የውሳኔውን ቅጂም በ14 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአመሌካቹ መስጠት 

አሇበት፡፡ 

4/ በቦርደ ውሳኔ ቅር የተሰኘ አመሌካች ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት 

በቀጥታ ይግባኝ ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

13. የፇቃዴ ሁኔታዎችና ግዳታዎች 

1/ ባሇሥሌጣኑ ሇአመሌካቹ ፇቃዴ ከመስጠቱ በፊት የሚከተለትን መሠረታዊ 

ሁኔታዎች ያካተተ  የፇቃዴ ስምምነት ሰነዴ ያዘጋጃሌ፤ የፇቃዴ 

ሥምምነት ሰነደን አመሌካቹ እንዱያገኛቸውና አስተያየቱን የመግሇፅ 

እዴሌ እንዱሰጠው ያዯርጋሌ፡፡ 

ሀ)  የቴክኒክ መስፇርቶች፤ 

ሇ)  የብሮዴካስት አገሌግልቱ ሥርጭት የሚጀምርበት ጊዜ፣  
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ሐ)  ፇቃደ ጸንቶ የሚቆይበት ጊዜና የፇቃዴ ማዯሻ ሁኔታዎች፤  

መ)  የአገሌግልት ክፍያ መጠን፤   

ሠ)  የፕሮግራምና የይዘት ህጋዊነት፣ ዯረጃዎች፤ 

ረ)  ባሇሥሌጣኑ በአዋጁና በመመሪያው መሰረት እንዱቀርቡ 

የሚጠይቃቸው ሠነድች፤  

ሰ)  ፇቃዴ የሚሻሻሌባቸው ሁኔታዎች፤ እና፣ 

ቀ)  ቅሬታዎችና አሇመግባባቶች የሚስተናገደበት መንገዴ፤  

2/ ባሇፇቃደ ፇቃደን ሇመውሰዴ ባመሇከተበት ወቅት በማመሌከቻው ሊይ 

የገሇፀው የፇቃዴ ሁኔታና የፇቃዴ ስምምነት ሠነዴ የፇቃዴ ግዳታዎች 

ሆነው ይቆጠራለ፡፡ 

ክፍሌ ሦስት 

የሃይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ መብቶችና ግዳታዎች 

14. የሀይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ መብቶች 

1/ ሃይማኖታዊ አስተምሮታቸውን፣ የፀልት መርሃ ግብሮቻቸውን፣ ማህበራዊ 

ጉዲዮችን የማከናወን፣ በሠሊም ግንባታና በስነ ምግባር የማነፅና 

የማስተማር፣ ሃይማኖታዊ ተግባራቸውን በነፃነት የሚያራምደበትን 

ምህዲር የመፍጠር እና ሇሃይማኖቱ ተከታዮቻቸው ተዯራሽ የመሆን 

መብት አሊቸው፡፡ 

2/ ተግባራቸውን በብቃት ሇመፇጸም በሚያስችሊቸው ሁኔታ በይዘት፣ 

በአዯረጃጀታቸውና በበጀታቸው ከመንግሥት አካሊት እና ከፖሇቲካዊ 

ወይም ኢኮኖሚያዊ ተጽእኖዎች ነፃ የመሆን መብት አሊቸው፡፡ 

3/   ኤዱቶሪያሌ ነፃነት የተጠበቀ ነው፤ በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ 

መንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም ሰው ነፃና 

ገሇሌተኛ ነው፡፡ 

4/ በሕግ በግሌፅ ከተመሇከተው አግባብ ውጪ በብሮዴካስት ስርጭት ሊይ 

የይዘት ግዳታዎች አይጣለም፡፡ 
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5/ የሃይማኖት ባሇፇቃድች በመረጡት ሕጋዊ መንገዴ የመዯራጀት መብት 

አሊቸው፡፡  

6/ በአዋጁ አንቀፅ 49 ከተመሇከተው ውጪ ማንነቱ እንዲይገሇጽ በመስማማት 

መረጃ የሰጠን ምንጭ እንዱገሌጹ አይገዯደም፡፡ 

7/ በዚህ መመርያ በግሌፅ የተመሇከቱ መስፇርቶችን በማሟሊት ፇቃዴ 

የማግኘት፣ የፇቃዴ እዴሳትና ላልች ቴክኒካዊና አስተዲዯራዊ ዴጋፎችን 

የመጠየቅና የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

8/ የሃይማት ብሮዴካስት አገሌግልቱን ሇማስፋፋትና ሇማጠናከር ከሃይማኖቱ 

ማህበረሰብ የገንዘብና ማቴርያሌ ዴጋፍ የመጠየቅ፡፡ 

15. ፕሮግራም እና ማስታወቂያን በሕግ አግባብ ስሇማሰራጨት  

1/ በሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ሇሥርጭት የሚቀርብ ማንኛውም 

ኘሮግራም የሚከተለትን ማክበር ይኖርበታሌ፡-  

ሀ) ሕገ መንግስቱን፣ የመገናኛ ብዙሃን አዋጁን እና ላልች የአገሪቱን 

ሕጎች ማክበር ይኖርበታሌ፤  

ሇ) በኃይማኖቶች ተከታዮች መካከሌ የእርስ በእርስ ግጭት ማነሳሳት፣ 

የላልችን ሀይማኖታዊ አስተምሮ ወይም እምነት ተገቢ ባሌሆነ 

ሁኔታ ማንኳስስ ወይም በሀይማኖቶች ተከታዮች መካከሌ 

አሇመቻቻሌ እንዱፇጠር መቀሰቅስ፣ ወይም የሃይማኖት እኩሌነትን 

መፃረር የሇበትም፡፡ 

ሐ) ማንኛውም የሰው ዘርን፣ ቋንቋን፣ ብሔርን፣ ኃይማኖትን ወዘተ 

መሰረት በማዴረግ የወንጀሌ ዴርጊት እንዱፇጸም፣ ሰሊምና ፀጥታ 

እንዱዯፇርስ መቀስቀስ የሇበትም፣ 

መ) ከማህበረሰቡ ባህሌና ሥነ ምግባር የተቃረነ፤ የማህበረሰቡን ጤና 

የሚጎዲ፣ ማህበረሰቡን በሀሰት የሚያሳስት ይዘት ማሰራጨት 

የሇበትምት፣ 

     2/ የሃይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ፡- 
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       ሀ) ሇሁለም ሀይማኖቶችና እምነቶች ተገቢ ክብር እንዯተሰጣቸው 

ሉያረጋግጥና የሀይማኖትና የእምነት ነጻነትንና መሰረታዊ ሰብዓዊ 

መብትን ሉጠብቅ ይገባሌ፡፡ 

        ሇ) ማንኛውንም ፕሮግራም በጣቢያው ከማሠራጨቱ በፊት ፕሮግራሙ 

እውነተኛና ሕግን የሚያከብር መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት ስህተት 

ሲገኝም ማረም አሇበት፡፡  

        ሐ) ማንኛውም የንግዴ ማስታወቂያና የስፖንሰር ሽፕ መግሇጫ 

ከመሠራጨቱ በፊት የማስታወቂያ ሕግን የሚያከብር መሆኑን 

ማረጋገጥ እና የማስታወቂያ ምጣኔውም ከአንዴ ፕሮግራም ወይም 

ከዕሇቱ የሥርጭት ጊዜ ከ7 በመቶ የማይበሌጥ መሆኑን ማረጋገጥ 

ኖርበታሌ፡፡ 

16. የሀይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃደ አስተዲዯራዊ ግዳታዎች  

የሀይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃደ የሚከተለትን አስተዲዯራዊ ተግባር፣ 

ሃሊፊነቶች መከናወናቸውን ያረጋግጣሌ፡-  

1/ ሇሚያስመጣቸው መሳሪያዎች በቅዴሚያ ከባሇሥሌጣኑ የማረጋገጫ 

ሠርተፍኬት የማግኘት፣ 

2/ በፇቃደ ሊይ በተመሇከተው የፕሮግራም “ቻናሌ” ብቻ ፕሮግራሙን 

የማሠራጨት፤ 

3/ ጣቢያው በአገር ውስጥ የሚቀጥራቸው ባሇሙያዎች የውጭ አገር ዜጏች 

ከሆኑ በቅዴሚያ ከሚመሇከተው አካሌ የስራ ፇቃዴ ያገኙ መሆኑን 

ማረጋገጥ፣ 

4/ በጣቢያው ሥርጭት የጣቢያውን ስያሜና ምሌክት የመግሇጽ፤  

5/ በጣቢያው የፕሮግራም ኃሊፊ አዴርጎ የሚመዴበውን ሰው ስም ሇባሇስሌጣኑ 

የማሳወቅ፤  

     6/ ያሰራጨውን ማናቸውም ፕሮግራም ሇ30 ቀናት ቀርፆ የመያዝ፤ በተሊሇፇው 

ፕሮግራም ሊይ ቅሬታ ከቀረበም ባሇፇቃደ ቅሬታው ውሳኔ እስከሚያገኝ 

ዴረስ ፕሮግራሙን ቀርጾ ማስቀመጥ፤ ቅጅውን እንዱያቀርብ ሲጠይቅም 

በራሱ ወጪ የማቅረብ፤ 
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17. ሇውጦችን ስሇማሳወቅና ስሇማስፇቀዴ      

1/ የሀይማኖት ብሮዴካስተሩ የሚከተለትን ሇውጦች ባዯረገ በ14 ቀናት 

ውስጥ ሇውጡን ሇባሇሥሌጣኑ በጽሑፍ ማሳወቅ አሇበት፡- 

ሀ)  የሥርጭት አገሌግልቱ ሲጀመርና ሲቋረጥ፤ 

ሇ)  የጣቢያው ስም፣ ምሌክትና አዴራሻ ሊይ ሇውጥ ሲያዯርግ፤   

ሐ)  የጣቢያው ሥራ አስኪያጅና የፕሮግራም ኃሊፊ ሲሇውጥ፤ 

መ) ፇቃዴ ሇመውሰዴ ባቀረባቸው ወይም በተፇቀዯሇት የብሮዴካስት 

የማሠራጫ መሣሪያ አይነት ወይም ላልች ጉዲዮችና መረጃዎች 

ሊይ ሇውጥ ሲያዯርግ፣ 

2/ ባሇሥሌጣኑ የተዯረገው ሇውጥ በሕግ አግባብ መከናወኑን ይገመግማሌ፡፡ 

18. እርማት ወይም መሌስ የመስጠት ግዳታ 

1/ በሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት በተሊሇፇ ፕሮግራም መብቴ ተነክቷሌ 

ወይም ፕሮግራሙ በአግባቡ አሌቀረበም በማሇት ቅሬታውን ሇጣቢያው 

የሚያቀርብ ሰው ሲኖር፤ ባሇፇቃደ የቅሬታ አቅራቢውን መብት 

ሉያከብርሇት እና ሇጣቢያው የሚያቀርበውን እርማት በፅሁፍ በዯረሰው 

በ5 ቀናት ውስጥ በተመጣጣኝና በተመሳሳይ የአየር ጊዜ ያሇ ክፍያ 

ሉያስተሊሌፍሇት ይገባሌ፡፡  

2/ ጣቢያው እርማቱን ሇማስተሊሇፍ ተጨማሪ ጊዜ እንዯሚያስፇሌገው 

ካመነበትም ከ3 ሳምንት በማይበሌጥ ጊዜ ውስጥ እርማቱን ማስተሊሇፍ 

ያሇበት ሲሆን የዘገየበትን ምክንያትም በስሌክ ወይም በዯብዲቤ ሇቅሬታ 

አቅራቢው ማሳወቅ አሇበት።  

3/ እርማት የማውጣት ወይም መሌስ የመስጠት መብቱን የተነፇገ ሰው 

ጣቢያው ተገድ መሌሱን እንዱያወጣሇት ሇፍርዴ ቤት ወይም 

ሇባሇሥሌጣኑ ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 
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19. ጥቆማ፣ ቅሬታንና ግብረ መሌስን ስሇማስተናገዴ 

1/ ባሇፇቃደ የቅሬታ ማስተናገጃ ሥነ ሥርዓት በመዘርጋት ከአዴማጭ ወይም 

ተመሌካቾች የሚቀርብ ጥቆማ እና ቅሬታን ተቀብል ማስተናገዴ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ ባሇፇቃደ ከባሇሥሌጣኑ ሇሚቀርብሇት ግብረ መሌስ ተገቢውን ማስተካከያ 

በማዴረግ የወሰዯውን ማስተካከያ ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

3/ ባሇፇቃደ ከሚሰጠው የብሮዴካስት አገሌግልት ጋር በተያያዘ በማናቸውም 

ፍርዴ ቤት ክስ ቀርቦበት ከተወሰነበት የአቤቱታውን ብዛት፣ ምክንያት፣ 

የተሰጠውን ውሳኔና መሰሌ መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡  

20. የብሮዴካስት አገሌግልት ክፍያዎችን ስሇመክፇሌ 

1/ የሀይማኖት ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ የፇቃዴ ማመሌከቻ ክፍያ፣ የፇቃዴ 

ክፍያ እና የፇቃዴ ማዯሻ ክፍያውን ሇማህበረሰብ ሬዱዮ በተተመነው 

የክፍያ ተመን መሰረት ይከፍሊሌ፡፡  

2/ የክፍያው መጠን በባሇስሌጣኑ በየጊዜው እየተጠና በመንግስት በሚጸዴቅ 

ተመን መሰረት ሉሇወጥ ይችሊሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

21. የባሇሥሌጣኑ ተግባርና ሃሊፊነት 

ባሇሥሌጣኑ፡-  

1/ መገናኛ ብዙሃን ሇአገሌግልት ተጠቃሚዎች በቀሊለ፣ በቀጥታና ተዯራሽ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሀይማኖት ብሮዴካስት አገሌግልት ሠጪውን 

ስም፣ አዴራሻ፤ የፖስታና የስሌክ ቁጥር፣ የኢሜሌና የዴረ-ገፅ አዴራሻ፣ 

የጣቢያውን ስራ አስኪያጅና ተወካዮች ስምና ስሌክ ቁጥር በማጠናቀርና 

በመመዝገብ በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገፅ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፣ 

2/ በሃይማኖት ብሮዴካስት የፇቃዴ አሰጣጥ፣ የክትትሌ እና የዴጋፍ ስራዎችን 

ከሃይማኖት ብሮዴካስተሮች የጋራ ማህበር፣ ከሃይማኖት ዴርጅቶች፣ 
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ከሠላም ሚኒስቴር፣ የሃይማኖት ተቋማትን እንዱመዘግብ በሕግ ሥልጣን 

ከተሰጠው የሚመሇከተው አካልና ማህበር ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፡፡  

3/ በረቂቅ መመሪያው ዝግጅት የባሇዴርሻ አካሊትን ተሳትፎ ያረጋግጣሌ፡፡ 

4/ በቦርደ የፀዯቁ መመሪያዎችን አሳትሞ ሇባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

22. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

አዋጁ ከመውጣቱ በፊት በስርጭት ሊይ የሚገኙ የሀይማኖት ብሮዴካስት 

አገሌግልት ሰጪዎች በአዋጁና በመመሪው መሰረት ፇቃዴ እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡  

23. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

የባሇሥሌጣኑ ቦርዴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን መመሪያ ሉያሻሽሌ 

ይችሊሌ:: 

24. የአዋጁ ተፇጻሚነጽና ተፇጻሚ የማይሆኑ ህጎች 

1/ ከሃይማኖት ብሮዴካስት ጋር በተያያዘ በአዋጅ የተመሇከቱት ላልች 

ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

2/ ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም አሰራር በዚህ 

መመሪያ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

25. መመሪያው የፀና ስሇመሆኑ 

ይህ መመሪያ በባሇሥሌጣኑ የሥራ አመራር ቦርዴ ከጸዯቀበት ከግንቦት 9 ቀን 

2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን የሥራ አመራር ቦርዴ 

 


