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በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን መመሪያ ቁጥር 903/2014   
 
በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃንን በመሊው ኢትዮጵያ ተዯራሽ 
በማዴረግ ሕዝብን ሇማሳወቅ፣ ሇማስተማርና ሇማዝናናት እንዱሁም የሕዝብን መረጃ 
የማግኘት መብት ሇማረጋገጥ ከማስቻለ ባሻገር የንባብ ባህሌን የሚያዲብር 
በመሆኑ፤  
 
በየጊዜው የሚወጡ የህትመት መገናኛ ብዙሃንን በአይነትም ሆነ በቁጥር እንዱስፋፉ 
ማዴረግ፤ የዜጎችን የሃሳብና የአመሇካከት ብዝሃነት ሇማስተናገዴ እንዱሁም 
የአገራችንን የዳሞክራሲ ስርአት ግንባታ ሇማጠናከር ከፍተኛ ሚና የሚጫወት 
በመሆኑ፤   
 
በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀፅ 26 መሰረት በየጊዜው በሚወጣ 
የህትመት መገናኛ ብዙሃን ሇመሠማራት መመዝገብ እና የዕውቅና ምስክር ወረቀት 
ማግኘት በማስፈሇጉ እና የምዝገባ ሒዯቱን ግሌፅ፣ ፍትሐዊ፣ አሳታፊ እና የሃሳብና 
የመረጃ ብዝሃነትን የሚያስፋፋ ማዴረግ በማስፈሇጉ፤   
 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀጽ 6(3) እና 6(5) መሰረት 
በየጊዜው የሚወጡ የህትመት መገናኛ ብዙሃንን ማስፋፋት፣ መዯገፍና መከታተሌ 
በማስፈሇጉ፤ 

 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀጽ 12(7) እንዱሁም አንቀፅ 90(2) 
መሰረት ይህ መመሪያ በባሇሥሌጣኑ ቦርዴ ወጥቷሌ፡፡ 
 

ክፍሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ 

 
1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ “በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን መመሪያ ቁጥር 
903/2014” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
  

2. ትርጓሜ 
የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 
ውስጥ፡- 
1/ "በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን" ማሇት አንዴ ቋሚ ስያሜ 

በመያዝ በተወሰነ የጊዜ ክፍተት ሳይቋረጥ በተከታታይ እንዱወጣ ታቅድ 
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ቢያንስ በዓመት ሁሇት ጊዜ የሚታተም፤ ሇጠቅሊሊው ህብረተሰብ ወይም 
ሇአንዴ የተወሰነ የሕዝብ ክፍሌ እንዱዯርስ ታስቦ የሚሰራጭ ጋዜጣን እና 
መፅሔትን የሚያካትት የህትመት ሥራ ነው፡፡  

2/ "ሀገር አቀፍ ሥርጭት" ማሇት ከአንዴ ክሌሌ በሊይ ወይም በመሊ ሀገሪቱ 
የሚሰራጭ ማሇት ነው፡፡  

3/ "ዋና አዘጋጅ” ማሇት በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ይዘት 
ሊይ የመወሰን ኃሊፊነት ያሇበት የተፈጥሮ ሰው ነው፡፡ 

4/ "ይዘት ሊይ የመወሰን ኃሊፊነት" ማሇት በዜና ወይም በፕሮግራም መረጣ 
ወይም አቀራረብ ሊይ ውጤታማ ቁጥጥር ማዴረግ ወይም ይዘትን መወሰን 
ማሇት ነው፡፡ 

5/ "አሳታሚ" ማሇት በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃንን 
የሚያሳትምና ሇሥርጭት የሚያቀርብ ማንኛውም ሰው ነው፡፡  

6/ "አታሚ" ማሇት በየጊዜው የሚወጡ ህትመቶችን ሇማተም በአሳታሚው 
የተመረጠ ወይም ከአሳታሚው ጋር የተዋዋሇ ማተሚያ ቤት ነው፡፡ 

7/   “አመሌካች” ማሇት በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን 
ሇመሰማራት የምዝገባና የዕውቅና ምስክር ወረቀት እንዱሰጠው 
በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የማመሌከቻ ቅፅ ሞሌቶ ያመሇከተ ሰው ነው፡፡ 

8/ “የመገናኛ ብዙሃን ፈቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ” ማሇት በየጊዜው 
በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ሇመሰማራት ምዝገባ እና የዕውቅና 
ምስክር ወረቀት ሇማግኘት የሚቀርብ ማመሌከቻን ተቀብል መሟሊት 
ያሇባቸው መስፈርቶች መሟሊታቸውን በማጣራት የሚመዘግብና የዕውቅና 
ምስክር ወረቀት የሚሰጥ በባሇሥሌጣኑ ውስጥ የተቋቋመ መዯበኛ የሥራ 
ክፍሌ ነው፡፡  

9/ “ባሇሥሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ነው፡፡ 
10/ “ቦርዴ” ማሇት የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ቦርዴ ነው፡፡  
11/ “የባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ” ማሇት የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ወይም 

ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዜ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ነው፡፡ 

12/ “አዋጅ” ማሇት የመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 ነው፡፡ 
13/ “ሰው” ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፡፡ 
14/ ላልች በአዋጁ የተሰጡ ትርጉሞች ሇዚህ መመሪያም ያገሇግሊለ፡፡ 
15/ በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አገሊሇጽ ሴትንም ያካትታሌ፡፡ 
  

3. የተፈጻሚነት ወሰን 
ይህ መመሪያ፡- 

1/ በኢትዮጵያ ውስጥ በተቋቋመ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን 
ሊይ እንዱሁም፤ 
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2/ ሀገር ውስጥ ሇማሰራጨት ሲባሌ ወዯ ኢትዮጵያ በሚገባና ዋነኛ አትኩሮቱ 
በሀገራዊ ጉዲዮች ሊይ የሆነ ማንኛውም በውጭ ሀገር የሚታተም በየጊዜው 
የሚወጣ ህትመት ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

4. የመመሪያው መርሆች 

1/ የኢትዮጵያ ዜግነት ያሇው ሰው በግለ ወይም የሕግ ሰውነት ባሇው አካሌ 
አማካኝነት ግሌፅ በሆነ መስፈርትና ያሇአዴሌኦ በመመዝገብ የዕውቅ 
ምስክር ወረቀት ሇማግኘት እና በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ 
ብዙሃን ሥራ ሇመሰማራት ያሇውን መብት ማረጋገጥ፤ 

2/ ከአዋጁ ጋር የተጣጣመ የምዝገባና ዕውቅና ሥነ-ሥርአት በመመሪያ 
መዘርጋት፤ 

3/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃንን በማሳፋፋትና ተዯራሽነቱን 
በማረጋገጥ የዜጎችን የመረጃ ተዯራሽነት ማረጋገጥ፤ 

4/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን እንዱስፋፋ ማዴረግ፣ መዯገፍ፣ 
መከታተሌ እንዱሁም 

5/ የባሇሥሌጣኑ እና ምዝገባ የሚያከናውኑ ላልች የክሌሌ አካሊትን አሠራር 
በግሌፅ በተገዯበ ሁኔታ መካሄደንና ነፃና ገሇሌተኛ መሆናቸውን ማረጋገጥ፤ 

 

5. በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን ባሇቤትነት 
1/ ማንኛውም ኢትዮጵያዊ ዜግነት ያሇው ሰው በግለ ወይም በዴርጅቱ፣ 

አማካኝነት በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ባሇቤት 
የመሆን መብት አሇው፡፡ 

2/ በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የሕግ ሰውነት መብት የተሰጠው ማንኛውም 
ዴርጅት ወይም አካሌ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን 
ባሇቤት የመሆን መብት አሇው፡፡ 

3/ 25 በመቶ የሆነ የአክስዮን ዴርሻው በውጭ አገር ዜጋ ወይም ዴርጅት 
የተያዘና በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የሕግ ሰውነት መብት የተሰጠው 
የንግዴ ዴርጅት በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ባሇቤት 
የመሆን መብት አሇው፡፡ 

4/ በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የሕግ ሰውነት መብት የተሰጠው አንዴ 
የንግዴ ዴርጅት በዴርጅቱ ባሇቤትነት ሥር የሚተዲዯሩ አንዴ የጋዜጣ፣ 
አንዴ የመፅሔት፣ አንዴ የቴላቪዥን፣ አንዴ የሬዱዮ እና አንዴ የበየነ-
መረብ መገናኛ ብዙሃን ማቋቋም ይችሊሌ፡፡  
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5/ ማንኛውም መንግስታዊ ወይም መንግስታዊ ያሌሆነ ዴርጅት ወይም አካሌ 
በሕግ የተሰጠውን ተግባር ሇማከናወን ወይም የተቋቋመበትን ዓሊማ 
ሇማራመዴ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን የሚያሳትም 
ከሆነ ሕጋዊ እውቅና እንዲገኘ ተቆጥሮ በዚህ መመሪያ መሰረት 
የመመዝገብ ግዳታ አይኖርበትም፡፡  

6/ አስቀዴሞ በሕጋዊ መንገዴ የተመዘገበ ዴርጅት ከሚያከናውነው ስራ 
ተፈጥሯዊ ባህሪ አንፃር በየጊዜው የሚወጣ ህትመትን ማሳተም 
የሚያስፈሌገው ከሆነ ሕጋዊ እውቅና እንዲገኘ ተቆጥሮ በዚህ መመሪያ 
መሰረት የመመዝገብ ግዳታ አይኖርበትም፡፡  

 

ክፍሌ ሁሇት 
በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ምዝገባና ዕውቅና ሥነ-ሥርዓት  

 

6. በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ምዝገባ አመሌካች  
 

1/ ሥርጭቱ በአንዴ ክሌሌ ውስጥ በሆነ በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ 
ብዙሃን ሥራ ሇመሰማራት የሚፈሌግ ማንኛውም ሰው በአዋጁና 
በመመሪያው የተዘረዘሩትን መረጃዎች በማሟሊት ሇመመዝገብና የዕውቅና 
ምስክር ወረቀት እንዱሰጠው ሇሚመሇከተው የክሌሌ አካሌ ማመሌከት 
ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ ሥርጭቱ አገር አቀፍ ወይም ከአንዴ ክሌሌ በሊይ በሆነ በየጊዜው በሚወጣ 
የህትመት መገናኛ ብዙሃን ሥራ ሇመሰማራት የሚፈሌግ ማንኛውም ሰው 
በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት እና በአዋጁና 
በመመሪያው የተዘረዘሩትን መረጃዎች በማሟሊት ሇመመዝገብና የዕውቅና 
ምስክር ወረቀት እንዱሰጠው ሇባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፈቃዴና 
ምዝገባ የሥራ ክፍሌ ማመሌከት ይኖርበታሌ፡፡  

3/ ባሇሥሌጣኑ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን የምዝገባና ዕውቅና 
ማመሌከቻና ውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት በቴክኖልጂ ታግዞ እንዱከናወን ማዴረግ 
ይኖርበታሌ፡፡ 

 

7. ስሇምዝገባና ዕውቅና ማመሌከቻ ቅፅ 
 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለትን ጉዲዮች የያዘ የምዝገባና ዕውቅና ማመሌከቻ ቅፅ 
ማዘጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ የማመሌከቻ ቅፁንም በዴረ-ገፁ ተዯራሽ በማዴረግ 
ተሞሌቶ እንዱቀርብ አማራጭ መንገዴ ይፈጥራሌ፡፡  
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1/ የመስራቹ፣ የባሇቤቱ ወይም የአመሌካቹ ግሇሰብ ወይም የዴርጅቱ ስም፣ 
አገሌግልቱ የሚሰጥበት አዴራሻ፣ ስሌክ ቁጥር እና የኢሜሌ አዴራሻ፤  

2/ የባሇቤትነት ሁኔታ፤  

3/ የዜግነት ሁኔታ፣ ዴርጅቱ የተቋቋመበት ሀገር፤ 

4/ የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር፤ 

5/ የንግዴ ፈቃዴና የንግዴ ዋና ምዝገባ የምስክር ወረቀት፤ 

6/ የዋና አዘጋጅ ስምና አዴራሻ፤ 

7/ አመሌካቹ በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው ዴርጅት ከሆነ የአክስዮን 
ባሇቤቶች ስም ዜግነት፣ አዴራሻና ዴርጅቱ የተቋቋመበት ሀገር፣ 
መመስረቻ ፅሁፍና መተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

8/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን አይነትና መጠሪያ ስም፣  
9/ አመሌካቹ ላሊ ጋዜጣ፣ መፅሄት፣ ሬዱዮ፣ ቴላቪዥንና በየነ-መረብ መገናኛ 

ብዙሃን ያሇው ስሇመሆኑ፤  

10/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃኑ የሚያሳትመው ይዘት 
አይነት፣ የሚሰራጭበት ቋንቋ፣ የሥርጭት ቀን፣ መጠን እና አካባቢ፣  

 
8. ከማመሌከቻ ቅፅ ጋር ተያይዘው ስሇሚቀርቡ ሰነድችና የምዝገባና ዕውቅና 

ምስክር ወረቀት ሇማግኘት መሟሊት ያሇባቸው መረጃዎች 
ማንኛውም ኢትዮጵያዊ ዜግነት ያሇው ሰው በየጊዜው በሚወጣ የህትመት 
መገናኛ ብዙሃን ሇመሠማራት የሚከተለትን መረጃዎች በማሟሊት 
ሇባሇሥሌጣኑ ማመሌከት ይኖርበታሌ፡- 
1/ አመሌካቹ ግሇሰብ ከሆነ የመስራቹ ወይም የባሇቤቱ ስምና አዴራሻ፣ 

ዜግነት፣ መታወቂያ ካርዴ ወይም ፓስፖርት ኮፒና 2 ጉርዴ የፓስፖርት 
መጠን ባሇቀሇም ፎቶግራፍ፤   

2/ የዋና አዘጋጅ ስምና አዴራሻ መታወቂያ ካርዴ ወይም ፓስፖርት ኮፒና 2 
ጉርዴ የፓስፖርት መጠን ባሇቀሇም ፎቶግራፍ፤   

3/ የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ኮፒ፤  
4/ የንግዴ ፈቃዴና የንግዴ ዋና ምዝገባ የምስክር ወረቀት ኮፒ፤ 
5/ አመሌካቹ በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው ዴርጅት ከሆነ በሠነድች 

ምዝገባና ማረጋገጫ አካሌ የተረጋገጠ የመመሥረቻ ፅሁፍ፣ መተዲዯሪያ 
ዯንብ፤ የአክስዮን ባሇቤቶች ስም፣ የዜግነት ሁኔታ፣ መታወቂያ ወይም 
ፓስፖርት ኮፒና 2 ጉርዴ የፓስፖርት መጠን ባሇቀሇም ፎቶግራፍ፤   

6/ የአመሌካቹ ዴርጅትና የህትመቱ መጠሪያ ስም፣ አገሌግልቱ የሚሰጥበት 
ቦታና አዴራሻ፣ ስሌክ ቁጥር እና የኢሜሌ አዴራሻ፤ ዴርጅቱ 
የተቋቋመበት ሀገር፣  
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7/ ማመሌከቻው የቀረበው በወኪሌ ከሆነ በሰነድች ምዝገባና ማረጋገጫ ፅ/ቤት 
የተረጋገጠ የውክሌና ሰነዴ፣ መታወቂያ ካርዴ ወይም ፓስፖርት ኮፒና 2 
ጉርዴ የፓስፖርት መጠን ባሇቀሇም ፎቶግራፍ፤   

    
9. በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን ምዝገባና ዕውቅና አሰጣጥ ሥነ-

ሥርዓት ሂዯት 
 

በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን የምዝገባና ዕውቅና አሰጣጥ ሂዯት 
የሚከተሇውን የሥራ ፍሰት ጠብቆ ይከናወናሌ፡- 

1/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ሥራ ሇመሰማራት 
የሚፈሌግ ማንኛውም ሰው በማናቸውም ጊዜ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን 
የምዝገባ ማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት እና በዚህ መመሪያ አንቀፅ 8 
የተዘረዘሩትን መረጃዎች በማሟሊት የምዝገባና ዕውቅና ምስክር ወረቀት 
እንዱሰጠው ሇባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፈቃዴና ምዝገባ የሥራ 
ክፍሌ ያቀርባሌ፤  

2/ የባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፈቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ የምዝገባ 
ማመሌከቻ እንዯቀረበሇት፡- 
ሀ) አመሌካቹ በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተቀመጡ መረጃዎችን 

ማሟሊቱን በማረጋገጥ፤ መረጃዎቹ መሟሊታቸው ከተረጋገጠ ምዝገባ 
በማከናወን የምዝገባና ዕውቅና ምስክር ወረቀቱን ወዱያውኑ ይሰጣሌ፡፡ 

ሇ) በአዋጁና በመመሪያው ከተዘረዘሩት መረጃዎች ውስጥ ያሌቀረቡሇት 
መረጃዎች ካለ ተሟሌተው እንዱቀርቡ ሇአመሌካቹ በፅሁፍ 
ያሳውቃሌ፤ ተሟሌቶ በቀረበሇት ጊዜ በመመዝገብ የምዝገባና ዕውቅና 
ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤  

ሐ) አመሌካቹ በአዋጁና በመመሪያው የተዘረዘሩትን መረጃዎች ካሊቀረበ 
ወይም በየጊዜው ሇሚወጣው ህትመት የሰጠው ሥም አስቀዴሞ 
የተያዘ ከሆነ የምዝገባና ዕውቅና ማመሌከቻውን ውዴቅ በማዴረግ 
ውሳኔውን ከነምክንያቱ ወዱያውኑ ሇአመሌካቹ በፅሁፍ ማሳወቅ 
ይኖርበታሌ፡፡ 

 መ) አመሌካቾች በፍትሐዊነት መስተናገዲቸውን ሇማረጋገጥ ተመሳሳይና 
በቂ መረጃ ይሰጣሌ፡፡  

3/ የምዝገባና ዕውቅና ምስክር ወረቀት እንዱወስዴ የተገሇፀሇት አመሌካች 
በአገሌግልት ክፍያ ዯንብ የሚተመነውን የማመሌከቻና የምዝገባ ምስክር 
ወረቀት ክፍያ በመፈፀም የምዝገባና ዕውቅና ምስክር ወረቀት ይወስዲሌ፡፡ 

4/ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 2 የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤  
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    ሀ) ባሇሥሌጣኑ የምዝገባ ጥያቄ በቀረበሇት በ30 ቀናት ውስጥ መሟሊት 
ያሇበት መስፈርት መሟሊቱን አረጋግጦ ምዝገባውን በማከናወን 
የዕውቅና ምስክር ወረቀት መስጠት አሇበት፡፡  

    ሇ) ባሇሥሌጣኑ በ30 ቀናት ውስጥ የምዝገባና ዕውቅና ምስክር ወረቀት 
ካሌሰጠ አመሌካቹ ሕጋዊ እውቅና እንዲገኘ ይቆጠራሌ፡፡ 

    ሐ) አመሌካቹ መስፈርቱን አሟሌቶ ማመሌከቻ ካቀረበበት ቀን ጀምሮ 
30 ቀናት ካሇፈው የምዝገባና ዕውቅና ምስክር ወረቀት እስከሚሰጠው 
ሳይጠብቅም ወዯ ህትመትና ሥርጭት ሇመግባት ይችሊሌ፡፡ 

  5/ አመሌካቹ ከባሇሥሌጣኑ የተሰጠውን የምዝገባ ምስክር ወረቀት ሇንግዴ 
ሚኒስቴር ወይም ሇክሌሌ ንግዴ ቢሮ በማቅረብ ማስመዝገብ አሇበት፡፡ 

 
 

10. ተቀባይነት ስሊሊገኘ የምዝገባ ማመሌከቻና የዕዴሳት ጥያቄ  
 

1/ ባሇሥሌጣኑ የቀረበሇትን የምዝገባ ማመሌከቻ ውዴቅ ሉያዯርግ የሚችሇው 
አመሌካቹ፡- 

   ሀ) በአዋጁና በዚህ መመሪያ ሉያሟሊ የሚገባውን መረጃ ካሇቀረበ ወይም  
   ሇ) በየጊዜው ሇሚወጣው ህትመት የሰጠው ሥም አስቀዴሞ የተያዘ ከሆነ 

ብቻ ነው፡፡    
2/ አመሌካቹ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 9(2)(ሐ) እና 11(2) መሰረት 

ማመሌከቻው በማናቸውም ምክንያት ውዴቅ ከተዯረገበት በማናቸውም 
ጊዜ ሇባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ በማመሌከት ምሊሽ እንዱሰጠው መጠየቅ 
ይችሊሌ፤ የበሊይ ኃሊፊውም በ14 የሥራ ቀናት ውስጥ ምሊሽ መስጠት 
አሇበት፡፡  

3/ አመሌካቹ የባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፊ በሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ካሇው 
በበሊይ ኃሊፊው ውሣኔ ከተሰጠበት ጊዜ አንስቶ በ30 ቀናት ውስጥ 
አቤቱታውን ሇቦርደ ማቅረብ ይችሊሌ። 

4/ ቦርደም የአመሌካቹ አቤቱታ በዯረሰው በ30 ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠትና 
የውሳኔውን ቅጂም በ14 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአመሌካቹ መስጠት 
አሇበት፡፡ 

5/ በቦርደ ውሳኔ ቅር የተሰኘ አመሌካች ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት 
በቀጥታ ይግባኝ ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

 
 

11. የምዝገባ ምስክር ወረቀት ስሇማሳዯስ 

1/ በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን የምዝገባና ዕውቅና ምስክር 
ወረቀት በየአመቱ ይታዯሳሌ፡፡    
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2/ ባሇሥሌጣኑ የእዴሳት ማመሌከቻ እንዯቀረበሇት፤ አመሌካቹ በአዋጁና 
በመመሪያው መሰረት የዕውቅና ምስክር ወረቀት ሇማግኘት ያቀረባቸው 
መረጃዎች መሟሊታቸውን በማረጋገጥ የምዝገባና ዕውቅና ምስክር 
ወረቀቱን ወዱያውኑ ያዴሳሌ፡፡ 

 
ክፍሌ ሦስት 

በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን አሳታሚ መብቶች 
 

12. በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን አሳታሚ መብቶች 

1/ በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን አሳታሚ፡- 

ሀ) ተግባሩን በነፃነት የማከናወን፤ ነፃና የተሇያዩ አመሇካከቶች 
የሚንጸባረቁበትን ምህዲር የመፍጠር እና ሇሃሳብ ሌውውጥ መጎሌበት 
አስተዋፅኦ የማዴረግ መብት አሇው፡፡ 

ሇ) ኤዱቶሪያሌ ነፃነቱ የተጠበቀ ነው፤ በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ 
መንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም ሰው ነፃና 
ገሇሌተኛ ነው፡፡  

ሐ) ከማናቸውም አካሌ ዜና ወይም መረጃን የመሰብሰብ፣ የመቀበሌና 
የማሰራጨት፤ በሌዩ ሌዩ ጉዲዮች ሊይ አስተያየት ወይም ትችት 
የማቅረብና ዘመናዊ የመገናኛ ዘዳዎችን፣ መሣሪያዎችን የመጠቀም 
መብት አሇው፡፡ 

መ) የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም የሕዝብን አስተያየት በመቅረጽ 
ሒዯት የመሳተፍ መብት አሇው፡፡  

ሠ) በመገናኛ ብዙሃን ተቋሙ ነጻነት ሊይ የሚከሰት ጣሌቃ ገብነት፣ 
ተፅዕኖ፣ ጥቃትንና የዯኅንነት ስጋትን ጨምሮ ሕገ መንግሥቱን 
በመፃረር የፕሬስ ነፃነትን የሚያዯናቅፍ አሰራር ከተፈፀመበት 
ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት ክስ ወይም አቤቱታ የማቅረብ መብት 
አሇው፡፡ 

ረ)  በመረጠው ሕጋዊ መንገዴ የመዯራጀት መብት አሇው፡፡ 

ሰ) በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ አንቀፅ 49 ከተመሇከተው ውጪ ማንነቱ 
እንዲይገሇጽ በመስማማት መረጃ የሰጠን ምንጭ እንዱገሌፅ 
አይገዯዴም፡፡ 

ሸ) በዚህ መመርያ በግሌፅ የተመሇከቱ መስፈርቶችን በማሟሊት 
የመመዝገብ፣ የዕውቅና ምስክር ወረቀትና እዴሳት የማግኘት መብት 
አሇው፡፡ 
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ቀ) በውሌ ከመረጠውና ከተስማማው አታሚ ጋር የሕትመት ውሌ ፈፅሞ 
የማሳተም መብት አሇው፡፡ አታሚውም የሚያዘጋጀው ውሌ የመገናኛ 
ብዙሃን አዋጅና የዚህን መመሪያ መንፈስና ግብ የማይጥስ መሆን 
ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ ባሇስሌጣኑ በየጊዜው ሇሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን አገሌግልት ሠጪ 
መብቶች ተግባራዊነት ተገቢውን ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ ከሚመሇከታቸው 
አካሊት ጋር በመቀናጀት ይሰራሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አራት 
በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ግዳታዎች 

 
 

13. ፕሮግራም እና ማስታወቂያን በሕግ አግባብ ስሇማሰራጨት  
በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ሇሥርጭት የሚቀርብ 
ማንኛውም ይዘት ሕገ መንግስቱን፣ የመገናኛ ብዙሃን አዋጁን እና ላልች 
የአገሪቱን ሕጎች ማክበር ይኖርበታሌ፤  

14. እርማት ወይም መሌስ የመስጠት ግዳታ  
 

1/ በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን በቀረበ ዘገባ መሌካም 
ስሙና ክብሩ በሐሰት ወይም በአለታዊ ጎኑ ተጎዲብኝ የሚሌ ማንኛውም 
ሰው ቅሬታ የፈጠረው ዘገባ ከተሰራጨበት ቀን ጀምሮ ባሇው 3 ወር ጊዜ 
ውስጥ ዘገባው በቀረበበት በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን 
በተመጣጣኝና በተመሳሳይ አምዴ ወይም ገፅ በግሌፅ ያሇ ክፍያ እርማት 
የመጠየቅ መብት አሇው፡፡ 

2/ ቅሬታ የቀረበሇት በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን የቅሬታ 
አቅራቢውን መብት ሉያከብር እና የሚያቀርበውን እርማትም፡- 

  ሀ) ሥርጭቱን ከህትመቱ በተጨማሪ በዴረ-ገጹና በኢንተርኔት 
አማካይነት የሚሰራጭ ከሆነ እርማቱ ወይም ምሊሹ በዯረሰ በ24 
ሰዓት ውስጥ፣  

  ሇ) ዕሇታዊ ጋዜጣ ከሆነ በ3 ቀናት ውስጥ፣  
  ሐ) ሳምንታዊ ጋዜጣ ከሆነ በ14 ቀናት ውስጥ፣ እንዱሁም 
  መ) ላሊ ዓይነት ህትመት ከሆነ በቀጣዩ እትም ውስጥ በተመጣጣኝና 

በተመሳሳይ አምዴ ወይም ገፅ ያሇ ክፍያ ሉያትምሇት ይገባሌ፡፡ 
  ሠ) እርማቱን ሇማስተሊሇፍ ተጨማሪ ጊዜ ካስፈሇገውም ሇ3 ሳምንት 

ብቻ በማራዘም እርማቱን ማስተሊሇፍ ያሇበት ሲሆን፤ የዘገየበትን 
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ምክንያትም በኤላክትሮኒክስ ግንኙነት ወይም በዯብዲቤ ሇቅሬታ 
አቅራቢው ማሳወቅ ይኖርበታሌ። 

   ረ) እርማቱ ወይም ምሊሹ እንዱወጣ ከተጠየቀ በኋሊ ህትመቱ 
ከተቋረጠ ጥያቄው የቀረበበት መገናኛ ብዙሃን ክፍያውን በመሸፈን 
በላሊ ተመሳሳይ መገናኛ ብዙሃን ሊይ እርማቱን ወይም ምሊሹን 
እንዱያወጣ ይዯረጋሌ፡፡  

3/ እርማት የማውጣት ወይም መሌስ የመስጠት መብቱን የተነፈገ ሰው 
የህትመቱ አዘጋጅ ተገድ መሌሱን እንዱያወጣሇት ሇፍርዴ ቤት 
ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

 

15. ስሇዋና አዘጋጅ  
በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን በዋና አዘጋጅነት የሚሾም 
ሰው፡- 

1/ የተሟሊ የሕግ ችልታ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ የሕግ ችልታውን ካጣ የተሟሊ 
የሕግ ችልታ ያሇው ዋና አዘጋጅ መሾም ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ በየጊዜው በሚወጣ የህትመት ውጤት በተሰራጨ ይዘት ሊይ ሙለ የሕግ 
ተጠያቂነት አሇበት፡፡  

3/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት ውጤትን ይዘት የመቆጣጠር እና ማንኛውም 
ነገር ያሇፈቃደ ታትሞ እንዲይወጣ እና እንዲይሰራጭ የማዴረግ 
ሥሌጣን አሇው፡፡ ይህን ሥሌጣን የሚገዴብ ማናቸውም አሰራር ወይም 
ስምምነት ውዴቅና ፈራሽ ነው፡፡ 

 

16. በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን ሊይ የሚገሇፁ መረጃዎች  
   

1/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን በእያንዲንደ ዕትም ሊይ፡- 

     ሀ) የአሳታሚውን፣ የአታሚውን፣ የዋና አዘጋጁን ስምና አዴራሻ፣ 
እንዱሁም 

     ሇ) የህትመቱን ቅፅ፣ ቁጥር፣ ህትመቱ የሚወጣበትን ጊዜ እና ታትሞ 
የሚወጣበትን ቀን፣ ወር፣ ዓመተ ምህረት እና ዋጋ በግሌፅ በሚታይ 
ቦታ ሊይ ማስፈር አሇበት፡፡  

2/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን በእያንዲንደ ዕትም ሊይ 
መገሇፅ የሚገባቸውን መረጃዎች በማይገሌፁበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ በአዋጁ 
መሠረት የፅሁፍ ማስጠንቀቂያ በመስጠት በ14 ቀናት ውስጥ 
ግዳታቸውን እንዱወጡና የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ 
እንዱያሳውቁት ሉያስገዴዴ ይችሊሌ፡፡  
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17. ያሇክፍያ ስሇሚሰጡ ቅጅዎች  
 

1/ ማንኛውም ሀገር አቀፍ ሥርጭት ያሇው በየጊዜው የሚወጣ ህትመት 
አሳታሚ ህትመቱ ታትሞ ከወጣ ከ5 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ 
የእያንዲንደን እትም 2 ቅጂዎች ያሇ ክፍያ ሇብሔራዊ ቤተ-መዛግብትና 
ቤተ-መፃህፍት ኤጀንሲ መስጠት አሇበት፡፡  

2/ በአንዴ ክሌሌ ውስጥ ብቻ የሚሰራጭ በየጊዜው የሚወጣ ህትመት አሳታሚ 
ህትመቱ ታትሞ ከወጣ ከ5 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የእያንዲንደን 
እትም 2 ቅጂዎች ያሇ ክፍያ ሇክሌለ ቤተ-መዛግብት ወይም 
ሇሚመሇከተው ቢሮ መስጠት አሇበት፡፡  

 
 

18.  ሇውጥን ስሇማሳወቅ   
 

በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን በምዝገባ ወቅት ባቀረባቸው 
መረጃዎች ሊይ ሇውጥ ካዯረገ ወይም አገሌግልቱን ካቋረጠ በ14 ቀናት ውስጥ 
ሇውጡን ሇባሇሥሌጣኑ በጽሑፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 
 

   
19. ጥቆማ፣ ቅሬታና ግብረ መሌስን ስሇማስተናገዴ 

 በየጊዜው የሚወጣ ህትመት መገናኛ ብዙሃን አሳታሚ፡- 
1/ ከአንባቢዎቹ የሚቀርብ ቅሬታን ተቀብል ማስተናገዴ ይኖርበታሌ፡፡ 
2/ በአዋጁና በዚህ መመሪያ መሰረት ከባሇሥሌጣኑ ሇሚቀርሇት ግብረ መሌስ 

ተገቢውን ማስተካከያ በማዴረግ የወሰዯውን ማስተካከያ ሇባሇሥሌጣኑ 
ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

 
 

20. የአገሌግልት ክፍያዎችን ስሇመክፈሌ 
በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን አሳታሚ በሚኒስትሮች ምክር 
ቤት በሚወጣ ዯንብ በሚወሰነው ተመን መሰረት የማመሌከቻ፣ የምዝገባና 
የዕውቅና ምስክር ወረቀት ክፍያ እና የዕዴሳት አገሌግልት ክፍያ ይከፍሊሌ፡፡ 
 
 

ክፍሌ አምስት 
ስሇአስተዲዯራዊ እና ሕጋዊ እርምጃዎች 

 

21. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን የመገናኛ ብዙሃን አዋጅን 
ከተሊሇፈ በመገናኛ ብዙሃን አዋጁ በተመሇከተው መሠረት ባሇሥሌጣኑ 
የሚከተለትን አስተዲዯራዊ እርምጃዎች በየዯረጃው ሉወስዴ ይችሊሌ፡- 
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1/  የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

2/ እስከ ብር 200,000 (ሁሇት መቶ ሺህ ብር) የሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት 
መጣሌ፤ እና 

3/ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ማገዴ ወይም መሰረዝ፡፡ 

 

22. አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን የመውሰዴ ሥሌጣን 

1/ የምዝገባ የምስክር ወረቀትን የማገዴ እና የመሰረዝ አስተዲዯራዊ 
እርምጃዎች የመወሰን ሥሌጣን የባሇሥሌጣኑ ቦርዴ ይሆናሌ፡፡  

2/ የፅሁፍ ማስጠንቀቂያ የመስጠት እና የገንዘብ ቅጣት የመጣሌ   
አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን የመወሰን ሥሌጣን የባሇሥሌጣኑ ይሆናሌ፡፡ 

3/ አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን የሚወስዴ አካሌ አስተዲዯራዊ እርምጃ 
ከመውሰደ በፊት፡- 

    ሀ) ሇአገሌግልት ሠጪው ጥሷሌ የተባሇውን ጉዲይ፣ አስተዲዯራዊ እርምጃ 
ሉጣሌበት እንዯሆነ፣ ተፈጻሚ የሚሆንበት ቀን እና የጊዜ ገዯብ 
በፅሁፍ ማሳወቅና አስተያየት ሇመስጠት እዴሌ እንዱያገኝ ማዴረግ 
አሇበት፤ 

 ሇ) የአገሌግልት ሠጪውን አጠቃሊይ የገንዘብ ሁኔታ፣ በጥፋቱ ምክንያት 
ያገኘውን የገንዘብ ጥቅም፣ ሕግና መመሪዎችን የማክበር እና 
ግዴፈቶችን የመፈጸም የኋሊ ታሪክ ከግንዛቤ ውስጥ ማስገባት፤ 
የገንዘብ ቅጣቱ ከተፈጸመው ጥፋት ጋር ተመጣጣኝ መሆኑን 
ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

 

23. የይግባኝ አቀራረብ 

1/ ባሇሥሌጣኑ በወሰነው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው በየጊዜው 
የሚወጣ ህትመት አሳታሚ ውሳኔው በዯረሰው በ14 የሥራ ቀናት ውስጥ 
ቅሬታውን ሇቦርደ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ ቦርደ አቤቱታው በዯረሰው በ30 
ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

2/ ቦርደ በሰጠው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው በየጊዜው የሚወጣ 
ህትመት አሳታሚ ውሳኔው በዯረሰው በ30 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇፌዯራሌ 
ከፍተኛ ፍርዴ ቤት ይግባኙን ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

3/ ከፍተኛው ፍርዴ ቤት በሰጠው ፍርዴ ቅር የተሰኘ ወገን የይግባኝ 
ማመሌከቻውን ፍርደ በተሰጠ በ30 ቀናት ውስጥ ሇይግባኝ ሰሚው 
ፍርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  
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24. በፍርዴ ቤት የሚወሰደ ሕጋዊ እርምጃዎች 
 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ክፍሌ 6 መሰረት የሚከተለት ሕጋዊ እርምጃዎች 
በፍርዴ ቤት ሉወሰደ ይችሊለ፡- 

1/  የስም ማጥፋት ዴርጊትን በተመሇከተ በየጊዜው በሚወጣ የህትመት 
መገናኛ ብዙሀን ሊይ ሇሚመሇተው ፍርዴ ቤት የፍትሃ ብሔር ክስ 
ሲቀርብ ፍርዴ ቤቱ በፍትሐ ብሔር ሀሊፊነት እስከ 300,000 ብር 
(ሦስት መቶ ሺህ ብር) የሚዯርስ የህሉና ጉዲት ካሳ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

2/ በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሀን ሊይ ሇሚመሇተው ፍርዴ 
ቤት የወንጀሌ ክስ ሲቀርብ ፍርዴ ቤቱ በወንጀሌ ሕግ መሰረት የምዝገባና 
ዕውቅና ምስክር ወረቀት እንዱታገዴ ወይም እንዱሰረዝ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

3/ በአዋጁ አንቀፅ 85 መሰረት የፌዳራሌ ወይም የክሌሌ ዓቃቤ ሕግ 
በብሔራዊ ዯህንነት ሊይ ከሥርጭት በኋሊ በማስቀጣት ሉቀሇበስ የማይችሌ 
ግሌጽና ዴርስ የሆነ ከፍተኛ ጉዲት የሚያስከትሌ በየጊዜው የሚወጣ 
ህትመት ሉሰራጭ መሆኑን ሇማመን በቂ ምክንያት ሲኖረው፡- 

   ሀ) የህትመት ውጤቱ እንዲይሰራጭ ሇፌዳራሌ ከፍተኛው ፍርዴ ቤት  
ማመሌከት ይችሊሌ፡፡  

    ሇ) ዓቃቤ ሕግ ከነገሩ አጣዲፊነት የተነሳ ጉዲቱን ሇመከሊከሌ የፍርዴ ቤት 
የማገጃ ትዕዛዝ በፍጥነት ማግኘት ባሌቻሇ ጊዜ በጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ 
ውሳኔ በየጊዜው የሚወጣ ህትመት ሥርጭት እንዱታገዴ ትዕዛዝ 
ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

    ሐ) ዓቃቤ ሕጉ አንዴ በየጊዜው የሚወጣ ህትመት ከሥርጭት 
እንዱታገዴ ውሳኔ በሰጠ በ48 ሰዓት ውስጥ ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ 
ቤት ማስታወቅ አሇበት፡፡ እግደ በ48 ሰዓት ሇፍርዴ ቤት ካሌቀረበ 
እንዯተነሳ ይቆጠራሌ፡፡  

 

25. ስሇ ይርጋ 

በየጊዜው በሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን በተፈፀመ የወንጀሌ ዴርጊት 
ሊይ ህትመቱ ከተሠራጨበት ቀን ጀምሮ እስከ 1 አመት ባሇው ጊዜ ውስጥ ክስ 
ካሌቀረበ ክሱ በይርጋ ቀሪ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፍሌ ስዴስት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌ 

 

26. የባሇሥሌጣኑ ፈቃዴና ምዝገባ ሥራ ክፍሌ ተግባርና ሃሊፊነት 
 

1/ በየጊዜው የሚወጣ የህትመት መገናኛ ብዙሃን የምዝገባ ሥራዎች 
የሚከናወኑት በባሇሥሌጣኑ ውስጥ በተቋቋመ መዯበኛ የመገናኛ ብዙሃን 
የፈቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፍሌ ነው፡፡ 

2/ በአዋጁ አንቀፅ 6(3)፣(4)፣(5)፣(11)፣ አንቀፅ 26 እና ላልች የአዋጁ 
ዴንጋጌዎች መሰረት ባሇሥሌጣኑ፡- 
ሀ) አመሌካቾችን በመመዝገብ የዕውቅና ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤  
ሇ) መገናኛ ብዙሃን አገሌግልት ተጠቃሚዎች በቀሊለና በቀጥታ ተዯራሽ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የመገናኛ ብዙሃኑን ስም፣ አዴራሻ፤ የስሌክ 
ቁጥር፣ የኢሜሌና የዴረ-ገፅ አዴራሻ፣ የመገናኛ ብዙሃኑን ዋና 
አዘጋጅ ስም በመመዝገብና በማጠናቀር በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገፅ 
ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

ሐ) በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያጸዴቀው ተመን መሠረት 
የአገሌግልት ክፍያ እንዱሰበሰብ ያዯርጋሌ፤ 

መ) በፈቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ የአቅም ግንባታ ሥራዎችን 
ያከናውናሌ፤ 

ሠ) በየጊዜው የሚወጡ የህትመት ውጤቶች በአዋጁ መሰረት 
ማከናወናቸውን ይከታተሊሌ፣ የተሰራጨው ይዘት የወንጀሌ ጥፋትን 
የሚያስከትሌ ከሆነ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡  

 

27. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 
 

1/ የመገናኛ ብዙሃን አዋጅና ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፊት በሕግ መሰረት 
የተመዘገቡ በየጊዜው የሚወጡ ህትመቶች በዴጋሚ መመዝገብ 
ሳያስፈሌጋቸው ሥራቸውን ይቀጥሊለ፡፡  

2/ ሆኖም የባሇቤትነት ሁኔታ ሊይ ሇውጥ ሇማዴረግ የሚፈሌግ አሳታሚ በዚህ 
መመሪያ መሰረት ይመዘገባሌ፡፡ 

 

28. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
 

1/ የባሇሥሌጣኑ ቦርዴ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን መመሪያ ሉያሻሽሌ 
ይችሊሌ:: 
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2/ ባሇሥሌጣኑ በረቂቅ መመሪያው ዝግጅት የባሇዴርሻ አካሊትን ተሳትፎ 
ያረጋግጣሌ፤ በቦርደ ሲፀዴቅም አሳትሞ ሇባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ 
ያዯርጋሌ፡፡ 

 

29. መመሪያው የፀና ስሇመሆኑ 
 

ይህ መመሪያ በባሇሥሌጣኑ ሥራ አመራር ቦርዴ ከጸዯቀበት ከግንቦት 9 ቀን 
2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
 
 
 

የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ሥራ አመራር ቦርዴ 
 


