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መመሪያ ቁጥር 910/2014 
 

 
 

ሇፌትሕ ሚኒስቴር ሇምርመራ የሚሊኩ  የረቂቅ ሕጎች 
አቀራረብ  እና ምርመራ ሥርዓት መመሪያ 

የሚወጡ ሕጎች ተግባራዊ የሚሆኑት በሰዎች ሊይ በመሆኑ ከመውጣታቸው 
በፉት ተገቢውን የሕግ አረቃቀቅ ዘዳዎችን እና ሂዯቶችን ተከትሇው የተዘጋጁ 
መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ከሚያስችለ ሥርዓቶች አንደ በመሆኑ እና ሇዚህም 
የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የሕጎችን ጥራት በማረጋገጥ የወጡበትን ዓሊማ በአግባቡ ማሳካት እንዱችለ 
እና አፇፃፀማቸውም ውጤታማ እንዱሆን ሇምርመራ ሇፌትሕ ሚኒስቴር የሚሊኩ 
ረቂቅ ሕጎችን ወጥነት ባሇው እና ጥራቱን በጠበቀ መሌኩ ሇመመርመር 
የሚያስችሌ ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የኢፋዱሪ ፌትሕ ሚኒስቴር በመንግሥት ተቋማት የሚዘጋጁ ረቂቅ ሕጎች 
የሕግ ማርቀቅ መርሆዎችን የተከተለ እና ከሕገ-መንግሥቱ፣ ኢትዮጵያ 
ከተቀበሇቻቸው ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች፣ ከላልች በሥራ ሊይ ካለ ሕጎች፣ 
ከሕግ ሥርዓቱ እና ላልች መሰሌ መስፇርቶች ጋር የተጣጣሙ መሆኑን 
ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ረቂቅ ሕጎች ስሇሚቀርቡበት እና ስሇሚመረመሩበት 
አግባብ ሥርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የፌትሕ ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 943/2008 አንቀፅ 21(2) መሠረት ይህን 
መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 
ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 
1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “ሇፌትሕ ሚኒስቴር ሇምርመራ የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎች 
የአቀራረብ እና የምርመራ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 910/2014” ተብል 
ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 
 

2. ትርጓሜ 
የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 
ውስጥ፡-  
1) “ሕገ-መንግሥት” ማሇት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

ሕገ-መንግሥት ነው፤ 

2)  “ረቂቅ ሕግ” ማሇት በፌትሕ ሚኒስቴር እንዱመረመር ከተቋማት 
የሚሊክ ረቂቅ አዋጅ ወይም ረቂቅ ዯንብ ነው፤ 

3) “ተቋም” ማሇት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 
አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 
1263/2014 መሠረት የተቋቋመ የፋዳራሌ መንግሥት ሚኒስቴር 
መሥሪያ ቤት ወይም ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሕፇት ቤት ተጠሪ የሆነ 
መሥሪያ ቤት ነው፤ 
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4) “የተቋም የበሊይ አመራር” ማሇት የፋዳራሌ አስፇጻሚ አካሊትን 
ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1263/2014 
መሠረት የተቋቋመ ሚኒስቴር መሥሪያ ቤት ሚኒስትር፣ ሇጠቅሊይ 
ሚኒስትር ጽሕፇት ቤት ተጠሪ የሆነ መሥሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፉ ወይም 
የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት፣ የፋዳሬሽን ምክር ቤት፣ የፌርዴ ቤቶች 
እና ላልች ዳሞክራሲ ተቋማት የበሊይ አመራር ነው፤ 

5) “የረቂቅ ሕግ ምርመራ” ማሇት የአንዴን ረቂቅ ሕግ ጥራትና ወጥነት 
ሇማረጋገጥ፣ ከሕግ አረቃቀቅ መርሆዎች በሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት 
በ2013 ዓ.ም ከወጣው የሕግ አወጣጥ እና ረቂቅ ሕግ ዝግጅት ማኑዋሌ፣ 
በሚኒስትሮች ምክር ቤት የአሠራር መመሪያ፣ በፌትሕ ሚኒስቴር 
በ2014 ዓ.ም የወጣው የሥርዓተ-ፆታ አካታችነት ግምገማ ሀንዴቡክ፣ 
በሥራ ሊይ ካለ ሕጎች፣ ከሕገ-መንግሥቱ፣ ከፖሉሲዎች እና 
ስትራቴጂዎች፣ ከዓሇማቀፌ ግዳታዎች አንፃር በመፇተሽ በረቂቁ ሊይ 
የሚታዩ ስህተቶችን የማስተካከሌ፣ ጉዴሇቶችን የመሙሊት፣ ላልች 
አስፇሊጊ ማስተካከያዎችንና ማሻሻያዎችን የማዴረግ ሥራ ሲሆን 
የረቂቁ የይዘት እና የቅርጽ ምሌአት መፇተሽን እና ማስተካከሌ 
እንዱሁም አስፇሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዜ ረቂቅ ሕጉን እንዯገና ማርቀቅንም 
ያጠቃሌሊሌ፤ 

6) “የሚኒስቴሩ የበሊይ አመራር” ማሇት የፌትሕ ሚኒስቴር ሚኒስትር 
ወይም የመንግሥት ሕግና ፌትሕ አገሌግልት ዘርፌ ሚኒስትር ዳኤታ 
ነው፤  

7) “ሚኒስቴር” ማሇት የፌትሕ ሚኒስቴር ነው፤ 

8) “የሥራ ክፌሌ” ማሇት በሚኒስቴሩ የሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና ማጠቃሇሌ 
ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ ነው፤ 

9) “የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ” ማሇት በፌትሕ ሚኒስቴር የሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና 
ማጠቃሇሌ ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ ዲይሬክተር ጀነራሌ ወይም ምክትሌ 
ዲይሬክተር ጀነራሌ ነው፤ 

10) “የሥራ ክፌለ ባሇሙያ” ማሇት በሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና ማጠቃሇሌ 
ዲይሬክቶሬት ጀነራሌ ውስጥ ረቂቅ ሕግ የማረም ኃሊፉነት የተሰጠው   
ባሇሙያ ነው፤  

11) “ማረጋገጥ” ማሇት በረቂቅ ሕግ ሊይ አስተያየት የተሊከሇት ተቋም፣ 
ረቂቁን በተሊከሇት አስተያየት መሠረት ያስተካከሇው ስሇመሆኑ 
በሚኒስቴሩ በዴጋሚ የምርመራ ሥራ መሥራት ማሇት ነው፤   

3. የመመሪያው ዓሊማ 
መመሪያው የሚከተለት ዓሊማዎች አለት፡- 
1) ከመንግሥት ተቋማት  ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎችን 

አቀራረብ በሚመሇከት ግሌፅ የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት፤ 

2) ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ የሕግ ረቂቅ የሚሌኩ ተቋማት በረቂቁ ውስጥ 
ማሟሊትና ማካተት ያሇባቸውን መስፇርቶች እንዱያውቁ ማዴረግ 
እንዱሁም ረቂቅ ሕጎች ሇምርመራ ሲሊኩ አብረው መሊክ ያሇባቸው 
ሰነድች ምን ምን እንዯሆኑ በግሌፅ በመዯንገግ የተቋማትን ወጪ እና 
ጊዜ መቀነስ፤ 
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3) ረቂቅ ሕጎች ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ ከተሊኩ በኋሊ በሚኒስቴሩ ውስጥ 
የሚኖረው ሂዯት ምን መሆን እንዲሇበት በግሌፅ በመዯንገግ የአሠራር 
ሥርዓቱን ገሌፅ ማዴረግ፤ ረቂቅ ሕጎች ሇሚኒስቴሩ ከተሊኩ በኋሊ የሥራ 
ክፌለ ባሇሙያዎች በቂ የሆነ ጊዜ ወስዯው ረቂቆችን እንዱፇትሹ 
የሥራ ክፌለ ኃሊፉዎችም የተሰጠውን የባሇሙያዎች አስተያየት 
በዝርዝር በመፇተሽ ዯረጃውን የጠበቀ አስተያየት ሇተቋማቱ በመሊክ 
የሕጎችን ጥራት ማስጠበቅ፡፡ 

4. የተፇጻሚነት ወሰን  
መመሪያው ሕግ የማመንጨት ሥሌጣን በሕግ ከተሰጣቸው ተቋማት 
ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ በሚሊኩ ረቂቅ አዋጆች እና ዯንቦች ሊይ ተፇፃሚ 
ይሆናሌ፡፡  
 
 

ክፌሌ ሁሇት 

የምርመራ ሥርዓት፣ ሇምርመራ የሚሊክ ረቂቅ ሕግ አቀባበሌ ሥርዓት 
እና ከረቂቁ ጋር አብረው መሊክ ያሇባቸው ሰነድች 

5. የምርመራ ሥርዓት  
1)  ሚኒስቴሩ ሕግ የማመንጨት ሥሌጣን በሕግ ከተሰጣቸው የመንግሥት 

አስፇፃሚ መሥሪያ ቤቶች የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎችን ተቀብል አስፇሊጊውን 
ምርመራ ያዯርጋሌ፤  

2)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 
ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ወይም ሇፋዳሬሽን ምክር ቤት ተጠሪ 
የሆኑ የዳሞክራሲ ተቋማት፤ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት፣ የፋዯሬሽን 
ምክር ቤት ወይም የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ረቂቅ ሕጎችን 
ሇምርመራ የሊኩ እንዯሆነ የረቂቅ ሕግ ምርመራው ጥያቄ በሌዩ ሁኔታ 
ታይቶ ይስተናገዲሌ፤ 

3) ሚኒስቴሩ ሇምርመራ የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎችን የሚቀበሇው በሊኪው ተቋም 
የበሊይ አመራር በተፇረመ ዯብዲቤ አማካኝነት ሲሊኩ ብቻ ነው፤ 

4)  ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሕፇት ቤት ተጠሪ ከሆኑ ተቋማት ውጪ ያለ 
ሇላልች ተቋማት ተጠሪ የሆኑ ተቋማት ረቂቅ ሕጎችን ምርመራ 
ሇሚኒስቴሩ መሊክ የሚችለት ተጠሪ በሆኑሊቸው ተቋማት የበሊይ 
አመራር ፉርማ ብቻ ነው፤ 

5)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ሊይ የተጠቀሱት ተቋማት ረቂቅ ሕጎችን 
ሇሚኒስቴሩ ሇምርመራ በሊኩ ጊዜ ሚኒስቴሩ የሚያዯርገው ምርመራ 
በረቂቁ ውስጥ የተካተቱ ዴንጋጌዎች በመንግሥት ተቋማት መካከሌ 
ያሇውን የእርስ-በርስ የሥሌጣን ሚዛን የጠበቁ ስሇመሆናቸው፣ ከሕገ-
መንግሥቱ፣ ከላልች ሕጎች፣ ኢትዮጵያ ከተቀበሇቻቸው ዓሇም አቀፌ 
ስምምነቶች እና ከአጠቃሊይ የሕግ አረቃቀቅ መርሆዎች አንፃር ችግር 
የላሇባቸው ስሇመሆኑ ሊይ ብቻ ያተኮረ ይሆናሌ፡፡  
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6. ረቂቅ ሕግ ሇምርመራ ሇሚኒስቴሩ የሚሊክበት ሥርዓት   
1) ሚኒስቴሩ ሇምርመራ የተሊከ ረቂቅ ሕግን የሚቀበሇው በተቋሙ የበሊይ 

አመራር በተፇረመ ዯብዲቤ ሸኚነት በሀርዴ ኮፒ እና በሶፌት ኮፒ፤ 
ወይም፤  

2) በተቋሙ የበሊይ አመራር በተፇረመ ዯብዲቤ ሸኚነት ሇሚኒስቴሩ የበሊይ 
አመራሮች ወይም ሇሥራ ክፌለ ኃሊፉዎች በሶፌት ኮፒ በኢሜሌ 
ወይም በላሊ አስተማማኝ ሰነድችን የመሊኪያ ኤላክትሮኒክ ዘዳ፤ 

ሲሊክ ብቻ ነው፡፡ 

7. ከረቂቅ ሕጉ ጋር መሊክ የሚገባቸው ሰነድች 
የሥራ ክፌለ ኃሊፉ ከማንኛውም ተቋም ሇምርመራ ከሚሊክ  ረቂቅ ሕግ ጋር 
የሚከተለት ጉዲዮች መሟሊታቸውን  የማረጋገጥ ኃሊፉነት አሇበት፡- 
1) ከረቂቁ የአማርኛ ቅጂ ጋር የረቂቁ እንግሉዝኛ ቅጂ እና የረቂቁ አጭር 

ማብራሪያ፤ 

2) የሚረቀቀው ሕግ እንዱወጣ መነሻ የሆኑ ምክንያች፣ ሕጉ ባሇመውጣቱ 
ያጋጠሙ ችግሮች፣ ችግሮቹ ሕግ በማውጣት ብቻ የሚፇቱ ስሇመሆናቸው 
የሚያሳይ የጥናት ሰነዴ፤  

3) በተቋሙ የበሊይ አመራር በተፇረመው ሸኚ ዯብዲቤ ሊይ ሇምርመራ 
የተሊከው ረቂቅ ሕግ በሚኒስትሮች ምክር ቤት የሕግ መርሀ ግብር ውስጥ 
የተካተተ ወይም በሕግ መርሀ ግብር ውስጥ የተካተተ ባይሆንም ረቂቁ 
ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እንዱቀርብ ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽሕፇት ቤት 
ተቀባይነት ያገኙ መሆኑን የሚያሳይ ማስረጃ፣ 

4) በረቂቅ ሕጉ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት 
ጋር ተገቢው ውይይት የተዯረገ እና ግብዓት የተሰበሰበ ስሇመሆኑ፣ እና 

5) ረቂቁ ሇተቋሙ የበሊይ አመራር በሕግ ክፌለ በኩሌ የቀረበ ስሇመሆኑ 
በሸኚ ዯብዲቤው ሊይ ስሇመገሇፁ እና  የተሊኩት ሰነድች እያንዲንዲቸው 
ሊይ የተፇረመባቸው ስሇመሆኑ፡፡ 
 

8. በረቂቅ ሕግ አጭር ማብራሪያ ውስጥ መካተት የሚገባቸው ነጥቦች 
ሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ የሚሊክ የረቂቅ ሕግ አጭር ማብራሪያ 
የሚከተለትን ማካተት አሇበት፡- 
1) መግቢያ 

2) የሕጉን ማርቀቅ ሂዯት በተሇይም በረቂቁ ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት 
ጋር ውይይት የተዯረገ ስሇመሆኑ፣ በውይይቱ ወቅት የተነሱ ዋና ዋና 
ጉዲዮችና በረቂቁ ውስጥ ስሇተካተቱበት አግባብ፣ እንዱሁም በተወያዮች 
ተነስተው ነገር ግን በረቂቁ ውስጥ ያሌተካተቱ ጉዲዮች ጠቅሇሌ ባሇ 
መሇኩ እና የሌዩነት ሓሳቦች፣ 

3) ሕጉን ሇማውጣት ምክንያት የሆነው መነሻ ችግር፣ ሕጉ ችግሩን እንዳት 
እንዯሚፇታው እና በዚህም ምክንያት የሚመጣ ውጤት ምን እንዯሆነ 
የሚያሳይ የሕጉ መውጣት አስፇሊጊነት፤ 

4)  ሕጉን ሇማርቀቅ መነሻ የሆነ ፖሉሲ ስሇመኖሩ፣ ሕጉ እንዱረቀቅ 
ትዕዛዝ የሰጠው ማን እንዯሆነ፣ የረቂቁን አስፇሊጊነት በተመሇከተ 
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የተሠራ ጥናት ስሇመኖሩ፣ በጥናቱ ሊይ የተዯረጉ ምክክሮች፣ በረቂቁ ሊይ 
የተዯረጉ ምክክሮች፣ በምክክሩ ወቅት በተነሱ ሓሳቦች ሊይ መግባባት 
ያሌተዯረሰባቸው ነጥቦች ካለ፣ የተወሰደ ዓሇምአቀፌ ሌምድች እና 
መሰሌ ጉዲዮችን የያዘ የሕጉ የማርቀቅ ሂዯት፣ 

5) ረቂቁ በስንት ምዕራፍች፣ ክፌልች፣ ንዐስ ክፌልች እና አንቀጾች 
እንዯተዯራጀ እና በእያንዲንደ ምዕራፌ፣ ክፌሌ ወይም ንዐስ ክፌሌ 
ውስጥ የተካተቱ ዋና ዋና ዴንጋጌዎች ምን ምን እንዯሆኑ የሚያሳይ 
የረቂቁ አዯረጃጀት፤ 

6) በረቂቁ ውስጥ በየክፌልቹ ስሇተካተቱት ዋና ዋና ዴንጋጌዎች ወይም 
ሇግሌፅነት ዓሊማ መብራራት የሚገባቸውን ዴንጋጌዎች አስመሌክቶ 
አጠር አዴርጎ የረቂቁን ይዘት የሚያብራራ፤ እና 

7) ማጠቃሇያ፡፡  

 
ክፌሌ ሦስት 

ሇምርመራ የሚሊክ ረቂቅ ሕግን በተመሇከተ የሚኒስቴሩ የበሊይ አመራር፣ 
የሥራ ክፌለ ኃሊፉ እና የሥራ ክፌለ ባሇሙያ ተግባርና ኃሊፉነት 

9. የሚኒስቴሩ የበሊይ አመራር ተግባርና ኃሊፉነት  
ሇምርመራ የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎችን በተመሇከተ የሚኒስቴሩ የበሊይ አመራር 
የሚከተሇው ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 
1) ከተቋማት በሀርዴ ኮፒ፣ በሶፌት ኮፒ በኢሜይሌ ወይም ላሊ 

የኤላክትሮኒክ ዘዳ ሇምርመራ የተሊኩ ረቂቆችን በተቻሇ ፌጥነት ሇሥራ 
ክፌለ የመሊክ፤ 

2) የተቋማት የበሊይ አመራሮች ሇምርመራ የተሊኩ ረቂቅ ሕጎች ሊይ 
በአስቸኳይ አስተያየት እንዱሰጣቸው በሚጠይቁበት ጊዜ፣ በተቋሙ 
ስሊሇው የሕግ ምርመራ ሥርዓት መረጃ የመስጠት እና ረቂቅ ሕጎች 
ጊዜያቸውን ጠብቀው በጥንቃቄ ምርመራ እንዱዯረግባቸው ሇሥራ ክፌለ 
ዴጋፌ የማዴረግ፤ 

3) የተሇየ ትኩረት የሚያስፇሌጋቸው ረቂቅ ሕጎች ሊይ የሚሰጡ 
አስተያየቶችን በተመሇከተ በራሳቸው ወይም በሥራ ክፌለ አነሳሽነት 
ከሥራ ክፌለ ጋር በጋራ መወያየት እና የተሰጡ አስተያየቶችን 
በተመሇከተ አቅጣጫ ማስቀመጥ፤ 

4) ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት በአጀንዲነት የቀረቡ ረቂቅ ሕጎች ሊይ በሥራ 
ክፌለ የመጨረሻ ምርመራ እንዱዯረግባቸው የማዴረግ፡፡ 
 

10. የሥራ ክፌለ ኃሊፉ ተግባርና ኃሊፉነት   
የረቂቅ ሕግ ምርመራ ሥራን በተመሇከተ የሥራ ክፌለ ኃሊፉ፡- 

1) ሇምርመራ የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎች ሇባሇሙያዎች የሚመሩበትን ሥርዓት 
የመዘርጋት፣ ሇባሇሙያዎች የሚመሩ ረቂቅ ሕጎችን መከታተያ ቅፅ 
የማዘጋጀትና በዚያው አግባብ ሥራውን የመከታተሌ ኃሊፉነት አሇበት፤  
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2) የሕግ ምርመራ ሥራ የሚሠሩ የሥራ ክፌለ ባሇሙያዎች አስተያየት 
ሉሰጡ የሚችለባቸውን የሕግ ዓይነቶች፣ የትምህርት ዝግጅት፣ 
የወሰደትን የሥሌጠና ዓይነት፣ በተሇያዩ የሕግ ርዕሰ ጉዲዮች ዙሪያ 
ያሊቸውን ግንዛቤ፣ ረቂቁ ሲዘጋጅ የነበራቸውን ተሳትፍ ወይም የሕግ 
ዝንባላያቸውን የመሇየትና መረጃ መያዝ እንዱሁም ረቂቆቹ ሇምርመራ 
ሲሊኩ በዚያው አግባብ ቀረቤታ ሊሇው ባሇሙያ የመምራት ኃሊፉነት 
አሇበት፤ 

3) ሇሥራ ክፌለ ሇምርመራ የሚሊኩ ረቂቅ ሕጎች በዚህ መመሪያ አንቀጽ 
6፣ 7 እና 8 በተገሇጸው አግባብ የተሊኩ መሆናቸውን የማረጋገጥ፣ እነዚህ 
ሥርዓቶችና ሰነድች ያሌተሟለ ከሆነ ሇሊኪው ተቋም የጎዯለትን 
እንዱያሟለ የመንገር፣ በቀሊለ አይሟለም ተብል የሚታሰብ ከሆነ 
ችግሮቹን በመግሇጽ ሇሊኪው ተቋም ችግሮቹን አስተካክል እንዱሌክ 
በዯብዲቤ የማሳወቅ ኃሊፉነት አሇበት፤ 

4) ረቂቅ ሕጎች ሇምርመራ ሲሊኩ በአንዴ ሰው ወይም በቡዴን የሚሠሩ 
ስሇመሆን አሇመሆናቸው የመሇየት እና በዚያው አግባብ ሇባሇሙያ 
ወይም ሇባሇሙያዎች የመምራት፣ ባሇሙያዎቹም በቂ ጊዜ ወስዯው 
እንዱሠሩ የማዴረግ ኃሇፉነት አሇበት፤ 

5) አንዲንዴ አስቸኳይ ወይም ሌዩ ትኩረት የሚሹ ረቂቅ ሕጎችን ራሱ 
መመርመር ይችሊሌ፤  

6) ሇምርመራ የተሊከው ረቂቅ ሕግ መሠረታዊ የሕግ ቅርፅ ያሌያዘ ከሆነ 
ወይም ላሊ መሠረታዊ ግዴፇት ያሇበት መሆኑን ከተረዲ ረቂቁን 
ሇባሇሙያ ከመምራት ይሌቅ እንዯገና ተስተካክል እንዱመጣ ረቂቁን 
ሇሊከው ተቋም ረቂቁ ሊይ የተስተዋሇውን ችግር በመግሇፅ ችግሮቹን 
አስተካክል እንዱሌክ በዯብዲቤ የመግሇፅ  ኃሊፉነት አሇበት፤ 

7) ከአቅም በሊይ ካሌሆነ በስተቀር ሁለም ምርመራ የሚዯረግባቸው ረቂቅ 
ሕጎች በቡዴን እንዱታዩ ማዴረግ የሚችሌ ሲሆን፣ ውስብስብ የሆኑ 
ጉዲዮችን የያዘ ረቂቅ ሕግ ግን ሁሌጊዜም በቡዴን እንዱመረመር 
የማዴረግ ግዳታ አሇበት፤   

8) ሇምርመራ የመጡ ረቂቅ ሕጎችና ተያያዥ ሰነድች እንዱሁም የተሰጡ 
አስተያየቶች በሀርዴ ኮፒ እና በሶፌት ኮፒ ተዯራጅተው 
የሚቀመጡበትን ሁኔታ ማመቻቸት አሇበት፤  

9)  በሥራ ክፌለ ባሇሙያ የተዯረጉ የረቂቅ ሕግ ምርመራዎችን  
ሇሚመሇከተው አካሌ ከመሊኩ በፉት በተቻሇ መጠን በዝርዝር ማየት 
ይኖርበታሌ፣ ከአቅሙ በሊይ የሆኑ ጉዲዮች ካለም ከበሊይ አመራሩ ጋር 
በመነጋገር አቅጣጫ እንዱሰጠው ያዯርጋሌ፤  

10)  ምርመራ ሇተዯረገባቸው ረቂቅ ሕጎች የይሁንታ ዯብዲቤ ይጽፊሌ፤ 

11) በዚህ አንቀጽ መሠረት በተዯረገው ምርመራ ሊይ በሊኪ ተቋሙ እና 
በሥራ ክፌለ መካከሌ ሌዩነት በሚኖርበት ጊዜ፡- 
ሀ/ የሌዩነት ሓሳቡ ከሕግ ማርቀቅ ቴክኒኮች፣ ከሕገ-መንግሥታዊ 

ዴንጋጌዎች፣ ከነባር ሕጎች ወይም መሰሌ ጉዲዮች ጋር የተገናኘ 
ከሆነ ሊኪው ተቋም እንዱቀበሌ እና እንዱያስተካክሌ ይዯረጋሌ፤ 
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ሇ/ የሌዩነት ሓሳቡ ከሊይ በ /ሀ/ ሊይ ከተመሇከቱት ጉዲዮች ውጪ 
በሆኑ ጉዲዮች ሊይ ከሆነ የሌዩነት ሓሳቡ በማብራሪያው ሊይ 
እንዱገሇፅ በማዴረግ እና ጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሕፇት ቤት ወይም 
የሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ እንዱሰጥበት በማሳሰብ ማረጋገጫ 
ዯብዲቤውን ይጽፊሌ፤ 

ሐ/ በዚህ አንቀጽ የንዐስ ንዐስ አንቀጽ (ሀ) እና (ሇ) ሊይ የተዯነገገው 
እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ከሊኪው ተቋም የመጣው ሕግ ከፌተኛ የሆነ 
የሕዝብ እና የመንግሥትን ጥቅም የሚያስጠብቅ ሆኖ ነገር 
መሠረታዊ የሆነ የአረቃቀቅ ችግር ያሇበት በሆነ ጊዜ የሥራ ክፌለ 
ረቂቁን አስተካክል በማርቀቅ በሊኪው ተቋም በኩሌ ሇሚኒስትሮች 
ምክር ቤት እንዱሊክ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

11.  ረቂቅ ሕግ ሇምርመራ የተመራሇት የሥራ ክፌለ ባሇሙያ ተግባርና 
ኃሊፉነት 
በረቂቅ ሕግ ሊይ አስተያየት እንዱሰጥ በሥራ ክፌለ ኃሊፉ የተመራሇት 
ባሇሙያ፡-   
1) የተመራሇት ረቂቅ ሕግ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6፣ 7 እና 8 

በተገሇጸው አግባብ የተሊከ ስሇመሆኑ የማረጋገጥ ኃሊፉነት ያሇበት 
ሲሆን ያሌተሟለ ነገሮች በሚኖሩበት ጊዜ ስሇሁኔታው ሇሥራ ክፌለ 
ኃሊፉ ያሳውቃሌ ወይም ከሊኪው ተቋም የሕግ ክፌሌ ጋር በቀጥታ 
በመገናኘት የጎዯለ ነገሮች እንዱሊኩሇት ሉጠይቅ ይችሊሌ፤  

2) የተመሩሇትን ረቂቅ ሕጎችና ተያያዥ ሰነድች በጥንቃቄ መያዝ 
አሇበት፤ 

3) የተመራሇትን ረቂቅ ሕግ የሥራ ክፌለ ባዘጋጀው መረጃ መያዣ 
ሥርዓት መሠረት ይመዘግባሌ፤ 

4) አስተያየት መጻፌ ከመጀመሩ በፉት በረቂቅ ሕጉ ርዕሰ-ጉዲይ ሊይ 
ግንዛቤ ሇማግኘት አስፇሊጊ ሰነድችን በማንበብ፣ ዓሇምአቀፌ ሌምድችን 
በማየት እና ከነባር ባሇሙያዎች በመጠየቅ ስሇጉዲዩ ሇመረዲት ጥረት 
ማዴረግ አሇበት፤ 

5) ሇምርመራ የተመራሇትን ረቂቅ ሕግ በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ አጠናቆ 
የምርመራ ሥራውን በጽሑፌ አዘጋጅቶ ሇኃሊፉው ማቅረብ 
ይኖርበታሌ፤ 

6) ባሇሙያው ምርመራ በሚያዯርግበት ጊዜ፡-  
ሀ) ሉስተካከሌ የሚገባው ጉዲይ ወይም ነገር እንዳት መታረም 

እንዲሇበት በማሳየትና እንዱስተካከሌ የሊከው አካሌም ይህንኑ 
እንዱያዯርግ መግሇጽ ይኖርበታሌ፤ 

ሇ) የሚያዯርገውም ማስተካከያ አስተያየታዊ ሳይሆን አረጋጋጭ በሆኑ 
ቃሊት መገሇጽ ይኖርበታሌ፤ 

ሐ) እንዱስተካከሌ የተፇሇገው አንዴ ሓሳብ በዯፇናው ይስተካከሌ 
ከማሇት ወይም እንዱህ ቢሆን ወይም ቢዯረግ የሚሌ ሓሳብ 
ከማቅረብ ወይም ጥያቄ በመጠየቅ ከመግሇጽ ይሌቅ 
የሚስተካከሇውን ነገር በመግሇጽ “እንዱህ ይስተካከሌ፣ ይዯረግ” 
በሚለ አረጋጋጭ ቃሊት መግሇጽ አሇበት፣  



14 
 
 
 

7) ባሇሙያው ረቂቅ ሕጎቹን በተመሇከተ ከሚመሇከተው አካሌ ውጭ 
ሇማንም ሰው መረጃ መስጠት ወይም የረቂቆቹን ምስጢራዊነት 
ማጋሇጥ የሇበትም፡፡ 

 

ክፌሌ አራት 

ምርመራ የሚዯረግበት የአሠራር ሥርዓት  
 

12. በረቂቅ ሕግ ይዘት ሊይ ምርመራ 
በረቂቅ ሕግ ሊይ ምርመራ የሚያዯርግ የሥራ ክፌለ ባሇሙያ የሚከተለትን 
መሠረታዊ የይዘት ጉዲዮች ማየት ይኖርበታሌ፡- 

1) ረቂቅ ሕጉን አዘጋጅቶ የሊከው ተቋም ረቂቅ ሕጉን የማመንጨት 
ሥሌጣንና አግባብ የሆነ የሕግ መሠረት ያሇው እንዱሁም ረቂቅ ሕጉ 
እንዱገዛው የተፇሇገው ጉዲይ የፋዳራሌ ጉዲይ ስሇመሆኑ፤  

  ይህም ሲባሌ፡-  
ሀ) ሕጉን ያረቀቀው ተቋም ረቂቅ ሕጉን ሇማመንጨት በሕግ ሥሌጣን 

ስሇመሰጠቱ፤  
ሇ) የሚወጣው ሕግ ዯንብ በሆነ ጊዜ ዯንቡ እንዱወጣ ስሌጣን የሚሰጥ 

እናት ሕግ ወይም አስቻይ ሕግ ስሇመኖሩ፤  
ሐ) በረቂቅ ሕጉ ውስጥ የተካተተው ጉዲይ በሕገ-መንግስቱ አንቀፅ 51 

እና 52 መሰረት የረቂቅ ሕጉ ይዘት የፋዳራሌ ጉዲይ ስሇመሆኑ፤ 

2) ሕግ የማውጣት ሥሌጣን ሲጠቀስ የዚሁ ሥሌጣን ምንጭ የሆነው 
ቀጥተኛ እናት ሕግ መገሇጹ ብቻ በቂ መሆኑን ማረጋገጥ፣ ረቂቅ ሕጉ 
ከሀገሪቱ ሕገ-መንግስት፣ የሕገ-መንግስቱ መሠረታዊ መርሆዎችና 
ከፋዳራሌ ሥርዓቱ አወቃቀር ጋር የተጣጣመ ስሇመሆኑ፤  

3) ረቂቅ ሕጉ ሰብዓዊ መብቶችንና ነጻነቶችን የማይጻረርና ሇፌርዴ ቤት 
ተዯራሽ የመሆን መብትን የማይከሇክሌ ስሇመሆኑ፤ 

4) ረቂቅ ሕጉ የሴቶች፣ የሕጻናት፣ የአካሌ ጉዲተኞች እና የአረጋዊያን 
መብቶችን ከግንዛቤ ውስጥ ያስገባና ያከበረ መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

5) ሕጉን ሇማርቀቅ በተሰራው ጥናት እና በረቂቁ ሊይ ከሚመሇከታቸው 
አካሊት ጋር ተገቢ ውይይት ስሇመዯረጉ እና የተገኙ ግብአቶቸም 
በረቂቁ የተካተቱ ስሇመሆኑ፣ 

6) ረቂቅ ሕጉ ከፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎች እና በሥራ ሊይ ካለ በእኩሌ 
ዯረጃ ወይም የበሊዩ ሕግ ጋር የተጣጣመና የማይጣረስ ስሇመሆኑ ወይም 
እኩሌ ዯረጃ ጋር ያሇውን ማሻሻሌ ሲፇሇግ ይኸው የተገሇጸ ስሇመሆኑ፤ 

ይህ ሲባሌ፡-  
ሀ) ሇረቂቅ ሕጉ መነሻ የሆኑ ፖሉሲዎች፣ ማስፇጸሚያ የሆኑ 

ስትራቴጂዎች ከረቂቁ ጋር መጣጣማቸውን መረጋገጥ አሇበት፤ 
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ሇ) የሚረቀቀው ሕግ አዋጅ ከሆነ በሥራ ሊይ ካለ ላልች አዋጆች ጋር 
የማይቃረን መሆኑን ወይም የሚቃረን ይዘት ካሇው በሥራ ሊይ 
ያሇው ሕግ በግሌጽ ጠቅሶ መሻር አሇበት፤ 

ሐ) የሚረቀቀው ሕግ ዯንብ ከሆነ ከበሊይ ያሇውን አዋጅ መቃረን 
የሇበትም፤ ሆኖም ግን በእኩሌ ዯረጃ ሊይ ከሆኑ በግሌጽ ጠቅሶ 
መሻር አሇበት፤  

7) በረቂቅ ሕጉ የተካተተው ጉዲይ ከዚህ በፉት በነበሩ ሕጎች የተሸፇነ 
ወይም የተገሇጸ አሇመሆኑን ማረጋገጥ፤ 

8) ረቂቅ ሕጉ በሕግ ይረቀቅሌኝ መመሪያ ውስጥ የተቀመጠውን ዓሊማ 
ማሳካት የሚችሌ መሆኑን እንዱሁም የረቂቁ መግቢያ እና ዓሊማ 
ሉይዛቸው የሚገቡ ጉዲዮችን መያዙን እና በረቂቅ ሕጉ የተካተተውን 
ሀሳብ በሚገባ የሚገሌጽ መሆኑን ማረጋገጥ፤  

9) በሕጉ ውስጥ የሚጠቀሱ ማናቸውም ተቋማት ስም በትክክሌና በአግባቡ 
መጠቀሱን ማረጋገጥ፣ ስያሜያቸው የተሻሻለ ወይም የተቀየሩ ተቋማት 
በየጊዜው ክትትሌ በማዴረግ በተስተካከሇው አዱሱ ስያሜ መጠቀም 
ይኖርባቸዋሌ፤ 

10)  በረቂቅ ሕጉ ሊይ የተካተተው ርዕሰ-ጉዲይ ከሚረቀቀው ሕግ ተዋረዲዊ 
ዯረጃ ጋር አግባብነት ያሇው ስሇመሆኑ፣ አዋጅ ሊይ የሚዯነገግ ጉዲይ 
በዯንብ ሊይ አሇማካተቱን፤ 

11)  የረቂቅ ሕጉ ዓሊማ የእናት ሕጉን ሇማስፇጸም በሚሆንበት ጊዜ የእናት 
ሕጉን ዴንጋጌዎች የማይዯግም፣ ወሰን የማያሌፌ እና ሇማስፇጸም 
የሚያመች መሆኑን ማረጋገጥ፣ ይህም ማሇት የሚወጣው ዯንብ ከሆነ 
የአዋጁን ወሰን የጠበቀና የተጣጣመ መሆን ይኖርበታሌ፤  

12)  ረቂቅ ሕጉ ኢትዮጵያ ያጸዯቀቻቸው ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች በሕገ-
መንግስቱ አንቀጽ 9(4) መሠረት የሀገሪቱ ሕጎች አካሌ ስሇሆኑ ከእነዚህ 
ስምምነቶች ጋር የተጣጣመ መሆን ይኖርበታሌ፤  

13)  ረቂቅ ሕጉ ዓሇም አቀፌ ስምምነቶችን ሇማስፇጸም ከሆነ የስምምነቱን 
ዓሊማ በሚገባ ያገናዘበ እና ያሇመግባባትን ሇመፌታት በስምምነቱ 
ከተዘረጋው ሥርዓት ጋር የተጣጣመ እንዱሁም በስምምነቱ ሊይ ሀገሪቱ 
ያቀረበችው የሌዩነት ሀሳብ ካሇ ይኸው ስሇመኖሩ ታይቶ ማስተካከያ 
እርማት መሰጠት ይኖርበታሌ፤ 

14)  በረቂቅ ሕጉ ውስጥ ቀዯም ብል በነበረው ሁኔታ፣ መብትና ግዳታ ሊይ 
ወዯ ኋሊ ተመሌሶ ተጽዕኖ አሇማዴረጉን፤ ረቂቅ ሕጉ በተሇየ ሁኔታ ወዯ 
ኋሊ ተመሌሶ እንዱሠራ ከታሰበ ቀዴመው የነበሩት መብቶች፣ 
ግዳታዎች እና በላልች ጉዲዮች ሊይ ተጽዕኖ አሇማዴረጉን እንዱሁም 
በፌርዴ ሂዯት ያገኙትን መብት ወይም ቀዯም ብል በነበረ ሕግ 
መሠረት መብት እንዲይጠይቁ የሚከሇክሌ አሇመሆኑን፤ 

15)  በረቂቅ ሕጉ የትርጓሜ ክፌሌ ውስጥ፡- 
 ሀ) ትርጉም የተሰጣቸው ቃሊት ወይም ሐረጎች ትርጉም 

የሚያስፇሌጋቸው ስሇመሆኑ፣  
 ሇ) ዙሪያ ጥምጥም ትርጉም አሇመሆኑን፤ 
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 ሐ) ትርጉም የተሰጣቸው ቃሊትና ሐረጎች በረቂቁ ዴንጋጌዎች ውስጥ 
በተተረጎሙበት አግባብ ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው፣ 

 መረጋገጥ አሇበት፤ 
16)  በረቂቅ ሕጉ የተካተቱ ጉዲዮች የመሸጋገሪያ እና የማቆያ ዴንጋጌዎች 

የሚያስፇሌጉ ከሆነ እነዚሁ መካተታቸው ማረጋገጥ፣  

ሀ) የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ ረቂቅ ሕጉ ያካተታቸው አንዲንዴ ጉዲዮች 
አዱሱ ሕግ በሥራ ሊይ በሚውሌበት ጊዜ ወዱያውኑ ሇመፇጸም 
የማይቻሌ ሲሆን ነባሩ ሕግ ሇተወሰነ ጊዜ ብቻ ተፇጻሚ የሚሆንበት 
ነው፤ 

ሇ) የማቆያ ዴንጋጌ በነባሩ ሕግ ሊይ የተወሰደት እርምጃዎች፣ 
አቅጣጫዎች ወይም ትዕዛዞች በአዱሱ ሕግ ሊይ እንዱቀጥለ 
የሚያዯርግ ዴንጋጌ ነው፤    

17)  ረቂቅ ሕጉ ሇሚያስቀምጠው እያንዲንደ ግዳታ ማስፇጸሚያ፡-  
ሀ) ተገቢ የሆነ የወንጀሌ፣ የፌትሐ-ብሔር እና አስተዲዯራዊ ስሌቶች 
   ስሇማስቀመጡ፤  
ሇ) የተቀመጠው የወንጀሌ ዴንጋጌ ቅጣት ከሆነ በተሇየ ሁኔታ ካሌሆነ 
   በስተቀር የማስረዲት ሸክም የዏቃቤ ሕግ ስሇመሆኑ፤ 
 መረጋገጥ አሇበት፤  

18)  ረቂቅ ሕጉ አንዴ የወንጀሌ ዴርጊት ተፇጸመ ሇማሇት የሚያስችለ 
የሀሳብ፤ የዴርጊት እና የሕግ ክፌልች ግሌጽ በሆነ ሁኔታ ማስቀመጡን 
መረጋገጥ ይኖርበታሌ፤   

19)  በሚወጡ ዯንቦች፤ 

20)  በአስተዲዯር ወይም በፌትሐብሔር እርምጃ ማስፇጸም የሚቻሇውን 
ጉዲዮች ሊይ የወንጀሌ ቅጣት አሇመጣለን፤ 

21)  በረቂቁ ውስጥ የተካተቱትን ሁለንም ዴንጋጌዎች መጣስ በወንጀሌ 
ያስቀጣሌ በማሇት መዯንገግ የላሇበት በመሆኑ ይህ አሇመሆኑን 
የማረጋገጥ፤  

22)  የሚወሰዯው የፌትሐብሔር ወይም አስተዲዯራዊ እርምጃ ሇተፇጸመው 
ጥፊት ወይም ጥሰት የተመጣጠነ፣ ምክንያታዊ እና አስተማሪ ስሇመሆኑ 
ማረጋገጥ፤ 

23)  በረቂቅ ሕጉ ሊይ የተቀመጠውን መብት፣ ግዳታና ላልች 
እርምጃዎችን ሇማስፇጸም ኃሊፉነት የተሰጣቸው አስፇጻሚ አካሊት 
ተሇይተው በግሌጽ መቀመጣቸውን እንዱሁም እነዚህ አካሊት 
እርምጃውን ሇማስፇጸም አግባብነት ያሇው ሥሌጣን ያሊቸው መሆኑን 
ማረጋገጥ፤ 
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ክፌሌ አምስት 
ዴጋሚ ምርመራ የሚዯረግበት ሥርዓት  

 

13. የተሰጡ አስተያየቶችን ስሇማካተት እና የሌዩነት ሓሳቦችን ስሇማቅረብ 
1) በረቂቅ ሕግ ሊይ ከሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ አስተያየት የተሊከሇት 

ተቋም፣ የተሰጡትን አስተያየቶች በሙለ የተቀበሊቸው እንዯሆነ፣ 
በዚያው አግባብ አስተካክል ሇሚኒስቴሩ በዴጋሚ በመሊክ፣ ሇሚኒስትሮች 
ምክር ቤት ረቂቁን መሊክ እንዱችሌ የማረጋገጫ ዯብዲቤ እንዱፃፌሇት 
መጠየቅ ይችሊሌ፤  

2) የሥራ ክፌለ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ጥያቄ 
ሲቀርብሇት ረቂቁ በተሰጠው አስተያየት መሠረት መስተካከለን 
በማረጋገጥ፣ ዯብዲቤውን በሦስት ቀናት ውስጥ የመፃፌ ኃሊፉነት 
አሇበት፤ 

3) በቀረበው ረቂቅ ሕግ ሊይ አስተያየት የተሊከሇት ተቋም በተሰጠው 
አስተያየት መሠረት አስተያየቱን በረቂቁ ውስጥ ካካተተ በኋሊ፣ 
ያሌተስማማበት ነጥብ ካሇ ይህንኑ ሇብቻው ሇይቶ በመፃፌ ሇሥራ 
ክፌለ በማንኛውም ሰዓት በማቅረብ ውይይት እንዱዯረግበት መጠየቅ 
ይችሊሌ፤  

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ጥያቄ በቀረበ ጊዜ የሥራ 
ክፌለ ኃሊፉ እና አስተያየቱን ያዘጋጁት የሥራ ክፌለ ባሇሙያዎች 
ጥያቄውን ካቀረበው ተቋም የሚመሇከተው ኃሊፉ እና ረቂቁን 
በማዘጋጀት ከተሳተፈ ባሇሙያዎች ጋር በመነጋገር ጉዲዩ በቀረበ 
በአምስት ቀናት ውስጥ ሇጉዲዩ እሌባት መሰጠት አሇበት፤  

5) የሥራ ክፌለ ኃሊፉ በተሰጠው አስተያየት መሠረት ካሌተስተካከሇ፣ 
ወይም የሌዩነት ሓሳብ የተፇጠረው መሠረታዊ ባሌሆኑ ጉዲዮች ሊይ 
ከሆነ ይህንኑ በማብራሪያው ሊይ እንዱገሇፅ በማዴረግ እና ጠቅሊይ 
ሚኒስትር ጽሕፇት ቤት ወይም የሚኒስትሮች ምክር ቤት ውሳኔ 
እንዱሰጥበት በማሳሰብ የመጨረሻ ውይይት ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ በ 
3 (ሦስት) የሥራ ቀናት ውስጥ የይሁንታ ዯብዲቤውን አዘጋጅቶ 
ይሌካሌ፤ 

6)  የሥራ ክፌለ ኃሊፉ በተሰጠው አስተያየት መሠረት ያሌተስተካከሇ 
ወይም የሌዩነት ሓሳቡ መሠረታዊ የሕግ፣ የሕገ-መንግሥት እና የፖሉሲ 
ጉዲዮች ሊይ ከሆነ በዚያው አግባብ እንዱስተካከሌ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
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ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
14. የላልች ሰነድች ተፇፃሚነት 

የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ያወጣው የሕግ አወጣጥ እና የረቂቅ ሕግ 
ዝግጅት ማኑዋሌ፣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት የአሠራር መመሪያ እና 
በፌትሕ ሚኒስቴር የተዘጋጀው በሕግ ማርቀቅና አተገባበር ሂዯት የሥርዓተ-
ፆታ አካታችነት ግምገማ ሀንዴቡክ የዚህ መመሪያ አካሌ ተዯርገው 
ይቆጠራለ፡፡ 

15. ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሕጎች ወይም ሌማዲዊ አሠራሮች 
ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም የአሠራር 
ሌምዴ በዚህ መመሪያ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
   

16. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 
ይህ መመሪያ በሚኒስትሩ ከተፇረመበት ዕሇት ጀምሮ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
 

አዱስ አበባ፣ ሰኔ 14 ቀን 2014 ዓ/ም 
ጌዱዮን ጢሞቲዮስ (ድ/ር)  

ሚኒስትር  
 
 
 
 


