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መግቢያ 

       የመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር የተቋቋመበትን ዓሊማ 

ከግብ ሇማዴረስና ሇጡረታ ባሇመብቶች ቀሌጣፋና ውጤታማ አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚያስችሌ የአሰራር ስሌት መቀየስ አስፈሊጊ በመሆኑ የመንግሥት መ/ቤቶችን እና 

ሠራተኞችን የምዝገባ ማስረጃ አዯራጅቶ በመያዝ፣ ዘመናዊ የጡረታ መዋጮ አሰባሰብ 

ስርአት እንዱዘረጋ ፣ የጡረታ አበሌ ውሳኔ ሥራ በተቀሊጠፈ ሁኔታ እንዱፈፀም 

ሇማዴረግ፣ እና የጡረታ አበሌ ሇመወሰን የሚያስፈሌጉ ዝርዝር ማስረጃዎችን 

ሇፈጻሚው ግሌፅ ማዴረግ አስፈሊጊ በመሆኑ በተሇያዩ ጊዜያት የወጡ መመሪያዎችን 

ማጠቃሇሌ እና ከመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 1267/2014 ጋር 

በማገናዘብ ማስተካከሌ ስሇሚገባ በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 

1267/2014 አንቀጽ 61/2/ ሇአስተዲዯሩ በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የሚከተሇው 

የመንግስት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ማስፈፀሚያ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ማስፈጸሚያ መመሪያ 

ቁጥር 959/2015 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ 

2. ትርጓሜ 

  በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

ሀ. በመንግስት የሚካሄዴ ፕሮጀክት ወይም ፕሮግራም ማሇት 

የማህበራዊ ፣ ኢኮኖሚያዊ ፣የመሰረተ ሌማትና መሰሌ ጉዲዮችን 

ሇማስፈጸም ሇተወሰነ ጊዜ የሚቋቋሙና የሚዘረጉ መንግስታዊ 

ሥራዎች ሲሆኑ በውጪ መንግሥታት ወይም ዓሇም አቀፍ 

ዴርጅቶችና መንግሥታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች ተራዴኦ (ዴጋፍ) 

የሚካሄደትን መንግሥታዊ የሌማት ወይም የጥናትና ምርምር 

ሥራዎችን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ሇ. ማስረጃ ማሇት ሇምዝገባ፣ ሇጡረታ አበሌ ውሳኔ ወይም ክፍያ 

ሇመፈፀምና የጡረታ ባሇመብቱን ማንነት ሇማረጋገጥ ወይም 

መረጃን ወቅታዊ ሇማዴረግ በአሠሪ የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የሚቀርብ የመንግሥት ሠራተኛው ወይም የጡረታ ባሇመብቱ 

የግሌ፣ የአገሌግልት፣የሌዯት ዘመን፣ የቤተሰብ፣ የዯመወዝና ላልች 

አግባብ ያሇቸው የጽሁፍ መረጃዎች ናቸወ፡፡ 

ሐ. በላሊ ምክንያት ከሥራ መሰናበት ማሇት ሠራተኛው 

በሚሰራበት መሥሪያ ቤት ሥራና ተያያዥ በሆኑ የዱሲፕሉን 

ጥፋቶች ምክንያት ሳይሆን ሇአሠሪው ሳያሳውቅ ከሥራ 

በመቅረት፣ ከሥራው ጋር ባሌተያያዘ ጥፋት ምክንያት 

በመታሰር፣በቅነሳ ፣መሰወር፣ በችልታ ማነስና በላልች መሰሌ 

ጉዲዮች ምክንያት ሥራ የሚሇቅ ወይም የሚተው ሠራተኛን 

የሚመሇከት ነው፡፡ 

መ. የኢ-ሰርቪስ አገሌግልት (e-service) ማሇት አሠሪ የመንግስት 

መሥሪያ ቤቶች የሠራተኞቻቸውን የጡረታ ቅፅ 1 ምዝገባ 
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አዯራጅተው በኤላክትሮኒክ ዘዳ ሇአስተዲዯሩ ሲሌኩ የማስረጃ 

ማጣራት፤ ምዝገባ እና የጡረታ መሇያ ቁጥር የማሳወቁ ሂዯት 

ሙለ በሙለ በቀጥታ (on line) የሚካሄዴበት የአሰራር ስርአት 

ነው፡፡  

ሠ. አዋጅ ማሇት የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 

1267/2014 ነው 

ረ. በዚህ መመሪያ ውስጥ የተመሇከቱት ላልች ቃሊትና ሐረጎች 

በአዋጁ አንቀጽ (2) የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛለ፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

ስሇ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ሠራተኞች ምዝገባና ማስረጃ አዯረጃጀት 

3. ስሇ ምዝገባ 

1. በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ዏቅዴ የሚሸፈኑ የመንግሥት 

መስሪያ ቤቶችና የመንግሥት ሠራተኞች መመዝገብ 

አሇባቸው፡፡ 

2. ተመዝግበው የጡረታ መሇያ ቁጥር እንዱሰጣቸው ሇተዯረጉ 

የመንግሥት ሠራተኞች የዏቅዴ አባሌነታቸውን የሚያረጋግጥ 

የዏቅዴ አባሌነት ካርዴ ይሰጣቸዋሌ ወይም በኢ-ሰርቪስ (e-

service) አገሌግልት የጡረታ መሇያ ቁጥራቸውን እንዱያውቁ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በዚህ ክፍሌ በዝርዝር በተገሇጸው መሠረት በ60 ቀናት ውስጥ 

ወይም የጡረታ አበሌ ውሳኔ በሚሰጥበት ጊዜ የማስረጃ ሇውጥ 

ሇማያቀርብ የመንግሥት ሠራተኛ፣ ባሇመብት ወይም 

ተተኪዎች የሚወሰነው አበሌ አስቀዴሞ በአስተዲዯሩ 

ተዯራጅቶ በተያዘው ማስረጃ መሠረት ነው፡፡ 

4.  ሇምዝገባ ስሇሚቀርቡ ማስረጃዎች 

1. የአስተዲዯሩ የምዝገባ ባሇሙያ ከአሠሪ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ቅጽ 

ጡ.1 ተሞሌቶ ሲቀርብሇት የሚከተለትን ማስረጃዎች መሟሊታቸውን 

ማረጋገጥ አሇበት፡- 

           ሀ. የሥራ መጠየቂያ / የሕይወት ታሪክ ፎረም 

           ሇ. የቅጥር ዯብዲቤ /የኮንትራት ውሌ፤ 
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 ሐ.  ጋብቻ ተፈጽሞ ከሆነ ጋብቻን ሇመመዝገብ ሥሌጣን ካሇው 

አካሌ የተሰጠ ማስረጃ፤ 

መ.  ፍቺ ተፈጽሞ ከሆነ ፍቺ ስመፈጸሙ ስሌጣን ካሇው አካሌ የተሰጠ 

ማስረጃ፣ 

ሠ. . ዕዴሜያቸው 18 ዓመት ያሌሞሊ ሌጆች፤ (አካሌ ጉዲተኛ ወይም 

የአዕምሮ ህመምተኛ ሌጅ ሲሆን ዕዴሜው 21 ዓመት ያሌሞሊ) 

ሌጅ ካሇ ስሌጣን ካሇው አካሌ የተሰጠ የሌዯት ሰርተፍኬት፡- 

ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ:: 

2.  ከሊይ የተገሇፁት ማስረጃዎች ሲረጋገጡ ስርዝ ዴሌዝ የላሊቸው መሆኑን 

እና የተሇያየ የሌዯት ዘመን አሇመሞሊቱን አረጋግጦ ይረከባሌ፡፡ ይህ 

ሳይሆን ከቀረ እንዱስተካከሌ ተመሊሽ ያዯርጋሌ:: 

3. የማስረጃ ሇውጥ ሇማዴረግ የሚቀርብ ፍቺ ተቀባይነት የሚኖረው ፍቺው 

በፍርዴ ቤት ተረጋግጦ ሲቀርብ ነው፡፡ በተመሳሳይ ከተፋቱ በኋሊ 

የሚፈፀምን ጋብቻ ሇማረጋገጥ የሚቀርበው ማስረጃ ተቀባይነት 

የሚኖረው ዋና ባሇመብቱ በህይወት እያሇ ዲግም የተጋቡ ስሇመሆኑ እና 

አብረው ሲኖሩ እንዯነበር ከወሳኝ ኩነት ተረጋግጦ የቀረበ ማስረጃ ወይም 

በሽምግሌና እርቅ የፈጸሙበት ሰነዴ በፍርዴ ቤት ተረጋግጦ ማስረጃው 

ሲቀርብ ብቻ ነው፡፡ 

5. ስሇ ማስረጃዎች አዯረጃጀት 

1. በአስተዲዯሩ ተዯራጅተው የሚያዙት የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቱና የመንግሥት ሠራተኛው ማስረጃዎች በዚህ መመሪያ 

በአንቀፅ 3 እና 4 የተመሇከቱት ናቸው፡፡ 

2. የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሠራተኞቻቸውን የግሌ ሁኔታ፣ 

የአገሌግልት ፣የቅጥር ፣የዝውውር፣የስንብት ወ.ዘ.ተ የቤተሰብ 

ማስረጀዎችን አዯራጅቶ የመያዝና ይህንኑ በአዋጁ አንቀፅ 6 

መሠረት በ60 ቀናት ውስጥ አስተዲዯሩ ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ተዯራጅተው መያዝ 

ያሇባቸውን የመንግሥት ሠራተኞች ማስረጃዎች በአሠሪው 

የመንግሥት መስሪያ ቤት በመገኘት የአስተዲዯሩ ባሇሙያዎች 

ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ ፣አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝም ከዚህ ባነሰ 

ጊዜ ውስጥ ማህዯር ምርመራ ያካሂዲለ፡፡ 

 

ክፍሌ ሦስት 

ስሇ ጡረታ ዏቅዴ ፈንድችና መዋጮዎች 

6. የጡረታ መዋጮ የሚከፈሌበት ዯመወዝ  

1. የመንግሥት ሠራተኛው በተሇያዩ መሥሪያ ቤቶች ተቀጥሮ የተሇያየ 

ዯመወዝ የሚያገኝ ከሆነ የጡረታ መዋጮ መክፈሌ ያሇበት 

የመንግሥት ሠራተኛው በመረጠው አንዴ መስሪያ ቤት በሚከፈሇው 

ዯመወዝ ሊይ ብቻ ተመስርቶ ይሆናሌ፡፡ በመንግሥት ሠራተኛው 

ከተመረጠው የመንግሥት መስሪያ ቤትና ዯመወዝ ውጪ የሚፈፀም 

አገሌግልት እና የሚከፈሌ ዯመወዝ በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ 

አዋጅ መሰረት አይታሰብም ወይም አይያዝም፡፡ 

2. ሇሠራተኛው ዯመወዝ የሚከፈሇው በቀን፣ በሳምንት ፣በአስራ አምስት 

ቀናት ወይም በተወሰነ ቁርጥ (piece of work) ሥራ ሊይ የተመሠረተ 

ከሆነ የጡረታ መዋጮ የሚከፈሇው የወሩን ክፍያ በማዲመር 

ከተከፈሇው ጠቅሊሊ ዯመወዝ ሊይ ይሆናሌ፡፡ 

3. የጡረታ አዋጅ 907/2007 ሲጸዴቅ በሥራ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ከሐምላ 

01 ቀን 2007 ዓ/ም በፊት በኮንትራት (በጊዜያዊነት) ሇሰጠው 

አገሌግልት በአዋጁ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት ገቢ 

ሇማዴረግ ሲጠየቅ፣ ጥያቄው ሲቀርብ ሠራተኛው የነበረውን ዯመወዝ 

መሰረት በማዴረግ የሠራተኛው እና የአሠሪውን ዴርሻ ጨምሮ 18% 

የጡረታ መዋጮ እንዱከፈሌ ይዯረጋሌ፡፡ 
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4. የተጠራቀመ ፕሮቪዯንት ፈንዴ ያሇው የግሌ ዴርጅት ወዯ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ከተዛወረና በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ 

አዋጅ ቁጥር 1267/2014 አንቀጽ 16 ንኡስ አንቀጽ 2 መሰረት 

ከጡረታ መዋጮ ጋር ተመጣጣኝ የሆነ መዋጮ ገቢ ከፍል 

አገሌግልቱ እንዱያዝ ከተጠየቀ ጥያቄው ሲቀርብ ሠራተኛው ያሇውን 

ዯመወዝ መሰረት በማዴረግ የሠራተኛው እና የአሠሪውን ዴርሻ 

ጨምሮ 18% እንዱከፍሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

 

7. የጡረታ መዋጮ ክፍያን ስሇ ማሳወቅ 

እያንዲንደ የመንግሥት መሥሪያ ቤት፡- 

1. የራሱንና የመንግሥት ሠራተኞቹን ዴርሻ የጡረታ መዋጮ 
መጠን፣ 

2.  በወሩ ውስጥ የተከፈሇውን ጠቅሊሊ የጡረታ መዋጮ መጠን፣ 

3.  በወሩ ውስጥ ሇመንግሥት ሠራተኞች የተከፈሇውን ዯመወዝ፣ 
የክፍያውን ወርና ዓመተ ምህረት በመሇየትና 

4.  የወሩ የጡረታ መዋጮ ገቢ ካሇፈው ወር ገቢ ከተዯረገው 
የጡረታ መዋጮ ሌዩነት ያሇው ከሆነ የሌዩነቱን ምክንያት 
በመግሇጽ፣ 

       ክፍያው ከተፈፀመበት ወር ጀምሮ እስከ ሚቀጥሇው ወር 30ኛው ቀን 
ዴረስ ማስረጃውን ሇአስተዲዯሩ ወይም በአስተዲዯሩ ሇተወከለ ገቢ 
ሰብሳቢ አካሊት ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

8. የጡረታ መዋጮ ክፍያ ማስረጃዎችን አዯራጅቶ ስሇመያዝ 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የሠራተኞቹን ስም ዝርዝር፣ 
በየወሩ የተከፈሊቸውን ዯመወዝና የጡረታ መዋጮ ማስረጃ 
አዯራጅቶ የመያዝና በአስተዲዯሩ ወይም አስተዲዯሩ በሚወክሊቸው 
ገቢ ሰብሳቢ አካሊት ሲጠየቅ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. ገቢ ሰብሳቢ አካሊት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 እና በዚህ አንቀጽ 
ንኡስ አንቀጽ (1) ሊይ የተጠቀሱትን ማስረጃዎች የጡረታ መዋጮ 
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ገቢ ካዯረጉ ከሰባት ተከታታይ ቀናት በኋሊ ሇአስተዲዯሩ 
ማስተሊሇፍ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3. አስተዲዯሩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተሊሇፈሇት ማስረጃ 
መሰረት የሚፈሇገው የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፈንደ ገቢ 
መዯረጉን ይቆጣጠራሌ፣ ያረጋግጣሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

ክፍሌ አራት 

የጡረታ አበሌ ሇመወሰን የሚያስፈሌጉ ማስረጃዎች 

9. ስሇ ማስረጃዎች አቀራረብ 

1. የጡረታ አበሌ የሚወሰነው በአዋጁ ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 4፣ ክፍሌ 
10  አንቀፅ 53 እና በዚህ መመሪያ መሰረት በሚቀርብ ማስረጃ 
ነው፡፡ 

2. ማስረጃዎቹ የሚቀርቡት አስተዲዯሩ በሚያወጣቸው ቅጾችና እንዯ 
ሁኔታው ማስረጃውን የሚሰጠው አካሌ በሚጠቀምበት አሰራር 
መሰረት ነው፡፡ 

3. ሇጡረታ አበሌ አወሳሰን የሚያስፈሌጉ ማሥረጃዎች ሇአስተዲዯሩ 

ወይም ሇአሠሪ የመንግሥት መሥሪያ ቤት በአዴራሻ ያሌተጻፈ  

"ሇሚመሇከተው ሁለ" በሚሌ አዴራሻ የቀረበ ከሆነ፤ ማሥረጃውን 

የጻፈው አሠሪ መሥሪያ ቤት በሥራ ሊይ ካሇ ይህንኑ ማሥረጃ ስሇ 

ትክክሇኛነቱ በዯጋፊ ሰነድች ፣ፔሮሌ ወይም ላልች ማሥረጃዎች 

አረጋግጦ እንዱሌክ ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ ሆኖም አሠሪ መሥሪያ 

ቤቱ ከላሇ በቀረበው ማስረጃ መሠረት ማስተናገዴ ይቻሊሌ፡፡  

4.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ውሳኔ ሇመስጠት 

የሚያስፈሌጉ ማሥረጃዎች በጦርነት ወይም በተፈጥሮ አዯጋ 

ምክንያት ተቋሙ በመውዯሙ ማሥረጃዎቹን ማቅረብ 

የማይቻሌበት ሁኔታ ሲያጋጥም ስሇመውዯሙ ከሚመሇከተው 
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የመንግሥት አካሌ ተረጋግጦ ሲቀርብ፣ ተቋሙ በመውዯሙ 

ምክንያት በአሠሪ የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ማሥረጃዎቹ 

መገኘት ባይችለም፣  ማሥረጃዎቹ መ/ቤቱ ተጠሪ ከሆነሇት ወይም 

ከመ/ቤቱ የበሊይ አካሌ ተጣርቶ ሲቀርብ አገሌግልቱ የሚያዝሇት 

ይሆናሌ:: 

5. የአዋጁ አንቀፅ 16 ንኡስ አንቀፅ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ተዯራጅተው ያሌተያዙ መረጃና ማሥረጃዎችን በተመሇከተ የአበሌ 

ውሳኔውን የሚሰጠው አካሌ በቀጥታ ሇውሳኔ የሚያስፈሌገውን 

ማሥረጃ ከአሰሪ መሥሪያ ቤቱ እንዱቀርብሇት በማዴረግና 

በማዯራጀት ይሆናሌ፡፡  

 

 

 

10 . ሇዘሇቄታ የጡረታ አበሌ ጥያቄ መቅረብ ያሇባቸው ማስረጃዎች  

   1. ዕዴሜ በመዴረሱ ሇሚጠየቅ የጡረታ አበሌ 

   አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ የጡረታ መውጫ ዕዴሜው በመዴረሱ 

ሇሚጠየቅ የጡረታ አበሌ፡ 

                     ሀ. የጡረታ አበሌ መጠየቂያ ቅጽ፣ 

ሇ. በመጀመሪያ /ቅዴሚያ/ ሇሥራ ሲቀጠር የተሞሊ የሥራ መጠየቂያ 
እና የህይወት ታሪክ ቅጽ፣ 

                   ሐ. የቅጥር ዯብዲቤዎች፤ 

             መ. በተሇያዩ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተፈፀመ 
አገሌግልት ካሇ በማስረጃ የተዯገፈ ቅጥር፣ ስንብት፣ ዝውውር፣ 
እና ላልች መነሻና መዴረሻው የተገሇፀበት ሇአስተዲዯሩ 
ወይም በአሠሪው የመንግሥት መስሪያ ቤት አዴራሻ የተፃፈ 
የአገሌግልት ማስረጃ፣ 

ሠ. ሇሚመሇከተው ሁለ በሚሌ የሚቀርብ ማስረጃ በዚህ መመሪያ 
አንቀጽ 9 ንኡስ አንቀጽ (3) መሰረት ከሚቀርብ ዯጋፊ ሰነዴ 
ጋር፣ መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2. በጤና ጉዴሇት ምክንያት ስሇሚቀርብ የጡረታ አበሌ ጥያቄ 

ከሥራ ጋር ባሌተያያዘ የጤና ጉዴሇት ምክንያት የጡረታ አበሌ 

ጥያቄ ሲቀርብ በዚህ አንቀጽ (1) ከተገሇጸው በተጨማሪ ሠራተኛው 

ዯመወዝ የሚያስገኝ ሥራ መስራት የማይችሌ ሇመሆኑ በሕክምና 

ቦርዴ የተረጋገጠበት የምስክር ወረቀት መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. በሥራ ሊይ በዯረሰ የአካሌ ጉዲት ወይም የጤና ጉዴሇት ምክንያት 

ሇሚቀርብ የጡረታ አበሌ ጥያቄ 

   ሇአንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በሥራ ሊይ በዯረሰበት የአካሌ 

ጉዲት ምክንያት የጡረታ አበሌ ጥያቄ ሲቀርብ በዚህ አንቀጽ 

ንኡስ አንቀጽ (1) ከተገሇጸው በተጨማሪ፡- 

ሀ. ሲቪሌ የመንግስት ሠራተኛው በሥራ ሊይ አዯጋ 

በዯረሰበት በ30/ሰሊሳ/ ቀናት ውስጥ ሇአስተዲዯሩ 

የተገሇጸበት የአዯጋ ማሳወቂያ ቅጽ፣ 

ለ. እንዯ ሁኔታው የፖሉስ ሪፖርት፣ 

ሐ. ስለደረሰው የአካል ጉዳት መጠንና ደመወዝ ለሚያስገኝ ማንኛውም ሥራ 

ብቁ ያለመሆኑ የተጋገጠበት በሕክምና ቦርድ የተሰጠ የምስክረ 

ወረቀት፣ 

መ. ጉዳት ከደረሰበት ቀን በፊት ባለው ወር የተከፈለውን የወር ደመወዝ 

መጠን የሚገልጽ ማስረጃ፣ መቅረብ ይኖርበታል፡፡ 

ሠ. በዚህ ንዐስ አንቀጽ /ሀ/ የተጠቀሰው ቢኖርም ሠራተኛው 

በሥራ ሊይ እያሇ ከሥራው ጋር በተያያዘ በዯረሰበት አዯጋ 

ምክንያት በሞት መሇየቱ በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ከተረጋገጠ የአዯጋ ማሳወቂያ ቅጽ ከ30 ቀን በኋሊ 

ቢቀርብም ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡ 

4. በራስ ፈቃዴ ወይም በላሊ ምክንያት ከሥራ ማቋረጥ ምክንያት 

ሇሚቀርብ የጡረታ አበሌ ጥያቄ፤ 
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ሀ.  የመንግሥት ሠራተኛው በራሱ ፈቃዴ ወይም በላሊ 

ምክንያት ከሥራ በመሰናበቱ የጡረታ አበሌ ጥያቄ ሲቀርብ 

በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀፅ (1) ከተገሇጸው በተጨማሪ 

ከሥራ ያቋረጠበትን ምክንያት የሚገሌጽ ማሥረጃ መቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡  

  ለ. በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፊዯሌ ተራ ‹‹ ሀ ›› መሠረት በራሱ 

ፈቃዴ ወይም በላሊ ምክንያት ከሥራ የተሰናበተ 

የመንግሥት ሠራተኛ ከ25 ዓመት ያሊነሰ አገሌግልት ያሇው 

ከሆነ በሕግ የተወሰነ የጡረታ መውጫ ዕዴሜው ሉዯርስ 

አምስት ዓመት ከሚቀረው ጊዜ ጀምሮ የጡረታ አበሌ 

ይወሰንሇታሌ፡፡  

 ሐ.   በአዋጁ አንቀጽ 19 ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት ቢያንስ ከ10 

ዓመት ያሊነሰ አገሌግልት የፈጸመ የመንግሥት ሠራተኛ 

ዕዴሜው በሕግ የተወሰነ የጡረታ መውጫ ዕዴሜ ከዯረሰበት 

ከሚቀጥሇው ወር አንስቶ የአገሌግልት ጡረታ አበሌ እስከ 

እዴሜ ሌኩ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

 መ. በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ወይም በግሌ 

ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ መሠረት ዕዴሜው በሕግ 

ከተወሰነው የጡረታ መውጫ በፊት (በ25 ዓመት አገሌግልት 

በ55 ዕዴሜ) በራስ ፍቃዴ የአገሌግልት የጡረታ አበሌ 

የተወሰነሇት ባሇመብት እንዯገና በመቀጠር የፈጸመው 

አገሌግልት ከቀዴሞ አገሌግልቱ ጋር ተዲምሮ አበሌ 

የሚወሰንሇት ዕዴሜው በሕግ የተወሰነው የመጦሪያ ዕዴሜ (60 

ዓመት) ሲዯርስ ብቻ ነው፡፡   

5. የከፍተኛ የመንግሥት ኃሊፊዎችና የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት 
አባልችን በተመሇከተ ሇሚቀርብ የጡረታ አበሌ ጥያቄ ፣ 

 

 ከፍተኛ የመንግሥት ኃሊፊዎችና የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት 

አባሊትን በተመሇከተ የጡረታ አበሌ ጥያቄ ሲቀርብ በዚህ አንቀጽ 

ንኡስ አንቀፅ (1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ፡-  
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  ሀ. ቢያንስ አንዴ ሙለ የምርጫ ዘመን (አምስት ዓመት) 
አገሌግልትን፣  

ሇ. ዕዴሜው ከ50 ዓመት ያሊነሰ መሆኑን፣  

የሚያረጋግጥ ማስረጃ ተሟሌቶ መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

11. የአንዴ ጊዜ ክፍያ ጥያቄ   

1. የአገሌግልት ወይም የጤና ጉዴሇት ዲረጎት 

 ሀ. የመንግሥት ሠራተኛው ከአሥር ዓመት ያነሰ አገሌግልት ፈጽሞ 

ሇጡረታ መውጫ ዕዴሜው በመዴረሱ ወይም፣ 

 ሇ. ከ10 ዓመት ያነሰ አገሌግልት ፈጽሞ በጤና ጉዴሇት ምክንያት 
ዯመወዝ ሇሚያስገኝ ሇማንኛውም ሥራ ብቁ ባሇመሆኑ ከሥራ 
ሲሰናበት፣  

 ሐ. ከአንዴ ሙለ የምርጫ ዘመን ወይም ከአምስት ዓመት ያነሰ 
አገሌግልት ያሇው ከፍተኛ የመንግሥት ኃሊፊ ወይም የሕዝብ 
ተወካዮች ምክር ቤት አባሌ በጤና ጉዴሇት ከኃሊፊነት በመነሳቱ 
ምክንያት ዲረጎት ከተጠየቀ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 ንኡስ አንቀጽ 
(1) የተገሇጹት ማስረጃዎች መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2. የሥራ ሊይ ጉዲት ዲረጎት  

በሥራ ሊይ በዯረሰ አዯጋ ምክንያት የጉዲት ዲረጎት ጥያቄ 
ሲቀርብ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 ንዐስ አንቀጽ (3) 
የተገሇፀው ማስረጃ መቅረብ ያሇበት ሲሆን በህክምና ቦርዴ 
የተረጋገጠው ጉዲት መጠንም ከ10% ያሊነሰ መሆን 
ይኖርበታሌ፡፡ የጉዲት ዲረጎት ስላቱም ጉዲት ከዯረሰበት ወር 
በፊት ይከፈሇው የነበረው የወር ዯመወዝ 47% ×60 
በሠራተኛው ሊይ በዯረሰበት ጉዲት መቶኛ ተባዝቶ ይሆናሌ፡፡  

3. ያሇግባብ ወዯ ፈንደ የገባ ገንዘብ ተመሊሽ ስሇማዴረግ 

 በአዋጅ ቁጥር 1267/2014 አንቀጽ 27 መሰረት የመንግሥት 

ሠራተኛ አገሌግልት በማናቸውም ምክንያት ቢቋረጥ የጡረታ 

መዋጮ ተመሊሽ አይዯረግም የሚሇው የአዋጁ ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሠራተኛው ከጡረታ መውጫ ዕዴሜ በኋሊ 

በፈጸመው አገሌግልት ምክንያት ፣ ሇጡረታ ስላት ሇማይያዝ 

አገሌግልት የተዯረገ መዋጮ እንዱሁም ያሇአግባብ የገባ ገንዘብ 
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የሠራተኛው ዴርሻ ብቻ ታስቦ ሇዋናው ባሇመብት በአሰሪው 

በኩሌ ወይም ዋናው ባሇመብት ሳይቀበሌ ከሞተ ከፍ/ቤት 

በሚቀርብ ማስረጃ መሠረት በአሰሪ መ/ቤት በኩሌ ሇህጋዊ 

ተተኪ ተመሊሽ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡   

12. የተተኪዎች የጡረታ አበሌ ጥያቄ  

1. የሟች ሚስት ወይም ባሌ ጡረታ አበሌ ጥያቄ 

የሟች ሚስት ወይም ባሌ ጡረታ አበሌ ሲጠየቅ በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 10 ንኡስ አንቀጽ (1) እና እንዯሁኔታው በአንቀጽ 10 

ንኡስ አንቀጽ (3) ከተዘረዘረው በተጨማሪ፡- 

ሀ. ሟች የመንግስት ሠራተኛ ወይም ጡረተኛ በሕይወት እያሇ  

ሇአስተዲዯሩ መሥሪያ ቤት ያቀረበውና ተመዝግቦ የተያዘ 

የጋብቻ ማስረጃ የላሇ ከሆነ የትዲር ሁኔታ መኖሩን 

የሚያረጋግጥ በፍ/ቤት ወይም ከወሳኝ ኩነት የተሰጠ ማስረጃ 

መቅረብ ይኖርበታሌ:: 

ሇ.  ጋብቻን በሚመሇከት የቀረበው ማስረጃ አጠራጣሪ ሆኖ ሲገኝ 

ወይም ላሊ ጋብቻ ስሇመፈጸሙ ወይም ፍቺ ስሇመኖሩ 

አጠራጣሪ ሁኔታ ሲኖር ተጨማሪ ማስረጃ እንዱቀርብ 

ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

ሐ. ሁሇትና ከዚያ በሊይ ጋብቻ ስሇመፈጸሙ ማስረጃ 

በሚቀርብበት ጊዜ ቅጽ.ጡ.1 ሊይ የተመዘገበችው ሚስት 

ሳትቀርብ ቀርታ ያሌተመዘገበችው ሚስት የወሳኝ ኩነት 

ወይም የፍ/ቤት ማረጋገጫ ይዛ ስትቀርብ 25% 

የሚወሰንሊት ሆኖ፣ የተመዘገበችው ሚስት በቀረበች ጊዜ 

የሚወሰንሊት ይሆናሌ፡፡   

መ. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 1(ሐ) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

ተመዝግባ የነበረችው የሟች ሚስት ስሇመሞቷ ወይም ፍቺ 
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የፈጸሙ ስሇመሆኑ ከወሳኝ ኩነት ወይም በፍ/ቤት አሳውጃ 

ማረጋገጫ የምታቀርብ ከሆነ 50% የሚወሰንሊት ይሆናሌ፡፡     

ሠ. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሀ) እና (ሇ) የተገሇጸው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ከሶስት ዓመት ያሊነሰ ጽኑ እስራት ቅጣት 

ተወስኖበት የጡረታ አበሌ የማግኘት መብቱን ያጣ 

የመንግሥት ሠራተኛ ወይም የጡረታ አበለ የተቋረጠበት 

ባሇመብት በሞት የተሇየ ከሆነ ከሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ.ም 

አንስቶ ውዝፍ አበሌ ሳይጨምር ሇወዯፊት የተተኪው 

ጡረታ አበሌ ይከፈሊሌ፡፡  

ረ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሐ) የተገሇጸውን  የጡረታ 

አበሌ ሇመወሰን አስቀዴሞ ተተኪ ሚስት ወይም ባሌ ጋብቻ 

መፈጸም አሇመፈጸማቸውን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡  

2. የሌጅ ጡረታ አበሌ ጥያቄ 

የሌጅ ጡረታ አበሌ ሲጠየቅ እንዯ ሁኔታው በዚህ መመሪያ አንቀጽ 

10(1) እና 10(3) ከተገሇጹት 

 

 

         በተጨማሪ፣ 

ሀ. ሟች የመንግሥት ሠራተኛ ወይም ጡረተኛ በሕይወት 

እያሇ ሇአሠሪው መሥሪያ ቤት የሌጅ የሌዯት ምስክር 

ወረቀት አቅርቦ ያሊስመዘገበ ከሆነ በፍርዴ ቤት የተሰጠ 

የሌጅነት ማረጋገጫ ማስረጃ፣ 

  ሇ.  ሟች የመንግስት ሠራተኛ ወይም ጡረተኛ በሕይወት 

እያሇ ሇአሰሪው መሥሪያ ቤት ማስረጃ አቅርቦ ያስመዘገበ 

ከሆነ በተመዘገበው ማስረጃ መሠረት የጡረታ አበሌ 

የሚወሰንሊቸው ሌጆች በሕይወት ስሇመኖራቸው 

ከሚኖሩበት ወረዲ ቀበላ የሚያረጋግጥ ማስረጃ፣ 
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ሐ. የፍርዴ ቤት ማስረጃ ሳይቀርብ በአስተዲዯሩ ምዝገባ 

መሠረት የጡረታ አበሌ ሇሚወሰንሊቸው ሌጆች አበሌ 

የሚከፈሇው ዋናው ባሇመብት በሕይወት እያሇ ባስመዘገበው 

የሌጅ እናት ወይም አባት አማካይነት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 

በፍርዴ ቤት ውሳኔ መሠረት በተሰጠ የሞግዚትነት ማስረጃ 

መሠረት አበሌ የሚወሰን ከሆነ በፍርዴ ቤት በተሾመ 

የሞግዚትነት ማስረጃ፣ 

መ. የጉዱፈቻ ሌጅ ሲሆን የጉዴፈቻ ውለ ጉዴፈቻ አዴራጊው 

በህይወት እያሇ ሇፍርዴ ቤት ቀርቦ የፀዯቀበት ማስረጃ፣ 

መቅረብ ይኖርበታሌ:: 

3. የወሊጅ ጡረታ አበሌ ጥያቄ 

የወሊጆች ጡረታ አበሌ ሲጠየቅ እንዯ ሁኔታው በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 10 ንኡስ አንቀጽ (1) እና 10 ንኡስ አንቀጽ (3) 

ከተገሇጹት በተጨማሪ፡- 

              ሀ. በፍርዴ ቤት የተሰጠ የወሊጅነት ማረጋገጫ 

             ሇ. የጉደፈቻ ወሊጅ ሲሆን የጉዴፈቻ ውለ የጉዴፈቻ ሌጅ 
በሕይወት እያሇ ሇፍርዴ ቤት ቀርቦ የፀዯቀበት ማስረጃ፣ 

ሐ. በዚህ ንዐስ አንቀጽ (ሀ) እና(ሇ) መሠረት ሇሚቀርብ የወሊጅ 
ጡረታ አበሌ ጥያቄ በሟች ሌጃቸው ሙለ በሙለ ወይም 
በአብዛኛው በሚዯረግ ዴጋፍ /ዕርዲታ/ ይተዲዯሩ የነበረ ሇመሆኑ 
እና ወሊጅ እናት ወይም አባት ሌጃቸው በሞተበት /ችበት/ ጊዜ 
ስሇነበራቸው የመተዲዯሪያ ገቢ፣ ከሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ 
ማስረጃ ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 

4. ባሇመብቱ መሞቱን ሇማረጋገጥ ስሇሚቀርብ ማስረጃ 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ (1) (ሀ) እና 12 ንዐስ 

አንቀጽ (2) (ሀ) መሠረት አስቀዴሞ በተመዘገበ ማስረጃ መሠረት 

የጡረታ አበሌ ሲወሰን የመንግሥት ሠራተኛው ስሇመሞቱ 

ከአሠሪው የመንግሥት መሥሪያ ቤት፤ ባሇመብቱ በጡረታ 

ከተገሇሇ በኋሊ የሞተ ከሆነ ስሇመሞቱ ከቀበላ አስተዲዯር ወይም 



 

16 

 

ከሕክምና ተቋም ወይም የሞት ማስረጃ ሇመስጠት ሥሌጣን ባሇው 

አካሌ የተሰጠ ማረጋገጫ መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ በተመሳሳይ 

ባሇመብቱ የጠፋ ከሆነ ከፍ/ቤት የተሰጠ የመጥፋት ውሳኔ ማስረጃ 

መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

13. የተተኪዎች የአንዴ ጊዜ ክፍያ ጥያቄ 

1. ከ10 ዓመት ያነሰ አገሌግልት ሇፈጸመና የሥራ ውለ ሳይቋረጥ ሇሞተ 

የመንግሥት ሠራተኛ የሚስት/ባሌ/እና የሌጆች ዲረጎት ሲጠየቅ በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 10 ንዐስ አንቀጽ (1) ፣12 ንዐስ አንቀጽ (1) እና 

12 ንዐስ አንቀጽ (2) የተገሇጹት ማስረጃዎች መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የጡረታ ባሇመብቱ ከሞተ በሗሊ የተጠራቀመ ውዝፍ የጡረታ ገንዘብ 

ካሇ በአዋጁ አንቀጽ 41 ንዐስ አንቀፅ /1/፣ 42 ንዐስ አንቀፅ /1/ እና 

43 መሰረት እየታሰበ ሇተተኪዎች ይከፈሊሌ፡፡  

3. ሟች ከዚህ ዓሇም በሞት ሲሇይ የሟች ሌጅ ዕዴሜው ከ18 ዓመት 

በሊይ ወይም አካሌ ጉዲተኛ ወይም አዕምሮ ህመምተኛ ዕዴሜው ከ21 

ዓመት በሊይ ከሆነ ምንም ዓይነት የጡረታ አበሌ ሉከፈሇው 

አይችሌም፡፡   

4. የተተኪዎች የአንዴ ጊዜ የዲረጎት ክፍያ የሚፈጸመው ሇሚስት /ሇባሌ/ 

እና ወይም ከ18 ዓመት ዕዴሜ በታች ፣ የአካሌ ጉዯተኛ ወይም 

የአዕምሮ ህመምተኛ ከሆኑ ከ21 ዓመት በታች ሇሆኑ ሌጆች ብቻ 

ነው፡፡ 
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ክፍሌ አምስት 

የሌዯት ዘመን አያያዝ 
14. ሇጡረታ ተግባር ስሇሚያዝ የሌዯት ዘመን  

1. ሇጡረታ ተግባር የሚያዘው የሌዯት ዘመን የመንግሥት ሠራተኛው 

በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ ዏቅዴ በተሸፈነ ወይም አገሌግልቱ 

እንዱያዝ በተዯረገ መሥሪያ ቤት ሲቀጠር ሇመጀመሪያ ጊዜ 

/በቅዴሚያ/ የመዘገበው የሌዯት ቀን፣ወርና ፣ዓ.ም ወይም ዕዴሜ 

ነው፡፡ 

2. ሇጡረታ ተግባር የሚያዘው ዕዴሜ በቅዴሚያ በተሞሊ የሥራ 

መጠየቂያ ወይም የሕይወት ታሪክ መግሇጫ ቅጽ ወይም የምዝገባ 

ቅጽ ሊይ የተመዘገበ የሌዯት ዘመን ነው፡፡ 

3. ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (2) የተገሇጸው በማይኖርበት ጊዜ 

በመሥሪያ ቤቱ በመረጃነት የተያዘና የሌዯት ዘመን የተገሇጸበት 

ከተዘጋጀበት ዘመን አኳያ ቅዴሚያ ያሇው ማስረጃ ተይዞ ይሠራሌ፡፡ 

4. የተመዘገበው የሌዯት ዘመን ስርዝ ዴሌዝ ያሇው ከሆነ ማስረጃውን 

ውዴቅ በማዴረግ በተከታታይ ከተሞለ ማስረጃዎች ቅዴሚያ ያሇው 

ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ ይሁንና በተከታታይ የተሞለ ማስረጃዎችን 

ሇመቀበሌ አጠራጣሪ ሁኔታ ሲፈጠር በቅዴሚያ ስርዝ ዴሌዝ ሆኖ 

የተሞሊውን የሌዯት ዘመን በፎሬንሲክ የአሻራ ምርመራ ውጤት 

መጀመሪያ ተመዘገበ ተብል የተገሇጸው የሌዯት ዘመን ሉያዝ 

ይችሊሌ፡ 

15.  የሌዯት ቀን ፣ወርና ዓ.ም ስሇ መዘገበ ሠራተኛ  

     አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ የተወሇዯበት ቀን፣ ወርና ፣ዓ.ም 

ተመዝግቦ ከተገኘ ይኽው የሌዯት ዘመን ተይዞ ይሰራሌ፡፡ 
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16.  የሌዯት ዘመን ብቻ ስሇመዘገበ ሠራተኛ 

      አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ፡- 

1. ቀንና ወር ሳይጠቅስ የሌዯት ዘመን ብቻ መዝግቦ ከተገኘ 

በመሥሪያ ቤቱ በተያዘና በተከታታይ ከተመዘገቡት ዘመኑ የተሇየ 

ቢሆንም ቅዴሚያ ባሇው የሌዯት ዘመን በተገሇፀበት ማስረጃ ሊይ 

የተመዘገበ ቀንና ወር ይያዛሌ፡፡ ወርና ቀን ያሌተጠቀሰ ከሆነ 

በተመዘገበው ሌዯት ዘመን በጡረታ አዋጅ የተወሰነውን የመጦሪያ 

ዕዴሜ በመዯመር በሚገኘው ዘመን መጨረሻ ወር እንዯሁኔታው 

እንዯ ኢትዮጵያ አቆጣጠር ከሆነ ነሐሴ 30 ቀን ወይም እ.ኤ.አ. 

ከሆነ ታህሳስ 30 ቀን ዕዴሜው ሇመጦሪያ እንዯዯረሰ ተቆጥሮ 

ከሚቀጥሇው ዓመት መጀመሪያ ወር አንስቶ በጡረታ ይገሇሊሌ፡፡ 

2. ወር በገባ በመጀመሪያ ቀን መወሇደ ከተመዘገበ ዕዴሜው 

ሇጡረታ የሚዯርሰው ከተወሇዯበት ቀን በፊት ባሇው ወር መጨረሻ 

ቀን ነው፡፡ 

3. ወር በገባ ከ2 እስከ 30 ባለት ቀናት መወሇደን ወይም ወርና 

ዓ.ም ብቻ የመዘገበ ከሆነ በጡረታ የሚገሇሇው ከተወሇዯበት ወር 

ቀጥል ካሇው ወር የመጀመሪያ ቀን አንስቶ ይሆናሌ፡፡ 

17. ዕዴሜ ብቻ ስሇመዘገበ የመንግሥት ሠራተኛ 

የመንግሥት ሠራተኛው በቅዴሚያ በተሞሊው ቅጽ ሊይ ዕዴሜውን ብቻ 

የመዘገበ ከሆነ ቅጹ ከተሞሊበት ቀን ፣ወርና ዓ.ም ሊይ ዕዴሜው ተቀንሶ 

ሌዯት ዘመኑ ይያዛሌ፡፡ በቅጹ ሊይ ቀንና ወር ካሌተገሇጸ በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ይፈጸማሌ፡፡  

18. የተሇያየ የሌዯት ዘመንና ዕዴሜ ስሇ መዘገበ ሠራተኛ 

1. አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ ቅዴሚያ ባሇው ማስረጃ ዕዴሜና 

የሌዯት ዘመን እንዱመዘገብ በሚጋብዘው ቅጽ ሊይ የተሇያየ የሌዯት 
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ዘመንና ዕዴሜ የመዘገበ ከሆነ በተከታታይ ከተሞሊው ቅጽ ሊይ 

በአንደ ዓመተ ምህረቱን ወይም ዕዴሜውን በመዴገም ከመዘገበ 

ይኸው በቅዴሚያ የተመዘገበው ዓመተ ምህረት ወይም ዕዴሜ 

ይያዛሌ፡፡ 

2. በተከታታይ በተመዘገቡት የሌዯት ዘመን መረጃዎች ሊይ በቅዴሚያ 

ተመዝግቦ የነበረው ዕዴሜ ወይም ዓ.ም ያሌተዯገመ ከሆነ በቅዴሚያ 

በተመዘገበው ዘመን ሊይ ወርና ቀን ተገሌጾ ሲገኝ ይኸው ዘመን 

ይያዛሌ፣ በዘመኑ ሊይ ቀንና ወር ያሌተጠቀሰ ከሆነ ዕዴሜው በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 17 መሠረት እንዱያዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

19. በመጀመሪያ ሲቀጠር የሌዯት ዘመኑን ስሊሌመዘገበ ሠራተኛ 

 

አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ ሇመጀመሪያ ጊዜ ሲቀጠር በሞሊው ቅጽ 

ሊይ የሌዯት ዘመኑ ያሌተመዘገበ ከሆነ ወይም ቅጽ ያሌሞሊ ከሆነ 

በተከታታይ ከተሞለት ቅጾች መካከሌ ቅዴሚያ ባሇው ቅጽ ሊይ 

የተመዘገበው የሌዯት ዘመን ይያዛሌ፡፡ ሠራተኛው ቅጽ ያሌሞሊ ከሆነ 

በአሠሪው መሥሪያ ቤት የተያዘ የሌዯት ዘመን የተገሇጸበት ቅዴሚያ 

ባሇው ማስረጃ ወይም ይህ በማይኖርበት ጊዜ የጡረታ አበሌ መጠየቂያ 

ቅጽ ሊይ የተገሇጸ የሌዯት ዘመን ተይዞ ይሰራሌ፡፡ 

20. የሌጆች ሌዯት ዘመን አያያዝ 

1. ሇሌጆች የሚያዘው የሌዯት ዘመን የጡረታ ባሇመብቱ በሕይወት 

እያሇ በአስተዲዯሩ ወይም በአሠሪ መስሪያ ቤቱ በተዘጋጁ ቅጾች ሊይ 

ያስመዘገበው የሌዯት ዘመን ነው፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛው በህይወት እያሇ የሌጅ ዕዴሜ ያሊስመዘገበ 

ከሆነ ወይም ሌጁ የተወሇዯው ሠራተኛው ከሞተ በኋሊ ከሆነ ከወሳኝ 

ኩነት ወይም ከሕክምና ተቋማት ወይም በፍ/ቤት ውሳኔ የሚቀርበው 

የሌጅ ሌዯት ዘመን ይያዛሌ፡፡ ይህ ከላሇ ቅዴሚያ ባሇው ላሊ 

ማስረጃ ሊይ የተመዘገበ የሌዯት ዘመን ይያዛሌ፡፡ 
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3. በማስረጃው ሊይ የሌጅ ዕዴሜ ብቻ ከተጠቀሰ መረጃው ከተዘጋጀበት 

ወይም ፍ/ቤት ካመሇከቱበት ወርና ዓ.ም ሊይ በማቀናነስ ይያዛሌ 

በማስረጃው ሊይ ወር ካሌተገሇጸ በአበሌ መጠየቂያ ቅጽ ሊይ 

የተመዘገበው ወር ይያዛሌ፡:  

21.  ስሇሌዯት ዘመን የሚቀርቡ ሌዩ ሌዩ ማስረጃዎች 

 

1. አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በሞሊው ቅጽ ሊይ መሥሪያ ቤቱ 

በመረጃነት ተይዞ የሚሠራበት ከሆነ የኃሊፊ ፊርማ ባይኖረውም 

ቢኖረውም ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛው በአንዴ ቀን በተሞለ ቅጾች ማሇት፡- 

 ሀ. በሥራ መጠየቂያ፣ 

ሇ. በሕይወት ታሪክ ፎርም፣ 

ሐ. በቅጹ ጡም 1 (በምዝገባ ቅጽ)፣ ሊይ የተሇያየ የሌዯት ዘመን 

መዝግቦ ከተገኘ ከ ‹‹ ሀ ›› እስከ ‹‹ሐ›› ከተገሇጹት እንዯ ቅዯም 

ተከተሊቸው በቅዴሚያ የተመዘገበ የሌዯት ዘመኑ ይያዛሌ፡፡ 

3. አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በሥራ ሊይ እያሇ በሞሊው ቅዴሚያ 

ባሇው ቅጽ ወይም አስቀዴሞ በአሠሪው መሥሪያ ቤት በተያዘ 

የሌዯት ማስረጃ መሰረት ወዯ ጡረታ እንዱመዯብ በሚዯረግበት ጊዜ 

አስቀዴሞ የታወቀውን የሌዯት ዘመን ሇማስተባበሌ ሲባሌ 

የሚቀርበው ማንኛውም ዓይነት ማስረጃ ተቀባይነት አይኖረውም፡፡ 

                  ክፍሌ ስዴስት 
 

የአገሌግልት ዘመን አያያዝ 
 

22. ሇጡረታ ተግባር ስሇሚያዝ አገሌግልት ዘመን 

1. ሇአንዴ የመንግሥት ሠራተኛ የጡረታ አበሌ ሇመወሰን የሚያዘው 
የጡረታ መዋጮ እየተከፈሇበት በመንግሥት መሥሪያ ቤት በቋሚነት 
ወይም በኮንትራት (በጊዜያዊነት) ወይም በተወሰነ ጊዜ ወይም በተወሰነ 
ሥራ የተፈጸመ የአገሌግልት ዘመን ነው፡፡ 

2. የአንዴ መንግሥት ሠራተኛ የአገሌግልት ዘመን መቆጠር የሚጀምረው 

በመንግሥት ሠራተኛነት ከተቀጠረበት ወይም ከተመዯበበት ወይም 
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ከተሾመበት ቀን አንስቶ በሙለ ዓመት፣ በወራትና በቀናት ታስቦ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በማቋቋሚያ አዋጃቸው፣ ዯንባቸው ወይም በሠራተኛ አስተዲዯር ህጋቸው 

ስሇ አገሌግልት ማራዘም ያሌተዯነገገሊቸው መሥሪያ ቤቶች፣ በተቋማት 

የበሊይ ኃሊፊዎች ሇሠራተኞቻቸው የሚያራዝሙት የአገሌግልት ዘመን 

ሇጡረታ ተግባር ይያዛሌ፡፡  

4. በማቋቋሚያ አዋጃቸው፣ ዯንባቸው ወይም በሠራተኛ አስተዲዯር ህጋቸው 

ስሇ አገሌግልት ማራዘም ያሌተዯነገገሊቸው መሥሪያ ቤቶች፣ 

እንዯአግባብነቱ በተቋሙ የቦርዴ ሥራ አመራር ወይንም ተቋሙ ተጠሪ 

ሇሆነሇት ተቋም የበሊይ አመራር ሇተቋማት ሀሊፊዎች የሚያራዝሙት 

አገሌግልት ዘመን ሇጡረታ ተግባር ይያዛሌ ፡፡ 

23. ከመቀጠሪያ ዕዴሜ በፊት ስሇተፈፀመ አገሌግልት 

አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በሕግ ከተወሰነው የመቀጠሪያ ዕዴሜ በፊት 

ተቀጥሮ አገሌግልት የፈፀመ ከሆነ ዕዴሜው 14 ዓመት ከሞሊ ጊዜ ጀምሮ 

የፈፀመው አገሌግልት ሇጡረታ ተግባር ይታሰብሇታሌ፡፡ 

ክፍሌ ሰባት 

ሇጡረታ አበሌ አወሳሰን ስሇሚያዝ ዯመወዝ 

24. ሇጡረታ አበሌ ስላት ስሇሚያዝ ዯመወዝ 

1.  ሇአግሇግልት ጡረታ አበሌ ስላት የሚያዘው የመንግሥት ሠራተኛው 

መጨረሻ ባገሇገሇባቸው ሦስት ዓመታት ውስጥ የተከፈሇው አማካይ 

ዯመወዝ ነው፡፡ በመጨረሻ በተፈጸመ አገሌግልት መሰረት የተከፈሇው 

ዯመወዝ ሦስት ተከታታይ ዓመታት (36 ወራት) የማይሞሊ ሆኖ ሲገኝ 

ቀሪውን ወዯ ኋሊ በመሄዴ ቀዯም ሲሌ አገሌግልት በሰጠባቸው ጊዜ 

ከተከፈሇው የወር ዯመወዝ እንዱሟሊ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተገሇጸው ቢኖርም መዋቅራዊ 

አዯረጃጀትና የተጠና የዯመወዝ ስኬሌ በላሇበት የግሌ ዴርጅት 

በተቀጠረ በ3 ዓመት ወይም ከዚያ ባነሰ ጊዜ ውስጥ በጡረታ የሚገሇሌ 
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ሰራተኛ በጡረታ ከሚገሇሌበት ወር 3 ዓመት አስቀዴሞ ባሇው ወር 

ይከፈሇው ከነበረው መዯበኛ የወር ዯመወዝ በ25% የሚበሌጥ ዓመታዊ 

አማካይ የዯመወዝ ጭማሪ ያገኘ እንዯሆነ በየዓመቱ እስከ 25% ያሇው 

የዯመወዝ ጭማሪ ብቻ በዯመወዙ ሊይ ተዲምሮ የ3 ዓመት አማካይ 

የወር ዯመወዙ ተይዞ እንዱታሰብ ይዯረጋሌ፡፡  

3.  አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በጤና ጉዴሇት ምክንያት ሇሥራ ብቁ 

አሇመሆኑ ከተወሰነ በኋሊ በሥራ ሊይ ቆይቶ የጡረታ አበሌ 

ከተጠየቀሇት የጡረታ አበለ የሚሰሊው ሇሥራ ብቁ አሇመሆኑ 

ከተረጋገጠበት ወርና ዓመት ምህርት ጀምሮ ወዯ ኋሊ የተከፈሇውን የ36 

ወራት አማካይ ዯመወዝ በመያዝ ነው፡፡ 

4.  በህመም ምክንያት በሥራ ሊይ ሇማይገኝ የመንግሥት ሠራተኛ 

የዯመወዝ አከፋፈሌ በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

1064/2010 አንቀጽ 43 ንዐስ አንቀጽ (3) የተጠቀሰው ዴንጋጌ 

ቢኖርም ከሥራ ጋር ባሌተያያዘ የጤና ጉዴሇት ምክንያት ከሥራ 

ሇሚሠናበት የመንግሥት ሠራተኛ የሰሊሳ ስዴስት (36) ወር አማካኝ 

ዯመወዝ የሚያዘው ሲከፈሇው በነበረው ሙለ የወር ዯመወዝ መሰረት 

ነው፡፡ ሆኖም ግን ባሌተከፈሇው ዯመወዝ ሊይ የአሠሪና ሠራተኛ ዴርሻ 

የጡረታ መዋጮ ታስቦ ገቢ መዯረግ አሇበት፡፡ 

5.  በሥራ ሊይ ሇዯረሰ ጉዲት አበሌ ስላት የሚያዘው ጉዲት ከዯረሰበት ወር 

በፊት የተከፈሇ ዯመወዝ ነው፡፡ ሆኖም ሠራተኛው በአገሌግልቱ 

የሚያገኘው አበሌ የተሻሇ ሆኖ ሲገኝ አማካይ ዯመወዝ በአገሌግልት 

አበሌ አወሳሰን መሰረት ይያዛሌ፡፡  

ክፍሌ ስምንት 

የጡረታ አበሌ ውሳኔና ክፍያ አፈጻጸም 

 
25. የጡረታ አበሌ ውሳኔን ስሇማሳወቅ 
 

     ማንኛውም ዓይነት አበሌ ከተወሰነ በኋሊ፡- 

     ሀ. የጡረታ አበለ ዓይነትና መጠን፣  
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ሇ. አበለ መከፈሌ የሚጀምርበት ጊዜና ቦታ 

 ሇአበሌ ተቀባዩ መገሇጽ ይኖርበታሌ:: 

26. የጡረታ አበሌ ስሇሚታገዴበት/ ስሇሚቋረጥበት ሁኔታ/ 

     የጡረታ አበሌ ክፍያ የሚታገዯው ወይም የሚቋረጠው  

1. ባሇመብቱ ከሞተበት' 

2. ዋናው ባሇመብት ዜግነቱን ከቀየረ ዜግነቱን ከቀየረበት ጊዜ ጀምሮ፤ 

3. የሌጅ ዕዴሜ 18 ዓመት (አካሌ ጉዲተኛ ወይም አእምሮ ህመምተኛ 

ከሆነ 21 ዓመት) ከሞሊበት ጊዜ፣ 

4. አበለ የተወሰነው ያሇአግባብ መሆኑ ከታወቀበት ጊዜ፣ ቀጥል ካሇው ወር 

ጀምሮ ይቋረጣሌ፡፡ 

5. በአዋጁ አንቀጽ 41 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በትዲር አጋር 

ህይወት ማሇፍ ምክንያት ዕዴሜያቸው ባሌ 50 ሚስት 45 ዓመት በሊይ 

ሆነው ላሊ ጋብቻ የፈፀሙ ተጋቢዎች የትዲር አጋራቸው ህይወት 

በማሇፉ ተጨማሪ የጡረታ አበሌ ሲወሰንሊቸው ከሁሇቱ የጡረታ አበሌ 

የሚበሌጠውን እንዱወስደ ተዯርጎ አነስተኛው የአበሌ ክፍያ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

6. በአዋጁ አንቀፅ 41 ንዐስ አንቀፅ (2) አፈፃፀም የሌዯት ዘመን ሇማረጋገጥ 

በመንግስት ሠራተኛው ወይም በጡረታ ባሇመብቱ ወይም በተተኪው 

በተሇያያ ጊዜያት በምዝገባ፣ በጡረታ አበሌ መጠየቂያ እና ሌዩ ሌዩ 

ቅጾች የተመዘገበን የሌዯት ዘመን ወይም ባሇመብቱ በትምህርት ሊይ 

በነበረ ጊዜ የተመዘገበ ሌዯት፣ከጋብቻ በፊት የተሰጠ የሌዯት፣ የቀበላ 

ወይም የፍርዴ ቤት እና የመሳሰለትን ማስረጃዎች ማገናዘብና 

ማረጋገጥ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የተገሇጸው ቢኖርም አዋጅ ቁጥር 

270/1994 ከወጣ በኋሊ ዜግነቱን ቀይሮ በዚሁ አዋጅ አንቀጽ 2(1) 

መሠረት ከሚመሇከታቸው አካሌ የኢትዮጵያ ተወሊጅነት መታወቂያ 

ካርዴ ያቀረበ የጡረታ መብቱን ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ 
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27. የዕዲ አከፋፈሌ 

1. ሇማንኛውም ባሇመብት የጡረታ አበሌ ያሇአግባብ የተከፈሇው ከሆነ 

በአዋጁ አንቀጽ 55 ንዐስ አንቀፅ (3) መሠረት የመመሇስ ግዳታ 

ይኖርበታሌ፡፡ ባሇመብቱ የጡረታ አበሌ በመቀበሌ ሊይ የሚገኝ ከሆነ 

ዕዲው ከሚከፈሇው አበሌ ሊይ 1/3 ኛ (ሲሶ) እየተቀነሰ ሇጡረታ ፈንደ 

ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ሇባሇመብቱ መከፈሌ ያሇበት የአንዴ ጊዜ ክፍያ (ውዝፍ) ካሇ ሇዕዲው 

እንዱተካ ተዯርጎ ቀሪው ይከፈሇዋሌ፡፡ ሆኖም የአንዴ ጊዜ ክፍያው 

ዕዲውን የማይሸፍን ከሆነ የአንዴ ወር ክፍያ ተቀንሶ ሇባሇመብቱ 

እንዱከፈሌ ተዯርጎ በየወሩ ከሚከፈሇው አበሌ ሊይ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀፀ (1) መሰረት  እየተቀነሰ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ባሇመብቱ በህይወት እያሇ በፍርዴ ቤት ክርክር ከጡረታ አበለ ሊይ 

ሇሚስት (ሇባሌ) ወይም ሇሌጅ ቀሇብ እየተቀነሰ እንዱከፈሌ ውሳኔ 

ከተሰጠ ዋና ባሇመብቱ በህይወት እስካሇ ዴረስ በፍርዴ ቤቱ ውሳኔ 

መሰረት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ግን ባሇመብቱ ህይወቱ 

ካሇፈበት ወርና አመተ ምህረት ጀምሮ ይከፈሌ የነበረው የጡረታ 

አበሌ ይቋረጣሌ፡፡  

ክፍሌ ዘጠኝ 

በወኪሌ አማካይነት የጡረታ አበሌ ስሇ መክፈሌ 

 

28. የጡረታ አበሌ በውክሌና ስሇመከፈሌበት ሁኔታ 
 

 አንዴ የጡረታ ባሇመብት፡- 
 

1. በእርጅና' 

2. በህመም' 

3. ውጪ ሀገር በመሄዴ' 

4. በእስራት' 

5. በላሊ ከአቅም በሊይ በሆነ'  
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ምክንያት አበለን ተከታትል ሇማስወሰን ወይም ቀርቦ ሇመቀበሌ 

በማይችሌበት ሁኔታ ሊይ ከሆነ ጉዲዩን በወኪሌ አማካይነት ሇማስፈጸም 

ወይም አበለን በወኪሌ አማካይነት ሇመቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 

29. የውክሌና አፈጻጸም 

     ውክሌና የሚፈፀመው በአስተዲዯሩ (በዋና መ/ቤት፣ በሪጅን ጽ/ቤቶች፣ 

በቅ/ጽ/ቤቶች፣ በመስክ ጽ/ቤቶች ወይም እንዯሆኔታው በክፍያ ጣቢያዎች 

ይሆናሌ፡፡ ሆኖም፡- 

1. ባሇመብቱ ውክሌና ሇመስጠት ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ አማካይነት 

ውክሌና ሰጥቶ ውጪ ሀገር ከሄዯ በኋሊ የውክሌና ማስረጃው ሲቀርብ፣ 

2. ባሇመብቱ ውክሌና ሳይሰጥ ውጪ ሀገር ከሄዯ በኋሊ በሚኖርበት ሀገር 

የኢትዮጵያ ኤምባሲ ወይም ቆንስሊ ጽሕፈት ቤት ውክሌና ሰጥቶ 

ማስረጃውን ሲያቀርብ፣ 

3. ባሇመብቱ በማረሚያ ቤት የሚገኝ ከሆነ በማረሚያ ቤቱ ኃሊፊ 

ተረጋግጦ ማስረጃው ሲቀርብ፣ 

4. ባሇመብቱ በህክምና ተቋም ተኝቶ ህክምና እየተከታተሇ ስሇመሆኑ 

ከህክምና ተቋሙ የተረጋገጠ ማስረጃ ሲቀርብ፣  

5. ከአስተዲዯሩ ቅርንጫፍ ጽሕፈት ቤቶች `ርቀው በሚገኙ ወረዲዎች 

ነዋሪ ሇሆኑና በጤና ጉዯሇት ወይም በእርጅና ምክንያት አበሊቸውን 

በየወሩ ቀርበው ሇመቀበሌ ሊሌቻለ ባሇመብቶች በሚኖሩበት አካባቢ 

ውክሌና ሇመስጠት ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተፈፀመ የውክሌና 

ማስረጃ ሲቀርብ፡፡ 

           ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

30. ውክልና ለመፈ ፀም ስለሚቀርብ ማስረጃ 
     

1. ባሇመብቱ የውክሌና ጥያቄ ያቀረበው፡- 
       

      ሀ. በጤና ጉዴሇት ምክንያት ከሆነ የጤና ጉዴሇቱን የሚገሌጽ 
የሕክምና ማስረጃ፣ 
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     ሇ. ወዯ ውጪ ሀገር በመሄዴ ምክንያት ከሆነ የባሇመብቱ 
ፓስፖርትና መግቢያ ቪዛ ፎቶ ኮፒ፣ 

    ሐ. በመታሰሩ ምክንያት ከሆነ ከማረሚያ ቤቱ የተሰጠ ማስረጃ፡፡ 

    መ. የኢትዮጵያን ዜግነት በቀየረበት ሁኔታ ከሆነ የኢትዮጵያ 
ተወሊጅ የውጪ ሀገር ዜጋ ስሇመሆኑ ማስረጃ ሲቀርብ ውክሌና 
ይሰጣሌ፡፡ 

2. ባሇመብቱ ውክሌና ሳይሰጥ ወዯ ውጪ ሀገር የሄዯ ከሆነ በአሇበት 

አገር የኢትዮጵያ ኤምባሲ ወይም ቆንሲሊ ጽ/ቤት አማካይነት 

ውክሌናው የተፈፀመበትን ማስረጃ ከታዯሰ ፓስፖርት ፎቶ ኮፒ ጋር 

ማቅረብ ያስፈሌጋሌ፣ 

3. በእርጅና ወይም ማስረጃ ሉቀርብበት በማይቻሌበት የጤና ጉዴሇት 

ወይም በላሊ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት አበለን ቀርቦ ሇመቀበሌ 

ሇማይችሌ ባሇመብት በሚመሇከተው የሪጅን ወይም የቅ/ጽ/ቤት ሀሊፊ 

እንዯ ሁኔታው እየታየ ውክሌና ይፈጸማሌ፡፡ 

31. የባሇመብቱን በሕይወት መኖር ስሇማረጋገጥ 
     

1. በእርጅና፣በጤና ጉዴሇት እና በላሊ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

በኃሊፊዎች ውሳኔ በወኪሌ አማካይነት አበሌ እንዱከፈሇው የተዯረገ 

ባሇመብት በሕይወት ስሇመኖሩ በየሦስት ወሩ በአካሌ ከቀረበ ወይም 

ከሚኖርበት አካባቢ ቀበላ አስተዲዯር ጽ/ቤት ማስረጃ ሲያቀርብ 

ውክሌናው ይራዘምሇታሌ፡፡ ሆኖም በዓመት አንዴ ጊዜ ባሇመብቱ 

በአካሌ ቀርቦ መታየት አሇበት፤ ነገር ግን ባሇመብቱ በአካሌ መቅረብና 

መታየት የማይችሌበት ሁኔታ ከተፈጠረ የአስተዲዯሩ ሰራተኞች ያሇበት 

ቦታ ዴረስ ሄዯው በማረጋገጥ ወይም ከአካባቢው መስተዲዴር በህይወት 

ስሇመኖሩ ከተረጋገጠ ውክሌናውን ሉያራዝሙሇት ይችሊለ፡፡   

2. ውጪ ሀገር የሚኖር ባሇመብት በየዓመቱ ከሚኖርበት አገር የኢትዮጵያ 

ኤምባሲ ወይም ቆንስሊ ጽ/ቤት ወይም በሚኖርበት አገር ሕግና ዯንብ 

መሰረት ውክሌናውን አዴሶ ማስረጃ ሲሌክ ውክሌናው ይራዘማሌ፡፡ 

ሆኖም ፓስፖርቱ የታዯሰበትን ማስረጃ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3. ባሇመብቱ በእስር ምክንያት በወኪሌ አማካይነት አበሌ የሚከፈሇው ከሆነ 

በዓመት ሁሇት ጊዜ በየ 6 ወሩ ከታሰረበት ማረሚያ ቤት በሕይወት 

ስሇመኖሩ ማስረጃ ሲቀርብ ውክሌናው ይራዘማሌ፡፡ 

4. የጡረታ ባሇመብቱን በሕይወት መኖር ሇማረጋገጥ ቢዘህ አንቀጽ ከንዐስ 

አንቀጽ (1) እስከ (3) በተጠቀሱት መሠረት በሚቀርብ ማስረጃ፣ 

ሀ.  ከተጠቀሰው ጊዜ አንዴ ወር በፊት አስተዲዯሩ መሥሪያ ቤት 

ከዯረሰ ወይም ወካይ በአካሌ ቀርቦ ከታየ የውክሌናው ጊዜ 

ከሚያሌቅበት ጊዜ አንስቶ እንዯ ሁኔታው ሇሦስት ወራት ወይም 

ሇአንዴ ዓመት፣ 

ሇ. የተጠቀሰው ጊዜ ከአሇፈ በኋሊ እንዯ ውክሌናው ዓይነት በሶስት 

በስዴስት ወራት ወይም በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ ሇአስተዲዯሩ 

ከዯረሰ ወይም በአካሌ ቀርቦ ከታየ ውዝፉ ተከፍል ማስረጃው 

ከዯረሰበት ወይም ወካይ ከቀረበበት ጊዜ አንስቶ ክፍያው እንዯ 

ሁኔታው ሇሦስት፣ ስዴስት ወራት ወይም ሇአንዴ ዓመት ጊዜ 

እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፍሌ አሥር 

ስሇጡረታ አበሌ ክፍያ መነሻ ጊዜና ውዝፍ ጡረታ አበሌ አወሳሰን 
 

32. የተተኪዎች የጡረታ አበሌ ክፍያ መነሻ ጊዜ አወሳሰን 

1. የሚስት ወይም የባሌ ወይም የወሊጅ ጡረታ አበሌ ጥያቄ ባሇመብቱ 

በሞተ በአምስት ዓመት ጊዜ ውስጥ ሇአስተዲዯሩ ከቀረበ ባሇመብቱ 

ከሞተበት ከሚቀጥሇው ወር የመጀመሪያ ቀን አንስቶ አበሌ 

ይከፈሊሌ፡፡ 

2. ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) የተገሇፀው ቢኖርም አንዴ ባሇመብት 

በሞተ በአምስት ዓመት ጊዜ ውስጥ ባሌ ወይም ሚስት ወይም ወሊጅ 

መብታቸውን ሇማስከበር ሇፍ/ቤት አመሌክተው ከፍ/ቤት ሥነ 

ሥርዓት ጋር በተያያዘ ምክንያት ጉዲዩ ከዘገየና በፍ/ቤት ውሳኔ 
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በተሰጠ በአምስት ዓመት ጊዜ ውስጥ ጥያቄው ሇአስተዲዯሩ ከቀረበ 

አበለ ባሇመብቱ ከሞተበት ከሚቀጥሇው ወር አንስቶ ይከፈሊሌ፡፡  

3. ሚስት ወይም ባሌ ወይም ወሊጅ መብቱን ሇማስከበር ባሇመብቱ 

ከሞተ አምስት ዓመት በኋሊ ሇፍ/ቤት አስመሌክቶ በፍ/ቤት ውሳኔ 

በተሰጠ አምስት ዓመት ጊዜ ውስጥ ጥያቄው አስተዲዯሩ ከቀረበ 

ሇፍ/ቤት ካመሇከተበት ወር አስንቶ አበሌ ይከፈሊሌ:: 

4. በአዋጁ አንቀጽ 49 ንዐስ አንቀፅ (2) የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሚስት ወይም የባሌ ወይም የወሊጅ የጡረታ አበሌ ጥያቄ በዚህ 

አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 3 ከተጠቀሱት ጊዜ ውጪ ከቀረበ 

ማስረጃው ሇአስተዲዯሩ ከቀረበበት ወር አንስቶ አበሌ ይከፈሊሌ፡፡ 

5. ዕዴሜያቸው ከ18 ( አካሌ ጉዲተኛ ከሆኑ ከ21 )ዓመት በታች ሇሆኑ 

ሌጆች የጡረታ አበሌ ጥያቄ ሲቀርብ አበለ ባሇመብቱ ከሞተበት 

ከሚቀጥሇው ወር አንስቶ ይከፈሊቸዋሌ፡፡ 

6. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 35 እና አንቀጽ 36 የተገሇጸው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ባሇመብቱ በመጥፋቱ ምክንያት ሇተተኪ የጡረታ አበሌ 

የሚወሰነው ፍ/ቤት የመጥፋት ውሳኔ ከሰጠበት ከሚቀጥሇው ወር 

አንስቶ ነው:: 

33. በባሇመብቱ ምክንያት ዘግይቶ ስሇሚቀርብ ማስረጃ 

     በዚህ መመሪያ አንቀጽ 32 ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 4 የተገሇፀው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇመዯበኛ ባሇመብቶችም ሆነ ሇተተኪዎች የጡረታ 

አበሌ ጥያቄ ሇአስተዲዯሩ ቀርቦ በጥያቄው መሰረት ውሳኔ ሇመስጠት 

ባሇመብቱ ከአሠሪው መ/ቤት ማስረጃ እንዱያቀርብ ተገሌጾሇት ባሇመብቱ 

ጥያቄውን ሇአሠሪው መ/ቤት አቅርቦ በተዯጋጋሚ ቢያመሇክትም በአሰሪ 

መ/ቤቱ ምክንያት በአምስት ዓመት ጊዜ ውስጥ ማስረጃውን ባሇማቅረቡ 

አበሌ ሳይወሰንሇት ከቆየ የአበለ መነሻ ጊዜ በመብቱ መጠቀም ከሚገባው 

ወርና አመተ ምህረት ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

34. ተሻሽል ስሇሚወሰን ጡረታ አበሌ ክፍያ ውሳኔ መነሻ ጊዜ   
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1. የጡረታ አበሌ ሲወሰን ያሌቀረበ የአገሌግልት፣የዯመወዝና ላሊ 

ማስረጃ ዘግይቶ ሲቀርብ የጡረታ አበለ እንዯ ማስረጃው 

አቀራረብ እየታየ ከአንቀጽ 35 እስከ 36 በተገሇጸው መሰረት 

ተሻሽል ይወሰናሌ፡፡ 

2. በጽኑ እስራት ምክንያት አገሌግልቱ ተቀንሶ የጡረታ አበሌ 

የተወሰነሇት ባሇመብት በአዋጁ አንቀጽ 60 ንዐስ አንቀፅ (5) 

መሰረት ከሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ አገሌግልቱ ተይዞ 

አበሌ ተሻሽል ይወሰንሇታሌ፡፡ 

 

 

35.  ስሇውዝፍ ጡረታ አበሌ አወሳሰንና አከፋፈሌ 
  

አንዴ የጡረታ ባሇመብት አበሌ ተወስኖሇት እያሇ፡- 

1. እስከ አምስት ዓመት ባሇ ጊዜ ውስጥ ውዝፍ አበለ እንዱከፈሇው ከጠየቀ 

አበለን መቀበሌ ካቆመበት ጊዜ ጀምሮ 

2. ከአምስት ዓመት በሊይ አበለን ሳይቀበሌ ቆይቶ ውዝፍ አበለ 

እንዱከፈሇው ጥያቄ ሲያቀርብ ካመሇከተበት ወር አንስቶ ይከፈሇዋሌ፡፡ 

36.  የጡረታ አበሌ ክፍያ መነሻ ጊዜና የውዝፍ አበሌ አወሳሰን የሥሌጣን 
ወሰን፡-   

እስከ አምስት ዓመት ያሇ ውዝፍ በሥራ ሂዯቱ የውሳኔና ክፍያ ባሇሙያ 

ይወሰናሌ፡፡ ሆኖም በፍ/ብሔር ሕግ ቁ/1793 ፊዯሌ (ሐ) እና (መ) 

መሰረት እንዯ መሬት መናወጥ ፣ ማዕበሌ፣ መቅሰፍትና ጦርነት የመሳሰለ 

ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከአምስት ዓመት በሊይ ውዝፍ እና የክፍያ 

መነሻ ጊዜ ጥያቄ ሲቀርብ እንዯ ሁኔታው በሥራ ሂዯቱ ዲይሬክተር፣ 

በሪጅን ወይም በቅ/ጽ/ቤቱ ኃሊፊ ይወስናሌ፡፡ 

37.  ስሇ ይርጋ ጊዜ አፈጻጸም  

1. ቀጥል ከተገሇፀው ጊዜ በኋሊ የሚቀርብ የጡረታ አበሌ ክፍያ ጥያቄ 

በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 
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 ሀ. የጡረታ አበሌ ጥያቄ ሳይቀርብ ወይም የጡረታ አበሌ ተወስኖ እያሇ 
ባሇመብቱ ሳይቀበሌ ከአምስት ዓመት በሊይ ሇሆነ ጊዜ ከቆየ፣ 

ሇ. የሌጅ የጡረታ አበሌ ጥያቄ እዴሜው 18 ዓመት ከሞሊ ከአምስት 
ዓመት በኋሊ ከቀረበ፣ 

ሐ. የዲረጎት አበሌ ጥያቄ ጥቅሙን ሇማግኘት ከሚቻሌበት ቀን ወርና ዓ/ም 
አንስቶ አምስት ዓመት በሊይ ሇሆነ ጊዜ ከቆየ፣ 

2. በአዋጅ ቁጥር 714/2003 መሰረት የተዯነገገው የ3 ዓመት የይርጋ ጊዜ 

የሚጠናቀቀው ከመጋቢት 09 ቀን 2014 ዓ/ም በፊት ነው፡፡ በመሆኑም 

አዋጁ ከወጣ በኋሊ የሚቀርብ የውዝፍ ጡረታ አበሌ ጥያቄ 3 ዓመት 

ያሌሞሊው ከሆነ ብቻ በአምስት ዓመት ይርጋ ጊዜ መሰረት የሚስተናገዴ 

ይሆናሌ፡፡    

3. የአዋጁ አንቀፅ 49 ንኡስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ በፍትሐብሔር 

ሕግ ቁጥር 1793 ፊዯሌ (ሐ) እና (መ) መሰረት እንዯ መሬት መናወጥ 

ማዕበሌ፣ መቅሰፍትና ጦርነት በመሳሰለት ከባሇመብቱ አቅም በሊይና 

ቁጥጥር ውጪ በሆነ ምክንያት ያሇፈ ጊዜ ሇይርጋ አይታሰብም 

ክፍሌ አሥራ አንዴ 

በጡረታ መብትና ጥቅም ሊይ ስሇሚቀርቡ ቅሬታዎች ውሣኔ አሰጣጥ 

38.  የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

1. ማንኛውም ባሇመብት የጡረታ መብትና ጥቅምን በሚመሇከት 

በአስተዲዯሩ ባሇሙያ በተሰጠ ውሳኔ ቅሬታ ያሇው ከሆነ ቅሬታውን፡- 

ሀ. ውሣኔ የተሰጠው በዋና መሥሪያ ቤት ከሆነ ሇምዝገባና አበሌ ውሳኔ 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ 

ሇ. በሪጅን ወይም በቅ/ጽ/ቤቶች ከሆነ ሇሪጅኑ ወይም ሇቅረንጫፍ ጽ/ቤቱ 

ኃሊፊ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

ሐ. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1/ሀ/ እና /ሇ/ የተጠቀሱት ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ወይም ኃሊፊዎች የባሇሙያውን ውሳኔ ሇማሻሻሌ፣ 

ሇመሻር ወይም ሇማፅዯቅ ይችሊለ፡፡  

2. ውሣኔን እንዯገና ስሇማየት 
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ጉዲዩ በታየበት ወቅት ያሌታየ ማስረጃ ሲቀርብ ወይም በቂና ህጋዊ 

ምክንያት ሲኖር ቀዯም ሲሌ የተሰጠ ውሳኔ እንዯገና እንዱታይ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

3.  ውሣኔን ስሇማሳወቅ  
 

ሀ. በቀረበው ቅሬታ ሊይ የተሰጠው ውሳኔ ሇአመሌካቹ መገሇፅ እና 

የገሇጸው ሠራተኛ ስም ቀንና ፊርማ መስፈር ይኖርበታሌ፣ 

ሇ. አመሌካቹ ውሳኔው በጽሁፍ እንዱሰጠው ከጠየቀ እንዱዯርሰው 

ይዯረጋሌ፣ 

ሐ. ቅሬታ አቅራቢው በውሣኔው የማይስማማ ከሆነ በሥራ ሂዯቱ፣ በሪጅን 

ጽ/ቤቱ ወይም በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ ሇማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር 

ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ የይግባኝ አቤቱታውን ሉያቀርብ የሚችሌ 

መሆኑን ሉገሇፅሇት ይገባሌ፡፡    

መ. ባሇመብቱ በምዝገባና አበሌ ውሳኔ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ በሪጅኑ 

ወይም በቅርንጫፍ ጽ/ቤት ኃሊፊ በተሰጠ ውሳኔ ሊይ ቅሬታ 

ሲኖረው በዲይሬክቶሬት፣ በሪጅኑ ወይም በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ  

አዴራሻውን ሇመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር 

ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ በማዴረግ የይግባኝ ቅሬታውን ሇማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 

W. ማንኛውም ቅሬታ ወይም አቤቱታ የሚቀርብባቸው ጉዲዮች 

ባሇመብቱ በዋናው መስሪያ ቤት፣ በሪጅን ጽ/ቤቶች ወይም 

በቅ/ጽ/ቤቶች ውሣኔ በተሰጠ በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ ይግባኙ 

ሇመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር ይግባኝ ሰሚ 

ጉባኤ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

ረ. ይግባኝ ሰሚ ጉባኤው የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ ነገር 

ግን የመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር ይግባኝ 

ሰሚ ጉባኤ በሰጠው ውሳኔ ሊይ መሠረታዊ የህግ ስህተት አሇ ብል 

የሚያምን ወገን ካሇ ጉባኤው ውሳኔ በሰጠ በ30 ቀናት ጊዜ ውስጥ 

ቅሬታውን ሇፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍ/ቤት የማቅረብ መብት ይኖረዋሌ፡፡  
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4. ስሇ መንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ 
ጽ/ቤት 

1. አስተዲዯሩ ሇይግባኝ ሰሚ ጉባኤ ጽ/ቤት አገሌግልት አሰጣጥ 

አስፈሊጊ የሆኑ ቢሮ፣የቢሮ ቁሳቁስ፣አበሌ እና አስፈሊጊ 

ሠራተኞች እንዱሟለ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በይግባኝ ሰሚ ጉባኤ ጽ/ቤት ተመዴበው የሚሰሩ ሠራተኞች 

በአስተዲዯራዊ ጉዲዮች ተጠሪነታቸው ሇአስተዲዯሩ የምዝገባና 

አበሌ ውሳኔ ዲይሬክቶሬት ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ አስራ ሁሇት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

39. ከሦስት ዓመት ባሊነሰ ጽኑ እስራት ቅጣት ምክንያት  ተከሌክል ስሇነበረ 
የጡረታ አበሌ 

1.  የመንግስት ሰራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 345/95 ከመውጣቱ  

ከሰኔ 01 ቀን 1995 በፊት በተፈፀመ የወንጀሌ ጥፋት ምክንያት 

በፍርዴ ቤት ከሦስት ዓመት ያሊነሰ የፅኑ እስራት ቅጣት 

የተወሰነበት እና በመንግስት ሥራ ሊይ የነበረና ከሃያ ዓመት ያሊነሰ 

አገሌግልት ፈጽሞ የጡረታ አበሌ የማግኘት መብት ያጣ 

የመንግስት ሠራተኛ፣  

2.   ከውሳኔው በፊት ሲከፈሇው የነበረው የአገሌግልት፣ የጤና 

ጉዴሇት ወይም የጉዲት የጡረታ አበሌ ክፍያ የተቋረጠበት 

ባሇመብት፣ 

3.  በዚሁ ምክንያት የተተኪ የጡረታ አበሌ የተቋረጠበት ባሇመብት  

ከሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ የዘሇቄታ የጡረታ አበሌ የማግኘት መብት 

ይኖረዋሌ፡፡   

40.  የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 345/95 በሥራ ሊይ 

ከመዋለ በፊት የመንግሥት ሠራተኛ የነበረና በወንጃሌ ተከሶ ጥፋተኛ 

መሆኑ በፍ/ቤት ተረጋግጦ ከሦስት ዓመት ያሊነሰ የጽኑ እስራት ቅጣት 

የተወሰነበት ሆኖ፣  
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ሀ. ከሰኔ 1 ቀን 1995 ዓ.ም በኋሊ በፈጸመው አገሌግልት ብቻ የዘሇቄታ 

ወይም የዲረጎት አበሌ ተወስኖሇት የነበረ የመንግሥት ሠራተኛ 

የቀዴሞ አገሌግልቱ ተዯምሮ ተይዞ የዘሇቄታ ጡረታ አበሌ 

ሇማግኘት የሚያስችሇው ከሆነ ከሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ 

አበሌ ተሻሽል ይወሰንሇታሌ፡፡ 

41. ከሦስት ዓመት ባሇነሰ የጽኑ እስራት ቅጣት የተከሇከሇ የዘሇቄታ ጡረታ አበሌ 

ክፍያ ሇማግኘት ስሇሚቻሌበት ሁኔታ 

 1. በመንግሥት ሥራ ሊይ እያሇ ወይም ከሥራ የተሰናበተ ሆኖ ከሃያ ዓመት 

ያሊነሰ አገሌግልት ፈጽሞ በተወሰነበት ከሦስት ዓመት ያሊነሰ ጽኑ 

እስራት ቅጣት ምክንያት የጡረታ መብቱን ያጣ የመንግሥት ሠራተኛ ፣ 

ሀ. ከሰኔ 1 ቀን 1995 ዓ.ም በፊት በመንግሥት ሥራ የፈጸመውን 

አገሌግልት መነሻና መዴረሻ የሚገሌጽ በሚመሇከተው የመንግሥት 

የሥራ ኃሊፊ የተፈረመ የጽሑፍ ማስረጃ፣ 

ሇ. ባሇጉዲዩ በተሇያዩ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች አገሌግልት የፈጸመ 

ከሆነ ከየመሥሪያ ቤቶቹ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) ፊዯሌ ተራ (ሀ) 

የተገሇጸውን የጽሑፍ ማስረጃዎች፣ 

ሐ. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 ሇአገሌግልት ጡረታ አበሌ የሚቀርቡ 

ማስረጃዎችን፣ 

መ. ሥሌጣን ባሇው ፍ/ቤት ስሇተወሰነበት ከሦስት ዓመት ያሊነሰ ጽኑ 

እስራት ቅጣት ማስረጃ፣ 

ሠ. በመጨረሻ አገሌግልት ከፈጸመበት የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የአገሌግልት መነሻና መዴረሻ፣ ከሥራ ከመሰናበቱ በፊት የተከፈሇ የ36 

ወራት ዯመወዝ የተሞሊበት፣ የመሥሪያ ቤቱ ማህተም የተዯረገበት 

በኃሊፊና በባሇመብቱ የተፈረመ የጡረታ አበሌ መጠየቂያ ቅጽ.ጡ 2፣ 

የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 
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2. ከሦስት ዓመት ያሊነሰ የጽኑ እስራት ቅጣት ምክንያት ከሰኔ 1 ቀን 1995 

ዓ.ም በፊት በመንግሥት መሥሪያ ቤት የፈጸመው አገሌግልት ተቀንሶ 

የዲረጎት አበሌ የተከፈሇው የመንግሥት ሠራተኛ የተቀነሰበት አገሌግልት 

ተዯምሮ ሲታሰብ አግባብ ባሇው የጡረታ አዋጁ ዴንጋጌ የዘሇቄታ የጡረታ 

አበሌ ሇማግኘት የሚያስችሇው መሆኑ ከተረጋገጠ የተከፈሇውን የዲረጎት 

አበሌ በአንዴ ጊዜ እንዱመሌስ ተዯርጎ አገሌግልቱ ተዯምሮ ከሐምላ 1 ቀን 

2007 ዓ.ም አንስቶ የዘሇቄታ የጡረታ አበሌ ይወሰንሇታሌ፡፡ 

3. በፈጸመው የወንጀሌ ጥፋት ምክንያት በፍ/ቤት ከሦስት ዓመት ያሊነሰ የጽኑ 

እስራት ቅጣት ተወስኖበት የጡረታ መብቱን ያጣ የመንግሥት ሠራተኛ 

ከሰኔ 1 ቀን 1995 ዓ.ም እና ከዚያ በኋሊ የፈጸመው አገሌግልት ተዯምሮ 

ሲታሰብ ከሃያ ዓመት ያነሰና አግባብ ባሇው የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ 

አዋጅ መሠረት የዘሇቄታ የጡረታ አበሌ ሇማግኘት የማያስችሇው ከሆነ 

ሇመንግሥት ሠራተኛ ወይም ሇተተኪዎቹ የሚከፈሌ የዲረጎት አበሌ ወይም 

የመዋጮ ተመሊሽ አይኖርም፡፡ 

4. በፈጸመው የወንጀሌ ዴርጊት በፍ/ቤት ጥፋተኛ መሆኑ ተረጋግጦ ከሦስት 

ዓመት ያሊነሰ የጽኑ እስራት ቅጣት ስሇተወሰነበት ሲከፈሌ የነበረው የጡረታ 

አበሌ የቀረበት (የተቋረጠበት) ባሇመብት (ተተኪን ይጨምራሌ) ከሆነ፣ 

ሀ. የጡረታ አበሌ ሲቀበሌበት የነበረ መታወቂያ እና የክፍያ 

መቆጣጠሪያ በእጁ ካሇ፣ 

ሇ. የጡረታ አበሌ እንዱከፈሇው ከመጠየቂያ ማመሌከቻ ጋር በቅርብ 

ጊዜ ከተነሱት 4X3 ፎቶግራፍ፣ 

ሐ. በማመሌከቻው ሊይ የጡረታ መሇያ ቁጥርና የጡረታ አበለን 

ሇመቀበሌ የሚፈሌጉበትን የክፍያ አዴራሻ በመጥቀስ፣  

መ.  ተተኪ ከሆኑ አግባብ ባሇው ፍ/ቤት የተሰጠውን የተተኪነት ማስረጃ፣ 

በመያዝና በአካሌ በመቅረብ ሇአስተዲዯሩ ዋና መ/ቤት ወይም ሇሚቀርባቸው  

የአስተዲዯሩ ሪጅን ወይም ቅርንጫፍ ጽ/ቤት በመቅረብ መጠየቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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5. የአገሌግልት፣ የጤና ጉዴሇት ወይም የጉዲት ዘሇቄታ የጡረታ አበሌ 

በመቀበሌ ሊይ እያሇ ወይም አገሌግልቱ ሇዘሇቄታ ጡረታ አበሌ ብቁ 

የሚያዯርገው የመንግሥት ሠራተኛ ሆኖ ከሦስት ዓመት ያሊነሰ ጽኑ 

እሥራት ቅጣት ስሇተወሰነበት የጡረታ መብት ያሌተሰጠው የመንግሥት 

ሠራተኞች ጡረታ (ማሻሻያ) አዋጅ ቁጥር 907/2007 ስራ ሊይ ከመዋለ 

በፊት ከዚህ ዓሇም በሞት የተሇየ ባሇመብት ተተኪዎች አዋጁ ከፀዯቀበት 

ከሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ/ም  ጀምሮ ሇወዯፊት የጡረታ አበሌ ሉወሰን 

ይችሊሌ፡፡ 

6. በጽኑ እስራት ምክንያት የጡረታ መብታቸውን አጥተው ሇቆዩ 

ባሇመብቶችና ተተኪዎች ማስረጃ አቀራረብን በተመሇከተ በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 10 ሊይ የተመሇከተው ማስረጃ ሲቀርብ በቅዴሚያ የሟች 

የአገሌግልት ዘመን ሇዘሇቄታ ጡረታ አበሌ የሚያበቃው ስሇመሆኑና 

ስሇተተኪዎቹ ማንነትና አግባብነት ተጣርቶ ተገቢው ይወሰናሌ ፡፡  

42.  የወሊጅ ጡረታ አበሌ አከፋፈሌ 

1. ሇእያንዲንዲቸው የወር ገቢ (የጡረታ አበሌን ይጨምራሌ) እስከ ብር 

2000.00 (ሁሇት ሺህ ብር) የሚያገኙ ወሊጆች ሟች ሌጆቸው 

በሕይወት በነበረ ጊዜ ሙለ በሙለ ወይም በአብዛኛው 

በሚያዯርግሊቸው ዴጋፍ ይተዲዯሩ የነበረ ሇመሆኑ በአሠሪ መሥሪያ 

ቤት፣ በፍ/ቤት በወረዲ ወይም በቀበላ አስተዲዯር ተረጋግጦ 

ከቀረበሇት ሇእያንዲንደ ወሊጅ የጡረታ አበሌ ይከፈሊሌ፡፡ 

2. በየወሩ የሚከፈሌ የጡረታ አበሌን ጨምሮ የእያንዲንዲቸው የወር ገቢ 

ከብር 2000.00 (ሁሇት ሺህ ብር) የበሇጠ ገቢ ያሊቸው ወሊጆች ግን 

ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 1 ከተገሇፀው በተጨማሪ ተቆራጭ ገንዘቡን 

ከተቀበለበት መሥሪያ ቤት ወይም ከባንክ የሰነዴ ማስረጃ ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የሚቀርበው ማስረጃ ወሊጆች 

በየወሩ በተከታታይ ተመሳሳይ ወይም ተቀራራቢ የሆነ ዴጋፍ 

ሲዯረግሊቸው የነበረ መሆኑን የሚያሳይ ማስረጃ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 
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43.  ስሇ ጡረተኞች ቆጠራ 

የጡረተኞችን ብዛትና የሚከፈሇውን የአበሌ መጠን ሇማወቅ በዓመት 

አንዴ ጊዜ ቆጠራ ይካሄዲሌ፡፡ አፈጻጸሙ አስተዲዯሩ በሚያወጣው 

ዝርዝር አፈፃፀም ይወሰናሌ፡፡ 

44.  የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

በዚህ መመሪያ እንዱታይ በግሌጽ ካሌተመሇከተ በስተቀር ይህ መመሪያ 

በሥራ ሊይ ከመዋለ በፊት ሇተፈጠሩ ሕጋዊ ጉዲዮች ቀዯም ሲሌ በሥራ 

ሊይ የነበሩ መመሪያዎች ተፈፃሚ ይሆናለ፡፡ 

45. ስሇተሻሩ መመሪያዎችና አሰራሮች 

            በዚህ መመሪያ ውስጥ በተሇየ ሁኔታ ካሌተገሇጸ በስተቀር ከዚህ 
መመሪያ ጋር የሚቃረን አሰራር ወይም ሌምዴ በዚህ መመሪያ 
በተገሇጹ ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚ አይሆንም፡፡ 

46. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በፍትህ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በዌብ ሳይት ሊይ ከተሇቀቀበት 

ቀን ጀምሮ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡  

 

 

                                              ዲባ ኦርያ 
 

የመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና አስተዲዯር ዋና ሥራ አስፈጻሚ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


