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ክፌሌ ዘጠኝ 

ጉምሩክ እና ገቢዎች 

ሀ/ ጉምሩክ፣ የወጪና የገቢ ዔቃዎች ታክስ 

የሔግ ክፌሌ ማስታወቂያቁጥር 252/1954 ዒ.ም 

የዱፔልማቲክና የቆንሲሌ መብት ዯንብ 

1. ይህን ዯንብ የሚኒስትሮች ምክር ቤት መክሮበት ካጸዯቀው በኋሊ በ1935 ዒ.ም 

ወጥቶ በተሻሻሇው የገቢና ወጭ ዔቃ ቀረጥ አከፊፇሌ አዋጅ በአንቀጽ 5(ሇ) 

በተመሇከተው መሠረት፣ የገንዘብ ሚንስትር ያወጣው ዯንብ ነው፡፡  

2. ይህ ዯንብ “በ1954 ዒ.ም የወጣ የዱፔልማቲክና የቆንሲሌ መብት ዯንብ” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡    

3. ትርጉም 

በዚህ ዯንብ የተነገሩት ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ቃሊት የሚከተሇው ትርጉም 

ተሰጥቷቸዋሌ፡፡  

ሀ/ “የጉምሩክ ቀረጥ” ማሇት ስሇ ገቢና ወጭ ዔቃ ቀረጥ አከፊፇሌ በ1935 ዒ.ም 

በወጣውና በተሻሻሇው አዋጅ መሠረት የሚከፇለትን ወይም እንዱከፇለ 

የታዘዙትን ቀረጥና ታክሶች ሁለ ማሇት ነው፡፡  

ሇ/ “የዱፔልማቲክና የቆንሲሊ መሌእክተኞች (ሚሲዮን)” ማሇት በክብር ሹመት 

የሚጠሩትን ሚሲዮኖች ሳይጨምር የውጭ አገር መንግሥታት በኢትዮጵያ 

ንጉሠ ነገሥት መንግሥት ግዛት ውስጥ ያቋቋሙዋቸው መሌእክተኞች 

(ሚሲዮኖች) ማሇት ነው፡፡  

ሏ/ “የዱፔልማቲክ ሹማምንት” ማሇት አምባሳዯሮች፣ ሚኒስትሮች፣ ነዋሪ ጉዲይ 

ፇጻሚዎች፣ አማካሪዎች (ካውንስሇርስ)፤አንዯኛ፤ሁሇተኛና፤ ሦስተኛ ጸሏፉዎች፤ 

አታሼዎች ማሇት ነው፡፡  

መ/ “የቆንስሊ ሹማምንት” ማሇት ዋና ቆንሲልች፣ ቆንሲልች፣ ምክትሌ ቆንሲልች፣ 

ማሇት ነው፡፡ 

ሠ/ “ቤተሰብ” ማሇት ባሌና ሚስት፣ የተባሇው ሰው ሌጅ ሆኖ ዔዴሜው ከአሥራ 

ስምንት (18) ዒመት በታች የሆነ ሰው ጭምር ማሇት ነው፡፡  
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ረ/ “ገቢ ዔቃ” ማሇት ከውጭ አገር በቀጥታ የመጣ ማናቸውም ዔቃ፣ መሣሪያ፣ 

ዝርዝር ነገርና ማቴሪያሌ ጭምር ነው፡  

ሰ/ “የመሌእክተኛ መሪ” ማሇት መሌእክተኛ ሆኖ ሇተሊከበት የውጭ አገር 

መንግሥት ሚሲዮን መንግሥቱ የበሊይ አሊፉ አዴርጏ የሾመው ማንኛውም 

አምባሳዯር፣ ሚኒስትር፣ ነዋሪ ጉዲይ ፇጻሚ ዋና ቆንሲሌ ወይም ቆንሲሌ ማሇት 

ነው፡፡  

ሸ/ “የቤት ዔቃዎችና መሣሪያዎች” ማሇት ሇባሇጉዲዩ መኖሪያ ቤት አገሌግልት 

እንዱውለ የሚገቡ ዔቃዎች ማሇት ነው፡፡  

ቀ/ “የዱፔልማቲክና የቆንሲሊ መሌእክተኞች” ማሇት በዱፔልማቲክና በቆንሲሊ 

ሹማምንት ዯረጃ ያሌተመዯቡ፣ የዱፔልማቲክና የቆነሲሊ መሌእክተኞች 

የቀጠሩዋቸው ሠራተኞች ማሇት ነው፡፡  

በ/ “ሇሥራው መጀመሪያ የዯረሰበት ጊዜ” ማሇት ባሇ ጉዲዩ የመጣበትን ተግባር 

ሇመጀመር ኢትዮጵያ ከዯረሰበት ቀን ጀምሮ እስከ ስዴስት (6) ወር ያሇው ጊዜ 

ማሇት ነው፡፡  

ተ/ “የግሌ ዔቃ ጓዝ” ማሇት አንዴ የዱፔልማቲክ ወይም የቆንሲሊ ሹምና ቤተሰቡ 

ወዯ ኢትዮጵያ ሲገባ ወይም ከኢትዮጵያ ሲወጣ የሚያጉዘው የእጅ ሻንጣ 

ወይም ላሊ የመንገዯኛ ዔቃ ማሇት ነው፡፡  

ቸ/ “የግሌ አገሌግልት” ማሇት ሇባሇጉዲዩ ወይም ሇቤተሰቡ የሚውሇው አገሌግልት 

ማሇት ነው፡፡  

4. መብቱ የሚሰጥበት ሁኔታ፣ 

ሀ/ በዚህ ዯንብ የሚሰጠው መብት ተመሳሳይ መብት መዯራረግን (ሬፔሮሲቲ) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ መሰሌ መብት ያሌተሰጠበት ሁኔታ ሲያጋጥም ግን 

ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የውጭ አገር መንግሥታት በሚሰጡት መብት መጠን 

እንዱሆን የሚሰጠውን መብት ሇመቀነስ የገንዘብ ሚኒስቴር1 አስፇሊጊውን ተግባር 

ይፇጽማሌ፡፡  

ሇ/ በዚህ ዯንብ መሠረት የተፇቀደትን መብቶች ሇማግኘት የሚችለ፣  

1. የኢትዮጵያ ንጉሠ ነገሥት መንግስት ያሌሆኑ፤ 

                                                           
1 በ25/8 (2008) አ.1097 አንቀፅ 9(4) መሰረት የገንዘብ ሚኒስቴርበሚሌ ይነበብ፡፡ 
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2. የሊኪው መንግሥት ነዋሪ ሠራተኞች የሆኑ፣ ወይም በተቀጠሩበት ጊዜ 

በኢትዮጵያ መንግሥት ግዛት ውስጥ ነዋሪ ያሌነበሩና፣  

3. በኢትዮጵያ መንግሥት ግዛት ውስጥ ምንም ዒይነት መተዲዯሪያ ወይም 

ሥራ ያሌያዙ፤ 

ሰዎች ብቻ ናቸው፡፡ 

5. ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ስሇመሆን፣  

ሀ/ በዚህ ዯንብ የተነገሩት ውሳኔዎች ሁለ የተከበሩ ሆነው፣ ከዚህ በታች በተወሰነው  

አኳኋን ቀጥል ሇተዘረዘሩት የውጭ አገር መሌእክተኞች፣ ሹማምንትና ሠራተኞ  

ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ የመሆን መብት በዚህ ዯንብ ተሰጥቷሌ፡፡ 

1. 1ኛ መዯብ፡- የዱፔልማቲክና የቆንሲሊ መሌእክተኞች ሇመዯበኛው ሥራቸው 

ጉዲይ የሚያስመጡዋቸው ዔቃዎች ሁለ፤ ተሽከርካሪ መኪናዎችም ጭምር፡፡  

2. 2ኛ መዯብ፡- የዱፔልማቲክ ሹማምንት ሇግሌ አገሌግልታቸው በማንኛውም 

ጊዜ የሚያስመጡዋቸው የቤት ዔቃዎችና መሣሪያዎች፤ ዔቃዎች ተሽከርካሪ 

መኪናዎችም ጭምር፤ 

3. 3ኛ መዯብ፡- የቆንሲሌ ሹማምንት ሇሥራው መጀመሪያ በዯረሱበት ጊዜ 

ውስጥ ሇግሌ አገሌግልታቸው ያስመጡዋቸው የቤት ዔቃዎችና መሣሪያዎች፤ 

ተሽከርካሪ መኪናዎችም፤ 

ሇ/ ከዚህ በሊይ በአንቀጽ 5 በክፌሌ (ሀ) የተወሰነው ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ የመሆን  

መብት፤ የተጠቀሱትን ዔቃዎች ያሇቀረጥ ሇማስመጣት መብት የተሰጣቸው ሰዎች፤ 

ከዱፔልማቲክና ከቆንሲሊ መሌእክተኞች፤ ከዱፔልማቲክና ከቆንሲሊ ሹማምንት  

ሇሚገዙዋቸው ዔቃዎችም ይጸናሌ፡፡ 

6. በዚህ ዯንብ የተፇቀደት መብቶች መወሰን 

ማናቸውም በዚህ ዯንብ ውስጥ የተነገረው፤ ወዯ ኢትዮጵያ መንግሥት ግዛት 

እንዲይገቡ ወይም ከኢትዮጵያ መንግሥት ግዛት እንዲይወጡ በሔግ የተከሇከለትን 

ዔቃዎች የሚፇቅደ ነው ተብል ወይም ስሇ አንዲንዴ ዒይነት ዔቃዎች ማስመጣት 

ወይም አሊሊክ በሔግ የተወሰኑትን አግባቦች ሊሇመፇጸም መብት የሚሰጥ ነው ተብል 

አይተረጏምም፡፡ 

7. ስሇ ተሽከርካሪ መኪናዎች ሌዩ ውሳኔዎች፣  
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ሀ/ ሇዱፔልማቲክና ሇቆንሲሊ መሌእክተኞች መዯበኛ ሥራ ጉዲይ ወይም 

ሇመሌእክተኞቹ መሪዎች የግሌ አገሌግልት ተሽከርካሪ መኪናዎች በማስመጣት 

አንዲችም ውሳኔ አይኖርም፡፡  

ሇ/ ላልች የዱፔልማቲክና የቆንሲሊ ሹማምንተ ሁለ፤ በየሶስት ዒመት አንዴ (1) 

ተሽከርካሪ መኪና የጉምሩክ ቀረጥ ሳይከፌለ በነጻ ማስመጣት 

ይፇቀዴሊቸዋሌ፡፡ ነገር ግን የሶስቱ ዒመት ጊዜ ከማሇፈ በፉትም ቢሆን 

የተባሇው ተሽከርካሪ መኪና በጣም የተበሊሸ መሆኑን የጉምሩክ መሥሪያ ቤት 

ሲያረጋግጥ በምትኩ ላሊ ተሽከርካሪ መኪና የጉምሩክ ቀረጥ ሳይከፇሌ በነጻ 

ሇማስመጣት ይቻሊሌ፡፡  

ሏ/ መጀመሪያውኑ የጉምሩክ ቀረጥ ሳይከፇሌበት የገባውን ማናቸውንም ተሽከርካሪ 

መኪና የጉምሩክ ቀረጥ ሳይከፌሌ ተሽከርካሪ መኪና ሇማስመጣት መብት 

ሇላሇው ሰው ወይም እንዯዚህ ያሇው መብት ቢኖረውም፣ ባሇፈት ሶስት (3) 

ዒመታት ውስጥ በመብቱ ሇተጠቀመበት ሰው ሲሸጥ፤ ሺያጩ 

በሚያስተሊሌፇበት ወይም በሚያስረክብበት ጊዜ የሚከፌሇው የጉምሩክ ቀረጥ 

መኪናው አገር ውስጥ መጀመሪያ በገባበት ጊዜ በነበረው የጉምሩክ ቀረጥ ታሪፌ 

መሠረት ነው፡፡  

8. ከፌተሻ ነጻ ስሇመሆን 

የዱፔልማቲክ መሌእክተኞች ሇመዯበኛ ሥራቸው አገሌግልት የሚያስመጡዋቸውን 

ዔቃዎችና እንዱዯዚሁም ዯግሞ የዱፔልማቲክ ሹማምንት፤ ተከታይ ቤተሰቦች 

በማንኛውም ጊዜ ወዯ ኢትዮጵያ መንግሥት ግዛት ሲገቡና ከኢትዮጵያ መንግሥት 

ግዛት ሲወጡ የሚያመጡዋቸውን ወይም የሚያወጡዋቸውን የግሌ ዔቃ ጓዝና ላሊም 

ዔቃዎችን ከፌተሻ ነፃ እንዱሆኑ የኢትዮጵያ ንጉሠ ነገሥት መንግሥት የጉምሩክ 

መሥሪያ ቤቶች ዲሬክተር አስፇሊጊውን እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ ስሇሆነም አንዲችም 

ማስታወቁያ በቅዴሚያ ሳይሰጥ አሌፍ አሌፍ በየጊዜው ዔቃዎችን የመፇተሹ ተግባር 

የጉምሩክ መሥሪያ ቤቶች መብት እንዯተጠበቀ ነው፡፡ 

9. የጉምሩክ ዳክሊራሲዮን አሞሊሌ ሥርዒት፣  

ሀ/ ሇአንዴ የዱፔልማቲክ ወይም የቆንሲሊ መሌእክተኛ መዯበኛ ሥራ አገሌግልት 

ስሇሚገቡት ዔቃዎች የሚሞለት ዳክሊራሲዮኖች ሁለ በመሌእክተኛው መሪ 

ወይም በምክትለ ይፇረማለ፡፡  
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ሇ/ ሇዱፔልማቲክና ሇቆንሲሊ ሹማምንት ወይም ሇዱፔልማቲክና ሇቆንሲሊ 

መሌእክተኞች ሠራተኞች ሇግሌ አገሌግልት ስሇሚገቡ ዔቃዎች የሚሞለት 

ዳክሊራሲዮኖች ሁለ ዔቃዎቹ በመጡሇት ሰው ስም ይዘጋጃለ፤ የመጡትም 

ዔቃዎች ሇመሌእክተኛው መሪ ሳይሆን ሇላሊ ሰው አገሌግልት የሆነ እንዯሆነ፤ 

የመሌእክተኛው መሪ ዳክሊራሲዮኑን አብሮ ይፇርማሌ፡፡  

ሏ/ ስሇ ገቢ ወይም ስሇ ወጪ ዔቃዎች የጉምሩክ መሥሪያ ቤቶች እንዱፇጸም 

የሚጠይቁትን የጉምሩክ ሥርዒት ጉዲይ የሚመሇከተው መሌእክተኛው መሥሪያ 

ቤት ወይም ሰው ይፇጽማ፡፡  

10. ከቀረጥ ነጻ የገቡትን ዔቃዎች መሌሶ በሚሸጥበት ጊዜ ስሇሚከፇሇው ቀረጥ፣ 

ሀ/ ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ሆነው ወዯ ኢትዮጵያ መንግሥት ግዛት የገቡት ዔቃዎች 

ከገቡበት ጊዜ ጀምሮ ሶስት (3) ዒመት ሳያሌፌ የጉምሩክ ቀረጥ ሳይከፇሌ በነጻ 

ሇማስወጣት መብት ሇላሇው ሇማናቸውም ሰው የተሸጡ ወይም የተሰጡ 

እንዯሆነ፣ በ1947 ዒ.ም በወጣው የጉምሩክ አዋጅ በአንቀጽ 832መሠረት፤ በዚህ 

አኳኋን በሚተሊሇፈበት ጊዜ በሚሠራበት የጉምሩክ ቀረጥ ታሪፌ ሌክ ቀረጥ 

ይከፇሌባቸዋሌ፡፡  

ሇ/ እያንዲንደ የዱፔልማቲክና የቆንሲሊ መሌእክተኛ የጉምሩክ ቀረጥ 

ሳይከፇሌባቸው የገቡትን ዔቃዎች ከአንዴ ወዯ ላሊው መተሊሇፌ ጉዲይ 

መቆጣጠርና በዚህ በ10ኛው አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (ሀ) በተነገረው መሠረት 

ሲሸጡና የጉምሩክ ቀረጥ የሚያስከፌሊቸው በሆነ ጊዜ ቀረጡን እንዱከፌለ 

ማዴረግ፤ ወይም ከዔቃዎች መካከሌ እንዯዚህ ያለትን ዔቃዎች ሇማስመጣት 

የቀረጥ ነጻ መሆን መብት ሊሇው ሇማንኛውም ሰው ሲሸጡ ገዥው ሰው አባሌ 

የሆነበት መሌእክተኛ እንዱያውቅና ያው ዔቃ ወዯፉት ሲተሊሇፌ በበኩለ 

አስፇሊጊውን የመቆጣጠር ተግባር እንዱፇጽም ማስታወቅ አሇበት፡፡  

11. የዯንቡ ወሰን  

በላሊ አኳኋን እንዱፇጸም የሚወስን የጋራ ስምምነት ወይም ውሌ ካሌኖረ በቀር ይህ 

ዯንብ በኢትዮጵያ ንጉሠ ነገሥት መንግሥት ግዛት ሊለት የዱፔልማቲክና የቆንስሊ 

                                                           
2 በስራ ሊይ ያሇው የጉምሩክ አዋጅ 20/82(2006) አ.859 ነው፡፡ ሇተመሳሳይ ዴንጋጌ አንቀፅ 131ን 

ተመሌከት፡፡ 
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መሌእክተኞች፤ እንዯዚሁም ሇዱፔልማቲክና ሇቆንስሊ መሌእክተኞት ሹማምንትና 

ሠራተኞች የጸና ይሆናሌ፡፡  

12.  ይህ ዯንብ በነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ጥር 21 ቀን 1950 ዒ.ም 

ይሌማ ዳርሣ 

የገንዘብ ሚኒስትር 
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የመንግስት ምክር ቤት ሌዩ ዴንጋጌ ቁጥር 7/1981 

ሇምስራቃዊና ዯቡባዊ አፌሪካ አገሮች ሌዩ የንግዴ ቀጠና ተፇፃሚ የሚሆን 

የትራንዛክሽንታክስና የጉምሩክ ቀረጥ ሇመወሰን የወጣ የመንግስት ምክር ቤት ሌዩ ዴንጋጌ 

“ኢትዮጵያ ትቅዯም” 

ሇምስራቃዊና ዯቡባዊ አፌሪካ አገሮች ሌዩ የንግዴ ቀጠና ሇማቋቋም ታኅሳስ 12 ቀን 1974 

በለሳካ የተፇረመውን ስምምነት ኢትዮጵያም ተቀብሊ ያጸዯቀችው በመሆኑ፤ 

አባሌ ሀገሮች በጋራ ሉስቱ ውስጥ ሇተመዘገቡት ዔቃዎች በሶስት ዯረጃ የተመዯበ የታሪፌ 

ቅነሳ እንዱያዯርጉ የሌዩ የንግዴ ቀጠናው የሚኒስትሮች ምክር ቤት መጋቢት 22 ቀን 

1979 የተወሰነ በመሆኑ፤ 

የኢትዮጵያ ህዝባዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የመንግስት ምክር ቤትም ህዲር 16 ቀን 

1981 ባዯረገው ስብሰባ ይህንኑ ቅነሳ የተቀበሇው በመሆኑ፤ 

በሔገ መንግስቱ አንቀፅ 83(1) መሰረት የሚከተሇው ተዯንግጓሌ፡፡ 

1. አጭር ርእስ 

ይህ ሌዩ ዴንጋጌ “ሇምስራቃዊና ዯቡባዊ አፌሪካ አገሮች ሌዩ የንግዴ ቀጠና 

ተፇፃሚ የሚሆን የትራንዛክሽን ታክስና የጉምሩክ ቀረጥ የመንግስት ምክር ቤት ሌዩ 

ዴንጋጌ ቁጥር 7/1981” ተብል ሉተቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ ሌዩ ዴንጋጌ ውስጥ፤ 

1. “ሌዩ የንግዴ ቀጠና” ማሇት በስምምነቱ አንቀፅ 2 መሰረት የተቋቋመው 

የምስራቃዊና ዯቡባዊ አፌሪካ አገሮች ሌዩ የንግዴ ቀጠና ነው፡፡ 

2. “ስምምነት” ማሇት ታኅሳስ 12 ቀን 1974 በለሳካ የተፇረመውና ከመስከረም 20 

ቀን 1975 ጀምሮ የጸናው ሌዩ የንግዴ ቀጠና የተቋቋመበት ስምምነት ነው፡፡  

3. የትራንዛክሽን ታክስና የጉምሩክ ቀረጥ መወሰን 
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1. በትራንዛክሽን ታክስ አዋጅ ቁጥር 205/1955 (እንዯተሻሻሇው) እና በጉምሩክ 

ቀረጥ ዯንብ ቁጥር 42/19683 (እንዯተሻሻሇው) የተወሰነው ቢኖርም፤ ከሌዩ 

የንግዴ ቀጠናው አባሌ አገሮች ወዯ ኢትዮጵያ በሚገቡ ሸቀጦች ሊይ የሚከፇሇው 

የትራንዛክሽን ታክስና የጉምሩክ ቀረጥ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

በማውጣት በስምምነቱ መሰረት የሚወስነው ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 ተፇፃሚ የሚሆነው ሸቀጦቹ በስምምነቱ 

የተመሇከቱትን ሁኔታዎች የሚያሟለ ከሆነ ብቻ ነው፡፡ 

4. ዯንብ የማውጣት ስሌጣን 

ሇሌዩ የንግዴ ቀጠናው አባሌ አገሮች ተፇፃሚእንዱሆን በስምምነቱ መሰረት 

በተከታታይ የሚወሰነውን የትራንዛክሽን ታክስና የጉምሩክ ቀረጥ ቅናሽ ስራ ሊይ 

ሇማዋሌ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ የማውጣት ስሌጣን በዚህ ሌዩ ዴንጋጌ 

ተሰጥቶታሌ፡፡ 

5. ሌዩ ዴንጋጌው የሚፀናበት ግዜ 

ይህ ሌዩ ዴንጋጌ በነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ጥር 15 ቀን 1981 

መንግስቱ ኃይሇማርያም 

የኢትዮጵያ ህዝባዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዝዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3እንዯቅዯምተከተሊቸው በ4/18(1990) አ.99 እና በ54/23(1987) ዯ.122 ተሽረዋሌ፡፡8/35(1994) አ.287 መሰረት 

ከአገልግሎት ውጪ የሆነ 
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ዯንብ ቁጥር 122/1985 

የጉምሩክ ቀረጥ ማስከፇያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የኢትዮጵያ የሽግግር መንግሥት የሚኒስትሮች ምክር ቤት የጠቅሊይ ሚኒስትረነና 

የሚኒስትሮች ምክር ቤትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 2/1983 

አንቀጽ 4/2 እና የተዋሃዯ የሸቀጦች አሰያየምና አመዲዯብ ሥርዒት ዒሇም አቀፌ 

ኮንቬንሽን ማጽዯቂያ አዋጅ ቁጥር 67/1985 አንቀጽ 4 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህን 

ዯንብ አውጥቷሌ፡፡  

1. አጭር ርዔስ  

ይህ ዯንብ “የጉምሩክ ቀረጥ ማስከፇያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

122/1985” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. የተሻረ ሔግ  

የጉምሩክ ቀረጥ ዯንብ ቁጥር 42/1968 ከነማሻሻያዎቹ ተሽሮ በዚህ ዯንብ እና ከዚሁ 

ጋር በተያያዙት የጉምሩክ የዔቃ ቀረጥ ዯንብ ሥርዒትና ተመኖች ተተክቷሌ፡፡  

3. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዜ  

ይህ ዯንብ ከነሏሴ 10 ቀን 1985 ዒ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡  

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 8 ቀን 1985 ዒ.ም 

ታምራት ሊይኔ 

የኢትዮጵያ የሽግግር መንግሥት ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 24/1990 

የጉምሩክ መጋዘን ስራ ፇቃዴ የሚሰጥበትን ሁኔታ ሇመወሰን የወጣየሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ትግባር ሇመወሰን በወጣዉ አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 5 እና 

የጉምሩክ ባሇሥሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋምና አሰራሩን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

60/1989 አንቀጽ 40(4) እና አንቀጽ 84 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ ዯንብ "የጉምሩክ መጋዘን ስራ ፇቃዴ የሚሰጥበትን ሁኔታ ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 24/1990" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ ዯንብ ውስጥ 

1. “የተፇቀዯ የጉምሩክ መጋዘን" ማሇት የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ያሌተፇፀመባቸዉ 

ዔቃዎች እንዱከማቹበት በጉምሩክ ባሇሥሌጣን ፇቃዴ የሚቋቋም የጠቅሊሊ 

ወይም የግሌ ዔቃ መጋዘን ነው፤ 

2. "ፇቃዴ" ማሇት በዚህ ዯንብ መሠረት የጉምሩክ መጋዘን ሇማቋቋም የሚሰጥ 

ፇቃዴ ነው፤ 

3. "የጠቅሊሊ ዔቃ የጉምሩክ መጋዘን" ማሇት የተሇያዩ አስመጪዎች ወይም ሊኪዎች 

ዔቃ ሊይ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት እስከሚፇጸምበት ጊዜ ዴረስ የሚቀመጡበት 

መጋዘን ነው፤ 

4. “የግሌ ዔቃ የጉምሩክ መጋዘን" ማሇት ማንኛውም ሰው በስሙ ሇሚያስመጣቸው 

ወይም ሇሚሌካቸዉ ዔቃዎች የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት አስከሚጠናቀቅሇት ዴረስ 

የሚከማቹበት መጋዘን ነው፤ 

5. "ሰው" እና "ባሇሥሌጣን" ማሇት የጉምሩክ ባሇሥሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋምና 
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አሠራሩን ሇመወሰን በወጣው አዋጅቁጥር 60/19894 የተሰጣቸው ትርጓሜ 

ይኖራቸዋሌ፡፡ 

 

3. በፇቃዴ የሚቋቋሙ የመጋዘን ዒይነቶች 

1. በባሇስሌጣኑ በሚሰጥ ፇቃዴ የሚቋቋም የጉምሩክ መጋዘን በተሇያዩ ሰዎች ስም 

የመጣን ወይም የሚሊክን ዔቃ ሇማከማቸት የሚያገሇግሌ የጠቅሊሊ ዔቃ የጉምሩክ 

መጋዘን ወይም ባሇፇቃደ በራሱ ስም ያመጣውን ወይም የሚሌከውን ዔቃ 

ሇማከማቸት የሚያገሇግሌ የግሌ ዔቃ መጋዘን ተብል በሁሇት ይመዯባሌ፡፡ 

2. የጠቅሊሊ ዔቃ ማከማቻ እና የግሌ ዔቃ ማከማቻ የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ 

ሇመስጠት የሚያበቁት መስፇርቶች በፋዳራሌ መንግሥት የገቢዎች ቦርዴ 

በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ ቦርደ የሚያወጣው መመሪያ ሇሔዝብ ይፊ 

ይዯረጋሌ፡፡  

4. ፇቃዴ ስሇመስጠት 

1. የጉምሩክ ባሇስሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋምና አሰራሩን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ 

እና በአዋጁ መሠረት በወጡ መመሪያዎች ውስጥ የተመሇከቱትን ዴንጋጌዎች 

ሇሚያሟሊ ማንኛውም የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ ጠያቂ ባሇስሌጣኑ የመጋዘን 

ፇቃዴ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ የመጋዘን ሥራ ፇቃዴ መጠየቂያ ማመሌከቻውን በተቀበሇ በ30 

ቀናት ውስጥ የሥራ ፇቃዴ ሇመስጠት ወይም ሇመከሌከሌ ያሳሇፇውን ውሣኔ 

ሇአመሌካቹ በጽሐፌ ማሳወቅ አሇበት ፡፡ 

5. የጉምሩክ መጋዘን የሚቋቋምባቸው ቦታዎች 

1. የጉምሩክ መጋዘን የጉምሩክ መቅረጫ ጣቢያዎችን በመከተሌ በአገሪቷ የአየር፣ 

የየብስና የውሃ ሊይ ማጓጓዣዎች መግቢያና መውጫ በሆኑ የጉምሩክ ወዯቦች 

ወይም የመተሊሇፇያ መንገድች ሊይ የሚቋቋም ይሆናሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ቦርደ 

ሲያምንበት በላልች በማናቸውም ሥፌራ መጋዘን እንዱቋቋም ሉፇቅዴ 

ይችሊሌ፡፡ 
                                                           
4 ይህ አዋጅበ15/27(2001) አ.622 የተሻረ ሲሆን 622/2001 በ20/82(2006) አ.859 ተሽሯሌ፡፡ በመሆኑም 

ሇአቻ ትርጓሜ የ859/2006 አንቀፅ 2(55) እና (56)ን ተመሌከት፡፡ 
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6. የተፇቀዯ የጉምሩክ መጋዘን ስራ ቀንና ሰዒት. 

1. የተፇቀዯ የጉምሩክ መጋዘን በህግ በተወሰነው መዯበኛ የስራ 

ቀንና ሰዒት ዔቃ ሇማስገባትና ሇማስወጣት ክፌት ይሆናሌ ፡፡ 

2. ከመዯበኛ የስራ ቀንና ሰዒት ውጭ ዔቃ ወዯ መጋዘን ሇማስገባትና ከመጋዘን 

ሇማስወጣት ቢያስፇሌግ ባስሥሌጣኑን በጽሁፌ መጠየቅና ፇቃዴ ማግኘት 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

7. ሇባሇስሌጣኑስሇሚከፇሌ የአገሌግልት ክፌያ 

1. በፇቃዴ የተቋቋመ የጉምሩክ መጋዘንን የሚቆጣጠር የጉምሩክ ሹም ባሇሥሌጣኑ 

ይመዴባሌ፡፡ 

2. በፇቃዴ ሇተቋቋመ መጋዘን ቁጥጥርና ባሇሥሌጣኑ የሚያወጣውን ጠቅሊሊ ወጭ 

መሠረት በማዴረግ ባሇፇቃደ በየዒመቱ ሇባሇሥሌጣኑ ገቢ የሚያዯርገው 

የአገሌግልት ክፌያ መጠን በቦርደ ይወሰናሌ፡፡ 

8. የፇቃዴና የዔዴሣት ክፌያ 

1. የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ የሚሰጠው ማንኛውም ሰው ከዚህ 

እንዯሚከተሇዉ የፇቃዴና የዔዴሣት ክፌያ ይከፌሊሌ፤ 

ሀ/ሇጠቅሊሊ የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ ብር 1250 

    …………………………. ሇዔዴሳት ብር 500 

ሇ/ሇግሌ ዔቃ የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ ብር 1250 

....................................ሇዔዴሳት ብር500  

ይከፇሊሌ፡፡  

9. ፇቃደ ጸንቶ የሚቆይበት ጊዜ 

1. በዚህ ዯንብ በአንቀጽ 10 መሠረት በተዘረዘሩት ምክንያቶች ፇቃደ ካሌተሠረዘ 

በስተቀር የተሰጠ የመጋዘን ፇቃዴ ሇአንዴ የበጀት ዒመት የፀና ይሆናሌ ፡፡ 

2. የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ በየበጀት ዒመቱ መጀመሪያ ከሏምላ 1 እስከ ሏምላ 

30 ባሇዉ ግዜ ውስጥ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 8 መሠረት ተገቢው ክፌያ ተፇጽሞ 

መታዯስ አሇበት፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ፇቃዴ 

ያሊሳዯሰ ከነሏሴ 1 እስከ ነሏሴ 30 ባሇው ጊዜ የማዯሻውን 100 ፏርሰንት ቅጣት 

በመክፇሌ ያሳዴሳሌ፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 እና 3 በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ የጉምሩክ 

መጋዘን ፇቃዴ ሳያሳዴስ ከቀረ የተሰጠው የመጋዘን ፇቃዴ ይሰረዛሌ፡፡ 

 

10. ፇቃደን የሚያሰርዙ ምክንያቶች 

ባሇሥሌጣኑ በዚህ ዯንብ መሠረት የሰጠውን ፇቃዴ በሚከተለት ምክንያቶች 

ሉሰርዝ ይችሊሌ፡፡ 

1.  ያሇማስጠንቀቂያ፤ 

ሀ/ በጉምሩክ መጋዘን ውስጥ ያሌተመዘገበ ወይም ፇቃዴ ያሌተሰጠው ዔቃ  

በመጋዘኑ እንዱገባ ወይም እንዱወጣ ያዯረገ፤ ወይም 

ሇ/ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ያሌተፇፀመበት ዔቃ ከመጋዘን እንዱወጣ ያዯረ፤

 ወይም 

ሏ/ ስሇዔቃ የሚገሌጹ ሠነድችን የሰረዘ ወይም የዯሇዘ፤ ወይም 

መ በመጋዘን ያሌገባን ዔቃ እንዯገባ አስመስል የሀሰት ማስረጃ የሰጠ፤ ወይም 

ሠ/ ወዯ መጋዘን ሇመግባት በመጣው ዔቃ መግሇጫ ሰነድች ሊይ የሰፇረው 

 መረጃ ወዯ መጋዘን ሇመግባት ከመጣው ዔቃ በዒይነት ወይም በብዛት፣ 

 በመጠን፣በክብዯት የማይመሳሰለ መሆናቸው ወይም በሰነዴ ውስጥ 

 ያሌተገሇጹ ዔቃዎች መኖራቸውን እያወቀ ሇጉምሩክ ያሌገሇጸ፤ ወይም 

ረ/ ወዯ መጋዘኑ በገቡ ዔቃዎች ሊይ ስርቆት የፇፀመ፤ መሆኑ ሲረጋገጥ 

 ያሇቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ የመጋዘን ፇቃደ ይሰረዛሌ፡፡ 

2. በማስጠንቀቂያ 

ከዚህ በታች ሇተገሇጹት ምክንያቶች በባሇሥሌጣኑ በቅዴሚያ የሰባት ቀን 

ማስጠንቀቂያ በመስጠት የመጋዘን ፇቃዴ ይሰረዛሌ፤ ሆኖም በማስጠንቀቂያው 

ውስጥ የተገሇጸው ሁኔታ አንዱስተካከሌ ከተዯረገ የፇቃደ መሠረዝ ይቀራሌ፤ 

ሀ/ በህግ ወይም ባሇስሌጣኑ ባወጣቸው መመሪያዎች ውስጥ የተዯነገጉትን 

 የሚጥስ ተግባር መፇጸም፤ ወይም 

ሇ/ የባሇሥሌጣኑ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የዔሇት ተግባራቸውን እንዱፇጽሙ 

ትብብር አሇማዴረግ፤ ወይም 

ሏ/በጥንቃቄ ጉዴሇት በዔቃዎች ሊይ ጉዲት ማዴረስ፣ ወይም 
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መ/የጉምሩክ ፍርማሉቲ ያሌተፇፀመባቸው ወይም በባሇቤቱ የተተዉ ወይም 

 በፌርዴ ቤት ትዔዛዝ የታገደ፣ የተወረሱ እና የመሳሰለት ዔቃዎች ወዯ 

 ባሇሥሌጣኑ መጋዘን በወቅቱ አሇማስተሊሇፌ፤ ወይም፣ 

ሠ/ሇተፇቀደ ምክንያቶች ናሙና አስመስጠት፤ የተሰጡ ናሙናዎችን 

 ተከታትልአሇማስመሰስ፤ በወቅቱ ሪፕርት አሇማዴረግና በላልች ተመሳሳይ 

 ምክንያቶችሇባሇእቃዉና ሇባሇሥሌጣኑ ሹሞች ቀና አገሌግልት 

 አሇመስጠት፣ ወይም፤ 

ረ/ እነዚህን የመሳስለ ላልች ዴርጊቶችን መፇጸም። 

11. ስሇፇቃዴ መሠረዝና ስሇ ቅጣት 

1. ከዚህ በሊይ በተመስከቱት አንቀጽ 9 ንዐስ አንቀጽ 4 እና አንቀጽ 10 ንዐስ 

አንቀጽ 1 እና 2 ሊይ በተገሇጹት ምክንያቶች የመጋዘን ፇቃዴ ሲሰረዝ 

በመጋዘኑ ውስጥ ያለትን እቃዎች ባሇፇቃደ በራሱ ወጪና ኪሳራ 

ወዯባሇስሥሌጣኑ መጋዘን እንዱገቡ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዔቃው ወዯ 

ባስሥሌጣኑ መጋዘን እስከሚዛወርበት ጊዜ ዴረስ መጋዘኑ በጉምሩክ ቁሌፌ 

ታሽጏ እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡  

3. በዚህ ዯንብ አንቀጽ 10 የተመሇከቱትን ፇቃዴ የሚያሰርዙ ዴርጊቶችን 

ሇመፇጸሙ ሲረጋገጥ በተፇጸመው ዴርጊት በጉምሩከ ሔግና አግባብ ባሇው 

የወንጀሇኛ መቅጫ ሔግ መሠረት ተገቢው ቅጣት ይፇጸማሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከተው አንዯተጠበቀ ሆኖ በአንቀጽ 9 

ንዐስ አንቀጽ(4) እና በአንቀጽ 10 ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ሊይ በተመሇከቱት 

ምክንያቶች ፇቃደ የተሰረዘበት በዴጋሚ የመጋዘን ሥራ ፇቃዴ አይሰጠዉም፡፡ 

12. የተሻሩ ዯንቦችና መመሪያዎች  

1. የ1936 ዒ.ም የጉምሩክ(መጋዘን) ዯንቦች ቁጥር 47/36 

2. ይህን ዯንብ የሚቃረን ላሊ ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ፣ ወይም የአሠራር 

ሌምዴ በዚህ ዯንብ ውስጥ በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት 

አይኖረውም፡፡ 

13. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 
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ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ታህሣሥ 11 ቀን 1990 ዒ.ም 

መሇስ ዜናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክጠቅሊይ ሚኒስቴር 

ዯንብ ቁጥር 37/1990 

የዔቃ አስተሊሊፉነት እና የመርከብ ውክሌና ሥራ ፇቃዴየሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 5 እና 

በንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 67/1989 አንቀጽ47 መሠረት ይህን ዯንብ 

አዉጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ ዯንብ "የዔቃ አስተሊሊፇነት አና የመርከብ ውክሌና ሥራ ፇቃዴ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 37/1989 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. "ዔቃ አስተሊሊፉነት" ማሇት በአገር ውስጥ ወይም በዒሇም አቀፌ ዯረጃ ዔቃ 

ተቀባይንወይም ዔቃ ሊኪን በመወከሌ የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት፡ የወዯብ ሥነ-ሥርዏት 

እና ላልች ሥነ-ሥርዒቶችን አስፇጽሞ የገቢ ወይም የወጪ ዔቃዎች በወዯብ 

እንዱገቡ ወይም እንዱወጡ ማዴረግ ሲሆን ዔቃን የማጓጓዝንና የማስረከብን ሥራ 

ይጨምራሌ፡፡   

2. "ዔቃ አስተሊሊፉ" ማሇት በዚህ ዯንብ መሠረት የዔቃ አስተሊሊፉነት ሇመሥራት የንግዴ 

ሥራ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

3. "ወዯብ" ማሇት የፋዳራሌ ገቢዎች ቦርዴ የሚወስነው ክሌሌ ወይም ቦታ ነው፡፡5 

4. "የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት ማስፇጸም" ማሇት ዔቃ ሊኪዎችን ወይም አስመጪዎችን 

በመወከሌ በጉምሩክ ጣቢያ ውስጥ ሇወጪ ወይም ሇገቢ ዔቃዎች የጉምሩክ ሥነ-

ሥርዒት ማስፇጸም ነው፡፡ 

                                                           
5በ14/44(2000) አ.587 መሰረት “የገቢዎች ቦርዴ” የነበረው በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀጽ 9(19) 

መሰረትየገቢዎች ሚኒስቴርተተክቷሌ፡፡ 
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5. "የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት" ማሇት ወዯ ሀገር የሚገባ፣ ወዯ ውጭ ሀገር የሚሊክ ወይም 

ተሊሊፉ ዔቃ ጉምሩክ ወዯብ ከዯረሰበት ጊዜ ጀምሮ እንዯአግባብነቱ አስመጪው 

እስከሚረከበው ወይም ከኢትዮጵያ እስከሚወጣ ዴረስ የሚከናወን ማናቸውም ሂዯት 

ነው፡፡ 

6. "የወዯብ ሥነ ሥርዒት ማስፇጸም" ማሇት የወጪ ዔቃን በተመሇከተ የጉምሩክ ሥነ 

ሥርዒት ከተጠናቀቀ በኋሊ በወዯብ ዔቃው በመርከብ ሊይ እስከሚጫንበት ወይም ገቢ 

ዔቃን በተመሇከተ ዔቃው ከተራገፇ በኋሊ ከወዯብ እስከሚወጣበት ጊዜ ዴረስ ሇወጪ 

ወይም ሇገቢ ዔቃ ማናቸውንም ሥነ-ሥርዒት ማስፇጸም ነው ፡፡ 

7. "ዔቃዎችን በአንዴ ሊይ ማቀናጀት" ማሇት በአንዴ ሊይ ሉሆኑ የሚችለ የተሇያዩ 

ባሇንብረቶች ዔቃዎችን በአንዴ ሙለ ኮንቴይነር አንዴ ሊይ የማሰባሰብ ተግባር ነው፡፡ 

8. "ሰዉ" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

9. "የተቆጣጣሪ ውክሌና" ማሇት ወዯብ ውስጥ ያሇ መርከብ ባሇንብረትን በመወከሌ 

የባሇመርከቡን ጥቅም ሇመጠበቅ የመርከብ ወኪለን ሥራ የመቆጣጠር ተግባር ነው፡፡ 

10. "መርከብ" ማሇት ማናቸውም ሇማሪታይም ትራንስፕርት አገሌግልት የሚውሌ 

ተንሳፊፉ የጭነት ወይም የሰው ማጓጓዣ መሣሪያ ሲሆን ጀሌባን ይጨምራሌ፡፡ 

11.  "የመርከብ ውክሌና" ማሇት የመርከብ ባሇንብረትን፣ ተከራይን፣ ወይም ኦፔሬተርን 

በመወከሌ፤ መርከቡ የሚያጓጉዘውን ዔቃ ወይም መንገዯኛ ማግኘትንና መመዝገብን፣ 

በባህር ወዯብ ሊይ እና በአገር ውስጥ እንዯአስፇሊጊነቱ ሇመርከቦች አገሌግልት 

መስጠትን ዔቃ የመጫንና የማራገፌን፣ እንዱሁም ዔቃን አጓጉዞ የማከማቸትን ሥራ 

ማስተባበርን ይጨምራሌ፡፡ 

12. "የመርከብ ወኪሌ" ማሇት በዚህ ዯንብ መሠረት የመርከብ ውክሌና ሇመሥራት 

የንግዴ ሥራ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

13.  "የንግዴ ሥራ ፇቃዴ" ማሇት በዔቃ አስተሊሊፉነት ወይም በመርከብ 

ውክሌናአገሌግልት ሥራ ሇመሠማራት ከንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር6 የሚሰጥ 

ፇቃዴነው፡፡ 

14.  "የውጭ ንግዴ ረዲት" ማሇት በንግዴ ሔግ ከአንቀጽ 44 እስከ 62 እንዯተተረጎመዉ 

የንግዴ ወኪሌ፡ የንግዴ ዯሊሊ እና የኮሚሽን ወኪሌ ነው ፡፡ 

                                                           
6በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (7) መሰረት የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴርበሚሌ ይነበብ፡፡ 
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3. የዔቃ አስተሊሊፉነት ሥራ 

የዔቃ አስተሊሊፉነት ሥራ የሚከተለትን ይጨምራሌ 

1. የወዯብ ሥነ-ሥርዒት ማስፇጸም፤ 

2. የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ማስፇጸም፤ 

3. ዔቃዎችን በአንዴ ሊይ አቀናጅቶ የመሊክ አገሌግልት መስጠት፤ 

4. የመጋዘን አገሌግልት መስጠትና ዔቃ የማዴረስ፤ 

5. የዔቃ ማስተናገጃ መሣሪያዎች አገሌግልት መስጠት፤ 

6. የራሱ ትራንስፕርት ካሇው እንዯአጓጓዥ ሆኖ የትራንስፕርት አገሌግልት መስጠት፤ 

7. ባሇዔቃው ራሱ ማጓጓዣ ካሊቀረበ በስተቀር፡ የራሱ ትራንስፕርት የላሇው 

እንዯሆነየትራንስፕርት አገሌግልት ተከራይተ ዔቃውን ማጓጓዝ፤ 

8. የዔቃዎች ማጠን አገሌግልት መስጠት፤ 

9. ዔቃዎችን ማሸግ፤ 

10. ሠነድችን ማዘጋጀትና መስጠት፤ 

11. የውጭ ንግዴ ዯንብና የላተር ኦፌ ክሬዱት ትእዛዞችን ተግባር ሊይ ማዋሌ፤ 

12. አመቺ ማጓጓዣ መምረጥ የዔቃ ማጓጓዣ ስምምነት መዋዋሌ፤ 

13. የዔቃዎችን እንቅስቃሴ መከታተሌ፤ 

14. የዔቃ መተሊሇፌን በተመሇከተ ምክር መስጠት። 

4. የመርከብ ዉክሌና ሥራ 

የመርከብ ዉክሌና ሥራ የሚከተለትን ይጨምራሌ፤ 

1. ከተሇያዩ የመርከብ ባሇንብረቶች ጋር ግንኙነቶች በማዴረግ ሇመጫንና ሇማራገፌ 

ስሇሚመጡ መርከቦች አስፇሊጊ መረጃዎችን በቅዴሚያ ማጠናቀር፤ 

2. መርከቦች በየቀኑ ያለበትን ሁኔታ በተመሇከተ መግሇጫ ማውጣትና ሇሊኪዎችና 

ሊስመጪዎች መሊክ፤ 

3. ሇመርከብ ዔቃ የመፇሇግ፣ የመዯሌዯሌና የማስተባበር አገሌግልት መስጠት ፡ 

4. የመርከቦችን አመጣጥና አካሓዴ ሁኔታ የማቀናጀትና የአገሪቱ የዉጭ ንግዴ 

ዔቃዎች ብቃት ባሊቸው አጓጓዦች መስተናገደን ማረጋገጥ ፤ 

5. የወጭ ዔቃዎች መርከቡ ወዯብ ከመዴረሱ በፉት ወዯብ ሇመዴረሳቸው መከታተሌ፤ 

ዔቃዎች በመርከብ ሊይ በአግባቡ መጫናቸውን ማረጋገጥ፤ 

6. ዔቃ አስመጪዎች ዔቃቸ ውን እንዱወሰደ ማስታወቅ፤ 
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7. የወዯብ መጨናነቅን እንዱሁም የአገሌግልት መዘግየትን ሇማስወገዴ ወይም 

ሇመቀነስ አግባብ ያሊቸውን አካሊት መርዲት፤ 

8. የመርከብ መከራየትን በተመሇከተ ብቃት ያሊቸውን መርከቦች ሇመከራየት 

እንዱቻሌ ዴጋፌ መስጠት፤ 

9. የመርከብ ዔቃ ማጓጓዣ ኪራይ መሰብሰብና የሑሳብ መግሇጫ ሠነዴ እንዱሁም 

የገቢና ወጪ መግሇጫ ዝግጅት አገሌግልት መስጠት፤ 

10. የዔቃ መጫንና ማራገፌ አገሌግልት እና የዔቃ ተቆጣጣሪነት ተግባር ማስተባበር፤ 

11. ወዯብ ውስጥ ሇመርከቡ አስፇሊጊ የሆኑ የተሇያዩ አገሌግልቶችን ማሇት ሇመርከቡ

 ሠራተኞች ምግብ ውሃ የመሳሰለትን መስጠት ወይም የሚሰጥበትን ሁኔታ 

 ማቀናጀት፤ 

12. ባሔረኞችን የማቀያየርና ወዯ መጡበት የመመሇስ አገሌግልት መስጠት፤ 

13. የመርከብ ዔቃ መጫኛ ሠነዴ፣ የዔቃ ማስረከብያ ሠነዴ ማዘጋጀትና መስጠት፣

 እንዱሁም ላልች የመርከብ ሠነድችን ማዘጋጀት፤ 

14. ባሇዔቃዎች የሚያቀርቡት የክፌያ ጥያቄ እንዱፇጸም ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

15. የተቆጣጣሪ ውክሌና አገሌግልት መስጠት፤ 

16. የኮንቴይነር እንቅስቃሴ መከታተሌ። 

5. ስሇፇቃዴ አስፇሊጊነት 

1. ማንኛዉም ሰው የዔቃ አስተሊሊፉነት ወይም የመርከብ ውክሌና አገሌግልት ሥራ 

ሇመሥራት በዚህ ዯንብ መሠረት ፇቃዴ ማውጣት ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው በውጭ ንግዴ ረዲትነት ፇቃዴ የመርከብ ውክሌናና የዔቃ 

አስተሊሊፉነት ሥራ ሇመሥራት በዚህ ዯንብ መሠረት ፇቃዴ ማውጣት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3. በዚህ ዯንብ መሠረት የዔቃ አስተሊሊፉነት ሥራ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው የጉምሩክ 

አስተሊሊፉነት ሥራ ፇቃዴ እንዯተሰጠው ይቆጠራሌ።  

6. ፇቃዴ ሇማግኘት መሟሊት ያሇባቸው መስፇርቶ 

1. ሇዔቃ አስተሊሊፉነት ሥራ ወይም ሇመርከብ ውክሌና ሥራ ፇቃዴ ሇማግኘት 

አመሌካቹ ፡ 
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ሀ/ ኢትዮጵያዊ ዜጋ ወይም አንዯኛው ወገን ሇሚሰጠው ጥቅም ላሊኛው 

ወገንበተመሳሳይ አጸፊውን የሚሰጥበት ስምምነት ኢትዮጵያ የተፇራረመችበት 

አገር ሰው፤ 

ሇ/ሇዔቃ አስተሊሊፉነት ከብር 1,500,000፤ ሇመርከብ ወኪሌነት ከብር 

1000,000ሚሉዮን ወይም ሁሇቱንም ሥራዎች ሇማካሄዴ ከብር 2,200,000 ሺህ 

ያሊነሰ መነሻ ካፑታሌ ያሇው፡ 

ሏ/ እራሱ ወይም የቀጠረው ሰው በኢንተርናሽናሌ ትራንስፕርት በተሇይም በባሔር 

ትራንስፕርት ሥራ አስፇሊጊው የሙያ ዔውቀትና ሌምዴ ያሇው፤ ሇዚህም 

ከትራንስፕርትና መገናኛ ሚኒስቴር የችልታ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት 

የሚያቀርብ፡ 

መ/በቴላፍን፣በፊክስ፣ በቴላክስ እና በላልች ሇሥራው አስፇሊጊ በሆኑ ዘመናዊ 

የመገናኛ ዘዳዎች የተዯራጀ ቢሮ ያሇው፤እና 

ሠ/ የንግዴ ማህበር ከሆነ የማህበሩን መመሥረቻ ጽሁፌና መተዲዯሪያ ዯንብ 

የሚያቀርብ፤ 

 መሆን አሇበት፡፡ 

2. ሇዔቃ አስተሊሊፉነት ሥራ የሚያመሇክት አመሌካች በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

1(ሏ) የተመሇከተውንና ከጉምሩክ ባሇሥሌጣን በጉምሩክ አስተሊሊፉነት መሥራት 

የሚያስችሇው የችልታ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ማቅረብ አሇበት ፡፡ 

3. የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ፇቃዴ ያሇው አመሌካች የችልታ ማረጋገጫ ምስክር 

ወረቀት ማቅረብ አያስፇሌገዉም። 

7. የትራንስፕርትና መገናኛ ሚኒስቴር7 ሥሌጣን 

1. የትራንስፕርትና መገናኛ ሚኒስቴርከዚህ በሊይ በአንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ (1)ሏ) 

ሇተጠቀሱት መስፇርቶች መመሪያ ያወጣሌ። 

2. ሚኒስቴሩ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 1(ሏ) የተጠቀሱትን መስፇርቶች 

ሊሟሊ አመሌካች የችልታ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፡፡ 

8. የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴርሥሌጣን  

                                                           
7በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (9)መሰረት ትራንስፕርት ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር በአንቀጽ 6 የተዘረዘሩት ተሟሌተው ሲቀርቡሇት የዔቃ 

አስተሊሊፉነት ወይም የመርከብ ውክሌና የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ይሰጣሌ፡፡ 

9. የጉምሩክ ባሇሥሌጣን8 ሥሌጣን  

የጉምሩክ ባሇሥሌጣን በዔቃ አስተሊሊፉነት ሥራ ሇሚሠራ ሰው የጉምሩክ 

አስተሊሊፉነትን በተመሇከተ በጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ፇቃዴ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 155/19869 በአንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 1(ሏ) መሠረት የችልታ 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፡፡  

10. የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ሥሌጣን 

1. የመርከብ ዔቃ ማስጫኛ ሰነዴ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ 13 

እንዯተመሇከተው የመርከብ ወኪለ የሚያዘጋጀውና የሚሰጠው የኢትዮጵያ ብሓራዊ 

ባንክ በሚያወጣዉ መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

2. በዔቃ አስተሊሊፉነት እና በመርከብ ዉክሌና ስራ የሚገኘዉን እና የሚወጣውን 

የዉጭ ምንዛሬ ቁጥጥር የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ በሚያወጣዉ መመሪያ መሰረት 

ይፇጸማሌ፡፡ 

11. የችልታ ማረጋጋጫ የምስክር ወረቀትን ስሇማገዴ እና ስሇመሰረዝ 

አንዴ ዔቃ አስተሊሊፉ ወይም የመርከብ ወኪሌ ስራዉ የሚጠይቀዉን የሙያ ግዳታ እና 

ስነ ምግባር ካሊከበረ የችልታ የምስክር ወረቀቱ ምስክር ወረቀቱን በሰጠዉ አካሌ 

ሉታገዴበት ወይም ሉሰረዝበት ይችሊሌ፡፡ ምስክር ወረቀቱም መሰረዙን ወይም 

መታገደን የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር እንዱያዉቀዉ ይዯረጋሌ፡፡ 

12. የዔቃ አስተሊሊፉ ወይም የመርከብ ወኪሌ ተጠያቂነት 

1. ዔቃ አስተሊሊፉ ወይም የመርከብ ወኪሌ ተግባሩን በጥንቃቄ ማከናወን አሇበት፡፡ 

2. ዔቃ አስተሊሊፉዉ ወይም የመርከብ ወኪለ ተግባሩን ባሇማከናወኑ ጥፊት ቢፇፅም 

በተሇይም ዔቃዉ ቢጠፊበት፤ቢጎዴሌበት ወይም ዔቃዉን በወቅቱ ባያስረክብ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

13. የላልች ህጎች ተፇፃሚነት 

                                                           
8በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (19)የገቢዎች ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
9 በ10/65(1996) ዯ.108 ተሻረ፡፡ (አንቀፅ 5 እና 6ን ተመሌከት) ፡፡ 
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የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር67/1989፤ የጉምሩክ ባሇስሌጣንን እንዯገና 

ሇማቋቋምና አሰራሩንም እንዯገና ሇመወሰን የወጣዉ አዋጅ ቁጥር 60/1989 እና ላልች 

አግባብነት ያሊቸዉ ህጎች በዚህ ዯንብ ሊይ እንዯአግባቡ ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ ከሰኔ 12 ቀን 1990 ዒ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ሰኔ 12 ቀን 1990 ዒ.ም 

መሇስ ዜናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክጠቅሊይ ሚኒስቴር 

ዯንብ ቁጥር 88/1995 ዒ.ም 

ያሇውጭ ምንዛሪ ክፌያ ወዯ አገር ውስጥ ስሇሚገቡ ዔቃዎች ተሻሽል የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 5 መሠረት 

ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ ዯንብ “ያሇውጭ ምንዛሪ ክፌያ ወዯ አገር ውስጥ ስሇሚገቡ ዔቃዎች ተሻሽል 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 88/1985” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ያሇውጭ ምንዛሪ ክፌያ ወዯ አገር ውስጥ ሉገቡ የሚችለ ዔቃዎች 

በዚህ ዯንብ አንቀጽ 3 (2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ያሇውጭ ምንዛሪ ክፌያ 

ወዯ አገር ውስጥ ሉገቡ የሚችለት የሚከተለት ዔቃዎች ብቻ ናቸው። 

1. የዱፔልማቲክና የቆንስሊ ሚሲዮኖች፣ የዒሇም አቀፌ ዴርጅቶች እና የዔርዲታ 

ዴርጅቶች ሇታወቁ አገሌግልቶች የሚያስገቧቸው ዔቃዎች፤ 

2. የዱፔልማቲክና የቆንስሊ ሚሲዮኖች፤ የአሇም አቀፌ ዴርጅቶችና የዔርዲታ 

ዴርጅቶች ሹማምንቶችና ሠራተኞች ሇግሌና ሇቤት ውስጥ መገሌገያ 

የሚያስገቧቸው ዔቃዎች፣ 

3. የኢትዮጵያ መንግሥታዊ ባሇበጀት መሥሪያ ቤቶች፣ የሲቪሌ ማኅበራት 

በስጦታ፣ በዔርዲታ ወይም በሌገሳ የሚያስገቧቸው ከሥራቸው ጋር የተያያዘ 

ሇተግባራቸው አጋዥ ዔቃዎች፣  
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4. የሃይማኖት፣ የትምህርት፣ የሔክምና ወይም የሞያ ተቋማት ወይም ዴርጅቶች 

ሇተቋሞቹ ወይም ሇዴርጅቶቹ ተግባራት ብቻ የታቀደ በስጦታ ወይም በዔርዲታ 

ከውጭ አገር የሚያስገቧቸው ሇንግዴ የማይውለ ዔቃዎች፣ 

5. ሇቤተስብ፣ ሇዘመዴና ሇጓዯኛ ከውጭ አገር በስጦታና በሌገሳ የሚገቡ ሇንግዴ 

የማይውለ ተሽከርካሪን የማይጨምር የግሌና የቤት ውስጥ መገሌገያዎች፣ 

6. በማንኛውም መስክ ሊሇ ተመራማሪ አግባብ ካሇው አካሌ ማስረጃ የሚያቀርብ፣ 

ከምርምር ሥራው ጋር የተያያዘ በስጦታና በሌገሳ የሚገቡ መሣሪያዎች፣ 

7. በኢትዮጵያ ውስጥ ሇመኖር ሇመጀመሪያ ጊዜ የሚመጡ ግሇሰቦች 

የሚያስገቧቸው ተሽከርካሪን የማይጨምር የግሌና የቤት ውስጥ መገሌገያዎች፣ 

8. በሌዩ ሌዩ ምክንያት ውጭ አገር ቆይተው ጠቅሌሇው የሚመሇሱ 

ኢትዮጵያውያን እና የኢትዮጵያ ተወሊጅ የሆኑ የውጭ ዜጎች የሚያስገቧቸው 

የግሌና የቤት ውስጥ መገሌገያዎች እንዱሁም ሇግሌ ሥራቸው የሚያውሎቸውና 

የሚጠቀሙባቸው መሣሪያዎች፣ 

9. አግባብ ባሇው የመንግሥት መሥሪያ ቤት የኢንቨስትመንት ፇቃዴ ያገኙ 

በውጭ አገር በዘሊቂነት የሚኖሩ ኢትዮጵያውያን እና የውጭ ዜግነት ያሊቸው 

የኢትዮጵያ ተወሊጅ ባሇሀብቶች ሇኢንቨስትመንት ሥራቸው የሚሆን የካፑታሌ 

ዔቃ፣ ጥሬ ዔቃ እስከ ኮሚሽኒንግ ዯረጃ የሚበቃ እና ሇግሌ መገሌገያ 

የሚያስገቧቸው ዔቃዎች፣ 

10. በስፕርት በኪነትና በመሳሰለት ሇግሇሰቦችና ዴርጅቶች የሚሊኩ ሽሌማቶች፣ 

ሇሽያጭ ያሌመጡ ሇስጦታ ብቻ የሚውለ ዋንጫዎች ሜዲሉያዎች እና ላልች 

ሽሌማቶች፣ 

11. ወዯ ውጭ አገር ሇሚሊኩ ዔቃዎች በግብአትነት የሚያገሇግለ ዔቃዎች እንዯ 

መሇያ፣ ዘሮች እንዱሁም መጠቅሇያዎችና እና መያዣዎች የመሳሰለ፣ 

12. ሇሽያጭ ያሌመጡ ስጦታዎች፣ የንግዴ ናሙናዎች እና የማስታወቂያ ዔቃዎች፣ 

13. አገር ውስጥ ገብተው የማይቆዩ በተዯጋጋሚ ዔቃ የሚመጣባቸው ኮንቴነሮች፣ 

ሳጥኖች፣ ጣሳዎች፣ ጠርሙሶች፣ ማዴጋዎች እና ላልች መያዣዎች፤  

14. ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚመጡ ወይም የሚሊኩ ሇንግዴ የማይውለ ዔቃዎችና 

መሣሪያዎች፣  
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15. የጏዯለ ወይም ብሌሽት ያሇባቸውን ዔቃዎች ሇመተካት አቅራቢው 

ከአስመጪው ጋር ባሇው የዋስትና ስምምነት መሠረት የሚገቡ ዔቃዎች፣  

16. ሇአንዴ ተቋም መዯበኛ ሥራ እና ሇግሰሇብ ጤና እጅግ አስፇሊጊ የሆኑ 

በአፊጣኝ ሉገቡ ካሌቻለ ሥራው ሊይ እንቅፊት የሚፇጥሩ ወይም 

ሔይወትንአዯጋ ሊይ ሉጥለ የሚችለ ዔቃዎች፣ 

17. መንገዯኞች ይዘዋቸው የሚመጡት የግሌ መገሌገያዎች፣ 

18. በጊዜያዊነት ወዯ አገር ገብተው ተመሌሰው የሚወጡ ዔቃዎች። 

 

3. የገቢዎች ሚኒስቴር ሥሌጣን10 

1. ሚኒስቴሩ ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚረዲ መመሪያ ያወጣሌ፤ 

2. ሚኒስቴሩ በቂ ምክንያት ሲኖር በሌዩ ሁኔታ ዔቃዎች ያሇውጭ ምንዛሪ እንዱገቡ 

ሇመፌቀዴ ይችሊሌ። 

4. የተሻረ ዯንብ 

ያሇውጭ ምንዛሪ ክፌያ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎች የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 8/1988 በዚህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

5. ቅጣት 

ይህንን ዯንብ የጣሰ ማንኛውም ሰው ጥፊተኛ ሆኖ ሲገኝ አግባብ ባሇው የወንጀሌ 

ሔግ መሠረት ይቀጣሌ፡፡ 

6. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ ከሏምላ 11 ቀን 1995 ዒ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 11 ቀን 1995 ዒ.ም 

መሇስ ዜናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

                                                           
10በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (19)የገቢዎች ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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ዯንብ ቁጥር 108/1996 

የጉምሩክ አስተሊሊፉዎች የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 5 እና 

የጉምሩክ ባሇሥሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋምና አሰራሩን ሇመወሰን የወጣውን አዋጅ ቁጥር 

60/1989 እንዯተሻሻሇ በአንቀጽ 90(1) መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዔስ   

ይህ ዯንብ “የጉምሩክ አስተሊሊፉዎች የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 108/1996” 

ተብል ሉጠቀስይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ ዯንብ ውስጥ፡- 

ሀ/ "ባሇሥሌጣን" ማሇት የኢትዮጵያ ጉምሩክ ባሇሥሌጣን11 ነው፡፡  

ሇ/ "የፀና ንግዴ ሥራ ፇቃዴ" ማሇት በጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ሇመስራት 

 ከንግዴናኢንደስትሪ ሚኒስቴር12 የሚሰጥ ፇቃዴ ነው። 

ሏ/ "የብቃት ማረጋገጫ" ማሇት የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ሇማከናወን የሚያበቃ 

 የሰው ኃይሌ እና የቢሮ አዯረጃጀት መሟሊቱን ሇማረጋገጥ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት 

 ነው። 

መ/ "የሙያ ማረጋገጫ" ማሇት በጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ሇመሰማራት የሚያስችሌ  

                                                           
11በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (19)የገቢዎች ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡  
12በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (7) መሰረት የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴርበሚሌ ይነበብ፡፡  
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በባሇሥሌጣኑ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት ነው። 

ሠ/ "የጉምሩክ አስተሊሊፉ" ማሇት በኢትዮጵያ የጉምሩክ ክሌሌ ተወስኖ ዔቃዎችን ወዯ  

አገርከማስገባት ከአገር ከማስወጣት በአጠቃሊይ ዔቃዎች በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ  

ከሚኖራቸውእንቅስቃሴና መጋዘን ከሚከማቹበት ሁኔታ ጋር የጉምሩክ 

ስነሥርዒትስሇላሊ ሰው ሆኖ የማስፇጸም ተግባር ሇማከናወን የሚያስችሌ 

የውክሌናሥሌጣን የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

ረ/ "የጉምሩክ ስነ-ሥርዒት" ማሇት ወዯ አገር የሚገባ፣ ወዯ ውጭ አገር የሚሊክ ወይም 

ተሊሊፉ ዔቃ ከጉምሩክ ወዯብ ከዯረሰበት ጊዜ ጀምሮ እንዯአግባብነቱ አስመጪው 

እስከሚረከበው ወይም ከኢትዮጵያ እስከሚወጣ ዴረስ የሚከናወን ማናቸውም 

የጉምሩክ አፇፃፀም ሂዯት ነው፡፡ 

ሰ/ "የመታወቂያ ማስረጃ" ማሇት የጉምሩክ አስተሊሊፉ በባሇሥሌጣኑና 

በጣቢያዎችየጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት መፇጸም እንዱችሌ ወዯ ግቢ ሇመግባት 

የሚያስችሇው ማስረጃነው፡፡ 

ሸ/ “ሰዉ" ማሇት የሔግ ወይም የተፇጥሮ ሰው ነው። 

ቀ/ "ሚኒስቴር" ወይም "ሚኒስትር" ማሇት የገቢዎች ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው።13 

በ/ "አዋጅ" ማሇት የጉምሩክ ባሇሥሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋምና አሰራሩን ሇመወሰን  

የወጣው አዋጅ ቁጥር 60/198914 እንዯተሻሻሇ ነው፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ ዯንብ በማንኛውም የጉምሩክ አስተሊሊፉ ሊይ ተፇጸሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ሥሌጠና፣ የሙያ፣ የብቃት ማረጋገጫ፣ የመታወቂያ ማስረጃ አሰጣጥ፣  

እገዲ እና ስረዛ 

4. ሥሌጠና 

1. ባሇሥሌጣኑ 

ሀ/ ዜግነቱ ኢትዮጵያዊ የሆነ 

ሇ/ ዔዴሜው ከ 21 ዒመት ያሊነሰ 

                                                           
13በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (19)የገቢዎች ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
14 ይህ አዋጅ በ15/27(2001) አ.622 የተሻረ ሲሆን 622/2001 በ20/82(2006) አ.859 ተሽሯሌ፡፡ በመሆኑም 

በስራ ሊይ ያሇው የጉምሩክ አዋጅ 20/82(2006) አ.859 ነው፡፡ 
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ሏ/ በማንኛውም የጉምሩክ ወንጀሌ ተከሶ ያሌተቀጣ ሰው፣ በየጊዜው 

በሚያወጣውየሥሌጠና ፔሮግራም መሠረት እየመሇመሇ በጉምሩክ አስተሊሊፉነት 

ሥሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 

2. ሇጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥሌጠና የሚያበቃው የትምህርት ዯረጃ ሚኒስቴሩ 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

3. ባሇስሌጣኑ እንዯአስፉሊጊነቱ ተጨማሪ የሙያ ማሻሻያ ሥሌጠናዎችን ይሰጣሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ እንዯአስፇሊጊነቱ የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሙያ ሥሌጠና ብቃቱ 

በተረጋገጠ ተቋም ሥሌጠና እንዱሰጥ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

5. የሙያ ማረጋገጫ 

ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥሌጠናውን በብቃት ሊጠናቀቀ ሰሌጣኝ የሙያ 

ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፡፡ 

6. የብቃት ማረጋገጫ 

ባሇስሌጣኑ በዚህ ዯንብ በአንቀጽ 10 ሊይ የተመሇከቱትን መስፇርቶች ማሟሊቱ 

ሇተረጋገጠ ማንኛውም ሰው በጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ሇመሰማራት የሚያስችሇውን 

የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፡፡ 

7. የንግዴ ሥራ ፇቃዴ 

1.  የሙያ እና የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያሇው ማንኛውም ሰው 

በጉምሩክአስተሊሊፉነት ሥራ ሇመስራት የፀና የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ያሇው መሆን 

አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ሊይ የተዯነገገው ቢኖርም በአዋጁ አንቀጽ 86(3) 

መሰረት ዔቃዎችን ወዯ አገር የሚያስገቡ ወይም ከአገር ውጭ የሚሌኩ ዴርጅቶች 

ሊይተፇጻሚ አይሆንም። 

8. የሙያ እና የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ስሇማገዴ እና ስሇመሰረዝ 

ባሇሥሌጣኑ ሇማንኛውም ሰው የሰጠውን የጉምሩክ አስተሊሊፉነት የሙያ እና የብቃት 

ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት  

ሀ/ በዚህ ዯንብ በአንቀጽ 4 እና 6 ሊይ የተዯነገጉትን ተፃርሮ ማግኘቱ ከተረጋገጠ 

ሇ/ ከሙያው ጋር የተዛመደ ህጎችን መተሊሇፈ ከተረጋገጠ 
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ሏ/ በዚህ ዯንብ፣ በአዋጁ እና ባሇሥሌጣኑ በሚያስፇፅማቸው ህጎቸ መሰረት 

የተጣሇበትን ግዳታ ወይም ያሇበትን ኃሊፉነት ካሌተወጣ እንዯሁኔታው ሇጊዜው 

ሇማገዴ ወይም ሇመሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 

9. የጉምሩክ አስተሊሊፉነት መታወቂያ  

በባሇስሌጣኑ የሙያ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት የተሰጠው ማንኛውም የጉምሩክ 

አስተሊሊፉ የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ሲያወጣ ወይም ከቀጠረው የጉምሩክ አስተሊሊፉ 

ዴርጅት ሲጠየቅ ወይም በዚህ ዯንብ በአንቀጽ 7(2) መሰረት የሚሰራበት ዴርጅት 

ሰራተኛ መሆኑን ሲያረጋግጥ የመታወቂያ ማስረጃ ይሰጠዋሌ። 

 

 

ክፌሌ ሁሇት 

የብቃት ማረጋገጫ አሰጣጥ መስፇርት 

10. የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት የሚያበቁ መስፇሮች 

1. በንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 67/198915 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ስራ የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ሇማግኘት የሚፇሌግ ማንኛውም 

ሰው በተጨማሪ የሚከተለትን ማሟሊት አሇበት፡ 

ሀ/ ሇሚያከናውነው ሥራ ቋሚ ቢሮ ከበቂ የቴላፍን፣ የፊክስ የኮምፑዩተር 

እናተዛማጅ የመገናኛ መሣሪያዎች፣ 

ሇ/ ማናቸውንም መጻጻፍች የሂሣብና የጉምሩክ ሠነድችን የሚያስቀምጥበት 

ሥፌራ፣ 

ሏ/ የጉምሩክ ሥነሥርዒት የሚያስፇጽሙ የሙያ ማረጋገጫ ማስረጃ ያሊቸው 

ቢያንስ ሁሇት ሠራተኞች እና 

መ/ ባሇስሌጣኑ በየጊዜው እንዯአስፇሊጊነቱ በባንክ ሂሳብ ውስጥ እንዱቀመጥ 

የሚወስነው የገንዘብ መጠን ወይም ተቀባይነት ያሇው ዋስትና፡፡ 

2. የባሇስሌጣኑ ሥሌጣን 

ባሇስሌጣኑ የመታወቂያ ማስረጃ አሰጣጥ ሁኔታ፣ አጠቃቀም፣ እዴሳት፣ እገዲ እና 

ስረዛ አስመሌክቶ በሚያወጣው መመሪያ ይወስናሌ። 

                                                           
15 አሁን በስራ ሊይ ያሇው ሔግ 22/101(2008) አ.980 ነው፡፡  



የፌትህ ሚኒስቴር  

28 
 

ክፌሌ ሦስት 

የጉምሩክ አስተሊሊፉ ኃሊፉነትና ግዳታ 

3. የጉምሩክ አስተሊሊፉ ኃሊፉነት  

ማንኛውም የጉምሩክ አስተሊሊፉ፦ 

ሀ/ የወከሇው ዯንበኛ ስሇሰጠው ሥሌጣን የሚያረጋግጥ ማስረጃ እንዱያቀርብ 

ሲጠይቅ ሇባሇስሌጣኑ ወዱያውኑ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

ሇ/ ዯንበኛው በሠነድች ሊይ ማንኛውም ስህተት ወይም ግዴፇት በመፇጸም ሔግን  

አሇማክበሩን ካወቀ ሔግ በሚያዘው መሠረት እንዱፇጽም ወዱያውኑ የማማከር  

ግዳታ አሇበት። 

ሏ/ የጉምሩክን ሥራ አስመሌክቶ ሇዯንበኛው የሚሰጠው መረጃ ትክክሇኛነት ሊይ  

አስፇሊጊውን ትጋት የማዴረግ ግዳታ አሇበት። 

መ/ በጉምሩክ በኩሌ የሚጠየቀውን የቀረጥ፣ የታክስ እና ላልች ክፌያዎችን 

ወዱያውኑ ሇጉምሩክ ይከፌሊሌ፣ ሇቀረጥና ታክስ ክፌያውም ከዯንበኛው ጋር 

በተናጠሌ እና በአንዴነት ተጠያቂ ይሆናሌ። 

ሠ/ በማንኛውም የጉምሩክ ጣቢያ ሊይ የሚሰራን የጉምሩክ ሹም ወይም ፕሉስ  

ከማስፇራራት፣ ከሏሰት ክስ፣ ከመግባባት ስጦታ፣ ውሇታዎችን ወይም ጥቅም  

ከመስጠት ወይም ሇመስጠት ከመሞከር የመታቀብ ግዳታ አሇበት። 

ረ/ አግባብነት ያሊቸውን የጉምሩክ መረጃዎችን ከትክክሇኛው ሥርዒት ውጭ  

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ማግኘት፣ ወይም ሇማግኘት ከመሞከር  

የመታቀብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

4. ማስረጃዎችን መያዝ 

1. ማንኛውም የጉምሩክ አስተሊሊፉ የጉምሩክ ሥነሥርዒት ስሊስፇፀመባቸው 

ጉዲዮችበሙለ፣ ስሊከናወናቸው የገንዘብ እንቅስቃሴዎች፣ ስሊዯረጋቸው የዯብዲቤ 

ሌውውጥ እና በአጠቃሊይ ከጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ጋር የተዛመደ 

የተሟለ ሰነድችን የመያዝ ግዳታ አሇበት። 

2. ማንኛውም የጉምሩክ አስተሊሊፉ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ 

የተመሇከቱትን ሠነድች በማናቸውም ጊዜ በባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ሹም 

እንዱታይና እንዱመረመሩ አስፇሊጊ ሲሆንም ቅጂዎችን እንዱወስዴ የመፌቀዴ 

ግዳታ አሇበት። 
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3. ማንኛውም የጉምሩክ አስተሊሊፉ ከስራው ጋር የተዛመደ ሠነድችን ሇጉምሩክ 

ስራ አፇጻጸም እስከ አምስት ዒመታት ዴረስ ይዞ የማቆየት ግዳታ አሇበት። 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

5. ስሇ ክፌያዎች 

1. ባሇስሌጣኑ ሇጉምሩክ አስተሊሊፉዎች ሇሚሰጠው የምስክር ወረቀት የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት በሚወስነው መሰረት ያስከፌሊሌ፡፡ 

2. ባሇስሌጣኑ ሇጉምሩክ አስተሊሊፉዎች ሇሚሰጠው ቋሚ ያሌሆነ ስሌጠና ሚኒስቴሩ 

በመመሪያ በሚወስነው መጠን ያስከፌሊሌ፡፡ 

 

6. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

የሙያ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ከባሇስሌጣኑ አስቀዴሞ አግኝቶ በስራ ሊይ 

በሚገኝ የጉምሩክ አስተሊሊፉ የዚህ ዯንብ ዴንጋጌዎች ተፉፃሚ ይሆናለ። 

7. የተሻረ ዯንብ 

የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ሥራ ፇቃዴ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

155/1986 በዚህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

8. መመሪያ ስሇማውጣት 

የገቢዎች ሚኒስቴር ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ተሰጥቶታሌ። 

9. ቅጣት 

ይህንን ዯንብ የተሊሇፇ ማንኛውም ሰው ጥፊተኛ ሆኖ ከተገኘ አግባብ ባሇው 

የወንጀሌ ሔግ ዴንጋጌዎች መሠረት ይቀጣሌ፡፡ 

10. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ጊዜ ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

አዱሰ አበባ ሏምላ 9 ቀን 1996 ዒ/ም 

መሇስ ዜናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 567/2000 

ሇውጭ ገበያ በሚቀርብ ጥሬ እና በከፉሌ በተዘጋጀ ቆዲናላጦ ሊይ ታክስ ሇማስከፇሌ የወጣ 

አዋጅ 

ጥሬ ቆዲና ላጦ ብዙም ተጨማሪ እሴት ሳይታከሌበት ወዯ ዉጭ አገር መሊኩ የአገሪቱን 

አንፃራዊ ጥቅም የሚጎዲ ስሇሆነ፣  

በቆዲና የቆዲ ውጤቶች ዘርፌ የተሰማሩ ኢንደስትሪዎች ጥሬና በከፉሌ የተዘጋጀ ቆዲና 

ላጦ ወዯ ውጭ ከመሊክ ይሌቅ ያሇቀሇትን ቆዲና ላጦ እና የቆዲ ውጤቶችን እንዱሌኩ 

በማበረታታት ረገዴ የታክስ ሥርዒቱ አጋዥ መሣሪያ ሉሆን እንዯሚችሌ ስሇታመነበት፣ 

በሔገ መንግሥቱ አንቀጽ 55 ንዐስ አንቀጽ (1) እና (11) መሠረት የሚከተሇውታውጇሌ፡፡ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ «ሇዉጭ ገበያ በሚቀርብ ጥሬ እና በከፉሌ የተዘጋጀ ቆዲና ላጦ ሊይ ታክስ 

ሇማስከፇሌ የወጣ አዋጅ ቁጥር 567/2000 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ ፦ 

1. "ጥሬ ቆዲና ላጦ" ማሇት ትኩስ ወይም ሳይበሊሽ እንዱጠበቅ የተዯረገ የበሬ ቆዲ 

ወይም የፌየሌና የበግ ላጦ ማሇት ነው፣ 
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2. "በከፉሌ የተዘጋጀ ቆዲና ላጦ" ማሇት የበሬ ጥሬ ቆዲ ወይም የፌየሌና የበግ ጥሬ 

ላጦን በግብዒትነት በመጠቀም በፑክሌ ወይም በዌት ብለ ወይም በሌፌ /ክረስት/ 

ዯረጃ ዯርሶ የተመረተ ምርት ነው፣ 

3. "ዌት ብለ የበሬ ቆዲ" ማሇት በክሮም የተሇተተ ነገር ግን በዘይት ያሌተጠመቀና 

ያሌዯረቀ ቆዲ ማሇት ነው፣  

4. “ፑክሌ የበግ ላጦ " ማሇት በዉሀ የተበጠበጠ አሲዴ /ሰሌፇሪክ፣ ፍርሚዴ፣ ኃይዴሮ 

ክልሪክ አሲዴ፣…ወዘተ/ እና ጨዉ ተዘፌዝፍ የተጠበቀ፤  

5. "ዌት ብለ የበግ ላጦ" ማሇት በክሮም የተሇተተ ነገር ግን በዘይት ያሌተጠመቀና 

ያሌዯረቀ ላጦ ነው፣  

6. "ዌት ብለ የፌየሌ ላጦ" ማሇት በክሮም የተሇተተ ነገር ግን በዘይት ያሌተጠመቀና 

ያሌዯረቀ ላጦ ነው፣  

7. "ታክስ " ማሇት በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት ወዯ ዉጭ በሚሊክ ቆዲና ላጦ 

ሊይ የሚከፇሌ ታክስ ነው። 

3. ታክስ የሚከፇሌበት ጥሬ ቆዲና ላጦ  

ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ቆዲና ላጦዎች ወዯውጭ አገር በሚሊኩበት ጊዜ በዚህ አዋጅ 

በተዯነገገው መሠረት ታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፦ 

1. ጥሬ ቆዯና ላጦ፣ 

2. ዌት ብለ የበሬ ቆዲ፣ 

3. ፑክሌዴ የበግ ላጦ፣ 

4. ዌት ብለ የበግ ላጦ፣ 

5. ዌት ብለ የፌየሌ ላጦ፣ 

4. የማስከፇያ ሌክ እና የስላቱ መሠረት 

ወዯውጭ አገር የሚሊኩ ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ቆዲና ላጦዎች በሚከተሇው የማስክፇያ 

ሌክታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፦ 

1. ጥሬ ቆዲና ላጦ ከዋጋው 150% 

2. ዌት ብለ የበሬ ቆዲ ከዋጋው 20% 

3. ፑክሌ የበግ ላጦ ከዋው 10% 

4. ዌት ብለ የበግ ላጦ ከዋጋው 5% 

5. ዌት ብለ የፌየሌ ላጦ ከዋጋው 5% 
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5. የታክሱ አከፊፇሌ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 3 የተዘረዘሩትን ቆዲና ላጦዎች ወዯ ውጭ አገር የሚሌክ 

ማናቸውም 

ሰው ወይም ዴርጅት ዔቃዎቹን ከመሊኩ በፉት የጉምሩክ ፍርማሉቲን በማጠናቀቅ 

ታክሱን 

መክፇሌ አሇበት፡፡ 

6. የታክሱ ባሇሥሌጣን 

የኢትዮጵያ ጉምሩክ ባሇሥሌን16 የጉምሩክ ባሇሥሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋምና አሠራሩን 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 60/198917 /እንዯተሻሻሇዉ/ በተዯነገገው መሠረት በዚህ 

አዋጅ የተጣሇውን ታክስ ይሰበስባሌ፡፡  

7. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሥሌጣን18 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው፡ 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 4 የተመሇከተውን የማስከፇያ ሌክ ሇማሻሻሌ፤ 

2. በዚህ አዋጅ ከተወሰነው ታክስ ክፌያ በሙለ ወይም በከፉሌ ነፃ የማዴረግ ሥሌጣን 

ተሰጥቶታሌ። 

8. ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

ማናቸውም ፀንቶ ያሇ ሔግ፣ ዯንብ ወይም መመሪያ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 3 በተዘረዘሩ 

ዔቃዎች ሊይ የተጣሇውን ታክስ በሚመሇክት ተፇፃሚነት አይኖረውም። 

9. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

በዚህ አዋጅ የተጣሇው ታክስ አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት ላተር ኦፌ ክሬዱት ተከፌቶ 

ወዯውጭ አገር ሇመሊክ በተዘጋጀ ጥሬ እና በከፉሌ የተዘጋጀ ቆዲና ላጦ ሊይ ተፇፃሚ 

አይሆንም። 

10. አዋጁ የሚፀናበት ግዜ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 
                                                           
16በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (19)የገቢዎች ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 

 
17 በስራ ሊይ ያሇው ሔግ 20/82(2006) አ.859 ነው፡፡ 

18በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (4)የገንዘብ ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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አዱስ አበባ የካቲት 11ቀን 2000 ዒ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክፔሬዚዲንት 

 

 

 

 

 

 

አዋጅ ቁጥር 768/2004 

የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት አዋጅ 

የአገሪቱን የኢንደስትሪ እዴገት በማፊጠን የኢኮኖሚ ሌማትን ማረጋገጥ እና ሇሌማትና 

ኢንቨስትመንት የሚያስፇሌገውን የውጭ ምንዛሪ ግኝት ማጎሌበት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

ወዯ ኢንደስትሪ መር ኢኮኖሚ ሇመሸጋገር እንዱቻሌ እሴት መጨመር የሚያስችሌ 

የምርት ሂዯት ሰንሰሇትን የሚያጠናክር ሥርዒት መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በቀጥታም ሆነ ቀጥተኛ ባሌሆነ መንገዴ በወጪ ንግዴ ሥራ ሊይ የሚሰማሩትን ባሇሀብቶች 

የሚያበረታቱ አዲዱስ ሥርዒቶችን በመዘርጋት እንዱሁም ነባሮቹን በማሻሻሌ የአገሪቱን 

ምርቶች በዒሇም አቀፌ የንግዴ ሌውውጥ ውስጥ ብቁና ተወዲዲሪ መሆን የሚችለበትን 

ሁኔታ ማመቻቸት አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀጽ 55(1) እና (11) 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ "የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት አዋጅ ቁጥር 768/2004” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 
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የቃለ አገባብ ላሊ ትርጓሜ የሚያሰጠዉ ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ዉስጥ፡- 

1. "ተመሊሽ ቀረጥ" ማሇት ወዯ ዉጭ ሇሚሊኩ ሸቀጦች ማምረቻ በሚውለ ጥሬ 

ዔቃዎች እና አሊቂ የምርት መገሌገያዎች ሊይ የተከፇሇ እና ሸቀጡ ተመርቶ ወዯ 

ውጭ በሚሊከበት ጊዜ ሇከፊዩ ተመሊሽ የሚዯረግ ቀረጥ ነው፤ 

2. "ቀረጥ" ማሇት ወዯ አገር ውስጥ በሚገቡ ወይም በአገር ውስጥ በሚመረቱ ጥሬ 

ዔቃዎች፣ ሸቀጦች ወይም አሊቂ የምርት መገሌገያዎች ሊይ የሚከፇሌ ቀጥተኛ 

ያሌሆነ ማንኛውም ታክስ ወይም ቀረጥ ነው፤ 

3. "ወዯ ውጭ መሊክ" ማሇት ከኢትዮጵያ ውጭ ሸቀጦችን መሊከ ሲሆን ከኢትዮጵያ 

ውጭ ሇመሄዴ በተዘጋጁ ማጓጓዣዎች ሊይ ሸቀጦችን መጫንን ይጨምራሌ፤ 

4. "ሸቀጥ" ማሇት ወዯ አገር በገባበት ሁኔታ ተመሌሶ የተሊከ ወይም ሇውጭ ገበያ 

እንዱውሌ የተመረተ ዔቃ ሲሆን ወዯ ውጭ የሚሊኩ ሸቀጦችን ሇመያዣ፣ 

ሇመጠቅሇያ ወይም ሇማሸጊያ የሚውሇውን ይጨምራሌ፤ 

5. "ጥሬ ዔቃ" ማሇት በማምረት ወይም በመሥራት ሂዯት ውስጥ ተዯባሌቆ ወይም 

ተገጣጥሞ ሇውጭ ገበያ የሚውሌ ሸቀጥ ሇማምረት የሚውሌ ዔቃ ሲሆን ሇውጭ ገበያ 

የሚውለ ሸቀጦችን ሇመያዣ፣ ሇመጠቅሇያ ወይም ሇማሸጊያ የሚውሇውን 

ይጨምራሌ፤ 

6. "አሊቂ የምርት መገሌገያ" ማሇት በምርት ሂዯት ውስጥ ጥቅም ሊይ ከዋሇ በኋሊ 

ወይም በምርት ዒይነት ሇውጥ ምክንያት ከአገሌግልት ውጪ የሚሆን ዔቃ ሲሆን 

ምርቱን ሙለ ሇሙለ ሇውጭ ገበያ ሇማቅረብ የተቋቋመ አምራች በቀጥታ 

በማምረት ተግባር ሊይ እንዱውለ ወዯ አገር ውስጥ የሚያስገባቸውን ዘይቶች፣ 

ቅባቶችና ላልች ኃይሌ ሰጪ ንጥረ ነገሮችን ይጨምራሌ፤ 

7. "ዔቃ" ማሇት ማንኛውም ተንቀሳቃሽ ንብረት ሲሆን ጥሬ ዔቃን፣ አሊቂ የምርት 

መገሌገያን እና ሸቀጥን ይጨምራሌ፤ 

8. “ሊኪ" ማሇት በአገር ውስጥ የተመረቱ ሸቀጦችን ሇውጭ ገበያ ሇማቅረብ የንግዴ 

ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ነው፤ 

9. "አምራች" ማሇት አምራች ሊኪ ወይም ቀጥተኛ ያሌሆነ አምራች ሊኪ ነው፤ 

10. "አምራች ሊኪ" ማሇት ያመረተውን ምርት ሙለ በሙለ፣ በከፉሌ ወይም በተወሰነ 

ወቅት ሇውጭ ገበያ የሚያቀርብ ሰው ነው፤ 
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11. "ቀጥተኛ ያሌሆነ አምራች ሊኪ" ማሇት ያመረተዉን ምርት በጥሬ ዔቃ ወይም 

በከፉሌበተፇበረከ ወይም ባሇቀሇት ዔቃ መሌኩ ሙለ በሙለ፣ በከፉሌ ወይም 

በተወሰነ ወቅት ሇላሊ ቀጥተኛ ያሌሆነ አምራች ሊኪ፣ ሇአምራች ሊኪ ወይም ሇሊኪ 

የሚያቀርብ ሰው ነው፤ 

12. “'ጥሬ ዔቃ አቅራቢ"  ማሇት ከውጭ ያመጣውን ጥሬ ዔቃ በምርት ሂዯት ውስጥ 

እንዱያሌፌ ሳያዯርግ ባሇበት ሁኔታ ሙለ በሙለ፣ በከፉሌ ወይም በተወሰነ ወቅት 

ሇአምራች ሊኪ ወይም ቀጥተኛ ሊሌሆነ አምራች ሊኪ የሚያቀርብ ሰው ሲሆን 

የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነን ሰው አይጨምርም፤ 

13 "የቫውቸር ዯብተር" ማሇት በዚህ አዋጅ መሠረት የቫውቸር ሥርዒት ተጠቃሚ 

የሆነ ሰው ሇውጭ ገበያ የሚውለ ሸቀጦችን ሇማምረት ወዯ አገር በሚያስገባቸው 

ወይም ከቦንዴዴ የግብዒት አቅርቦት መጋዘን በሚገዛቸው ጥሬ ዔቃዎች ሊይ 

የሚከፇሇውን የቀረጥ ሌክ ሇመመዝገብ እንዱያገሇግሌ በኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የሚታተም ሰነዴ ነው፤ 

14 "የግብዒት ምርት ጥምርታ" ማሇት በተወሰነ መሇኪያ አንዴ የወጪ ምርት 

ሇማምረት የሚያስፇሌገውን ጥሬ ዔቃ ወይም አሊቂ የምርት መገሌገያ ፌጆታ መጠን 

የሚያሳይ ነው፤ 

15 "የአጠቃሊይ ኢንደስትሪ ተመሊሽ ቀረጥ ምጣኔ" ማሇት አንዴን የወጪ ምርት 

ሇማምረት የሚያስፇሌገውን ጥሬ ዔቃ እና አሊቂ የምርት መገሌገያ አማካይ ፌጆታ 

በመሇየት በእነዚህ ሊይ የተከፇሇውን ቀረጥ ምርቱ ሇውጭ ገበያ ከቀረበበት የፍብ 

ዋጋ አንፃር በማስሊት ተመሊሽ የሚዯረግበት የመቶኛ ምጣኔ ነው፤ 

16 "ቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ" ማሇት ሇምርት አገሌግልት ከቀረጥ ነጻ የገቡ ጥሬ 

ዔቃዎችን በመጠቀም ያመረተውን ምርት ሙለ በሙለ ሇውጭ ገበያ የሚያቀርብ 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ቁጥጥር የሚዯረግበት ፊብሪካ ነው፤ 

17 "ቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘን"  ማሇት ሙለ በሙለ ሇውጭ ገበያ 

ሇሚቀርብ ምርት ማምረቻ የሚውለ ከቀረጥ ነጻ ሆነው የገቡ ጥሬ ዔቃዎችና 

በእነዚህ ጥሬ ዔቃዎች የተመረቱ ምርቶች የሚቀመጡበትና በኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን እና በፊብሪካው በጋራ ቁጥጥር የሚዯረግበት መጋዘን ነው፤ 

18 "ቦንዴዴ የግብዒት አቅርቦት መጋዘን"  ማሇት ፇቃዴ በተሰጠው አቅራቢ ከቀረጥ 

ነፃ ሆኖ የገባ ጥሬ ዔቃ ወይም አሊቂ የምርት መገሌገያ ሇአምራቾች እስከሚሸጥ 
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ዴረስ የሚቀመጥበት በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣንና በአቅራቢው 

ቁጥጥር የሚዯረግበት መጋዘን ነው፤ 

19 "ኢንደስትሪ ቀጠና"  ማሇት ማናቸውም የተቀናጀ መሠረተ ሌማት የተሟሊሇትና 

የፕሉሲ ማበረታቻዎች ያለት ሇኢንደስትሪ የተከሇሇ ቦታ ነው፤ 

20 "ቀጥተኛ ሊኪ"  ማሇት አምራች ሊኪ ወይም ሊኪ ነው፤ 

21 "ቀጥተኛ ያሌሆነ ሊኪ"  ማሇት ቀጥተኛ ያሌሆነ አምራች ሊኪ ወይም ጥሬ ዔቃ 

አቅራቢ ነው፤ 

22 "ሰው"  ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

23 ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

 

3. የቀረጥ ማበረታቻ ስርዒቶች 

1. የሚከተለት የቀረጥ ማበረታቻ ስርዒቶች በዚህ አዋጅ ተቋቁመዋሌ፡- 

ሀ/ የተመሊሽ ቀረጥ ሥርዒት፤ 

ሇ/ የቫውቸር ሥርዒት፤ 

ሏ/ የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ሥርዒት፣ 

መ/ የቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘንሥርዒት፤ 

ሠ/ የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘንሥርዒት፤እና 

ረ/  የኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት፡፡ 

2. የሚኒስትሮች ምክር ቤት አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ዯንብ በማውጣት ተጨማሪ 

የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የተመሊሽ ቀረጥ ሥርዒት 

4. የስርዒቱ ተጠቃሚዎች 

የተመሊሽ ቀረጥ ስርዒት ተጠቃሚ ሇመሆን የሚችለት የሚከተለት ይሆናለ፡ 

1. አምራች ሊኪዎች፤ 

2. ቀጥተኛ ያሌሆኑ አምራች ሊኪዎች፤ 

3. ጥሬ ዔቃ አቅራቢዎች፤ እና 

4. ሊኪዎች፡፡ 

5. ቀረጥን ተመሊሽ ስሇማዴረግ 
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1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 4 የተመሇከቱት የሥርዒቱ ተጠቃሚዎች 

ከውጭሚያስመጧቸው ወይም በአገር ውስጥ በሚገዟቸው ዔቃዎች ሊይ የተከፇሇው 

ቀረጥ የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር19 በሚያወጣው መመሪያ የተመሇከቱት 

ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ ተመሊሽ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው ቢኖርም የተከፇሇው ቀረጥ ሌክ ከብር 

1000 በታች ከሆነ ተመሊሽ አይዯረግም። 

3. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በዚህ አዋጅ መሠረት ተመሊሽ 

ሉዯረግ የሚገባውን ገንዘብ የተመሊሽ ቀረጥ ጥያቄው ተሟሌቶ በቀረበሇት በ30 

ቀናት ውስጥ ሇመብቱ ተጠቃሚ ተመሊሽ ያዯርጋሌ፡፡  

4. ሇተመሳሽ ቀረጥ የሚውሇው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 

5. የተመሊሽ ቀረጥ ሌክ 

1. የወጭ ምርት ሇማምረት በጥቅም ሊይ የዋለ ጥሬ ዔቃዎችንና አሊቂ የምርት 

መገሌገያዎችን በሚመሇከት ተመሊሽ የሚዯረገው ቀረጥ መጠን በአጠቃሊይ 

የኢንደስትሪ የተመሊሽ ቀረጥ ምጣኔ መሰረት የሚሰሊ ይሆናሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው የአጠቃሊይ የኢንደስትሪ የተመሊሽ 

ቀረጥ ምጣኔ በሥራ ሊይ እስከሚውሌ ዴረስ ተመሊሽ የሚዯረገው ቀረጥ መጠን 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22(2) መሠረት በሚወሰነው የግብዒት ምርት ጥመርታ ሊይ 

ተመሥርቶ ይሰሊሌ። 

6. የተመሊሽ ቀረጥ ጥያቄ አቀራረብ  

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የተመሊሽ ቀረጥ ጥያቄ አቀራረብንና 

ተያይዘው መቅረብ የሚገባቸዉን ማስረጃዎች የሚመሇከት መመሪያ ያወጣሌ።  

ክፌሌ ሶስት 

የቫዉቸር ስርዒት 

7. የስርዒቱ ተጠቃሚዎች 

የቫውቸር ሥርዒት ተጠቃሚ ሇመሆን የሚችለት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሥርዒቱ 

ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር ወረቀት የሚሰጣቸው የሚከተለት ሰዎች 

ይሆናለ፡- 

                                                           
19በ28/8 (2011) አ. 1097 አንቀፅ 9 (4)የገንዘብ ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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1. አምራች ሊኪዎች፤ 

2. ቀጥተኛ ያሌሆኑ አምራች ሊኪዎች፤እና  

3. ጥሬ ዔቃ አቅራቢዎች። 

8. የቫዉቸር ስርዒት ተጠቃሚ ሇመሆን መሟሊት ያሇባቸዉ ቅዴመ ሁኔታዎች 

1. የኢንደስትሪ ሚኒስቴር በቫዉቸር ስርዒት ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር 

ወረቀት ሇማግኘት የሚችለ የስርዒቱ ተጠቃሚዎች መሟሊት የሚገባቸዉን ቅዴመ 

ሁኔታዎች የሚወስን መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተዯነገገዉ ቢኖርም የሥርዒቱ ተጠቃሚ ጥሬ 

ዔቃዎችን አቅራቢዎች በሚሰጡት ደቤ ወይም በፌራንከ ቫለታ ወዯ አገር 

የሚያስገባ ከሆነ፡- 

ሀ/ተፇሊጊው ምርት በአገር ውስጥ ከተመረተ በኋሊ የምርቱ ተቀባይ መኖሩን 

የሚያረጋግጥከገዢው የተሊከ ትዔዛዝ ወይም ከገዢው ጋር የተዯረገ ውሌ 

ማቅረብ የሚችሌ፤ ወይም 

ሇ/ ጥሬ ዔቃው የወጪ ምርቶችን ሇማምረት ውጭ አገር ከሚገኝ ተባባሪ ኩባንያ  

የተሊከሇት መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረብ የሚችሌ፤ 

መሆን አሇበት፡፡ 

9. የቫዉቸር ስርዒት አፇፃፀም 

1. በኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሥርዒቱ ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር ወረቀት 

የተሰጣቸው ሰዎች በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የቫውቸር ዯብተር 

ይሰጣቸዋሌ። 

2. የቫውቸር ሥርዒት ተጠቃሚዎች ወዯ አገር በሚያስገቡት ዔቃ ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባው  

ቀረጥናታክስ በቫውቸር ዯብተሩ ሊይ ተመዝግቦ ዔቃውን እንዱረከቡ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በቫውቸር ሥርዒት ወዯ አገር የገባ ጥሬ ዔቃ ሇተጠቃሚው ከዯረሰበት ጊዜ ጀምሮ 

በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ምርት ተመርቶበት ምርቱ ሇውጭ ገበያ መሊክ አሇበት፡፡ 

ሆኖም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የጥሬ ዔቃውን ባህሪ መሠረት 

በማዴረግ ይህ የጊዜ ገዯብ ሇተጨማሪ አንዴ ዒመት እንዱራዘም ሲፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. ማንኛውም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ 

እንዱራዘምሇት 
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የሚፇሌግ የቫውቸር ሥርዒት ተጠቃሚ የጊዜ ገዯቡ ከማሇፈ ከአንዴ ወር በፉት 

ማመሌከቻውን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ  3 መሰረት የመጠቀሚያው የጊዜ ገዯብ እንዱራዘም 

ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 መሠረት ቀረጥና ታክሱን ከፌል በአገር ውስጥ 

እንዱሸጥ ያሌተፇቀዯሇት የቫውቸር ሥርዒት ተጠቃሚ ጥቅም ሊይ ባሊዋሇው ጥሬ 

ዔቃ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥና በተጨማሪም የቀረጡን ሂሳብ 50 በመቶ 

እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ጥሬ ዔቃ አቅራቢዎች በቫውቸር ሥርዒት ተጠቅመው ዔቃዎችን ወዯአገር ማስገባት 

የሚችለት በሚያስገቡት ዔቃ ሊይ ሉከፇሌ ከሚገባው ቀረጥና ታክስ ጋር ተመጣጣኝ 

የሆነ የኢንሹራንስ ቦንዴ ሲያቀርቡ ይሆናሌ፡፡ 

7. የኢትዩጵያ ገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የቫውቸር ስርዒት የጉምሩክ ሥርዒት 

አፇፃፀምን፣ የቫውቸር ዯብተር ይዘትን እና የቫውቸር ዯብተር ጥያቄ አቀራረብን 

በተመሇከተ መመሪያ ያወጣሌ።  

ክፌሌ አራት 

የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ሥርዒት 

10. የስርዒቱ ተጠቃሚዎች 

1. የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ስርዒት ተጠቃሚ መሆን የሚችለት፡- 

ሀ/ ምርታቸውን ሙለ በሙለ ሇውጭ ገበያ የሚያቀርቡ፤ 

ሇ/በኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሥርዒቱ ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር

 ወረቀትየተሰጣቸው፤ እና  

ሏ/ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የሚያወጣውን መስፇርት የሚያሟሊ  

የማምረቻ ፊብሪካ ያሊቸው፤ 

 ሰዎች ይሆናለ። 

2.  የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሥርዒቱ ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር ወረቀት 

ሇማግኘት ሉሟለ የሚገባቸዉ መስፇርቶችን፣ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን የተጠቃሚዎቹ የማምረቻ ፊብሪካዎች ሉያሟሎቸዉ የሚገቡ 

መስፇርቶችን የሚወስኑ መመሪያዎችን ያወጣለ፡፡ 

11. የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ስርዒት አፇፃፀም 
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1. የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰው ወዯ አገር ያስገባዉ 

ጥሬ ዔቃ ከቀረጥ ነፃ ሆኖ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ወዯ ፊብሪካው ይጓጓዛሌ፡፡ 

2.  የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ወዯ ቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ 

የሚገባውን ጥሬ ዔቃ እና ከፊብሪካው ሇውጭ ገበያ የሚሊከውን ምርት 

ይቆጣጠራሌ።  

3. በቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ሥርዒት ወዯ አገር የገባ ጥሬ ዔቃ ወዯ ፊብሪካው 

ከገባበት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ምርት ተመርቶበት ምርቱ ሇውጭ 

ገበያ መሊክአሇበት፡፡ ሆኖም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የጥሬ 

ዔቃውን ባህሪ መሠረት በማዴረግ ይህ የጊዜ ገዯብ ሇተጨማሪ አንዴ ዒመት 

እንዱራዘም ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ እንዱራዘምሇት የሚፇሌግ 

ማንኛውም የሥርዒቱ ተጠቃሚ የጊዜ ገዯቡ ከመጠናቀቁ ከአንዴ ወር በፉት 

ማመሌከቻውን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

5.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት የመጠቀሚያው የጊዜ ገዯብ እንዱራዘም 

ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 መሠረት ቀረጥና ታክሱን ከፌል በአገር ውስጥ 

እንዱሸጥ ያሌተፇቀዯሇት የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ሥርዒት ተጠቃሚ ጥቅም 

ሊይ ባሊዋሇው ጥሬ ዔቃ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥ እና በተጨማሪም የቀረጡን 

ሂሳብ 50 በመቶ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡  

6. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የቦንዴዴ ኤክስፕርት ፊብሪካ ሥርዒት 

ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያበቁ ተጨማሪ መስፇርቶችን፣ የዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት 

ሥርዒትን እና የሥርዒቱን አፇፃፀም የሚወስን መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት 

12. የሥርዒቱ ተጠቃሚዎች 

1. የኢንደትሪ ቀጠና ስርዒት ተጠቃሚዎች የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሚያወጣውን 

መስፇርት የሚያሟለ በኢንደስትሪ ቀጠና ውስጥ የሚቋቋሙ ኢንደስትሪዎች 

ይሆናለ። 

2.  የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት ተጠቃሚ ሇመሆን የሚችለ 

ኢንደስትሪዎች ሉያሟሎዋቸው የሚገቡ መስፇርቶችን የሚወስን መመሪያ ያወጣሌ።  
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13. የስርዒቱ አፇፃፀም 

1.  የኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰው ወዯ አገር ያስገባው ጥሬ ዔቃ 

ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ ሆኖ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ከጉምሩክ ጣቢያዎች ወዯ 

ኢንደስትሪው ቀጠና ይጓጓዛሌ፡፡ 

2.  የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ወዯ ኢንደስትሪ ቀጠና የሚገባውን 

ጥሬ ዔቃ እና በኢንደስትሪ ቀጠናው ተመርቶ ሇውጭ እና ሇአገር ውስጥ ገበያ 

የሚቀርበውን ምርት ይቆጣጠራሌ። 

3. በኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት ወዯ አገር የገባ ጥሬ ዔቃ ወዯ ኢንደስትሪው ቀጠና 

ከገባበት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ምርት ተመርቶበት ምርቱ ሇውጭ 

ወይም ሇአገር ውስጥ ገበያ መቅረብ አሇበት፡፡ 

4. የኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰዉ፡- 

ሀ/ ካመረተው ሸቀጥ ውስጥ ሇውጭ ገበያ የሚቀርበውንና ሇአገር ውስጥ ፌጆታ 

የሚውሇውን ሇይቶ ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማሳወቅ፤ እና 

ሇ/ ሇውጭ ገበያ እንዱውሌ ከኢንደስትሪው ቀጠና የወጣው ምርት ሇውጭ ገበያ 

መሊኩንየሚያሳይ መረጃ ምርቱ ከኢንደስትሪው ቀጠና በወጣ በአንዴ ወር ጊዜ 

ውስጥ ሇኢትዮጵያገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቅረብ፤ 

አሇበት፡፡ 

5. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የአጠቃሊይ ኢንደስትሪ ተመሊሽ ቀረጥ 

ምጣኔን መሠረት በማዴረግ በኢንደስትሪ ቀጠና ተመርቶ ሇአገር ውስጥ ገበያ 

በሚውሇው ምርት ሊይ ምርቱ ከኢንደስትሪው መንዯር ከመውጣቱ በፉት ቀረጥ 

ያስከፌሊሌ። 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ እንዱራዘምሇት የሚፇሌግ 

ማንኛውም የሥርዒቱ ተጠቃሚ የጊዜ ገዯቡ ከመጠናቀቁ ከአንዴ ወር በፉት 

ሲያመሇክት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የጥሬ ዔቃውን ባህሪ 

መሠረት በማዴረግ የጊዜ ገዯቡን ከአንዴ ዒመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ሉያራዝምሇት 

ይችሊሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6 መሠረት የመጠቀሚያ የጊዜ ገዯብ ያሌተራዘመሇት 

የኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት ተጠቃሚ ጥቅም ሊይ ባሊዋሇው ጥሬ ዔቃ ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባውን ቀረጥ እና በተጨማሪም የቀረጡን 50 በመቶ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ። 
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8. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣንየኢንደስትሪ ቀጠና ሥርዒት አፇፃፀምን የሚወስን መመሪያ ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

 

 

 

 

ክፌሌ ስዴስት 

የቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘን ሥርዒት 

14. የስርዒቱ ተጠቃሚዎች 

1. በቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘኖች ሥርዒት መጠቀም የሚችለት 

ምርታቸውን ሙለ በሙለ ሇውጭ ገበያ የሚያቀርቡ፣ በኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

የሥርዒቱ ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር ወረቀት የተሰጣቸው እና 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የሚወጣውን መስፇርት የሚያሟለ 

የማምረቻ መጋዘኖች ያሎቸው አምራቾች ይሆናለ። 

2. የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚ 

ሇመሆን የሚያስችሇውን የምስክር ወረቀት ሇማግኘት ሉሟለ የሚገቡ መስፇርቶችን፣ 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የተጠቃሚዎቹ የማምረቻመጋዘኖች 

ሉያሟሎቸው የሚገቡ መስፇርቶችን የሚወስኑ መመሪያዎችን ያወጣለ፡፡ 

15. የቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘን ስርዒት አፇፃፀም 

1. የቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰው ወዯ አገር 

ያስገባዉ ጥሬ ዔቃ ከቀረጥ ነፃ ሆኖ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ወዯ ማምረቻ መጋዘኑ 

ይጓጓዛሌ፡፡ 

2. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ወዯ ቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ 

መጋዘን የሚገባውንና ከመጋዘኑ የሚወጣውን ጥሬ ዔቃ እንዱሁም በፊብሪካው 

ተመርቶ ወዯ ማምረቻ መጋዘኑ የሚገባውንና ከመጋዘኑ የሚወጣውን ምርት 

ይቆጣጠራሌ። 

3. ወዯ ቦንዴዴ ኤክስፕርት ማምረቻ መጋዘን የገባ ጥሬ ዔቃ ወዯ መጋዘኑ ከገባበት 

ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ምርት ተመርቶበት ምርቱ ሇውጭ ገበያ 
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መሊክ አሇበት፡፡ ሆኖም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የጥሬ ዔቃውን 

ባህሪ መሠረት በማዴረግ ይህ የጊዜ ገዯብ ሇተጨማሪ አንዴ ዒመት እንዱራዘም 

ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ እንዱራዘምሇት የሚፇሌግ 

የቦንዴዴ ኤክስፕርት የማምረቻ መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚ የጊዜ ገዯቡ ከማሇፈ 

ከአንዴ ወር በፉት ማመሌከቻውን ማቅረብ አሇበት፡፡  

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ከማሇፈ ከአንዴ ወር 

በፉት የጊዜ ገዯቡ እንዱራዘም ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 መሠረት ታክሱን 

ከፌል አገር ውስጥ እንዱሸጥ ያሌተፇቀዯሇት የቦንዴዴ ኤክስፕርት የማምረቻ 

መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚ ጥቅም ሊይ ባሊዋሇው ጥሬ ዔቃ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን 

ቀረጥ እና በተጨማሪም የቀረጡን 50 በመቶ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ። 

6. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን የቦንዴዴ ኤክስፕርት የማምረቻ መጋዘን ሥርዒት አፇፃፀምን የሚወስን 

መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ስርዒት 

16. የስርዒቱ ተጠቃሚዎች 

1. የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚ መሆን የሚችለት 

የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሥርዒቱ ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር ወረቀት 

የሰጣቸው እና የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የሚያወጣውን መስፇርት 

የሚያሟሊ መጋዘን ያሊቸው ሰዎች ይሆናለ። 

2. የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚ 

ሇመሆን የሚያስችሌ የምስክር ወረቀት ሇማግኘት ሉሟለ የሚገቡ መስፇርቶችን፣ 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የተጠቃሚዎቹ የግብዒት አቅርቦት 

መጋዘኖች ሉያሟሎቸው የሚገቡ መስፇርቶችን የሚወስኑ መመሪያዎችን ያወጣለ። 

17. የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ሥርዒትአፇፃፀም 

1. የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ሥርዒት ተጠቃሚዎች ወዯ አገር የሚያስገቡት 

ግብዒት ከቀረጥ ነፃ ሆኖ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ከጉምሩክ ጣቢያዎች ወዯ መጋዘኑ 

ይጓጓዛሌ፡፡ 
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2. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ወዯ ቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን 

የሚገባውን እና ከመጋዘኑ የሚወጣውን ግብዒት ይቆጣጠራሌ። 

3. በቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ሥርዒት ወዯ አገር የገባ ግብዒት ወዯ መጋዘን 

ከገባበት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ አመት ጊዜ ውስጥ ሇአምራች ካሌተሊሇፇ የሥርዒቱ 

ተጠቃሚ በግብዒቱ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥ እና በተጨማሪም የቀረጡን 50 

በመቶ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

የግብዒቱን ባህሪ መሠረት በማዴረግ የጊዜ ገዯቡ ሇተጨማሪ አንዴ አመት 

እንዱራዘም ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. የቫውቸር ሥርዒት ተጠቃሚ የሆኑ አምራች ሊኪዎችና ቀጥተኛ ያሌሆኑ አምራች 

ሊኪዎች በግብዒቱ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው ቀረጥ በቫውቸር ዯብተር ሊይ 

እንዱመዘገብ በማዴረግ ከቦንዴዴ ግብዒት መጋዘን ግብዒቶችን መግዛት ይችሊለ፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች አንዯተጠበቁ ሆኖ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን የቦንዴዴ ግብዒት አቅርቦት መጋዘን ሥርዒትን አፇፃፀም በተመሇከተ 

መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

18. የንግዴ ዴርጅት ባሇቤትነት መተሊሇፌ 

1. በዚህ አዋጅ የተዘረጋው የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰው ዴርጅቱን 

በማንኛውም ሁኔታ ሇላሊ ወገን ሲያስተሊሌፌ በሥርዒቱ ተጠቅሞ ሊስገባቸው ጥሬ 

ዔቃዎች ዯጋፉ ሰነድችን አቅርቦ የቀረጥና ታክስ ሂሳቡን ማወራረዴ አሇበት፡፡ 

2. ተተኪው ባሇቤት የሥርዒቱ ተጠቃሚ መሆን የሚፇሌግ ከሆነ ሇሚመሇከተው አካሌ 

አመሌክቶ በዚህ አዋጅ መሰረት አዱስ የምስክር ወረቀት ማውጣት ይኖርበታሌ፡፡ 

19. በአገር ዉስጥ ስሇሚገዙ ጥሬ ዔቃዎች 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 18(4) የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ አዋጅ በተፇቀደ 

የወጪ ንግዴ ቀረጥ ማበረታቻ ስርዒቶች ተጠቃሚ የሆኑ አምራች ሊኪዎችና 

ቀጥተኛ ያሌሆኑ አምራች ሊኪዎች በአገር ውስጥ በሚገዟቸዉ ጥሬ ዔቃችዎች ሊይ 

ቀረጥ መክፇሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሆኖም የከፇለት ቀረጥ በተመሊሸ ቀረጥ ሥርዒት 

መሠረት እንዱመሇስሊቸዉ የመጠየቅ መብት ይኖራቸዋሌ። 
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2. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት 

የተከፇሇውን ቀረጥ የገንዘብ እና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚያወጣዉ የተፊጠነ 

ስነ ስርዒት መሰረት ተመሊሽ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

 

 

20. ጥሬ ዔቃና ምርትን ስሇማስተሊሇፌና የቀረጥ ሂሳብን  ስሇማወራረዴ 

1. ከቀረጥ ነጻ ሆኖ በገባ ጥሬ ዔቃ የተመረተ ሸቀጥ በዚህ አዋጅ በተወሰነው የጊዜ 

ገዯብ ውስጥ ወዯ ውጭ የተሊከ እንዯሆነ በጥሬ ዔቃው ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው ቀረጥ 

ይወራረዲሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ መሠረት የቀረጥ ማበረታቻ ስርዒት ተጠቃሚ የሆነ ጥሬ ዔቃ አቅራቢ 

ከቀረጥ ነፃ ያስገባውን ጥሬ ዔቃ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ የቀረጥ ማበረታቻ 

ሥርዒት ተጠቃሚ ሇሆነ አምራች ካስተሊሇፇ ጥሬ ዔቃውን በመጠቀም የተመረተን 

ሸቀጥ ወዯ ውጭ እንዯሊከ ተቆጥሮ በጥሬ ዔቃው ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው የቀረጥ 

ሂሣብ ይወራረዴሇታሌ፡፡ 

3. በዚህ አዋጅ መሠረት የቀረጥ ማበረታቻ ስርዒት ተጠቃሚ የሆነ ቀጥተኛ ያሌሆነ 

አምራች ሊኪ ከቀረጥ ነፃ ሆኖ ወዯ አገር ያስገባውን ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ 2 መሠረት የተረከበውን ጥሬ ዔቃ ተጠቅሞ ያመረተውን ምርት ጥሬ 

ዔቃውን በተረከበ በአንዴ ዒመት ጊዜ ዉስጥ፡- 

ሀ/ በግብዒትነት ሇሚጠቀምበት ተመሣሣይ መብት ሊሇው ሇላሊ ቀጥተኛ ያሌሆነ  

አምራች ሊኪ ወይም ሇአምራች ሊኪ ያስተሊሇፇ፤ ወይም 

ሇ/ በሸቀጥነት ሇሊኪ ያስተሊሇፇ፤ 

እንዯሆነ ጥሬ ዔቃውን በመጠቀም የተመረተን ሸቀጥ ወዯ ውጭ እንዯሊከ ተቆጥሮ 

በጥሬ ዔቃው ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው የቀረጥ ሂሣብ ይወራረዴሇታሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት ሇግብዒትነት የሚውሌ ምርት የተሊሇፇሇት 

አምራች ግብዒቱን ተጠቅሞ ያመረተውን ሸቀጥ በአንዴ ዒመት ውስጥ እንዯ አግባቡ 

ወዯ ውጭ ከሊከ ወይም ካስተሊሇፇ በጥሬ ዔቃው ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው ቀረጥ 

ይወራረዴሇታሇሌ፡፡ 
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5. በዚህ አንቀጽ መሠረት ምርት የተሊሇፇሇት ሊኪ የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ በሚወሰን የጊዜ ገዯብ ውስጥ ምርቱን ወዯ ውጭ 

የመሊክ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ መሠረት ጥሬ ዔቃ ወይም ምርት የተሊሇፇሇት ሰው በተወሰነው የጊዜ 

ገዯብ ውስጥ ኃሊፉነቱን ካሌተወጣ በስተቀር አግባብ ባሊቸው የዚህ አዋጅ 

ዴንጋጌዎች መሠረት ቀረጡን ከነቅጣቱ ይከፌሊሌ።  

7. በዚህ አንቀጽ መሠረት የቀረጥ ሂሳብ የሚወራረዴበት ሥርዒት የኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡  

21. የግብዒት ምርት ጥመርታ እና የአጠቃሊይ የኢንደስትሪ የተመሊሽ ቀረጥ ምጣኔ 

1. የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ይህ አዋጅ ከፀናበት ቀን ጀምሮ በሁሇት ዒመት ጊዜ ውስጥ 

የግብዒት ምርት ጥመርታን መመሪያ አውጥቶ ሥራ ሊይ ያዉሊሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው የግብዒት ምርት ጥመርታ መመሪያ 

ሥራ ሊይ እስከሚውሌ ዴረስ ሊኪዎች ወይም አምራቾች የሚያቀርቡት የግብዒት 

ምርት ጥመርታ በኢንደስትሪ ሚኒስቴር እየታየ በሥራ ሊይ እንዱውሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር የግብዒት ምርት ጥመርታ መመሪያ ሥራ ሊይ 

ከዋሇ በኋሊ የአጠቃሊይ ኢንደስትሪ ቀረጥ ምጣኔን መመሪያ አውጥቶ ሥራ ሊይ 

እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

22. በምርት ሂዯት ውስጥ ስሇሚባክን ጥሬ ዔቃ 

1.  ሇወጪ ንግዴ ዔቃዎች ማምረቻ የዋሇው ጥሬ ዔቃ ወይም ጥሬ ዔቃውን ሇማምረት 

ጥቅም ሊይ የዋሇው ጥሬ ዔቃ መጠን በሚሰሊበት ጊዜ በምርት ሂዯት ውስጥ የባከነው 

ወይም የተበሊሸው ግምት ውስጥ እንዱገባ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. አምራቹ በምርት ሂዯት ውስጥ በባከነዉ ጥሬ ዔቃ እና ተረፇ ምርት ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባውን ቀረጥ ከፌል የባከነውን ጥሬ ዔቃ እና ተረፇ ምርት አገር ውስጥ መሸጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በምርት ሂዯት ጉዴሇት የተገኘባቸው ምርቶች ሇውጭ ገበያ መሊክ የማይችለ 

መሆኑ በኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሲረጋገጥ ተገቢው ቀረጥ የሚከፇሌባቸው ሆኖ አገር 

ውስጥ ሲሸጡ ይችሊለ፡፡ 

23. ቀረጥ ያሌተከፉሇባቸውን ጥሬ ዔቃዎች ወይም ምርቶች አጠቃቀም የግዜ ገዯብ 

ስሇማራዘም 
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የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ቀረጥ ያሌተከፇሇባቸው ጥሬ ዔቃዎች 

ወይም ምርቶች በዚህ አዋጅ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጥቅም ሊይ ውሇው ሇውጭ 

ገበያ ካሌተሊኩ ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22 መሠረት ካሌተሊሇፈ የጊዜ ገዯቡን 

ሇተጨማሪ አንዴ ዒመት ማራዘም የሚቻሌበትን ሥርዒት የሚመሇከት መመሪያ 

ያወጣሌ። 

 

24. በአገር ዉስጥ ስሇመሸጥ 

1. አምራቹ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት የማምረት ወይም የመሊክ ንግዴ ሥራውን 

ያቋረጠ እንዯሆነ ወይም የተረከበው ጥሬ ዔቃ ወይም ምርት ሇወጪ ምርት 

ዯረጃውን ያሌጠበቀ በመሆኑ ወይም ሇምርት ተግባር እንዲይውሌ የሚከሇክለ 

ነገሮች ሲያጋጥሙት ወይም ምርቱ ከተሊከ በኋሊ ጉዴሇት ኖሮት ቢመሇስ ሇዚህም 

ማስረጃ ማቅረብ ከቻሇ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣንን በማስፇቀዴ 

ቀረጡን ከፌል ጥሬ ዔቃውን ወይም ምርቱን በአገር ውስጥ መሸጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ከተመሇከተው ውጭ ቀረጥ ያሌተከፇሇበትን ጥሬ ዔቃ 

ወይም ጥሬ ዔቃውን በመጠቀም የተመረተ ምርትን በአገር ውስጥ መሸጥ የሚቻሇው 

አግባብ ባሊቸው የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች መሠረት ቀረጡ ከነቅጣቱ ከተከፇሇ በኋሊ 

ይሆናሌ፡፡ 

25. ቀረጥ ያሌተከፉሇባቸውን ጥሬ ዔቃዎችና ምርቶች አጠቃቀም የግዜ ገዯብን በተዯጋጋሚ 

አሇማክበር 

ቀረጥ ያሌተከፉሇባቸውን ጥሬ ዔቃዎች ወይም ምርቶች ተጠቅሞ ያመረተውን ምርት 

ወዯ ውጭ ሇመሊክ ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22 መሠረት ሇማስተሊሇፌ 

የተፇቀዯሇትን የማራዘሚያ ጊዜ ጨምሮ የተወሰነውን የጊዜ ገዯብ በተከታታይ 

ሇሦስተኛ ጊዜ ያሊከበረ የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት ተጠቃሚ በሥርዒቱ 

የመጠቀም መብቱን ያጣሌ። 

26. ወዯአገር የገባን ሸቀጥ ወይም ጥሬ ዔቃ ወዯ መጣበት ስሇመመሇስ 

በወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት ቀረጥ ሳይከፇሌባቸው ወዯ አገር ውስጥ የገቡ 

ጥሬ ዔቃዎችና ምርቶች በግዥ ትዔዛዙ የተመሇከተውን ስፓስፉኬሽን የማያሟለ፣ 

የተበሊሹ፣ የጎዯለ ወይም በገበያ ተፇሊጊ የሆነ ምርት ሉመረትባቸው የማይችሌና 

ተጠቃሚው ወዯ መጡበት አገር መሌሶ የሚሌክ ከሆነ ሳይከፇሌ የቀረው ቀረጥ 5 
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በመቶ ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ በተመሊሽ ቀረጥ ሥርዒት የገቡ ከሆነ ግን በተመሇሰው ጥሬ 

ዔቃ ወይም ምርት መጠን ተሰሌቶ ከተከፇሇው ቀረጥ ሊይ 95 በመቶ ይመሇሳሌ፡፡ 

27. ወዯ ሀገር ውስጥ በሚገቡ ጥሬ ዔቃዎች ሊይ የተጣሇ ገዯብ 

1. በዚህ አዋጅ በተዘረጋው የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰው ጥሬ 

ዔቃዎችን ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆኖ ወዯ አገር ማስገባት ወይም በእነዚህ ጥሬ 

ዔቃዎች ሊይ የከፇሇው ቀረጥ እንዱመሇስሇት መጠየቅ የሚችሇው ወዯ አገር 

ከሚገባው ጥሬ ዔቃ ጋር በጥራት ተመሳሳዩ በአገር ውስጥ የማይገኝ ከሆነ ነው፡፡ 

2. የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የዚህን አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 አፇፃፀም ሥርዒት 

የሚዯነግግ መመሪያ ያወጣሌ። 

28. የወንጀሌ ጥፊቶችና ቅጣቶች 

1. ማንኛውም ሰው ቀረጥ ሊሇመክፇሌ ወይም አሳንሶ እንዱከፇሌ ሇማዴረግ 

ስሇአመራረቱ ወይም ስሇሸቀጡ ዋጋ ሀሰተኛ መግሇጫ የሰጠ፣ ትክክሇኛ ያሌሆኑ 

የሂሳብ መዛግብትን ወይም ዯጋፉ ሰነድችን ያቀረበ፣ አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

እንዱያቀርብ ሲጠየቅ ፇቃዯኛ ያሌሆነ ወይም የዯበቀ ወይም የዚህን አዋጅና 

በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን አፇፃፀም በማናቸውም ሁኔታ 

ያዯናቀፇ እንዯሆነ በወንጀሌ ጥፊተኛ ሆኖ፡- 

ሀ/ ጥፊቱ ሇመጀመሪያ ጊዜ የተፇፀመ ሲሆን ከሦስት እስከ አምስት ዒመት 

በሚዯርስ ጽኑ እሥራት እና ከብር 30,000 እስከ ብር 50,000 በሚዯርስ 

መቀጮ ይቀጣሌ፤ 

ሇ/ ጥፊቱ ሇሁሇተኛ ጊዜ የተፇፀመ ሲሆን ከስዴስት እስከ አሥር ዒመት በሚዯርስ 

ጽኑ እሥራት እና ከብር 60,000 እስከ ብር 100,000 በሚዯርስ መቀጮ 

ይቀጣሌ፤ 

ሏ/ ጥፊቱ ሇሦስተኛ ጊዜ የተፇፀመ ሲሆን ከዘጠኝ እስከ አሥራ አምስት ዒመት  

በሚዯርስ ጽኑ እሥራት እና ከብር 90,000 እስከ ብር 150,000በሚዯርስ መቀጮ 

ተቀጥቶ የቀረጥ ማበረታቻ መብቱ ይሰረዛሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው በዚህ አዋጅ መሠረት ከቀረጥ ነጻ ወዯ አገር ያስገባውን ጥሬ ዔቃ 

ወይም በዚህ ጥሬ ዔቃ ያመረተውን ሸቀጥ በዚህ አዋጅ ከተዯነገጉት ሥርዒቶች ውጭ 

በአገር ውስጥ ገበያ ሊይ ከሸጠ በወንጀሌ ጥፊተኛ ሆኖ ከሰባት እስከ አሥራ አምስት 
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ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እስራት እና ከብር 70,000 እስከ ብር 150,000 በሚዯርስ 

መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

3. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በአዋጅ 587/2000 አንቀጽ 6(10) 

የተሰጠው ወንጀሌን የመመርመር እና በፌርዴ ቤት የወንጀሌ ክስ የማቅረብና 

የመከራከር ሥሌጣን በዚህ አንቀጽ ሇተዯነገጉት የወንጀሌ ጉዲዮችም ተፇፃሚነት 

ይኖረዋሌ። 

29. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸዉ ህጎች 

1. የተሻሻሇው የወጪ ንግዴ ቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ 

ቁጥር 543/1999 በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፡፡ 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሔግ ወይም የአሠራር ሌማዴ በዚህ አዋጅ 

የተሸፇኑ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

30. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. በቀዴሞው የወጪ ንግዴ ቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት አዋጅ መሠረት ተጀምረው ይህ 

አዋጅ በሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት ፌፃሜ ያሊገኙ ሸቀጦችን ወዯውጭ ከመሊክ ሥራ 

ጋር በቀጥታም ሆነ ቀጥተኛ ባሌሆነ መንገዴ የተገናኙ የጥሬ ዔቃ እና የሸቀጥ 

አቅርቦት ግብይቶች በቀዴሞው አዋጅ መሠረት ፌፃሜ ያገኛለ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22 

የተዯነገገዉ ይህ አዋጅ ከመፅናቱ በፉት ወዯ አገር የገቡ ጥሬ ዔቃዎችን ወይም ጥሬ 

ዔቃዎቹን በመጠቀም የተመረቱ ምርቶችን ማስተሊሇፌን በተመሇከተ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

31. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡  

2. በዚህ አዋጅ በግሌጽ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ሇላልች መንግሥታዊ አካሊት 

የተሰጠው መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስቴር ይህን አዋጅና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

32. አዋጁ የሚፀናበት ግዜ 
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ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

                አዱስ አበባ ነሏሴ 29 ቀን 2004 ዒ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዚዲንት 

 

አዋጅ ቁጥር 859/2006 

የጉምሩክ አዋጅ 

ዒሇም አቀፌ የንግዴ እንቅስቃሴ ከዯረሰበት የዔዴገት ዯረጃ ጋር የሚጣጣምና በአገራችን 

እያዯገ የመጣውን የማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት የሚዯግፌ እንዱሁም ሔጋዊ  

ንግዴና ኢንቨስትመንትን የሚያበረታታ ዘመናዊ የጉምሩክ ሔግ ማዔቀፌ ስራ ሊይ ማዋሌ 

በማስፇሇጉ፤ 

አገሪቱ አባሌ የሆነችባቸው ዒሇም አቀፊዊ፣ አህጉራዊና አካባቢያዊ የንግዴ ስምምነቶች 

ወቅታዊ የጉምሩክ ሔግና የአሠራር ሥርዒት እንዱኖር የሚያስገዴደ በመሆናቸው፤ 

ኮንትሮባንዴና ላልች የንግዴ ማጭበርበር ወንጀልች በሔጋዊ የንግዴ እንቅስቃሴ፣ በሔዝብ 

ዯህንነት፣ በመንግስት ገቢና በላልችም ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እዴገቶች ሊይ 

የሚያስክትለትንና ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየጨመረ የመጣውን አለታዊ ተፅዔኖ ሇመከሊከሌ 

የተጠናከረ የሔግ ማስከበሪያ ስርዒት መዘርጋት በማስፇሇጉ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ "የጉምሩክ አዋጅ 859/2006" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ20 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፡- 

                                                           
20የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (49)፤ (52)፣ (54) እና (55)በ25/92 (2006) አ. 1160 አንቀጽ 2(1) 
ተሻሻሇ 
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1. "ዔቃ" ማሇት ማናቸውም ተንቀሳቃሽ ንብረት ሲሆን ግዙፌነት የላሊቸው በሔግ 

እንዯተንቀሳቃሽ ንብረት የሚታወቁትን ንብረቶች፣ ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ያሊቸውን 

በአገሌግልት ሊይ የዋለ የተፇጥሮ ኃይሌንና ሀብቶችን የሚያካትት ሲሆን ገንዘብን 

ይጨምራሌ፤ 

2. "ጭነት" ማሇት በማናቸውም የማጓጓዣ ዒይነት ወዯ አገር የሚገባ ወይም ከአገር 

የሚወጣ ዔቃ ሲሆን የንግዴ ማጓጓዣ የጉዞ ዔቃ ክምችትንና የመንገዯኞች 

ሻንጣዎችን አይጨምርም፤ 

3. "ቀረጥ" ማሇት ይህን አዋጅና የዒሇም አቀፌ የተዋሃዯ የሸቀጦች አሰያየምና 

አመዲዯብ ሥርዒትን ተከትል በወጣው የጉምሩክ የታሪፌ ዯንብ መሠረት በገቢና 

ወጪ እቃዎች ሊይ የሚጣሌና የሚሰበሰብ ክፌያ ነው፤ 

4. "ታክስ" ማሇት ፀንተው በሥራ ሊይ ባለ የታክስ ሔጎች መሠረት በገቢና በወጪ 

ዔቃዎች ሊይ እየተጣሇ የሚሰበሰብ ክፌያ ነው፤ 

5. "ዔቃ ወዯ አገር ማስገባት" ማሇት ማናቸውንም ገቢ ዔቃ ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ 

ማምጣት ወይም እንዱገባ ማዴረግ ነው፤ 

6. "ዔቃ ወዯ ውጭ አገር መሊክ" ማሇት ማናቸውንም ዔቃ ከጉምሩክ ክሌሌ ማስወጣት 

ወይም እንዱወጣ ማዴረግ ነው፤ 

7. "የጉምሩክ ክሌሌ" ማሇት የኢትዮጵያ የግዛት ክሌሌ ነው፤ 

8. "የጉምሩክ ጣቢያ" ማሇት በመግቢያና በመውጫ ወዯብ ወይም በመተሊሇፉያ 

መንገዴ ወይም በጉምሩክ ክሌሌ የሚገኝ በገቢና በወጪ ዔቃዎች ሊይ የጉምሩክ 

ቁጥጥርና ሥነ ሥርዒት የሚፇፀምበት እና ቀረጥና ታክስ የሚከፇሌበት ሥፌራ 

ነው፤ 

9. "የጉምሩክ መጋዘን" ማሇት ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻን፣ ቦንዴዴ የጉምሩክ 

መጋዘንን እና የመንግሥት የጉምሩክ መጋዘንን ይጨምራሌ፤ 

10. "ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ" ማሇት፡- 

ሀ/ ገቢ ዔቃዎች የጉምሩክ ሥነ ስርዒት አፇጻጸም ተከናውኖባቸው 

እስከሚሇቀቁወይም እንዯሁኔታው ወዯ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን ወይም ወዯ 

መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን እስኪዛወሩ፣ እና  

ሇ/ ወጪ እና ተሊሊፉ እቃዎች አግባብነት ያሇው የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት አፇጻጸም 

እስከሚከናወንባቸው ወይም አንዯሁኔታው ወዯ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን ወይም  
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ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን እስከሚዛወሩ፣  

በጉምሩክ ቁጥጥር ስር ሆነው የሚቆዩበት ዝግ ወይም ክፌት የእቃ ማከማቻ ሥፌራ 

ሲሆን ዯረቅ ወዯብን ይጨምራሌ፡፡ 

11. "ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን" ማሇት ዔቃዎች ቀረጥና ታክስ ሳይከፉሌባቸውና 

የጉምሩክ ቁጥጥር እየተዯረገባቸው የሚከማቹበት መጋዘን ሲሆን የቀረጥ ነፃ ዔቃ 

መሸጫ መዯብሮችን እና ቦንዴዴ ፊብሪካዎችን ይጨምራሌ፤ 

12. "ቦንዴዴ ፊብሪካ" ማሇት ጉምሩክ ቁጥጥር እየተዯረገበት ሇምርት አገሌግልት 

ቀረጥና ታክስ ያሌተከፇሇባቸው ጥሬ ዔቃዎችንና ግብዒቶችን በመጠቀም እቃዎችን 

የሚያመርት ፊብሪካ ነው፤ 

13. "የመንግሥት የጉምሩክ መጋዘን" ማሇት የጉምሩክ ሔግን በመተሊሇፌ የተያዙ ወይም 

የተወረሱ እንዱሁም የተተው እቃዎች በሽያጭ ወይም በላሊ ሁኔታ 

እስከሚወገደበት ጊዜ ዴረስ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ሆነው የሚከማቹበት መጋዘን 

ነው፤ 

14. "የመጋዘን ኃሊፉ" ማሇት የጉምሩክ መጋዘንን የሚያስተዲዴር ሰው ነው፤ 

15. "ማጓጓዣ" ማሇት በየብስ፣ በአየር ወይም በውሃ ሊይ ሰውን ወይም ዔቃን የሚያጓጉዝ 

ማንኛውም የማጓጓዣ ዘዳ ሲሆን እንስሳትን፣ የኤላክትሪክ መስመሮችንና የፇሳሽ 

ማስተሊሇፉያዎችን ይጨምራሌ፤ 

16. "አጓጓዥ" ማሇት ዔቃን በማጓጓዝ ሊይ ያሇ ወይም የማጓጓዣውን እንቅስቃሴ 

የመምራትና የመቆጣጠር ኃሊፉነት ያሇበት ሰው ነው፤ 

17. "የመተሊሇፉያ መሥመር" ማሇት በጉምሩክ ቁጥጥር ስር ያለ ገቢና ወጪ ዔቃዎች 

እንዱጓጓዙበት በባሇሥሌጣኑ የተወሰነ ማናቸውም መንገዴ ነው፤ 

18. "የጉምሩክ አስተሊሊፉ" ማሇት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም በወጣ ዯንብ መሠረት 

የጉምሩክ አስተሊሊፉነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ሲሆን የጉምሩክ ሥነ ሥርዒትን 

ሇማስፇጸም የሚያስችሌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ በባሇስሌጣኑ የተሰጠውን 

የዱክሊራሲዮን አቅራቢ ሠራተኛ ይጨምራሌ፤ 

19. "ማጓጓዣ በመቀየር ዔቃን ማጓጓዝ" ማሇት ዔቃን ጭኖ ወዯ ጉምሩክ ወዯብ ከገባ 

ማጓጓዣ ዔቃውን ከዚያው ወዯብ ጭኖ ከአገር ወዯሚወጣ ላሊ ማጓጓዣ በጉምሩክ 

ቁጥጥር ስር ሆኖ የሚተሊሇፌበት የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት ነዉ፤ 
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20. "የዔቃ ዱክሊራሲዮን" ማሇት ወዯ አገር የሚገቡ፣ ወዯ ውጭ አገር የሚሊኩ ወይም 

ተሊሊፉ ዔቃዎች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆነው የጉምሩክ ሥነ ሥርዒትና ሇአፇጻጸሙ 

ባሇሥሌጣኑ የሚጠይቃቸውን ዝርዝሮች አስመሌክቶ በዱክሊራሲዮን አቅራቢ በዚህ 

አዋጅ በተዯነገገው መሠረት የሚሰጥ መግሇጫ ነው፤ 

21. "የዱክሊራሲዮን አቅራቢ" ማሇት የዔቃ ዱክሊራሲዮን የሚያቀርብ ወይም የዔቃ 

ዱክሊራሲዮን በስሙ የሚቀርብሇት ማንኛውም ሰው ነው፤ 

22. "የጉምሩክ ሥነሥርዒት" ማሇት የጉምሩክ ሔግን ሇማክበር በሚመሇከታቸው ሰዎችና 

በባሇሥሌጣኑ የሚከናወኑ የጉምሩክ ሂዯቶችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

23. "የኤላክትሮኒክ ፉርማ" ማሇት የኤላክትሮኒክ መዝገቦች ወይም ሰነድች ትክክሇኛ 

መሆናቸውን የሚያረጋግጥ በዚህ አዋጅ ወይም ተጠቃሚው በገባው ስምምነት ሊይ 

በተቀመጡ መመዘኛዎች መሰረት ሇተመዘገቡ ተጠቃሚዎች የሚፇቀዴ 

በኤላክትሮኒክስ ዘዳ የሚሰጥ ማረጋገጫ ነው፤ 

24. "ሇንግዴ ዒሊማ የማይውሌ ዔቃ" ማሇት ጠቅሊሊ ዋጋው ወይም ብዛቱ በሚኒስቴሩ 

መመሪያ ከተወሰነው መጠን የማይበሌጥ ሆኖ ሇአስመጪው ወይም ሇባሇይዞታው 

ወይም ሇቤተሰቡ የግሌ መገሌገያ ወይም ፌጆታ የሚውሌ ዔቃ ወይም የስጦታ 

ቁሳቁስ ነው፤ 

25. "ሰነዴ" ማሇት የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት አፇፃፀምን ሇማከናወን በአካሌ ወይም 

በኤላክትሮኒክስ መንገዴ የሚቀርብ ማናቸውም ሰነዴ ነው፤  

26. "የዋጋ ሰነዴ" ማሇት በአምራች ወይም በአቅራቢ የተሰጠ ስሇዔቃ ዋጋ የሚገሌፅ 

ሰነዴ ነው፤ 

27. "አንዴ ዒይነት ዔቃዎች" ማሇት በአካሊዊ ባህሪያቸው፣ በጥራታቸውና 

በተፇሊጊነታቸው አንዴ የሆኑና በአንዴ አገር የተመረቱ ዔቃዎች ናቸው፤ 

28. "ተመሳሳይ ዔቃዎች" ማሇት በሁለም አንፃር ባይመሳሰለም ተመሳሳይ ባህሪ 

ያሊቸው፣ ከተመሳሳይ ማቴሪያሌ የተመረቱ፣ ተመሳሳይ ተግባር ማከናወንየሚችለና 

ተመሳሳይ የገበያ ተፇሊጊነት ያሊቸው ዔቃዎች ሲሆኑ ጥራታቸው፣ በአንዴ አገር 

የተመረቱ መሆናቸው፣ ተፇሊጊነታቸውና የንግዴ ምሌክታቸውስሇተመሳሳይነታቸው 

ከግምት ውስጥ ይገባሌ፤ 

29. "ዔቃ ማስወገዴ" ማሇት ማናቸውንም ዔቃ በሽያጭ፣ በስጦታ ወይም በላሊ መንገዴ 

ማስተሊሇፌ ወይ በማቃጠሌ ወይም በላሊ መንገዴ እንዱወዴም ማዴረግነው፤ 
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30. "የተከሇከሇ ዔቃ" ማሇት በኢትዮጵያ ሔግ ወይም ኢትዮጵያ ባፀዯቀቻቸው ዒሇም 

አቀፌ ስምምነቶች መሰረት ወዯ አገር እንዲይገባ ወይም ከአገር እንዲይወጣ 

ወይም እንዲይተሊሇፌ የተከሇከሇ ማንኛውም ዔቃ ነው፤ 

31.  "ገዯብ የተዯረገበት ዔቃ" ማሇት በሔግ በተዯነገገ ሥነ ሥርዒት መሠረት ሥሌጣን 

ባሇው አካሌ በተሰጠ ፇቃዴ ካሌሆነ በስተቀር ወዯ አገር እንዲይገባ ወይም ከአገር 

እንዲይወጣ ወይም እንዲይተሊሇፌ ገዯብ የተዯረገበት ዔቃ ነው፤ 

32.  "የጭነት መግሇጫ" ማሇት የዔቃ ሊኪን፣ ተቀባይን፣ ምሌክትን፣ ዔሽግ ቁጥርን፣ 

ዒይነትን፣ ብዛትን፣ ክብዯትን፣ የጭነት ዱክሊራሲዮን ቁጥርንና 

የመሳሰለትንዝርዝሮች የሚያመሇክት ሰነዴ ነው፤ 

33. "ማካካሻ ምርት" ማሇት የምርት ሂዯቱ በአገር ውስጥ ተጠናቆ እንዱወጣ ወይም 

የምርት ሂዯቱ በውጭ አገር ተጠናቆ ወዯ አገር ውስጥ እንዱገባና ሇነጻ ዝውውር 

እንዱሇቀቅ በተፇቀደ አሰራሮች መሰረት የተመረተ ወይም ጥገና የተዯረገበት 

ምርት ነው፤ 

34.  "የስሪት አገር የምስክር ወረቀት" ማሇት አንዴ ዔቃ ስሇተመረተበት አገር 

ትክክሇኛነት በተመረተበት አገር ሥሌጣን ባሇው አካሌ የሚሰጥ የማረጋገጫ 

ሰነዴነው፤ 

35.  "የስሪት አገር አወሳሰን ዴንጋጌዎች" ማሇት በዒሇም አቀፌ፣ በአካባቢያዊ ወይም 

በሁሇትዮሽ የንግዴ ስምምነቶችመሠረት ዔቃዎች የተሠሩበትን አገርሇመወሰን 

የተዘረጋ የአሰራር ሥርዒትና መመዘኛ ነዉ፤ 

36.  "ኮንቴይነር" ማሇት ዔቃን ሇመያዝ የተሰራ፣ ሇተዯጋጋሚ አገሌግልት የሚውሌና 

በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆነ የመጓጓዣ ዒይነት ዔቃን በቀሊለ ሇማጓጓዝ 

እንዱቻሌ ተዯርጎ በሌዩ ሁኔታ የተዘጋጀ ዝርግ፣ ክፌት ወይም ሙለ በሙለ ወይም 

በከፉሌ ዝግ የሆነ የዔቃ መያዣ ነው፤ 

37.  "የጉምሩክ ትራንዚት" ማሇት ዔቃዎች በጉምሩክ ቁጥጥር ስር ሆነው ከአንዴ 

የጉምሩክ ጣቢያ ወዯ ላሊ የጉምሩክ ጣቢያ የሚተሊሇፈበት የጉምሩክ ሥነሥርዒት 

ነው፤ 

38.  "የጉምሩክ ቁጥጥር" ማሇት የጉምሩክ ህግ መከበሩን ሇማረጋገጥ በባሇሥሌጣኑ 

የሚወሰዴ ማናቸውም እርምጃ ነው፤ 
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39.  "የጉምሩክ ሔግ" ማሇት ይህንን አዋጅ፣ በዚህ አዋጅ መሠረት የወጡ ዯንቦችንና 

መመሪያዎችን እና ባሇሥሌጣኑ የሚያስፇጽማቸውን ላልች ህጎች ያጠቃሌሊሌ፤ 

40.  "የጉምሩክ ወዯብ" ማሇት ሇጉምሩክ ህግ አፇፃፀም ሲባሌ የገቢ፣ የወጪ ወይም 

ተሊሊፉ ወይም ማጓጓዣ ቀይረው የሚወጡ ዔቃዎች የሚራገፈበት፣ የሚቆዩበትና 

የሚጫኑበት በባሇሥሌጣኑ የሚወሰን ማናቸውም ስፌራ ሲሆን ዯረቅ ወዯብና 

በባሇሥሌጣኑ የሚወሰኑ ላልች ቦታዎችን ይጨምራሌ፤ 

41. "የዔቃ ምርመራ" ማሇት የዔቃውን የስሪት አገር፣ የመጣበትን አገር፣ ባህሪ፣ ሁኔታ፣ 

አይነት፣ ብዛት፣ ዋጋና የታሪፌ አመዲዯብ በዔቃ ዱክሊራሲዮን ቅጽ ውስጥ 

በቀረበው ዝርዝር መሠረት የተሟሊ መሆኑን ሇማረጋገጥ በጉምሩክ ሹም የሚፇፀም 

አካሊዊ ምርመራ ሲሆን በመንገዯኞች የሻንጣ ዱክሊራሲዮን መሠረት የሚዯረግ 

የዔቃ ምርመራን ይጨምራሌ፤ 

42. "የቀረጥ ነፃ ዔቃ መሸጫ መዯብር" ማሇት ከማንኛውም ቀረጥና ታክስ ክፌያ ነፃ 

የሆነ ዔቃ ሇዒሇም አቀፌ መንገዯኞችና ሇላልች የቀረጥ ነፃ ባሇመብቶች የሚሸጥበት 

በዒሇም አቀፌ አየር ማረፉያዎች ወይም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በላልች ቦታዎች 

በባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ በተሰጣቸው ሰዎች የሚቋቋም መዯብር ነው፤ 

43.  "የጉምሩክ ማቋረጫ" ማሇት ሰውንና ማጓጓዣን እንዱሁም የገቢ፣ የወጪና ተሊሊፉ 

ዔቃዎችን ሇማስገባት፣ ሇማስወጣትና ሇማሸጋገር የተፇቀዯ የዴንበር መስመር 

ሲሆን ዒሇም አቀፊዊ የዴንበር ትራፉክ እንቅስቃሴ የሚፇፀምባቸውን ሥፌራዎች 

ይጨምራሌ፤ 

44.  "የጉምሩክ የጠረፌ መስመር" ማሇት ከኢትዮጵያ የጉምሩክ ዴንበር መስመር ወዯ 

ውስጥ እስከ 15 ኪል ሜትር ገባ ብል የሚገኝ ሥፌራ ነው፤ 

45.  "የሥጋት ሥራ አመራር" ማሇት ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ በሚገቡ፣ በሚወጡና 

በሚተሊሇፈ እቃዎች ሊይ አገሌግልት አሰጣጡንና የቁጥጥር ሥርዒቱን ሚዛናዊ 

ባዯረገ ሁኔታ በሚቀመጡ መስፇርቶች መሠረት የተሇያየ የሥጋት ዯረጃ በማውጣት 

የሚከናወን የአሠራር ሥርዒት ነው፤ 

46. "ዔቃን መሌቀቅ" ማሇት በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ያሇ ዔቃ ሇተገሇፀሇት ዒሊማ 

እንዱውሌ የሚሇቀቅበት ሥርዒት ነው፤ 

47. "የጉምሩክ ሹም" ማሇት የጉምሩክ ሥራን በሃሊፉነት እንዱያከናውን የተመዯበ ሃሊፉ 

ወይም ሰራተኛ ሲሆን የምርመራ ሹምን ይጨምራሌ፤ 
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48. "መያዝ" ማሇት የጉምሩክ ሔግን ከማስከበር ጋር በተያያዘ ዔቃን ወይም ሰነዴን 

በቁጥጥር ስር ማዴረግ ነው፤ 

49. "በሔጋዊ ዔቃ ከሇሊነት መጠቀም” ማሇት የዔቃ ዱክሊሪሲዮን ከቀረበበት ህጋዊ ዔቃ 

ጋር የዒይነት፣ የመጠን፣ የመሇኪያ፣ የጥራት፣ የብዛት፣ የአገሊሇጽ እና የስሪት አገር 

ሌዩነት ያሇውን ወይም በዱክሊራሲዮን ሊይ ያሌተመዘገበ ዔቃ ቀሊቅል ወዯ አገር 

ውስጥ የማስገባት ወይም ከአገር የማስወጣት ዴርጊት ነው፤ 

50. "መንገዯኛ" ማሇት፡- 

ሀ/ መዯበኛ መኖሪያው በኢትዮጵያ ውስጥ ያሌሆነና ወዯ አገር የሚገባ 

ወይምከአገርየሚወጣ፤ ወይም 

ሇ/ መዯበኛ መኖሪያው በኢትዮጵያ ውስጥ ሆኖ ከአገር የሚወጣ ወይም ወዯ አገር  

የሚመሇስ፤ 

ሰው ነው፤ 

51. "የተተወ ዔቃ" ማሇት የዔቃው ባሇቤት በሔግ በተወሰነው ጊዜ ውስጥ የጉምሩክ ሥነ-

ሥርዒትን አጠናቆ ያሌተረከበው ዔቃ ነው፤ 

52. “የግሌና የቤት ውስጥ መገሌገያ” ማሇት ጠቅሊሊ ዋጋው ወይም ብዛቱ በሚኒስትሮች 

ምክር ቤት በሚወጣው ዯንብ ከተወሰነው መጠን የማይበሌጥ ሆኖ መንገዯኛው 

የሚይዘው ዔቃ ነው፡፡ 

53. "የጉምሩክ ወንጀሌ" ማሇት ከመዯበኛ ስራው ጋር በተያያዘ የጉምሩክ ሹም 

ከሚፇጽመው ጥፊት ውጪ በማንኛውም ሰው የሚፇፀሙ በዚህ አዋጅ ክፌሌ ሰባት 

ምዔራፌ ሁሇት የተዘረዘሩት ጥፊቶች ናቸው፤ 

54. "ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር” ማሇትየገቢዎች ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

55. "ኮሚሸን ወይም ኮሚሽነር" ማሇትየጉምሩክ ኮሚሽን ወይም ኮሚሽነር ነው፡፡ 

56. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

57. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ያካትታሌ። 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

1. ይህ አዋጅ በመሊው የኢትዮጵያ የግዛት ወሰን ውስጥ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ይህ አዋጅ ወዯ ጉምሩክ 

ክሌሌ በሚገቡ፣ በጉምሩክ ክሌሌ በሚወጡ፣ በጉምሩክ ክሌሌ በሚተሊሇፈና የጉምሩክ 
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ቁጥጥር በሚዯረግባቸው ዔቃዎች እንዱሁም ከጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት አፇጻጸም ጋር 

በተያያዘ መብት በተሰጣቸውና ግዳታ በተጣሇባቸው ሰዎች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. ወዯ አገር እንዲይገቡና ከአገር እንዲይወጡ ስሇተከሇከለ ወይም ገዯብ ስሇተዯረገባቸው 

ዔቃዎች 

1. ማንኛውም ሰው የተከሇከለ ዔቃዎችን ወዯ አገር ማስገባት፣ ከአገር ማስወጣት ወይም 

ማስተሊሇፌ አይችሌም። 

2. ማንኛውም ሰው ገዯብ የተዯረገባቸውን ዔቃዎች የተጣሇው ገዯብ የሚጠይቃቸውን 

መሥፇርቶች ካሊሟሊ በስተቀር ወዯ አገር ማስገባት፣ ከአገር ማስወጣት ወይም 

ማስተሊሇፌ አይችሌም። 

ክፌሌ ሁሇት 

የጉምሩክ አሰራር መርሆዎች 

5. ጠቅሊሊ 

የጉምሩክ አሰራር፡- 

1. አስመጪዎችና ሊኪዎች በራሳቸው አነሳሽነት የዔቃዎችን ዋጋ እንዱሁም የቀረጥና 

ታክስ ስላት መግሇጫ በማቅረብ ራሳቸው ወስነው ቀረጥና ታክስ የሚከፌለበትን 

ስርዒት ማጎሌበት፤ 

2. የሥጋት ሥራ አመራር መርህን በተከተሇ ሁኔታ ሇተቀሊጠፇ የንግዴ እንቅስቃሴ 

ምቹ ሁኔታን ሇመፌጠር እንዱሁም ሇተገሌጋዩ ሔብረተሰብ ፌትሏዊ፣ ፇጣን፣ 

ተገማች እና አመኔታን ያተረፇ የጉምሩክ አገሌግልት በመስጠትና የጉምሩክ 

ቁጥጥር በማካሄዴ ረገዴ የግሌጽነትና የተጠያቂነት አሰራርን ማስፇን፤ 

3. የአምራች ኢንደስትሪን እና የኢኮኖሚ ሌማትን መዯገፌ፤  

4. ሇተገሌጋዮች ግሌጽ መረጃን መስጠት እንዱሁም በዒሇም ዒቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት 

ያገኘ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ መስፇርትን የተከተሇና ከሚመሇከታቸው ወገኖች 

ጋር በመዯጋገፌና በመመካከር የተዯራጀ መረጃ መሰብሰብ መተንተን፣ መጠቀምና 

መጠበቅ፤እና 

5.  ህግ አክባሪነትን በማበረታታት ህገ-ወጥነትን መከሊከሌ፤ የሚያስችሌ መሆን 

አሇበት፡፡ 

6. የስጋት ስራ አመራር 
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1. በባሇሥሌጣኑ የሚሰጥ የጉምሩክ አገሌግልት እና የሚከናወን የቁጥጥር ስርዒት 

በመረጃ በተዯገፇ መመዘኛ የገቢ፣ የወጪ እና የተሊሊፉ እቃዎችን የስጋት 

ዯረጃበመሇየት የአገሌግልት አሰጣጥን እና የቁጥጥር ስርዒቱን ሚዛናዊነት ጠብቆ 

የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

2. የዔቃ አወጣጥን፣ ቁጥጥርን፣ የሔግ ተገዥነትን እንዱሁም አገሌግልት አሰጣጥን 

አስመሌክቶ በባሇሥሌጣኑ የሚከናወኑ ተግባራት እና ባሇስሌጣኑ የሚወስናቸው 

ውሳኔዎች የስጋት ስራ አመራርን መሰረት ያዯረጉ ይሆናለ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ የስጋት ስራ አመራርን መሰረት በማዴረግ በተሰጠ አገሌግልት ሊይ 

የታዩ የሔግ ጥሰቶችን በመሇየት ተገቢውን እርምጃ ሇመውሰዴ ኦዱትን እና ላልች 

የቁጥጥር ስሌቶችን መሠረት ያዯረገ ቁጥጥር ተግባራዊ እንዱዯረግ ሉወስን 

ይችሊሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ የገቢ፣ የወጪና ተሊሊፉ አቃዎችን በሚመሇክት የሚኖር የስጋት ዯረጃን 

የሚወስን መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

7. በጉምሩክ አሰራር ተቀባይነት ያገኘ የዔቃ አያያዝ ወይም አጠቃቀም 

1. በዔቃው ባህሪ፣ ብዛት፣ የሥሪት አገር፣ በመዴረሻ ሥፌራው ወይም በአሊሊክ ሁኔታው 

ሊይ ሌዩነት ሳይዯረግ በዚህ አዋጅ መሠረት በተቀመጡ መስፇርቶች በጉምሩክ 

አሰራር ተቀባይነት ያገኘ የዔቃ አያያዝ ወይም የአጠቃቀም ሥርዒት ተግባራዊ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው የዔቃ አያያዝ ወይም አጠቃቀም 

ከሔዝብ ሞራሌ አጠባበቅ፣ ከሰዎች፣ ከእንስሳት ወይም ከዔፅዋት ጤንነትና ሔይወት 

አጠባበቅ፣ ከታሪካዊና ባህሊዊ ቅርሶች አጠባበቅ ወይም በላሊ ሔግ ከተፇቀዯ 

የዔቃዎች አያያዝ ወይም አጠቃቀም ጋር የሚቃረን ከሆነ በሥራ ሊይ አይውሌም፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት 

ምዔራፌ አንዴ 

የዔቃ ዱክሊራሲዮን 

8. ዱክሊራሲዮን አቅራቢ 

1.  በዔቃው ሊይ የማዘዝ መብት ያሇው ማንኛውም ሰው ዱክሊራሲዮን አቅራቢ የመሆን 

እንዱሁም በጉምሩክ  አስተሊሊፉ የመወከሌ መብት ይኖረዋሌ። 
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2. ዱክሊራሲዮን አቅራቢው በፅቃው ዱክሳራሲዮን ውስጥ ሇሰፇሩት ዝርዝሮች 

መሟሊትና ትክክሇኛነት እንዱሁም ሇቀረጥና ታክስ ክፌያው ተጠያቂነት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቅራቢው የዔቃውን ዱክሊራሲዮን ከማቅረቡ በፉት 

በባሇሥሌጣኑ በሚወጣ መመሪያ የሚወሰነውን ሁኔታ ተከትል ዔቃውን 

ሇመመርመርና ናሙና ሇመውሰዴ ይፇቀዴሇታሌ። 

4. የተወሰዯ ናሙና ሇሚመሇከተው ጭነት በቀረበው የዔቃ ዱክሊራሲዮን 

ውስጥእስከተካተተ ዴረስ የተሇየ የዔቃ ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብበት አይዯረግም። 

9. የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቀራረብ 

1. የዔቃ ዱክሊራሲዮን በቃሌ፣ በአካሌ እንቅስቃሴ፣ በፅሐፌ ወይም በኤላክትሮኒክስ 

መንገዴ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በፅሐፌ ወይም በኤላክትሮኒክስ ዘዳ የሚቀርብ ዱክሊራሲዮን ሇዚሁ ተብል 

በባሇሥሌጣኑ በተዘጋጀ ቅጽ መሞሊት፣ መፇረምና ሇጉምሩክ ፍርማሉቲ አስፇሊጊ 

የሆኑ ዝርዝሮችን ብቻ መያዝ አሇበት፡፡ 

10. የዔቃ ዱክሊራሲዮን ዯጋፉ ሰነድች 

1. በፅሁፌ ወይም በኤላክትሮኒክስ መንገዴ የዔቃ ዱክሊራሲዮን በሚቀርብበት ጊዜ 

አስፇሊጊነቱ በባሇሥሌጣኑ የሚወሰን ሆኖ የሚከተለት ዯጋፉ ሰነድች ዋና 

ቅጂዎቻቸው ወይም የኤላክትሮኒክስ ቅጂዎቻቸው በአባሪነት መቅረብ አሇባቸው፡- 

ሀ/ የማጓጓዣ ሰነዴ፤ 

ሇ/ የዋጋ ሰነዴ፤ 

ሏ/ የባንክ ፇቃዴ፤ 

መ/ የዔቃ ዝርዝር መግሇጫ ሰነዴ፤ 

ሠ/ የስሪት አገር የምስክር ወረቀት፤ እና 

ረ/ ከጉምሩክ ህግ መከበር ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ሁኔታዎች መሟሊታቸውን  

ሇማረጋገጥ ባሇሥሌጣኑ በመመሪያ የሚወስናቸው ላልች አስፇሊጊ የሆኑ  

   ሰነድች፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በቂ ምክንያት ሲቀርብሇት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) 

የተዘረዘሩትን ዯጋፉ ሰነድች ቅጂ ብቻ ሉቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 
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3. ወዯ ውጭ አገር ሇሚሊክ ዔቃ የሚጠየቀው የማጓጓዣ ሰነዴ ዔቃውን ከኢትዮጵያ 

መውጫ እስከሆነው የጉምሩክ ወዯብ ዴረስ ሇማጓጓዝ የወጣውን ወጪ 

የሚያሳይ የአገር ውስጥ ማጓጓዣ ሰነዴ ነው፡፡ 

4. በአባሪነት የሚቀርቡ ሰነድችን በበቂ ምክንያት በወቅቱ ማቅረብ ባሌተቻሇ ጊዜ 

ባሇሥሌጣኑ ተገቢውን ዋስትና በመጠየቅ ሰነድቹ በባሇሥሌጣኑ በሚወጣ መመሪያ 

በሚወሰን ጊዜ ውስጥ እንዱቀርቡ በመፌቀዴ አገሌግልቱን ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

5. የዔቃ ዱክሊራሲዮን ተቀባይነት ካገኘበት ቀን ጀምሮ ከዱክሊራሲዮኑ ጋር አባሪ ሆነው 

የቀረቡ ሰነድችና ዱክሊራሲዮኑ እንዯ አንዴ የማይነጣጠሌ ሔጋዊ ሰነዴ 

ሆነው ያገሇግሊለ፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ በውጭ አገር ቋንቋ የቀረበ ዯጋፉ ሰነዴ በህጋዊ ተርጓሚ ወዯ አማርኛ 

ወይም ወዯ እንግሉዘኛ ተተርጉሞ እንዱቀርብ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገውቢኖርም የጉምሩክ ሥነ 

ሥርዒትሇመፇፀም አስፇሊጊ ከሆኑት አባሪ ሰነድችመካከሌ የተወሰኑትን ማቅረብ 

በማይቻሌበትጊዜ እንዯ አስፇሊጊነቱ ሰነድቹ ሳይቀርቡየጉምሩክ ሥነ ሥርዒት 

እንዱፇፀምኮሚሽኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡21 

11. ጊዚያዊ የዔቃ ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብ ስሇመፌቀዴ 

1. የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቅራቢ በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ባሇው ምክንያት የዔቃ 

ዱክሊራሲዮኑን ሇመሙሊት የሚያስችሌ የተሟሊ መረጃ ከላሇውና ያሇው መረጃም 

የጉምሩክ ቀረጡን ሇመወሰን የሚያስችሌ ከሆነ የተሟሊውን የዔቃ ዱክሊራሲዮን 

በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇማቅረብ የዋስትና ግዳታ እንዱገባ በማዴረግ ጊዜያዊ 

የዔቃ ዱክሊራሲዮን አንዱያቀርብ ይፇቀዴሇታሌ፡፡ 

2. ጊዚያዊ የእቃ ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብ ባሇሥሌጣኑ ሲፇቅዴ የቀረጥና ታክስ 

አወሳሰኑ የተሟሊና ትክክሇኛ ዱክሊራሲዮን መጀመሪያውኑ ቀርቦ ቢሆን ኖሮ 

ከሚኖረው አፇጻጸም የተሇየ አይሆንም፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ የዚህን አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ በሚገባ ሇማስፇጸም 

የሚያስፇሌገውን መመሪያ ያወጣሌ። 

12. የዔቃ ዱክሊራሲዮን ስሇሚቀርብባቸዉ ዔቃዎች 

                                                           
21በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (2) የተጨመረ ነው፡፡ 
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1. በላልች ህጎች የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማናቸውም ወዯ አገር የሚገባ፣ ወዯ 

ውጭ አገር የሚሊክ ወይም ተሊሊፉ ዔቃ የዔቃ ዱክሊራሲዮን ይቀርብበታሌ፡፡ 

2. የዔቃ ዱክሊራሲዮን የቀረበበት ማናቸውም እቃ፡- 

ሀ/ ሇአገር ውስጥ ፌጆታ የመጣ ነው ተብል የተመዘገበ ከሆነ ቀረጥና ታክስ  

የሚከፇሌበት ወይም ከቀረጥና ታክስ ነፃ የተዯረገ መሆኑ ወይም በወጪ ንግዴ  

የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት መሠረት ወዯ አገር የገባ መሆኑ፤ 

ሇ/ ወዯ ውጭ አገር የሚሊክ ነው ተብል የተመዘገበ ከሆነ በሄዯበት አገር የሚቀር  

ወይም በጊዚያዊነት ከአገር ወጥቶ ተመሌሶ ወዯ አገር የሚገባ መሆኑ፤ 

ሏ/ ወዯ አገር ውስጥ ገብቶ እሴት ጨምሮ ተመሌሶ የሚወጣ ከሆነ የቀረጥ ተመሊሽ  

የሚጠየቅበት መሆኑ፤ 

መ/ ወዯ ውጭ አገር ተሌኮ እሴት ጨምሮ ተመሌሶ የሚገባ ከሆነ ሇአገር ውስጥ  

ፌጆታ የሚውሌ መሆኑ ወይም የቀረጥ ተመሊሽ የሚጠየቅበት መሆኑ፤ ወይም 

ሠ/ በጊዜያዊነት ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት ወዯ አገር የሚገባ መሆኑ፤ተሇይቶ 

መመሌከት አሇበት፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ ዔቃዎች በባህሪያቸው ወይም በሚሰጡት አገሌግልት ተሇይተው 

በፅሐፌ ወይም በኤላክትሮኒክስ መንገዴ ዱክሊራሲዮን ሳይቀርብ የጉምሩክ ሥነ 

ሥርዒት እንዱፇጸምባቸው በመመሪያ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

13. ስሇዔቃ ዱክሊራሲዮን ተቀባይነት ማግኘት 

1. የዔቃ ዱክሊራሲዮን ተቀባይነት የሚያገኘው ዱክሊራሲዮኑ እና በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

10(1) የተዘረዘሩት ዯጋፉ ሰነድች ተሟሌተው በጉምሩክ የመረጃ ሥርዒት ውስጥ 

ከተመዘገቡ በኋሊ ትክክሇኛነታቸው በባሇሥሌጣኑ ሲረጋገጥ ነው፡፡ 

2. የዔቃ ዱክሊራሲዮንን ትክክሇኛ መሆን የማረጋገጥ ስራ ዱክሊራሲዮኑ ከቀረበ በኋሊ 

ወዱያውኑ መከናወን አሇበት፡፡ 

3. የእቃ ዱክሊራሲዮንን ወይም ዯጋፉ ሰነዴን ያሌተሟሊ ወይም ጉዴሇት ያሇበት 

የሚያዯርግ ማንኛውም ግዴፇት ዱክሊራሲዮኑ ከመመዝገቡ በፉት በዱክሊራሲዮን 

አቅራቢው መታረም አሇበት፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው ቢኖርም ዱክሊራሲዮኑ ከተመዘገበ በኋሊ 

ሇማጭበርበር በማሰብ ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የተፇጸመ ግዴፇት በዚህ 

አዋጅ መሠረት የሚያስቀጣ ይሆናሌ፡፡ 
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5. ባሇሥሌጣኑ የቀረበሇትን የዔቃ ዱክሊራሲዮን ያሌተቀበሇው ከሆነ ምክንያቱን በፅሐፌ 

ሇዱክሳራሲዮን አቅራቢው መግሇጽ አሇበት፡፡ 

14. ዱክሊራሲዮን ስሇማሻሻሌ 

1. የዔቃ ዱክሊራሲዮን ከተመዘገበ በኋሊ ዱክሊራሲዮን አቅራቢው በዱክሊራሲዮኑ ውስጥ 

ከተዘረዘሩት መግሇጫዎች መካከሌ አንደን ወይም ከዚያ በሊይየሆኑትን ሉያሻሻሌ 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የሚዯረገው ማሻሻያ አስቀዴሞ መግሇጫ ሇተሰጠባቸው ዔቃዎች 

ካሌሆነ በስተቀር በላልች ዔቃዎች ሊይ ዱክሊራሲዮኑተፇጻሚነት እንዱኖረው 

የሚያዯርግ አይሆንም። 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ባሇስሌጣኑ ሰነድቹን ወይም 

ዔቃዎቹን አንዯሚፇትሽ ሇዱክሊራሲዮን አቅራቢው ካስታወቀው ወይም በቀረበው 

የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን ውስጥ የሰፇሩት ዝርዝሮች ትክክሇኛ አሇመሆናቸውን 

ካረጋገጠ በኋሊ በቂ በሆነ ምክንያት ሊይ ተመሥርቶ ባሇሥሌጣኑ ካሌፇቀዯበስተቀር 

ማሻሻያ ማዴረግ አይፇቀዴም። 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ዴንጋጌ ቢኖርም የስጋት ዯረጃው 

ዝቅተኛበመሆኑ ዔቃ ሳይፇተሽ ከተሇቀቀ በኋሊበአስመጪው መጋዘን ወይም የስራ 

ቦታፌተሻ ወይም የዴህረ ዔቃ ኦዱት ሲዯረግበዱክሊራሲዮን ሊይ የተሰጠ 

መግሇጫየተሳሳተ ሆኖ ከተገኘ አሳማኝ በሆኑምክንያቶች ዱክሊራሲዮን 

እንዱሻሻሌኮሚሽኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡22 

15. ዱክሊራሲዮንን ስሇመሰረዝ 

1. ዱክሊራሲዮን አቅራቢው የዔቃ ዱክሊራሲዮን ከተመዘገበበት ወይም የክፌያ 

ማስታወቂያ ከተዘጋጀበት ቀን አንስቶ እስከ 5 የስራ ቀናት ዴረስ ቀጣይ የጉምሩክ 

ሥነሥርዒት ካሌጀመረ ዱክሊራሲዮኑ እንዱሰረዝ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዔቃ ዱክሊራሲዮን የቀረበው በዚህ አዋጅ ከተዯነገገው ወይም ከጉምሩክ ሥነ 

ሥርዒት ውጪ መሆኑ እና ክፌያ ያሇመፇፀሙ ከተረጋገጠ ዱክሊራሲዮን አቅራቢው 

በሚያቀርበው ጥያቄ መሰረት ሉሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም ዔቃው ከተሇቀቀ በኋሊ የሚቀርብ 

የዱክሊራሲዮን ይሰረዝሌኝ ጥያቄ ተቀባይነት አይኖረውም፡፡ 

                                                           
22በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (3) የተጨመረ ነው፡፡ 
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4. የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ፣ (2) እና (3) ዴንጋጌ ቢኖርም ዔቃ ከመሇቀቁ 

በፉትአስመጪው በላሊ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒትሇመስተናገዴ ጥያቄ ያቀረበ 

ከሆነናበመመሪያ በሚወሰነው መሰረት ኮሚሽኑአሳማኝ ምክንያት ሲኖረው ቀረጥና 

ታክሱከተከፇሇም በኋሊ ዱክሊራሲዮን ተሰርዞበላሊ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት 

እንዱስተናገዴሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡23 

5. በዚህ አንቀጽ መሠረት የዔቃ ዱክሊራሲዮን እንዱሰረዝ መፌቀዴ ዱክሊራሲዮን 

አቅራቢው በዚህ አዋጅ መሠረት ሉፇጸምበት የሚችሌን ቅጣት አያስቀርም፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

የጉምሩክ ትራንዚት እና ማጓጓዣ በመቀየር ዔቃን  

የማጓጓዝ የጉምሩክ ሥነሥርዒት 

16. ጠቅሊሊ 

1. ባሇሥሌጣኑ ዔቃዎች በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ሆነው በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ፦ 

ሀ/ ከመግቢያ የጉምሩክ ጣቢያ ወዯ መዉጫ የጉምሩክ ጣቢያ፤ 

ሇ/ ከመግቢያ የጉምሩክ ጣቢያ አገር ውስጥ ወዯሚገኝ የጉምሩክ ጣቢያ፤ 

ሏ/ በአገር ውስጥ ከሚገኝ የጉምሩክ ጣቢያ ወዯ መውጫ የጉምሩክ ጣቢያ፤ወይም 

መ/ በአገር ውስጥ ከሚገኝ የጉምሩክ ጣቢያ አገር ውስጥ ወዯሚገኝ ላሊ የጉምሩክ  

ጣቢያ፤ 

እንዱጓጓዙ ይፇቅዲሌ። 

2.  በባሇሥሌጣኑ የተቀመጡ ቅዴመ ሁኔታዎች እስከተሟለና የሚያስፇሌገው ዋስትና 

እስከቀረበ ዴረስ በጉምሩክ ትራንዚት የሚጓጓዝ ዔቃ ቀረጥና ታክስ 

አይከፇሌበትም፡፡ 

3. የጉምሩክ ትራንዚት ዔቃዎች በባሇሥሌጣኑ የተቀመጡ ቅዴመ ሁኔታዎች 

ተከብረውና ዯህንነታቸው ተጠብቆ ወዯ ጉምሩክ መዲረሻ ጣቢያ ስሇመዴረሳቸው 

ዱክሊራሲዮን አቅራቢውና አጓጓዡ በጋራና በተናጠሌ ኃሊፉነት አሇባቸው። 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ባሇሥሌጣኑ በመመሪያ 

የወሰናቸው ቅዴመ ሁኔታዎች የተሟለ መሆናቸውን በማረጋገጥ፡- 

                                                           
23በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (4) ተሻሻሇ፡፡ 
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ሀ/ የዔቃ ተቀባይ ዔቃውን ወዯ ጉምሩክ መዲረሻ ጣቢያ ማቅረብ ሳያስፇሌገው 

በቀጥታ ወዯ ራሱ የሥራ ቦታ መጥቶሇት እንዱረከብ፤ ወይም 

ሇ/ የዔቃ ሊኪ ዔቃዉን ወዯ መነሻ የጉምሩክ ጣቢያ ማቅረብ ሳያስፇሌገው ከራሱ  

የሥራ ቦታ በቀጥታ መሊክ እንዱችሌ፤ 

ፇቃዴ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

17. የጉምሩክ  ትራንዚት ዔቃ ዱክሊራሲዮን 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 12(1) የተዯነገገው ቢኖርም ማንኛውም ተፇሊጊ ዝርዝሮችን 

በግሌጽ ያካተተ የንግዴ ወይም የማጓጓዣ ሰነዴ እንዯ ጉምሩክ ትራንዚት ዔቃ 

ዱክሊራሲዮን ገሊጭ ክፌሌ ሆኖ ተቀባይነት ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ በዚህ አይነት ተቀባይነት 

ማግኘቱም በሰነደ ሊይ መገሇጽ አሇበት፡፡ 

18. ጭነትን  ስሇማሸግና ተሇይቶ እንዱታወቅ ስሇማዴረግ24 

1. የጉምሩክ መዲረሻ ጣቢያው ጭነቱን ሇይቶ ሇማወቅና ያሌተፇቀዯ ጣሌቃ ጉብነት 

ተፇጽሞበት ከሆነም ይህንኑ ሇይቶ ማወቅ እንዱችሌ የመነሻ ጉምሩክ ጣቢያው 

አስፇሊጊዉን የጥንቃቄ እርምጃ ሁለ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

2. የጉምሩክ ማሸጊያ የሚያስፇሌገው ጭነት በማጓጓዣ የተወሰነ ክፌሌ ውስጥ ተዯርጎ 

የሚጓጓዝ ሲሆንና የማጓጓዣ ክፌለ አሠራርና ይዘት፡- 

ሀ/ የጉምሩክ ማሸጊያ በቀሊለና በአግባቡ ሉዯረግበት የሚያስችሌ ከሆነ፤ 

ሇ/ የመነካካት ምሌክት ሳይታይበት ወይም ማሸጊያዉ ሳይወገዴ ዔቃ ወዯ 

ማጓጓዣዉ የተወሰነ ክፌሌ ሇማስገባት ወይም ከማጓጓዣው የተወሰነ 

ክፌሌሇማዉጣት የማያስችሌ ከሆነ፤ 

ሏ/ ዔቃን ሇመሰወር የሚያስችሌ ዴብቅ ክፌሌ የላሇዉ ከሆነ፤ እና  

መ/ ዔቃን መያዝ የሚችለ ክፌልቹ ሁለ ሇጉምሩክ ቁጥጥር ተዯራሽነት                                                                                                               

እንዱኖራቸው የሚያዯርግ ከሆነ፤ 

የጉምሩክ ማሸጊያው በማጓጓዣ ክፌለ በራሱ ሊይ መዯረግ አሇበት፡፡ 

3. የማጓጓዣ የተወሰነ ክፌሌ ሇጉምሩክ ትራንዚት ዯህንነት ምቹ መሆን ወይም 

አሇመሆን በባሇሥሌጣኑ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

4. ተያይዘው የቀረቡት ሰነድች ዔቃውን በማያሻማ ሁኔታ ሇመሇየት የሚያስችለ 

ከሆነ፡- 
                                                           
24

የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9 እና 10 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (5) የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
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ሀ/ በጉምሩክ ጣቢያው ሥጋትን ከመቀነስ አንፃር አስፇሊጊ ነው ተብል ካሌተወሰነ፤ 

ሇ/ አጠቃሊይ የጉምሩክ ትራንዚት ሇማፊጠን የሚያግዝ ካሌሆነ፤ ወይም 

ሏ/ የዒሇም አቀፌ ስምምነት የሚያስገዴዴ ካሌሆነ፤ 

በስተቀር ዔቃው በጉምሩክ ማሸጊያ ሳይታሸግ ወይም በጉምሩክ ማሰሪያ ሳይታሰር 

አንዱጓጓዝ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

5. ጭነቱ በጉምሩክ ማሸጊያ ታሽጎ መጓጓዝ የሚገባዉ ሆኖ ሳሇ ነገር ግን የማጓጓዣው 

የተወሰነ ክፌሌ በአግባቡ ሉታሸግ የማይችሌ ከሆነ ዔቃዉን በሚገባ ሇመሇየትና 

ያሌተፇቀዯ ጣሌቃ ገብነት ቢኖር በቀሊለ ሇማወቅ፡- 

ሀ/ የዔቃዉ ሙለ ምርመራ መዯረግና ዉጤቱም በጉምሩክ ትራንዚት ሰነደ ሊይ  

መመዝገብ፤ 

ሇ/ እያንዲንደ የዔቃ እሽግ በጉምሩክ ማሸጊያ ወይም ማሠሪያ መታሸግ ወይም  

መታሰር፤ 

ሏ/ በናሙና፣ ፔሊን፣ ንዴፌ፣ ፍቶግራፌ ወይም በተመሳሳይ ዘዳ የተዯገፇ የዔቃዉ  

ትክክሇኛ መግሇጫ ከጉምሩክ ትራንዚት ሰነደ ጋር መያያዝ፤ 

መ/ ዔቃው የሚጓጓዝበት የማያወሊውሌ የጉዞ መስመርና የመዴረሻ ጊዜ ገዯብ  

መወሰን፤ወይም 

ሠ/ እቃዉ በጉምሩክ ታጅቦ እንዱጓጓዝ መዯረግ፤ 

አሇበት፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) ፉዯሌ ተራ (መ) መሠረት የሚወስነው 

የጊዜ ገዯብ የጉምሩክ ትራንዚቱን ሇመፇጸም የሚያስችሌ በቂ ጊዜ መሆን አሇበት፡፡ 

የጊዜ ገዯቡም በዱክሊራሲዮን አቅራቢዉ ወይም በአጓጓዡ ሲጠየቅና ተቀባይነት 

ያሇው ምክንያት መኖሩ በባሇሥሌጣኑ ሲታመን ሉራዘም ይችሊሌ፡ 

7. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) ፉዯሌ ተራ (መ) ወይም (ሠ) መሠረት 

ዔቃው የሚጓጓዝበትን የማያወሊዉሌ የጉዞ መስመር እንዱከተሌ ወይም በጉምሩክ 

ታጅቦ አንዱጓጓዝ ሉወስን የሚችሇው እንዯዚህ ዒይነቱ እርምጃ ሇጉምሩክ ቁጥጥር 

አማራጭ የላሇዉ ሆኖ ሲገኝ ነዉ፡፡ 

8. በዚህ አንቀጽ መሠረት የማጓጓዣ የተወሰነ ክፌሌ መታሸግ አያስፇሌገውም ብል 

መወሰን የሚችሇው ባሇሥሌጣኑ ይሆናሌ፡፡ 
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9. በወጪና ገቢ ወይም ተሊሊፉ ዔቃ የትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጥ 

ማንኛውም ሰው በጉምሩክ መዲረሻ ጣቢያዎችና መተሊሇፉያ መሰመሮች 

የጭነቶችን እንቅስቃሴ ሇመከታተሌ የሚያስችሌ የጭነት እንቅስቃሴ መቆጣጠሪያ 

መሳሪያ በማጓጓዣው ሊይ መግጠም አሇበት፡፡ 

10. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 9 መሠረትበማጓጓዣው ሊይ ተፇሊጊውን 

የጭነትእንቅስቃሴ መቆጣጠሪያ መሳሪያያሌተገጠመሇት ማጓጓዣ በወጪና 

ገቢወይም ተሊሊፉ ዔቃ ትራንስፕርትአገሌግልት ማሰማራት ወይም 

መሰማራትአይችሌም፡፡ 

 

 

19. ስሇጉምሩክ ማሸጊያዎች 

1.  ሇጉምሩክ ትራንዚት አገሌግልት የሚዉለ የጉምሩክ ማሸጊያዎችና ማሰሪያዎች 

በባሇሥሌጣኑ መመሪያ የተወሰኑ ዝርዝር መስፇርቶችን ማሟሊት ይኖርባቸዋሌ። 

2.  በዉጭ አገር ጉምሩክ አማካይነት የተዯረጉ የጉምሩክ ማሸጊያዎችና መሇያ 

ምሌክቶች፡- 

ሀ/ በቂ አይዯለም ካሌተባለ፤ 

ሇ/ አስተማማኝ ካሌሆኑ፤ ወይም 

ሏ/ ባሇሥሌጣኑ ዔቃውን ሇመመርመር ካሌወሰነ፤ 

በስተቀር ሇጉምሩክ ትራንዚት አፇጻጸም ተቀባይነት ይኖራቸዋሌ። 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ተቀባይነት ያገኙ የውጭ አገር የጉምሩክ 

ማሸጊያዎችና ማሰሪያዎች ባሇሥሌጣኑ እንዯሚጠቀማቸው የጉምሩክማሸጊያዎችና 

ማሰሪያዎች ተመሣሣይ የሔግ ጥበቃ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ 

20. በጉዞ ወቅት  ስሇሚፇፀም ስነ ስርዒት 

1. በቅዴሚያ ፇቃዴ መገኘት አሇበት ተብል በባሇሥሌጣኑ ካሌተወሰነ በስተቀር 

በመዲረሻ የጉምሩክ ጣቢያ ሊይ የሚዯረግ ሇውጥ አስቀዴሞ ማስታወቅ ሳያስፇሌግ 

ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የጉምሩክ ማሸጊያ ወይም ማሰሪያ እንዱወገዴ እስካሌተዯረገ ወይም እስካሌተነካካ 

ዴረስ ባሇሥሌጣኑንማስፇቀዴ ሳያስፇሌግ ዔቃን ከአንዴ ማጓጓዣ ወዯ ላሊ 

ማጓጓዣ ማዛወር ይቻሊሌ፡፡ 
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3. በጉምሩክ ትራንዚት ሊይ ያሇውን ዔቃ ሇይቶ ሇማወቅ የሚቻሌ እስከሆነና ላልች 

የጉምሩክ ፍርማሉቲዎች እስከተሟለ ዴረስ ላልች ዔቃዎች በተጫኑበት የማጓጓዣ 

የተወሰነ ክፌሌ ውስጥ ተጭኖ እንዱጓጓዝ ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. በጉምሩክ ትራንዚት አፇጻጸሙ ሊይ በቀጥታ ተጽኖ የሚያመጣ አዯጋ ወይም 

ያሌተጠበቀ ሁኔታ ሲከሰት ዱክሳራሲዮን አቅራቢው ወይም አጓጓዡ ወዱያውኑ 

በአቅራቢያው ሇሚገኘው የጉምሩክ ጣቢያ ወይም አግባብ ሊሇው ላሊ የመንግስት 

አካሌ ሪፕርት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

21. ስሇጉምሩክ ትራንዚት መጠናቀቅ25 

1.  የጉምሩክ ትራንዚት አፇጻጸምን ሇማጠናቀቅ ዔቃዎቹ ምንም ሇውጥ 

ሳይዯረግባቸውና አገሌግልት ሊይ ሳይዉለ፣ የጉምሩክ ማሸጊያው፣ ማሰሪያው ወይም 

መሇያ ምሌክቱ ሳይነካካ ከሚመሇከተው የዔቃ ዱክሊራሲዮን ጋር ሇመዲረሻ የጉምሩክ 

ጣቢያው በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ መቅረብ አሇባቸው። 

2. የመዲረሻ የጉምሩክ ጣቢያው ዔቃዎቹ በቁጥጥሩ ሥር እንዯገቡ ወዱያውኑ ሁለም 

ቅዯመሁኔታዎች መሟሊታቸውን በማረጋገጥ የጉምሩክ ትራንዚት አፇጸጸሙን 

ሇማጠናቀቅ ሁኔታውን ማመቻቸት አሇበት፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣዉ መመሪያ በሚዘረዘሩ ምክንያቶች ካሌሆነ በስተቀር 

በጉምሩክ ትራንዚት የሚጓጓዙ ዔቃዎች በባሇሥሌጣኑ በተወሰነዉ የጊዜ 

ገዯብ ውስጥ መዲረሻ የጉምሩክ ጣቢያዉ ዘንዴ ያሌዯረሱ ከሆነ በዋስትና የተያዘዉ 

ገንዘብ ሇመንግስት ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጥ (1) እና (2) ዴንጋጌ ቢኖርም በትሊሌቅ ኩባንያዎችወዯ 

አገር ውስጥ የሚገባ ዔቃ በአስመጪውመጋዘን ወይም የሥራ ቦታ 

ትራንዚትእንዱጠናቀቅበት ኮሚሽኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌእንዯተጠበቀ ሆኖ ወዯ ጉምሩክ 

መዲረሻጣቢያ መግባት ሳያስፇሌገው በዴርጅቱመጋዘን ወይም የስራ ቦታ 

ትራንዚትእንዱያጠናቅቅ የተፇቀዯሇት አስመጪየዔቃ መሌቀቂያ ሳይሰጠው 

እሽጉንመነካካት፣ መፌታት ወይም ዔቃ ማራገፌ አይችሌም፡፡ 

22. ማጓጓዣ በመቀየር ዔቃን ስሇማጓጓዝ 

                                                           
25የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 እና 5 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (6) የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
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1. በአስመጪው፣ በአጓጓዡ ፣ ወይም በጉምሩክ ሥነስርዒት አስፇፃሚዉ ጥያቄ ዔቃ 

ከአንዴ ማጓጓዣ ወዯ ላሊ ማጓጓዣ በመቀየር ሉጓጓዝ ይችሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ተፇሊጊ ዝርዝሮችን የያዘ የንግዴ ወይም የማጓጓዣ ሰነዴ ሇዚሀ አንቀጽ 

ተፇጻሚነትእንዯ ዔቃ  ዱክሊራሲዮን ተቆጥሮ ተቀባይነት ይኖረዋሌ። 

3. ባሇሥሌጣኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ማጓጓዣ በመቀየር፤ የሚጓጓዘዉን ዔቃ ከአገር 

በሚወጣ ጊዜ ሇመሇየትና ያሌተፇቀዯ ጣሌቃ ገብነትን ወዱያውኑ ሇማጋሇጥ 

የሚያስችሌ የጥንቃቄ እርምጃ ዔቃው በሚገባበት ወቅት ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ ማጓጓዣ በመቀየር የሚጓጓዝ ዔቃ ከአገር የሚወጣበትን በቂ የሆነ የጊዜ 

ገዯብ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

5. ማጓጓዣ በመቀየር የሚጓጓዣ ዔቃ ቀረጥና ታክስ አይከፇሌበትም፡፡ 

ምዔራፌ ሶስት 

የዔቃ አወጣጥ የጉምሩክ ሥነስርዒት 

23. ስሇሰነዴና ዔቃ ምርመራ 

1. ባሇሥሌጣኑ የሚሇቀቁ ዔቃዎች በተመዘገበ ዱክሊራሲዮን የተሸፇኑ መሆናቸውን 

ሇማረጋገጥ እቃዎቹን መመርመርና የምርመራና ትንተና ናሙናዎችን 

ሇመውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

2. ዔቃዎቹ በሚመረመሩበት ወይም ናሙናዎች በሚወሰደበት ወቅት ዱክሊራሲዮን 

አቅራቢው በሥፌራው የመገኘት መብት ይኖረዋሌ፤ ሆኖም ዱክሊራሲዮን አቅራቢው 

በሥፌራው ካሌተገኘ የመጋዘኑ ሃሊፉ ባሇበት ባሇስሌጣኑ ዔቃ የመመርመር ወይም 

ናሙና የመውሰዴ ተግባሩን ያከናውናሌ። 

3. ዔቃዎቹ ወዯ ሚፇተሹበት ወይም ናሙናዎቹ ወዯ ሚወሰደበት ሥፌራ ሇማጓጓዝ፣ 

ናሙናዎችን ሇመውሰዴ እና ሇምርመራ የሚያስፇሌገው ወጪ እንዱሁም 

ማናቸውም ከዚህ ሥራ ጋር የተያያዘ ወጪ የዱክሊራሲዮን አቅራቢው ኃሊፉነት 

ይሆናሌ፡፡ 

4. በጉምሩክ ህግ መሰረት ሇተወሰደ ናሙናዎች ባሇሥሌጣኑ ሇዱክሊራሲዮን አቅራቢው 

የካሳ ክፌያ የመፇፀም ኃሊፉነት የሇበትም፡፡ 

5. ምርመራ የተዯረገባቸው ዔቃዎች በዔቃ ዱክሊራሲዮን ከተሸፇኑት ዔቃዎች ውስጥ 

ከፉሌ ብቻ ከሆኑ የምርመራው ውጤት በዚያ ዱክሊራሲዮን ሇተሸፇኑት ዔቃዎች ሁለ 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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6. ዱክሊራሲዮን አቅራቢው የተዯረገው ከፉሌ ምርመራ የቀሩትን ዔቃዎች በተመሇከተ 

ተቀባይነት እንዯላሇው ካሰበ በዔቃዎቹ ሊይ ተጨማሪ ምርመራ እንዱዯረግ ሲጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡ ሇተጨማሪው የምርመራና የትንተና ሥራ የሚያስፇሌገውን ወጪ 

ዱክሊራሲዮን አቅራቢው ይሸፌናሌ። 

7. የዔቃ ዱክሊራሲዮኑ ማጣራት የማይከናወንበት ከሆነ፣ የጉምሩክ ፍረማሉቲው 

ዱክሊራሲዮኑ ሊይ በተገሇፀው ዝርዝር መሠረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

8. ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ የተመሇከቱ ሁኔታዎችን የሚያሟለ ዔቃዎች 

ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው የጉምሩክ ሥነሥርዒት እንዱፇፀምባቸው ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

 

24. በዔቃዎች ሊይ የመሇያ ምሌክት ስሇማዴረግ 

1. ሇዔቃው በቀረበው ዱክሊራሲዮን የተገሇጸውን የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት ሇማስፇፀም 

ዔቃውን ሇይቶ ማወቅ አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ በዔቃው ሊይ 

መሇያ ምሌክት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2. በባሇሥሌጣኑ በሚወጣው መመሪያ በሚወሰነው መሰረት ከአቅም በሊይ የሆነ 

ምክንያት የማጓጓዣውን ወይም የዔቃውን ዯህንነት ሇመጠበቅ ሲባሌ የምሌክቶቹን 

መወገዴ አስፇሊጊ ካሊዯረጋቸው በስተቀር በዔቃው ወይምበማጓጓዣው ሊይ የተሇጠፈ 

ምሌክቶች ሉወገደ ወይም ሉነሱ የሚችለት በባሇሥሌጣኑ ወይም በባስሥሌጣኑ 

በተፇቀዯሇት ሰው ይሆናሌ፡፡ 

25. ዔቃዎችን ስሇመሌቀቅ 

1. ዱክሊራሲዮን የቀረበሊቸው ዔቃዎች በባሇሥሌጣኑ የሚዯረግ ምርመራ ሲያበቃ 

ወይም ባሇሥሌጣኑ እንዯማይመረምራቸው ሲወስን፡- 

ሀ/ የተከሇከለ ካሌሆኑ ወይም ከዔቃዎቹ ጋር በተያያዘ የተፇፀመ ወንጀሌ ከላሇ፤ 

ሇ/ ዔቃዎች የተመዯቡበት አግባብነት ያሇው የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት ከተሟሊ፤ 

ሏ/ ገዯብ የተዯረገባቸው ዔቃዎችን በሚመሇክት አግባብ ባሇው ህግ መሠረት  

ከሚመሇከተው አካሌ የተሰጠ ፇቃዴ ከቀረበ፤ እና 

መ/ መከፇሌ የሚገባው ቀረጥና ታክስ ከተከፇሇ ወይም ዋስትና ከቀረበ፤ 

ወዱያውኑ መሇቀቅ አሇባቸው። 
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2. 2.ሚኒስቴሩ በሚያወጣዉ መመሪያ መሠረትኮሚሽኑ ሇቀረጥና ታክስ ክፌያ 

ዋስትናበመቀበሌ ዔቃ ሉሇቅ ይችሊሌ፡፡ ሆኖምቀረጥና ታክሱ የሚከፇሌበት ጊዜ 

ከአስራሁሇት ወራት ሉበሌጥ አይችሌም፡፡26 

3. ቀረጥና ታክስ ሇመወሰን ናሙናዎች ተወስዯው የቴክኒክ ሰነድችና የባሇሙያ 

አስተያየት የሚያስፇሌግ በሚሆንበት ጊዜ የምርመራው ውጤት ከመታወቁ በፉት 

ባሇሥሌጣኑ ዋስትና እንዱቀርብ በማዴረግ ዔቃውን መሌቀቅ ይችሊሌ፡፡ 

4. የተሇየ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር በአንዴ ዱክሊራሲዮን የሚሸፇኑ እቃዎች መሇቀቅ 

ያሇባቸው በአንዴ ሊይ ነው፡፡ 

 

 

26. በምትክነትና በማሟያነት ስሇሚገቡ እቃዎች 

1. ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ሲባሌ ወዯ አገር ውስጥ የገባ እቃ በስህተት ወይም በብሌሽት 

ሇታሇመሇት ዒሊማ መዋሌ ካሇመቻሌ ወይም የተሟሊ ካሇመሆን የተነሳ በአንዴ 

ዒመት ጊዜ ውስጥ ተመሌሶ እንዱወጣ በአስመጪው ጥያቄ ከቀረበ እቃው ከአገር 

እንዱወጣ ተዯርጎ በምትክነት የሚመጣው ተመሳሳይ ዔቃ ተጨማሪ ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፇሌበት ወዯ አገር እንዱገባ ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በምትክነት የሚመጣው 

ተመሳሳይ ዔቃ ወዯ አገር ከመግባቱ በፉት በስህተት ወይም በብሌሽት ሇታሇመሇት 

ዒሊማ ሉውሌ ያሌቻሇውን ወይም ያሌተሟሊውን ዔቃ ከአገር እንዱወጣ ማዴረግ 

የማይቻሌ መሆኑን ባሇሥሌጣኑ ሲያምበት ዔቃው በተወሰነ ጊዜ ከአገር እንዱወጣ 

ሇማዴረግ አስመጪው ዋስትና እንዱያቀርብ በማዴረግ ወይም ዔቃው ሇአገሌግልት 

የማይውሌ ከሆነ አስመጪው ዔቃውን ሇባሇሥሌጣኑ እንዱያስረክብ በማዴረግ 

የሚመጣው ተመሳሳይ ዔቃ ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት በምትክነት ወዯ አገር 

እንዱገባ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ሲባሌ ወዯ አገር የገባው ዔቃ በዱክሳራሲዮኑ ሊይ ከተገሇፀው 

መጠን ጋር ሲነፃፀር ጉዴሇት ያሇበት መሆኑ በበቂ ማስረጃ ሲረጋገጥ ባሇሥሌጣኑ 

የቀረዉ ዔቃ ተሟሌቶ እንዱገባ ወይም ባሌገባው ዔቃ ሊይ የተከፇሇ ቀረጥና ታክስ 

ተመሳሽ እንዱዯረግ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 
                                                           
26በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (7) ተሻሻሇ 
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4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌቢኖርም ወዯ አገር ውስጥ የገባውን ዔቃባህሪ 

መሠረት በማዴረግ ኮሚሽኑበምትክነት የሚገቡ ዔቃዎችን የጊዜ ገዯብሉያራዝም 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የሚራዘመውጊዜ የዔቃው ሊኪ ከተሰጠው የዋስትና ጊዜሉበሌጥ 

አይችሌም፡፡27 

27. ዔቃዎችን ሇነፃ ዝውውር ስሇመሌቀቅ 

1. በህግ በላሊ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር ማንኛውም ዔቃ ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት 

ሇነፃ ዝውውር አይሇቀቅም፡፡ 

2. የጉምሩክ ፍርማሉቲ ተከናውኖ ሇነፃ ዝውውር የተሇተቀቀ ማናቸዉም የገቢ ዔቃ 

አገር ዉስጥ እንዯተመረተ ዔቃ ይቆጠራሌ። 

3. ሇነፃ ዝወውር የተሇቀቀ ዔቃ እንዯ አገር ውስጥ ዔቃ የሚታይበትን ሁኔታ 

በሚከተለት ምክንያቶች ሉያጣ ይችሊሌ፡- 

ሀ/ ዔቃዎቹ ከተሇቀቁ በኋሊ ሇነፃ ዝውውር የተሇቀቀበት የዔቃ ዱክሊራሲዮን  

ህጋዊነቱን ካጣ፤ 

ሇ/ ወዯ ውጭ የሚሊክ ምርት ሇማምረት በጥሬ ዔቃነት የገባና በቀረጥ ተመሊሽ  

ወይም በቫዉቸር ስርዒት የሚስተናገዴ ሲሆን፤ 

ሏ/ የተበሊሸ ወይም ጥራቱን ያሌጠበቀ በመሆኑ ምክንያት በተገባዉ ዉሌ መሰረት 

   ተመሌሶ ከአገር እንዱወጣ የሚዯረግ ሲሆን፤ ወይም 

መ/ ዔቃው ተመሌሶ ሲወጣ ወይም በባሇስሌጣኑ ሇተፇቀዯ አገሌግልት ብቻ  

ሲዉሌና ቀረጥና ታክስ ተመሊሽ የሚዯረግበት ሲሆን። 

28. ዔቃ ሳይዯርስ የዔቃ አወጣጥ ሥርዒትን ስሇመፇፀም 

1. አስመጭዉ ወይም ወኪለ ዔቃው ከመዴረሱ በፉት የዔቃ ዱክሊራሲዮን እና አባሪ 

ሰነድችን በማቅረብ አስቀዴመው እንዱመረመሩሇት እና የዔቃ መሌቀቂያ 

እንዱሰጠዉ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ዔቃዎች ከመዴረሳቸው በፉት የቀረበሇትን የዔቃ ዱክሉራሲዮን እና 

ዯጋፉ ሰነድች ከመረመረ በኃሊ ዔቃው እንዯዯረሰ እንዱወጣ የሚያስችሌ መሌቀቂያ 

ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

29. ዔቃ ከተሇቀቀ በኋሊ የእቃ አወጣጥ ሥርዒትን ስሇመፇጸም 

                                                           
27በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (8) የተጨመረ ነው፡፡ 
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ባሇሥሌጣኑ የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቅራቢው ዔቃው ከተሇቀቀ በኋሊ የዔቃ አወጣጥ 

የጉምሩክ ሥነስርዒት ሉያጠናቅቅ እንዯሚችሌ ካመነበትና በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት 

ያሇው የጭነቱን ዋና ዋና ዝርዝሮች የያዘ የንግዴ ወይም ኦፉሴሊዊ ሰነዴ እና 

እንዯአስፇሊጊነቱም ተከፊይ ሉሆን የሚገባው ቀረጥና ታክስ ሉሰበሰብ መቻለን 

የሚያረጋግጥ ዋስትና ከቀረበሇት የዔቃ አወጣጥ ሥነሥርዒቱ ከመጠናቀቁ በፉትዔቃውን 

ሉሇቅሇት ይችሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ አራት 

ሇመንገዯኞች ተፇፃሚ ስሇሚሆን የጉምሩክ ሥኑሥርዒት 

30. በመንገዯኞች ስሇሚቀርብ የዔቃ ዱክሊራሲዮን 

1. ማንኛውም መንገዯኛ ስሇያዘው ዔቃ በቃሌ ዱክሊራሲዮን እንዱያቀርብ ሉፇቀዴሇት 

ይችሊሌ፤ ሆኖም መንገዯኛው ወዯ አገር ሇማስገባት ወይም ወዯ ውጭ ሇመሊክ 

የያዘው ዔቃ የንግዴ ባህሪ ያሇው ሲሆን በጽሐፌ ወይም በኤላክትሮኒክስ ዘዳ 

ዱክሊራሲዮን እንዱያቀርብ መዯረግ አሇበት፡፡ 

2. ወዯ አገር ውስጥ የገባ መንገዯኛ ከሚከተለት የማሇፉያ መስመሮች አንደን መርጦ 

በማሇፌ ዱክሊራሲዮን እንዱያቀርብ ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፦ 

ሀ/ በዋጋ ወይም በብዛት ቀረጥና ታክስ ከማይከፇሌበት መጠን በሊይ ያሌሆኑ  

ወይም ክሌከሊ ወይም ገዯብ ያሌተዯረገባቸውን ዔቃዎች የያዙ መንገዯኞች 

እንዱጠቀሙበት በአረንጓዳ ምሌክት የተሇየውን የማሇፉያ መስመር፤ ወይም 

ሇ/ በዋጋ ወይም በብዛት ቀረጥና ታክስ ከማይከፇሌበት መጠን በሊይ የሆኑ ወይም  

ክሌክሊ ወይም ገዯብ የተዯረገባቸውን ዔቃዎች የያዙ መንገዯኞች  

እንዱጠቀሙበት በቀይ ምሌክት የተሇየውን የማሇፉያ መስመር፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በመንገዯኞች ሊይ የሚፇጸመውን የጉምሩክ ቁጥጥርና የያዛቸውን 

ዔቃዎች የመሌቀቅ ተግባር ሇማቀሊጠፌ አግባብ ካሊቸው ላልች አካሊት ጋር 

በመተባበር ዒሇም አቀፌ ዯረጃቸውን የጠበቁና በቅዴሚያ ሉገኙ የሚችለ 

የተሳፊሪዎች መረጃዎች ካለ እነዚህኑ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

31. በመንገዯኞች የተያዙ ዔቃዎች መጋዘን ተከማችተዉ እንዱቆዩ ስሇማዴረግ 

በመንገዯኞች የተያዙ ዔቃዎች፡- 

1. መንገዯኛው ሲጠይቅ፤ 

2. ዔቃዎቹ ወዱያውኑ ሉሇቀቁ የማይችለ ሲሆን፤ ወይም 
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3. ዔቃዎቹ በዚህ ምዔራፌ ላልች ዴንጋጌዎች መሠረት ሉስተናገደ የማይችለ ሲሆን፤ 

አግባብ ባሇው የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት እስከሚስተናገደ ወዯ ውጭ ተመሌሰው 

እስከሚወጡ ወይም በዚህ አዋጅ መሠረት በላሊ መንገዴ እስከሚወገደ ዴረስ 

ባሇሥሌጣኑ የሚወስናቸው ቅዴመ ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በመጋዘን 

ተከማችተው እንዱቆዩ ይዯረጋሌ፡፡ 

32. ከመንገዯኛው ተሇይቶ ስሇሚጓጓዝ ሻንጣ28 

1. ከመንገዯኛው ቀዴሞ ወይም ዘግይቶ የሚዯርስ ወይም የሚጓጓዝ የመንገዯኛ ሻንጣ 

ከመንገዯኛ ጋር አብሮ ሇሚጓጓዝ ሻንጣ ተፇጻሚ በሚሆነው ወይም በላሊ ቀሇሌ ባሇ 

የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት መሠረት ይስተናገዲሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ውክሌና የተሰጠው ሰው ከመንገዯኛው ተሇይቶ የተጓጓዘን ሻንጣ 

መንገዯኛውን ወክል የጉምሩክ ሥነሥርዒት እንዱፇጸምበት ሇማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

3. 3.የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌእንዯተጠበቀ ሆኖ ዔቃው በካርጎ 

ተርሚናሌወይም በየብስ ማጓጓዣ የመጣ እንዯሆነየመንገዯኛው ዔቃ የሚስተናገዯው 

በጭነትማጓጓዣ ወዯ አገር ውስጥ የመጣ ዔቃ 

በሚስተናገዴበት የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒትይሆናሌ፡፡ 

4. 4.የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌቢኖርም የመንገዯኛው ዔቃ ከአቅም 

በሊይበሆነ ምክንያት በጭነት ማጓጓዣ ወዯአገር ውስጥ የገባ እንዯሆነ ዔቃው 

እንዯመንገዯኛ ዔቃ ተቆጥሮ የመንገዯኛ ዔቃበሚስተናገዴበት የጉምሩክ ሥነ-

ሥርዒትመሠረት ይስተናገዲሌ፡፡ 

5. 5. ሇዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (4) አፇጻጸም“ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት” 

ማሇትበዉጭ አገር የሚኖሩ ዜጎች በሚኖሩበትአገር በተፇጠረ አስገዲጅ ሁኔታ 

ነዉ፡፡ 

33. ሇንግዴ ዒሊማ የማይውለ ዔቃዎችና የግሌ መገሌገያዎች 

1. በዚህ አዋጅ ክፌሌ አራት በላሊ ሁኔታ የተዯነገገው ቢኖርም አግባብ ያሇው ሆኖ 

ሲገኝ ሇንግዴ ዒሊማ የማይውለ በመንገዯኞች ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ወይም ወዯ 

ውጪ የሚወጡ ዔቃዎችን ቀረጥና ታክስ አወሳሰን በሚመሇከት ወጥ የሆነ የታሪፌ 

ምጣኔ ሥርዒት ተፇጻሚ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
                                                           
28የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3፣ 4 እና 5 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (9) የተጨመረ ነው፡፡ 
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2. መንገዯኞች የግሌ መገሌገያዎችን ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆነው ወዯ አገር ውስጥ 

ይዘው ሇመግባት ወይም ወዯ ውጪ ይዘው ሇመውጣት የሚፇቀዴሊቸው የገንዘብ 

ሜኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ መሰረትይሆናሌ፡፡29 

3. ተመሊሽ ነዋሪ መንገዯኞች በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ ሇነፃ ዝውውር ተሇቀው የነበሩና 

ይዘዋቸው የወጡ የግሌ መገሌገያዎችን ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆነው ወዯ አገር ውስጥ 

መሌሰው ሇማስገባት ይፇቀዴሊቸዋሌ። 

4. ነዋሪ ሊሌሆነ መንገዯኛ የግሌ መገሌገያዎችን በጊዜያዊነት የማስገቢያ ዱክሊራሲዮን 

ማቅረብ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ባሇሥሌጣኑ መንገዯኛው በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ 

የሚቆይበትን ጊዜ በማገናዘብ የግሌ መገሌገያዎቹ ተመሌሰው የሚወጡበትን የጊዜ 

ገዯብ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ መንገዯኛው በበቂ ምክንያት ሲጠይቅ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) 

መሠረት የተወሰነውን የጊዜ ገዯብ ሉያራዝመው ይችሊሌ፡፡ 

6. ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ የሚገቡ ወይም ከጉምሩክ ክሌሌ የሚወጡ መንገዯኞች 

የራሳቸውን መጓጓዣ መጠቀም የሚችለበት ሁኔታ ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

7. ነዋሪ ያሌሆነ መንገዯኛ በጊዜያዊነት ይዞት የገባውን የግሌ መገሌገያ ከገባበት ውጭ 

በሆነ ላሊ የጉምሩክ ወዯብ መሌሶ ይዞ ሇመውጣት ይችሊሌ፡፡ 

8. ባሇሥሌጣኑ በአዯጋ ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት የወዯመን ወይም በጣም 

የተጎዲን የግሌ መገሌገያ ነዋሪ ያሌሆነው መንገዯኛ መሌሶ ይዞ እንዱወጣ ማስገዯዴ 

የሇበትም፡፡ 

34. ስሇተሊሊፉ መንገዯኞች 

ተሊሊፉ መንገዯኞች የትራንዚት አካባቢውን እስካሌሇቀቁ ዴረስ የጉምሩክ ቁጥጥር  

አይዯረግባቸውም፤ ሆኖም ባሇሥሌጣኑ በትራንዚት አካባቢው ሊይ አጠቃሊይ ቁጥጥር 

ማዴረግና የጉምሩክ ወንጀሌ ተፇጽሟሌ የሚሌ ጥርጣሬ ሲኖር አስፇሊጊውን እርምጃ 

መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

35. ሇመንገዯኞች የሚሰጡ የጉምሩክ አገሌግልቶችን ስሇሚመሇከቱ መረጃዎች 

                                                           
29በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (10) ተሻሻሇ 
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ባሇሥሌጣኑ ሇመንገዯኞች የሚሰጡ የጉምሩክ አገሌግልቶችን የሚመሇከቱ መረጃዎች 

በአማርኛና በእንግሉዝኛ ቋንቋዎች ተዘጋጅተው አግባብነት ባሊቸው መንገድች 

ሇመንገዯኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 

ምዔራፌ አምስት 

በፕስታ ስሇሚገቡና ስሇሚወጡ ዔቃዎች የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት 

36. ስሇ ጉምሩክ ቁጥጥር 

በፕስታ አገሌግልት በኩሌ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ወይም ከአገር የሚወጡ ዔቃዎች 

የጉምሩክ ቁጥጥር ይዯረግባቸዋሌ፡፡ 

37. ሪፕርት የማዴረግ ግዳታ 

የፕስታ አገሌግልት ሥራ እንዱሠራ የተፇቀዯሇት ማንኛውም ሰው በፕስታ ወዯ አገር 

ውስጥ ስሇገቡትና ወዯ  ውጭ አገር ስሇሚሊኩ ዔቃዎች የዔቃ ዝርዝር መግሇጫ 

በማቅረብ ወይም ላሊ የተፇቀዯ የማሳወቂያ ዘዳ በመጠቀም ሇሚመሇከተው የጉምሩክ 

ሹም ማሳወቅና ዔቃዎቹንም ሇክሉራንስ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

38. የፕስታ ዔቃዎች ዱክሊራሲዮን 

1. በፕስታ አገሌግልት በኩሌ ወዯ አገር ሲገባ ወይም ከአገር ሇሚወጣ ዔቃ በሊኪው 

የተሰጠ መግሇጫ፣ በዔቃው ሊይ የተሇጠፇ ምሌክት ወይም ከዔቃው ጋር 

የቀረበ ማናቸውም ዯጋፉ ሰነዴ፡- 

ሀ/ የዔቃው ዋጋ በባሇሥሌጣኑ ከተወሰነው በሊይ ያሇመሆኑን የሚያረጋግጥ ከሆነ፤ 

ሇ/ ዔቃውን ወዯ አገር ሇማስገባት ወይም ወዯ ውጭ ሇመሊክ ሠርተፉኬት  

የማያስፇሌገው መሆኑን ሉያረጋግጥ የሚችሌ ከሆነ፤ እና 

ሏ/ ወዯ አገር ውስጥ የገባው ዔቃ ከአገር ውስጥ ፌጆታ ውጪ ባሇ ላሊ የጉምሩክ  

ሥነ ሥርዒት የማይመዯብ መሆኑን የሚያረጋግጥ ከሆነ፤ 

ተቀባይነት ያገኘ ዱክሊራሲዮን እንዯቀረበበት ዔቃ ተቆጥሮ የጉምሩክ ፍርማሉቲ 

ይከናወንበታሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከተመሇከተው ውጪ ሇሆነና በፕስታ አገሌግልት 

በኩሌ ወዯ አገር ውስጥ ሇገባ ወይም ወዯ ውጭ ሇሚሊክ ዔቃ ራሱን የቻሇ የዔቃ 

ዱክሊራሲዮን ተሞሌቶ መቅረብ አሇበት፡፡ 

39. ውክሌና ስሇመስጠት 
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ባሇሥሌጣኑ ሇፕስታ አገሌግልት ዴርጅቶች ወዯ አገር ውስጥ በሚገቡና ከአገር 

በሚወጡ ዔቃዎች ሊይ ቀረጥ እና ታክስ እንዱሰበስቡ የውክሌና ሥሌጣን ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

 

ምዔራፌ ስዴስት 

በንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣዎች እና በጉዞ እቃዎች ክምችት ሊይ  

ስሇሚፇጸም የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት 

40. የንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣን በግዚያዊነት እንዱገባ ስሇመፌቀዴ30 

1. ማንኛውም ጭነት የያዘ ወይም ያሌያዘ የንግዴአገሌግልት ማጓጓዣ፡- 

ሀ/ በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ ሇአገር ውስጥ ማጓጓዣ አገሌግልት የማይውሌ ከሆነ፤ 

እና 

ሇ/ በአጠቃቀም ምክንያት ከሚዯርስበት መዯበኛ እርጅና፣ ከቅባቶችና ነዲጅ 

መዯበኛፌጆታና ከአስፇሊጊ ጥገናዎች በስተቀር ምንም ሇውጥ ሳይዯረግበት 

ተመሌሶ ከአገርእንዱወጣ ሇማዴረግታስቦ ከሆነ፤ 

ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት በጊዜያዊነት ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ እንዱገባ ይፇቀዲሌ። 

2. የውጭ አገር የንግዴ ማጓጓዣ ወዯ አገርውስጥ በጊዜያዊነት ሉገባ 

የሚችሇውማጓጓዣው በተመዘገበበት አገርናበኢትዮጵያ መካከሌ በተዯረገ 

ስምምነትመሠረት ወይም የትራንስፕርት ሚኒስቴርሲፇቅዴ ብቻ ይሆናሌ፡፡31 

3. ባሇሥሌጣኑ የማጓጓዙ ሥራ ሂዯት የሚጠይቃቸውን ሁኔታዎች በማገናዘብ የንግዴ 

አገሌግልት ማጓጓዣው ተመሌሶ የሚወጣበትን የጊዜ ገዯብ ሉያስቀምጥ ይችሊሌ፡፡  

4. ባሇሥሌጣኑ በሚመሇከተው ሰው ጥያቄና ተቀባይነት ባሇው ምክንያት ሊይ 

ተመሥርቶ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የተወሰነውን የጊዜ ገዯብ 

ሉያራዝም ይችሊሌ፡፡ 

5. .በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረትወዯ አገር ውስጥ የገባ የውጭ አገርየንግዴ 

ማጓጓዣ በአገር ውስጥ ጭነትናበወጪ ዔቃ ትራንስፕርት አገሌግልትመሰማራት 

አይችሌም፡፡ 

                                                           
30

የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 5፣ 6 እና 7 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (12) የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
31በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (11) ተሻሻሇ 
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6. 6.የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) ዴንጋጌቢኖርም በሌዩ ሁኔታ 

የትራንስፕርትሚኒስቴር አገር ውስጥ የገባ የውጪ አገርየንግዴ ማጓጓዣህጋዊ 

የወጪ ዔቃ ጭኖከአገር እንዱወጣ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

7. 7.በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገባ የውጭአገር የንግዴ መጓጓዣ በተወሰነሇት 

ጊዜተመሌሶ ከአገር ያሌወጣ እንዯሆነ ወይም 

በአገር ውስጥ ጭነትና በወጪ ዔቃትራንስፕርት አገሌግልት ተሰማርቶ 

የተገኘ እንዯሆነ በአስተዲዯራዊ መንገዴመቀጣቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ማጓጓዣውከአገር እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

41. መሇዋወጫዎችና መሣሪያዎች በጊዜያዊነት እንዱገቡ ስሇ መፌቀዴ 

1. ሇጭነት መጫኛ፣ ማራገፉያ፣ አያያዝ ወይም አጠባበቅ የሚያስፇሌግ ሌዩ መሣሪያ 

ከንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣው ተነጥል አገሌግልት ሊይ ሉውሌ የሚችሌ 

ቢሆንም ባይሆንም ከንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣው ጋር ተመሌሶ የሚወጣ እስከሆነ 

ዴረስ ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት ከንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣው ጋር በጊዜያዊነት 

ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ እንዱገባ ይፇቀዲሌ፡፡ሆኖም አስመጪው የተቀየረውን አካሌ 

ከአገር የማስወጣት ወይም ሇባሇሥሌጣኑ ማስረከብ ይኖርበታሌ። 

2. በጊዜያዊነት ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ አስቀዴሞ የገባ የንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣን 

በመጠገን ወይም በማዯስ ሂዯት በማጓጓዣው ሊይ የተገጠሙ አካሊትንና በማጓጓዣው 

ሊይ አገሌግልት የሚሰጡ መሣሪያዎችን ሇመተካት የሚያገሇግለ መሇዋወጫዎችና 

መሣሪያዎች ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው በጊዜያዊነት ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ 

እንዱገቡ ይፇቀዲሌ። 

42. የመዴረሻ ዱክሊራሲዮን 

ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ህጎች መከበራቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችለ መረጃዎችን የያዘ 

የንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣ ስሇመዴረሱ ዱክሊራሲዮን እንንዱቀርብሇት ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡ 

43. የመውጫ የጉምሩክ ሥነሥርዒት 

1. የንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣን የሚመሇከተው የመውጫ የጉምሩክ ሥነሥርዒት 

እንዯ አግባቡ የሚከተለትን ሉያካትት ይችሊሌ፦ 

ሀ/ የመውጫ ዱክሊራሲዮን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብን፤ 
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ሇ/ የማጓጓዣውን ጭነት በጉምሩክ ማሸጊያ እንዱታሸግ ማዴረግን፤ 

ሏ/ ጉዞው የተወሰነ የጉምሩክ መስመርን እንዱከተሌ ማዴረግን፤ እና 

መ/ያሌተፇቀዯ የመውጫ መዘግየትን ሇመቆጣጠር የሚያስችለ እርምጃዎች  

መውሰዴን፡፡ 

2. የንግዴ አገሌግልት ማጓጓዣ ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ ከገባበት የጉምሩክ ጣቢያ ውጪ 

በሆነ  ላሊ የጉምሩክ ጣቢያ ተመሌሶ እንዱወጣ ይፇቀዴሊታሌ። 

 

44. በሚገባ አውሮፔሊን ወይም ባቡር ሊይ የተጫነ የጉዞ ዔቃ ክምችት 

1. ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ በገባ አውሮፔሊን ወይም ባቡር ሊይ የተጫነ ሇመንገዯኞችና 

ሇማጓጓዣው ሠራተኞች ፌጆታ እንዱውሌ የተጫነ ዔቃ ወይም ሇማጓጓዣው 

አገሌግልት አሰጣጥ ወይም ጥገና አስፇሊጊ የሆነ ዔቃ ከማጓጓዣው ሳይራገፌ 

እስከቆየ ዴረስ ቀረጥና ታክስ አይክፇሌበትም፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም በዒሇም አቀፌ የባቡር ማጓጓዣ 

ሊይ ሇመንገዯኞችና ሇባቡሩ ሠራተኞች ፌጆታ እንዱውሌ የተጫነ እቃ፡- 

ሀ/ የተገዛው የባቡሩ ጉዞ ካቋረጣቸው አገራት ከሆነ፤ እና  

ሇ/ በተገዛበት አገር ተከፊይ የሆነው ቀረጥና ታክስ የተከፇሇበት ከሆነ፤ቀረጥና ታክስ 

አይከፇሌበትም፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በአውሮፔሊኑ ወይም በባቡሩ ሊይ ስሇተጫነው የጉዞ ዔቃ ክምችት 

የተሇየ ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብ መጠየቅ የሇበትም፡፡ 

4. አውሮፔሊኑ በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ በሚገኝ አንዴ ወይም ከዚያ በሊይ በሆነ 

አውሮፔሊን ማረፉያ የሚያርፌ ከሆነ በአውሮፔሊን ማረፉያው ሇሚቆይበትና ከአንደ 

ወዯ ላሊው ማረፉያ በሚያዯርገው በረራ ወቅት ሇፌጆታ የሚያስፇሌገውን የጉዞ ዔቃ 

ክምችት ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆኖ እንዱያሟሊ ይፇቅዴሇታሌ፡፡ 

5. አጓጓዡ ዔቃውን ሊሌተፇቀዯ ዒሊማ እንዲያውሌ ሇመከሊከሌ እንዯአስፇሊጊነቱ 

ክምችቱን መቆሇፌን ጨምሮ አግባብ ያሊቸውን እርምጃዎች እንዱወስዴ ባሇሥሌጣኑ 

ሉያዘው ይችሊሌ፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው አውሮፔሊኑ ወይም ባቡሩ በጉምሩክ ክሌሌ 

በሚቆይበት ወቅት የጉዞ ዔቃ ክምችቱ ተራግፍ በላሊ ቦታ እንዱቆይ ሇማዘዝ 

ይችሊሌ፡፡ 
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45. የጉዞ እቃ ክምችት አቅርቦት 

1. ወዯ ውጭ አገር መጨረሻ መዲረሻ የሚጓዝ አውሮፔሊን ከቀረጥና ታክስ ነጻ ሆኖ 

የሚከተለትን የጉዞ ዔቃ ክምችቶች ጭኖ ሇመሄዴ ይችሊሌ፡- 

ሀ/ ባሇሥሌጣኑ የመንገዯኞችንና የአውሮፔሊኑን ሰራተኞች ቁጥር፣ በረራው 

የሚሸፌነውን ርቀት እንዯዚሁም በአውሮፔሊኑ ውስጥ አስቀዴሞ የሚገኘውን የጉ 

ዔቃዎች ክምችት መጠን ግምት ውስጥ በማስገባት በቂ ነው ብል የሚወስዯው 

የጉዞዔቃዎች ክምችት፤ 

ሇ/ በአውሮፔሊኑ ውስጥ አስቀዴሞ የሚገኘውን የጉዞ ዔቃዎች ክምችት ግምት ውስጥ  

በማስገባት ሇአውሮፔሊኑ በረራና ጥገና አገሌግልት ያስፇሌጋሌ ተብል የሚገመት  

መጠን ያሇው የጉዞ ዔቃዎች ክምችት፡፡ 

2. ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ የገባ አውሮፔሊን በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ ሇመጨረሻ መዲረሻ 

ጉዞው የሚያስፇሌገውንና የተጓዯሇበትን የጉዞ ዔቃ ክምችት ከጉምሩክ ቀረጥና ታክስ 

ነፃ ሆኖ ሇማሟሊት ይችሊሌ፡፡ 

3. ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ የገባ አውሮፔሊን በጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ በሚቆይበት ወቅት 

ሇሚኖረው ፌጆታ የሚያስፇሌገው የጉዞ ዔቃዎች ክምችት በዚህ ምዔራፌ 

ዴንጋጌዎች መሠረት ይዞ እንዱገባ በሚፇቀዴሇት ተመሳሳይ አኳኋን 

እንዱቀርብሇት ባሇሥሌጣኑ ይፇቅዴሇታሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ ከጉምሩክ ክሌሌ የሚወጣ አውሮፔሊን የጫነውን የጉዞ ዔቃዎች ክምችት 

በሚመሇከት ሇጉምሩክ ቁጥጥር የሚያስፇሌጉ መረጃዎችን ብቻ የያዘ ዱክሊራሲዮን 

እንዱያቀርብሇት ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

46. የጉዞ ዔቃ ክምችትን በላሊ መንገዴ አገሌግልት ሊይ እንዱውሌ ስሇማዴረግ 

ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ በገባ አውሮፔሊን ወይም ባቡር ሊይ የሚገኝ የጉዞ ዔቃ 

ክምችት፡- 

1. አግባብነት ያሊቸው ቅዴመ ሁኔታዎችና ፍርማሉቲዎች መሟሊት እንዯተጠበቁ 

ሆነው ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ሉሇቀቅ ወይም ላሊ የጉምሩክ ሥነ 

ሥርዒትሉፇጸምበት፤ወይም 

2. በባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ ሲፇቀዴ ዒሇም አቀፌ ጉዞ ወዯሚያዯርግ ላሊ አውሮፔሊን 

ወይም ባቡር እንዯየአግባቡ እንዱተሊሇፌ ሉዯረግ፤ 

ይችሊሌ፡፡ 
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ምዔራፌ ሰባት 

የአስቸኳይ ጊዜ የዔርዲታ ዔቃዎች 

47. የአስቸኳይ ጊዜ የዔርዲታ ዔቃዎች 

ሇዚህ ምዔራፌ አፇጻጸም "የአስቸኳይ ጊዜ የዔርዲታ ዔቃ" ማሇት በሚመሇከተው 

የመንግሥት አካሌ ጥያቄ መሠረት ሇአዯጋ ተጎጂዎች መርጃ እንዱውለ 

የሚሰጡዔቃዎችን፣ተሽከርካሪዎችንና ላልች መጓጓዣዎችን፣ ምግቦችን፣ 

መዴኃኒቶችን፣አሌባሳትን፣ ብርዴ ሌብሶችን፣ ዴንኳኖችን ተገጣጣሚ ቤቶችን፣ የውሃ 

ማጣሪያና ማጠራቀሚያዎችን እና ላልች ሇኑሮ መሠረታዊ የሆኑ ዔቃዎችን 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

48. የአስቸኳይ ግዜ የዔርዲታ ዔቃዎች ስሇሚስተናገደበት የጉምሩክ ሥነሥርዒት 

1. የአስቸኳይ ጊዜ የዔርዲታ ዔቃዎችን በሚመሇከት፦ 

ሀ/ ቀሇሌ ያሇ የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቀራረብ እንዱኖር ወይም በተወሰነ የጊዜ ገዯብ  

ውስጥ የመጨረሻው ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብ መዯረጉ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ጊዜያዊ ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብ፤ 

ሇ/ ዔቃዎቹ ከመዴረሳቸው በፉት ዱክሊራሲዮኑና ዯጋፉ ሰነድቹ እንዱቀርቡ፣  

እንዱመረመሩና እንዱመዘገቡ በማዴረግ ዔቃዎቹ እንዯዯረሱ እንዱሇቀቁ፤ 

ሏ/ ዔቃዎቹ ከመዯበኛ የሥራ ሰዒት ውጪ ወይም ከጉምሩክ ጣቢያ ውጭ ሆነው  

እንዱስተናገደ እና በዚህም ምክንያት ማንኛውም ክፌያ እንዲይጠየቅባቸው፤ 

መፌቀዴ ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ የአስቸኳይ ጊዜ የዔርዲታ ዔቃዎችን በሚመሇከት ምርመራ ሇማካሄዴና 

ናሙና ሇመውሰዴ የሚችሇው ሌዩ ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ ይሆናሌ፡፡ 

3. ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ፣ ወዯ ውጭ የሚሊኩ ወይም ተሊሊፉ የሆኑ የአስቸኳይ ጊዜ 

የዔርዲታ ዔቃዎች ምንጊዜም ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው መስተናገዴ አሇባቸው። 

49. ከቀረጥ እና ታክስ ነፃ ስሇማዴረግ 

በሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ውሳኔ መሠረት ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡም ሆነ ወዯ 

ውጭ የሚሊኩ የአስቸኳይ ጊዜ የዔርዲታ ዔቃዎች ሉከፇሌባቸው ይችሌ ከነበረው ቀረጥና 

ታክስ ነፃ ይዯረጋለ። 

ምዔራፌ ስምንት 

የጉምሩክ መጋዘን ሥነ ሥርዒት 
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50. ዔቃዎችን ወዯ ጉምሩክ መጋዘን ስሇማስገባት 

1. ጉምሩክ ወዯብ የዯረሰ ማናቸዉም ዔቃ ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ 

ወይም ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን መግባት አሇበት፡፡ 

2. ማናቸውም ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ የገባ ዔቃ ዝርዝር ሁኔታው 

እየተገሇፀ በመጋዘኑ መዝገብ ሊይ ይመዘገባሌ። 

3. ማናቸውም ወዯ ቦንዴዴ ጉምሩክ መጋዘን የሚገባ ዔቃ በመጋዘን ዱክሊራሲዮን 

ተመዝግቦ ሇባሇሥሌጣኑ መቅረብና መፇቀዴ አሇበት፡፡ 

4. በጊዜያዊ የጉምሩክ ማከማቻ ውስጥ የሚከማቹ ዔቃዎች ቅርጽና ይዞታቸው 

ሳይሇወጥ ተጠብቀው መቆየታቸውን በሚያረጋግጥ መሌኩ መያዝ አሇባቸው። 

5. አዯጋ ሉያስከትለ፣ በላልች ዔቃዎች ሊይ ጉዲት ሉያዯርሱ ወይም አያያዛቸው ሌዩ 

የመጋዘን ዝግጅት የሚጠይቅ ዔቃዎች ሇዚሁ ዒሊማ ተብሇው በተሇየ ሁኔታ ዱዛይን 

በተዯረጉ የጉምሩክ መጋዘኖች ብቻ ይስተናገዲለ። 

6. ወዯ መጋዘን መግባት ያሇባቸው ዔቃዎች ወዯ ተባሇው መጋዘን ያሌገቡ እንዯሆነ 

የመጋዘኑ ኃሊፉ ይህንኑ እንዲወቀ ሇባሇሥሌጣኑ ሪፕርት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

7. ዔቃ ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ በሚገባበት ጊዜ ሉጠየቅ የሚገባው ሰነዴ 

ዔቃው ሇባሇሥሌጣኑ በቀረበ ጊዜ ዔቃውን ሇመሇየት ያገሇገሇው ሰነዴ ይሆናሌ፡፡ 

8. በጭነት መግሇጫው ወይም በላሊ የንግዴ ሰነዴ የተገሇጹት ዔቃዎች በሙለ ወዯ 

ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ የሚገቡ ከሆነ ባሇሥሌጣኑ የሚጠይቀው ሰነዴ 

የጭነት መግሇጫውን ወይም የንግዴ ሰነደን ይሆናሌ፡፡ 

51. ዔቃዎች በጉምሩክ መጋዘን ዉስጥ ስሇሚቆዩበት ግዜ32 

1. ማናቸውም በባህር ወይም በየብስ ተጓጉዞ ወዯ አገር ውስጥ የገባ ዔቃ ወዯ 

ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ከገባበት ቀን ጀምሮ በአስራ አምስት ቀናት 

ውስጥአስፇሊጊው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇጽሞበት ከማከማቻው መውጣት 

አሇበት፡፡ 

2. ማናቸውም በአየር ተጓጉዞ ወዯ አገር ውስጥ የገባ ዔቃ ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ 

ዔቃ ማከማቻ ከገባበት ቀን ጀምሮ በአስር ቀናት ውስጥ አስፇሊጊው የጉምሩክ 

ሥነ ሥርዒት ተፇጽሞበት ከማከማቻው መውጣት አሇበት፡፡ 

                                                           
32

የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1፣ 2፣ 5፣ 6፣ 8 እና 11 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (13) የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
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3. የቀረጥ ነፃ መሸጫ መዯብርን ሳይጨምር ወዯጉምሩክ ቦንዴ መጋዘን የገባ 

ማናቸውም የንግዴ ዔቃ ወዯመጋዘን ከገባበት ጊዜ ጀምሮ በ4 ወር ጊዜ ውስጥ 

አስፇሊጊው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇፅሞበት ከመጋዘን መውጣት አሇበት፡፡ ወዯ 

ቀረጥ ነፃ መዯብር የገባ ዔቃ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት የሚፇፀምበት ጊዜ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

4. ወዯጉምሩክ ቦንዴ መጋዘን የገባ ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ሇሚዉለ ምርቶች ማምረቻ 

የሚውሌ መሳሪያ፣ መሇዋወጫ እና ግብዒት ወዯመጋዘን ከገባበት ቀን ጀምሮ 

በአንዴ ዒመት ውስጥ አስፇሊጊው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇፅሞበት ከመጋዘን 

መውጣት አሇበት፡፡ 

5. ወዯ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን መግባትየነበረበት በስህተት ወዯ ጊዜያዊ 

የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ መጋዘን ገብቶየተገኘ እንዯሆነ በአምስት የስራ 

ቀናትውስጥ ወዯ ጉምሩክ ቦንዴዴ መጋዘንመተሊሇፌ አሇበት፡፡ 

6. ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻወይም ቦንዴዴ መጋዘን የገባ ዔቃ 

የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ከተፇጸመበት በኋሊበሁሇት የስራ ቀናት ውስጥ 

ከመጋዘንመውጣት አሇበት፡፡ 

7. ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም ቦንዴዴ መጋዘን የገባ ዔቃ በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)፣(2)፣(3)፣ (4) እና (5) በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ካሌወጣ 

ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን እንዱዛወር ይዯረጋሌ፡፡ 

8. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን 

የገቡ ዔቃዎች ከመወገዲቸው በፉት የዔቃው ባሇቤት ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥና 

ታክስ እንዱሁም ላልች ወጪዎችንና አስተዲዯራዊመቀጫውን በመክፇሌ 

ዔቃዎቹን በሰባት የስራ ቀናት ውስጥ የመረከብ መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

9. ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም ቦንዴዴ መጋዘን የገባ ዔቃ 

የተወሰነሇት የመቆያ ጊዜው ከመዴረሱ በፉት የመጋዘን ፇቃደ ከተሰረዘ ቀሪውን 

ጊዜ ሇማጠናቀቅ ወዯ ላሊ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም ቦንዴዴ 

መጋዘን እንዱዛወር ይዯረጋሌ፡፡ 
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10. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) መሰረት ዔቃዎችን ወዯ ላሊ የጉምሩክ መጋዘን 

ማዘዋወር የሚያሰከትሇውን ማናቸውንም ወጪ ፇቃደ የተሰረዘበት የማከማቻ 

ባሇቤት ይከፌሊሌ። 

11. ኮሚሽኑ በዚህ አንቀጽ የተወሰኑ የጊዜ ገዯቦችን በበቂ ምክንያት ሉያራዝም 

ይችሊሌ፡፡ 

12. የዚህ አንቀፅ (7) ዴንጋጌ ቢኖርም ዔቃውንመሌሶ ከአገር ሇማስወጣት ጥያቄ 

ያቀረበአስመጪ በአዋጁ የተወሰነውን 5 በመቶቀረጥና ታክስ በመክፇሌ ዔቃውን 

ከአገርመሌሶ ማስወጣት ይችሊሌ፡፡33 

52. ዔቃዎች ከጉምሩክ መጋዘን ስሇሚወጡበት ሁኔታ 

1. ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም ወዯ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን የገቡ 

ዔቃዎች በጉምሩክ ሔግ መሠረት ካሌሆነና እንዯአግባቡ ሇሚከተለት ዒሊማዎች 

ሲባሌ ተመዝግበው ካሌወጡ በስተቀር በላሊ ሁኔታ ከማከማቻው ወይም ከመጋዘኑ 

ሉወጡ አይችለም፡- 

ሀ/ የሚፇሇግባቸዉ ቀረጥና ታክስ ተከፌልባቸው ሇአገር ውስጥ ፌጆታ እንዱውለ  

ሲሇቀቁ፤ 

ሇ/ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ሇሚያመርት ፊብሪካ እንዱዛወሩ ሲፇቀዴ፤ 

ሏ/ ወዯ ላሊ የጉምሩክ መጋዘን እንዱዛወሩ ወይም በተሊሊፉነት እንዱወጡ 

ሲፇቀዴ፤ 

መ/  ወዯ ውጭ እንዱሊኩ ሲፇቀዴ፤ ወይም 

ሠ/ ወዯ ቀረጥ ነፃ መሸጫ መዯብር እንዱገቡ ሲፇቀዴ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 132(9) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከጉምሩክ መጋዘን 

ከመውጣቱ በፉት በአዯጋ ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት የጥራት ዯረጃው 

የቀነሰ፣ የተበሊሽ ወይም የተጎዲ ዔቃ የጥራት ዯረጃው መቀነሱ፣ መበሊሽቱ ወይም 

መጎዲቱ በባሇሥሌጣኑ ሲረጋገጥ ወዯ አገር ውስጥ ሲገባ የጥራት ዯረጃው 

እንዯቀነሰ፣ እንዯተበሊሸ ወይም እንዯተጎዲ ይቆጠራሌ። 

53. በትርፌነት ስሇተገኘ ዔቃ 

                                                           
33በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (14) የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
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1. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 143(2)ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ 

ማከማቻ ወይም የቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን ሃሊፉ በዔቃ ዱክሊራሲዮኑ፣ በጭነት 

ማኒፋስት ወይም በትራንዚት ሰነዴ ከተገሇፀው መጠን በሊይ ዔቃ ያገኘ እንዯሆነ 

በትርፌ የተገኘውን ዔቃ ዱክሊራሲዮኑ ሇቀረበሇት የባሇሥሌጣኑ ቅርንጫፌ 

ወዱያውኑ ሪፕርት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሪፕርት በቀረበበት ትርፌ ዔቃ ሊይ 

የሚፇሇገው ቀረጥና ታክስ ወዱያውኑ መከፇሌ አሇበት፡፡ 

3. የቀረጥና ታክስ ክርክር የተነሳባቸውበዋስትና የማይሇቀቁ ዔቃዎች ወዯ 

መንግስት የጉምሩክ መጋዘን መዛወርአሇባቸው፡፡ ሆኖም በፌርዴ ሰጪው 

አካሌየዔቃዎቹ ባሇቤት ዔቃዎቹን እንዱወስዴየተወሰነ እንዯሆነ ክርክር ከተነሳበት 

ቀንጀምሮ የተሰጠው የመጨረሻ ውሳኔሇኮሚሽኑ እስከ ዯረሰበት ቀን ዴረስዔቃዎቹ 

በመጋዘን ሇቆዩበት ጊዜ መከፇሌያሇበት የመጋዘን ኪራይ በኮሚሽኑይሸፇናሌ፡፡34 

54. በጉምሩክ መጋዘን ዉስጥ ስሇሚፇቀደ ስራዎች 

ባሇሥሌጣኑ አስፇሊጊ ናቸው ብል የሚያምንባቸውን የጥንቃቄ እርምጃዎች ሉወስዴ 

የሚችሌ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ የገቡ ዔቃዎች 

ባሇቤት ወይም ባሇይዞታ ወይም ዔቃዎችን የመቆጣጣር መብት ያሇው ማንኛውም ሰው 

የዔቃዎችን ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚረደ ሥራዎችን ወይም ዔቃዎቹንእንዯገና የማሸግ፣ 

የመከፊፇሌ ወይም በየፇርጁ የመመዯብ ሥራዎችን እንዱያከናውን ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

55. ሇናሙና ወጪ ስሇሚዯረጉ ዔቃዎች 

1. ወዯ ጉምሩክ መጋዘን የገቡ ዔቃዎችን በሚከተለት ምክንያቶች ሇናሙና በሚሆን 

መጠን የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ከመጠናቀቁ በፉት ወጪ ማዴረግ ይቻሊሌ፦ 

ሀ/ ዔቃውን በተገቢው ታሪፌ ሇመመዯብ ዒይነቱንና የተሰራበትን ጥሬ ዔቃ 

ማረጋገጥአስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሇ/ የዔቃዉን ዋጋ ሇመተመን የዔቃውን ዒይነት፣ ጥራትና የተመረተበትን አገር  

ማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሏ/ የዔቃው ናሙና ሇፌርዴ ቤት ወይም ሇፕሉስ ምርመራ እንዱቀርብ ሲታዘዝ፤ 

                                                           
34በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (15) ንዐስ አንቀጽ 3 ተሰርዞ ይተካ ቢሌም አንቀጹ ንዐስ አንቀጽ 3 
የላሇው በመሆኑንዐስ አንቀጽ 3 ሆኖ ተጨምሯሌ ናቸው፡፡   
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መ/ በዋጋ ሰነደ ሊይ የተሰጠው ዋጋ ሇተጠቀሰው ዔቃ መሆኑን ሇማረጋገጥ፤ 

ሠ/ የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር በሚፇቅዲቸዉ ላልች ምክንያቶች፡፡ 

2. ሇናሙና የተወሰደ ዔቃዎች በወጡበት መጠንና ሁኔታ ሥራው እንዯተጠናቀቀ ወዯ 

መጋዘን መመሇስ አሇባቸው። ሆኖም በተፇጥሯቸው ወይም ሇማነፃፀሪያ የሚፉሇጉ 

በመሆናቸው ምክንያት ሉመሇሱ የማይችለ ሲሆን ሇቀረጥና ታክስ እንዱሁም 

ሇላልች ሂሳቦች አተማመን በመጋዘን ውስጥ እንዲለ ይቆጠራሌ። 

56. በጉምሩክ መጋዘኖች ሊይ ስሇሚፇፀም የጉምሩክ ቁጥጥር 

1. ማንኛውም የጉምሩክ መጋዘንና ወዯ መጋዘኑ የገቡ ዔቃዎች የጉምሩክ ቁጥጥር 

ይዯረግባቸዋሌ፡፡ 

2. በባሇሥሌጣኑ ከተፇቀዯሇት በስተቀር ማንኛውም ሰው ወዯ ጉምሩክ መጋዘን 

መግባት አይችሌም። 

3. በጉምሩክ መጋዘኖችና ወዯ ጉምሩክ መጋዘን በገቡ ዔቃዎች ሊይ የሚፇፀም 

የጉምሩክ ቁጥጥር የሚከተለትን ሇማረጋገጥ የሚወሰዴ ማናቸውንም እርምጃ 

ይጨምራሌ፡- 

ሀ/ ወዯ ጉምሩክ መጋዘን የሚገቡና የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇፅሞባቸው 

የሚሇቀቁዔቃዎች ባሇሥሌጣኑ በወሰነው የመዝገብ አያያዝ ሥርዒት መሠረት 

መመዝገባቸውንና በየጊዜው ሪፕርት የተዯረጉ መሆኑን፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 51(7) የተመሇከቱት ዔቃዎች ወዯ መንግሥት የጉምሩክ  

መጋዘን እንዱተሊሇፈ መዯረጋቸዉን፤ 

ሏ/ ዔቃዎች እንዯየአይነታቸዉና እንዯየባህሪያቸው ተሇይተው ሇዯህንነታቸው  

ተስማሚ በሆነና ሇጉምሩክ ቁጥጥር አመቺ በሆነ ሁኔታ የተቀመጡ  

መሆናቸውን፤ 

መ/ የጉምሩክ መጋዘኑ በተሰጠው ፇቃዴ መሰረት እየተሠራበት መሆኑን። 

57. ዔቃዎችን ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን ስሇማስተሊሇፌ 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 51(7) መሠረት ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን 

መተሊሇፌየሚገባቸው ዔቃዎች ተከማችተው የሚገኙበት ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ 

ማከማቻ ሃሊፉ ዔቃዎቹን፡- 

ሀ/ ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን፤ ወይም 

ሇ/ ባሇሥሌጣኑ ወዯ ሚወስነው ላሊ ማከማቻ ቦታ ማዛወር፤ 
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አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ሃሊፉ ዔቃዎቹን ወዯ 

መንግሥትመጋዘን ወይም ባሇሥሌጣኑ ወዯ ሚወስነው ላሊ ማከማቻ ቦታ ማዛወር 

ያሌቻሇ 

እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ፡- 

ሀ/ በመጋዘን ሃሊፉው ወጪ ዔቃዎቹን ራሱ ማዛወር፤ ወይም 

ሇ/ አስቀዴሞ የሚወስናቸው ቅዴመ ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

ዔቃዎቹበነበሩበት መጋዘን እንዱቆዩ መወሰን፤ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ህግን በመተሊሇፌ የተያዙ ዔቃዎች፡- 

ሀ/ ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን እንዱተሊሇፈ ሉያዯርግ፤ ወይም 

ሇ/ ተከማችተው በሚገኙበት የንግዴ ቦታ እንዱቆዩ ሇመወሰን፤ 

 ይችሊሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) መሠረት ዔቃዎች የተዛወሩበት ማከማቻ 

ቦታወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) (ሇ) ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(3) (ሇ) መሠረት እንዱቆዩበት የተዯረገ መጋዘን ወይም የንግዴ ቦታ እነዚህኑ 

ዔቃዎች በሚመሇከት እንዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን ይቆጠራሌ። 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት እንዯ መንግሥት ጉምሩክ መጋዘን 

የተቆጠረ መጋዘን፣ ማከማቻ ቦታ ወይም የንግዴ ቦታ ሃሊፉ ሇዔቃዎቹ ዯህንነትና 

ሇቀረጥና ታክሱ ሃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

58. የመንግስት የጉምሩክ መጋዘን መዝገብ 

1. ባሇሥሌጣኑ በመንግሥት የጉምሩክ መጋዘን ውስጥ ወይም እንዯ መንግሥት 

የጉምሩክ መጋዘን በሚቆጠር መጋዘን፣ ማከማቻ ቦታ ወይም የንግዴ ቦታ የተከማቹ 

ዔቃዎችን በሚመሇከት የሚከተለትን መረጃዎች መዝግቦ መያዝ አሇበት፡- 

ሀ/ የዔቃውን ዝርዝር፤ 

ሇ/ የዔቃውን መሇያ ምሌክት፤ 

ሏ/ የአስመጪዉን ወይም የሊኪውን ስምና አዴራሻ፤ 

መ/ ያጓጓዡን ስምና አዴራሻ፤ 

ሠ/ ዔቃዎቹ የተከማቹበትን የመንግሥት የጉምሩክ መጋዘን ወይም እንዯ  
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መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን የተቆጠረውን መጋዘን፣ የማከማቻ ቦታ ወይም  

የንግዴ ቦታ ስያሜና አዴራሻ፤ እና 

ረ/ ላልች አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ከዔቃዎቹ ወዯ አገር ውስጥ መግባት ወይም ወዯ ውጭ መሊክ እና 

መጓጓዝ ጋር የተያያዙ ሰነድችን ቅጅ መውሰዴና መያዝ አሇበት፡፡ 

59. ስሇመጋዘን ኪራይ 

1. የመጋዘን ኪራይ እንዯሚከተሇው ይታሰባሌ፡- 

ሀ/ ሇኪራይ አገሌግልት ወዯ ተቋቋመ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም  

ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን የገቡ ዔቃዎች የጉምሩክ ፍርማሉቲ  

ተከናውኖባቸውእስከሚሇቀቁ ወይም ወዯ ላሊ የጉምሩክ መጋዘን እስከሚዛወሩ  

ሇቆዩበት ጊዜ፤ 

ሇ/ ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን የገቡ ዔቃዎች፡- 

1) የጉምሩክ ህግን በመተሊሇፌ ተይዘው ወይም በባሇቤቱ ተትተው የተወረሱ 

ከሆኑ ከተሸጡበት ጊዜ ጀምሮ ገዢው እስከሚረከብ ሇቆዩበት ጊዜ፤ 

2) የጉምሩክ ህግን በመተሊሇፌ ተይዘውና ተወርሰው ከሽያጭና ከስጦታ ውጪ 

በላሊ መንገዴ የሚወገደ ከሆነ ወዯ መጋዘኑ ከገቡበት ጊዜ ጀምሮ 

እስከሚወገደ ሇቆዩበት ጊዜ፤ 

3) በዚህ አዋጅ አንቀጽ 51(7) መሠረት ወዯ መጋዘኑ የገቡ ከሆነ ከገቡበት 

ጊዜ ጀምሮ የጉምሩክ ፍርማሉቲ ተከናውኖባቸው እስከሚሇቀቁ ወይም 

ተሽጠው ገዢው እስከሚረከብ ሇቆዩበት ጊዜ፡፡ 

2. ጉምሩክ መጋዘን ኪራይ ማስከፉያ ተመን በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ 

ይወሰናሌ፡፡ 

3. በዋስትና ሉሇቀቁ የማይችለ የተያዙ ዔቃዎች ባሇቤቱ እንዱወስዲቸው በዚህ አዋጅ 

መሠረት የመጨረሻ ውሳኔ ከተሰጠ ውሳኔው እስከተሰጠበት ቀን ዴረስ በመጋዘን 

ሇቆዩበት ጊዜ የመጋዘን ኪራይ አይከፇሌባቸውም፡፡ በዚህ አይነት ባሇቤቱ 

እንዱወስዲቸው የመጨረሻ ውሳኔ የተሰጣቸው ዔቃዎች ውሳኔው ከተሰጠበት ቀን 

ጀምሮ በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇፅሞባቸው ከመጋዘን 

መውጣት አሇባቸው። 
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4. በዋስትና ሉሇቀቁ የማይችለ የተያዙ ዔቃዎች በተፇቀዯ የጉምሩክ መጋዘን የነበሩ 

ከሆነ ወዯ መንግሥት የጉምሩክ መጋዘን ተዛውረው መቆየት አሇባቸው። 

60. ዔቃዎች በጉምሩክ መጋዘን እያለ የባሇቤትነት መብት ስሇማስተሊሇፌ 

1. ዔቃዎች በጉምሩክ መጋዘን ውስጥ እያለ የባሇቤትነቱ መብት ወዯ ላሊ ሰው 

እንዱተሊሇፌ ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 130 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዔቃዎች በጉምሩክ መጋዘን 

ውስጥ እያለ የባሇቤትነት መብቱ የተሊሇፇሇት ሰው ከዔቃዎቹ ጋር በተያያዘ 

በቀዴሞው ባሇቤት ሊይ በህግና በውሌ የተጣለ ግዳታዎችንና ገዯቦችን እንዱሁም 

በህግ መሠረት የተሰጡ ውሳኔዎችን ማክበር ይኖርበታሌ። 

61. የተተው ዔቃዎችን ስሇማስወገዴ 

1. የጉምሩክ ህግ መተሊሇፌ ያሌተፇጸመባቸውና በዚህ አዋጅ አንቀጽ 51(1)፣(2) ወይም 

(3) የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ከማሇፈ በፉት ባሇቤቱ በጽሐፌ እንዯማይወስዲቸው 

ገሌጾ የተዋቸው ዔቃዎች፡- 

ሀ/ የገበያ ዋጋ ያሊቸው ከሆኑ ባሇሥሌጣኑ በሽያጭ ያስወግዲቸዋሌ፤ ወይም 

ሇ/ የገበያ ዋጋ የላሊቸው ከሆኑ ባሇስሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ በሚወሰኑ 

ዘዳዎች እንዱወገደ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የጉምሩክ ህግ መተሊሇፌ ያሌተፇጸመባቸውና በዚህ አዋጅ አንቀጽ 51(7) መሠረት 

ወዯመንግሥት የጉምሩክ መጋዘን የገቡ ዔቃዎች የአንቀጽ 51(5) ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

ሀ/ የገበያ ዋጋ ያሊቸው ከሆኑ ባሇሥሌጣኑ በሽያጭ ያስወግዲቸዋሌ፤ ወይም 

ሇ/ የገበያ ዋጋ የላሊቸው ከሆኑ ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣዉ መመሪያ በሚወሰኑ 

 ዘዳዎች እንዱወገደ ያዯርጋሌ፡፡ 

62. የተወረሱ ዔቃዎችን ስሇማስወገዴ 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የተወረሱ ዔቃዎች፡- 

ሀ/ የገበያ ዋጋ ያሊቸው ከሆኑ ባሇሥሌጣኑ በሽያጭ ያስወግዲቸዋሌ፤ወይም 

ሇ/ በህግ በተዯነገገ ክሌከሊ ወይም ገዯብ ምክንያት በጥቅም ሊይ ሉውለ የማይችለ  

ወይም የገበያ ዋጋ የላሊቸው ከሆኑ ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያበሚወሰኑ 

ዘዳዎች እንዱወገደ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) ዴንጋጌ ቢኖርም ባሇሥሌጣኑ፡- 
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ሀ/ አግባብ ባሇው ህግ መሠረት ቅርስ ሉባለ የሚችለ ዔቃዎችን ወይም ሚኒስቴሩ  

በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ የሚሊቸውን ዔቃዎች  

አግባብነት ሊሇው የመንግስት አካሌ ያስተሊሌፊሌ፤ 

ሇ/ ሇሰብዒዊ እርዲታ ሉውለ የሚችለ እቃዎችን አግባብ ሊሊቸው የበጎ አዴራጎት  

ዴርጅቶች ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡ 

63. የሽያጭ ሥርዒት 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 61 ወይም አንቀጽ 62 መሠረት የሚፇጸም የዔቃዎች ሽያጭ 

የሃራጅ ወይም የግሌጽ ጨረታ ሥርዒትን የተከተሇ ወይም በመንግሥት የሌማት 

ዴርጅት አማካኝነት የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተሸጡ ዔቃዎች 

የባሇቤትነት መብት ሇገዥዉ እንዱተሊሇፌ የሚያስችሌ ማስረጃ መስጠት አሇበት፡፡ 

64. የሽያጭ ገቢና የማስወገጃ ወጪዎች 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 61(1) (ሀ)ወይም 62 (1) (ሀ) መሠረት የተገኘ የሽያጭ ገቢ 

ከዔቃዎቹ ጋር በተያያዘ ባሇሥሌጣኑ የከፇሊቸው ወጪዎች ተቀንሰው ተራፉው 

ሇመንግሥት ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 61(2)(ሀ) መሠረት የተገኘ የሽያጭ ገቢ:- 

ሀ/ የቀረጥና ታክስ ሂሳብ፤ 

ሇ/ ከዔቃዎቹ ጋር በተያያዘ ባሇሥሌጣኑ የከፇሊቸው ወጪዎች፤ 

ሏ/ የመጋዘን ኪራይ እና የማጓጓዣ ወጪ፤ እና 

መ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ)፤(ሇ) እና (ሏ) በተመሇከቱት ሂሳቦች ሊይ 

በባንክ የማበዯሪያ ተመን መሠረት የሚሰሊ ወሌዴ፤ 

እንዯ ቅዯም ተከተለ ተቀንሶ ተራፉው ሇዔቃዎቹ ባሇቤት ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ተመሊሽ የሚዯረገው ገንዘብ ባሇመብት 

ሽያጩ በተፇፀመ በስዴስት ወር ጊዜ ውስጥ ካሌጠየቀ ገንዘቡ ሇመንግሥት ፇሰስ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 61(1)(ሇ) ወይም (2)(ሇ) ወይም አንቀጽ 62(1)(ሇ) መሠረት 

ዔቃዎችን ሇማስወገዴ ባሇሥሌጣኑ ያወጣውን ወጪ እንዯሁኔታው ከዔቃዎቹ 

ባሇቤት ወይም ጥፊተኛ ከሆነው ሰው የማስመሇስ መብት ይኖረዋሌ። 

ምዔራፌ ዘጠኝ 
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የምርት ወይም የጥገና ሂዯታቸውን አጠናቀው ወዯ ዉጭ ተመሌሰው ስሇሚሊኩ 

ወይም ወዯ አገር ውስጥ ተመሌሰው ስሇሚገቡ እቃዎች 

65. የምርት ወይም የጥገና ሂዯታቸውን ኢጠናቀው ወዯ ዉጭ ሇመሊክ ወዯ  

አገር ውስጥ ስሇሚገቡ ዔቃዎች 

1. የምርት ሂዯታቸውን በአገር ውስጥ አንዱያጠናቅቁ ዔቃዎች በጊዜያዊነት ወዯ አገር 

ውስጥ አንዱገቡና ከነዚሁ የተገኙ የማካካሻ ምርቶች ወዯ ውጭ አገር 

አንዱሊኩ የሚፇቀዴበት ሁኔታ በውጭ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት መሠረት 

ይፇጸማሌ፡፡ 

2. ዔቃዎች የጥገና ሂዯታቸውን በአገር ውስጥ እንዱያጠናቅቁ በጊዜያዊነት ወዯ አገር 

ውስጥ ሉገቡ ይችሊለ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ 

ዔቃዎች ከገቡበት ጊዜ ጀምሮ በስዴስት ወራት ጊዜ ውስጥ ተመሌሰው መውጣት 

አሇባቸው። ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ባሇሥሌጣኑ የጊዜ ገዯቡ እንዱራዘም 

ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

66. የምርት ወይም የጥገና ሂዯታቸውን አጠናቀው እንዱመሇሱ ወዯ ዉጭ አገር ስሇሚሊኩ 

ዔቃዎች  

1. ዔቃዎች የምርት ሂዯታቸውን በውጭ አገር እንዱያጠናቅቁ ሚኒስቴሩ በሚያወጣው 

መመሪያ መሠረት በባሇሥሌጣኑ ሲፇቀዴ በጊዜያዊነት ወዯ ውጭ አገር ሉሊኩ 

ይችሊለ፡፡ 

2. ዔቃዎች በአገር ውስጥ ሇመጠገን የማይችለ መሆናቸው ተረጋግጦ በባሇሥሌጣኑ 

ሲፇቀዴ በውጭ አገር ተጠግነው እንዱመሇሱ በጊዜያዊነት ወዯ ውጭ አገር ሉሊኩ 

ይችሊለ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት በጊዜያዊነት ወዯ ውጭ 

የተሊኩ ዔቃዎች የምርት ወይም የጥገና ሂዯት ውጤት የሆኑ የማካካሻ ምርቶች 

ዔቃዎቹ በጊዜያዊነት ከተሊኩ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ወዯ አገር ውስጥ 

ተመሌሰው መግባት አሇባቸው፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ባሇሥሌጣኑ የጊዜ 

ገዯቡ እንዱራዘም ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ ቢኖርም ወጪ ዔቃዎችን የሚመሇከቱ 

ቅዴመ ሁኔታዎችና ገዯቦች እንዯተጠበቁ ሆኖ የምርት ወይም የጥገና ሂዯታቸውን 
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አጠናቀው እንዱመሇሱ ዔቃዎች በጊዜያዊነት ወዯ ውጭ አገር የተሊኩበትን ሥነ 

ሥርዒት የቀጥታ ወዯ ውጭ መሊክ የዔቃ ዱክሊራሲዮን በማቅረብ እንዱቋረጥ 

ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

67. የቀረጥና ታክስ ክፌያ 

1. የምርት ወይም የጥገና ሂዯታቸውንአጠናቀው እንዱመሇሱ በጊዜያዊነት ወዯውጪ 

የሚሊኩ እቃዎች ቀረጥና ታክስአይከፇሌባቸውም፡፡ ሆኖም የማካካሻምርቶቹ በዚህ 

አዋጅ አንቀፅ 66 (3) መሰረት ተመሌሰው ወዯ አገር ውስጥካሌገቡ በእቃዎቹ ሊይ 

የሚፇሇገው ቀረጥናታክስ መከፇለ እንዯተጠበቀ ሆኖሜኒስቴሩ በሚያወጣው 

መመሪያ መሰረትአስተዲዯራዊ ቅጣት ይከፇሌባቸዋሌ፡፡35 

2. በላልች ህጎች የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የማካካሻ ምርቶች ወዯ ውጭ አገር 

ሲሊኩ ወይም ወዯ አገር ውስጥ ሲገቡ በዔቃዎቹ ሊይ የሚፇሇግባቸው ቀረጥና 

ታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚከፇሇው ቀረጥና ታክስ አወሳሰን ዘዳ 

ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ ሆኖም የጥገና ውጤት የሆኑ ማካካሻ 

ምርቶችን የሚመሇከት ቀረጥና ታክስ የሚሰሊው በጥገና ወጪው ሊይ ተመሥርቶ 

ይሆናሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የምርት ወይም የጥገና 

ሂዯታቸውን አጠናቀው እንዱመሇሱ በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ወይም 

ወዯ ውጭ አገር የተሊኩ ዔቃዎች ሇውጥ ሳይዯረግባቸው በነበሩበት ሁኔታ 

የሚመሇሱ ወይም ያሇክፌያ ተጠግነው የሚመሇሱ ከሆነ ቀረጥና ታክስ 

አይከፇሌባቸውም፡፡ 

ምዔራፌ አሥር 

ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎች በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ሇአገር ውስጥ ፌጆታ 

የምርት ሂዯታቸዉን እንዱያጠናቅቁ ስሇሚዯረግበት የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት 

68. ሥነ-ሥርዒቱ በጥቅም ሊይ እንዱውሌ ስሇመፌቀዴ 

1. ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ከመሇቀቃቸው በፉትበጉምሩክ 

ቁጥጥር ሥር ሆነው የምርት ሂዯታቸውን እንዱያጠናቅቁ በባሇሥሌጣኑ ሉፇቀዴ 

የሚችሇው፡- 
                                                           
35በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (16) ተሻሻሇ  
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ሀ/ አሠራሩ የሂዯቱ ውጤት የሆኑትን ምርቶች ወዯ አገር ውስጥ እንዱገቡ 

ከተዯረጉት ዔቃዎች የተገኙ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሲሆን፤ እና 

ሇ/ የምርት ሂዯቱ ከተጠናቀቀ በኋሊ ዔቃዎቹን ቀዴሞ ወዯነበሩበት ሁኔታ መሌሶ  

ኢኮኖሚያዊ ጥቅም እንዱሰጡ ሇማዴረግ የማይቻሌ ሲሆን፤ 

ነው፡፡ 

2. ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎች ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ከመሇቀቃቸው በፉት 

በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ሆነው የምርት ግዳታቸውን አንዱያጠናቅቁ በማዴረግ 

ተግባርሊይ በመዯበኛነት ሇሚሠማራ ሰው ሂዯቱን የሚሸፌን አጠቃሊይ ፇቃዴ 

ባሇሥሌጣኑ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አና (2) ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ ሉዯረጉባቸው 

የሚችለ ዔቃዎች ዒይነት፣ ፇቃዴ ሇመስጠት መሟሊት የሚገባቸዉ ቅዴመ 

ሁኔታዎች እና የጉምሩክ ቁጥጥሩን የሚመሇከቱ እርምጃዎች ባሇሥሌጣኑ 

በሚያወጣው መመሪያይወስናለ። 

4. ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎች ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ከመሇቀቃቸው በፉት 

በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ሆነው የምርት ሂዯታቸውን እንዱያጠናቅቁ የማዴረግ 

ተግባርየዔቃዎቹ አስመጪ ከሆነው ሰው ውጪ በላሊ ሰው እንዱከናወን 

የሚፇቀዴበት ሁኔታ ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

69. የቀረጥ እና ታክሱ አከፊፇሌ  

ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ከመሇቀቃቸው በፉት በጉምሩክ 

ቁጥጥር ሥር ሆነው ምርት ሂዯታቸውን እንዱያጠናቅቁ ሲዯረግ እነዚህ ዔቃዎች ሇአገር 

ውስጥ ፌጆታ ሉሇቀቁ የሚችለት ምርቶቹን ሇማምረት ወዯአገር ውስጥ በገቡት ጥሬ 

ዔቃዎች ሊይ ሉከፇሌ በሚገባው ታሪፌ መሠረት ቀረጥና ታክስ ከተከፇሇ በኋሊ 

ይሆናሌ፡፡ 

70. ሥነ-ሥርዒቱ ስሇሚቋረጥባቸዉ ሁኔታዎች 

1. ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ከመሇቀቃቸው በፉት 

በጉምሩክ ቀጥጥር ሥር ሆነው የምርት ሂዯታቸዉን እንዱያጠናቅቁ የሚዯረጉበት  

የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ወዯአገር የገቡት ጥሬ ዔቃዎች በዚህ አዋጅ አንቀጽ69 

መሠረት ቀረጥና ታክሱ ተከፌልባቸው ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ሲሇቀቁ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 68 መሠረት የተፇቀዯው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ይቋረጣሌ፡፡ 
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2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ተቀባይነት ሉሰጠው የሚችሌ 

ምክንያት ኖሮ ወዯአገር የገቡት ጥሬዔቃዎች ላሊ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት 

አንዱፇጸምባቸው በባሇሥሌጣኑ ሲፇቀዴ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 69 መሠረት 

የተፇቀዯው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ይቋረጣሌ፤ ሆኖም ተፇጻሚ እንዱሆን 

የሚፇቀዯውን ላሊውን የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት የሚመሇከቱት ቅዴመ ሁኔታዎችና 

ገዯቦች መከበር ይኖርባቸዋሌ። 

 

ምዔራፌ አሥራ አንዴ 

ዔቃዎች በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ ስሇሚገቡበት ወይም ወዯ ውጭ ስሇሚ 

ሊኩበት እና ተመሌሰው ስሇሚገቡበት ወይም ስሇሚሊኩበት የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት 

71. በጊዜያዊነት ዔቃዎችን ስሇማስገባት 

1. ንግዴን ከማስተዋወቅ፣ ከቴክኖልጂ ሽግግር፣ ከቱሪዝምና ከባሔሌ ሌውውጥ፣ ከግንባታ 

ሥራ፣ ከምክር አገሌግልት ወይም ከዔርዲታ ሥራ ጋር የተያያዙ ዔቃዎች የመጡበት 

ምክንያት እንዯተጠናቀቀ በመጡበት አኳኋን እንዱወጡ ሆኖ ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፇሌባቸው በዋስትና በጊዜያዊነት እንዱገቡ በባሇሥሌጣኑ ሉፇቀዴ ይችሊሌ፤ 

ሆኖም መሇዋወጫዎችና ላልች አሊቂ እቃዎች በጊዜያዊነት ሉገቡ አይችለም። 

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ(1) ከተመሇከቱት ውጪ ዔቃዎች ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፇሌባቸው በጊዜያዊነት ወዯአገር ውስጥ የሚገቡባቸው ላልች 

ሁኔታዎች የገንዘብ ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡36 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ 

እንዱገቡ የሚፇቀደ ዔቃዎች በላሊ የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት የተመዯቡ ዔቃዎችንም 

እንዱጨምር ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

4. በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገባን ዔቃ ወዯ አገር ውስጥ እንዱገባ ከተዯረገበት 

ዒሊማ ውጪ በጥቅም ሊይ እንዱውሌ ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፤ ሆኖም በጉምሩክ 

ክሌሌ ቆይታ ጊዜው የዔቃውን ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚያስፇሌጉ ተግባራት 

ሉከናወኑበት ይችሊሌ፡፡ 

                                                           
36በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (17) ተሻሻሇ  
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5. ከግንባታ ሥራዎች ወይም ከምክር አገሌግልት ጋር በተያያዘ በጊዜያዊነት የገቡ 

ዔቃዎች አገር ውስጥ እንዱቆዩ በተፇቀዯሊቸው የጊዜ ገዯብ ዔቃዎቹን በጊዜያዊነት 

ሇማስገባት መብት ሊሊቸው ሰዎች እንዱተሊሇፈ ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

6. በጊዜያዊነት ገብተው ተመሌሰው በሚወጡ ያገሇገለ ዔቃዎች እርጅና ዋጋ ሊይ 

ዔቃዎቹ ሲወጡ ባሇው ታሪፌ መሰረት ቀረጥና ታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ 

7. በጊዜያዊነት ያስገባውን ዔቃ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ሇላሊ 

የሚያስተሊሌፌ ሰው ዔቃው ወዯ አገር ውስጥ ከገባበት ጊዜ ጀምሮ እስከተሊሇፇበት 

ጊዜ ዴረስ በሚታሰበው የእርጅና ቅናሽ ሊይ ቀረጥና ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

8. ከፔሮጀክት ሥራዎች ጋር በተያያዘ በጊዜያዊነት ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው ወዯ 

አገር የገቡ ዔቃዎች አገሌግልት ሊይ የዋለበት ፔሮጀክት ሲጠናቀቅ ሇተከናወነው 

ስራ የመጨረሻ ክፌያ ከመፇጸሙ በፉት ወይም የፔሮጀክቱ ጊዜ ከተራዘመ ይህንኑ 

የፔሮጀክቱ ባሇቤት ሇባሇሥሌጣኑ በጽሁፌ ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

9. በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች በአገር ውስጥ የሚቀሩበት ሁኔታና 

የቀረጥና ታክስ ክፌያው አፇፃፀም ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

72. ዔቃዎች በጊዜያዊነት እንዱገቡ ስሇማይፇቀዴበት ሁኔታ 

1. ዔቃዎች ተሇይተው በማይታወቁበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ ዔቃዎች በጊዜያዊነት ወዯ 

አገር ውስጥ እንዱገቡ ፇቃዴ ሊይሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም ባሇሥሌጣኑ የዔቃዎቹ 

ተሇይተው አሇመታወቅ ዔቃዎቹ ካሊቸው ተፇጥሯዊ ባህሪና ከሚሰጡት አገሌግልት 

አኳያ በሥርዒቱ ያሇአግባብ የመጠቀም ሁኔታ ሉከሰት ያሇመቻለን ካረጋገጠ 

ዔቃዎቹ በጊዜያዊነት እንዱገቡ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

73. በጊዜያዊነት የገቡ ዔቃዎች አገር ዉስጥ ስሇሚቆዩበት ጊዜ37 

1. ከቱሪዝምና ከባህሌ ሌውውጥ ወይም ከቴክኖልጂ ሽግግር ጋር የተያያዙ ዔቃዎችወዯ 

አገር ከገቡበት ጊዜ ጀምሮ በስዴስት ወራት ጊዜ ውስጥ ተመሌሰው 

መውጣት አሇባቸው። 

                                                           
37የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 እና 6 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (18) ተሻሻለ  እንዱሁም 
በአንቀጽ 2 (19) ንዐስ አንቀጽ (7)፣ (8)፣ (9)፣ (10)፣(11): (12) እና (13) ተጨምረዋሌ 
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2. ንግዴ ሇማስተዋወቅ የገቡ ዔቃዎች የማስተዋወቁ ተግባር በተጠናቀቀ በሁሇት ወር 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ መውጣት አሇባቸው። 

3. ሇግንባታ ሥራ፣ ሇምክር አገሌግልት፣ ከእርዲታ ሥራ ጋር በተያያዘ ወይም 

በፔሮጀክት ስምምነት መሠረት ወዯ አገር የገቡ ዔቃዎች በፔሮጀክቱ ስምምነት 

የተገሇፀው የጊዜ ገዯብ ሲጠናቀቅ ወይም ፔሮጀክቱ ወይም የእርዲታ ሥራው 

እንዯተጠናቀቀ በሶስት ወር ጊዜ ውስጥ ተመሌሰው መውጣት አሇባቸዉ፡፡ 

4. በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገባ ዔቃ በዚህ አዋጅ በተዯነገገው የጊዜ ገዯብ 

ተመሌሶ ከአገር ሉወጣ የማይችሌ መሆኑን አስመጪው ከጠየቀና በቂ ምክንያት 

መኖሩ ከተረጋገጠ ባሇሥሌጣኑ የጊዜ ገዯቡን ሉያራዝምሇት ይችሊሌ፡፡ 

5. በአዋጁ አንቀጽ 73 (4) መሠረት ዔቃው አገር ውስጥ የሚቆይበት ጊዜ ካሌተራዘመ 

በስተቀር በሔግ የተወሰነው የመቆያ ጊዜ እንዯተጠናቀቀ በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ 

ዔቃው ተመሌሶ ከአገር መውጣትአሇበት፡፡ ሆኖም ዔቃው ተመሌሶ ከአገር ያሌወጣ 

እንዯሆነ በእርጅና ቅናሹ ሊይ የሚከፇሇው ቀረጥና ታክስ እንዱሁም አስተዲዯራዊ 

መቀጫ ሲከፇሌ የተያዘው ዋስትና ተመሊሽ ተዯርጎ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ዔቃው 

ተመሌሶ ከአገር እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ማንኛውም ቱሪስት ተሽከርካሪን ጨምሮ የያዘውን የግሌ መገሌገያ ዔቃ፣ በዋስትና 

በማስመዝገብ በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ ሉገባ  ይችሊሌ፡፡ ሇዚህ ንዐስ አንቀጽ 

አፇፃፀም ሚኒስቴሩ ዝርዝር መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

7. ወዯ አገር ውስጥ የገባ ቱሪስት ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ካሌገጠመው ወይም 

የመቆያ ጊዜው ካሌተራዘመሇት በስተቀር በአዋጁ አንቀጽ 73 (1) በተመሇከተው 

ጊዜ ውስጥ ተመሌሶ ማውጣት ያሇበት ሲሆን ዔቃውን ከአገር ያሊስወጣ እንዯሆነ 

ዔቃው ውርስ ተዯርጎ ሇመንግስት ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇፃፀም "ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት” ማሇት 

አግባብነት ባሇው ማስረጃ የሚረጋገጥ ከባዴህመም ወይም በህግ ቁጥጥር ሥር 

መዋሌ ወይም ከአገር እንዲይወጣ መታገዴ ወይም የዔቃው መጥፊት ወይም 

መጏዲት እና ከነዚህ ጋር ተመሣሣይ የሆነ ቱሪስቱ እንዲይመሇስ የሚያዯርግ 

ማንኛውም አስገዲጅ ሁኔታ ማሇት ነው፡፡ 

9. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም ቱሪስቱ ኢትዮጵያ ውስጥ 

ሇመኖር ፇቃዴ ያገኘ እንዯሆነ ወዯ አገር ውስጥ ያስገባው ዔቃ የመኖሪያ ፇቃዴ 
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በተገኘበት ቀን ወዯ አገር ውስጥ እንዯገባ ተቆጥሮ የጉምሩክ ሥነ- ሥርዒት 

በመፇጸም ቀረጥና ታክስ ከፌል ዔቃው አገር ውሰጥ እንዱቀር ሉፇቀዴሇት 

ይችሊሌ፡፡ 

10. በጊዜያዊነት ዔቃ ወዯ አገር ውስጥ ያስገባ ሰው ዔቃውን ከአገር ሇማስወጣት 

የማይችሌበት በቂ ምክንያት ካቀረበ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት በመፇጸም በዔቃው ሊይ 

ቀረጥና ታክሱን ከፌል ዔቃው አገር ውስጥ እንዱቀር ሉፇቀዯሇት ይችሊሌ፡፡ 

11. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 10 የተመሇከተው ቢኖርም ዔቃው አገር ውስጥ 

እንዱቀር የቀረበው ጥያቄ ዔቃው አገር ውስጥ እንዱቆይ የተፇቀዯሇት ጊዜ 

ከተጠናቀቀ በኋሊ ከሆነ በዔቃው ሊይ ሉከፌሌ የሚገባው ቀረጥና ታክስ መከፇለ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አስመጪው ያስያዘው ዋስትና ተመሊሽ ተዯርጎ የቀረጥና ታክሱን 

25 በመቶ መቀጫ ከፌል ዔቃው አገር ውስጥ እንዱቀር ይዯረጋሌ፡፡ 

12. በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገባ ዔቃ በዚህ አንቀጽ መሠረት ተመሌሶ ከአገር 

ያሌወጣ ወይም የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇጽሞበት አገር ውስጥ እንዱቀር 

ያሌተፇቀዯሇት እንዯሆነ ዔቃው ይወረሳሌ፡፡ 

13. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም “ቱሪስት” ማሇት ሇተወሰነ ጊዜ ብቻ ኢትዮጵያ ውስጥ 

ሇመቆየት ወዯ ኢትዮጵያ የሚገባ በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ የውጭ አገር ዜጋ ሲሆን 

ሇሥራ ወዯ ኢትዮጵያ የሜገባን ሰው አይጨምርም፡፡ 

74. በጊዜያዊነት የገቡ ዔቃዎችን በከፉሌ ወይም ሙለ በሙለ ከቀረጥ ነፃ 

ስሇማዴረግ38 

የገንዘብ ሚኒስቴር በጊዜያዊነት ወዯ አገርውስጥ የገቡ ዔቃዎች በከፉሌ ወይምሙለ 

በሙለ ከቀረጥ ነፃ ሉሆኑስሇሚችለበት ሁኔታ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

75. በጊዜያዊነት ወጥቷው የሚመሇሱ ዔቃዎች39 

1. የሚከተለት ዔቃዎች የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇጽሞባቸው በጊዜያዊነት ከአገር 

ከወጡ በኋሊ ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው ተመሌሰው ወዯ አገር ውስጥ ሉገቡ 

ይችሊለ 

                                                           
38በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (20) ተሻሻሇ 
39

በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (21) ተሻሻሇ 
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ሀ) ወዯ ውጭ አገር ሇሥራ ወይም ሇጉብኝት የሄዯ ሰው. የሄዯበትንሥራ 

ሇማከናወን የሚጠቀምባቸው ተሸከርካሪዎች፣ መሣሪያዎችናማሽነሪዎች፤ 

ሇ) ሇንግዴ ማስተዋወቅና ሇባህሌሌውውጥ ወይም በማናቸውም ዒይነትትርዑት 

ወይም ኤግዚቪሽን ወዯውጭ አገር የሚሊኩ ዔቃዎች፤ 

ሏ) በፔሮጀክት ስምምነት መሠረትሇሥራ ወዯ ውጭ የሚወጡ ዔቃዎች፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በጊዜያዊነት ከአገር የወጡዔቃዎች 

የሄደበትን ዒሊማ አጠናቀውወዯ አገር ውስጥ ሲመሇሱ ቀረጥና 

ታክስየማይከፇሌባቸው በአንዴ ዒመት ጊዜውስጥ ተመሌሰው ወዯ አገር ውስጥ 

የገቡእንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው ቢኖርም በፔሮጀክት ስምምነት 

ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር ወጥተው የሚመሇሱ ዔቃዎች ቀረጥና ታክስ 

የሚከፇሌባቸው በፔሮጀክት ስምምነቱ ሊይ በተጠቀሰው ጊዜ ገዯብ ተመሌሰው 

ወዯ አገር ውስጥ ያሌገቡ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) የተዯነገገው ቢኖርም ኮሚሽኑ በቂ 

ምክንያት ሲቀርብሇት ዔቃዎች ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው ተመሌሰው ወዯ 

አገር ውስጥ የሚገቡበትን ጊዜሉያራዝም ይችሊሌ፡፡ 

76. ተመሌስው ስሇሚወጡና ተመሌሰው ስሇሚገቡ ዔቃዎች 

1. ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ተብል ወዯ አገር የገባ ዔቃ ያሌተከሇከሇ ወይም አገባቡ 

የጉምሩክ ሔግን የማይፃረር ከሆነ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ከመከናወኑ በፉት ወይም 

ከተከናወነ በኋሊ ዔቃው ሇነፃ ዝውውር ከመሇቀቁ በፉት ወዯውጭ አገር ተመሌሶ 

እንዱወጣ ጥያቄ የቀረበ እንዯሆነ ሉከፇሌ የሚገባው ቀረጥና ታክስ 5 በመቶ 

ተከፌልበት እንዱወጣ ሉፇቀዴ ይችሊሌ፡፡40 

2. የአገር ውስጥ ምርት ሆነው ወዯ ውጭ ከተሊኩ በኋሊ በሽያጭ ውለ ወይም በንግዴ 

ግንኙነት የተመሇከተውን የጥራት ዯረጃ ባሇሟሟሊታቸው ምክንያት በአንዴ ዒመት 

                                                           
40
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ጊዜ ውስጥ ተመሌሰው ወዯ አገር የሚገቡ ዔቃዎች ከቀረጥና ታክስ ነፃ ይሆናለ። 

ሆኖም ሇእነዚህ ዔቃዎች ማምረቻ በዋሇው ግብዒት ሊይ በወጪ ንግዴ የቀረጥ 

ማበረታቻ ስርዒት አዋጅ በተዯነገገው መሠረት ሳይከፇሌ ቀርቶ የነበረው ቀረጥና 

ታክስ መከፇሌ አሇበት፡፡ 

3. በባሇጉዲዩ ጥያቄ መሠረት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ሊይ የተቀመጠው የጊዜ 

ገዯብ በአሳማኝ ምክንያት ሉራዘም ይችሊሌ፡፡ 

77. ዔቃን በጊዜያዊነት የማስገባት ወይም የማስወጣት የጉምሩክ ሥነሥርዒት 

ስሇሚቋረጥበት ሁኔታ 

እንዯ አግባቡ የገቢ ወይም የወጪ ዔቃዎችን የሚመሇከቱ ቅዴመ ሁኔታዎችና 

ገዯቦች እንዯተጠበቁ ሆነው ዔቃዎች በጊዜያዊነት የገቡበትን ወይም የወጡበትን 

ሥነ-ሥርዒት የቀጥታ ወዯ አገር ውስጥ የማስገባት ወይም ወዯ ውጭ የመሊክ የዔቃ 

ዱክሳራሲዮን በማቅረብ እንዱቋረጥ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ አስራ ሁሇት 

የጉምሩክ ሥነ ሥርዒትን በኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌዉዉጥ ሥርዒት ስሇማከናወን 

78. ጠቅሊሊ 

1. በባሇሥሌጣኑ በተዘረጋው የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት እንዱጠቀም 

የተፇቀዯሇት ማንኛውም ሰው የሚከተለትን በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ማከናወን 

ይችሊሌ፡- 

ሀ/ ማጓጓዣዎች ስሇመዴረሳቸው ወይም ስሇመነሳታቸው እና በነዚሁ ሊይ ስሇተሳፇሩ 

መንገዯኞች ወይም ስሇተጫኑ ዔቃዎች ሪፕርቶችን ማቀነባበርና ማቅረብ፤ 

ሇ/ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት አፇጻጸም ማከናወን፤ 

ሏ/ ክፌያዎችን መፇጸም፤ እና 

መ/ የዔቃ መሌቀቅያ ትዔዛዝ መቀበሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚዯረግ የኤላክትሮኒክስ መረጃ 

ሌውውጥ ሥርዒት አጠቃቀም ዯጋፉ ሰነድች በኤላክትሮኒክስ ዘዳ እንዱቀርቡ 

ማዴረግን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

3. የወጪና ገቢ ዔቃዎችን በሚመሇከት የአንዴ መስኮት አገሌግልት ሇመስጠት 

እንዱቻሌ የሚመሇከታቸዉ የመንግስት መሥሪያ ቤቶችና የፊይናንስ ተቋማት 
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በተዘረጋው የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ባሇሥሌጣኑ ሁኔታዎችን ማመቻቸት አሇበት፡፡ 

79. ተጠቃሚዎችን ስሇመመዝገብ 

ማንኛውም በባሇሥሌጣኑ የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት ተጠቃሚ ሇመሆን 

እንዱፇቀዴሇት የሚፇሌግ ሰው፡- 

1. በባሇስሌጣኑ የተወሰነውን ዯረጃ የጠበቀ የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ 

ፊሲሉቲበማሟሊት፤ 

2. የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒቱን የአጠቃቀምና የዯህንነት መመሪያዎች 

የሚያከብር ስሇመሆኑ ማረጋጫ በመስጠት፤ 

3. ዱጂታሌ ፉርማውን ከተፇቀዯሇት ውጪ ላሊ ሰው እንዯማይጠቀም ማረጋገጫ 

በመስጠት፤ 

4. ከተፇቀዯሇት ውጪ ላሊ ሰው ዱጂታሌ ፉርማውን ተጠቅሞ ቢገኝ ሇባሇሥሌጣኑ 

ወዱያውኑ የማስታወቅ ሃሊፉነቱን እንዯሚወጣ በማረጋገጥ፤ እና 

5. በባሇስሌጣኑ ተዘጋጅቶ የቀረበሇትን ስምምነት በመፇረም፤ 

በባሇሥሌጣኑ መመዝገብ አሇበት፡፡ 

80. መረጃዎችን በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ስሇመሊክና ስሇመቀበሌ 

1. የባሇሥሌጣኑን የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት በመጠቀም የሚሊክ 

ማንኛውም መረጃ ከተፇቀዯው የዱጂታሌ ፉርማ ጋር ተያይዞ መሊክአሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም መረጃ በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ተሌኳሌ የሚባሇው በሊኪው በራሱ ወይም 

መሌዔክቱን በሚመሇከት ጉዲይ ሊኪውን ወክል ሇመሥራት ሥሌጣን በተሰጠው ሰው 

የተሊከ ሲሆን ነው፡፡ 

3. በባሇሥሌጣኑና የተፇቀዯሇት የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒትተጠቃሚው 

መረጃዎችን በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ስሇመቀበሊቸው መተማመኛ አሰጣጥን በተመሇከተ 

የተወሰነ ፍርም ሇመከተሌ ያዯረጉት ስምምነት በላሇ ጊዜ የመሌዔክቱ መዴረስ 

መተማመኛ በማንኛውም ዘዳ ሉሰጥ ወይም መዴረሱን በበቂ ዯረጃ ሉያመሊክት 

በሚችሌ ዴርጊት ሉገሇጽ  ይችሊሌ። 

4. ባሇስሌጣኑና የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒቱ ተጠቃሚ የኤላክትሮኒክስ 

መረጃ መሌዔክት አስገዲጅነት የሚኖረው መሌዔክቱ ስሇመዴረሱ መተማመኛ ሲስጥ 
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ነው የሚሌ ስምምነት ካሊቸው ይኽው መተማመኛ በስምምነቱ በተገሇጸው ጊዜ 

ውስጥ ካሌተሰጠ መረጃው እንዲሌተሊከ ይቆጠራሌ። 

81. በኤላክትሮኒክስ የሚሊኩ መረጃዎችን ስሇማረጋገጥ 

በኤላክትሮኒክስ ዘዳ የተሊኩ መረጃዎችን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ባሇሥሌጣኑ 

ኦሪጅናሌ ድኩሜንቶችን አስቀርቦ ማየት ይችሊሌ፡፡ 

82. የወረቀት ሰነዴ ስሇመጠቀም 

1. የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒቱ ባሇመሥራቱ መረጃዎችን 

በኤላክትሮኒክስ ዘዳ መሊክ ወይም መቀበሌ በማይቻሌበት ጊዜ ተጠቃሚውና 

ባሇሥሌጣኑ መረጃዎችን በወረቀት መሇዋወጥ ይችሊለ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የኤላክትሮኒክስ ስርዒቱ በሚሰራበት 

ጊዜ ተጠቃሚው የተሇመዯውን የጉምሩክ ሥነሥርዒት በኤላክትሮኒክስ ዘዳ 

ማከናወን አሇበት፡፡ 

83. የተጠቃሚነት መብትን ስሇማገዴና ምዝገባን ስሇመሠረዝ  

1. ማንኛውም የባሇሥሌጣኑ የኤላክትሮነክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት ተጠቃሚ 

ከባሇሥሌጣኑ ጋር ባዯረገው ስምምነት የተመሇከቱ ግዳታዎችን ያሊከበረ እንዯሆነ 

ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጉዴሇቶቹን አስከሚያስተካክሌ ዴረስ 

በሥርዒቱ የመጠቀም መብቱ ታግድ ይቆያሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በሚከተለት ምክንያቶች የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት 

ተጠቃሚን ምዝገባ ሉሠርዝ ይችሊሌ፡- 

ሀ/ ምዝገባው የተከናወነው ተጠቃሚው ባቀረበው የሀሰት ማስረጃ ሊይ ተመስርቶ  

መሆኑ ከተረጋገጠ፤ 

ሇ/ ተጠቃሚው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በተወሰነው የጊዜ ገዯብ  

ውስጥ ሇእግደ ምክንያት የሆኑትን ጉዴሇቶች ያሊስተካከሇ እንዯሆነ፤ 

ሏ/ ተጠቃሚው የጉምሩክ ህጎች በመጣስ ወይም በእምነት ማጉዯሌ ወንጀሌ 

ተከሶየተቀጣ ከሆነ፤ወይም 

መ/ በማናቸውም ምክንያት የተጠቃሚዉ የንግዴ ዴርጅት የተዘጋ ከሆነ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት በኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒት 

የመጠቀም መብትን ከማገደ ወይም ምዝገባውን ከመሠረዙ በፉት እርምጃው 
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የሚወሰዴበትን ምክንያት ሇተጠቃሚው በጽሐፌ በማሳወቅ በተወሰነ የጊዜ ገዯብ 

ውስጥ አስተያየቱን እንዱያቀርብ ዔዴሌ መስጠት አሇበት፡፡ 

ምዔራፌ አሥራ ሦስት 

ቀሇሌ ያሇ የጉምሩክ ሥነ ስርዒት 

84. ሥነ-ሥርዒቱ ስሇሚፇቀዴሊቸው ሰዎች 

1. ቀሇሌ ያሇ የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቀራረብና የዔቃ አወጣጥ ሥነ-ሥርዒት ተፉጻሚ 

እንዱሆን የሚፇቀዯው ባሇሥሌጣኑ ያወጣውን መመዘኛ አሟሌተው ሇተመረጡና 

ሇተመዘገቡ ሰዎች ነው፡፡ 

2. ሥነ-ሥርዒቱ ተፉጻሚ እንዱሆንሊቸው የሚፇቀዴሊቸውን ሰዎች ሇመምረጥ 

ባሇሥሌጣኑ የሚያወጣው መመዘኛ ሇሊኪዎችና ሇኢንደስትሪ አምራቾች ሌዩ 

ትኩረት የሚሰጥ መሆን አሇበት፡፡ 

85. ቀሇሌ ያሇ የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቀራረብ 

ቀሇሌ ያሇ የዔቃ ዱክሊራሲዮን አቀራረብ ሥነ ሥርዒት የሚከተለትን ሉያካትት 

ይችሊሌ፡- 

1.  ዔቃዎችን ሇመሇየት የሚያስፇሌጉ ውስን መረጃዎች እስከቀረቡ ዴረስ የተሟሊው 

የዔቃ ዱክሊራሲዮን በቀጣይነት እንዱቀርብ በመፌቀዴ ዔቃዎቹን መሌቀቅን ፤ 

2. ዔቃዎችን አዘወትሮ ከውጭ ሇሚያስመጣ ወይም ወዯ ውጭ ሇሚሌክ በሥርዒቱ 

እንዱጠቀም ሇተፇቀዯሇት ሰው በተወሰነ ጊዜ ውስጥ ሇሁለም ዔቃዎች 

የተጠቃሇሇ የዔቃ ዱክሊራሲዮን እንዱያቀርብ መፌቀዴን፤ 

3. በሥርዒቱ እንዱጠቀም በተፇቀዯሇት ሰው መዝገብ ሊይ በሠፇሩ መረጃዎች 

አማካይነት የዔቃ ዱክሊራሲዮን እንዱቀርብና በቀጣይነትም በሚቀርብ ተጨማሪ 

የዔቃ ዱክሊራሲዮን እንዱዯገፌ መፌቀዴን፡፡ 

86. ቀሇሌ ያሇ የዔቃ አወጣጥ ሥነ ስርዒት 

ቀሇሌ ያሇ የዔቃ አወጣጥ ሥነ ሥርዒት የዔቃ አወጣጥ ሥርዒቱ በዱክሳራሲዮን 

አቅራቢው የሥራ ቦታ ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው ላሊ ቦታ እንዱፇጸም የሚፇቅዴ 

ሥርዒት ይሆናሌ፡፡ 

87. የቀረጥና ታክስ ዔዲዎችን በራስ ትመና ስሇመወሰን 
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በሥርዒቱ እንዱጠቀም የተፇቀዯሇት ሰው የቀረጥና ታክስ ዔዲውን የንግዴ መዝገቦቹን 

ተጠቅሞ እራሱ እንዱተምንና አግባብነት ያሇው ሆኖ ሲገኝ ላልች የጉምሩክ 

ግዳታዎቹን ማክበሩን እራሱ እንዱያረጋግጥ ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

 

88.  ኦዱትን መሰረት ያዯረገ የጉምሩክ ቁጥጥር 

ባሇሥሌጣኑ ቀሇሌ ያሇ የዔቃ ዱክሊራሲዮን ትክክሇኛና ተዒማኒነት ያሇው መሆኑን እና 

ላልች የጉምሩክ ግዳታዎች መከበራቸውን ሇማረጋገጥ በሥርዒቱ እንዱጠቀም 

የተፇቀዯሇትን ሰው መዝገቦችን፣ ሪኮርድችን፣ የንግዴ አሠራር ሥርዒቶችን እና የንግዴ 

መረጃዎችን በመመርመር ኦዱትን መሠረት ያዯረገ የጉምሩክ ቁጥጥር ያካሂዲሌ። 

 

ክፌሌ አራት 

ስሇጉምሩክ ቀረጥና ታክስ 

ምዔራፌ አንዴ 

የቀረጥና ታክስ መስከፇያ ዋጋ አተማመን 

89. መርህ 

1. ቀረጥንና ላልች በገቢ ዔቃዎች ሊይ የሚጠየቁ ክፌያዎችን ሇማስሊት እንዱሁም 

የውጭ ንግዴን በሚመሩ ህጎች የተዘረዘሩትን ታሪፌ ያሌሆኑ እርምጃዎች በሥራ 

ሊይ ሇማዋሌ እንዱቻሌ የሚተመነው የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ በዚህ ክፌሌ ዴንጋጌዎች 

መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

2. ወዯ አገር ሇሚገባ ማናቸውም ዔቃ የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ የሚሆነው እስከ ኢትዮጵያ 

የጉምሩክ ክሌሌ የመጀመሪያ መግቢያ ዴረስ በትክክሌ ሇዔቃው የተከፇሇ ጠቅሊሊ 

ወጪ ነው፡፡ 

3. ወዯ ውጭ አገር ሇሚሊክ ዔቃ የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ ተዯርጎ የሚወሰዯው ዔቃው 

የተሸጠበትና ከኢትዮጵያ መውጫ እስከሆነው የጉምሩክ ወዯብ ዴረስ ሇማጓጓዝ 

የሚያስፇሌገው ወጪ ዴምር ይሆናሌ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ ስሇተዘረዘሩት የዋጋ መተመኛ ዘዳዎች አፇፃፀም እና በእነዚሁ 

ዘዳዎች መሠረት የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ መወሰን በማይቻሌበት ጊዜ 

እንዱሁምሊገሇገለ ዔቃዎች ተፇጸሚ ስሇሚሆኑት የዋጋ መተመኛ ዘዳዎች 

ባሇሥሌጣኑ መመሪያ ያወጣሌ። 
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5. ባሇሥሌጣኑ በግብይት ዋጋ መሠረት ቀረጥና ታክሱን መወሰን ባሌተቻሇ ጊዜ በዚህ 

አዋጅ መሰረት ቀረጥና ታክሱን ሇመወሰን የሚያስችሌ መረጃ ያዯራጃሌ፡፡ 

90. የግብይት ዋጋ 

1. ወዯ አገር ውስጥ ሇሚገባ ዔቃ የግብይት ዋጋ ተዯርጎ የሚወስዯው ወዯ ኢትዮጵያ 

እንዱሊክ ሇተሸጠው ዔቃ በትክክሌ የተከፇሇው ወይም የሚከፇሇዉ ዋጋ ሲሆን በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 9641 የተመሇከቱት ተጨማሪ ክፌያዎች የታከሇበት ይሆናሌ፡፡ 

ሆኖም፡- 

ሀ/ በህግ ወይም ህግን መሰረት ባዯረገ ሌዩ ውሳኔ ከተጣለ ገዯቦች ዔቃዎቹ እንዯገና 

ሉሸጡ የሚችለበትን መሌካ ምዴራዊ አካባቢ ከሚወስኑ ገዯቦች ወይም 

በዔቃዎቹ ዋጋ ሊይ የጎሊ ተፅኖ ከማያሳዴሩ ገዯቦች በስተቀር ገዥው የገዛቸውን 

ዔቃዎች ሇላሊ የሚያስተሊሌፌበትን ሁኔታ ወይም አጠቃቀሙን አስመሌክቶ 

ላልች ተጨማሪ ገዯቦች ሉዯረጉ አይችለም፤ 

ሇ/ የዔቃው ሽያጭ ወይም ዋጋው ሉተመኑ የማይችለ ሁኔታዎች ወይም ገዯቦች 

 የተጣሇበት ሉሆን አይችሌም፤ 

ሏ/ በገዥው ከሚፇጸም የመሌሶ ሽያጭ፣ ማስተሊሇፌ ወይም አጠቃቀም ጋር 

 በተያያዘ ከሚገኝ ገቢ ሊይ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ሇሻጩ የሚከፇሌ 

 ገንዘብ ሉኖር አይችሌም፤ 

መ/ገዥውና ሻጩ ግንኙነት ያሊቸው ከሆነ የግብይት ዋጋው የቀረጥና ታክስ 

 መተመኛ ዋጋ ሆኖ የሚወሰዯው በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ሲያገኝ ነው፡፡ 

2. ገዥና ሻጭ ግንኙነት አሊቸው ሉባሌ የሚችሇው፡- 

ሀ/ አንደ የላሊው የንግዴ ዴርጅት ባሇሥሌጣን ወይም ዲይሬክተር ከሆነ፤ 

ሇ/ በሔጋዊ መንገዴ ዔውቅና ያገኙ የንግዴ ሸሪኮች ከሆኑ፤ 

ሏ/ የአሰሪና ሠራተኛ ግንኙነት ካሊቸው፤ 

መ/ አንደ የላሊውን የንግዴ ዴርጅት አክስዮኖች ከ5 በመቶ ወይም ከዚያ በሊይ  

በባሇቤትነት ከያዘ፤ 

      ሠ/ አንደ ላሊውን በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ የሚቆጣጠር ከሆነ፤ 

ረ/ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ በሶስተኛ ወገን ቁጥጥር የሚዯረግባቸው ከሆነ፤ 

ሰ/ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ በሶስተኛ ወገን ሊይ ቁጥጥር የሚያዯርጉ ከሆነ፤  
                                                           
41

በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (23) ተሻሻሇ 
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ወይም 

ሸ/ እስከ ሁሇተኛ ዯረጃ የሚቆጠር የሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ካሊቸው፤ 

ነው፡፡ 

3. ሻጭና ገዥው ግንኙነት ሲኖራቸው በሽያጩ ዙሪያ ያለት ሁኔታዎች ተመርምረው 

በመካከሊቸው ያሇው ግንኙነት በዋጋው ሊይ ተፅኖ እንዲሊሳዯረ ሲታመን የግብይት 

ዋጋው ተቀባይነት ያገኛሌ። 

4. የሻጭና ገዥው ግንኙነት በዋጋው ሊይ ተፅኖ ማሳዯሩን ሇማመን የሚያስችሌ 

ምክንያት ሲኖር ባሇሥሌጣኑ ይህንኑ ሇአስመጭው መግሇጽ አሇበት፡፡ 

5. ግንኙነት ባሊቸው ሰዎች መካከሌ በተፇጸመ ሽያጭ የዔቃዎቹ ዋጋ፡- 

ሀ/ በተመሳሳይ ወቅት ግንኙነት በላሊቸው ገዥና ሻጭ መካከሌ በተከናወነ ሽያጭ  

ወዯ ኢትዮጵያ በተሊኩ አንዴ ዒይነት ወይም ተመሳሳይነት ካሊቸው ዔቃዎች 

የግብይት ዋጋ ጋር፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 93 በተወሰነው መሠረት ከአንዴ ዒይነት ወይም  

ከተመሳሳይ ዔቃዎች የግብይት ዋጋ ጋር፤ ወይም 

ሏ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 94 በተወሰነው መሠረት ከአንዴ ዒይነት ወይም  

ከተመሳሳይ ዔቃዎች የግብይት ዋጋ ጋር፤ 

የሚቀራረብ መሆኑን አስመጪው ሇማረጋገጥ ከቻሇ የዔቃዎቹ የግብይት ዋጋ 

ተቀባይነት ይኖረዋሌ። 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 የተጠቀሱትን ማነፃፀሪያዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የንግዴ ዯረጃ ሌዩነት፣ የብዛት ሌዩነት፣ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 96 መሠረት በዋጋ  

ሊይ የሚዯረጉ ማስተካከያዎች እና ሻጩ ከገዢው ጋር ባሌተዛመዯበት ሁኔታ 

ያወጣቸው ወጪዎች እና ሻጩ ከገዢው ጋር በተዛመዯበት ሁኔታ ዯግሞ እነዚህ 

ወጪዎች በሻጩ ያሌተከፇለ መሆናቸው ከግምት ውስጥ መግባት ይኖርበታሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) የተጠቀሱት ማነፃፀሪያዎች በአስመጪው አነሳሽነት 

በጥቅም ሊይ የሚውለ ይሆናሌ፡፡ 

91. አንዴ ዒይነት ዔቃዎች ዋጋ አወሳሰን 

1.  ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች የግብይት ዋጋ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 90 መሠረት 

ሉወስን ካሌቻሇ በተመሳሳይ የንግዴ ዯረጃና በተቀራራቢ ብዛት በተሸጡና 
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በተመሳሳይ ወይም ተቀራራቢ ወቅት ወዯ ኢትዮጵያ በተሊኩ አንዴ ዒይነት ዔቃዎች 

የግብይት ዋጋ መስረት ይወሰናሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የግብይት ዋጋን መወሰን ካሌተቻሇ 

የንግዴ ዯረጃው ወይም የብዛቱ ሌዩነት ሇሚያስከትሇው የዋጋ ሌዩነት ማስተካከያ 

በማዴረግ በተሇየ የንግዴ ዯረጃ ወይም ብዛት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ አንዴ ዒይነት 

ዔቃዎችን የግብይት ዋጋ መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ 

3. የግብይት ዋጋው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 96(1) የተጠቀሱትን ወጪዎች የሚያካትት 

ከሆነ ከርቀትና ከማጓጓዣ ዋጋ ዒይነት ሌዩነት ጋር በተያያዘ ወዯ አገር ውስጥ 

የገቡትንና አንዴ ዒይነት የሆኑትን ዔቃዎች አስከ ጉምሩክ ክሌሌ መግቢያ በር 

ዴረስ ሇማዴረስ የተከሰቱ የማጓጓዣ፣ የመጫን፣ የማዉረዴ የአያያዝና የኢንሹራንስ 

ወጪ ሌዩነቶችን ከግንዛቤ ያስገባ መሆን አሇበት፡፡ 

92. የተመሳሳይ ዔቃዎች ዋጋ አወሳሰን 

1. ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች የግብይት ዋጋ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 90 እና አንቀጽ 

91 መሠረት ሉወስን ካሌቻሇ በተመሳሳይ የንግዴ ዯረጃና በተቀራራቢ ብዛት 

በተሸጡና በተመሳሳይ ወይም ተቀራራቢ ወቅት ወዯ ኢትዮጵያ በተሊኩ ተመሳሳይ 

ዔቃዎች የግብይት ዋጋ መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የግብይት ዋጋን መወሰን ካሌተቻሇ 

የንግዴ ዯረጃው ወይም የብዛቱ ሌዩነት ሇሚያስከትሇው የዋጋ ሌዩነት ማስተካከያ 

በማዴረግ በተሇየ የንግዴ ዯረጃ ወይም ብዛት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ተመሳሳይ 

ዔቃዎችን የግብይት ዋጋ መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ 

3. የግብይት ዋጋው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 96(1) የተጠቀሱትን ወጪዎች የሚያካትት 

ከሆነ ከርቀትና ከማጓጓዣ ዒይነት ሌዩነት ጋር በተያያዘ ወዯ አገር ውስጥ 

የገቡትንና ተመሳሳይ የሆኑትን ዔቃዎች እስከ ጉምሩክ ክሌሌ መግቢያ በር ዴረስ 

ሇማዴረስ ወጪ የተዯረገውን የማጓጓዣ፣ የመጫን፣ የማውረዴ፣ የአያያዝና 

የኢንሹራስ ወጪ ሌዩነቶችን ከግንዛቤ ያስገባ መሆን አሇበት፡፡ 

93. ወዯ ኋሊ የማስሊት ዘዳ 

1. ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች የግብይት ዋጋ በዚህ አዋጅ ከአንቀጽ 90 እስከ 

አንቀጽ 92 በተዯነገገው መሰረት ሉወሰን በማይቻሌበት ጊዜ ወዯ አገር ውስጥ 

የገባው ዔቃ በተቀራራቢ ወቅት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ አንዴ ዒይነት ወይም 
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ተመሳሳይ ዔቃዎች ግንኙነት በላሊቸው ገዢና ሻጭ መካከሌ በገቡበት ሁኔታ 

በከፌተኛ ብዛት በተሸጡበት ነጠሊ ዋጋ ሊይ በመመሥረትና የሚከተለትን ከዋጋው 

ሊይ በመቀነስ ይወሰናሌ፡- 

ሀ/ ሇዔቃዎቹ አብዛኛውን ጊዜ የሚከፇሇውን ኮሚሽን ወይም የሚዯመረውን የጠቅሊሊ 

ወጪና የትርፌ መጠን፤ 

ሇ/ ሇዔቃዎቹ በኢትዮጵያ ውስጥ አብዛኛውን ጊዜ የሚከፇለትን የማጓጓዣ፣ 

የኢንሹራንስና ላልች ተዛማጅ ወጪዎች፤ እና 

ሏ/ ዔቃዎቹ ወዯ አገር ውስጥ ሲገቡ የሚከፇሇውን ቀሪጥ፣ ታክስና ላልች  

 ክፌያዎች፡፡ 

2. ወዯ አገር ውስጥ የገባው ዔቃና ወዯ አገር ውስጥ የገቡ አንዴ ዒይነት ወይም 

ተመሳሳይ ዔቃዎች በተቀራራቢ ጊዜ በአገር ውስጥ ካሌተሸጡ በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) መሠረት የሚወሰነው የግብይት ዋጋ ከሶስት ወራት ባሌበሇጠ የጊዜ 

ሌዩነት ውስጥ ወዯ አገር ውስጥ በገቡና በተሸጡ አንዴ ዒይነት ወይም ተመሳሳይ 

ዔቃዎች ነጠሊ ዋጋ ሊይ ይመሠረታሌ። 

3. ወዯ አገር ውስጥ የገባው ዔቃ እና አንዴ ዒይነት ወይም ተመሳሳይ ዔቃዎች 

በገቡበት ሁኔታ ካሌተሸጡ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወሰነው 

የግብይት ዋጋ በዔቃዎቹ ሊይ የተከናወነው ቀጣይ የምርት ሂዯት ያስከተሇው 

ተጨማሪ ዔሴት ተቀንሶ ይተመናሌ፡፡ 

94. በወጪ ስላት ሊይ የተመሰረተ ዋጋ 

1. ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች የግብይት ዋጋ በዚህ አዋጅ ከአንቀጽ 90 እስከ 

አንቀጽ 93 በተዯነገገው መሰረት ሉወሰን በማይቻሌበት ጊዜ፡- 

ሀ/ የዔቃዎቹን የማምረቻ ወይም የማዘጋጃ ወጪዎች፤ 

ሇ/ ዔቃዎቹ ወዯ ኢትዮጵያ በተሊኩበት አገር ተቀራራቢ ዯረጃ ወይም ዒይነት 

ያሊቸው ዔቃዎች በአምራቾች ሲሸጡ አብዛኛውን ጊዜ የሚያስከትለትን 

ጠቅሊሊወጪና የሚያስገኙትን የትርፌ መጠን፤ እና 

ሏ/ ዔቃዎቹን እስከ ጉምሩክ ክሌሌ መግቢያ በር ሇማዴረስ የሚያስወጣውን 

የማጓጓዣ፣ የመጫኛ፣ የማራገፉያ፣ የመንከባክቢያና የኢንሹራንስ 

ወጪን፤በሚያካትት ስላት ሊይ ተመሥርቶ ይወሰናሌ፡፡ 
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2. በዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች መሰረት የግብይት ዋጋን ሇመወሰን በአምራቹ ፇቃዴ 

የሚገኘውን መረጃ ሇማረጋገጥ ፣ የሚመሇከተው የአምራቹ አገር መንግስታዊ አካሌ 

ጉዲዩን በቅዴሚያ እንዱያውቀው በማዴረግ የማይቃወመው መሆኑ መረጋገጥ 

አሇበት፡፡ 

95. ሚዛናዊ ዘዳን በመጠቀም ዋጋ መወሰን 

1. በዚህ አዎጅ ከአንቀጽ 90 እስከ አንቀጽ 94 በተዯነገገው መሰረት ወዯ አገር ውስጥ 

የገቡ እቃዎችን የግብይት ዋጋ ሇመወሰን ካሌተቻሇ በአገር ውስጥ ያሇውን ወቅታዊ 

መረጃ በመጠቀምና ከዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች አጠቃሊይ መርህ ጋር የተጣጣመ 

ሚዛናዊ ዘዳን በመጠቀም ይወሰናሌ፡፡ 

2. አስመጭው ሲጠይቅ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የተተመነው ዋጋና 

የአተማመን ዘዳው በጽሁፌ ይገሇጽሇታሌ፡፡ 

 

96. በግብይት ዋጋ ሊይ የሚጨመሩ ክፌያዎች 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 90 መሰረት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች የጉምሩክ ቀረጥ 

ማስከፇያ ዋጋ ሲወሰን ሇዔቃዎቹ በተከፇሇው ወይም በሚከፇሇው ዋጋ ሊይ 

የሚከተለት መዯመር አሇባቸው፡- 

ሀ/ በገዥው የሚሸፇኑ ወጪዎች ሆነው ሇዔቃዎቹ በተከፇሇው ወይም በሚከፇሇው 

ዋጋ ውስጥ ያሌተካተቱ፡- 

1) ከግዥ ኮሚሽን በስተቀር ማናቸውም ዒይነት የኮሚሽንና የዴሇሊክፌያ፤ 

2) ከዔቃዎቹ ተነጥሇው ሉታዩ የማይችለ የዔቃ መያዣዎች ወጪ፤ 

3) ዔቃዎቹን ሇማሸግ የወጣ የጉሌበትም ሆነ የማቴሪያሌ ወጪ፤ 

4) ዔቃዎቹን እስከ ጉምሩክ ክሌሌ መግቢያ በር ዴረስ ሇማዴረስ የተከፇሇ  

የትራንስፕርት፣ የመጫኛ፣ የማራገፉያ፣ የመንከባከቢያና የኢንሹራንስ 

ወጪ፤ 

5) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ)(4) የተዯነገገው ቢኖርም ዔቃዎቹ በአየር  

የተጓጓዙ በሚሆንበት ጊዜ ሇአየር ትራንስፕርት የተከፇሇው አንዴ ሦስተኛ  

ወጪ፤ 

ሇ/ ሇዔቃዎቹ በተከፇሇው ወይም በሚከፇሇው ዋጋ አስቀዴመው ያሌተካተቱወዯ  

አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎችን ሇማምረት በአስመጪው በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ  
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ያሇ ክፌያ ወይም በአነስተኛ ክፌያ የቀረቡና አስፇሊጊው የወጪ ማስተካከያ 

የተዯረገባቸው ግብዒቶች፣ ክፌልችና ላልች ዔቃዎች፣ የእጅ መሣሪያዎች፣  

ቅርጽ ማውጫዎችና ላልች ተመሳሳይ መሣሪያዎች፣ ሙለ በሙለ ጥቅም ሊይ  

የዋለ አሊቂ ዔቃዎች፣ ከኢትዮጵያ ውጪ ሇተከናወኑየኢንጂነሪንግ፣ የሥነ- 

ጥበብ፣ የዱዛይንና የፔሊን ሥራዎች የተዯረጉ ወጪዎች፤ 

  ሏ/ ሇዔቃዎቹ በተከፇሇው ወይም በሚከፇሇው ዋጋ ውስጥ ያሌተካተቱና በገዢው 

በቀጥታ ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ አንዱከፇለ በሽያጭ ውለ የተዯነገጉ 

የአዔምሯዊ ንብረት ሮያሉቲና ፇቃዴ ክፌያዎች፤ 

  መ/ ዔቃዎቹን መሌሶ በመሸጥ ፣ ሇላሊ በማስተሊሇፌ ወይም በመጠቀም ከሚገኘው 

ገቢ ሊይ ሇሻጩ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ የሚከፇለ ክፌያዎች፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ መሠረት በግብይት ዋጋ ሊይ የሚዯመሩ ማናቸውም 

ተጨማሪክፌያዎች በተጨባጭና ሉሇኩ በሚችለ መረጃዎች ሊይ የተመሰረቱ መሆን 

አሇባቸው። 

3. የግብይት ዋጋ ሇመወሰን በዔቃው የተከፇሇ ወይም የሚከፇሌ ዋጋ ሊይ የሚዯመር 

ክፌያ በዚህ አንቀጽ በተዯነገገው መሠረት ይሆናሌ፡፡ ክፌያውም በላተር አፌ 

ክሬዱት ወይም በህግ በተፇቀዯ ላሊ የክፌያ ሥርዒት አማካይነት በቀጥታም ሆነ 

በተዘዋዋሪ ሉፇጸም ይችሊሌ፡፡ 

97. በግብይት ዋጋ ዉስጥ የማይካተቱ ክፌያዎች 

1. ሇዔቃው በተከፇሇ ወይም በሚከፇሌ ዋጋ ውስጥ ተሇይተው እስከተቀመጡ ዴረስ 

የሚከተለት ክፌያዎች በግብይት ዋጋ ውስጥ አይካተቱም፡- 

ሀ/ የፊብሪካ መሳሪያዎች፣ ማሽነሪዎች ወይም መሳሪያዎች ወዯ አገር ውስጥ ከገቡ  

በኋሊ ሇተከናወነ ወይም ሇሚከናወን የግንባታ፣ የማሻሻያ፣ የተከሊ ወይም የጥገና  

ሥራ ወይም ሇቴክኒክ ዴጋፌ የሚከፇሌ ክፌያ፤ 

ሇ/ ዔቃዎች ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ ከገቡ በኋሊ የሚከፇሌ የትራንስፒርት ክፌያ፤ 

ሏ/ ወዯ አገር ውስጥ ከገቡት ዔቃዎች ግዥ ጋር በተያያዘ ገዢው ሇገባው የብዴር  

ወይም የፊይናንስ ስምምነት የሚከፇሌ የወሇዴ ክፌያ፤ 

መ/ የግዢ ኮሚሽን፤ 

ሠ/ ወዯ አገር ውስጥ ከገቡት ዔቃዎች ጋር በተያያዘ ኢትዮጵያ ውስጥ የተከፇለ  

ቀረጥ፣ ታክስና ላልች ክፌያዎች፡፡ 
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2. የግብይት ዋጋ ሲወሰን የሚከተለት ክፌያዎች ሇዔቃው በተከፇሇ ወይም በሚከፇሌ 

ዋጋ ሊይ አይዯመሩም፡- 

ሀ/ ወዯ አገር ውስጥ የገቡትን ዔቃዎች በአገር ውስጥ እንዯገና ሇማምረት መብት 

የሚከፇለ ክፌያዎች፤ 

ሇ/ ዔቃዎቹን ወዯ ኢትዮጵያ ሇመሊክ በቅዴመ ሁኔታነት የተቀመጡ ካሌሆነ  

በስተቀር ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎችን ሇማከፊፇሌ ወይም እንዯገና ሇመሸጥ  

በገዢው የማሚከፇለ ክፌያዎች፡፡ 

98. ከግብይት ዋጋ ሊይ ስሇሚቀነሱ ሂሳቦች 

ወዯ አገር ውስጥ ከሚገቡ ዔቃዎች ከግብይት ዋጋ ሊይ የሚከተለት ሂሳቦች ተቀናሽ 

ይዯረጋለ፡- 

1. ዔቃዎቹ በጉዞ ሊይ ሳለ የዯረሰ ጉዲት፤ 

2. ዔቃዎቹ በጉምሩክ መጋዘን ውስጥ ሳለ የዯረሰ ጉዲት፤ 

3. አዯገኛ በመሆኑ ምክንያት እንዱቃጠሌ ወይም በላሊ አኳኋን እንዱወገዴ የተዯረገ 

ዔቃ ዋጋ፡፡ 

99. ተጨማሪ መግሇጫና መረጃ ስሇማቅረብ 

1. ባሇሥሌጣኑ በቀረበው የዱክሊራሲዮን ዝርዝሮች ወይም ዯጋፉ ሰነድች ትክክሇኛነት 

ሊይ ጥርጣሬ እንዱያዴርበት የሚያዯርግ ማናቸውም ምክንያት ሲኖረው የተገሇጸው 

የግብይት ዋጋ ሇዔቃው የተከፇሇው ወይም የሚከፇሇው ትክክሇኛ ዋጋ መሆኑን 

የሚያሳይ ተጨማሪ መግሇጫ ወይም ማስረጃ እንዱያቀርብ ዱክሊራሲዮን 

አቅራቢውን ሉጠይቀው ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ተጨማሪ መግሇጫ ወይም ሰነዴ ከዱክሊራሲዮን አቅራቢው ከተቀበሇ 

በኋሊ ስሇግብይት ዋጋው ትክክሇኛነት ያሇውን ጥርጣሬ ሇማስወገዴ ካሌቻሇ ወይም 

ዱክሊራሲዮን አቅራቢው ምሊሽ ካሌሰጠ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 90 መሠረት የቀረጥ 

ማስከፇያ ዋጋን መወሰን እንዲሌተቻሇ ይቆጠራሌ። የቀረበው የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ 

ተቀባይነት ያሊገኘበት ምክንያት በጽሐፌ ሇአስመጪዉ ወይም ሇወኪለ 

ይገሇጽሇታሌ፡፡ 

100. የዋጋ አተማመን ዘዳዎች ተፇጻሚ የሚሆኑባቸው ላልች ሁኔታዎች 

በዚህ አዋጅ ክፌሌ አራት የተመሇከቱት የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ አተማመን ዘዳዎች 

በሚከተለትም ሊይ ተፇጻሚ ይሆናለ፡- 
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1. ዔቃዎች ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው ከጉምሩክ ቁጥጥር ከተሇቀቁ በኋሊ በዴጋሚ 

ቀረጥና ታክስ ሇማስከፇሌ የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት የሚፇፀምበት ሁኔታ ሲያጋጥም፤ 

2. የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተፇጽሞባቸው ከተሇቀቁ በኋሊ ኦዱት የሚካሄዴባቸውን 

ዔቃዎች በሚመሇከት፤ 

3. ሇንግዴ ሊሌሆነ ዒሊማ ወዯአገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎችን እና በጊዜያዊነት ወዯአገር 

ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎችን ዋጋ አተማመን በሚመሇከት፡፡ 

101. የገንዘብ ምንዛሬ 

ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡም ሆነ ከአገር የሚወጡ ዔቃዎች የቀረጥና ታክስ ማስከፇያ 

ዋጋ የሚሰሊው ስሇዔቃዎቹ የቀረበው የዔቃ ዱክሊራሲዮን በተመዘገበበት ቀን 

በኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ የተገሇጸውን የገንዘብ ምንዛሪ ሌክ በመጠቀም ይሆናሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

የታሪፌ አመዲዯብ 

102. መርህ 

1. ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ በሚገቡ ማናቸውም ዔቃዎች ሊይ የሚከፇሌ ቀረጥ በጉምሩክ 

የታሪፌ ዯንብ በተወሰነው ምጣኔ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2. ጭነቱ በተሇያየ የታሪፌ አመዲዯብ ሊይ የሚመዯቡ ዔቃዎችን የያዘ በመሆኑ 

ምክንያት ዔቃዎችን የመመዯብ ወይም የዔቃ ዱክሊራሲዮን የማዘጋጀት ሥራው 

አዴካሚ ሆኖ ሲገኝና የጉምሩክ የታሪፌ ምጣኔ ሌክ የተሇያየ በሚሆንበት ጊዜ 

በዱክሊራሲዮን አቅራቢው ጥያቄ መሠረት ሚኒስቴሩ አጠቃሊይ ጭነቱን ከፌተኛ 

ታሪፌ በሚመዯብበት የታሪፌ መዯብ ሊይ በመመዯብ የታሪፌ ምጣኔ ሌኩ 

እንዱወሰን ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. የዒሇም የጉምሩክ ዴርጅት ስሇሸቀጦች አመዲዯብ የሚያወጣው ሰነዴ ስሇዔቃዎች 

የታሪፌ አመዲዯብ ወሳኝ ማስረጃ ተዯርጎ ይወሰዲሌ። 

103. የዔቃዎች ታሪፌ አመዲዯብን በተመሇከተ አስገዲጅ መረጃዎች ስሇመስጠት 

1. ከአስመጪው ወይም ከወኪለ በሚቀርብ ጥያቄ መስረት የዔቃዎች ታሪፌ 

አመዲዯብን በተመሇከተ ባሇሥሌጣኑ አስገዲጅ መረጃዎችን ይሰጣሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተገሇፀውን መረጃ የሚጠቀም ሰው ያቀረበው የዔቃ 

ዝርዝር መግሇጫ አስገዲጅ መረጃውን ሇማግኘት አስቀዴሞ ከሰጠው መረጃ ጋር 

ተመሳሳይ መሆኑን ማረጋገጥ መቻሌ አሇበት፡፡ 
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3. የዔቃዎች ታሪፌ አመዲዯብን በተመሇከተ የተሰጠ አስገዲጅ መረጃ በሚከተለት 

ሁኔታዎች ተቀባይነቱን ያጣሌ፡- 

ሀ/ አስገዲጅ መረጃው በአመሌካቹ በቀረበ የተሳሳተ ወይም ያሌተሟሊ መረጃ ሊይ  

የተመሰረተ ከሆነ፤ 

ሇ/ በዯንቦች ወይም መመሪያዎች መሇወጥ ምክንያት አስገዲጅ መረጃው በሥራ ሊይ 

 ካለት ዯንቦች ወይም መመሪያዎች ጋር የማይጣጣም ከሆነ፤ 

ሏ/  አስገዲጅ መረጃው የተሰጠው ተገቢው ሥሌጣን በላሇው ሰው ከሆነ፤ 

መ/ አስገዲጅ መረጃው ከተሻረ ወይም ከተሰረዘና መሻሩ ወይም መሰረዙ ሇመረጃው  

ባሇቤት የተገሇፀ ከሆነ፡፡  

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3(ሇ) የተገሇፀው ሁኔታ ሲከሰት ዯንቡ ወይም 

መመሪያው በሥራ ሊይ ከዋሇበት ቀን ጀምሮ መረጃው የማያገሇግሌ ይሆናሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

የዔቃዎች የሥሪት አገር 

104. የዔቃዎች ሥሪት አገር አወሳሰን 

1. አንዴን ምርት በማምረት ሂዯት ሁሇትና ከዚያ በሊይ ቁጥር ያሊቸው አገሮች 

ተሳታፉ በሚሆኑበት ሁኔታ የምርቱ የሥሪት አገር ነው የሚባሇው የመጨረሻው 

መሠረታዊ የምርት ሥራ የተካሄዯበት ወይም የኢኮኖሚያዊ እሴት መሠረታዊ 

ሇዉጥ የተዯረገበት አገር ይሆናሌ፤ ሆኖም የምርት ሂዯቱ በዚሁ አገር ሇዚሁ ዒሊማ 

በተዘጋጀ ፊብሪካ ውስጥ የተከናወነና ሂዯቱም በወሳኝ መሌኩ በምርቱ ሊይ ሇውጥ 

ያስከተሇ ወይም አዱስ ምርት ያስገኘ መሆን አሇበት፡፡ 

2. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇፃፀም ሲባሌ የዔቃውን የሥሪት አገር 

ሇመወሰን የሚከተለት መስፇርቶች ጥቅም ሊይ ይውሊለ፡- 

ሀ/ የታሪፌ አመዲዯብ ሇውጥ፤ 

ሇ/ የተጨማሪ እሴት መቶኛ መመዘኛ፤ እና  

ሏ/ የማምረቻ ወይም የዝግጅት ሥራ ሂዯት መመዘኛ፡፡ 

3. በምርት ግብዒቶች ሊይ የታሪፌ አመዲዯብ ሇውጥ የሚያመጡ ሥራዎችና የምርት 

ሂዯቶች በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እንዯተዯነገገው የተሟሊ የሥራ ሂዯት 

ሆነው ይቆጠራለ።  
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4. ማናቸውም የሥራ ወይም የምርት ክንዉን የዚህን አዋጅ የስሪት አገር አወሳሰን 

ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ እንዲይሆኑ ዒሊማ በማዴረግ የተከናወነ መሆኑ ከተረጋገጠ 

ከሥሪት አገር ዴንጋጌዎች አንፃር ትክክሇኛ ክንውን ሆኖ አይቆጠርም። 

5. ኮሚሽኑ አስገዲጅ ሇኤክስፕርት እቃዎችየስሪት አገር መረጃ ሉሰጥይችሊሌ፡፡42 

105. የዔቃዎች የሥሪት አገርን ሇመወሰን ግምት ዉስጥ የማይገቡ ሁኔታዎች 

የሚከተለት የአሰራር ሂድቶች የታሪፌ አመዲዯብ ሇውጥ የሚያስከትለ ሆነም አሌሆነ  

ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎች የሥሪት አገር ሇመወሰን ከግምት ውስጥ አይገቡም፡ 

1. በምርት ማጓጓዝ ወይም ክምችት ወቅት ምርቱን ባሇበት ሁኔታ ሇማቆየት 

የሚከናወኑ ተግባራት፤ 

2. ዔቃዎችን የማጓጓዝ ሂዯት ሇማቀሊጠፌ ሲባሌ የሚከናወኑ ተግባራት፤ 

3. ዔቃዎችን ሇማሸግ ወይም ሇሽያጭ ሇማዘጋጀት ሲባሌ የሚከናወኑ ተግባራት፤ 

4. ዔቃዎችን በአየር የማናፇስ፤ የማስጣት፣ የማዴረቅ፣ የማቀዝቀዝ፣ የተበሊሹ ክፌልችን 

የመቀየር፣ ማሇስሇሻ የመቀባት ወይም ዝገት የማስወገዴ፣ ተፇጥሯዊ ሁኔታዎች 

በዔቃው ሊይ ጉዲት እንዲያዯርሱ ቀሇም የመቀባት፣ የማጠብ፣ የማጽዲት፣ የማበጠር፣ 

የመፇተግ፣ የመሇየት፣ የመመዘን፣ የመሞከር፣ የመሇካት፣ የማሸግ፣ እሽጏችን 

የመፌታት፣ መሌሶ የማሸግ፣ የመከፊፇሌ፣ ምሌክት የማዴረግ፣ በውሃ ወይም በላሊ 

ፇሣሽ ነገር አያያዝ ማዴረግ፣ በጨው የመንከር፣ የመሊጥ፣ የመከካት፣ የመውቃት 

እና የእንስሳት ዔርዴ የመሳሰለ ቀሊሌ ሂዯቶች ክንውን፤ 

5. የተሟሊ የምርት ውጤት ሇማስገኘት የሚከናወን ቀሊሌ የመገጣጠም ሥራ፤ 

6. ከሊይ የተዘረዘሩትን የሥራ ሂዯቶች በማጣመር የሚከናወን ማንኛውም የሥራ 

ሂዯት፡፡ 

106. የሥሪት አገርን ሇመወሰን የሚረደ ሰነድችን ስሇማቅረብ 

1. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ህጎችን ሇማስፇፀም ሲባሌ የዔቃዎችን የሥሪት አገር 

የሚያረጋግጥ ሰነዴ እንዱቀርብ ሇማዘዝ ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣነኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በቀረበሇት ስነዴ 

ትክክሇኛነት ሊይ ጥርጣሬ ሲኖረዉ የዔቃውን የሥሪት አገር በተመሇከተ ተጨማሪ 

ማስረጃ እንዱቀርብሇት ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

107. የዔቃዎች የሥሪት አገር መግሇጫ 
                                                           
42

በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (24) የተጨመረ ነው፡፡ 
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1. ወዯአገር የሚገቡ ዔቃዎች እና የእነዚህ ዔቃዎች ማሸጊያ የተሠሩበትን 

አገርየሚያስረዲ መግሇጫ በቀሊለ ሉፊቅ፣ ሉነሳና ሉሇወጥ በማይችሌ አኳኋን 

በእንግሉዝኛቋንቋ የተጻፇባቸው ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዘረዘረውን የማያሟሊ ዔቃ ወዯመጣበት አገር 

እንዱመሇስ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ዴንጋጌዎች ሇንግዴ የማይውለ የግሌ 

መገሌገያ ዔቃዎች ሊይ ተፉፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ የተዯነገገው የሥሪት አገር መግሇጫ የሚመሇከት ዝርዝር 

መመሪያ ያወጣሌ። 

108. የታሪፌ ቅናሽ ከሚሰጣቸው አገሮች የሚመጡ ዔቃዎች የሥሪት አገር አወሳሰን 

ዴንጋጌዎች 

በዒሇም አቀፌ፣ በአካባቢያዊ ወይም በሁሇትዮሽ የንግዴ ስምምነት መሰረት የታሪፌ 

ቅናሽ ወይም የቀረጥ ነፃ መብት የሚሰጣቸው አገሮች የስሪት አገር አወሳሰን 

ዴንጋጌዎች በስምምነቶቹ መሰረት የሚወሰኑ ይሆናሌ፡፡ 

ምዔራፌ አራት 

ስሇቀረጥ፣ ታክስ እና የአገሌግልት ክፌያዎች 

109. ቀረጥና ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

በህግ በተሇየ ሁኔታ ካሌተዯነገገ ወይም በሚኒስቴሩ በተሇየ ሁኔታ ካሌተወሰነ በስተቀር 

በማናቸውም የገቢ ወይም የወጪ ዔቃ ሊይ ቀረጥና ታክስ ይከፇሊሌ፡፡ 

110. ቀረጥና ታክስ የመክፇሌ ሃሊፉነት 

1. ዱክሊራሲዮን አቅራቢው በዔቃው ሊይ የሚከፇሇውን ቀረጥና ታክስ እንዱሁም 

ሳይከፇሌ በቀረ ቀረጥና ታክስ ሊይ የሚወሰነውን ቅጣትና ወሇዴ የመክፇሌ ሃሊፉነት 

አሇበት፡፡ 

2. የጉምሩክ አስተሊሊፉ ቀረጥና ታክስ እንዲይከፇሌ የሚያዯርግ ጥፊት የፇጸመ 

እንዯሆነ ሊሌተከፇሇው ቀረጥና ታክስ እንዱሁም ሳይከፇሌ በቀረው ቀረጥና ታክስ 

ሊይ ሇተወሰነው ቅጣትና ወሇዴ ከዱክሊራሳዮን አቅራቢው ጋር በአንዴነትና በነጠሊ 

ሃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

111. የቀረጥና ታክስ ክፌያ ስሇሚወሰንበትና ስሇሚከፇሌበት ግዜ 
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1. በዚህ አዋጅ ወይም በማናቸውም ላሊ ህግ በላሊ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር በገቢ 

ወይም በወጪ ዔቃ ሊይ የሚከፇሇው ቀረጥና ታክስ የዔቃው ዱክሊራሲዮን 

ተቀባይነት ባገኘበት ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 93 የተመሇከተው እርማት 

በተዯረገበት ቀን ተፇጻሚነት ያሇውን ህግ መሠረት በማዴረግ ይወሰናሌ፡፡ 

2. የዔቃ ዱክሳራሲዮን የቀረበበትን ወይም ተቀባይነት ያገኘበትን ቀን መወሰን 

ባሌተቻሇ ጊዜ በዔቃው ሊይ የሚከፇሇው ቀረጥና ታክስ ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው 

ቀን ተፇጻሚነት ያሇውን ህግ መሠረት በማዴረግ ይወሰናሌ፡፡ 

3. በዔቃ ዱክሊራሲዮን ሊይ የተጠቀሰው ቀረጥና ታክስ በስላት ከተገኘው ቀረጥና ታክስ 

የተሇየ ካሌሆነ በስተቀር የጉምሩክ ሹም ተከፊይ የሚሆነውን ቀረጥና 

ታክስ ሇዱክሊራሲዮን አቅራቢው ሲያስታውቀው ወዱያውኑ መክፇሌ አሇበት፡፡ 

112. በቅዴሚያ የተሰጠ መረጃን መሰረት በማዴረግ ቀረጥና ታክስ ስሇመወሰን 

1. ዱክሊራሲዮን አቅራቢው ሲያመሇከት ዔቃው ወዯ ጉምሩክ ወዯብ ከመግባቱ በፉት 

ሇባሇሥሌጣኑ የሚቀርበውን መረጃ መሠረት በማዴረግ በዔቃው ሊይ የሚከፇሇውን 

ቀረጥና ታክስ መወሰን ይቻሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ዔቃው ወዯ ጉምሩክ ወዯብ ከመግባቱ 

በፉት ሇባሇሥሌጣኑ የቀረበውን መረጃ መሠረት በማዴረግ የተወሰነው ቀረጥና 

ታክስ ዔቃው ወዯ ጉምሩክ ወዯብ ከገባ በኋሊ ከተወሰነው ቀረጥና ታክስ ብሌጫ 

ያሇው ቢሆንም ተፇፃሚነቱን አያስቀረውም፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ መሠረት የተወሰነ ቀረጥና ታክስ ዔቃዉ በሦስት ወር ጊዜ ውስጥ ወዯ 

ጉምሩክ ወዯብ ካሌገባ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

113. ስህተት እንዱታረም ስሇማዴረግ 

ባሇሥሌጣኑ በቀረጥና ታክስ አወሳሰን ሊይ ስህተት መኖሩን ሲያረጋግጥ ሇስህተቱ 

መፇጸም ሃሊፉ የሆነው ሰው በህግ መሠረት የሚኖርበት ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ስህተቱ እንዱታረም ሇማዴረግ አስፇሊጊውን እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

114. ክፌያ ስሇሚፇጸምበት መንገዴ 

በዔቃዎች ሊይ የተወሰነው ቀረጥና ታክስ በጥሬ ገንዘብ ወይም በህግ በሚታወቅ 

ማንኛውም የክፌያ መንገዴ ይፇጸማሌ፡፡ 

115. የአገሌግልት ክፌያዎች 
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ባሇሥሌጣኑ ከጉምሩክ ፍርማሉቲ ጋር በተያያዘ ሇሚሰጠው አገሌግልት የሚያስከፌሇው 

የአገሌግልት ክፌያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

ምዔራፌ አምስት 

የቀረጥና ታከስ ክፌያን ሇመሸፇን ስሇሚሰጥ ዋስትና 

116. ዋስትና ስሇማቅረብ 

ባሇሥሌጣኑ የቀረጥና ታክስ ክፌያ መከፇለን ወይም ከቀረጥና ታክስ ነፃ መብት ጋር 

የተያያዙ ግዳታዎች መከበራቸውን ሇማረጋገጥ ዋስትና እንዱቀርብ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

117. ዋስትና የሚጠየቅባቸው ሁኔታዎች 

የዚህ አዋጅ አንቀጽ 116 አጠቃሊይ አነጋገር እና ዋስትናን የሚመሇከቱ ላልች 

ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የሚከተለት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ ባሇሥሌጣኑ 

ዋስትና እንዱቀርብሇት ሉጠይቅ ይችሊሌ፦ 

1. የጉምሩክን ፍርማሉቲ ሇማከናወን የሚያስፇሌጉ ሰነድችን ሇማሟሊት ተጨማሪ ጊዜ 

ሲያስፇሌግ የጉምሩክ ፍርማሉቲው ሳይከናወን ዔቃዎቹን ሇመሌቀቅ፤ 

2. ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ እቃዎች 

ተመሌሰው መውጣታቸውን ወይም ካሌወጡ ቀረጥና ታክሱ መከፇለን ሇማረጋገጥ፤ 

3. ተሊሊፉ ዔቃዎች በተወሰነው መስመር ተጓጉዘው በተፇቀዯ መውጫ በር ከአገር 

መዉጣታቸውን ወይም መራገፉያቸው ወዯሆነው የጉምሩክ ጣቢያ መዴረሳቸውን 

ሇማረጋገጥ፤ 

4. በወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒትየሚሸፇኑ ዔቃዎችን ሳይጨምር 

የምርትወይም የጥገና ሂዯታቸውን አጠናቀው ወዯውጭ ሇመሊክ ቀረጥና 

ታክስሳይከፇሌባቸው ወዯ ሀገር ውስጥ ከገቡዔቃዎች የተገኙ ማካካሻ ምርቶች 

ወዯውጭ መሊካቸውን ወይም ካሌተሊኩቀረጥና ታክሱ መከፇለን ሇማረጋገጥ፤43 

5. በታሪፌ አመዲዯብ እና በዋጋ አተማመን ረገዴ በአስመጪውና በባሇሥሌጣኑ 

መካከሌ የተፇጠረው ያሇመግባባት የመጨረሻ ውሣኔ እስከሚያገኝ ዴረስ ዔቃዎች 

ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌባቸው እንዱሇቀቁ ሇማዴረግ፤ 

6. የቀረጥና የታክሱ ክፌያ ከሚፇፀምበት ጊዜ አንዱዘገይ የተፇቀዯ ሲሆን ክፌያው 

እስከሚፇፀም ዴረስ። 

                                                           
43

በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (25) ተሻሻሇ 
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118. የዋስትና ዒይነት 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የሚጠየቅ ዋስትና የጥሬ ገንዘብ ተቀማጭ፣ የባንክ የዋስትና 

ሰነዴ፣ የኢንሹራንስ ቦንዴ ወይም በመንግሥት በጀት የሚተዲዯሩ መሥሪያ ቤቶችን 

የሚመሇከት ሲሆን በጽሐፌ የተዯረገ የግዳታ ስምምነት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ሇአንዴ የቀረጥና ታክስ እንዱሁም የአገሌግልት ክፌያዎች አንዴ 

ዋስትና ብቻ ይጠይቃሌ፤ ሆኖም በባሇዔዲው ጥያቄ መሠረት በሁሇት ወይም ከዚያ 

በሊይ አፔሬሽኖች ምክንያት የሚከሰት ክፌያን የሚሸፌን ዋስትና እንዱሰጥ 

ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ ዋስትናውን እዲው ከሚመሇከተው ሰው ውጪ በሆነ በላሊ ሰው 

እንዱሰጥ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. ዋስትና አንዱያቀርብ የሚጠየቅ ሰው በዚህ አዋጅ ከተዯነገጉት የዋስትና ዒይነቶች 

አንደን መምረጥ ይችሊሌ፤ ሆኖም ባሇሥሌጣኑ የተመረጠው ዋስትና ከሚፇጸመው 

የጉምሩክ ሥነ ሥርዒት ጋር የማይጣጣም ከሆነ ውዴቅ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

119. ዋስትናን የተመሇከቱ መብትና ግዳታዎች 

1. ባሇሥሌጣኑ የተቀበሇው የዋስትና ዒይነት ሇተወሰነ ጊዜ ብቻ እንዱያገሇግሌ ሉወስን 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ዋስትና የተገባሇት ግዳታ ሙለ በሙለ አንዯተፇጸመ ዋስትናው ቀሪ ይሆናሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣኑ ዋስትና የተገባሇት ግዳታ የተፇፀመ መሆኑን የሚገሌፅ ማስረጃ ሲጠየቅ 

የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. ባሇዔዲው ግዳታውን ሳይወጣ በቀረ ጊዜ ዋስትና ሰጪው ክፌያውን ወዱያውኑ 

መፇጸም አሇበት፡፡ 

4. ዋስትና ሰጪው እና ባሇዔዲው በአንዴነትና በነጠሊ እዲውን ከነወሇደና ወጪው 

የመክፇሌ ግዳታ አሇባቸው። 

5. ዋስትና ሰጪው በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (3) መሠረት ክፌያውን ሳይፇጽምየቀረ 

እንዯሆነ ኮሚሽኑ በታክስ አስተዲዯርአዋጁ በተመሇከተው ሥነ-ሥርዒትመሠረት 

የባሇዔዲውን ወይም የዋስትናሰጪውን ንብረት ወይም የባንክ ሂሳብበመያዝ ክፌያው 

እንዱፇጸም ያዯርጋሌ፡፡44 

                                                           
44

በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (26) ተሻሻሇ 
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120. የዋስትና መጠን 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የሚቀርብ ዋስትና መጠን ዋስትናዉ በሚቀርብበት ጊዜ 

የሚፇሇገዉን ቀረጥ ፣ ታክስና የአገሌግልት ክፌያ መጠን በእርግጠኝነት የሚታወቅ 

ከሆነ ከዚሁ ማነስ የሇበትም፡፡  

2. የሚፇሇገዉን የቀረጥ፣ የታክስና የአገሌግልት ክፌያ መጠን በእርግጠኝነት ማወቅ 

ባሌተቻሇ ጊዜ ዋስትናው ባሇሥሌጣኑ በገመተው ከፌተኛ የቀረጥ፣ የታክስና 

የአገሌግልት ክፌያ መጠን ይሆናሌ፡፡ 

3. የቀረበው ዋስትና በማናቸውም ምክንያት የእዲ ክፌያውን የማይሸፌን ሆኖ ከተገኘ 

ባሇዔዲው ተጨማሪ ዋስትና ማቅረብ ወይም የመጀመሪያውን ዋስትና በላሊ መተካት 

አሇበት፡፡ 

ምዔራፌ ስዴስት 

ስሇ ዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት፣ በሌዩነት ስሇሚፇሇግ ቀረጥና ታክስ  

እና ስሇቀረጥና ታክስ ተመሊሽ 

121. የዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት 

1. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት አጠናቀው የተሇቀቁ ዔቃዎችን ዱክሊራሲዮን 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ዔቃውን ሇማስመጣት ወይም ወዯ ውጭ ሇመሊክ በቀጥታ 

ወይም በተዘዋዋሪ በተሳተፇ ሰው እጅ የሚገኙ መዛግብትን፣ ሪኮርድችን፣ የንግዴ 

አሰራሮችን እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን ጉምሩክ ነክ የንግዴ መረጃዎችን 

በመመርመር የዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ የሚያዯርገው የዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት በባሇሥሌጣኑ ጽሔፇት ቤት 

ወይም ዔቃዎቹን በማስመጣትና በመሊክ የንግዴ ሥራ በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ 

በተሳተፇው ሰው ቅጥር ግቢ ወይም ሇምርመራ የተፇሇጉት መረጃዎችና ሰነድችን 

በያዘ ላሊ ማናቸውም ሰው ቅጥር ግቢ ሉከናወን ይችሊሌ፡፡ 

3. በዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱቱ ግኝት የጉምሩክ ፍርማሉቲ የሚመራባቸው ዴንጋጌዎች 

መጣሳቸው ከተረጋገጠ የፌትሏብሓር ወይም የወንጀሌ ወይም የሁሇቱንም ኃሊፉነት 

የሚያስከትሌ ዉጤት ይኖረዋሌ። 

4. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚዯረገው የዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት ሉካሄዴ የሚችሇው 

የዔቃ ዳክሊራሲዮን ተቀባይነት ካገኘበት ቀን ጀምሮ እስከ አምስት ዒመት ባሇው 

ጊዜ ውስጥ ነው፡፡ 
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5. አዱተሩ በዚህ አዋጅ ሇጉምሩክ ሹም የተሰጠው ሥሌጣን ይኖሩታሌ። 

122. በሌዩነት ስሇሚፇሇግ ቀረጥና ታክስ45 

1. ቀረጥና ታክስ በማናቸውም ምክንያት ያሌተከፇሇ ወይም ሉከፇሌ ከሚገባው ያነሰ 

መሆኑ በዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱት የተዯረሰበት እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ ዱክሊራሲዮን 

አቅራቢውን ያሌተከፇሇውን ወይም በሌዩነት ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፇሌ ከቀረበት ቀን ጀምሮ በአምስት ዒመት ጊዜ ውስጥ ሉያስከፌሌ ይችሊሌ፡፡ 

2. ሇቀረጥና ታክሱ ያሇመከፇሌ ወይም በማነስ መከፇሌ ምክንያት የሆነው 

ዱክሊራሲዮን አቅራቢው የሆነ እንዯሆነ ሳይከፇሌ በቀረው ቀረጥና ታክስ ሊይ 10 

በመቶ ቅጣትና የባንክ ወሇዴ ተጨምሮ ይከፇሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የሚከፇሇው ወሇዴ መጠን ቀረጥና ታክሱ 

እንዱከፇሌ በተጠየቀበት ወቅት በሥራ ሊይ ባሇው ከፌተኛው የንግዴ ባንክ 

የማበዯሪያ ወሇዴ ተመን መሠረት የሚሰሊ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም ባሇሥሌጣኑ ኦዱት የሚያዯርግ 

መሆኑ በጽሐፌ ካሳወቀ በኋሳ ዱክሊራሲዮን አቅራቢው ያሌተከፇሇ ቀረጥና ታክስ 

መኖሩን ከገሇጸና ሇመክፇሌ ፌቃዯኛ ከሆነ ከቀረጥና ታክሱ እና ወሇደ ክፌያ 

በስተቀር ቅጣት እንዲይጣሌበት ባሇሥሌጣኑ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

5. ያሌተከፇሇውን ቀረጥና ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ሰው በቂ ምክንያት 

ሲያቀርብ ዔዲው ከነወሇደ በተወሰነ ጊዜ ተከፌል እንዱያሌቅ ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴ 

ያችሊሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀፅ መሰረት የተጠየቀዉን ቀረጥና ታክስ ከነመቀጫና ወሇደ ያሌከፇሇ 

ባሇዔዲ በሥራ ሊይ ባሇው የታክስ አስተዲዯር አዋጅ የተመሇከተው ንብረትን ይዞ 

የማስፇፀም ስርዒት ተፇፃሚ ይሆንበታሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ(1) የተዯነገገው ቢኖርም ከቀረጥና ታክስ ነፃ 

መብት ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ዔቃዎችንበሚመሇከት ወይም ኮሚሽኑ 

የጉምሩክማጭበርበር የተፇጸመ መሆኑን ያመነእንዯሆነ በአምስት ዒመት ጊዜ 

ሳይገዯብኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

123. በብሌጫ የተከፇሇ ቀረጥና ታክስ ተመሊሽ ስሇማዴረግ 
                                                           
45የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6 በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (26) ተሻሽሎሌ፤ የዚሁ አንቀጽ ንዐስ 
አንቀጽ 7  በማሻሻያ አዋጁ አንቀጽ 2(28) መሰረት ተጨምሯሌ፡፡ 
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1. በዔቃዎች አሰያየም፣ በታሪፌ አመዲዯብ፣ በዋጋ አተማመን ወይም በላሊ የሂሳብ 

አሰራር ስህተት ምክንያት በብሌጫ የተከፇሇ የቀረጥና ታክስ ተመሊሽ ጥያቄ 

ሲቀርብ በብሌጫ የተከፇሇው ቀረጥና ታክስ ሇከፊዩ ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በብሌጫ የተከፇሇ ቀረጥና ታክስ ተመሊሽ 

ጥያቄ ሉታይ የሚችሇው ዔቃው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ተከናውኖበት ዱክሊራሲዮን 

ከተመዘገበበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ከቀረበ ብቻ ነው፡፡46 

124. የዔቃ ዱክሊራሲዮን ውዴቅ በመዯረጉ ምክንያት ተመሊሽ ስሇሚሆን የቀረጥና ታክስ 

ክፌያ 

1. የተከፇሇ ቀረጥና ታክስ ተመሊሽ የሚዯረገው፡- 

ሀ/ የዔቃ ዱክሳራሲዮን በዚህ አዋጅ መሰረት የተሰረዘና በዚሁ ዱክሳራሲዮን መሠረት 

 የተከፇሇ ቀረጥና ታክስ የነበረ ሲሆን፤እና 

ሇ/ የዔቃ ዱክሊራሲዮንን ሇማሠረዝ ማመሌከቻ ሉቀርብ በሚችሌበት የጊዜ ገዯብ 

 ውስጥ በሚመሇከተው ሰው ዱክሊራሲዮኑ እንዱሰረዝ አቤቱታ የቀረበ አንዯሆነ 

 ነው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም በዔቃው ሊይ የቀረጥና 

ታክስ የሚከፇሌበት ላሊ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ሉፇፀምበት የሚገባ ሆኖ ከተገኘ 

ቀረጥና ታክሱ ተመሊሽ ሳይዯረግ አግባብነት ያሇው የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት 

እንዱፇፀምበት ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ወዯ አገር ውስጥየገባ ዔቃ ያሌተከሇከሇ ወይም አገባቡየጉምሩክ 

ህግን የማይጻረር መሆኑሲረጋገጥና አስመጪው ዔቃውን 

እንዯማይወስዯው በጽሐፌ ሲያረጋገጥአስቀዴሞ ሇዔቃው የከፇሇው ቀረጥና 

ታክስተመሊሽ እንዱዯረግሇት የጠየቀ እንዯሆነዱክሊራሲዮኑ ተሰርዞ ሇዔቃው 

የተከፇሇውቀረጥና ታክስ ተመሊሽ ተዯርጎ ዔቃውእንዱወገዴ ይዯረጋሌ፡፡47 

125. የጥራት ዯረጃቸው በቀነሰ፣ በተበሊሹ፣ በተጎደ፣ ጉዴሇት በታየባቸው ዔቃዎች ምክንያት  

ተመሊሽ ስሇሚሆን ቀረጥና ታክስ 

                                                           
46በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (29) ተሻሻሇ 
47በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (30) የተጨመረ ነው፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

120 
 

1. ዔቃ በጉዞ ሊይ ወይም በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር እያሇ የጥራት ዯረጃው ከቀነሰ፣ 

ከተበሊሸ፣ ከተጎዲ፣ ከወዯመ ወይም ከጎዯሇ የተከፇሇው ቀረጥና ታክስ በዚሁ 

መጠን ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ወዯ አገር ውስጥ የገባ ዔቃ አስመጪው ከሻጩ ጋር ባዯረገው ውሌ ሊይ 

በተገሇጸው መጠን ወዯ አገር ውስጥ ሳይገባ የቀረ ከሆነ በጏዯሇው ዔቃ ሊይ 

የተከፇሇው ቀረጥና ታክስ ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት የቀረጥና ታክስ ክፌያ 

ተመሊሽ ጥያቄ ቀረጥና ታክሱ በተከፇሇ በ12 ወራት ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ 

ይታገዲሌ። 

4. 4.ገዯብ የተዯረገበት ዔቃ በሚመሇከተውፇቃዴ ሰጪ አካሌ ወዯ አገር 

እንዱገባባሌተፇቀዯ ጊዜ አስቀዴሞ የተከፇሇቀረጥና ታክስ ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡48 

126. የቀረጥና ታክስ እዲን ቀሪ ስሇማዴረግ 

1.  በዚህ አዋጅ አንቀጽ 125(1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዔቃ በጉዞ ሊይ 

ወይም በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር እያሇ ከተበሊሸ ወይም ከወዯመ የሚፇሇግበት ቀረጥና 

ታክስ ቀሪ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ቀረጥና ታክሱ ቀሪ የተዯረገው ዔቃው 

በአስመጪው ጥፊት በመበሊሸቱ ምክንያት ከሆነ ዔቃው በአስመጪው ኪሳራ 

በባሇሥሌጣኑ እንዱወገዴ ወይም እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

127. በስህተት ተመሊሽ ወይም ቀሪ የተዯረገን ቀረጥና ታክስ ስሇማስከፇሌ 

በስህተት ተመሊሽ ወይም ቀሪ የተዯረገ ቀረጥና ታክስ ሇባሇሥሌጣኑ ተመሌሶ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

128. ስሇማቻቻሌ 

ባሇሥሌጣኑ የተመሊሽ ጥያቄ ያቀረበው ሰው ያሇበትን የቀረጥና ታክስ እዲ     

ከባሇሥሌጣኑ በሚጠይቀው ተመሊሽ ክፌያ እንዱቻቻሌ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሰባት 

የቀረጥና ታክስ ነፃ መብት 

129. የቀረጥና ታክስ ነፃ መብት አሰጣጥ49 

                                                           
48በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (31) የተጨመረ ነው፡፡ 
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1. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ. (2) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በገቢና ወጪ 

ዔቃዎች ሊይ የቀረጥ ነፃ መብት የሚሰጠው የገንዘብ ሚኒስቴር ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2. ከዱፔልማሲ ግንኙነት ጋር በተያያዘኢትዮጵያ በፇረመችባቸው እና 

ተቀብሊባፀዯቀቻቸው ዒሇም አቀፌ ስምምነቶችመሰረት የሚሰጡ የቀረጥና ታክስ 

ነፃመብቶች በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴርእየተረጋገጠ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. የቀረጥና ታክስ ነፃ መብት እንዱፇቅደበህግ ሇላልች የመንግስት አካሊትየተሰጠው 

ስሌጣን ሇገንዘብ ሚኒስቴርተሊሌፎሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የመንግስት አካሌ በሚዋዋሇውየፔሮጀክት ስምምነት መሠረት 

የሚፇቀዴየቀረጥና ታክስ ነፃ መብት ተፇፃሚየሚሆነው በገንዘብ ሚኒስቴር 

ሲፀዴቅብቻ ይሆናሌ፡፡ 

5. ኮሚሽኑ ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆነው ወዯአገር ውስጥ የሚገቡ ወይም ከአገርየሚወጡ 

ዔቃዎች ሇታሇመሊቸውዒሊማ ስሇመዋሊቸው መረጃ ይይዛሌ፣ይከታተሊሌ፤ እርምጃ 

ይወስዲሌ፡፡ 

6. የቀረጥና ታክስ ነፃ መብትስሇሚፇቀዴበት ሁኔታና ስሇአፇጻጸሙ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣውዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

130. ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት ወዯ አገር ዉስጥ ስሇገባ ዔቃ 

1. ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆኖ ወዯ አገር የገባን ዔቃ ቀረጥና ታክሱ ሳይከፇሌበት 

ተመሳሳይ የቀረጥ ነፃ መብት ሇላሇው ማንኛውም ሰው ማስተሊሇፌ ወይም የቀረጥ 

መብት ከተሰጠበት ዒሊማ ውጪ መገሌገሌ ወይም በላልች ሰዎች ይዞታና 

አገሌግልት እንዱውሌ ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

2. ከቀረጥና ታክስ ነፃ ሆኖ ወዯ አገር የገባ ዔቃ ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት ተመሌሶ 

ከአገር ሉወጣ ወይም ተመሳሳይ የቀረጥና ታክስ ነፃ መብት ሊሇው ሰው ሉተሊሇፌ 

ወይም ቀረጥና ታክሱ ተከፌልበት ሇላሊ ሰው ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ ቀረጥና ታክሱም 

የሚሰሊው ዔቃው በተሊሇፉበት ጊዜ በሚያወጣው ዋጋና ፀንቶ ባሇው የታሪፌ ሌክ 

መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

                                                                                                                                                                                           
49በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (32) ተሻሻሇ 
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3. ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት ወዯ አገር ውስጥ የገባ ዔቃ የጠፊ ወይም ጉዲት 

የዯረሰበት እንዯሆነ አስመጪው ሇባሇሥሌጣኑ ይህንኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

4. ሇኢንቨስትመንት ሥራ የቀረጥና ታክስ ነፃ መብት የተሰጠው ሰው ከቀረጥና ታክስ 

ነፃ ሆነው የገቡ ዔቃዎችን ሇላሊ ሰው ሲያስተሊሌፌ ወይም የኢንቨስትመንት 

ፇቃደን ሲመሌስ በቅዴሚያ ከባሇሥሌጣኑ የተሰጠውን የክሉራንስ ሰነዴ የማቅረብ 

ግዳታ ይኖርበታሌ። 

5. የሚመሇከተው ፇቃዴ ሰጪ ወይም መዝጋቢ አካሌም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 

የተዯነገገዉ ሁኔታ መሟሊቱን የማረጋገጥ እና ክትትሌ የሚያስፉሌጋቸው ሁኔታዎች 

መኖራቸውን እንዲወቀ ሇባሇሥሌጣኑ የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ 

6. ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌበት ወዯ አገር የገባን ዔቃ በዋስትና ማስያዝ የሚቻሇው 

ከባሇሥሌጣኑ ጋር በቀረጥና ታክሱ አከፊፇሌ ረገዴ ስምምነት ሊይ ሲዯረስ 

ይሆናሌ፡፡  

7. የባሇቤትነት ስም ዝውውር የሚመዘገብ ማናቸውም አካሌ ቀረጥና ታክስ 

ያሌተከፇሇበትን ዔቃ ሲመዘግብ ይህንኑ በባሇቤትነት የምስክር ወረቀት ሊይ መግሇጽ 

ያሇበት ሲሆን ዔቃው ሇሦስተኛ ወገን በሚተሊሇፌበት ጊዜ ቀረጥና ታክሱ መከፇለን 

የማረጋገጥ ግዳታ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ከጉምሩክ ሥራ ጋር የተያያዙ ግዳታዎች 

131. የአጓጓዥ ግዳታዎች 

1. የዚህ አዋጅ ክፌሌ ሦስት ምዔራፌ ስዴስት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ 

ማንኛውም አጓጓዥ፡- 

ሀ/ ወዯ አገር የሚገባ ወይም ከአገር የሚወጣ ማጓጓዣን በባሇሥሌጣኑ ከተፇቀዯው 

 የጉዞ መስመር ውጭ ማንቀሳቀስ፣ ማቆም፣ መንገዯኛ ማሳፇር፣ ዔቃ ማውረዴ 

 ወይም ማራገፌ የሇበትም፤ 

ሇ/ ባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ሳይሰጠውና ጉምሩክ ሹም በስፌራው ሳይገኝ መንገዯኛ 

 ማሳፇር ወይም ማውረዴ ወይም ዔቃ መጫን ውይም ማራገፌ አይችሌም፤ 

ሏ/ ከተፇቀዯሇት ሰው በስተቀር ማንኛውም ላሊ ሰው ወዯ ማጓጓዣው እንዱገባ 

መፌቀዴ የሇበትም፤ 
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መ/ በባህሪያቸው ምክንያት ተቀጣጣይ ወይም አዯገኛ የሆኑ ዔቃዎች ከማጓጓዣው 

ከመራገፊቸው በፉት ማስታወቅ አሇበት፤ 

ሠ/ ማጓጓዣው ጉምሩክ ወዯብ ከመዴረሱ በፉት ስሇጫነው ዔቃ፣ ስሇ መንገዯኞች 

እና በማጓጓዣው ውስጥ ስሇሚቀረው ዔቃ ዝርዝር መግሇጫ ሇጉምሩክ ሹም 

ማቅረብ አሇበት፤ 

ረ/ ማጓጓዣው በኢትዮጵያ የጉምሩክ ክሌሌ ውስጥ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት 

የተፇጸመበትን ዔቃ ጭኖ እንዱንቀሳቀስ ከተፇቀዯሇት በኋሊ በማናቸውም 

ምክንያት የሚያዘገይ ከሆነ ይህንኑ ሇጉምሩክ ሹም ወዱያውኑ ማሳወቅ 

አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ) የተዯነገገው ቢኖርም ከአቅም በሊይ የሆነ ሁኔታ 

ሲያጋጥም አጓጓዠ ማጓጓዣውን ከጉምሩክ ወዯብ ውጪ ሉያሳርፌ ወይም ሉያቆም 

ይችሊሌ፡፡ይህ በሚሆንበት ጊዜ አጓጓዡ ሁኔታውን በአቅራቢያው ሊሇው 

የባሇሥሌጣኑ ቅርንጫፌ ወይም በአካባቢው የባሇሥሌጣኑ ቅርንጫፌ ከላሇ 

ሇአካባቢው አስተዲዯር ወዱያውኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

132. የጉምሩክ መጋዘን ባሇፌቃዴ ግዳታዎች 

የጉምሩክ መጋዘን ባሇፇቃዴ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩበታሌ፡- 

1. ሇጉምሩክ ሥራ አስፇሊጊ የሆኑ ቢሮዎችን፣ መሣሪያዎችን፣ ቴክኖልጂዎችንና 

ሠራተኞችን የማሟሊት፤ 

2. ወዯ መጋዘኑ የሚገቡና የሚወጡ ዔቃዎችን ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ 

መሠረት መመዝገብና በየጊዜው ሇባሇሥሌጣኑ ሪፕርት የማዴረግ፤ 

3. በመጋዘኑ የሚቀመጡትን ዔቃዎች እንዯዒይነታቸውና እንዯባህሪያቸው በመሇየት 

ሇዯህንነታቸው ተስማሚ በሆነና ሇቁጥጥር በሚያመች ሁኔታ የማስቀመጥ፤ 

4. የጉምሩክ ሹም ሇሚያቀርባቸው ጥያቄዎች ተገቢ ምሊሽ መስጠትና ሇቁጥጥርና 

ሇምርመራ ሥራው የመተባበር፤ 

5. በባሇሥሌጣኑ ያሌተፇቀዯ ዔቃ ወዯ መጋዘን እንዲይገባ ወይም ከመጋዘን 

እንዲይወጣ የመቆጣጠር፤ 

6. የተሰጠውን የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ በወቅቱ የማሳዯስ፤ 

7. ያሌተፇቀዯሊቸው ሰዎች ወዯ መጋዘን እንዲይገቡ የመቆጣጠር፤ 
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8. የጤና ምርመራ ሉዯረግበት የሚገባ ዔቃ ከማጓጓዣው እንዯተራገፇ አስፇሊጊው 

የጤና ምርመራ እስከሚፇጸም ዴረስ ከላልች ዔቃዎች ተሇይቶ በኳራንቲን 

ክሌሌ የማቆየት፤ 

9. በአያያዝ ጉዴሇት የጠፈ ወይም የተበሊሹ ዔቃዎችን በሚመሇከት የሚፇሇገውን 

ቀረጥና ታክስ የመክፇሌ፤ 

10.  ወዯ መጋዘኑ መግባት ያሇባቸው ዔቃዎች ያሌገቡ እንዯሆነ ያሇመግባታቸውን 

ወዱያውኑ ሇባሇሥሌጣኑ ሪፕርት የማዴረግ፤ 

11. መጋዘኑ ጊዜያዊ የጉምሩክ ማከማቻ ሲሆን፦ 

ሀ/ የጉምሩክ ፍርማሉት የተከናወነበት ዔቃ ወዱያውኑ እንዱወጣ የማዴረግ፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ የተፇቀዯው የጊዜ ገዯብ ያሇፇባቸውን በመጋዘኑ የተከማቹ  

ዔቃዎችን ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅና ዔቃዎቹን ወዯ መንግሥት የጉምሩክ 

 መጋዘን የማስተሊሇፌ፤ 

12.  መጋዘኑ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን ከሆነ ዔቃዎቹ ሇተፇቀዯሊቸው ዒሊማ 

ሳይውለ ሲቀሩ ቀረጥና ታክሱን ሇመክፇሌ የሚያስችሌ ዋስትና የማቅረብ፡፡ 

133. መረጃ የመስጠት ግዳታ 

1. የጉምሩክ ህግን በመተሊሇፌ ቀረጥና ታክስ ያሌተከፇሇበት ወይም በአነስተኛ ምጣኔ 

ቀረጥና ታክስ የተከፇሇበት ወይም የተከሇከሇ ወይም ገዯብ የተዯረገበት ወይም 

የኮንትሮባንዴ ዔቃ መኖሩን የሚያውቅ ማንኛውም ሰው ወዱያውኑ በአቅራቢያው 

ሇሚገኝ የባሇሥሌጣኑ ቅርንጫፌ ወይም የህግ አስከባሪ አካሌ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው ሇባሇሥሌጣኑ ወይም ሇሔግ አስከባሪ አካሌ የሚሰጠው መረጃና 

ማንነቱ በሚስጥር ይጠበቃሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተገሇጸው መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ወይም ሇህግ 

አስከባሪው በአካሌ በተሰጠ መረጃ መሠረት የተገኙትን ዔቃዎች በቁጥጥር ስር 

እንዱውለ ሇማዴረግ ከተቻሇ መረጃና ዴጋፌ ሇሰጡ ሰዎች ሚኒስቴሩ በሚያወጣው 

መመሪያ መሠረት ወሮታ ይከፇሊሌ፡፡ 

134. መረጃዎችን ይዞ ስሇማቆየት 

1. ሇጉምሩክ ፍርማሉቲ የሚያስፇሌጉ ሰነድችን ወይም መረጃዎችን የያዘና ቀረጥና 

ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ሰው መረጃዎቹን ሇአምስት ዒመት ይዞ ማቆየት 

አሇበት፡፡  
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2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱት ሰነድችና መረጃዎች የሚቆዩበት 

ጊዜ የሚታሰበው፡- 

ሀ/ ሇአገር ውስጥ ፌጆታ የገቡ ዔቃዎች የጉምሩክ ፍርማሉቲ ተከናውኖባቸው 

 ከተሇቀቁበት ቀን፤ 

ሇ/የወጪ ዔቃዎች ዱክሊራሲዮኑ ተቀባይነት ካገኘበት ቀን፤ 

ሏ/ ከቀረጥ ነፃ ሆነው በጊዜያዊነት የገቡ ዔቃዎች የጉምሩክ ፍርማሉቲ 

 ከተከናወነበት ቀን፤ 

ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

135. የመተባበር ግዳታ 

1. ማንኛውም ሰው ባሇሥሌጣኑ በሥራ ሊይ ያሠማራቸው ሠራተኞች ሃሊፉነታቸውን 

በሚገባ ሇመወጣት እንዱችለ ትብብር ማዴረግ አሇበት፡፡  

2. የፋዯራሌና የክሌሌ የመንግሥት አካሊት ኮንትሮባንዴን ሇመቆጣጠር በሚከናወን 

ስራ ከባሇሥሌጣኑ ጋር የመተባበር ሃሊፉነት አሇባቸው። 

3. ኮንትሮባንዴንና ህገ-ወጥ የንግዴ እንቅስቃሴን ሇመቆጣጠር የሚዯረግ ጥረት 

ባሇሥሌጣኑ ከአቅሙ በሊይ ሲሆን ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌና የክሌሌ 

መንግሥታት የፀጥታ አስከባሪ አካሊት ጋር በመሆን በጣምራ ሥራውን ሉያከናውን 

ይችሊሌ፡፡ 

4. የጉምሩክ ሹም ተግባሩን ሇማከናወን ዔርዲታ ሲጠይቅ ማናቸውም ህግ አስከባሪ 

አካሌ ዴጋፌ መስጠት አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ የተጠቀሱት አካሊት ተገቢና ተመጣጣኝ ሃይሌ ተጠቅመው ህገወጥ 

ሥራን ማስቆም ይችሊለ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ስሇጉምሩክ ቁጥጥርና ህግን ስሇማስከበር 

ምዔራፌ አንዴ 

የጉምሩክ ቁጥጥር 

136. የጉምሩክ ቁጥጥር ዒሊማ 

የጉምሩክ ቁጥጥር ዒሊማ፡- 

1. ቀረጥና ታክስ በአግባቡ መሰብሰቡን የማረጋገጥ፤ እና 
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2. የጉምሩክ ህጎችን በመተሊሇፌ የሚፇፀሙ ጥፊቶችን የመከሊከሌ፣ የመመርመርና 

በጥፊተኞች ሊይ አግባብ ያሇው እርምጃ የመውሰዴ ወይም የማስወሰዴ፤ 

ይሆናሌ፡፡ 

137. የጉምሩክ ቁጥጥር አፇፃፀም 

ማንኛውም የጉምሩክ ሹም የጉምሩክ ቁጥጥር እርምጃዎች ሲወስዴ የጉምሩክ ህጎችን 

ሇማስከበር በሚያስፇሌጉ እርምጃዎች ዒይነትና መጠን መወሰን አሇበት፡፡ 

138. በገቢ፣ በወጪና ተሊሊፉ ዔቃዎች ሊይ ስሇሚዯረግ የጉምሩክ ቁጥጥር 

1.  የሚከተለት ዔቃዎች በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ይሆናለ፡- 

ሀ/ ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎች ጉምሩክ ወዯብ ከገቡበት  

ጊዜ ጀምሮ የጉምሩክ ፍርማሉቲ ተከናውኖባቸው እስከሚሇቀቁ፤ 

ሇ/ ወዯ ቦንዴዴ ጉምሩክ መጋዘን የገቡ ዔቃዎች ከገቡበት ጊዜ ጀምሮ  

ሇተፇቀዯሊቸው ዒሊማ እስከሚሇቀቁ፤ 

ሏ/ ወዯ ውጭ አገር የሚሊኩ ዔቃዎች ወዯጉምሩክ ወዯብ ከገቡበት ጊዜ ጀምሮ 

 የጉምሩክ ፍርማሉቲ ተከናውኖባቸው እስከሚሊኩ፤ 

መ/ ተሊሊፉ ዔቃዎች እንዱንቀሳቀሱ ከተፇቀዯበት ጊዜ ጀምሮ ወዯተፇቀዯው 

 መዴረሻ ቦታ እስከሚዯርሱ ዴረስ፤ 

ሠ/ ባሇቤት የላሊቸው፣ የተተው፣ የተወረሱ ወይም በኮንትሮባንዴ የተያዙ ዔቃዎች  

እስከሚወገደ ዴረስ። 

2. ማንኛውም ሰው ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ሳያገኝ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

በተገሇፀው መሠረት በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር ያለ ዔቃዎች ወዯተከማቹበት ሥፌራ 

መግባት፣ ዔቃዎችን መክፇት ወይም ማናቸውንም ተግባር በዔቃዎቹ ሊይ መፇፀም 

አይችሌም። 

139. የጉምሩክ የጠረፌ ቁጥጥር 

1. የጉምሩክ ጠረፌ መስመርና የጉምሩክ ማቋረጫ በህግ ወይም በዒሇም አቀፌ 

ስምምነት መስረት ዴንበር ሇማቋረጥ ወይም ዔቃን ሇማጓጓዝ መብት ሇተሰጣቸው 

ሰዎች ብቻ ያገሇግሊሌ፡፡ 

2. በጉምሩክ የጠረፌ መስመር ውስጥ ነዋሪ የሆኑ ሰዎች በጉምሩክ ማቋረጫዎች በኩሌ 

ሇኑሯቸው አስፇሊጊ የሆኑ ዔቃዎችንና በዒሇም አቀፌ ስምምነት ዴንጋጌዎች 

መሠረት የተፇቀደ ላልች ዔቃዎችን የማጓጓዝ መብት ይኖራቸዋሌ። 
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3. በጉምሩክ የጠረፌ መስመር አካባቢ የሚኖሩ ሏኪሞች፣ የእንስሳት ሏኪሞች፣ ላልች 

የሔክምና ሠራተኞች አና የሔዝብን ሔይወትና ንብረት በማዲን ሥራ ሊይ የተሰማሩ 

ሰዎች ሇሥራቸው የሚያስፇሌጓቸውን መዴሃኒቶችና መሣሪያዎች አግባብ ያሇው 

የመንግሥት አካሌ በሚሰጣቸው ፇቃዴ መሠረት በጉምሩክ ማቋረጫዎች በኩሌ 

ማጓጓዝ ይችሊለ፡፡ 

 

140. የጉምሩክ ወዯቦችና የመተሊሇፉያ መስመሮች 

1. ገቢ፣ ወጪና ተሊሊፉ ዔቃዎች በተወሰነ የጉምሩክ ወዯብ ወይም ማቋረጫ በኩሌ 

መግባት ወይም መውጣት እና በተፇቀደ የመተሊሇፉያ መንገድች ብቻ መጓጓዝ 

አሇባቸው። 

2. የጉምሩክ ወዯቦች፣ ማቋረጫዎችና የመተሊሇፉያ መንገድች ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው 

የህዝብ ማስታወቂያ ይወስናለ። 

141. በጉምሩክ የቁጥጥር ሂዯት የሚወሰደ እርምጃዎች  

1. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ፍርማሉቲ መከናወኑን ሇማረጋገጥ በሥራ ሊይ  ባለት 

ዴንጋጌዎች መሠረት አግባብነት ያሊቸውን ማናቸውንም ዒይነት እርምጃዎች 

መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ በተሇየ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር ባሇስሌጣኑ ዔቃዎች ከጉምሩክ 

ክሌሌ መግቢያ በር ጀምሮ የጉምሩክ ፍርማሉቲ እስከሚከናወን ዴረስ በአይነት፣ 

በቅርፅ፣ በይዘትና በላሊ በማናቸውም ሁኔታ ያሌተሇወጡ ሆነው መቆየታቸውን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3. በጉምሩክ የቁጥጥር ሥርዒት መሠረት የሚወስደት እርምጃዎች የሚከተለትን 

ይጨምራለ፡- 

ሀ/ ዔቃዎችን በጉምሩክ ወዯብ፣ በጉምሩክ ጣቢያ፣ በጉምሩክ መጋዘን፣ በመተሊሇፉያ  

መንገዴ ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው ማናቸውም ላሊ ቦታ ሊይ የመመርመር፣  

የመከታተሌና ጥበቃ የማዴረግ፤ 

ሇ/ በመረጃና በስጋት ሥራ አመራር ሊይ ተመስርቶ ምርመራ የተከናወነበትን 

 ወጪ ወይም ገቢ ዔቃ በዴጋሚ እንዱመረመር የማዴረግ፤ 

ሏ/ ወዯ ውጭ አገር ሇሚሊክ ዔቃ ከአገር ወጥቷሌ ብል ማረጋገጫ የመስጠት፤ 

መ/ የጉምሩክ ማህተሞችን ማዴረግ፣ የጉምሩክ ሰነድችን የመስጠትና የማረጋገጥ፤ 
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ሠ/ የዔቃዎች ዒይነትና ሁኔታ አሇመሇወጡን ሇማረጋገጥ ናሙናዎቸን፣ 

 መግሇጫዎችን፣ ፍቶዎችንና ላልች መረጃዎችን የመውሰዴ፤ 

ረ/ የመንገዯኞችን ሻንጣዎችና ላልች ዔቃዎች የመመርመር፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3(ሏ) መሠረት ወዯ ውጭ አገር ሇሚሊክ ዔቃ ከአገር 

ወጥቷሌ ተብል በባሇሥሌጣኑ ማረጋገጫ የሚሰጠው ከኢትዮጵያ መውጫ በሆነው 

የመጨረሻ ጣቢያ ከሚገኘዉ የጉምሩክ ሹም ዔቃው ከአገር መውጣቱን የሚገሌጽ 

ማረጋገጫ ወዯ ባሇሥሌጣኑ አውቶሜሽን ሲስተም ሲገባ ወይም በተሇያዩ የመገናኛ 

ዘዳዎች በጽሁፌ ሲዯርስ ብቻ ነው፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

ህግ ስሇማስከበር 

142. የመፇተሽ ሥሌጣን 

1. የጉምሩክ ሹም የጉምሩክ ጥፊት የተፇጸመባቸው ዔቃዎች ሇመኖራቸው በቂ መረጃ 

ወይም ጥርጣሬሲኖረው ዔቃዎቹን የጫነውን ማጓጓዣ በማስቆምወይም ዔቃዎቹ ወዯ 

ተከማቹበት ማናቸውም ሥፌራ በመግባት የመፇተሽና በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

143(1)(ሀ) መሠረት ዔቃዎቹንና ማጓጓዣውን የመያዝ ሥሌጣን ይኖረዋሌ። 

2. የጉምሩክ ሹም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የፌተሻ ሥራ ሲያከናውን 

በፌርዴ ቤት ትዔዛዝ የታሸገ ካሌሆነ በስተቀር የዔቃዎችን እሽግ የማንሳትና በቁሌፌ 

የተዘጉ ዔቃዎችን የመክፇት ሥሌጣን ይኖረዋሌ። 

3. የጉምሩክ ሹም የጉምሩክ ጥፊት የተፇጸመበትን ዔቃ ዯብቋሌ ብል ሇመጠርጠር በቂ 

ምክንያት ሲኖረው ማንኛውንም ሰው ማስቆምና መፇተሽ ይችሊሌ፡፡ 

4. አካሊዊ ፌተሻ ተመሳሳይ ጾታ ባሇው ሰው ይከናወናሌ፡፡ 

5. የአካሊዊ ፌተሻው አፇፃፀም በትህትና እና የሚፇተሸውን ሰው ስብዔና በማይነካ፣ 

ጤናውን ወይም ንብረቱን በማይጎዲ መሌኩ እና ተዯብቋሌ ተብል የተጠረጠረውን 

ህገወጥ ዔቃ ሇማግኘት በሚስችሌ ዯረጃ መፇፀም አሇበት፡፡ 

6. የጉምሩክ ሹሙ ውስጣዊ የአካሌ ፌተሻ ሇማዴረግ በቂ ምክንያት አሇ ብል ሲያምን 

ይኽው ፌተሻ ብቃት ባሇው የህክምና ባሇመዩያ አማካኝነት እና በሚፇተሸው ሰው 

ሊይ ጉዲት በማያስከትሌ መሌኩ ይከናወናሌ፡፡ 

7. የጉምሩክ ሹሙ በማንኛውም ሰው ሊይ ውስጣዊ አካሊዊ ፌተሻ ሇማዴረግ በቅዴሚያ 

የፌርዴ ቤት ፇቃዴ ሉያገኝ ይገባሌ፡፡ ሆኖም በፌርዴ ቤት የተፇቀዯን ፌተሻ 
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እንዲይፇፀምበት የተቃወመ ሰው ያሇመፇተሽ መብቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዯብቋሌ 

ተብል የተጠረጠረውን ዔቃ ዯብቆ እንዯያዘ ይቆጠራሌ፡፡ 

8. የጉምሩክ ሹም በዚህ አንቀጽ መሠረት ፌተሻ ሲያዯርግ ዩኒፍርም ማዴረግና 

በቅዴሚያ ማንነቱን የሚያስረዲ መታወቂያ ሇሚመሇከተው ሰው ማሳየት አሇበት፡፡ 

9. የጉምሩክ ሹም በዚህ አንቀጽ መሠረት ፌተሻ ሇማዴረግ የሚመሇከተውን ሰው 

ጠይቆ ፇቃዴ ካሊገኘ የፕሉስ ሀይሌ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

10. በቂ ምክንያት ሲኖረው የጉምሩክ ሹም የጉምሩክ ሥነሥርዒት አጠናቀው የተሇቀቁ 

ዔቃዎችን በዴጋሚ ሇመፇተሽ ይችሊሌ፡፡ 

143. ዔቃዎችንና መጓጓዣዎችን የመያዝ ሥሌጣን 

1. ባሇሥሌጣኑ እቃዎች እና ማጓጓዣዎችን፡- 

ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 147 መሠረት ሉወረሱ የሚችለ ከሆነ፤ ወይም 

ሇ/ በቀጣይ ሂዯት በማስረጃነት የሚፇሇጉ ከሆነ፤ 

ሏ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ፉዯሌተራ (ሀ) ከተመሇከተው የተሇየ 

አስተዲዯራዊቅጣት የሚወሰንባቸው ከሆነ ቅጣቱእስከሚከፇሌ ወይም በቂ 

ዋስትናእስከሚቀርብ ዴረስ፣50 

ሉይዛቸው ይችሊሌ፡፡ 

2. ከጭነቱ ውስጥ ከፉለ ዔቃ የጉምሩክ ህጎችን የመተሊሇፌ ዴርጊት የተፇፀመበት 

በሚሆንበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ ዱክሊራሲዮን የቀረበባቸውን ዔቃዎች በመሌቀቅ ጥፊቱ 

የተፇፀመባቸው ዔቃዎች እንዱያዙ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት የመያዝ እርምጃ ሲወስዴ፡- 

ሀ/ የተያዘውን ዔቃ ወይም ማጓጓዣ ዒይነትና ብዛት የሚያመሇክት፤ እና 

ሇ/ የመያዝ እርምጃው የተወሰዯበትን ምክንያትና ተፇፀመ የተባሇውን የጉምሩክ 

ህግን የመተሊሇፌ ዴርጊት ዒይነት የሚገሌጽ፤ሰነዴ ሇሚመሇከተው ሰው መስጠት 

አሇበት፡፡ 

4. የተያዘው ዔቃ ወይም ማጓጓዣ ባሇቤት ወይም ሃሊፉ የሆነ ሰው ያሌታወቀ ሲሆን 

ባሇሥሌጣኑ የዔቃው ባሇቤት ወይም ሃሊፉነቱን የሚወስዴ ሰው እንዱቀርብ የጋዜጣ 

ማስታወቂያ በማውጣት ወይም ማስታወቂያውን ዔቃው ወይም ማጓጓዣው 

                                                           
50በ25/92 (2006) አ. 1160 አንቀጽ 2 (33) የተጨመረ ነው፡፡ 
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በተያዘበት አካባቢ በሚገኝ የጉምሩክ ጣቢያ ሇህዝብ በግሌጽ በሚታይ ቦታ ሊይ 

በመሇጠፌ ይጠራሌ፡፡ 

144. የፕስታ ዔቃን የመክፇትና የመመርመር ሥሌጣን 

1. የጉምሩክ ሹም የጉምሩክ ህጎችን ሇማስፇጸም ሲባሌ የፕስታ እቃዎችን ባሇቤቱ 

ወይም ወኪለ ወይም የፕስታ ዴርጅቱ ተወካይ ባሇበት መክፇትናመመርመር 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው ምርመራ የጉምሩክ ህግን 

የመተሊሇፌ ዴርጊት የተፇጸመባቸው ዔቃዎች የተገኙ እንዯሆነ የዚህ አዋጅአንቀጽ 

143 ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ ይሆናለ። 

3. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇፃፀም "ባሇቤት" ማሇት ሇገቢ ዔቃ ተቀባዩ 

ወይም ሇወጪ ዔቃ ሊኪው ነው፡፡ 

145. የተያዙ ዔቃዎችንና ማጓጓዣዎችን በዋስትና ስሇመሌቀቅ 

ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 143 መሠረት የተያዙ ዔቃዎችን ወይም መጓጓዣዎች 

በሚከተለት ሁኔታዎች በቂ ዋስትና በመያዝ ሉሇቃቸው ይችሊሌ፦ 

1. ዔቃዎች ያሌተከሇከለ፣ ገዯብ ያሌተዯረገባቸው ወይም በቀጣይ ሂዯት በማስረጃነት 

የማያስፇሌጉ ከሆኑ፡ 

2. መጓጓዣዎቹ ዔቃዎችን ሇመዯበቅ እንዱያስችለ ሆነው የተሠሩ፣ የተሇወጡ ወይም 

መዯበቂያ አካሌ የተገጠመሊቸው ካሌሆኑ ወይም በቀጣይ ሂዯት ሇፌርዴ ቤት 

በማስረጃነት የማያስፇሌጉ ከሆኑ፤ ወይም 

3. የውርስ ውሣኔ የሚተሊሇፌባቸው ካሌሆነ፡፡ 

146. ሰነድችን የመመርመርና የመያዝ ሥሌጣን 

1. ባሇሥሌጣኑ፡- 

ሀ/ የጉምሩክ ህጎችን ከማስፇጸም ጋር በተያያዘ በማናቸውም ሰው እጅ የሚገኝ ሰነዴ 

አስቀርቦ ሇመመርመርና የስነድቹን ቅጂ የመውሰዴ፤ 

ሇ/ ወዯ አገር ከሚገባ ወይም ከአገር ከሚወጣ ዔቃ ጋር በተያያዘ የጉምሩክ ጥፊት 

ተፇጽሟሌ ብል ሇመጠርጠር በቂ ምክንያት ሲኖር ዔቃውን የሚመሇከት 

ማናቸውንም ሰነዴ የመመርመር፤ 

ሏ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ መሠረት የተመረመሩ ሰነድች ሇቀጣይ ሂዯት በማስረጃነት 

 የሚፇሌጉ ሲሆን ሰነድቹን የመያዝ፤ 
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ሥሌጣን ይኖረዋሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሏ) የተመሇከቱት ሰነድች በኤላክትሮኒክስ 

መሣሪያ የተያዙ ሲሆንና የሰነድቹ ባሇይዞታ በሚፇሇገው መንገዴ አጠናቅሮ 

ሇማቅረብ ፇቃዯኛ ሳይሆን ሲቀር ባሇሥሌጣኑ ሰነድቹ የሚገኙበትን የኤላክትሮኒክስ 

መሣሪያ መያዝ ይችሊሌ፡፡ 

147. ዔቃዎችንና ማጓጓዣዎችን ስሇመውረስ51 

1. የሚከተለት ዔቃዎች ውርስ ሆነው ሇመንግሥት ገቢ ያያዯረጋለ፡- 

ሀ) በኮንትሮባንዴ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡወይም ወዯ ውጪ የሚሊኩ ዔቃዎች፣ 

ሇ) መከፇሌ የነበረበት ቀረጥና ታክስበህጋዊ ዔቃው ሊይ መከፇሌ ከሚገባው 

ወይም አስቀዴሞ ከተከፇሇው ጠቅሊሊቀረጥና ታክስ 50 በመቶ በሊይ ሆኖ 

በህጋዊዔቃ ከሇሊነት ወዯ አገር ውስጥ ሲገባወይም ከአገር ሲወጣ የተገኘ ዔቃ 

ሏ/ ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ወይም ወዯ ውጭ ሉሊኩ በማጓጓዣ ሊይ የተጫኑ ወይም  

ወዯ ጉምሩክ ጣቢያ የገቡ የተከሇከለ ዔቃዎች፤ 

መ/ ገዯብ የተዯረገባቸው ሆኖ ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተሰጠ ፇቃዴ ሳይኖር ወዯ  

አገር ውስጥ የገቡና በዚህ አዋጅ አንቀጽ 156(3) በተመሇከተው የጊዜ ገዯብ  

ውስጥ ወዯመጡበት አገር እንዱመሇሱ ያሌተዯረጉ ዔቃዎች፤ 

ሠ/ በጉምሩክ ቁጥጥር ሥር እያለ ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ውጪ በባሇቤቱ እሽጋቸው  

ተከፌቶና ተሇያይተው፣ ወዯ ላሊ ሥፌራ ተዛውረው፣ ተሇውጠው ወይም  

ተነካክተው የተገኙ ዔቃዎች፤ 

ረ/ የዔቃው ባሇቤት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 143(4) መሰረት በማስታወቂያ ጥሪ 

ተዯርጎሇት ማስታወቂያ በወጣ በአንዴ ወር ውስጥ ያሌቀረበ ወይም አቤቱታ 

ያሊቀረበ እንዯሆነ። 

ሰ/ መቀጫ ተወስኖበት በአዋጁ በተወሰነውጊዜ ውስጥ መቀጫው ያሌተከፇሇበት 

እናበአዋጁ አንቀጽ 147(1) ፉዯሌ ተራ(ሏ) መሰረት ጥሪ ተዯርጎሇት 

ባሇቤቱያሌቀረበበት ማጓጓዣ፣ 

                                                           
51በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (35) የተጨመረ ነው፡፡ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 1 ፉዯሌ ተራ ሰ እና ሸ 
በአዋጁ አንቀጽ 2(35) መሰረት የተጨመረ ነው፡፡ 
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ሸ/ አገር ውስጥ እንዱቀር ያሌተፇቀዯሇትየቱሪስቱ ዔቃ የመቆያ ጊዜ 

በተጠናቀቀበሰሊሳ ቀን ውስጥ ተመሌሶ ያሌወጣእንዯሆነ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የዔቃ ውርስ የዔቃውን መያዣ 

ወይም መጠቅሇያ ይጨምራሌ። 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወረሱ ዔቃዎችን ሇማጓጓዝ የዋሇ 

ማንኛውም ማጓጓዣ፡-52 

ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 161 መሠረትመቀጫ የተወሰነበት የመጓጓዣ 

ባሇቤትበአስተዲዯራዊ መንገዴ የተወሰነበትንየገንዘብ ቅጣት በአንዴ ወር ጊዜ 

ውስጥ ከፌል ማጓጓዣውን ያሌወሰዯ እንዯሆነማንጓንዣው ውርስ ተዯርጎ 

እንዱወገዴይዯረጋሌ፡፡ 

ሇ) በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) የተመሇከተው ማጓጓዣ እንስሳ ከሆነ 

ባሇቤቱ መቀጫውን በአንዴ ሳምንት ጊዜውስጥ ከፌል እንስሳውን 

ያሌተረከበእንዯሆነ ኮሚሽኑ እንስሳውን ወርሶእንዱወገዴ ይዯረጋሌ፡፡ 

ሏ/ የማጓጓዣው ባሇቤት ወይም ሃሊፉ በአንቀጽ 143(4) መሠረት በማስታወቂያ 

ተጠርቶ ያሌቀረበ እንዯሆነ፤ 

መ) ውርስ የሚዯረግ ማጓጓዣ ባሇቤቶችከአንዴ በሊይ በሚሆኑበት ጊዜ 

ባሇቤቶቹሇመቀጫው የአንዴነትና የነጠሊ ኃሊፉነትይኖርባቸዋሌ፡፡ 

ከዔቃዎቹ ጋር ውርስ ሆኖ ሇመንግሥት ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ መሠረት ውርሱ የሚመሇከተው ዔቃ ወይም ማጓጓዣ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 145 መሠረት በዋስትና የተሇቀቀ ከሆነ የተያዘው ዋስትና ውርስ ሆኖ 

ሇመንግሥት ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚፇጸም የዔቃዎች ወይም ማጓጓዣዎች ውርስ በቅን ሌቦና 

የዔቃዎቹ ወይም የማጓጓዣዎቹ ባሇቤትነት የተሊሇፈሊቸውን ሦስተኛ ወገኖች መብት 

የሚነካ አይሆንም። 

6. ባሇሥሌጣኑ ማንኛውም ዔቃ ወይም ማጓጓዣ በዚህ አንቀጽ መሠረት ውርስ ሆኖ 

ሇመንግሥት ገቢ ከመዯረጉ በፉት የዔቃው ወይም የማጓጓዣው ባሇቤት በዚህ አዋጅ 

                                                           
52

የዚህ ንዑስ አንቀጽ ፊደል ተራ ሀ እና ለ በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (36) የተሻሻሇ ሲሆን ፉዯሌ ተራ መ 
ዯግሞ በአንቀጽ 2 (37) የተጨመረ ነው፡፡ 
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አንቀጽ 143(3) ወይም (4) መሠረት የመያዝ እርምጃውን አንዱያውቀው 

ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ወር ውስጥ ተቃውሞውን እንዱያቀርብ ዔዴሌ 

መስጠት አሇበት፡፡ 

7. የዔቃዉ ወይም የማጓጓዣው ባሇቤት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) በተመሇከተው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ መቃወሚያውን ካሊቀረበ ወይም ያቀረበው መቃወሚያ 

በባሇሥሌጣኑ ተመርምሮ ተቀባይነት ካሊገኘ የዔቃዉ፤የመጓጓዣው ወይም የቀረበው 

ዋስትና ዉርስ መሆንና ሇመንግሥት ገቢ መዯረግ ተፇጸሚ ይሆናሌ፡፡ 

8. የዔቃው ወይም የማጓጓዣው ባሇቤት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6 መሠረት 

ያቀረበው ተቃውሞ ተቀባይነት ካገኘ ባሇሥሌጣኑ ዔቃውን፣ ማጓጓዣውን ወይም 

የተያዘውን ዋስትና ወዱያውኑ መሌቀቅ አሇበት፡፡ 

9. የዔቃው፣ የመጓጓዣው ወይም የዋስትናው በዚህ አንቀጽ መሠረት ውርስ መሆንና 

ሇመንግሥት ገቢ መዯረግ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 149 መሠረት በተካሄዯው የወንጀሌ 

ምርመራ ውጤት ሊይ ተመሥርቶ በአጥፉው ሊይ ሉቀርብበት የሚችሇውን  

የወንጀሌ ክስ አያስቀርም፡፡ 

148. አስተዲዯራዊ ቅጣት የመጣሌና የማስፇፀም ሥሌጣን 

1. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ጥፊቶችን በፇጸሙ ሰዎች ሊይ በዚህ አዋጅ ክፌሌ ሰባት 

ምዔራፌ አንዴ ዴንጋጌዎች መሠረት የገንዘብ መቀጮ የመጣሌና የማስፇጸም 

ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ባሇሥሌጣኑ የሚጥሇው መቀጫ ተፇፃሚ 

የሚሆነው መቀጫው እስከሚከፇሌ ዴረስ ጥፊት የተፇጸመበትን ዔቃ በመያዝ 

ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የተያዘው ዔቃ መቀጫውን ሇማስፇፀም በቂ ካሌሆነ ባሇሥሌጣኑ 

በገቢ ግብር አዋጅ በተዯነገገው መሠረት የአስመጪውን ንብረት በመያዝ ቅጣቱን 

ሉያስፇፅም ይችሊሌ፡፡ 

149. የጉምሩክ ወንጀሌን የመመርመርና ክስ የመመሥረት ሥሌጣን53 

1.  

2.  

                                                           
53 የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 እና 2 በ22/63(2008) አ.943 በግሌፅ ሳይነገሩ የተሻሩ ሲሆን ባሇስሌጣኑ 

በንዐስ አንቀፅ 3 የተሰጡት ስሌጣኖች ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ አቃቤ ህግ እና ሇፋዳራሌ ፕሉስ ተሊሌፇዋሌ፡፡  
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3. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ወንጀሌን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች በአጭር ጊዜ ውስጥ 

ሉሰወሩ ወይም ሉጠፈ ይችሊለ የሚሌ በቂ ጥርጣሬ ሲኖር በማናቸውም ቦታ ያሇ 

ፌርዴ ቤት ትዔዛዝ ፌተሻ እንዱካሄዴ የማዴረግ ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት በተካሄዯ ፌተሻ የተገኘ ማስረጃ በፌርዴ 

ቤት ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

150. ክስ እንዲይመሠረት ስሇሚሰጥ ውሳኔ54 

የዚህ አዋጅ አንቀጽ 147(9) ዴንጋጌ ቢኖርም የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር 

የሚከተለት ምክንያቶች ሲኖሩ የወንጀሌ ክስ እንዲይመስረት መወሰን ይችሊሌ፡ 

1. ወንጀለን ፉፅሟሌ የተባሇው ሰው በዔዴሜ መጃጀት ወይም በበሽታ ምክንያት 

ጉዲዩን በፌርዴ ቤት መከታተሌ የማይችሌ ከሆነ፤ 

2. ጉዲዩ በክስ ሂዯት ዉስጥ ቢያሌፌ ብሓራዊ ጥቅምን ወይም ዒሇም አቀፌ ግንኙነትን 

ይጎዲሌ ተብል ከታመነ፤ 

3. የክሱ መመስረት ተመጣጣኝና ሚዛናዊ ያሌሆነ የጎንዮሽ ጉዲት የሚያስከትሌ መሆኑ 

ከታመነበት፤ 

4. ወንጀለ ሥሌጣን ሊሇው ፌርዴ ቤት ሳይቀርብ በመቆየቱ አስፇሊጊነቱን ያጣ ከሆነ፡፡  

151. የኢትዮጵያ ፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ሥሌጣንና ተግባር 

የኢትዮጵያ ፋዯራሌ ፕሉስ ኮሚሽን የጉምሩክ ህጎችን በማስከበር ረገዴ፡- 

1. የኮንትሮባንዴ እንቅስቃሴዎችን ይከሊከሊሌ፣ የኮንትሮባንዴ ዔቃዎችን ይይዛሌ፣ 

ሇባሇሥሌጣኑ ያስረክባሌ፤ 

2. ተሊሊፉ የጉምሩክ ዔቃዎችንና የማጓጓዣ ተሽከርካሪዎችን ያጅባሌ፤ 

3. የጉምሩክ ሹም በህግ የተሰጠውን ተግባር በሚያከናውንበት ወቅት የፕሉስ ሀይሌ 

ሇመጠቀም ሲጠይቅ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

4. የፌተሻ ሥራ በጉምሩክ ሹም እንዲይከናወን የሚፇጠርን ሁከት በቁጥጥር ሥር 

ሇማዋሌ ተገቢና ተመጣጣኝ የሆነ ሀይሌ ይጠቀማሌ፤ 

5. ጥበቃ ሇሚያስፇሌጋቸው የባሇሥሌጣኑ ተቋማት፣ የጉምሩክ ጣቢያዎችና 

የመንግሥት የጉምሩክ መጋዘኖች ጥበቃ ያዯርጋሌ፤ 

                                                           
54በ22/63(2008) አ.943 ይህ ስሌጣን ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ አቃቤ ህግ ተሊሌፎሌ፡፡ 
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6. ህገወጥ ዔቃ ሉተሊሇፌባቸው በሚችለ የአገሪቱ የዴንበር ኬሊዎች ጥበቃ 

ያዯርጋሌ፤ 

7. የወንጀሌ ተጠርጣሪዎችን በመያዝ ሇህግ ያቀርባሌ፤ 

8. የዏቃቤ ህግ ምስክሮችን ፌርዴ ቤት እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

ስሇአቤቱታና ስሇይግባኝ 

152. አቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ ስሇማቋቋም 

ባሇሥሌጣኑ በቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤቶች እና በዋናው መሥሪያ ቤት ዯረጃ የአቤቱታ 

አጣሪ የሥራ ክፌልች ያቋቁማሌ፡፡ 

153. የአቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ ሥሌጣንና ተግባር 

1. የባሇሥሌጣኑ ቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤቶች አቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌልች፦ 

ሀ/ በዔቃዎች የስሪት አገር አወሳሰን፣ ዋጋ አተማመን፣ አሰያየም፣ አመዲዯብና 

በታሪፌ ሌክ፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ መሠረት የተካሄዯ ዴህረ ዔቃ አወጣጥ ኦዱትን ተከትል በተሰጡ 

ውሳኔዎች፤ እና 

ሏ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ተራ ፉዯሌ (ሇ) እና (ሏ) ከተመሇከቱት ውጪ  

በሆኑ ከጉምሩክ ፍርማሉቲ ጋር በተያያዘ በሚሰጡ ላልች አስተዲዯራዊ  

ውሳኔዎች፤ 

ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን የመመርመርና የመወሰን ሥሌጣንና ተግባር 

ይኖራቸዋሌ። 

2. በባሇሥሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት የሚቋቋም የአቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ 

የሚከተሇው ሥሌጣንና ተግባር ይኖረዋሌ፡- 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በተሰጡ ውሳኔዎች ሊይ የሚቀርቡ 

ይግባኞችን የመመርመርና የመወሰን፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 147(6) መሠረት የሚቀርቡ የዔቃ ወይም የማጓጓዣ ውርስ  

መቃወሚያዎች ተቀባይነት ማጣት ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን የመመርመርና 

ሇባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ወይም ዋና ዲይሬክተሩ ሇወከሇው ሃሊፉ የውሳኔ 

ሀሳብ የማቅረብ፤ እና 

ሏ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 148 መሠረት በሚሰጡ አስተዲዯራዊ የቅጣት ውሳኔዎች  
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ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን የመመርመርና ሇባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር  

ወይም ዋና ዲይሬክተሩ ሇወከሇው ሃሊፉ የውሳኔ ሀሳብ የማቅረብ፡፡ 

154. የአቤቱታ አቀራረብና የዉሳኔ አሰጣጥ ስነ-ስርዒት 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 153 መሠረት ሇማንኛውም የአቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ 

የሚቀርብ አቤቱታ ወይም ይግባኝ ቅሬታውን ያስከተሇው ውሳኔ በፅሐፌ 

በተሰጠ በ15 የስራ ቀናት ውስጥ በፅሐፌ መቅረብ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርብ የአቤቱታ ወይም የይግባኝ 

ማመሌከቻ አቤቱታው በሚመሇከተዉ ሰው ወይም በወኪለ ተፇርሞ ሉቀርብ 

ይችሊሌ፡፡  

3. ማንኛውም አቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ የቀረበሇትን አቤቱታ ባሇሥሌጣኑ 

በመመሪያ በሚወስነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ መርምሮ ውሳኔውን ሇአቤቱታ አቅራቢው 

በጽሐፌ መስጠት አሇበት፡፡ 

4. ማንኛውም አቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ የቀረበሇትን አቤቱታ በሙለ ወይም 

በከፉሌ ውዴቅ ካዯረገው አቤቱታ አቅራቢው በዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች መሠረት 

ይግባኝ ማቅረብ የሚችሌ መሆኑን በውሳኔው ውስጥ መግሇጽ አሇበት፡፡ 

155. ስሇይግባኝ ስነ-ስርዒት 

1. የባሇሥሌጣኑ አቤቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ ወይም የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር 

ወይም የተወከሇው ሃሊፉ በሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅር የተሰኘ ማንኛውም 

ሰው ውሳኔው በተሰጠ በአንዴ ወር ውስጥ ይግባኙን በገቢ ግብር አዋጅ መሠረት 

ሇተቋቋመው የግብር ይግባኝ ጉባዓ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. ይግባኝ የተባሇበት ጉዲይ የቀረጥና ታክስ ክፌያን የሚመሇከት ሲሆን የግብር 

ይግባኝ ጉባዓው ክርክር ያስነሳው የቀረጥና ታክስ ክፌያ መፇጸሙን ሳያረጋግጥ 

ይግባኙን አይቀበሌም፡፡ 

3. የግብር ይግባኝ ጉባዓው የሰጠው ውሳኔ የህግ ስህተት አሇበት በማሇት የሚቃወም 

ተከራካሪ ወገን ውሳኔው በተሰጠ በአንዴ ወር ውስጥ ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት 

ይግባኙን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ በገቢ ግብር 

አዋጁ የይግባኝ ሥነ ሥርዒትን የሚመሇከቱ ዴንጋጌዎች በዚህ አንቀጽ መሠረት 

ሇሚቀርቡ ይግባኞችም ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሰባት 

የጉምሩክ ጥፊቶችና ቅጣቶች 

ምዔራፌ አንዴ 

የጉምሩክ ጥፊቶችና አስተዲዯራ ቅጣቶች 

156. በወጪና ገቢ ዔቃዎች ሊይ የተጣሇ ገዯብን አሇማክበር 

1. ማንኛውም ሰው ገዯብ የተዯረገበትን ዔቃ ፇቃዴ ሳይኖረው ወዯ አገር ውስጥ ያስገባ 

ወይም ከአገር ያስወጣ ወይም ሇማስወጣት የሞከረ እንዯሆነ እና ከሚመሇክተው 

አካሌ በአንዴ ወር ውስጥ ፇቃዴ ማቅረብ ካሌቻሇ ከብር 100,000 በማያንስና ከብር 

50,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም መንገዯኛ ይዞት የተገኘ ዔቃ በብዛት ወይም በዋጋ በህግ ወይም 

በሚኒስቴሩ መመሪያ ከተፇቀዯው መጠን በሊይ የሆነ እንዯሆነ በዔቃው ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባው ቀረጥና ታክስ እንዯተጠበቀ ሆኖ የዔቃውን ቀረጥና ታክስ እጥፌ በሆነ 

የገንዘብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት መቀጮ ያስከተሇው ዔቃ የገቢ ዔቃ ከሆነ 

ከሚመሇከተው አካሌ ፇቃዴ ሇማቅረብ የተሰጠው የጊዜ ገዯብ ካበቃ በኋሊ 

በአንዴ ወር ውስጥ በአስመጪው አማካይነት ተመሌሶ እንዱወጣ፣ የወጪ ዔቃ 

ከሆነም ከአገር እንዲይወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረትተመሌሶ እንዱወጣ የተወሰነበት ዔቃ 

በሰሊሳ ቀናት ውስጥ ተመሌሶ ከአገር ያሌወጣ እንዯሆነ የአስተዲዯራዊ መቀጫው 

መከፇሌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዔቃው ውርስ ተዯርጎ ይወገዲሌ፡፡55 

157. ቀረጥና ታክስ እንዲይከፇሌ ወይም አንሶ እንዱከፇሌ ስሇማዴረግ56 

                                                           
55በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (38) የተጨመረ ነው፡፡ 
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1. ማንኛውም ሰው ሇጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት አፇፃፀም በቀረበ የዔቃ ዱክሊራሲዮን ሊይ 

ያሌተመዘገበ ወይም ትክክሇኛ መግሇጫያሌተሰጠበት ዔቃ ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፇሌበት በህጋዊ ዔቃ ከሇሊነት ወዯ አገር ውስጥ እንዱገባ ወይም ከአገር 

እንዱወጣ ያዯረገ ወይም የሞከረ እንዯሆነ  የተገኘው የቀረጥና ታክስ ሌዩነት 

በዱክሊራሲዮን በተመዘገበው ዔቃ ሊይ መከፇሌ ከነበረበት ቀረጥና ታክስ ሃምሳ 

በመቶ የማይበሌጥ ወይም ከብር አንዴ ሚሉዬን በታች መሆኑ ሲረጋገጥ 

ያሌተከፇሇው የዔቃው ቀረጥና ታክስ መከፇለ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሌዩነቱ ሊይ 

ያሌተከፇሇው ቀረጥና ታክስ እጥፌ በሆነ የገንዘብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በሌዩነት የተገኘዉ 

ቀረጥና ታክስ መከፇሌ ከሚገባው ጠቅሊሊቀረጥና ታክስ ከ 5 በመቶ 

የማይበሌጥናዴርጊቱ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥሇአንዴ ጊዜ ብቻ የተፇፀመ 

እንዯሆነአስመጪው በሌዩነት የተገኘውን ቀረጥናታክስ ያሇቅጣት እንዱከፌሌ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም ሰው በዱክሊራሲዮን ሳይመዘገብ በህጋዊ 

ዔቃ ከሇሊነት ወዯ አገር ውስጥ ያስገባው ወይም ሇማስገባት የሞከረው ዔቃ 

በአስመጪው የንግዴ ፇቃዴ የማይሸፇን ዔቃ የሆነ እንዯሆነ አስመጩው የዔቃው 

ቀረጥና ታክሰ መክፇለ እንዯተጠበቀ ሆኖየዔቃውን ዋጋ 100 ፏርሰንት 

መቀጫይከፇሌበታሌ፡፡ 

4. ቀረጥና ታክስ ያሌተከፇሇበት ሞተርወይም ሻንሲ የተገጠመሇት 

ተሽከርካሪባሇንብረት የቀረጥና ታክስ መከፇሌእንዯተጠበቀ ሆኖ በሞተሩ 

ወይምበሻንሲው ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥናታክስ እጥፌ የገንዘብ መቀጫ 

ይቀጣሌ፡፡ 

5. የተሸከርካሪው ባሇቤት በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ 4 በተወሰነው መሰረትቀረጥና 

ታክስ ከነመቀጮው በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ከፌል ያሇተረከበ እንዯሆነ ተሸከርካሪው 

ይወረሳሌ፡፡ 

                                                                                                                                                                                           
56በ25/92 (2011) አ.1160 አንቀጽ 2 (39) ተሻሻሇ እንዱሁም የዚሁ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3. 4 እና 5   
በአንቀጽ 2 (40) መሰረት የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
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158. እሽጎችን ስሇመፌታትና ምሌክቶችን ስሇማንሳት 

ማንኛውም ሰው አግባብ ካሇው የጉምሩክ ሹም ፇቃዴ ሳያገኝ በመተሊሇፌ ሊይ ያሇ 

ወይም የጉምሩክ ወዯብ የዯረሰ፡- 

1. ማጓጓዣ ወይም ኮንቴይነር ሊይ የተዯረገውን የጉምሩክ ማሸጊያ የፇታ ወይም 

ያሊቀቀ እንዯሆነ፤ 

2. ዔቃ ወይም የዔቃው መያዣ ሊይ የተዯረገውን ምሌክት ያነሳ፣ የፊቀ፣ የሰረዘ ወይም 

የሇወጠ እንዯሆነ፣ ወይም 

3. የዔቃን መያዣ የከፇተ ወይም የበተነ እንዯሆነ፤ 

ከብር 10,000 በማያንስና ከብር 500,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

 

159. ናሙናዎችን አሇመመሇስ 

ማንኛውም ሰው ሇናሙና የወሰዯውን ዔቃ ያሌመሇሰ ወይም በዔቃው የተገሇገሇ ወይም 

ዔቃው እንዱጠፊ ያዯረገ እንዯሆነ የዔቃውን ዋጋ፣ ቀረጡንና ታክሱን መክፇለ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የቀረጥና ታክሱን እጥፌ በሆነ የገንዘብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

160. ስሇ አጓንዥ ግዳታዎች እና ኮንትሮባንዴ በማጓጓዝ ዴርጊት ስሇመሳተፌ57 

1. ማንኛውም አጓጓዥ፥ 

(ሀ) በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ የመንገዯኞች ወይም የጭነት መግሇጫ ካሊቀረበ፣ 

(ሇ)ከተፇቀዯሇት ሰው በስተቀር ላሊ ሰው ወዯ ማጓጓዣው እንዱገባካዯረገ፣ ወይም 

(ሏ) ማጓጓዣው ከጉምሩክ ወዯብእንዱወጣ ከተወሰነ በኋሊ ምክንያቱንሇጉምሩክ ሹም 

ሳያስረዲና ፇቃዴሳያገኝ እንዱቆይ ካዯረገ፣ ከብር 2ሺባሊነስ እና ከብር 5ሺ 

በማይበሌጥመቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም አጓጓዥ ጉምሩክ ወዯብበዯረሰ ማጓጓዣ ሊይ የጉምሩክ ሹም 

በላሇበት ዔቃ  የጫነ፣ ያራገፇ ወይምሇመጫን ወይም ሇማራገፌ ሙከራ 

ያዯረገእንዯሆነ ከብር 7ሺ በማያንስና ከብር 10ሺበማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የኮንትሮባንዴ ዔቃ የጫነ ማጓጓዣ ባሇቤት በኮንትሮባንዴ ወንጀሌ 

ተሳትፍ ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ በወንጀሌ የሚጠየቅ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

                                                           
57በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (41) ተሻሻሇ 
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በወንጀለ ተሳትፍ ቢኖረውም ባይኖረው የኮንትሮባዴ ዔቃው መወረሱ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የተጫነውን የኮንትሮባንዴ ዔቃ ዋጋ አንዴ መቶ ፏርሰንት ወይም ብር አንዴ 

መቶ ሺህ ከሁሇቱ አነስተኛውን የገንዘብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ ቢኖርም ሲጓጓዝ የተያዘው 

የኮንትሮባንዴ ዔቃ የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ማስከፇያ ዋጋ የማይወጣሇት 

የሆነ እንዯሆነ የማጓጓዣው ባሇቤት ብር 100 ሺህ የገንዘብ መቀጫ ይቀጣሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከተው ማጓጓዣ እንስሳ ከሆነ 

ባሇቤቱ የተጫነውን የኮንትሮባንዴ ዔቃ ዋጋ አንዴ መቶ ፏርሰንት ወይም 

የእንስሳውን ወቅታዊ ዋጋ የሚያክሌ የገንዘብ መቀጫ ከሁሇቱ አነስተኛውን የገንዘብ 

መቀጫ ይቀጣሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀፅ በንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) የተመሇከተው ቢኖርም በማንኛውም 

ሁኔታ በማጓጓዣው ባሇቤት ሊይ የሚጣሇው መቀጫ ከማጓጓዣው ወቅታዊ የገበያ 

ዋጋ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

7. ማንኛውም የጉምሩክ መጋዘን ባሇፇቃዴ በዚህ አዋጅ የተመሇከቱትን 

ግዳታዎች ያሊከበረ እንዯሆነ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 178(3) መሠረት 

በሚወጣ መመሪያ ሊይ ተመሥርቶ ሉወሰዴ የሚችሌ ተጨማሪ 

አስተዲዯራዊ እርምጃ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከብር 50ሺ በማያንስና ከብር 100ሺ 

በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

8. ወዯ ጉምሩክ ቦንዴ መጋዘን መግባት ያሇበት ዔቃ ወዯ ጊዜያዊ ዔቃ ማከማቻ 

መጋዘን ገብቶ የተገኘ በሚሆንበት ጊዜ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ወዯ ተፇቀዯ 

የጉምሩክ መጋዘን ያሌተሊሇፇ ዔቃ አሰመጪ ብር ሦስት ሺህ መቀጫ ከፌል 

ዔቃውን ወዯ ቦንዴዴ መጋዘን እንዱያስተሊሌፌ ወይም ዔቃው በጊዚያዊ የዔቃ 

ማከማቻ መጋዘን ውስጥ እያሇ የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት እንዱፇፀምበት ይዯረጋሌ፡፡ 

9. የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት የተፇፀመበት ዔቃ በሁሇት የሥራ ቀናት ውስጥ 

ከመጋዘኑ ያሌወጣ እንዯሆነ አስመጪው መቀጫ ከፌል ዔቃው ከመጋዘን 

እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

141 
 

10. ወዯ ጉምሩክ መጋዘን የገባ ዔቃ ከመወገደ በፉት አስመጪው ዔቃውን 

መረከብ የሚፇሌግ ከሆነ አስመጪው ሉከፌሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም ላልች ወጪዎች መክፇለ እንዯተጠበቀ ሆኖ የቀረጥና ታክሱን 20 

በመቶ የገንዘብ መቀጫ መክፇሌ አሇበት፡፡ 

11. ወዯ አገር ውስጥ በጊዜያዊነት የገባ ዔቃ በአዋጁ በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ተመሌሶ 

ከአገር ያሌወጣ እንዯሆነ አሰመጪው በእርጅና ቅናሹ ሊይ የሚከፌሇው ቀረጥና 

ታክስ አንዱሁም ላልች ወጪዎች መከፇለ እንዯተጠበቀ ሆኖ የዚህኑ ቀረጥና 

ታክስ  25 በመቶ መቀጫ ከፌል የተያዘው ዋስትና ተመሊሽ ተዯርጎሇት በአንዴ 

ወር ጊዜ ውስጥ ዔቃው ተመሌሶ ከአገር እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

161. የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ ግዳታዎችን አሇማክበር 

በማንኛውም የጉምሩክ መጋዘን ባሇፇቃዴ በዚህ አዋጅ የተመሇከቱትን ግዳታዎቹን 

ያሊከበረ እንዯሆነ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 176(3) መሠረት በሚወጣ መመሪያ ሊይ 

ተመሥርቶ ሉወሰዴ የሚችሌ ተጨማሪ አስተዲዯራዊ እርምጃ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከብር 

50,000 በማያንስና ከብር 100,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

162. የጉምሩክ የትራንዚት ሥነ ሥርዒትን አሇማክበር58 

1. ማንኛውም ሰው በዚህ አዋጅ ወይም  በጉምሩክ ዯንብ ወይም ሚኒስቴሩ 

በሚያወጣው መመሪያ የተዯነገገውን የጉምሩክ ትራንዚት ሥነ-ሥርዒት 

ያሊከበረ እንዯሆነ ከብር 5 ሺህ በማያንስና ከብር 20 ሺህ በማይበሌጥ 

የገንዘብ መቀጫ ይቀጣሌ፡፡  

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ተሊሊፉ የትራንዚት ዔቃ 

የሚያጓጉዝ ማጓጓዣበተወሰነሇት ጊዜና መስመር ተጓጉዞከአገር መውጣቱ 

ያሌተረጋገጠ እንዯሆነየተያዘው ዋስትና ሇመንግስት ገቢይሆናሌ፡፡ 

3. ተሊሊፉ የትራንዚት ዔቃ የሚያጓጉዝማጓጓዣ ዔቃው ተራግፍ ወይም 

ተዯብቆ የተገኘ እንዯሆነ ዔቃውይወረሳሌ፡፡ 

                                                           
58በ25/92 (2006) አ. 1160 አንቀጽ 2 (42) ተሻሻሇ 
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4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(2) ቢኖርም ዔቃው የዘገየው ከአቅም በሊይ 

በሆነ ምክንያት በጉዞ ሊይ እያሇ መሆኑከተረጋገጠ የተያዘው የዋስትና 

ገንዘብተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ሇዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (4) አፇፃፀም “ከአቅም በሊይ የሆነ 

ምክንያት" ማሇት በማጓጓዣው ሊይ የዯረሰ ብሌሸት ወይም አዯጋ ወይም 

በአጓጓዡ ሊይ የዯረሰ ከባዴ ህመም ወይም የመንገዴ መዘጋት ወይም 

ክሌከሊ ወይም በፀጥታ ምክንያት የተፇጠረ የጉዞ ወይም ከእነዚህ ጋር 

የሚመሳሰሌ ላሊ ማንኛውም አስገዲጅ ሁኔታ ማሇት ነው፡፡ 

163. ከቀረጥ ነፃ በገባ ዔቃ ያሇአግባብ ስሇመገሌገሌ 

1. ማንኛውም ሰው ከቀረጥ ነፃ ወይም በቅናሽ ቀረጥ የገባን ዔቃ የዚህን አዋጅ 

ዴንጋጌዎች በሚቃረን ሁኔታ፡- 

ሀ/ የቀረጥ ነፃ መብቱ ከተሰጠበት ዒሊማ ውጪ በላሊ አገሌግልት ሊይ ያዋሇ ወይም  

ሇላሊ ሰው ያስተሳሇፇ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ዔቃው ሇግሌ አገሌግልት እንዱውሌ የገባ ሲሆን በማናቸውም መሌኩ ከቤተሰብ  

ውጪ በላልች ሰዎች አገሌግልት ወይም ይዞታ ሥር እንዱውሌ ያዯረገ  

አንዯሆነ፤ ወይም፤ 

ሏ/ ዔቃው ከቀረጥ ነፃ ሆኖ ወይም በቅናሽ ቀረጥ የገባ መሆኑን እያወቀ ወይም 

ማወቅ ሲገባው የገዛ፣ የተቀበሇ፣ የተገሇገሇ፣ ያስተሊሇፇ ወይም ሇላልችሰዎች 

አገሌግልት እንዱውሌ ያዯረገ እንዯሆነ፤ዔቃው በተያዘበት ጊዜ ወዯ አገር 

እንዯገባ ተቆጥሮ ሇዔቃው ሉከፇሌ የሚገባው ቀረጥና ታክስ መክፇለ 

እንዯተጠበቀ ሆኖየቀረጥና ታክሱን 50በመቶየገንዘብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ) አፇፃፀም "ቤተሰብ" ማሇት የባሇመብቱን የትዲር 

ጓዯኛ፣ ሌጆችና የባሇመብቱንና የትዲር ጓዯኛውን ወሊጆችን ብቻ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

164. በጊዚያዊነት ወዯ አገር የገባን ዔቃ ያሇአግባብ ስሇመገሌገሌ59 

1. ማንኛውም ሰውቀረጥና ታክስሳይከፇሌበት በጊዜያዊነት ወዯ አገር 

ውስጥ ያስገባውን ዔቃ ተመሣሣይመብት ሇላሇው ሶስተኛ ወገን በኪራይ 

                                                           
59በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (43) ተሻሻሇ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

143 
 

ወይም በሽያጭ ወይም በላሊማንኛውም ሁኔታ ያስተሊሇፇ እንዯሆነ 

በዋስትና የተያዘው ገንዘብ ሇመንግሥትገቢ መዯረጉ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

መከፇሌ ያሇበትን ቀረጥና ታክስመክፇሌ አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዔቃው 

ከገባበት ዒሊማ ውጪ ሲጠቀምበት የተገኘ ማንኛውም ሰው በዔቃው ሊይ 

ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ 50 በመቶ በመቀጫ ይከፌሊሌ፡፡ 

3. በጊዜያዊነት ወዯ አገር ውስጥ የገባ የውጭ አገር የንግዴ መጓጓዣ 

በተወሰነሇት ጊዜ ተመሌሶ ከአገር ያሌወጣ አንዯሆነ ወይም በአገር ውስጥ ጭነትና 

በወጪ ዔቃ ትራንስፕርት አገሌግልት ተሰማርቶ የተገኘ እንዯሆነ ብር 50 ሺህ 

ቅጣት ከፌል ማጓጓዣው ከአገር እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ 

165. ላልች ጥፊቶች 

ማንኛውም ሰው በዚህ አዋጅ የተመሇከቱ ክሌከሊዎች ወይም ግዳታዎችን ባሇማክበር 

በዚህ ምዔራፌና በዚህ ክፌሌ ምዔራፌ ሁሇት ከተመሇከቱት ውጪ ላሊ ጥፊት የፇጸመ 

እንዯሆነ ከብር 10,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

 

ምዔራፌ ሁሇት 

የጉምሩክ ወንጀልችና ቅጣቶች 

166. የጉምሩክ ቁጥጥርን ስሇማሰናከሌ 

1. ማንኛውም ሰው የጉምሩክ ሹም ሰነድችን እንዲይመረምር ወይም ማጓጓዣዎችን 

ወይም ዔቃዎችን እንዲይፇትሽ ወይም ወዯ መጋዘን፣ የንግዴ መዯብር ወይም 

መኖሪያ ቤት እንዲይገባ ያዯረገ ወይም ሁከት የፇጠረ ወይም ሇሚጠየቀው ጥያቄ 

ትክክሇኛ መሌስ ያሌሰጠ ወይም ሇምርመራ ያሌተባበረ ወይም በማናቸውም 

መንገዴ ሥራውን ሇማዯናቀፌ ጣሌቃ የገባ አንዯሆነ ከስዴስት ወር በማያንስና 

ከአንዴ ዒመት በማይበሌጥ ቀሊሌ እስራት እና ከብር 5,000 በማያንስና ከብር 

10,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ወንጀሌ የተፇፀመው ሃይሌ 

በመጠቀም ወይም በቡዴን በመዯራጀት ከሆነ የእስራት ቅጣቱ ከአንዴ ዒመት 

እስከ አምስት ዒመት ፅኑ እስራት ከፌ ይዯረጋሌ፡፡ 
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167. ሰነድችንና መሇያዎችን ወዯ ሀሰተኛነት ስሇመሇወጥና አስመስል ስሇመሥራት 

ማንኛውም ሰው፡- 

1. በባሇሥሌጣኑ ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ ወይም ተገቢ ያሌሆነ ጥቅም ሇማገኘት ወይም 

ሇላሊ ሰው ሇማስገኘት በማሰብ፣ ባሇሥሌጣኑ የሚጠቀምበትን ቅፅ፣ ማህተም፣ 

መታወቂያ፣ ዒርማ፣ የጉምሩክ ማሸጊያ ወይም ማንኛውንም ስነዴ ወይም ምሌክት 

ወዯ ሀሰተኛነት የሇወጠ ወይም አስመስል የሠራ ወይም ይህንኑ ያከፊፇሇ፣ 

የተጠቀመ ወይም ሇመጠቀም የሞከረ አንዯሆነ ከአምስት ዒመት በማያንስና 

ከአሥር ዒመት በማይበሌጥ ፅኑ አስራት አና ከብር 5,000 በማያንስና ከብር 

10,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፤ 

2. ተገቢ ያሌሆነ ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇላሊ ሰዉ ሇማስገነት ወይም በላሊ ሰው 

ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ በማሰብ፣ ባሇሥሌጣኑ የሚጠቀምበትን የዯንብ ሌብስ 

አስመስል የሠራ ወይም ይህንኑ ያከፊፇሇ፣ የተጠቀመ ወይም ሇመጠቀም የሞከረ 

እንዯሆነ ከሦስት ዒመት በማያንስና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ ፅኑ እስራት እና 

ከብር 5,000 በማያንስና ከብር 10,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

168. የኮንትሮባንዴ ወንጀሌ 

1. ማንኛውም ሰው እያወቀ ወይም ማወቅ ሲገባው የጉምሩክ ህጎችን በመተሊሇፌ 

የተከሇከሇ፣ ገዯብ የተዯረገበት ወይም የጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት ያሌተፇፀመበት ዔቃ 

ወዯ ጉምሩክ ክሌሌ ያስገባ ወይም ከጉምሩክ ክሌሌ ያስወጣ ወይም ሇማስወጣት 

ወይም ሇማስገባት የሞከረ እንዯሆነ የዔቃው መወረስ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከአምስት 

እስከ አሥር ዒመት በሚዯርስ ፅኑ እስራት እና ከብር 50 ሺህ በማያንስና ከብር 

200 ሺህበማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ ይቀጣሌ፡፡60 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው ሔገወጥ መንገዴ የተገኙ ዔቃዎች 

መሆናቸውን እያወቀ ወይም ማወቅ ሲገባው ዔቃዎቹን ያጓጓዘ፣ ያከማቸ፣ የያዘ፣ 

ሇሽያጭ ያቀረበ ወይም የገዛ ማንኛውም ሰው ከሦስት ዒመት በማያንስና ከአምስት 

ዒመት በማይበሌጥ ፅኑ እሥራት አና ከብር 50,000 በማያንስና ከብር 100,000 

በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

                                                           
60በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (44) ተሻሻሇ 
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3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ወንጀሌ የተፇፀመው ሃይሌ 

በመጠቀም ወይም በቡዴን በመዯራጀት ከሆነ የፅኑ አስራት ቅጣቱ ከ10 ዒመት 

አስከ 15 ዒመት ከፌ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም በህገወጥ መንገዴ ከአገር ሇመውጣት በጉምሩክ የጠረፌ 

መስመር ውስጥ የተያዘ ወጪ ዔቃ የኮንትሮባንዴ ዔቃ እንዯሆነ ተዯርጎ ይቆጠራሌ። 

169. የማጭበርበር ወንጀሌ61 

1. ማንኛውም ሰው እያወቀ ወይም ማወቅ ሲገባው በህጋዊ ዔቃ ከሇሊነት፣ ክሌከሊ 

የተዯረገበትን ዔቃ ወዯ አገር ካስገባ፣ ከአገር ካስወጣ ወይም ከአገር ሇማስወጣት 

ወይም ወዯ አገር ሇማስገባት የሞከረ እንዯሆነ ከአምስት ዒመት በማያንስና ከአስር 

ዒመት በማይበሌጥ ፅኑ እስራት እና ከብር 50,000 በማያንስና ከብር 200,000 

በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. የዚህ አዋጅ አንቀፅ 157 ዴንጋጌእንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ሰው በዱክሊራሲዮን 

ያሌተመዘገበ ወይም ትክክሇኛ መግሇጫ ያሌተሰጠበት ዔቃ በህጋዊ ዔቃ ከሇሊነት 

ወዯ አገር ያስገባ ወይም ከአገር ያስወጣ ወይም ወዯ አገርሇማስገባት ወይም ከአገር 

ሇማስወጣት የሞከረ እንዯሆነ የተገኘው የቀረጥና ታክስ ሌዩነት ህጋዊ በሆነው ዔቃ 

ሊይ ከተከፇሇው ወይም ሉከፇሌከሚገባው ጋር ሲነፃፀር ከሃምሣ በመቶበሊይ ከሆነ 

እና በሌዩነት የተገኘው ቀረጥና ታክስ መጠን ከብር አንዴ ሚሉዬን በሊይ ከሆነ 

የዔቃው መወረስ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከሦስት አስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ ፅኑ 

እስራትይቀጣሌ፡፡ 

3. የቀረጥና ታክስ ነፃ መብት ሳይኖረውየቀረጥና ታክስ ነፃ መብት ያሇው 

በማስመሰሌ በማንኛውም የተጭበረበረሁኔታ ቀረጥ ሳይከፇሌበት ዔቃ ወዯአገር 

ውስጥ ያስገባ ወይም ከአገርያስወጣ ወይም ወዯ አገር ሇማስገባትወይም ከአገር 

ሇማስወጣት የሞከረእንዯሆነ ከሰባት ዒመት በማያንስናከአስር ዒመት በማይበሌጥ 

ጽኑ እስራትእና ከብር 100 ሺህ በማያንስና ከብር 200ሺህ በማይበሌጥ የገንዘብ 

መቀጮይቀጣሌ፡፡ 

                                                           
61በ25/92 (2011) አ. 1160 አንቀጽ 2 (45) የተሻሻሇ ሲሆን የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3፣ 4 እና 5 
በማሻሻያ አዋጁ አንቀጽ 2(46) የተጨመሩ ናቸው፡፡   
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4. መከፇሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስሊሇመክፇሌ ወይም ሇማሳነስ በማሰብ፦ 

ሀ) ማንኛውንም ሏሰተኛ ሰነዴሇጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት አፇፃፀምያቀረበ እንዯሆነ፤ 

ሇ) ሏሰተኛ መረጃ ወይም መግሇጫሇጉምሩክ ያቀረበ እንዯሆነ፤ 

ሏ) ሇጉምሩክ ሥነ-ሥርዒት የሚቀርቡሰነድችን የሰረዘ፣ የዯሇዘ፣ የፊቀወይም 

አስመስል የሰራ እንዯሆነወይም፤ 

መ)ላልች ማናቸውንም የማጭበርበርተግባር የፇፀመ እንዯሆነ፤ 

ከአምስት ዒመት በማያንስና ከአስርዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እስራት እናበብር 200 

ሺህ የገንዘብ መቀጫ ይቀጣሌ፡፡" 

5. በአዋጁ አንቀጽ 163 የተዯነገገውቢኖርም የኢንቨስትመንት ዔቃከቀረጥና ታክስ ነፃ 

ወዯ አገር ውስጥያስገባ ማንኛውም ሰው ከቀረጥና ታክስነፃ ያስገባውን 

የኢንቨስትመንት ዔቃ፡- 

ሀ)ተመሳሳይ መብት ሇላሇው ሦስተኛወገን ያስተሊሇፇ ወይም መብቱ 

ከተሰጠበት ዒሊማ ውጭ አገሌግልትሊይ ያዋሇ እንዯሆነ፣ 

ሇ)ሇኢንቨስትመንት ከተፇቀዯው ቦታውጭ ሇሽያጭ አከማችቶ የተገኘእንዯሆነ፣ 

የዔቃው መወረስ እንዯተጠበቀ ሆኖበብር ሁሇት መቶ ሺ የገንዘብ 

መቀጮና ከአምስት እስከ ሰባት ዒመትበሚዯርስ ፅኑ እስራት ይቀጣሌ፡፡ 

170. እሽጎችን በመፌታትና ምሌክቶችን በማንሳት ስሇሚፇጸም ወንጀሌ 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 158 የተመሇከተው ጥፊት የተፇጸመው ዔቃውን ሇማጉዯሌ፣ 

አንደን ዔቃ ከላሊው ሇመዯባሇቅ፣ ሇማበሊሸት፣ ሇመስረቅ ወይም በማናቸውም 

አኳኋን እራሱን ወይም ላሊውን ሰው ሇመጥቀም ወይም ማንኛውንም ሰው 

ሇመጉዲት በማሰብ ከሆነ ከአምስት ዒመት በማያንስና ከአሥር ዒመት በማይበሌጥ 

ፅኑ እስራት እና ከብር 50,000 በማያንስና ከብር 200,000 በማይበሌጥ መቀጮ 

ያስቀጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ወንጀሌ የተፇፀመው ሃይሌ 

በመጠቀም ወይም በቡዴን በመዯራጀት ከሆነ የፅኑ እስራት ቅጣቱ ከአሥር እስከ 

አስራ አምስት ዒመት ከፌ ይዯረጋሌ፡፡ 
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171. የአጓጓዥ ግዳታዎችን በመጣስ ስሇሚፇጸም ወንጀሌ 

ማንኛውም አጓጓዥ ወዯ አገር የሚገቡ ወይም ወዯ ውጭ አገር የሚሊኩ ዔቃዎችን 

ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ሳይኖር ከጉምሩክ ወዯብ ውጪ ካራገፇ ወይም ከጫነ 

ወይም ሇማራገፌ ወይም ሇመጫን ከሞከረ ከአምስት ዒመት በማያንስና ከአሥር ዒመት 

በማይበሌጥ ጽኑ እሥራት እና ከብር 7,000 በማያንስና ከብር 15,000 በማይበሌጥ 

መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

 

172. የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ሥርዒትን ያሇአግባብ መጠቀም 

ማንኛውም ሰው ያሇባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ የባሇሥሌጣኑን የኤላክትሮኒክስ መረጃ 

ሌውውጥ ሥርዒት የተጠቀመ ወይም ያሌተፇቀዯሇት ላሊ ሰው እንዱጠቀም ያዯረገ 

እንዯሆነ ከሦስት ዒመት በማያንስና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እስራት እና 

ከብር 5,000 በማያንስና ከብር 20,000 በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

173. በህግ የሰውነት መብት በተሰጠው አካሌ ሊይ ስሇሚፇፀም ቅጣት 

በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ በወንጀሌ ህግ አንቀጽ 34 በተዯነገገው መሠረት 

በዚህ ምዔራፌ በተመሇከቱ የጉምሩክ ወንጀልች ተካፊይ በሚሆንበት ጊዜ 

በወንጀሌ ህጉ አንቀጽ 90 መሠረት ይቀጣሌ፡፡ 

174. የማስረጃ ተቀባይነት 

በወንጀሇኛ መቅጫ ሥነ-ሥርዒት ህግና በላልች አግባብነት ባሊቸው ህጎች መሠረት 

የሚቀርቡ ማስረጃዎች ተቀባይነታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለት ማስረጃዎች 

በፌርዴ ቤት በማስረጃነት ተቀባይነት ይኖራቸዋሌ፡- 

1. ዱጂታሌ ወይም ኤላክትሮኒክስ ማስረጃዎች፤ 

2. በውጭ አገር የህግ አስከባሪ አካሊት የተገኙ ማስረጃዎች፤ 

3. በጉምሩክ ቁጥጥርና ህግን በማስከበር ሂዯት በባሇሥሌጣኑ የተሰባሰቡ ማስረጃዎች፤ 

4. ከዔቃዎች ምዯባ ጋር በተያያዘ በዒሇም አቀፌ ጉምሩኮች ዴርጅቶች የተዘጋጁ 

ሰነድች፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሌዩ ዴንጋጌዎች 

175. የጉምሩክ መጋዘኖች ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ 
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1. ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ እና ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን የኪራይ ወይም 

የግሌ አገሌግልት የሚሰጡ ሆነው ባሇሥሌጣኑ በሚሰጠው ፇቃዴ መሠረት ሉቋቋሙ 

ይችሊለ፡፡ 

2. የወሌ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም የወሌ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን፡- 

ሀ/ ዔቃ የማጓጓዝ ሥራ በሚያካሂዴ የንግዴ ዴርጅት፤  

ሇ/ የመጋዘን አገሌግልት ሥራ ሇመሥራት በተቋቋመ የንግዴ ዴርጅት፤ 

ሏ/ የኢንደስትሪ ዞን አገሌግልት ሇመስጠት በተቋቋመ ዴርጅት፤ 

መ/ ዔቃ የማስተሊሇፌ ሥራ በሚያካሂዴ የንግዴ ዴርጅት፤ ወይም 

ሠ/ በባሇሥሌጣኑ መመሪያ በሚወሰን ማንኛውም ላሊ ሰዉ፤ 

ሇኪራይ አገሌግልት ሉቋቋም ይችሊሌ፡፡ 

3. የግሌ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ፡- 

ሀ/ በመንግሥት ፔሮጀክት ሊይ በተሠማራ የሥራ ተቋራጭ፤ ወይም 

ሇ/ ባሇሥሌጣኑ በሌዩ ሁኔታ በሚፇቅዴሇት ላሊ ሰው፤ 

ሇግሌ አገሌግልት ሉቋቋም ይችሊሌ፡፡ 

4. የግሌ ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን፡- 

ሀ/ ዔቃዎችን ከቀረጥ ነፃ ሇመሸጥ በተቋቋመ ዴርጅት፤ 

ሇ/ ሇእርዲታ ወይም ሇንግዴ ዒሊማ ባሌተቋቋመ ዴርጅት፤ 

ሏ/ ቀረጥና ታክስ ያሌተከፇሇባቸውን ጥሬ ዔቃዎችንና ግብዒቶችን በመጠቀም  

ዔቃዎችን በሚያመርት ዴርጅት፤ ወይም 

መ/ በባሇሥሌጣኑ መመሪያ በሚወሰን ማንኛውም ላሊ ሰው፣ 

ሇግሌ አገሌግልት ሉቋቋም ይችሊሌ፡፡ 

5. የመንግሥት የጉምሩክ መጋዘን የሚቋቋመውና የሚተዲዯረው በባሇሥሌጣኑ 

ይሆናሌ፡፡ 

6. የጉምሩክ መጋዘኖች ዯረጃ ባሇስሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

176. የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ 

1. ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን ሇኪራይ 

አገሌግልት ሇማቋቋም ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ የሚጠይቅ ሰው፡- 

ሀ/ የሚያከናውነውን የሥራ ዒይነት የሚገሌፅ ማስረጃ፤ 

ሇ/ሥራውን ሇማከናወን የተሰጠውን ፇቃዴ፤ 
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ሏ/ አመሌካቹ ዴርጅት ከሆነ የሔግ ሰውነት የተሰጠው መሆኑን የሚያረጋግጥ ሰነዴ፤ 

መ/ የመጋዘኑን የህንፃ ኘሊን፤ 

ሠ/ ሇመጋዘኑና በመጋዘኑ ሇሚከማቹ ዔቃዎች የመዴን ዋስትና የሚገባ ሇመሆኑ 

የተሰጠ ማረጋገጫ፤ 

ረ/ መጋዘኑ ሇዔቃዎች አቀማመጥና ዯህንነት አስፇሊጊ የሆኑ መሣሪያዎችን 

ማሟሊቱን የሚያሳይ ማስረጃ፤ 

ሰ/ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥሩን፤እና  

ሸ/ በባሇሥሌጣኑ መመሪያ የሚጠየቁ ላልች ሰነድችን፤ ከማመሌከቻዉ ጋር አያይዞ  

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. ጊዜያዊ የጉምሩክ ዔቃ ማከማቻ ወይም ቦንዴዴ የጉምሩክ መጋዘን ሇግሌ 

አገሌግልት ሇማቋቋም ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ የሚጠይቅ ሰው ባሇሥሌጣኑ 

በሚያወጣዉ መመሪያ መሠረት የሚጠየቁ ሰነድችን ከማመሌከቻዉ ጋር አያይዞ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. የጉምሩክ መጋዘን ፇቃዴ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዜ፣ ፇቃደ የሚታዯስበት ሁኔታ እና 

የሚሠረዝበት ሁኔታ ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

4. የጉምሩክ መጋዘን የሚቋቋምበትን ዝርዝር ሁኔታ፣ አጠቃቀሙን እና የጉምሩክ 

መጋዘን ፇቃዴ ማውጫና ማሳዯሻ ክፌያ ተመን በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ 

ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

177. የመረጃ ተዯራሽነት 

1. ባሇሥሌጣኑ የጉምሩክ ሔጎች እና የታሪፌ አመዲዯብንና ላልች የጉምሩክ አሠራርን 

የሚመሇከቱ አግባብ ያሊቸው መረጃዎች ሇተጠቃሚዎች በቀሊለ ተዯራሽ እንዱሆኑ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱት መረጃዎች እንዯአግባቡ 

በሔትመቶችና በኤላክትሮኒክስ የመረጃ ሥርዒት አማካይነት ተዯራሽ ሉዯረጉ 

ይችሊለ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት ተዯራሽ በተዯረገ መረጃ ሊይ ማሻሻያ 

ወይም ሇውጥ የተዯረገ እንዯሆነ ተግባራዊ ከመዯረጉ በፉት ተጠቃሚዎች 

በተመሳሳይ መንገዴ እንዱያውቁት መዯረግ አሇበት፡፡ 

178. የጉምሩክ ቅፆችን ስሇማሳተምና ማሰራጨት 
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1. ሇጉምሩክ ፍርማሉቲ የሚያስፇሌጉ ቅፆትን ማዘጋጀትና ማሳተም የሚችሇው 

ባሇሥሌጣኑ ይሆናሌ፡፡ 

2. በባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ካሌሆነ በስተቀር ማንኛውም ሰው የጉምሩክ ቅፆችን መያዝና 

ማሰራጨት አይችሌም፡፡ 

179. የጉምሩክ ሹም መብት 

ማንኛውም የጉምሩክ ሹም፡- 

1. ሥራውን በተገቢው መንገዴ በመወጣት ሊይ እያሇ በፇፀመዉ ዴርጊት ምክንያት 

ሇሚቀርብበት ክስ በባሇሥሌጣኑ ወጪ የጥብቅና አገሌግልት እንዱያገኝ ወይም 

የባሇሥሌጣኑ ነገረፇጅ እንዱከራከርሇት ይዯረጋሌ፤ 

2. በዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች መሠረት በቅን ሌቦና በፇፀመዉ ተግባር ሇሚዯርስ 

ጉዲት ካሳ እንዱከፌሌ አይጠየቅም፡፡ 

180. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇስሥሌጣኑ ይህን አዋጅና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

181. ስሇተሻሩ ሔጎችና ስሇላልች ሔጎች ተፇጻሚነት 

1. የጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 622/2001 በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፡፡ 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማናቸውም ሔግ ወይም የአሠራር ሌምዴ በዚህ አዋጅ 

የተመሇከቱ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖረዉም፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ነባር ዯንቦችና 

መመሪያዎች በዚህ አዋጅ መሠረት በሚወጡ አዱስ ዯንቦችና መመሪያዎች 

እስከሚተኩ ዴረስ ተፇፃሚነታቸዉ ይቀጥሊሌ። 

182. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

በላልች ህጎች የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ይህ አዋጅ ከጸናበት ቀን በፉት 

የተጀመሩ ጉዲዮች በነበረው ህግ መሰረት ፌጻሜ ያገኛለ። 

183. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ህዲር 30 ቀን 2007 ዒ.ም 
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ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ኘሬዚዲንት 

 

ሇ/ የሀገር ውስጥ ገቢ 

አዋጅ ቁጥር110/1990 

የቴምብር ቀረጥ አዋጅ62 

በሰነድች ሊይ የተጣሇው የቴምብር ቀረጥ የኪነጥበብ ዔዴገትን፣የፊይናንስ ተቋሞችን 

እንቅስቃሴ እና የካፑታሌ ንብረት ዝውውርን ሇማገዝ በሚያስችሌ አኳኋን እንዱሻሻሌ 

ማዴረግ አስፇሊጊ መሆኑ ስሇታመነበት፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግሥት አንቀጽ 55(1) እና (11) 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ “የቴምብር ቀረጥ አዋጅ ቁጥር 110/1990” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዚህ አዋጅ ውስጥ፣ 

1. “ግሌግሌ” ማሇት ስሇግሌግሌ፣ ስሇዔርቅ፣ ስሇስምምነት ወይም ስሇላሊ ተመሳሳይ 

ጉዲይ በሁሇት ተዋዋይ ወገኖች በተዯረገ ስምምነት መሠረት በፌርዴ ቤት 

ሳይሆን በገሊጋዮች አሌቆ በጽሁፌ የተሰጠ ውሳኔ ነው፤ 

2. “ማገቻ” የተወሰነ ነገር በመፇጸሙ ወይም ባሇመፇጸሙ ምክንያት የሚቀር ሆኖ፣ 

አንዴ ሰው ሇላሊው ገንዘብ ሇመክፇሌ ግዳታ የሚገባበት ማናቸውንም ሰነዴ 

ወይም በምስክር የተረጋገጠ ሆኖ፣ ነገር ግን በትዔዛዝም ሆነ ሇአምጪው 

የማይከፇሌበት አንዴ ሰው ሇላሊው ገንዘብ ሇመክፇሌ ግዳታ የሚገባበትን 

ማናቸውንም ሰነዴ ይጨምራሌ፤ 

3. “የኅብረት ስምምነት” ማሇት በአንዴ ወይም ከአንዴ በሚበሌጡ የሠራተኞች 

ማኅበራት፣ ወኪልች እና በአንዴ ወይም ከአንዴ በሚበሌጡ አሠሪዎች ወይም 

                                                           
62በአዋጁ ውስጥ በማናቸውም ሥፌራ “የፋዳራሌ አገር ውስጥ ገቢ ባሥሌጣን” ወይም “የፋዳራሌ ገቢዎች 

ቦርዴ” የሚሇው ስያሜ በ15/9 (2001) አ.612 መሰረት “የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን” በሚሌ 

ተተክቷሌ። 
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የአሠሪ ማኅበራት ወኪልች ወይም አሠሪዎችን በሚወክለ ተጠሪዎች መካከሌ 

ስሇሥራ ሁኔታዎች የሚዯረግ በጽሁፌ የሠፇረ ስምምነት ነው፤ 

4. “የሥራ ውሌ” ማሇት ማንኛውም ሰው ዯመወዝ እየተከፇሇው፣ በአሠሪ መሪነት 

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ሇተወሰነ ወይም ሊሌተወሰነ ጊዜ ወይም 

የተወሰነ ሥራ ሇአሰሪው ሇመሥራት ሲስማማ በሁሇቱ መካከሌ የሚመሠረት 

ውሌ ነው፤ 

5. “ሰነዴ” ማሇት ማናቸውም መብት ወይም ግዳታ የተመሠረተበት፣ 

የተመዘገበበት፣ የተሊሇፇበት፣ የተወገዯበት፣ ሌኩ የተወሰነበት፣ ወይም 

የተስፊፊበት ወይም የተጠቀሰው ዴርጊት ተፇጽሟሌ የተባሇበት ማንኛውም 

የጽሁፌ መረጃ ነው፡፡ 

6. “ሚኒስትር” ማሇት የገንዘብ ሚኒስትር63ነው፤ 

7. “ማረጋገጫ” ማሇት የሔዝብ ጉዲዮችን ሇማረጋገጥ ሥሌጣን ባሇው ሰው በሰነድች 

ሊይ የሚሰጥ ምስክርነት ነው፤ 

8. “ሰው” ማሇት ማናቸውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው ቢሆንም ባይሆንም ማናቸውም ዴርጅት ነው፤ 

9. “ሰነዴ ማስፇጸም” ማሇት ሰነዴ መስራት፣ ማውጣት በሰነደ የተመከሇተውን 

ማስፇጸም ወይም ሰነደን ማዛወር ነው፡፡ 

10. የመያዣ ሰነዴ” ማሇት ተበዲሪው ወይም ዋሱ ሇአበዲሪ በሙለ ወይም በከፉሌ 

ንብረቱን በመያዣነት የሚሰጥበትሰነዴ ነው፤ 

11. “የመተዲዯሪያ ዯንብ” እንዯአግባብነቱ የመመስረቻ ጽሁፌን ይጨምራሌ። 

3. የቴምብር ቀረጥ የሚከፇሌባቸው ሰነድች 

የሚከተለት ሰነድች የቴምብር ቀረጥ ይከፇሌባቸዋሌ፤ 

1. የማንኛውም ንግዴ ማኅበር፣ የኅብረት ሥራ ማኅበር ወይም የማንኛውም ዒይነት 

ማኅበር መመስረቻ ጽሁፌና መተዲዯሪያ ዯንብ፣ 

2. ግሌግሌ፣ 

3. ማገቻ፣ 

4. የዔቃ ማከማቻ ማረጋገጫ ሰነዴ፣ 

                                                           
63በ25/8 (2011) አ.1097አንቀጽ 9 (4) የገንዘብ ሚኒሰቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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5. ውሌ፣ ስምምነትና የእነዚህ መግሇጫ፤ 

6. የመያዣ ሰነድች፣ 

7. የሔብረት ስምምነት፣ 

8. የሥራ (ቅጥር) ውሌ፣ 

9. የኪራይ፤ የተከራይ አከራይና መሰሌ መብት የማስተሊሇፉያ ሰነድች ጭምር፣ 

10. ማረጋገጫ፣ 

11. የውክሌና ሥሌጣን፣ 

12. የንብረት ባሇቤትነትን ማስመዝገቢያ ሰነዴ፡፡ 

4. የቴምብር ቀረጥ አከፊፇሌ ሌክ 

1. በአንቀጽ 3 ስር በተመሇከተው በእያንዲንደ ሰነዴ ሊይ መከፇሌ የሚገባው 

የቀረጥ መጠን ከዚህ ጋር በተያያዘውና የዚህ አዋጅ አንዴ አካሌ ሆኖ 

በሚቆጠረው ሠንጠረዥ ውስጥ እንዯተዘረዘረው ይሆናሌ፡፡ 

2. አንዴ ሰነዴ በተዯጋጋሚ ተፇጸሚ ሲሆን ሉከፇሌ የሚገዛው የቀረጥ መጠን በዚሁ 

ሠንጠረዥ ውስጥ የተመሇከተው ነው። 

5. የቀረጡ አተማመን 

1. በአንዴ ሰነዴ መሠረት ተፇጻሚ የሚሆነው መብት ወይም ግዳታ ሉተመን 

የሚችሌ ከሆነ በዚሁ ሰነዴ ሊይ የሚከፇሇው የቀረጥ መጠን በሠንጠረዡ ሊይ 

እንዯተመሇከተውየዋጋው መቶኛ ይሆናሌ፡፡ 

2. በአንዴ ሰነዴ መሠረት ተፇጻሚ የሚሆነው መብት ወይም ግዳታ ሉተመን 

የማይችሌ ከሆነ በዚሁ ሰነዴ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው የቀረጥ መጠን ሇእያንዲንደ 

ሰነዴ በዚሁ ሠንጠረዥ ውስጥ የተመሇከተው የቀረጥ መጠን ይሆናሌ። 

3. አንዴ ሰነዴ ሊይ ተከፊይ የሚሆነው ቀረጥ በብር ሳይሆን በላሊ ገንዘብ ከሆነ፤ 

የቀረጡ መጠን የሚሰሊው ሰነደበተፇጸመበት ቀን በዋሇው የምንዛሪ ሌክ ነው። 

4. በስቶክ ወይም ላሊ ዋስትና ባሇው ነገር ሊይ ሉከፇሌ የሚገባው የቀረጥ መጠን 

በዋጋው ሊይ ተመስርቶ ከሆነ፣ የቀረጡ መጠን የሚሰሊው ሰነደ በተፇጸመበት 

ቀን በዋሇው አማካኝ ዋጋ መሠረት ነው፡፡ 

5. ብዙ የተሇያዩ ነገሮች የተጠቃሇለበት ወይም ሇብዙ ሌዩ ሰነድች የቆመ 

ማናቸውም ሰነዴ በያዛቸው ሌዩ ሌዩ ሰነድች መጠን በዚህ አዋጅ መሠረት 

በእያንዲንደ ሰነዴ ሊይየሚከፇሇው ቀረጥ በመጠቃሇሌ ተዯምሮ ይከፇሌበታሌ። 
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6. ሀ/ ንብረትን በባሇቤትነት ሇማስመዝገብ በተቋቋመ ሰነዴ ሊይ የሚከፇሇው  

የቴምብርቀረጥ የሚተመነው በንብረቱ ሰነዴ ውስጥ በተወሰነው የንብረቱ ዋጋሊይ 

ሆኖ ዋጋው የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ተቀባይነት ያገኘ 

እንዯሆነ ነው።  

ሇ/ በንብረቱ ሰነዴ ሊይ የተመሇከተውን ዋጋ የፋዳራሌ የአገር ውስጥ ገቢ 

ባሇሥሌጣን ያሌተቀበሇው እንዯሆነ፣ ተገቢው የቴምብር ቀረጥ የሚከፇሌበት 

የንብረቱ ዋጋ ሇዚሁ ጉዲይ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣንበሚሰይመው ኮሚቴ ይወሰናሌ፡፡ 

6. የክፌያ ግዳታ 

1. ከዚህ በታች በተመሇከቱት ንዐስ አንቀጾች በላሊ አኳኋን ካሌተገሇጸ በስተቀር 

በአንዴ ሰነዴ ተጠቃሚ የሆነ ሰው ሰነደ ሊይ የሚተመነውን የቴምብር ቀረጥ 

የመክፇሌ ግዳታ አሇበት። 

2. በኢትዮጵያ ውስጥ ሰነደን የሚሠራው ወይም የሚሰጠው ሰው ሰነደ 

እንዯተፇጸመ የቴምብር ቀረጡን የመክፇሌ ግዳታ አሇበት። ሆኖም አንዴ ሰነዴ 

የተሠራው ወይምየተሰጠው ከኢትዮጵያ ውጭ ከሆነ የቴምብር ቀረጡን 

የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ሰነደን በኢትዮጵያ ውስጥ መጀመሪያ ያስፇጸመው 

ሰው ነው። 

3. በኪራይ ውሌ ውስጥ የተሇየ ስምምነት ከላሇ በስተቀር በኪራይ ውሌ ሊይ 

የሚከፇሇውን የቴምብር ቀረጥ የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ተከራይ ነው። 

4. በመያዣ ሰነዴ ሊይ የሚከፇሇውን የቴምብር ቀረጥ ተበዲሪው የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት። 

5. በንብረት ባሇቤትነት ስም ማስመዝገቢያ ሰነዴ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን 

የቴምብር ቀረጥ ላሊ ስምምነት ከላሇ በስተቀር የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት 

የንብረቱ ባሇቤትነት የሚመዘገብሇት ሰው ይሆናሌ፡፡ 

6. ውሌ ወይም ስምምነት የሚመሰርቱ ወገኖች ሇቴምብሩ ቀረጥ በጋራና በተናጠሌ 

ተጠያቂ ይሆናለ። 

7. በቅጥር ውሌ ሊይ የሚከፇሇውን የቴምብር ቀረጥ የመክፇሌ ግዳታ የአሠሪው 

ይሆናሌ፡፡ 
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8. ጉዲያቸውን በግሌግሌ የሚያስወስኑ ወገኖች ሇቴምብር ቀረጥ አከፊፇሌ በጋራና 

በተናጠሌ ተጠያቂ ይሆናለ። 

9. በኅብረት ስምምነት ሊይ ሇሚከፇሇው የቴምብር ቀረጥ አሠሪውና ሠራተኞቹ 

በጋራና በተናጠሌ ተጠያቂ ይሆናለ። 

7. ቀረጡ የሚከፇሌበት ጊዜና ሁኔታ 

1. የቴምብር ቀረጥ የሚከፇሇው በሚከተሇው ጊዜና ሁኔታ ነው፤ 

ሀ/ በመመስረቻና መተዲዯሪያ ጽሐፍች፤ ከምዝገባ በፉት ወይም በምዝገባ ጊዜ፣ 

ሇ/ በግሌግሌ፣ ውሳኔው ከመሰጠቱ በፉት ወይም በሚሰጥበት ጊዜ፤ 

ሏ/ በውሌ ወይም በስምምነት ሰነድች ሊይ ከመፇረማቸው በፉት ወይም 

በሚፇረሙበት ጊዜ፤ 

መ/ በኪራይ ወይም በተከራይ አከራይ ውሌ ሊይ ውለ ከመፇረሙ በፉት ወይም  

በሚፇረምበት ጊዜ፤ 

ሠ/ በማረጋገጫ ሰነዴ ሊይ፣ ማረጋገጫው በሚሰጥበት ጊዜ፣  

ረ/ በመያዣ ሰነዴ ሊይ፤ ከመፇረሙ በፉት ወይም በሚፇረምበት ጊዜ፤ 

ሰ/ በንብረት ባሇቤትነት ስም ማስመዝገቢያ ሰነዴ ሊይ፣ የማስመዝገቡ ተግባር 

ከመፇጸሙ በፉት ወይም በሚፇጸምበት ጊዜ፤ 

2. ሀ/ የሚከፇሇው የቴምብር ቀረጥ ከብር 50 በታች በሚሆንበት ጊዜ፣ ክፌያው 

ተገቢውን ዋጋ የያዘውን ቴምብር በመሇጠፌ ይፇጸማሌ፡፡ 

ሇ/ የሚከፇሇው የቴምብር ቀረጥ ከብር 50 የበሇጠ ሲሆን ወይም የሰነደ ዒይነትና 

ሁኔታ ሇየት ያሇ አሠራርን ሲጠይቅ፤ የየኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ቴምብር ከመሇጠፌ በላሊ 

መንገዴ ቀረጡ እንዱከፇሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3. ሀ/ የቀረጥ ቴምብር በተሇጠፇበት ሰነዴ የሚሠራ ወይም የሚቀበሌ ሰው 

በዚህቴምብር ሁሇተኛእንዲይሠራ መሠረዝ አሇበት፡፡  

ሇ/ ቴምብር የተሇጠፇበትን ሰነዴ የሚቀበለ ሰዎች ስሇቴምብሩ አሰራረዝ 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣንበሚወስነው መሠረት 

ይፇጽማለ፡፡ 

ሏ/ በሰነዴ ሊይ የተሇጠፇ ቴምብር የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

በሚወስነው መሠረት ካሌተሠረዘ ሰነደ ቴምብር እንዲሌተሇጠፇበት 
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ይቆጠራሌ። በዚህ ምክንያት የሚመጣው ኃሊፉነት የሚወዴቀው በባሇጉዲዩ 

ሊይ ሳይሆን የቀረጥ ቴምብር በተሇጠፇበት ሰነዴ በሚሠራ ወይም በሚቀበሌ 

ሰው ሊይ ይሆናሌ። 

8. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ስሌጣን 

የኢትዮጰያ ገቢዎችና ጉምሩክባሇሥሌጣን፡- 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የተወሰነውን ቀረጥ ሇመሰብሰብና ይህን አዋጅ 

ሇማስፇጸም፣ 

2. ቀረጥ ከፊዮች ስሇቀረጡ አወሳሰን የሚረደ መዛግብትንና ዯብተሮችን፣ 

ወረቀቶችን፣ ማናቸውንም ሌዩ ሌዩ ሰነድችንና ውሳኔዎች እንዱያቀርቡ 

ሇማዴረግና ሇመመርመር አስፇሊጊ ሆኖ ሉያገኘውም ጉዲዩ የሚመሇከተው ሰው 

እራሱ ቀርቦ እንዱያስመረምር ወይም እንዱያሰረዲ ሇማዘዝ፤ 

3. ጉዲዩ የሚመሇከተው ቀረጥ ከፊይ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

በተመሇከተው መሠረት ሇመፇጸም ፇቃዯኛ ሳይሆን በቀረ ጊዜ ቀረጡን በግምት 

ሇመወሰንና ሇመሰብሰብ፣ 

ሥሌጣን ተሰጥቶታሌ። 

9. ይግባኝ የማቅረብ መብት64 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በወሰነው የቴምበር ቀረጥ መጠን ሊይ 

የማይስማማ ቀረጥ ከፊይ ባሇስሌጣኑ ውሳኔውን በጽሁፌ ካስታወቀበት ቀን አንስቶ 

በ30 ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇአቤቱታ አጣሪ ቡዴን ወይም ሇግብር ይግባኝ ሰሚ 

ጉባኤ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

10. መቀጫን ስሇማንሳት65 

በቀረጥ ከፊይ ሊይ የተጣሇ አስተዲዯራዊ መቀጫ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በሙለ ወይም በከፉሌ እንዱነሳ 

ሇማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

11. ሇግብር ይግባኝ ጉባኤ ስሇሚቀርብ ይግባኝ 

                                                           
64 በ15/9(2001) አ.612 አንቀጽ 2 ተሻሻሇ፡፡ 
65አንቀጽ 10,11 እና 12 15/9(2001) አ. 612 አንቀጽ 3 መሰረት አዱስ የገቡ ሲሆን ቀዴሞ አንቀጽ 10, 11, 

12, 13, 14 እና 15 የነበሩት አንቀጽ 13, 14, 15, 16,  17 እና 18 ሆነው ተሸጋሽገዋሌ፡፡   
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1. በማንኛውም የቴምብር ቀረጥ አወሳሰን ቅር የተሰኘ ግብር ከፊይ ሇግብር ይግባኝ 

ጉባኤ ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርብ ይግባኝ፣ 

ሀ/ ቀረጥ ከፊዩ አከራካሪ የሆነውን የቴምብር ቀረጥ መጠን ሃምሳ በመቶ  

ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ካሊስያዘ፤ እና 

ሇ/ የቀረጥ ውሳኔ ማስታወቂያው ወይም በአቤቱታ አጣሪ ቡዴን የተሰጠው ውሳኔ  

ሇግብር ከፊዩ በዯረሰው በ30 ቀን ውስጥ ካሌቀረበ፤ በግብር ይግባኝ ጉባኤው  

ተቀባይነት አይኖረውም። 

3. በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/199466 ስሇይግባኝ 

የተዯነገጉትእንዯአግባብነታቸው በዚህአዋጅ መሠረት ሇሚቀርብ ይግባኝም 

ተፇፃሚ ይሆናለ። 

12. የግብር ይግባኝ ጉባኤ ውሳኔን በመቃወም ስሇሚቀርብ ይግባኝ  

1. የይግባኝ ጉባኤ የሰጠው ውሳኔ በሔግ ረገዴ ስህተት ነው በማሇት ያሌተስማማ 

ማንኛውም ተከራካሪ ወገን የግብር ይግባኝ ጉባኤው ውሳኔ በዯረሰው በ30 ቀናት 

ውስጥ ኖሌኚባን ሊሇው ይግባኝ ሰሚ ፌርዯ ቤት ይግባኝ ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

2. ይግባኝ ሰሚው ፌርዴ ቤት በሔግ ረገዴ የተነሳውን ክርክር መር ምሮ ውሳኔ 

በመስጠት ጉዲዩን ብር ይግባኝ ጉባኤው ይመሌስሇታሌ። 

3. በይግባኝ ሰሚው ፌርዴ ቤትውሳኔ ቅር የተሰኘ ወገን ውሳኔው በተሰጠ በ30 ቀን 

ውስጥ ሇበሊይ ይግባኝ ሰሚ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

13. የቴምብር ቀረጥ አሇመከፇሌ የሚስከትሇው ውጤት 

1. ማንኛውም ሰነዴ በዚህ አዋጅ መሠረት ትክክሇኛ የቴምብር ቀረጥ 

ካሌተከፇሇበት በስተቀር በውሌ ወይም በሔግ ማስረጃ የመቀበሌ ሥሌጣን ባሇው 

ሰው ወይም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ዘንዴ በማስረጃነት ተቀባይነት 

አይኖረውም፤ ምሌክት አይዯረግበትም፤ ወይም ማረጋገጫ አይሰጥበትም፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው በወንጀሌ ፌርዴ ቤት በሚታይ 

ክርክር በማስረጃነት የሚቀርቡ ሰነድችን አይመሇከትም። 

                                                           
66 በ22/103(2008) አ.979 ተሻረ፡፡ 
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3. በዚህ አዋጅ መሠረት በመረጃነት ተቀባይነት ያሊገኙ ሰነድች ሉከፇሌባቸው 

የሚገባው ቀረጥ በሁሇት እጥፌ ተከፌልባቸጡ በመረጃነት ሉቀርቡ ይችሊለ፡፡ 

ሆኖም በዚህ ሁኔታ የሚከፇሇው ቀረጥ ከ10 ብር ማነስ የሇበትም፡፡ 

4. ከዚህ በሊይ በተመሇከቱት ንዐስ አንቀጾች የተወሰነው ቅጣት ተፇጻሚ መሆን 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 12 መሰረት ከመከሰስ አያግዴም፡፡ 

14. ከቀረጥ ነጻ ስሇመሆን 

1. ሚኒስትሩ በቂ ምክንያት ሲቀርብሇት ከቴምብር ቀረጥ ነጻ ሉያዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር  

57/198967 ተፇጸሚ የሚሆንባቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ከቴምብር 

ቀረጥ ክፌያ ነፃ ናቸው።  

3. የአስመጪነት የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ያሊቸው ነጋዳዎች ሇሽያጭ የሚያስመጡት 

ንብረት በአስመጪዎቹ ስም በሚመዘገብበት ጊዜ የቴምብር 

ቀረጥአይከፇሌበትም።  

4. መንግሥት በጸዯቃቸው ዒሇም አቀፌ ስምምነቶች እና ኮንቬንሽኖች መሠረት 

ሰነድች ከቴምብር ቀረጥ ነጻ ሉዯረጉ ይችሊለ። 

5. ተመሳሳይ መብት የተሰጠ መሆኑ ሲረጋገጥ ኤምባሲዎችን፣ ቆንስሊዎችን፣ እና 

ዯፔልማቲክ ሚሲዮኖችን ሚኒስትሩ ከቴምብር ቀረጥ ነጻ ሉያዯርጋቸው 

ይችሊሌ፡፡ 

6. የአክሲዮን ዴርሻ የምስክር ወረቀት ሲመዘገብ የቴምብር ቀረጥ 

አይከፇሌበትም፡፡ 

15. ቅጣት 

1. ማንኛውም ሰው፤ 

ሀ/ ማናቸውንም ቀረጥ ሉከፇሌበት የሚገባውን ሰነዴ ተገቢው ቴምብር 

ሳይሇጠፌበት ያስፇጸመ ወይም ከምስክርነት በስተቀር የፇረመ እንዯሆነ፣ 

ሇ/ ተገቢውን ቀረጥ እንዲይከፌሌ ሇማዴረግ በማሰብ የአንዴን ሰነዴእውነተኛ 

ሁኔታ የዯበቀ እንዯሆነ 

                                                           
67 15/56(2001) አ.648 ተሻረ፡፡ 
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ጥፊተኝነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 25,000 በማያንስ እና ከብር 

35,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጮና ከ10 ዒመት በማያንስ እና ከ15 

ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እስራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንያውም ሰው፡- 

ሀ/ ቴምብር ወይም ቴምብር የተሇጠፇበት ወረቀት ሇመሸጥ ተፇቅድሇት 

በዚህ አዋጅ መሠረት የወጡ ዯንቦችን የጣሰ እንዯሆነ ፣ ወይም 

ሇ/ ቴምብር ወይም ቴምብር የተሇጠፇበት ወረቀት ሇመሸጥ ሳይፇቀዴሇት 

የሸጠ ወይም ሇመሸጥ ያቀረበ እንዯሆነ፣ 

ጥፊተኛነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 5,000 በማያንስና ከብር 20,000 

በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጮና ከ5 ዒመት በማያንስና ከ10 ዒመት 

በማይበሌጥ ጸኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

16. የተሻረና ጸንቶ የሚቆይ ሔግ 

1. የቴምብር ቀረጥ አዋጅ ቁጥር 334/1979 ዒ.ም ተሽሮ በዚህ አዋጅ ተተክቷሌ። 

2. የቴምብር ቀረጥ ዯንብ ቁጥር 221/1951 ዒ.ም ዴንጋጌዎች ይህን አዋጅ 

እስካሌተቃረኑ ዴረስ ጸንተው ይቆያለ። 

17. መመሪያ 

የፋዳራሌ መንግሥት የገቢዎች ቦርዴ ሇዚህ አዋጅ አፇጻጸም አስፇሊጊ የሆኑ 

መመሪያዎችን የማውጣት ሥሌጣን ተሰጥቶታሌ፡፡ 

18. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ ከግንቦት 4 ቀን 1990 ዒ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡  

አዱስ አበባ ግንቦት 4 ቀን 1990 ዒ.ም 

ድ/ር ነጋሶ ጊዲዲ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ፔሬዚዲንት 

ከዚህ ቀጥል ሰንጠረዥ አሇ 
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ዯንብ ቁጥር 221/1951ዒ.ም (የሔግ ክፌሌ ማስታወቂያ) 

የቴምብር ቀረጥ ሇማስከፇሌ በ1950 ዒ.ም ዴንጋጌ መሠረት የወጣ ዯንብ 

1. የገንዘብሚኒስትርይህን ዯንብ ያወጣው የቴምብር ቀረጥ ስሇማስከፇሌ በ1950 ዒ.ም 

(የዴንጋጌ ቁጥር26/50 ዒ.ም68፤ከዚህ በኋሊ“ዴንጋጌው” ተብል በሚጠቀሰው) በ83ኛው 

አንቀጽ በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ነው፡፡ 

2. ይህ ዯንብ “በ1951 ዒ.ም የወጣ የቴምብር ቀረጥ ዯንብ” ተብል ሉጠቀስ ይቻሊሌ፡፡ 

የገቢ ባሇሥሌጣኖች 

3. በዴንጋጌው በ21ኛው አንቀጽ እንዯተመሇከተው በዴንጋጌው መሠረት የሚከፇሇውን 

ቀረጥ ሇመሰብሰብ  የሚቀጥለት የገቢ ባሇሥሌጣኖች ተሹመዋሌ፡፡69 

ሀ/ በዴንጋጌው በአሥረኛው አንቀጽ ሇተመሇከቱት ጉዲዮች ያገር ውስጥ 

ገቢመሥሪያ ቤት ዋና ዲይሬክተር ወይም ምክትለ፤ 

ሇ/ በአንቀጽ 82 ሇተመሇከቱት ጉዲዮች፣ 

1) የገንዘብ ሚኒስቴር ያገር ውስጥ ገቢ መስሪያ ቤት ዋና ዲሬክተር ወይም 

ምክትለ፣ 

2) የጠቅሊይ ግዛት ያገር ውስጥ ገቢ መስሪያ ቤት ሹም ወይም ምክትለ 

3) የወረዲና ምክትሌ ወረዲ ግብር ሰብሳቢዎች 

ስሇ ቴምብር ቀረጥ አከፊፇሌ ሁናቴ 

4. ሇህዝብ የሚታዩ ነገሮች በሚዯረጉበት ሥፌራ የመግቢያ ፇቃዴ ወረቀቶች በስተቀር 

በማናቸውም ላሊ ሰነዴ ሊይ የሚከፇሌ የቴምብር ቀረጥ ዋጋው ከኢት/ብር50 

የማይበሌጥ  ሲሆን፣ ቀረጡ የሚከፇሇው የገንዘብ ሚኒስቴር የሚያወጣውን የቀረጥ 

ቴምብር በሰነደ ሊይ በመሇጠፌ ነው፡፡ 

                                                           
68 ስራ ያሇው አዋጅ 4/36(1990) አ.110 ነው፡፡ 
69 በዚህ አንቀፅ የተጠቀሱት ባሇስሌጣኖችን በ4/36(1990) አ.110 (በ15/9(2001) አ.612 እንዯተሻሻሇ) 

በአዋጅ ቁጥር 1097/ 2011 መሰረት ገቢዎች ሚኒስቴር የተሰጠ በመሆኑ ተተክቶ ይነበብ፡፡  
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5. የሚሇጠፈት የቀረጥ ቴምብር ዋጋ ዒይነት እንዯሚከተሇው ነው፡፡ ባሇ የኢት/ብር 

0.05፣ 0.10፣0.20፣0.25፣0.50፣1.00፣ 2.00፣ 3.00፣ 5.00፣ 10፣00 

6. በዴንጋጌው አንቀጽ16 መሠረት የቀረጥ ቴምብሩን የሚሇጥፇው ሰው በቴምብሩ ሊይ 

በቀጥታ ሆነ በአግዲሜ ስሙን ወይም አጭር ፉርማውን ወይም የኩባያውን ስም 

ወይም አጭር የመሇያ ስሙንና ቀኑን ጭምር ይጽፌበታሌ፡፡ 

7. ከአንቀጽ  4 እስከ 6 በተመሇከቱት ጉዲዮች ከሚያዯርገው አስተያየት በስተቀር 

ያገር ውስጥ ገቢ መሥሪያ ቤት ዋና  ዲይሬክተር በኢትዮጵያ ንጉሰ ነገሥት 

መንግስት ግዛት የሚሰሩ ባንኮች እንዯ ቼክ በመሳሰሇ በአንዲንዴ ሰነዴ ሊይ 

የሚከፇለት የቴምብር ቀረጦች አከፊፇለ በተሇየ ሁኔታ እንዱፇጸም ሇማዴረግ 

ይቻሊሌ፡፡ 

8. በአንዲንዴ ሰነዴ ሊይ የሚከፇሇው የቴምብር ቀረጥ ዋጋ በኢት/ብር 50 በሊይ ሲሆን 

የቀረጡ ገንዘብ ሇገቢ ባሇሥሌጣን ወይም ይህን የመሳሰሇውን ገንዘብ ሇመሰብሰብ 

ከአገር ውስጥ ገቢ መስሪያ ቤት ባሇሥሌጣን ሇተወከሇው ስሇ መከፇለም ሇማረጋገጥ 

ሥሌጣን  ሇተሰጠው ሰው ይከፇሊሌ፡፡ 

9. በአንቀጽ 8 የተመሇከተውን ቀረጥ በመሰብሰብ የገቢ ባስሌጣን ወይም እርሱ 

የወከሇው ሰው ሇተከፇሇው ገንዘብ በዯንበኛው ሰነዴ ወይም በግሌባጩ ወይም 

በግሌባጮቹ ሊይ የገንዘቡን ሌክ የተከፇሇበት ቀን፤ የዯረሰኝ ቁጥር፤አንዚህን 

የመሳሰለትን ሁለ ከፇጸመ በኋሊ ቀረጡ ሇመከፇለ  ራሱ ፇርሞ የገቢ ባሇስሌጣን 

ወይም ስሇ እርሱ ሆኖ የሚሠራውን መሥሪያ ቤት ማህተም አትሞ ዯረሰኙን 

ይሰጣሌ፡፡ በገቢ ባሇሥሌጣን ተወክሇው የሚሰሩ ሰዎች በዯረሰኙና በሰነደም ሊይ 

ከፉርማቸው በታች የሚቀጥሇውን መግሇጫ ይጽፊለ፡፡ 

“የቴምብር  ቀረጥ ሇመሰብሰብ በ……የተፇቀዯ፤….…..ቀን……ዒ.ም ቁጥር……” 

10. ከዚህ በሊይ በአንቀጽ 8 ሊይ ሇተመሇከቱት ጉዲዮች በገቢ ባሇሥሌጣን የቴምብር 

ቀረጥ ሇመሰብሰብ ፇቃዴ የተቀበለ ሰዎች ከዚህ ቀጥል የተመሇከተውን መፇጸም 

አሇባቸው፡፡ 

ሀ/ በገቢ ባሇሥሌጣን በተዘጋጀው ፍርም ሊይ በየቀኑ የተሰበሰበውን ገንዘብ ሌክ 

የሚያሳይ ዝርዝር መዝገብ መያዝና፤ 

ሇ/ በየሳምንቱ መጨረሻ በሶስት ቀን ውስጥ ሊይ በተመሇከተው ሁናቴ የተሰበሰበውን  

ገንዘብ ሇገቢ ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤት ገቢ ማዴረግ አሇባቸው፣ 
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11. ሇህዝብ የሚታዩ ነገሮች ሇሚዯረጉበት ስፌራዎች የመግቢያ ፌቃዴ ወረቀቶች 

ሲሆኑ፤  የቀረጡ ገንዘብ ሇገቢ ባሇሥሌጣን ከተከፇሇ በኋሊ እርሱም ሇተቀበሇው 

ገንዘብ ዯንበኛ ዯረሰኝ ይሰጥና በተከፇሇው ገንዘብ መጠን እቲኬቶቹ ሊይ የመሥሪያ 

ቤቱን ማህተም ያትማሌ፡፡ 

በዴንጋጌው ቁጥር 64 በተመሇከተው ኮሚሲዮን፡፡70 

12.  በዴንጋጌው አንቀጽ 64 በመሇከተው መሠረት ኮሚሲዮኑ ቀጥል የተረዘሩት 

አባልች ይኖሩታሌ፡፡ 

ሀ/ በሥፌራው የሚገኙ ያገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን ወይም ምክትለ የኮሚሲዮኑ  

ሰብሳቢ ይሆናሌ፡፡ 

ሇ/ በሥፌራው የሚገኘው ያገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን በሚጠራበት ጊዜ ሁሇት 

አባልች ይሊካለ፣ እነዚሁም 1ኛው በስፌራው ማ/ቤት ወይም ከከተማው ጽ/ቤት 

2ኛው በሥራ ሚኒስቴር ወይም በቀበላው በሚገኘው ቅርጫፌ መ/ቤት  

የሚወከለናቸው፤ አስፇሊጊም ሆኖ ሲገኝ የገንዘብ ሚኒስትር አንዴ 

ወይምሁሇትተጨማሪ አባልች ሉሾም ይችሊሌ፡፡ 

የቀረጥ ቴምብር ማውጣትና መሸጥ 

13. ሇቴምብር ቀረጥ የሚሇጠፇውን ቴምብር የገቢ ባሥሌጣኖች ያወጣለ፡፡ 

14. ዋጋቸው የኢት/ብር 0.20 የማይበሌጥ የሚሇጠፈ የቀረጥ ቴምብሮችን ከሚሸጡ  

ሰዎች በስተቀር ዋጋቸው ከዚያ በሊይ  የሆኑትን የቀረጥ ቴምብሮች ሇህዝብ ሇመሸጥ 

ማናቸውም ሰው ባገር ውስጥ ሊሇው የገቢ ባሇስሌጣን የመሸጫውን ፇቃዴ ሇመቀበሌ 

ጥያቄ ማቅረብ አሇበት፡፡ጥያቄውም የገቢ ባሇስሌጣን ባወጣው ፍርም ተሞሌቶ 

መቅረብ አሇበት፡፡ 

15. ዋጋው ከኢት/ብር 0.20 የማይበሌጥ የቀረጥ ቴምብር ሇመሸጥ ፇቃዴ መጠየቅ 

አያስፇሌግም፡፡ ይሁን እንጂ የገቢ ባሥሌጣን  ሳይፇቅዴሇት ይህንን የመሳሰለት 

ቴምብሮች የሚሸጥ ማናቸውም ሰው ከገቢ ባሇሥሌጣን ሇሥራው የሚከፇሇው አበሌ 

ወይም ዯመወዝ የሇም፡፡ 

16.  የቀረጥ ቴምብር ሇመሸጥ  የተፇቀዯሊቸው ሰዎች ቀጥል የተመሇከቱትን ግዳታዎች 

መፇጸም አሇባቸው፡፡ 
                                                           
70 በ4/36(1990) አ.110 (በ15/9(2001) አ.612 እንዯተሻሻሇ) ጉምሩክ ኮሚሽን ስሌጣን በመስጠት በግሌፅ 

ሳይነገር ተሻረ፡፡  
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ሀ/በሱቃቸው መስኮት ወይንም በላሊ በግሌጽ ሉታይ በሚችሌበት ቦታ “የቀረጥ   

ቴምብር ሻጭ” የሚሌ ማስታወቂያ በዝርዝር መግጫው ጋር መሇጠፌ፣ 

ሇ/ የሚሸጡትን የቀረጥ ቴምብር   የሚገዙት ባገር ውስጥ የገቢ ባሥሌጣን ብቻ  

እንዱሆን፣ 

ሏ/ ከዚህ በሊይ በአንቀጽ 5 የተዘረዘሩት የቀረጥ ቴምብሮች ሁለ በየዒይታቸው  

በእስቶክ እንዱገኙ ወይንም እጅግ ቢያንስ የገቢ ባሥሌጣን በወሰነው መጠን  

በየዒይቱ እንዱገኝ ማዴረግ ፣ 

17.  በአንቀጽ16 የተመሇከቱት ሰዎች ሇሥራው ዴካም ዋጋ እንዱሆን ከገቢ ባሇስሌጣን 

ሇሚገዙት የቀረጥ ቴምብር በመቶ አምስት(5%)ቅናሽ ሉያገኙ መብት አሊቸው፡፡  

18. የገንዘብ ሚኒስቴር ያገር ውስጥ ገቢ መሥሪያ ቤት ዋና ዱሬክተርና በየጠቅሊይ 

ግዛቶቹ፤ ባውራጃዎቹ ያገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣኖች ከማናቸውም የመንግስት 

መሥሪያ ቤት ወይንም ከማዘጋጃ ቤት ባሇሥሌጣኖች ጋር በመስማማት ቀጥል 

በተመሇከተው ግዳታ መሠረት በየመሥሪያ ቤቶቹ ባለ ገንዘብ ያዢዎች ዘንዴ 

የቀረጥ ቴምብር እንዱያገኝና የተሇየም ሂሳብ  እንዱያዝ  ማዴረግ ይችሊለ፡፡ 

ሀ/ ስሇ ቴምብር ቀረጥ የሚቀርብ ጥያቄ ማመሌከቻ የገቢ ባሥሌጣን በሚያወጣው 

ፍርም ሊይ መሞሊት አሇበት፡፡ 

ሇ/ የቀረጥ ቴምብር የሚይዝ ሰው የተቀበሇውንና የሸጠውን የቀረጥ ቴምብር ሂሳብ  

ከገቢ ባሥሌጣን በሚሰጠው መዝገብ ሊይ መያዝ አሇበት፡፡ 

ሏ/የተቀማጩን ቀረጥ ቴምብር እንዯ አስፇሊጊነቱ ከተፇቀዯው ገንዘብ ሌክ 

ሳይሌፌበየጊዜው ሇመግዛት ይቻሊሌ፡፡ ነገር ግን በዚህ አኳኋን የሚቀመጠው 

የቀረጥቴምብር ዋጋው ከኢት/ብር100 መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

መ/የቀረጡን ቴምብር የገቢ ባሇሥሌጣን በጽሁፌ የሚፇቀዴሇት ማናቸውም ሹም 

በማናቸውም ጊዜ ሉመረምር ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም ዯግሞ የገቢ ባሥሌጣን 

በማቸውም ጊዜ ሉመረምር ይችሊሌ ፡፡ እንዱሁም  ዯግሞ የገቢ ባሇሥሌጣን 

በማናቸውም ጊዜ የጠቀረጥ ቴምብር የሚገኝባቸውን መሥሪያ ቤቶች 

ሇማስቀረት ይችሊሌ፡፡ በዚህ አኳኋን የቀረጥ ቴምብር ማስቀመጥ የሚቀርበት 

መሥሪያ ቤት ወዱያውኑ የቴምብሩን ጠቅሊሊ ዋጋ በገንዘብ ወይንም በቴምብር 

ወይንም በሁሇት ዒይነት አንዱከፌ ይጠየቃሌ፡፡ 

ሠ/ የቀረጥ ቴምብር የሚይዙ ሰዎች ከአገሩ የገቢ ባሇሥሌጣን ከተቀበለት ቴምብር  
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በስተቀር ከላሊ ዘንዴ ተቀብሇው መሸጥ አይችለም፡፡ 

19. ይህ ዯንብ ከመስከረም 1 ቀን 1952 ዒ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ሰኔ 24 ቀን 1951 ዒ.ም 

ባሊምባራስ ማህተመ ሥሊሴ ወሌዯ መስቀሌየገንዘብ ሚኒስትር 

አዋጅ ቁጥር 285/1994 ዒ.ም 

የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ 

አሁን በሥራ ሊይ ያሇው የሽያጭ ታክስ የሽያጭ እንቅስቃሴ በተከናወነ ቁጥር በሚፇጠረው 

ተጨማሪ እሴት ሊይ ታክስ መሰብሰብ ስሇማያስችሌ፤ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ፣ ታክስን ሊሇመክፇሌ የሚዯረገው ጥረት የሚያስከትሇውን ጉዲት 

ሇመከሊከሌ እንዱሁም ግብር ከፊይ ያገኘውን ትርፌ ሇማረጋገጥ ስሇሚረዲ፤ 

በካፑታሌ ዔቃዎች ሊይ የማይጣሌ የፌጆታ ታክስ በመሆኑ ቁጠባንና ኢንቬስትመንትን 

ስሇሚያበረታታ፤ 

የሽያጭ ታክስ በተጨማሪ እሴት ታክስ መተካት ሇኢኮኖሚው ዔዴገት የሚያግዝና 

የመንግሥት ገቢ ከጠቅሊሊ ምርት ጋር ያሇውን የመጠን ግንኙነት የሚያሳዴግ ስሇሆነ፤በሔገ 

መንግሥቱ አንቀጽ 55(1) እና (11) መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ “የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ71 

በዚህ አዋጅ ውስጥ፡- 

1. “የሂሳብጊዜ” ማሇት:-72 

ሀ) በማናቸውምየ12ወራትጊዜውስጥ ያከናወነውጠቅሊሊሽያጭብር  70 ሚሉዮን 

(ብርሰባሚሉዮን) እናከዚህ በሊይሇሆነታክስከፊይእያንዲንደወር፤ 

                                                           
71የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (25) እና (26) በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(2) መሰረት አዱስ የገቡ ናቸው፡፡ 
72ይህ ንዐስ አንቀጽ በ25/81 (2011) አ.1157 አንቀጽ 2(1) ተሻሻሇ 
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ሇ) በማናቸውምየ12ወራትጊዜውስጥያከናወነውጠቅሊሊሽያጭከብር70 ሚሉዮን 

(ከብርሰባሚሉዮን) በታችየሆነ ታክስከፊይ3 ወርሲሆን፣የነሏሴናየጳጉሜ 

ወራትእንዯ አንዴወርይቆጠራለ፡፡ 

2. “ወኪሌ” ማሇት በላሊ ሰው ስም እና ትዔዛዝ የሚሠራ ማናቸውም ሰው ነው፤  

3. “የሰዎች ኅብረት” ማሇት ግሇሰቦች አባሌ የሆኑበት ማኅበር ወይም ግሇሰብ 

ያሌሆኑ አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ አባሊትን የሚጨምር ማኅበር ሲሆን፤ 

ሇ“ዴርጅት” በተሰጠው ትርጉም ውስጥ የሚካተቱ ማኅበራትን አይጨምርም፤ 

4. “ባሇስሌጣን”ማሇትየገቢዎችሚኒስቴር ነው፡፡፣73 

5. “ዴርጅት” ማሇት የንግዴ ሥራ የሚያካሂዴ ማናቸውም ኩባንያ ወይም 

የተመዘገበ የሽርከና ማኅበር፣ ወይም ከኩባንያ ወይም ከተመዘገበ የሽርከና 

ማኅበር ጋር ተመሳሳይ የሆነና በውጭ አገር ሔግ መሠረት የተቋቋመዴርጅት፣ 

ወይም ማናቸውም የመንግሥት የሌማት ሥራዴርጅት ወይም የገንዘብ ዴርጅት 

ሲሆን፣ በውጭ ሀገር ያሇን አካሌ በመወከሌ በኢትዮጵያ ውስጥ የንግዴ ሥራ 

የሚያካሂዯውን ወኪሌ እና ፀንቶ በሚሠራበት በኢትዮጵያ ወይም በላሊ አገር 

ሔግ የተመሠረተ ወይም ዔውቅና ያገኘ ቢሆንም ባይሆንም እንዯ ዴርጅት 

የሚንቀሳቀስን ይጨምራሌ፤  

6. “ዔቃዎችን ወዯውጭ መሊክ” ማሇት ዔቃዎችን ከኢትዮጵያ ውጪ መውሰዴ ነው፤ 

7. “ዔቃ” ማሇት ግዙፊዊ ሀሌዎት ያሇው ማናቸውም ዒይነት ተንቀሳቃሽ እና 

የማይንቀሳቀስ ንብረት፤ የእንፊልት ወይም የኤላክትሪክ ኃይሌ፣ ጋዝ እና ውሃ 

ሲሆን ገንዘብን አይጨምርም፤ 

8. “ገንዘብ” ማሇት፤ 

1) በኢትዮጵያ ውስጥ ሔጋዊ መገበያያ የሆነ ሣንቲም ወይም ወረቀት፣ 

2) የሀዋሊ ወረቀት፣ የባንክ ዴራፌት፣ የቃሌ ኪዲን ሰነዴ፣ የፕስታ ቤት ሀዋሊ፣ 

ወይም የገንዘብ ክፌያ ማዘዣ፣ ወይም 

3) የገንዘብ ዋጋ ያሇው እና በሔግ መሠረት መንግሥት ሇሚሰበስባቸው 

ክፌያዎች የሚያገሇግሌ ሇሽያጭ የሚውሌ ቴምብር፣ ቅጽ፣ ወይም ካርዴ፤ 

ነው፤ 

                                                           
73ይህ ንዐስ አንቀጽ በ25/81 (2011) አ.1157 አንቀጽ 2(2) ተሻሻሇ 
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9. “ዔቃዎችን ወዯአገር ማስገባት” ማሇት የጉምሩክ ሔግን በመከተሌ ዔቃዎችን ወዯ 

ኢትዮጵያ ማምጣት ነው፤ 

10. “በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት” ማሇት የማናቸውም ሰው ታክስ የሚከፇሌበት 

የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ በሙለ ወይም በከፉሌ የሚከናወንበት ቋሚ የሥራ 

ቦታ ሲሆን፣ በተሇይም የአስተዲዯር ጽ/ቤት፣ ቅርንጫፌ ፣ፊብሪካ፣ ወርክሾፔ ፣ 

የማዔዴን ማምረቻ ወይም ማናቸውም የተፇጥሮ ሀብት ሌማት ማካሄጃ ቦታ፣ 

የሔንፃ ወይም የግንባታ እና/ ወይም የመገጣጠም ሥራ የሚከናወንበት ቦታ 

በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት ተዯርጎ ይቆጠራሌ፤ 

11. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው፣ የግሌ ባሇሀብት፣ ዴርጅት፣ የጋራ ሌማት ማኅበር 

ወይም የሰዎች ኅብረት ሲሆን፣ ላሊን ሰው በመወከሌ ተቀማጭነቱ በኢትዮጵያ 

ውስጥ ሆኖ የንግዴ ሥራ የሚያካሂዴ የንግዴ ወኪሌን ይጨምራሌ፤ 

12. “ፇቃዴ ሰጪ ባሇሥሌጣን” ማሇት ፇቃዴ፣ የምስክር ወረቀት፣ ኮንሴሽን ወይም 

ላልች ተመሳሳይ ፇቃድችን ሇመስጠት በሔግ ሥሌጣን የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

13.  “ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች” ማሇት 

1) የተፇጥሮ ሰው እና 

ሀ/ የዚህ የተፇጥሮ ሰው ማናቸውም ዘመዴ ወይም 

ሇ/ ዘመደ ተጠቃሚ የሚሆንበት ወይም ሉሆንበት የሚችሌ የባሇአዯራ  

ተቋም ወይም 

2) ባሇአዯራ ተቋም እና የዚሁ ባሇአዯራ ተቋም ተጠቃሚ የሆነ ወይም ሉሆን 

የሚችሌ ሰው፣ 

3) የሽርከና ማኅበር፣ የጋራ ሌማት ማኅበር፣ በሔግ የሰውነት መብት ያሊገኘ 

ዴርጅት ወይም የግሌ የኩባንያ እና  

ሀ/ የእነዚህ አባሌ የሆነ ማናቸውም ሰው፤ 

ሇ/ እንዯሁኔታው የሽርከና ማኅበር፤ የጋራ ሌማት ማኅበር ወይም በሔግ  

የሰውነት መብት ያሊገኘ ዴርጅት ወይም የግሌ ኩባንያ አባሌ የሆነና  

ማናቸውም በዚህ አንቀጽ ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች በሚሌ  

በተተረጏመው የሚሸፇን ላሊ ሰው፣  

4) ዝግ ከሆነ ኮርፕሬሽን በስተቀር በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

ዴርጅት እና፣ 
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ሀ/ በሔግ የሰውነት መብት ከተሰጠው ዴርጅት በስተቀር ማናቸውም ሰው 

ወይም ይህ ሰው እና በዚህ ትርጉም መሠረት ከዚህ ሰው ጋር 

ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች፣ 

1) በአንዴ ኩባንያ ውስጥ ያሇውን ዴምጽ የመስጠት መብት፣ 

2) የአንዴን ኩባንያ ካፑታሌ ወይም ትርፌ የመከፊፇሌ መብት 

በቀጥታ ወይም በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ ኩባንያዎች 

መካከሌ ባሇ አገናኝ ኩባንያ፣ የሽርከና ማኅበር ወይም ባሇአዯራ 

ተቋም አማካኝነት፣10 ፏርሰንት (አሥር በመቶ) እና ከዚያ በሊይ 

የያዙ በሚሆንበት ጊዜ፣ 

ሇ/ በተራ ፉዯሌ (ሀ) በመጀመሪያ የተጠቀሰው ሰው ወይም ይህ ሰው እና  

በዚህ  ትርጉም መሠረት ከዚህ ሰው ጋር ግንኙነት ያሇው ሰው በሔግ  

የሰውነት መብት በተሰጠው ኩባንያ ውስጥ፣  

1) በኩባንያው ውስጥ ያሇውን ዴምጽ የመስጠት መብት፣ 

2) በመጀመሪያ የተጠቀሰውን ኩባንያ ካፑታሌ ወይም ትርፌ 

የመከፊፇሌ መብት፣ 

በቀጥታ ወይም በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ ኩባንያዎች 

መካከሌ ባሇ አገናኝ ኩባንያ፣ የሽርከና ማኅበር ወይም ባሇአዯራ 

ተቋም አማካኝነት10 ፏርሰንት (አስር በመቶ) እና ከዚያ በሊይ 

የያዘ በሚሆንበት ጊዜ፣ 

ሏ/ ማናቸውም ሰው፣ ይህ ሰው እና በተራ ፉዯሌ (ሀ) የተመሇከተው ሰው  

ወይም በተራ ፉዯሌ (ሇ) የተመሇከተው በሔግ የሰውነት መብት  

የተሰጠው ዴርጅት በዚህ ትርጉም መሠረት ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች  

ሆነውየተቆጠሩ በሚሆንበት ጊዜ፣ ወይም 

መ/ ማናቸውም ሰው፣ በዚህ ትርጉም መሠረት በተራ ፉዯሌ (ሏ) 

ከተመሇከተው ሰውጋር ግንኙነት ያሇው ሆኖ የተቆጠረ በሚሆንበት  

ጊዜ፣  

5) የተመዘገበ ሰው እና በአንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ(5) መሠረት ተሇይቶ 

የተመዘገበ የዚሁ ሰው ቅርንጫፌ ወይም የሥራ ክፌሌ፤ 
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6) ማናቸውም በአንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ተሇይቶ የተመዘገበ 

ሰውቅርንጫፌ ወይም የሥራ ክፌሌ፤ 

14. “ዝምዴና” ማሇት፤ 

1) ግሇሰብ እና የትዲር ጓዯኛ፤ 

2) በቀጥታ ወዯሊይ ወይም ወዯታች የሚቆጠሩ ዘመድች፣ ወንዴም፣ እህት፣ 

አጎት፣ አክስት፣ የአክስት ወይም የአጎት ሌጅ፣ የእንጀራ አባት፣ የእንጀራ 

እናት፣ የእንጀራ ሌጅ ወይም የግሇሰቡ ወይም የትዲር ጓዯኛው የጉዱፇቻ 

ሌጅ፤ እና የጉዱፇቻ ሌጅን በተመሇከተ የጉዱፇቻ አሳዲጊዎች፣ ወይም 

3) በንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው ማናቸውም ሰው የትዲር ጓዯኛ እና 

ሇዚህ ትርጉም አፇፃፀም ማናቸውም የጉዱፇቻ ሌጅ ከጉዱፇቻ አሳዲጊው 

ጋር የመጀመሪያ ዯረጃ ዝምዴና እንዲሇው ይቆጠራሌ፡፡ 

15. “ነዋሪ” በገቢ ግብር አዋጅ የተሰጠውን ትርጉም ይይዛሌ፤ 

16. “አገሌግልት” የዔቃን ዝውውር የማይጨምር በከፌያ የሚከናወን ማናቸውም 

ተግባር ነው፤ 

17. “አቅርቦት” ማሇት ዔቃን ሇሽያጭ የማቅረብ ወይም አገሌግልት የመስጠት 

ተግባር ነው፡ 

18. “የዔቃ አቅርቦት” ከዚህ በታች በአንቀጽ 4 የተሰጠውትርጉም ይኖረዋሌ 

19. “አገሌግሇልት መስጠት” ከዚህ በታች በአንቀጽ 4 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ 

20. “ታክስ” ማሇት የተጨማሪ እሴት ታከስ ነው፡ 

21. “ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ” ከዚህ በታች በአንቀጽ 6 

የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

22. “ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት” ከዚህ በታች በአንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ (3) 

የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

23. “የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ” ማሇት ይህንን አዋጅ የሚያስፇጽም፡ 

1) የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስኪያጅ ወይም 

2) የባሇሥሌጣኑ ወይም የኢትዮጵያ ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሠራተኞች፡ 

ወይም 

3) በዚህ አዋጅ መሠረት ባሇሥሌጣኑን በመወከሌ የሚሠራ ማናቸውም 

የፕሉስ መኮንን ወይም የፕሉስ ኃይሌ አባሌ፤ ወይም 
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4) በዚህ አዋጅ መሠረት የኢትዮጵያ ጉምሩክ ባሇ ሥሌጣንን በመወከሌ 

የሚሠራ ማናቸውም የኢትዮጵያ ፕስታ አገሌግልት ዴርጅት ኃሊፉ 

ወይም ሠራተኛ ነው፤ 

24. “የታክስ ዯረሰኝ” ከዚህ በታች በአንቀጽ 22 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ። 

25. “የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ” ማሇት የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ 

ወይም የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ ነው፣ 

26. “አቅራቢ” ማሇት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎችን ወይም በመሣሪያው ሊይ 

ተጭኖ አገሌግልት የሚሰጥ ሶፌትዌርን ወይም ሁሇቱንም በአንዴ ሊይ 

የሚያቀርብ ሰው ነው። 

27. “የካፑታሌዔቃ” ማሇትሇሽያጭየሚውለ ምርቶችንሇማምረትወይምአገሌግልቶችን 

ሇመስጠትበቀጥታወይምበተዘዋዋሪመንገዴ ጥቅምሊይየሚውሌከአንዴዒመትበሊይ 

አገሌግልትሉሰጥየሚችሌንብረትሲሆን፣ ህንፃን፣ተሽከርካሪን፣መሣሪያንእናእነዚህን 

የመሳሰለግዙፊዊሀሌዎትያሊቸውንላልች ንብረቶችይጨምራሌ፡፡”74 

3. ታክስ ከፊዮች 

1. ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ ቀጥል የተመሇከቱት ሰዎች ታክስ ከፊዮች ናቸው፡፡ 

ሀ/ የተመዘገበ ሰው በመባሌ የሚጠቀስ ማናቸውም የተመዘገበ ወይም መመዝገብ 

ያሇበት ሰው፡ 

ሇ/ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ወዯ ኢትዮጵያ የሚያስገባ ሰው እነዚህን 

ዔቃዎች ወዯአገር ማስገባትን በተመሇከተ፡ 

ሏ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ሳይመዘገብ የአገሌግልት 

መስጠት ሥራ የሚያከናውን በአንቀጽ 23 መሠረት ታክሱ የሚመሇከተው 

ሰው፣ እነዚህን አገሌግልቶች በሚመሇከት፤ 

2. የተመዘገበ ሰው ምዝገባው ከሚፀናበት ቀን ጀምሮ ታክስ ከፊይ ነው። 

3. መመዝገብ ያሇበት ሆኖ ያሌተመዘገበ ሰው ሇምዝገባ ማመሌከቻ የማቅረብ ግዳታ 

ከሚጀምርበት ቀጥል ያሇው የሂሣብ ጊዜ ከሚጀምርበት አንስቶ ታክስ ከፊይ ነው። 

4. የዔቃ አቅርቦት እና አገሌግልት መስጠት 

1. የዚህ አዋጅ ላልች ዴንጋጌዎች አንዴተጠበቁ ሆነው፤ 

ሀ/ “የዔቃ አቅርቦት” ማሇት 
                                                           
74ይህ ንዐስ አንቀጽ በ25/81 (2011) አ.1157 አንቀጽ 2(3) ተሻሻሇ 
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1)  የዔቃ ሽያጭ ወይም  

2) በኪራይ፤ በደቤ፣ በጭነት ውሌ፤ በቻርተር ስምምነት ወይም 

በማናቸውም በዔቃ የመጠቀም ወይም የመጠቀም መብት በተሰጠበት 

ላሊ ውሌ ዔቃውን ሇመጠቀም ከሚያስችሌ ከሾፋር፤ ከፒይሇት፣ አጋዥ 

ከሆኑ ሠራተኞች፣ አንቀሳቃሾች ጋር የተሰጠ ቢሆንም ባይሆንም በዔቃ 

መጠቀም ወይም የመጠቀም መብት መፌቀዴ፡ 

3) የእንፊልት ወይም የኤላከትሪክ ኃይሌ፣ የጋዝ ወይም የውሃ አቅርቦት፣ 

እና 

ሇ/ “አገሌግልት ማቅረብ” ማሇት የዔቃ ወይም የገንዘብ ያሌሆነ ማናቸውም 

አቅርቦት ሲሆን፤ 

1)  ማናቸውንም መብት መስጠት፣ ማስተሊሇፌ፡ማቋረጥ ወይም መሌቀቅ፡ 

2)  አንዴን ተግባር ሇመፇፀም የሚያስችለ ነገሮችን ማመቻቸት፡፡ 

2. የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች የገዛ 

እና ተገቢውን የታክስ ተቀናሽ ያገኘ ወይም የማግኘት መብት ያሇው የተመዘገበ 

ሰው የገዛቸው ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች ታክስ ሇሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ያሌዋለ ቢሆንም ታክስ የሚከፇሌበትን የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሇማከናወን የዋለ አንዯሆነ ተዯርገው ይቆጠራለ። 

3. አሠሪው ሇሠራተኞቹ በስጦታ ወይም በላሊ ማናቸውም አኳኋን የሚያቀርባቸው 

ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች ታክስ የሚከፇሌበትን የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሇማከናወን የዋለ እንዯሆነ ተዯርገው ይቆጠራለ። 

4. የተጨማሪ እሴት ታክስ ምዝገባ ሲሠረዝ በንዐስ አንቀጽ 8 እንዯተዯነገገው 

የካፑታሌ ዔቃዎችን ጨምሮ ሥረዛው በተከናወነበት ጊዜ በተመዘገበው ሰው እጅ 

የሚገኙ ዔቃዎች ፤ የተመዘገበው ሰው በአንቀጽ 21 መሠረት የታክስ ማቀናነሻ 

እንዱዯረግሇት የጠየቀ ወይም የመጠየቅ መብት ያሇው እንዯሆነ፣ በዚያን ጊዜ 

በተከናወኑ ታክስ የሚከፇሌባቸው ግብይተች በወጪ ዋጋ የተሸጡ ተዯርገው 

ይቆጠራለ። 

5. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች ቢኖሩም፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ በሚከፇሌበት 

ግብይት የተገኘን እቃን የሚያቀርብ ማናቸውም ሰው በአንቀጽ 21 መሠረት 

ሇአቀረበው ዔቃ የከፇሇው የተጨማሪ እሴት ታክስ ተቀናሽ እንዱዯረግ 
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ያሌተፇቀዯ በሚሆንበት ጊዜ ግብይቱ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ተዯርጎ 

አይቆጠርም። ዔቃዎቹን ሇማግኘት የተከፇሇው ታክስ ተቀናሽ እንዱዯረግ 

የተፇቀዯው በከፉሌ በሚሆንበት ጊዜ ዯግሞ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ዋጋ 

ተቀናሽ እንዱሆን ባሌተፇቀዯው መጠን ያነሰ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

6. በችርቻሮ ዯረጃ ከሚካሄዯው ሽያጭ በስተቀር የሚመሇስ የዔቃ መጠቅሇያ ዋጋ፣ 

ታክስ ከሚጣሌበት ሂሣብ ውስጥ አይካተትም። ስሇሆነም በችርቻሮ ንግዴ ሥራ 

የተሠማሩሇሚመሇስ መጠቅሇያ ተከፌሎሌ ተብል በተያዘውና እንዯሚመሇስ 

በሚጠበቀው ሂሣብ መጠን ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት መጠን ዝቅ ሉያዯርጉ 

ይችሊለ፡፡ 

7. በኢትዮጵያ ነዋሪ ባሌሆነ ሰው የሚከናወኑ የዔቃ አቅርቦት እና አገሌግልት 

የመስጠት ሥራዎች ይህ አዋጅ ተፇጻሚ የሚዯረግባቸው በኢትዮጵያ ውስጥ 

ቋሚ በሆነ ዴርጅት ወይም በኢንተርኔት የተከናወኑ ሲሆን ብቻ ነው። 

8. ሇንዐስ አንቀጽ (4) አፇፃፀም ምዝገባው በተሠረዘበት ጊዜ እንዯተሸጠ ተዯርጎ 

የሚወሰዴ የካፑታሌ ዔቃ ዋጋ የሚዯረስበት የእንዯዚህ ያሇውን ንብረት ዋጋ 

እያንዲንደን ሀብት በተናጠሌ በማስሊት ሲሆን፤ የንብረቱን ቀሪ የአገሌግልት 

ዘመን የሊይኛው ተካፊይ ቁጥር፡ የንብረቱን ጠቅሊሊ የአገሌግልት ዘመን 

የታችኛው አካፊይ በማዴረግ የዔቃውን ወጪ በዚህ ክፌሌፊይ በማባዛት 

ከሚገኘው ሂሳብ ጋር ዔኩሌ ይሆናሌ፡፡ ሇዚህ ንዐስ አንቀጽ አፇፃፀም የንብረት 

የአገሌግልት ዘመን በገቢዎች ሚኒስትር በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

9. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ በመንቀሳቀስ ሊይ እንዲሇ ዴርጅት 

ወይም ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ አንዴ ክፌሌ ሆኖ ተሇይቶ 

በራሱ የሚንቀሳቀስ ክፌሌ የተሸጠ እንዯሆነ ታክስ የሚከፇሌበትን የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ በማከናወን ሂዯት እንዯተሸጠ ዔቃ ይቆጠራሌ፡፡ የተሊሇፇውን ንብረት 

በሚመሇከት ንብረቱ የተሊሇፇሇት ሰው የአስተሊሊፉው መብትና ግዳታ 

ይኖረዋሌ። 

10. ሇንዐስ አንቀጽ (9) አፇፃፀም ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ወይም ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ክፌሌ ሆኖ ተሇይቶ በራሱ 

የሚንቀሳቀስ ክፌሌ በመንቀሳቀስ ሊይ እንዲሇ ዴርጅት እንዯተሸጠ የሚቆጠረው 



የፌትህ ሚኒስቴር  

172 
 

ሀ/ ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ወይም የዚሁ ክፌሌ 

በቀጣይነት እንዱሠራ ሇማዴረግ የሚያስፇሌገው ማናቸውም ዔቃ እና 

አገሌግልት ሇተሊሇፇሇት ሰው የተሰጠ ከሆነ፡ 

ሇ/ ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ወይም የዚሁ ክፌሌ 

አስተሊሊፉው ሇተሊሇፇሇት ሰው እስካስረከበበት ቀን ዴረስ የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴውን ማካሄዴ የቀጠሇ ወይም በማካሄዴ ሊይ የነበረ ከሆነ ነው፤  

11. በንዐስ አንቀጽ (12)የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ 

ሀ/ የተመዘገበ ሰው የሚያስተሊሌፇው ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ክፌሌ ሆኖ ተሇይቶ በራሱ የሚንቀሳቀስን ክፌሌ ጨምሮ 

ማናቸውም ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ በንዐስ አንቀጽ 

(9) መሠረት የዔቃ አቅርቦት ሆኖይወሰዲሌ፡፡ 

ሇ/ አቅርቦቱ በአንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 2(መ) መሠረት በዜሮ የማስከፇያ 

ሌከ ታክስ የሚከፉሌበት ይሆናሌ፡፡  

ሏ/ ታክስ ሇሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ የሚውለት ዔቃዎችና 

አገሌግልቶች የተገኙት ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ ታክስ በሚከፇሌበት 

ግብይት ሂዯት ሇፌጆታ ሇጥቅም ወይም ሇአቅርቦት እንዱውለ ሇማዴረግ 

ካሌሆነ፤ 

በእንዱህ ዒይነት ሁኔታ የሚገኘው ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

በንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ሂዯት ተቀባዩ ያከናወነው የአቅርቦት ሥራነው 

የሚባሇው ሇንግዴ ሥራው እንቅስቃሴየሚውለት ዔቃዎችና አገሌግልቶች ታክስ 

የሚከፇሌባቸውን አቅርቦቶች ሠርቶ በማውጣት ሂዯት ሇፌጆታ፡ ሇጥቅም፡ 

ወይም ሇአቅርቦት የማይውለ ከሆነ ብቻ ነው። 

12. በንዐስ አንቀጽ (11) (ሏ) የተጠቀሰው ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ክፌሌ ከንግዴ ሥራው እንቅስቃሴ 10 ፏርሰንት (አሥር በመቶ) 

በታች ከሆነ የንዐስ አንቀጽ (11) ዴንጋጌ ተፇፃሚ አይሆንም። 

13. ላልች እንዯ ዔቃና አገሌግልት አቅርቦት የሚታዩ እንቅስቃሴዎች ወይም 

የዔቃና የአገሌግልት አቅርቦትተዯርገው የማይቆጠሩ የሚመሩበት ሁኔታ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

5. ቅይጥ አቅርቦቶች 
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1. የዋና ዔቃ አቅርቦት ወይም አገሌግልት የመስጠት ንግዴ ሥራ ተጓዲኝ የሆኑ የዔቃ 

እና የአገሌግልት አቅርቦቶች የዋናው ዔቃ አቅርቦትና አገሌግልት የመስጠት ሥራ 

አንዴ ክፌሌ ሆነው ይቆጠራለ፡፡ 

2. ዔቃን ወዯ አገር ከማስገባት ሥራ ጋር ተጓዲኝ ሆነውየተሰጡ አገሌግልቶች ወዯ አገር 

የሚገቡ ዔቃዎች አካሌ ይሆናለ፡፡ 

3. አንዴ ግብይት አንዴ ወይም ከአንዴ የበሇጡ ከታክስ ነፃ የሆኑ የተሇያዩ ዔቃዎችንና 

አገሌግልቶችን አቅርቦት የሚጨምር በሚሆንበት ጊዜ የተሇያዩ ግበአቶች ተዯርገው 

ይቆጠራለ፡፡ ከታክስ ነጻ የሆነ አንዴ ግብይት ታክስ የሚከፇሌባቸው የተሇያዩ 

ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች የማቅረብ ሥራዎችን የካተተ ሲሆን ተሇያዩ ግብይቶች 

ተዯረገው ይቆጠረለ፡፡   

6. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራእንቅስቃሴ75 

“ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ” ማሇት ሇትርፌ የተከናወነ ቢሆንም 

ባይሆንም ጥቅም ሇማግኘት ሲባሌ ሇላሊ ሰው ወይም በከፉሌ ዔቃ የመሸጥ ወይም 

አገሌግልት የመስጠት ተግባርን ሇማከናወን በማሰብ ወይም በትክክሌ በማከናወን 

በማንኛውም የተመዘገበ ሰው፡- 

1. በኢትዮጵያ ውሰጥ፤ 

2. በከፉሌ በኢትዮጵያ ውስጥ በመዯበኛም ሆነ መዯበኛ ባሌሆነ መንገዴ የሚያከናውነው 

የሥራ እንቅስቃሴ ነው፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ታክስ ስሇመጣሌ እና ከታክሱ ነፃ 

ስሇሆኑ ግብይቶች 

7. ታክስ ስሇመጣሌ 

1. በዚህ አዋጅ በላልች አንቀጾች የተዯነገገው እና የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

እንዯተጠበቁ ሆነው፡ 

ሀ/ በተመዘገቡ ሰዎች በሚከናወን ታክስ በሚክፇሌበት ግብይት 

ሇ/ ነፃ ክተዯረጉት በስተቀር ወዯአገር በሚገቡ ዔቃዎች ፣ 

                                                           
75 በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(3) ተሻሻሇ፡፡ 
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ሏ/ በአንቀጽ 23 መሠረት ወዯ አገር በሚገቡ አገሌግልቶች ዋጋ ሊይ በ15 ፏርሰንት 

የማስክፉያ ሌክ የተጨማሪ እሴት ታክስ በመባሌ የሚታወቅ ታክስ ይክፇሊሌ፡፡ 

2. ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ታክስ የማይከፇሌባቸው ግብይቶች ዜሮ በመቶ የማስክፇያ 

ሌክ ታክስ ይክፇሌባቸዋሌ፡ 

ሀ/ ወዯ ውጪ የሚሊኩ ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች ፡በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ በሚወሰነው መሠረት ፡ 

ሇ/ ዒሇም አቀፌ የዔቃዎች ወይም የሰዎች ማጓጓዝ ተግባር ወይም ከዚሁ ጋር በቀጥታ 

የተገናኙ አገሌግልቶች፡ እንዱሁም በዒሇም አቀፌ በረራ ወቅት ሇፌጆታ የሚውለ 

የቅባት ዘይቶች እና ላልች አሊቂ የቴክኒክ ዔቃዎች፡ 

ሏ/ ሇኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ የሚቀርብ ወርቅ፡ 

መ/ በአስተሊሊፉውእና በተሊሇፇሇት ሰው በጽሐፌ ተዘጋጅቶ የተፇረመ ማስታወቂያ 

አቅርቦቱ በተፇጸመ በ21 ቀናት ጊዜ ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ የዯረሰው እና ይህም 

ማስታወቂያ ስሇአቅርቦቱ ዝርዝር መረጃዎችን የያዘ ከሆነ አንዴ የተመዘገበ ሰው 

ሇላሊ የተመዘገበ ሰው በነጠሊ ግብይት የአንዴን ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ወይም ራሱን ችል የሚሠራ ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ክፌሌ አብዛኛው ሀብት ሊሌተወሰነ ጊዜ ይንቀሳቀሳሌ ተብል የተቋቋመ 

ዴርጅት ሆኖ ሲተሊሇፌ፡ 

3. በአንቀጽ8 ነፃ ከተዯረጉት አቅርቦቶች በስተቀር ታክስ የሚከፇሌበትን የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ በማከናወን ሂዯት በኢትዮጵያ ውስጥ የሚቀርብ ዔቃ ወይም አገሌግልት 

ታክስ የሚካፇሌበት ግብይት ነው። 

4. በዚህ አዋጅ በላልች አንቀፆች በተሇየ ሁኔታ የተዯነገገ ካሌሆነ በስተቀር በንዐስ 

አንቀፅ (1) የተመሇከተው ታክስ የሚከፇሇው ፡  

ሀ/ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሀ) ተፇፃሚ የሚሆንበትን አቅርቦት በሚመሇከት አቅርቦቱን 

በሚሰጠው የተመዘገበ ሰው፤ 

ሇ/ ንዐስ አንቀጽ 1(ሇ) ተፇፃሚ የሚሆንባቸውን ወዯ አገር የሚገቡ ዔቃዎችን 

በሚመሇከት በአስመጪው 

ሏ/ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሏ) ተፇፃሚ የሚሆንበቸውን ወዯ አገር የሚገቡ አገሌግልቶችን 

በሚመሇከት የአገሌግልቱ ተጠቃሚ በሆነ ሰው 

 ነው ፡፡ 
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5. የዚህአንቀጽንዐስአንቀጽ1 (ሀ)  ተፇፃሚየሚሆንበትግብይትሲከናወን:- 

ሀ) 

የገንዘብሚኒስቴርበሚያወጣውመመሪያበሚወሰነውመሠረትታክሱግዥውንበሚፇጽ

መውአካሌተይዞሇባሇሥሌጣኑይከፇሊሌ፡፡ 

ሇ) 

በዚህአንቀጽመሠረትበገዥውተይዞየሚከፇሇውየተጨማሪእሴትታክስተከፊይየሆነው

ታክስ50ፏርሰንትሲሆንቀሪውሇሻጩይከፇሊሌ፡፡76 

8. ከታከስ ነፃ የሆኑ ግብይቶች 

1. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም 

ሀ/  “በንግዴ መሌክ ሇማረፉያነት የሚከራዩ ከፌልች” ማሇት 

1) በሆቴሌ ፤ በሞቴሌ ፤ በገጠር ማረፉያ ፤ በማዯሪያ ቤት፣ በሆስቴሌ ወይም 

በተመሳሳይ ተቋምሇአምስት እና ከአምስት በሊይ ሇሆኑ ሰዎች በየቀኑ፤ 

በየሣምንቱ፣ በየወሩ፤ ወይም በላሊ የተወሰነ ጊዜ ክፌያ በመጠየቅ የሚሰጥ 

የማረፉያ አገሌግልት፤  

2) በንዐስ አንቀጽ (1) እና (3) በተመሇከተውትርጉም የማይሸፇን ሇእያንዲንደ 

ተከራይ በተከታታይ ከ45 ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜ የሚከራይ ማናቸውም ቤት ፣ 

በፍቅ ውስጥ ያሇ መኖሪያ አፒርትመንት፣ ወይም ክፌሌ ሲሆን ፤ ዒመታዊ 

የኪራይ ገቢው ከብር 24,000 የሚበሌጥ ወይምይበሌጣሌ ብል ሇማመን 

የሚያስችሌ በቂ ምክንያት ካሇ፡ 

3) የንግዴ ሥራ ዴርጅት የተከራየውን ንብረት ወይም ተሇይቶ የሚታወቅ የአንዴ 

የንግዴ ሥራ ዴርጅት ንብረት ጨምሮ፤ ሇመኖሪያ የሚያገሇግሌ ማናቸውም 

ቤት፣ በፍቅ ውስጥ ያሇ መኖሪያ፣ አፒርትመንት፣ ክፌሌ፣ ተንቀሳቃሽ ቤት፣ 

የጀሌባ ቤት፤ ዴንኳን፤ የመስክ ሥፌራ የሚያስተዲዴር ሰው፤ 

1. የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴውን በማከናወን ሂዯት አምስት እና ከአምስት 

በሊይ የሆኑ ቤቶችን ፣ በፍቅ ውስጥ ያለ ክፌልችን ፣ አፒርትመንቶችን ፣ 

ከፌልችን፣ ተንቀሳቃሽ ቤቶችን ፤ የጀሌባ ቤቶችን ፣ ወይም ተንቀሳቃሽ 

ሇመዝናኛ የተዘጋጁ ሥፌራዎችን የሚያከራይ ወይም ሇኪራይ የያዘ ፤ 

                                                           
76ይህ ንዐስ አንቀጽ በ25/81 (2011) አ.1157 አንቀጽ 2(2) ተሻሻሇ 
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2. ከዚህ በሊይ የተዘረዘሩትን ሇመዝናኛ በማከራየት የሚያገኘው ዒመታዊ 

የኪራይ ገቢ ከብር 24,000 በሊይ ከሆነ ወይም ይሀ ዒመታዊ ገቢ 

ከተጠቀሰው ገንዘብ መጠን ይበሌጣሌ ብል ሇማመን በቂ ምክንያት ካሇ ፤ 

3.  በመዯበኛ ሁኔታ ከዚህ በሊይ የተዘረዘሩትን የሚያከራይ ወይም 

ሇማከራየት የያዘ ከሆነ፣ ወይም 

4. ላሊ ማናቸውም ሇመኖሪያ የሚውሌ እና የገቢዎች ሚኒስትር በንግዴ 

መሌክ ሇማረፉያነት የተቋቋመ ነው በሚሌ የሚመዴበው ዴርጅት ነው ፡፡ 

ሆኖም በአንቀጽ በአንቀጽ (4) የተገሇጸው ከዚህ በታች በነዐስ አንቀጽ (5) 

(6) (7) የተዘረዘሩትን አይጨምርም ፡፡ 

5. ሇቀጣሪው ወይም ከቀጣሪው ጋር ግንኙነት ሊሊቸው ሰዎች ጥቅም 

ሇማስገኘት ሳይሆን ዴርጅቱ ወይም ሆስቴለ ሇቀጣሪው ወይም ከቀጣሪው 

ጋር ግንኙነት ሊሊቸው ሰዎች ጥቅም የሚያውሇው ማናቸውም የማዯሪያ 

ተቋም ወይም ሆስቴሌ፤ 

6. በየአካባቢ ባሇሥሌጣኖች የሚተዲዯሩ ሇትርፌ ያሌተቋቋሙ የማረፉያ 

ተቋሞች ወይም ሆስቴልች ፤ 

7. በማናቸውም የተመዘገበ ሆስፑታሌ፣ የማዋሇጃ ዴርጅት ወይም ክሉኒክ 

የሚሰጥ አገሌግልት ፡፡ 

ሇ/ “መኖሪያ ቤት” ማሇት ማናቸውም በዋንኛነት ሇመኖር የሚያገሇግሌ ወይም 

ሇመኖሪያነት  እንዱውሌ የታቀዯ ሔንፃ ፤ ወይም ላሊ ማናቸውም ቦታ እና 

የእነዚሁ ተቀፅሊዎች ሲሆን በንግዴ መሌክ ሇማረፉያነት የሚከራዩ ክፌልችን 

አይጨምርም፡፡  

2. ወዯ ውጪ ከሚሊኩት ዔቃዎች በስተቀር ዒይነታቸው ቀጥል የተመሇከቱት የዔቃዎች 

ወይም የአገሌግልቶች አቅርቦት እንዱሁም ገቢ ዔቃዎች ከተጨማሪ እሴት ታክስ 

ክፌያ ነፃ ናቸው፤ 

ሀ/ቢያንስ ሁሇት ዒመት ያገሇገሇ የመኖሪያ ቤት ሽያጭና የመኖሪያ ቤት ኪራይ፣77 

ሇ/ የፊይናንስ አገሌግልቶች ፤ 

                                                           
77 በ21/6/92001) አ.609 አንቀፅ 2(5) ተሻሻሇ፡፡ 
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ሏ/ ሇሣንቲሞች እና ሜዲሉያዎች ጥናት አገሌግልት ከሚውለት በስተቀር የአገር 

ውስጥና የውጭ አገር ገንዘቦችን እና የዋስትና ሠነድችን ማሰራጨት ወይም ወዯ 

አገር ማስገባት፡ 

መ/ ሇኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ የሚቀርብ ወርቅ ወዯ አገር ማስገባት፡ 

ሠ/ በሃይማኖት ዴርጅቶች የሚሰጡ የእምነት ወይም ከአምሌኮት ጋር የሚገናኙ 

አገሌግልቶች፣ 

ረ/ የሔክምና አገሌግልት እና በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር በሚወጣ መመሪያ መሠረት 

በሏኪም የሚታዘዙ መዴኃኒቶች፣ 

ሰ/ በትምህርት ተቋማት የሚሰጡ የማስተማር አገሌግልቶች፣ እንዯዚሁም ሇሔፃናት 

ጥበቃ በመዋዔሇ ሔጻናት የሚሰጡ አገሌግልቶች ፣ 

ሸ/በሰብዒዊ ዔርዲታ መሌከ የሚቀርቡ ዔቃዎች እና የሚሰጡ አገሌግልቶች ፣ 

እንዯዚሁም በተፇጥሮ አዯጋ፤ የኢንደስትሪ አዯጋዎች እና በዴንገት ሇዯረሱ 

ጉዲቶች መሌሶ ማቋቋሚያ ተግባር እንዱውለ ሇመንግሥት አካሊት እና 

መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች የሚሰጡ ከውጪ አገር የሚገቡ ዔቃዎች፣  

ቀ/ የኤላክትሪከ ፤ የኬሮሲን እና የውሃ አገሌግልት ፤ 

በ/ በሔግ ወይም በስምምነት ከጉምሩክ ቀረጥ እና ከላልች ታከሶች ነፃ የተዯረጉ 

ዴርጅቶችተቋሞችና ፔሮጀክቶች ወዯ አገር የሚያስገቧቸው ዔቃዎች፣ 

ተ/ ከሌዩ ሌዩ የአገሌግልት ወይም የኮሚሽን ክፌያዎች በስተቀር የፕስታ 

አገሌግልት ዴርጅት በማቋቋሚያ አዋጁ በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት 

የሚያቀርባቸው ዔቃዎችና አገሌግልቶች፣ 

ቸ/ የትራንስፕርት አገሌግልት፤ 

ነ/ ማናቸውም የሥራ እንቅስቃሴ ሇማከናወን ሇሚሰጥ ፇቃዴ ሇመንግሥት 

የሚፇጸም ክፌያ፤ 

ኘ/ በጉምሩክ ታሪፌ ዯንብ 2ኛ መዯብ የተዘረዘሩ ዔቃዎችን ወዯ አገር ማስገባት ፡ 

አ/ ከስዴሳ በመቶ (ፏርሰንት) በሊይ ሠራተኞቹ አካሌ ጉዲተኞች የሆኑበት አካሌ 

ጉዲተኞችን ቀጥሮ የሚያሠራ ዴርጅት የሚያቀርባቸው ዔቃዎችና 

አገሌግልቶች፣ 

ወ/ ወዯ አገር የሚገቡና በአገር ውስጥ የሚሸጡ መጻሔፌት እና የታተሙ ጽሐፍች 

፡ በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ በሚወሰነው መሠረት፣ 
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3. በንዐስ አንቀጽ (2)መሠረት ከታክሱ ነጻ ባይዯረግ ኖሮ በንዐስ አንቀጽ 7(2) 

መሠረት በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታከሱ ይሰበሰብበት የነበረ ዔቃ ወይም አገሌግልት 

በዚህ አንቀጽ መሠረት ከታከሱ ነፃ መሆኑ ቀርቶ በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ 

ይከፇሌበታሌ ፡፡ 

4.  የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስትር78 በሚያመባው መመሪያ ላልች ዔቃዎችና 

አገሌግልቶች ከታክሱ ነጻ እንዱሆኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ ፡፡  

ክፌሌ ሦስት 

ታክስ የሚከፇሌባቸው አቅርቦቶች የሚከናወኑበት ቦታ፣ ጊዜ እና ዋጋ 

9. ዔቃዎች የሚሸጡበት ቦታ 

1. አቅርቦቱ ዔቃዎችን ማጓጓዝን የሚጨምር ሲሆን ሽያጩ ተከናወነ የሚባሇው ዔቃውን 

ማጓጓዝ የሚጀምርበት ቦታ ይሆናሌ፡፡ በላልች ሁኔታዎች የተሸጠው ዔቃ ርክክብ 

የሚፇጸምበት ቦታ ይሆናሌ፤ 

2. የኤላክትሪከ፣ የእንፊልት፣ ኀይሌ፣ የጋዝ ወይም የውሃ አቅርቦት በሚሆንበት ጊዜ 

አገሌግልቱ ተሰጠ የሚባሇው አገሌግልቶቹ ተቀባዩ ዘንዴ በዯረሱ ጊዜ ነው። እነዚህ 

አቅርቦቶች ከኢትዮጵያ ወዯ ውጭ የሚሊኩ ከሆነ ግን እቅርቦቱ በኢትዮጵያ ውስጥ 

እንዯተክናወነ ይቆጠራሌ፡፡ 

10. አገሌግልት የሚሰጥበት ቦታ 

1. በዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች በላሊ አኳኋን የተወሰነ ካሌሆነ በስተቀር አገሌግልት 

የሚሰጥበት ቦታ ተዯርጎ የሚወሰዯው አገሌግልት የሚሰጠው ሰው የንግዴ 

ሥራተግባሩን የሚያክናውንበት ቦታ ነው፡፡ 

2. በመሆኑም አገሌግልት የሚሰጥበት ቦታ፡- 

ሀ/ የሚሰጠው አገሌግልት ከማይንቀሳቀስ ንብረት ጋር በቀጥታ የተገናኘ ከሆነ 

ንብረቱ የሚገኝበት ቦታ፤ 

ሇ/ የሚሰጠው አገሌግልት ከሚንቀሳቀስ ንብረት ጋር በቀጥታ የተገናኘ ሲሆን 

አገሌግልት መስጠቱ የተከናወነበት ቦታ፤ 

                                                           
78 በ25/8 (2011) አ.1097 አንቀፅ 9 (4) መሰረት የገንዘብ ሚኒስትር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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ሏ/ የተሰጠው አገሌግልት በባህሌ፡ በሥነጥበብ  በትምህርት፣ የሰውነት ማጏሌመሻ 

ወይም በስፕርት ወይም በላልች መሰሌ ዘርፍች ሲሆን አገሌግልቱ የተሰጠበት 

ቦታ፤ 

መ/ አገሌግልት መስጠቱ ከማጓጓዝ ተግባር ጋር የተገናኘ ሲሆን የማጓጓዙ ተግባር 

የተከናወነበት ቦታ ነው፡፡ሇአንቀጽ 7(2) (ሇ) አፇፃፀም የግብይቱ ተግባር ታክስ 

ከፊዩ ከኢትዮጵያ ውጭ ከሰጠው አገሌግልት ጋር የተገናኘ ሲሆን በኢትዮጵያ 

ውስጥ እንዯተከናወነይቆጠራሌ ። 

ሠ/ አገሌግልቱን የገዛው ሰው ዘሊቂ ዴርጅት የሚገኝበት ቦታ የሚሆነው 

አገሌግልቶቹ ከሚከተለት አገሌግልቶች ጋር በይበሌጥ የተያያዙ በሆነ ጊዜ ነው፡፡ 

1) የባሇቤትነት መብት ማስተሊሇፌ፡ የፇጠራ ባሇቤትነት፡ የንግዴ ፇቃዴ፡ የንግዴ 

ምሌክት፡ የቅጂ መብት እና ላልች መሰሌ መብቶችን ማከራየት 

2) የምክር የሔግ  የሂሳብ የምህንዴስና እና የማስታወቂያ አገሌግልት እንዱሁም 

መረጃዎችን የማጠናቀር አገሌግልትና ላልች መሰሌ አገሌግልቶች 

3) ከትራንስፕርት ዴርጅት ተሽከርካሪዎች በስተቀር የሚንቀሳቀሱ ንብረቶች 

የማከራየት፡ 

4) በዚህ ንዐስ አንቀጽ የተመሇከቱትን አገሌግልቶች ሇመስጠት የተገባው ውሌ 

ዋና ተሳታፉ በሆነው ሰው ስም በውለ የተገሇፀውን አገሌግልት የሚሰጥን ሰው 

የሚያሰማራ ወኪሌ ፤ አገሌግልት 

3. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) አፇፃፀም አገሌግልት የሚሰጥበት ቦታ ተብል 

በንዐስ አንቀጽ (2) ከአንዴ በሊይ በሆኑ ፉዯሊትሥር የተገሇጸው ቦታ የተራ 

ፉዯልቹን ቅዯም ተከተሌ መሠረት በማዴረግ ይወስናሌ፡፡ 

11. አቅርቦት ተከናወነ የሚባሌበት ጊዜ 

1. በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

እና (3) ከተገሇፁት በስተቀር ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ተከናወነ የሚባሇው 

ሇግብይቱ የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ሲሰጥ ነው፡፡  

2. ከዚህ በታች የተገሇፁት ዴርጊቶች በተከናወኑ በአምስት ቀናት ውስጥ የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ዯረሰኝ ካሌተሰጠ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም 

ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት እንዯተከናወነ ይቆጠራሌ። 
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ሀ/ ዔቃዎች ሇተረካቢው ዝግጁ ሆነው በተቀመጡ፤ የዔቃዎች ርክክብ፤ ሽያጭ ወይም 

ማስተሊሇፌ በተፇፀመበት ወይም አገሌግልቶቹ በሚሰጡበትጊዜ፤ 

ሇ/ የዔቃዎች ርክክብ ዔቃዎችን ማጓጓዝ የሚያካትትሲሆን የዔቃዎች ማጓጓዝ 

ሲጀምር ነው፡፡ 

3. ክፌያ የተፇፀመው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(ሀ) እና(ሇ) ከተጠቀሱት ጊዜያት 

በፉት ሆኖ ክፌያው በተፇፀመ በአምስት ቀናት ውስጥ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ዯረሰኝ ካሌተስጠ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 ዴንጋጌዎች ቢኖሩም ታክስ 

የሚከፇሌበት ግብይት እንዯተከናወነ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. የንዐስ አንቀጽ (5) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) 

አፇፃፀም ሇአቅርቦቱ ግብይትአንዴ ወይም ከአንዴ የበሇጡ ክፌያዎች የተፇጸሙ 

እንዯሆነ በእያንዲንደ ክፌያ መጠን የተሇያዩ ግብይቶች እንዯተዯረጉ ይቆጠራሌ፡፡ 

5. አገሌግልቶች በመዯበኛነት ወይም በተከታታይ በሚሰጡበት ሁኔታ እነዚህን 

አገሌግልቶች በሚመሇከት የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ በተሰጠ ጊዜ ሁለ 

አገሌግልቶች እንዯተሰጡ ይቆጠራሌ ክፌያውአስቀዴሞ የተፇፀመ ከሆነ ግን ክፌያ 

የተፇፀመባቸውአገሌግልቶች ክፌያው በተፇፀመ ጊዜ እንዯተሰጡይቆጠራሌ፡፡ 

6. የአንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ተፇፃሚ ሲዯረግ አቅርቦቱ የተከናወነበት ጊዜ 

ተዯርጎ የሚቆጠረው በዔቃው ወይም በአገሌግልቱ መጠቀም የተጀመረበት ጊዜ 

ይሆናሌ፡፡79 

7. በአንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (3) የተዘረዘሩትን በሚመሇከት አቅርቦቱ የተከናወነበት 

ጊዜ ተዯርጎ የሚቆጠረው ዔቃዎቹ ወይም አገሌግልቶቹ ሇተቀጣሪዎች የሚሰጡበት 

ጊዜ ነው።80 

8. የአንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (4) ተፇጻሚ ሲዯረግ የአቅርቦት ጊዜ የሚባሇው 

የምዝገባው መሠረዝ ከሚፀናበት ቀን በፉት ያሇው ጊዜ ነው።81 

9. ሇጥቅም ሲባሌ በተዯረገ አቅርቦት አቅራቢው ክፌያውን የተቀበሇው በሣንቲም 

ወይም በወረቀት ገንዘብ በሚሠራ መሣሪያ፤ ቆጣሪ ወይም ላሊ ተመሳሳይ መሣሪያ 

                                                           
79 በ21/6/92001) አ.609 አንቀፅ 2(6) ተሻሻሇ፡፡ 
80 በ21/6/92001) አ.609 አንቀፅ 2(7) ተሻሻሇ፡፡ 
81 በ21/6/92001) አ.609 አንቀፅ 2(8) ተሻሻሇ፡፡ 
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የሆነ እንዯሆነ ሣንቲሙ ወይም የወረቀት ገንዘቡ በአቅራቢው ስም ከመሣሪያው ፤ 

ወይም ከቆጣሪው ወጪ ሲዯረግ፤ 

10. ላልች አቅርቦቶች ተፇፀሙ የሚባሌበት ጊዜ በገቢዎች ሚኒስትር በሚወጣ 

መመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

12. ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት እሴት 

1. ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት እሴት የሚወሰነው ታክስ ከፊዩ ሇአቀረባቸው ዔቃዎች 

ወይም ሇሰጣቸው አገሌግልቶች (ማናቸውም ቀረጥ፣ ታክስ ወይም ላልችክፌያዎች 

ጨምሮ) ከዯንበኛው ወይም ከማናቸውም ላሊ ሰው የተቀበሇውን ወይም ሇመቀበሌ 

የሚችሇውን ዋጋ መሠረት በማዴረግ ሲሆን፤ የተጨማሪ እሴትታከስን 

አይጨምርም፡፡ 

2. ታክስ ከፊዩ ሇአቅርቦቱ እሴት በሇውጡ የሚቀበሇውወይም ሇመቀበሌ የሚችሇው ዔቃ 

ወይም አገሌግልትበሚሆንበት ጊዜ፤ የአቅርቦቱ እሴት የእነዚህ ዔቃዎች ወይም 

አገሌግልቶች የገበያ ዋጋ  (ማናቸውም ቀረጥ፣ ታከሶች ወይም ላልች ክፌያዎች 

ጨምሮ) የሚጨምርሲሆን የተጨማሪ እሴት ታከስን አይጨምርም፡፡ 

3. ታክስ ከፊዩ ሊከናወነው አቅርቦት በሇውጡ የሚቀበሇው ወይም ሉቀበሇው የሚችሇው 

ምንም ነገር ከላሇ (ምዝገባው በተሠረዘ ጊዜ በእጅ የቀሩትን ዔቃዎችጭምር) ታከሱ 

የሚከፇሌበት አቅርቦት ዋጋ የቀረቡት ወይም የተሰጡት አገሌግልቶች የገበያ ዋጋ 

የማናቸውም ቀረጥ ታከሶች ወይም ላልች ክፌያዎች ጭምርን ሲሆን፤ የተጨማሪ 

እሴት ታከስን አይጨምርም፡፡ 

4. በአንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሊሌሆነ ተግባር የዋለ የፌጆታ ዔቃዎችን ወይም የተሰጡ አገሌግልቶችን 

በሚመሇከት እንዱሁም በአንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ መሠረት ሇቀጣሪው 

ሠራተኛ የተዯረጉ አቅርቦቶች ወይም የተሰጡ አገሌግልቶችን 

በሚመሇከትየአቅርቦቱ እሴት ነው የሚባሇው ዔቃዎቹ ወይምአገሌግልቶቹ 

የቀረቡበት፤ የተሰጡበት ወይም እንዱሟለ የተዯረገበት ዋጋ (ማናቸውም ቀረጥ፡ 

ታክሶች ወይም ላልች ክፌያዎች ጨምሮ) ሲሆን፤ የተጨማሪ እሴት ታከስን 

አይጨምርም፡፡ 

5. የገቢዎች ሚኒስትር በዚህ አንቀጽ ያሌተሸፇኑ የዔቃ አቅርቦትና አገሌግልት 

የመስጠት ተግባሮችን ዋጋ ስላት ሇማከናወን የሚያስችሌ መመሪያ ያወጣሌ ፡፡ 
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13. ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት ዋጋ ስሇማስተካከሌ 

1. ይህ አንቀጽ ተፇጸሚ የሚሆነው የተመዘገበው ሰው ካከናወነው ታክስ የሚከፇሌበት 

ግብይት ጋር በተያያዘ፦ 

ሀ/ ግብይቱ ሲሠረዝ፣ 

ሇ/ የግብይቱ ተፇጥሮ ሲቀየር፣ 

ሏ/ በዋጋ መቀነስም ሆነ በማናቸውም ላሊ ምክንያት አስቀዴሞ ሇግብይቱ 

የተጠየቀው ገንዘብ መጠን ሲሇወጥ ወይም 

መ/ ዔቃዎቹ ወይም አገሌግልቶቹ በከፉሌ ወይም በሙለ ሇታክስ ከፊዩ የተመሇሱ 

ሲሆን ነው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ከተዘረዘሩት ሁኔታዎች አንደ ወይም ከአንዴ በሊይ 

በማጋጠማቸው ምክንያት የተመዘገበው ሰው፡- 

ሀ/ የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ የሰጠ እና በተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ሊይ 

የተገሇጸው ዋጋ የተሳሳተ ሲሆን፣ ወይም 

ሇ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ የተገሇጸው የተጨማሪ እሴት ታክስ 

የተሳሳተ ሲሆን፤ 

3. በንዐስ አንቀጽ (2)(ሀ) በተገሇጸው አኳኋን የታክስ ዯረስኝ የተሰጠ እንዯሆነ እና 

በታከስ ዯረሰኙ ሊይ የተመሇከተው የተከፇሇው ታክስ የገንዘብ መጠን በአቅርቦቱ 

ሊይ ሉከፇሌ ከሚገባው ታክስ የበሇጠ እንዯሆነ፣ የተመዘገበው አቅራቢ ሇገዥው 

በንዐስ አንቀጽ (9) የተገሇፀውን ዝርዝር የያዘ የታክስ ክሬዱት ሠነዴ መስጠት 

አሇበት፡፡ 

4. ማናቸውም የተመዘገበ ሰው በንዐስ አንቀጽ 3 ከተገሇጸው በስተቀር በላሊ 

ማናቸውም ሁኔታ የታክስ ክሬዱት ሠነዴ መስጠት የሇበትም፡፡ 

5. በንዐስ አንቀጽ (2)(ሀ) በተገሇፀው አኳኋን የታክስ ዯረስኝ የተሰጠ እንዯሆነ እና 

በታክሱ ዯረስኝ ሊይ የተመሇከተው የተከፇሇው ታክስ የገንዘብ መጠን በአቅርቦቱ 

ሊይ ሉከፇሌ ከሚገባው ታክስ ያነሰ እንዯሆነ፣የተመዘገበው አቅራቢ ሇገዥው በንዐስ 

አንቀጽ (10) የተገሇፀውን የታክስ ዳቢት ሠነዴ መስጠት አሇበት ፡፡ 

6. ማናቸውም የተመዘገበ ሰው በንዐስ አንቀጽ (5) ከተገሇፀው በስተቀር በላሊ 

ማናቸውም ሁኔታ የታክስ ዳቢት ሠነዴ መስጠት የሇበትም፡፡ 
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7. ማናቸውም የተመዘገበው ሰው በንዐስ አንቀጽ (3)እና (5) በተገሇጸው ሁኔታ በትርፌ 

ወይም በማነስ ሇተክፇሇ ታክስ የሚሰጠው አንዴ የታክስ ክሬዱት ወይም የታክስ 

ዳቢት ሠነዴ ብቻ ነው፡፡ 

8. በዚህ አንቀጽ የተዯነገገው ቢኖርም የተመዘገበው ሰው የታክስ ክሬዱት ወይም 

የታክስ ዳቢት ሠነዴ ዋናው ቅጂ የጠፊበት መሆኑን በመግሇጽ ጥያቄ ያቀረበ 

እንዯሆነ ዔቃውን ወይም አገሌግልቱን ያቀረበው የተመዘገበ ሰው “ቅጂ” የሚሌ 

ጽሐፌ የሠፇረበት ቅጂ ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

9. ባሇሥሌጣኑ በተሇየ ሁኔታ እንዱፇጸም ካሌፇቀዯ በስተቀር በንዐስ አንቀጽ (3) 

የተገሇፀው የታክስ ክሬዱት የሚከተለትን ሉይዝ ይገባሌ፡፡  

ሀ/ በሚታይ ቦታ “የታክስ ክሬዱት ሠነዴ” የሚሌ ጽሐፌ፤ 

ሇ/ ዔቃውን ወይም አገሌግልቱን ያቀረበውን ሰው ስም፤ አዴራሻ ፣ የግብር ክፊይ 

መሇያ ቁጥር፣ 

ሏ/ ዔቃውን ወይም አገሌግልቱን የገዛውን ሰው ስም፤ አዴራሻ ፣ የግብር ከፊይ 

መሇያ ቁጥር፣ 

መ/ የታክስ ክሬዱት ሠነደ የተፃፇበትን ቀን፣ 

ሠ/ በታክስ ዯረሰኙ ሊይ የተመሇከተውን የአቅርቦቱን ዋጋ ፣ የአቅርቦቱን ትክክሇኛ 

ዋጋ፣በሁሇቱ መካከሌ ያሇውን ሌዩነት፣ በሌዩነቱ ምክንያት የተከፇሇውን ታክስ፣ 

ረ/ የታክስ ክሬዱት ሠነዴ መስጠት ያስፇሇገበትን ሁኔታ የሚያስረዲ አጭር 

መግሇጫ፤ እና 

ሰ/ ሇታክስ ክሬዱት ሠነዴ አግባብነት ያሇውን ታክስ የሚከፇሌበትን አቅርቦት 

ሇይቶ የሚያሳይ በቂ መረጃ፣ 

10.  ባሇሥሌጣኑ በተሇየ ሁኔታ እንዱፇጸም ካሌፇቀዯ በስተቀር በንዐስ አንቀጽ (5) 

የተገሇጸው የታክስ ዳቢት የሚከተለትን ሉይዝ ይገባሌ፤ 

ሀ/ በሚታይ ቦታ “የታክስ ዳቢት ሠነዴ” የሚሌ ጽሐፌ፤ 

ሇ/ ዔቃውን ወይም አገሌግልቱን ያቀረበውን ሰው ስም፣ አዴራሻ ፣ የግብር ከፊይ 

መሇያ ቁጥር፤ 

ሏ/ ዔቃውን ወይም አገሌግልቱን የገዛውን ሰው ስም፣ አዴራሻ ፣ የግብር ከፊይ 

መሇያ ቁጥር፣ 

መ/ የታክስ ዳቢቱ የተፃፇበትን ቀን፤ 
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ሠ/ በታክስ ዯረሰኙ ሊይ የተመሇከተውን የአቅርቦቱን ዋጋ፣ የአቅርቦቱን ትክክሇኛ 

ዋጋ፣ በሁሇቱ መካከሌ ያሇውን ሌዩነት፣ በሌዩነቱ ምክንያት የተከፇሇውን ታክስ፤ 

ረ/ የታክስ ዳቢት ሠነዴ መስጠት ያስፇሇገበትን ሁኔታየሚያስረዲ አጭር 

መግሇጫ፤እና 

ሰ/ ሇታክስ ዳቢቱ ሠነዴ አግባብነት ያሇው ታክስ የሚከፇሌበትን አቅርቦት ሇይቶ 

የሚያሳይ በቂ መረጃ፡፡ 

ክፌሌአራት 

ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዔቃዎች እሴት እና የገቡበት ጊዜ 

14. ዔቃዎች ወዯ አገር ገቡ የሚባሌበት ጊዜ 

ዔቃዎች ወዯአገር ውስጥ ገብተዋሌ የሚባሇው በጉምሩክዱክሊራሲዮን ሊይ ሲመዘገቡ 

ነው፡፡ 

15. ወዯአገር የሚገቡ ዔቃዎች እሴት 

1.  ወዯአገር የሚገቡ ዔቃዎች ታክስ የሚጣሌበት እሴትበእነዚህ ዔቃዎች ሊይ 

የሚከፇሇውን ቀረጥና ታክስጨምሮ በኢትዮጵያ የጉምሩክ ሔግ መሠረት በጉምሩክ 

የሚወሰነው የዔቃዎች ዋጋ ሲሆን፤ የተጨማሪ እሴትታክስንና ወዯአገር በሚገቡ 

ዔቃዎች ሊይ የሚከፇሇውን የገቢ ግብር ቅዴሚያ ክፌያ አይጨምርም። 

2. በአንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ዔቃን ወዯአገር ከማስገባት ጋር ተጓዲኝ 

ሆነው የተሰጡ አገሌግልቶችን በሚመሇከት የአገሌግልቶቹ ዋጋ የተጨማሪ 

እሴትታክስን ሳይጨምር በዚሁ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 በተወሰነ ዋጋ ሊይ 

ተጨማሪ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌአምስት 

ምዝገባ 

16. የመመዝገብ ግዳታ 

1. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ የሚያከናውን ሆኖ ሇተጨማሪ እሴት 

ታክስ ያሌተመዘገበ ማናቸውም ሰው ከዚህ የተዘረዘሩት ሁኔታዎች ሲሟለ 

ሇተጨማሪ እሴትታክስ ሇመመዝገብ ማመሌከቻ ማቅረብ አሇበት፡ 

ሀ/ በማናቸውም የ12 ወራት ጊዜ ውስጥ ያከናወነው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት 

ከብር 500,000 (አምስት መቶ ሺ)በሊይ ከሆነ ወይም 
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ሇ/ በማናቸውም የ12 ወራት ጊዜ መጀመሪያ በዚህ የ12 ወራት ጊዜ ውስጥ ታክስ 

ከፊዩ የሚያከናውነው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ከብር500,000 (አምስት 

መቶሺ) በሊይ ይሆናሌ ብል ሇመገመት የሚያስችሌ ተጨባጭ ምክንያት 

እንዯሆነ፡ 

2. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስትሩ ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተውን 

የገንዘብ መጠን ከፌ ወይምዝቅ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

3. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ መመዝገብ ያሇበት ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) 

የተመሇከተው ጊዜ ከተጠናቀቀ በኋሊ ባሇው ወር እስከ መጨረሻ ቀን ወይም በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሇ) የተመሇከተው ጊዜ በተጠናቀቀበት ወር እስከ መጨረሻ 

ቀን ሇምዝገባ ማመሌከቻ ማቅረብና መመዝገብ አሇበት።82 

4. በንዐስ አንቀጽ(5) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴውን 

በቅርንጫፍች ወይም በሥራ ክፌልች የሚያከናውን የተመዘገበ ሰው ቅርንጫፍች 

ወይም የሥራ ክፌልች መመዝገብ ያሇባቸው በዋናው ተመዝጋቢ ስም ይሆናሌ። 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 የተመሇከተው ቢኖርም ሔጋዊ ሰውነት ባሇው 

የተመዘገበ ሰው በሚቀርብሇት ማመሌከቻ መሠረት የታክሱ ባሇሥሌጣን 

ቅርንጫፍቹ ወይም የሥራ ክፌልቹ ራሱን የቻሇ የሂሣብ አያያዝ ሥርዒት 

ያሊቸው፡ በንግዴ ሥራው እንቅስቃሴ ዒይነት ወይም በሚገኙበት ቦታ ተሇይተው 

የሚታወቁ ከሆነ፤የተመዘገበው ሰው አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ ቅርንጫፍች 

ወይም የሥራ ክፌልች በተናጠሌ አንዱመዘገቡ መፌቀዴ ይችሊሌ፡፡ 

6. በንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት የሚፇጸመው የቅርንጫፍች ወይም የሥራ ክፌልች 

የተናጠሌ ምዝገባ የሚፇፀመው የገቢዎች ሚኒስትር በሚያወጣው መመሪያ 

ከተቀመጡት ሁኔታዎች እና ገዯቦች ጋር የሚጣጣም እስከሆነ ዴረስ ብቻ ነው፡፡ 

7. ማናቸውም ሰው በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የመመዝገብ ግዳታ ያሇበት መሆኑን 

ሇመወሰን፡ 

ሀ/ ሁሇት ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች በሚሆኑበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ አንደ 

ያከናወነውን ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ላሊው ካከናወነው ጋር እንዱዯመር 

ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

                                                           
82በ21/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(9) ተሻሻሇ፡፡ 
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ሇ/ የማናቸውም ሰው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ዋጋየሚወሰነው በአንቀጽ 12 

መሠረት ነው። 

17. በፇቃዯኝነት ስሇመመዝገብ 

ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የመመዝገቢያ ግዳታ የላሇበት የንግዴ ሥራ የሚያካሂዴ ሰው 

ቢያንስ 75 ፏርሰንት (ሰባ አምስት በመቶ) የዔቃ ማቅረብ እና አገሌግልት የመስጠት 

ሥራ የሚያከናውነው ሇተመዘገቡ ሰዎች ከሆነ በፌሊጎቱ የምዝገባ ማመሌከቻውን 

ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

18. የምዝገባ ሥርዒት 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ሇመመዝገብ የሚቀርብ ማናቸውም 

ሰው ማመሌከቻውን የገቢዎች ሚኒስትር በሚያወጣው የአፇፃፀም መመሪያ ውስጥ 

በተመሇከተው ቅጽ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. በንዐስ አንቀጽ (8) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ታክስ የሚጣሌበትን ግብይት 

የሚያከናውን ሰው ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ሇመመዝገብ ያመሇከተ እንዯሆነ 

ባሇሥሌጣኑ አመሌካቹን በተጨማሪ እሴት ታክስ መዝገብ ከመዘገበ በኋሊ 

ከምዝገባው ዔሇት ጀምሮ በ30 (ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ ከዚህ በታች በንዐስ አንቀጽ (3) 

የተመሇከተውን የምዝገባ የምስክር ወረቀት መስጠት አሇበት፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ የሚከተሇውን መረጃ የያዘ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፡፡ 

ሀ/ የተመዘገበውን ሰው ሙለ ስም እና ላልች አስፇሊጊ ዝርዝሮች፡ 

ሇ/ የምስክር ወረቀቱ የተሰጠበትን ቀን፡ 

ሏ/ የምዝገባው ተፇጸሚነት የሚጀምርበትን ቀን፡  

መ/ የተመዘገበውን ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር፡ 

4. ምዝገባው ከዚህ ቀጥል ካለት ቀናት ውስጥ ቀዴሞ በዯረሰው በአንደ ቀን 

ይከናወናሌ፡፡ 

ሀ/ መመዝገብ ግዳታ ሲሆን፡ ሇምዝገባ የማመሌከቻ ማቅረብ ግዳታ ከሚጀምርበት 

ወር ቀጥል ባሇው የሂሣብ ጊዜ የመጀመሪያ ቀን፡  

ሇ/ ምዝገባ በፌቃዯኝነት ሲሆን፡ አመሌካቹ ሇምዝገባ ማመሌከቻ ካቀረበበት ወር 

ቀጥል ባሇው የሂሣብ ጊዜ የመጀመሪያ ቀን፡ 

ሏ/ በተመዘገበው ሰው የምዝገባ ማመሌከቻ የምዝገባ ቀን እንዱሆን የተመረጠው 

ቀን፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

187 
 

5. ባሇሥሌጣኑ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገቡ ሰዎችን የሚመሇከቱ ዝርዝር 

መረጃዎች የሚመዘገቡበት መዝገብ ያቋቁማሌ፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ መመዝገብ ያሇበት ሆኖ ነገር ግን የምዝገባ 

ማመሌከቻ ያሊቀረበን ሰው ራሱ በመመዝገብ ሇተመዘገበው ሰው በዚህ አንቀጽ 

ንዐስአንቀጽ 2 የተገሇጸውን የምዝገባ ሰርቲፉኬት መሊክ ይችሊሌ፡፡ 

7. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ሰው የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥሩን በሁለም 

የተጨማሪ እሴት ታከስ ኢንቮይሶች፡ በታከስ ማስታወቂያዎች እና ከባሇሥሌጣኑ 

ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ 

8. ማናቸውም ሰው በአንቀጽ 17 መሠረት በፇቃዯኝነት ሇመመዝገብ ሲያመሇክት፡ 

ባሇሥሌጣኑ ከዚህ በታች በተዘረዘሩት ምክንያቶች ጥያቄውን ውዴቅ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

ሀ/ አመሌካቹ የተወሰነ የመኖሪያ ወይም የንግዴ ሥራ አዴራሻ የላሇው ሲሆን፡ 

ሇ/ አመሌካቹ በዚህ አዋጅ መሠረት ተገቢውን የሂሣብ መዝገብ ሇመያዝ ጊዜውን 

ጠብቆ እና በአስተማማኝ ሁኔታ የታክስ ማስታወቂያ ሇማቅረብ የማይችሌ 

ስሇመሆኑ ባሇሥሌጣኑ አሳማኝ ምክንያት ካሇው፡፡ 

19. ምዝገባን ስሇመዘረዝ 

1. የተመዘገበው ሰው ታክስ የሚጣሌባቸውን ግብይቶች ሲያቆም ሇተጨማሪ እሴት 

ታክስ ያዯረገው ምዝገባ እንዱሠረዝሇት ሉያመሇከት ይችሊሌ፡፡ 

2. ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው እንይተጠበቀ ሆኖ፡ የተመዘገበው ሰው 

ከተመዘገበበት ቀን ጀምሮ ያሇው የሦስት ዒመት ጊዜ ከተጠናቀቀ በኋሊ ባለት 

አሥራ ሁሇት ወራት ውስጥ የሚያከናውናቸውታክስ የሚከፇሌባቸው ግብይቶች 

ጠቅሊሊ ዋጋ ከብር 500,000 (አምስት መቶ ሺ) የማይበሌጥ መሆኑን የተረዲ 

እንዯሆነ ምዝገባው እንዱሠረዝሇት ሇመጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

3. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተዯረገው ምዝገባ መሠረዝ ተፇጸሚነት የሚጀመረው 

የተመዘገበው ሰው ታክስ የሚከፇሌባቸውን ግብይቶችማከናወን ካቆመበት ጊዜ 

ጀምሮ ወይም የተመዘገበው ሰው ግብይቶቹን ያሊቋረጠ በሚሆንበት ጊዜ ሇተጨማሪ 

እሴት ታክስ ያዯረገው ምዝገባ እንዱሠረዝሇት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 

መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ካመሇከተበት የሂሣብ ጊዜ ጀምሮ ይሆናሌ፡፡  
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4. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተዯረገ ምዝገባ በተሠረዘ ጊዜ የባሇሥሌጣኑ መ/ቤት 

የተመዝጋቢውን ስም እና ላልች ዝርዝሮች ኩተጨማሪ እሴት ታክስ መዝገብ 

ይሠርዛሌ። የተመዘገበው ሰውም የተሰጠውን የምዝገባ ሰርቲፉኬት መመሇስ 

አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የታክስ ስላት 

20.  በአንዴ የታክስ ዘመን መከፇሌ ያሇበት ታክስ 

1. በተመዘገበ ወይም የመመዝገብ ግዳታ ባሇበት ሰው በማናቸውም የሂሳብ ጊዜ 

የሚከፇሇው ታክስ በአንቀጽ 7 መሠረት ታክስ በሚከፇሌበት ግብይት ሊይ 

በሚከፇሇው ታክስ እና በአንቀጽ 21 መሠረት ተቀናሽ በሚዯረገው ታክስ መካከሌ 

ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

2. በአንቀጽ 13 የተዘረዘሩት ሁኔታዎች በማጋጠማቸው ምክንያት መከፇሌ የሚገባው 

ታክስ በታከስ ከፊዩ ከተገሇጸው የበሇጠ በሚሆንበት ጊዜ በብሌጫ የታየው ሂሣብ 

በአንቀጽ16 የተጠቀሰው ሁኔታ ባጋጠመበት የሂሣብ ጊዜ በተከፊይነት ተይዞ፡ በዚህ 

አንቀጽ ንዐስአንቀጽ 1 በተጠቀሰው የሂሣብ ጊዜ ከሚከፇሇው ታክስ ጋር ተዲምሮ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

21. ታከስን ስሇማቀናነስ 

1. በዚህ አንቀጽ በላሊ ሁኔታ ካሌተወሰነ በስተቀር፤ ዔታዎቹ ወይም አገሌግልቶቹ 

ጥቅም ሊይ የዋለት ወይም የሚውለት ሇተመዘገበው ሰው የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሲሆን፡ ታክሱ የሚጣሌበት ግብይት የተከናወነበትን ጊዜ መሠረት በማዴረግ 

ተቀናሽ የሚዯረገው ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት ጋር በተያያዘ የተመዘገበው ሰው 

በቀረበሇት የታክስ ኤንቮይስ ወይም ዱከሊራሲዮን መሠረት የሚከፌሇው ወይም 

የከፇሇው ተጨማሪ እሴት ታክስ ነው፡፡ 

ሀ/ በአንቀጽ 14 በተመሇከተው የሂሣብ ጊዜ ወዯአገር ውስጥ ሊስገባቸው ዔቃዎች እና 

ሇ/በአንቀጽ 11 በተመሇከተው የሂሣብ ጊዜ እንዯተከናወኑ በሚቆጠሩ ታክስ 

የሚጣሌባቸው የዔቃ እና አገሌግልቶች አቅርቦት የከፇሇው ታክስ ነው። 

2. በአንዴ የታክስ ዘመን ውስጥ የተመዘገበ ሰው ካከናወነው የዔቃ ወይም አገሌግልት 

አቅርቦት ውስጥ ታከስ የሚከፇሌበት ግብይት ከፉለ ብቻ የሆነ እንዯሆነ በንዐስ 
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አንቀጽ (1) መሠረት ሇዚህ የታክስ ዘመን ተቀናሽየሚዯረገው ታክስ በሚከተሇው 

አኳኋን ይወሰናሌ፡፡ 

ሀ/ በቀጥታ ታክስ ሇሚከፇሌበት ግብይት የዋሇውን አቅርቦት ወይም ወዯአገር የገባ 

ዔቃ በሚመሇከት፤ ሇአቅርቦቱ ወይም ወዯአገር ሇገባው ዔቃ የተከፇሇው ታክስ 

ሙለ በሙለ ተቀናሽ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

ሇ/ ከታክሱ ነፃ ሇሆነው ግብይት የዋሇውን አቅርቦት ወይም ወዯአገር የገባ ዔቃ 

በሚመሇከት፤ ሇአቅርቦቱ ወይም ወዯአገር ሇገባው ዔቃ የተከፇሇው ታክስ ተቀናሽ 

አይዯረግም። 

ሏ/ ታክስ ሇሚከፇሌበት እና ከታክሱ ነፃ ሇሆኑ ግብይቶች በጋራ የዋሇውን አቅርቦት 

ወይምወዯአገር የገባ ዔቃ በሚመሇከት ሇአቅርቦቱ ወይም ወዯአገር ሇገባው ዔቃ 

የተከፇሇው ታክስ እንዱቀናነስ ሇማዴረግ ሂሳቡ የሚከፊፇሌበት ዯንብ የገቢዎች 

ሚኒስትር በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

3. ቀጥል ሇተመሇከቱት የተከፇሇ ታክስ ተቀናሽ አይዯረግም፡፡ 

ሀ/ አነስተኛ የመንገዯኛ ማጓጓዣ ተሽከርካሪ ያሇው ሰው ወዯአገር ሊስገባው ወይም 

በአገር ውስጥ ሊከናወነው ግብይት የከፇሇውን ታክስ በሚመሇከት፤ 

1) እንዯዚህ ያለትን ተሽከርካሪዎች በመሸጥ ወይም በማከራየት የንግዴ ሥራ 

የተሠማራወይም ተሽከርካሪውን የገዛው ሇዚሁ ንግዴ ሥራ እንዱውሌ ካሌሆነ 

በስተቀር፤ 

2) መንገዯኞቹን በማጓጓዝ የንግዴ ተግባር ሊይ የተሠማራ ወይም ተሽከርካሪውን 

የገዛው እና ፇቃዴ የተሰጠው ሇዚሁ ንግዴ ሥራ እንዱውሌ ካሌሆነ በስተቀር 

ሇ/ ከአገር ውስጥ የተገዙት ወይም ወዯአገር የገቡት ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች 

እና አገሌግልቶች ሇመዝናኛ ወይም ሇመዝናኛ አገሌግልት የዋለ በሚሆንበት 

ጊዜ፡ 

1) ታከስ ከፊዩ በመዝናኛ አገሌግልት ንግዴ ሥራ ውስጥ የተሠማራ ወይም 

አቅርቦቱ ወይም ወዯአገር የገባው ዔቃ በንግዴ ሥራ እንቅስቃሴው ሂዯት 

ታክስ ሇሚከፇሌባቸውየመዝናኛ ሥራዎች የሚውሌ ካሌሆነ በስተቀር፡ 

2) ታክስ ከፊዩ ታክስ የሚከፇሌበት የትራንስፕርት አገሌግልት በመስጠት 

የንግዴ ሥራ ሊይ የተሠማራ ከሆነ እና የመዝናኛው አገሌግልት 

ሇመንገዯኞች የሚሰጥ የትራንስፕርት አገሌግልት አካሌ ካሌሆነ በስተቀር፡ 
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4. ሇንዐስ አንቀጽ (3) አፇፃፀም 

ሀ/ “የመንገዯኛ ማጓጓዣ ተሽከርካሪ” ማሇት 8 እና ከ 8 በታች የሆኑ መንገዯኞችን 

ማጓጓዝ የሚችሌ ተሽከርካሪ ሲሆን፤ ዴርብ ጋቢና ያሊቸውን ተሽከርካሪዎች 

ይጨምራሌ። 

ሇ/ “መዝናኛ” ማሇት በተመዘገበ ሰው የሚከናወን ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

አንዴ ክፌሌ ሆኖ፡ በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ ሇማናቸውም ላሊ ሰው የሚቀርብ 

ምግብ፣ መጠጥ፣ ትምባሆ፡ ማረፉያ፣ መዯሰቻ ወይም ማናቸውም ዒይነት 

መስተንግድ ነው፡፡ 

5. በአንቀጽ 13 በተመሇከቱት ሁኔታዎች፣ በአንዴ ግብይት የታክስ ኢንቮይስ ወይም 

የጉምሩክ ዱከሊራሲዮን ሊይ የተመሇከተው ታክስ በዚህ ግብይት ሊይ ሉከፇሌ 

ከሚገባው ታክስ በሌጦ የተገኘ እንዯሆነ በብሌጫ የታየው የገንዘብ መጠን በአንቀጽ 

13 የተመሇከተው በተፇፀመበት የሂሣብ ጊዜ ውስጥ ሇተመዘገበው ሰው እንዱቀናነስ 

ይዯረጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ አቅርቦቱ ሊሌተመዘገበ ሰው የሆነ እንዯሆነ፣ በብሌጫ 

የታየው ታክስ ሇገዥው ካሌተመሇሰ በስተቀር ማቀናነስ እንዱዯረግ አይፇቀዴም። 

6. ሀ) ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ወይም መመዝገብ ያሇበት ሰው ከመመዝገቡ 

በፉት ባለት 6ወራት ጊዜ ውስጥ ሇገዛቸውና በይዞታው ሥር ሇሚገኙ ዔቃዎች 

የከፇሇው ታክስ፣ ዔቃዎቹ ታክስ ሇሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ የዋለ 

ወይም የሚውለ መሆኑ ከተረጋገጠ፣ ታክስ ከፊዩ በተመዘገበበት ወይም 

መመዝገብ በነበረበት የመጀመሪያ የሂሣብ ጊዜ ሉከፌሌ ከሚገባው ታክስ ሊይ 

ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

ሇ) በማናቸውም የ12 ወራት ጊዜ ውስጥ ያከናወነው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት 

ከብር 100 ሚሉዮን  (ከብር አንዴ መቶ ሚሉዮን)  በሊይ የሆነ ታክስ ከፊይ 

በተመዘገበበት ጊዜ በእጁ የሚገኙ ወይም ከተመዘገበበት ጊዜ በኋሊ ባሇው 

የሂሣብ ጊዜ የገዛቸው የካፑታሌ ዔቃዎች ታክስ ሇሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ የሚውለ መሆኑ ከተረጋገጠ በካፑታሌ ዔቃዎቹ ሊይ የተከፇሇው 
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የተጨማሪ እሴት ታክስ በሚቀጥሇው የሂሣብ ጊዜ ሉከፌሌ ከሚገባው ታክስ ሊይ 

ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡83 

7. የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻቻ ሥርዒት ሇማቋቋም በወጠው አዋጅ  ቁጥር 

249/199484 በተዯነገገው መሠረት የተመሊሽ ቀረጥ ሥርዒት ተጠቃሚ የሆነ ሰው 

በዚሁ ሥርዒት ወዯአገር ባስገባው ዔቃ ሊይ በዚህ አንቀጽ መሠረት የታክስ ማቀናነስ 

ጥያቄ ካቀረበበተመሊሽ ቀረጥ ሥርዒት መሠረት የታክስ ተመሊሽ ማግኘት 

አይችሌም፡፡ 

22. ዯረሰኞች85 

1. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) እና (7) በላሊ ሁኔታ ካሌተወሰነ በስተቀር 

ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበና ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት የሚያካሂዴ ሰው 

ዯረስኝ ወዱያውኑ መስጠት አሇበት፡፡ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገበ ሰው 

እሴት ታክስ ዯረሰኝ መስጠት አይችሌም።86 

2. የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረስኝ የገቢዎች ሚኒስትር በሚወስነው ዒይነት የሚዘጋጅ 

ሆኖ፡ ከዚህ ቀጥል የተመሇከቱትን መረጃዎች የሚይዝ ይሆናሌ፡፡ 

ሀ/ የተመዘገበውን ሰው እና የገዥውን ሙለ ስም እንዱሁም ከሔጋዊ መጠሪያው 

 የተሇየ ከሆነ የተመዘገበውን ሰው የንግዴ ስም፤ 

ሇ/ የተመዘገበውን ሰው እና የገዥውን መሇያ ቁጥር፤ 

ሏ/ የተጨማሪ እሴትታክስ የምዝገባ ሠርቲፉኬት እና የተሰጠበትን ቀን፣ 

መ/ የተጓጓዘውን ዔቃ ወይም የተሰጠውን አገሌግልት መጠሪያ፤ 

ሠ/ ታክሱ የሚከፇሌበትን ግብይት ዋጋ፤ 

ረ/ ግብብይቱ የተፇጸመበት ዔቃ የኤክሣይዝ ታከስ የተከፇሇበት ሲሆን 

የኤክሣይዝ  ታከሱን መጠን፤ 

ሰ/ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ሊይ የሚፇሇገውን ተጨማሪ እሴት ታክስ ፡ 

ሸ/ የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረስኝ የተሰጠበትን ቀን፤ 

                                                           
83ይህ ንዐስ አንቀጽ በ25/81 (2001) አ.1157 አንቀጽ 2(5) ተሻሻሇ 
84በስራ ሊይ ያሇው አዋጅ 18/62 (2004) አ. 768 ነው ተተክቶ ይነበብ፡፡ 
85 የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ  (3) በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(11) መሰረት ተሰርዞ ንዐስ አንቀፅ (4)፣ 

(5)፣(6) እና (7)  እንዯቅዯም ተከተሊቸው ንዐስ አንቀፅ (3)፣ (4)፣ (5) እና (6) ሆነው ተሸጋሽገዋሌ፡፡   
86 በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(10) ተሻሻሇ፡፡ 
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ቀ/ ቀን የተጨማሪ እሴትታክስ ዯረስኝ ተከታታይ ቁጥር፤ 

3. በንዐስ አንቀጽ (6) እና (7) በተዯነገገው መሠረት ግብይቱ የታክስ ዯረሰኝ 

የማይጠየቅበት ካሌሆነ በስተቀር በንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የታክስ ዯረሰኝ 

ያሌተሰጠው የተመዘገበ ገዥ፤ አቀርቦቱ ከተፇጸመበት ቀን አንስቶ በ8 ቀን ጊዜ 

ውስጥ ዯረሰኙን መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ ይህ ጥያቄ የዯረሰው የተመዘገበው አቅራቢ 

ጥያቄው በዯረሰው በ12 ቀን ጊዜ ውስጥ ሇተፇጸመው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት 

ዯረስኝ የመስጠት ግዳታ አሇበት ፡፡ 

4. የተመዘገበው ገዥ ታክስ ሇሚከፇሌበት ግብይት የተሰጠው የታክሱ ዯረስኝ ዋና ቅጂ 

የጠፊበት እንዯሆነ የተመዘገበው አቅራቢ “ቅጂ” የሚሌ ግሌጽ ምሌከት በማዴረግ 

ቅጂውን ሲሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

5. በንዐስ አንቀጽ (7) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ የተመዘገበው ሰው የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ከፊይ ሊሌሆኑ ገዢዎች በችርቻሮ ዯረጃ ዔቃዎችንና አገሌግልቶሌችን 

በሚያቀርብበት ጊዜ በተጨማሪ አቤት ታክስ ዯረስኝ ምትክ በክፌያ ዯረሰኝ ወይም 

ሇአሠራር ቀሊሌ ሆኖ በተዘጋጀ የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ እንዱጠቀም 

የገቢዎች ሚኒስትር በመመሪያ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

6. ሇአቅርቦት የሚከፇሇው ጠቅሊሊ ዋጋ ከብር 10 የማይበሌጥ በሚሆንበት ጊዜ 

የተመዘገበ ሰው ሇዚህ ዒይነቱ የጥሬ ገንዘብ ሽያጭ ዯረሰኝ የመስጠቱ ግዳታ ቀሪ 

እንዱሆን የገቢዎች ሚኒስትር በመመሪያ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

23. በገዥው ስሇሚሰበሰብ ታክስ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገበ ሰው በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ሇተገሇፀው ዯንበኛ በኢትዮጵያ ውስጥ አገሌግልት የሰጠ 

እንዯሆነ የተሰጠው አገሌግልት በዚህ አንቀጽ መሠረት ታክስ ይከፇሌበታሌ። 

2. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “ዯንበኛ” የሚባሇው በኢትዮጵያ ውስጥ ሇተጨማሪ እሴት 

ታክስ የተመዘገበ ማንኛውም ሰው ወይም በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ማንኛውም የሔግ 

ሰውነት ያሇው ዴርጅት ነው፡፡ 

3. በንዐስ አንቀጽ (7) በተዯነገገው አኳኋን ካሌሆነ በስተቀር በኢትዮጵያ ነዋሪ ሇሆነ 

ሰው የሚቀርብ አገሌግልት በአንቀጽ 8 መሠረት ከታክስ ነፃ ካሌተዯረገ ዯንበኛው 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነው ሰው ከሚከፇሇው ገንዘብ ሊይ ታከሱን ቀንሶ ማስቀረት 
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አሇበት፡፡ ሉከፇሌ የሚገባው ታክስ የሚወሰንበት ዘዳ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

4. ዯንበኛው ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ከሆነ ተቀናሽ የተዯረገው ታክስ 

ግብይቱ ሇተካሄዯበት የሂሳብ ጊዜ የታክስ ማስታወቂያ በሚቀርብበት ወቅት 

ሇባሇሥሌጣኑ ገቢ መዯረግ አሇበት። የተጨማሪ እሴት ታክስ ክፌያ የተፇፀመበት 

ሠነዴ እንዯተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ የሚቆጠር እና በአንቀጽ 21 ንዐስ 

አንቀጽ 1 መሠረት ሇዯንበኛው የተጨማሪ እሴት ታክስ ተቀናሽ መብት 

የሚያስገኝሇት ነው ፡፡ 

5. ዯንበኛው ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገበ በሚሆንበት ጊዜ ተቀናሽ 

ያዯረገውን ታክስ ነዋሪ ሊሌሆነው ሰው ክፌያውን በፇፀመ በ30 (ሠሊሳ) ቀናት ውስጥ 

የገቢዎች ሚኒስትር ባወጣው የአፇፃፀም መመሪያ በተመሇከተው መሠረት ገቢ 

የማዴረግ ግዳታ አሇበት። 

6. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ንብረት የሆነ መሣሪያ ወይም ዔቃ ሇኪራይ ወዯ 

አገር በሚገባበት ጊዜ እና ሇኪራዩ የሚከፇሇው ክፌያ ተጨማሪ እሴት ታክስ 

የሚከፇሌበት ሲሆን ተከራዩ የባሇንብረቱን ስምምነት ሲያገኝ ዔቃው ወይም 

መሣሪያው ወዯ አገር በሚገባበት ጊዜ የከፇሇው ታክስ ተቀናሽ እንዱዯረግሇት 

ሉጠይቅ ይችሊሌ። ይህ በሚሆንበት ጊዜ ተከራዩ እንዯ ታክስ ከፊይ የሚቆጠር 

ሲሆን በቀጣይ በሚዯረገው የንብረት ማስተሊሇፌ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ክፌያ 

ኃሊፉ ይሆናሌ። 

7. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነው አገሌግልት ሰጪ በንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት ወዯ አገር 

በሚገቡ አገሌግልቶች ሊይ የተጣሇውን ታክስ የከፇሇ አንዯሆነ ይህ አንቀጽ በእነዚህ 

አገሌግልቶች ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም ፡፡    

24. በወኪሌ አማካኝነት ስሇሚከናወን ግብይት 

1. አንዴ ወኪሌ ወካይ በሆነው ሰው ስም እና በወካዩ ትዔዛዝ ዔቃዎችን የማቅረብ 

ወይም አገሌግልቶችን የመስጠትሥራ ያከናወነ እንዯሆነ በወካዩ የተከናወነ ግብይት 

ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ ወኪለ እና ታክስ ከፊይ የሆነው ወካይ ሁሇቱም በዚህ አዋጅ 

መሠረት ሇሚከፇሇው ታክስ ኃሊፉ ይሆናለ፡፡ 

2. ወኪለ ሇወካዩ የሰጠውን አገሌግልት በተመሇከተ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) 

ዴንዲጌ ተፇጻሚ አይሆንም።  
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3. ነዋሪ ሊሌሆነና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ በኢትዮጵያ ውስጥ ሊሌተመዘገበ ሰው ነዋሪ 

በሆነ ወኪሌ አማካኝነት ከውጪ ወዯ ኢትዮጵያ ሇገቡ እቃዎች የዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) ተፇጻሚ አይሆንም። 

 

25. ሌዩዴንጋጌ 

በዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ሊይ ተመስርቶ የዔዴሌ ሙከራ ጨዋታን ፣ የልተሪን፣ የጉዞ 

ወኪልችን አገሌግልት፣ በኮሚሽን የሚዯረግን ሽያጭ፣ ያገሇገለ ዔቃዎችን ሽያጭ፣ 

እንዱሁም የላልች ኢንደስትሪዎች ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ማስሊት አስቸጋሪ 

በሚሆንበት ጊዜ እነዚህ አቅራቢዮች እና አቅርቦቶች የሚመሩበት አሰራር በገቢዎች 

ሚኒስትር በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ ፡፡ 

ክፌሌሰባት  

የታክሱ አስተዲዯር ሥርዒት 

26. ታክስ ስሇማስታወቅ እና ስሇመከፇሌ 

1. እያንዲንደ የተመዘገበ ሰው፣87 

ሀ/ በአንዴ የሂሳብ ጊዜ ውስጥ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ቢሆንም ባይሆንም 

በእያንዲንደ የሂሳብ ጊዜ ሂሳቡን ግብር ባሇሥሌጣኑ ዘንዴ በመቅረብ ወይም 

በኤላክትሮኒክስ የመገናኛ ዘዳ ወይም ባሇሥሌጣኑ ሇሚወክሇው የፊይናንስ 

ተቋም ማስታወቅ፣ እና 

ሇ/ ሇእያንዲንደ የሂሳብ ጊዜ የተሰጠውን የመጨረሻ ታክስ መክፇያ ጊዜ ገዯብ 

ጠብቆ ሇባሇሥሌጣኑ ወይም ባሇሥሌጣኑ ሇወከሇው ሰው ከገቢ ማስታወቂያው 

ጋር በአንዴነት ታክሱን መክፇሌ አሇበት። 

2. ሇእያንዲንደ የሂሳብ ጊዜ የተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ መቅረብ ያሇበት 

ከሂሳብ ጊዜው ቀጥል ያሇው ወር የመጨረሻ ቀን ከማሇፈ በፉት ነው፡፡ 

3. በአንቀጽ 18 ንዐስ አንቀጽ (4) “ሏ” እንዯተዯነገገው የምዝገባው ተፇጻሚት ወዯ ኋሊ 

የሚሠራ በሚሆንበት ጊዜ የተመዘገበው ሰው ምዝባው ከሚጸናበት ጊዜ አንስቶ ታክስ 

ሇሚከፇሌባቸው ግብቶች ታክሱን የመክፇሌ ግዳታ ያሇበትሲሆን የታክስ አቀናነስ 

ተፇጻሚ የሚሆንበትን ሥርዒት መሠረት በማዴረግ የታክስ ቅናሽ ይፇቀዴሇታሌ፡፡ 

                                                           
87 በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(12) ተሻሻሇ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ ከዚህ ጋር የተያያዙ ግብይቶች የተመዘገበው ሰው በመጀመሪያ 

በሚያቀርበው የሽያጭ ገቢ ማስታወቂያ ሊይ መታየት የሚኖርባቸው ሲሆን፣ 

ግብይቶቹ የሽያጭ ማስታወቂያው በሚያመሇክተው ወር እንዯተካሄደ ይቆጠራሌ፡፡ 

ይህ በሚሆንበት ጊዜ የተመዘገበው ሰው የሽያጭ ገቢ ማስታወቂያዎቹ ሊይ 

ሇተመሇከቱት ግብይቶች የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረስኝ ማዘጋጀት ይችሊሌ፡፡ 

4. በገቢ ዔቃዎች ሊይ ተጨማሪ እሴት ታክስ የሚሰበሰበው በዚህ አዋጅ እና 

በኢትዮጵያ የጉምሩክ ሔግ የጉምሩክ ቀረጥ ሇመወሰን በተዘረጋው ሥርዒት መሠረት 

በጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ነው ፡፡ 

27. ታክስ ተመሊሽ ስሇማዴረግ88 

1. የዚህ አንቀጽ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው የተመዘገበ ሰው በአንዴ 

የሂሳብ ጊዜ (በአንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ (2)(መ) ከተመሇከተው በስተቀር) 

ካከናወነውታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ዋጋ ውስጥ ቢያንስ 25 ፏርሰንት በዜሮ 

የማስከፇያ ሌከ ታክስ የሚከፇሌበት ከሆነ የተመዘገበው ሰው በብሌጫ የተከፇሇውን 

ታክስ ከሚያሳይ የሰነዴ ማስረጃ ጋር በማያያዝ ጥያቄውን ባቀረበ በሁሇትወር ጊዜ 

ውስጥ የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን በዚህ የሂሳብ ጊዜ ሉከፇሌ ከሚገባው ታክስ 

በሊይ የተከፇሇውንና እንዱመሇስ የተጠየቀውን ታክስ መመሇስ አሇበት።  

2. የዚህ አንቀጽ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ላልች የተመዘገቡ ሰዎችን 

በሚመሇከት በአንዴ የሂሳብ ጊዜ ሉከፇሌ ከሚገባው ታክስ በሊይ ተቀናሽ እንዱዯረግ 

የተጠየቀው ታክስ ሇቀጣዮቹ 5 (አምስት) የሂሳብ ጊዜዎች እንዱተሊሇፌ ሆኖ ፡ 

በእነዚህ ጊዜዎች ከሚዯረግ ክፌያ ሊይ ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ የአምስት ወር ጊዜ 

ከተጠናቀቀ በኋሊ ቀሪ ሂሳብ ቢኖር የተመዘገበው ሰው በብሌጫ የተከፇሇውን ታክስ 

ከሚያሳይ የሰነዴ ማስረጃ ጋር በማያያዝ ጥያቄውን ባቀረበ በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ 

ባሇሥሌጣኑ ሂሳቡን ተመሳሽ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ ሇተመዘገበው ሰው ተመሊሽ የተዯረገው ሂሳብ የተሳሳተ መሆኑን 

ሲዯርስበት ከተገቢው በሊይ የተወሰዯው ሂሳብ እንዱመሇስሇት በማናቸውም ጊዜ 

ሉጠይቅ ይችሊሌ ። 

                                                           
88የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 7 እና 8 በ25/81 (2011) አ.1157 አንቀጽ 2(6) የተጨመረ ነው፡፡ 
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4. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስትሩ ሇተመሊሽ ሂሳብ የሚውሇው ገንዘብ በዚህ 

አዋጅ መሠረት ከተሰበሰበው ታክስ ሊይ ተቀንሶ የሚያዝበትን ሁኔታ እና በዚህ 

ዒይነት የሚያዘውን የገንዘብ መጠን ይወስናሌ ፡፡  

5. ባሇሥሌጣኑ በንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት የተመሊሽ ጥያቄ ያቀረበው 

ሰው ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ የከፇሇ መሆኑን ሲያረጋግጥ ፡ 

ሀ/ ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ የተከፇሇውን የገንዘብ መጠን በመጀመሪያ በዚህ አዋጅ፣ 

በጉምሩክ አዋጅ፣ በገቢ ግብር አዋጅ ወይም በኤክሣይዝ ታክስ አዋጅ መሠረት 

የተመዘገበው ሰው ሉከፌሌ ሇሚገባው ማናቸውም ታክስ፣ ቀረጥ፣ ወሇዴ ወይም 

መቀጫ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሇ/ ከዚህ በሊይ በተመሇከተው መሠረት ከተካካሰ በኋሊ ተመሳሽ ሉዯረግ የሚገባው 

ቀሪ ገንዘብ ከብር 50 ያሊነሰ ከሆነ ሇተመዘገበው ሰው ይመሇስሇታሌ ፡፡ 

6. የተመዘገበው ሰው በንዐስ አንቀጽ (5) መሠረትተመሳሽ ሉዯረግሇት የሚገባው 

ገንዘብ ያሇው መሆኑ ተረጋግጦ በንዐስ አንቀጽ (1) እና (2)በተመሇከተው ጊዜ 

ባሇሥሌጣኑ ቀሪውን ገንዘብ ያሌመሇሰ ከሆነ ተመሊሹ እስከሚከፇሌ ዴረስ፤ ባሇፇው 

ሩብ ዒመት በንግዴ ባንኮች ሥራ ሊይ በዋሇው ከፌተኛው የማበዯሪያ ወሇዴ ሊይ 25 

ፏርሰንት ታክልበት ሇተመዘገበው ሰው እንዱከፇሇው ይዯረጋሌ፡፡ 

7. በዚህአዋጅአንቀጽ21  (6) (ሇ)  

የተዯነገገውቢኖርምበካፑታሌዔቃሊይየተከፇሇታክስበሚቀጥሇውየሂሣብጊዜእንዱቀናነስ

ከተዯረገበኋሊቀሪሂሣብቢኖርባሇሥሌጣኑይህንንቀሪሂሣብከሂሣብጊዜውቀጥልባሇውየአን

ዴወርጊዜውስጥሇታክስከፊዩተመሊሽማዴረግአሇበት:: 

8. ባሇሥሌጣኑበዚህአንቀጽመሠረትየሚከፇሇውየታክስተመሊሽየሚመራበትየሥጋትሥራ

አመራርመርህንየተከተሇየተመሊሽሥርዒትዘርግቶተግባራዊማዴረግአሇበት፡፡” 

28. የማስተዲዯር እና ሪፕርት የማቅረብ ኃሊፉነት 

1. ታክሱን በትክክሌ የማስሊት፡ በወቅቱ የመክፇሌ እና በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

የታክስ ማስታወቂያውን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት 

የተመዘገበው ሰው ኃሊፉነት ሲሆን የተጨማሪ እሴት ታከሱ አሰባሰብ ሇኢትዮጵያ 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በኃሊፉነት የተሰጠ በሚሆንበት ጊዜ በጉምሩከ አዋጅ መሠረት 

የሚመራ ይሆናሌ፡፡ 
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2. በዚህ አዋጅ እና በጉምሩክ ሔግ በተዯነገገው መሠረት የታክሱ አስተዲዯር እንዯ 

አግባብነቱ የፋዳራሌ አገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን ወይም የጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

ኃሊፉነት ይሆናሌ፡፡ 

29. የታከሱ አወሳሰን 

1. የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ሂሳቡን ከመረመረ በኋሊ የተመዘገበው ሰው ሉከፌሌ 

የሚገባውን ታክስ አሳንሶ ያስታወቀ መሆኑን የዯረሰበት እንዯሆነ ተጨማሪ የታክስ 

ውሣኔ ይሰጣሌ ፡፡ ሆኖም የዚህ ዒይነቱን ውሣኔ ሉሰጥ የሚችሇው ፡ 

ሀ/ በተራ ፉዯሌ “ሇ” በተመሇከተው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር አግባብ ያሇው የሂሳብ 

ጊዜ ከተጠናቀቀበት ጊዜ ጀምሮ ባለት አምስት ዒመታት ውስጥ ፡ወይም 

ሇ/ ታክሱን አሳንሶ የማስታወቁ ተግባር በማጭበርበር ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት 

ተፇጽሞ ከሆነ በላልች ሔጏች ያሇ የጊዜ ገዯብ ሳይጠበቅ በማናቸውም ጊዜ 

ይሆናሌ ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ተጨማሪ የታክስ ውሣኔ የሰጠ እና 

የታክስ ውሣኔ ማስታወቁያ የዯረሰው ሰው ማስታወቂያው በዯረሰው በ30 ቀን ውስጥ 

እንዱከፌሌ የተጠየቀውን ተጨማሪ ታክስ ያሌከፇሇ ወይም በውሣኔው ሊይ ቅሬታ 

ካሇው በአንቀጽ 43 መሠረት ይግባኝ ያሊቀረበ እንዯሆነ ጥፊተኛ ነው ፡፡  

ክፌሌስምንት 

የታክስ አሰባሰብ አፇፃፀም 

30. የግብር አስገቢ ባሇስሌጣን ሥሌጣን እና ተግባር89 

1. ይህን አዋጅ እና በዚህ አዋጅ መሠረት የሚወጡ ዯንቦችን በሥራ ሊይ የማዋሌ እና 

የማስፇጸም ኃሊፉነት የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ይሆናሌ ፡፡ 

2. በማንኛውም ላሊ ሔግ ውስጥ ተቃራኒ የሆኑ ዴንጋጌዎች ቢኖሩም፤ የግብር 

አስገቢው ባሇሥሌጣን በማናቸውም ጊዜ በታክስ ከፊይ የቀረቡ ማናቸውንም 

መግሇጫዎች፤ 

ሠነድችና የሂሳብ መዝገቦች ሇማረጋገጥ፤ 

ሀ/ ሔጋዊ ሥሌጣን የተሰጣቸው ተቆጣጣሪዎችን ወዯ ተመዘገበው ሰው የንግዴ 

ወይም የሙያ ሥራ ቦታ በመሊክ የመክፇያና የመቀበያ ሰነድችን ፡ የሂሳብ 

                                                           
89 ንዐስ አንቀፅ (3)፣ (4) እና (5)  በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(13) አዱሰ የገቡ ናቸው፡፡ 
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መግሇጫዎችን ሠነድችን እና፣ እና የሂሳብ መዝገቦችን ሇማመሳከር ሇንግዴ 

የተከማቹ ዔቃዎችን ወይም ላልች ዔቃዎች ሇመመርመር፤ 

ሇ/ ታክስ ከፊዩን ወይም የሂሳብ መዝገቦችን እና ሰነድችን ወይም መረጃን 

ሇማግኘት የሚችሇውን ወይም እነዚህኑ የመጠበቅ ኃሊፉነት የተሰጠውን 

ማንኛውንም የታክስ ከፊዩን ተቀጣሪ በአመቺ የግብር አስገቢ መሥሪያ ቤት 

የሥራ ሰዒቶች እና ጽ/ቤት ተገኝቶ ሇሚቀርቡሇት ሇጉዲዩ አግባብ ያሊቸው 

ጥያቄዎች መሌስ እንዱሰጥና የተባለትንም ሰነድች እንዱያቀርብ ሇማዯረግ፤ 

ሏ/ ማዘጋጃ ቤት፣ ዴርጅት፣ የፊይናንስ ተቋም ወይም ማንኛውንም የፋዳራሌ 

መንግሥት ወይም የክሌሌ መሥሪያ ቤት ጨምሮ ማናቸውም ሰው ስሇታከስ 

ከፊይ የሚያውቀውን መረጃ ወይም የሥራ እንቅስቃሴ እንዱገሌጽ ሇማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በታክስ ከፊዩ የንግዴ ሥራ ቦታ በመገኘት ምርመራ ሇማዴረግ ሥሌጣን 

የተሰጣቸው የባሇሥሌጣኑ ሠራተኞች ማናቸውንም ሔገ ወጥ ዯረስኝ ወይም የሂሳብ 

ሰነዴ ወይም የሂሳብ መዝገብ ካገኙ የፌርዴ ቤት ትዔዛዝ ሳያስፇሌግ ሔገወጥ 

የሆነውን ዯረስኝ ወይም ሰነዴ መያዝ ይችሊለ። በዚህ ሁኔታ የተያዘ ወይም የተገኘ 

ሰነዴ በማስረጃነት በፌርዴ ቤት ዘንዴ ተቀባይነት ይኖረዋሌ። 

4. ሔገወጥ ዯረሰኞችን ወይም ሰነድችን ሇመስጠት ፌቃዯኛ ባሌሆነ ግብር ከፊይ ሊይ 

የፕሉስ ኃይሌ በመጠቀም ማስገዯዴ ይቻሊሌ። 

5. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) አፇፃፀም በባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ ትብብር የተጠየቀ 

ማናቸውም የፕሉስ ኃይሌ አባሌ የመተባበር ግዳታ አሇበት። 

31. ታክስ ሇመሰብሰብ ሀብት ስሇመያዝ 

1. በንዐስ አንቀጽ (4) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማናቸውም በዚህ አዋጅ 

የተጣሇው ታክስ የሚፇሇግበት ሰው በአንቀጽ 29 ንዐስ አንቀጽ (2) ወይም በአንቀጽ 

43 ንዐስ አንቀጽ (2) በተዯነገገው መሠረት ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ እንዯሆነ የታክሱ 

ባሇሥሌጣን የዚህን ታክስ ከፊይ ሀብት በመያዝ ሇሚፇሇግበት ታክስ እና ንብረቱን 

ሇመያዝ ሇተዯረገው ተጨማሪ ወጪ ሇመሸፇን እንዱውሌ ሇማዴረግ ሔጋዊ ሥሌጣን 

ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ሇዚሀ ክፌሌ አፇፃፀም “መያዝ” በማናቸውም መንገዴ መያዝን፡ እንዱሁም 

የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚፇሇግበት ሰው የሆነ ገንዘብ ወይም ንብረት በእጁ 
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ከሚገኝ ሰው ታክስ መሰብሰብን ይጨምራሌ፡፡ በንዐስ አንቀጽ(3)እና (6) በተነገረው 

መሠረት ካሌሆነ በስተቀር መያዝ የሚቻሇው የመያዙ ትዔዛዝ በተሰጠበት ጊዜ 

በይዞታ ሥር የሚገኝ ንብረት እና የመያዙ ተግባር በሚከናወንበት ጊዜ ፀንቶ ያሇ 

ግዳታን በተመሇከተ ብቻ ነው፡፡ የታክሱ ባሇሥሌጣን የታክስ ከፊዩን ሀብት 

በሚይዝበት ጊዜ የፕሉስ ሠራዊት አባሌ እንዱገኝሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ ባሇሥሌጣኑ 

ከዚህ በሊይ በተመሇከተው መሠረት ሀብቱን ከያዘበት ቀን አንስቶ ከሚቆጠር ከ10 

ቀናት ጊዜ በኋሊ በሏራጅ ወይም በባሇሥሌጣኑ በተፇቀዯ በማናቸውም ላሊ ዘዳ 

የያዘውን ንብረት መሸጥ ይችሊሌ ፡፡ ሆኖም ንብረቱ የሚበሊሽ ከሆነ የንብረቱን 

ባህርይ ከግምት ውስጥ በማስገባት ተገቢ መስል በሚታየው ጊዜ ሉሸጠው ይችሊሌ 

፡፡ 

3. ማናቸውም የተያዘ ንብረት ሇመያዙ ምክንያት የሆነውን የታክስ ዔዲ ሇመሸፇን በቂ 

ሳይሆን የቀረ እንዯሆነ፣የታክሱ ባሇሥሌጣን ከታከስ ከፊዩ ሊይ የሚፇሇገው የታክስ 

ዔዲ እና ከዚህ ጋር የተያያዙ ሌዩ ሌዩ ወጪዎች ተከፌሇው እስከሚጠናቀቁ ዴረስ 

የታክስ ዔዲው የሚፇሇግበትን ሰው ላልች ሀብቶች መያዝ ይችሊሌ ። 

4. ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት ባሌተከፇሇ የታክስ ዔዲ 

ምክንያት ንብረት መያዝ የሚቻሇው የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ሀብቱን የመያዝ 

ሀሳብ እንዲሇው አስቀዴሞ ሇታክስ ከፊዩ በጽሐፌ ካስታወቀው በኋሊ ይሆናሌ ፡፡ 

በዚህ ዒይነት የሚሰጠው ማስታወቂያ ሀብቱ ከመያዙ ከ30 ቀን በፉትሇታክስ ከፊዩ 

ሉዯርሰው ይገባሌ ፡፡ 

5. የታክሱ ባሇሥሌጣን የታክሱን አሰባሰብ የሚያዯናቅፌ ሁኔታ መኖሩን የተረዲ 

እንዯሆነ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የ30 ቀን የጊዜ ገዯብ እና በንዐስ 

አንቀጽ(4) የተመሇከተው የ30 ቀን የጊዜ ገዯብ ሳይጠበቅ ታክሱ ወዱያውኑ 

እንዱከፇሌ ሇማዴረግ ጥያቄ ከቀረበና ታክስ ከፊዩ ሇመክፇሌ ፇቃዯኛ ካሌሆነ 

ንብረትን በመያዝ ታክስ የመሰብስቡ አፇፃፀም ሔጋዊ ይሆናሌ ፡፡  

6. ማናቸውም ንብረት የተያዘ ወይም እንዱያዝ የታሰበ ከሆነ ስሇዚሁ ንብረት ማስረጃ 

የሚሆን ወይም መግሇጫ የያዘ ሰነዴ ወይም መዝገብ በእጁ የሚገኝ ወይም 

በቁጥጥሩ ሥር ያሇ ማናቸውም ሰው በታክሱ ባሇሥሌጣን ጥያቄ ሲቀርብሇት ሰነደን 

ወይም መዝገቡን ሇማስረጃነት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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7. በፌርዴ ቤት ትዔዛዝ የተከበረ ወይም በአፇፃፀም ሊይ ያሇ ወይም በዋስትና የተያዘ 

ካሌሆነ በስተቀር ማናቸውም በግብር ምክንያት የተያዘ ንብረት በእጁ የሚገኝ 

ወይም ሇግብር ከፊዩ ማናቸውም ግዳታ ያሇበት ሰው የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን 

ሲጠይቀው የያዘውን ሀብትሇግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን የማስረከብ ወይም 

ያሇበትን ግዳታ የመፇፀም ኃሊፉነት አሇበት፡፡  

8. ማናቸውም ሰው የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ሲጠይቀው አንዴን የተያዘ ንብረት 

ሇማስረከብ ፇቃዯኛ ሳይሆን የቀረ እንዯሆነ በተያዘው ንብረት መጠን በግሌ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ተጠያቂነቱ ሇንብረቱ መያዝ ምክንያት ከሆነው የታክስ ዔዲ 

መጠን (በታክሱ ዔዲ ሊይ የሚታሰበውን ወጪ እና ወሇዴ ጨምሮ) ሉያሌፌ 

አይችሌም፡፡ 

9. በንዐስ አንቀጽ (8) ከተመሇከተው የግሌ ተጠያቂነት በተጨማሪ ንብረቱን የያዘው 

ሰው ንብረቱን ሇማስረከብ ፇቃዯኛ ያሌሆነው ያሇበቂ ምክንያት ከሆነ በንዐስ 

አንቀጽ (8) መሠረት የሚፇሇገውን የገንዘብ መጠን 50 ፏርሰንት በተጨማሪ 

እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ። 

10. በዚህ አንቀጽ መሠረት በይዞታው ሥር ያሇውን ንብረት ያስረከበ ወይም በታክስ 

ከፊዩ የሚፇሇግበትን ገንዘብ ከግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን በተጠየቀው መሠረት 

ገቢ ያዯረገ ማናቸውም ሰው ካስረከበው ንብረት ወይም ገቢ ካዯረገው ገንዘብ ጋር 

በተያያዘ የታክስ ግዳታውን ባሌተወጣው ታክስ ከፊይ ወይም ማናቸውም ላሊ ሰው 

ከሚፇሇግበት ዔዲ ወይም ካሇበት ግዳታ ነፃ ይሆናሌ፡፡ 

32. በሀብት ሊይ የሚቀርብ የቀዯምትነት መብት ጥያቄ 

1. ዋስትና የተሰጣቸው የላልች አበዲሪዎች የቅዴሚያ መብት እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ 

በዚህ አዋጅ መሠረት ታክስ ተከፊይ ከሚሆንበት ቀን አንስቶ ተከፌል 

እስከአሇቀበት ጊዜ ዴረስ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ባሇበት ሰው ሀብት ሊይ 

ባሇሥሌጣኑ የቀዯምትነትመብት ይኖረዋሌ። 

2. ማናቸውም ሰው ታክስ የመክፇሌ ግዳታውን ባሇመወጣት ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ 

እንዯሆነ የታክሱ ባሇሥሌጣን በጥፊት ምክንያት ያሌተከፇሇውን ታክስ እና ታክሱን 

ሇማስከፇሌ የሚዯረገው እንቅስቃሴ የሚያስከትሇውን ወጪ ማስከፇሌ እንዱቻሌ 

የታክሱ ዔዲ የሚፇሇግበት ሰው ሀብት በዋስትና ተይዞ እንዱቆይ ንብረቱን 
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ሇመዘገበው አካሌ የጽሐፌ ትዔዛዝ የሚሰጥ መሆኑን የሚገሌጽ ማስጠንቀቂያ 

ሇተመዘገበው ሰው ይሰጣሌ፡፡ 

3. በንዐስ አንቀጽ 2 የተገሇፀው ማስጠንቀቂያ የዯረሰው የተመዘገበው ሰው 

ማሰጠንቀቂያው በዯረሰው በ 30 ቀን ውስጥ ታክሱን ያሌከፇሇ እንዯሆነ የታከሱ 

ባሇሥሌጣን ሇመዝጋቢው ባሇሥሌጣን የተመዘገበው ሰው ሀብት ይሰጣሌ  

4. በንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የታከሱ ባሇሥሌጣን ታክስ የሚፇሇግበት ሰው ሀብት 

በዋስትና ተይዞ እንዱቆይ ትዔዛዝ የሰጠ ሲሆን ፤ መዝጋቢው ባሇሥሌጣን 

ማናቸውንም ክፌያ ሳይጠይቅ ንብረቱ በዋስትና እንዱያዝ የዯረሰውን ትዔዛዝ 

እንዯማናቸውም በሀብቱ ሊይ እንዲሇ የመያዣ ሰነዴ ይመዘግባሌ ፤ ቀዯም ሲሌ 

የተሰጠ የመያዣ መብት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የዋስትናው ምዝገባ የሚፇሇገውን ታክስ 

ሇማስከፇሌ በማናቸውም መሌኩ በሔግ እንዯተጠበቀ መያዣ ወይም 

እንዯማናቸውም ላሊ ዔዲ ወይም ክፌያ ይቆጠራሌ፡፡ 

33. ከገዥ ታክስ ስሇመሰብሰብ 

1. ታክስ የሚከፇሌበትን አቅርቦት ከተመዘገበ ሰው የገዛ ማናቸውም ሰው በፇፀመው 

የማጭበርበር ተግባር ወይም ያሌሆነውን እንዯሆነ አዯርጏ በመቅረቡ ምክንያት 

የተመዘገበው ሰው በስህተት ግብይቱ ከታክስ ነፃ እንዯሆነ ወይም በዜሮ የማስከፇያ 

ሌክእንዯሚከፇሌበት አዴርጏ የወሰዯ እንዯሆነ ፤ የታከሱ ባሇሥሌጣን ወሇዴ እና 

መቀጫን ጨምሮ ገዥው በአቅርቦቱ ሊይ ያሌተከፇሇውን ታክስ እንዱከፌሌ የታክስ 

ውሣኔው ማስታወቂያ ይሌክሇታሌ፡፡ 

2. የታከሱ ባሇሥሌጣን በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇገዥው የሚሌከው ማስታወቀያ 

የሚከተለትን መረጃዎች የሚይዝ መሆን አሇበት፡፡ 

ሀ/ ተከፊይ የሆነውን ታክስ፣ 

ሇ/ ታከሱ መከፇሌ ያሇበትን ቀን፤ 

ሏ/የታክሱን ውሣኔ መቃወም የሚቻሌበትን ጊዜ፣ ቦታ እና አኳኋን፤ 

3. በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚሰጥ የታክስ ውሣኔ ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም 

እንዯማናቸውም የታክስ ውሣኔ ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. የንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ የታክሱ ባሇሥሌጣን ታክሱን፣ ወሇደን እና መቀጫውን 

ከተመዘገበው ሰው ከመጠየቅ አያግዯውም፡፡ 
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5. ሇንዐሰ አንቀጽ (4) አፇፃፀም ከገዥው የተሰበሰበ ታክስ ከተመዘገበው ሰው የታክስ 

ግዳታ እንዱሁም ከተመዘገበው ሰው የተሰበሰበ ታክስ ከገዥው የታክስ ግዳታ ጋር 

እንዱካካስ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን ታክስ፣ ወሇዴ ወይም መቀጫ የተመዘገበው ሰው 

የከፇሇ እንዯሆነ፣ ይህንን የገንዘብ መጠን የተመዘገበው ሰው ከገዥው መጠየቅ 

ይችሊሌ፡፡ 

34. የታክስ አወሳሰንን ሉያዯናቅፌ የሚችሌ ሁኔታ መኖር  

የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን የታክሱን አሰባሰብ የሚያዯናቅፌ ሁኔታ መኖሩን 

የሚያሳምን በቂ ምክንያት ያገኘ እንዯሆነ እና አስቸኳይ ሁኔታ ሲያጋጥም ትዔዛዙን 

የሚዯግፌ መግሇጫ በማያያዝ የታክስ ከፊዩ የባንክ ሂሳብ እንዱታገዴ እና ስሇታክስ 

ከፊዩ የፊይናንስ እንቅስቃሴ መረጃ እንዱሰጠው የአስተዲዯር ትዔዛዝ ሇባንኩ ሉሰጥ እና 

ታክሱን ወዱያውኑ መወሰን ይችሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን 

ከዚህ በሊይ የተመሇከተውን አስተዲዯራዊ ትዔዛዝ ካስተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ ባለት 

አሥር ቀናት ውስጥ ፌ/ቤት ትዔዛዙን እንዱያፀዴቅሇት ማዴረግ አሇበት፡፡ የግብር 

አስገቢው ባሇሥሌጣን በዚህ አንቀጽ የተሰጠውን ሥሌጣን መጠቀም የሚችሇው 

የታክሱን አወሳሰን ግሌጽሇማዴረግ የሚረዲ መረጃ ሇማግኘት ብቻ ነው፡፡ 

35. ታክስ ከፊዩ ስሊሇው ጥበቃ 

በዚህ ክፌሌ 8 መሠረት የተያዘ ማናቸውም ንብረት የሚያዘው የሚጠበቀው፡ እና 

የሚመዘገበው በግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ብቻ ይሆናሌ፡፡ ማናቸውም ላሊ 

የመንግሥት አካሌ በዚህ ክፌሌ መሠረት የተያዘውን ንብረት ማናቸውንም ላሊ 

ምክንያት መሠረት በማዴረግ እንዱሰጠው ወይም እንዱተሊሇፌሇት መጠየቅ 

አይችሌም፡፡ የተያዘ ንብረት የተሸጠ እንዯሆነ ከሽያጩ ከተገኘው ገንዘብ ውስጥ ታክስ 

ከፊዩ ከሚፇሇግበት ዔዲ በሊይ የሆነው ገንዘብ ሇንብረቱ ባሇቤት ወዱያውኑ ይመሇሳሌ፡፡ 

36. የተረካቢው ግዳታ 

1. በዚህ አንቀጽ ውስጥ “ተረካቢ” ማሇት በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝን የተመዘገበ ሰው 

ሀብት በተመሇከተ፤ 

ሀ/ የኩባንያ የንብረት አጣሪ ሆኖ የተሰየመ፤ 

ሇ/ ከፌርዴ ቤት ውጪ ወይም በፌርዴ ቤት የተሾመ ተረካቢ፤ 

ሏ/ በኪሣራ ውስጥ የሚገኝ ዴርጅት ባሇአዯራ፤ 
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መ/ መያዣ በይዞታው ሥር የሚገኝ፤ 

ሠ/ የሞተን ሰው ንብረት የሚያስተዲዴር፤ ወይም 

ረ/ በሔግ ችልታ የላሇውን ሰው የንግዴ ሥራ የሚያካሄዴ፤ ማናቸውም ሰው ነው፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇ ንብረት ተረካቢ ሆኖ የተሾመ ወይም ንብረት በይዞታው 

ሥር የተዯረገ ተረካቢ ከተሾመበት ወይም ንብረቱ በይዞታው ሥር ከተዯረገበት 

ከሁሇቱ ከቀዯመው ቀን ጀምሮ በ14 ቀን ጊዜ ውስጥ የተሾመ ወይም ንብረት 

በይዞታው ሥር ያሇመሆኑን ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን ንብረቱ በተረካቢው ይዞታ ሥር ያሇ ሰው የሚፇሇግበትን 

የታክስ ዔዲ ሇመሸፇን የሚያስፇሌገውን የገንዘብ መጠን ሇተረካቢው በጽሐፌ 

ያስታውቃሌ፡፡ 

4. ተረካቢው፤ 

ሀ/ በንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት በታክስ ባሇሥሌጣኑ የተገሇፀውን የገንዘብ መጠን 

ወይም ከማስታወቂያው በኋሊ በስምምነት የተዯረሰበትን ላሊ የገንዘብ መጠን 

ከንብረቱ ሽያጭ ሊይ ቀንሶ ሇብቻው ያስቀምጣሌ፡፡ 

ሇ/ ተቀንሶ ሇብቻው በተቀመጠው የገንዘብ መጠን ሌክ የተረከበው ንብረት ባሇቤት 

ከሆነው ሰው ሇሚፇሇገው የታክስ ዔዲ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ሏ/ በዚህ አንቀጽ የተመሇከተው ቢኖርም ከታክስ ቀዯምትነት ያሇውን ማናቸውንም 

ዔዲ ሉከፌሌ ይችሊሌ፡፡ 

5. ተረካቢው በንዐስ አንቀጽ (3) የተጠቀሰውን ታክስ በተመሇከተ በንዐስ አንቀጽ (4) 

መሠረት ተቀንሶ ሇብቻው እንዱቀመጥ የተዯረገውን የገንዘብ መጠን በዚህ አንቀጽ 

ሇተጠቀሰው ታክስ ካሊዋሇ ተቀንሶ ሇብቻ በተቀመጠው ገንዘብ ሌክ በግሌ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌዘጠኝ 

የሂሳብ ሰነድች 

37. የሂሳብ ሰነድችን ስሇመያዝ 

1. የተመዘገበ ሰው ወይም በዚህ አዋጅ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ የተጣሇበት ማናቸውም 

ሰው ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የሂሳብ ሰነድች ሇ10 ዒመታት በኢትዮጵያ ውስጥ 

ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

ሀ/ የተቀበሊቸውን የታክስ ዯረሰኞቹ ዋንኛ ቅጂ ፣ 
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ሇ/ የሰጣቸውን ማናቸውንም የታክስ ዯረሰኞችቅጂ፣ 

ሏ/ ወዯአገር ያስገባቸውን ወይም ወዯውጭ የሊካቸውን ዔቃዎች የሚያሳይ የጉምሩክ 

ሰነዴ፣ 

መ/ የሂሳብ መዝገቦች፤ እና 

ሠ/ ላልች የገቢዎች ሚኒስትር በሚያወጣው መመሪያ የተዘረዘሩ የሂሳብ ሰነድችን፡፡ 

2. ሇንዐስ አንቀጽ (1) አፇፃፀም የሂሳብ ሰነዴ ማሇት የሂሳብ መረጃዎች፣ መዝገቦች፣ 

በኮምፑውተር ውስጥ የተከማቹ ወይም ላሊ ማናቸውም መረጃ ነው፡፡ 

38. ሇውጦችን ስሇማሰታወቅ 

ማናቸውም የተመዘገበ ሰው፣ 

1. ስሙ፣ አዴራሻው፣ የንግዴ ሥራው ቦታ፣ አዯረጃጀቱ ወይም ታክስ የሚከፇሌበት 

ዋንኛው የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ወይም ግሇሰቡ የሚያከናውናቸው ተግባራት 

ዒይነት፤ 

2. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ የሚከናወንበትን አዴራሻ ወይም 

ስም፣የቀየረ እንዯሆነ ይህንኑ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን በ21 ቀናት ጊዜ ውስጥ ማስታወቅ 

አሇበት፡፡ 

39. ማስታወቂያዎች ስሇሚዯርሱበት ሁኔታ 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የታክሱ ባሇሥሌጣን የሚሰጣቸው ማስታወቂያዎች ወይም 

ላልች ሰነድች በሚከተሇው ሁኔታ በፅሐፌ ይዯርሳለ፤ 

ሀ/ ተቀማጭነቱ በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሆነ ሰው በአዯራ ፕስታ፣ ወይም በቀጥታ 

ሇግብር ከፊዩ በእጁ በመስጠት ወይም እሱ የላሇ እንዯሆነ፤ ከቤተሰቦቹ ውስጥ 

ሇማንኛውም አካሇ መጠን ሇዯረሰ ወይም በመኖሪያው ወይም የሙያ ወይም 

የንግዴ ሥራ በሚሰራበት ሥፌራ ቀጥሮ ሇሚያሰራው ማንኛውም ሰው በመስጠት 

ሆኖም ማስታወቂያውን የሚቀበሌ ሰው ካሌተገኘ ይኸው ማስታወቂያ በግብር 

ከፊዩ መኖሪያ ቤት በር ሊይ ወይም የመኖሪያ ቤቱ ከፉሌ በሆነ ወይም በንግዴ 

ሥራ አመቺ ሥፌራ በመሇጠፌ ፤ 

ሇ/ ተቀማጭነቱ በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሆነ ዴርጅት በአዯራ ፕስታ አማካኝነት 

በተመዘገበውየዴርጅቱ አዴራሻ በመሊክ ወይም በዴርጅቱ የንግዴ ሥራ ቦታ 

ሇሚገኘው ማንኛውም የሥራ መሪ ወይም ተቀጣሪ በመስጠት፤ 
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ሏ/ ተቀማጭነታቸው በኢትዮጵያ ሊሌሆኑ ሰዎችበኢትዮጵያ ሊሇው ወኪሌ ወይም 

ወኪልች በእጅ በመስጠት ወይም የማይገኙ ከሆነ ወኪለ በሚሰራበት የንግዴ 

ሥራ ቦታ ወይም በላሊ አመቺ በሆነ ሥፌራ በመኖሪያ ቤቱ ሊይ በመሇጠፌ፤  

2. በንዐስ አንቀጽ (1) ከተዘረዘሩት እርምጃዎች አንደም በማንኛውም ምክንያት 

ካሌተሳካ የፌርዴ ቤት ማስታወቂያዎች በሚወጡበት ማንኛውም ጋዜጣ ሊይ 

በማሳተም ሉፇፀም ይችሊሌ። ሇማሳተሚያ የወጣው ወጪ በግብር ከፊዩ ሊይ 

ይታሰባሌ። 

ክፌሌአሥር 

ይግባኝ የሚቀርብበት ሥርዒት 

40.  የአቤቱታ አጣሪ ኮማቴ  

የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ አባሊት በታክስ ባሇሥሌጣኑ ኃሊፉ አቅራቢነት በገቢዎች 

ሚኒስትር ይሰየማለ፡፡ 

41. ኮሚቴው ስሇሚኖረው ሥሌጣንና ተግባር 

1. ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ሆኖ፣  

ሀ/በታክስ ከፊዮች መቀጫ እንዱነሳ፣ ወሇዴ ቀሪእንዱዯረግ ወይም የታክስ ግዳታ 

እንዱሻሻሌ የሚቀርቡ ማመሌከቻዎችን ሇመመርመርና ውሣኔ ሇመስጠት፤ 

ሇ/ ከቀረቡት አቤቱታዎች ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ማናቸውንም የፅሐፌ 

ማስረጃዎች ወይም መረጃዎች መሰብሰብ፤ 

ሏ/ በምርመራ ሊይ የሚገኘውን ጉዲይ በሚመሇከት ረገዴ ቀርቦ የሚጠየቀውን ጥያቄ 

እንዱመሌስ ከታክሱ አወሳሰን ጋር በቀጥታ ወይም ቀጥታ ባሌሆነ መንገዴ 

ግንኙነት ያሇውን ማንኛውንም ሰው የመጥራት፡ 

መ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን የሰጠው የታክስ ውሣኔ ትክክሇኛ፣ የተሟሊ እና ይህንን 

አዋጅ ጠብቆየተሰጠ መሆኑን የማረጋገጥ፤ 

 ሥሌጣን ይኖረዋሌ። 

2. የአቤቱታ ኮሚቴ ከታከስ ከፊዮች የሚቀርበውን አቤቱታ ሉያይ የሚችሇው ታክስ 

ከፊዩ የታክስ ውሣኔ ማስታወቂያ በዯረሰው በ10 ቀናት ውስጥ አቤቱታውን ካቀረበ 

ነው፡፡ 
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3. የታክሱ ባሇሥሌጣን፣ ኃሊፉ የኮሚቴውን የውሣኔ ሀሳብ ሉያፀዴቅ ወይም በውሣኔ 

ሀሳቡ ካሌተስማማ ምክንያቱን በመግሇፅ ጉዲዩ እንዯገና እንዱታይ ሇኮሚቴው 

ሉመሌሰው ይችሊሌ፡፡ 

42. መቀጫን ስሇማንሳት90 

1. መቀጫን ስሇማንሳት ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በታክስ ከፊይ 

ሊይ የተጣሇ አስተዲዯራዊ መቀጫ በሙለ ወይም በከፉሌ እንዱነሳ ሇማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚነሳው መቀጫ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

47 መሠረት የሚታሰበውን ወሇዴ አይጨምርም። 

43. ይግባኝ 

1. በባሇሥሌጣኑ የተሊሇፇውን የተጨማሪ ታክስ ውሣኔ የሚቃወም ማናቸውም ታክስ 

ከፊይ የታክስ ውሳኔ ማስታወቂያ ከዯረሰው ወይም በአቤቱታ ውሣኔ ከተሰጠበት ቀን 

ጀምሮ በ 30 (ሠሊሳ) ቀናት ውስጥ በባሇሥሌጣኑ የተወሰነውን ተጨማሪ ታክስ 50% 

(ሃምሳ በመቶ) ባሇሥሌጣኑ ዘንዴ በማስያዝ ሇግብር ይግባኝ ሰሚ ጉባዓ ይግባኝ 

የማቀረብ መብት አሇው፡፡ 

2. በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የይግባኝ አቤቱታ አቅርቦ የግብር ይግባኝ ጉባዓ ታክስ 

ከፊዩ በተጨማሪ የተወሰነበትን ታክስ በሙለ ወይም በከፉሌ የመክፇሌ ግዳታ 

እንዲሇበት ውሣኔ ከሰጠበት ቀን አንስቶ በ30 ቀን ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ 

የሚፇሇግበትን ተጨማሪ ታክስ ካሌከፇሇ ወይም ይግባኝ ካሊቀረበ ጥፊተኛ ነው፡፡91 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ይግባኝ ካሌቀረበ 

በባሇሥሌጣኑ የተወሰነው ተጨማሪ ታክስ ትክክሇኛና የመጨረሻ ሆኖ ወዱያውኑ 

ተከፊይ ይሆናሌ። 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ በገቢ ግብር አዋጅ 

ስሇይግባኝ የተዯነገጉ አንቀፆች አንዯአግባብነታቸው በዚህ አዋጅ መሠረት 

የተወሰኑታክሶችን በሚመሇከት ሇሚቀርቡ ይግባኞች ተፇፃሚ ይሆናለ። 

44. የማስረዲት ኃሊፉነት 

                                                           
90 በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(14) ተሻሻሇ፡፡ 
91 በ21/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(15) ተሻሻሇ፡፡ 
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የተወሰነው ግብር በዝቷሌ ወይም የታከሱ ባሇሥሌጣን የሰጠው ውሣኔ ትክክሌ 

አይዯሇም በሚሌ በሚቀርብ ክርክር የማስረዲቱ ኃሊፉነት የተወሰነውን ታክስ ወይም 

የባሇሥሌጣኑን ውሣኔ የሚቃወመው ሰው ይሆናሌ። 

ክፌሌ አሥራ አንዴ 

አስተዲዯራዊ ቅጣቶች 

45. ቅጣቶች92 

ይህንን አዋጅ በመተሊሇፌ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ጥፊቶች የፇፀመ ታክስ ከፊይ፣ 

1. ሀ/ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ መመዝገብ ያሇበት ሆኖ ሳይመዘገብ ታክስ  

የሚከፇሌበት ግብይት የሚያከናውን ማናቸውም ሰው ምዝገባው ሳያዯርግ 

በቆየበት ጊዜ ሁለ ሊከናወነው የንግዴ ሥራ መክፇሌ ያሇበትን ታክስ 100 

ፏርሰንት (አንዴ መቶ ፏርሰንት)፤ 

ሇ/ ተከፊይ የሚሆነው ታከስ እንዱቀንስ ወይም የሚፇቀዯው ተቀናሽ 

እንዱጨምር የሚያዯርግ ሀሰተኛ የሆነ የታክስ ዯረስኝ አዘጋጅቶ ያቀረበ 

ወይም የታክስ ዯረሰኝ መስጠት ሲገባው ያሌሰጠ በዯረሰኙ ሊይ 

የተመሇከተውን ወይም በግብይቱ ሉከፇሌ የሚገባውን ታክስ100 ፏርሰንት 

(አንዴ መቶ ፏርሰንት) ፤ 

ሏ/ ሇተጨማሪ ታክስ ያሌተመዘገበ ሰው የታክስ ዯረስኝ ሰጥቶ የተገኘ እንዯሆነ 

በሰጠው ዯረስኝ ሊይ የተመሇከተውንና ገቢ ማዴረግ የነበረበትን ነገር ግን 

ገቢ ሳያዯርግ የቀረውን የተጨማሪ እሴት ታክስ 100 ፏርሰንት (አንዴ መቶ 

ፏርሰንት)በመቀጫነት ይከፌሊሌ። 

መ/ በአንቀጽ 37 በተዯነገገው መሠረት ሉይዝ የሚገባውን የሂሳብ ሰነዴ ያሌያዘ 

ሰው የሂሳብ ሰነድቹን ሊሌያዘበት ሇእያንዲንደ ወር ወይም የዚሁ ከፉሌ 

ሇሆነው ጊዜብር 2,000 ይቀጣሌ፡፡ 

2. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇጻጸም “ሀሰተኛ ዯረሰኝ” ማሇት በባሇሥሌጣኑ 

ሳይፇቀዴ የታተመ ወይም በኮምፑውተር የተዘጋጀ ዯረስኝ ወይም የግዢውን 

ወይም የሽያጩን ሂሣብ ሇማሳነስ ወይም ሇመጨመር በማሰብ ወይም 

በቸሌተኛነት በሰነደ ሊይ አሀዝ በመቀነስ ወይም በመጨመር ወይም ተመሳሳይ 
                                                           
92 መሰረት በቀዴሞ ንዐስ አንቀፅ ከ(ሀ) እስከ (መ) የነበሩት የንዐስ አንቀፅ (1) ከ(ሀ) እስከ (መ) ሆነውበ15/6 

(2001) አ.609 አንቀፅ 2 (16)  ንዐስ አንቀፅ (2) እንዯ አዱስ የገባ ነው፡፡   
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ቁጥር ያሇው ዯረስኝ በማትም ወይም በማባዛት ወይም ሁለንም ቅጂዎች 

እንዯበራሪ መጠቀም ወይም የሚፇቀዯው የታክስ ተቀናሽ ወይም የተመሊሽ 

ሂሣብ እንዱጨምር ወይም የማይገባውን ተመሊሽ ሇማግኘት ወይም ላሊ 

ማናቸውም የማጭበርበር ተግባር ሇመፇጸም የተዘጋጀ ሰነዴ ነው። 

46. የታክስ ማስታወቂያን በጊዜው ባሇማቅረብ ስሇሚፇፀም ቅጣት 

1.  በዚህ አዋጅ በላሊ አኳኋን እንዱፇጸም ከተወሰነው በስተቀር፤ በተወሰነው ጊዜ 

ውስጥ የታክስ ማስታወቅ ግዳታውን ያሌተወጣ ታክስ ከፊይ ሇዘገየበት ሇእያንዲንደ 

ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ፤ ያሌተከፇሇውን ታክስ 5 ፏርሰንት (አምስት 

በመቶ) 25 ፏርሰንት (ሃያ አምስት በመቶ) እስኪሞሊ ዴረስ መቀጫ ይከፌሊሌ። 

2. ሇመጀመሪያ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ በሆነው ጊዜ የታክስ ማስታወቂያ ያሊቀረበ 

ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ መሠረት የሚከፌሇው መቀጫ ከብር 

50,000 (ሃምሳ ሺህ) አይበሌጥም። 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም ያሌተከፇሇ ታክስ ነው የሚባሇው በታክስ ማስታወቂያ ሊይ 

መታየት በነበረበት እና ታክሱ መከፇሌ ባሇበት ቀን በተከፇሇው ታክስ መካከሌ 

ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

4. በማናቸውም ሁኔታ የሚጣሇው ቅጣት ቀጥል ከተመሇከቱት ከዝቅተኛው ያነሰ 

አይሆንም። 

ሀ/ ብር 10,000 

ሇ/በታክስ ማስታወቂያ ሊይ መመሌክት ከነበረበት የታክስ መጠን 100 ፏርሰንት 

(አንዴ መቶፏርሰንት) 

5. ማናቸውም ታክስ ከፊይ በማንኛውም የሂሳብ ጊዜ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት 

ባይኖረውም የታክስ ማስታወቂያ ካሊቀረበ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ መሠረት 

ይቀጣሌ።93 

47. ዘግይቶ በተከፇሇ ታክስ ሊይ ስሇሚታሰብ ወሇዴ 

ሀ/ መከፇሌ በነበረበት ቀን ሊሌተከፇሇ ታክስ፤ መከፇሌ ከነበረበት ቀን እስከተከፇሇበት 

ቀን ባሇው ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ ወሇዴ የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

                                                           
93 በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2 (17) መሰረት አዱስ የገባ ነው፡፡ 
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ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የሚከፇሇው ወሇዴ የማስከፇያ ሌክ ባሇፇው 

የሩብ ዒመት በንግዴ ባንኮች ሥራ ሊይ በዋሇው ከፌተኛው የማበዯሪያወሇዴ ምጣኔ 

ሊይ 25% (ሃያ አምስት በመቶ) ታክልበት ይሆናሌ። 

47ሀ.የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ አጠቃቀም ግዳታዎችን ባሇመወጣት የሚጣሌ 

መቀጫ94 

ማንኛውም በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የመጠቀም ግዳታ ያሇበት ሰው፣ 

1. ዔውቅና ያሌተሰጠው ወይም በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ያሌተመዘገበ መሣሪያ ወይም 

የሽያጭ ነቁጣ ሶፌትዌር ሲጠቀም ከተዯረሰበት ሇተጠቀመበት ሇእያንዲንደ 

መሣሪያ ብር 50,000 ይቀጣሌ፣ 

2. መሣሪያው በጥገና ሊይ ባሇበት ጊዜ ካሌሆነ በስተቀር በሽያጭ መመዝገቢያ 

መሣሪያ ከታተመ ዯረሰኝ ውጪ በላሊ ማናቸውም ዒይነት ዯረሰኝ ወይም 

ያሇዯረሰኝ ግብይት ካከናወነ ብር 50,000 ይቀጣሌ፤ 

3. በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ሊይ ጉዲት ያዯረሰ ወይም የፉሲካሌ ማስታወሻው 

እንዱቀየር ያዯረገ ወይም ጉዲት ሇማዴረስ ወይም ማስታወሻውን ሇመቀየር 

ሙከራ ያዯረገ ከሆነ ብር 100,000 ይቀጣሌ፤ 

4. የባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያን ሥርዒት ኦዱት 

እንዲያዯርግ መሰናክሌ ከፇጠረ ወይም በመሳሪያው ሊይ በዒመት አንዴ ጊዜ 

በአገሌግልት ማዔከሌ የቴክኒክ ምርመራ ካሊስዯረገ ብር 25,000 ይቀጣሌ፣ 

5. በንግዴ ሥራው ሇሚጠቀምበት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ከአገሌግልት 

ማዔክሌ ጋር ውሌ ካሌፇጸመ ወይም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን 

ከተርሚናሌ ጋር ሳያያይዝ ከተጠቀመ ወይም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው 

የምርመራ መዝገብ ከመሣሪያው ጎን እንዱቀመጥ ካሊዯረገ ወይም በሽያጭ 

መመዝገቢያ የተመዘገቡ ዔቃዎች ተመሊሽ መዯረጋቸው ወይም ዯንበኛው 

የተመሊሽ ጥያቄ ማቅረቡ በተመሊሽ መዝገብ ሊይ በትክክሌ መመዝገቡ 

ሳይረጋገጥ የተመሳሽ ዯረሰኝ ከሰጠ ብር 25,000 ይቀጣሌ፣ 

                                                           
94አንቀጽ 47ሀ፣ 47ሇ እና 47ሏ በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2 (18) መሰረት አዱስ የገቡ ናቸው፡፡ 
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6. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው በስርቆት ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

ጉዲት የዯረሰበት በመሆኑ አገሌግልት መስጠት ሲያቋርጥ በሦስት ቀናት ጊዜ 

ውስጥ ወይም በላሊ ማናቸውም ምክንያት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው 

ብሌሽት ባጋጠመው በሁሇት ሰዒት ውስጥ ሇአገሌግልት ማዔከለና ሇባሇሥሌጣኑ 

ካሊስታወቀ ብር 10,000 ይቀጣሌ፤ 

7. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የሚቀመጥበትን የንግዴ ቦታ ትክክሇኛ አዴራሻ 

ሇባሇሥሌጣኑ ያሊስታወቀ እንዯሆነ ብር 50,000 ይቀጣሌ፣ 

8. የአዴራሻ ወይም የስም ሇውጥ ሲያዯርግ ወይም የንግዴ ሥራውን የሚያቋርጥ 

ሲሆን ከሦስት ቀናት አስቀዴሞ ሇአገሌግልት ማዔከለና ሇባሇሥሌጣኑ 

ያሊስታወቀ እንዯሆነ ብር 25,000 ይቀጣሌ፣ 

9. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው ጥቅም ሊይ በሚውሌበት የንግዴ ሥራ ቦታው፣ 

ሀ/ የተጠቃሚውን ስም፣ የንግዴ ስም፣ የንግደ ሥራ የሚካሄዴበትን አዴራሻ፣ 

የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር፣ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን የዔውቅና 

እና የመጠቀሚያ ፇቃዴ ቁጥር፣ 

ሇ/ “የሽያጭ ሠራተኞች መሣሪያው የተበሊሸ ከሆነ በባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ የታተመ 

ተከታታይ ቁጥር ያሇው ዯረስኝ ሇዯንበኛው የመስጠት ግዳታ አሇባቸው” 

የሚሌ ማስታወቂያ፣ እና 

ሏ/ “ዯረሰኝ የማይሰጥ ከሆነ አይክፇለ” የሚሌ ጽሁፌ ያሇበት ማስታወቂያ 

በግሌጽና በሚታይ ቦታ ሇጥፍ ካሌተገኘ ብር 10,000 ይቀጣሌ፣ 

10. ሥራ ሊይ የዋሇውን የሽያጭ ነቁጣ ሶፌት ዌር ባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ባሌሰጠው 

ሰው እንዱቀየር ወይም እንዱሻሻሌ ካዯረገ ብር 30,000 ይቀጣሌ። 

47ሇ.የአቅራቢነት ግዳታዎችን ባሇመወጣት የሚጣሌ መቀጫ 

ማንኛውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ወይም ሶፌትዌር አቅራቢነት 

ዔውቅናና ፇቃዴ የተስጠው ሰው፣ 

1. የንግዴ ሥራውን የአዴራሻ ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ ካሊስታወቀ ብር 100,000 

ይቀጣሌ፤ 

2. በባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ያሌተሰጠውን የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ሇገበያ ካዋሇ 

ብር 500,000 ይቀጣሌ፣ 
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3. ሇእያንዲንደ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ምዝገባ ከባሇሥሌጣኑ የመሣሪያ 

መሇያ ቁጥር ካሌወሰዯ ወይም የወሰዯውን የመሣሪያ መሇያ ቁጥር ሇእይታ 

በሚያመች ቦታ በመሣሪያው ሊይ ካሌሇጠፇ ብር 50,000 ይቀጣሌ፣ 

4. በሥራ ሊይ ባሇ፡ የሽያፅኔገጋ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ሊይ የሚያዯርገውን 

ማናቸውም ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ በቅዴሚያ ካሊስታወቀ ወይም ስሇ መሣሪያው 

አጠቃቀም በሚያብራራው የአጠቃቀም መመሪያ ውስጥ ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ 

ካስገባ ወይም ትክክሇኛውን መረጃ ከቀነሰ ብር 10,000 ይቀጣሌ፤ 

5. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች በመስረቃቸው ወይም ሉጠገኑ በማይቻሌበት 

ሁኔታ በአዯጋ ምክንያት ብሌሽት የዯረሰባቸው መሆኑን አስታውቀው 

እንዱተኩሊቸው ሇሚጠይቁ የአገሌግልት ማዔከሊት በሦስት ቀናት ውስጥ 

ሇማቅረብ አሇመቻለን ሇባሇ ሥሌጣኑ አስቀዴሞ ካሊስታወቀ ብር 

50,000ይቀጣሌ፤ 

6. ውሌ ስሇተዋዋሊቸው የአገሌግልት ማዔከሊት መረጃ ካሌያዘ ወይም ውሊቸውን 

ስሊቋረጡ ወይም አዱስ ስሇተዋዋሊቸው የአገሌግልት ማዔከሊት ሇባሇሥሌጣኑ 

ካሊስታወቀ ብር 50,000 ይቀጣሌ፤ 

47ሏ.የአገሌግልት ማዔከሌ ግዳታዎችን ባሇመወጣት የሚጣሌ መቀጫ 

ማናቸውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌ፣ 

1. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የፉሲካሌ ማስታወሻ በተተካ በሁሇት ቀናት 

ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ ካሊስታወቀ ብር 20,000 ይቀጣሌ፤ 

2. ውሌ የገባባቸውን የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች በዒመት አንዴ ጊዜ 

የቴክኒክ ምርመራ ካሊዯረገ ብር 20,000 ይቀጣሌ፤ 

3. አቅራቢው ዔውቅና ሳይሰጠውና በባሇስሌጣኑ ዘንዴ ሳይመዘገብ በሥራ 

ሊሰማራው ሇእያንዲንደ ሠራተኛ ብር 50,000 ይቀጣሌ። 

ክፌሌ አስራ ሁሇት 

የወንጀሌ ጥፊቶች 

48. በታክስ ሊይ የሚፇጸሙ ወነወጀልች ስሇሚመሩበት ሥነ-ሥርአት 

በዚህ አዋጅ ክፌሌ 12 የተዘረዘሩት በታከስ ሊይ የሚፇፀሙ ወንጀልች የወንጀሇኛ 

መቅጫ ሔጉን በመተሊሇፌ የሚፇፀሙ በመሆኑ ከሱ የሚመሠረተው፣ የሚታየው እና 

ይግባኝ የሚቀርበው በወንጀሇኛ መቅጫ ሔግ ሥነግሥርዒት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 
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49. ሔግን በመጣስ ታክስ ስሊሇመከፇሌ 

ሔግን በመጣስ የሰበበበውን ታክስ ያሊስታወቀ ወይም የሚፇሇግበትን ታክስ ያሌከፇሇ 

ወይም መንግሥትን ሇማጭበርበር በማሰብ የማይገባውን ተመሊሽ ታክስ የጠየቀ 

ማናቸውም ሰው ወንጀሌ እንዯፇፀመ ይቆጠራሌ። ስሇሆነም በዚህ አዋጅ ክፌሌ 11 

መሠረት ከሚጣሌበት መቀጫ በተጨማሪ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከ5 

ዒመት በማያንስ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

50. የሏሰት ወይም አሳሳች መረጃ ስሇማቅረብ 

1. ማናቸውም ታክስ ከፊይ፡- 

ሀ/ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኛ አንዴን ነጥብ በተመሇከተ የሀሰት ወይም አሳሳች 

መረጃ ያቀረበ ወይም 

ሇ/ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኛ ሉቀርብ ከሚገባው መግሇጫ ውስጥ መግሇጫውን 

አሳሳች ሉያዯርግ በሚችሌ አኳኋን መካተት የሚገባቸውን ነጥቦች ያስቀረ 

እንዯሆነ፣ 

የወንጀሌ ክስ ይመሠረትበታሌ፡፡ 

2. የሏሰት መግሇጫው የተሰጠው ወይም መካተትየሚገባው ነጥብ የተተወው ያሇበቂ 

ምክንያት የሆነእንዯሆነ፣  

ሀ/ የመግሇጫው ትክክሇኛ ያሇመሆን ሉዯረስበት ያሇመቻለ ሉከፇሌ የሚገባው 

ታክስ ከብር 1,000 በማይበሌጥ አንሶ እንዱከፇሌ የሚያዯርግ ከሆነ ታክስ ከፊዩ 

ከብር 10,000 በማያንስ እና ከብር 20,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና 

ከ1ዒመት በማያንስ እና ከ3 ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

ሇ/ አንሶ እንዱከፇሌ የሚዯረገው ታክስ ከብር 1,000 የሚበሌጥ ከሆነ ከብር 20,000 

በማያንስ እና ከብር 100ሺህ በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከ3 ዒመት 

በማያንስ እና ከ5 ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

3. የሏሰት መግሇጫ የተሰጠው ወይም መካተት የሚገባው ነጥብ እንዱካተት 

ያሌተዯረገው ሆን ተብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የሆነ እንዯሆነ 

ሀ/ የመግሇጫው ትክክሇኛ ያሇመሆን ሉዯረስበትያሇመቻለ ሉከፇሌ የሚገባው ታክስ 

ከብር 1ሺህ በማይበሌጥ እንሶ እንዱከፇሌ የሚያዯርግ ከሆነ ታክስ ከፊዩ ከብር 

50,000 በማያንስ እና ከብር 100,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከ5 

ዒመት በማያንስ እና ከ10 ዒመት በማይበሌጥ እሥራት፣ 
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ሇ/ አንሶ እንዱከፇሌ የሚዯረገው ታክስ ከብር 1ሺህ የሚበሌጥ ከሆነ ከብር 75,000 

በማያንስ እና ከብር 200,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከ10 ዒመት 

በማያንስ እና ከ15 ዒመት በማይበሌጥ እሥራትይቀጣሌ፡፡ 

50ሀ. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ከፊይነት አሇመመዝገብ95 

ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ክፊይነት የመመዝገብ ግዳታ ያሇበት ሆኖ 

ሳይመዘገብየተገኘ ግብር ከፊይ ጥፊተኝነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 

10,000 እስከ ብር50,000 በሚዯርስ የገንዘብ መቀጫና ከአንዴ እስከ ሁሇት 

ዒመት በሚዯርስ እሥራት ይቀጣሌ። 

50ሇ. የተጨማሪ እሴት ታክስ ባሌሆነ ዯረሰኝ ወይም ያሇዯረሰኝ ግብይት ማካሄዴ 

1. ማንኛውም ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ሰው ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ 

ዯረሰኝ ግብይት ሲያካሂዴ ከተገኘ ጥፊተኝነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ክብር 

10,000 በማያንስ እና ከብር 100,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከሁሇት 

እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ እሥራት ይቀጣሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሰው ሔገወጥ ዯረሰኝ ሊይ በተመሇከተው 

የገንዘብ መጠን መሠረት መከፇሌ የነበረበት ታክስ ከብር 100,000 በሊይከሆነ 

የሚጣሇው የገንዘብ ቅጣት የታክሱን መጠን ያህሌ ይሆናሌ፡፡ 

50ሏ. ያሌተፇቀዯ ዯረሰኝ መጠቀም ወይም ማተም 

ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ሳይሰጥ በኮምፑውተር የተዘጋጀ ዯረስኝ ወይምዯረስኝ 

በማሳተም የተጠቀመ ወይም የዯረሰኝ ሔትመት አገሌግልት የሰጠ ሰው 

ጥፊተኝነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 10,000 እስከ ብር 100,000 በሚዯርስ 

የገንዘብ መቀጫና ከሁሇት እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ እሥራት ያስቀጣሌ። 

50መ. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ አጠቃቀምን በሚመሇከት ስሇሚፇጸም ጥፊት 

ማንኛውም በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የመጠቀም ግዳታ ያሇበት ሰው፦ 

                                                           
95 አንቀፅ 50(ሀ)፣ (ሇ)፣ (ሏ)፣ (መ) (ሠ) እና (ረ) በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(19) መሰረት አዱስ 

የተጨመሩ ናቸው፡፡ 
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1. በባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ያሌተሰጠው ወይም ያሌተመዘገበ የሽያጭ መመዝገቢያ 

መሣሪያ ከተጠቀመ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከአንዴ ዒመት 

በማያንስና ከሁሇት ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፤ 

2. መሣሪያው በጥገና ሊይ ባሇበት ጊዜ ካሌሆነ በስተቀር በሽያጭ መመዝገቢያ 

መሣሪያ ከታተመ ዯረስኝ ውጪ ወይም ያሇዯረስኝ ግብይት ካከናወነ ጥፊተኛ 

መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከአንዴ ዒመት በማያንስና ከሁሇት ዒመት 

በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፤ 

3. በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው የፉሲካሌ ማስታወሻ ሊይ ጉዲት ያዯረሰ ወይም 

የፉሲካሌ ማስታወሻው እንዱቀየር ያዯረገ ወይም ጉዲት ሇማዴረስ ወይም 

ማስታወሻውን ሇመቀየር ሙከራ ያዯረገ ከሆነ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት 

ሲረጋገጥ ከሦስት ዒመት በማያን ስና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ እሥራት 

ይቀጣሌ፤ 

4. የባሇሰሌጣኑ ሠራተኛ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን ሥርዒት ኦዱት 

እንዲያዯርግ መሰናክሌ የፇጠረ ወይም በመሣሪያው ሊይ በዒመት አንዴ ጊዜ 

በአገሌግልት ማዔከሌ የቴክኒክ ምርመራ ያሊስዯረገ ከሆነ ጥፊተኛ መሆኑ 

በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከስዴስት ወር በማያንስና ከአንዴ ዒመት በማይበሌጥ 

እሥራት ይቀጣሌ፤ 

5. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው የሚገኝበትን የንግዴ ቦታ ትከከሇኛ አዴራሻ 

ስባስሥሌጣኑ ያሊስታወቀ እንዯሆነ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ 

ከስዴስት ወር በማያንስና ከአንዴ ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ። 

50ሠ. በአቅራቢያዎች የሚፋጸሙ ጥፊቶች 

ማንኛውም በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ወይም ሶፌትዌር አቅራቢነት 

ዔውቅናና ፇቃዴ የተሰጠው ሰው፦ 

1. የንግዴ ሥራውን የአዴራሻ ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ ካሊስታወቀ ጥፊተኛ መሆኑ 

በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከአንዴ ዒመት በማያንስና ከሁሇት ዒመት 

በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፤ 

2. በባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ያሌተሰጠውን መሣሪያ ሇገበያ ካዋሇ ጥፊተኛ መሆኑ 

በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከሦስት ዒመት በማያንስና ከአምስት ዒመት 

በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፣ 
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3. በሥራ ሊይ ባለ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ሊይ የሚያዯርገውን 

ማናቸውም ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ በቅዴሚያ ካሊስታወቀ ወይም በመሣሪያው 

የአጠቃቀም መመሪያ ውስጥ ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ ካስገባ ወይም 

ትክክሇኛውን መረጃ ከቀነሰ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከሦስት 

ዒመት በማያንስና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ እሂሠራት ይቀጣሌ። 

50ረ. በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌና ሠራተኞች 

የሚፇጸሙ ጥፊቶች 

1. ማናቸውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌ አቅራቢው 

ዔውቅና ያሌሰጠውንና በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ያሌተመዘገበ ሠራተኛ በሥራ ሊይ 

አሰማርቶ ከተገኘ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከአንዴ ዒመት 

በማያንስና ከሦስት ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ። 

2. ማናቸውም የሽያጭጋ መመዝገ ቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌ 

ሠራተኛ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያን ያሇአገሌግልት ማዔከለና 

ያሇባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ከፇታታ ወይም ከገጣጠመ ወይም የሽያጭ 

መመዝገቢያ መሣሪያ ሳይበሊሽ ሆን ብሇ እሽጉን ካነሳ ወይም አካለን ከቀየረ 

ወይም እነዚህን የመሳሰለ አዴራጎቶች ከፇጸመ ጥፊተኛ  መሆኑ በፌርዴ ቤት 

ሲረጋገጥ ከብር 5,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከአንዴ ዒመት 

በማያንስና ከሦስት ዒመት በማይበሌጥ እሥ ራት ይቀጣሌ። 

51. የታከሱን ባሇሥሌጣን ሥራ ስሇማሰናከሌ 

1. ማናቸውም ሰው፡- 

ሀ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ሥራውን በማከናወን ሊይያሇን የታክስ ባሇሥሌጣን 

ሠራተኛ ተግባር ያሰናከሇ ወይም ሇማሰናከሌ የሞከረ፤ ወይም 

ሇ/ የአዋጁን አፇፃፀም በማናቸውም ላሊ አኳኋን ያሰናከሇ ወይም ሇማሰናከሌ የሞከረ 

እንዯሆነ፤ ወንጀሌ መፇፀሙ ተረጋግጦ ሲፇረዴበት ከብር 1ሺህ በማያንስ እና 

ከብር 100ሺህ በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከአንዴ ዒመት በማያንስና 

ከሁሇት ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡96 

                                                           
96በ15/6(2001) አ. 609 አንቀፅ 2(20) ተሻሻሇ፡፡  
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2. የሚከተለት እና እነዚህን የመሳሰለ ላልች ተግባሮች የታክሱን ባሇሥሌጣን ሥራ 

የማሰናከሌ ተግባራት ሆነው ይወሰዲለ፤ 

ሀ/ የታክስ ከፊዩን ገቢ አስገኚ የሥራ እንቅስቃሴዎች የሚመሇከቱ ሰነድችን 

ሪፕርቶችን፣ ወይም ላልች ማናቸውንም መረጃዎች ሇመመርመር የታክሱ 

ባሇሥሌጣን ሲጠይቅ ፇቃዯኛ ሆኖ ያሇመገኘት፣ 

ሇ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን ሇጥያቄ እንዱቀርብ ሲያዝ ፇቃዯኛ ሆኖ ያሇመገኘት፣ 

ሏ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኛ ወዯታክስ ከፊዩ የንግዴ ሥራ ቦታ ሇመግባት 

ያሇውን መብት መገዯብ። 

52. ሇውጥን ያሇማስታወቅ 

አንቀጽ 38 በሚያዘው መሠረት በሁኔታዎች ሊይ የተዯረጉ ሇውጦችን ሇታክሱ 

ባሇሥሌጣን ያሊስታወቀ ማናቸውም ሰው ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ፣ 

ሀ/ ጥፊቱ የተፇፀመው ሆን ተብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የሆነ እንዯሆነ ከብር 

10ሺሀ በማያንስ የገንዘብ መቅጫ እና በ1 ዒመት እሥራት፤ 

ሇ/ በላልች ሁኔታዎች ከብር 5ሺ በማያንስ የገንዘብ መቀጫ እና በ6 ወር እሥት  

ይቀጣሌ። 

53. በታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኞች የሚፇፀሙ ጥፊቶች97 

1. የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች ሇማስፇፀም በታክስ ባሇሥሌጣኑ የተቀጠረ ሠራተኛ 

ወይም የቀዴሞ ተቀጣሪየነበረ፦ 

ሀ/ በሔግ መሠረት ሉያገኘው ከሚገባ ክፌያ ወይም ሽሌማት ውጪ ከተቀጠረበት 

ተግባር ጋር በተያያዘ በቀጥታ ወይም ቀጥተኛ ባሌሆነ መንገዴ የገንዘብ ወይም 

ላሊ ዒይነት ክፌያ ወይም ስጦታ እንዱዯረግሇት የጠየቀ ወይም የተቀበሇ 

ሇክፌያው ወይምሇስጦታው ተስፊ ወይም መያዣ የጠየቀ ወይምየተቀበሇ፣ ወይም 

ሇ/ ከታክስ በሚገኘው ገቢ ሊይ ማጭበርበር ወይም ከዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ጋር 

ወይም ከተሰጠው ኃሊፉነት መሌካም አፇፃፀም ጋር የሚቃረን ተግባር ሇመፇፀም 

ማዴረግ የሚገባውን ከማዴረግ ሇመታቀብ ተገቢ ያሌሆነን ነገር ሇመፌቀዴ 

                                                           
97በ15/6(2001) አ.609 አንቀፅ 2(21) የዚህ አንቀጽ ቀዴሞ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) የነበሩት ንዐስ አንቀጽ 

(4) እና (5) ሆነው  ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) አዱስ ገብተዋሌ፡፡ 
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በታክስ ሊይ የሚፇፀምን የማጭበርበር ተግባር ሇመዯበቅ ወይም በምሥጢር 

ሇመተግበር ውሌ የገባ ወይም በሚገባው ማናቸውም ውሌ ውስጥ በዚህ ተግባር 

መተባበሩን የሚያሳይ ስምምነት የሰጠ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ 

ከብር 50,000 የማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከ10 ዒመት በማያንስ ከ20 

ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. የባሥሌጣኑ ሠራተኛ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች አጠቃቀም ዯንብና 

መመሪያዎችን በመተሊሇፌ፤ 

ሀ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የፇታታ ወይም የገጣጠመ ወይም የሰርቪስ 

ሠራተኛ በላሇበት ሥራ ሊይ እንዱውሌ የፇቀዯ ወይም የመሣሪያውን መሇያ 

ቁጥር ያቀያየረ እንዯሆነ፣ ወይም 

ሇ/ በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ተጠቃሚው ወይም በአገሌግልት ማዔከለ ወይም 

በሠራተኛው ወይም በአቅራቢው የተፇጸመን ማናቸውንም ሔገ ወጥ አዴራጎት 

እያወቀ ወይም በቸሌተኝነት በ24 ሰዒት ጊዜ ውስጥ ሇባስሥሌጣኑ ሪፕርት 

ያሊዯረገ እንዯሆነ፣ 

ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 5,000 በማያንስና ከብር 10,000 

በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና ከአንዴ ዒመት በማያንስና ከሦስት ዒመት 

በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ። 

3. የግብር ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ ያሇበቂ ምክንያት ጉዲይን በማጓተት በግብር ከፊይ 

ሊይ ሇሚያዯርሰው ጉዲት በፌትሏብሓር ያሇበት ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ጥፊተኛነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከአንዴ ዒመት በማያንስና ከሁሇት ዒመት 

በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

4. የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ የሆነ ወይም የነበረ እና የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች 

ሇማስፇፀም የተቀጠረ በኢትዮጵያ ንግዴ ሔግ በንግዴ ጋዜጣ ታትሞ እንዱወጣ 

ከታዘዘው ዒይነት መረጃ በስተቀር፣ 

ሀ/ ታክስን በማስፇፀማ ረገዴ ባሇው ሥሌጣን ወይም ግዳታ ምክንያት ያወቀውን 

የላሊ ሰው ማናቸውንም መረጃ ሇማናቸውም ላሊ ሰው ወይም የዚያ ሰው ወኪሌ 

ሇሆነ ሰው አሳሌፍ የሰጠ፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ታክስን በማስፇፀም ረገዴ ያሇውን ሥሌጣን ሇማስፇፀም 

ወይም የሥራ ግዳታውን ሇመወጣት እንዱያስችሌ በታክስ ባሇሥሌጣኑ ዘንዴ 
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የሚገኘውን ማናቸውንም መረጃ በፌርዴ ቤት ትዔዛዝ ካሌሆነ በስተቀር ሇሦስተኛ 

ወገን አሳሌፍ የሰጠ እንዯሆነ፣ 

ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 10ሺህ በማያንስ የገንዘብ መቀጫ 

እና ከ2 (ሁሇት) ዒመትበማያንስ ከ5 (አምስት) ዒመት በማይበሌጥ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ፣ 

ሀ/ ማናቸውም ሰነዴ ወይም መረጃ፡- 

i. ሇዚህ አዋጅ ወይም ሇማናቸውም ገንዘብ ነክ አዋጅ አፇፃፀም አስፇሊጊ 

በሆነ ጊዜ፤ 

ii. በሔግ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነትሇመወጣት አስፇሊጊ ሲሆን፣ ሇዋናው 

አዱተር፣ 

iii. መረጃ ሇመሇዋወጥ፣ ተዯራራቢ ግብርን ሇማስቀረት ኢትዮጵያ ከላልች 

አገሮች ጋር ባዯረገችው ስምምነት መሠረት አግባብ ሊሊቸው የላልች 

አገሮች ባሇሥሌጣኖች፣ 

iv. በሔግ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነትሇመወጣት አስፇሊጊ ሲሆን፣ ሇሥነ-

ምግባርና ሇፀረ ሙስና ኮሚሽን፣ 

v. ከዚህ በሊይ ሊሌተገሇፀ ሇማናቸውም ሔግ አስፇፃሚ መ/ቤት ግዳታውን 

ሇመፇፀም የሚያስችሇው መረጃ እንዱሰጠው ከገቢዎች ሚኒስቴር በፅሐፌ 

ሲታዘዝ፡፡ 

 ሇ/ ኃሊፉነታቸውን ሇመወጣት አስፇሊጊ እስከሆነ ዴረስ አንዴን ሰው ሇይተው 

የማይጠቅሱ መረጃዎችን ሇማናቸውም በመንግሥት ገቢ ሥራ ሊይ ሇሚያገሇግሌ 

እና ሇስታትስቲክስ መ/ቤት ሠራተኛ ከመስጠት አያግዯውም፡፡ 

54. ሳይፇቀዴ ታክስ ስሇመሰብሰብ 

ማናቸውም ሰው በዚህ አዋጅ መሠረት ሳይፇቀዴሇት ታክስወይም እንዯታክስ የሚታይ 

ላሊ ክፌያ የሰበሰበ ወይም ሇመሰብሰብ የሞከረ ወንጀሌ የፇፀመ ሆኖ፣ ጥፊተኛ መሆኑ 

በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 50,000 የማያንስ የገንዘብ መቀጫ እና ከ5 ዒመት 

በማያንስ ከ10 ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 
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55. መርዲት ወይም ማበረታታት 

ማናቸውም ሰው የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች እንዱጣሱ የረዲ፣ያበረታታ፣ ያነሳሳ ወይም 

በምሥጢር የተባበረ እንዯሆነ እንዯዋንኛው ጥፊተኛ የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች በመጣስ 

ጥፊት ይፇፅማሌ፡፡ ከዚህ በሊይ የተዘረዘሩትን የፇፀመ ሰው፤ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ 

ቤት ሲረጋገጥ ዔርዲታውን ወይም ትብብሩን ሇሰጠበት ጥፊት ከተወሰነው የገንዘብ እና 

የእሥራት ቅጣት ባሌበሇጠ በገንዘብ እና በእሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

56. በዴርጅቶች የሚፇፀም ጥፊት 

1. በንዐስ አንቀጽ 3 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ አንዴ ዴርጅት ይህንን አዋጅ 

በመተሊሇፌ ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነ ጥፊቱ በተፇፀመ ጊዜ የዴርጅቱ ሥራ 

አሥኪያጅ የሆነ ማናቸውም ሰው በዴርጅቱ የተፇፀመውን ጥፊት እንዯፇፀመ 

ተቆጥሮ በዚህ አቀጅ የተጣሇው ቅጣት ተፇፃሚ ይሆንበታሌ፡፡ 

2. በንዐስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማናቸውም ዴርጅት በዚህ 

አዋጅ መሠረት ሉከፇሌ የሚገባውን ወይም አዋጁ እንዯ ታክስ የሚቆጥረውን 

ማናቸውንም ላሊ ክፌያ ገቢ ሳያዯርግ የቀረ እንዯሆነ ጥፊቱ በተፇፀመበት ጊዜ 

ወይም ጥፊቱ ከተፇፀመበት ጊዜ አስቀዴሞ በነበሩት ስዴስት ወራት ውስጥ 

የዴርጅቱ ሥራ አስኪያጅ የነበሩ ሰዎች ከዴርጅቱ እና ከላሊው ሰው ጋር 

በአንዴነትና በተናጠሌ የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ሇሚፇሌገው ታክስ እና 

ላልች ክፌያዎች ተጠያቂ ይሆናለ። 

3. በንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተዯነገጉት፡- 

ሀ/ ጥፊቱ የተፇፀመው ግሇሰቡ ሳያውቅ ወይም ሳይስማማበት ከሆነ፡ 

ሇ/ አንዴ ነገሮችን በጥንቃቄ የሚያይ ሰው በተመሳሳይ ሁኔታ ውስጥ የጥፊቱን 

መፇፀም ሇመከሊከሌ ይወስዲቸዋሌ ተብል የሚገመቱ ጥንቃቄዎችን፣ ተገቢውን 

ትጋት እና የአሠራር ጥበብ የተሞሊበት እርምጃ ግሇሰቡ ወስድ የተገኘ እንዯሆነ፣ 

ተፇፃሚ አይሆኑበትም። 

4. ሇንዐስ አንቀጽ (1)እና (2) አፇፃፀም “ሥራ አስኪያጅ” ማሇት  

ሀ/ የሽርከና ማኅበርን በሚመሇከት የሽርክናው ማኅበር አባሌ ወይም የማኅበሩ ሥራ 

አስኪያጅ ወይም ከሁሇቱ ኃሊፉነቶች በአንደ እንዯሚሠራ ሆኖ የሚታይ፣ 
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ሇ/ ኩባንያን በሚመሇከት የኩባንያው የሥራ መሪ፣ ሥራ አስኪያጅ ወይም 

ማናቸውም ላሊ ሹም ወይም ከእነዚህ ኃሊፉነቶች በአንደ እንዯሚሠራ ሆኖ 

የሚታይ 

ሏ/ የሰዎችን ኅብረት በሚመሇከት የኅብረቱ ሥራ አስኪያጅ ወይም በዚሁ ኃሊፉነት 

እንዯሚሠራ ሆኖ የሚታይ፣  

ነው። 

57.  በተረካቢዎች የሚፇፀም ጥፊት 

1. ማናቸውም ሰው በአንቀጽ 36 ንዐስ አንቀጽ (4) በተዯነገገው መሠረት ሳይፇፅም 

የቀረ እንዯሆነ፣ ጥፊተኛነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ብር 5ሺ የገንዘብ መቀጫ እና 

በ1 (አንዴ) ዒመት እሥራት ይቀጣሌ። 

2. ማናቸውም ሰው በአንቀጽ 36 ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ሇታክስ ክፌያ 

የሚውሇውን ገንዘብ ሇይቶ ባሇማስቀመጡ ምክንያት በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ እንዯሆነ፣ ፌርዴ ቤቱ ከገንዘብና እሥራት መቀጫው 

በተጨማሪ ሇይቶ ያሊስቀመጠውን የገንዘብ መጠን ሇባሇሥሌጣኑ ገቢ እንዱያዯርግ 

ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

58.  የታክስ ዳቢት እና የታክስ ክሬዱት ሰነድችን ያሇመስጠት 

1. በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት የታክስ ዳቢት ወይም የታክስ ክሬዱት ሰነዴ 

ያሌሰጠ የተመዘገበ ሰው፡ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ በብር 10,000 

የገንዘብ መቀጫ እና በ1 (አንዴ) ዒመት እሥራት ይቀጣሌ። 

2. በዚህ አዋጅ ከተዯነገገው ውጪ የታክስ ዳቢት ወይም የታክስ ክሬዱት የሰጠ 

ማናቸውም ሰው ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ፣  

ሀ/ ጥፊቱን የፇፀመው ሆን ብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የሆነ እንዯሆነ በብር 

20,000 የገንዘብ መቀጫ እና በ3 (ሦስት) ዒመት እሥራት፣ ወይም 

ሇ/ በላልች ሁኔታዎች በብር 10,000 የገንዘብ መቀጫ እና በ1 (አንዴ) ዒመት 

እሥራት ይቀጣሌ። 

59. የጥፊተኞችን ስም በጋዜጣ አትሞ ስሇማውጣት 

1. የታክሱ ባሇሥሌጣን በዚህ አዋጅ ከአንቀጽ 48-58 የተዯነገጉትን የወንጀሌ ጥፊቶች 

በመፇፀም የተፇረዯባቸው ሰዎች ስም ዝርዝር በየጊዜው በዔሇታዊ ጋዜጦች ታትሞ 

እንዱወጣ ያዯርጋሌ፡፡ 
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2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ታትሞ የሚወጣው ዝርዝር፡- 

ሀ/ የዴርጅቱን ወይም የግሇሰቡን ስም እና አዴራሻ፣ 

ሇ/ ባሇሥሌጣኑ ተገቢ ነው ብል የሚያምንበትን የወንጀልን አፇፃፀም ዝርዝር፣ 

ሏ/ ጥፊቱ የተፇፀመበትን የግብር ዘመን ወይም ዘመኖች፣ 

መ/ ሳይከፇሌ የቀረውን ግብር መጠን፣ 

ሠ/ በተጨማሪ እንዱከፌሌ የተወሰነበት ግብር ካሇ ይህንኑ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

60. ታክስ ያሇመከፇሌ ዔቅዴ 

1. በዚህ አንቀጽ ውስጥ፣ “ዔቅዴ” በግሌፅ ወይም ግሌፅ ባሌሆነ መንገዴ የተዯረገ 

ቢሆንም ባይሆንም፣ በሔግ ሥርዒት ውስጥ ተፇፃሚ ሉዯረግ የማይችሌ ወይም 

ተፇፃሚ እንዱሆን የታቀዯ ቢሆንም ባይሆንም ስምምነትን፣ ማመቻቸትን፣ ቃሌኪዲን 

መግባትን ወይም አንዴ ነገር ሇመፇፀም መስማማትን እንዱሁም ዔቅዴ፣ ሀሳብ 

ማቅረብ፣ የአንዴ ዴርጊት ሂዯት ወይም የአንዴን ዴርጊትአካሓዴን ይጨምራሌ፤ 

“ታክስ ያሇመክፇሌ” 

ሀ/ ማናቸውም ሰው ሉከፌሌ የሚገባውን ታክስ መቀነስን፣ 

ሇ/ በአንቀጽ 21 መሠረት አንዴ ታክስ ከፊይ ሉያገኝ የሚገባውን የታክስ ማካካሻ 

ወይም ተመሊሽ የሚዯረግሇትን ታክስ ማሳዯግን፣ 

ሏ/ ማናቸውንም ላሊ ታክስ ያሇመክፇሌ ዴርጊት ወይም የታክስ ክፌያን 

ማዘግየትን፣ 

ይጨምራሌ። 

2. በዚህ አዋጅ በላልች አንቀፆች የተዯነገገው ቢኖርም የታክሱ ባሇሥሌጣን፤ 

ሀ/ ማናቸውም ሰው በተዘረጋው ዔቅዴ ታክስ ሊሇመክፇሌ የቻሇ መሆኑን የተረዲ፣  

ወይም 

ሇ/ የተዘረጋውን ዔቅዴ ይዘት በሚመረምርበት ጊዜ ዔቅደ የተዘረጋው በዔቅደ 

ተሳታፉ ሇሆነ ሰው ወይም ከተሳታፉዎቹ ሰዎች ሇአንደ ታክስ ያሇመከፇሌ 

ጥቅም ሇማስገኘት መሆኑን ያመነ እንዯሆነ፣ ዔቅደን እንዲሌነበር አዴርጏ 

በመቁጠር ታክስ ያሇመክፇሌ ጥቅም ያገኘው እና በዔቅደ ተሳታፉ የሆነው 

ማናቸውም ሰው ሉከፌሌ የሚገባውን ታክስ እንዱከፌሌ የመወሰን ወይም 
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ባሇሥሌጣኑ ተገቢ ነው ብል በሚያምንበት አኳኋን ታክስ ባሇመከፋሌ 

የተገኘውን ጥቅም ሇማስቀረት ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ ውሣኔ ሇመስጠት 

ይችሊሌ፡፡ 

61. የገንዘብምንዛሪ 

1. ሇዚሀ አዋጅ አፇፃፀም ማናቸውም የገንዘብ መጠን በብር መገሇፅ አሇበት። 

2. የገንዘቡ መጠን የተገሇፀው በብር ያሌሆነ እንዯሆነ፣  

ሀ/ ወዯአገር የሚገቡ ዔቃዎችን በሚመሇከት፣ በኢትዮጵያ የጉምሩክ አዋጅ 

በተዯነገገው የምንዛሪ ስላት መሠረት የገንዘቡ መጠን ይወሰናሌ፡፡ 

ሇ/ በላልች ማናቸውም ሁኔታዎች የገንዘቡ መጠን ወዯ ብር የሚሇወጠው፣ በዚህ 

አዋጅ መሠረት የታክሱ ስላት በሚከናወንበት ጊዜ የሚሠራበትን የምንዛሪ 

ተመን መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

62.  ምዝገባ እንዲይፇፀምባቸው የተከሇከለ ዔቃዎች 

በማናቸውም ሔግ ምዝገባ እንዱፇፀምባቸው የታዘዘ ዔቃዎችን እንዱመዘግብ ኃሊፉነት 

ሇተሰጠው ባሇሥሌጣን የባሇቤትነት ስም ሇውጥ የሚዯረግባቸውን ወይም ወዯአገር የገቡ 

መመዝገብ ያሇባቸው ዔቃዎች ምዝገባ አንዱዯረግሇት የሚጠይቅ ሰው፣ 

ሀ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ሉከፇሌ የሚገባው ታክስ ወዯአገር በገቡት የሚመዘገቡ 

ዔቃዎች ሊይ የተከፇሇ መሆኑን ወይም በዔቃዎች ሊይ ሉከፇሌ የሚገባ ታክስ 

ያሇመናሩን የሚያሳይ የጉምሩክ ዱከሊራሲዮን ወይም ላሊ ማናቸውም የጉምሩክ 

ሰነዴ፣ ወይም 

ሇ/ ዔቃዎቹን ያቀረበ የተመዘገበ ሰው የታክሱ ባሇሥሌጣን በሚያወጣው ፍርም 

መሠረት የሰጠው በዚህ አዋጅ መሠረት ሉከፇሌ የሚገባውን ታክስ የከፇሇ ወይም 

የሚከፌሌ መሆኑን የሚያረጋግጥ የምስክር ወረቀት፣ ወይም 

ሏ/ መመዝገብ ያሇባቸው አቅርቦቶች ወይም ወዯአገር የገቡ ዔቃዎች ከታክሱ ነፃ 

መሆናቸውን የሚያረጋግጥ በታክሱ ባሇሥሌጣን የተሰጠ የምስክር ወረቀት ካሊቀረበ 

በስተቀር መዝጋቢው ባሇሥሌጣን ምዝገባ ማከናወን የሇበትም፡፡ 

63.  የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

1. ይህ አዋጅ ከፀናበት ቀን በፉት ባለት ስዴስት ወራቶች በሥራ ሊይ ባሇው 

የሽያጭና ኤክሣይዝ ታክስ አዋጅ መሠረት ታክስ የተከፇሇባቸው ዔቃዎች በእጁ 
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የሚገኙ የተመዘገበ ሰው በሽያጭ ታክሱ የማስከፇያ ሌክ መሠረት በአንቀጽ 21 

የተመሇከተው የታክስ ተቀናሽ ተጠቃሚ ይሆናሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚዯረገው ተቀናሽ ተፇፃሚ የሚሆንበት አኳኋን 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

64. ዯንብና መመሪያ ስሇማውጣት 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሇዚህ አዋጅ ትክክሇኛ አተረጓጎም የሚያግዙ ወይም በዚህ 

አዋጅ በውክሌና የተሰጠውን ሥሌጣን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችለ ዯንቦችን፣ 

እንዱሁም የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስትሩ ሇዚህ አዋጅ መሌካም አፇጻጸም 

መመሪያ ያወጣለ። 

65. ስሇመሻር 

1. ይሀ አዋጅ በሥራ ሊይ ከዋሇበት ጊዜ ጀምሮ የሽያጭና ኤከሳይዝ ታክስ አዋጅ 

ቁጥር 68/85/እንዯተሻሻሇ/ ተሠርዟሌ፡፡ 

2. በሽያጭና ኢክሳይዝ ታክስ አዋጅ መሠረት መከፇሌ ሲገባው ይህ አዋጅ በሥራ ሊይ 

እስከዋሇበት ቀን ዴረስ ያሌተከፇሇ የሽያጭ ታክስ በዚያው አዋጅ መሠረት ገቢ 

እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

66. የአዋጁ ተፇፃሚነት 

ይሀ አዋጅ ከታኅሣሥ 23 ቀን 1995 ዒ.ም. ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ሰኔ 27 ቀን 1994 ዒ.ም. 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክፔሬዚዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 79/1995 ዒ.ም 

የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱምክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 (እንዯተሻሻሇ) 

አንቀጽ 5 እና በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 አንቀጽ 64 በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ 1 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ ዯንብ “የሚኒስትሮች ምክር ቤት የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯንብ ቁጥር 

79/1995” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፡— 

1. “ባሇሥሌጣን” ማሇት የፋዳራሌ አገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን ነው፤ 

2. “የጉምሩክ ባሇሥሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ነው፤ 

3. “ሚኒስትር”እና “ሚኒስቴር” ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የገቢዎች ሚኒስትር እና 

የገቢዎች ሚኒስቴር ነው፤ 

4. “አዋጅ” ማሇት የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ 285/1994 ነው፤ 

5. “ታክስ”ማሇት በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 የተጣሇው 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ነው። 

3. የዔቃ አቅርበት እና አገሌግልት መሰጠት 

1. ሇአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (3) አፇፃፀም ሇሠራተኞች የሚቀርብ ዔቃ እና 

የሚሰጥ አገሌግልት የሚባሇው የታክሱ መሠረት የሆነውን ታክስ የሚከፇሌበትን 

የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ትርፊማነት ከፌ በማዴረግ ሂዯት ወይም 

እንቅስቃሴውን ሇማሻሻሌ ሇሠራተኞች የሚቀርብ እና የሚሰጥ አገሌግልት 
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ሲሆን፣ ይህ እንቅስቃሴ በአዋጁ አንቀጽ 8 ነፃ ካሌተዯረገ በስተቀር 

ታክስየሚከፇሌበት ይሆናሌ፡፡ 

2. ሇሠራተኞች የሚቀርብ ዔቃ እና የሚሰጥ አገሌግልት ያሇክፌያ ወይም ከገበያ 

ዋጋ በታች በሆነ ክፌያ የተሰጠ ቢሆንምበተገቢ ክፌያ እንዯተገኘ ተቆጥሮ ታክስ 

ይከፇሌበታሌ፡፡ 

3. አሠሪው በማበረታቻ መሌክ ሇሠራተኛው በሚያቀርበው ዔቃ እና አገሌግልት 

ምትክ፤ 

ሀ/ ሇሠራተኛው አስቀዴሞ በጥሬ ገንዘብ የከፇሇ፣ 

ሇ/ ስሇሠራተኛው ሆኖ ሇአቅራቢው ክፌያ የፇፀመ፣ 

ሏ/ ሠራተኛው አስቀዴሞ ያወጣውን ወጪ የተካሇት እንዯሆነ በዚህ ዒይነት 

የተሰጡት ዔቃዎች እና አገሌግልቶች ከታክስ ከፊዩ የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ጋር የተያያዙ አቅርቦቶች ስሊሌሆኑ ታክስ ከፊዩ ማናቸውንም የዚህ ዒይነቱን 

ወጪ የታክስ ማካካሻ ሉጠይቅበት አይችሌም፡፡ 

4. አሠሪው በገዛቸው ዔቃዎች እና አገሌግልቶች ሊይ (እንዯ መንገዯኛ ማጓጓዣ 

ተሽከርካሪ ሊለ) የታክስ ማካካሻ ካሊገኘ፣ እንዯዚህ ያለትን አቅርቦቶች 

ሇሠራተኞች የሰጠ እንዯሆነ እንዱህ ያሇው አቅርቦት ከንግዴ ሥራ እንቅስቃሴው 

ጋር የተያያዘ አቅርቦት ተዯርጏ ታክስ የሚከፇሌበት አይሆንም፡፡ 

5. የተመዘገበው ሰው ከታክሱ ነፃ የሆነ አገሌግልት (በኩባንያው በሚካሄዴ ክሉኒክ 

ውስጥ የሚሰጥን የሔክምና አገሌግልት የመሳሰለትን) የሚሰጥ ከሆነ ፣ 

አገሌግልቱ ታክስ አይከፇሌበትም፡፡ አሠሪው ከታክሱ ነፃ ሇሆኑ አገሌግልቶች 

ሇዋለ ገዥዎች ሇተከፇሇው ታክስ በአዋጁ አንቀጽ 21 መሠረት ማካካሻ 

የማግኘት መብት አይኖረውም። 

6. የዔቃው ዋጋ ክፌያ በየጊዜው በሚፇጸምበት ሽያጭ ወይም ተከራዩ በኪራዩ 

የውሌ ዘመን መጨረሻ የዔቃው ባሇቤት በሚሆንበት የኪራይ ውሌ (በአንዴነት 

የደቤ ሽያጭ ውሌ በሚሌ በሚጠቀሱት) የተሸጠ ዔቃ የተመሇሰ እንዯሆነ የደቤ 

ግዥ ፇጽሞ የነበረው ሰው ዔቃውን መሌሶ ሇሚረከበው ሰው በደቤ ሽያጭ 

ስምምነት መሠረት ዔቃ እንዲቀረበ ይቆጠራሌ ፡፡ ስሇሆነም የደቤ ግዥ ፇጽሞ 

የነበረው ሰው የተመዘገበ ከሆነ ዔቃው የደቤ ግዥ የፇጸመው ሰው የንግዴ ሥራ 

ሀብት አካሌ ያሇመሆኑ ወይም ታክስ ከሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 
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ጋር በተያያዘ ጥቅም ሊይ ያሇመዋለ ካሌተረጋገጠ በስተቀርበዚህ ዒይነት 

የቀረበው ዔቃ የደቤ ግዥ የፇጸመውን ሰው ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ሇማካሄዴ እንዯዋሇ ይቆጠራሌ፡፡ 

7. በብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯር የሚሸጠው የልተሪ ቲኬት አገሌግልት መስጠት 

እንዯሆነ ተዯርጏ ይወሰዲሌ ፡፡  

8. አንዴ አቅርቦት በተወሰነ መቶኛ ታክስ የሚከፇሌበትን አቅርቦት እና በዜሮ 

የማስክፇያ ሌክ ታክስ የሚከፇሌበትን አቅርቦት በማጣመር የያዘ በሚሆንበት 

ጊዜ በአዋጁ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት አንዯኛው አቅርቦት ዋንኛውን 

አቅርቦት ሇማሟሊት ሲባሌ የሚፇጸም ካሌሆነ በስተቀር እያንዲንደ አቅርቦት 

ራሱንየቻሇ አቅርቦት እንዯሆነ ተዯርጏ ይወስዲሌ። 

9. በቅጥር ውሌ መሠረት ተቀጣሪ ሇአሠሪው የሚሰጠው አገሌግልት ታክስ 

የሚከፇሌበት አቅርቦት አይዯሇም ። 

10. በአዯራ ሽያጭ ውሌ መሠረት የሚቀርብ እና በውክሌና አቋም ሇሚሠራ 

የሚተሊሇፌ ዔቃ ታክስ የሚከፇሌበት አቅርቦት አይዯሇም ። 

11. በአዋጅ ቁጥር 249/199398 የተዘረጋው የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት 

ተፇፃሚ የሚሆንባቸው ዔቃዎች ከማምረቻ መጋዘን ወጥተው ሇገበያ ከዋለ 

ወይም ላልች በአዋጁ በተዘረጋው ሥርዒት የሚሸፇኑ ዔቃዎች ሇገበያ የዋለ 

እንዯሆነ በኢትዮጵያ ውስጥ ታክስ የሚከፇሌበትን የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

በማከናወን ሂዯት ወይም ይህንኑ እንቅስቃሴ ወዯ ተሻሇ ዯረጃ ሇማሸጋገር 

እንዯዋለ ተዯርገው ይወሰዲለ፡፡ ስሇሆነም ዔቃዎቹ በአገር ውስጥ ገበያ ሲሸጡ 

በመዯበኛው የማስከፇያ መጣኔ መሠረት ታክስ የሚከፇሌባቸው ግብይቶች 

የሚሆኑ ሲሆን ፤ ሇውጭ ገበያ ሲሸጡ በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 2 (ሀ) 

መሠረት በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ የሚከፇሌባቸው ግብይች ይሆናለ፡፡ 

12. በወካዩ ስም ሇሚሠራ ወኪሌ የሚቀርብ ዔቃ ወይም አገሌግልት ሇወካዩ የቀረበ 

ሆኖ ይቆጠራሌ።  

4. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

                                                           
98ስራ ሊይ ያሇው አዋጅ 18/62(2004) አ.768 ነው፡፡ 
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1. በአዋጁ አንቀጽ 6 ታክስ ሇሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ሇተሰጠው 

ትርጉም አፇፃፀም ማናቸውንም ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ከመጀመር ወይም ከማቋረጥ ጋር በተያያዘ የሚከናወን ማናቸውም ተግባር በዚሁ 

ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃቀሴ ሂዯት ወይም ይህንኑ እንቅስቃሴ 

ወዯ ተሻሇ ዯረጃ ሇማሸጋገር እንዯተከናወነ ተግባር ይቆጠራሌ፡፡ 

2. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ የሚከተለትን አይጨምርም ፤ 

ሀ/ በአመዛኙ ሇግሌ መዝናኛ ወይም ትርፌ ጊዜን ሇማሳሇፌ በግሇሰብ 

የሚከናወኑ እንቅስቃሴዎች ወይም በግሇሰብ ቢከናወኑ ኖሮ እንዯ ግሌ 

መዝናኛ ወይም ትርፌ ጊዜን ማሳሇፉያ ሆነው የሚቆጠሩ በዴርጅቶች 

የሚከናወኑ እንቅስቃሴዎች፣ 

ሇ/ ከታክሱ ነፃ የተዯረጉ አቅርቦቶችን ማከናወንን የሚጨምር እስከሆነ ዴረስ 

ማናቸውም ላሊ እንቅስቃሴ፡፡ 

5. ዔቃዎች ወዯ አገር ሲገቡ ስሇሚከፇሌ ታክስ 

1. አዋጁ በተሇየ ሁኔታ እንዱፇጸም ካሌወሰነ በስተቀር፣ ዔቃዎችን ወዯ አገር 

ስሇማስገባት፣ ስሇማስተሊሇፌ፣ ወዯ ጠረፌ ስሇማጓጓዝ፣ የጉምሩክ ፍርማሉቲን 

ስሇማስፇጸም፣ ስሇቀረጥና ታክስ ክፌያ፣ የተከፇሇን ቀረጥ ስሇመመሇስ በጉምሩክ 

አዋጅ የተዯነገጉት በሚኒስትሩ በሚወጣ መመሪያ በሌዩ ሁኔታ እንዱፇጸሙ፣ 

ተሻሽሇው እንዱሠራባቸው እና ከሁኔታዎች ጋር እንዱጣጣሙ የተዯረጉት 

እንዯተጠበቀ ሆነው፣ አግባብነት እስካሊቸው ዴረስ በዚህ አዋጅ መሠረት ታክስ 

በሚከፇሌባቸው ወዯ አገር በሚገቡ ዔቃዎች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

2. ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ወዯ አገር በሚገቡበት ጊዜ አስመጪው 

ሇጉምሩክ ባሇሥሌጣን ዱክሊራሲዮን ማቅረብ እና በዚሁ መሠረት ተገቢውን 

ታክስ መክፇሌ አሇበት፡፡ 

3. ወዯ አገር የሚገቡ ዔቃዎች ዱክሊራሲዮን ፣ 

ሀ/ የጉምሩክ ባሇሥሌጣን በሚወስነው ቅፅ የተዘጋጀ፣ 

ሇ/ ወዯ አገር በሚገቡ ዔቃዎች ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ታክስ ሇማስሊት 

የሚያስችለ አስፇሊጊ መረጃዎችን የያዘ፣ 

ሏ/ የጉምሩክ ባሇሥሌጣን በተሇይ በሚወስነው አኳኋን የሚቀርብ፣ መሆን 

አሇበት። 
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4. የጉምሩክ ባሇሥሌጣን፣ 

ሀ/ ስሇግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ሆኖ ወዯአገር በሚገቡ ዔቃዎች ሊይ በአዋጁ 

የተጣሇውን ታክስ የመሰብ ሰብ፣ የአስመጪውን ስም እና የታክስ ከፊይመሇያ 

ቁጥር (ካሇው) ወዯአገር የገቡትን ዔቃዎች የኢንቮይስ ዋጋ መያዝ እና 

ሇ/ በፕስታ ቤቶች በኩሌ ወዯአገር በሚገቡ ዔቃዎች ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን 

ታክስ የጉምሩክ ባሇሥሌጣንን ወክል እንዱሰበሰብ ከኢትዮጵያ ፕስታ 

አገሌግልት ዴርጅት ጋር ስምምነት ማዴረግ፣ አሇበት። 

5. የተመሊሽ ቀረጥ ሥርዒት ተጠቃሚ የሆኑ አስመጪዎች ዔቃዎች ወዯአገር 

በሚገቡበት ጊዜ ታክሱን ከሚከፌለ በስተቀር በወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ 

ሥርዒት አዋጅ ቁጥር 249/1993 የተዘረጉት ላልች ሥርዒቶች ተጠቃሚ የሆኑ 

ላልች አስመጪዎች ወዯአገር የሚያስገቧቸው ታክስ አይከፇሌባቸውም። 

6. አቅርቦት ተከናወነ የሚባሌበት ጊዜ 

1. የዚህ ዯንብ አንቀጽ(3) ንዐስ አንቀጽ 3 በደቤ ሽያጭ ውሌ የተሸጠ ዔቃ 

የተመሇሰ እንዯሆነ የዔቃ አቅርቦት እንዯሆነ እንዯሚቆጠር ያመሇክታሌ። 

ስሇሆነም አቅርቦት ተፇፀመ የሚባሇው፤ 

ሀ/ ዔቃዎቹ ተመሊሽ በተዯረጉበት ቀን፣ ወይም 

ሇ/ በደቤ የገዛው ሰው በማናቸውም ላሊ ሔግ በደቤ ሽያጭ ውለ ያሇበት 

ግዳታና መብት እንዱፀና የተዯረገ ከሆነ፣ በዚህ ዒይነቱ ሔግ በደቤ የገዛው 

ሰው ግዳታና መብት እንዱፀና ከተዯረገበት የመጨረሻ ቀን ቀጥል ባሇው 

ቀን፣ ነው፡፡  

2. የአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (9) ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ (ወይም ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ከፉሌ) 

በመንቀሳቀስ ሊይ እንዲሇ ዴርጅት የተሊሇፇ እንዯሆነ የዔቃ አቅርቦት እንዯሆነ 

እንዯሚቆጠር ያመሇክታሌ። ስሇሆነም አቅርቦቱ ተፇፀመ የሚባሇው በንዐስ 

አንቀጽ (9) መሠረት የመተሊሇፈ ተግባር ሲፇፀም ነው። 

3. የዚህ ዯንብ አንቀጽ 3 ንዐስ አንቀጽ (11) በአዋጅ ቁጥር 249/1993 የተዘረጋው 

የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት ተፇፃሚ የሚሆንባቸው ዔቃዎች 

የተሸጡ እንዯሆነ (በአገር ውስጥ ገበያ ሊይ የተሸጡትን ጭምር) በኢትዮጵያ 

ውስጥ ታክስ የሚከፇሌበት እንቅስቃሴ በማከናወን ሂዯት ወይም ይህንኑ 
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እንቅስቃሴ ወዯተሻሇ ዯረጃ ሇማሸጋገር እንዯዋለ ተዯርገው እንዯሚቆጠሩ 

ያመሇክታሌ። አቅርቦቱ ተከናወነ የሚባሇው ዔቃዎቹ ሇአገር ውስጥ ገበያ ሲውለ 

ወይም ሇውጭ ገበያ ሲሊኩ ይሆናሌ። 

7. የአቅርቦት እሴት 

1. ሇአንዴ የተሇየ ዯንበኛ በሌዩ አስተያየት የተሰጠ ካሌሆነ በስተቀር ዔቃው 

በቀረበበት ወይም አገሌግልቱ በተሰጠበት ጊዜ በሂሳብ በታየው የዋጋ ቅናሽ 

ወይም የዋጋ ተመሊሽ መጠን የአቅርቦቱ እሴት ሉቀንስ ይችሊሌ።አቅርቦቱ 

ከተፇፀመ በኋሊ የሚዯረግ የዋጋ ማስተካከያ በአዋጁ አንቀጽ 13 በተዯነገገው 

መሠረት በሂሳብ መታየት ይኖርበታሌ። 

2. የአቅርቦቱ ዋጋ በአዋጁ የተጣሇውን እና ተሇይቶ በሂሳብ ያሌታየውን ታክስ 

የሚያካትት ከሆነ፣ የአቅርቦቱ እሴት የሚሆነው ከዋጋው ሊይ በዋጋው ውስጥ 

የተካተተው የታክስ መጠን ተቀንሶ ይሆናሌ፡፡ 

3. የተመዘገበ ሰው የታክስ ቅናሽ ያገኘባቸውን ዔቃዎች እና አገሌግልቶች በሙለ 

ወይም በከፉሌ ታክስ ከሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ውጪ ሇላሊ 

ተግባር ያዋሊቸው እንዯሆነ የአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (2) በዚህ ዒይነት 

ሇተሇየ ጥቅም የዋለ ዔቃዎችና አገሌግልቶች ታክስ በሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴ ሂዯት ወይም ይህንኑ እንቅስቃሴ ወዯተሻሇ ዯረጃ ሇማሸጋገር 

እንዯዋለ እንዯሚቆጠር ያመሇክታሌ። የገቢዎች ሚኒስትር በዚህ ንዐስ አንቀጽ 

መሠረት ሇላሊ አገሌግልት የዋለ አቅርቦቶችን እሴት የሚወስን መመሪያ 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

4. የዔቃው ዋጋ ክፌያ በየጊዜው በሚፇፀምበት ሽያጭ ወይም ተከራዩ በኪራዩ 

የውሌ ዘመን መጨረሻ የዔቃው ባሇቤት በሚሆንበት የኪራይ ውሌ (የደቤ ሽያጭ 

ውሌ) የሚቀርቡ ዔቃዎች እሴት የአቅርቦቶች የጥሬ ገንዘብ እሴት ነው፡፡ በደቤ 

ሽያጭ ውሌ የሚቀርቡ ዔቃዎች “የጥሬ ገንዘብ እሴት”ማሇት የሚከተለት ዴምር 

ይሆናሌ፡፡ 

ሀ/ ሻጩ ወይም አከራዩ ባንክ ወይም ላሊ የፊይናንስ ተቋም በሚሆንበት ጊዜ፣ 

i. ባንኩ ወይም ላሊ የፊይናንስ ተቋም ሇዔቃዎች የፇፀመው ትክክሇኛ ክፌያ 

ወይም የዔቃዎቹ የገበያ ዋጋ ከሁሇቱ ከፌ ያሇው፣ እና 
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ii. ባንክ ወይም ላሊ የፊይናንስ ተቋም ወጪውን የሸፇነው የዔቃዎቹ የተከሊ፣ 

የግንባታ እና የመገጣጠም ሥራ ወጪ፣ ወይም  

ሇ/ ሻጩ ወይም አከራዩ ላሊ አቅራቢ የሆነ እንዯሆነ፣ 

i. አቅራቢው በመዯበኛ አፇፃፀም ዔቃዎቹን እጅ በእጅ የሚሸጥበት ዋጋ፣ 

ii. አቅራቢው ሇተከሊ፣ ሇግንባታ እና ሇመገጣጠም ያወጣው ወጪ፣ 

5. በዚህ ዯንብ አንቀጽ 3 ንዐስ አንቀጽ (6)መሠረት በደቤ ግዥ ውሌ የተገዛ ዔቃ 

ሇሻጩ በመመሇሱ በደቤ የገዛው ዔቃ እንዲቀረበ የሚቆጠር ሲሆን፣ የአቅርቦቱ 

ዋጋ ዔቃው በተመሇሰበት ጊዜ ተመሊሽ ያሌተዯረገው የጥሬ ገንዘብ ቀሪ ሂሳብ 

ይሆናሌ፡፡ 

6. በንዐስ አንቀጽ (5) የተመሇከተው የአቅርቦቱ ቀሪ ሂሳብ የደቤ ገዥው በደቤ 

ሽያጭ ውለ መሠረት የከፇሇው ሂሳብ ከአቀርቦቱ ዋጋ ሊይ ከተቀነሰ በኋሊ 

የሚቀረው ነው፡፡ በመሆኑም በውለ መሠረት ተዋዋይ ወገኖች ባሊቸው መብትና 

ግዳታ መጠን የተከፊፇሇው ሂሳብ በሚዯርሳቸው ሌክ የአቅርቦቱ የጥሬ ገንዘብ 

ዋጋ ሆኖ ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

7. የወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ሥርዒት አዋጅ ቁጥር249/1993 ተፇፃሚ 

የሚሆንባቸው፣ 

ሀ/ ሇውጭ ገበያ የቀረቡ፣ ወይም 

ሇ/ በአገር ውስጥ ሇሽያጭ የዋለ ነገር ግን ወዯ ውጭያሌተሊኩ ዔቃዎች ዋጋ 

የገበያ ዋጋ ይሆናሌ፡፡ 

8. በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ (2) (መ) መሠረት በዜሮ የማስከፇያ ሌክ 

የሚተሊሇፌን በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇ ዴርጅት የሚገዛ ሰው፣ ከገዛው ዔቃ ውስጥ 

ከፉለን ታክስ ሇሚከፇሌበት ግብይት ሳይሆን ሇላሊ ተግባር ያዋሇው እንዯሆነ 

የዚህ ዒይነቶች አቅርቦቶች ገዥው ታክስ በሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሂዯት ወይም ይህንኑ እንቅስቃሴ ወዯተሻሇ ዯረጃ ሇማሸጋገር እንዲዋሊቸው 

እንዯሚቆጠር የአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (11) ይዯነግጋሌ፡፡ 

9. በዚህ ዯንብ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ (8) የተመሇከተው አቅርቦትዋጋ ነው 

ተብል የሚወስዯው ታክስ የሚከፇሌበትን የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ሇመግዛት 

ከተፇፀመው ክፌያ ሊይ የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴው እንዱውሌ ሇታቀዯበት 
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ጠቅሊሊ ተግባር ከተከፇሇው ወጪ ሊይ ሇዚሁየንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ታክስ 

የሚከፇሌበት ግብይት ባሌዋሇው መጠን ተቀንሶ የሚቀረው ነው። 

 

8. የግዳታ ወይም የፇቃዯኝነት ምገሂገባ እናሥርዒቱ 

1. የታክስ ከፊዩ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት በአዋጁ አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ(1) 

ከተመሇከተው የገንዘብ መጠን የሚበሌጥ ወይም ሉበሌጥ የሚችሌ መሆኑን 

የታክሱ ባሇሥሌጣን ያመነበት ቢሆንም ሇሚከተለት ምክንያቶች ታክስ ከፊዩን 

ከምዝገባ ነፃ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

ሀ/ በታክስ ከፊዩ የሚከናወነው ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ከተቋረጠ፣ ወይም የንግዴ ሥራው እንቅስቃሴ አቅም እና ስፊት በከፌተኛ 

ዯረጃ እና በዘሊቂነት እየቀነሰ ከሄዯ ወይም 

ሇ/ በታክስ ከፊዩ በሚከናወነው ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሂዯት በጥቅም ሊይ የሚውለ የካፑታሌ ዔቃዎችን ሇመተካት የሚውለ 

የካፑታሌ ዔቃዎች አቅርቦት ያሇ እንዯሆነ  ነው ፡፡ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 18 ንዐስ አንቀጽ (4) ምዝገባው የፀና የሚሆንበት ቀን 

ተዯንግጓሌ። ተመዝጋቢው ምዝገባው የሚጸናበትን ቀን ሉመርጥ የሚችሌ 

ቢሆንም፣ የታክሱ ባሇሥሌጣን ሇራሱ ምክንያቶች ምዝገባው ከሂሳብ ዒመቱ 

መጀመሪያ ጀምሮ የፀና እንዱሆን ሉወስን ይችሊሌ። 

9. በተናጠሌ ስሇመመዝገብ 

1. ሇአዋጁ አፇፃፀም የተመዘገበ ሰው እና በተናጠሌ የተመዘገቡ የዚሁ ሰው የንግዴ 

ሥራ ክፌልች እንዱሁም በተናጠሌ የተመዘገቡ የአንዴ የተመዘገበ ዋና መ/ቤት 

አካሌ የሆኑ ክፌልች ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች ሆነው ይቆጠራለ ፡፡ 

2. በተናጠሌ የተመዘገበ የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ አካሌ በእያንዲንደ የታክስ ዘመን 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ ማቅረብ አሇበት (የአዋጁ አንቀጽ26)። 

እያንዲንደ በተናጠሌ የተመዘገበ የአንዴ የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ አካሌ 

የተመዘገበ ሰው ያሇበት ግዳታዎች ሁለ የሚኖሩት ሲሆን፣ የዋናው ዴርጅት 

አካሌ እንዯሆነ ይቀጥሊሌ። 

3. የተመዘገበ ሰው እንዯ አንዴ ዴርጅት መመዝገቡ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ማስታወቂያ በማቅረብ እና ላልች የታክስ ግዳታዎችን በመፇጸም ረገዴ 
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ከፌተኛ ወጪ የሚያስከትሌበት ከሆነ የንግዴ ሥራው አካሌ የሆኑ ክፌልች 

በተናጠሌ እንዱመዘገቡሇት መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ የታክሱ ባሇሥሌጣን የዚህ 

ዒይነቱ ጥያቄ ሲቀርብሇት አንዴ የታክስ ማስታወቂያ ማቅረብ እና ላልች 

የታክስ ግዳታዎችን መፇፀም በተመዘገበው ሰው ሊይ በትክክሌ ችግር 

የሚያስከትለ መሆኑን መርምሮ ውሣኔ ይሰጣሌ። 

4. የተመዘገበ ሰው ከንግዴ ሥራ ክፌልቹ ውስጥ ከፉልቹ በተናጠሌ 

እንዱመዘገቡሇት የጠየቀ እንዯሆነ፣ የተናጠሌ ምዝገባ ያሌተጠየቀባቸው በዋናው 

ዴርጅት ሥር እንዯተመዘገቡ ሆነው ይቀጥሊለ፡፡ 

5. የታክሱ ባሇሥሌጣን በአዋጁ አንቀጽ 27 ንዐስ አንቀጽ5(ሀ) የተመሇከተውን 

ተመሊሽ ሂሳብ በተናጠሌ ሇተመዘገበው ታክስ ከፊይ ከመክፇለ በፉት የዚሁ 

ታክስ ከፊይ ክፌልች የግብር፣ የታክስ፣ የወሇዴ ወይም የመቀጫ ዔዲ የላሇባቸው 

መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት። 

6. በተናጠሌ የተመዘገቡ ክፌልች ሇዋናው መ/ቤት ወይም አንደ ሇላሊው 

የሚያቀርቧቸው ዔቃዎች እና የሚሰጧቸው አገሌግልቶች ሇታክስ ዒሊማ 

ግንኙነት ባሊቸው ሰዎች መካከሌ እንዯተዯረጉ አቅርቦቶች ይቆጠራለ።ስሇሆነም 

አቅራቢው ሇእነዚህ ግብይቶች የታክስ ዯረሰኝ መስጠት ያሇበት ሲሆን፣ ገዥው 

በአዋጁ አንቀጽ 21 በተፇቀዯው መሠረት ታክሱ እንዱቀናነስሇት መጠየቅ 

ይችሊሌ። 

7. የተመዘገበው ዋና መ/ቤት በተናጠሌ በተመዘገቡ ክፌልች አንፃር በወጪነት 

የሚይዘው ሂሳብ ዋናው መ/ቤት የፇፀመው ታክስ የሚከፇሌበት አቅርቦት ሆኖ 

ይቆጠራሌ። 

8. በተመዘገበው ዋና መ/ቤት እና በተናጠሌ በተመዘገቡ የዚሁ አካሌ የሥራ 

ክፌልች ወይም በሥራ ክፌልች መካከሌ የሚፇፀመው ግብይት በአዋጁ አንቀጽ 

8 በተመሇከተው መሠረት ተገቢ ያሌሆነ የታክስ ጥቅም ሇማግኘት እንዲይውሌ 

ሇመከሊከሌ የታክሱ ባሇሥሌጣን የቅርብ ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

9. በተናጠሌ የሚዯረግ የሥራ ክፌልች ምዝገባ የታከሱ ባሇሥሌጣን ሲፇቅዴ ብቻ 

የሚከናወን ስሇሆነ፣ ሇተናጠሌ ምዝገባ ብቁ ሇመሆን ዋናው መ/ቤት 

የሚከተለትን ማሟሊት ይኖርበታሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

233 
 

ሀ/ አመሌካቹ በአዋጁ አንቀጽ 17 መሠረት በፇቃዯኝነት የሚመዘገብ ሳይሆን 

ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የመመዝገብ ግዳታ ያሇበት መሆን አሇበት፤ 

ሇ/ ማመሌከቻው በጽሐፌ ሆኖ፣ የታክስ ከፊዩን መሇያ ቁጥር እና የተጨማሪ 

እሴት ታክስ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ቁጥር መያዝ አሇበት፤ 

ሏ/ አመሌካቹ የንግዴ ሥራውን በዴርጅት አቋም የሚያከናውነው መሆን 

አሇበት፤ 

መ/ አመሌካቹ ሇጠቅሊሊ የንግዴ ሥራው አንዴ የታክስ ማስታወቂያ ማቅረቡ 

ከፌተኛ ወጪ የሚያስከትሌበት መሆኑን ማስረዲት አሇበት፡፡ አመሌካቹ 

የተናጠሌ ምዝገባ ባይፇቀዴ የሚያጋጥመውን ችግር እና ሇጠቅሊሊ የንግዴ 

ሥራው በእያንዲንደ የሂሳብ ዘመን የተጠቃሇሇ የታክስ ማስታወቂያ 

በተወሰነው ጊዜ ውስጥ ማቅረብየማይችሌበትን ምክንያት ማስረዲት አሇበት ፤ 

ሠ/ በተናጠሌ እንዱመዘገብ የተጠየቀሇት የንግዴ ሥራው ክፌሌ የራሱ የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዒት ያሇው መሆን አሇበት፡፡ ይህም የሥራ ክፌለ ገቢና 

ወጪውን በራሱ የሚመዘገብ እና ከላልች የሥራ ክፌልች የተሇየ የሂሳብ 

መግሇጫ የሚያዘጋጅ መሆንን ይጠይቃሌ፤ 

ረ/ አመሌካቹ ሂሳቡን ከማጠቃሇለ በፉት እያንዲንደ ክፌሌ የራሱ የሂሳብ 

ሥርዒት እንዱኖረው ያዯረገመሆን አሇበት፤ 

ሰ/ በተናጠሌ እንዱመዘገብ የተጠየቀሇት የሥራ ክፌሌ በንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴው ዒይነት እና በሚገኝበት ቦታ ተሇይቶ የሚታወቅ መሆን 

አሇበት ፤ 

ሸ/ የእያንዲንደ የሥራ ከፌሌ የሂሳብ አያያዝ ሥርዒት እና መዝጊያው ቀን 

አንዴ ዒይነት መሆን አሇበት፡፡ 

10.  የታክሱ ባሇሥሌጣን የተናጠሌ ምዝገባውን ከማጽዯቁ በፉት በዚህ ዯንብ 

ከተዘረዘሩት ላሊ ተጨማሪ ሁኔታዎች እንዱሟለ ሇመጠየቅ እና አዱስ 

ሇሚመዘገብ ዴርጅት የተሇዩ ቅዴመ ሁኔታዎች እንዱኖሩ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

11. የተመዘገበ ሰው ሇእያንዲንደ በተናጠሌ እንዱመዘገብ ሇሚጠይቅበት የሥራ 

ክፌሌ የተሇየ ማመሌከቻ ማቅረብ እና በቅጹ ሊይ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

የሚጠይቀውን መረጃ መሙሊት አሇበት፡፡ አዱስ የምዝገባ ጥያቄ የሚያቀርብ 
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ሰው የምዝገባ ማመሌከቻውን እና የተናጠሌ ምዝገባ ማመሌከቻውን በአንዴነት 

ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

12. እያንዲንደ በተናጠሌ የተመዘገበ የሥራ ክፌሌ የዋናው ዴርጅት አካሌ መሆኑን 

የሚያሳይ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር እና የተጨማሪ እሴት ታክስ የምስክር 

ወረቀት ቁጥር ይሰጠዋሌ። 

13. እያንዲንደ በተናጠሌ የተመዘገበ የሥራ ክፌሌ የራሱን የተሇየ የታክስ ከፊይ 

መሇያ ቁጥር እና የተጨማሪ እሴት ታክስ የምስክር ወረቀት ቁጥር የያዘ የታክስ 

ዯረሰኝ መስጠት አሇበት። 

14. በአዋጁ አንቀጽ 16 ሇተመሇከተው ሇምዝገባ ብቁ ሇሚያዯርገው የገንዘብ መጠን 

አወሳሰን የእያንዲንደ በተናጠሌ የተመዘገበ የሥራ ክፌሌ አቅርቦት የዋናው 

ዴርጅት አቅርቦት እንዯሆነ ይቆጠራሌ፡፡ 

15. የታክሱ ባሇሥሌጣን በአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ 2(ሏ) የተፇቀዯው 

የታክስ ማቀናነስ በእያንዲንደ የሥራ ክፌሌ ሳይሆን በዋናው መ/ቤት ዯረጃ 

እንዱከናወን ሇማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

16. የተመዘገበው ዋና መስሪያ ቤት በተናጠሌ የተዯረገው የአንዴ የሥራ ክፌሌ 

ምዝገባ እንዱሠረዝ ሉጠይቅ ወይም የታክሱ ባሇሥሌጣን በራሱ አነሳሽነት 

የተናጠሌ ምዝገባው እንዱሠረዝ ማዴረግ ይችሊሌ። ምዝገባ በሚሠረዝበት ጊዜ 

የሚከተለት ዯንቦች ተፇፃሚነት ይሆናለ፤ 

ሀ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን ከዚህ ያነሰ ጊዜ እንዱሆን ካሌፇቀዯ በስተቀር የአንዴ 

የሥራ ክፌሌ የተናጠሌ ምዝገባ ሇሁሇት ዒመት የፀና ሆኖ መቆየት አሇበት፤ 

ሇ/ ማናቸውም ዴርጅት ወይም በተናጠሌ የተመዘገበ ክፌሌ የተናጠሌ ምዝገባ 

በሚፇቀዴባቸው ሁኔታዎች መሥራቱን ያቋረጠ እንዯሆነ ዋናው መ/ቤት 

የሁኔታዎቹ መሟሊት መቀጠለ ከተቋረጠበት ቀን አንስቶ በ30 ቀን ጊዜ 

ውስጥ ይህንኑ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን በጽሐፌ ማስታወቅ አሇበት፤ 

ሏ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን የተናጠሌ ምዝገባ የሚፇቅዴባቸው ሁኔታዎች መሟሊት 

መቋረጡን ያወቀ እንዯሆነ ወይም ሥረዛው የታክሱን ገቢ ሇመጠበቅ 

አስፇሊጊ ነው ብል ሲያምን ምዝገባውን ሇመሠረዝ ይችሊሌ፤ 

መ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን የሥራ ክፌሌ የተናጠሌ ምዝገባ እንዱቀጥሌ ወይም 

እንዱቋረጥ ሇማዴረግ ብቸኛ ሥሌጣን አሇው፤ 
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ሠ/ የሥራ ክፌሌ የተናጠሌ ምዝገባ ሥረዛ የፀና የሚሆነው የታክሱ ባሇሥሌጣን 

ከሚወስነው ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

10. የምዝገባ መሠረዝ 

1. የተመዘገበ ሰው ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት ካቋረጠበት ቀን ጀምሮ በ30 

ቀን ጊዜ ውስጥ ምዝገባው እንዱሠረዝ ማመሌከቻ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ምዝገባ እንዱሠረዝ የሚቀርብ ማመሌከቻ 

በጽሐፌ መቅረብ ያሇበት ሲሆን፣ ታክስ ከፊዩ ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት 

ያቋረጠበትንቀን እና ታክስ ከፊዩ ግብይቱን ካቋረጠበት ቀን ጀምሮ ባሇው 

የ12 ወር ጊዜ ውስጥ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ሇማከናወን ያቀዯ መሆን 

ያሇመሆኑን የሚገሌጽ መሆን አሇበት። 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን ታክስ ከፊዩ ታክሡየሚከፇሌበት ግብይት ማከናወን 

ካቋረጠበት ቀን አንስቶ ካሇው የ12 ወር ጊዜ ውስጥ በማናቸውም ጊዜ ታክስ 

የሚከፇሌበት ግብይት ያከናውናሌ ሇማሇት በቂ ምክንያት ከላሇው በስተቀር 

በንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ምዝገባ እንዱሠረዝ የቀረበውን ማመሌከቻ 

ማጽዯቅ አሇበት፡፡ 

4. ምዝገባ የሚሠረዘው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ከተቋረጠበት ቀን ጀምሮ 

ቢሆንም፣ የታክሱ ባሇሥሌጣን ታክስ ከፊዩ ምዝገባውን ካከናወነበት ቀን 

ጀምሮ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ያመሇፇፀሙን ካረጋገጠ ወዯኋሊ 

በመመሇስ ምዝገባው ከፀናበት ቀን ጀምሮ እንዱሠረዝ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

5. በአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ 4 በተዯነገገው መሠረት ምዝገባ ሲሠረዝ፣ 

የተመዘገበው ሰው በእጁ የሚገኙትን ዔቃዎች ታክስ በሚከፇሌበት ግብይት 

እንዯሸጣቸው ይቆጠራሌ። 

6. የታክስ ማስታወቂያ ማቅረብን ጨምሮ ምዘገባው የፀና በሆነበት ጊዜ ውስጥ 

ባከናወነው ማናቸውም ተግባር ምክንያት ታክስከፊዩ በአዋጁ የተጣሇበት 

ግዳታ ወይም ኃሊፉነት ምዝገባ በመሠረዙ ምክንያት የሚቋረጥ አይሆንም። 

11. የታክስ ማቀናነስ ዯንቦች 

1. ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ካሌተሟለ በስተቀር በአዋጁ አንቀጽ 21 መሠረት 

የታክስ ማቀናነስ ሉዯረግ አይችሌም። 
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ሀ/ በአዋጁ አንቀጽ 22፤ 23 ወይም 13 መሠረት ከአቅርቦቱ ጋር በተያያዘ 

የታክስ ዯረስኝ ወይም የታክስ ዳቢት ወይም ክሬዱት ሠነዴ የተሰጠ እና 

የታክስ ማቀናነስ እንዱፇቀዴሇት የሚጠይቀው የተመዘገበ ሰው የታክስ 

ማስታወቂያ በሚያቀርብበት ጊዜ እነዚህን ዯጋፉ ሠነድች(ዯረሰኝ አስፇሊጊ 

ካሌሆነበስተቀር) ካሊቀረበ፣ 

ሇ/ የታክስ ማቀናነስ እንዱፇቀዴሇት የሚጠይቀው የተመዘገበ ሰው ወዯ አገር 

ያስገባውን ዔቃ በሚመሇከት የታክስ ማስታወቂያ ሲያቀርብ ከአቅርቦቱ ጋር 

በተያያዘ ታክስ የተከፇሇ መሆኑን የሚያረጋግጥ በጉምሩክ አዋጅ መሠረት 

የተዘጋጀ የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን ወይም በጉምሩክ ባሇሥሌጣን የተሰጠ ላሊ 

ሠነዴ ካሊቀረበ ፣ 

2. ታክስ የሚከፇሌበት ወይም ከታክሱ ነፃ የሆነውን የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

ሇመጀመር ወይም ሇማቋረጥ የወጡወጪዎች በአዋጁ አንቀጽ 21 መሠረት 

የተፇቀደ የታክስ ተቀናሾች ስላት በሚከናወኑበት ጊዜ ከግምት ውስጥ የሚገቡ 

ይሆናሌ። 

3. በአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ 3(ሀ) ሇመንገዯኛ ማጓጓዣ ተሽከርካሪዎች 

የታክስ ማቀናነስ እንዯማይዯረግ የተዯነገገው በዋንኛነት ዔቃ ሇማጓጓዝ የሚውለ 

የንግዴ የጭነት ተሽከርካሪዎችን ወይም ላልች ተሽከርካዎችን አይጨምርም። 

4. ሇአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ3 (ሇ) አፇፃፀም የተመዘገበ ሰው ኃሊፉዎች፣ 

ሠራተኞች ወይም ዯንበኞች በሬስቶራንት የምግብ አገሌግልት እንዱያገኙ 

ወይም ሠራተኞች ሇመዝናናት ከሥራ ቦታቸው ውጪ በሚጓዙበት ጊዜ ሇመኝታ 

እና ሇምግብ በሚፇፅመው ግዥ ሊይ የሚከፌሇው ታክስ እንዱቀናነስ 

አይፇቀዴም። ይሁን እንጂ የተመዘገበው ሰው “የመዝናኛ አገሌግልት” 

በመስጠት የንግዴ ሥራ ሊይ የተሠማራ ከሆነ (ሇምሳላ ሬስትራንት) ታክስ 

ሇሚከፇሌበት የመዝናኛ ንግዴ ሥራ በቀጥታ እንዱውለ በሚገዛቸው የመዝናኛ 

ዔቃዎች ሊይ የከፇሇው ታክስ እንዱቀናነስ ይዯረጋሌ። 

5. የተጨማሪ እሴት ታክስ በሥራ ሊይ ከዋሇ በኋሊ የተመዘገበ ሰው በተመዘገበ ጊዜ 

በእጁ በሚገኙ ዔቃዎች ሊይ የተከፇሇ ታክስ እንዱቀናነስሇት ሉጠይቅ የሚችሇው 

ዔቃዎቹን የገዛው ምዝገባው ከፀናበት ቀን በፉት ባለት ስዴስት ወራት ጊዜ 
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ውስጥ ከሆነ እና እነዚህን ዔቃዎች ከምዝገባው በኋሊ ታክስ ሇሚከፇሌበት የንግዴ 

ሥራ እንቅስቃሴ የሚያውሊቸው ከሆነ ነው። 

6. የተመዘገበ ሰው በአንዴ የታክስ ዘመን ውስጥ እንዱቀናነስሇት ሉዯረግ የሚችሇው 

የታክስ መጠን ዴምር በዚሁ የታክስ ዘመን ውስጥ ባከናወነው ታክስ 

የሚከፇሌበት ግብይት ሊይ ሉከፇሌ ከሚገባው ታክስ የበሇጠ እንዯሆነ በብሌጫ 

የሚታየው ሂሳብ በአዋጁ አንቀጽ 27 ስሇተመሊሽ በተዯነገገው መሠረት 

የሚፇፀም ይሆናሌ። 

12. በገዥው ስሇሚሰበሰብ ታክስ 

1. አገሌግልት ሰጪው እና ተቀባዩ ግንኙነት ያሊቸው በመሆኑ ምክንያት ወዯአገር 

የሚገባ አገሌግልት ዋጋ የገበያ ዋጋ እንዱሆን ካሌተዯረገ በስተቀር በአዋጁ 

አንቀጽ 23 መሠረት ታክስ የሚከፇሌበት ወዯአገር ውስጥ የሚገባ አገሌግልት 

ዋጋ አገሌግልት ተቀባዩ ሇአገሌግልቱ መክፇሌ ያሇበት ዋጋ ነው፡፡ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 23 መሠረት ታክስ የሚከፇሌበት ወዯአገር ውስጥ በሚገባ 

አገሌግልት ሊይ መከፇሌ ያሇበት ዋጋ ተሇይቶ ያሌተጠየቀ ታክስን የሚጨምር 

ከሆነ፤ የአገሌግልቱ ዋጋ ተዯርጏ የሚወሰዯው በንዐስ አንቀጽ (1) ከተመሇከተው 

ዋጋ ሊይ የታክስ ሂሳብ ከተቀነሰ በኋሊ ይሆናሌ፡፡ 

13.  በወኪሌ አማካኝነት ስሇሚከናወን ግብይት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 24 ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ወኪሌ ወካይ በሆነው ሰው ስም 

ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት የፇፀመ እንዯሆነ እና ታክስ በሚከፇሌበት ግብይት 

ገዥ የሆነው የተመዘገበ ሰው ከሆነ ወኪለ ሇግብይቱ የታክስ ዯረሰኝ መስጠት 

ያሇበት ሲሆን፡ ወካዩ ዯረሰኝ መስጠት የሇበትም። 

2. ወካይ በሆነው ሰው ስም ሇወኪለ ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት የተፇፀመ እና 

ወካዩ የተመዘገበ ሰው ከሆነ፣ በወኪለ ጥያቄ በግብይቱ ሇተሳተፇው ወኪሌ 

የታክስ ዯረስኝ መሰጠት ያሇበት ሲሆን፤ ከግብይቱ ጋር በተያያዘ ሇወካዩ ጭምር 

ዯረሰኝ መሰጠት የሇበትም። 

14. የታክስ ማስታወቂያ ቅፅ እና የሚቀርብበት አኳኋን 

በአዋጁ አንቀጽ 26 የተዯነገገው የታክስ ማስታወቂያ ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው ቅፅ 

የሚዘጋጅ ሆኖ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

238 
 

ሀ/ በአዋጁ አንቀጽ 20 መሠረት በታክስ ዘመኑ ውስጥ መክፇሌ ያሇበትን ታክስ 

ሇማስሊት የሚያስችሇውን አስፇሊጊ መረጃ የሚይዝ፤ 

ሇ/ ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው አኳኋን የሚቀርብ መሆን አሇበት። 

15. ታክስ ተመሊሽ ስሇማዴረግ 

1. የአዋጁ አንቀጽ 27 ንዐስ አንቀጽ 5(ሇ) የተከፇሇ ታክስ ከተቀናነሰ በኋሊ 

የሚቀረው ተመሊሽ ሉዯረግ የሚገባ ሂሳብ ከብር 50 ያሌበሇጠ ከሆነ የታክሱ 

ባሇሥሌጣን ይሀንን የገንዘብ መጠን ተመሊሽ እንዯማያዯርግ ይዯነግጋሌ፡፡ 

ስሇሆነም ተመሊሽ ሉዯረግ የሚገባው ሂሳብ ብር 50 ወይም ከዚህ በታች ከሆነ 

ይህ የገንዘብ መጠን ሇወዯፉት እንዱሸጋገር ተዯርጏ በቀጣይ የሂሳብ ዘመን 

ሉከፇሌ ሇሚገባው ታክስ አንዱታሰብ ይዯረጋሌ። 

2. ታክስ ተመሊሽ እንዱዯረግሇት ጥያቄ የሚያቀርብ የተመዘገበ ሰው ተገቢውን 

የታክስ ማስታወቂያ ያሊቀረበ እንዯሆነ የታክሱ ባሇሥሌጣን የተመዘገበው ሰው 

ማስታወቂያውን እስከሚያቀርብ ዴረስ በአዋጁ አንቀጽ 27 መሠረት ተመሊሽ 

ሉዯረግ የሚገባውን ሂሳብ ይዞ ሇማቆየት ይችሊሌ፡፡ 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን በአዋጁ አንቀጽ 27 ንዐስ አንቀጽ (6) በተወሰነው ጊዜ 

ውስጥ ተመሊሽ ሉዯረግ የሚገባውን ሂሣብ ያሌመሇሰ እንዯሆነ ሂሣቡ ተመሊሽ 

ሉዯረግ ከሚገባው ቀን አንስቶ እስከተመሇሰበት ቀን ዴረስ ሊሇው ጊዜ ወሇዴ 

ይከፌሊሌ። 

16. ታክስ ስሇመወሰን 

1. የታክሱ ባሇሥሌጣን ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ጨምሮ በተሇያዩ ምክንያቶች 

የተጨማሪ ታክስ ውሣኔ ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

ሀ/ ታክስ ከፊዩ የአዋጁ አንቀጽ 26 በሚያዘው መሠረት የታክስ ማስታወቂያ 

ያሊቀረበ ወይም የዚህ ዯንብ አንቀጽ 5 በሚያዘው መሠረት እቃዎችን ወዯ 

አገር ያስገባበትን ዱክሊራሲዮን ያሊቀረበ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ታክስ ከፊዩ ያቀረበውን የታክስ ማስታወቂያ ወይም እቃዎች ወዯ አገር 

የገቡበትን ዱክሊራሲዮን የታክሱ ባሇሥሌጣን አጥጋቢ ሆኖ ያሊገኘው 

እንዯሆነ፤ 

ሏ/የታክሱ ባሇሥሌጣን ታክስ ከፊዩ ሉከፌሌ የሚገባውን ታክስ ያሌከፇሇ 

መሆኑን የሚያሣምን በቂ መረጃ ያገኘ እንዯሆነ፤ 
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መ/ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገበ ሰው ባቀረበው ዔቃ ወይም በሰጠው 

አገሌግልት ሊይ ታክስ እንዯተከፇሇበት አዴርጏ ያቀረበ እንዯሆነ፤ 

ሠ/ የተመዘገበ ሰው ያቀረበው ዔቃ ወይም የሰጠው አገሌግልት ታክስ 

የማይከፇሌበት ግብይት ወይም በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ የሚከፇሌበት 

ሆኖ ሳሇ ከዜሮ በሊይ በሆነ የማስከፇያ ሌክ ታክስ እንዯተከፇሇበት አዴርጏ 

ያቀረበ እንዯሆነ፤ 

ረ/ በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ባሇሥሌጣኑ የታክስ ከፊዩን 

ግዳታ በሚመሇከት ውሣኔ የሰጠ እንዯሆነ፤ 

2. የግብር ውሣኔ የሚሰጠው፤ 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (መ) ወይም (ሠ) የተዯነገገውን በሚመሇከት 

አቅርቦቱን ባከናወነው ሰው ሊይ፤ 

ሇ/ በንዐስ አንቀጽ 1(ረ) የተዯነገገውን በሚመሇከት በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ 

አንቀጽ (2) መሠረት ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ባሇበት ሰው ሊይ፤ 

ሏ/ በላልች ሁኔታዎች በአዋጁ መሠረት ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ባሇበት ሰው 

ሊይ ይሆናሌ፡፡ 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን በአዋጁ አንቀጽ 29 መሠረት ታክስ ከፊዩ በተጨማሪ 

እንዱከፌሌ የሚጠይቀውን ታክስ በግምት ሉወስን ይችሊሌ። 

4. በአዋጁ አንቀጽ 29 መሠረት የተጨማሪ ታክስ ውሣኔ የተሰጠ እንዯሆነየታክሱ 

ባሇሥሌጣን ሇታከስ ከፊዩ የውሣኔ ማስታወቂያ ይሌክሇታሌ፡፡ ይህም የውሣኔ 

ማስታወቂያ፤ 

ሀ/ ሉከፇሌ የሚገባውን ታክስ፣ እና 

ሇ/ታክሱ መከፇሌ የነበረበትን ቀን ጭምር የሚይዝ መሆን አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት የተሰጠ የውሣኔማስታወቂያ ወይም 

የዚሁ ውሣኔ ማስታወቂያ የተረጋገጠ ቅጂ በትክክሌ የተሰጠ ውሣኔ እንዯሆነ 

ተቆጥሮ በማናቸውም የክርክር መዴረክ በማስረጃነት ተቀባይነት ይኖረዋሌ። 

6. በአዋጁ ወይም በዚህ ዯንብ መሠረት የተዘጋጀ ወይም የተሰጠ  የውሣኔ 

ማስታወቂያ ወይም ላሊ ማናቸውም ሰነዴ በይዘት እና በውጤት በአዋጁ 

የተዯነገገውን የሚያሟሊ እና በውሣኔ ማስታወቂያ የተጠቀሰው ወይም 
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ማስታወቂያው እንዱሰጠው የታሰበ ሰው ግብሩ የሚፇሌግበት ሰው መሆኑ 

ከታወቀሰነደ፤ 

ሀ/ በትክክሇኛ ቅጽ ያሌተዘጋጀ በመሆኑ ምክንያት ሉሠረዝ ወይም የሚሠረዝ 

ሉሆን አይችሌም፤ 

ሇ/ በሰነደ ሊይ በተፇፀመ ስህተት ወይም ጉዴሇት ወይም ሉካተት የሚገባው 

ነጥብ ያሌተካተተ በመሆኑ ምክንያት ተቀባይነት ሉያጣ አይችሌም። 

 

17. ንብረትን ስሇመያዝ 

1. በአዋጁ አንቀጽ 31 ንዐስ አንቀጽ 4 መሠረት የታክሱ ባሇሥሌጣን ጥፊተኛ ሆኖ 

የተገኘውን ታክስ ከፊይ ንብረት ከመያዙ ከ30 ቀን በፉት ሇታክስ ከፊዩ 

ማስታወቂያ መሊክ ያሇበት ቢሆንም ተገቢውን ጥረት አዴርጏ ማስታወቂያ 

ሉዯርሰው የሚገባውን ሰው አዴራሻ ማግኘት ያሌቻሇ እንዯሆነ ማስታወቂያው 

እንዯተሰጠ ተቆጥሮ ንብረቱን መያዝ ይችሊሌ፡፡ 

2. ታክስ ከፊዩ ንብረቱን ሇመያዝ ምክንያት የሆነውን የታክስ እዲ እና ንብረቱን 

ሇመያዝ የወጣውን ወጪ የከፇሇ እንዯሆነ የታክሱ ባሇሥሌጣን በአዋጁ አንቀጽ 

31 መሠረት የተያዘው ንብረት ሇንብረቱ ባሇቤት ወይም ንብረቱ ከመያዙ በፉት 

ንብረቱ በጥበቃው ወይም በይዞታው ሥር ሇነበረው ሰው እንዱመሇስ ያዯርጋሌ። 

18. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. በዚህ አንቀጽ ውስጥ፡- 

ሀ/ “ብቁ የሆኑ እቃዎች” ማሇት የካፑታሌ እቃዎችን ጨምሮ ወዯ አገር የገቡ 

ወይም በአገር ውስጥ የተገዙ ዔቃዎች ናቸው፤ 

ሇ/ “የታሻረ ህግ” ማሇት የሽያጭና ኤክሣይዝ ታክስ አዋጅ ቁጥር 68/85 ነው፤ 

ሏ/ “የሽያጭ ታክስ” ማሇት በሽያጭና ኤክሣይዝ ታክስ አዋጅ የተጣሇው ታክስ 

ነው። 

2. አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት በአገር ውስጥ የተገዙ እና ወዯ አገር ውስጥ የገቡ 

እቃዎችን በሚመሇከት፤ ታክስ ስሇመጣሌ፣ ስሇመክፇሌ፣ ስሇመወሰን፣ ሪፕርት 

ስሇማዴረግ፣ የተከፇሇን ታክስ ስሇማስመሇስ የተዯነገጉትን ጨምሮ በተሻረው 

ሔግ ውስጥ ያለ ዴንጋጌዎች በሙለ ተፇጻሚነታቸው ይቀጥሊሌ። 
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3. በተሻረው ሔግ መሠረት የተሰጠና አዋጁ ሥራ ሊይ እስከዋሇበት ቀን ዴረስ 

ፀንቶ የነበረው የውክሌና ሥሌጣን በአዋጁ መሠረት የተሰጠ ሥሌጣን እንዯሆነ 

ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. በአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም የተመዘገበው ሰው 

ታክሱ ስራ ሊይ ከዋሇበት ቀን ጀምሮ ባሇው የመጀመሪያ የሂሳብ ጊዜ ሉከፌሌ 

የሚገባው ታክስ ስላት ሲከናወን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) መሰረት 

የሚሰሊው እና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አነቀጽ (7) መሰረት ተቀናሽ የሚዯረገው 

የሽያጭ ታክስ መጠን በአቀንጽ 21 መሰረት ተቀናሽ እንዯሚዯረግ ሂሳብ 

እንዱያዝሇት ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

5. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(5) አፇጻጸም፤ 

i. የተመዘገበው ሰው የተጨማሪ እሴት ታክስ ሥራ ሊይ ከዋሇበት ቀን ባሇው 

የስራ ቀን መጨተሻ ታክሱ ስራ ሊይ ከዋበት ከ6 ወር በፉት የተገዙ ብቁ 

የሆኑ እቃዎች በእጁ የተገኙ እንዯሆነ፣ እና 

ii. የታክሱ ባሇሥሌጣን ታክስ ከፊዩ የእነዚህን ዔቃዎች ግዥ ሲፇጽም 

በሽያጩ ዯረሰኝ ሊይ ወይም ዔቃዎቹን ወዯ አገር ሲያስገባ በዱክሊራሲዮን 

ሊይ የሽያጭ ታክስ የከፇሇ እናየታክስ ተመሊሽ ያሊገኘ መሆኑን ካረጋገጠ፤ 

ተቀናሽ ሉዯረግ የሚችሇው የሽያጭ ታክስ በእነዚህ ዔቃዎች ሊይ የተከፇሇው 

ታክስ ይሆናሌ። ሆኖም ሇእያንዲንደ ብቁ ስሇሆነ ዔቃ ተቀናሽ የሚዯረገው 

የሽያጭ ታክስ ዔቃዎቹ በዚህ አዋጅ መሠረት ታክስ የሚከፇሌባቸው ቢሆን 

ሉከፇሌ ከሚገባው ታክስ የበሇጠ ሉሆን አይችሌም። 

6. በማናቸውም የታክስ ዘመን ውስጥ የተመዘገበው ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ 5 መሠረት ተቀናሽ የሚዯረግ የሽያጭ ታክስ ያሇው እንዯሆነ፣ ተቀናሽ 

የሚዯረገው የገንዘብ መጠን በአዋጁ አንቀጽ 21 መሠረት ተቀናሽ የሚዯረግ 

ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ ስሇሆነም በአዋጁ አንቀጽ 27 በታክስ ዘመኑ ውስጥ ሉከፇሌ 

ከሚገባው ታክስ በሊይ ስሇሆነ የሚቀናነስ ታክስ የተዯነገገው ተፇፃሚነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

7. በአቅርቦቱ ወይም ወዯ አገር በገባው ዔቃ ሊይ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

የተከፇሇው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ቢሆን ኖሮ የተከፇሇው ታክስ በአዋጁ 
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አንቀጽ 21 መሠረት ተቀናሽ የማይዯረግ ከሆነ፣ ሇአቅርቦቱ የተከፇሇው ሽያጭ 

ታክስ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት ተቀናሽ አይዯረግም፡፡ 

8. የተመዘገበው ሰው አዋጁ በፀናበት ቀን በእጁ በሚገኙት ብቁ የሆኑ ዔቃዎች ሊይ 

የከፇሇው የሽያጭ ታክስ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት 

እንዱቀናነስሇት ሉጠይቅ የሚችሇው አዋጁ በፀናበት ቀን ተመዝግቦ የተገኘ ከሆነ 

ብቻ ነው። 

9. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት የተከፇሇ ታክስ እንዱቀናነስሇት ጥያቄ 

የሚያቀርብ ሰው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ከሚያቀርበው የመጀመሪያው የታክስ 

ማስታወቂያ ጋር አዋጁ በፀናበት ቀን በእጁ የነበሩትን ብቁ የሆኑ ዔቃዎች 

ዝርዝር እና በእነዚህ ዔቃዎች ሊይ የሽያጭ ታክስ የተከፇሇ መሆኑን 

የሚያረጋግጡ ሰነድችን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

10. አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት የተከፇሇ የሽያጭ ታክስ ተቀናሸ እንዱዯረግ 

ያሇመፇቀደ በአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ተቀናሽ እንዱዯረግ 

እንዲሌተፇቀዯ ታክስ አይቆጠርም። 

11. አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት በሁሇት ወይም ከሁሇት በሊይ በሆኑ ተዋዋዮች 

መካከሌ ውሌ የተፇፀመ እና በዚህ ውሌ ውስጥ ስሇታክስ አከፊፇሌ ያሌተጠቀሰ 

ከሆነ አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ በውለ መሠረት በሚፇፀም ታክስ የሚከፇሌበት 

ግብይት ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ታክስ አቅራቢው ከገዥው ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

12. አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ የተፇረመው ውሌ ስሇታክስ ክፌያ የማይጠቅስ ከሆነ 

የውለ ዋጋ ታክስን የሚጨምር እንዯሆነ ተዯርጏ ይወሰዲሌ። ስሇሆነም 

አቅራቢው ሇታክሱ ክፌያ ኃሊፉ ይሆናሌ። 

13. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (16) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ከእቃ እና 

አገሌግልት አቅርቦት ጋር በተያያዘ፡- 

ሀ/ የዔቃው የባሇቤትነት ስም የተዘዋወረው፣ የዔቃው ርክክብ የተፇፀመው ወይም 

አገሌግልቱ የተሰጠው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ከሆነ፤ እና 

ሇ/ ክፌያ የተፇፀመው ወይም ዯረሰኝ የተሰጠው ከተጠቀሰው ቀን ዘጠኝ ወር 

በፉት ከሆነ፤ 
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አቅርቦቱ ተፇጽሟሌ የሚባሌበትን የሂሣብ ጊዜ ወይም የታክስ 

ማቀናነስየሚፇቀዴበትን ጊዜ ሇመወሰን፣ ክፌያው የተፇፀመው ወይም ዯረሰኙ 

የተሰጠው አዋጁ በፀናበት ቀን እንዯሆነ ተዯርጏይቆጠራሌ። 

14. የሽያጭ ታክስ የሚከፇሌባቸው አገሌግልቶች አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት የተሰጡ 

እንዯሆነ እና ክፌያው የተፇፀመው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ባሇው 4 ወር ጊዜ 

ውስጥ ከሆነ በእነዚህ አገሌግልቶች ሊይ የተጨማሪ እሴት ታክስ አይከፇሌም፡፡ 

15. ክፌያው በተወሰነ ጊዜ ሌዩነት እንዱፇፀም ማዴረግ በሚያስችሌ ውሌ ዔቃ 

የተከራየ እንዯሆነ ወይም የሽያጭ ታክስ የሚከፇሌባቸውን አገሌግልቶች 

የመስጠት ተግባር አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት ተጀምሮ አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ 

የሚጠናቀቅ ከሆነ፣ አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት የተሰጠው አገሌግልት ዋጋ 

የተከፇሇው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ከአራት ወራት በሊይ ቆይቶ ካሌሆነ 

በስተቀር፣ ክፌያው የአራቱ ወር ጊዜ ከተጠናቀቀ በኋሊ ባሇው ቀን ሇተሰጠ 

አገሌግልት እንዯተፇፀመ ክፌያ ተቆጥሮ አዋጁ ከተጠናቀቀ በኋሊ በተሰጠው 

አገሌግልት ሊይ የተጨማሪ እሴት ታክስ ይከፇሊሌ፡፡ 

16. በንዐስ አንቀጽ (13) የተዯነገገው ቢኖርም፣ አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት በተፇረመ 

ስምምነት መሠረት የግንባታ፣ የማምረት ወይም ሔንፃን የማስፊፊት ወይም 

የሲቪሌ ኢንጂነሪንግ ሥራ የተከናወነ እና የተከናወነው ሥራ ወዯ ገዥው 

የተሊሇፇው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ከሆነ እንዱሁም አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት 

የተከናወነው ሥራ ዋጋ በታክሱ ባሇሥሌጣን በፀዯቀው አኳኋን የተወሰነ ከሆነ 

እና አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ ባሇው የአቅራቢው የመጀመሪያ የተጨማሪ እሴት 

ታክስ የሂሣብ ጊዜ ውስጥ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ከቀረበ፣የተጨማሪ እሴት 

ታክስየሚከፇሇው አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ በተከናወነው ሥራ ዋጋ ሊይ ብቻ 

ይሆናሌ። 

17. አዋጁ ከፀናበት ቀን በፉት በሚጀምር እና አዋጁ ከፀናበት ቀን በኋሊ በሚጠናቀቅ 

የኪራይ ውሌ መሠረት በተከራየ ተንቀሳቃሽ ንብረት ሊይ አዋጁ ከፀናበት ጊዜ 

በፉት ሊሇው የኪራይ ዘመን የተከፇሇው የኪራይ ሂሣብ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

በሚከፇሌበት ሂሣብ ውስጥ አይጠቃሇሌም፡፡ 

ክፌሌ2 

ከታክሱ ነፃ ስሇመሆን 
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19. የመኖሪያ ቤት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ1(ሇ) ትርጉም መሠረት “የመኖሪያ ቤት” 

ሇመኖሪያ አገሌግልት አስፇሊጊ የሆነውን ከመኖሪያ ቤት ጋር የተያያዘውን 

ወይም የዚሁ ተቀጽሊ የሆነውን ቅጥር ግቢ የሚጨምር ሲሆን፣ ከመኖሪያ ቤት 

ጋር የተያያዘውን የእርሻ ቦታ አይጨምርም። ስሇሆነም ሇነዋሪዎች 

አገሌግልት የሚውሌ ወዯ ተሽከርካሪ ማቆሚያ የሚወስዴ የግቢ ውስጥ 

መንገዴ፣ የእግር መንገዴ፣ የመናፇሻ ሥፌራ የመኖሪያ ቤቱ አካሌ ሆኖ 

ይቆጠራሌ። 

2. ሇሚከራይ መኖሪያ ቤት የሚውሌ አዱስ ወይም ያገሇገሇ ንብረት ሇመግዛት 

የተመዘገበ ሰው ያወጣው ወጪ ከታክሱ ነፃ ሇሆነው መኖሪያ ቤት የዋሇ ከሆነ 

በግዥው ዋጋ ሊይ የተከፇሇው ታክስ እንዱቀናነስ አይፇቀዴም፡፡ 

3. አሠሪው ሇተቀጣሪዎቹ በዒይነት በሚሰጠው ጥቅም መሌክ የመኖሪያ ቤት 

የተሰጠ እንዯሆነ ተፇፃሚ የሚሆነው በአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (3) 

መሠረት ሇሠራተኞች በዒይነት የተሰጠውን ጥቅም  አሠሪው በንግዴ ሥራ 

እንቅስቃሴው ሂዯት ወይም የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴውን ወዯተሻሇ ዯረጃ 

ሇማሸጋገር እንዲዋሇው መቁጠር ሳይሆን፤ በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 

2(ሀ) መሠረት ከታክሱ ነፃ እንዯሆነ መውሰዴ ነው። አሠሪው ከታክሱ ነፃ 

ሇሆነው በዒይነት ሇተሰጠው ጥቅም ባወጣው ወጪ ሊይ የከፇሇው ታክስ 

በአዋጁ አንቀጽ 21 በተዯነገገው መሠረት ተቀናሽ እንዱሆን አይፇቀዴም፡፡ 

4. የመኖሪያ ቤት አካሌ የሆነ የተሽከርካሪ ማቆሚያ ሥፌራ መኖሪያ ቤቱን 

ሇገዛው ሰው የተሸጠ እንዯሆነ ወይም የተሽከርካሪ ማቆሚያ ቦታ የመኖሪያ 

ቤት ኪራይ አካሌ ሆኖ የተከራየ እንዯሆነ ከታክሱ ነፃ ይሆናሌ። 

20. የፊይናንስ አገሌግልቶች 

1. በዚህ ዯንብ ትርጉም የሚሸፇኑ የፊይናንስ አገሌግልቶች በግሌጽ በሚታወቅ 

ወይም ግሌጽ ባሌሆነ ክፌያ የተሰጡ ቢሆንም በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ 

አንቀጽ2(1) መሠረት ከታክሱ ክፌያ ነፃ ናቸው፡፡ 

2. ከታክሱ ነፃ የተዯረጉ የፊይናንስ አገሌግልቶች የሚከተለትን ይጨምራለ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

245 
 

ሀ/በአበዲሪው ወይም በዋስትና ሰጪው የሚከናወን ብዴርን፣ የደቤ ሽያጭን 

ወይም የብዴር ዋስትናን ማስተዲዯርን ጨምሮ ብዴር፣ የደቤ ውሌ ወይም 

የብዴር ዋስትናን መስጠት፣ መዯራዯር ወይም በእነዚህ መንገዴ፣ ወይም 

ሇ/ ዔዲን መሰብሰብ ወይም በውክሌና መሥራትን ሳይጨምር ከገንዘብ፣ (የገንዘብ 

ምንዛሪ) ተቀማጭ ሂሣብ፣ ቁጠባ እና ተንቀሳቃሽ ሂሣብ፣ ክፌያየገንዘብ 

ዝውውር፣ ዔዲ፣ ቼክ ወይም ከሚተሊሇፈ የገንዘብ ሰነድች ጋር በተያያዘ 

የሚከናወን እንቅስቃሴ ወይም፣ 

ሏ/ ደቤው በተሇየ ክፌያ የተሰጠና ዔቃውን የገዛው ሰው የተሇየ ክፌያ ስሇመኖሩ 

የተገሇፀሇት ከሆነ በኪራይ ግዥ ወይም በግዥ ውሌ መሠረት የተሰጠ ደቤ፣ 

ወይም 

መ/ በዚህ ዯንብ ከተዯነገገው ሣያሌፌ የኢንሹራንስ ፕሉሲ መስጠት ወይም 

የኢንሹራንስ ፕሉሲን ባሇቤትነት ማስተሊሇፌ ወይም በዚህ ፕሉሲ ሊይ 

የጠሇፊ ዋስትና መስጠት፣ ወይም  

ሠ/ የተወሰነ ጥቅም ሇማስገኘት ከተቋቋመ ፇንዴ፣ ከፔሮቪዯንት ፇንዴ፣ 

ከጡረታፇንዴ፣ በየዒመቱ፣ የተወሰነ ገንዘብ ማግኘት ከሚያስችሌ የጡረታ 

አገሌግልት ፇንዴ፣ ወይም ከጥበቃ ፇንዴ፣ ክፌያን ወይም ማናቸውንም 

ጥቅም ሇማግኘት ከሚያስችሌ ሥርዒትተጠቃሚ መሆን የሚያስችሌን መብት 

መስጠት ወይም የዚህን መብት ባሇቤትነት ማስተሊሇፌ፣ ወይም 

ረ/ ከ (ሀ)እስከ (መ) የተዘረዘሩትን አገሌግልቶች አሰጣጥ ማመቻቸት፤ ወይም 

ሰ/ ነፃ የሔክምና አገሌግልት ሇሚሰጡ ማኅበረሰቦች ወይም ሇሔክምና ዔርዲታ 

ፇንዴ የአገናኝ አገሌግልት መስጠት፣ 

3. ሇዚህ ዯንብ አፇፃፀም የሚከተለት ከዚህ በታች የተሰጣቸው ትርጉም 

ይኖራቸዋሌ፣ 

ሀ/ “ቼክ” የፕስታ ቤት ማዘዣን፣ የገንዘብ ክፌያ ትእዛዝን፣ የመንገዯኛ ቼክን 

ወይም ማናቸውም የፊይናንስ ተቋም አንዴን ሂሣብ ዳቢት ወይም ክሬዱት 

እንዱያዯርግ የተሰጠን ትእዛዝ (በጽሐፌ፣ በኤላክትሮኒክ ዘዳ ወይም በላሊ 

መንገዴ) ይጨምራሌ። 

ሇ/ “ገንዘብ” ማሇት ሇጥንታዊ ሰብሳቢ፤ በኢንቬስትመንት እቃነት፣ የየአገሩን 

ሣንቲም ሇጥናት ሇሚሰበስብ ሰው ወይም በገንዘብ ሌውውጥ ተግባር ሣይሆን 
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በላሊ ዒሊማ ጥቅም ሊይ ከዋሇው በስተቀር የማናቸውም አገር ባንክ ያወጣው 

ገንዘብ ወይም ላሊ የገንዘብ ሰነዴ ነው፤ 

ሏ/ “የኢንሹራንስ ፕሉሲ” ማሇት ሇመዴን ንግዴ ሥራ ፇቃዴ ሇመስጠትና 

ሇመቆጣጠር በወጣው አዋጅ ቁጥር 86/1986 መሠረት የጠቅሊሊ ኢንሹራንስ 

ንግዴ ወይም የረዥም ጊዜ የኢንሹራንስ ንግዴ ሥራ በመባሌ በሚታወቀው 

ፕሉሲ የሚሸፇን የኢንሹራንስ ዋስትና ነው። 

መ/ “የነጋዳ ቅናሽ” ማሇት ሇዔቃ አቅርቦት ወይም አገሌግልት ሇመሰጠት 

ተግባር ወይም ገዥው ዴርጅት ሇሚያስከፌሇው ተመሣሣይ ክፌያ ክሬዱት 

ወይም ዳቢት እንዱዯረግ የተጠየቀውን ሂሣብ በመቀበለ ምክንያት 

ከነጋዳው ሊይ የሚጠየቅ ሂሣብ ነው፡፡ 

4. በዚህ ዯንብ ሇፊይናንስ አገሌግልት ከተሰጠው ትርጉም በተጨማሪ ሚኒስትሩ 

የፊይናንስ አገሌግልቶችን ዝርዝር እንዱሁም ከፊይናንስ አገሌግልቶች ውስጥ 

ታክስ የሚከፇሌባቸውን፣ ከታክሱ ነፃ የሆኑትን እና በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውን የሚያሣይ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ ሚኒስትሩ አዲዱስ 

የፊይናንስ አገሌግልቶች በመፇጠራቸው ምክንያት ሉዯረግ የሚገባውን ሇውጥ 

ሇማካተት ወይም በዝርዝሩ ውስጥ የተካተቱት የፊይናንስ አገሌግልቶች ባህሪ 

በመሇወጡ ምክንያት ሉዯረግ የሚገባውን ማሻሻያ ጨምሮ ማሻሻያ ሉዯረግባቸው 

በሚያስፇሌግ ምክንያቶች ዝርዝሩን ሇማሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ በዝርዝሩ ሊይ 

የሚዯረገው ማሻሻያ የፀና የሚሆነው ማሻሻያው ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. በዚህ ዯንብ ከታክሱ ነፃ መሆናቸው የተዯነገገ የፊይናንስ አገሌግልቶች 

በተመዘገበ ባንክ ወይም የፊይናንስ ተቋም ወይም በማናቸውም ላሊ ሰው የተሰጠ 

ቢሆንም ከታክሱ ነፃ ይሆናለ። 

6. አንዲንዴ አገሌግልቶች ከታክሱ ነፃ ከሆኑ አገሌግልቶች ጋር በተገናኘ አኳኋን 

የተሰጡ ቢሆንም፣ በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2(ሇ) መሠረት ከታክሱ ነፃ 

ሉሆኑ አይችለም። ከዚህ በታች በተዘረዘሩት ሣይወሰኑ የዚህ ዒይነቶች 

አገሌግልቶች የሚከተለትን ይጨምራለ፤ 

ሀ/ የፊይናንስ አገሌግቶችን ሇሚሰጥ አቅራቢ ወይም የፊይናንስ አገሌግልቶችን 

ሇሚሰጥ አቅራቢ ዯንበኞች የተሰጠ የሔግ፣ የሂሣብ አያያዝ እና የሰነዴ 
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አያያዝ አገሌግልት፣ ሉዯርስ የሚችሌን አዯጋ የመገመት፣ ውሌ የማዋዋሌ 

እና የታክስ ውክሌና አገሌግልት (የምክር አገሌግልትን ጨምሮ)፣ 

ሇ/ ሇገንዘብ፣ ሇሰነዴ ወይም ሇላልች ንብረቶች ጥበቃ የሚሰጥ የካዝና 

አገሌግልት፣ 

ሏ/ የመረጃ ትንተና እና የዯመወዝ መክፇያ ሉስትዝግጅት አገሌግልት፣ 

መ/ እዲ የመሰብሰብ ወይም የፊይናንስ ውክሌና አገሌግልት፣ 

ሠ/የጡረታ አበሌ ክፌያን ፇንዴ ማስተዲዯርን የመሳሰለ 

የአስተዲዯርአገሌግልቶች፣ 

ረ/ ባሇአዯራ፣ የፊይናንስ ምክር፣ ከመሬት ጋር የተያያዘን ሀብት አስተዲዯር 

የማቀዴ አገሌግልት፣ 

ሰ/ ከፊይናንስ ሰነድች ውጭ ካለ ሀብቶች ጋር በተያያዘ የኪራይ፣ የፇቃዴ 

መስጠት እናተመሣሣይ አገሌግልቶች። 

7. ሇዚህ ዯንብ አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ 6 አፇፃፀም የሂሣብ አያያዝ እና የሰነዴ 

አጠባበቅ አገሌግልት፣ ስምምነት የተዯረሰበትን ጉዲይ በማስፇፀም ሂዯት 

የሚከናወን ሂሣብን የማጣራት ተግባር፣ የፊይናንስ እንቅስቃሴዎችን በዯንበኞች 

ሂሣብ ውስጥ የማወራረስ፣ የዯንበኞችን ሂሣብ የመያዝ እና ከዚህ በሊይ 

ከተዘረዘሩት ጋር ተዛማጅ የሆኑ አገሌግልቶችን መስጠትን ይጨምራሌ። 

8. በፊይናንስ ወኪሌ ተይዞ የሚቆይን እዲ ጨምሮ በማናቸውም ሁኔታ የላሊን ሰው 

እዲ ይዞ ማቆየት ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት አይሆንም። በፊይናንስ ውክሌና 

ወይም ከፊይናንስ ውክሌና ጋር በተገናኘ አገሌግልት፣ ከሽያጭ ተግባር ጋር 

የተዛመዯ የሂሣብ አያያዝ አገሌግልት መስጠትን ጨምሮ እዲን ከማስመሇስ 

ተግባር ጋር የተያያዘ አገሌግልት፣ ክስን የመከታተሌ ከባሇእዲዎች የሚፇሇግን 

እዲ የማስተዲዯር  አገሌግልት ታክል ይከፇሌባቸዋሌ። 

9. በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ የሚከፇሌባቸው የፊይናንስ አገሌግልቶች 

የሚከተለትን ይጨምራለ፤ 

ሀ/ ወዯ ውጭ አገር ከሚሊክ እቃ ጋር በተያያዘ የሚሰጡ የፊይናንስ 

 አገሌግልቶች፣ 
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ሇ/ ያሌተመዘገበ ወይም በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ወዯ ውጭ አገር 

ሇሚሌካቸው እቃዎች የሚያስፇሌገውን ወጪ መሸፇን እንዱችሌ ከተሰጠው 

ብዴር ጋር በተያያዘ የተሰጠ የፊይናንስ አገናኝነት አገሌግልት፣ እና 

ሏ/ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 35 በሌዩ ሁኔታ እንዯሚታይ በተዯነገገው ውስጥ 

የሚካተት ካሌሆነ በስተቀር በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇ ባንክ ነዋሪነቱ 

በኢትዮጵያ ሊሌሆነ በውጭ አገር ሇሚገኝ ሰው የባንክ አገሌግልት 

በሚሰጥበት ጊዜ የሚጠይቀው ክፌያ፣ 

10. ከታክሱ ነፃ የተዯረገ ወይም በዜሮ የማስከፇያ ሌከ ታክሱ 

የሚከፇሌበትየፊይናንስአገሌግልት ከዋናው አቅርቦት ጋር በተጓዲኝ የሚሰጥ 

ወይም የፊይናንስ አገሌግልቱ ዋንኛው አገሌግልት በሚሆንበት ጊዜ ስሇቅይጥ 

አቅርቦቶች በአዋጁ አንቀጽ 5 የተዯነገገው ተፇፃሚ ይሆናሌ። 

11. ታክስ የሚከፇሌበትን (የማስከፇያ ሌክ የሚከፇሌበትን ጨምሮ) እና ከታክሱ ነፃ 

የሆነውን የፊይናንስ አገሌግልት የሚሰጡ የፊይናንስ ተቋሞች እና ላልች 

አገሌግልት ሰጭዎች በአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የታክስ 

ማቀናነስ ሉጠይቁ የሚችለት ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት ሇማከናወን 

በገዙዋቸው (በተከራዩት ጭምር) ወይም ወዯ አገር ባስገቡዋቸው ሊይ ብቻ ነው። 

12. ተቀናሽ የሚዯረግ ታክስ ከታክሱ ነፃ በሆኑ እና ታክስ በሚከፇሌባቸው 

አቅርቦቶች መካከሌ ስሇሚከፊፇሌበት ሁኔታ በአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ 

(2) የተዯነገገው በአንዴ የሂሣብ ጊዜ ውስጥ ካከናወናቸው አቅርቦቶች 90 

ፏርሰንት ታክስ የሚከፇሌባቸው ግብይቶች (የአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ 

(2) በሆኑ የተመዘገበ ሰው ሊይ ተፇፃሚ አይሆኑም (ተቀናሽ የሚዯረገው ሙለው 

ታክስ ይሆናሌ)። ሇዚህ አፇፃፀም አቅራቢው ታክስ የሚከፇሌበትን እና 

ጠቅሊሊውን ግብይት ሇማስሊት ከፊይናንስ አገናኝነት አገሌግልት ውጭ ሊሇው 

አቅርቦት ጠቅሊሊውን አኃዝ መሠረት ማዴረግ እና በፊይናንስ አገናኝነት 

አገሌግልት የተጣራውን የወሇዴ መጠን (ከወሇዴ ገቢ ሊይ ሇወሇደ የተዯረገውን 

ወጪ መሠረት ማዴረግ ይኖርበታሌ። 

13.  የገቢዎች ሚኒስትር በሚያወጣው የተጨማሪ እሴት ታክስ መመሪያ የታክሱ 

ባሇሥሌጣን ተገቢ መስል በታየው አኳኋን ታክስ በሚከፇሌበት እና ከታክሱ ነፃ 
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በሆነው የሽያጭ እንቅስቃሴ መካከሌ የታክስ ማቀናነስ የሚዯረግበትን ክፌፌሌ 

መወሰን እንዱችሌ ሥሌጣን ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

14. በአዋጁ አንቀጽ 21 መሠረት የታክስ ማቀናነሱን ክፌፌሌ ሇማዴረግ የትኛውም 

ዘዳ በሥራ ሊይ የዋሇ ቢሆንም፣ የተመዘገበው ሰው ሥራ ሊይ የዋሇውን ዘዳ 

የሚያስረደ መረጃዎችን መያዝ አሇበት፡፡ የታክሱ ባሇሥሌጣን የፊይናንስ 

አገሌግልት ሰጪዎች ስሇሚሰጡዋቸው የአገሌግልት ዒይነቶች ስታትስቲካዊ 

መረጃ እንዱያቀርቡ ሉጠይቅ ይችሊሌ።  

15. ሇፊይናንስ አገሌግልቶች የተሰጠው ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት የኢንሹራንስ 

ዋስትና ሇማግኘት ሇሚገዛ የኢንሹራንስ ፕሉስ የሚከፇሇውን አረቦን 

ይጨምራሌ፡፡ 

16. ከታክሱ ነፃ የሆነ የኢንሹራንስ ፕሉሲ ተጠቃሚዎች ከኢንሹራንስ ፕሉሲው 

ሽፊን ጋር በተያያዘ ሇሚያገኙት አገሌግልት የሚከፌለት አረቦን ከታከስ ነፃ 

የሆነ አገሌግልት ነው። 

17. ከታክሱ ነፃ የሆኑ የኢንሹራንስ ፕሉሲዎች ተጠቃሚ ሇሆኑ ሰዎች ከኢንሹራንስ 

ፕሉሲው ሽፊን ጋር ባሌተያያዘ የሚሰጠው አገሌግልት ከኢንሹራንስ ፕሉሲው 

ተሇይቶ የሚሰጥ በሚሆንበት ጊዜ ታክስ የተጣሇበት ከሆነ ታክስ የሚከፇሌበት 

አገሌግልት ይሆናሌ፡፡ 

18. ከኢንሹራንስ ፕሉሲው ጋር ያሌተያያዘ አገሌግልት ተጠቃሚ ከዋናው 

የኢንሹራንስ ፕሉሲ ጋር የተዛመዯ ስሇመሆኑ ውሣኔ የመስጠት ብቸኛ ሥሌጣን 

ያሇው የታክሱ ባሇሥሌጣን ነው። 

19. ሇኢንሹራንስ ፕሉሲ የተከፇሇ አረቦን ከታክሱ ነፃ ሉሆን የሚችሇው 

በኢንሹራንስ አዋጅ መሠረት የኢንሹራንስ ፕሉሲዎችን ሇመሸጥ ፇቃዴ 

በተሰጠው ሰው በተሸጠ የኢንሹራንስ ፕሉሲ ሊይ የተከፇሇ አረቦን ሲሆን ነው፡፡ 

20. የኢንሹራንስ ዯሊልች/ወኪልች የኢንሹራንስ ፕሉሲ ሇዯንበኞቻቸው በመሸጥ 

የሚያገኙት ኮሚሽን እና ላልች ክፌያዎች የኢንሹራንስ አገሌግልት በተሰጠው 

ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት አይሸፇኑም፡፡ 

21. ስሇአንዴ ንብረት ጥራት፤ የተሟሊ መሆን ወይም የተፇሇገውን አገሌግልት 

መስጠት ስሇመቻለ ሇተሰጠ ዋስትና የኢንሹራንስ ሽፊን የመስጠት አገሌግልት 

የአንሹራንስ ፕሉሲ ሆኖ አይወስዴም። 
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21. የዋስትና ሠነድችን ስሇመሸጥ ወይም ወዯአገር ስሇማስገባት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2(ሏ) ሇዋስትና ሠነድች የተሰጠው ከታክስ ነፃ 

የመሆን መብት የሚከተለትን ያካትታሌ፤ 

ሀ/ በአዯራ የመያዝ አገሌግልትን ሳይጨምር አክሲዮኖችን፣ ስቶኮችን፣ ቦንድችን፣ 

የግምጃ ቤት ሰነድችን ወይም ላልች የዔዲ ወይም የሀብት ዴርሻ 

ዋስትናዎችን ማውጣት፣ ማዘዋወር ወይም መቀበሌ ወይም በእነዚህ ሰነድች 

መሥራት፣  

ሇ/ ከፊይናንስ አገሌግልት ከሚመነጩ አገሌግልቶች፣ ከማስተሊሇፉያ ውልች፣ 

አማራጭከሚሰጡ ውልች ወይም ተመሳሳይ አገሌግልቶች ጋር የተያያዙ 

ግብይቶች፣ 

ሏ/ በፉዯሌ (ሏ) ከተዘረዘሩት የዋስትና ሰነድች ጋር የተያያዙ አማራጭ የሚሰጡ 

ውልችን ወይም ዋስትናዎችን መስጠት ወይም እነዚህን ሰነድች 

ከመመሥረት፣ ከማውጣት፣ ከማዘዋወር፣ ግዳታና መብትን ከማስተሊሇፌ 

ወይም ከመቀበሌ ወይም በእነዚህ ሰነድች ከመሥራት ጋር የተያያዙ 

ግብይቶች፣ 

2. የዋስትና ሰነድችን ሇመሸጥ ውሌ መዋዋሌ ከታክሱ ነፃ ነው፡፡ ይሁን እንጂ 

የዋስትና ሰነድችን ከታክሱ ነፃ እንዱሆኑ የተፇቀዯው የዋስትና ሰነድችን ከመሸጥ 

ጋር በተያያዘ ሇማስታወቂያ እና ሇሔትመት የሚዯረጉ ወጪዎች፣ ሇሂሣብና 

ሇሔግ ባሇሙያዎች ወይም ሇአማካሪዎች የሚፇጸሙ ክፌያዎችን ሇመሳሰለ 

አገሌግልቶች የሚዯረጉ ክፌያዎችን አይጨምርም። 

3. ሇዋስትና ሰነድች እና ሇፊይናንስ አገሌግልቶች የተሰጠው ከታክሱ ነፃ የመሆን 

መብት ዋንኛ ተግባሩ የባሇአክሲዮኖችን፣ የአባሊትን ወይም የላልች ሰዎችን 

ሀብት በሥራ ሊይ ማዋሌ ሇሆነ የንግዴ ሥራ ዴርጅት የሚሰጠውን የአስተዲዯር 

አገሌግልት አይጨምርም። 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም፡- 

ሀ/ “ገንዘብ” ማሇት የማናቸውም አገር ማንኛውም የወረቀት ገንዘብ ወይም ላሊ 

ዒይነት ሲሆን፤ ሇገበያ ከሚውለት በስተቀር በታሪክነት የተሰበሰቡ 

የየአገሮችን ገንዘቦች እና ሇኢንሼስትመንት የሚውለ ሰነድችን፣ 

አይጨምርም። 
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ሇ/ “የዔዲ ዋስትና” ማሇት አንዴ ሰው ያሇው ወይም ሉኖረው የሚችሇው የገንዘብ 

ክፌያን የመቀበሌ መብት ሲሆን፣ ቼክን፣ ከማይንቀሣቀስ ንብረት ጋር 

በተያያዘ የተሰጠን የሉዝ፣ የፇቃዴ ወይም ላሊ ተመሳሳይ መብት 

አይጨምርም። 

ሏ/ “የሀብት ዴርሻ ዋትና” ማሇት በሔግ የሰውነት መብት በተሰጠው ዴርጅት 

ካፑታሌ ሊይ ያሇ የዴርሻ መብት ወይም ዝግ የሆነ ኮርፕሬሽን አባሌ የሆነ 

ሰው በኩባንያው ውስጥ ያሇው መብት ነው፡፡  

22. ሇኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ የሚውሌ ወርቅ ወዯ አገር ስሇማስገባት 

በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ (2)(መ) በኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ የሚቀርብ ወርቅ 

ወዯአገር በሚገባበት ጊዜ ከታክሱ ነፃ እንዯሚሆን የተዯነገገው የወርቁ የጥራት ዯረጃ 

ወይም ወዯአገር በሚገባበት ጊዜ የሚኖረው ቅርፅ ከግምት ውስጥ ሳይገባ የኢትየጵያ 

ብሓራዊ ባንክ ራሱ የሚያስገባውን ወይም ላልች ሰዎች ሇባንኩ ወዯአገር 

የሚያስገቡትን ወርቅ ይጨምራሌ። 

23. የሃይማኖት ወይም ከሃይማኖት ጋር የተያያዙ አገሌግልቶች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2 (ሠ) በተዯነገገው መሠረት የሃይማኖት 

ወይም ከሃይማኖት ጋር የተያያዙ እና በሃይማኖት ዴርጅት የሚሰጡ 

አገሌግልቶች ከታክሱ ነፃ ናቸው። ስሇሆነም የሃይማኖት ዴርጅቶች 

የሚሰጡዋቸው የአምሌኮት ሥርዒት አካሌ የሆኑ አገሌግልቶች ከታክሱ ነፃ 

በተዯረገው ውስጥ የሚሸፇኑ ይሆናሌ፡፡ 

2. የሃይማኖት ዴርጅቶች ከግለ ክፌሇ ኢኮኖሚ ጋር ተወዲዲሪ በመሆን 

የሚያከናውኗቸው እንቅስቃሴዎች ወይም የአምሌኮት ሥርዒት አካሌ ያሌሆኑ 

የሃይማኖት ዴርጅቶች የሚያከናውኗቸው ተግባራት ከታክሱ ነፃ አይሆኑም፡፡ 

የእነዚህ ታክስ የሚከፇሌባቸው አቅርቦቶች ዋጋ በአዋጁ አንቀጽ 16 

ከተመሇከተው የገንዘብ መጠን በሊይ ከሆነ የሃይማኖት ዴርጅቱ መመዝገብ 

አሇበት። 

3. የአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐሰ አንቀጽ 2 (ወ)መጻሔፌት እና የታተሙ ፅሐፍች 

ከታክሱ ነፃ እንዱሆኑ ፇቅዶሌ፡፡ ስሇሆነም ሇመፃሔፌት እና ሇታተሙ ፅሐፍች 

የተሰጠው ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት የሃይማኖት ዴርጅቶች ሇሚያቀርቧቸው 

መፃሔፌትና የታተሙ ፅሐፍችም ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 
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4. ዔርዲታ ሰጪው በሰጠው ዔርዲታ ምሊሽ ጥቅም የማያገኝ እስከሆነ ዴረስ በዒይነት 

ወይም በጥሬ ገንዘብ የሚያዯርገው ዔርዲታ (በየሙዲ ምፅዋት እና በመሣሠለት) 

ወይም የጉሌበት አገሌግልት ታክስ አይከፇሌበትም፡፡ 

5. አንዴ የንግዴ ዴርጅት በበራሪ ወረቀት ወይም በፔሮግራምች ሊይ ሰው 

አንዱጠቀሰሇት ሇሃይማነቱ ዴርጅት ዔርዲታ የሰጠ እንዯሆነ፣ የሃይማኖት 

ዴርጅቱ ከንግዴ ዴርጅት የተቀበሇው ዔርዲታ በክፌያ የተሰጠ አቅርቦት እንዯሆነ 

ተዯርጎ አይወሰዴም፡፡ ሆኖም በበራሪ ወረቀቶች ወይም በፔሮግራም ሊይ 

በማስታወቂያ የተዘጋጁ ቦታዎችን የሃይማኖት ዴርጅቱ የሸጠ እንዯሆነ፣ 

ሇአገሌግልቱ የተፇጸመው ክፌያ የሃይማኖት እና ከሃይማኖት ጋር የተያያዙ 

አገሌግልት ከታክሱ ነፃ እንዯሚሆኑ በተዯነገገው የሚሸፇን አይሆንም። 

6. በሌማት ኮሚሽን ወይም በተመሣሣይ አካሌ ወይም ሇዚሁ ዒሊማ በተቋቋመ 

የሥራ ክፌሌ ወይም ቅርንጫፌ ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት የሚያከናውን 

የሃይማኖት ዴርጅት የገቢዎች ሚኒስትር በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በሥሩ 

ያለ ኮሚሽኖች፣ የሥራ ክፌልች፣ ቅርንጫፍች በተናጠሌ እንዱመዘገቡ ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡ 

24. የሔክምና አገሌግልቶች እና በሏኪም የሚታዘዙ ማዴኃኒቶች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2(ረ) የሔክምና አገሌግልቶች እና በጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር በሚወጣ መመሪያ መሠረት በሏኪም ትዔዛዝ ብቻ የሚሰጡ ናቸው 

ተብሇው የተዘረዘሩት መዴኃኒቶች ወዯ አገር ሲገቡና በአገር ውስጥ ሲሸጡ 

ከታክሱ ነፃ እንዯሚሆኑ ይዯነጋጋሌ፡፡ ስሇሆነም በክፌያ የተሰጠ ቢሆንም 

ባይሆንም ፣ ክፌያውን የፇፀመው ታካሚው ወይም ላሊ ሦስተኛ ወገን ቢሆንም 

የሔክምና አገሌግልቱ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ሁሇት ሁኔታዎች የሚያሟሊ 

ከሆነከታክሱ ነፃ ይሆናሌ፤ 

ሀ/ የሔክምና አገሌግልቱ የተሰጠው በታወቀ የሔክምና ተቋም ወይም የሔክምና 

አገሌግልት እንዱሰጥ ፇቃዴ በተሰጠው ባሇሙያ ወይም በሁሇቱም ከሆነ፤ እና 

ሇ/ በዚህ ዯንብ መሠረት ከታክሱ ነፃ ሉሆን የሚችሌ አገሌግልት ከሆነ፡፡ 

2. የሔክምና አገሌገልት ከታክሱ ነፃ ሉሆን የሚችሇው የሔክምና ተቋም የተሰጠ 

ሲሆን ነው። ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም የታወቀ የሔክምና ተቋም የሚባሇው 

የሔክምና አገሌግልት እንዱሰጥ ፇቃዴ የተሰጠው ሥራውን የሚያከናውንበት 
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ሥፌራ፣ ሆስፑታሌ፣ የማዋሇዴ አገሌግልት መስጫ ተቋምን ወይም ክሉኒክን 

ይጨምራሌ። 

3. የሔክምና አገሌግልት ከታክሱ ነፃ ሉሆን የሚችሇው የሔክምና አገሌግልት 

እንዱሰጥ ፇቃዴ በተሰጠው ባሇሙያ ሲሰጥ ነው። የሔክምና አገሌግልት 

እንዱሰጥ ፇቃዴ ተሰጠው ባሇሙያ የሚባሇው በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር መመዝገብ 

ያሇበትና ተመዝግቦ ማረጋገጫ የተሰጠው ድክቶር፣ የባሔሌ ሏኪም፣ የጤና 

ረዲት፣ የጤናመኮንን፣ ፉዚዮቴራፑስት እና ላልችንም የጤና አገሌግልት 

የሚሰጡ ባሇሙያዎችን ይጨምራሌ። 

4. የህክምና አገሌግልቶች ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት ተጠቃሚ ሉሆኑ የሚችለት 

በታወቀ የህክምና ተቋም የተሟሊ አገሌግልት (የምግብና መኝታ ጨምሮ) 

ያሊቸው እና የሔክምና አገሌግልቱ የሔክምና አገሌግልት እንዱሰጥ ፇቃዴ 

በተሰጠው ባሇሙያ ሲሠጥ ይሆናሌ፡፡ የሔክምና አገሌግልቶች የአዔምሮ ጤንነት 

ማሻሻሌን ጨምሮ፣ የጤንነት ምርመራ፣ በሽታን ማከም፣ መከሊከሌ፣ የጤንነት 

ሁኔታን ማሻሻሌን የሚያካትት ነው። 

5. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇጻጸም ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት ተጠቃሚ 

ሉሆን የሚችሇው በታወቀ የሔክምና ተቋም ውስጥ የሔክምና አገሌግልት 

እንዱሰጥ ፇቃዴ በተሰጠው ባሇሞያ ተኝቶ ሇሚታከም ወይም ሇተመሊሊሽ ታካሚ 

የሚሰጥ የሔክምና አገሌግልት እንዱሁም ምግብ እና መኝታ፣ እንከብካቤ እና 

ሇታካሚው በተሇይ በግሌ የሚዯረግን ጥንቃቄ፣ ተኝቶ ወይም በተመሊሊሽ 

ሇሚታከማው ሔመምተኛ የዔሇት ተዔሇት ዔርዲታ ማዴረግን ይጨምራሌ። 

6. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇጻጸም ከታክሱ ነፃ የሆኑት የሔክምና 

አገሌግልቶች የሚከተለትን ይጨምራለ። 

ሀ/ የተሇየ ክፌያ የማይጠየቅባቸው በሆስፑታሌ ወይም በክሉኒክ የሔክምናው 

ገሌግልት አካሌ ሆነው የሚሰጡ መዴኃኒቶች፣ 

ሇ/ የሊቦራቶሪ፣ የራጅ ወይም ላልች የምርመራ አገሌግልቶች፤ 

ሏ/ የሔክምና አገሌግልት በመስጠት ሂዯት ጥቅም ሊይ የሚውለ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (7) የተዘረዘሩ የሔክምና መገሌገያዎች፤ 
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መ/ አስፇሊጊ የሔክምና መሣሪያዎችን እና አቅርቦቶችን ጨምሮ በኦፔራሲዮን 

ክፌሌ፣ በተሇየ የሔክምና ክትትሌ ክፌሌ እና በማዯንዘዣ መስጫ 

መሣሪያዎች መጠቀም 

ሠ/ ከታክሱ ነፃ ከሆኑ የሔክምና አገሌግልቶች ጋር በተያያዘ የጨረር ሔክምና፣ 

የፉዚዮቴራፑ ወይም የኦኩፓሽናሌ ቴራፑ አገሌግልትን መጠቀም፣  

ረ/ ከታክሱ ነፃ የሆነውን የሔክምና አገሌግልት ከመስጠት ጋር በተያያዘ 

የሚቀርብ መኝታ እና ምግብ (ተኝተው ወይም በተመሊሊሽ ከሚታከሙ 

ሔመምተኞች በተጨማሪ ሇላልች ሰዎች አገሌግልት ከሚሰጥ ምግብ ቤት 

በስተቀር)፤ 

ሰ/ ከታክሱ ነፃ ከሆነው የሔክምና አገሌግልት ጋር በተያያዘ በሔክምና ተቋሙ 

ሠራተኞች የሚሰጡ አገሌግልቶች (ከሔክምና ውጪ የሆኑ አገሌግልቶችን 

የሚሰጡ ሠራተኞችን ወይም ቴክኒሺያኖችን ጨምሮ)  

ሸ/ ሇአጠቃሊይ የጥርስ ህክምና እና ውበትን  ሇመጨመር ካሌሆነ በስተቀር 

በሔመም፣ በአዯጋ ምክንያት በተፇጠረ ጉዲት፣ ባሌተስተካከሇ አፇጣጠር 

ምክንያት የሚዯረግ የጥርስ፣ ወይም የአፌ ውስጥ ሔክምና፤ 

ቀ/ የአዔምሮ መረበሽን የማከም አገሌግልት፣ 

7. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) (ሏ) አፇፃፀም የሔክምና መገሌገያ ማሇት 

በታወቀ የሔክምና ተቋም የሚቀርብ ወይም ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ጨምሮ 

የሔክምና አገሌግልት ከመስጠት ጋር በተያያዘ በሏኪም ትዔዛዝ ጥቅም ሊይ 

የሚውሌ መሣሪያ ነው፡፡ 

ሀ/ የአተነፊፇስ ወይም የሌብ ምት መቆጣጠሪያ፣ የኩሊሉት ቁሻሻን ማስወገጃ 

መሣሪያ፣ በራሱ መመገብ የማይችሌ ሰው የሚገሇገሌበት የመመገቢያ ዔቃ፣ 

ሇ/  የሔክምና አገሌግልት አካሌ ሆኖ ሇበሽተኞች የሚሰጥ የታወኩ የሰውነት 

ክፌልችን የሚተካ ሰው ሰራሽ የሰውነት አካሌ፣ የአካሌ ዴጋፌ መሣሪያ 

ሏ/ ሇታወቀ የሔክምና ተቋም የሚቀርብ የሔክምና ወይም የቀድ ጥገና መሣሪያ 

ወይም እነዚህን መሣሪያዎች ተኝቶ ወይም በተመሊሊሽ ሇሚታከም በሽተኛ 

ማከራየት፣ 

25. የትምህርት አገሌግልት 
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1. የአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ (2)(ሠ) በትምህርት ተቋሞች የሚሰጥ የትምህርት 

አገሌግልት እና በመዋዔሇ ሔፃናት የሚሰጥ የሔፃናት እንክብካቤ አገሌግልት 

ከታክሱ ነፃ እንዱሆኑ አዴርጓሌ፡፡ ስሇሆነም ሇትምህርት አገሌግልት በተሇይ 

የሚፇፀሙ ክፌያዎች የሚከተለት ሁሇት ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ ከታክሱ 

ነፃ ይሆናለ። 

ሀ/ በዚህ ዯንብ በተሇይ የተመሇከቱ፣ 

ሇ/ በታወቀ የትምህርት ተቋም ሇተማሪዎች የሚሰጡ ከሆነ፣ 

2. ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት ተጠቃሚ ሇመሆን አገሌግልቶቹ ከዚህ በታች 

በተዘረዘሩ ዔውቅና በተሰጣቸው ተቋሞች ሇተማሪዎች የተሰጡ መሆን አሇባቸው። 

ሀ/ በቅዴመ አንዯኛ ዯረጃ፣ በአንዯኛ ዯረጃ እና በሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች፣ 

ሇ/ በሙያ ኮላጅ እና በዩኒቨርሲቲ እና 

ሏ/ የጏሌማሶችን ትምህርት ሇማስፊፊት የተቋቋሙ ተቋሞች፣ የእጅ ሙያ  

ማሠሌጠኛዎች፣ የሌዩ ሙያ ሥሌጠና መስጫዎች ወይም የአካሌ ወይም  

የአዔምሮ ጉዲተኞችን ሇማሠሌጠን የተቋቋሙ ተቋሞች፣ 

3. በንዐስ አንቀጽ (2) የተዘረዘሩት የትምህርት ተቋሞች በግሌ ሇትርፌ በተቋቋሙ 

ዴርጅቶች ሇትርፌ ባሌተቋቋሙ ማኅበራት፣ በሃይማኖት ወይም በዔርዲታ 

ዴርጅቶች ወይም በመንግሥት አካሊት የሚካሓደ ቢሆንም ከታክሱ ነፃ የመሆን 

መብት ተጠቃሚ ይሆናለ። 

4. በንዐስ አንቀጽ (2) የተዘረዘሩት የትምህርት ተቋሞች ከታክሱ ነፃ የመሆን 

መብት ተጠቃሚ ሉሆኑ የሚችለት ዔውቅና ያገኙ ወይም አገሌግልቱን 

በሰጡበት ጊዜ ዔውቅና ሇማግኘት በመገምገም ሊይ ያለ ከሆነ ብቻ ነው፡፡ 

5. ከዚህ በታች የተዘረዘሩት አገሌግልቶች ከታክሱ ነፃ የሆኑ የትምህርት 

አገሌግልቶች ናቸው፤ 

ሀ/ ዔውቅና በተሰጠው የትምህርት ተቋም ሇተማሪዎች የሚሰጡ ኮርሶች፤ 

ሇ/ ዔውቅና በተሰጠው የትምህርት ተቋም የትምሀርቱ ፔሮግራም አካሌ ሆነው 

ሇተማሪዎች በዒይነት የሚሰጡ የምግብ ወይም ላልች ከአገሌግልቱ ጋር 

ዝምዴና ያሊቸው ዔቃዎች እና አገሌግልቶች፤ 

ሏ/ በትምህርት ተቋሙ የሚሰጡ ከሆነ የፇተና መመሪያዎች እና ፇተና 

የመስጠት አገሌግልቶች፤ 
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መ/ ዔውቅና ካገኘ ኮርስ ጋር በተያያዘ የሚሰጥ የማስተማር ወይም የማጠናከሪያ 

ትምህርት አገሌግልት፤ 

6. ከትምህርት ተቋሙ ጋር በሚዯረግ ውሌ መሠረት በግሌ ኩባንያ ከሚሰጥ 

የትራንስፕርት አገሌግልት በስተቀር ተማሪዎችን ከቤታቸው ወዯቅዴመ 1ኛ 

ዯረጃ፣ አንዯኛዯረጃ ወይም ሁሇተኛ ዯረጃ ሇመውሰዴ እና ወዯ ቤታቸው 

ሇመመሇስ በትምህርት ተቋሙ የሚሰጥ የትራንስፕርት አገሌግልት የትምህርት 

አገሌግልት እንዯሆነ ተቆጥሮ ከታክሱ ነፃ ይሆናሌ፡፡  

7. ሇትምህርት አገሌግልት በተሇይ የሚፇፀሙ ክፌያዎች የሚከተለትን 

ይጨምራለ፤ 

ሀ/ ሇትምህርት፣ ከትምህርት ጋር ሇተያያዙ አገሌግልቶች፤ ከትምህርት 

ፔሮግራም ጋር  ሇተያያዙ እንቅስቃሴዎች እና ሇሥሌጠና የሚፇፀም ከፌያ፤ 

ሇ/ ከትምህርት ጋር ሇተያያዙ አገሌግልቶች ግዳታ ሆነው የተጣለ ክፌያዎች 

ከታክሱ  ነፃ የሆኑ የትምህርት አገሌግልቶች ይሆናለ። 

ሏ/ የተማሪዎች ምክር ቤት ክፌያ፣ የአትላቲክስ ክፌያ እና ሇኮርስ ከመመዝገብ 

ጋር በተያያዘ በግዴ መፇፀም ያሇባቸው ክፌያዎች፤ 

መ/ ሇሪፕርት ካርዴ፣ ሇመፃሔፌት ቤት አገሌግልት፣ ሇመታወቂያ ካርዴ፣ 

ሇመረጃ ጥበቃ እና ከትምህርት ኮርሶች ጋር በቀጥታ ሇተያያዙ እና 

በትምህርት ተቋሙ ሇሚሰጡ ላልች አስተዲዯራዊ አገሌግልቶች የሚፇፀም 

ከፌያ፤ 

ሠ/ ሇኮርስ ማቴሪያልች፣ ትምህርቱን በሚሰጠው ተቋም ሇሚቀርቡ ከትምህርት 

ፔሮግራም ጋር ሇተያያዙ ዔቃዎች ኪራይ (ሇምሳላ የሙዚቃ መሣሪያዎች 

ኪራይ)፣ በአመዛኙ የመዝናኛ ባህሪ ካሇው በስተቀር ከትምህርት ፔሮግራሙ 

ጋር በተያያዘ የሚዯረግ ጉብኝት እና 

ረ/ ትምህርቱን በሚሰጠው ተቋም ሇተማሪዎች የሚቀርብ የመኝታ አገሌግልት 

(ሆስቴሌን ጨምሮ) 

8. ከትምህርት ጋር ሇተያያዙ አገሌግልቶች የሚፇፀሙ ክፌያዎች፣ ሇሔንፃ 

ሇሜዲዎች፣ ሇመፃሔፌት ቤቶች፣ ሇኮምፑውተር፣ ሇሣይንስ እና ሇላልች ቤተ 

ሙከራዎች የሚፇፀመውን ክፌያ ይጨምራለ። 

9. ከታክሱ ነፃ የተዯረገው የትምህርት አገሌግልት የሚከተለትን አይጨምርም፤ 
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ሀ/ ዱግሪ ወይም ዱፔልማ የሚያስገኙ ፔሮግራሞች አካሌ ካሌሆኑ በስተቀር 

ስፕርት፣ ጨዋታዎች፣ የቪዱዮ ቀረፃ ወይም የፍቶግራፌ ወይም የጊዜ 

ማሳሇፉያ ወይም የመዝናኛ ተግባራት፣ 

ሇ/ የግሌ ዔውቀትን ሇማዲበር ታስበው ሇሚሰጡ ፍቶግራፌን በፍቶግራፌ 

ማስቀመጫ የማስቀመጥ፣ የምግብ ዝግጅት እና የግሌ ሁኔታን ሇማሻሻሌ 

የሚሰጡ ኮርሶች፣ 

ሏ/ የትምህርት ፔሮግራም አካሌ ያሌሆነ የሙዚቃትምህርት፤ 

10. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም የኃይማኖት ትምህርት እየተከታተለ የኃይማኖት 

አገሌግልት የሚሰጡ ሰዎች ተማሪዎች ሆነው ይቆጠራለ። 

11. በንዐስ አንቀጽ (4) ከታክሱ ነፃ ከተዯረጉት አገሌግልቶች በተጨማሪ በቅዯመ-

አንዯኛ ዯረጃ፤ በአንዯኛ ዯረጃ ወይም በሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች የሚሰጡ 

ከታክሱ ነፃ የሆኑ አገሌግልቶች የሚከተለትን ይጨምራለ፤ 

ሀ/ የሌዩ ትምህርት ኮርሶችን ጨምሮ መሠረታዊ ትምህርቶች፤ 

ሇ/ በት/ቤቶች ሇሚሰጡ የቅዴመ-አንዯኛ ዯረጃ ወይም ከትምህርት በኋሊ 

ሇሚካሄደ ፔሮግራሞች የሚከፇለ ክፌያዎች፤ 

ሏ/ በት/ቤቶች የሙዚቃ መሣሪያዎች ወይም የስፕርት ዔቃዎች ሇመጠቀም 

የሚፇፀሙ ክፌያዎች፤ 

መ/ የትምህርቱ ፔሮግራም አካሌ ሆነው በተማሪዎች ወይም በመምህራኖቻቸው 

የሚሰጡ አገሌግልቶች፤እና 

ሠ/ ተማሪዎች በትምህርት ቤት ውስጥ በሚካሓደ ጫወታዎች፣ ዲንሶች፤ የመስክ 

ጉዞዎች ወይም በላልች በት/ቤት ውስጥ በሚካሄደ እንቅስቃሴዎች ተሳታፉ 

ሇመሆን የሚፇጽሙዋቸው ክፌያዎች፤ 

12. ከታክሱ ነፃ የሆኑ በዩኒቨርሲቲዎች ወይም በቴክኒከ ኮላጆች የሚሰጡ 

የትምህርት አገሌግልቶች ተማሪው የዱግሪ ወይም የዱፔልማ ፔሮግራሞችን 

የሚከታተሌ ቢሆንም ባይሆንም ሇዱግሪ ወይም ሇዱፔልማ የሚያበቁ ኮርሶችን 

በተሌዔኮ ትምህርት መስጠትን ይጨምራሌ። 

13. ከታክሱ ነፃ የሆነው የጏሌማሶች ትምህርት፣ የሙያ ሥሌጠና፣ የቴክኒክ 

ትምህርት እና ሇአካሌ ወይም ሇአዔምሮ ጉዲተኞች የሚሰጥ ትምህርት እና 

ሥሌጠና የሚከተለት ይጨምራሌ፤ 
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ሀ/ ሇዱግሪ ወይም ሇዱፔልማ የሚያበቁ ሇጎሌማሶች የሚሰጡ ኮርሶች ወይም 

በኮርሱ ተሳታፉ የሚሆኑ ተማሪዎችን ከቅጥር ጋር የተያያዘ 

ክሔልትሇማሳዯግ ያስችሊለ የተባለ ኮርሶች፤  

ሇ/ የተማሪዎችን የሙያ ክሔልት ሇማሻሻሌ ወይም ሇማሳዯግ የሚያስችለ 

በሙያ ትምህርት ቤቶች የሚሰጡ ኮርሶች፣ 

ሏ/ አግባብ ባሇው ፇቃዴሰጪ የመንግሥት መ/ቤት የተሰጠውን የሙያ ወይም 

የንግዴ ዔውቅና ወይም ስያሜ ሇማቆየት ወይም ዯረጃውን ሇማሻሻሌ 

የሚያስችለ ኮርሶች፤ 

መ/ ዔውቅና ወይም ስያሜ ሇማግኘት በሚሰጡ ኮርሶች ወይም ፔሮግራሞች 

ፇተና ወይም የምስክር ወረቀት መስጠት፣ 

14. ኮርሶች ከቅጥር ጋር የተያያዘውን ክህልት ያሳዴጋለ የሚባሇው የኮርሱ ዒሊማ 

ተማሪዎች የሚቀስሙትን ክህልት በትክክሌ የሚገሌጽ እና ተማሪዎች 

የቀሰሙትን ክህልት ሇመዝናኛ፣ ሇትርፌ ጊዜ ማሳሇፉያ፣ ሇኪነጥበብ ወይም 

ሇባህሌ ሳይሆን በተቀጠሩበት መ/ቤት፤ በሙያ ወይም በንግዴ ሥራ መስክ 

ያውለታሌ የሚሌ ግምት ካሇ ነው። 

15. ሇትምህርት አገሌግልቶች የተሰጠው ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት የሚከተለትን 

አይጨምርም፤ 

ሀ/ የትምህርት ተቋሙ የትምህርት አገሌግልት መስጫዎችን ከት/ቤቱ ውጪ 

ሊለ ቡዴኖች ያከራየ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ሇአጠቃሊዩ ኅብረተሰብ ክፌት በሆነ ሁኔታ በት/ቤቱ በሚካሄደ የአትላቲክስ 

እንቅስቃሴዎች መሳተፌ የሚያስችሌ ክፌያ መጠየቅ፤ 

ሏ/ በትምህርት ተቋሙ ቅጥር ግቢ ውስጥ በሣንቲም የሚሠሩ ማሽኖችን 

በማስቀመጥ የሚገኝ ኮሚሽን ወይም ላሊ ከፌያ፤ እና  

መ/ የትምህርት ቤቱን አርማ የመሳሰለ ከትምህርት ጋር ግንኙነት የላሊቸውን 

ማቴሪያልች በመሸጥ የሚገኝ ገቢ፤ 

26. ሇሰብዒዊ ዔርዲታ የሚውለ አቅርበቶች እና በተፇጥሮ እና ሰው ሠራሽ አዯጋ ጉዲት 

የዯረሰባቸውን መሌሶ ሇማቋቋም ከአገር ውስጥ የሚገዙና ወዯ አገር የሚገቡ ዔቃዎች 

1. ሇሰብዒዊ ዔርዲታ የሚውለ አቅርቦቶች ከታክስ ነፃ እንዯሚሆኑ በአዋጁ አንቀጽ 

8 ንዐስ አንቀጽ 2 (ሸ) የተዯነገገው ተፇጻሚ የሚሆነው በበጎ አዴራጎት 
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ዴርጅትነት የተመዘገቡ ዴርጅቶች ሇዚሁ ዒሊማ ወዯ እገር ሇሚያስገቧቸው እና 

በአገር ውስጥ ሇሚገዟቸው ዔቃዎች ነው። 

2. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2 (ሸ) ከታክሱ ነፃ ስሇመሆን የተዯነገገው ሰው 

ሠራሽ ወይም የተፇጥሮ አዯጋ በመዴረሱ ምክንያት የአዯጋ መከሊከያና 

ዝግጁነት ኮሚሽን ባዯረገው የዔርዲታ ጥሪ መሠረት ወዯ አገር የሚገቡ ወይም 

ከአገር ውስጥ የሚገዙ ዔቃዎችን ይጨምራሌ። 

27. ውሃ 

በፊብሪካ ታሽጎ ከሚሸጥ ውሃ በስተቀር የውሃ አቅርቦት በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ 

አንቀጽ 2 (ቀ) በተዯነገገው መሠረት ከታክሱ ነፃ ነው 

28. በሔግ ወይም በስምምነት ከታክሱ ነፃ የተዯረጉ ወዯ አገርየሚገቡ ዔቃዎች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2)(በ) በሔግ ወይም በስምምነት ከጉምሩክ 

ቀረጥ እና ከላልች ታክሶች ነፃ የተዯረጉ ዴርጅቶች ተቋሞችና ፔሮጀክቶች ወዯ 

አገር ሇሚያስገቧቸው ዔቃዎች ከታክስ ነፃ እንዯሚሆኑ ተዯንግጓሌ። 

2. ከማናቸውም ቀረጥና ታክስ ነፃ ሆነው ወዯ አገር እንዱገቡ በአዋጅ የተፇቀዯ፤ 

ወይም በአዋጅ በተሰጠ ሥሌጣን መሠረት በዯንብ ወይም በመመሪያ ከታክስ ነፃ 

የሆኑት ከታክሱ በሔግ ነፃ የተዯረጉ በሚሇው ተካተው ነፃ ይሆናለ። 

3. በስምምነት ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት ተፇፃሚ የሚሆነው በመንግሥት ወይም 

በመንግሥት በተሰጠ ፇቃዴ መሠረት በተዯረጉ ስምምነቶች ነፃ የተዯረገ ሲሆን 

ብቻ ነው። 

4. በስምምነት ከታክሱ ነፃ የተረጉ የሚሇው ከዚህ በታችየተዘረዘሩትን ይጨምራሌ። 

ሀ/ በኢትዮጵያ መንግሥትና በማናቸውም ዴርጅት ወይም በማናቸውም አገር 

መንግሥት መካከሌ የተዯረገ የቴክኒክ ትብብር ወይም የሰብዒዊ ዔርዲታ 

ስምምነት፤ 

ሇ/ በዱፔልማቲክ ሌዩ መብቶችና ጥቅሞች ዯንብ የተፇቀዯ፣ 

ሏ/ የኢትዮጵያ ሔግ አካሌ በሆነ ዒሇም አቀፌ ስምምነት፤ 

መ/ ማናቸውም ኢትዮጵያ አባሌ የሆነችበት ላሊ የባሇብዙ ወገን ስምምነት፤ 

29. ትራንስፕርት 
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1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2)(ቸ) ሇትራንስፕርት አገሌግልት የተሰጠው 

ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት በማናቸውም ዒይነት ትራንስፕርት ሰዎችንዎችን 

ሇማጓጓዝ የሚፇፀምን ክፌያ ያካትታሌ፡፡ 

2. ዔቃዎችን ወይም መንገዯኞችን በዒሇም አቀፌ ትራንስፕርት ከአንዴ ቦታ ወዯ 

ላሊ የማጓጓዝ እንቅስቃሴ በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2 (ቸ) መሠረት 

ከታክሱ ነፃ በሆነው ሥር የሚወዴቅ ከሆነ፤ ይህ እንቅስቃሴ በአዋጁ አንቀጽ 8 

ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት በዜሮ የማስከፇያ ሌከ ታክስ የሚከፇሌበት ይሆናሌ። 

30. ፇቃዴ ሇማግኘት የሚፇጸሙ ክፌያዎች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2) (ነ) ማናቸውም የሥራ እንቅስቃሴ 

ሇማከናወን ሇሚሰጥ ፇቃዴ የሚፇፀም ክፌያ ከታከስ ነፃ እንዯሚሆን የተዯነገገው 

ተፇጻሚ የሚሆነው በመንግሥት አካሊት ሇሚሰጡ ፇቃድች ብቻነው።  

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት 

ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸውን መብቶች ሇመጠቀም ወይም ሇላልች በንብረት 

መጠቀም ሇመሳሰለ መብቶች በግሌ ተዋዋዮች የሚሰጡ ፇቃድችን 

አይጨምርም። 

31. በጉምሩከ ታሪፌ ዯንብ ሁሇተኛ መዯብ (ሇ) ከቀረጥ ነፃ ስሇተዯረጉ ወዯአገር የሚገቡ 

ዔቃዎች 

በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2) (ኘ) በተዯነገገው መሠረት በጉምሩከ ታሪፌ 

ዯንብ ሁሇተኛ መዯብ ቀረጥ ነፃ የተዯረጉ ወዯ አገር የሚገቡ ዔቃዎች ከታክሱ ነፃ 

እንዱሆኑ የተፇቀዯው ተፇጻሚ የሚሆነው በጉምሩከ ታሪፌ ዯንብ ሁሇተኛ መዯብ 

(ሇ) ሇተዘረዘሩት እና በዯንቡ መሠረት በሚወጣ መመሪያ ከቀረጥ ነፃ ሇሆኑ 

ዔቃዎች ብቻ ነው፡፡ 

32. አካሌ ጉዲተኞች የሚሠሩባቸው ዴርጅቶች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2) (አ) የተዯነገገው ከታክሱ ነፃ የመሆን 

መብት ተፇጸሚ የሚሆነው የአካሌ ወይም የአዔምሮ ጉዲተኞችን ቀጥረው 

የሚያሠሩ ዴርጅቶች ሇሚያቀርቧቸው ዔቃዎችና አገሌግልቶች ብቻ ነው። 

2. ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ከታክሱ ነፃ የመሆን መብት 

ተጠቃሚ ሉሆኑ የሚችለት ከሠራተኞቻቸው መካከሌ 60 በመቶ አካሌ 

ጉዲተኞች መሆናቸው የተረጋገጠ ዴርጅቶች ናቸው። ከሠራተኞች መካከሌ 60 
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በመቶ አካሌ ጉዲተኞች መሆናቸው የሚረጋገጠው ባሇፈት 12 ወራት ከነበሩት 

ጠቅሊሊ ሠራተኞች መካከሌ የአካሌ ጉዲተኞችን ቁጥር በመቶኛ በመውሰዴ 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ ዴርጅቱ ስራ ከጀመረ ከ12 ወራት በታች ከሆነ ዴርጅቱ 

ሥራ ሊይ በቆየባቸው ጊዜያት ያለት ሰራተኞች ብዛት በመሇኪያነት 

ያገሇግሊሌ፡፡ 

33. መጻህፌት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ (2)(ወ) ከታክሱ ነጻ ስሇመሆን የተዯነገገው 

ተፇጻሚ የሚሆነው ሇታተሙ መጻህፌት እና መፅሀፌትን ወቅታዊ ሇማዴረግ 

ሇሚወጡ እትሞች ነው፡፡ይህ ከታክሱ ነፃ መብት ሇታተሙ ወይም ሊሌታተሙ 

የኃማይኖት ጽሐፍች ጭምር ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የአዋጁ አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 2 (ወ) ሇዒይነሥውራን ወይም ከባዴ የአካሌ 

ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች በተሇይ የተዘጋጁ ተናጋሪ መጻህፌት ወዯአገር በሚገቡ 

ወይም በአገር ውስጥ በሚሸጡ ጊዜ ተፇጻሚ ከሚሆን በስተቀር ሇላልች ተናጋሪ 

መጻህፌት ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

 

ከፌሌ 3 

በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ የሚከፇሌባቸው አቅርቦቶች 

34. ዜሮ የማስከፇያ ሌክ ተፇጻሚ መሆኑን ስሇማስረዲት  

የተመዘገበው ሰው በዚህ ዯንብ መሰረት ሇአቅርቦቱ ዜሮ የማስከፇያ ሌክን ተፇጻሚ 

ተፇጻሚ ያዯረገ ከሆነ፤ ዜሮ የማስከፇያ ሌክን ሇመጠቀም ብቁ የሚያዯርጉትን እና 

በታክሱ ባሇሥሌጣን ተቀባይነት ያሊቸውን የሰነዴ መረጃዎች ተቀብል መያዝ 

አሇበት። 

 

35. ዔቃዎችን እና አገሌግልቶችን ወዯውጭ ስሇመሊክ 

1. በዚህ አንቀጽ ውስጥ፦ 

ሀ/ “ዔቃዎች የሚሊኩበት አገር” ማሇት ከኢትዮጵያ ውጪ ያሇ ማናቸውም አገር 

ሲሆን፣ ከኢትዮጵያ ውጭ የሚገኝን ማናቸውንም ቦታ ይጨምራሌ። ሆኖም 
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የገንዘብና ኤኮኖሚ ሌማት ሚኒስትሩ99 በሚያወጣው መመሪያ ዔቃዎችና 

አገሌግልቶች የሚሊኩበት አገር ተብል አይወሰዴም ብል የሚሰይመውን 

የተሇየ አገር ወይም ግዛት አይጨምርም። 

ሇ/ “ከኢትዮጵያ ወዯ ውጭ አገር የተሊኩ” ማሇት የተመዘገበ ሰው በሽያጭ 

ወይም በደቤ ሽያጭ ስምምነት መሠረት ከሚያቀርባቸው የሚንቀሣቀሱ 

ዔቃዎች ጋር በተያያዘ፦ 

1. በተመዘገበው ሰው ተቀባዩ ባሇበት አገር በሚገኝ አዴራሻ የተሊከ ሇመሆኑ 

በግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ተቀባይነት ባሇው የሰነዴ መረጃ 

የተረጋገጠ፣ 

2. አውሮፔሊኑ ዔቃዎቹ ወዯሚሊኩበት አገር የሚጓዝ ከሆነ የተመዘገበው ሰው 

ወዯውጭ አገር ሇሚሄዴ አውሮፔሊን ባሇቤት ወይም ተከራይ ዔቃዎቹን 

ሲያስረከብ ወይም ዔቃዎቹ በአውሮፔሊኑ ውስጥ በጥቅም ሊይ የሚውለ 

ከሆነ፣ 

2. የሚከተለት ወዯውጭ አገር የሚሊኩ አቅርቦቶች በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ 

አንቀጽ 2 (ሀ) መሠረት በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክስ የሚከፇሌባቸው ናቸው፤ 

ሀ/ አቅራቢው ወዯውጭ እንዱሊኩ በጉምሩክ አዋጅ መሠረት ዱክሊራሲዮን 

 የሞሊባቸው እና በአቅራቢያው ከኢትዮጵያ ወዯውጭ አገር የተሊኩ 

 ዔቃዎች፣ 

ሇ/ በአቅራቢያው ከኢትዮጵያ ወዯውጭ አገር የተሊኩ ስሇመሆኑ የታከሱ 

 ባሇሥሌጣን ማረጋገጫ ያገኘባቸው ዔቃዎች፣ 

ሏ/ አቅርቦቱ በተፇፀመ ጊዜ በኢትዮጵያ ውስጥ ያሌነበሩ እና አቅራቢው 

በጉምሩክ  አዋጅ መሠረት ሇአገር ውስጥ ፌጆታ እንዱውለ 

ወዯአገርመሌሶየማያስገባቸው ዔቃዎች፣ 

መ/ ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት ጋር በተያያዘ ቀጥተኛ በሆነ መንገዴ 

የተሰጠአገሌግልት 

i. አገሌግልቱ በተሰጠበት ጊዜ ከኢትዮጵያ ውጪ የነበረ ተንቀሣቃሽ 

ንብረት፣  

                                                           
99 በ25/8 (2011) አ.1097 አንቀፅ 9(4) መሰረት የገንዘብ ሚኒስቴር ተብል ይነበብ፡፡ 
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ii. በጉምሩክ አዋጅ ምዔራፌ 5 መሠረት በጊዜያዊነት ወዯ ኢትዮጵያ 

የሚገቡ ዔቃዎች፣ 

iii. “ከኢትዮጵያ ወዯውጭ አገር ሇተሊኩ ዔቃዎች” በተሰጠው ትርጉም 

የሚሸፇኑ በፉዯሌ (ሇ) (1) ወይም (ሇ) (2) የተመሇከቱ ዔቃዎች 

አቅርቦት፣ 

ሠ/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 (መ) (ii) ተፇጸሚ ሇሚሆንባቸው 

ዔቃዎችጥገና፣ ዔዴሣት፣ ማሻሻያ ወይም ሔክምና በማዴረግ ሂዯት ጥቅም 

ሊይየሚውለ ዔቃዎች እና 

I. በእነዚህ ዔቃዎች ሊይ የተሇጠፈ፣ የተገጠሙ፣ ከእነዚሁ ጋር የተያያዙ 

 ወይም የእነዚሁ አካሌ የሆኑ ዔቃዎች፣ 

II. በጥገና በዔዴሣት፣ በማሻሻያ ወይም በማስተካከያ ሥራዎች ሂዯት 

ጥቅም ሊይ የማይውለ ወይም ዋጋ የማይኖራቸው የፌጆታ ዔቃዎች፣ 

ረ/ ከኢትዮጵያ ውጪ ካሇ መሬት ወይም በዚሁ መሬት ሊይ ማናቸውንም 

ማሻሻያ ከማዴረግጋር በቀጥታ በተያያዘ ሁኔታ የተሰጠ አገሌግልት፣ 

ሰ/ “ከኢትዮጵያወዯውጭ አገር ሇተሊኩ ዔቃዎች” በተሰጠው ትርጉም ከሚሸፇኑ 

በፉዯሌ ሇ (1) ወይም ሇ(2) ከተመሇከቱ ዔቃዎች አቅርቦት ጋር በተያያዘ 

በኢትዮጵያ ውስጥ ሊሌሆነ ያሌተመዘገበ ሰው የሚሰጡ አገሌግልቶች፣ 

ሸ/ ከኢትዮጵያ ውጪ የተሰጡአገሌግልቶች፤ 

ቀ/ ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት አገሌግልቶች በስተቀር፣ በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነ 

እና አገሌግልት በተሰጠበት ጊዜ ከኢትዮጵያ ውጪ ሇነበረ ሰው የተሰጡ 

አገሌግልቶች፣ 

i. በኢትዮጵያ ውስጥ ከሚገኙ የማይንቀሳቀሱ ንብረቶች ጋር በቀጥታ 

የሚያያዙ አገሌግልቶች፣ 

ii. አገሌግልቱ ከተሰጠ በኋሊ የሚንቀሣቀሰው ንብረት ከኢትዮጵያ ውጪ 

ካሌተሊከ በስተቀር አገሌግልቱ በተሰጠ ጊዜ ኢትዮጵያ ውስጥ ካሇ 

የሚንቀሣቀስ ንብረት ጋር በቀጥታ በተያያዘ ሁኔታ የተሰጠ አገሌግልት፣ 

iii. በኢትዮጵያ ውስጥ ማናቸውንም ታክስ የሚከፇሌበትን አገሌግልት 

ሇመስጠት መታቀብን የሚጨምሩ አገሌግልቶች፣ 
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iv. ኢትዮጵያ ውስጥ ታክስ የሚከፇሌበትን ግብይት የሚያካሂዴን ሰው 

ያሇማወክን የሚጨምሩ አገሌግልቶች፣ 

በ/ የሚከተለትን የሚጨምሩ አገሌግልቶች፡- 

i. በአዔምሮአዊ ሀብት መብቶች ከኢትዮጵያ ውጪሇመጠቀም ማሰመዝገብ፣ 

መከታተሌ፣ መስጠት፣ ሇመጠበቅ፣ ማዘዋወር፣ ማሰተሊሇፌ፣ ፇቃዴ መስጠት 

ወይም ተፇጻሚ እንዱሆን ማዴረግ፣ 

ii. በንዐስ አንቀጽ (i) የተመሇከተውን አገሌግልት ከመስጠት ጋር በተያያዘ 

አስፇሊጊ የሆኑ ተጓዲኝ አገሌግልቶች፣ 

iii. የአዔምሮአዊ ሀብት መብቶችን ከኢትዮጵያ ውጪ በሙለ ወይም በከፉሌ 

በጥቅም ሊይ ከማዋሌ ሇመታቀብ ግዳታ የሚያስገቡ ሁኔታዎችን መቀበሌ፤ 

3. በዚህ አንቀጽ መሠረት ወዯውጭ አገር የሚሊኩ ዔቃዎች እና ተዛማጅ 

አገሌግልቶች በዜሮ የማስከፇያ ሌክ ታክሱ እንዱከፇሌባቸው ሇማዴረግ ዔቃዎቹ 

በሚወጡበት ወዯብ የሚገኘው ሊኪ ዔቃዎችን ሇይቶ ማሳየት እና በባሇሥሌጣኑ 

የሚጠየቀውን የሰነዴ መረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ(2)(ሀ) ወዯውጭ አገር የሚሊኩ ዔቃዎች በዜሮ 

የማሰከፇያ ሌከ ታክሱ እንዯሚከፇሌባቸው የተዯነገገው ሇውጭ ገበያ የሚሌከው 

አቅራቢ መሌሶ ወዯአገር ሊስገባቸው ወይም ሇሚያስገባቸው ዔቃዎች ተፇጸሚ 

አይሆንም። 

5. የተመዘገበ ሻጭ ዔቃዎቹን ወዯውጭ አገር ሇሚሌክ የተመዘገበ ገዥ፣ የተፇጠሮ 

ሀብት ውጤቶችን ጨምሮ ማናቸውንም ግዙፊዊ ሀሌዎት ያሊቸውን የግሌ 

ንብረቶች (የአሌኮሌ መጠጦችን፣ ቢራ ወይም ትምባሆ ሳይጨምር) የሸጠ 

እንዯሆነ፣ ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ሁኔታዎች ሲሟለ ዔቃዎቹ ዜሮ የማስክፇያ 

ሌክ ተፇጻሚ የሚዯረግባቸው ይሆናሌ፦ 

ሀ/ ሇሽያጭ የቀረቡት ዔቃዎች ዒይነት እና አግባብነት እስካሇው ዴረስ የገዥውን 

መዯበኛ የንግዴ ሥራ አካሄዴ ባህርይ ጨምሮ የእያንዲንደን የግዥ ሁኔታ 

መሠረት በማዴረግ እንቅስቃሴው ይወስዲሌ ተብል በሚገመት አጭርጊዜ 

ውስጥ የተረከባቸውን ንብረቶች ሇውጭ ገበያ የሊከ ከሆነ፣ 
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ሇ/ ሊኪው ዔቃዎቹን የገዛው ወዯውጭ አገር ከመሊካቸው በፉት ሇአገር ውስጥ 

ፌጆታ ወይም በአገር ውስጥ ጥቅም ሊይ ወይም በገበያ ሊይ እንዱውለ 

ሇማዴረግ ካሌሆነ፣ 

ሏ/ አስፇሊጊነቱ አጥጋቢ በሆነ ምክንያት የተዯገፇ ወይም ዔቃውን ከማጓጓዝ 

ተግባር ጋር በተያያዘ የተፇጸመ ካሌሆነ በስተቀር ዔቃዎቹ በኢትዮጵያ 

ውስጥ ተጨማሪ የምርት ሂዯት እንዱያሌፈ፣ ባህሪያቸው እንዱቀየር ወይም 

ማሻሻያ እዱዯረግባቸው ካሌተዯረገ፣ 

መ/ አቅራቢው ዔቃዎቹ በገዥው ወዯውጭ አገር የተሊኩ መሆኑን የሚያረጋግጥ 

ማስረጃ ካቀረበ፣ 

6. ሇንዐስ አንቀጽ (5) አፇጻጸም፤ 

ሀ/ ገዥው ዔቃዎቹን ወዯውጭ አገር ሇመሊክ ያቀዯ እና በእርግጠኝነት 

የሚሌካቸው መሆን አሇበት። 

ሇ/ የገዛቸውን ዔቃዎች ወዯውጭ አገር ሇሚሌከ የተመዘገበ ሰው ሇመሸጥ ሊቀዯ 

ሰው የሚፇጸም ሽያጭ ወዯውጭ አገር ሇሚሌከ ሰው እንዯተፇጸመ አቅርቦት 

አይቆጠርም፣ 

ሏ/ ዔቃዎች በምርት ሂዯት እንዱያሌፈ፣ ባህሪያቸው እንዱቀየር ወይም ማሻሻያ 

እንዱዯረግባቸው ማዴረግ ከተፇጥሮአዊ ሇውጥ በስተቀር በዔቃዎቹ ሊይ 

አካሊዊ ወይም ኬሚካሊዊ ሇውጥ ማስከተሌ የሚችሌን አዘገጃጀት፣ አያያዝ 

ወይም ላሊ ተግባር ይጨምራሌ። ሆኖም የዔቃ ቆጠራ፣ ማቀዝቀዝ፣ በመጋዘን 

ማስቀመጥ ወዯውጭ ሇመሊክ ማሸግ ወይም እንዯገና ማሸግ፣ በሚሊክበት 

አኳኋን ምሌክት ማዴረግ፣ ወዯውጭ በሚሊከበት ሣጥን መክተት፣ መጫን 

ወይም ማውረዴ የመሳስለ አገሌግልቶችን አይጨምርም። 

መ/ ዔቃዎች ወዯውጭ አገር የተሊኩ መሆኑን የሚያረጋግጠው ማስረጃ በታክስ 

ባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ባሇው ቅጽ የተዘጋጀ ዔቃው ወዯ ውጭ መሊኩን 

የሚያረጋግጥ በገዥው የሚቀርብ የምስክር ወረቀት መሆን አሇበት፡፡ 

36. የዔቃዎች ወይም የመንገዯኞች ዒሇም አቀፌ የትራንስፕርት አገሌግልት 

1. በዚህ አንቀጽ ውስጥ 

ሀ/ “ሇትራንስፕርት ዴጋፌ ሰጪ የሆነ አገሌግልት” ማሇት ዔቃዎችን የመጫን 

እና የማውረዴ አገሌግልት፣ ጭነቱን የማሰር ወይም ዯኅንነቱን የማረጋገጥ 
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አገሌግልት፣ጭነቱን የመመርመር አገሌግልት፣ የጉምሩክ ሰነድችን 

የማዘጋጀት፣ ኮንቴይነር የመጫንና የማውረዴ አገሌግልት፣ የተጓጓዘውን 

ወይም ሇመጓጓዝ የተዘጋጀውን ዔቃ በመጋዘን የማስቀመጥ አገሌግልት ነው። 

ሇ/ “ወዯውጭ አገር የሚበር አውሮፔሊን” ማሇት ሙለ በሙለ ወይም በዋነኛነት 

በኢትዮጵያ በሚገኝ አውሮፔሊን ማረፉያ እና ዔቃዎች ወዯውጭ አገር 

በሚሊኩበት አውሮፔሊን ማረፉያ መካከሌ ወይም ዔቃዎች ወዯውጭ አገር 

በሚሊኩባቸው አውሮፔሊን ማረፉያዎች ከአንደ ወዯላሊው ሰዎችን እና 

ዔቃዎችን በክፌያ በማጓጓዝ ተግባር ሊይ የተሠማራ አውሮፔሊን ነው። 

ሏ/ “ዒሇም አቀፌ የትራንስፕርት ማሇት” 

1. ሇትራንስፕርት ዴጋፌ ሰጪ ከሆኑ አገሌግልቶች በስተቀር ሰዎችን እና 

ዔቃዎችን፦ 

i. ጉዞው ወይም የጉዞው ከፉሌ የኢትዮጵያን ግዛት አቋርጦ የሚሄዴ ሲሆን፣ 

ከኢትዮጵያ ወጪ ከሆነ አንዴ ቦታ ከኢትዮጵያ ወዯሆነ ላሊ ቦታ፣ 

ii. ከኢትዮጵያ ውጪ ከሚገኝ ቦታ በኢትዮጵያ ውስጥ ወዯሚገኝ ቦታ፣ 

iii. በኢትዮጵያ ውስጥ ከሚገኝ ቦታ ከኢትዮጵያ ውጭ ወዯሚገኝ ቦታ፣ 

 በየብስ፣ በውሃ፣ በአየር የማጓጓዝ አገሌግልት፣ 

2. ጉዞው በአውሮፔሊን የሚፇፀም እና በዒሇም ዏቀፌ የሲቪሌ አቪየሽን 

ኮንቬንሽን አንቀጽ 8 “ሇዒሇም አቀፌ ማጓጓዣ” በተሰጠው ትርጉም የሚሸፇን 

እስከሆነ ዴረስ መንገዯኞችን በኢትዮጵያ ውስጥ ካሇ አንዴ ቦታ በኢትዮጵያ 

ውስጥ ወዯሚገኝ ላሊ ቦታ ማጓጓዝ፣ 

3. አገሌግልቱ በዚህ ትርጉም ፉዯሌ “ሀ” የተዘረዘሩት አገሌግልቶች አካሌ 

በመሆን በአንዴ አገሌግልት ሰጪ የሚሰጥ እስከሆነ ዴረስ ሇትራንስፕርት 

ዴጋፌ ሰጪ የሆነ አገሌግልቶችን ጨምሮ ዔቃዎችን በኢትዮጵያ ውስጥ 

ከሚገኝ አንዴ ቦታ በኢትዮጵያ ውስጥ ወዯሚገኝ ላሊ ቦታ በማጓጓዝ የሚሰጥ 

አገሌግልት፤ ወይም 

4. በዚህ ትርጉም ከፉዯሌ (ሀ) እስከ (ሏ) የተመሇከቱት ተፇጸሚ ሇሚሆኑባቸው፤ 

የመዴን አገሌግልት፣ የመዴን፣ የመንገዯኞች እና የዔቃ ማጓጓዝ 

አገሌግልቶችን የማመቻቸት አገሌግልት፡፡ 
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2. ከዚህ በታች የተዘረዘሩት አቅርቦቶች በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ (2) (ሇ) 

በተዯነገገው መሠረት ዜሮ የማስከፇያ ሌክ ተፇፃሚ ይዯረግባቸዋሌ፤ 

ሀ/ ዔቃዎቹ በተሊኩበት የውጭ አገር ሙለ በሙለ ጥቅም ሊይ የሚውለ ከሆነ 

በኪራይ ውሌ እና በቻርተር ውሌ መሠረት ዔቃዎችን ማቅረብ፤ 

ሇ/ አውሮፔሊኑ ከኢትዮጵያ ውጭ ወዯሆነ አገር የሚበር እና ዔቃዎቹ 

በአውሮፔሊን ውስጥ ሇፌጆታ ወይም ጥቅም ሊይ የሚውለ እስከሆነ ዴረስ 

ከኢትዮጵያ ውጪ ሇሚጓዝ አውሮፔሊን ባሇቤት ወይም ተከራይ ዔቃዎችን 

ማቅረብ፤ 

ሏ/ ዒሇም ዏቀፌ የትራንስፕርት አገሌግልት መስጠት፤ 

መ/ ከኢትዮጵያ ውጭ ሇሚጓዝ አውሮፔሊን የጥገና፣ የፅዲት ወይም የሙለ 

ዔዴሣት አገሌግልት መስጠት፣ 

ሠ/ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን አገሌግልቶች በወኪሌ ወይም በላሊ ሰው 

አማካይነት ሳይሆን በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነ ያሌተመዘገበ ሰው በቀጥታ 

መስጠት፣ 

i. ከኢትዮጵያ ውጭ ሇሚጓዝ አውሮፔሊን በኢትዮጵያ ውስጥ ባሇበት ጊዜ 

የሚሰጥ የማስተናገዴ፣ የማብረር፣ የማዲን፣ የመጏተት አገሌግልት፣ 

ii. ከኢትዮጵያ ውጭ የሚጓዝን አውሮፔሊን ሥራ ሊይ ከማዋሌ ወይም 

ከማስተዲዯር ጋር በተያያዘ አገሌግልት መስጠት፣ 

ረ/ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የሚያካትት አገሌግልት በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነ 

ያሌተመዘገበ ሰው መስጠት፡- 

i. የዚህ አንቀጽ ንዐሰ አንቀጽ 2(መ) ወይም (ሠ) ተፇጻሚ 

የሚሆንባቸውን አገሌግሇልቶች፣ 

ii. ሇትራንስፕርት ዴጋፌ ሰጪ የሆኑ አገሌግልቶችን ጨምሮ ዔቃዎችን 

በኢትዮጵያ ውስጥ የማጓጓዝ አገሌግልት፣ 

ሠ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነ ያሌተመዘገበ ሰው ሇሚያካሑዯው የባቡር  

  ትራንስፕርት የሚሰጥ የጥገና እና የዔዴሣት፣ የፅዲት አገሌግልት፤ 

37. ሇኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ስሇሚቀርብ ወርቅ 

ሇኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ የሚቀርብ ወርቅ በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ (2) 

(ሏ) መሠረት ዜሮ የማስከፇያ ሌክ ተፇጸሚ የሚዯረግበት ሲሆን ሇኢትዮጵያ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

268 
 

ብሓራዊ ባንክ አገሌግልት እንዱውሌ ወዯአገር የሚገባ ወርቅ በአዋጁ አንቀጽ 8 

ንዐስ አንቀጽ (2)(መ) መሠረት ከታክሱ ነፃ ነው፡፡ 

38. በመንቀሳቀስ ሊይ የሚገኝን ዴርጅት ስሇማስተሊሇፌ 

1. አንዴ የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ በመንቀሳቀስ ሊይ 

እንዯሚገኝ ዴርጅት የተሊሇፇ እንዯሆነ በንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ሂዯት ወይም 

የንግዴ ሥራውን ወዯተሻሇ ዯረጃ ሇማሸጋገር እንዯተከናወነ አቅርቦት 

እንዯሚቆጠር በአዋጅ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (9) ተዯንግጓሌ። ስሇሆነም 

የማስተሊሇፈ ተግባር በአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (10) እና አንቀጽ 7 ንዐስ 

አንቀጽ 2 (መ) የተዘረዘሩትን መሇኪያዎች የሚያሟሊ ከሆነ ዜሮ የማስከፇያ ሌከ 

ተፇፃሚ ይዯረግበታሌ። በአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (11) በተዘረዘሩት 

ሁኔታዎች በከፉሌ ወይም ሙለ በሙለ በተከናወነው የማስተሊሇፌ ተግባር የዜሮ 

ማስከፇያ ሌክ ተጠቃሚ እንዱሆን ከተዯረገ፣ የማስተሊሇፈ ተግባር በመንቀሳቀስ 

ሊይ ያሇውን ዴርጅት ሇገዛው ሰው ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት እንዯሆነ ተዯርጎ 

ይቆጠራሌ። 

2. የዜሮ ማስከፇያ ሌክ ተጠቃሚ ሇመሆን ተዋዋይ ወገኖች የሚከተለትን ማሟሊት 

አሇባቸው። 

ሀ/ ግብይቱ በመንቀሳቀስ ሊይ የሚገኝን ዴርጅት ከአንዴ የተመዘገበ ሰው 

ወዯላሊ የተመዘገበ ሰው የማስተሊሇፌ ተግባር መሆኑ መረጋገጥ አሇበት። 

ሇ/ የማስተሊሇፌ ተግባር የተፇፀመ መሆኑን የሚገሌጽ በአስተሊሇፇው እና 

በተሊሇፇሇት ሰው የተፇረመበት ማስታወቂያ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን መቅረብ  

 አሇበት። 

ሏ/ ማስታወቂያው የማስተሊሇፈ ተግባር በተፇፀመ በ21 ቀን ጊዜ ውስጥ ሇታክሱ  

ባሇሥሌጣን ሉዯርስ ይገባሌ። 

መ/ ማስታወቂያው ስሇአቅርቦቱ መሠረታዊ የሆኑ ጉዲዮችን የሚዘረዝር መሆን  

አሇበት፡፡ 

3. በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇ ዴርጅት ሉባሌ የሚችሇው ራሱን ችል ሉሠራ የሚችሌና 

ገቢ የሚያመነጭ፣ ማስተሊሇፈ ከተፇፀመ በኋሊ በእርግጠኝነት ያሇማቋረጥ 

የሚንቀሳቀስ እና ወዯፉትም ሉንቀሳቀስ የሚችሌ ሲሆን ነው። ሆኖም ተግባራዊ 
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እንቅስቃሴ የማያዯርግ ሇወዯፉት ይሠራሌ ተብል የሚታሰብ የንግዴ ሥራ 

ሉሆን አይችሌም። 

4. የተሊሇፇው የንግዴ ሥራ አትራፉ ባይሆንም ወይም የከሰረ በመሆኑ ምክንያት 

ሇሂሣብ አጣሪዎች ሇአስተዲዲሪዎች፣ ሇባሇአዯራዎች ወይም የከሰረን ሰው ንብረት 

እንዱያጣራ ሇሚሾም ሇማናቸውም ላሊ ሰው በመተሊሇፌ ሊይ የሚገኝ ቢሆንም 

በመንቀሳቀስ ሊይ የሚገኝ ሆኖ ይወሰዲሌ። 

5. በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇን ዴርጅት በማስተሊሇፌ ተግባር ዜሮ የማስከፇያ ሌክ 

ተፇፃሚ ሉሆን የሚችሇው ዴርጊቱ የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ በፀናበት ቀን 

ወይም ከዚህ ቀን በኋሊ የተፇፀመ ከሆነ ብቻ ነው። 

6. በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇን ዴርጅት የማስተሊሇፌ ተግባር በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ 

አንቀጽ 2 (መ) በተዯነገገው ዜሮ የማስከፇያ ሌክ ሉካተት የሚችሇው 

በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇን የንግዴ ሥራ ከሽርክና ማኅበር በሔግ የሰውነት መብት 

ወዯተሰጠው ኩባንያ መሇወጥን የመሳሰሇ የሔግ አቋም ሇውጥ ማዴረግ ወይም 

የንግዴ ሥራውን አካሓዴ ቅርፅ መቀየር ከሆነ ነው። 

7. የንግዴ ሥራው ራሱን ችል መንቀሳቀስ እስከቻሇ ዴረስ የተሊሇፇሇት ሰው ገቢ 

የሚያመነጨውን እንቅስቃሴ ራሱ እንዱያካሂዴ መዯረጉ አስፇሊጊ አይሆንም። 

8. የእርሻ መሬትን ማስተሊሇፌ በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇን ዴርጅት ማስተሊሇፌ 

ተዯርጏ አይወሰዴም።ሆኖም ራሱን ችል መንቀሳቀስ እስከታች ዴረስ የግጦሽ 

መሬትን ከመሣሪያዎቹ እና ከከብቶቹ ጋር የማስተሊሇፌ ተግባር በመንቀሳቀስ 

ሊይ ያሇን ዴርጅት ማስተሊሇፌ ይሆናሌ። 

9. በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇን ዴርጅት የማስተሊሇፌ ተግባር በእርግጠኝነት የተፇፀመ 

ቢሆንም፣ አስተሊሊፉው እና የተሊሇፇሇት ሰው የተመዘገቡ ካሌሆነ እና 

በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇ ዴርጅት አቅርቦት የተፇፀመ ሆኖ እንዱቆጠር በመጠየቅ 

በአዋጁ አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 2(መ) መሠረት ሁሇቱም የፇረሙበት 

ማስታወቂያ በሔግ በተወሰነው ጊዜ ውስጥ ካሌቀረበ ዜሮ የማስከፇያ ሌክ 

ተፇጻሚ እንዱሆን ማዴረግ አይቻሌም። 

10. ማስታወቂያ የሚቀርብበት የ21 ቀን ጊዜ የሚወሰነው በአዋጁ አንቀጽ 11 

የተመሇከተውን አቅርቦቱ ተፇፀመ የሚባሌበትን ጊዜ መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ 
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11. በመንቀሳቀስ ሊይ ያሇ ዴርጅት የተሊሇፇሇት ሰው አስቀዴሞ የተመዘገበ ካሌሆነ፣ 

ዜሮ የማስከፇያ ሌከ ሇአቅርቦቱ ተፇፃሚ ሉሆን የሚችሇው የማስተሊሇፈ ተግባር 

በተፇፀመበት ቀን የተመዘገበ እንዯሆነ ነው። 

12. ተዋዋይ ወገኖች ተፇሊጊውን ማስታወቂያ ያቀረቡ ቢሆንም በአዋጁ አንቀጽ 7 

ንዐስ አንቀጽ 2(መ)በተዯነገገው መሠረት የማስተሊሇፈ ተግባር ሇዜሮ የማስከፇያ 

ሌክ ብቁ ሳይሆን የቀረ እንዯሆነ፣ ሇአቅርቦቱ የተፇፀመው ክፌያ የተጨማሪ 

እሴት ታክስን የማይጨምር እንዯሆነ ይቆጠራሌ። በመሆኑም የማስተሊሇፈ 

ተግባር ታክስ ይከፇሌበታሌ፣ የተሊሇፇሇትም ሰው በአዋጁ በተፇቀዯው መጠን 

የታክስ ማቀናነስ እንዱዯረግሇት ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

13. በዚህ አንቀጽ መሠረት ሇታክሱ ባሇሥሌጣን የሚቀርበው ማስታወቂያ 

የተሊሇፈትን ንብረቶች የተሟሊ ዝርዝር፣ የእያንዲንደን የተሊሇፇ ንብረት የገበያ 

ዋጋ፣ አስተሊሊፉው የሚያካሑዯውን የንግዴ ሥራ ባህሪ፣ ንብረቱ የተሊሇፇሇት 

ሰው በንብረቱ የሚያካሂዯውን የንግዴ ሥራ ዒይነት፣ አስተሊሊፉው በተሊሇፈት 

ንብረቶች የንግዴ ሥራ ሲያካሂዴ የቆየበትን ጊዜ ሌክ የሚጨምር መረጃ መያዝ 

አሇበት፡፡ የታክሱ ባሇሥሌጣን ከአስተሊሊፉው ወይም ከተሊሇፇሇት ሰው ወይም 

ከሁሇቱም ተጨማሪ መረጃ ሉጠይቅ ይችሊሌ። 

14. አስተሊሊፉው በመንቀሳቀስ ሊይ የሚገኘውን ዴርጅት በማስተሊሇፈ ምክንያት 

ምዝገባው እንዱሠረዝ ያዯረገ እንዯሆነ፣ በመንቀሳቀስ ሊይ የሚገኘው ዴርጅት 

አካሌ ሆነው ያሌተሊሇፈ ዔቃዎች አስተሊሊፉው በገበያ ዋጋ ያቀረባቸው ዔቃዎች 

ሆነው ይቆጠራለ። ሆኖም ይህ ዴንጋጌ አስተሊሊፉው በአዋጁ አንቀጽ 21 

መሠረት የታክስ ማቀናነስ በማያገኝባቸው ዔቃዎች ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም። 

15. አስተሊሊፉው እና የተሊሇፋሇት ሰው በጋራ ፇርመው በሚያቀርቡት ማመሌከቻ 

የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር እና የምዝገባ የምስክር ወረቀት ጭምር እንዱተሊሇፈ 

ሉጠይቁ ይችሊለ፡፡ ሆኖም የታክሱ ባሇሥሌጣን ጥያቄውን ሇመቀበሌ ወይም 

ሊሇመቀበሌ ብቸኛ ሥሌጣን አሇው። 

16. በንዐስ አንቀጽ (15) መሠረት የሚቀርበው ጥያቄ በታከሱ ባሇሥሌጣን 

ተቀባይነት ያገኘ እንዯሆነ፡- 
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ሀ/አስተሊሊፉው ከተጨማሪ እሴት ታክስ ጋር የተያያዙ ሰነድችን ሇተሊሇፇሇት 

ሰው መስጠት ያሇበት ሲሆን፣ የተሊሇፇሇትም ሰው እነዚህን ሰነድች በአዋጁ 

አንቀጽ 37 እስከተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ዴረስ ይዞ ማቆየት አሇበት፡፡ 

ሇ/ አስተሊሊፉው የንግዴ ሥራው ባሇቤት ሆኖ በቆየበት ጊዜ ውስጥ የሚፇሇገውን 

ማናቸውንም የተጨማሪ እሴት ታክስ ዔዲ ሁሇቱም ተዋዋይ ወገኖች 

እንዱከፌለ የሔግ ግዳታ አሇባቸው። 

39. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

የገቢዎች ሚኒስትር ሇዚህ ዯንብ አፇፃፀም የሚረደ መመሪያዎችን ሇማውጣት 

ይችሊሌ። 

40. ዯንቡ የሚፀናበት ቀን 

ይህ ዯንብ አዋጁ ከፀናበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ታኅሣሥ 22 ቀን 1995 ዒ.ም 

መሇስ ዜናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 1186/2012 

የኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ 

የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎች ዒይነትእንዯገና በመፇተሽ በትክክሌ 

የቅንጦትዔቃዎች ናቸውበሚባለ፣የኅብረተሰቡን ጤና በሚጎደ እና የማኅበራዊችግር 

በሚያስከትለ እንዱሁም መሠረታዊ በመሆናቸውምክንያት የገበያ ተፇሊጊነታቸው 

በማይቀንስ ዔቃዎችእናአገሌግልቶች ሊይ እንዱጣሌ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

በማምረቻ ወጪ ሊይ ሲሰሊየነበረው የኤክሳይዝታክስ በፊብሪካ የመሸጫ ዋጋ 

እንዱተካመዯረጉታክስከፊዮችሉከፌለት በሚገባ ታክስ ተገማችነት 

ረገዴሲያጋጥማቸውየነበረውን ችግር የሚያቃሌሌ መሆኑስሇታመነበት፤ 

በሥራ ሊይ የነበረው የኤክሳይዝ ታክስ አዋጅባለበት ጉዴሇቶች ምክንያት የኤክሳይዝ 

ታክስንበትክክሌ በመሰብሰብ ረገዴ ያጋጠመውን ችግርመቅረፌ የሚያስችሌ አዋጅማውጣት 

ተገቢ ሆኖበመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሚክራሲያዊ ሪፏብሉክሔገ መንግሥት አንቀጽ 55/1/ እና /11/ 

መሠረትየሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ምዔራፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ “የኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ ቁጥር 1186/2012” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ:- 

1. “አውሮፔሊን” ማሇት ሰዎችን ወይም ዔቃዎችንበአየር የሚያጓጉዝ ማናቸውም ዒይነት 

ማጓጓዣነው፡፡ 

2. “ግንኙነት በላሊቸው ሰዎች መካከሌ የሚዯረግግብይት” ማሇት በሁሇት ሰዎች መካከሌ 

በትክክሇኛ የገበያ ዋጋ የሚዯረግ ግብይት ነው፡፡ 

3. “ሇሰው አገሌግልት የማይውሌ” ማሇትበመጠጥነት ሇሰዎች አገሌግልት እንዲይውሌ 

ተዯርጎ የተሠራ ነው፡፡ 

4. “የአሌኮሌ ማጣሪያ ፊብሪካ" ማሇት አሌኮሌሇማምረት ፇቃዴ የተሰጠው ፊብሪካ ነው፡፡ 

5. “የጉምሩክ ቀረጥ” ማሇት በገቢ ዔቃዎች ሊይየተጣሇ የጉምሩክ ቀረጥ፣ ሱር ታክስ ወይም 

ላሊተመሳሳይ ቀረጥ ነው፡፡ 
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6. “የተፇቀዯሇት የዔቃ መጋዘን” ማሇት የታክስባሇሥሌጣን በሚፇቅዯው መሥረት 

የሚጠበቅናየኤክሳይዝ ታክስ ያሌተከፇሇበት ዔቃየሚቀመጥበት ቤት ወይም ሥፌራ 

ነው፡፡ 

7. “የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌበት/የተጣሇበት ዔቃ" ማሇት ከዚህ አዋጅ ጋር በተያያዘው 

ሠንጠረዥ 1 ክፌሌ 1 የተዘረዘሩ ዔቃዎች ናቸው፡፡ 

8. “የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌበት/የተጣሇበትአገሌግልት” ማሇት ከዚህ አዋጅ 

ጋርበተያያዘው ሠንጠረዥ 1 ክፌሌ 2 የተዘረዘሩትአገሌግልቶች ናቸው፡፡ 

9. “ኤክሳይዝ ታክስ ወይም ታክስ” ማሇት በዚህአዋጅ የተጣሇው ታክስ ነው፡፡ 

10. “ከታክሱ ነፃ የሆኑ ዔቃዎች” ማሇት ከዚህ አዋጅጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 2 

የተመሇከቱዔቃዎች ናቸው፡፡ 

11. “ወዯ ውጭ አገር መሊክ" ማሇት አንዴን ዔቃከኢትዮጵያ ወዯ ውጭ አገር ወይም 

የኤክስፕርት ምርቶች ወዯሚመረቱበት ዞንመሊክ ነው፡፡ 

12. “የኤክስፕርት ምርቶች የሚመረቱበት ዞን" ማሇትሇውጭ ገበያ የሚቀርቡ ምርቶች 

የሚመረቱበትበኢንቬስትመንት ቦርዴ የሚሰየም ዞን ነው፡፡ 

13. “ፊብሪካ" ማሇት ፇቃዴ የተሰጠው አምራችየኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎች 

የሚያመርትበት ወይም የሚያከማችበት ሥፌራሲሆን፣ ኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው 

ዔቃዎችሇተጠቃሚው ኅብረተሰብ ሇገበያ የሚቀርቡበትንማናቸውንም የአምራቹን የሥራ 

ቦታአይጨምርም፡፡ 

14. “ወዯአገር ውስጥ ማስገባት” ማሇት ዔቃዎችንከውጭ አገር እና የኤክስፕርት ምርቶች 

ከሚመረቱበት ዞን ወዯ ኢትዮጵያ ማስገባትወይም እንዱገቡ ማዴረግ ነው፡፡ 

15. “አስመጪ” ማሇት ማናቸውም ወዯአገር ውስጥየሚገቡ ዔቃዎች ባሇቤት የሆነ ሰው 

ወይምዔቃዎቹ በይዞታው ሥር የሚገኝ ሰው ወይምበዔቃዎቹ ሊይ ጥቅም ያሇው ሰው 

ነው፡፡ 

16. “የኤክሳይዝ ቴምብር” ማሇት የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌበት ዔቃ የኤክሳይዝ ታክስ 

የተከፇሇበት መሆኑን ሇማረጋገጥ የሚሇጠፌምሌክት ነው፡፡ 

17. “ አሇም አቀፌ ትራፉክ” ማሇት አውሮፔሊንንበሚመሇከት በኢትዮጵያ ውስጥ ከአንዴ 

ቦታወዯላሊ ቦታ የሚዯረገውን በረራ ሳይጨምርአውሮፔሊኑን ሇአየር በረራ ጥቅም ሊይ 

ማዋሌነው፡፡ 
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18. “ፇቃዴ” ማሇት የኤክሳይዝ ታክስየተጣሇባቸውን አገሌግልቶች በሚመሇከትየምዝገባ 

የምስክር ወረቀት ሲሆን፣ የኤክሳይዝታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎች በሚመሇከት 

እነዚህን ዔቃዎች ሇማምረት በዚህ አዋጅአንቀጽ 17 መሠረት የሚሰጥ ፇቃዴ ነው፡፡ 

19. “ፇቃዴ የተሰጠው የአሌኮሌ አምራች" ማሇትበዚህ አዋጅ አንቀጽ 17 መሠረት 

ፇቃዴየተሰጠው አሌኮሌ የሚያመርት ሰው ነው፡፡ 

20. “የተፇቀዯሇት አምራች” ማሇት የኤክሳይዝታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎች የሚያመርት 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 17 መሠረት ፇቃዴየተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

21. “ማምረት” ማሇት:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎችማምረት፤ 

ሇ) የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎችበማምረት ሂዯት ማናቸውንም ግብአት 

ወይም በከፉሌ የተጠናቀቀ ምርትማምረት፤ ወይም 

 

ሏ) አሌኮሌን ማጣራት፣ ማሻሻሌ፣ ሇሚፇሇገውአገሌግልት ማዘጋጀት፣ ሇሰው 

አገሌግልትእንዲይውሌ ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

22. “ማሻሻሌ” ማሇት የአሌኮሌ መጠጦችንከሚያመርት ፊብሪካ የአሌኮሌ መጠጥን 

በመረከብ እንዯገና ማጣራት ወይም ሌዩጣዔም እንዱታከሌበት ማዴረግ ነው፡፡ 

23. “የአሌኮሌ መጠጥ” ማሇት ማንኛውምየአሌኮሌ ይዘቱ ከዜሮ ነጥብ አምስት በመቶ 

(ከዜሮ ነጥብ 5 በመቶ) በሊይ የሆነ የመጠጥዒይነት ነው፡፡ 

24. “የአሌኮሌ ማጣሪያ መሣሪያ” ማሇትከኢትዮጵያ ባህሊዊ ዔቃዎች ውጭ አሌኮሌን 

ሇማምረት የሚያገሇግሌ መሣሪያ ሲሆን፣የዚህን መሣሪያ አካሊት ይጨምራሌ፡፡ 

25. “ሇአውሮፔሊን መንገዯኞች የሚውሌ ዔቃ“ማሇት በአውሮፔሊን የሚጓጓዙ መንገዯኞች 

እንዱጠቀሙበት ወይም ሇፌጆታእንዱያውለት በዒሇም አቀፌ ትራፉክ ሊይ 

የሚገኝ አውሮፔሊን ውስጥ የተጫነ ዔቃሲሆን፣ በአውሮፔሊን ውስጥ ሇመንገዯኞች 

የሚሸጥን ዔቃ ይጨምራሌ፡፡ 

26. “ወዯአገር ውስጥ ገቡ የሚባሌበት ጊዜ" የሚሇው ሀገር በዚህ አዋጅ አንቀጽ 4 

የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፡፡ 

27. “የተጨማሪ እሴት ታክስ” ማሇት በተጨማሪእሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 

የተጣሇው ታክስ ነው፡፡ 

28. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግየሰውነት መብት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

275 
 

29. “የታክስ ባሇሥሌጣን” ማሇት የገቢዎች ሚኒስቴር እንዱሁም የየክሌለ እና የከተማ 

አስተዲዯሮች የገቢ ሰብሳቢ አካሊት ናቸው፡፡ 

30. “ሚኒስቴር” እና “ሚኒስትር” ማሇት እንዯቅዯምተከተለ የገንዘብ ሚኒስቴር እና 

የገንዘብሚኒስትር ነው፡፡ 

31. “አዋጅ” ማሇት የኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ ነው፡፡ 

32. “የታክስአስተዲዯር አዋጅ“ ማሇት የታክስአስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 ነው፡፡ 

33. “በታክስ አስተዲዯር አዋጁ ሇቃሊትና ሏረጏችየተሰጠው ትርጉም በዚህ አዋጅ 

የተሇየትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር ሇዚህ አዋጅምተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

34. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንምፆታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ 

1. በአንዴየተወሰነ ጊዜ የኤክሳይዝ ታክስየተጣሇባቸው ዔቃዎች ወይም 

አገሌግልቶችትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ነው የሚባሇው በዚያን ጊዜግንኙነት በላሊቸው ሰዎች 

መካከሌ በተካሄዯየጅምሊ ግብይት ዔቃው ወይም አገሌግልቱሉያስገኝ ይችሊሌ ተብል 

የሚጠበቀው ዋጋ ነው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረትበአንዴ የተወሰነ ጊዜ የኤክሳይዝ 

ታክስየተጣሇባቸውን ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶችትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ማወቅ 

ያሌተቻሇ እንዯሆነበፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ አንቀጽ 3 ዴንጋጌ መሠረት 

የዔቃው ወይም የአገሌግልቱትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ይወሰናሌ፡፡ 

4. አገሌግልት ቀርቧሌ  ዔቃዎች ወይም ዔቃዎች ወዯአገር ውስጥ ገብተዋሌ የሚባሌበት ጊዜ 

1. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው ዔቃዎችወዯአገር ውስጥ ገቡ የሚባሌበት ጊዜ 

ከሚከተለት ሁኔታዎች አንደ ሉሆን ይችሊሌ:- 

ሀ) ሇአገር ውስጥ ፌጆታ የሚውለ የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው ዔቃዎች ከጉምሩክ 

ወዯቦች ሲወጡ፣ ወዯአገር ውስጥ የዯረቅ ወዯቦች የሚጓጓዙ እና የጉምሩክ 

ፍርማሉቲን በዯረቅ ወዯብ የሚያጠናቅቁ ዔቃዎች የጉምሩክ ፍርማሉቲ 

በሚከናወንበት ጊዜ፤ 

ሇ) ወዯአገር ውስጥ ከገቡ በኋሊ ወዯተፇቀዯሇትየጉምሩክ መጋዘን የሚጓጓዙ 

የኤክሳይዝታክስ የተጣሇባቸው ዔቃዎች ሇአገር ውስጥፌጆታ እንዱውለ በተፇቀዯሇት 

የጉምሩክመጋዘን የጉምሩክ ፍርማሉቲን ሲያጠናቅቁ፤ 
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ሏ)የኤክስፕርት ምርቶች ከሚመረቱበት ዞንየኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውዔቃዎችሇአገር ውስጥ ፌጆታ እንዱውለ በሚወጡበት ጊዜ፣ 

መ) በላሊ ማናቸውም ሁኔታ የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸው ዔቃዎች 

ወዯኢትዮጵያሲገቡ፣ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇበት የአገሌግልትአቅርቦት ተከናወነ 

የሚባሇውከሚከተለትበቀዯመው ጊዜ ነው:- 

ሀ) አገሌግልቱ በተሰጠበት ቀን፤ 

ሇ) ሇአገሌግልቱ የክፌያ መጠየቂያ ኢንቮይስ በተዘጋጀበት ቀን፣ 

ሏ) የአገሌግልቱ ክፌያ በሙለ ወይም በከፉሌ በተከፇሇበት ቀን፡፡ 

 

ምዔራፌ ሁሇት 

የኤክሳይዝ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

5. የኤክሳይዝ ታክስ ስሇመጣሌ 

1. በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት የኤክሳይዝታክስ ተብል የሚታወቅ ታክስ 

በሚከተለትሊይ ተጥሎሌ:- 

ሀ) በተፇቀዯሇት አምራች በኢትዮጵያ ውስጥየሚመረቱ የኤክሳይዝ 

ታክስየተጣሇባቸውዔቃዎች፤ 

ሇ) ወዯኢትዮጵያ የሚገቡ የኤክሳይዝየተጣሇባቸው ዔቃዎች፤ 

ሏ) በተፇቀዯሇት አገሌግልት ሰጪ በኢትዮጵያውስጥ የሚሰጡ የኤክሳይዝ ታክስ 

የተጣሇባቸው አገሌግልቶች፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 9 በተዯነገገው መሠረትከአዋጁ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 1 

የተዘረዘሩት ኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውዔቃዎች በሠንጠረ በተመሇከተው 

የማስከፇያሌክ የኤክሳይዝ ታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ 

6. የኤክሳይዝ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

ከዚህ በታች የተዘረዘሩት በዚህ አዋጅ የተጣሇውንየኤክሳይዝ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

አሇባቸው:- 

1. በኢትዮጵያ በሚመረቱ ዔቃዎች ሊይየተጣሇውን የኤክሳይዝ ታክስ የተፇቀዯሇት 

አምራች፤ 

2. ወዯኢትዮጵያ በሚገቡ ዔቃዎች ሊይየተጣሇውን የኤክሳይዝ ታክስ አስመጪው፤ 
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3. በኢትዮጵያ ውስጥ በሚሰጡ አገሌግልቶች ሊይየተጣሇውን የኤክሳይዝ ታክስ 

አገሌግልቱንሇመስጠት የተመዘገበው ሰው፡፡ 

7. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌበት ጊዜ 

1. የተፇቀዯሇት አምራች በኢትዮጵያ ውስጥ በሚያመርታቸው የኤክሳይዝ ታክስ 

በሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ሊይ የተመረቱት ዔቃዎች ከአምራቹ ፊብሪካ በሚወጡበት 

ጊዜ የኤክሳይዝ ታክሱን የመክፇሌ ግዳታ ይቋቋማሌ፡፡ 

2. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም በተፇቀዯሇት አምራች ፊብሪካ ውስጥ ጥቅም ሊይ የዋለ 

ዔቃዎች ጥቅም በዋለበት ጊዜ ከፊብሪካው እንዯወጡ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. የኤክሳይዝ ታክስ በተጣሇባቸው አገሌግልቶች ሊይ የተፇቀዯሇት ሰው የሚኖርበት 

የኤክሳይዝታክስ የመክፇሌ ግዳታ አገሌግልቱ በተሰጠበት ጊዜ ይቋቋማሌ፡፡ 

4. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ወዯአገር ውስጥ የሚያስገባ 

አስመጪበሚከተሇው ጊዜ የኤክሳይዝ ታክሱን የመክፇሌ ግዳታ አሇበት:- 

ሀ) ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ በሌዩ ሁኔታ ካሌፇቀዯ በስተቀር የነዲጅ 

ምርቶችወዯአገር ውስጥ በሚገቡበት ጊዜ፣ 

ሇ) በላሊ በማናቸውም ወዯአገር ውስጥ በሚገባ ሊይ የተጣሇውን የኤክሳይዝ ታክስ፣ 

ዔቃው ወዯአገር ውስጥ ሲገባ፡፡ 

5. የተፇቀዯሇት አምራች በዚህ አንቀጽ መሠረትሉከፌሌ የሚገባውን የኤክሳይዝ ታክስ 

በዚህአዋጅ አንቀጽ 37 በተዘረዘረው አኳኋንመክፇሌ አሇበት፣ 

6. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎችወዯአገር ውስጥ የሚያስገባ አስመጪ በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 6 መሠረት ሉከፌሌ የሚገባውንየኤክሳይዝ ታክስ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

36 በተዘረዘረው አኳኋን መክፇሌ አሇበት፡፡ 

8. ከኤክሳይዝ ታክስ ነፃ የተዯረጉ ዔቃዎች እና አገሌግልቶች 

1. በዚህ አዋጅ ላልች አንቀጸች የተዯነገገውእንዯተጠበቀ 

ሆኖ፣የሚከተለትከኤክሳይዝታክስ ነፃ ተዯርገዋሌ፡፡ 

ሀ) ከዚህ አዋጅ ጋር በተያያዘው ሰንጠረዥ 2 የተመሇከቱትን ሁኔታዎች የሚያሟለ 

ዔቃዎች፤ 

ሇ) የተፇቀዯሇት የዔቃ መጋዘንን ጨምሮ በባሇሥሌጣኑ ቁጥጥር ሥር ሆነው ሇውጭ 

ገበያ የሚቀርቡ ዔቃዎች፤ 

ሏ) ከኢትዮጵያ ውጭ የተሰጡ አገሌግልቶች፤ 
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መ) ከታክሱ ባሇሥሌጣን አስቀዴሞ በተሰጠየጽሐፌ ፇቃዴ መሠረት የታክሱ 

ባሇሥሌጣንሠራተኞች በተገኙበት ከተመረቱበት ፊብሪካከመውጣታቸው 

በፉትበአምራቹ ከጥቅምውጭ እንዱሆኑ የተዯረጉ የኤክሳይዝ ታክስ 

የተጣሇባቸው ዔቃዎች፤ 

ሠ) ከኤክሳይዝ ታክስ ነፃ የመሆን መብትሊሊቸው አካሊት የሚሸጡ ኤክሳይዝ ታክስ 

የተጣሇባቸው ዔቃዎች እና አገሌግልቶች፤ 

ረ) ሇኢኮኖሚ፣ ሇማህበራዊና ሇአስተዲዯራዊምክንያቶች በሚኒስትሩ ከኤክሳይዝ 

ታክስነፃ የተዯረጉ ዔቃዎች፤ 

ሰ) ሇሔክምና አገሌግልት እንዱውሌ ሇሰውበመጠጥነት አገሌግልት ሉሰጥ 

በማይችሌበትአኳኋን የተመረተ አሌኮሌ፤ 

ሸ) በሚከተሇው ሁኔታ በአዯጋ ወይም በላሊከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት የጠፈ 

ወይምየተበሊሹ የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውዔቃዎች:- 

1. ዔቃዎች የመጫን ወይም የማውረዴተግባርን ጨምሮ ዔቃዎቹ ከአምራቹ 

ፊብሪካ በመውጣት ሊይ ባለበት ጊዜ፣ 

2. ከፊብሪካው ከመውጣታቸውበፉትዔቃዎቹ በተመረቱበትበአምራቹ ፊብሪካ 

ውስጥ ባለበት ጊዜ፤ 

3. ዔቃዎቹ ኢትዮጵያ ከመዴረሳቸው በፉት በአውሮፔሊን ወይም በመርከብ 

በመጓጓዝ ሊይ ባለበት ጊዜ፡፡ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው አገሌግልቶችከኢትዮጵያ ውጭ የተሰጡ ናቸው 

የሚባሇውአገሌግለቶቹ በኢትዮጵያ ውስጥ በሚገኝየንግዴ ሥራ ቦታ የተሰጡ ሆነው 

ጥቅም ሊይየሚውለት ግን ከኢትዮጵያ ወጪ ሲሆኑ ነው፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ተፇፃሚየሚሆነው የታክሱ ባሇሥሌጣን አገሌግልቶቹ 

በኢትዮጵያ ውስጥ ጥቅም ሊይ ያሌዋለ መሆኑንሲያምንበት ነው፡፡ 

4. የተፇቀዯሇት አምራች በአዯጋ ወይም በላሊከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ሇጠፈ 

ወይምሇተበሊሹ ዔቃዎች ካሣ ያገኘ እንዯሆነ እናካሣው የኤክሳይዝ ታክሱን 

የሚጨምር ከሆነየዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (መ) ተጠቃሚ ሉሆን አይችሌም፡፡ 

9. የኤክሳይዝ ታክስ ስላት መሠረት 
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1. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ ተፇፃሚ የሚሆነውከአዋጁ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 1 

የተጣሇው የኤክሳይዝ ታክስ ማስከፇያ መሠረትየዔቃዎቹ ወይም የአገሌግልቶቹ 

የኤክሳይዝታክስ ማስከፇያ ዋጋ በሚሆንበት ጊዜ ነው፡፡ 

2. ወዯኢትዮጵያ የሚገቡ ዔቃዎች የኤክሳይዝታክስ ማስከፇያ ዋጋ የሚከተለት ዴምር 

ይሆናሌ:- 

ሀ) በዔቃው ሊይ የጉምሩክ ቀረጥ የሚከፇሌቢሆንም ባይሆንም በጉምሩክ አዋጅ 

መሠረትየሚሠሊው የዔቃው ዋጋ፣ 

ሇ) በጉምሩክ አዋጅ መሠረት ሉከፇሌ የሚገባውየጉምሩክ ቀረጥ፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ውስጥ የሚመረቱ የኤክሳይዝ ታክስየተጣሇባቸው ዔቃዎች የኤክሳይዝ 

ታክስማስከፇያ ዋጋ የፊብሪካ መሸጫ ዋጋ ሲሆን፣የሚከተለትን አይጨምርም:- 

ሀ) በዔቃ አቅርቦት ሊይ የተጣሇውን የተጨማሪእሴት ታክስ፤ 

ሇ) የኤክሳይዝ ቴምብር (ካሇ) ወጪ፤ እና 

ሏ)የተመሊሽ ዔቃ መያዣዎችን ወጪ፣ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) የተዯነገገውእንዯተጠበቀ ሆኖ የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸው አገሌግልቶች ዋጋ የሚከተሇው ይሆናሌ:- 

ሀ) የተመዘገበው ሰው የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸውን አገሌግልቶች የሸጠው 

ግንኙነት በላሊቸው ሰዎች መካከሌ በተዯረገግብይት ከሆነ ተከፊይ የሆነው 

የአገሌግልቱዋጋ፣ ኮሚሽን ወይም ላሊ ክፌያ፤ 

ሇ) በላሊ ማናቸውም ሁኔታ የአገሌግልቱትክክሇኛ የገበያ ዋጋ፡፡ 

5. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው አገሌግልቶችዋጋ በአገሌግልቱ ሊይ የሚከፇሇውን 

የተጨማሪእሴት ታክስ አይጨምርም፣ 

10. ማስተካከያ ስሇማዴረግ 

1. ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ ከዚህ አዋጅጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 1 

በተመሇከተውየማስከፇያ ምጣኔ ሊይ ከ10 በመቶ ያሌበሇጠምጣኔ ሉጨምር ወይምሉቀንስ 

ይችሊሌ፡፡  

2. የታክስ ባሇሥሌጣኑ ከዚህ አዋጅ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 1 በቁርጥ በተጣሇው 

የኤክሳይዝ ታክስ ማስከፇያ ምጣኔ ሊይ ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

ቢያንስ በዒመት አንዴ ጊዜ የዋጋ ንረት ማስተካከያ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

11. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው ዔቃዎች የፊብሪካ መሸጫ ዋጋ 
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1. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው ዔቃዎችየፊብሪካ መሸጫ ዋጋ ነው የሚባሇው:- 

ሀ) አምራቹ የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውንዔቃዎች የሸጠው ግንኙነት በላሊቸው 

ሰዎችመካከሌ በሚዯረግ ግብይት ሇገዥው የሆነእንዯሆነ፣ ገዥው የከፇሇው ዋጋ፤ 

ሇ) በላሊ በማናቸውም ሁኔታ ዔቃው ከአምራቹፊብሪካ በወጣበት ጊዜ ያሇው ትክክሇኛ 

የገበያ ዋጋ፡፡ 

2. በፊብሪካ መሸጫ ዋጋ ሊይ የተከፇሇውየኤክሳይዝ ታክስ በግብይቱ ዯረሰኝ ሊይ 

ተሇይቶ መታየት አሇበት፡፡ 

12. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው ዔቃዎች መጠን 

1. ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ የሚሆነው ከአዋጁ ጋርበተያያዘው ሠንጠረዥ 1 መሠረት 

በዔቃዎቹሊይ የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇው የዔቃዎቹንብዛት ወይም ክብዯት መሠረት 

ባዯረገ መጠን በሚሆንበት ጊዜ ነው፡፡ 

2. በሚከተለት ሁኔታዎች የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸው ዔቃዎች የኤክሳይዝ ታክስ 

ማስከፇያ መጠን የሚወሰነው ከዔቃው ጋርየሚሸጠውን የዔቃውን ማሸጊያ እና 

በውስጡየያዘውን ክብዯት መሠረት በማዴረግይሆናሌ:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎችወዯኢትዮጵያ በሚገቡበት ወይም 

በተፇቀዯሇት አምራች ከተመረቱበትፊብሪካ በሚወጡበት ጊዜ ከዔቃው ጋር 

አብሮ ከሚሸጥ ማሸጊያ ጋር ወይም የዚህዒይነት ዔቃዎች በችርቻሮ በሚሸጡበት 

አብዛኛውን ጊዜ አብረው ከሚሸጡማሸጊያዎች ጋር ሲሆን፣ እና 

ሇ) ማሸጊያው:- 

(1) የተጣራ ክብዯቱ ያሌተፃፇበት ከሆነ፤ 

ወይም  

(2) በሚሸጥበት ጊዜ በውስጡ ያሇው ይዘትበተሇምድ የሚታወቅ ባሇመሆኑ 

ወይምአብዛኛውን ጊዜ ይዘቱ የሚታወቅባሇመሆኑ ትክክሇኛ ብዛቱን 

ወይምክብዯቱን ማወቅ የማይቻሌ ከሆነ፡፡, 

ሏ) የዔቃው ባሇቤት የማሸጊያውን የተጣራክብዯት ትክክሇኛነት የታክስ 

ባሇሥሌጣኑንበሚያረካ አኳኋን ማስረዲት ካሌቻሇ፣የኤክሳይዝ ታክስ 

በተጣሇባቸው ዔቃዎችሊይየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሇውበማሸጊያው እና በውስጡ 

በያዘው ዔቃጠቅሊሊ ክብዯት ሊይ ይሆናሌ፡፡ 
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3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተዯነገገውእንዯተጠበቀ ሆኖ፣በሚከተለት 

ሁኔታዎችበማሸጊያው ሊይ ከተገሇፀው መጠን ያሊነሰ ዔቃበውስጡ እንዲሇው ይቆጠራሌ:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ወዯኢትዮጵያ በሚገቡበት ወይም 

በተፇቀዯሇት አምራች ከተመረቱበት ፊብሪካ በሚወጡበት ጊዜ ከዔቃው ጋር አብሮ 

ከሚሸጥ ማሸጊያ ጋር ወይም የዚህ ዒይነት ዔቃዎች በችርቻሮ በሚሸጡበት 

አብዛኛውን ጊዜ አብረው ከሚሸጡ ማሸጊያዎች ጋር ሲሆን፣ እና 

ሇ) ማሸጊያው:- 

1. የሚይዘው የተወሰነ ብዛት ያሇው ዔቃበማሸጊያው ሊይ የተፃፇበት ከሆነ፤ ወይም 

2. በሚሸጥበት ጊዜ በውስጡ ያሇው ይዘትበተሇምድ የሚታወቅ ከሆነ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከተው ማሸጊያ የያዘው መጠን ከተወሰነው 

መጠን በሊይ የሆነ እንዯሆነ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሇው በትክክሇኛው መጠን ሊይ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. የታክሱ ባሇሥሌጣን በማምረት ሂዯት ሇሚያጋጥም ቁርጥራጭ እና ውዲቂ 

የሚፇቀዯውን መጠን አና የሚፇቀዴበትን ሁኔታ በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

13. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው አገሌግልቶች የተሰጡበት ቦታ 

የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸው አገሌግልቶችየተሰጡት አገሌግልት ሰጪው ኢትዮጵያ 

ውስጥባሇው የንግዴ ሥራ ቦታ ከሆነ አገሌግልቱኢትዮጵያ ውስጥ እንዯተሰጠይቆጠራሌ፡፡ 

14. በጥሬ ዔቃ/ግብዒት ሊይ የተከፇሇን ታክስ ስሇማቀናነስ 

1. የተፇቀዯሇት አምራች የኤክሳይዝ ታክስበሚከፇሌባቸው ወዯ አገር ውስጥ በገቡ 

ወይምበአገር ውስጥ በተመረቱ ጥሬዔቃዎች/ግብዒቶች ሊይ የኤክሳይዝ ታክስየከፇሇ 

እንዯሆነ እና እነዚህን ጥሬዔቃዎች/ግብዒቶች የመጨረሻውን ምርት (ከዚህበኋሊ “መጨረሻ 

ምርትገ ሇማምረትበግብዒትነት የተጠቀመባቸው ከሆነ፣ በጥሬዔቃዎቹ/ግብዒቶቹ ሊይ 

የተከፇሇውታክስበመጨረሻ ምርቶቹ ሊይ ከሚከፇሇውየኤክሳይዝ ታክስ ጋር እንዱቀናነስ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (1) የተዯነገገውአሌኮሌን፣ትንባሆን እና ስኳርንአይጨምርም፡፡ 

 

 

ምዔራፌ ሦስት 
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ስሇፇቃዴ 

ክፌሌ አንዴ 

ፇቃዴ ሇማግኘት ስሇሚቀርብ ማመሌከቻ 

15.  ፇቃዴ ማግኘት የሚያስፇሌጋቸው ሥራዎች 

1. ማንኛውም ሰው ከታክስ ባሇሥሌጣኑ ፇቃዴካሊገኘ ወይም በታክስ ባሇሥሌጣኑ 

ዘንዴካሌተመዘገበ በስተቀር በሚከተለት ሥራዎችሊይ መሠማራት አይችሌም:- 

ሀ) በኢትዮጵያ ውስጥ የኤክሳይዝታክስየሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ማምረት፤ 

ሇ) በዚህ አዋጅ አንቀጽ 29 በተዯነገገውመሠረት፣ ሚኒስትሩ 

በሚያወጣውመመሪያየኤክሳይዝ ቴምብር ሉሇጠፌባቸው ይገባሌየተባለ የኤክሳይዝ 

ታክስ የተጣሇባቸውንዔቃዎች ማቅረብ፤ 

ሏ) የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸውንአገሌግልቶች ማቅረብ፤ 

መ) ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ ፇቃዴየማግኘት ግዳታ በሚጥሌባቸው ላልችሥራ 

ዘርፍች መሠማራት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገውንበመተሊሇፌ የኤክሳይዝ 

ታክስየሚከፇሌባቸውንዔቃዎች በማምረት ወይም አገሌግልቶችንበመስጠት ሥራ 

ሊይየተሠማራ ሰው ከዚህአዋጅ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 1 የተጣሇውን 

የኤክሳይዝታክስ እንዱከፌሌይገዯዲሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የኤክሳይዝታክስ እንዱከፌሌ የሚገዯዴ ሰው:- 

ሀ) በታክስ ባሇሥሌጣኑ በተጠየቀ ጊዜ ታክሱንወዱያውኑ መክፇሌ አሇበት፣ 

ሇ) ከኤክሳይዝ ታክሱ በተጨማሪ በዚህ አዋጅእንዱሁም በታክስ አስተዲዯር አዋጅ 

በተዯነገገው መሠረት በወንጀሌ ተጠያዊይሆናሌ እንዱሁም ቅጣትና ወሇዴ 

እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

16.  ሇፇቃዴ ማመሌከቻ ስሇማቅረብ 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 15 (1) በተዘረዘሩትየሥራ መስኮች ሇመሠማራት የሚፇሌግ 

ሰውበአንቀጽ 15(1) ከተዘረዘሩት ሇሚሠማራበት የሥራ መስክ ፇቃዴእንዱሰጠው 

ሇታክስ ባሇሥሌጣኑ ማመሌከቻማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረትየሚቀርብ ማመሌከቻ:- 

ሀ) በተፇቀዯው ቅጽ መሠረት ሉቀርብ፣ 

ሇ) የፇቃዴ ክፌያ ሉከፇሌበት፤ 
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ሏ) በባሇሥሌጣኑ በተወሰነው አኳኋን ሉቀርብ፤ይገባሌ፡፡ 

 ክፌሌ ሁሇት 

ፇቃዴ ስሇመስጠት 

17.  ፇቃዴ መስጠት  

1. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተዯነገገውእንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የታክስ 

ባሇሥሌጣኑ በዚህአዋጅ አንቀጽ 16 መሠረት የሚቀርብሇትንማመሌከቻ 

በመመርመር ሇአመሌካቹ ፇቃደንሉሰጥ ወይም ሉከሇከሌ ይችሊሌ፡፡ 

2. የታክስ ባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ሉከሇክሌ የሚችሇው የሚከተለት ሁኔታዎች 

መኖራቸውን ሲያረጋግጥ ይሆናሌ:- 

ሀ) አመሌካቹ በዚህ አዋጅ ወይም በታክስአስተዲዯር አዋጅ መሠረት በታክስ 

መሰወርወይም በታክስ ማጭበርበር ወንጀሌ ተከሶየተፇረዯበት ከሆነ፤ 

ሇ) አመሌካቹ በማናቸውም ሔግ እምነትበማጉዯሌ ወይም በማጭበርበር ወንጀሌተከሶ 

የተፇረዯበት ከሆነ፣ 

ሏ) አመሌካቹ:- 

1. የከሰረ ወይም ዔዲውን ሇመክፇሌያሌቻሇ ከሆነ፣ 

2. በኪሣራ ምክንያት ሀብቱ በመጣራት ሊይ ያሇ ወይም ባሇአዯራ የተሰየመበት ከሆነ፣ 

መ) ማመሌከቻው የቀረበው የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸውን ምርቶች ሇማምረት 

ከሆነበማመሌከቻው የተመሇከተው  ፊብሪካ፣ማምረቻ፣ መሣሪያ ምርቱን 

ሇማምረትወይም የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውንዔቃዎች ሇመከታተሌ በቂ 

ካሌሆነ፣ 

ሠ) አመሌካቹ በማናቸውም የታክስ ሔግበተዯነገገው መሠረት ትክክሇኛውንየሂሳብ 

መዝገብ ያሌያዘ፣ ወይምበማናቸውም የታክስ ሔግ የተጣሇበትንግዳታ 

ያሌተወጣወይም በታክስባሇሥሌጣኑ በተጠየቀው መሠረትበተወሰነ ጊዜ ውስጥ 

የሂሳብ መዝገብየመያዝ ግዳታውን ሇመወጣት ግዳታሇመግባት ያሌተስማማ፤ 

ረ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) (ሀ) (ሇ) (ሏ) እና (ሠ) የተመሇከተው ከአመሌካቹ 

ጋርግንኙነት ያሇውን ሰው የሚመሇከት ሲሆን፣ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ የሚሆነው 

የታክስባሇሥሌጣኑ ከአመሌካቹ ጋር ግንኙነት ያሇውሰው ፇቃዴ በተጠየቀበት 

የሥራ መስክ ውስጥየሚሠማራ ሇመሆኑ በቂ ጥርጣሬ ያሇው 

በሚሆንበት ጊዜ ነው፡፡ 
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3. በዚህ አዋጅ መሠረት ከሚሰጠው ፇቃዴ ጋርበተያያዘ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

አስፇሊጊ መስልከታየው የውሌ ቃልችና ሁኔታዎች ወይምገዯቦች እንዱኖሩ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 16 መሠረት የፇቃዴ ማመሌከቻ ሇሚያቀርብ ሰው የታክስ 

ባሇሥሌጣኑ በማመሌከቻው መሠረት የተሰጠውን ውሳኔ ማመሌከቻው ከቀረበበት 

ቀንጀምሮ በሚቆጠር የ30 ቀን ጊዜ ውስጥ በጽሁፌ መግሇጽ አሇበት፡ 

ማመሌከቻው ውዴቅየተዯረገ ከሆነ ውዴቅ የተዯረገበት ምክንያት መገሇጽ 

አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አዋጅ መሠረት የሚሰጠው ፇቃዴበታክስ ባሇሥሌጣኑ በተሰጠው ፇቃዴ 

ሊይከተመሇከተው ቀን ጀምሮ የሚፀና ሲሆን፣ በዚህአዋጅ አንቀጽ 21 መሠረት 

ካሌተሠረዘበስተቀር ሊሌተወሰነ ጊዜ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

18.  የፇቃደ ቅርጽ 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 17 መሠረት የሚሰጠውፇቃዴ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት 

የሚሰጥይሆናሌ፡፡ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎችሇሚያመርት ሰው የሚሰጥ ፇቃዴ 

የሚከተለትንመያዝ አሇበት:- 

ሀ) አምራቹ እንዱያመርት የተፇቀዯሇትንየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌበትን ዔቃ 

ምዴብወይም ምዴቦች፣ 

ሇ) አምራቹ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውንምርቶች እንዱያመርት 

የተፇቀዯሇትንፊብሪካ/ፊብሪካዎች፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ መሠረት በተሰጠ ፇቃዴየተመሇከተው ፊብሪካ ማምረት የሚችሇው 

በፇቃደ የተመሇከተውን የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌበትን ዔቃ ምዴብ/ምዴቦች 

ብቻነው፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ መሠረት በተሰጠ ፇቃዴበተመሇከተው ፊብሪካ የኤክሳይዝ 

ታክስየተጣሇባቸውን ዔቃዎች ማምረት የሚችሇውበፇቃደ ሊይ አምራች በሚሌ 

የተመሇከተውሰው ብቻ ነው፡፡ 

5. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን አገሌግልቶችበማቅረብ ሥራ ሊይ ሇተሠማራ ሰው 

የሚሰጠውፇቃዴ የሚሰጠውን አገሌግልት የሚሜገሌፅ መሆንአሇበት፡፡ 

19. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ግዳታዎች 
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1. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው የሚከተለትን የመፇፀምግዳታ አሇበት:- 

ሀ) የተሰጠውን ፇቃዴ ዋና ቅጂ የንግዴሥራውን በሚያካሄዴበት ዋና 

መሥሪያበግሌጽ በሚታይ ቦታ መሇጠፌ፤ 

ሇ) የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውንአገሌግልቶች በሚመሇከት 

የፇቃደንየተረጋገጠ ኮፑ የንግዴ ሥራውንበሚያካሂዴበት ቦታ ሁለ የመሇጠፌ፡፡ 

2. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው የሚከተለትን መረጃዎችበሚመሇከት ሇታክስ ባሇሥሌጣኑ 

በጽሁፌማስታወቂያ የመሊክ ግዳታ አሇበት:- 

ሀ) ፇቃዴ የተሰጠበትን ሥራ ያቆመ እንዯሆነ፤ 

ሇ) የተፇቀዯሇት አምራች የሚያከናውነውን ዋናተግባር መጠሪያ፣ አዴራሻ፣ 

ሥራውንየሚያከናውንበትን ቦታ፣ ባሇቤትነት፣የመተዲዯሪያ ዯንብ ወይም 

የሥራውን ባህሪየሇወጠ እንዯሆነ፤ 

ሏ) የተፇቀዯሇት አምራች የሥራውንእንቅስቃሴ ሇተወሰነ ጊዜ በጊዚያዊነት 

ያቋረጠ እንዯሆነ፣ ወይም 

መ) የተፇቀዯሇትን አምራች በሚመሇከትየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን 

ዔቃዎችሇማምረት በሚጠቀምበት በፇቃደበተመሇከተው ፊብሪካ ወይም 

ማምረቻ እናመሣሪያ ሊይ ሇውጥ የተዯረገ እንዯሆነ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)መሠረትየሚሊከው ማስታወቂያ ሇታክሱ 

ባሇሥሌጣንበሚከተሇው ጊዜ ውስጥ እንዱዯርስ መዯረግአሇበት:- 

ሀ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) (ሏ) መሠረትየሚቀርበውን ማስታወቂያ 

በሚመሇከት የንግዴሥራው የተዘጋው ባሌታቀዯ ሁኔታ ከሆነ፣የንግዴ ሥራውን 

ሇመዝጋት ምክንያት የሆነውሁኔታ ካጋጠመበት ቀን ጀምሮ በ7 ቀናትውስጥ፤ 

ሇ) በላሊ ማናቸውም ሁኔታ ማስታወቂያውንሇመሊክ ምክንያት የሆነው ሁኔታ 

ባጋጠመ በ7 ቀናት ውስጥ ሇታክስ ባሇሥሌጣኑእንዱዯርስ መዯረግ አሇበት፡፡ 

 

 

 

ክፌሌ ሦስት 

ፇቃዴን ስሇማገዴና ስሇመሠረዝ 

20.  ፇቃዴን ስሇማገዴ 
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1. የታክሱባሇሥሌጣን ከሚከተለት ምክንያቶችበአንደ በዚህ አዋጅ መሠረት 

የተሰጠውን ፇቃዴማገዴ ይችሊሌ:- 

ሀ) ፇቃዴ ከተሰጠው ሰው የንግዴ ሥራ ጋር በተያያዘ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 19 (2) 

(ሀ)፣(ሇ) ወይም (ሏ) የተዘረዘሩ ሁኔታዎችያጋጠሙ እንዯሆነ፤ 

ሇ) ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በዚህ አዋጅ ወይምበታክስ አስተዲዯር አዋጅ 

በተመሇከተውመሠረት ተገቢውን የሂሳብ መዝገብ ያሌያዘወይም ማናቸውንም 

በዚህ አዋጅየተጣሇበትን ግዳታ ያሌተወጣ እንዯሆነ፤ 

ሏ) ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በፇቃደ የተመሇከቱሁኔታዎችን የጣሰ እንዯሆነ፤ 

መ) ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ሇታክስ ባሇሥሌጣኑየሀሰት ወይም አሳሳች መረጃን 

የሰጠእንዯሆነ፣ 

ሠ) የተፇቀዯሇትን አምራች በሚመሇከት፣ በፇቃደየተመሇከተው ፊብሪካ፣ ማምረቻ 

ወይምመሣሪያ ኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውንምርቶች ሇማምረት ከዚያን 

ጊዜ በኋሊ አጥጋቢሆነው ያሌተገኙ እንዯሆነ፣ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የታክስባሇሥሌጣኑ ፇቃዴን ያገዯ 

እንዯሆነ ፇቃዴሇተሰጠው ሰው ፇቃደ የታገዯ መሆኑን የሚገሌጽማስታወቂያ 

በጽሁፌ መስጠት አሇበት፡፡ 

3. ፇቃዴን ሇማገዴ የተሰጠ ውሳኔ ተፇፃሚ የሚሆነውበዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ [2) 

መሠረትማስታወቂያው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ነው፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ፇቃደየታገዯ መሆኑን የሚገሌጽ 

ማስታወቂያ የዯረሰውሰው የዔግደ ማስታወቂያ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በ14 ቀናት 

ውስጥ ወይም የታክስ ባሇሥሌጣኑበሚሰጠው ተጨማሪ ጊዜ ውስጥ ዔግደን 

በመቃወም የይግባኝ ማመሌከቻ ሇባሇሥሌጣኑየታክስ ቅሬታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ 

በጽሁፌሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረትፇቃዴ የተሰጠው ሰው ዔግደን በመቃወም 

የይግባኝ ማመሌከቻ ያቀረበ እንዯሆነ፣ የታክሱባሇሥሌጣን የይግባኝ ማመሌከቻው 

በዯረሰው በ14 ቀናት ውስጥ:- 

ሀ) የይግባኙን አቤቱታ በመቀበሌ የፇቃደንዔገዲ ሉያነሳ፣ 

ሇ) ፇቃደ የታገዯበት ሰው ዔግደ እንዱነሳሇትሇማዴረግ ሇዔግደ ምክንያት የሆኑ 

ጉዴሇቶችን በማሟሊት ረገዴ በማስታወቂያውበተወሰነ ጊዜ ውስጥ 
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ሉያከናውናቸው የሚገባተግባራትን የሚገሌጽ ማስታወቂያእንዱዯርሰው 

በማዴረግ፣ በማስታወቂያው 

በተወሰነ ጊዜ ውስጥ ተግባራቱን ካከናወነዔግደን የማንሳት፤ 

(ሏ) ይግባኙን ውዴቅ ማዴረግና በዚህ አዋጅአንቀጽ 21 መሰረት ፇቃደን መሰረዝ 

ይችሊሌ፡፡ 

6. የታክሱ ባሇሥሌጣን በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (5) በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ 

በንዐስአንቀጹ የተመሇከቱትን እርምጃዎች ካሌወሰዯየፇቃደ ዔገዲ እንዯተነሳ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

21.  ፇቃዴን ስሇመሠረዝ 

1. የታክሱ ባሇሥሌጣን በሚከተለትበጽሁፌ ማስታወቂያ በመስጠትሉሠርዝ ይችሊሌ: 

ሀ) የታክስ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 19 (2) (ሀ) መሠረት ማስታወቂያ   

የዯረሰው ከሆነ፤ 

ሇ) በዚህ አዋጅ አንቀጽ 20(4) በተወሰነው ጊዜውስጥ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው 

የፇቃደን ዔገዲበመቃወም ይግባኝ ያሊቀረበ ከሆነ፤ 

ሏ) በዚህ አዋጅ አንቀጽ 20 (5) (ሇ) በተሰጠውማስታወቂያ ወይም በታክሱ 

ባሇሥሌጣንበተሰጠ ተጨማሪ ጊዜ ውስጥ ፇቃዴየተሰጠው ሰው በማስታወቂያው 

የተመሇከተውንሳያሟሊ የቀረ እንዯሆነ፤ 

መ) በዚህ አዋጅ አንቀጽ 20 (5) (ሏ) በተዯነገገው መሠረት 

ፇቃደበመታገደምክንያት የቀረበውን የታክስይግባኝባሇሥሌጣኑ ውዴቅ 

ያዯረገው ከሆነ፡፡ 

2. የፇቃዴ መሠረዝተፇፃሚ የሚሆነው ፇቃደመሠረዙን በሚገሌጸው ማስታወቂያ 

ከተመሇከተውቀን ጀምሮ ነው፡፡ 

3. ፇቃዴ ሇተሰጠው ሰው የተሰጠው ፇቃዴመሠረዝ የኤክሳይዝ ታክስ መክፇሌን እና 

የኤክሳይዝ ታክስ ማስታወቂያ ማቅረብንጨምሮ ፇቃደ ፀንቶ በነበረበት ጊዜ 

ባከናወነውወይም ባሊከናወነው ማናቸውም ተግባርምክንያት በዚህ አዋጅ ወይም 

በታክስአስተዲዯር አዋጅ መሠረት የሚኖርበትንተጠያቂነት አያስቀርም፡፡ 

 

22.  ፇቃዴ መታገዴ ወይም መሠረዝ የሚኖረው ውጤት 

1. የተፇቀዯሇት አምራች የተሰጠው ፇቃዴ የታገዯወይም የተሠረዘ እንዯሆነ፣ 
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ሀ) አምራቹ:- 

1. የኤክሳይዝ ታክስ የተጣሇባቸውን ዔቃዎችየማምረቱን ተግባር ወዱያውኑ 

ማቆም፣ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ በተጣሇባቸው በእጁበሚገኙ እቃዎች ሊይ ያሌተከፇሇውን 

የኤክሳይዝ ታክስ ወዱያውኑ መክፇሌ፣ 

3. ከታክሱ ባሇሥሌጣን በሚሰጠው መመሪያመሠረት በአምራቹ ፊብሪካ ውስጥ 

የሚገኙየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎችማስወገዴ፣ 

አሇበት፡፡ 

ሇ) የታክሱ ባሇሥሌጣን:- 

1. የተፇቀዯሇት አምራች በፊብሪካው ውስጥየሚገኙ የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውንዔቃዎች በታክሱ ባሇሥሌጣን ወዯፀዯቀ ቦታእንዱያዘዋውር 

የማዘዝ፣ እና 

2. በዚህ አዋጅ የተዯነገጉ ግዳታዎችመፇፀማቸውን ሇማረጋገጥ እና 

የመንግሥትን ገቢ ሇመሰብሰብ አስፇሊጊእስከሆነ ዴረስ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

በታክስአስተዲዯር አዋጅ አንቀጽ 41 መሠረትየአምራቹን ፊብሪካ እና 

በፊብሪካው ውስጥየሚገኙ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን 

ፅቃዎች መያዝ፣ ይችሊሌ፡፡ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን አገሌግልቶች ሇማቅረብ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው 

ፇቃደ የታገዯ ወይም የተሠረዘ እንዯሆነ ባሇፇቃደ:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌበትን አገሌግልት ማቅረቡን ማቆም፤ እና 

ሇ) የኤክሳይዝ ታክስ በሚከፇሌባቸው አገሌግልቶችሊይ ያሌተከፇሇውን ታክስ መክፇሌ፤ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ተፇፃሚከሚሆንባቸው ውጭ ያሇ አስመጪ ፇቃደ 

የታገዯ ወይም የተሰረዘ እንዯሆነ ፇቃዴየተሰጠበትን የሥራ እንቅስቃሴ ወዱያውኑ 

ማቆም አሇበት፡፡ 

4. የታክስ ባሇሥሌጣኑ በፇቃደ መታገዴ ወይምመሠረዝ ምክንያት ያወጣውን ወጪ 

እንዱተካፇቃዴ ሇተሰጠው ሰው የጽሁፌ ማስታወቂያሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ የዚህ 

ዒይነቱ ወጪ ሇታክስአስተዲዯር አዋጅ አፇጻጸም እንዯታክስይቆጠራሌ፡፡ 

23.  ፇቃዴ ከመታገደ ወይም ከመሠረዙ በፉት የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሉሰጥ ስሇሟገባው 

ማስጠንቀቂያ 
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1. የታክስ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ መሠረትየተሰጠውን ፇቃዴ ሇማገዴ ወይም 

ሇመሠረዝያቀዯ እንዯሆነ፣ ባሇፇቃደ ሉወሰዴ የታቀዯውንእርምጃ እንዱያውቀው 

ከ21 ቀናት በፉት የጽሁፌማስጠንቀቂያ መስጠት አሇበት፡፡ ይህምማስጠንቀቂያ 

እርምጃው እንዱወሰዴ መንስኤየሆኑትን ሁኔታዎች እና ፇቃዴ የተሰጠው ሰው 

ማስተካከያ ሉያዯርግባቸው የሚገባ ጉዲዮችንጭምር የሚገሌጽ መሆን አሇበት፡፡ 

2. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (1) መሠረት ማስጠንቀቂያው 

በዯረሰው በ21 ቀናት ውስጥ በታክሱ ባሇሥሌጣንየተጠየቁ የማስተካከያ 

እርምጃዎችን መውሰዴአሇበት፡፡ 

3. የታክስ ባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ የተሰጠው ሰውየወሰዲቸውን የማስተካከያ እርምጃዎች 

የሚመሇከት ሪፕርት በዯረሰው በ14 ቀናት ውስጥየተወሰደት እርምጃዎች በቂ 

መሆናቸውን ወይምበማስጠንቀቂያው የተገሇፁ እርምጃዎች የሚወሰደ 

መሆኑን ሇመግሇጽ ይችሊሌ፡፡ 

4. በማስጠንቀቂያው የተገሇፁ እርምጃዎችየሚወሰደ መሆኑን እንዱያውቀው የተዯረገ 

ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በታክስ ባሇሥሌጣኑውሣኔ ቅር የተሰኘእንዯሆነ፣ ውሣኔው 

ከተገሇፀሇት ቀን ጀምሮ በ10 ቀናት ውስጥቅሬታውን ሇታክስ ባሇሥሌጣኑ የአቤቱታ 

አጣሪየሥራ ክፌሌ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

5. የአዜቱታ አጣሪ የሥራ ክፌሌ አቤቱታውበዯረሰው በ10 ቀናት ውስጥ በቀረበው 

ቅሬታሊይ ውሣኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

6. የተሰጠው ሰው በአቤቱታ አጣሪ የሥራክፌሌ በተሰጠው ውሣኔ ቅር የተሰኘ 

እንዯሆነውሣኔው በተገሇፀሇት በ14 ቀናት ውስጥ ሇግብርይግባኝ ኮሚሽን ይግባኝ 

ሉያቀርብ የሚችሌሲሆን፣ የይግባኙ ማመሌከቻ በ7 ቀናት ውስጥ 

ሇታክሱ ባሇሥሌጣን እንዱዯርስ ማዴረግአሇበት፡፡ 

 

 

24.  ስሇይግባኝ 

1. የግብር ይግባኝ ኮሚሽን በዚህ አዋጅ አንቀጽ 23 (6) መሠረት የቀረበሇትን ይግባኝ 

በታክስአስተዲዯር አዋጅ በተዯነገገው ጊዜ ውስጥመርምሮ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

2. በግብር ይግባኝ ኮሚሽን የተሰጠው ውሳኔ የሔግስህተት አሇበት ብል የሚያምን 

ፇቃዴየተሰጠው ሰው ወይም የታክስ ባሇሥሌጣንውሳኔው በተሰጠ በ30 ቀናት ውስጥ 
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ይግባኙንሇፋዯራሌ ከፌተኛው ፌርዴ ቤት ሉያቀርብይችሊሌ፡፡ 

 

ምዔራፌ አራት 

የኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር 

25.  የኤክሳይዝ ታክስ በሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ሊይ የሚዯረግ ቁጥጥር 

1. ፇቃዴ በተሰጠው አምራች ፊብሪካ ውስጥየሚገኙ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው 

ዔቃዎች በታክስ ባሇሥሌጣኑ የኤክሳይዝ ታክስቁጥጥር (ከዚህ በኋሊ “የኤክሳይዝ 

ታክስ ቁጥጥር" በሚሌ የሚጠራ) ይዯረግባቸዋሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ መሠረት የኤክሳይዝ ታክስበሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ሊይ የኤክሳይዝ 

ታክስቁጥጥር የሚዯረገው ከሚከተለት በቀዯመውጊዜ ይሆናሌ:- 

ሀ) ፇቃዴ በተሰጠው አምራች ፊብሪካ ውስጥየሚገኙ ዔቃዎች በኢትዮጵያ ውስጥ 

ጥቅምሊይ እንዱውለ ከፊብሪካው እስከሚወጡ፤ 

ሇ) ዔቃዎቹ ከኢትዮጵያ ውጭ እስከሚሊኩ፤ ወይም 

ሏ) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ወይምበዚህ አዋጅ አንቀጽ 8 (1) (ሸ] 

መሠረትዔቃዎቹ ከአገሌግልት ውጭ እስከሚዯረጉወይም አስከሚወገደ ዴረስ፡፡ 

3. ዔቃዎች በኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ስር እስካለዴረስ:- 

ሀ) በታክስ ባሇሥሌጣኑ ሥሌጣን የተሰጠው የባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ በማናቸውምጊዜ 

ዔቃዎቹን መመርመር ይችሊሌ፡፡ 

ሇ) በዚህ አዋጅ መሠረት በታክሱ ባሇሥሌጣንከተፇቀዯሇት ሰው በስተቀር 

ማናቸውም ሰው ዔቃዎቹን ከፊብሪካ ማውጣት ወይምበማናቸውም ላሊ መንገዴ 

ዔቃዎቹን በሚመሇከት ማናቸውንም ተግባር መፇፀምአይችሌም፡፡ 

4. ዔቃዎች በኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ስር ባለበትጊዜ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

የዔቃውባሇቤትዔቃዎቹን ሇታክሱ ባሇሥሌጣን እንዱያስረክብሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

የታክሱ ባሇሥሌጣን ዔቃዎቹንከተረከበ በኋሊ ዔቃዎቹ በታክሱ 

ባሇሥሌጣንበሚሰጥመመሪያ መሠረት በባሇቤቱ ወጪ ሉሸጡወይም ከአገሌግልት 

ውጭ እንዱሆኑሉዯረግወይም ሉወገደ ይችሊሌ፡፡ 

26.  በኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ሥር ያለ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች 

በሚመሇከት ፇቃዴ የተሰጠው አምራች ግዳታዎች 
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1. የኤክሳይዝታክስ ቁጥጥርየሚዯረግባቸውዔቃዎችመሆኑንየኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውበተገቢው የሂሳብ አያያዝ የተመዘገቡሇማረጋገጥ፣ የተፇቀዯሇት 

አምራች:- 

ሀ) የታክሱ ባሇሥሌጣን በፊብሪካው ውስጥ የሚገኙ የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ወይም ጥሬ ዔቃዎችን ሇመመዝገብ፣ 

ክብዯታቸውን ሇመሇካት፣  ሇመቆጣጠር፣ ሇመቁጠር እንዱችሌ ወይም 

እንዯአስፇሊጊነቱላልች ተመሳሳይ የቁጥጥር ሥራዎችን እንዱያከናውን 

በፊብሪካው ውስጥ የመሇኪያ ወይም የመቁጠሪያ መሣሪያዎች እንዱኖሩ እና 

በሚገባ እንዱጠበቁ የማዴረግ፤ 

ሇ) በፊብሪካው ውስጥ የሚገኙ የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች 

የተሟሊ ቁጥጥርሇማዴረግ በሚያስችሌ መንገዴ የማስቀመጥ፤ 

ሏ) በፀዯቀው ቅጽ መሠረት የጥሬ ዔቃዎችንምዝገባ ማካሄዴ፣ በተሇይም 

በማምረት ሂዯትጥቅም ሊይ እንዱውለ ፊብሪካው የተረከባቸውንጥሬ ዔቃዎች 

እና ግብአቶች በእነዚህ ቅፆችሊይ መመዝገብ እና በየወሩ 

መጨረሻየምዝገባውን ሚዛንትክክሇኛነት የማረጋገጥ፤ 

መ) በፀዯቀው ቅጽ መሠረት የመጨረሻ ምርቶችን ምዝገባ ማከናወን፣ እና 

በዚሁ ቅጽ ሊይ በፊብሪካው የተመረቱ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን 

ዔቃዎች እናከፊብሪካው የወጡ ዔቃዎችን መመዝገብ እና በየወሩ መጨረሻ 

የምዝገባውን ሚዛን ትክክሇኛነት የማረጋገጥ፤ 

ሠ)የኤክሳይዝ ታክስ በሚከፇሌባቸው በፊብሪካው ውስጥ ጥቅም ሊይ በዋለ 

ዔቃዎች ሊይ የኤክሳይዝ ታክስ የተከፇሇ መሆኑን የማረጋገጥ፤ 

ረ) ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ እንዱሟለ የሚጠየቁ ሁኔታዎችን 

የማሟሊት፤ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሀ) አፇፃፀምየታክሱ ባሇሥሌጣን በሚያወጣው 

ተፇሊጊ የሆኑ የመሇኪያ ወይም የመቁጠሪያእንዱሁም ላልች አስፇሊጊ 

መሣሪያዎችንተፇሊጊ ባህሪያት ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን:- 

ሀ) ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘውበማናቸውም ጊዜ የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ናሙና ከአምራቹበነፃ የመውሰዴ መብት ያሇው 
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ሲሆን፣ እነዚህናሙናዎች የታክስ ባሇሥሌጣኑ በሚሰጠውውሳኔ መሠረት ሉወገደ 

ወይም ሇአምራቹሉመሇሱ ይችሊለ፡፡ 

ሇ) በጽሁፌ በሚወስነው አኳኋን የኤክሳይዝታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ባሇቤት 

የኤክሳይዝ ታክሱን ሳይከፌሌሇገበያበማይውሌ መጠን ከፊብሪካው ናሙናዎችን 

እንዱወስዴ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

27.  ከአሌኮሌ ማጣሪያ ፊብሪካ ውጭ የአሌኮሌ ማጣሪያ መሳሪያን መያዝ ወይም 

መጠቀም የተከሇከሇ ነው 

1. በዚህ ዘንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ፇቃዴ ከተሰጠው 

የአሌኮሌማጣሪያ ፊብሪካ ውጭ ማናቸውም ሰውየአሌኮሌ ማጣሪያ መሣሪያን 

መያዝ ወይምመጠቀም አይችሌም፡፡ 

2. የታክሱ ባሇሥሌጣን የሚጥሊቸው አስገዲጅ ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

በሚከተለት ምክንያቶች ባሇሥሌጣኑ ከተፇቀዯሇት የአሌኮሌ ማጣሪያ ፊብሪካ 

ውጭ ላሊ ሰው የአሌኮሌ ማጣሪያ መሣሪያ እንዱይዝ ወይም እንዱጠቀምበት 

ባሇሥሌጣኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ:- 

ሀ) የአሌኮሌ ማጣሪያ መሣሪያን ሇሽያጭ የሚያመርት ወይም የሚይዝ ሲሆን፣ 

ሇ) መሣሪያው የተያዘው ወይም ጥቅም ሊይ የሚውሇው ሇሙከራ፣ ሇጥናት፤ወይም 

ሇሳይንሳዊ ምርምር ዒሊማ ሲሆን፣ 

ሏ)የአሌኮሌ ማጣሪያ መሣሪያው የተያዘው ወይምጥቅም ሊይ የሚውሇው 

ከአሌኮሌ መጠጦችውጭ የሆነ ላሊ ምርት ሇማምረት ሲሆን፡፡ 

28.  ከፊብሪካ ወጪ እንዯተዯረጉ የሚቆጠሩ ዔቃዎች  

1. የተፇቀዯሇት አምራች የታክሱን ባሇሥሌጣንበሚያረካ አኳኋን በፊብሪካው 

የተመረተውን የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌበት ዔቃ ብዛት በማስረጃ ማረጋገጥ 

ያሌቻሇ እንዯሆነ፣ በአንዴ ወር ውስጥ ተመርቷሌ በተባሇው እና ሉመረት ይችሊሌ 

ተብል በሚታመነው መካከሌ ያሇውን ከኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ውጭከፊብሪካው 

ውጪ እንዲዯረገ ይቆጠራሌ፡፡ 

2. የተፇቀዯሇት አምራች በትክክሌ ባመረተው እናየተመረተ ዔቃ በሚመዘገብበት ሰነዴ 

ሊይ በተመዘገበው መካከሌ ሌዩነት መኖሩን ያወቀ እንዯሆነ፣ ይህንኑ ወዱያውኑ 

ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ማስታወቅ አሇበት፡፡  

ምዔራፌ አምስት 
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የኤክሳይዝ ቴምብር 

29.  የኤክሳይዝ ቴምብር እና ላልች ምሌክቶች  

1. ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ የሚከተለትን ሉወስን ይችሊሌ:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ቴምብር ሉሇጠፌባቸው የሚገባ የኤክሳይዝ ታክሰ የሚከፇሌባቸውን 

ዔቃዎች፤ 

ሇ) ከኤክሳይዝ ታክስ ነፃ በሆኑ የአሌኮሌ ምርቶች ሊይ ሉዯረግ የሚገባውን ምሌክት፣ 

ሏ) የኤክሳይዝ ቴምብር እና ላልች ምሌክቶችየሚሇጠፈባቸውን የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች. የአስተዲዯርሥርዒት፣ 

መ) የኤክሳይዝ ቴምብር ወይም ላልችምሌክቶች የሚሇጠፈበትን ቦታ እና ጊዜ፡፡ 

2. የታክሱ ባሇሥሌጣን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የኤክሳይዝ ቴምብር እና 

ላልች ምሌክቶች እንዱሇጠፌባቸው በታዘዙ ዔቃዎች ሊይ የሚሇጠፇውን የኤክሳይዝ 

ቴምብር እና ላልች ምሌክቶች ዒይነት እና ይዘት በሚመሇከት አገራዊ ተነባቢነት 

ባሊቸው ሁሇት ጋዜጣዎች ቢያንስ ሇሁሇት ጊዜ ያህሌማስታወቂያ ያወጣሌ፡፡ 

3. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች የተመረቱት ሇውጭ ገበያ እንዱሊኩ ወይም  

ከዚህ አዋጅ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ 2 በተራ ቁጥር 2 እና 3 ሇተዘረዘሩ ሰዎች 

የሆነእንዯሆነ፣ በእነዚህ ዔቃዎች ሊይ ሇሚዯረገውክትትሌና ቁጥጥር እንዱያመች 

ሚኒስትሩበሚወስነው አኳኋን በዔቃዎቹ ሊይ ሌዩ ምሌክትሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4. ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረትየኤክሳይዝ ቴምብር ከመሇጠፈ በፉት 

ማናቸውም ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) የተዘረዘሩትን የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች የኤክሳይዝ ቴምብርእንዱሇጠፌባቸው ከተቀመጡበት 

ቦታማንቀሳቀስ አይችሌም፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተመሇከተውቢኖርም የታክሱ ባሇሥሌጣን በተሇዩ 

ሁኔታዎችና ከሚኒስትሩ አስቀዴሞ ፇቃዴየተገኘ ሲሆን የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውዔቃዎች የኤክሳይዝ ቴምብር ሳይሇጠፌባቸውከኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር 

ውጭ እንዱሆኑሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ ስዴስት 

ስሇተመሊሸ 

30. ተመሊሽ 
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1. በአገር ውስጥ የተመረቱ ወይም ከውጭ አገርየመጡ የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውዔቃዎች የኤክሳይዝ ታክስ ከተከፇሇባቸው በኋሊከሚከተለት 

ሁኔታዎች አንደ ያጋጠመ መሆኑንየታክሱ ባሇሥሌጣን ያረጋገጠ 

እንዯሆነ፣በአምራቹ ወይም በአስመጪው በሚቀርብየፅሐፌ ማመሌከቻ መሠረት 

የተከፇሇውየኤክሳይዝ ታክስ ተመሊሽ ሉዯረግ ይችሊሌ:- 

ሀ) በኢትዮጵያ ውስጥ ጥቅም ሊይ ከመዋሊቸውበፉት:- 

1. ወዯኢትዮጵያ በመጓጓዝ ሊይ እያለዔቃዎቹ ከጥቅም ውጭ የሆኑ 

ወይምየተሠረቁ እንዯሆነ፤ 

2. በኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ስር ያለ ዔቃዎች ከጥቅም ውጭ የሆኑ ወይም 

የተሠረቁ እንዯሆነ፤ 

3. በሽያጭ ውለ መሠረት ገዢው ዔቃውን ሇሻጩ የመሇሰ እንዯሆነ፡፡ 

ሇ) የኤክሳይዝ ታክስ ከተከፇሇ በኋሊ ፇቃዴበተሰጠው ወይም በተመዘገበ 

አምራችከኤክሳይዝ ታክስ ነፃ የሆኑ ዔቃዎችንሇማምረት የዋለ እንዯሆነ፡፡ 

2. የተፇቀዯሇት ሰው የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዘረዘሩትንሁኔታዎች የሚያሟለ እንዱሁም 

የኤክሳይዝታክሱን የከፇሇ እና ሇእነዚህ ዔቃዎች ወይምአገሌግለቶች ከገገርው 

ምንም ዒይነት ክፌያያሌተቀበሇ መሆኑን በማስረጃ ማረጋገጥ የቻሇእንዯሆነ፣ 

የኤክሳይዝ ታክሱ ተመሊሽ እንዱዯረግሇት ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ 

ማመሌከቻሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ የታክሱ ባሇሥሌጣንምየተፇቀዯሇት ሰው በእነዚህ 

ዔቃዎች ወይምአገሌግልቶች ሊይ ምንም ዒይነት የኤክሳይዝታክስ ያሌተቀበሇ 

መሆኑን ሲያረጋግጥየተከፇሇው የኤክሳይዝ ታክስ ተመሊሽ እንዱሆንሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚቀርበው የተመሊሽ ጥያቄ ከዚህ በታች 

ከተዘረዘሩት በቀዯመው ጊዜ ውስጥ መቅረብ አሇበት:- 

ሀ) ዔቃዎቹ ወይም አገሌግልቶቹ ከተሸጡበትቀን ጀምሮ በሚቆጠር የአንዴ ዒመት 

ጊዜውስጥ፣ ወይም 

ሇ) ገዢው በሔግ የከሠረ መሆኑ በተረጋገጠበትጊዜ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ መሠረት የኤክሳይዝ ታክስተመሊሽ እንዱሆን የሚቀርበው ማመሌከቻ:- 

ሀ) በፀዯቀው ቅጽ መሠረት፣ እና 
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ሇ) በታክሱ ባሇሥሌጣንበሚወሰነው አኳኋንሆኖ፣ በዚህ አንቀጽ 1 መሠረት የሚቀርብ 

የተመሊሽ ጥያቄንበሚመሇከት የኤክሳይዝ ታክሱ በተከፇሇ በ12 ወራት ውስጥ 

መቅረብ አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ መሠረት ተመሊሽ የሚዯረገውየኤክሳይዝ ታክስ መጠን የሚወሰነው 

በታክስአስተዲዯር አዋጅ በተዯነገገው መሥረትይሆናሌ፡፡ 

6. ወዯአገር ውስጥ ከገቡ በኋሊ ተመሌሰውወዯውጭ አገር በተሊኩ ዔቃዎች ሊይ 

የኤክሳይዝታክስ የተከፇሇ ከሆነ ወዯውጭ አገር በተሊኩትዔቃዎች ሊይ የተከፇሇው 

ታክስ በጉምሩክ አዋጅበተዯነገገው መሠረት ተመሊሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረትየኤክሳይዝ ታክስ ተመሊሽ ከተዯረገ በኋሊ 

ፇቃዴየተሰጠው ሰው ከገገዢው ሊይ የኤክሳይዝ ታክሱንበሙለ ወይም በከፉሌ 

የተቀበሇ ከሆነ፣ የኤክሳይዝታክሱን በተቀበሇ በ30 ቀናት ውስጥ በተቀበሇው 

መጠን ተመሊሽ የተዯረገሇትን የኤክሳይዝ ታክስሇታክሱ ባሇሥሌጣን 

መመሇስአሇበት፡፡ 

31. ተመሊሽ የተከፇሇባቸው የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች የተሸጡ ወይም 

ተፇቀዯበት ዒሊማ ውጭ ጥቅም ሊይ የዋለ እንዯሆነ የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው 

ስሇመሆኑ 

1. በዚህአዋጅ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣የተመሊሽ ክፌያ የተፇፀመባቸው ኤክሳይዝ 

ታክስየሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ተመሊሹ ከተከፇሇ በኋሊየተሸጡ ወይም ተመሊሹ 

ከተፇቀዯበት ዒሊማ ውጭጥቅም ሊይ የዋለ እንዯሆነ፣ ተመሊሹ ባይፇቀዴኖሮ 

ዔቃዎቹ ሊይ ሉከፇሌ ይገባ በነበረው ሌክየኤክሳይዝ ታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ 

2. ሇማናቸውም ዒሊማ የኤክሳይዝ ታክስ ተመሊሽክፌያ የተፇፀመበት ዔቃ በእጁ የገባ 

ሰው፣ ዔቃውንተመሊሹ ከተፇቀዯበት ዒሊማ ውጭ ሇመጠቀምወይም ሇመሸጥ፣ የፇሇገ 

እንዯሆነ፣ ዔቃውየሚሸጥበትን ወይም ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን 

ዝርዝር ሁኔታ በሚመሇከት ሇታክሱ ባሇሥሌጣንሪፕርት ማቅረብ እና በዔቃው ሊይ 

ሉከፇሌየሚገባውን የኤክሳይዝ ታክስ መክፇሌ አሇበት፡፡ 

32. ኤክሳይዝ ታክስ ነጻ የተዯረጉ ዔቃዎች ተመሌሰው ወዯ አገር ውስጥ የገቡ ወይም 

ሇሸያጭ የዋለ እንዯሆነ ታክሱ የሚከፇሌ ስሇመሆኑ 

1. በዚህ አዋጅ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የኤከሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው 

ዔቃዎች ወዯውጭ አገር ከተሊኩ ወይም በዒሇም አቀፌ ትራፉክ ሇመንገዯኞች 
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አገሌግልትች እንዱውለበአውሮፔሊን ሊይ ከተጫኑ በኋሊ ሇሀገር ውስጥ ፌጆታ 

እንዱውለ በኢትዮጵያ ውስጥ ከጭነት የተራገፈ እንዯሆነ አስመጪው ዔቃዎቹ 

በተራገፈበት ጊዜ ፀንቶ ባሇው የማስከፇያ ምጣኔመሠረት በእነዚህ ዔቃዎች ሊይ 

የኤክሳይዝ ታክስመክፇሌ አሇበት፡፡ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ከታክሱነፃ ተዯርገው ወዯአገር ውስጥ 

ከተሸጡ በኋሊ ተመሌሰው ሇሽያጭ ከዋለ ወይምከተፇቀዯበት ዒሊማ ውጭእንዯሆነ 

የኤክሳይዝ ታክስ ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ 

33.  ከኤክሳይዝ ታክስ ነፃ የተዯረጉ ዔቃዎች ተመሌሰው የተሸጡ ወይም ከተፇቀዯበት 

ዒሊማ ውጭ የዋለ እንዯሆነ ታክሱ የሚከፇሌ ስሇመሆኑ 

1. ማናቸውም ሰው ከዚህ አዋጅ ጋር በተያያዘውሠንጠረዥ 2 ዔቃዎችን ወዯአገር 

ውስጥ ካስገባ ወይም ከገዛበኋሊከተፇቀዯበት ዒሊማ ውጭ ጥቅም 

ሊይእንዯሆነከተፇቀዯበትዒሊማ ውጭ ጥቅም ሊይ በዋለበትቀንመሠረት የኤክሳይዝ 

ታክስ መክፇሌ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም ከኤክሳይዝ ታክስ ነፃ ሆነው ወዯአገር 

ውስጥከታክስ ነፃ መብት የተሰጠው የተፇጥሮ ሰውየሞተ እና ተሽከርካሪው በውርስ 

ሇወራሾችየተሊሇፇ ከሆነ የኤክሳይዝ ታክሱ አይከፇሌም፡፡ወ 

 

 

 

 

ምዔራፌ ሰባት 

የኤክሳይዝ ታክስ አስተዲዯር 

34. የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ተፇጻሚነት 

በዚህ አዋጅ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ የኤክሳይዝ 

ታክስአስተዲዯርን በሚመሇከት ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

35. መዝገብ ስሇመያዝ 

በዚህ አዋጅ የኤክሳይዝ ታክስ የመክፇሌ ግዳታየተጣሇበት ማናቸውም ሰው በዚህ አዋጅ 

በተዯነገገው እና ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣውመመሪያ መሠረት የሂሳብ መዝገብ መያዝ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

297 
 

ያሇበትሲሆን፣ የሚይዘውን የሂሳብ መዝገብ በታክስአስተዲዯር አዋጅ ሇተመሇከተው ጊዜ 

እናበተመሇከተው አኳኋን ጠብቆ ማቆየት አሇበት፡፡ 

36. የኤክሳይዝ ታክስን ስሇማስታወቅ 

በማናቸውም አንዴ ወር የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌቢሆንም ባይሆንም የተፇቀዯሇት 

አምራችየእያንዲንደን ወር ሂሳብ የሚቀጥሇው ወር ጣኛው ቀንከማሇፈ በፉት በፀዯቀው ቅጽ 

እና በታዘዘው አኳኋንሇታክሱ ባሇሥሌጣን ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

37. የኤክሳይዝ ታክስን የመክፇሌ ግዳታን ስሇመወጣት 

1. የተፇቀዯሇት አምራች በአንዴ ወር ውስጥከማምረቻው ፊብሪካ ወጪ ባዯረጋቸው 

ዔቃዎችሊይ ሉከፌሌ የሚገባውን የኤክሳይዝ ታክስየሚቀጥሇው ወር ጣወኛው ቀን 

ከማሇፈ በፉትሇታክሱ ባሇሥሌጣን ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን አገሌግልቶችየሚያቀርብ ሰው በአንዴ ወር 

ባቀረባቸውአገሌግልቶች ሊይ ሉከፌሌ የሚገባውን ታክስየሚቀጥሇው ወር ወኛው ቀን 

ከማሇፈ በፉትሇታክሱ ባሇሥሌጣን ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

3. አስመጪው ወዯአገር ውስጥ ባስገባቸውየኤክሳይዝ ታክስ በሚከፇሌባቸው ዔቃዎች 

ሊይሉከፌሌ የሚገባውን የኤክሳይዝ ታክስ ዔቃዎቹወዯአገር ውስጥ በገቡበት ጊዜ 

ሇታክሱባሇሥሌጣን መክፇሌ አሇበት፡፡ 

4. ወዯአገር ውስጥ በሚገቡ የኤክሳይዝ ታክስበሚከፇሌባቸው ዔቃዎች ሊይ ታክሱ 

የሚሠሊው፣የሚከፇሇው፣ ሂሳቡ የሚያዘው እና የታክሱ ዔዲበአስገዲጅነት የሚሰበሰበው 

በጉምሩክ ሔግመሠረት ይሆናሌ፡፡ 

 

 

ምዔራፌ ስምንት 

የወንጀሌ ጥፊቶችና አስተዲዯራዊ ቅጣቶች 

38. አስተዲዯራዊ ቅጣት 

1. ፇቃዴ ሳይኖረው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 15 (1) (ሀ) እና (ሇ) የተዘረዘሩትን ተግባራት 

የሚያከናውንሰው የሚከተሇውን አስተዲዯራዊ ቅጣትይቀጣሌ:- 

ሀ) የአዋጁ አንቀጽ 15 (1)(ሀ) ተፇፃሚየሚሆንበትን በሚመሇከት ፇቃዴ ቢሰጠው 

ኖሮ ሉከፌሌ ይገባ የነበረውን የኤክሳይዝታክስ እጥፌ፤ 
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ሇ) የአዋጁ አንቀጽ 15 (1) (ሇ) ተፇፃሚየሚሆንበትን ሰው በሚመሇከት የኤክሳይዝ 

ቴምብር ሉሇጠፌባቸው በሚገባ የኤክሳይዝታክስ በተጣሇባቸው ዔቃዎች ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባውን የኤክሳይዝ ታክስ እጥፌ፡፡ 

2. በፇቃደ ሊይ ከተመሇከተው ቦታ ውጭየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች 

በማምረት ተግባር ሊይ የተሠማራ የተፇቀዯሇትአምራች በዔቃዎቹ ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባውንየኤክሳይዝ ታክስ እጥፌ የገንዘብ ቅጣትእንዱከፌሌ ይገዯዲሌ፡፡ 

3. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 (1) የተዯነገገውተፇፃሚ በሚሆንበት ሁኔታ የኤክሳይዝ 

ታክስየሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች ከኤክሳይዝ ታክስቁጥጥር ውጭ ከፊብሪካው ወጪ 

እንዲዯረገየሚቆጠር የተፇቀዯሇት አምራች በዔቃዎቹሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን 

የኤክሳይዝ ታክሰእጥፌ የገንዘብ ቅጣት እንዱከፌሌ ይገዯዲሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖበታክስ አስተዲዯር አዋጅ የተጣለት 

አስተዲዯራዊ ቅጣቶች ሇኤክሳይዝ ታክስምተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

39. ከፇቃዴ እና ከኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ጋር የተያያዙ የወንጀሌ ጥፊቶች 

1. ማንኛውም ሰው የዚህን አዋጅ አንቀጽ 15(3)፣ 18(4)፣ 26(1)፣ 27(1)፣ 30(7)፣ 31(2) 

እና 32 ዴንጋጌዎችን ተሊሌፍ መገኘቱ በፌርዴ ቤትየተረጋገጠ እንዯሆነ ከ3 እስከ 

5 ዒመትሇሚዯርስ ፅኑ እስራትና ከብር 50 ሺ እስከ 100ሺበሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት 

ይቀጣሌ፡፡ 

2. የተፇቀዯሇት አምራች በፇቃደ ከተመሇከተውሥፌራ ውጭ የኤክሳይዝ ታክስ 

የሚከፇሌባቸውንዔቃዎች በማምረት ተግባር ሊይ መሰማራቱበፌርዴ ቤትየተረጋገጠ 

እንዯሆነ ከ5 እስከ 7 ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት እና ከብር 100ሺ 

እስከ 200ሺ በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት ይቀጣሌ፡፡ 

3. የተፇቀዯሇት አምራች በዚህ አዋጅ አንቀጽ 19 (1) እና 19 (2) የተዯነገገውን 

ተሊሌፍ የተገኘመሆኑ በፌርዴ ቤት የተረጋገጠ እንዯሆነ ከ1 እስከ 3 ዒመት 

በሚዯርስ ጽኑ እስራት እናከብር 100ሺ ባሌበሇጠ የገንዘብ ቅጣትይቀጣሌ፡፡ 

4. ማንኛውም ሰው:- 

ሀ) የዚህን አዋጅ አንቀጽ 23/3/(ሇ) በመተሊሇፌ የኤክሳይዝ ታክስየሚከፇሌባቸውን 

ዔቃዎች ከኤክሳይዝ ታክስቁጥጥር ውጭ ከማምረቻው ፊብሪካ ወጪያዯረገ እንዯሆነ፤ 

ሇ) ፇቃዴ ሳይኖረው በኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥርሥር ያለ ዔቃዎች ተከማችተው 

በሚገኙበትቦታ የገባ እንዯሆነ፤ 
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ሏ) የኤክሳይዝ ታክሱ የሚከፇሌባቸውንዔቃዎች ከኤክሳይዝ ታክስ ቁጥጥር ውጭ 

ባሌተፇቀዯ መንገዴ ከተከማቹበት ቦታወጪ በማዴረግ፣ ባህሪያቸውን 

በመሇወጥወይም የቁጥጥሩን ሥራ በማወክ ረገዴየተባበረ፣ እንዯሆነ፣ ጥፊተኛ መሆኑ 

በፌርዴ 

ቤት ሲረጋጋጥ ከ5 እስከ 7 ዒመትበሚዯርስ ፅኑ እሥራትና ከብር 100ሺ እስከ 

200ሺ የገንዘብ ቅጣት ይቀጣሌ፡፡ 

5. በዚህ አዋጅ ከተዯነገገው ውጭ የተመረቱየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን 

ዔቃዎችወይም የኤክሳይዝ ታክስ ሳይከፇሌባቸውከተመረቱበት ፊብሪካ ወጪ 

የተዯረጉ ዔቃዎችንየገዛ ወይም ሳይፇቀዴሇት እነዚህን ዔቃዎችየተቀበሇ ወይም 

በይዞታው ሥር ያዯረገ ወይምየኤክሳይዝ ታክስ ያሌተከፇሇባቸውን ዔቃዎችሇሽያጭ 

በማዋሌ ተግባር የተሠማራ ማናቸውምሰው ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ 

ከ3 እስከ 5 ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እስራት እናከብር 100ሺ እስከ 200ሺ በሚዯርስ 

የገንዘብቅጣት ይቀጣሌ፡፡ 

6. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 29 ስሇኤክሳይዝ ቴምብርየተዯነገገውን ተሊሌፍ የተገኘ 

ማናቸውም ሰውጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከ2 እስከ 3 ዒመትበሚዯርስ 

እስራት እና ከብር 50ሺ እስከ 100ሺ በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት 

ይቀጣሌ፡፡ 

40. የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ተፇፃሚነት 

በዚህ አዋጅ ባሌተሸፇኑ የኤክሳይዝ ታክስ ወንጀሌናአስተዲዯራዊ ጥፊቶች ሊይ የታክስ 

አስተዲዯርአዋጅ ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

ምዔራፌ ዘጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

41. ታክስ ሊሇመክፇሌ የሚዯረግ ስምምነት 

1. በዚህ አዋጅ የተዯነገገው ቢኖርም፣የታክሱባሇሥሌጣን:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ታክስ ሊሇመክፇሌ የሚያስችሌስምምነት የተዯረገ መሆኑን፤ 

ሇ) ማናቸውም ሰው ይህንን ስምምነትበመጠቀም የታክስ ጥቅም ያገኘ መሆኑን፤ 

ሏ) የስምምነቱ ይዘት ሲመረመር፣ የስምምነቱዋና ዒሊማ ተዋዋይ ወይም ላሊ 

ማናቸውምሰው የኤክሳይዝ ታክስ ጥቅም እንዱያገኝመሆኑን መረዲት የሚቻሌ ከሆነ፣ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

300 
 

የታክሱባሇሥሌጣን ስምምነቱ እንዲሌተዯረገበመቁጠር የኤክሳይዝ ታክስ ጥቅም 

ያገኘውሰው የኤክሳይዝ ታክሱን እንዱከፌሌ ሉወስንይችሊሌ፡፡ 

2. የታክሱ ባሇሥሌጣን በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (2) ከተገሇፀው ውሳኔ ሊይ የዯረሰ 

እንዯሆነ ይህንኑ የሚገሌጽ የውሳኔ ማስታወቂያታክሱን መክፇሌ ሊሇበት ሰው መሳክ 

አሇበት፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረትየታክሱ ባሇሥሌጣን ውሳኔ ሉሰጥ 

የሚችሇውየኤክሳይዝ ታክሰ የመክፇሌ ግዳታውከተቋቋመበት ወር የመጨረሻ ቀን 

ጀምሮ በ5 ዒመት ጊዜ ውስጥ ነው፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም:- 

ሀ) “ስምምነት” በመግባባትየተፇፀመ፣ በግሌጽየተፇፀመ ወይም በትርጉም 

የሚዯረስበትወይም በሔግ ፉት ተፇፃሚነት ያሇው ቢሆንምባይሆንም ዴርጊት፣ 

ውሌን፣ ማመቻቸችትን፣ ቃሌኪዲንን፣ ዔቅዴን፣ የውሳኔ ሀሳብንወይም ግዳታመግባትን 

ይጨምራሌ፡፡ 

ሇ) “የታክስ ጥቅም” ማሇት:-- 

1. የኤክሳይዝ ታክስ ከመክፇሌ ግዳታ ነፃመሆንን ጨምሮ ሉከፇሌ የሚገባውን 

የኤክሳይዝ ታክስ መጠን መቀነስ፣ 

2. የኤክሳይዝ ታክስ ተመሊሽ የማግኘት መብትን ማቋቋም፤ 

3. የኤክሳይዝ ታክስ የመክፇሌ ግዳታየሚፀናበትን ቀን ማዘግየት፤ 

4. የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌበትን ቀንበማዘግየት ላሊ ማናቸውንም ጥቅም 

ማስገኘት፣ 

5. ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የሚያስገኝጥቅም:- 

ሀ) የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች 

ታክሱየማይከፇሌባቸው እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

ሇ) የኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች አነስተኛ 

የኤክሳይዝ ታክስ እንዱከፇሌባቸውማዴረግ፤ 

42.  ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀምየሚያግዝ ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. ሚኒስትሩ ሇዚህ አዋጅ እና በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (1) መሠረት ሇሚወጣ ዯንብ 

አፇፃፀምመመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 
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43. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. በዚህ አዋጅ ምዔራፌ 3 ክፌሌ 1 ፇቃዴስሇማውጣት የተዯነገገው ቢኖርም የኤክሳይዝ 

ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎች በማምረት ወይምአገሌግልት በመስጠት የተሠማራ 

ማናቸውም ሰውፇቃዴ ባይኖረውም ወይም ባይመዘገብም ይህአዋጅ ከወጣበት ቀን 

አንስቶ እስከ 6 ወር ዴረስየኤክሳይዝ ታክስ የሚከፇሌባቸውን ዔቃዎችየማምረት ወይም 

ወዯአገር ውስጥ የማስገባትወይም አገሌግልት የመስጠት ሥራ ማከናወን 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ይህ አዋጅ ከፀናበት ቀን በፉት በተመረቱየኤክሳይዝ ታክስ ባሌተከፇሇባቸው ዔቃዎች 

ሊይየኤክሳይዝ ታክስ የሚሠሊውና የሚሰበሰበውበዚህ አዋጅ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

3. ይህ አዋጅ ከጸናበት ቀን በፉት የባንክ ፇቃዴበተሰጣቸውና አዋጁ ሥራ ሊይ ከዋሇበት 

ቀንአንስቶ በስዴስት ወር ጊዜ ውስጥ ወዯ አገርበሚገቡ ዔቃዎች ሊይ የኤክሳይዝ 

ታክስየሚጣሇውና የሚሰበሰበው በኤክሳይዝ ታክስአዋጅ ቁጥር. 307/1995 

(እንዯተሻሻሇ) ዴንጋጌዎች መሰረት ይሆናሌ፡፡” 

4. ይህ አዋጅ ከፀናበት ቀን በፉት መሰብሰብሲኖርበት ያሌተሰበሰበ የኤክሳይዝ ታክስ 

በኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ ቁጥር 307/1995(እንዯተሻሻሇ) ዴንጋጌዎች መሠረት 

ይሰበስባሌ፡፡ 

44. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

1. የኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ 307/1995 (እንዯተሻሻሇ) ተሸሮ በዚህ አዋጅ ተተክቷሌ፡፡ 

2. ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ፣መመሪያ ወይም አሠራር ይህንን 

አዋጅበሚመሇከት ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

45. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ በሔዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ከጸዯቀበትከየካቲት 5 ቀን 2012 ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ መጋቢት 8 ቀን 2012 ዒ.ም 

ሳህሇወርቅ ዘውዳ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ፔሬዚዲንት 

አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

1. ስብና ዘይት 

15.01  

እስከ 

15.15 

 ሇምግብነት የተዘጋጀ ከ100 ግራም ውስጥ 

40 ግራም ወይም የበሇጠ ሳቹሬትዴ ስብ 

የያዘ ወይም የሳቹሬትዴ ቅባት መጠኑን 

ከተሇጠፇበት መግሇጫ ሊይ ሇማወቅ 

የሚያስችሌ የእንስሳት ወይ የአትክሌት 

ስብ ዘይት፣ እና የእነዘዚህ ተዋፅኦ 

ውጤቶች 

30% 

15.16  ሇምግብነት የጠዘጋጀ ከ100 ግራም ሊይ 

40 ግራም ወይም የበሇጠ ሳቹሬትዴ ስብ 

የያዘ ወይም 0.5 ግራም ወይም የበሇጠ 

ሇጤና ጎጂ የሆነ ቅባት የያዘ ወይም 

የሳቹሬትዴ ቅባት መጠኑን ከጠሇጠፇበት 

መግሇጫ ሊይ ሇማወቅ የማይቻሌ በከፉሌ 

ወይም ሙለ በሙለ ሀይዴሮጂን 

የተጨመረበት የእንስሳት ወይም 

የአትክሌት ስብና ዘይት 

40% 

15.17  ሇምግብነት የጠዘጋጀ ከ100 ግራም ውስጥ 

40 ግራም ወይም የበሇጠ ሳቹሬትዴ ስብ 

የያዘ ወይም 0.5 ግራም ወይም የበሇጠ 

ሇጤና ጎጂ የሆነ ቅባት የያዘ ማርጋሪን 

50% 

2. ስኳርና ከስኳር የጠገኙ ጣፊጭ ምግቦች 

17.01 1701.1200 ማንኛውም ዒይነት ስኳር ( በአንኳርም ሆነ 

በፇሳሽ መሌክ የተዘጋጀ) ሞሊሰስን 

ሳይጨምር መፔሌ ስኳር እና ማፔሌ ወሇሊ 

20% 

1701.1400 

1701.9100 

1701.9900 

17.02 1702.2000 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

17.04 1704.1000 

 

ማስተካ ስኳር ቢቀባም ባይቀባም  

17.04 1704.9000 ከስኳር የተገኘ ጣፊጭ ምግቦች ነጭ 

ችኮሊት ጭምር፣ ካካዎ የላሊቸው 

30% 

3. ቸኮሊትና ከካዎ የሇባቸው የምግብ ዝግጅት 

18.06 1806.1000,  

1806.2000,  

1806.3100,  

1806.3200,  

1806.909 

ቸኮሊትና ካካዎ ያሇባቸው የምግብ ዝግጅት 

፣ የህፃናትና የህሙማን ማግቦች 

ሳይጨምር 

30% 

4. ዳቄት ሇስሊሳ ምግቦች 

21.06 2106.9040 ደቄት ሇስሊሳ መጠጦች 25% 

5. መጠጦችና ሲቢርቶዎች 

         5.1 አሌኮሌ አሌባ መጠጦች 

22.01 2201.1000 ውሃዎች፣የተፇጥሮ ወይም ሰው ሰራሽ 

የማዔዴን ውሃዎች እና ጋዝ ያሊቸው 

ውሃዎች ስኳር ወይም ማጣፇጫ 

ያሌተጨመራባቸው ወይም ጣዔም 

እንዱኖራቸው ያሌተዯረጉ በፊብሪካ 

የታሸጉ፡፡ 

10% 

2201.9000 

22.02 2202.1000 ስኳር ወይም ላሊ ማጣፇጫ ያሊቸው 25% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

2202.9990 

 

 

ወይም ጠዔም እንዱኖራቸው የተዯረጉ 

የማዔዴና ውሒዎችና ጋዝ ያሊቸው እና 

ማናቸውም አሌኮሌ አሌባ መጠጦች 

ከአትክሌትና ከፌራፌሬ ጭማቂ  እና 

የሰዎችን ጤንነት  

ሇሚያሻሻሌ ከተዘጋጁ መጠጦች ውጪ 

 

 

2202.9100  

 

አሌኮሌ አሌባ ቢራ 

25% 

5.2 የአሌኮሌ መጠጦችና ሲቢርቶዎች 

 

22.03 2203.0000 ማናቸውም ከብቅሌ የተዘጋጀ ቢራ 

 

 

 

40% ወይም 

11ብር 

በሉትር 

ከሁሇት 

አንደ 

የበሇጠውን 

 

 

 

ሙለ በሙለ በአገር ውስጥ በበቀሌ ገብስ 

የተመረተ ቢራ 

 

35 % 

ወይም 9ብር 

በሉትር 

ከሁሇት 

አንደ 

የበሇጠውን 

 

 

ውሃውን ሳይጨምር ቢያንስ ከክብዯቱ 

75% የሚህሇው በአገር ውስጥ ግብአት 

30% ወይም 

8ብር 

በሉትር 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

የተመረተ ቢራ  ከሁሇት 

አንደ 

የበሇጠውን 

22.06 2206.6000 የሚፇለ መመጠጦች (ሲዲር ፓሪ፣ሜዴ፣ 

ኦፒክ ቢራ፣ የሩዝ አሌኮሌ መጠጥ)፣ 

የሚፇለ  መጠጦችና የአሌኮሌ  አሌባ 

መጠጦች ዴብሌቅ፣ ስታውት፣ ላልች 

ከቢራ ጋር ተመሳሳይ የሆኑ መጠጦች፣ 

ደቄት ቢራ 

40% ወይም 

11 ብር 

በሉተር 

ከሁሇት 

አንዴ 

የበሇጠውን 

22.08 2208.9010 ሬዱ ቱ ዴሪንክ (የአሌኮሌ ይዘቱ ከ7 

በመቶ ያሌበሇጠ) 

40% ወይም 

11 በሉትር 

ከሁሇት 

አንደ 

የበሇጠውን  

22.04 2204.1000 ማናቸውም ከወይን እሽት የተዘጋጀ ወይን፣ 

ጠንካራ ወይን ጭምር፣ የወይን ጠጅ 

ዴፌዴፌ፣ የሚፇሊ የወይን ጠጅ እና 

ላልች ፌራፌሬዎችን በማፌሊት የሚገኙ 

የአሌኮሌ መጠጦች 

 

 

40% 

  

2204.2100 

2204.2200 

2204.2900  

ውሃን ሳይጨምር ቢያንስ ከከብዯቱ 75. 

የሚያህሌን በሃገር ውስት ግንቦት 

የተመረተ ጠጅ 

30% 

2204.3000 

22.05 2205.1000 

2205.9000 

22.08 2208.3000  የሚፇለ መጠጦች (ሇምሳላ 

ሲዯር፣ፓሪ፣ሜዴ) የሚፇለ  መጠጦችና 

አሌኮሌ አሌባ መጠጦችን ዴብሌቅ 

በይዞታ ከ80 በመቶ የበሇጠ ወይም ያነሰ 

80% 

22.06 2206.0000 

22.07 2207.1000 

22.08 2208.2000 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

2208.4000 ጥንካሬ ያሇው በባህሪው የተሇወጠ ኢቴሌ 

አሌኮሌ ፣ ሲቢርቶዎች፣ ሉከርስ እና 

ላልች ሲቢርቶ ያሇቸው መጠጦች፣ 

በይዞታ 80 በመቶ የበሇጠ  ወይም ያነሰ 

ጥንካሬ ያሇው በባህሪው የተሇወጠ ኢቴሌ 

አሌኮሌ፣ ሲቢርቶዎች፣ ሉከርስ፣ ውስኪ እና 

ላልች ሲቢርቶ ያሊቸው መጠጦች፣ 

ውስኪ፣ ጂን፣ጄኔቫ፣ ቮዴካ፣ ከተብሇሊሊ 

የሸንኮራ አገዲ ውጤት የተገኘ ረምና 

ስፔሪቶ 

2208.5000 

2208.6000 

2208.7000 

2208.9090 

22.07 2207.2000 ማናቸውም ዒይነት ንፁህ አሌኮሌ 60% 

6. ትምበሆና የትምበሆ ውጤቶች 

24.01 2401.1000 

2401.2000 

2401.3000 

የትመባሆ ቅጠሌ፣ ያሌተፇበረከ ትምበሆ 

የትምበሆ ውዲቂ 

20% 

24.02 2402.2000 ሲጋራ 30%+8 ብር 

በእሽግ (20 

ፌሬ) 

2402.1000 ሲጋራ፣ ሲጋሪልስ፣ በቱቦ የሚጨስ 

ትምበሆ፣ ሱረት እና ላልች ማናቸውም 

የትንባሆ ምርቶች 

30%+ 

በኪል ግራም 

250 ብር 

2402.9000 

 2403.1900 

 2403.9100 

 2403.9900 

7. ጨው 

25.01 2501.0010 ጨው 25% 

2501.0090 

8. የማዔዴን ነዲጅ፣ የማዔዴን ዘይት እና የማዔዴን ውጤቶች 
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27.10 

2710.1200  

ቤንዚን ተራ ወይም ሱፏር፣ ፓትሮሌ ተራ 

ወይም ሱፏር፣ ጋዞሉን የሞተር ስፔሪቶች፣ 

የአውሮፔሊን ነዲጅ፣ ቀሊሌ ዘይቶችና 

ዝግጅት 

 

 

 

30% 

2710.1910 

2710.1920 

2710.1950 

2710.2010 

2710.2020 

2710.2050 

9. ሽቶዎች ፣ ቶይላት ዋትርስ የቁንጅናና መኳኳያ ዝግጅቶችና ውጤቶች 

33.03 

33.04 

33.05 

3303.0000 

3304.1000 

3304.2000 

3304.3000 

3304.9100 

3304.9900 

3305.2000 

3305.3000 

3305.9000 

 

ሽቶዎች፣ ቶይላት ዋተርስ፣ የቁንጅናና 

መኳኳያ ዝግጅቶችና ውጤቶች፣ ሰንሰክሪን 

እና ሻምፕ አይጨምርም 

100% 

10. ርችቶች 

36.04 3604.1000 ርችቶች 100% 

11. የፔሊስቲክ ከረጢቶች( ፋስታሌ) 

39.23 

39.23 

3923.2110,  

3923.2910,  

3923.2910,  

3923.2920 

የፔሊስቲክ ከረጢት( ፋስታሌ) በኪል ግራም 

40% ብር 

12. ጎማዎች 

40.11 እስከ 

40.13 

4011.1000 

እስከ 

ከሊስቲክ የተሰሩ የተሸከርካሪ ጎማዎች 5% 
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4013.9090 

13. በፊብሪካ የተፇበረኩ ጨርቃ ጨርቅና የጨርቃ ጨርቅ ውጤቶች 

 

50.07 

5007.1010 8.1ሽምን ጨርቆች፣ የተሸመነ የተፇጥሮ 

ሏር፣ ሏር የመሰሇ ጨርቅ፣ ናይልን ሏር፣ 

እንዱነጣ የተዯረገ በከፉሌ ወይም ሙለ 

በሙለ ከጥጥ የተሰራ ጨርቅ፣ ቀሇም 

የተነከረ ወይም የታተመበት ጨርቅ ፣ 

በማንኛውም ቁመትና አርብ ስፊት) 

የተቆረጠ፣ ብርዴሌብስ፣ አንሶሊ፣ አሌጋ 

ሌብሰስ፣ ፍጣ፣ የጠረጴዛ ሌብስ እና ላልች 

በፊብሪካ የተፇበረኩ ተመሳሳይ  ጨርቆች፣ 

ከአጎበርና አቡጀዱ ውጪ 

 

 

 

8% 

5007.1090 

5007.2010 

5007.9010 

5007.9090 

51.11 እስከ 

51.13 

5111.1110 

እስከ 

5113.0090 

52.08 እስከ 

52.12 

5208.1100 

እስከ 

5212.2500 

53.09 

አስከ 

53.11 

5309.1190 

አስከ 

5311.0090 

54.07 እስከ 

55.08 

5407.1010 

እስከ 

5408.3400 

55.12 እስከ 

55.16 

5512.1110 

እስከ 

5516.9400 

58.01  

እስከ 

58.11  

(ከ58.08  

በስተቀር 

5801.1000  

እስከ 

5811.0000  

(ከ5802.1100,  

5804.1010  
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በስተቀር) 

59.01 እስከ 

59.11  

(ከ59.02  

በስተቀር) 

5901.1000  

እስከ 

5911.9000  

(ከ5902.1000,  

5902.2000,  

5902.9000  

በስተቀር) 

  

57.01  

እስከ 

57.05 

5701.1000  

እስከ 

5705.0000 

8.2 ምንጣፍች 30% 

60.01  

እስከ 

60.06 

6001.1000  

እስከ 

6006.9000 

 

8.3 የተስፊ ሌብሶች 

 

8% 

62.01  

እስከ 

62.19 

6201.1100  

እስከ 

6217.9000 

63.01  

እስከ 

63.04 

6310.1000  

እስከ 

6304.9990 

14. አርቴፉሻሌ አበባዎች፣ ከቅጠልችና ከፌሬዎችና የተሰሩ ዔቃዎች 

67.02 6702.1000,  

6702.9010,  

6702.9090 

አርተፉሻሌ አበባዎች፣ ከአርተፉሻሌ 

አበባዎች፣ ቅጠልችና ፌሬዎች እና 

የእነዚህ ክፌልች፣ ከአርተፉፉሌ አበባዎች፣ 

ከቅጠልች ወይም ከፌሬዎች የተሰሩ 

ዔቃዎች 

10% 

15. የሰው፣ የእንስሳት እና የሴንቴቲክ ጨርቃ ጨርቅ ማቴሪያሌ ፀጉር 
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67.03 

67.04 

6703.0000 

6704.1100,  

6704.1900,  

6704.2000,  

6704.9000 

የሰው ፀጉር፣ የሰው ፀጉር ውዲቂ፣ ዊግ፣ 

የውሸት ፂም፣ የውሸት ፀጉር፣ የውሸት 

ቅንዴብ፣ የውሸት ሽፈልች፣ የእንስሳት 

ፀጉር፣ ከሴንቴቲክ ጨርቃ ጨርቅ 

ማቴሪያልች የተሰሩ ፀጉሮች 

40% 

16. አስቤስቶስና የአስቤስቶስ ውጤቶች 

68.11,  

68.12,  

68.13 

6811.4000,  

6812.9100,  

6812.9200,  

6812.9300  

6812.8000,  

6812.9900,  

6813.2000 

የአስቤስቶስ ሲሚንቶ፣ የሴለልስ ፊይበር 

ሲሚንቶ፣ ወይም እንዚህን ከመሳሰለ 

የተሰሩ እቃዎች፣ በፊብሪካ የተሰሩ 

የአስቤስቶስ ፊይበሮች፣ መዯባቸው 

አስቤንቶስ ወይም ማግኒዚየም ካርቦኔት 

የሆኑ ዴብሌቆች፣ ከነዚህ ዴብሌቆች 

ወይም አስቤስቶስ የተሰሩ ዔቃዎች( 

ሇምሳላ ክሮች ሽምን ጨርቆች፣ ሌብሶች፣ 

በራስ የሚጠሇቁ፣ ጫማዎች ጋስኬቶች)፣ 

የተጠናከሩ ቢሆኑም ባይሆኑም አስቤስቶስ 

ያሊቸው የፌትጊያ መሳሪያዎች 

 

 

20% 

17. የተፇጥሮ ወይም ካሌቸርዴ ዔቃዎች እና የከበሩ ወይም በከፉሌ የከበሩ ዴንጋዮች 

71.01  

እስከ 

71.17  

(71.15  

በስተቀር) 

7101.1000  

እስከ 

7117.9090  

(7108.2000,  

7115.1000,  

7115.9010  

በስተቀር) 

የተፇጥሮ ወይም ካሌቸርዴ ዔንቁዎች፣ 

ከከበሩ ወይም በከፉሌ የከበሩ ዴንጋዮች፣ 

ከከበሩ ብሮቶች እና በከበሩ ብረት የሇበሱ 

ብረቶች የተሰሩ ጌጣጌጦች ዔቃዎች፣ 

ቅንስናሽ ገንዘብ ወይም ገንዘብ የሆነን 

ሳይጨምር 

 

 

20% 

18. ቪዱዮ መቅረጫ ወይም ማባዣ መሳሪያዎች፣ የቴላቪዥን ስርጭት መቀበያዎች ፍቶ 

ወይም ቪዱዮ ካሜራ 
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85.21 8521.1000,  

8521.9010,  

8521.9090 

ቪዱዮ መቅረጫ ወይም ማብዣ 

መሳሪያዎች ፣ የቪዱየፏ ቲዩነር ቢይዙም 

ባይዙም 

 

10% 

85.25 

 

8525.8000 የቴላቪዥን ካሜራ፣ ዱጂታሌ ካሜራ፣ 

ቪዱዮ ካሜራ ሪከርዯር 

10% 

 

 

 

 

 

 

85.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8527.1310 ከዴምፅ መቅረጫ ወይም ማሰሚያ 

መሳሪያዎች ጋር የተጣመሩ በከፉሌ 

የተገጠመው የመገጣጠሚ ኢንዯስትሪዎች 

ሲያስመጧቸው 

10% 

8527.1390 የሬዱዮ ዴምፅ ስርጭት መቀበያ 

መሣሪያዎች ከዴምፅ መቅረጫ ወይም 

ማባዣ መሳሪያዎች ጋር የተጣመሩ ላልች 

መሳሪያዎች  

10% 

8527.1910 የውጪ የኃይሌ ምንጭ ሳይኖራቸው 

መስራት የሚችለ የሬዱዮ ዴምፅ ስርጭት 

መቀበያ መሳሪያዎች በከፉሌ የተገጣጠሙ 

የመገጣጠሚያ ኢንዯስትሪዎች 

ሲያስመጧቸው 

10% 

8527.1990 የውጪ የኃይሌ ምንጭ ሳይኖራቸው 

መስራት የሚችለ የሬዱዮ ዴምፅ ስርጨት 

መቀበያ መሳሪያዎች 

10% 

8527.9920 የሬዱዮ ዴምፅ ስርጭት መቀበያ  

መሳሪያዎች ከቪሲዱ ወይም ዱቪዱ 

ማጫወቻ ጋር የተጣመሩ 

10% 

 

 

 

8528.7210 የቴላቪዥን ስርጭት መቀበያ 

መሣሪያዎች የቪዱዮ መቅረጫ ወይም 

ማስተሊሇፉያ መሳሪያ ጋር የተጣመሩ 

10% 
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85.28 ሆነው በከፉሌ የተገጣጠሙ፣ የመገጣጠሚያ 

ኢንደስትሪዎች ሲያስመጧቸው 

 

8528.7220 የቪዱዮ መቅረጫ ወይም ማስተሊሇፉያ 

መሳሪያ ጋር የተጣመሩ ሆነው ሙለ 

በሙለ ተበትነው የቀረቡ፣ የመገጣጠሚያ 

ኢንደስተሪዎች ሲያስመጧቸው 

10% 

8528.7230 ላልች፣ በከፉሌ የተገጣጠሙ 

የመገጣጠሚያ ኢንዲስትሪዎች 

ሲያስመጧቸው 

10% 

8528.7290 ባሇቀሇም ቴላቪዥን 10% 

85.28 8528.7300 ሞኖክሮም 10% 

19. ተሸከርካሪዎች 

87.01 ትራክተር   

       19.1   ባሇአንዴ አክስሌ ትራክተሮች 

 8701.1021 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.1022 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8701.1023 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

      19.2 የሲሚትፉሇር መጎተቻ ትራክተሮች 

 8701.2021 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.2022 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8701.2023 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 400% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

የበሇጠ 

19.3 የእርሻ ትራክተር 

 8701.3021 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.3022 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሇበሇጠ 

200% 

 8701.3023 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

19.4 ላልች የኤንጂን ጉሌበታቸው፡- 

19.4.1. ከ18 ኪል ዋት ያሌበሇጠ፡- 

 8701.9121 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.9122 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8701.9123 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

19.4.2.  ከ18 ኪል ዋት የበሇጠ ነገር ግን ከ37 ኪል ዋት ያሌበሇጠ 

 8701.9221 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.9222 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሇበሇጠ 

200% 

 8701.9223 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

19.4.3 ከ37 ኪል ዋት የበሇጠ ነገር ግን ከ75ኪል ዋት ያሌበሇጠ 

 8701.9321 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.9322 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 200% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

 8701.9323 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

19.4.4 ከ75 ኪል ዋት የበሇጠ ነገር ግን ከ130 ኪል ዋት ያሌበሇጠ፡ 

 8701.9421 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.9422 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8701.9423 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

19.4.5  ከ130 ኪል ዋት የበሇጠ 

 8701.9521 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8701.9522 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከአራት ዒመት 

የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8701.9523 ያገሇገለ ዔዴሜያቸው ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ 

400% 

87.02 ሹፋሩን ጨምሮ አስር ወይም የበሇጡ ሰዎችን የሚያጓጉዙ ባሇሞተር ተሸከርካሪዎች 

19.5 ባሇ ኮምፔሬሽን-ኢግኒሽን ኢንተርናሌ ኮምቦስሽን ፑስተን ኢንጂን ብቻ የሆኑ/ዱዝሌ 

ወይም ከፉሌ-ዱዝሌ 

 8702.1021 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ  

100% 

 8702.1022 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፤ 

ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት  ያሌበሇጠ 

200% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8702.1023 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

 8702.1024 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.1025 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣  

ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.1026 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣   

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

19.6 ሇፔሮፔሌሽን የኮምፔሬሽን-ኢግኒሽን ኢንተርናሌ ኮምቦስሽን ፑስተን ኢንጂን (ዱዝሌ 

ወይ ከፉሌ-ዱዝሌ) እና ኤላክትሪክ ሞተርን አጣጥሞ የያዘ   

 8702.2021 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.2022 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፤ 

ከአራት አመት  የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት  ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.2023 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

 8702.2024 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣ 

100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

 8702.2025 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣  

ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት ያሌበሇጠ 

 

200% 

 8702.2026 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣   

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

19.7 ሇፔሮፔሌሽን የስፒርኩ-ኢግኒሽን ኢንተርናሌ ኮምቦስሽን ፑስተን ኢንጂን እና 

ኤላክትሪክ ሞተርን አጣምሮ የያዘ   

 8702.3021 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.3022 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፤ 

ከአራት አመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት  ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.3023 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

 8702.3024 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.3025 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣  

ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

200% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ዒመት ያሌበሇጠ 

 8702.3026 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣   

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

19.8 ሇፔሮፏላሽን የኤላክትሪክ ሞተርን ብቻ የሚጠቀሙ 

 8702.4021 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.4022 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፤ 

ከአራት አመት  የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት  ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.4023 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

 8702.4024 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.4025 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣  

ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.4026 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣   

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

19.9 ላልች ህዝብ ማመሊሇሻ ተሸከርካሪዎች 

 8702.9021 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

 8702.9022 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) 

ያሌበሇጠ፤ከአራት አመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት  ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.9023 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) ያሌበሇጠ፣ 

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

 8702.9024 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣ 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8702.9025 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣  

ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8702.9026 የመቀመጫ አቅማቸው ሹፋሩን ጨምሮ 

ከ16 ተጓዦች (አዋቂዎች) የበሇጠ፣   

ከሰባት ዒመት የበሇጠ 

400% 

87.03 ባሇሞተር መኪናዎች ና ላልች ባሇሞተር ተሸከርካሪዎች፣ ሰቴሽን ዋገኖች እና 

የመወዲዯሪያ መኪናዎች ጭምር፡- 

19.10 በበረድ ሊይ የሚሓደ ተሸከርካሪዎች፣ የጎሌፌ መኪናዎች እና ተመሳሳይ 

ተሸከርካሪዎች 

 8703.1021 አንዴ ዒመት ወይም ከዛ በሊይ ነገር ግን 50% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ከሁሇት ያሌበሇጠ 

 8703.1022 ከሁሇት ዒመት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8703.1023 ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን ከሰባት 

ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.1024 ከሰባት ዒመት የበሇጠ 400% 

19.11 ላልች ተሸከርካሪዎች ባሇ ስፒርክ ኢግኒሽን ኢንተርናሽናሌ ኮምበስሸን 

ሪሲፔሮኬቲንግ ፑስተን ኢንጂን ብቻ የሆኑ 

19.11.1 የሲሉንዯር ይዘት ከ1000 ሲሲ ያሌበሇጠ፡- 

ባሇሦስት እግር ተሸከርካሪዎች 

 8703.2111 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

5% 

 8703.2112 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

5% 

 8703.2113 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 5% 

 8703.2114 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.2115 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.2116 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.2117 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 405% 

ላልች 

 8703.2191 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

5% 

 8703.2192 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

5% 

 8703.2193 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 5% 

 8703.2194 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.2195 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.2196 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.2197 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 405% 

19.11.2 የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1000 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ1500 ሲሲ ያሌበሇጠ 

የሲሉንዯር ይዘት ከ1300 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.2211 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

5% 

 8703.2212 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

5% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.2213 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 5% 

 8703.2214 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.2215 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.2216 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.2217 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 405% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1300 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.2221 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

60% 

 8703.2222 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

60% 

 8703.2223 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 60% 

 8703.2224 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.2225 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.2226 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 

 8703.2227 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 460% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

19.11.3 የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1500 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ3000 ሲሲ ያሌበሇጠ 

የሲንዯሩ ይዘት ከ1800 ያሌበሇጠ 

 8703.2311 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

60% 

 8703.2312 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

60% 

 8703.2313 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 60% 

 8703.2314 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.2315 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.2316 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 

 8703.2317 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 460% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1800 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.2321 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

100% 

 8703.2322 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

100% 

 8703.2323 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.2324 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.2325 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.2326 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.2327 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 500% 

የሲሉንዯር ይዘት ከ3000 የበሇጠ 

 8703.2411 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

100% 

 8703.2412 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

100% 

 8703.2413 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 100% 

 8703.2421 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.2422 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.2423 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.2424 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 500% 

19.12. ላልች ተሸከርካዎች፣ ባሇ ኮምፔሪሽን-አግኒሽን ኢንተርናሌ ኮምበስሽን ፑስተን 

ኢንጂን ብቻ የሆኑ፤/ዱዝሌ ወይም ከፉሌ ዱዝሌ/፡- 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

19.12.1 የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1500 ሲሲ ያሌበሇጠ 

ባሇሦስት እግር ተሸከርካሪዎች፡- 

 8703.3111 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

5% 

 8703.3112 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

5% 

 8703.3113 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 5% 

 8703.3114 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.3115 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.3116 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.3117 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 405% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1300 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.3121 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

5% 

 8703.3122 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

5% 

 8703.3123 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 5% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.3124 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.3125 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.3126 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.3127 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 405% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1300 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.3131 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

60% 

 8703.3132 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

60% 

 8703.3133 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 60% 

 8703.3134 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.3135 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.3136 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 

 8703.3137 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  460% 

19.12.2 የሲሉንዯር ይዘት ከ1500 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ2500 ሲሲ ያሌበሇጠ 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1800 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.3211 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ ሙለ በሙለ ተብትነው 

የቀረቡ 

100% 

 8703.3212 አዱስ፣ በሀገር ውስጥ ኢንዱስትሪ 

እንዱገጣጠሙ በኪፉሌ ተብትነው የቀረቡ 

100% 

 8703.3213 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመው የቀረቡ 100% 

 8703.3214 ያገሇገለ፣ አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.3215 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.3216 ያገሇገለ፣ ከአራት ዒመት የበሇጠ ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.3217 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 500% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1, 800 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.3221 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

100% 

 8703.3222 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

100% 

 8703.3223 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 100% 

 8703.3224 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያበሇጠ 

150% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.3225 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.3226 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.3227 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 500% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ2,500 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.3311 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

100% 

 8703.3312 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

100% 

 8703.3313 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 100% 

 8703. 3321 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያበሇጠ 

150% 

 8703.3322 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.3323 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.3324 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ 500% 

19.13. ላልች ተሸከርካዎች፣ ሇፔሮፏሌሽን  የስፒርክ-ኢግኒሽን ኢንተርናሌ ኮምበስሽን 

ሪፔሮኬቲንግ ፑስተን ኢንጂን እና ኤላክትሪክ ሞተርን አጣምረዉ የያዙ፡ በዉጫዊ 

የኤክትሪክ ምንጭ ቻርጅ መሆን ከሚችለት ላሊ፡  

ባሇ ሦስት እግር ተሽከርካሪዎች 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.4011 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.4012 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8703.4013 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.4014 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያበሇጠ 

55% 

 8703.4015 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.4016 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.4017 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1, 300 ሲሲ ያሌበሇጠ፤ 

 8703.4021 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.4022 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8703.4023 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.4024 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.4025 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 105% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

 8703.4026 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.4027 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1, 300 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ1800 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.4031 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

60% 

 8703.4032 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

60% 

 8703.4033 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 60% 

 8703.4034 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.4035 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.4036 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 

 8703.4037 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  460% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1,800 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.4041 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.4042 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

100% 

 8703.4043 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 100% 

 8703.4044 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.4045 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.4046 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.4047 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  500% 

19.14. ላልች ተሸከርካሪዎች፣ ሇፔሮፏሌሽን የኮምፔሬሽን-ኢግኒሽን ኢንትርናሌ  

ኮምበስሽን ፑስተን ኢንጅን (ዱዝሌ ወይም ከፉሌ ዱዝሌ) እና ኤላክትሪክ ሞተርን 

አጣምረዉ የያዙ፣ በዉጫዊ የአላክትሪክ ምንጭ ቻርጅ መሆን ከሚችለት ላሊ፤ 

ባሇሦስት እግር ተሽከርካሪዎች፡ 

 8703.5011 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.5012 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8703.5013 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.5014 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.5015 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 105% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

 8703.5016 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.5017 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1,300 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.5021 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.5022 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8703.5023 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.5024 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.5025 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.5026 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.5027 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1, 300 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ1800 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.5031 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

60% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.5032 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

60% 

 8703.5033 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 60% 

 8703.5034 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.5035 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.5036 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 

 8703.5037 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  460% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ 1800 ሲሲ የበሇጠ 

 8703.5041 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

100% 

 8703.5042 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

100% 

 8703.5043 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 100% 

 8703.5044 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.5045 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.5046 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.5047 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  500% 

19.15. ላልች ተሸከርካሪዎች ፣ሇፔሮፏሌሽን የስፒረክ-ኢግኒሽን  ኢንትርናሌ  ኮምበስሽን 

ሪሲፔሮኬቲንግ  ፑስተን ኢንጅን እና ኤላክትሪክ ሞተርን አጣምረዉ የያዙ፣ በዉጫዊ 

የአላክትሪክ ምንጭ ቻርጅ መሆን የሚችለ፤  

ባሇሦስት እግር ተሽከርካሪዎች 

 8703.6011 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.6012 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8703.6013 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.6014 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.6015 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.6016 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.6017 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲንዯሩ ይዘት ከ1300 ሲሲ ያሌበሇጠ፡- 

 8703.6021 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.6022 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 5% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

 8703.6023 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.6024 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.6025 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.6026 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 

 8703.6027 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1,300 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ1800 ሲሲ ያሌበሇጠ  

 8703.6031 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

60 

 8703.6032 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

60% 

 8703.6033 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 60% 

 8703.6034 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.6035 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.6036 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.6037 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  460% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1800 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.6041 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

100% 

 8703.6042 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

100% 

 8703.6043 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 100% 

 8703.6044 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.6045 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.6046 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.6047 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  500% 

19.16. ላልች ተሸከርካሪዎች ፣ሇፔሮፏሌሽን የኮምፔሬሽን-ኢግኒሽን  ኢንትርናሌ  

ኮምበስሽን  ፑስተን ኢንጅን( ዱዝሌ ወይም ከፉሌ ዱዝሌ)  እና ኤላክትሪክ ሞተርን 

አጣምረዉ የያዙ፣ በዉጫዊ የአላክትሪክ ምንጭ ቻርጅ መሆን የሚችለ፤  

ባሇሦስት እግር ተሽከርካሪዎች 

 8703.7011 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.7012 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 5% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

 8703.7013 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.7014 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.7015 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.7016 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

2055% 

 8703.7017 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1300 ሲሲ ያሌበሇጠ፡- 

 8703.7021 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

5% 

 8703.7022 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8703.7023 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8703.7024 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

55% 

 8703.7025 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

105% 

 8703.7026 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

205% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.7027 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  405% 

የሲሉነዯሩ ይዘት ከ1,300 ሲሲ የበሇጠ ነገር ግን ከ1800 ሲሲ ያሌበሇጠ 

 8703.7031 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

60% 

 8703.7032 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

60% 

 8703.7033 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 60% 

 8703.7034 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

110% 

 8703.7035 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

160% 

 8703.7036 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

260% 

 8703.7037 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  460% 

የሲሉንዯሩ ይዘት ከ1800 ሲሲ የበሇጠ፡- 

 8703.7041 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

100% 

 8703.7042 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

100% 

 8703.7043 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.7044 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

150% 

 8703.7045 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.7046 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

300% 

 8703.7047 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  500% 

19.17. ላልች ተሸከርካሪዎች ፣ ሇፔሮፏሌሽን ኤላክትሪክ ሞተርን ብቻ የያዙ፤ 

 8703.8021 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

50% 

 8703.8022 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

100% 

 8703.8023 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

200% 

 8703.8024 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  400% 

19.18.ላልች ተሸከርካሪዎች 

 8703.9011 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  ሙለ በሙለ ተበትነዉ 

የቀረቡ 

30% 

 8703.9012 አዱስ፣ በሃገር ዉስጥ ኢንደስትሪ 

እንዱገጣጠሙ  በከፉሌ ተበትነዉ የቀረቡ 

30% 

 8703.9013 አዱስ፣ ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 30% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8703.9021 ያገሇገለ፣አንዴ ዒመት ወይም ከዚያ በሊይ 

ነገር ግን ከሁሇት ዒመት ያሌበሇጠ 

80% 

 8703.9022 ያገሇገለ፣ ከሁሇት ዒመት የበሇጠ  ነገር 

ግን ከአራት ዒመት ያሌበሇጠ 

130% 

 8703.9023 ያገሇገለ፣ከአራት ዒመት የበሇጠ  ነገር ግን 

ከሰባት ዒመት ያሌበሇጠ 

230% 

 8703.9024 ያገሇገለ፣ ከሰባት ዒመት የበሇጠ  430% 

87.04 እቃዎች ሇመጫን/ሇማጓጓዝ/ የሚያገግለ ተሸከርካሪዎች 

19.19. ከአዉራ ጎዲናዎች ወጭ እንዱያገሇግለ ዱዛይን የተዯረጉ ግባጭ ተሸከርካሪዎች፡- 

 8704.1021 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.1022 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.1023 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.20. ላልች ባሇኮምፔሬሽን ተሸከርካሪዎች-ኢግኒሽን  ኢንትርናሌ  ኮምበስሽን  ፑስተን 

ኢንጅን የሆኑ    ( ዱዝሌ ወይም ከፉሌ ዱዝሌ)  ተሸከርካሪዎች፡  

19.20.1. ከ5 ቶን ያሌበሇጠ ግሮስ ቬክሌ ዌይት ያሊቸዉ፡- 

ከ 1500 ኪ.ግ ያሌበሇጠ የመጫን ችልታ ያሊቸዉ፡- 

 8704.2114 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8704.2115 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.2116 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ  ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

ከ 1500 ኪ.ግ የበሇጠ የመጫን ችልታ ያሊቸዉ፡- 

 8704.2124 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.2125 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.2126 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.20.2. ከ5 ቶን የበሇጠ ነገር ግን ከ20 ቶን ያሌበሇጠግሮስ ቬክሌ ዌይት ያሊቸዉ፡-  

 8704.2221 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.2222 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.2223 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.20.3. ከ20 ቶን የበሇጠ ግሮስ ቬክሌ ዌይት ያሊቸዉ፡- 

 8704.2321 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 100% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

ያሌበሇጠ 

 8704.2322 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.2323 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.21. ላልች፣ባ ስፒርክ-ኢግኒሽን ኢንተርናሌ ኮምበስሽን ፑስተን ኢንጂን የሆኑ፡ 

19.21.1. . ከ5 ቶን ያሌበሇጠ ግሮስ ቬክሌ ዌይት ያሊቸዉ 

ከ1500 ኪል ግራም ያሌበሇጠ የመጫን ችልታ ያሊቸዉ፡  

 8704.3114 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.3115 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.3116 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

ከ1500 ኪል ግራም የበሇጠ የመጫን ችልታ ያሊቸዉ፡ 

 8704.3124 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.3125 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.3126 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 400% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

የበሇጠ  

19.21.2. . ከ5 ቶን የበሇጠ ግሮስ ቬክሌ ዌይት ያሊቸዉ 

 8704.3221 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.3222 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.3223 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.22. ላልች የጭነት ተሸከርካሪዎች 

 8704.9021 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8704.9022 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8704.9023 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

87.05 ሇተሇየ አገሌግልት የሚዉለ ባሇ ሞተር ተሽከርካሪዎች  አይነተኛ 

ተግባራቸዉ ሰዎችን ወይም ዔቃዎችን  ሇማጓጓዝ እንዱሆን ተብሇዉ 

ከተሰሩት ላሊ /ሇምሳላ ፤አሮጌ መኪናዎች ማንሻ መኪናዎች ፣ ዔቃ ማንሻ 

ካሚዎኖች ፣ የእሳት አዯጋ መካከያ ተሸከርካሪዎች ፣ የኮንክሪት ማዯባሇቂያ 

ካሚዎኖች ፣የመንገዴ መጥረጊያ ካሚዎኖች ፣የመንገዴ መርጫ መኪናዎች 

፣ተንቀሳቃሽ ወርክሾፕች፣ ተንቀሳቃሽ ራዱዩሇጂካሌ ዩኒቶች/፡፡ 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

19.23. የዔቃ ማንሻ ካሚዎኖች 

 8705.1021 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8705.1022 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8705.1023 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.24. ተንቀሳቃሽ የጉዴጓዴ መቆፇሪያ ዳሪኮች  

 8705.2021 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8705.2022 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8705.2023 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 

የበሇጠ  

400% 

19.25. ፣ የኮንክሪት ማዯባሇቂያ ካሚዎኖች 

 8705.4021 ያገሇገለ፣  ዔዴሚያቸዉ  ከአራት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

100% 

 8705.4022 ያገሇገለ፣ ዔዴሚያቸዉ ከአራት ዒመት 

የበሇጠ  ነገር ግን ከሰባት ዒመት 

ያሌበሇጠ 

200% 

 8705.4023 ያገሇገለ፣ዔዴሚያቸዉ ከሰባት ዒመት 400% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

የበሇጠ  

19.26. የሞተር ሳይኮልች 

87.11 8711.1011 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

ሙለ በሙለ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.1012 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

በከፉሌ  ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.1013 ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

8711.1020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ) 200% 

8711.2011 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

በከፉሌ  ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.2012 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

በከፉሌ  ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.2013 ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

8711.2020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ) 200% 

8711.3011 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

ሙለ በሙለ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.3012 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

ሙለ በሙለ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.3013 ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

8711.3020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ) 200% 

8711.4011 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

ሙለ በሙለ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

8711.4012 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

በከፉሌ  ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

8711.4013 ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

8711.4020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ) 200% 

 8711.5011 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

ሙለ በሙለ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8711.5012 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

በከፉሌ  ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8711.5013 ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8711.5020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ) 200% 

 8711.6020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ በኤላክትሪክ 

የሚሰራ) 

200% 

 8711.9011 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

ሙለ በሙለ ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8711.9012 በአገር ዉስጥ ኢንደስትሪ እንዱገጣጠሙ 

በከፉሌ  ተበትነዉ የቀረቡ 

5% 

 8711.9013 ሙለ በሙለ ተገጣጥመዉ የቀረቡ 5% 

 8711.9020 ሞተር ሳይክሌ (ያገሇገሇ) 200% 

87.16 ተሳቢዎች እና ሴሚትሬሇረች፣ ላልች ተሸከርካሪዎች፣ በሜካኒካዊ ዘዳ 

የማይንቀሳቀሱ ፣ የነዚሁ ክፌልች፡፡ 

19.27. ተሳቢዎች እና  ቅጥሌጥሌ ሴሚትሬሇረች፣እንዯ መኖሪያቤት የሚያገሇግለ ወይም 

ሇካምፑንግ የሚሆኑ 
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አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

 8716.1020 ያገሇገሇ 200% 

19.28. ሇእርሻ አገሌግልት የሚዉለ በራሳቸዉ እቃዎችን የሚጭኑ እና የሚያራግፈ 

ተሳቢዎች እና ሴሚትሬሇሮች፡- 

 8716.2020 ያገሇገሇ 200% 

19.29. ላልች እቃዎችን ሇማጓጓዝ የሚያገሇግለ ተሳቢዎች እና ሴሚትሬሇሮች፡- 

ተሳቢ ቦቴዎች እና ሴሚትሬሇሮር ቦቴዎች፡- 

 8716.3120  ያገሇገሇ 200% 

19.30 ላልች፡- 

 8716.3920 ያገሇገሇ 200% 

19.31. ላልች ተሳቢዎች እና ሴሚትሬሇሮች፡- 

 8716.4020 ያገሇገሇ 200% 

19.32. ላልች ተሸከርካሪዎች 

የሬንጅ እና የቅጥራን ማፌሉያዎች ፤ እና ሇመንገዴ ስራ እና ጥገና የሚሆኑ ተመሳሳይ 

ተሸከርካሪዎች 

 8716.8012 ያገሇገሇ 200% 

19.33. ላልች፡- 

 8716.8092 ያገሇገሇ 200% 

19.34. ቪዱዮ ጌም ማሽኖች፣ የበዒሌ፣የካርኒቫሌ፣ የአስማት መጫዎቻዎችና 

መቀሇጃዎች፣የቁማር ማሽኖች እነ መጫወቻ ካርታ 

95.04  

እስከ  

9504.2000 

እስከ  

የቪዱዮጌም ማሽኖች፣ 

የበዒሌ፣የካርኒቫሌ፣የአስማት 

20% 



የፌትህ ሚኒስቴር  

347 
 

አንቀጽ የታሪፌ ቁጥር የዔቃው አይነት ታክስ መጣኔ 

95.05 9505.9000 መጫዎቻዎችና መቅሇጀዎች፣የቁማር 

ማሽኖች እነ መጫወቻ ካርታ 

19.35. የትምባሆ ፑፒዎች(ጋያ ጭምር) ፡ የሲጋራ ወይምየሲካራ መያዣዎች እና የነዚሁ 

ክፌልች 

96.14 9614.0010 የሺሻ ፑፒዎች 20% 

9614.0090 የትምባሆ ፑፒዎች (የጋያ ጭምር)፣ 

የሲጋራ ወይም የሲካራ መያዣዎች እና 

የነዚሁ ክፌልች 

20% 
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አዋጅ ቁጥር 308/ 1995 ዒ.ም 

የተርን ኦቨር ታክስ አዋጅ 

ቁጠባንና ኢንቬስትመንት ሇማሳዯግ፣ታክስ ከመክፇሌ ሇመሸሽ ወይም በሔጉ ውስጥ 

የሚታየውን ክፌተት በመጠቀም ታክሱን ሊሇመክፇሌ የሚዯረገው ጥረት ሉያስከትሌ 

የሚችሇውን ጉዲት ሇመቀነስ፣ የኢኮኖሚ ዔዴገትን ሇማፊጠን፣ እና በጠቅሊሊ የአገር ውስጥ 

ምርትና በመንግሥት ገቢ መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ሇማሻሻሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

በሥራ ሊይ እንዱውሌ የተወሰነ በመሆኑ፣ 

የተጨማሪ እሴት ታክስን አስተዲዯር አመቺነት ግምት ውስጥ በማስገባት ሇታክሱ 

የሚመዘገቡ ሰዎች ታክስ የሚከፇሌበት ዒመታዊ ግብይት ከብር 500,000 በሊይ እንዱሆን 

የተወሰነ ስሇሆነ፣  

ንግዴ ግንኙነት ውስጥ ፌትሏዊነትን ሇማስፇን ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገቡ 

ሰዎች ግዳታቸውን እንዱወጡ፣ እና የታክስ ሥርዒቱን ሽፊን የተሟሊ ሇማዴረግ 

የማስተካከያ ተርንኦቨር ታክስ አዋጅ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በሔገ መንግሥቱ አንቀጽ 55(1) እና (11) መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭርርዔስ 

ይህ አዋጅ “የተርን ኦቨር ታክስ አዋጅ ቁጥር 308/1995” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

1. በዚህ አዋጅ ውስጥ ትርጉም ያሌተሰጣቸው ቃሊትና ሏረጏች በተጨማሪ እሴት 

ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 (ከዚህ በኋሊ “የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ” 

ተብል በሚጠቀሰው) ውስጥ የተሰጣቸውን ትርጉምይይዛለ፤ 

2. “ጠቅሊሊ የሽያጭ ገቢ” ማሇት የወጪ ተቀናሽ ሳይዯረግ የተገኘ ጠቅሊሊ ገቢ 

ሲሆን፣ የተሸጡት ዔቃዎች የተመረቱበትን ወይም የተገዙበትን ዋጋ ይጨምራሌ፤ 

3. “ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 7 ከተርን ኦቨር 

ታክስ ነፃ ከተዯረገው ግብይት በስተቀር በንግዴ ሥራ ሂዯት ወይም የንግዴ 

ሥራን እንቅስቃሴ ሇማሻሻሌ በሚዯረግ ጥረት ዔቃዎችን ማቅረብ ወይም 

አገሌግልቶችን መስጠት ነው፤ 
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4. “ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገበ ሰው” ማሇት በተጨማሪ እሴት ታክስ 

አዋጅ ቁጥር285/1994 አንቀጽ 16 እና 17 በተዯነገገው መሠረት ዒመታዊ 

የሽያጭ እንቅስቃሴው ከብር 500,000 ወይም ሚኒስትሩ ከሚወስነው መጠን 

በታች በመሆኑ ምክንያት ወይም በፇቃዯኝነት ያሌተመዘገበ ሰው ነው፤ 

5. “ሰው” ማሇት ማንኛውም ግሇሰብ፤ ዴርጅት ወይም ማኅበር ሲሆን፣ ላሊን ሰው 

በመወከሌ ተቀማጭነቱ በኢትዮጵያ ውስጥ ሆኖ የንግዴ ሥራ የሚያካሂዴን 

የንግዴ ወኪሌ ይጨምራሌ፤ 

6. “ዴርጅት” ማሇት የንግዴ ሥራ የሚያካሂዴ ማናቸውም ኩባንያ ወይም 

የተመዘገበ የሽርክና ማኅበር ወይም ከተመዘገበ የሽርክና ማኅበር ጋር ተመሳሳይ 

የሆነና በውጭ አገር ሔግ መሠረት የተቋቋመ ዴርጅት ወይም ማናቸውም 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅት ወይም የገንዘብ ዴርጅት ሲሆን፣ በውጭ አገር 

ያሇን አካሌ በመወከሌ በኢትዮጵያ ውስጥ የንግዴ ሥራ የሚያካሂዯውን ወኪሌ 

እና ፀንቶ በሚሠራበት በኢትዮጵያወይም በላሊ አገር ሔግ የተመሠረተ ወይም 

ዔውቅና ያገኘ ቢሆንም ባይሆንም እንዯ ዴርጅት የሚንቀሳቀስንይጨምራሌ፤ 

7. “ዔቃ” ማሇት የሌውውጥ ዋጋ ያሇው፣ ጠቀሜታ የሚሰጥ ወይም ፌሊጏት 

የሚያሟሊ ማናቸውም ዔቃ ወይም ሸቀጥ ሲሆን እንስሳትንም ይጨምራሌ፤› 

8. “ሽያጭ” ማሇት ዔቃዎችን በጥሬ ገንዘብ ወይም በዒይነት መገበያየት እና 

የተወሰነ ክፌያ በመቀበሌ አገሌግልት መስጠት ሲሆን፣ ታክስ ከፊዩ ያሇክፌያ 

የሚሰጣቸውን ዔቃዎች ወይም የሚያቀርባቸውን አገሌግልቶች ይጨምራሌ፤ 

9. “አገሌግልት” ማሇት የዔቃዎችን ዝውውር የማይጨምር በክፌያ የሚከናወን 

ማናቸውም ተግባር ነው፡፡ 

10. “የታክስ ባሇሥሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና 

መሥሪያ ቤት እና በተሇያዩ የአገሪቱ ክፌልች የተቋቋመ ቅርንጫፌ ጽሔፇት 

ቤቶቹ እንዱሁምየየክሌለ እና የከተማ መስተዲዴሮች የገቢ ሰብሳቢ አካሊት 

ናቸው፤100 

11. “ታክስ” ማሇት የዔቃዎች ወይም የአገሌግልቶች ሽያጭ በተከናወነ ቁጥር 

የሚከፇሌ ተርን ኦቨር ታክስ ነው፤ 

                                                           
100 በ15/8(2001) አ.611 አንቀፅ 2(1) ተሻሻሇ፡፡  
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12. “ታክስ ከፊይ” ማሇት የተርን ኦቨር ታክስ ሰብስቦ ሇታከሱ ባሇሥሌጣን ገቢ 

እንዱያዯርግ ግዳታ የተጣሇበት ሰው ነው፤ 

13. “ሚኒስቴር” እና “ሚኒስትር” ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስቴር101 እና ሚኒስትር ነው። 

3. የአዋጁ ተፇጻሚነት 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 7 ወይም አዋጁን መሠረት በማዴረግ በሚወጣው መመሪያ ነፃ 

ካሌተዯረጉ በስተቀር፣ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሌተመዘገቡ ሰዎች በአገር ውስጥ 

በሚሸጡዋቸው ዔቃዎች እና አገሌግልቶች ሊይ በዚህ አዋጅ መሠረት ተርን ኦቨር 

ታክስ ይከፇሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የታክስ ማስከፇያ ሌክ ስሇመወሰን እና 

ከታክሱ ነጻ ስሇማዴረግ 

4. የተርን ኦቨር ታክስ ተመን 

1. በማናቸውም በአገር ውስጥ በሚሸጡ ዔቃዎች ሊይ 2 በመቶ (ሁሇት ፏርሰንት) 

2. በአገር ውስጥ በሚሰጡ አገሌግልቶች ሊይ፤ 

ሀ/ የሥራ ተቋራጮች፣ የእህሌ ወፌጮ ቤቶች፣ የትራክተሮች እና ኮምባይን 

ሀርቨስተሮች አገሌግልት 2 በመቶ (ሁሇት ፏርሰንት) 

ሇ/ ላልች 10 በመቶ (አሥር ፏርሰንት) 

 ተርን ኦቨር ታክስ ይከፇሊሌ፡፡ 

5. የተርን ኦቨር ታክስ ስላት መሠረት 

ታክሱ የሚሰሊበት ዋጋ የዔቃው ወይም የአገሌግልቱ ጠቅሊሊ የሽያጭ ገቢ ነው። 

6. የተርን ኦቨር ታክስ ሰብስቦ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት 

ዔቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን የሚሸጥ ማንኛውም ሰው በሽያጩ ሊይ ሉከፇሌ 

የሚገባውን ታክስ ከገዥው ሰብስቦ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ገቢ የማዴረግ ግዳታ 

አሇበት። ስሇሆነም ሻጩ ስሇታክሱ የመጀመሪያ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

7. ከታክስ ነፃ ስሇመሆን 

1. የሚከተለት በዚህ አዋጅ ከተጣሇው የተርን ኦቨር ታክስ ክፌያ ነፃ ናቸው፤ 

                                                           
101በ25/8 (2011) አ.1097 አንቀፅ 9(4) የገንዘብ ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

351 
 

ሀ/ ቢያንስ ሁሇት ዒመት ያገሇገሇ መኖሪያ ቤት ሽያጭ እና የመኖሪያ ቤት 

 ኪራይ፣ 

ሇ/ የፊይናንስ አገሌግልቶች፣ 

ሏ/ ሇሣንቲሞች እና ሜዲሉያዎች ጥናት አገሌግልት ከሚውለት በስተቀር 

የአገር ውስጥና የውጭ አገር ገንዘቦችን እና የዋስትና ሰነድችን ማስራጨት፣ 

መ/ በሃይማኖት ዴርጅቶች የሚሰጡ የእምነት ወይም ከአምሌኮት ጋር የሚገናኙ 

አገሌግልቶች፣ 

ሠ/ የሔክምና አገሌግልቶች እና አግባብ ባሇው የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

በሚወጣ መመሪያ መሠረትበሏኪም የሚታዘዙ መዴኃኒቶች፣ 

ረ/ በትምህርት ተቋማት የሚሰጡ የማስተማር አገሌግልቶች እንዱሁም ሇሔፃናት 

ጥበቃ በመዋዔሇ ሔፃናት የሚሰጡ አገሌግልቶች፣ 

ሰ/ ሇሰብዒዊ ዔርዲታ የሚውለ ዔቃዎችና አገሌግልቶች፣ 

ሸ/ የኤላክትሪክ፣ የኬሮሲን እና የውሃ አቅርቦት፣  

ቀ/ የትራንስፕርት አገሌግልቶች፣ 

በ/ ማንኛውንም የሥራ እንቅስቃሴ ሇማከናወን ሇሚሰጥ ፇቃዴ ሇመንግሥት 

የሚፇጸም ክፌያ፣ 

ተ/ ከ60 በመቶ በሊይ ሠራተኞቹ አካሌ ጉዲተኞች የሆኑበት አካሌ ጉዲተኞችን 

ቀጥሮ የሚያሠራ ዴርጅት የሚያቀርባቸው ዔቃዎችና አገሌግልቶች፣ 

ቸ/ መፃሔፌት፡፡ 

2. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስትር በሚያወጣው መመሪያ በላልች ዔቃዎችና 

አገሌግልቶች ሊይ የሚከፇሇው ታክስ ቀሪ እንዱሆን ሉፇቅዴ ይችሊሌ። 

3. በዚህ አንቀጽ የተዘረዘሩት ከታክስ ነፃ የመሆን መብቶች አፇፃፀም የገቢዎች 

ሚኒስትር በሚያወጣው መመሪያይወሰናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የታክሱ አስተዲዯር ሥርዒት 

8. ታክሱን የማስተዲዯር እና ሪፕርት የማቅረብ ኃሊፉነት 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የተርን ኦቨር ታክሱን ስላት በትክክሌ የማከናወን፣ 

የታክሱን ማስታወቂያ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇታከሱ ባሇሥሌጣን 

የማቅረብና ታክሱን በጊዜው የመክፇሌ ኃሊፉነት የታክስ ከፊዩ ነው። 
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2. የተርን ኦቨር ታክስን የማስተዲዯር ኃሊፉነት የታክሱ ባሇሥሌጣን ነው። 

9. የሂሳብ መዝገብ ስሇመያዝ 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር286/1994102 አንቀጽ 48 የሂሳብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ 

የተጣሇባቸው ታክስ ከፊዮች ሇተርን አቨር ታክስ አወሳሰን እንዱያገሇግሌ በገቢ 

ግብር አዋጁ የታዘዘውን የሂሳብ መዝገብ መያዝ አሇባቸው። 

10. የተርን ኦቨር ታክስ ማስታወቂያ ስሇማቅረብ እና ታክሱንስሇመክፇሌ  

1. የተርን ኦቨር ታክስ ከፊዮች፣ 

ሀ/ የእያንዲንደ የሂሣብ ጊዜ በተጠናቀቀ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ሇታክስ  

 ባሇሥሌጣኑ ወይም ባሇሥሌጣኑ ሇሚወክሇው የፊይናንስ ተቋም ወይም  

 በኤላክትሮኒክስ የመገናኛ ዘዳ የተርን ኦቨር ታክስ ማስታወቂያ በማቅረብ 

 መክፇሌ የሚገባውን ታክስ ወዱያውኑ የመክፇሌ፤103 

ሇ/ የተርን ኦቨር ታክስ ማስታወቂያ ሇማቅረቢያ በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

 በሂሳብ ጊዜው መከፇሌ ያሇበትን ታክስ የመክፇሌ፤  

ግዳታ አሇባቸው። 

2. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “የሂሳብ ጊዜ” ማሇት፤ 

ሀ/ በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 የዯረጃ ‘ሀ’ ግብር ከፊዮች ተብሇው 

የሚታወቁ እና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የመመዝገብ ግዳታ የላሇባቸው 

ታክስ ከፊዮች በየወሩ፣ 

ሇ/ በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 በተዯነገገው መሠረት የሂሣብ መዝገብ 

ሇሚይዙ የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች በኢትዮጵያ የበጀት ዒመት ወይም 

በታክሱ ባሇሥሌጣን ሲፇቀዴ በአውሮፒ ዘመን አቆጣጠር ከዒመቱ 

የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ የሚቆጠር የየሦስት ወር ጊዜ፣ 

ሏ/ በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 በተዯነገገው መሠረት የሂሣብ መዝገብ 

ሇማይዙ የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች የበጀት ዒመቱ፤ 

ነው፡፡ 

 

 
                                                           
102 በ22/104(2008) አ.980 ተሻረ፡፡ 
103በ15/8(2001) አ.611 ተሻሻሇ፡፡ 
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11.  የተርን ኦቨር ታክስ አወሳሰን 

1. የታክሱ ባሇሥሌጣን የታክስ ከፊዩን ሂሣብ ከመረመረ በኋሊ ታክስ ከፊዩ ሉከፌሌ 

የሚገባውን ታክስ አሳንሶ ያስታወቀ መሆኑን የዯረሰበት እንዯሆነ ተጨማሪ 

የታክስ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የታክስ ከፊዩ የሂሣብ መዛግብትና ዯጋፉ ሰነድቹ በማናቸውም ምክንያት በታክስ 

ባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ተቀባይነት ካሊገኙ ወይም በታክስ ባሇሥሌጣኑ እንዱቀርቡ 

ተጠይቆ ካሌቀረቡ ወይም የሂሣብ መዛግብትና ዯጋፉ ሰነድች ከላለ የታክሱ 

ባሇሥሌጣን ታክሱን ባሇው መረጃ ወይም የዔቃውን ወይም የአገሌግልቱን የአገር 

ውስጥ ገበያ ዋጋ፣ ዋጋው የማይታወቅ ከሆነ የተመሳሳዩን የገበያ ዋጋ መሠረት 

በማዴረግ ይወስናሌ። 

3. በገቢ ግብር አዋጅ በተዯነገገው መሠረት የሂሣብ መዝገብ የማይዙ የዯረጃ “ሏ” 

ግብር ከፊዮች የተርን ኦቨር ታክስ በቁርጥ ይወሰናሌ። በቁርጥ የሚከፇሇው 

ተርን ኦቨር ታክስ ስላት መሠረት ሇገቢ ግብር መሠረትየሆነው ጠቅሊሊ ገቢ 

ነው። 

4. የታክሱ ባሇሥሌጣን የሰጠው የታክስ ውሣኔ በማስታወቂያ ተዘጋጅቶ ሇታክስ 

ከፊዩ ይሊካሌ። የውሣኔ ማስታወቂያ የመሊኩ አፇፃፀም በገቢ ግብር አዋጅ 

ዴንጋጌዎች 

መሠረት ይፇፀማሌ። 

5. የታክሱ ባሇሥሌጣን በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ተጨማሪ የታክስ ውሳኔ የሰጠ 

እና የታክስ ውሣኔ ማስታወቂያ የዯረሰው ሰው ማስታወቂያው በዯረሰው በ30 ቀን 

ውስጥ እንዱከፌሌ የተጠየቀውን ተጨማሪ ታክስ ያሌከፇሇ ወይም በውሳኔው ሊይ 

ቅሬታ ካሇው በአንቀጽ 21 መሠረት ይግባኝ ያሊቀረበ እንዯሆነ ጥፊተኛ ነው፡፡ 

6. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 8 መሠረት ታክስ ከፊዩ ታክሱን አስታውቆ ከከፇሇበት 

የበጀት ዒመት መጨረሻ አንስቶ በ5 ዒመት ጊዜ ውስጥ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

የታክሱን ሌከ ወስኖ ቀሪ ሂሣብ መኖሩን ካሊስታወቀ የተከፇሇው ታክስ በቂና 

የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ታክስ ከፊዩ ገቢውን ያሊስታወቀ ወይም 

የተጭበረበረ የገቢ ማስታወቂያ ያቀረበ እንዯሆነ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

በማናቸውም ላሊ ሔግ የተዯነገገው ይርጋ ሳያግዯው ታከሱን በማናቸውም ጊዜ 

መወሰን ይችሊሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የታክሱ አሰባሰብ አፇፃፀም 

12. የታክሱ ባሇሥሌጣን ሥሌጣን 

በዚህ አዋጅ ላልች አንቀጾች ከተጠቀሱት በተጨማሪ የታክሱ ባሇሥሌጣን 

የሚከተሇው ሥሌጣንና ተግባር ይኖረዋሌ፤ 

1. ይህን አዋጅ በሥራ ሊይ የማዋሌ እና የማስፇፀም ኃሊፉነት የታክሱ ባሇሥሌጣን 

ይሆናሌ፤ 

2. በማናቸውም ላሊ ሔግ ውስጥ ተቃራኒ የሆኑ ዴንጋጌዎች ቢኖሩም፣ የታክሱ 

ባሇሥሌጣን በማናቸውም ጊዜ በታክስ ከፊይ የቀረቡ ማንኛቸውንም 

መግሇጫዎች፣ ሰነድችና የሂሣብ መዝገቦች ሇማረጋገጥ፣ 

ሀ/ ሔጋዊ ሥሌጣን የተሰጣቸውን ተቆጣጣሪዎች ወዯ ታክስ ከፊዩ የንግዴ ወይም 

የሙያ ሥራ ቦታ በመሊክ የሂሣብ መግሇጫዎችን፣ ሰነድችን እና የሂሣብ 

መዝገቦችን ወይም ገቢና ወጪን የሚያሳዩ ሰነድችን፣ ሇንግዴ የተከማቹ 

ዔቃዎችን ወይም ላልች ዔቃዎችን ሇማመሳከርና ሇመመርመር፣ 

ሇ/ ታክስ ከፊዩን ወይም የሂሳብ መዝገቦችን እና ሰነድችን ወይም መረጃን 

ሇማግኘት የሚችሇውን ወይም እነዚህኑ የመጠበቅ ኃሊፉነት የተሰጠውን 

ማንኛውንም የታክስ ከፊዩን ተቀጣሪ በአመቺ የታክሱ ባሇሥሌጣን የሥራ 

ሰዒቶች እና በጽ/ቤቱ ተገኝቶ ሇሚቀርቡሇት ሇጉዲዩ አግባብ ያሊቸው 

ጥያቄዎች መሌስ እንዱሰጥና የተባለትንም ሰነድች እንዱያቀርብ ሇማዴረግ፣ 

ሏ/ ማዘጋጃ ቤት፣ የፊይናንስ ተቋም ወይም ማንኛውንም የፋዳራሌ ወይም 

የክሌሌ መንግሥትመሥሪያ ቤት ጨምሮ ማንኛውም ሰው ስሇታክስ ከፊዩ 

የሚያውቀውን መረጃ ወይም የሥራ እንቅስቃሴ ዝርዝር እንዱገሌፅ ሇማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

13. ታክስ ሇመሰብሰብ ሀብት ስሇመያዝ 

1. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማናቸውም በዚህ 

አዋጅ የተጣሇው ታክስ የሚፇሌግበት ሰው በአንቀጽ 11 ንዐስ አንቀጽ (5) 

ወይም በአንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ(2) በተዯነገገው መሠረት ጥፊተኛ ሆኖ 

የተገኘ እንዯሆነ የታክሱ ባሇሥሌጣን የዚህን ታክስ ከፊይ ሀብት በመያዝ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

355 
 

ሇሚፇሇግበት ታክስ እና ንብረቱን ሇመያዝ የተዯረገውን ተጨማሪ ወጪ 

ሇመሸፇን እንዱውሌ ሇማዴረግ ሔጋዊ ሥሌጣን 

2. ሇዚህ ክፌሌ አፇፃፀም “መያዝ” በማናቸውም መንገዴ መያዝን፣ እንዱሁም 

የተርን ኦቨር ታክስ የሚፇሇግበት ሰው የሆነ ገንዘብ ወይም ንብረት በእጁ 

ከሚገኝ ሰው ታክስ መሰብሰብን ይጨምራሌ። በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) 

እና (6) በተነገረው መሠረት ካሌሆነ በስተቀር መያዝ የሚቻሇው የመያዙ ትዔዛዝ 

በተሰጠበት ጊዜ በይዞታ ሥር የሚገኝ ንብረት እና የመያዙ ተግባር 

በሚከናወንበት ጊዜ ፀንቶ ያሇ ግዳታን በተመሇከተ ብቻ ነው፡፡ የታክሱ 

ባሇሥሌጣን የታክስ ከፊዩን ሀብት በሚይዝበት ጊዜ የፕሉስ ሠራዊት አባሌ 

እንዱገኝ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ ባሇሥሌጣኑ ከዚህ በሊይ በተመሇከተው መሠረት 

ሀብቱን ከያዘበት ቀን አንስቶ ከሚቆጠር ከ10 (አሥር) ቀናት ጊዜ በኋሊ በሏራጅ 

ወይም በባሇሥሌጣኑ በተፇቀዯ በማናቸውም ላሊ ዘዳ የያዘውን ንብረት መሸጥ 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ንብረቱ የሚበሊሽ ከሆነ የንብረቱን ባህርይ ከግምት ውስጥ 

በማስገባት ተገቢ መስል በሚታየው ጊዜ ሉሸጠው ይችሊሌ፡፡ 

3. ማናቸውም የተያዘ ንብረት ሇመያዙ ምክንያት የሆነውን የታክስ ዔዲ ሇመሸፇን 

በቂ ሳይሆን የቀረ እንዯሆነ የታከሱ ባሇሥሌጣን ከታክስ ከፊዩ ሊይ የሚፇሇገው 

የታክስ ዔዲእና ከዚህ ጋር የተያያዙ ሌዩ ሌዩ ወጪዎች ተከፌሇው 

እስከሚጠናቀቁ ዴረስ የታክስ ዔዲው የሚፇሇግበትን ሰው ላልች ሀብቶች መያዝ 

ይችሊሌ፡፡ 

4. ከዚህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት ባሌተከፇሇ የታክስ ዔዲ 

ምክንያት ንብረት መያዝ የሚቻሇው የታከሱ ባሇሥሌጣን ሀብቱን የመያዝ ሀሳብ 

እንዲሇው አስቀዴሞ ሇታክስ ከፊዩ በጽሐፌ ካስታወቀው በኋሊ ይሆናሌ፡፡ በዚህ 

ዒይነት የሚሰጠው ማስታወቂያ ሀብቱ ከመያዙ ከ30 (ሰሊሳ) ቀን በፉት ሇታክስ 

ከፊዩ ሉዯርሰው ይገባሌ፡፡ 

5. የታክሱ ባሇሥሌጣን የታክሱን አሰባሰብ የሚያዯናቅፌ ሁኔታ መኖሩን የተረዲ 

እንዯሆነና በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የ30 ቀን የጊዜ ገዯብ ሳይጠበቅ 

ታክሱ ወዱያውኑ እንዱከፇሌ ሇማዴረግ ጥያቄ ካቀረበ እንዱሁም ታክስ ከፊዩ 

ሇመክፇሌ ፇቃዯኛ ካሌሆነ ንብረትን በመያዝ ታክስ የመሰብሰቡ አፇፃፀም 

ሔጋዊ ይሆናሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

356 
 

6. ማናቸውም ንብረት የተያዘ ወይም እንዱያዝ የታሰበ ከሆነ ስሇዚሁ ንብረት 

ማስረጃ የሚሆን ወይም መግሇጫ የያዘ ሰነዴ ወይም መዝገብ በእጁ የሚገኝ 

ወይም በቁጥጥሩ ሥር ያሇ ማናቸውም ሰው በታክስ ባሇሥሌጣን ጥያቄ 

ሲቀርብሇት ሰነደን ወይም መዝገቡን ሇማስረጃነት ማቅረብ አሇበት፡፡ 

7. በፌርዴ ቤት ትዔዛዝ የተከበረ ወይም በአፇጸጸም ሊይ ያሇ ወይም በዋስትና 

የተያዘ ካሌሆነ በስተቀር ማናቸውም በታክስ ምክንያት የተያዘ ንብረት በእጁ 

የሚገኝ ወይም ሇታክስ ከፊዩ ማናቸውም ግዳታ ያሇበት ሰው የታክሱ 

ባሇሥሌጣን ሲጠይቀው የያዘውን ሀብት ሇታክሱ ባሇሥሌጣን የማስረከብ ወይም 

ያሇበትን ግዳታ የመፇጸም ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

8. ማናቸውም ሰው የታክሱ ባሇሥሌጣን ሲጠይቀው አንዴን የተያዘ ንብረት 

ሇማስረከብ ፇቃዯኛ ሳይሆን የቀረ እንዯሆነ በተያዘው ንብረት መጠን በግሌ 

ተጠያቂይሆናሌ፡፡ ሆኖም ተጠያቂነቱ ሇንብረቱ መያዝ ምክንያት ከሆነው 

የታክስ ዔዲ መጠን (በታክሱ ዔዲ ሊይ የሚታሰ በውን ወጪ እና ወሇዴ ጨምሮ) 

ሉያሌፌ አይችሌም። 

9. በንዐስ አንቀጽ (8) ከተመሇከተው የግሌ ተጠያቂነት በተጨማሪ ንብረቱን 

የያዘው ሰው ንብረቱን ሇማስረከብ ፇቃዯኛ ያሌሆነው ያሇበቂ ምክንያት ከሆነ 

በንዐስ አንቀጽ (8) መሠረት የሚፇሇገውን የገንዘብ መጠን 50 ፏርሰንት (ሃምሳ 

በመቶ) በተጨማሪ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ። 

10. በዚህ አንቀጽ መሠረት በይዞታው ሥር ያሇውን ንብረትያስረከበ ወይም በታክስ 

ከፊዩ የሚፇሇግበትን ገንዘብከታክሱ ባሇሥሌጣን በተጠየቀው መሠረት ገቢ 

ያዯረገ ማናቸውም ሰው ካስረከበው ንብረት ወይም ገቢ ካዯረገው ገንዘብ ጋር 

በተያያዘ የታክስ ግዳታውን ባሌተወጣው ታክስ ከፊይ ወይም ማናቸውም ላሊ 

ሰው ከሚፇሇግበት ዔዲ ወይም ካሇበት ግዳታ ነፃ ይሆናሌ፡፡ 

14. በሀብት ሊይ የሚቀርብ የቀዯምትነት መብት ጥያቄ 

1. ዋስትና የተሰጣቸው የላልች አበዲሪዎች የቅዴሚያ መብት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

በዚህ አዋጅ መሠረት ታክስ ተከፊይ ከሚሆንበት ቀን አንስቶ ተከፌል 

እስከአሇቀበት ጊዜ ዴረስ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ባሇበት ሰው ሀብት ሊይ 

የታክሱ ባሇሥሌጣን የቀዯምትነት መብት ይኖረዋሌ። 
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2. ማናቸውም ሰው ታክስ የመክፇሌ ግዳታውን ባሇመወጣት ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ 

እንዯሆነ የታክሱ ባሇሥሌጣን በጥፊት ምክንያት ያሌተከፇሇውን ታክስ እና 

ታክሱን ሇማስከፇሌ የሚዯረገው እንቅስቃሴ የሚያስከትሇውን ወጪ ማስከፇሌ 

እንዱቻሌ የታክሱ ዔዲ የሚፇሇግበት ሰው ሀብት በዋስትና ተይዞ እንዱቆይ 

ንብረቱን ሇመዘገበው አካሌ የፅሐፌ ትዔዛዝ የሚሰጥ መሆኑን የሚገሌጽ 

ማስጠንቀቂያ ሇተመዘገበው ሰው ይሰጣሌ፡፡ 

3. በንዐስ አንቀጽ (2) የተገሇፀው ማስጠንቀቂያ የዯረሰው ታክስ 

ከፊይማስጠንቀቂያው በዯረሰው በ30 ቀን ውስጥ ታክሱን ያሌከፇሇ እንዯሆነ 

የታክሱ ባሇሥሌጣን ሇንብረት መዝጋቢው ባሇሥሌጣን የተመዘገበው ሰው ሀብት 

ባሌተከፇሇው የታክስ ዔዲ መጠን በዋስትና ተይዞ እንዱቆይ ትዔዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

4. በንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የታክሱ ባሇሥሌጣን ታክስ የሚፇሇግበት ሰው 

ሃብት በዋስትና ተይዞ እንዱቆይ ትዔዛዝ የሰጠ ሲሆን፣ መዝጋቢው ባሇሥሌጣን 

ማናቸውንም ክፌያ ሳይጠይቅ ንብረቱ በዋስትና እንዱያዝ የዯረሰውን ትዔዛዝ 

እንዯማናቸውም በሀብቱ ሊይ እንዲሇ የመያዣ ሰነዴ ይመዘግባሌ። ቀዯም ሲሌ 

የተሰጠ የመያዣ መብት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የዋስትናው ምዝገባ የሚፇሇገውን 

ታክስ ሇማስከፇሌ በማናቸውም መሌኩ በሔግ እንዯተሰጠ መያዣ ወይም 

እንዯማናቸውም ላሊ ዔዲ ወይም ክፌያ ሆኖ ይቆጠራሌ። 

15. ታክስ ከፊዩ ስሊሇው ጥበቃ 

በዚህ ክፌሌ 4 መሠረት የተያዘ ማናቸውም ንብረት የሚያዘው፣ የሚጠበቀው፣ እና 

የሚመዘገበው በታክሱ ባሇሥሌጣን ብቻ ይሆናሌ፡፡ ማናቸውም ላሊ የመንግሥት 

አካሌ በዚህ ክፌሌ መሠረት የተያዘውን ንብረት ማናቸውንም ላሊ ምክንያት 

መሠረት በማዴረግ እንዱሰጠው ወይም እንዱተሊሇፌሇት መጠየቅ አይችሌም። 

የተያዘ ንብረት የተሸጠ እንዯሆነ ከሽያጩ ከተገኘው ገንዘብ ውስጥ ታክስ ከፊዩ 

ከሚፇሇግበት ዔዲ በሊይ የሆነው ገንዘብ ሇንብረቱ ባሇቤት ወዱያውኑ ይመሇሳሌ፡፡ 

16. የተረካቢ ግዳታ 

1. በዚህ አንቀጽ ውስጥ “ተረካቢ” ማሇት በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝን የታክስ 

ከፊዩን ሀብት በተመሇከተ፣  

ሀ/ የኩባንያ የንብረት አጣሪ ሆኖ የተሰየመ፣  

ሇ/ ከፌርዴ ቤት ውጪ ወይም በፌርዴ ቤት የተሾመ ተረካቢ፣ 
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ሏ/ በኪሣራ ውስጥ የሚገኝ ዴርጅት ባሇአዯራ፣ 

መ/ መያዣ በይዞታው ሥር የሚገኝ፣ 

ሠ/ የሞተን ሰው ንብረት የሚያስተዲዴር፣ ወይም 

ረ/ በሔግ ችልታ የላሇውን ሰው የንግዴ ሥራ የሚያካሂዴ፣ 

ማናቸውም ሰው ነው። 

2. በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇ ንብረት ተረካቢ ሆኖ የተሾመ ወይም ንብረት በይዞታው 

ሥር የተዯረገ ተረካቢ ከተሾመበት ወይም ንብረቱ በይዞታው ሥር ከተዯረገበት 

ከሁሇቱ ቀዯመው ቀን ጀምሮ በ14 ቀን ጊዜ ውስጥ የተሾመ ወይም በይዞታው 

ሥር ያሇ መሆኑን ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን ንብረቱ በተረካቢው ይዞታ ሥር ያሇ ሰው የሚፇሇግበትን 

የታክስ ዔዲ ሇመሸፇን የሚያስፇሌገውን የገንዘብ መጠን ሇተረካቢው በጽሐፌ 

ያስታውቃሌ፡፡ 

4. ተረካቢው፣ 

ሀ/ በንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት በታክስ ባሇሥሌጣኑ የተገሇፀውን የገንዘብ 

መጠን ወይም ከማስታወቂያው በኋሊ በስምምነት የተዯረሰበትን ላሊ የገንዘብ 

መጠን ከንብረቱ ሽያጭ ሊይ ቀንሶ ሇብቻው ያስቀምጣሌ፡፡ 

ሇ/ ተቀንሶ ሇብቻው በተቀመጠው የገንዘብ መጠን ሌክ የተረከበው ንብረት 

ባሇቤት ከሆነው ሰው ሇሚፇሇገው የታክስ ዔዲ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ሏ/ በዚህ አንቀጽ የተመሇከተው ቢኖርም ከታክስ ቀዯምትነት ያሇውን  

ማናቸውንም ዔዲ ሉከፌሌ ይችሊሌ፡፡ 

5. ተረካቢው በንዐስ አንቀጽ (3) የተጠቀሰውን ታክስ በተመሇከተ በንዐስ አንቀጽ 

(4) መሠረት ተቀንሶ ሇብቻው እንዱቀመጥ የተዯረገውን የገንዘብ መጠን በዚህ 

አንቀጽ ሇተጠቀሰው ታክስ ካሊዋሇ ተቀንሶ ሇብቻ በተቀመጠው ገንዘብ ሌክ 

በግሌ ተጠያቂ ይሆናሌ። 

17. ሇውጦችን ስሇማስታወቅ 

ማናቸውም ታክስ ከፊይ፣ 

1. ስሙ፣ አዴራሻው፣ የንግዴ ሥራው ቦታ፣ አዯረጃጀቱ፣ ወይም ታክስ 

የሚከፇሌበትን ዋንኛው የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ ወይም የሚያከናውናቸውን 

ተግባራት ዒይነት፣ 
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2. ታክስ የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ የሚከናወንበትን አዴራሻ ወይም 

ስም፣ የቀየረ እንዯሆነ ይህንኑ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን በ21 ቀናት ጊዜ ውስጥ 

ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ይግባኝ የሚቀርብበት ሥርዒት 

18. የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ 

የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ አባሊት በታክስ ባሇሥሌጣኑ ኃሊፉ አቅራቢነት 

እንዯአግባብነቱ በገቢዎች ሚኒስትር ወይም አግባብ ባሇው የክሌሌ ባሇሥሌጣን 

ይሰየማለ፡፡ 

19. የአቤቱታአጣሪ ኮሚቴው ስሇሚኖረው ሥሌጣንና ተግባር 

1. ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ሆኖ፤ 

ሀ/ በታክስ ከፊዮች መቀጫ እንዱነሳ፣ ወሇዴ ቀሪ እንዱዯረግ ወይም የታክስ 

ግዳታ እንዱሻሻሌ የሚቀርቡ ማመሌከቻዎችን ሇመመርመርና ውሳኔ 

ሇመስጠት፣  

ሇ/ ከቀረቡት አቤቱታዎች ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ማናቸውንም የጽሐፌ 

ማስረጃዎች ወይም መረጃዎች መሰብስብ፤ 

ሏ/ በምርመራ ሊይ የሚገኘውን ጉዲይ በሚመሇከት ረገዴ ቀርቦ የሚጠየቀውን 

ጥያቄ እንዱመሇስ ከታክሱ አወሳሰን ጋር በቀጥታ ወይም ቀጥታ ባሌሆነ 

መንገዴ ግንኙነት ያሇውን ማንኛውንም ሰው የመጥራት፣ 

መ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን የሰጠው የታክስ ውሣኔ ትክክሇኛ፣ የተሟሊ እና ይህንን 

አዋጅ ጠብቆ የተሰጠ መሆኑን የማረጋገጥ ፣ 

ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ከታክስ ከፊዮች የሚቀርበውን አቤቱታ ሉያይ የሚችሇው 

ታክስ ከፊዩ የታክስ ውሳኔ ማስታወቂያ በዯረሰው በ10 ቀናት ውስጥ አቤቱታውን 

ካቀረበ ነው፡፡ 

3. የታክሱ ባሇሥሌጣን ኃሊፉ የኮሚቴውን የውሳኔ ሀሳብ ሉያጸዴቀው ወይም በውሳኔ 

ሀሳቡ ካሌተስማማ ምክንያቱን በመግሇጽ ጉዲዩ እንዯገና እንዱታይ ሇኮሚቴው 

ሉመሌሰው ይችሊሌ፡፡ 

ቀዛዛቃ 
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20. መቀጫን ስሇማንሳት104 

1. የግብር ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በታክስ ከፊይ ሊይ የተጣሇ 

አስተዲዯራዊ መቀጫ በሙለ ወይም በከፉሌ እንዱነሳ ሇማዴረግ ይችሊሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚነሳው መቀጫ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 24 መሠረት የሚታሰበውን ወሇዴ አይጨምርም። 

21. ይግባኝ  

1. በታክሱ ባሇሥሌጣን የተሊሇፇውን የተጨማሪ ታክስ ውሳኔ የሚቃወም ማናቸውም 

ታክስ ከፊይ የታክስ ውሳኔ ማስታወቂያ ከዯረሰው ወይም በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ 

ውሳኔ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በ30 (ሠሊሳ) ቀናት ውስጥ በባሇሥሌጣኑ 

የተወሰነውን ተጨማሪ ታክስ 50 በመቶ (ሃምሳ ፏርሰንት) ባሇሥሌጣኑ ዘንዴ 

በማስያዝ ሇይግባኝ ሰሚ ጉባዓ ይግባኝ የማቅረብ መብት አሇው ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የይግባኝ አቤቱታ ቀርቦ የግብር 

ይግባኝ ጉባዓ ታክስ ከፊዩ በተጨማሪ የተወሰነበትን ታክስ በሙለ ወይም 

በከፉሌ የመክፇሌ ግዳታ እንዲሇበት ውሳኔ ከሰጠበት ቀን አንስቶ በ30 (ሠሊሣ) 

ቀን ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ የሚፇሇግበትን ተጨማሪ ታክስ ካሌከፇሇ ወይም 

ይግባኝ ካሊቀረበ ጥፊተኛ ነው፡፡105 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ይግባኝ ካሌቀረበ 

በባሇሥሌጣኑ የተወሰነው ተጨማሪ ታከሰ ትክክሇኛና የመጨረሻ ሆኖ ወዱያውኑ 

ተከፊይ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በገቢ ግብር አዋጅ 

ስሇይግባኝ የተዯነገጉ አንቀፆች እንዯአግባብነታቸው በዚህ አዋጅ መሠረት 

የተወሰኑ ታክሶችን በሚመሇከት ሇሚቀርቡ ይግባኞች ተፇፃሚ ይሆናለ። 

 

 

 

                                                           
104በ15/8(2001) አ.611 አንቀፅ 2(3) ተሻሻሇ፡፡ 
105በ15/8(2001) አ.611 አንቀፅ 2(4) መሰረት አዱሰ የገባ ነው። 
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22. የማስረዲት ኃሊፉነት 

የተወሰነው ግብር በዝቷሌ ወይም የታክሱ ባሇሥሌጣን የሰጠው ውሳኔ ትክክሌ 

አይዯሇም በሚሌ በሚቀርብ ክርክር የማስረዲቱ ኃሊፉነት የተወሰነውን ታክስ ወይም 

የባሇሥሌጣኑን ውሳኔ የሚቃወመው ሰው ይሆናሌ። 

ክፌሌ ስዴስት 

አስተዲዯራዊ ቅጣቶች 

23. የታክስ ማስታወቂያን በጊዜ ባሇማቅረብ ስሇሚፇፀም ቅጣት 

1. በዚህ አዋጅ በላሊ አኳኋን እንዱፇጸም ከተወሰነው በስተቀር፣ በተወሰነው ጊዜ 

ውስጥ የታክስ ማስታወቅ ግዳታውን ያሌተወጣ ታክስ ከፊይ ሇዘገየበት 

ሇእያንዲንደ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ፣ ያሌተከፇሇውን ታክስ 5 

በመቶ (አምስት ፏርሰንት) 25 በመቶ (የሃያ አምስት ፏርሰንት) እስኪሞሊ ዴረስ 

መቀጫ ይከፌሊሌ። 

2. የታክስ ማስታወቂያ መቅረብ ባሇበት ወር ወይም የወሩ ክፌሌ በሆነው ጊዜ 

የታክስ ማስታወቂያ ያሊቀረበ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ 

መሠረት የሚከፌሇው መቀጫ ከብር 50,000 (ሃምሳ ሺህ) አይበሌጥም። 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም ያሌተከፇሇ ታክስ ነው የሚባሇው በታክስ ማስታወቂያ 

ሊይ መታየት በነበረበት እና ታክሱ መከፇሌ ባሇበት ቀን በተከፇሇው ታክስ 

መካከሌ ያሇው ሌዩነት ነው።  

4. በማናቸውም ሁኔታ የሚጣሇው ቅጣት ቀጥል ከተመሇከቱት ከዝቅተኛው ያነሰ 

አይሆንም፤ 

ሀ/ ብር 10,000 (አሥር ሺህ ብር) ፣ 

ሇ/ በታክስ ማስታወቂያ ሊይ መመሌከት ከነበረበት የታክስ መጠን 100 በመቶ 

(አንዴ መቶ ፏርሰንት) ፡፡ 

24. ዘግይቶ በተከፇሇ ታክስ ሊይ ስሇሚታሰብ ወሇዴ 

ሀ/መከፇሌ በነበረበት ጊዜ ሊሌተከፇሇ ታክስ፣ መከፇሌ ከነበረበት ቀን 

እስከተከፇሇበት ቀን ባሇው ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ ወሇዴ የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

362 
 

ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (ሀ) መሠረት የሚከፇሇው ወሇዴ የማስከፇያ ሌክ 

ባሇፇው የሩብ ዒመት በንግዴ ባንኮች ሥራ ሊይ በዋሇው ከፌተኛው የማበዯሪያ 

ወሇዴ ምጣኔ ሊይ 25 በመቶ (የሃያ አምስት ፏርሰንት) ታከልበት ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የወንጀሌ ቅጣቶች 

25. በታክስ ሊይ የሚፇፀሙ ወንጀልች ስሇሚመሩበት ሥነ ሥርዒት 

በዚህ ክፌሌ የተዘረዘሩት በታክስ ሊይ የሚፇፀሙ ወንጀልች የወንጀሇኛ መቅጫ 

ሔጉን በመተሊሇፌ የሚፇፀሙ በመሆኑ ከሱ የሚመሠረተው ፣ የሚታየው እና 

ይግባኝ የሚቀርበው በወንጀሇኛ መቅጫ ሔግ ሥነ ሥርዒት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

26. ሔግን በመጣስ ታክስ ስሊሇመክፇሌ 

የሰበሰበውን ታክስ ያሊስታወቀ ወይም የሚፇሇግበትን ታክስ ያሌከፇሇ ማናቸውም 

ሰው ወንጀሌ እንዯፇፀመ ይቆጠራሌ፡፡ ስሇሆነም በዚህ አዋጅ ክፌሌ 6 መሠረት 

ከሚጣሌበት መቀጫ በተጨማሪ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከ5 ዒመት 

በማያንስ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

27.  የሏሰት ወይም አሳሳች መረጃ ስሇማቅረብ 

1. ማናቸውም ታክስ ከፊይ 

ሀ/ ሇታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኛ አንዴን ነጥብ በተመሇከተ የሀሰት ወይም 

አሳሳች መረጃ ያቀረበ ፣ ወይም 

ሇ/ ታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኛ ሉቀርብ ከሚገባው መግሇጫ ውስጥ 

መግሇጫውን አሳሳች ሉያዯርግ በሚችሌ አኳኋን መካተት የሚገባቸውን 

ነጥቦች ያስቀረ እንዯሆነ፣ 

የወንጀሌ ክስ ይመሠረትበታሌ። 

2. የሏሰት መግሇጫው የተሰጠው ወይም መካተት የሚገባው ነጥብ የተተወው 

ያሇበቂ ምክንያት የሆነ እንዯሆነ፣ 

ሀ/ የመግሇጫው ትክክሇኛ ያሇመሆን ሉዯረስበት ያሇመቻለ ሉከፇሌ የሚገባው 

ታክስ ከብር 1,000 በማይበሌጥ አንሶ እንዱከፇሌ የሚያዯርግ ከሆነ ታክስ 

ከፊዩ ከብር 10,000 በማያንስ እና ከብር 20,000 በማይበሌጥ የገንዘብ 

መቀጫ እና ከአንዴ ዒመት በማያንስ እና ከሦስት ዒመት በማይበሌጥ 

እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 
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ሇ/ አንሶ እንዱከፇሌ የሚዯረገው ታክስ ከብር 1,000 የሚበሌጥ ከሆነ ክብር 

20,000 በማያንስ እና ከብር 100,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና 

ከሦስት ዒመት በማያንስ እና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

3. የሏሰት መግሇጫ የተሰጠው ወይም መካተት የሚገባው ነጥብ እንዱካተት 

ያሌተዯረገው ሆን ተብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የሆነ እንዯሆነ፣ 

ሀ/ የመግሇጫው ትክክሇኛ ያሇመሆን ሉዯረስበት ያሇመቻለ ሉከፇሌ የሚገባው 

ታክስ ከብር 1,000 በማይበሌጥ አንሶ እንዱከፇሌ የሚያዯርግ ከሆነ ታክስ 

ከፊዩ ከብር 50,000 በማያንስ እና ከብር 100,000 ብር በማይበሌጥ የገንዘብ 

መቀጫ እና ከአምስት ዒመት በማያንስ እና ከአሥር ዒመት በማይበሌጥ 

እሥራት 

ሇ/ አንሶ እንዱክፇሌ የሚዯረገው ታክስ ከብር 1,000 የሚበሌጥ ከሆነ ከብር 

75,000 በማያንስ እና ከብር 200,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና 

ከ10 ዒመትበማያንስ እና ከ15 ዒመት በማይበሌጥ እሥራትይቀጣሌ፡፡ 

28.  የታከሱን ባሇሥሌጣን ሥራ ስሇማሰናከሌ 

1. ማንኛውም ሰው፡ 

ሀ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ሥራውን በማከናወን ሊይ ያሇን የታክስ ባሇሥሌጣን 

ሠራተኛ ተግባር ያሰናከሇ ወይም ሇማሰናከሌ የሞክረ፣ ወይም 

ሇ/ የአዋጁን አፇፃፀም በማናቸውም ላሊ አኳኋን ያሰናከሇ ወይም ሇማሰናከሌ 

የሞከረ እንዯሆነ፣ ወንጀሌ መፇፀሙ ተረጋግጦ ሲፇረዴበት ከብር 1,000 

በማያንስ እና ከብር 100,000 በማይበሌጥ የገንዘብ መቀጫ እና በሁሇት 

ዒመት እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ሇንዐስ አንቀጽ (1) አፇፃፀም የሚከተለት እና እነዚህን የመሳሰለ ላልች 

ተግባሮች የታክሱን ባሇሥሌጣን ሥራ የማሰናከሌ ተግባራት ሆነው ይወሰዲለ፤ 

ሀ/ የታክስ ከፊዩን ገቢ አስገኚ የሥራ እንቅስቃሴዎች የሚመሇከቱ ሰነድችን፣ 

ሪፕርቶችን ወይም ላልች ማናቸውንም መረጃዎች ሇመመርመር የታክሱ 

ባሇሥሌጣን ሲጠይቅ ፇቃዯኛ ሆኖ ያሇመገኘት፣ 

ሇ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን ሇጥያቄ እንዱቀርብ ሲያዝ ፇቃዯኛ ሆኖ ያሇመገኘት፣ 
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ሏ/ የታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኛ ወዯታክስ ከፊዩ የንግዴ ሥራ ቦታ ሇመግባት 

ያሇውን መብት መገዯብ፡፡ 

29. ሇውጥን ያሇማስታወቅ 

አንቀጽ 17 በሚያዘው መሠረት በሁኔታዎች ሊይ የተዯረጉ ሇውጦችን ሇታክሱ 

ባሇሥሌጣን ያሊስታወቀ ማናቸውም ሰው ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ፣  

ሀ/ ጥፊቱ የተፇፀመው ሆን ተብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የሆነ እንዯሆነ ከብር 

10,000 በማያንስ የገንዘብ መቀሜ እና በአንዴ ዒመት እሥራት፣ 

ሇ/ በላልች ሁኔታዎች ከብር 5,000ሺ በማያንስ የገንዘብ መቀጫ እና በ6ወር 

እሥራት 

 ይቀጣሌ፡፡ 

30. በታክሱ ባሇሥሌጣን ሠራተኞች የሚፇፀሙ ጥፊቶች 

1. የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች ሇማስፇጸም በታክስ ባሇሥሌጣኑ የተቀጠረ ሠራተኛ 

ወይም የቀዴሞ ተቀጣሪ የነበረ፣ 

ሀ/ በሔግ መሠረት ሉያገኘው ከሚገባ ክፌያ ወይም ሽሌማት ውጪ ከተቀጠረበት 

ተግባር ጋር በተያያዘ ቀጥተኛ ወይም ቀጥተኛ ባሌሆነ መንገዴ የገንዘብ 

ወይም ላሊ ዒይነት ክፌያ ወይም ስጦታ እንዱይረግሇት የጠየቀ 

ወይምየተቀበሇ፣ ሇክፌያው ወይም ሇስጦታው ተስፊ ወይም መያዣ የጠየቀ 

ወይም የተቀበሇ ወይም 

ሇ/ ከታክስ በሚገኘው ገቢ ሊይ ማጭበርበር ወይምከዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ጋር 

ወይም ከተሰጠው ኃሊፉነት መሌካም አፇፃፀም ጋር የሚቃረን ተግባር 

ሇመፇፀም፣ ማዴረግ የሚገባውን ከማዴረግሇ መታቀብ፣ ተገቢ ያሌሆነን ነገር 

ሇመፌቀዴ፣ በታክስ ሊይ የሚፇፀምን የማጭበርበር ተግባር ሇመዯበቅ፣ ወይም 

በሚስጥር ሇመተግበር ውሌ የገባ ወይም በሚገባው ማናቸውም ውሌ ውስጥ 

በዚህ ተግባር መተባበሩን የሚያሳይ ስምምነት የሰጠ፣ 

ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 50,000 በማይበሌጥ የገንዘብ 

መቀጫ እና ከ10 ዒመት በማያንስ ከ20 ዒመት በማይበሌጥ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 
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2. የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ የሆነ ወይም የነበረ እና የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች 

ሇማስፇጸም የተቀጠረ፣ በኢትዮጵያ ንግዴ ሔግ በንግዴ ጋዜጣ ታትሞ እንዱወጣ 

ከታዘዘው ዒይነት መረጃ በስተቀር፣ 

ሀ/ ታከስን በማስፇጸም ረገዴ ባሇው ሥሌጣን ወይም ግዳታ ምክንያት ያወቀውን 

የላሊ ሰው ማናቸውንም መረጃ ሇማናቸውም ላሊ ሰው ወይም የዚያ ሰው 

ወኪሌ ሇሆነ ሰው አሳሌፍ የሰጠ፣ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ታክስን በማስፇጸም ረገዴያሇውን ሥሌጣን ሇመጠቀም 

ወይም የሥራ ግዳታውን ሇመወጣት እንዱያስችሌ በታክስ ባሇ ሥሌጣኑ 

ዘንዴ የሚገኘውን ማናቸውንም መረጃ በፌርዴ ቤት ትዔዛዝ ካሌሆነ በስተቀር 

ሇሦስተኛ ወገን አሳሌፍ የሰጠ እንዯሆነ፣ 

ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 10,000 በማያንስ የገንዘብ መቀጫ 

እና ከሁሇት ዒመት በማያንስ እና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

3. የግብር ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ ያሇ በቂ ምክንያት ጉዲይን በማጓተት በግብር 

ከፊይ ሊይ ሇሚያዯርሰው ጉዲት በፌትሏብሓር ያሇበት ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ጥፊተኛነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከአንዴ ዒመት እስከ ሁሇት ዒመት 

በሚዯርስ እስራት ይቀጣሌ።106 

4. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኛ፣ 

ሀ/ ማናቸውንም ሰነዴ ወይም መረጃ፣ 

i. ሇዚህ አዋጅ ወይም ሇማናቸውም ገንዘብ ነክ አዋጅ አፇፃፀም አስፇሊጊ በሆነ 

ጊዜ፣ 

ii. በሔግ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት አስፇሊጊ ሲሆን፣ ሇዋናው 

ኦዱተር፣ 

iii. መረጃ ሇመሇዋወጥ፣ ተዯራራቢ ግብርን ሇማስቀረት ኢትዮጵያ ከላልች 

አገሮች ጋር ባዯረገችው ስምምነት መሠረት አግባብ ሊሊቸው የላልች 

አገሮች ባሇሥሌጣኖች፣ 

                                                           
106በ15/8(2001) አ.611 አንቀፅ 2(5) መሰረት አዱስ የገባ ነው፡፡ 
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iv. በሔግ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት አስፇሊጊ ሲሆን፣ ሇሥነ 

ምግባርና ሇፀረ ሙስና ኮሚሽን፣ 

v. ከዚህ በሊይ ሊሌተገሇፀ ሇማናቸውም ሔግ አስፇጻሚ መ/ቤት ግዳታውን 

ሇመፇፀም የሚያስችሇው መረጃ እንዱሰጠው ከገቢዎች ሚኒስቴር በጽሐፌ 

ሲታዘዝ፡፡ 

ሇ/ ኃሊፉነታቸውን ሇመወጣት አስፇሊጊ እስከሆነ ዴረስ አንዴን ሰው ሇይተው 

የማይጠቅሱ መረጃዎችን ሇማናቸውም በመንግሥት ገቢ ሥራ ሊይ 

ሇሚያገሇግሌ እና ሇስታትስቲክስ መ/ቤትሠራተኛ፣  

ከመስጠት አያግዯውም፡፡ 

31. ሳይፇቀዴ ታክስ ስሇመሰብስብ 

ማናቸውም ሰው በዚህ አዋጅ መሠረት ሳይፇቀዴሇት ታክስ ወይም እንዯታክስ 

የሚታይ ላሊ ክፌያ የሰበሰበ ወይም ሇመሰብሰብ የሞከረ ወንጀሌ የፇፀመ ሆኖ፣ 

ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 50,000 የማያንስ የገንዘብ መቀጫ 

እና ከአምስት ዒመት በማያንስ ከአስር ዒመት በማይበሌጥ እሥራት ይቀጣሌ፡፡  

32. መርዲት ወይም ማበረታታት 

ማናቸውም ሰው የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች እንዱጣሱ የረዲ፣ ያበረታታ፣ ያነሳሳ፣ 

ወይም በሚስጥር የተባበረ እንዯሆነ እንዯዋንኛው ጥፊተኛ የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች 

በመጣስጥፊት ይፇጽማሌ። ከዚህ በሊይ የተዘረዘሩትን የፇጸመ ሰው፤ ጥፊተኛ መሆኑ 

በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ዔርዲታውን ወይም ትብብሩን ሇሰጠበት ጥፊት ከተወሰነው 

የገንዘብ እና የእሥራት ቅጣት ባሌበሇጠ በገንዘብ እና በእሥራት ይቀጣሌ። 

33. በዴርጅቶች የሚፇጸም ጥፊት 

1. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ አንዴ ዴርጅት 

ይህንን አዋጅ በመተሊሇፌ ጥፊት የፇጸመ እንዯሆነ ጥፊቱ በተፇጸመ ጊዜ 

የዴርጅቱ ሥራ አስኪያጅ የሆነ ማናቸውም ሰው በዴርጅቱ የተፇጸመውን ጥፊት 

እንዯፇጸመ ተቆጥሮ በዚህ አዋጅ የተጣሇው ቅጣት ተፇጸሚ ይሆንበታሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ ማናቸውም 

ዴርጅት በዚህአዋጅ መሠረት ሉከፇሌ የሚገባውን ወይም አዋጁ እንዯ ታክስ 

የሚቆጥረውን ማናቸውንም ላሊ ክፌያ ገቢ ሳያዯርግ የቀረ እንዯሆነ ጥፊቱ 

ከተፇጸመበት ጊዜ አስቀዴሞ በነበሩት ስዴስት ወራት ውስጥ የዴርጅቱ ሥራ 
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አስኪያጅ የነበሩ ሰዎች ከዴርጅቱ እና ከላሊው ሰው ጋር በአንዴነትና በተናጠሌ 

የታክሱ ባሇሥሌጣን ሇሚፇሌገው ታክስ እና ላልች ክፌያዎች ተጠያቂ 

ይሆናለ። 

3. በንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተዯነገጉት፤ 

ሀ/ ጥፊቱ የተፇጸመው ግሇሰቡ ሳያውቅ ወይም ሳይስማማበት ከሆነ፤ 

ሇ/ አንዴ ነገሮችን በጥንቃቄ የሚያይ ሰው በተመሳሳይ ሁኔታ ውስጥ የጥፊቱን 

መፇጸም ሇመከሊከሌ ይወስዲቸዋሌ ተብል የሚገመቱ ጥንቃቄዎችን፤ 

ተገቢውን ትጋት እና የአሠራር ጥበብ የተሞሊበት እርምጃ ግሇሰቡ ወስድ 

የተገኘ እንዯሆነ፣ ተፇጸሚ አይሆኑበትም፡፡ 

4. ሇንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) አፇጻጸም “ሥራ አስኪያጅ” ማሇት፤ 

ሀ/ የሽርከና ማኅበርን በሚመሇከት የሽርክናው ማኅበር አባሌ ወይም የማኅበሩ 

ሥራ አስኪያጅ ወይም ከሁሇቱ ኃሊፉነቶች በአንደ እንዯሚሠራ ሆኖ 

የሚታይ፤ 

ሇ/ ኩባንያን በሚመሇከት የኩባንያው የሥራ መሪ፣ ሥራ አስኪያጅ ወይም 

ማናቸውም ላሊ ሹም ወይም ከእነዚህ ኃሊፉነቶች በአንደ እንዯሚሠራ ሆኖ 

የሚታይ፤ 

ሏ/ የሰዎችን ኅብረት በሚመሇከት የኅብረቱ ሥራ አስከያጅ ወይም በዚሁ 

ኃሊፉነት እንዯሚሠራ ሆኖ የሚታይ፤ 

 ነው፡፡ 

34. በተረካቢዎች የሚፇጸም ጥፊት 

1. ማናቸውም ሰው በአንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ (4) በተዯነገገው መሠረት 

ሳይፇጽም የቀረ እንዯሆነ ጥፊተኛነቱ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ብር 5,000 

የገንዘብ መቀጫ እና በአንዴ ዒመት እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማናቸውም ሰው በአንቀጽ 16(4) ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ሇታክስ ክፌያ 

የሚውሇውን ገንዘብ ሇይቶ ባሇማስቀመጡ ምክንያት በንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ እንዯሆነ ፌርዴ ቤቱ ከገንዘብና እሥራት 

በተጨማሪ ሇይቶ ያሊስቀመጠውን የገንዘብ መጠን ሇታከሱ ባሇሥሌጣን ገቢ 

እንዱያዯርግ ሉያዝ ይችሊሌ። 
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35. የጥፊተኞችን ስም በጋዜጣ እትሞ ስሇማውጣት 

1. የታክሱ ባሇሥሌጣን በዚህ አዋጅ አንቀጽ25-34 የተዯነገጉትን የወንጀሌ ጥፊቶች 

በመፇጸም የተፇረዯባቸው ሰዎች ስም ዝርዝር በየጊዜው በዔሇታዊ ጋዜጦች 

ታትሞ እንዱወጣ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዚሀ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) መሠረት ታትሞ የሚወጣው ዝርዝር፤ 

ሀ/ የዴርጅቱን ወይም የግሇሰቡን ስም እና አዴራሻ፣ 

ሇ/ ባሇሥሌኑ ተገቢ ነው ብል የሚያምንበትን የወንጀለን አፇጻጸም ዝርዝር፣ 

ሏ/ ጥፊቱ የተፇጸመበትን የግብር ዘመን ወይም ዘመኖች፣ 

መ/ ሳይከፇሌ የቀረውን ግብር መጠን፣ 

ሠ/ በተጨማሪ እንዱከፌሌ የተወሰነበት ግብር ካሇ ይህንኑ፤ 

የሚገሌጽ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

36. የመተባበር ግዳታ 

1. ይህንን አዋጅ በስራ ሊይ ሇማዋሌ የፋዳራሌ እና የክሌሌ መንግሥታት 

ባሇሰሌጣኖች እና ወኪልቻቸው በተጨሪም ዴርጅቶች፡ የቀበላ መስተዲዴርች 

እና ማኅበራት ሁለ ከታክሱ ባሇሥሌጣን ጋር የመተባበር ግዳታ አሇባቸው። 

2. ሀ/ በይግባኝ ቀጠሮ ሊይ ካሌሆነ ወይም የታክሱ ባሇሥሌጣን የተራዘመ የታክስ  

መክፇያ ጊዜ ካሌስጠ በስተቀር፣ ታክስ ከፊዩየሚፇሇግበትን ግብር በወቅቱ 

 የከፇሇ ስሇመሆኑ ወይም አዱስ ታክስ ክፊይን በሚመሇክት የታክስ ክፊይ  

መሇያ ቁጥር  ካሊቀረበ በስተቀር ፇቃዴ ሰጪሚኒስቴር፣ ማዘጋጃ ቤት፣  

የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ መሥሪያ ቤት አዱስ የንግዴ ሥራ ፇቃዴ 

 መስጠት አይችሌም።  

ሇ/ የታከሱ ባሇሥሌጣን ታክስ ከፊዩ ያሇበትን ግዳታ ስሇመፇጸሙ የምስክር 

ወረቀት የማይሰጥ ሲሆንያሇውን ምክንያት በመዘርክር ሇጠያቂው ይሰጣሌ፡፡ 

ሏ/ የምስክር ወረቀት አሌሰጥም በማሇቱ ወይም የንግዴ ሥራ ፇቃዴ በመሰረዙ 

የግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን በሰጣቸው ምክንያቶች ቅር የተሰኘ 

ማንኛውም ታክስ ከፊይ ቅሬታውን ሇአቤቱታ አጣሪ ኮሜቴ ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 
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37. የሚኒስትሩ ሥሌጣን 

በዚህ አዋጅ ላልች አንቀጾች በተጨማሪ ሚኒስትሩ ሇኢኮኖሚ ሇማህበራዊ ወይም 

ሇአስተዲዯር ምክንያቶች ወይም በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር286/1994 አንቀጽ 42(ሇ) 

በተዘረዘሩት ምክንያቶች በዚህ አዋጅ ከተጣሇው ታክስ ክፌያ በመለ ወይም በከፉሌ 

ነፃ የማዴረግ ሥሌጣን ተስጥቶታሌ ። 

38. መመሪያ የማወጣት ስሌጣን 

የገቢዎቸ ሚኒስትር ሇዚህ አዋጅ አፇጻጸም የሚረደ መመሪያዎችን ሇማውጣት 

ይችሊሌ፡፡ 

39. ስሇመሻር 

ይህ አዋጅ በሥራ ሊይ ከዋሇበት ጊዜ ጀምሮ የሽያጭ እና ኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ 

ቁጥር 68/1985 (እንዯተሸሻሇ) ተሰርዟሌ፡፡ 

40. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

ይሀ አዋጅ ከመጽናቱ በፉት ሳይከፇሌ የቀረ የሽያጭ ታክስ በሽያጭና ኤክሣይዝ 

ታክስ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት የሚሰበሰብ ይሆናሌ፡፡ 

41. አዋጁ የሚፀና በት ጊዜ 

ይህ አዋጅ ከታህሣሥ 22 ቀን 1995 ዒ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ታህሣሥ 22 ቀን 1995 ዒ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክፔሬዚዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 139/1999 

በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ስሇመጠቀም ግዳታየወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 አንቀጽ 

5፣በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር285/1994 አንቀጽ 64 እና በገቢ ግብር 

አዋጅ286/1994 እንቀጽ 117 መሠረት ይህንን ዯንብአውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ ዯንብ "በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ስሇመጠቀም ግዳታ የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤትዯንብ ቁጥር 139/1999" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነበስተቀርበዚህ ዯንብ ውስጥ ፣ 

1. "የሽያጭ መመዝገቢያ" መሣሪያ ማሇት የጥሬ ገንዘብመመዝገቢያመሣሪያ 

ወይምየሽያጭ ነቁጣ መሣሪያነው፣ 

2. "የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ" ማሇት በሽያጭመዯበኛ ዯረሰኝ ፊንታ 

የሸቀጦችንወይም የአገሌግልቶችን ሽያጭ የሚመዘግብናሇማንበብ ብቻየሚቻሌ 

ማስታወሻን የሚያከማችበኤላክትሮኒክ ዘዳፏሮግራም የሚዯረግ ቺፔ 

የተገጠመበት በሰርክዩት የተጋገረ ፔሮግራምየሚጠቀም መሣሪያ ነው፤ 

3. "ዯረሰኝ" ማሇት የጥሬ ገንዘብ ሽያጭ ዯረሰኝሲሆን፣ የደቤ ሽያጭኢንቮይስንና 

ያሇክፌያየሚሰጥ የዔቃ ወይም የአገሌግልት ማስተሊሇፉያዯረሰኝን ይጨምራሌ፤ 

4. "በሰርክዩት የተጋገረ ፔሮግራም" ማሇት በማይቀያየር   ማስታወሻ ሊይ የሚጫን 

በትክክሌተሇይቶ የተቀመጠን ሥራ ሇማዯራጀት እንዱያገሇግሌ የተዘጋጀ 

ፔሮግራም ነው፤ 

5. "የማይቀያየር ማስታወሻ" ማሇት ኃይሌ ቢቋረጥም ተይዞ የቆየው መረጃ ተጠብቆ 

የሚቆይበት ማስታወሻ ነው፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

371 
 

6. "የሽያጭ ነቁጣ" መሣሪያ ማሇት የጥሬ ገንዘብመመዝገቢያ መሣሪያን የሚተካ 

ኮምፑውተራይዝዴ የሆነ መሣሪያ ሲሆን፣ የዯንበኞችን ትዔዛዝ፣ የትዔዛዙን 

አፇፃፀም ሂዯትና የዳቢትናየክሬዱት ካርዴ ሂሣብን የመመዝገብና የመከታተሌ፣ 

በክምችት ያሇን ዔቃ የመቆጣጠርና የመሳሰለትን ተግባራት ሇማከናወን 

የሚያስችሌተጨማሪ አቅም ያሇው መሣሪያ ነው፤ 

7. "ታክስ" ማሇት የተጨማሪ እሴት ታክስንና የገቢ ግብርን ያጠቃሌሊሌ፤ 

8. "ሚኒስቴር" እና "ሚኒስትር" ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የገቢዎች ሚኒስቴርእና 

ሚኒስትር ነው፤107 

9. "ባሇስሌጣን" ማሇት የፋዯራሌ አገር ዉስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን ነው፤ 

10. "የታክስ ባሇሥሌጣን" ማሇት ባሇሥሌጣኑ ወይምበባሇሥሌጣኑ የሥሌጣንውክሌና 

የተሰጠውየክሌሌ ወይም የከተማ አስተዲዯር የግብርሰብሳቢ መሥሪያ ቤት፤ 

11. "አቅራቢ" ማሇት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎችን ሇታክስ ከፊዮች በሽያጭ 

የሚያቀርብሰው ነው፤ 

12. «ሰዉ" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግየሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው። 

13. "ፉሲካሌ ፔሪንተር" ማሇት የፉሲካሌ ማስታወሻ ያሇው ሆኖ በሥራ ሊይያሇውን 

የውስጥመገናኛ በመጠቀም ብቻ በማናቸውም የአሠራር ፔሮግራም ሉያገሇግሌ 

የሚችሌ ፔሪንተር ነው፤ 

ክፌሌ ሁሇት 

የግብር ከፊይ ግዳታዎች 

3. በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የመጠቀም ግዳታ 

በሚኒስትሩ በሚወጣ መመሪያ ዝርዝራቸው የሚወሰን ታክስ ከፊዮች በዚህ ዯንብ 

ዴንጋጌዎች መሠረትዔውቅና የተሰጣቸውን የሽያጭ መመዝገቢያመሣሪያዎች 

በመጠቀም በዚህ ዯንብ አንቀጽ 4 መሠረት የሽያጭ ዯረሰኞችን አዘጋጅተው 

የማውጣት ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

 

 

                                                           
107 በ25/8(2011) አ.1097 አንቀጽ 9(4) መሰረትየገቢዎችሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡        
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4. ዯረሰኞች ሉይዟቸው የሚገቡ መረጃዎች 

1. በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የተዘጋጀ የሽያጭ ዯረሰኝ የሚከተለትን 

መረጃዎች መያዝ አሇበት፤ 

ሀ/ በታክስ ባሇሥሌጣኑናየንግዴ ሥራ ፇቃዴበሰጠው አካሌ የተመዘገበውን  

የታክስ ከፊዩን ስም፤ 

ሇ/ የንግደን ስም፤ 

ሏ/ የታክስ ከፊዩን መሇያ ቀጥር፤ 

መ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን ሥሪትና ሞዳሌ ዔውቅና ሰርቲፉኬት፤ 

ሠ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን የምዝገባና የመጠቀሚያ ፇቃዴ ቁጥር፤ 

ረ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው ጥቅምሊይ የዋሇበትን አዴራሻ፤ 

ሰ/ የዯረሰኙን ቁጥር፤ 

ሸ/ ሽያጩ የተከናወነበት ቀን፤ 

ቀ/ የተሸጠውን ዔቃ ወይም አገሌግልት ዒይነትና ብዛት፤ 

በ/ የሽያጩን ዋጋ፤ 

ተ/ ታክስ ከፊዩ በኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክበተሰጠው ፇቃዴመሠረት 

ክፌያዎችንበውጭ ምንዛሪ በጥሬ ገንዘብ የሚቀበሌ ከሆነ ክፌያውን 

የተቀበሇበትን የውጭምንዛሪ ዒይነት፣ ክፌያው በክሬዱት ወይምበዳቢት 

ካርዴ የተፇፀመ ከሆነ የክሬዱትወይም የዳቢት ካርደን ያወጣውን 

ኩባንያየንግዴ ስም፤ 

ቸ/ ሚኒስቴሩ በሚያውጣው መመሪያ የሚወሰኑ ላልች መረጃዎች፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(በ) መሠረትየሚጠቀሰው የሽያጭ ዋጋ የተጨማሪ 

እሴት ታክስ የሚከፇሌባቸውንና የማይከፇሌባቸውን ሽያጮች ጠቅሊሊ 

ዴምርሇያይቶ ማሳየት አሇበት፡፡ 

3. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የሚጠቀም የንግዴዴርጅት፣ ገዥው ሇተጨማሪ 

እሴት ታክስየተመዘገበ ታክስ ከፊይ ካሌሆነ በስተቀር፣በመሣሪያው ተዘጋጅቶ 

በሚወጣው ዯረስኝ ሊይየገዥውን ስም፣ የንግዴ ዒይነት፣ አዴራሻናየታክስ ከፊይ 

መሇያ ቁጥሩን የማሳየት ግዳታየሇበትም፤ መሣሪያው እነዚህን 

መረጃዎችሇማሳየት የማይችሌ ከሆነም በታክስ ባሇሥሌጣኑበተሰጠ 
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ፇቃዴመሠረት የታተመ ዯረስኝሇተጨማሪ እሴት ታክስ ተመዝጋቢ 

ሇሆኑገዥዎች የመስጠት ግዳታይኖርበታሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) በተመሇከተውመሠረት በእጅ የተዘጋጀ ዯረሰኝ 

በሚሰጥበት ጊዜሽያጩ በዴጋሚ የሚመዘገብበት ሁኔታ እንዲይፇጠር በእጅ 

የተዘጋጀው ዯረሰኝ ቅጂ በመሣሪያውከተዘጋጀው ዯረሰኝ ጋር ተያይዞ መቀመጥ 

አሇበት፡፡ 

5. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች አጠቃቀም ሁኔታዎች 

1. በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የሚጠቀም ታክስከፊይ፤ 

ሀ/ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 16 መሠረት የሚሰጠውን በመሣሪያው ሇመጠቀም 

 የሚያስችሌፇቃዴ በቅዴሚያ ማግኘት አሇበት፤ 

ሇ/ መሣሪያውን ጥቅም ሊይ ሉያውሌ የሚችሇው በመሣሪያው ሇመጠቀም 

 በሚያስችሇው ፇቃዴ ሊይ ሇተመሇከተው የንግዴሥራ ብቻ ነው፤ 

ሏ/ ሇታክስ ባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ በፅሐፌሳያስታውቅ የንግዴ ስሙን መሇወጥ 

ወይም በመሣሪያው ሊይ የጥገና፣ አቅምየማሳዯግ፣ ሇውጥ የማዴረግ፣ 

የማሻሻሌወይም ወቅታዊ እንዱሆን የማዴረግ ሥራማከናወን ወይም 

በማናቸውም ምክንያትከቦታው ማንቀሳቀስአይችሌም፤ 

መ/ በመሣሪያው ሊይ የጥገና፣ አቅም የማሳዯግ፣ ሇውጥ የማዴረግ፣ የማሻሻሌ 

 ወይም ወቅታዊ እንዱሆን የማዴረግ ሥራከተከናወነ በኋሊ ይህንኑ ሥራ 

 ካከናወነውሰው ጋር በመሆን የተዘጋጀ መግሇጫሇታክስ ባሇሥሌጣኑ 

 ያቀርባሌ፤ 

ሠ/ ማናቸውንም የሂሣብ ሰነድች የታክሱባሇሥሌጣን ታክሱን ሇመወሰንና 

 ሇመሰብሰብ በሔግ እስከተፇቀዯሇት ጊዜ ዴረስጠብቆ ማቆየት ይኖርበታሌ፤ 

ረ/ መሣሪያውን በእርጅና ወይም በሽያጭ ምክንያት ከአገሌግልት ውጪ 

 እንዱሆን  ሇማዴረግ በቅዴሚያ ሇታክስ ባሇሥሌጣኑ ማመሌከትና ፇቃዴ 

 ማግኘት፣ 

ሰ/ መሣሪያውን በመጠቀም የተከናወነውን የሺያጭ ተግባር የሚያሳይ መረጃ 

 ሇታክስ ባሇሥሌጣን ማስተሊሇፌ የሚችሌ ተርሚናሌ በሽያጭ መመዝገቢያ 

 መሣሪያው ሊይ መገጠም አሇበት፡፡ 
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2. ታክስ ከፊዩ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውበጥገና ሊይ ባሇበት ጊዜ በታክስ 

ባሇሥሌጣኑፇቃዴ በታተመ የሽያጭ ዯረስኝ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

3. የሚመሇከተው የታክስ ባሇሥሌጣን፤ 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(መ) የቀረበሇትን መግሇጫ መነሻ በማዴረግ 

 መሣሪያው አገሌግልት ሊይ ከመዋለ በፉት መሣሪያውን መመርመርና 

 መገምገም አሇበት፤ 

ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ረ) የተጠቀሰው ማመሌከቻ ሲቀርብሇት 

 መሣሪያው አገሌግልት ሊይ አስከነበረበት የመጨረሽ ቀን ዴረስ የተመዘገቡ 

 የሽያጭ መረጃዎች በተገቢው አኳኋን መያዛቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

 ምርመራ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

4. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ከአገሌግልት ውጪ እንዱሆን የሚሰጠው ፇቃዴ 

መሣያሪውከአገሌግልት ውጪ በሆነበት ቀን፡- 

ሀ/ የነበረውን የቀጣሪውን ንባብ፤ 

ሇ/ የተከማቸውን አጠቃሊይ ሽያጭ ዴምር፣ እና 

ሏ/ በመጨረሻ ተዘጋጅቶ የወጣውን ዯረሰኝቁጥር ማሳየት አሇበት፡፡ 

5. አግባብ ያሇው የታክስ ባሇሥሌጣን በዯረሰኝራስጌ ሉሰፌር የሚገባው ፅሐፌ 

እስከሚዘጋጅዴረስ ታክስ ከፊዩ ከ30 ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜበላሊ ዒይነት ዯረስኝ 

እንዱጠቀም ካሌፇቀዯበስተቀር፣ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያንበዚህ ዯንብ 

አንቀጽ 4 የተዘረዘሩትን መረጃዎችያሌያዘ ሇዯንበኞች የሚሰጥ ዯረስኝ 

ሇማዘጋጀትተግባር እንዱውሌ ማዴረግ አይቻሌም፡፡ 

6. ሇዯንበኞች በሚሰጠው ዯረሰኝና ሇኦዱት ጆርናሌ ሲባሌ በሚዘጋጀው 

ጥቅሌወረቀት ሊይ የሚሰፌረው የግብይት ቁጥር ተከታታይነት ተጠብቆእንዱቆይ 

ሇማዴረግ የቁጥር አሰጣጡ ሥርዒትወይም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው 

ሰርክዩትእንዱታወክ ወይም አንዱነካካ መዯረግ የሇበትም፡፡ 

6. የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ አጠቃቀም ሁኔታዎች 

በጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ የሚጠቀም ታክስከፊይ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 5 

የተዯነገገውን ከማሟሊትበተጨማሪ፤ 

1. ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ መሣሪያ ተፇሊጊዎቹን ረዴፍች የያዘ በተገቢው 

አኳኋን የተመዘገበ የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ የሽያጭመዝገብ ሉኖረው ይገባሌ፤ 
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2. በሁሇቱም የጥቅሌ ወረቀቶች መጠቅሇያ ወይምበተመሳሳይ አካሊት ሊይ የዯረሰኝ 

ወረቀትያሌገባበት የሽያጭ ገቢ መመዝገቢያ መሣሪያጥቅም ሊይ ማዋሌ 

የሇበትም፤ 

3. ሇዯንበኛ በሚሰጠውና በኦዱት ጆርናሌ ዯረሰኝወይም በተመሳሳይ ሰነድች 

ሊይየሚታተመውፅሐፌ ሉነበብ የሚችሌ አንዱሆንና 

በታክሱባሇሥሌጣንበሚወሰነው ተጠብቆእንዱቆይ ማዴረግ አሇበት፤ 

4. የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ ንዐስ የሽያጭ መዝገብ ሁሌጊዜም የጥሬ ገንዘብ 

መመዝገቢያ መሣሪያው በሚገኝበት ቦታ እንዱቀመጥና ሥሌጣንየተሰጣቸው 

የታክስ ባሇሥሌጣኑ ሠራተኞችሇማመሳከር በሚፇሌጉበት ጊዜ ሁለ 

እንዱያዩትማዴረግ አሇበት፡፡ 

7. የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ አጠቃቀም ሁኔታዎች 

1. የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያን የሚጠቀም ታክስ ከፊይበዚህ ዯንብ አንቀጽ 5 

የተዯነገገውን ከማሟሊትበተጨማሪ፣ እንዱጠቀምባቸው የተፇቀደሇትሰነድች 

ተከታታይ ቁጥር ከመጠናቀቁ ከአንዴወር በፇት በቀጣይ 

ጊዜያትየሚጠቀምባቸውንሰነድች ተከታታይ ቁጥር ከታክሱ ባሥሌጣንማስፇቀዴ 

አሇበት፡፡ 

2. ማናቸውም የሽያጭ ነቁጣ መሳሪያ ኤላክትሮኒክ ጆርናሌ ሳይኖረው ሥራ ሊይ 

ሉዉሌአይችሌም፡፡ 

3. የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ የሚጠቀም ታክስ ከፊይ ግብይቶችን በውጭ ምንዛሪ 

እንዱያከናውንበኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ፇቃዴ የተሰጠውከሆነ፣ በውጭምንዛሪ 

ያከናወናቸውን ግብይቶች የሚያሳይ መረጃዎችን በተጠየቀ ጊዜሇኢትዮጵያ 

ብሓራዊ ባንክ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. ማናቸውም የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ ፉስካሌፔሪንተር በመጠቀም ዯረሰኝ 

ማውጣት አሇበት፡፡ 

8. የኮምፑዩተር መረጃ መረብ አጠቃቀም ሁኔታዎች 

ማንኛውም ታክስ ከፊይ የንግዴ ዴርጅቱ የኮምፑዩተርመረጃ መረብን 

የሚጠቀምከሆነ፡- 
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1. የገዛውን ሶፌትዌር ዒይነት፣ የአምራች ኩባንያውን ስም፣ የፇቃዴ ሁኔታ ፣ሇስንት 

ሽያጭነቁጣዎች እስከመቼ የሚያገሇገሌ መሆኑንና የማዯሻውን ወቅት 

ማስመዝገብ፤ 

2. ዲታቤዙ የሚስተናገዴበትን ሰርቨር ሞዳሌ፣የሀርዴ ዱስክ ቁጥርና የመረብካርዴ 

ቁጥርማስመዝገብ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ተፇሊጊ ባህሪያት 

9. የወሌ ባህሪያት 

ማንኛውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ፣ 

1. የተመዘገበውን ቁጥር ማስተካከሌ በማይቻሌበትአኳኋን ቢያንስ አሥራ ሁሇት 

አኃዞች የሚዯርስየተከማቸ ጠቅሊሊ የሽያጭ መጠንን መያዝ የሚችሌ፤ 

2. በተመዘገበው መረጃ ሊይ ሇውጥ ሉዯረግበት፣ ወዯ ላልች አሠራሮች ሉሇወጥ 

ወይም የሽያጭእንቅስቃሴዎች እንዲይመዘገቡ ሇማዴረግበሚያስችሌ አኳኋን 

ሉቀየር የማይችሌ፣ 

3. በየዔሇቱ የተከናወነውን ጠቅሊሊ ሽያጭና የተከማቸዉን ጠቅሊሊ ዴምር የሚያሳይ 

ሪፕርትማውጣት የሚያስችሌ፣ 

4. የማይቀያየር ማስታወሻ ያሇው ወይም በውስጡየተከማቸው መረጃ ቢጠፊ 

የጠፊውን መረጃማግኘት የሚያስችሌ ዯጋፉ ሥርዒት ያሇው፣ 

5. የሽያጭ ዋጋ ቅናሽ፣ ተመሊሽ ሂሣብና የመሳሰለትን የሚያሳይና አከማችቶሲይዝ 

የሚችሌ፣ 

6. የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፇሌባቸውንና የማይከፇሌባቸውን የሽያጭ 

እንቅስቃሴዎች በግሌጽ ሇይቶ የሚያሳይና የእነዚህኑ የተጠቃሇሇአጭር መግሇጫ 

ማውጣት የሚያስችሌ፣ 

7. የተከማቸውን መረጃ የታክስ ባሇሥሌጣኑ ታክሱን ሇመወሰንና ሇመሰብሰብ በሔግ 

እስከተፇቀዯሇት ጊዜ ዴረስ ተጠብቆ እንዱቆይ ማዴረግ የሚያስችሌ፣ 

8. የኢንተርኔት ማስተሊሇፉያ ፔሮቶኮሌ ሶፌትዌር (ቲ.ሲ.ፑ.አይ.ፑ) ማስተናገዴ 

የሚችሌ፣ 

9. ሇታክስ ባሇሥሌጣን መ/ቤት የሽያጭ መረጃን ማስተሊሇፌ የሚችሌ የኢ-ሞባይሌ 

ቴክኖል ጂመሣሪያ የተገጠመሇት መሆን አሇበት፣ 
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10. የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ ተጨማሪ ባህሪያት 

ማንኛውም የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ በዚህዯንብ አንቀጽ 9 ከተዘረዘሩት 

በተጨማሪ፡- 

1. ሇታክስ ኦዱት የሚያገሇግሌ የአዱት ጆርናሌጥቅሌ ወረቀት የሚይዝመጠቅሇያና 

ሇእያንዲንደየሽያጭ ዒይነት የሚያገሇገሌና ተከታታይ ቁጥርያሇው ሇዯንበኛው 

የሚሰጥ የዯረሰኝ ቅጂ የሚይዝሁሇተኛ ጥቅሌ ወረቀት ማሽከርከር የሚችሌወይም 

ተመሳሳይ አቅም ያሇው፣ 

2. ከሁሇቱ መጠቅሇያዎች አንደ ብቻ እንዱሰራበተዯረገበት ሁኔታ መሣሪያውን 

ማንቀሳቀስእንዲይቻሌ የሚያዯርግ የመቆጣጠሪያ ሥርዒትየተገጠመሇት፣ እና 

3. የዋጋ ቅናሽና ተመሊሽ ሂሣብ የመሳሰለትን መረጃዎች ሇዯንበኛው በሚሰጠው 

ዯረሰኝና በኦዱትጆርናለ ወይም ተመሳሳይ በሆነው ሰነዴ 

ሊይወዱያውኑእንዱታተሙ የሚያዯርግ፣ መሆን አሇበት፡፡ 

11. የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ ተጨማሪ ባህርያት 

ማንኛውም የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ በዚህ ዯንብአንቀጽ 9 ከተዘረዘሩት በተጨማሪ፣ 

1. የተከናወነውን ማናቸውንም የሽያጭ እንቅስቃሴወዱያውኑና በተሟሊ 

ሁኔታመሣሪያው በተገናኘበት ሰርቨር ውስጥ መመዝገብ የሚችሌ፣ 

2. በታክስ ከፊዩ የሚቀርበውን በዚህ ዯንብ አንቀጽ 4 መሠረት የሚሰጥ የሽያጭ 

ዯረሰኝማጠቃሇያን የታክስ ባሇሥሌጣኑ ከመሣሪያውበማየት ትክክሇኛነቱን 

ሇማመሳከር የሚያስችሌ፣ እና 

3. የታክስ ባሇሥሌጣኑ የተሰረዙና የተከናወኑሽያጮችን ሇመሇየትና በታክስ ከፊዩ 

የሂሣብመዝገብ ሊይ ያሌተመዘገቡ ላልች መረጃዎችንማየት እንዱችሌ 

የመከታተያና የማረጋገጫዘዳዎች ያለት፣ 

4. ታክስ ከፊዩ ግብይቶችን በውጭ ምንዛሪእንዱያከናውን በኢትዮጵያ ብሓራዊ 

ባንክየተፇቀዯሇት ከሆነ፣ በውጭ ምንዛሪ በጥሬገንዘብ የተቀበሇውን የገንዘብ 

ዒይነት፣ ክፌያውበዳቢት ወይም በክሬዱት ካርዴ የተፇፀመከሆነ፣ የክሬዱት 

ወይም የዳቢት ካርደንያወጣውን ኩባንያ የንግዴ ስም ማሳየትየሚችሌ መሆን 

አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

ሇሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ዔውቅና ስሇመስጠትና ስሇመመዝገብ 

12. ስሇዔውቅና ማመሌከቻ 

1. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች አቅራቢማንኛውንም መሣሪያ ሇሽያጭ 

ማቅረብ ከመጀመሩ በፉት የመሳሪያው ሥሪትና ሞዳሌዔውቅና አንዱያገኝ 

ሇባሇሥሌጣኑ ማመሌከትአሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረትየሚቀርብ ማመሌከቻ ባሇሥሌጣኑ 

በሚያዘጋጀው ፍርም ሊይ ተሞሌቶ፣ 

ሀ/ በዚህ ዯንብ ከአንቀጽ 9 አስከ 11 በተመሇከቱት ዴንጋጌዎች መሠረት 

 ተፇሊጊየሆኑትን የመሣሪያውን ባህሪያት ከሚያሳዩ ሰነድች፣ እና 

ሇ/ ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት የአመሌካቹን የንግዴ ሁኔታ

 በሚመሇከት ከሚጠየቁ አግባብ ካሊቸው ላልችሰነድች፣ ጋር ተያይዞ መቅረብ

 አሇበት፡፡ 

13. ማመሌከቻዎችን ስሇመመርመር 

1. በዚህ ዯንብ አንቀጽ 12 መሠረት የቀረበየሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያሥሪትና 

ሞዳሌዔውቅና ማመሌከቻ ባሇሥሌጣኑ ባቋቋመውየዔውቅና ቦርዴ ይመረመራሌ፡፡ 

2. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው በዚህ ዯንብ ከአንቀጽ 9 እስከ 11 

የተዘረዘሩትን አግባብነትያሊቸውን ተፇሊጊ ባህሪያት የሚያሟሊ 

መሆኑንሇማረጋገጥ አመሌካቹ የመሣሪያውን ፌተሻናየፔሮግራሙን ሙከራ 

የቦርደ አባሊት በተገኙበት ማከናወን አሇበት፡፡ 

3. ቦርደ ማመሌከቻውና ዯጋፉ ሰነድች ተሟሌተውከቀረቡሇት ቀን አንስቶ 

በአምስት የሥራ ቀናትውስጥ ምርመራውን በማጠናቀቅ 

የውሳኔሀሳቡንሇሚመሇከተው የባሇሥሌጣኑ ኃሊፉማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ የተጠቀሰው የዔውቅና ቦርዴአባሊት በባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር 

አቅራቢነት በሚኒስትሩ ይሰየማለ። 
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14. የዔውቅና ሰርተፉኬት 

1. ባሇሥሌጣኑ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያበዚህ ዯንብ ከአንቀጽ 9 አስከ 

11የተመሇከቱትን አግባብነት ያሊቸውን ተፇሊጊ ባህሪያት ማሟሊቱ በዔውቅና 

ሰጭ ቦርዴ ሲረጋገጥ ሇመሳሪያው ስሪትና ሞዳሌ የዔውቅና ሰርቲፉኬትይሰጣሌ። 

2. ዔውቅና የተሰጣቸው የሽያጭ መመዝገቢያመሳሪያዎች ስሪትና ሞዳሌ ዝርዝር 

በባሇስሌጣኑ ዴረ ገጽ ይፊ መዯረግ አሇበት፡፡ 

15. ዔውቅናን ስሇመሰረዝ 

ሇሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ስሪትና ሞዳሌየተሰጠ ዔውቅና 

ከሚከተለትምክንያቶች ባንደ ሉሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 

1. ዔውቅና የተሰጠው ሀሰተኛ ማስረጃ በመቅረቡሆኖ ከተገኘ፣ 

2. ባሇሥሌጣኑ እንዱያውቀው ሳይዯረን በመሳሪያው ስሪትና ሞዳሌ ሊይ ሇውጥ 

ወይምማሻሻያ ከተዯረገ፣ 

3. መሳሪያው በስራ ሊይ ሲውሌ በዚህ ዯንብ ከአንቀጽ 9 እስከ 11 የተዘረዘሩትን 

አግባብነትያሊቸውን ተፇሊጊ ባህሪያት ሙለ ሇሙለ አሟሌቶ 

አሇመገኘቱሲረጋገጥ፣ ወይም 

4. የዔውቅና ሰርቲፉኬት የተሰጠው ሰው የዚህንዯንብ ዴንጋጌዎች ተሊሌፍ ሲገኝ፣ 

16. ምዝገባና የመጠቀሚያ ፇቃዴ 

1. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ አቅራቢ ሇመሣሪያው ተጠቃሚ ሽያጭ ባከናወነ 

በ5 ቀናትጊዜ ውስጥ መሣሪያውን በሚመሇከተው ታክስባሇሥሌጣን 

ዘንዴበተጠቃሚው ስም ማስመዝገብ አሇበት፡፡ 

2. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያን ሇማስመዝገብየሚቀርበው መረጃ የሚከተለትን 

ማካተትአሇበት፤ 

ሀ/ የተጠቃሚውን የታክስ ከፊይ መሇያቁጥር፣ 

ሇ/ የተጠቃሚውን የተጨማሪ እሴት ታክስምዝገባ ቁጥር፣ 

ሏ/ የመሳሪያውን ስሪት፣ ሞዳሌና ተከታታይቁጥር፣ 

መ/ የመሳሪያውን ቆጣሪ ንባብና ንባቡ የተካሄዯበትን ቀን። 

3. የታክስ ባሇስሥሌጣኑ ምዝገባውን እንዲከናወነበተጠቃሚው ስም የተዘጋጀ 

በመሣሪያውሇመጠቀም የሚያስችሌ ፇቃዴ መሣሪያውንሊስመዘገበው አቅራቢ 

ይሰጣሌ፡፡ 
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4. የመሣሪያው አቅራቢ በዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (3) መሠረት የተሰጠውን 

ፇቃዴ ሇመሣሪያው ተጠቃሚ ያስረክባሌ። 

5. ዔውቅና የተሰጠውን የሽያጭ መመዝገቢያመሣሪያበቀጥታ ወዯ አገር ውስጥ 

ያስገባውተጠቃሚው ከሆነ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(2)የተመሇከቱትን 

መረጃዎች ሇባሇሥሌጣኑአቅርቦ መሣሪያውን ማስመዝገብና 

በመሣሪያውሇመጠቀም የሚያስችሇውን ፇቃዴ ከባሇሥሌጣኑ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

6. በመሣሪያው ተጠቃሚ የሆነ ታክስ ከፊይየተሰጠውንበመሣሪያው ሇመጠቀም 

የሚያስችሌፇቃዴ ዯንበኞቹ ሉያዩት በሚችለት አኳኋንበመሳሪያው ሊይመሇጠፌ 

አሇበት፡፡ ማመሳከርእንዱቻሌም የመሣሪያው ተከታታይ ቁጥርጏሌቶ በሚታይ 

ጽሐፌ ተዘጋጅቶ መሇጠፌይኖርበታሌ። 

17. የተሸጡ መሳሪያዎች ዝርዝር 

1. የመሳሪያዎቹ አቅራቢ ሇተጠቃሚዎች የሸጣቸውን የሽያጭ 

መመዝገቢያመሣሪያዎች ዝርዝር የያዘ መግሇጫ እያንዲንደ ወር 

በተጠናቀቀበ15 ቀናት ጊዜ ውስጥ ሇሚመሇከተው የታክስባሇሥሌጣን ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረትየሚቀርበው መግሇጫ ስሇእያንዲንደ 

የሽያጭመመዝገቢያ መሣሪያ የሚከተለትን መረጃዎችሉይዝ ይገባሌ፣ 

ሀ/ የመሣሪያውን ስሪትና ምዳሌ፣ 

ሇ/ የመሣሪያውን ስሪትና ሞዳሌ ዔውቅናሰርቲፉኬት ቁጥር፣ 

ሏ/ የመሳሪያዉን ምዝገባና የመጠቀሚያ ፇቃዴ ቁጥር፣ 

መ/ የተሸጠበትን ቀን፣ 

ሠ/ የምዝገባውን ቀን፣ 

ረ/ የተጠቃሚውን የታክስ ከፊይ መሇያቁጥርና የተጨማሪ እሴት ታክስ ምዝገባ 

 ቁጥር፣ 

ሰ/ መሣሪያው ጥቅም ሊይ የሚውሌበትንየንግዴ ሥራ ዒይነትና አዴራሻ፣ 

ሸ/ የመሣሪያውን ቆጣሪ ንባብና ንባቡ የተወሰዯበትን ቀን፣ እና 

ቀ/ የሽያጭ ነቁጣ መሳሪያን በሚመሇከት አገሌግልት ሊይ የዋሇውን ፏሮግራምና 

 በፔሮግራሙ ሊይ የተዯረገውን ማስተካከያ፡፡ 
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3. የታክሱ ባሇሥሌጣን መግሇጫው እንዯዯረሰውበራሱ ዘንዴ ከሚገኘው የምዝገባ 

መረጃ ጋርዝርዝሩን ማመሳከር አሇበት፡፡ 

18. የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያን ሇተሇያዩ የንግዴ ሥራዎች መጠቀምን 

ስሇመፌቀዴ 

1. የታክሱ ባሇሥሌጣን የተሇያዩ የንግዴ ሥራዒይነቶችን የሽያጭ 

መረጃማከማቸትየሚያስችሌ አቅም ያሇው የጥሬ ገንዘብመመዝገቢያ መሣሪያ 

ሇተሇያዩ የንግዴ ሥራዒይነቶች የሽያጭ ዯረሰኝ አዘጋጅቶ እንዱያወጣሉፇቅዴ 

ይችሊሌ፣ ሆኖም በተሇያዩት የንግዴሥራዎች የሚከናወነው ሽያጭ 

መሣሪያውበሚጠቀምበት ጥቅሌ ወረቀት ሊይ በኮዴወይም በምሌክት ሳይሆን 

በቃሊት በግሌጽተሇይቶ የሚጻፌ መሆን አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውፇቃዴ እንዱሰጥ የሚቀርብ 

ማመሌከቻ በመሣሪያው አቅራቢ ወይም ተጠቃሚ አማካይነትሇታከስ 

ባሇሥሌጣኑ መቅረብ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

19. ከታክስና ቀረጥ ነፃ ስሇመሆን 

ታክስ ከፊዮች እንዱጠቀሙባቸው ወዯአገር ውስጥየሚገቡ ዔውቅና 

የተሰጣቸውየሽያጭ መመዝገቢያመሣሪያዎች በገቢ ዔቃዎች ሊይ ከሚጠየቅ 

ማናቸውም ታክስና ቀረጥ ነፃ ሆነው ይገባለ፡፡ 

20. ቅጣት 

ይህን ዯንብ በመተሊሇፌ በሽያጭ መመዝገቢያመሣሪያ ሳይጠቀም የተገኘ ወይም 

በመሣሪያውተጠቅሞ የማጭበርበር ተርገባር የፇፀመ ታክስከፊይ አግባብ ባሇው 

የታክስ ሔግ በተዯነገገውመሠረት በወንጀሌ ተጠያቂ መሆኑ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፣ የንግዴ ፇቃደ እንዱሠረዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

21. የመሸጋሪያ ዴንጋጌ 

ታክስ ከፊዮች፣ ይህ ዯንብ ከፀና በኋሊ ዔውቅናየተሰጣቸውን የሽያጭ መመዝገቢያ 

መሣሪያዎችከገበያ ሇማገኘት የሚያስፇሌገውን ጊዜ ከግምትውስጥ በማስገባት 

በሚኒስቴሩ ሇሚወሰንየመሸጋገሪያ ጊዜ፣ በታክሱ ባሇሥሌጣን ዘንዴባስመዘገቡት 

የሽያጭ ዯረስኝ መጠቀም ይችሊለ፡፡ 
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22. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስትሩ ይህን ዯንብ በሚገባ ሇማስፇጸምየሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን 

ሉያወጣይችሊሌ፡፡ 

23. ቁጥጥር የማዴረግ ሥሌጣን 

የታክስ ባሇሥሌጣኑ የዚህ ዯንብ ዴንጋጌዎችበታክስ ከፊዮች መከበራቸውን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ቁጥጥር የማዴረግ ሥሌጣን ይኖረዋሌ። 

24. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ነሏሴ 11 ቀን 1999 ዒ.ም 

መሇስ ዜናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 767/2004 ዒ.ም 

የጫት ኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ 

የአገር ውስጥ የጫት ፌጆታ በከፌተኛ ፌጥነት እያዯገ በመሄደ ይህንን ሁኔታ ሇመሇወጥ 

የሚያግዝ የታክስ ስርዒት ሥራ ሊይ ማዋሌ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በጫት ሊይ የሚከፇሇውን ታክስ አሰባሰብ ፌትሏዊነት ማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) እና (11) 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

1. አጭርርዔስ 

ይህ አዋጅ “የጫት ኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ ቁጥር 767/2004”ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፦ 

1. “ታክስ” ማሇት በኢትዮጵያ በሚካሄዴ የጫት ግብይት ሊይ በዚህ አዋጅ መሠረት 

የሚከፇሌ የኤክሳይዝ ታክስ ነው፤ 

2. “ታክስ ከፊይ” ማሇት የጫት ኤክሳይዝ ታክስ ከፊይ ነው፤ 

3. “የታክስ ባሇስሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ነው፤ 

4. “ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው ቢሆንም ባይሆንም ማንኛውም ዴርጅት ነው፤ 

5. “ክሌሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47 የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

6. “ሚኒስቴር” ማሇት የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር108 ነው፡፡ 

3. ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

1. ጫትን በይዞታው ስር በማዴረግ፣ በማጓጓዘ ወይም በማንኛውም መንገዴ 

ሇሽያጭ የሚያቀርብ ሰው በዚህ አዋጅ የተወሰነውን ታክስ የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

                                                           
108 በ25/8 (2011) አ.1097 አንቀፅ 9(4) መሰረት የገንዘብ ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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4. የታክሱ ማስከፇያ ሌክ 

በአገር ውስጥ ተመርቶ በመነሻው ክሌሌ ጥቅም ሊይ የሚውሌና ወዯ ላሊ ክሌሌ 

የሚጓጓዝ ጫት በኪል ግራም ብር 5 /አምስት ብር/ የኤክሳይዝ ታክስ 

ይከፇሌበታሌ፡፡ 

5. የታክሱ ማስከፇያ ቦታ 

በዚህ አዋጅ በጫት ሊይ የተጣሇው ታክስ የሚሰበሰበው የታክስ ባሇሥሌጣኑ 

አግባብነት ካሊቸው ክሌልች ጋር በመመካክር በሚወስናቸው ቦታዎች ይሆናሌ፡፡ 

6. ታክሱን የመሰብሰብ ኃሊፉነት 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት በጫት ሊይ የተጣሇውን ታክስ የሚሰበስበው የታክስ 

ባሇስሌጣኑ ይሆናሌ፡፡ 

2. የታክስ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ መሠረት ከጫት ሊይ የሰበሰበውን ታክስ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት በተዯነገገው 

መሠረት የገቢው ባሇቤት ሇሆኑ ክሌልች በየወሩ ያከፊፌሊሌ። 

7. ሇውጭ ገበያ ስሇሚቀርብ ጫት 

1. በውጭ ንግዴ ሥራ ሊይ የተሰማሩ ሊኪዎች፡- 

ሀ/ ሇውጭ ገበያ በሚያቀርቡት ጫት ሊይ ሉከፇሌ ሇሚገባው ታክስ ክፌያ  

የሚውሌ ቫውቸር በታክስ ባሇስሌጣኑ ይሰጣቸዋሌ፤ 

ሇ/ ሇውጭ ገበያ የሚያቀርቡትን ጫት በአገር ውስጥ በሚያጓጉዙበት ጊዜ 

በጫቱ ሊይ ሉከፇሌ ከሚገባው ቀረጥና ታክስ ጋር ተመጣጣኝ የሆነ 

ቫውቸር በታክሱ ማስከፇያ ቦታ ሇተመዯበው የታክስ ባሇስሌጣኑ ሠራተኛ 

ያስረክባለ፤ 

ሏ/ የቀረጥና ታክሱ ሂሳብ በቫውቸር የተከፇሇበትን ጫት ሇውጭ ገበያ  

በማቅረብ ቫውቸሩን በየወሩ ከታክስ ባሇስሌጣኑ ዘንዴ ቀርበው ማወራረዴ  

አሇባቸው። 

2. በውጭ ንግዴ ሥራ ሊይ የተሰማሩ ሊኪዎች ጫቱን ወዯ ውጭ ያሌሊኩ ከሆነ 

ታክሱንና የታክሱን 25 በመቶ በመቀጫ መሌክ የመክፇሌ ግዳታ አሇባቸው። 

3. የታክስ ባሇስሌጣኑ የዚህን አንቀጽ ዝርዝር አፇፃፀም የሚወስን መመሪያ 

ያወጣሌ። 

8. ላልች ግብርና ታክሶችን የመክፇሌ ኃሊፉነት 
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ማንኛውም በጫት ንግዴ ሥራ ሊይ የተሠማራ ግብር ከፊይ በዚህ አዋጅ 

ከተጣሇው የኤክሳይዝ ታክስ በተጨማሪ ፀንተው በሚሠራባቸው ሔጎች መሠረት 

ቀጥተኛና ቀጥተኛ ያሌሆኑ ታክሶችን የመክፇሌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

9. የኤክሳይዝ አዋጅ ተፇጻሚነት 

በዚህ አዋጅ ባሌተዯነገጉ ጉዲዮች ሊይ የኤክሳይዝ አዋጅ ቁጥር 307/1994109 

(እንዯተሻሻሇ) ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ። 

10. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

1. የጫት ግብርን ሇማስከፇሌ የወጣው አዋጅ ቁጥር 309/1979 በዚህ አዋጅ 

ተሽሯሌ፡፡ 

2. ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ሔግ ወይም የአሰራር ሌምዴ በዚህ 

አዋጅ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

11. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

የጫት ግብርን ሇማስከፇሌ በወጣው አዋጅ መሠረት መከፇሌ ሲገባው ይህ አዋጅ 

በሥራ ሊይእስከዋሇበት ቀን ዴረስ ያሌተከፇሇ ታክስ በዚያው አዋጅ መሠረት 

ገቢ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

12. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ይህን አዋጅና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

13. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ነሏሴ 21 ቀን 2004 ዒ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዚዲንት 

 

                                                           
109
በ26/25(2012) አ.1186 ተሻረ 
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አዋጅ ቁጥር 979/2008 

የፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ 

የአገራችን የኢኮኖሚ ዔዴገት ከዯረሰበት ዯረጃ ጋር የተጣጣመ እና የኢኮኖሚውን ዔዴገት 

የሚያግዝ ዘመናዊና ቀሌጣፊ የግብር ሥርዒት መዘርጋት በማስፇሇጉ፤ 

የግብር አከፊፇለ ሥርዒት ፌትሃዊነት ያሇው እንዱሆን እና ግብር የማይከፇሌባቸው 

ገቢዎች በግብር መረብ ውስጥ እንዱገቡ ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግስት አንቀጽ 55(1) እና (11) 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ "የፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008" ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጉም 

በታክስ አስተዲዯር አዋጅ ትርጉም የተሰጠው ቃሌ በዚህ አዋጅ ውስጥ ጥቅም ሊይ 

የዋሇ እንዯሆነ ሇዚህ አዋጅ የተሇየ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በታክስ 

አስተዲዯር አዋጁ የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሇዚህ አዋጅ 

አፇፃፀም፡- 

1. “የገንዘብ መጠን” በዒይነት የተገሇፀ መጠንንም ይጨምራሌ፤ 

2. “የንግዴ ሥራ” ማሇት፡- 

ሀ/ በተከታታይ ወይም ሇአጭር ጊዜ ሇትርፌ የሚከናወን ማንኛውም 

የኢንደስትሪ፣ የንግዴ፣ የሙያ ወይም ቮኬሽናሌ ሥራ ሲሆን ተቀጣሪ 

ሇቀጣሪው የሚሰጠውን  አገሌግልት ወይም ቤት ማከራየትን 

አይጨምርም፣ 

ሇ/ በንግዴ ሔግ  መሠረት  የንግዴ  ሥራ  ነው   ተብል እውቅና የተሰጠው 

ላሊ ማንኛውም ሥራ፣ ወይም 
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ሏ/ ሔንፃ ማከራየትን ሳይጨምር የኩባንያው ዒሊማ ምንም ቢሆን ማንኛውም 

የአክሲዮን ማህበር ወይም ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር የሚሠራው 

ማንኛውም ሥራ፤ 

3. “የንግዴ ሥራ ሀብት” ማሇት የንግዴ ሥራ በማከናወን ሂዯት በሙለ ወይም 

በከፉሌ የንግዴ ሥራ ገቢ ሇማግኘት የተያዘ ወይም ጥቅም ሊይ የዋሇ  ሀብት 

ነው፤ 

4. “የንግዴ ሥራ ገቢ” በዚህ አዋጅ በአንቀጽ 21 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

5. “ማግኘት” ማሇት፡- 

ሀ/ ሇንግዴ ሥራ እና ሇኪራይ ገቢ ግብር፤ 

(1) በአክሩዋሌ የሑሣብ አያያዝ ዘዳ ሑሳቡን ሇሚይዝ ግብር 

ከፊይ፣ሇመቀበሌ የሚያስችሌ መብት ማግኘት፣ 

(2) ሑሳቡን በጥሬ ገንዘብ እንቅስቃሴ ሊይ በተመሠረተ የሑሳብ አያያዝ 

ዘዳ ሇሚይዝ ግብር ከፊይ፣ መቀበሌ፣ ወይም 

ሇ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ሇተጣሇ ማንኛውም ላሊ ግብር፣  

መቀበሌ ነው፤ 

6. “የትርፌ ዴርሻ” ማሇት አንዴ ዴርጅት ሇአባሊቱ የሚያከፊፌሇው ትርፌ ሲሆን 

የሚከተለትን ይጨምራሌ፡- 

ሀ/ የዴርጅቱ ካፑታሌ በከፉሌ ሲቀንስ ሇአባለ በአባሌነቱ ተመሊሽ የሚዯረግሇት 

 ከካፑታለ ውስጥ ከተቀነሰው በስሙ ከተመዘገበ የአባሌነት ጥቅም ዋጋ በሊይ 

 የሆነው የገንዘብ መጠን፤ 

ሇ/ ዴርጅቱ መሌሶ በመሸጡ ወይም በመዘጋቱ ወይም ኩባንያው በመፌረሱ 

 ወይም ሽርክና በመቋረጡ ምክንያት የአባሌነት ጥቅም ሲሰረዝ ሇአባለ 

 ተመሊሽ የተዯረገሇት በካፑታለ ውስጥ ከነበረው በስሙ ከተመዘገበ 

 የአባሌነት ጥቅም ዋጋ በሊይ የሆነው የገንዘብ መጠን፤ 

ሏ/ ዴርጅቱ ሇአንዴ የዴርጅት አባሌ ወይም ከአባለ ጋር ግንኙነት ሊሇው ሰው 

 ትርፌ የማከፊፇሌ ውጤት በሚያስከትሌ ግብይት ያበዯረው ማንኛውም 

 የገንዘብ መጠን፣ሇአንዴ ሀብት ወይም አገሌግልት የፇፀመው ክፌያ፣የቀረበ 

 ማንኛውም ሀብት ወይም የአገሌግልት ዋጋ፣ ወይም የተተወ የብዴር ዔዲ፤ 
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7. “ተቀጣሪ” ማሇት ራሱን ችል የሚሠራን የሥራ ተቋራጭ ሳይጨምር በላሊ ሰው 

መሪነትና ቁጥጥር ሥር ሆኖ አገሌግልት ሇመስጠት በቋሚነት ወይም 

በጊዜያዊነት የተቀጠረ ግሇሰብ ሲሆን የዴርጅት ዲይሬክተርን ወይም በዴርጅቱ 

አመራር ውስጥ ኃሊፉነት የተሰጠውን ላሊ ሰው እንዱሁም ተሿሚንና የሔዝብ 

ተመራጭን ጨምሮ የመንግሥት ሥራ ኃሊፉን ያጠቃሌሊሌ፤ 

8. “ቀጣሪ” ማሇት ተቀጣሪን የቀጠረ ወይም ሇተቀጣሪው ዯመወዝ የሚከፌሌ ሰው 

ነው፤ 

9. “ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ” በዚህ አዋጅ አንቀጽ 12 የተሰጠው ትርጉም 

ይኖረዋሌ፤ 

10. “ከግብር ነፃ የሆነ ገቢ” ማሇት በዚህ አዋጅ ሠንጠረዥ "ሠ" ከግብር ነፃ የሆነ 

ገቢ ነው፤ 

11. “የፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች” ማሇት በፊይናንስ ሪፕርት 

አዘገጃጀትና አቀራረብ አዋጅ የተዯነገጉት የፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ 

ዯረጃዎች ናቸው፤ 

12. “ጠቅሊሊ ገቢ” ማሇት ወጪዎችተቀናሽ ከመዯረጋቸው በፉትአንዴ ሰው ያገኘው 

በሠንጠረዥ “ሇ” ወይም “ሏ” ሥር የሚወዴቅ ጠቅሊሊ ገቢ ነው፤ 

13. “የማይንቀሳቀስ ሀብት” በአንቀጽ 36 በተዯነገገው መሠረት በማዔዴን ወይም 

በነዲጅ ሀብት ሊይ ያሇን መብት ወይም የማዔዴን ወይም የነዲጅ መረጃን 

ይጨምራሌ፤ 

14. “ገቢ” ማሇት መዯበኛ ያሌሆነ ገቢን ጨምሮ ከማንኛውም ምንጭ በጥሬ ገንዘብ 

ወይም በዒይነት የተገኘ ወይም በማንኛውም መንገዴ  ሇግብር ከፊዩ  

የተከፇሇው፣ በስሙ የተያዘሇት ወይም የተቀበሇው ማንኛውም የኢኮኖሚ ጥቅም 

ነው፤ 

15. “ራሱን የቻሇ ሥራ ተቋራጭ” ማሇት ሥራውን በአመዛኙ በራሱ የመምራትና 

የመቆጣጠር በቂ ሥሌጣን በሚሰጠው ውሌ መሠረት አገሌግልት የሚሰጥ 

ግሇሰብ ነው፤ 

16. “ወሇዴ” ማሇት ገንዘብን ሇመጠቀም ወይም የክፌያ ጊዜን ሇማራዘም በየጊዜው 

ወይም በአንዴ ጊዜ የሚከፇሌ የገንዘብ መጠን ሲሆን ቅናሽን፣ ፔሪሚየምን 

ወይም ላልች ተመሳሳይ ክፌያዎችንም ይጨምራሌ፤ 
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17. "የሥራ አመራር ክፌያ" ማሇት ሇሥራ አመራር ወይም አስተዲዯራዊ 

አገሌግልት የሚከፇሌ የገንዘብ መጠን ሲሆን ከመቀጠር የሚገኝ ገቢን 

አይጨምርም፤ 

18. “ሚኒስቴር” ወይም “ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ወይም የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስትር ነው፤ 

19. "መቀበሌ" የሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፡- 

ሀ/ ግብር ከፊዩ በሚያቀርበው ጥያቄ ወይም በሔግ 

መሠረትገንዘቡበግብርከፊዩስምጥቅምሊይ ሲውሌ፤ 

ሇ/ ሇግብር ከፊዩ ጥቅም ተብል ገንዘቡ መሌሶ ሥራ ሊይ ሲውሌ ወይም 

ሲጠራቀም ወይም ዯግሞ ሇካፑታሌ ማሳዯጊያ ሲውሌ፤ 

ሏ/ ሇግብር ከፊዩ ጥቅም ወዯ ባንክ ሂሳብ ውስጥ ሲገባ ወይም  ወዯ 

መጠባበቂያገንዘብ ሲዘዋወር፤ ወይም 

መ/ በላሊ በማናቸውም መሌኩ ሇግብር ከፊዩ የተያዘሇት ሲሆን፤ 

20. “ሮያሉቲ” ማሇት ከዚህ በታች ከተመሇከቱት ሇማንኛውም ጉዲይ በአንዴ ጊዜ 

ወይም በየጊዜው የሚከፇሌ የገንዘብ መጠን ነው፡- 

ሀ/ ማንኛውንም የሥነ-ጽሐፌ፣ የሥነ-ጥበብ፣ ወይም የሳይንሳዊ ሥራ የቅጂ 

 መብትሲሆን፣ የሲኒማቶግራፉ  ፉሌሞችና  ሇሬዴዮ፣ ሇቴላቪዥን  ወይም

 ሇኢንተርኔት ሥርጭት የሚውለ ፉሌሞችና፣ ቴፕችን መጠቀም ወይም 

 ሇመጠቀም መብት ማግኘትን ይጨምራሌ፤ 

ሇ/ ከቴላቪዥን ወይም ከሬዴዮ ወይም ከኢንተርኔት ሥርጭት ጋር ተያይዞ 

 በሳተሊይት፣በኬብሌ፣በኦፔቲክ ፊይበር፣ ወይም በላሊ ተመሳሳይ ቴክኖልጂ 

 የሚተሊሇፈ ወይም  የሚታዩ ምስልችን፣ ወይም ዴምፆችን ወይም ሁሇቱንም 

 መቀበሌ ወይም ሇመቀበሌ የሚያስችሌ መብት ማግኘት፤ 

ሏ/ ማንኛውንም የፇጠራ ባሇቤትነት መብት፣ ፇጠራ፣ የንግዴ ምሌክት፣ ንዴፌ   

ወይም ሞዳሌ፣ ፔሊን፣ የሚስጥር ቀመር ወይም ሂዯት ወይም ላሊ 

ተመሳሳይ  ሀብት ወይም መብት መጠቀም ወይም የመጠቀም መብት 

ማግኘት፤ 

መ/ ማንኛውንም ኢንደስትሪያዊ፣ የንግዴ ወይም ሳይንሳዊ መሣሪያ መጠቀም   

ወይም ሇመጠቀም መብት ማግኘት፤ 
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ሠ/ ማንኛውንም ኢንደስትሪያዊ፣የንግዴ ወይም ሳይንሳዊ ተሞክሮ የሚመሇከት   

መረጃ መጠቀም ወይም የመጠቀም መብት ማግኘት፤ 

ረ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ከፉዯሌ ተራ (ሀ-ሠ) የተዘረዘሩትን ሀብቶች ወይም 

 መብቶች መጠቀም እንዱቻሌ በተጨማሪነትና በተቀጽሊነት የሚሰጥ ዴጋፌ፤ 

21. “የግብር ዒመት” ማሇት፡- 

ሀ/ ሇግሇሰብ ሲሆን፣ ባሇሥሌጣኑ በጽሁፌ ማስታወቂያ ፇቃዴ ካሌሰጠ እና 

በጽሁፌ ማስታወቂያው የተወሰኑትን ቅዴመ-ሁኔታዎች በማሟሊት ግሇሰቡ 

የራሱን የሂሳብ ዒመት ካሌተጠቀመ በስተቀር፣ ከሏምላ 1 ቀን እስከ ሰኔ 30 

ቀን ያሇው የአንዴ ዒመት ጊዜ ነው፤ 

ሇ/ ሇዴርጅት ሲሆን የዴርጅቱ የሂሳብ ዒመት፤ ወይም 

ሏ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 የተወሰነው የመሸጋገሪያ የሂሳብ ዒመት ነው፤ 

22. “ግብር ከፊይ” ማሇት በዚህ አዋጅ መሠረት ግብር የመክፇሌ ግዳታ የተጣሇበት 

ሰው ነው፤ 

23. “የቴክኒክ ክፌያ” ማሇት ሇቴክኒካዊ፣ ሙያዊ፣ ወይም ሇማማከር አገሌግልት 

የሚከፇሌ ክፌያ ሲሆን፣ የቴክኒክ ወይም ላልች ባሇሙያዎችን ሇመጠቀም 

የሚከፇሌ ክፌያን ይጨምራሌ፤ 

24. “የንግዴ ዔቃ” የሚከተለትንም ይጨምራሌ፡- 

ሀ/ ማንኛውም የተመረተ፣ የተፇበረከ፣ የተገዛ ወይም ሇማምረት፣ ሇመሸጥ ወይም  

ሇመሇወጥ  በማናቸውም ሁኔታ የተገኘ ዔቃ፤ 

ሇ/ በማምረት ወይም በመፇብረክ ሂዯት ውስጥ ጥቅም ሊይ የሚውሌ ማንኛውም  

ጥሬ ዔቃ ወይም አሊቂ ዔቃ፤ ወይም 

ሏ/ሇጭነት ወይም ሇሥራ የሚያገሇግለ እንስሳትን ሳይጨምር ማንኛውም  

እንሰሳ፤ 

25. “ዋና ባሇቤትነት” ማሇት በዴርጅት ውስጥ በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ መንገዴ 

ግንኙነት ባሇው ዴርጅት ወይም ዴርጅቶች ወይም በግሇሰቦች አማካኝነት 

ወይም በግሇሰብ ባሇቤትነት ሥር ባሌሆነ ተቋም አማካኝነት የተያዘ የባሇቤትነት 

ጥቅም ነው፤ 

26. “ግብር ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት የተጣሇበት ሰው” ማሇት ከሚከፌሇው 

ክፌያ ሊይ በዚህ አዋጅ ክፌሌ አሥር መሠረት ግብር ቀንሶ የማስቀረት 
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ኃሊፉነት ያሇበት ሰው ሲሆን፣ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 93 መሠረት ከሚቀበሇው 

ክፌያ ሊይ ግብር ራሱ ቀንሶ የማስቀረት ኃሊፉነት ያሇበትንም ሰው ይጨምራሌ፤ 

27. “ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ” ማሇት በዚህ አዋጅ ክፌሌ አሥር መሠረት 

ግብር ተቀንሶ የሚያዝበት ገቢ ማሇት ነው፡፡ 

3. የግብር ከፊይ ዯረጃዎች 

1. ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ የሚከተለት የግብር ከፊይ ዯረጃዎች ይኖራለ፡- 

ሀ/ የዯረጃ "ሀ" ግብር ከፊይ፣ 

(1) ዴርጅት፣ ወይም 

(2) ጠቅሊሊ ዒመታዊ ገቢው ብር 1 ሚሉዮን (አንዴ ሚሉዮን ብር) ወይም 

ከዚህ በሊይ የሆነ ማንኛውም ላሊ ሰው፣ 

ሇ/ የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊይ የሚባሇው ዴርጅትን ሳይጨምር ዒመታዊ ጠቅሊሊ 

 ገቢው ከብር 1 ሚሉዮን (አንዴ ሚሉዮን ብር) የሚያንስ ነገር ግን 

ብር500,000 (አምስት መቶ ሺ ብር) እና ከዚያ በሊይ የሆነ፤  

ሏ/ ዯረጃ "ሏ" ግብር ከፊይ የሚባሇው ዴርጅትን ሳይጨምር ዒመታዊ ጠቅሊሊ 

 ገቢው ከብር 500,000(አምስት መቶ ሺ ብር) የሚያንስ ሰው ነው፡፡ 

2. የታክስ ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊዩ የሚያሳውቀውን ግብር ወይም የሚያገኘውን 

ላሊ መረጃ መሠረት በማዴረግ ሇግብር ዒመቱ የግብር ከፊዩ ዯረጃ የተሇወጠ 

መሆን አሇመሆኑን ይወስናሌ፡፡ 

3. ሚኒስትሩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውንና ግብር ከፊዮችን 

የዯረጃ "ሀ"፣ የዯረጃ "ሇ" ወይም የዯረጃ "ሏ" ግብር ከፊይ ብል ሇመመዯብ 

የሚያስችሇውን ዒመታዊ ጠቅሊሊ የገቢ መጠን በኢኮኖሚ ጥናት ሊይ 

በመመስረት ቢያንስ በአምስት ዒመት ጊዜ ውስጥ ማሻሻሌ አሇበት፡፡  

4. በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)፣(3)፣(4) እና (5) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ 

ሆነው፣ “በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት” የሚባሇው ማናቸውም ሰው የንግዴ 

ሥራውን በሙለ ወይም በከፉሌ የሚያከናውንበት ቋሚ የንግዴ ሥራ ቦታ 

ነው፡፡ 

2. ከዚህ በታች የተዘረዘሩት በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት ተዯርገው ይወሰዲለ፡- 
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ሀ/ ዋነኛ ተግባሩ የዴርጅቱ አገናኝ ሆኖ ከሚያገሇግሇው ጽሔፇት ቤት 

በስተቀርየአስተዲዯር ሥራ የሚከናወንበት ቦታ፣ ቢሮ፣ ፊብሪካ፣ መጋዘን 

ወይም ወርክሾፔ፤ 

ሇ/ የማዔዴን ማምረቻ ሥፌራ፣ የነዲጅ ወይም የጋዝ ጉዴጓዴ፣ የግንባታ 

ጠጠር ማምረቻ፣ ወይም ላሊ ማናቸውም የተፇጥሮ ሀብት ፌሇጋ፣ ወይም 

ማምረት ሥራ የሚከናወንበት ቦታ፤ 

ሏ/ ሇአንዴ ወይም ሇተያያዙ ፔሮጀክቶች በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ከ183 

(አንዴ መቶ ሰማንያ ሦስት) ቀናት በሊይ ሇሆነ ጊዜ ተቀጣሪዎችን 

ወይም ላልች ሠራተኞችን በመመዯብ የምክር አገሌግልትን ጨምሮ 

ላልች ማናቸውም አገሌግልቶች የሚሰጡበት ቦታ፤ 

3. የግንባታው ሥራ፣ ፔሮጀክቱ ወይም የሥራ እንቅስቀሴው ከ 183 (አንዴ 

መቶ ሰማንያ ሦስት) ቀናት በሊይ የሚቆይ እስከሆነ ዴረስ የህንፃ ግንባታ 

ሥራ የሚከናወንበት ሥፌራ፣ የግንባታ፣ የመገጣጠም ወይም የተከሊ 

ፔሮጀክት ወይም ከእነዚህ ጋር የተገናኙ የቁጥጥር ሥራዎች በቋሚነት 

የሚሠራ ዴርጅት ተዯርገው ይወሰዲለ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተዯነገገው ቢኖርም ራሱን ችል 

የሚሠራ ወኪሌ በመዯበኛ የንግዴ ሥራ አካሄዴ ከሚያከናውነው ተግባር 

በስተቀር ማናቸውም ሰው “ወካይ” ተብል ሇሚጠራ ላሊ ሰው ወኪሌ በመሆን 

በላሊ ሰው ስም የሚሰራ በሚሆንበት ጊዜ ወኪለ የወካዩ በቋሚነት የሚሠራ 

ዴርጅት ነው የሚባሇው፡- 

ሀ/በወካዩ ስም በቋሚነት ውልችን  የሚዯራዯር፤ ወይም 

ሇ/ በወካዩ ስም  የንግዴ  ዔቃዎችን ሇማስረከብ  አከማችቶ የሚይዝ 

ከሆነነው፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ “ራሱን ችል የሚሠራ ወኪሌ” ማሇት በሚወክሇው ሰው ቁጥጥር 

ስር ሳይሆን ራሱን ችል የሚሠራ ሲሆን፣ የንግዴ ወይም የፊይናንስ 

ግንኙነታቸው ራሳቸውን ችሇው ከሚሠሩ ሰዎች የተሇየ የሆነውን በብቸኝነት 

ወይም በዋነኛነት ሇአንዴ ሰው ወኪሌ በመሆን የሚሠሩትን አይጨምርም፡፡  

5. ነዋሪነት 

1. የሚከተለት የኢትዮጵያ ነዋሪዎች ናቸው፡- 
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ሀ/ነዋሪ የሆነ ግሇሰብ፤ 

ሇ/ነዋሪ የሆነ ዴርጅት፤ 

ሏ/   የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግሥት እንዱሁም  

ማናቸውም የክሌሌ መንግሥት ወይም የከተማ አስተዲዯር፤ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) እንዯተጠበቁ ሆነው፤ አንዴ ግሇሰብ 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ነው የሚባሇው፡- 

ሀ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ቋሚ የመኖሪያ አዴራሻ ያሇው፤ 

ሇ/ የኢትዮጵያ ዜግነት ያሇውና ከኢትዮጵያ ውጭ በኮንሱሊር፣ በዱፔልማቲክ 

 ወይም በተመሳሳይ ሥራ ተመዴቦ የሚሰራ፤ 

ሏ/ በኢትዮጵያ ውስጥ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ሳያቋርጥ ወይም በመመሊሇስ  

ከ183 (አንዴ መቶ ሰማንያ ሶስት) ቀናት በሊይ የኖረ ግሇሰብ፤ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት “የተያዘው የግብር ዒመት” ተብል 

ሇሚጠቀሰው ሇአንዴ የግብር ዒመት ነዋሪ የሆነ ግሇሰብ ባሇፇው የግብር ዒመት 

ነዋሪ ያሌሆነ እንዯሆነ በተያዘው የግብር ዒመት እንዯነዋሪ ሆኖ የሚቆጠረው 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ኢትዮጵያ ውስጥ መኖር ከጀመረበት ቀን አንስቶ ነው፡፡ 

4. አንዴ ግሇሰብ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በተያዘው የግብር 

ዒመት ነዋሪ ሆኖ፤ ነገር ግን በሚቀጥሇው የግብር ዒመት ነዋሪ ያሌሆነ 

እንዯሆነ፤ በተያዘው የግብር ዒመት እንዯ ነዋሪ ሆኖ የሚቆጠረው ግሇሰቡ 

ሇመጨረሻ ጊዜ ኢትዮጵያ ውስጥ ከኖረበት ቀን በፉት ሊሇው ጊዜ ነው፡፡ 

5. አንዴ ዴርጅት በኢትዮጵያ ነዋሪ ነው የሚባሇው፡- 

ሀ/ በኢትዮጵያ ውስጥ የተቋቋመ ወይም የተመሠረተ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ወሳኝ የሆነ አመራር የሚያካሂዴበት ሥፌራ በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇው 

እንዯሆነ፤ ነው፡፡ 

6. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ዴርጅት ነው፡፡ 

7. ነዋሪ ያሌሆነ ሰው የሚባሇው ማንኛውም በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ነው፡፡ 

6. የገቢ ምንጭ 

1. አንዴ ተቀጣሪ ከመቀጠር የሚያገኘው ገቢ በኢትዮጵያ የመነጨ ነው 

የሚባሇው፡- 

ሀ/ ክፌያው የሚፇጸምበት ሥፌራ ግምት ውስጥ ሳይገባ ኢትዮጵያ ውስጥ  
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ከሚከናወን የቅጥር አገሌግልት የተገኘ ገቢ፤ ወይም 

ሇ/ የቅጥር አገሌግልቱ የትም ቢከናወን በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ  

ሪፏብሉክ መንግሥት ወይም በኢትዮጵያፋዯራሊዊዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ መንግሥት ስም ክፌያው ሇተቀጣሪው  ከተፇፀመ፤ ነው፡፡ 

2. በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅቱ አማካኝነት ከኢትዮጵያ ውጪ የሚያገኘውን ገቢ 

ሳይጨምር፤ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው በኢትዮጵያ ውስጥ የሚያፇራው 

የንግዴ ሥራ ገቢ ከኢትዮጵያ ውስጥ የተገኘ ገቢ ይሆናሌ፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው የንግዴ ሥራ ገቢ ኢትዮጵያ ውስጥ የተገኘ 

ነው የሚባሇው፡- 

ሀ/ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በቋሚነት በሚሰራ ዴርጅት አማካኝነት ኢትዮጵያ 

ውስጥ ከሚያካሂዯው የንግዴ ሥራ የተገኘ ገቢ ሲሆን፤ 

ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነው ሰው በቋሚነት በሚሰራዴርጅት 

አማካኝነትከሚያስተሊሌፊቸው ዔቃዎች ወይም  ሸቀጦች ጋር አንዴ  

ዒይነት ወይም ተመሳሳይ የሆኑ እቃዎችን ወይም ሸቀጦችን ኢትዮጵያ 

ውስጥ በማስተሊሇፌ የሚያገኘው ገቢ፤ 

ሏ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነው ሰው በቋሚነት የሚሰራ ዴርጅት 

ከሚያከናውናቸው ማናቸውም የንግዴ ሥራዎች ጋር አንዴ ዒይነት 

ወይም ተመሳሳይ የሆኑ ላልች የንግዴ ሥራ እንቅስቃሴዎችን 

ኢትዮጵያ ውስጥ በማከናወን የሚያገኘው ገቢ፤ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)፣ (2) እና (3) የተመሇከተው ቢኖርም፣ 

የሚከተለት ገቢዎች ኢትዮጵያ ውስጥ የመነጩ ገቢዎች ናቸው፡- 

ሀ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ዴርጅት ሇአንዴ ሰው የሚከፌሇው የትርፌ 

ዴርሻ፤ 

ሇ/ የሚከተለትን ሀብቶች  በማከራየት የሚገኝ ገቢ፡- 

(1) በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝ የማይንቀሳቀስ ሀብት፤ ወይም 

(2) በአንቀጽ 58 መሠረት ግብር የሚከፇሌበት በኢትዮጵያ ውስጥ 

የሚገኝ የሚንቀሳቀስ ሀብት፤  

ሏ/ የሚከተለትን ሀብቶች በማስተሊሇፌ የሚገኝ ገቢ፡- 

(1) በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝ የማይንቀሳቀስ ሀብት፤ 
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(2) ከ50% (ሃምሳ በመቶ) በሊይ በሚሆነው በሀብቱ ዋጋ ሊይ ያሇው 

ጥቅምበቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ መንገዴ በአንዴ ወይም ከአንዴ 

በሊይ በሆኑ የተዛመደ ዴርጅቶች የተያዘ በሚሆንበት ጊዜ 

በኢትዮጵያ ውስጥ በሚገኝ የማይንቀሳቀስ ሀብት ሊይ ያሇ ጥቅም፤ 

(3) በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ ያወጣው አክሲዮን ወይም ቦንዴ፤ 

መ/ በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝ መዴን ሇተገባሇት አዯጋ (ስጋት) የሚከፇሌ  

የመዴን አረቦን፤ 

ሠ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ከሚከናወን የመዝናኛ ወይም ስፕርታዊ እንቅስቃሴ  

የሚገኝ ገቢ፤ 

ረ/ በኢትዮጵያ ውስጥ የሚካሄደ የዔዴሌ ሙከራዎችን በማሸነፌ የሚገኝ ገቢ፤ 

ሰ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ግብር የሚከፇሌበትን ወሇዴ፣ ሮያሉቲ፣ የሥራ  

አመራር ክፌያ ወይም የቴክኒክ አገሌግልት ክፌያ በሚመሇከት፡- 

(1) በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ሰው በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት አማካይነት 

ውጭ ሀገር ሇሚያካሂዯው የንግዴ ሥራ ያወጣውን ወጪ ሳይጨምር፣ 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ሇሆነ ሰው የሚፇፅመው ክፌያ፤ 

(2) በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ኢትዮጵያ ውስጥ ባሇው በቋሚነት 

የሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚያካሂዯው የንግዴ 

ሥራ የሚፇፅመው ክፌያ፤ 

5. ከኢትዮጵያ ውስጥ ያሌመነጨ ማንኛውም ገቢ የውጭ ሀገር ገቢ ነው፡፡ 

7. የተፇፃሚነት ወሰን 

1. ይህ አዋጅ በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ የሆኑ ሰዎች በኢትዮጵያ ውስጥ እና 

በማናቸውም ላሊ የዒሇም ክፌሌ በሚያገኙት ገቢ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆኑ ሰዎችን በተመሇከተ አዋጁ ተፇፃሚ 

የሚሆነው በኢትዮጵያ ውስጥ በሚያገኙት ገቢ ሊይ ነው፡፡ 

8. የገቢ ሠንጠረዦች 

1. በዚህ አዋጅ የተዯነገገው የገቢ ግብር በሚከተለት ሠንጠረዦች መሠረት 

ይከፇሊሌ፡- 

ሀ/ ሠንጠረዥ "ሀ" ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ፤ 

ሇ/ሠንጠረዥ "ሇ" ከቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ፤ 
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ሏ/ሠንጠረዥ "ሏ" ከንግዴ ሥራ የሚገኝ ገቢ፤ 

መ/ሠንጠረዥ "መ" ላልች ገቢዎች፤ 

ሠ/ሠንጠረዥ "ሠ" ከገቢ ግብር ነፃ የሆኑ ገቢዎች፤ 

2. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 64(2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ግብር ከፊዩ በግብር 

ዒመቱ በአንዴ ሠንጠረዥ ውስጥ ከሚወዴቁ ከተሇያዩ የገቢ ምንጮች ገቢ 

ያገኘ እንዯሆነ ሁለም ገቢዎች ተጣምረው በዚያው ሠንጠረዥ ሥር 

የዒመቱን ግብር ይከፌሊሌ፡፡ 

 

9. የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ 

ማንኛውም ገቢ የሚያገኝ ሰው በዚህ አዋጅና በታክስ አስተዲዯር አዋጅ መሠረት 

ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ሠንጠረዥ "ሀ" ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ 

10. ከመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ ግብር ስሇመጣሌ 

1. በዚህ አዋጅ በአንቀጽ 84 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ማናቸውም ተቀጣሪ 

በአንዴ ወር ውስጥ ከመቀጠር ከሚያገኘው ጠቅሊሊ የወር ወይም የወሩ ከፉሌ 

ገቢ ሊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 11 በተወሰኑት መጣኔዎች መሠረት 

በእያንዲንደ ወር ግብር ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከመቀጠር በሚገኝ ወርሀዊ ገቢ 

ሊይ የሚጣሇው የገቢ ግብር ተቀጣሪው በአንዴ ወር ውስጥ በተቀበሇው 

ጠቅሊሊ ወርሃዊ ገቢ ሊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 11 መሠረት ተፇፃሚ 

የሚሆነውን መጣኔ መሠረት በማዴረግ ይሰሊሌ፡፡ 

3. ተቀጣሪው በመቀጠር የሚገኘውን ገቢ ሇማግኘት የሚያወጣው ማንኛውም 

ወጪ በተቀናሽ ሉያዝሇት አይችሌም፡፡ 

4. ሇዚህ ሠንጠረዥና ሇዚህ አዋጅ አንቀጽ 88 አፇፃፀም ሲባሌ፤ በነሏሴና 

በጳጉሜ ወራት የሚከፇሇው የቅጥር ገቢ ተዯምሮ እንዯ የአንዴ ወር ዯመወዝ 

ግብር ይከፇሌበታሌ፡፡ 
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5. በአንዴ ተቀጣሪ ሊይ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 83 (1) ዴንጋጌ ተፇፃሚ የተዯረገ 

እንዯሆነ በመቀጠር በተገኘው ገቢ ሊይ ተቀጣሪው የከፇሇው ታክስ 

የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ ቀጣሪው በአንቀጽ 88 መሠረት ከተቀጣሪው 

የሚፇሇገውን የገቢ ግብር ቀንሶ ያስቀረ እንዯሆነ ግብሩ እንዯተከፇሇ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

11. በመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ ተፇፃሚ የሚሆኑ መጣኔዎች 

ከመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ ሇሚጣሇው ግብር ተፇፃሚ የሚሆኑት መጣኔዎች 

የሚከተለት ናቸው፡- 

በየወሩ ከመቀጠር 

የሚገኝ ገቢ በብር 

ከመቀጠር በሚገኝ 

ገቢ ሊይ ተፇፃሚ 

የሚሆን መጣኔ 

0-600 0% 

601-1,650 10% 

1,651-3,200 15% 

3,201-5,250 20% 

5,251-7,800 25% 

7,801-10,900 30% 

ከ10,900 በሊይ 35% 

12. ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ 

ሆነው፣ከመቀጠር የሚገኙ ገቢዎች ናቸው የሚባለት የሚከተለት ናቸው፡- 

ሀ/ ሠራተኛው ካሇፇው፣ አሁን ካሇው ወይም ወዯፉት ከሚመጣው ቅጥር ጋር  

በተያያዘ የተቀበሇው ዯመወዝ፣ ምንዲ፣ አበሌ፣ ጉርሻ፣ ኮሚሽን፣ የመሌካም 

ሥራ አፇፃፀም ማበረታቻ ስጦታ ወይም ላሊ የአገሌግልት ዋጋ ክፌያ፤ 

ሇ/ ያሇፇን፣ የአሁኑን ወይም የወዯፉትን ቅጥር አስመሌክቶ ሠራተኛው 

የሚቀበሇው የዒይነት ጥቅማ ጥቅም ዋጋ፤ 

ሏ/ ተቀጣሪው ከሥራ ሲቀነስ፣ ሥራውን ሲሇቅ ወይም ሥራውን እንዱሇቅ 

ሇማግባባት የሚከፇሌ ገንዘብን ጨምሮ የሥራ ውሌ በመቋረጡ 
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ምክንያት በፇቃዯኝነት፣ በስምምነት ወይም በዲኝነት ውሳኔ መሠረት 

የተቀበሇው ማንኛውም የገንዘብ መጠን፤ 

2. በመቀጠር የሚገኝ ገቢ ከግብር ነፃ የተዯረገን ገቢ አይጨምርም፡፡ 

3. ማንኛውም ቀጣሪ ተቀጣሪው መክፇሌ የሚኖርበትን ግብር ከተቀጣሪው ገቢ 

ሊይ ሳይቀንስ ራሱ ሇተቀጣሪው በሙለ ወይም በከፉሌ የከፇሇሇት እንዯሆነ፣ 

በቀጣሪው የተከፇሇው የግብር መጠን ተቀጣሪው ከመቀጠር ከሚያገኘው 

ግብር በሚከፇሌበት የገንዘብ መጠን ሊይ ተዯምሮ ግብሩ ይሰሊሌ፡፡ 

4. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ከዯመወዝ ላሊ በዒይነት የሚሰጡ ጥቅማጥቅሞች 

ዋጋ የሚወሰንበትንና ግብር የሚከፇሌበትን ሁኔታ አስመሌክቶ ዯንብ 

ያወጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

ሠንጠረዥ "ሇ" ከቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ 

13. በቤት ኪራይ  ገቢ ሊይ ግብር ስሇመጣሌ 

1. ቤት በማከራየት ገቢ የሚያገኝ ሰው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 14 በተመሇከተው 

መጣኔ ወይም መጣኔዎች መሠረት በእያንዲንደ የግብር ዒመት የቤት 

ኪራይ ገቢ ግብር ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በግብር ዒመቱ አንዴ ግብር ከፊይ ከቤት ኪራይ በሚያገኘው ገቢ ሊይ 

የሚከፇሇው ግብር በዚህ አዋጅ አንቀጽ 14 ሥር የተመሇከቱትን መጣኔዎች 

ግብር በሚከፇሌበት ዒመታዊ ገቢ ሊይ ተፇፃሚ በማዴረግ ይሰሊሌ፡፡ 

3. ይህ ሠንጠረዥ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 58 መሠረት የኪራይ ገቢ ግብር 

ሇሚከፇሌበት ገቢ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

14. የኪራይ ገቢ ግብር መጣኔዎች 

1. በዴርጅቶች የኪራይ ገቢ ሊይ ተፇፃሚ የሚሆነው የግብር መጣኔ 30% (ሰሊሳ 

በመቶ) ነው፡፡ 

2. በግሇሰቦች የኪራይ ገቢ ሊይ ተፇፃሚ የሚሆኑት መጣኔዎች የሚከተለት 

ናቸው፡፡ 
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ግብር የሚከፇሌበት የኪራይ 

ገቢ በዒመት 

የኪራይ ገቢ 

ግብር መጣኔ 

0-7,200 0% 

7,201-19,800 10% 

19,801-38,400 15% 

38,401-63,000 20% 

63,001-93,600 25% 

93,601-130,800 30% 

ከ130,800 በሊይ 35% 

 

15. ግብር የሚከፇሌበት የኪራይ ገቢ 

1. የአንዴ ግብር ከፊይ ግብር የሚከፇሌበት የግብር ዒመቱ የኪራይ ገቢ ነው 

የሚባሇው ግብር ከፊዩ በግብር ዒመቱ ውስጥ ቤት በማከራየት ካገኘው 

ጠቅሊሊ ዒመታዊ ገቢ ሊይ ሇግብር ከፊዩ የተፇቀዯው ጠቅሊሊ ወጪ ተቀናሽ 

ተዯርጎ የሚቀረው ገቢ ነው፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) እንዯተጠበቁ ሆነው፣ አንዴ ግብር 

ከፊይ በግብር ዒመቱ ቤት 

ሀ/ የኪራይ ዋጋ ጭማሪን ወይም ተመሳሳይ ክፌያዎችን ጨምሮ፣ በኪራይ 

ውለ መሠረት ግብር ከፊዩ በዒመቱ የሚያገኘው ማናቸውም የገንዘብ 

መጠን፤ 

ሇ/ በኪራይ ውለ መሠረት ተከራዩ አከራዩን በመወከሌ በግብር ዒመቱ 

ሇላልችየሚከፌሊቸው ክፌያዎች፤ 

ሏ/ ግብር ከፊዩ ጉዲቱን ሇማስተካከሌ ያሌተጠቀመበት እና በቤቱ ሊይ 

ሇሚዯርሰው ጉዲት ማስተካከያ ይሆን ዘንዴ የያዘው እና በግብር ዒመቱ 

ሇግብር ከፊዩ ገቢ የተዯረገው ማንኛውም ቦንዴ፣ ዋስትና ወይም 

ተመሳሳይ የገንዘብ መጠን፤ 

መ/ ሇታክስ ከፊዩ ከሚከፇሇው ኪራይ በተጨማሪ በኪራዩ ውሌ መሠረት 

 ተከራዩ ራሱ ሇቤቱ እዴሳት ወይም ማሻሻያ የሚያወጣው ገንዘብ፤ 
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3. ግብር ከፊዩ ቤቱን ያከራየው ከዔቃዎች ጋር በሚሆንበት ጊዜ፣ ያገኘው 

ጠቅሊሊ ገቢ ከዔቃዎቹ የተገኘውን የኪራይ ገቢም ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

4. ግብር ከፊዩ ቤት በማከራየት የሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ ከገቢ ግብር ነፃ የሆነን 

ገቢ አይጨምርም፡፡ 

5. በአንዴ የግብር ዒመት የሂሳብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ የላሇበት ግብር 

ከፊይ ግብር የሚከፇሌበት ገቢ በሚሰሊበት ጊዜ የሚከተለት ወጪዎች 

በተቀናሽ ይያዛለ፡- 

ሀ/ ታክስን ሳይጨምር ሇመሬቱ ወይም ከተከራየው ቤት ጋር በተገናኘ ግብር 

ከፊዩ ሇመንግሥት ወይም ሇከተማ አስተዲዯር በግብር ዒመቱ ውስጥ 

የከፇሊቸው ክፌያዎች፤  

ሇ/ ሇቤቶች፣ ሇቤት ዔቃና መሣሪያ ማዯሻ፣ መጠገኛና ሇእርጅና መተኪያ 

የሚሆን ከቤት፣ ከቤት ዔቃ እና ከመሳሪያ ኪራይ ከሚገኘው ጠቅሊሊ 

ገንዘብ ሊይ ሃምሳ በመቶ፤ 

6. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) ዴንጋጌ በማናቸውም ምክንያት በዚህ አዋጅ 

መሠረት የሂሣብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ ሊሇባቸው ግብር ከፊዮች ተፇፃሚ 

ሉሆን አይችሌም፡፡ 

7. የሂሳብ መዝገብ የሚይዝ ግብር ከፊይ በግብር ዒመቱ ግብር የሚከፇሌበት 

ገቢ በሚሰሊበት ጊዜ ገቢውን ሇማግኘት የወጣና በግብር ከፊዩ የተከፇሇ 

አስፇሊጊ የሆነ ወጪ ተቀናሽ የሚዯረግ ሲሆን፣ ይህም ወጪ የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፡-ሀ/ ቤቱ ያረፇበት መሬት ኪራይ፤ 

ሇ/ የጥገና ወጪ፤ 

ሏ/ የቤቱ፣ የቤት ዔቃዎችና የመሣሪያዎች የእርጅና ቅናሽ፤ 

መ/ ወሇዴና የመዴን አረቦን፤ 

ሠ/ ታክስን ሳይጨምር ሇመሬቱ ወይም ከተከራየው ቤት ጋር በተገናኘ 

 ግብር  

ከፊዩ ሇመንግሥት ወይም ሇከተማ አስተዲዯር የከፇሊቸው ክፌያዎች፤ 

16. የተከራይ አከራዮች 

1. የተከራይ አከራይ በግብር ዒመቱ ያገኘው ግብር የሚከፇሌበት ገቢ ነው 

የሚባሇው የተከራይ አከራዩ በግብር ዒመቱ ከተቀበሇው ጠቅሊሊ የኪራይ ገቢ 
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ሊይ ሇዋናው አከራይ የሚከፌሇው ኪራይ እንዱሁም ገቢውን ሇማግኘት 

ያወጣቸው ላልች አስፇሊጊ ወጪዎች ከተቀነሱ በኋሊ የሚቀረው ገንዘብ 

ነው፡፡ 

2. ተከራይ የተከራየውን ቤት መሌሶ እንዱያከራይ የሚፇቅዴ የቤት ባሇቤት 

ተከራዩ ግብሩን ሳይከፌሌ ቢቀር ስሇእርሱ ሆኖ ግብሩን የመክፇሌ ኃሊፉነት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

17. የሚከራይ አዱስ ቤትን ስሇማሳወቅ 

1. ሇኪራይ የሚሰራ ቤት ተሰርቶ እንዲሇቀ ወይም ቤቱ እንዯተከራየ፣ ከሁሇቱ 

በሚቀዴመው ጊዜ የቤቱ ባሇቤትና የቤቱ ስራ ተቋራጭ የቤቱ ግንባታ 

የተጠናቀቀ ወይም የተከራየ መሆኑን ከቤቱ ኪራይ በሚገኘው ገቢ ሊይ 

የሚፇሇገውን ግብር መክፇሌ ያሇበትን ሰው ስም፣ አዴራሻና የታክስ ከፊይ 

መሇያ ቁጥር፣ ቤቱ ሇሚገኝበት የቀበላ አስተዲዯር ወይም የአካባቢ 

አስተዲዯር ማስታወቅ አሇባቸው፡፡ 

2. የቀበላው አስተዲዯር እና የአካባቢው አስተዲዯር በማስታወቂያው መሠረት 

የተገኘውን መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ መግሇጽ አሇባቸው፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ሠንጠረዥ “ሏ” ከንግዴ ሥራ የሚገኝ ገቢ 

ምዔራፌ አንዴ 

ከንግዴ ሥራዎች በሚገኝ ገቢ ሊይ ግብርን ስሇመጣሌ 

18. በንግዴ ሥራ ገቢ ሊይ ግብርን ስሇመጣሌ 

1. በዚህ ክፌሌ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ በግብር ዒመቱ ግብር 

የሚከፇሌበት ገቢ ያሇው ሰው በእያንዲንደ የግብር ዒመት በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 19 በተመሇከተው መጣኔ ወይም መጣኔዎች መሠረት የንግዴ ሥራ 

ገቢ ግብር ይከፌሊሌ፡፡ 

2. አንዴ ግብር ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት የሚከፌሇው የንግዴ ሥራ ገቢ 

ግብር የሚሰሊው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 19 የተመሇከተው መጣኔ ወይም 

መጣኔዎች በግብር ከፊዩ የግብር ዒመት ግብር የሚከፇሌበት ገቢ ሊይ 

ተፇፃሚ እንዱሆኑ በማዴረግ ነው፡፡ 
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19. በንግዴ ሥራ ገቢ ሊይ ተፇፃሚ የሚሆኑ መጣኔዎች 

1. በዴርጅት ሊይ ተፇፃሚ የሚሆነው የንግዴ ሥራ ገቢ የግብር መጣኔ ሰሊሳ 

በመቶ (30%) ነው፡፡ 

2. በግሇሰብ ሊይ ተፇፃሚ የሚሆኑት የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር መጣኔዎች 

የሚከተለት ናቸው፡፡ 

ከንግዴ ሥራ የሚገኝ 

ግብር የሚከፇሌበት ገቢ 

በዒመት 

የንግዴ ሥራ 

ገቢ ግብር 

መጣኔ 

0-7,200 0% 

7,201-19,800 10% 

19,801-38,400 15% 

38,401-63,000 20% 

63,001-93,600 25% 

93,601-130,800 30% 

ከ130,800 በሊይ 35% 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ጥቃቅን ኢንተርፔራይዞች 

ግብር የሚከፌለት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ሥር በተመሇከቱት 

መጣኔዎች መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “ጥቃቅን ኢንተርፔራይዞች” የሚሇው የፋዯራሌ 

ከተሞች የሥራ ዔዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲን ሇማቋቋም 

በወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 374/2008 የተሰጠውን 

ትርጉም ይይዛሌ፡፡ 

20. ግብር የሚከፇሌበት የንግዴ ሥራ ገቢ 

1. የአንዴ ግብር ከፊይ ግብር የሚከፇሌበት ዒመታዊ የንግዴ ሥራ ገቢ ነው 

የሚባሇው ከንግዴ ሥራ ከተገኘ ጠቅሊሊ የግብር ዒመቱ ገቢ ሊይ ሇግብር 

ከፊዩ የተፇቀደት ወጪዎች ተቀናሽ ከተዯረጉ በኋሊ የሚገኘው የገቢ መጠን 

ነው፡፡ 
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2. በዚህ አዋጅ ላልች ዴንጋጌዎች፣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣቸው 

ዯንቦች እና ሚኒስትሩ በሚያወጣቸው መመሪያዎች የተመሇከቱት 

እንዯተጠበቁ ሆነው፣ የአንዴ ግብር ከፊይ ግብር የሚከፇሌበት የግብር 

ዒመቱ ገቢ የሚወሰነው ግብር ከፊዩ በፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች 

መሠረት በሚያዘጋጀው የትርፌና ኪሳራ ወይም የገቢ መግሇጫ ሊይ 

በመመስረት ይሆናሌ፡፡ 

21. የንግዴ ሥራ ገቢ 

1. የዚህ አዋጅ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፤ በአንዴ የግብር ዒመት 

የአንዴ የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ከፊይ የንግዴ ሥራ ገቢ የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፡- 

ሀ/ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢን ሳይጨምር ግብር ከፊዩ ዔቃዎችን በማስተሊሇፌ 

እንዱሁም አገሌግልቶችን በመስጠት የሚያገኘውን የገንዘብ መጠን 

ጨምሮ በግብር ዒመቱ ከንግዴ ሥራ ያገኘው ጠቅሊሊ ገንዘብ መጠን፤ 

ሇ/ ሇንግዴ የሚውሌ ዔቃን ሳይጨምር በግብር ዒመቱ የንግዴ ሥራ ሀብትን 

በማስተሊሇፌ የሚገኝ የገንዘብ መጠን፤ 

ሏ/ በዚህ አዋጅ መሠረት ሇግብር ዒመቱ የግብር ከፊዩ ገቢ ተዯርጎ 

የሚወሰዴ ላሊ ማንኛውም የገንዘብ መጠን፤ 

2. ከንግዴ ሥራ የሚገኝ ገቢ ከገቢ ግብር ነፃ የተዯረገን ገቢ አይጨምርም፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) መሠረት በንግዴ ሥራ ገቢ ውስጥ የሚካተተው 

የንግዴ ሥራ ሀብትን በማስተሊሇፌ የሚገኝ ገቢ ከንግዴ ሥራ ሀብቱ 

የመዝገብ ዋጋ በሊይ የሆነው የንግዴ ሥራ ሀብቱ በሚተሊሇፌበት ጊዜ 

ከተሊሇፇው ሀብት የተገኘው ገቢ ነው፡፡ 

4. አንዴ የንግዴ ሥራ ሀብት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 59 መሠረት ግብር 

የሚከፇሌበት ከሆነ፡- 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ) መሠረት በንግዴ ሥራ ገቢ ውስጥ 

የሚካተተውን የንግዴ ሥራ ሀብትን በማስተሊሇፌ የሚገኘውን ገቢ 

ሇንግዴ ሥራው  ሀብት የተዯረገውወጪ  ከንግዴ  ሥራው  ሀብት 

የተጣራ የመዝገብ ዋጋ የሚበሌጠው የገንዘብ መጠን ሲሆን፤  



የፌትህ ሚኒስቴር  

405 
 

ሇ/ ከወጪው በሊይ በሚገኘው ጥቅም ሊይ በአንቀጽ 59 መሠረት ግብር 

ይከፇሌበታሌ፡፡ 

22. ተቀናሽ የሚዯረጉ ወጪዎች 

1. የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ በግብር ዒመቱ የግብር ከፊዩን 

ግብር የሚከፇሌበት ገቢ ሇመወሰን በተቀናሽ የሚያዙት ወጪዎች 

የሚከተለትን ይጨምራለ፡- 

ሀ/ በንግዴ ሥራው ገቢው ውስጥ የተካተቱትን ገቢዎች ሇማግኘት፣ ሇንግደ 

ሥራ ዋስትና ሇመስጠትና የንግዴ ሥራውን ሇማስቀጠሌ  በግብር ከፊዩ 

በግብር ዒመቱ ውስጥ የተዯረጉ አስፇሊጊ የሆኑ ወጪዎች፤ 

ሇ/ በፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች በተመሇከተው መሠረት የተሠሊ 

በግብር ዒመቱ በግብር ከፊዩ ሇተሸጠ የንግዴ ዔቃ የወጣ ወጪ፤ 

ሏ/በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 በሚወሰነው መሠረት የንግዴ ሥራ ገቢን 

ሇማግኘት ሥራ ሊይ የዋለ ዋጋቸው የሚቀንስ ሀብቶች እና ግዙፊዊ 

ሀሌዎት ሇላሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች በግብር ዒመቱ የሚታሰበው 

ጠቅሊሊ የእርጅና ቅናሽ፣ 

መ/ ግብር ከፊዩ የንግዴ ዔቃን ሳይጨምር በግብር ዒመቱ የንግዴ ሥራ 

ሀብትን ሲያስተሊሌፌ የሚገጥመው ኪሳራ፣ 

ሠ/ ሇግብር ዒመቱ በዚህ አዋጅ መሠረት ሇግብር ከፊዩ በተቀናሽነት 

የሚፇቀዴ ላሊ ማናቸውም ወጪ፣ 

2. ግብር የሚከፇሌበት ሀብት ዋጋው የሚቀንስ ሀብት ካሌሆነ በስተቀር፣ ግብር 

የሚከፇሌበት ሀብት በሚተሊሇፌበት ጊዜ ሇሚዯርስ ኪሳራ የዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 59 ተፇፃሚ የሚሆን ሲሆን፣ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(መ) 

ግን ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(መ) አፇፃፀም፤ የንግዴ ሥራ ሀብትን 

በማስተሊሇፌ የሚዯርስ ኪሳራ የሚባሇው ሀብቱ በተሊሇፇበት ጊዜ የሀብቱ 

የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሀብቱ ከተሊሇፇበት ዋጋ በሚበሌጠው የገንዘብ ሌክ 

ነው፡፡ 
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23. የወሇዴ ወጪ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና የዚህ አዋጅ አንቀጽ 47 እንዯተጠበቁ 

ሆነው፤ ግብር ከፊዩ የወሰዯውን ብዴር ወይም ላሊ ዔዲ ወይም ያዯረገውን 

ስምምነት የንግዴ ሥራ ገቢውን ሇማግኘት ተግባር ያዋሇው እስከሆነ ዴረስ 

ከዚህ ጋር በተያያዘ የተከፇሇው ወሇዴ የግብር ከፊዩ የግብር ዒመቱ ግብር 

የሚከፇሌበት ገቢ በሚወሰንበት ጊዜ እንዯወጪ ይያዝሇታሌ፡፡ 

2. ሇሚከተለት ወጪዎች ተቀናሽ አይፇቀዴም፡- 

ሀ/ ወሇደ በብሓራዊ ባንክ እና በንግዴ ባንኮች መካከሌ በተዯረገ ብዴር 

ከሚታሰብ የወሇዴ መጣኔ 2% (ሁሇት በመቶ) የሚበሌጥ ከሆነ በተቀናሽ 

አይያዝም፤ ነገር ግን ወሇደ፤ 

(1) በኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ዔውቅና ሇተሰጠው የፊይናንስ ተቋም ፣ 

ወይም 

(2) በኢትዮጵያ ሇሚገኙ ሰዎች ብዴር እንዱሰጥ ሇተፇቀዯሇት የውጭ ሀገር 

ባንክ፣ 

የተከፇሇ ወይም የሚከፇሌ ከሆነ በተቀናሽ ይያዛሌ፡፡ 

ሇ/ የወሇደ ገቢ ግንኙነት ባሇው ሰው የሰንጠረዥ “መ” ሥራ ገቢ ውስጥ 

ካሌተካተተ በስተቀር፣ አንዴ ግብር ከፊይ በኢትዮጵያ ነዋሪ ሇሆነ 

ግንኙነት ሊሇው ሰው የከፇሇው ወይም የሚከፌሇው ወሇዴ፣ 

24. ሇበጎ አዴራጎት ዒሊማ የሚዯረጉ ስጦታዎች 

1. የግብር ከፊዩ ግብር የሚከፇሌበት የግብር ዒመቱ ገቢ በሚወሰንበት ጊዜ 

ግብር ከፊዩ ያዯረገው ስጦታ ተቀናሽ የሚዯረገው ስጦታው ሇሚከተለት 

የተዯረገ ሲሆን ነው፡- 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ሇተመሇከተው የኢትዮጵያ የበጎ 

አዴራጎት ዴርጅት ወይም የኢትዮጵያ ማኅበር፤ ወይም 

ሇ/ መንግሥት ባዯረገው ጥሪ መሠረት ሇሌማት፣ የሀገሪቱን ለዒሊዊነትና 

የግዛት አንዴነት ሇማስከበር፣ ሰው ሰራሽ ወይም የተፇጥሮ አዯጋ ወይም 

ወረርሽኝ ሇመከሊከሌ ወይም ሇተመሳሳይ ጥሪዎች ምሊሽ ሇመስጠት 

የተዯረገ ከሆነ፤ ነው፡፡ 
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2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇግብር ከፊዩ የሚፇቀዯው ጠቅሊሊ 

ተቀናሸ ከግብር ከፊዩ ግብር የሚከፇሌበት የግብር ዒመቱ ገቢ 10% (አሥር 

በመቶ) መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “የኢትዮጵያ የበጎ አዴራጎት ዴርጅት” ወይም 

“የኢትዮጵያ ማኅበር” በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት አዋጅ ቁጥር 

621/2001 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፡፡  

25. የእርጅና ቅናሽ 

1. የግብር ከፊዩን በግብር ዒመቱ ግብር የሚከፇሌበትን ገቢ ሇመወሰን ግብር 

ከፊዩ ገቢውን ሇማስገኘት በግብር ዒመቱ ጥቅም ሊይ ሊዋሊቸው እና ዋጋቸው 

ሇሚቀንስ ሀብቶች እና ግዙፊዊ ሀሌዎት ሇላሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች 

ዋጋቸው በቀነሰው የገንዘብ መጠን ሌክ የእርጅና ቅናሽ ሇማዴረግ 

ይፇቀዴሇታሌ፡፡ 

2. የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ ዋጋቸው ሇሚቀንስ ሀብቶች እና 

ግዙፊዊ ሀሌዎት ሇላሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች በየግብር ዒመቱ 

የሚዯረገው የእርጅና ቅናሽ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ 

ይወሰናሌ፡፡ 

3. አንዴ ግብር ከፊይ በግብር ዒመቱ በሙለ የንግዴ ሥራ ገቢውን ሇማግኘት 

ዋጋቸው የሚቀንስ ሀብቶችን ወይም ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸውን ሀብቶች 

ያሌተጠቀመ እንዯሆነ ዯግሞ  ሇላሊ  አገሌግልት የተጠቀመበት  እንዯሆነ 

በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚዯረገው የእርጅና ቅናሽ የሚሰሊው በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ሆኖ፣ የንግዴ ሀብቱ ጥቅም ሊይ ያሌዋሇበት 

ዒመት ሂሣብ ተመጣጣኝ በሆነ መሌኩ ከተቀነሰ በኋሊ ነው፡፡ 

4. አንዴ ግብር ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት ውስጥ ዋጋው የሚቀንስ ሀብት 

እና ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው ሀብት በከፉሌ የገቢ ግብር የሚከፇሌበትን ገቢ 

ሇማግኘት  በከፉሌ ዯግሞ  ሇላሊ  አገሌግልት የተጠቀመበት  እንዯሆነ 

በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚዯረገው የእርጅና ቅናሽ በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (3) መሠረት የሚዯረገው ማስተካከያ ከግምት ውስጥ ገብቶ በንዐስ 

አንቀጽ (2) መሠረት የንግዴ ሥራ ገቢውን ሇማግኘት በዋሇው መጠን 

የሚሰሊ ይሆናሌ፡፡ 
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5. አንዴ ግብር ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት ውስጥ ዋጋው የሚቀንስን ሀብት 

እና ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው የንግዴ ሥራ ሀብት በከፉሌ የገቢ ግብር 

የሚከፇሌበትን ገቢ ሇማስገኘት በከፉሌ ዯግሞ ሇላሊ አገሌግልት 

ከተጠቀመበት በኋሊ ይህንን ሀብት በዚያው የግብር ዒመት ውስጥ 

ያስተሊሇፇው እንዯሆነ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22(1)(ሏ) ወይም 22 (1)(መ) 

የተዯነገገው የትርፌ ወይም የኪሳራ መጠን የሚሠሊው የንግዴ ሥራው 

ያጋጠመው የትርፌ ወይም  የኪሳራ  መጠን  ሇንግዴ  ሥራው ገቢ  

በነበረው አስተዋጽኦ መጠንሚዛናዊ  በሆነ  መንገዴ  እየተከፊፇሇ 

ይሆናሌ፡፡ 

6. ዋጋቸው የሚቀንስ ሀብቶች ወይም ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸው የንግዴ ሥራ 

ሀብቶች የእርጅና ቅናሽ መታሰብ የሚጀምረው ሀብቱ የንግዴ ሥራ ገቢውን 

ሇማስገኘት ሇአገሌግልት ዝግጁ ከሆነበትና አገሌግልት መስጠት አገሌግልት 

መስጠት ከጀመረበት ቀን አንስቶ ሲሆን፣ በግብር ከፊዩ የተገነባ ህንፃ 

በሚሆንበት ጊዜ ተቆጣጣሪው ባሇስሌጣን ሇግብር ከፊዩ የህንፃው ግንባታ 

መጠናቀቁን የሚያረጋግጥ የምስክር ወረቀት ከሰጠበት ቀን በፉት ሉሆን 

አይችሌም፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ውስጥ፣ 

ሀ/ “ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸው የንግዴ ሥራ ሃብቶች” ማሇት በሙለ ወይም 

በከፉሌ የንግዴ ሥራ ገቢን ሇማስገኘት የሚውለ የሚከተለት ሀብቶች 

ናቸው፡- 

(1) የቅጅ መብት፣ ፒተንት፣ ዱዛይን ወይም ሞዳሌ፣ ፔሊን፣ ምስጢራዊ 

ቀመር ወይም የአሠራር ሂዯት፣ የንግዴ ምሌክት፣ ወይም ሇተወሰነ 

ዘመን ብቻ የሚያገሇግሌ ላሊ ተመሳሳይ ሀብት፤ 

(2) የዯንበኞች ዝርዝር፣ የሥርጭት መስመር ወይም የተሇየ ስም፣ 

ምሌክት ወይም ስዔሌ ወይም ሇተወሰነ ዘመን ብቻ የሚያገሇግሌ ላሊ 

ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው የንግዴ ዘይቤ፤ 

(3) ከአንዴ ዒመት በሊይ ሆኖ ሇተወሰነ ጊዜ የሚያገሇግሌ ከውሌ 

የሚመነጭ መብት (ወጪው አስቀዴሞ የተከፇሇንም ጨምሮ)፤ 
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(4) ማንኛውንም ግዙፊዊ ሀሌዎት ያሇውን የሚንቀሳቀስም ሆነ 

የማይንቀሳቀስ ሀብት ሇማግኘት የወጣን ወጪ ሳይጨምር፣ ከአንዴ 

ዒመት በሊይ ጥቅም የሚሰጥ ወጪ፤ 

ሇ/ “ዋጋው የሚቀንስ ሀብት” ማሇት የሚከተለትን ሁኔታዎች የሚያሟሊ 

ግዙፊዊ ሀሌዎት ያሇው የሚንቀሳቀስ ሀብት ወይም በማይንቀሳቀስ 

ሀብት ሊይ የሚዯረግ ማሻሻያ ነው፡-  

(1) ከአንዴ ዒመት የሚበሌጥ የአገሌግልት ዘመን ያሇው፤ 

(2) በእርጅና ወይም ጊዜው በማሇፈ ምክንያት ዋጋው ሉቀንስ የሚችሌ፤ 

(3) በከፉሌ ወይም በሙለ የንግዴ ሥራ ገቢ ሇማግኘት ጥቅም ሊይ 

የዋሇ፤ 

ሏ/ "በማይንቀሳቀስ ሀብት ሊይ የሚዯረግ ማሻሻያ" ማሇት ቤት ወይም  ላሊ 

የቤቱ አካሌ የሚሆን ወይም ከቤቱ ጋር ሇዘሇቄታው የተያያዘ በቤቱ 

ሊይ የሚዯረግ ማንኛውም ጭማሪ ወይም ሇውጥ ሲሆን መንገዴን፣ 

መጋቢ መንገዴ፣ የመኪና ማቆሚያ፣ አጥር ወይም ግንብን 

ይጨምራሌ፡፡ 

26. ኪሳራን ስሇማሸጋገር 

1. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚፇቀዯውን ተቀናሽ ሳይጨምር፣ ሇግብር ዒመቱ 

ተቀናሽ የሚዯረገው ወጪ ግብር ከፊዩ በግብር ዒመቱ ካገኘው ጠቅሊሊ ገቢ 

ከበሇጠ በብሌጫ የታየው የገንዘብ መጠን ግብር ከፊዩ የዯረሰበት ኪሳራ 

ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ግብር ከፊዩ 

በግብር ዒመቱ ኪሳራ ካጋጠመው፣ በግብር ዒመቱ የዯረሰውን ኪሳራ 

ሇሚቀጥሇው የግብር ዒመት ሇማሸጋገር ይችሊሌ፤ ስሇሆነም የግብር ከፊዩ 

የሚቀጥሇው ዒመት ግብር የሚከፇሌበት ገቢ በሚሰሊበት ጊዜ የተሸጋገረው 

ኪሳራ በተቀናሽነት ይያዛሌ፡፡ 

3. ግብር ከፊዩ ኪሳራውን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ሙለ 

በሙለ መቀነስ ያሌቻሇ እንዯሆነ ያሌተቀነሰውን ኪሳራ ሇሚቀጥሇው የግብር 

ዒመት ማሸጋገር እና የተካካሰውን የገንዘብ መጠን በዚህ አንቀጽ ንዐስ 
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አንቀጽ (2) በተገሇጸው መሠረት በዚያው የግብር ዒመት ከተገኘው ጠቅሊሊ 

ገቢ ሊይ በመቀነስ ኪሣራው ሙለ በሙለ ተቀናሽ ተዯርጏ እስከሚያሌቅ 

ዴረስ ማሸጋገር የሚችሌ ሲሆን፣ ነገር ግን ግብር ከፊዩ የዯረሰበትን ኪሣራ 

ኪሣራው ከተከሰተበት ዒመት መጨረሻ ጀምሮ ከሚቆጠሩ አምስት የግብር 

ዒመታት በሊይ ማሸጋጋር አይችሌም፡፡ 

4. ግብር ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ሇኪሳራ 

የተዲረገባቸው ሁሇት ዒመታት ያለ እና እያንዲንደ ኪሳራ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የተሸጋገረ እንዯሆነ ግብር ከፊዩ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ላሊ ማንኛውንም ተጨማሪ ኪሳራ እንዱያሸጋግር 

ሉፇቀዴሇት አይችሌም፡፡ 

5. ግብር ከፊዩ በዚህ አንቀጽ መሠረት ኪሳራ ሉያሸጋግር የሚችሇው በገቢ 

ግብር ዯንቡ በተመሇከተው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

27. ተቀናሽ የማይዯረጉ ወጪዎች እና ኪሳራዎች 

1. በዚህ አዋጅ ከተዯነገገው በስተቀር የሚከተለት ወጪዎች በተቀናሽ 

አይያዙም፡- 

ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22(1) (ሏ) በተዯነገገው አኳኋን ካሌሆነ በስተቀር 

የካፑታሌነት ባህርይ ያሊቸው ወጪዎች፤ 

ሇ/ የኩባንያ አክሲዮን ወይም የሽርክና ማህበር መሠረት የሆነውን ካፑታሌ 

ሇማሳዯግ የሚወጣ ወጪ፤ 

ሏ/ ከተቀጣሪው የወር ዯመወዝ 15% (አሥራ አምስት መቶኛ) በሊይ 

በፇቃዯኝነት የሚዯረግ የጡረታ ወይም የፔሮቪዯንት ፇንዴ መዋጮ፤ 

መ/ የአክሲዮን ዴርሻ እና የትርፌ ዴርሻ ክፌፌሌ፤ 

ሠ/ በመዴን፣ በካሳ ወይም በዋስትና ውሌ መሠረት የተመሇሰ ወይም 

ሉመሇስ የሚችሌ ወጪ ወይም ኪሳራ፤ 

ረ/ ማንኛውንም ሔግ ወይም ውሌ በመጣስ የሚጣሌ የገንዘብ ቅጣት ወይም 

የሚከፇሌ ካሳ፤ 

ሰ/ ግብር ከፊዩ በሂሳብ መዝገቡ የሚይዘው በወቅቱ ወጪ ያሌተዯረገ ነገር 

ግን ሇወዯፉት በግብር ዒመቱ ሇሚከሰቱ ወጪዎች ወይም ኪሳራዎች 

መጠባበቂያ ይሆን ዘንዴ የሚያዝ ገንዘብ ወይም የመጠባበቂያ ሂሣብ፤ 
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ሸ/ በዚህ አዋጅ ወይም በውጭ ሀገር የታክስ ሔግ መሠረት የተከፇሇ የገቢ 

ግብር ወይም ተመሊሽ የሚዯረግ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

ቀ/ መሥሪያ ቤቱን ወክል በተሇያዩ ቦታዎች ሇሚገኝ ተቀጣሪ ከተቀጣሪው 

ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ 10% (አሥር በመቶ) በሊይ የሚከፇሌ የኃሊፉነት 

አበሌ፤ 

በ/ከሚከተለት በስተቀር ሇመዝናኛ የሚወጣ ወጪ፤  

(1) የግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ የመዝናኛ አገሌግልት መስጠት 

ሲሆን፤ ወይም 

(2) ሚኒስትሩ በመመሪያ   ተቀናሽ   እንዱዯረግ በሚፇቅዯው ሌክ 

በማዔዴን ማውጣት፣ በማኑፊክቸሪንግ ወይም በግብርና ሥራ 

የተሠማራ ቀጣሪ ሠራተኞቹን ሇማዝናናት የሚያወጣው ወጪ፤ 

ተ/በአንቀጽ24 ከተመሇከተው ውጪ የሚዯረግ ስጦታ ወይም እርዲታ፤ 

ቸ/ግብር ከፊዩ ሇራሱ የሚያወጣው የግሌ ውጪ፤ 

ኀ/ ግብር ከፊዩ አንዴን የንግዴ ሥራ ሀብት ግንኙነት ሊሇው ሰው  

ሲያስተሊሌፌ የሚዯርስ ኪሳራ፤ 

ነ/ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ተቀናሽ የማይዯረጉ ናቸው 

የተባለ ወጪዎች፤ 

2. በዚህ አንቀጽ "መዝናኛ" ማሇት ሇማንኛውም ሰው የሚቀርብ ምግብ፣ መጠጥ፣ 

ትንባሆ፣ ማረፉያ፣ መዯሰቻ ወይም ማናቸውም ዒይነት መስተንግድ ነው፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

የታክስ ሂሳብ አያያዝ 

28. የሂሳብ ዒመት 

1. ይህ አንቀጽ በሚከተለት ግብር ከፊዮች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡- 

ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 2(21)(ሀ)  ሇግብር ዒመት በተሰጠው ትርጉም 

መሠረት የራሱን የሂሳብ ዒመት እንዯ ግብር ዒመት አዴርጎ እንዱጠቀም 

ፇቃዴ ሇተሰጠው ግሇሰብ ግብር ከፊይ፤ 

ሇ/ በዴርጅት፤ 
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2. ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ ሇሚሆንበት ግብር ከፊይ የሂሳብ ዒመት ነው የሚባሇው 

የግብር ከፊዩ ዒመታዊ የፊይናንስ ሂሳብ ሚዛን በሚዘጋበት ጊዜ 

የሚጠናቀቀው የአሥራ ሁሇት ወራት ጊዜ ነው፡፡ 

3. ማንኛውም ግብር ከፊይ ከባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ በጽሁፌ ፇቃዴ ሳያገኝና 

ባሇሥሌጣኑ የሚያስቀምጣቸውን ቅዴመ-ሁኔታዎች ሳያሟሊ የሂሳብ ዒመቱን 

ሇመቀየር አይችሌም፡፡  

4. ግብር ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) በተመሇከተው መሠረት 

ከተሰጠው ፇቃዴ ጋር የተያያዘውን ማንኛውንም ቅዴመ-ሁኔታ ሳያሟሊ 

የቀረ እንዯሆነ፣ ባሇሥሌጣኑ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ በመስጠት የሰጠውን 

ፇቃዴ ሉሰርዘው ይችሊሌ፡፡ 

5. የግብር ከፊዩ የሂሳብ ዒመት በንዐስ አንቀጽ (3) ወይም (4) መሠረት 

የተሇወጠ እንዯሆነ ሇውጡ ከመዯረጉ በፉት ባሇው የግብር ዒመት እና አዱሱ 

የግብር ዒመት በሚጀምርበት ቀን መካከሌ ያሇው ጊዜ "የመሸጋገሪያ ዒመት" 

በመባሌ የሚታወቅና ራሱን የቻሇ የግብር ዒመት ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

6. የግብር ከፊዩ የሂሳብ ዒመት ከበጀት ዒመቱ ጋር የማይገጥም በሚሆንበት 

ጊዜ ሇሂሳብ ዒመቱ ተፇፃሚ የሚሆነው ሔግ በሂሳብ ዒመቱ ውስጥ 

በሚጠናቀቀው የበጀት ዒመት ተፇፃሚ የሚሆነው ሔግ ነው፡፡  

29. የታክስ ሂሳብ አያያዝ ዘዳን ስሇመሇወጥ 

1. ግብር ከፊዩ የሂሳብ አያያዝ ዘዳውን ሇመሇወጥ ሇባሇሥሌጣኑ የጽሁፌ 

ማመሌከቻ ሉያቀርብ ይችሊሌ፤ ባሇሥሌጣኑም ሇውጡ የግብር ከፊዩን ግብር 

የሚከፇሌበት ገቢ በትክክሌ ሇማስሊት የሚያስፇሌግ መሆኑን ሲያምንበት 

ግብር ከፊዩ የሂሳብ ዘዳውን ሇመሇወጥ ያቀረበውን ማመሌከቻ መቀበለን 

በጽሁፌ ሉያሳውቀው ይችሊሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የግብር ከፊዩ የሂሳብ አያያዝ ዘዳ 

በሚሇወጥበት የግብር ዒመት የግብር ከፊዩ የግብር ከፊይ ዯረጃም የሚሇወጥ 

ከሆነ፣ የግብር ከፊዩ ገቢ ሳይመዘገብ እንዲይቀር ወይም በዴጋሚ 

እንዲይመዘገብ ሇማዴረግ በገቢ ርዔሶች፣በተቀናሽ ወጪዎች ወይም በታክስ 

ማካካሻ ሂሳቦች ሊይ ከሇውጡ ጋር በተያያዘ ተገቢውን ማስተካከያ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 
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30. የማይሰበሰቡ ዔዲዎች  

1. በአንዴ የግብር ዒመት ውስጥ የግብር ከፊዩን ግብር የሚከፇሌበት ገቢ 

ሇመወሰን የሚከተለት ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ የማይሰበሰበው ዔዲ ሇግብር 

ከፊዩ በተቀናሽነት ይያዝሇታሌ፡- 

ሀ/  ከማይሰበሰው ዔዲ ጋር ተመጣጣኝ የሆነ የገንዘብ መጠን ቀዯም ሲሌ 

የግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ ገቢ ሆኖ ተይዞ ከሆነ፤  

ሇ/ ዔዲው ወይም የዔዲው የተወሰነ የገንዘብ መጠን ከግብር ከፊዩ የግብር 

ዒመት የሂሳብ መዝገብ  ሊይ ሲሰረዝ፤  

ሏ/ ዔዲውን ሇማስመሇስ የሔግ እርምጃ ተወስድ ዔዲው ሳይመሇስ ሲቀር፤ 

2. ሇግብር ከፊዩ በዚህ አንቀጽ መሠረት በግብር ዒመቱ የሚፇቀዯው የተቀናሽ 

የገንዘብ መጠን በግብር ከፊዩ የሂሳብ መዝገብ ከተሰረዘው የዔዲ መጠን 

መብሇጥ አይኖርበትም፡፡ 

3. ይህ አንቀጽ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 31 ተፇፃሚ ሇሚሆንባቸው የፊይናንስ 

ተቋማት ተፇፃሚ አይሆንም፡፡  

31. የፊይናንስ ተቋማት እና የኢንሹራንስ ኩባንያዎች  

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የሚያወጣው የገቢ ግብር ዯንብ የሚከተለትን ጉዲዮች  

የሚወስኑ ዴንጋጌዎችን ሉይዝ ይችሊሌ፡- 

ሀ/ የፊይናንስ ተቋማት የሚይዙት የኪሳራ መጠባበቂያ ሂሣብ ተቀናሽ 

የሚዯረግበትን አኳኋን፤ 

ሇ/የሔይወት መዴን ኢንሹራንስ ኩባንያዎችን ሳይጨምር፣ የኢንሹራንስ 

ኩባንያዎች ከሚያወጡዋቸው ጊዜያቸው ካሊሇፇባቸው የኢንሹራንስ ዋስትናዎች 

ጋር በተያያዘ የሚይዙት የመጠባበቂያ ሂሣብ ተቀናሽ ስሇሚዯረግበት ሁኔታ፤ 

ሏ/የሔይወት  መዴን  ኩባንያዎች  ግብር  የሚከፇሌበት  ገቢየሚሠሊበትን  

ሁኔታ፤ 

32. ሇረጅም ጊዜ የሚቆዩ ውልች  

1. ሇንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ሂሳቡን በተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሳብ ዘዳ የሚይዝ 

ግብር ከፊይ ከተዋዋሇው የረዥም ጊዜ ውሌ ውስጥ በግብር ዒመቱ 

የተጠናቀቀውን መቶኛ መሠረት በማዴረግ ገቢውን በንግዴ ሥራ ገቢው ውስጥ 
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ሲያካትት ወጪውም በዚያው መቶኛ ሌክ በተቀናሽነት እንዱያዝሇት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በግብር ከፊዩ ሇረጅም ጊዜ ከተዯረገው ውሌ ውስጥ በግብር ዒመቱ 

የተጠናቀቀው በመቶኛ የሚወሰነው በግብር ዒመቱ የሚኖረውን ሇውጥ ጨምሮ 

ግብር ከፊዩ በግብር ዒመቱ የወጣውን ወጪ ከአጠቃሊይ የውለ ወጪ ግምት 

ጋር በማነፃፀር ይሆናሌ፡፡  

3. ግብር ከፊዩ ሇረጅም ጊዜ ከተዯረገ ውሌ ጋር ተያይዞ በውለ የመጨረሻ ዒመት 

ኪሳራ የዯረሰበት እና በአንቀጽ 26 መሠረት ኪሳራውን እንዱያሸጋግር 

የተፇቀዯሇት ቢሆንም ኪሳራውን ማሸጋገር ያሌቻሇ ሆኖ በውለ ዘመን መጨረሻ 

በኢትዮጵያ የንግዴ ሥራ መሥራት ያቆመ እንዯሆነ ይህ ግብር ከፊይ 

የዯረሰበት ኪሳራ ወዯ ኋሊ ተመሌሶ በአምናው የግብር ዒመት በተቀናሽነት 

እንዱያዝሇት ይዯረጋሌ፡፡  

4. ግብር ከፊዩ የዯረሰበትን ኪሳራ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3)በተመሇከተው 

መሠረት ወዯ ኋሊ ተመሌሶ ሙለ በሙለ በተቀናሽ ወጪነት እንዱያዝ 

ማዴረግ ያሌቻሇ እንዯሆነ፣ ያሌተቀነሰው ኪሳራ ወዯኋሊ ተመሌሶ ወዯ 

አቻምናው የግብር ዒመት የሚሸጋገር ሆኖ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) 

በተመሇከተው መሠረት ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ግብር ከፊዩ በረዥም ጊዜ ውሌ ኪሣራ ዯርሶበታሌ የሚባሇው የሚከተለት 

ቅዴመ-ሁኔታዎች በአንዴነት ተሟሌተው ሲገኙ ይሆናሌ፡-  

ሀ/ የተጠናቀቀውን ሥራ በመቶኛ ሇማስሊት ዘዳ ዒሊማ ሲባሌ በውለ ይገኛሌ 

ተብል የተገመተው ግብር የሚከፇሌበት ገቢ በእርግጠኛነት ከተገኘው 

ግብር ከሚከፌሇበት ገቢ በሌጦ ሲገኝ፤ እና 

ሇ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ)  መሠረት በብሌጫ የታየው ገንዘብ 

በዚህ አንቀጽ መሠረት ተሰሌቶ ከተዯረሰበት ውለ በተጠናቀቀበት የግብር 

ዒመት የንግዴ ሥራ ገቢና ወጪው መካከሌ ካሇው ሌዩነት በሌጦ ሲገኝ፤ 

6. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “ሇረጅም ጊዜ የሚቆይ ውሌ” ማሇት ሥራው 

ከተጀመረበት ጊዜ አንስቶ በ12 ወራት ውስጥ ይጠናቀቃሌ ተብል ከሚገመተው 

በስተቀር በተጀመረበት የግብር ዒመት ውስጥ ያሌተጠናቀቀ የማምረት፣ 
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የመትከሌ ወይም የግንባታ ሥራ እንዱሁም ከእነዚህ ጋር የተያያዘ አገሌግልት 

ነው፡፡  

33. ሇዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች ቀሊሌ የታክስ ሥርዒት 

በግብር ዒመቱ ግብር የሚከፇሌበት የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች ገቢ የሚሰሊው በዚህ 

አዋጅ መሠረት ሲሆን በዚህ አንቀጽ የተመሇከቱት ሁኔታዎች መጠበቅ 

ይኖርባቸዋሌ፡- 

1. ግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ ገቢውንና ተቀናሽ ወጪውን የሚይዘው በጥሬ 

ገንዘብ እንቅስቃሴ ሊይ በተመሰረተ የሂሳብ አያያዝ ዘዳ መሆን አሇበት፤ 

2. ሇዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 አፇፃፀም ሲባሌ፣ ዋጋቸው ሇሚቀንሱ ሀብቶች እና 

ግዙፊዊ ሀሌዎት ሇላሊቸው የግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ ሀብቶች የሚዯረገው 

የእርጅና ቅናሽ 100% (መቶ ፏርሰንት) ይሆናሌ፤ 

3. በግብር ዒመቱ ሇተገኙ የንግዴ ዔቃዎች የወጣ ወጪ በተቀናሽነት ይያዛሌ፤ 

4. በታክስ አስተዲዯር አዋጅ አንቀጽ 17(2) የተመሇከተው የሂሳብ መዛግብትን 

ይዞ የማቆያው ጊዜ እና የግብር ውሳኔን ሇማሻሻሌ በታክስ አስተዲዯር አዋጅ 

አንቀጽ 28(2) (ሇ) የተመሇከተው ጊዜ ሦስት ዒመት ይሆናሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

ዴርጅቶች 

34. አንዴን ዴርጅት በመቆጣጠር ረገዴ የሚዯረግ ሇውጥ  

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ ዴርጅት "የኪሳራ 

ዒመት" ተብል በሚጠቀሰው የግብር ዒመት የዯረሰበት ኪሳራ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 26 ወይም አንቀጽ 46 መሠረት "የመሸጋገሪያ ዒመት" ተብል 

ወዯሚጠቀሰው የሚቀጥሇው ዒመት ሉያሸጋግር የሚችሇው በኪሳራው ዒመት፣ 

በማሸጋገሪያው ዒመት እና በማናቸውም  ጣሌቃገብ ዒመታት የኩባንያውን 

ከ50% (ሃምሳ በመቶ) በሊይ የሆነውን የዋና ባሇቤትነት ዴርሻ የያዘው ሰው 

ተመሳሳይ ሰው የሆነ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የኪሳራ መሸጋገርን መከሌከሌ 

የማይቻሇው፡- 
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ሀ/ በኪሳራው ዒመት፣ በማሸጋገሪያው ዒመት እና በሁለም ጣሌቃ ገብ የግብር 

ዒመታት ዴርጅቱ አንዴ ዒይነት የንግዴ ሥራ የሠራ እንዯሆነ፤ ወይም  

ሇ/ የዴርጅቱ ዋና ባሇቤትነት ከተሇወጠም በኋሊ የዯረሰው ኪሣራ በወጪነት 

ተቀናሽ ተዯርጏ እስከሚጠናቀቅ ዴረስ፣ ዴርጅቱ በአዱስ የንግዴ ሥራ 

ያሌተሠማራ እና ዴርጅቱ ወይም የዴርጅቱ አባሊት በአዱስ የንግዴ ሥራ 

ሊይ የተሰማሩበት ዋነኛ ዒሊማ የዯረሰው ኪሣራ በአዱሱ የንግዴ ሥራ 

ከተገኘው ገቢ ሊይ ተቀናሽ እንዱሆን በማዴረግ በዴርጅቱ ሉከፇሌ 

የሚገባውን የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ሇማሳነስ ያሌሆነ እንዯሆነ ነው፡፡ 

35. የኩባንያ እንዯገና መዯራጀት 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ “አስተሊሊፉ” ተብል የሚጠራ በኢትየጵያ 

ነዋሪ የሆነ ኩባንያ “የሚተሊሇፌሇት” ተብል ሇሚጠቀስ ሇላሊ በኢትዮጵያ 

ነዋሪ ሇሆነ ኩባንያ እንዯገና ከመዯራጀት ጋር ተያይዞ የንግዴ ሥራ ሀብት 

ያስተሊሇፇሇት እንዯሆነ፡-  

ሀ/ ማስተሊሇፈ የንግዴ ሥራ ሀብትን እንዯመሸጥ፣ መሇወጥ ወይም መስጠት 

ተዯርጎ አይወሰዴም፤ 

ሇ/ የንግዴ ሥራ ሀብቱ የተሊሇፇሇት ኩባንያም የንግዴ ሥራ ሀብቱ 

በተሊሇፇበት ጊዜ አስተሊሇፉው የንግዴ ሥራ ሀብቱን ሇማግኘት ካወጣው 

ወጪ ጋር እኩሌ የሆነ ወጪ በማውጣት የንግዴ ሥራ ሀብቱን 

እንዲገኘው ተዯርጎ ይወሰዲሌ፤ 

ሏ/ ሀብቱ የተሊሇፇሇት ሰው በተሊሇፇሇት ሀብት ሇውጥ አክሲዮን የሰጠ 

እንዯሆነ ሇአክሲዮኖቹ የተዯረገው ወጪ፣ የተሊሇፇው ሀብት ማስተሊሇፌ 

በሚከናወንበት ጊዜ ከነበረው ዋጋ ጋር  እኩሌ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው የንግዴ ሥራ ሀብት ዋጋው 

የሚቀንስ ሀብት ወይም ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው የንግዴ ሥራ ሀብት የሆነ 

እንዯሆነ፣ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሇንግደ ሥራ ሀብት የተዯረገው 

ወጪ በሚሌ የተጠቀሰው የሀብቱ መተሊሇፌ በሚዯረግበት ጊዜ ያሇውን 

የንግዴ ሥራ ሀብቱን የተጣራ የመዝገብ ዋጋ የሚመሇከት ይሆናሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “እንዯገና መዯራጀት” ማሇት፡- 
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ሀ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆኑ ሁሇት ወይም ከሁሇት በሊይ የሆኑ ኩባንያዎች 

መዋሃዴ፤ 

ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ የሆነውን ኩባንያዴምጽ ሚያሰጥ የአክሲዮን ዋጋ 

50% (ሃምሳ በመቶ) ወይም የላልች ጠቅሊሊ የአክሲዮኖች ዋጋ ሃምሳ 

በመቶ እንዯገና በሚዯራጀው ኩባንያ አባሌ የሚሆን ዴርጅት 

በሚያገኘው አክሲዮን ሇውጥ ብቻ በማናቸውም መንገዴ የተሊሇፇ 

እንዯሆነ፣ 

ሏ/ እንዯገና በሚዯራጀው ኩባንያ ውስጥ አባሌ ሇሆነ ኩባንያ በአክሲዮን 

ዴርሻ ክፌያ ረገዴ ሌዩ መብት በማያሰጥና የዴምጽ ተሳትፍ ብቻ 

በሚያስገኝ አኳኋን፣ በኢትዮጵያ ነዋሪ ከሆነ እና የእንዯገና መዯራጀቱ 

አባሌ ከሆነ ኩባንያ ሀብት ውስጥ ሃምሳ በመቶ ወይም ከዚያ በሊይ ላሊ 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ሇሆነ ኩባንያ የተሰጠ ወይም የተሊሇፇ እንዯሆነ፤ 

መ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ ወዯ ሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ ወዯሆኑ 

ኩባንያዎች ሲከፊፇሌ፤ ወይም 

ሠ/አንዴ የንግዴ ሥራ ዴርጅት የተቀጽሊዎቹን ካፑታሌ፣ የዴርጅቱን 

ካፑታሌ ሇያዙ ሲያከፊፌሌ ነው፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ ተፇፃሚ የሚሆነው የታክሱ ባሇሥሌጣን የተዯረገው 

ውህዯት፣ በባሇቤትነት መያዝ፣ መጠቅሇሌ፣ መከፊፇሌ ወይም የተቀጽሊዎቹን 

ካፑታሌ የዴርጅቱን ካፑታሌ ሇያዙ የማስተሊሇፌ ተግባር ዋነኛ ዒሊማ 

ከታክስ ሇመሸሽ ያሇመሆኑን ሲያምንበት ነው፡፡  

ምዔራፌ አራት 

የማዔዴን እና የነዲጅ ሥራዎች 

36. ትርጓሜ 

በዚህ ምዔራፌ ውስጥ ትርጉም ያሌተሰጣቸው ቃሊትና ሀረጎች በማዔዴን ሥራዎች 

አዋጅ እና በነዲጅ ሥራዎች አዋጅ የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛለ፡፡ ከዚህም 

በተጨማሪ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሌተሰጠው በስተቀር በዚህ ምዔራፌ ሥር፡- 

1. “ሥራ ተቋራጭ” ማሇት ከመንግሥት ጋር የነዲጅ ስምምነት ያዯረገ 

ማንኛውም ሰው ነው፤  
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2. “የውሌ ክሌሌ” ማሇት በነዲጅ ስምምነት ውስጥ የውሌ ክሌሌ ተብል 

የተሰየመ አካባቢ ነው፤  

3. “መብትን ሇማስተሊሇፌ የሚዯረግ ስምምነት” ማሇት የዚህ አዋጅ አንቀጽ 43 

ተፇፃሚ የሚሆንበት ስምምነት ነው፤ 

4. “የማሌሚያ ወጪ” ማሇት ዋጋው ሇሚቀንስ ሀብት የሚወጣን ወጪን 

ሳይጨምር ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም በሥራ ተቋራጩ የሌማት 

ሥራዎችን ሇመሥራት የሚወጣ የካፑታሌ ወጪ ሲሆን የሚከተለትንም 

ይጨምራሌ፡፡ 

ሀ/ የሚከተለትን ተግባራት ሇማከናወን በማናቸውም ጊዜ የሚወጣ ወጪ፡- 

(1) “የፌሇጋ ወጪ” ሇሚሇው ሀረግ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(6)(ሀ)(1) በተሰጠው ትርጉም የተመሇከተውን ጥቅም ሳይጨምር፣ 

በማዔዴን ማውጣት ወይም በነዲጅ ሥራ ጥቅም ሇማግኘት የሚወጣ 

ወጪ፤ ወይም 

(2) “የፌሇጋ ወጪ” ሇሚሇው ሀረግ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) 

(ሀ)(2) በተሰጠው ትርጉም የተመሇከተውን ሳይጨምር የማዔዴን 

ማውጣት ወይም የነዲጅ ሥራ መረጃ ሇማግኘት የወጣ ወጪ፤  

ሇ/ ከማዔዴን ማውጣት መብት ወይም ከነዲጅ ስምምነት ጋር በተያያዘ 

ሇማህበራዊ መሠረተ-ሌማት ዝርጋታ የሚወጣ ወጪ፣ 

5. “የሌማት ሥራዎች” ማሇት፡- 

ሀ/ ሇማዔዴን ማውጣት ሥራ ሲሆን በማዔዴን ማውጣት ሥራ ፇቃዴ 

የተፇቀዯ ሥራ፤ ወይም 

ሇ/ ሇነዲጅ ሥራ ሲሆን ከነዲጅ ሥራ ጋር ተያይዞ ሇሌማትና ሇማምረት 

በነዲጅ ስምምነት የተፇቀደ ሥራዎች ናቸው፡፡ 

6. “የፌሇጋ ወጪ” ማሇት ዋጋቸው ሇሚቀንስ ሀብቶች የሚወጣውን ወጪ 

ሳይጨምር ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም በሥራ ተቋራጩ የምርመራ 

ሥራዎችን ሇማካሄዴ የሚወጣ ወጪ ሲሆን የሚከተለትን ይጨምራሌ፡፡ 

ሀ/ የሚከተለትን ሇማግኘት የወጣ ወጪ፡- 

(1) ከመንግሥት ወይም መብትን ከሚያስተሊሌፌ ስምምነት የፌሇጋን 

መብት የሚመሇከት ጥቅም ሇማግኘት የሚወጣ ወጪ፤ ወይም 
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(2) ከመንግሥት ወይም መብትን ከሚያስተሊሌፌ ስምምነት  የፌሇጋ  

መረጃን  ሇማግኘት  የሚወጣ ወጪ፤ ወይም  

ሇ/ ከማዔዴን ፌሇጋ ሥራ ወይም ከነዲጅ ስምምነት ጋር ተያይዞ ሇማህበራዊ 

መሠረተ-ሌማት ግንባታ የሚወጣ ወጪ፤ 

7. “የፌሇጋ መረጃ” ማሇት፡- 

ሀ/ በማዔዴን ፌሇጋ መብት ውስጥ የተካተቱ ማዔዴናትን ሇማግኘት 

ሇሚዯረግ ፌሇጋ የሚያገሇግሌ መረጃ፤ ወይም 

ሇ/ በነዲጅ ስምምነት ውስጥ የተካተተን ነዲጅ ሇማግኘት ሇሚዯረግ ፌሇጋ 

የሚያገሇግሌ መረጃ ነው፡፡ 

8. “የፌሇጋ ሥራ” ማሇት፡- 

ሀ/ ሇማዔዴን ፌሇጋ ሲሆን በማዔዴን ፌሇጋ መብት ውስጥ የተፇቀዯ ሥራ፤ 

ወይም  

ሇ/ ሇነዲጅ ሥራ ሲሆን በነዲጅ ስምምነት ውስጥ የተፇቀዯ የፌሇጋ ሥራ 

ነው፡፡ 

9. “የፌሇጋ መብት” ማሇት በማዔዴን አዋጅ መሠረት በመንግሥት የተፇቀዯ 

የማዔዴን ፌሇጋ መብት ወይም በነዲጅ ስምምነት መሠረት የተሰጠ የፌሇጋ 

ፇቃዴ ነው፡፡ 

10. “ፇቃዴ የተሰጠበት አካባቢ” ማሇት የማዔዴን ማውጣት ፇቃዴ የተሰጠበት 

አካባቢ ነው፡፡  

11.  “ፇቃዴ የተሰጠው ሰው” ማሇት ማዔዴን የማውጣት መብት የተሰጠው ሰው 

ነው፡፡  

12. “የማዔዴን ፌሇጋ መብት” ማሇት በማዔዴን አዋጅ መሠረት የተሰጠ የቅኝት፣ 

የፌሇጋ፣ ወይም ፇቃዴን ይዞ የመቆየት መብት ነው፡፡ 

13. “የማዔዴን መረጃ” ማሇት ከማዔዴን ሥራዎች ጋር የተያያዘ መረጃ ነው፡፡ 

14. “የማዔዴን ሥራዎች” ማሇት በማዔዴን መብት መሠረት የተፇቀደ ሥራዎች 

ናቸው፡፡ 

15. “የማዔዴን መብት” ማሇት በማዔዴን ሥራዎች አዋጅ መሠረት በመንግሥት 

የሚሰጥ የቅኝት፣ የምርመራ፣ ፇቃዴን ይዞ የመቆየት ወይም የማዔዴን 

ማምረት ፇቃዴ ነው፡፡ 
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16. “የነዲጅ ስምምነት” ማሇት በነዲጅ ሥራዎች አዋጅ መሠረት አንዴ ሰው 

ከመንግሥት ጋር የሚፇራረመው ስምምነት ነው፡፡ 

17. “የነዲጅ መረጃ” ማሇት ከነዲጅ ሥራዎች ጋር የተያያዘ መረጃ ነው፡፡ 

18. “የነዲጅ ሥራዎች” ማሇት በነዲጅ ስምምነት የተፇቀደ ሥራዎች ናቸው፡፡ 

19. “የማህበራዊ መሠረተ-ሌማት ወጪ” ማሇት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም 

ሥራ ተቋራጭ በማዔዴን ሥራ መብት ወይም በነዲጅ ስምምነት ባሇበት 

ግዳታ መሠረት የህዝብ ትምህርት ቤቶችን፣ ሆስፑታሌን፣ መንገዴን ወይም 

ላሊ ተመሳሳይ ማህበራዊ መሠረተ-ሌማት ሇመገንባት የሚያወጣው 

የካፑታሌ ወጪ ወይም ሇማህበረሰብ ሌማት ፇንዴ የሚያዯርገው መዋጮ 

ነው፡፡ 

20. “ንዐስ-ሥራ ተቋራጭ” ማሇት በተቀጣሪነት አገሌግልት የሚሰጥን ሰው 

ሳይጨምር ፇቃዴ ሇተሰጠው ሰው ከማዔዴን ማውጣት ሥራ ጋር የተያያዙ 

አገሌግልቶችን የሚሰጥ ሰው ነው፡፡ 

37. ፇቃዴ በተሰጠው ሰው እና ሥራ ተቋራጭ ሊይ ግብር ስሇመጣሌ  

1. በዚህ ምዔራፌ የተቀመጡት ማሻሻያዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፤ ይህ አንቀጽ 

ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም በሥራ ተቋራጩ ሊይ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም በሥራ ተቋራጩ ሊይ የሚጣሇውን ግብር 

በተመሇከተ በዚህ ምዔራፌ እና በአዋጁ ላልች ክፌልች በተዯነገገው መካከሌ 

አሇመጣጣም የተፇጠረ እንዯሆነ ይህ ምዔራፌ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም በሥራ ተቋራጩ ሊይ ተፇፃሚ የሚሆነው 

የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር መጣኔ 25% (ሃያ አምስት በመቶ) ነው፡፡ 

4. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነ ንዐስ-ሥራ ተቋራጭ 

ከሚፇፅመው ማንኛውም ክፌያ ሊይ 10% (አሥር በመቶ) ግብር ቀንሶ 

ሇባሇሥሌጣኑ ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት የሚከፇሇው የግብር መጠን 

የሚሰሊው የሞቢሊይዜሽን እና የዱሞቢሊይዜሽን ወጪዎች ተቀናሽ ተዯርገው 

ነው፡፡ 
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38. በማዔዴን ወይም በነዲጅ ሥራዎች ተቀናሽ የሚዯረጉ ወጪዎች ገዯብ 

1. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በፇቃዴ ክሌሌ ውስጥ የማዔዴን ማውጣት ሥራ 

ሇመሥራት የሚያወጣው ወጪ በተቀናሽነት የሚያዝሇት ፇቃዴ በተሰጠበት 

ክሌሌ ውስጥ ከማዔዴን ሥራ ጋር በተያያዘ በግብር ዒመቱ  ካገኘው የንግዴ 

ሥራ ገቢ ሊይ ብቻ ነው፡፡ 

2. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ፇቃዴ በተሰጠበት ክሌሌ ውስጥ በግብር ዒመቱ 

የማዔዴን ሥራውን በሚሰራበት ጊዜ ኪሳራ ያጋጠመው እንዯሆነ ይህ ኪሳራ 

ወዯሚቀጥሇው የግብር ዒመት ተሸጋግሮ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በፇቃዴ 

ክሌለ ውስጥ የማዔዴን ማውጣት ሥራ በመስራት ከሚያገኘው የንግዴ ሥራ 

ገቢ ሊይ ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ኪሳራውን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት 

ሙለ በሙለ መቀነስ ያሌቻሇ እንዯሆነ ያሌተቀነሰውን ኪሳራ ሇሚቀጥሇው 

የግብር ዒመት ማሸጋገር እና የተካካሰውን መጠን በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (2) በተገሇጸው መሠረት በዚያው የግብር ዒመት ከተገኘው ጠቅሊሊ 

ገቢ ሊይ በመቀነስ ኪሣራው ሙለ በሙለ ተቀናሽ ተዯርጏ እስከሚያሌቅ 

ዴረስ ማሸጋገር የሚችሌ ሲሆን፣ ነገር ግን ፇቃዴ የተሰጠው ሰው 

የዯረሰበትን ኪሣራ ኪሣራው ከተከሰተበት ዒመት መጨረሻ ጀምሮ 

ከሚቆጠሩ አሥር የግብር ዒመታት በሊይ ማሸጋገር አይችሌም፡፡ 

4. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ከማዔዴን ማውጣት ሥራ ጋር በተያያዘ ፇቃዴ 

በተሰጠበት ክሌሌ ውስጥ ኪሳራ ዯረሰበት የሚባሇው በፇቃዴ ክሌሌ ውስጥ 

ከሚያከናውነው የማዔዴን ማውጣት ሥራ ጋር በተያያዘ በግብር ዒመቱ 

በተቀናሽነት የሚያዝሇት ወጪ በዚሁ ግብር ዒመት በዚሁ ክሌሌ የማዔዴን 

ማውጣት ሥራ በመሥራት ካገኘው የንግዴ ሥራ ገቢ የበሇጠ እንዯሆነ 

ነው፡፡ 

5. ይህ አንቀጽ እንዯ አስፇሊጊነቱ ማሻሻያ እየተዯረገበት በነዲጅ ስምምነት 

መሠረት ሇሥራ ተቋራጩ የተሰጠውን ውሌ የተገባበት ክሌሌ በሚመሇከት 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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39. የፌሇጋ ወጪ 

1. ሇዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 አፇፃፀም፣ ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም በሥራ 

ተቋራጩ ሇፌሇጋ የሚወጡ ወጪዎች የአገሌግልት ዘመናቸው አንዴ ዒመት 

የሆኑ ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች ተዯርገው 

ይወሰዲለ፡፡ 

2. ሇመጀመሪያ ጊዜ ጥቅም ሊይ የዋሇው ሇፌሇጋ ሥራ የሆነ ዋጋው የሚቀንስ  

የንግዴ  ሥራ  ሀብት  የእርጅና  ቅናሽ መጣኔው 100% (መቶ በመቶ) 

ይሆናሌ፡፡  

40. የማሌሚያ ወጪ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሇዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 

አፇፃፀም ሲባሌ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ የማሌሚያ 

ወጪ ሇአራት ዒመታት ያህሌ የሚያገሇግሌ ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው 

የንግዴ ሥራ ሀብት እንዯሆነ ተዯርጏ ይወሰዲሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው 

ወይም የሥራ ተቋራጭ ሇንግዴ የሚውሌ ምርት ማምረት ከመጀመሩ በፉት 

የማሌሚያ ወጪ ያወጣ እንዯሆነ፤ ይህ ወጪ ሇንግዴ የሚሆን ምርት 

ማምረት በተጀመረበት ጊዜ እንዯወጣ ወጪ ተቆጥሮ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 

25 ዴንጋጌ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው 

ወይም የሥራ ተቋራጭ ሇንግዴ ሥራ የሚሆን ምርት ማምረት ከመጀመሩ 

በፉት ሇማሌሚያ ሥራዎች አገሌግልት የሚውሌ ዋጋው ሉቀንስ የሚችሌ 

ሀብት የገዛ ወይም የገነባ እንዯሆነ ይህ ሀብት ሇንግዴ ሥራ የሚሆን  ምርት   

በተጀመረበት  ጊዜ  እንዯተገዛ  ወይም እንዯተገነባ ተቆጥሮ የዚህ  አዋጅ  

አንቀጽ  25  ዴንጋጌ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የሚፇቀዯው የማሌሚያ ወጪ ተቀናሽ 

መጠን ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት በእርጅና ምክንያት 

ዋጋው ሇሚቀንስ የንግዴ ሥራ ሀብት በግብር ዒመቱ የሚዯረገው የእርጅና 

ቅናሽ የሚሰሊው በሚከተሇው ቀመር መሠረት ይሆናሌ፡- 
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ሀ/ የወጪው መጠን ወይም ሇሀብቱ የተዯረገ ወጪ፣  

ሇ/ሇንግዴ ማምረት ከተጀመረበት ቀን አንስቶ ሇንግዴ ማምረት 

በተጀመረበት የግብር ዒመት የመጨረሻ ቀን መካከሌ ያለት ቀናት፣  

ሏ/ ሇንግዴ የሚሆን ምርት ማምረት በተጀመረበት የግብር ዒመት ያለት 

ቀናት ብዛት፣ 

5. መብትን ሇማስተሊሇፌ የሚዯረግ ስምምነትን ሳይጨምር፣ ፇቃዴ የተሰጠው 

ሰው ከማዔዴን ሥራ መብት ውስጥ አንዴ ጥቅም ያስተሊሇፇ እንዯሆነ ወይም 

ዯግሞ የሥራ ተቋራጩ በነዲጅ ስምምነት ካገኘው መብት ውስጥ አንዴ 

መብት ወይም ጥቅም ያስተሊሇፇ እንዯሆነ ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም 

የሥራ ተቋራጩ መብቱን በማስተሊሇፌ የሚያገኘው ጥቅም ተዯርጎ 

የሚወሰዯው የማስተሊሇፈ ተግባር በተከናወነበት ጊዜ ተቀናሽ የተዯረገሇትን 

ወይም በማናቸውም መንገዴ ያሌመሇሰውን ሂሣብ ሳይጨምር ፇቃዴ 

ሇተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ ያወጣው የማሌሚያ ወጪ ከተቀነሰ 

በኋሊ ነው፡፡  

6. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “ሇንግዴ የሚሆን ምርት ማምረት መጀመር” ማሇት 

የማዔዴን፣ የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዝ ሚኒስቴር በሚወስነው መሠረት ከ30 

ተከታታይ ቀናት ውስጥ ከፌተኛ ምርት ማምረት በተቻሇባቸው 25 ቀናት 

ካለት 30 ቀናት ውስጥ የመጀመሪያው ቀን ነው፡፡ 

41. የመሌሶ ማቋቋሚያ ወጪ 

1. በተፇቀዯ መሌሶ ማቋቋሚያ ዔቅዴ መሠረት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም 

የሥራ ተቋራጭ ከማዔዴን ወይም ከነዲጅ ሥራዎች ጋር ተያይዞ በግብር 

ዒመቱ ሇመሌሶ ማቋቋሚያ ፇንዴ የሚያዯርገው መዋጮ መዋጮው 

በተዯረገበት የግብር ዒመት በተቀናሽነት ይያዛሌ፡፡  

2. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ የማዔዴን ወይም የነዲጅ 

ሥራን በሚመሇከት በፀዯቀ መሌሶ ማቋቋሚያ ዔቅዴ መሠረት ሇሚሰራው 

ሥራ የሚያወጣው ወጪ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ከመሌሶ 

ማቋቋሚያ ፇንዴ ያሌተከፇሇው እንዯሆነ ወጪው በወጣበት የግብር ዒመት 

በተቀናሽነት ይያዝሇታሌ፡፡ 
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3. በመሌሶ ማቋቋሚያ ፇንዴ ውስጥ የሚጠራቀም የገንዘብ መጠን ወይም 

በመሌሶ ማቋቋሚያ ዔቅዴ መሠረት የሚያስፇሌገውን ወጪ ሇመሸፇን 

ከማቋቋሚያ ፇንዴ ወጪ የሚዯረግ የገንዘብ መጠን ከገቢ ግብር ነፃ ነው፡፡ 

4. ከመሌሶ ማቋቋሚያ ፇንዴ ወጪ ሆኖ ፇቃዴ ሇተሰጠው ሰው ወይም የሥራ 

ተቋራጩ ተመሊሽ የተዯረገ የገንዘብ መጠን ተመሊሽ በተዯረገበት የግብር 

ዒመት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ የንግዴ ሥራ ገቢ 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

5. የመሌሶ ማቋቋሚያ ሥራ በሚጠናቀቅት ጊዜ ፇቃዴ በተሰጠው ሰው ወይም 

የሥራ ተቋራጭ የመሌሶ ማቋቋሚያ ፇንዴ ውስጥ ትርፌ የገንዘብ መጠን 

በሚኖርበት ጊዜ  ይህ የገንዘብ መጠን የመሌሶ ማቋቋሙ ስራ 

በተጠናቀቀበት የግብር ዒመት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ 

ተቋራጩ የንግዴ ሥራ ገቢ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

6. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፡- 

ሀ/ “የፀዯቀ የመሌሶ ማቋቋሚያ ዔቅዴ” ማሇት በማዔዴን መብት ወይም 

በነዲጅ ስምምነት የሚወሰኑትን ግዳታዎች ጨምሮ የማዔዴን፣ የነዲጅና 

የተፇጥሮ ጋዝ ሚኒስቴር የፀዯቀ የማዔዴን ወይም የነዲጅ ማውጫ ቦታ 

መሌሶ ማቋቋሚያ ዔቅዴ ነው፤ 

ሇ/ “መሌሶ ማቋቋሚያ ፇንዴ” ማሇት በማዔዴን መብት ወይም በነዲጅ 

ስምምነት የተሸፇነውን ክሌሌ ሇማስተካከሌ ሇወዯፉት የሚያስፇሌጉ 

ወጪዎችን ሇመሸፇን በማዔዴን መብት ወይም በነዲጅ ስምምነት 

መሠረት መቀመጥ የሚገባው እና የማዔዴን፣ የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዝ 

ሚኒስቴር እና ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ በጋራ 

የሚያስተዲዴሩት ገንዘብ ነው፡፡  

42. ስሇ ኢንቨስትመንት ተቀናሽ 

1. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም ሥራ ተቋራጩ በፇቃዴ ሰጪው ባሇሥሌጣን 

በተፇቀደ ላልች የሌማት መስኮች ወጪ ሆኖ ኢንቨስት ሇሚዯረግ 

የኢንቨስትመንት ወጪ ከእያንዲንደ የግብርዒመት ጠቅሊሊ ገቢው ሊይ እስከ 

5%(አምስት በመቶ) መቀነስ ይችሊሌ፡፡  
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2. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም ሥራ ተቋራጭ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1) መሠረት በአንዴ የግብር ዒመት ተቀናሽ ያዯረገውን የገንዘብ መጠን 

ተቀናሽ ከተዯረገበት የግብር ዒመት ቀጥል እስካሇው የግብር ዒመት 

መጨረሻ ዴረስ ኢንቨስት ካሊዯረገ በዚሁ የግብር ዒመት ፇቃዴ የተሰጠው 

ሰው ወይም ሥራ ተቋራጭ ጠቅሊሊ ገቢው ሊይ ይዯመራሌ፡፡ 

43. መብትን ስሇማስተሊሇፌ 

1. መብትን ማስተሊሇፌ ተፇፃሚ የሚሆነው የሚከተለት ሁኔታዎች ተሟሌተው 

ሲገኙ ይሆናሌ፡- 

ሀ/“አስተሊሊፉ” ተብል የሚጠቀሰው ባሇፇቃዴ ወይም ሥራ ተቋራጭ 

በማዔዴን ማውጣት መብት ወይም በነዲጅ ስምምነት ያገኘውን የተወሰነ 

መብት “መብት የተሊሇፇሇት” ተብል ሇሚጠቀሰው ላሊ ሰው 

ሇማስተሊሇፌ “የማስተሊሇፌ ስምምነት” ተብል የሚጠቀስ ስምምነት 

ያዯረገ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ መብቱ የተሊሇፇሇት ሰው ከመብት አስተሊሊፉው በሙለ ወይም በከፉሌ 

ሇተሊሇፇሇት መብት የሚከፌሇው ዋጋ መብት የተሊሇፇሇት ሰው ሉከፌሌ 

የተስማማበትን ወጪ ወይም መብት አስተሊሊፉው ካስቀረው የተወሰነ 

መብት የሚመነጩ የተወሰኑትን ወይም ሁለንም ግዳታዎች መብት 

አስተሊሊፉውን ተክቶ  ሇመወጣት የሚገባውን ግዳታም ይጨምራሌ፡፡ 

2. መብትን ማስተሊሇፌ ተፇፃሚ በሚሆንበት ጊዜ፤ 

ሀ/ መብት አስተሊሊፉው ካስቀረው መብት ጋር በተያያዘ መብት 

የተሊሇፇሇት ሰው የሚያከናውነው ሥራ ዋጋ በሚከተለት ውስጥ 

አይካተትም፡- 

(1) መብት አስተሊሊፉው ሇተሊሇፇው መብት በተቀበሇው ዋጋ፤ ወይም  

(2) በመብት  አስተሊሊፉው  የንግዴ ሥራ  ገቢ፤  እና 

ሇ/ መብት አስተሊሊፉው ሇተሊሇፇው መብት በተቀበሇው ወይም በሚቀበሇው 

የገንዘብ መጠን ሊይ የሚከተለት ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡- 

(1) መብት አስተሊሊፉው ከተሊሇፇው መብት ጋር በተያያዘ ሊወጣው 

ወጪ ያገኘው ተቀናሽ ተመሊሽ በመዯረጉ ምክንያት በተቀበሇው 
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የገንዘብ መጠን ሊይ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 73 ዴንጋጌ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፣ 

(2) መብት አስተሊሇፉው ከተቀበሇው የገንዘብ መጠን የዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 73 ዴንጋጌ ተፇፃሚ የሚሆንበት ተቀናሽ ወጪ የበሇጠ 

እንዯሆነ በብሌጫ የታየው የገንዘብ መጠን የተሊሇፇው መብት ዋጋ 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

44. የማዔዴን ወይም የነዲጅ መብትን በተዘዋዋሪ መንገዴ ስሇማስተሊሇፌ 

1. ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ የነበረው ዋና የባሇቤትነት 

መብት ከ10% (ከአስር በመቶ) በሊይ የተሇወጠ እንዯሆነ ፇቃዴ የተሰጠው 

ሰው ወይም ሥራ ተቋራጩ ይህንኑ ሇውጥ ወዱያውኑ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሁፌ 

ማሳወቅ አሇበት፡፡  

2. በአንዴ ዴርጅት ውስጥ የአባሌነት መብቱን በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ 

መንገዴ የሚያስተሊሌፇው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰውን 

ማስታወቂያ መስጠት ያሇበት ሰው የኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ እንዯሆነ 

ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም የሥራ ተቋራጩ በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነው 

ሰው ወኪሌ እንዯሆኑ ተቆጥሮ ከማስተሊሇፈ ጋር ተያይዞ በዚህ አዋጅ 

መሠረት ሉከፇሌ የሚገባውን ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ወይም 

የሥራ ተቋራጩ በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነውን ሰው በመወከሌ የከፇለት 

ማንኛውም ግብር በዚህ አዋጅ መሠረት በኢትዮጵያ ነዋሪ ካሌሆነው ሰው 

ሊይ ከሚፇሇገው የታክስ ዔዲ ጋር ይካካሳሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ፣ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው 

በአንዴ ዴርጅት ውስጥ ያሇው የአባሌነት ጥቅም እንዯ ንግዴ ሥራ ሀብት 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 
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ምዔራፌ አምስት 

ዒሇም ዒቀፌ ግብር 

45. በውጭ ሀገር የተከፇሇን የንግዴ ሥራ ግብር ስሇማካካስ  

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ግብር ከፊይ በሠንጠረዥ "ሏ" መሠረት ግብር 

የሚከፌሌበት ገቢ ያሇው እንዯሆነ እና በዚሁ ገቢ ሊይ በውጭ ሀገር ግብር 

ከፌልበት ከሆነ ግብር ከፊዩ በውጭ ሀገር የከፇሇው ግብር "በውጭ ሀገር 

ሇተከፇሇ ግብር የሚዯረግ ማካካሻ" ተብል የሚካካስሇት ከሚከተለት 

ከአነስተኛው መጠን ጋር እኩሌ የሚሆነው የገንዘብ መጠን ነው፡፡ 

ሀ/ በውጭ ሀገር የተከፇሇው የገቢ ግብር፤ ወይም  

ሇ/ በውጭ ሀገር በተገኘው ገቢ ሊይ በሠንጠረዥ "ሏ" መሠረት ተከፊይ 

የሚሆነው የንግዴ ገቢ ግብር፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ) የተመሇከተው የንግዴ ገቢ ግብር 

የሚሰሊው በዒመቱ በኢትዮጵያ ነዋሪ በሆነው ግብር ከፊይ ሊይ ተፇፃሚ 

የሚዯረገውን አማካይ የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር መጣኔ ግብር ከፊዩ ባገኘው 

የተጣራ የውጭ ሀገር ገቢ ሊይ ተፇፃሚ በማዴረግ ነው፡፡  

3. በዚህ አንቀጽ መሠረት በውጭ ሀገር የተከፇሇ ግብር ሉካካስ የሚችሇው፡-  

ሀ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ሰው በውጭ ሀገር ባገኘው ገቢ ሊይ ሉከፌሌ 

የሚገባውን ግብር ገቢው ከተገኘበት የግብር ዒመት በኋሊ ባለት ሁሇት 

የግብር ዒመታት ወይም ዯግሞ ባሇስሌጣኑ በሚፇቅዯው ተጨማሪ ጊዜ 

ውስጥ የከፇሇ እንዯሆነ፤ እና 

ሇ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ሰው ሇከፇሇው ግብር  በውጭ አገር የታክስ 

ባሇሥሌጣን የተሰጠ ዯረሰኝ ያሇው እንዯሆነ  ብቻ ነው፡፡ 

4. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ሰው በግብር ዒመቱ መክፇሌ የሚኖርበትን የንግዴ 

ሥራ ገቢ ግብር ሲያሰሊ፣ ማንኛውንም የግብር ማካካሻ ተግባራዊ ከማዴረጉ 

በፉት በውጭ ሀገር ሇተከፇሇ ግብር የተፇቀዯውን ማካካሻ ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

5. በአንዴ የግብር ዒመት ውስጥ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ሰው በውጭ ሀገር 

የከፇሇው ግብር በዚያው የግብር ዒመት ሙለ በሙለ የማይካካስ የሆነ 

እንዯሆነ ሳይካካስ የቀረው ግብር ተመሊሽ ሉዯረግ ወይም ወዯቀዯመው 
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የግብር ዒመት ሉመሇስ ወይም ወዯሚቀጥሇው የግብር ዒመት ሉሸጋገር 

አይችሌም፡፡  

6. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፡- 

ሀ/ “አማካይ የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር መጣኔ” ማሇት በዚህ አዋጅ መሠረት 

ማንኛውም የግብር ማካካሻ ከመዯረጉ በፉት በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው 

ሰው የግብር ዒመቱ ግብር በሚከፇሌበት ገቢ ሊይ ተግባራዊ የሚሆነው 

መጣኔ ነው፤ 

ሇ/ “የውጭ ሀገር ገቢ ግብር” ማሇት በከፊዩ ተቀንሶ የሚያዝን ግብር ጨምሮ 

በውጭ ሀገር መንግሥት ወይም በውጭ ሀገር አካባቢያዊ መንግሥት 

የተጣሇ ግብር ሲሆን፣ ቅጣትን፣ ተጨማሪ ታክስን፣ ወይም ዯግሞ ይህንን 

ግብር በሚመሇከት የሚከፇሌ ወሇዴን አይጨምርም፤  

ሏ/ “የተጣራ የውጭ ሀገር ገቢ” ማሇት በአንዴ የግብር ዒመት በኢትዮጵያ 

ነዋሪ የሆነን ግብር ከፊይ በሚመሇከት በዚህ ሰንጠረዥ መሠረት ግብር 

ከፊዩ በግብር ዒመቱ ካገኘው  ጠቅሊሊ የውጭ ሀገር ገቢ ሊይ ሇግብር 

ከፊዩ በግብር ዒመቱ በዚህ ሠንጠረዥ መሠረት የሚፇቀዯው ከዚህ 

በታች ከተዘረዘሩት ጋር በተያያዘ ተቀናሽ የሚዯረገው ወጪ ከተቀነሰ 

በኋሊ የሚቀረው ገቢ ነው፤ 

1) የውጭ ሀገር ገቢውን ሇማግኘት ሲባሌ ብቻ ወጪ የተዯረገ፤ እና  

2) በውጭ ሀገር የሚገኝ ገቢ እራሱን የቻሇ የገቢ ዒይነት ሆኖ የሚመዯብ 

በመሆኑ የውጭ ሀገር ገቢውን ሇማግኘት በወጣው መጠን በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 76 መሠረት የተከፊፇሇ ሲሆን፡፡ 

46. የውጭ ሀገር የንግዴ ሥራ ኪሳራዎች 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ግብር ከፊይ በሠንጠረዥ "ሏ" መሠረት ግብር 

የሚከፇሌበትን የውጭ ሀገር ገቢን ሇማግኘት ያወጣው ወጪ በዚህ አዋጅ 

መሠረት ተቀናሽ የሚዯረግሇት በውጭ ሀገር ካገኘው ገቢ ሊይ ብቻ ነው፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ግብር ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት በውጭ ሀገር 

ኪሳራ ያጋጠመው እንዯሆነ ኪሳራው ከዯረሰበት የግብር ዒመት ቀጥል ሊሇው 

የግብር ዒመት የሚሸጋገር ሆኖ ይህም ኪሳራ በተሸጋገረበት የግብር ዒመት 
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ግብር ከፊዩ በውጭ ሀገር ካገኘው ገቢ ሊይ በሠንጠረዥ "ሏ" መሠረት 

ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ግብር ከፊይ ኪሳራውን በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (2) መሠረት በሙለ ወይም በከፉሌ መቀነስ ያሌቻሇ እንዯሆነ 

ኪሳራው በሙለ ተቀንሶ እስከሚያሌቅ ዴረስ ወዯሚቀጥለት የግብር 

ዒመታት ተሸጋግሮ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ተቀናሽ 

ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ግብር ከፊዩ ኪሳራው ከዯረሰበት የግብር ዒመት በኋሊ 

ካለት አምስት የግብር ዒመታት በሊይ ኪሳራውን ሇማሸጋገር አይችሌም፡፡ 

4. ግብር ከፊዩ የውጭ ሀገር ኪሳራ ያስተናገዯባቸው ሁሇት የግብር  ዒመታት 

የኖሩ  እንዯሆነ  እና  አያንዲንደ ኪሳራ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(2) 

መሠረት የተሸጋገረ እንዯሆነ ግብር ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

መሠረት ተጨማሪ ኪሳራዎችን ሇማሸጋገር አይፇቀዴሇትም፡፡ 

5. አንዴ ግብር ከፊይ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) የተመሇከቱትን 

የውጭ ሃገር ኪሳራዎች ሉያሸጋግር የሚችሌበት ዝርዝር የአፇፃፀም ሥርዒት 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

6. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም በአንዴ የግብር ዒመት በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነን 

ግብር ከፊይ በሚመሇከት፣ “በውጭ ሀገር የዯረሰ ኪሳራ” ማሇት ግብር ከፊዩ 

በሠንጠረዥ "ሏ" መሠረት ግብር የሚከፇሌበትን የውጭ ሀገር ገቢ 

ሇማግኘት ያወጣቸው ወጪዎች መጠን ከጠቅሊሊው የውጭ ሀገር ገቢ በሌጦ 

ሲገኝ ነው፡፡ 

47. ሇኩባንያ ካፑታሌ የሚወሰዴ ብዴር 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የፊይናንስ 

ዴርጅቶችን ሳይጨምር በውጭ አገር ባሇአክሲዩኖች ቁጥጥር ስር ያሇና 

በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ የግብር ዒመቱ አማካይ ዔዲ ከአማካይ 

የካፑታሌ መዋጮ ከ2 ሇ 1 የበሇጠ እንዯሆነ ኩባንያው ሇወሇዴ ክፌያ 

ያወጣው ወጪ ከዚህ በታች በተመሇከተው ስላት መሠረት በተቀናሽ 

እንዲይያዝሇት ይዯረጋሌ፡፡ 

 

በዚህ ስላት 
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ሀ/ ኩባንያው በግብር ዒመቱ ተቀናሽ እንዱዯረግሇት የሚጠይቀው የወሇዴ 

ወጪ፤ 

ሇ/ኩባንያው ከተፇቀዯው መጠን በሊይ የወሰዯው ብዴር፤ እና 

ሏ/ ኩባንያው በግብር ዒመቱ ያሇበት አማካይ ዔዲ፤ 

2. በውጭ አገር ባሇአክሲዮኖች ቁጥጥር ስር ያሇ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ 

አማካይ ዔዲ እና አማካይ የካፑታሌ መዋጮ በግብር ዒመቱ ከ2 ሇ 1 የበሇጠ 

እንዯሆነ እና የኩባንያው የግብር ዒመቱ አማካይ ዔዲ ግንኙነት ከላሊቸው 

ሰዎች ከተወሰዯው ዔዲ የማይበሌጥ ከሆነ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 

ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች ከዚህ በታች በተዘረዘረው መሠረት በኢትዮጵያ 

በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት ባሇው በኢትዮጵያ ነዋሪ ባሌሆነ ኩባንያ ሊይ 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፡-  

ሀ/በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት በውጭ አገር ባሇ አክሲዩኖች ቁጥጥር ስር ያሇ 

በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ ሆኖ ይቆጠራሌ፤ እና 

ሇ/በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት አማካይ ዔዲ እና አማካይ የካፑታሌ መዋጮ 

የሚከተሇውን መሠረት በማዴረግ ይሰሊሌ፡- 

(1) በቋሚነት ሇሚሠራው ዴርጅት የዋሇው በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነው 

ኩባንያ የወሰዯው ብዴር፤ እና 

(2) በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነው ኩባንያ ሇሥራው ማንቀሳቀሻ 

የመዯበውና በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት ሥራ ሊይ 

የዋሇው የካፑታሌ መዋጮ፤ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፡- 

ሀ/ "ግንኙነትከላሊቸው ሰዎች የተወሰዯ ዔዲ" ማሇት በውጭአገር 

ባሇአክሲዮኖች ቁጥጥር ስር የሚገኝን በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ 

በሚመሇከት አንዴ የፊይናንስ ተቋም ኩባንያው የሚገኝበትን ሁኔታ 

ከግምት ውስጥ በማስገባት ግንኙነት በላሊቸው ሰዎች መካከሌ በሚዯረግ 

ግብይት አኳኋን ሉያበዴረው የሚችሇው ገንዘብ ነው፤  
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ሇ/ "አማካይ ዔዲ"  ማሇት  በውጭ  አገር  ባሇአክሲዮኖች ቁጥጥር ስር 

የሚገኝን በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ  ኩባንያ በሚመሇከት በግብር ዒመቱ 

ውስጥ የወሰዯው በሚከተሇው ቀመር ስላቱ የሚከናወን ዔዲ ነው፡፡  

 

ሇዚህ ስላት አፇፃፀም፡- 

ሀ-በሚቀጥሇው የግብር ዒመት ውስጥ በእያንዲንደ ወር መጨረሻባንያው 

የሚፇሇግበት ጠቅሊሊ የዔዲ መጠን ነው፡፡ 

ሏ/ "አማካይ የካፑታሌ መዋጮ" ማሇት፣ በውጭ አገር ባሇ አክሲዮኖች 

ቁጥጥር ስር የሚገኝን በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ በሚመሇከት፣ 

በግብር ዒመቱ ውስጥ የተከፇሇ በሚከተሇው ቀመር ስላቱ የሚከናወን 

የካፑታሌ መዋጮ ነው፡፡   

 

ሇዚህ ስላት አፇፃፀም ፡- 

ሀ-በሚቀጥሇው የግብር ዒመት ውሰጥ በእያንዲንደ ወር መጨረሻ ሇኩባንያው 

የተዯረገ ጠቅሊሊ የካፑታሌ መዋጮ መጠን ነው፡፡  

መ/ "ዔዲ" ማሇት በውጭ አገር ባሇአክሲዮኖች ቁጥጥር ስር የሚገኝን 

በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ በሚመሇከት፣ በፊይናንስ ሪፕርት 

አቀራረብ ዯረጃዎች በሚወሰነው መሠረት ወሇዴ የሚከፇሌበት 

የኩባንያው ዔዲ የመክፇሌ ግዳታ ነው፡፡ 

ሠ/ "ዔዲ የመክፇሌ ግዳታ" ማሇት ከቃሌ ኪዲን ሰነዴ፣ ከሀዋሊ፣ እና ከቦንዴ 

የሚመጣን ግዳታ ጨምሮ ሇላሊ ሰው ገንዘብ መሌሶ የመክፇሌ ግዳታ 

ሲሆን፣ የሚከተለትን አይጨምርም፡- 

(1) ተከፊይ ሂሳቦችን፤ ወይም 

(2) ወሇዴየመክፇሌግዳታንየማያስከትሌ ማናቸውንም ገንዘብ መሌሶ 

የመክፇሌ ግዳታ፤ 

ረ/ "የካፑታሌ መዋጮ" ማሇት በውጭ አገር ባሇ አክሲዮኖች ቁጥጥር ስር ያሇን 

በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ በሚመሇከት፣ የወሇዴ ክፌያን የማይጨምር 
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ዔዲን መሌሶ የመክፇሌን ግዳታ የሚያስከትሌ ብዴርን ጨምሮ በሂሳብ 

ሪፕርት ዯረጃዎች መሠረት በግብር ዒመቱ ውስጥ በማናቸውም ጊዜ 

ተመዝግቦ የሚገኝ ከፌተኛው የኩባንያው የካፑታሌ መዋጮ ነው፡፡  

ሰ/ "በብሌጫ የታየ ዔዲ" ማሇት በውጭ አገር ባሇ አክሲዮኖች ቁጥጥር ስር ያሇን 

በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ኩባንያ በሚመሇከት፣ በግብር ዒመቱ ውስጥ ኩባንያው 

ያሇበት አማካይ ዔዲ በ2 ሇ 1 ቀመር መሠረት ከተፇቀዯሇት ከፌተኛው 

አማካይ ዔዲ በሊይ የሆነው የገንዘብ መጠን ነው፡፡ 

ሸ/ "በውጭ አገር ባሇ አክሲዮኖች ቁጥጥር ሥር ያሇ በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ 

ኩባንያ" ማሇት ከኩባንያው የአባሌነት ጥቅም መካከሌ ከ50% (ሃምሳ በመቶ) 

በሊይ የሚሆነው በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ በኢትዮጵያ ነዋሪ ባሌሆኑ 

ሰዎች ግንኙነት ካሇው ወይም ካሊቸው ሰዎች ጋር በመሆን የተያዘ ኩባንያ 

ነው፡፡ 

48.  ግብርን በሚመሇከት የሚዯረጉ ስምምነቶች 

1. ሚኒስትሩ ግብርን የሚመሇከቱ ስምምነቶችን ከውጭ ሀገር መንግሥት ወይም 

መንግሥታት ጋር ሉፇራረም ይችሊሌ፡፡ 

2. የዚህን አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና የዚህን አዋጅ ክፌሌ ስምንት 

ዴንጋጌዎች ሳይጨምር፣ በኢትዮጵያ ውስጥ ተፇፃሚነት ባሇው የግብር 

ስምምነት የውሌ ቃሊትና በዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች መካከሌ አሇመጣጣም 

የተፇጠረ እንዯሆነ የስምምነቱ ዴንጋጌ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ኢትዮጵያ 

የፇረመችው የግብር ስምምነት በኢትዮጵያ የተገኘ ገቢ ከግብር ነፃ ወይም 

በግብር ውስጥ የማይካተት መሆኑን የሚዯነግግ ወይም የስምምነቱ 

ተፇፃሚነት በኢትዮጵያ ያሇውን የግብር መጣኔ የመቀነስ ውጤት የሚኖረው 

ከሆነ፣ በተዋዋዩ አገር ነዋሪ የሆነው ዴርጅት የባሇቤትነት ወይም 

የመቆጣጠር ዴርሻ ከ50% (ሃምሳ በመቶ) በሊይ በተዋዋይ ሀገር ነዋሪ ባሌሆነ 

ግሇሰብ ወይም ግሇሰቦች የተያዘ በሚሆንበት ጊዜ ይህ ዴርጅት በስምምነቱ 

የተቋቋመው ከግብር ነፃ የመሆን፣ በግብር ውስጥ ያሇመካተት ወይም 

የተቀነሰው የግብር መጣኔ ተጠቃሚ ሉሆን አይችሌም፡፡  
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4. ከኢትዮጵያ ጋር በተዋዋሇው ሀገር ነዋሪ የሆነው ግብር ከፊይ፡- 

ሀ/ በተዋዋዩ ሀገር በአክሲዮን ገበያ ዝርዝር ውስጥ የተካተተ ኩባንያ ከሆነ፤ 

ወይም 

ሇ/ በተዋዋዩ ሀገር በሚገባ በሚንቀሳቀስ የንግዴ ሥራ ሊይ የተሰማራ 

እንዯሆነና በኢትዮጵያ ሇተገኘው ገቢ ምንጭ የሆነው ይኸው የንግዴ 

ሥራ የሆነ እንዯሆነ፤ 

የዚህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ(3) ዴንጋጌተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

5. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፡- 

ሀ/ "በሚገባ የሚንቀሳቀስ ንግዴ ሥራ" ማሇት ኩባንያው የገንዘብ ተቋም 

ወይም የኢንሹራንስ ኩባንያ ካሌሆነ በስተቀር  የአክሲዮን፣ የዋስትና 

ሰነድች፣ ወይም ላልች ኢንቨስትመንቶች ባሇቤት መሆንን ወይም 

ማስተዲዯርን አይጨምርም፤ 

ሇ/ “የግብር ስምምነት” ማሇት ተዯራራቢ ግብርን ሇማስቀረትና ታክስ 

ሊሇመክፇሌ የሚዯረግን ስወራ ሇመከሊከሌ የሚዯረግ ዒሇም ዏቀፌ 

ስምምነት ነው፡፡  

ምዔራፌ ስዴስት 

በግምት ሊይ የተመሠረተ የንግዴ ሥራ ግብር 

49. የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች ስሇሚከፌለት የገቢ ግብር  

የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች በእያንዲንደ የግብር ዒመት የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር 

የሚከፌለት የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ በሚወሰነው  የግብር 

አከፊፇሌ ዘዳ ነው፡፡ 

50. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆኑ ዒሇም አቀፌ የአየር ትራንስፕርት ንግዴ የሚሰሩ ሰዎችን 

ግብር ስሇማስከፇሌ  

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ እና ዒሇም ዏቀፌ የአየር ትራንስፕርት ንግዴ ሥራ 

የሚሰራ ሰው መዲረሻቸው ከኢትዮጵያ  ውጭ  የሆኑ  መንገዯኞችን፣   

እንስሳትን፣ ፕስታን፣ ሸቀጦችን ወይም ዔቃዎችን ከኢትዮጵያ ውስጥ 

በመጫን ያጓጓዘ እንዯሆነ ከዚህ ስራ ከሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 3% 

(ሶስት በመቶ) የንግዴ ስራ ገቢ ግብር ይከፌሊሌ፡፡  



የፌትህ ሚኒስቴር  

434 
 

2. ይህ አንቀጽ ሇሚከተለት ተፇፃሚ አይሆንም፡- 

ሀ/ከግብር ነፃ ሇሆነ የገንዘብ መጠን፤ 

ሇ/ከሚከተለት ጋር በተገናኘ የሚገኝ የገንዘብ መጠን ፡- 

(1) ከኢትዮጵያ ውጭ ባለ ሁሇት ቦታዎች መካከሌ በሚዯረግ ጉዞ 

መንገዯኛው ኢትዮጵያን እንዯ መሸጋገሪያ ሲጠቀም፤  

(2) መጓጓዣዎችን በመቀያየርእንስሳትን፣ መሌዔክትን፣   ዔቃዎችን 

ወይም ሸቀጦችን ማጓጓዝ፤ 

ክፌሌ አምስት 

ሠንጠረዥ “መ” - ላልች ገቢዎች 

51. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆኑ ሰዎች ገቢ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው የትርፌ ዴርሻ፣ ወሇዴ፣ ሮያሉቲ፣ የሥራ 

አመራር ክፌያ፣ የቴክኒክ አገሌግልት ክፌያ ወይም የመዴን አረቦን 

ከኢትዮጵያ ውስጥ ያገኘ እንዯሆነ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

በተመሇከተው መጣኔ መሠረት ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ግብር የሚከፌሌበት መጣኔ፡-  

ሀ/ ሇመዴህን በሚከፇሌ አረቦን ወይም ከሮያሉቲ ጠቅሊሊው ክፌያ ሊይ 5% 

(አምስት በመቶ) ፤ 

ሇ/ ከትርፌ ዴርሻ ወይም ከወሇዴ፣ ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 10% (አስር በመቶ) ፤ 

ሏ/ከስራ አመራር ክፌያ ወይም ከቴክኒክ አገሌግልት ክፌያ ከጠቅሊሊ ገቢው ሊይ 

15% (አሥራ አምስት በመቶ) ፤ 

3. የትርፌ ዴርሻ፣ የወሇዴ፣ የሮያሉቲ፣ የስራ አመራር ክፌያ፣ የቴክኒክ 

አገሌግልት ክፌያ ወይም የመዴን አረቦን ገቢ የተገኘው በኢትዮጵያ ነዋሪ 

ያሌሆነ ሰው በቋሚነት በሚሰራ ዴርጅት አማካኝነት ኢትዮጵያ ውስጥ 

ከሚያከናውነው የንግዴ ሥራ የሆነ እንዯሆነ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ ይህ በሚሆንበት ጊዜ እነዚህ ገቢዎች እንዯሁኔታው 

በሰንጠረዥ "ሏ" ወይም "መ" መሠረት ግብር ይከፇሌባቸዋሌ፡፡ 
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52. እንዱተካ በተጠየቀ የቴክኒክ አገሌግልት ክፌያ እና ሮያሌቲ ሊይ ስሇሚከፇሌ ግብር 

1. ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ የሚሆነው የሚከተለት ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ 

ይሆናሌ፡- 

ሀ/ በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት 

ሳይሆን በራሱ የቴክኒክ አገሌግልት ወይም የመሣሪያ ኪራይ (ሉዝ) 

አገሌግልት የሰጠ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ የቴክኒክ አገሌግልት ወይም የመሣሪያ  ኪራይ (ሉዝ) አገሌግልት 

የተሰጠው ("አገሌግልት ተቀባይ" ተብል የሚጠቀሰው) ሰው፤  

(1) ከኢትዮጵያ ውጪ ባሇ በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት 

የሚያከናውነውን የንግዴ ሥራ ሳይጨምር፣ በኢትዮጵያ ነዋሪ ከሆነ፤ 

ወይም 

(2) በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ እና በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት 

አማካኝነት የንግዴ ሥራ የሚያከናውን ከሆነ፤ 

ሏ/ ከአቅርቦቱ ወይም ከሉዙ ጋር በተያያዘ በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነው  

ሰው  የቴክኒክ  አገሌግልት  ወይም የሮያሉቲ ክፌያ የተከፇሇው 

ከአገሌግልት ተቀባዩ ጋር ግንኙነት ባሇው በኢትዮጵያ ነዋሪ ባሌሆነ 

ሰው የሆነ እንዯሆነ፤ 

መ/ ግንኙነት ያሇው ሰው የቴክኒክ አገሌግልት ወይም የሮያሉቲ ክፌያውን 

ከአገሌግልት ተቀባዩ የጠየቀ እንዯሆነ፤ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ በሚሆንበት ጊዜ ግንኙነት ያሇው ሰው ሇአገሌግልቱ 

ተቀባይ የቴክኒክ አገሌግልቱን ወይም የመሣሪያውን ሉዝ አገሌግልት 

እንዯሰጠ ተቆጥሮ እንዱሁም እንዱተካ የተጠየቀው ገንዘብ ሇቴክኒክ 

አገሌግልቱ ወይም ሇመሣሪያው ሉዝ የተከፇሇ ክፌያ እንዯሆነ ተቆጥሮ የዚህ 

አዋጅ ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፡፡ 

53. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆኑ የመዝናኛ አገሌግልት ሰጪዎች ግብር 

1. በኢትዮጵያ በሚካሄዴ የመዝናኛ አገሌግልት ተግባር ሊይ ተሳታፉ የሚሆን 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ የመዝናኛ አገሌግልት የሚሰጥ ሰው ወይም ቡዴን 

ከመዝናኛ አገሌግልት በሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 10% ግብር ይከፌሊሌ፡፡ 
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2. በቡዴን አባሌነት የሚገኝን ገቢ ጨምሮ ከመዝናኛ አገሌግልት የሚገኘው 

ገቢ ተጠቃሚ አዝናኙ ሳይሆን ላሊ ሰው የሆነ እንዯሆነ ይህ ሰው 

በሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፡- 

ሀ/ "የመዝናኛ  አገሌግልት ሰጪ"  ስፕርተኛን  እና ሙዚቀኛን 

ይጨምራሌ፤ 

ሇ/ "ቡዴን" የስፕርት ክሇብን (ቡዴንን) ይጨምራሌ፤ 

ሏ/ "የመዝናኛአገሌግልት"የስፕርትውዴዴርን ይጨምራሌ፡፡ 

54. ሮያሉቲ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው ሮያሉቲ ያገኘ እንዯሆነ በጠቅሊሊ የሮያሉቲ 

ክፌያ ሊይ 5% (አምስት በመቶ) የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ኢትዮጵያ ውስጥ ባሇው በቋሚነት የሚሠራ 

ዴርጅት አማካኝነት በኢትዮጵያ ውስጥ የሮያሉቲ ገቢ ሲያገኝ በጠቅሊሊ 

የሮያሌቲ ክፌያ ሊይ 5% (አምስት በመቶ) የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

55. የትርፌ ዴርሻ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነና የትርፌ ዴርሻ ያገኘ ሰው በጠቅሊሊው የትርፌ 

ዴርሻ ገቢ ሊይ 10% (አስር በመቶ) የትርፌ ዴርሻ የገቢ ግብር የመክፇሌ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ኢትዮጵያ ውስጥ ባሇው በቋሚነት በሚሠራ 

ዴርጅት አማካኝነት በኢትዮጵያ ውስጥ የትርፌ ዴርሻ ገቢ ሲያገኝ በጠቅሊሊ 

የትርፌ ገቢው ሊይ 10% (አስር በመቶ) የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

56. ወሇዴ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነና ወሇዴ ያገኘ ሰው፡- 

ሀ/ ወሇደን ያገኘው በገንዘብ ተቋማት ገንዘቡን በቁጠባ አስቀምጦ ሲሆን 

በጠቅሊሊው የወሇዴ ገቢ ሊይ 5% (አምስት በመቶ) የገቢ ግብር 

የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፤ 
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ሇ/ በላሊ በማንኛውም ሁኔታ ወሇዴ የሚያገኝ ከሆነ በጠቅሊሊው የወሇዴ ገቢ 

ሊይ 10% (አስር በመቶ) የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፤ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ኢትዮጵያ ውስጥ ባሇው በቋሚነት በሚሠራ 

ዴርጅት አማካኝነት በኢትዮጵያ ውስጥ የወሇዴ ገቢ ሲያገኝ፡- 

ሀ/ ወሇደን ያገኘው በኢትዮጵያ ነዋሪ በሆነ የገንዘብ ተቋም ገንዘቡን በቁጠባ 

አስቀምጦ ሲሆን በጠቅሊሊው የወሇዴ ገቢ ሊይ 5% (አምስት በመቶ) 

የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፤ 

ሇ/ በላሊ በማንኛውም ሁኔታ ወሇደን የሚያገኝ ከሆነ በጠቅሊሊው የወሇዴ 

ገቢ ሊይ 10% (አስር በመቶ) የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፤ 

57. ከዔዴሌ ሙከራ የሚገኝ ገቢ  

1. በኢትዮጵያ ውስጥ በሚዯረጉ የዔዴሌ ሙከራዎች ተሳትፍ ገቢ ያገኘ ሰው 

ባሸነፇው ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 15% (አስራ አምስት በመቶ) የገቢ ግብር 

የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በዔዴሌ ሙከራ አሸናፉነት 

የተገኘው ገቢ ሲሰሊ ገቢውን ያገኘው ሰው የዔዴሌ ሙከራውን ሲያከናውን 

የዯረሰበት ኪሳራ ተቀናሽ አይዯረግሇትም፡፡ 

3. በዔዴሌ ሙከራ የተገኘው ገንዘብ ከ1000 ብር (አንዴ ሺህ ብር) በታች ሲሆን 

የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇፃሚ አይሆንም፡፡  

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “የዔዴሌ ሙከራ” ማሇት የጨዋታው ውጤት 

በተሳታፉው ችልታ ሳይሆን በዋነኝነት በዔዴሌ ሊይ የተመሰረተ ሲሆን 

ልተሪንና ቶምቦሊንም ይጨምራሌ፡፡ 

58. ሀብትን አሌፍ አሌፍ በማከራየት የሚገኝ ገቢ 

1. በኢትዮጵያ ውስጥ አሌፍ አሌፍ ሀብት (ማንኛውንም መሬት፣ ቤት፣ ወይም 

የሚንቀሳቀስ ሀብት) በማከራየት ገቢ የሚያገኝ ሰው ከጠቅሊሊው የኪራይ ገቢ 

ሊይ 15% (አስራ አምስት በመቶ) የኪራይ ገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ በዚህ አዋጅ በአንቀጽ 51 ወይም 54 መሠረት 

የሮያሉቲ ግብር በሚከፇሌበት ገቢ ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 
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59. የካፑታሌ ሀብቶችን በማስተሊሇፌ የሚገኝ ጥቅም  

1. አንዴ ሰው “ግብር የሚከፇሌበት ሀብት” ተብል የሚጠቀስን የማይንቀሳቀስ 

ሀብት፣ አክሲዮን ወይም ቦንዴ በማስተሊሇፌ ጥቅም ያገኘ እንዯሆነ በተገኘው 

ጥቅም ሊይ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተመሇከተው መጣኔ መሠረት 

የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በሚከፇሇው ግብር ሊይ ተፇፃሚ 

የሚሆነው መጣኔ፡- 

ሀ/ ሇምዴብ ሀ ግብር የሚከፇሌባቸው ሀብቶች 15% (አሥራ አምስት 

 በመቶ)፤  

ሇ/ ሇምዴብ ሇ ግብር የሚከፇሌባቸው ሀብቶች 30% (ሠሊሳ በመቶ) 

 ይሆናሌ፡፡ 

3. ግብር የሚከፇሌበትን ሀብት በማስተሊሇፌ የሚገኘው ጥቅም ሀብቱን 

በማስተሊሇፌ የተገኘው ዋጋ ሀብቱ በተሊሇፇበት ጊዜ ከነበረው ዋጋ በሌጦ 

የተገኘው የገንዘብ መጠን ነው፡፡ 

4. በዚህ ንዐስ አንቀጽ የተዘረዘሩት እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ አንዴ ሰው በግብር 

ዒመቱ ውስጥ አንዴን ግብር የሚከፇሌበት ሀብት ሲያስተሊሌፌ ኪሳራ 

የዯረሰበት እንዯሆነ ኪሣራው በዚያው የግብር ዒመት በተመሳሳይ ምዴብ 

ያሇ ግብር የሚከፇሌበት ሀብት ሲተሊሇፌ ከሚገኘው ገቢ ጋር እንዱቻቻሌ 

ይዯረጋሌ፡- 

ሀ/ ኪሳራው የሚውሇው በዚህ አንቀጽ መሠረት የተገኘን ገቢ ሇማቻቻሌ 

ነው፤ 

ሇ/ ያሌተቻቻሇው ኪሳራ ተቻችል እስከሚያሌቅ ዴረስ በተመሳሳይ ምዴብ  

ውስጥ ያሇ ሀብት በሚተሊሇፌበት ጊዜ ሇማካካስ እንዱውሌ ሊሌተወሰነ ጊዜ 

ይሸጋገራሌ፤ 

ሏ/ አንዴ ሰው ግንኙነት ሊሇው ሰው ሀብት ያስተሊሇፇ እንዯሆነ የዯረሰው 

ኪሳራ ዔውቅና አይሰጠውም፤ 

መ/ አንዴ ሰው የዯረሰበትን ኪሳራ ባሇስሌጣኑን በሚያሳምን መንገዴ 

ማስረዲት የቻሇ እንዯሆነ ነው፡፡ 
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5. ግብር የሚከፇሌበትን ሀብት በማስተሊሇፌ የዯረሰው ኪሳራ ሀብቱ በተሊሇፇበት 

ጊዜ ሇሀብቱ የወጣው ወጪ ሀብቱ ከተሊሇፇበት ዋጋ የሚበሌጠው የገንዘብ 

መጠን ነው፡፡ 

6. የተሊሇፇው ግብር የሚከፇሌበት ሀብት የንግዴ ሥራ ሀብት በሚሆንበት ጊዜ 

የዚህ አዋጅ አንቀጽ 35 ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

7. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፡- 

ሀ/ “የማይንቀሳቀስ ሀብት“ ሔንፃው ከመተሊሇፈ በፉት ሇሁሇት ዒመታት 

ሙለ በሙለ ሇመኖሪያነት ያገሇገሇ ሔንፃን አይጨምርም፤ 

ሇ/ “ምዴብ "ሀ" ግብር የሚከፇሌበት ሀብት” ማሇት የማይንቀሳቀስ ሀብት 

ማሇትነው፤ 

ሏ/ “ምዴብ "ሇ" ግብር የሚከፇሌበት ሀብት” ማሇት አክሲዮኖችና ቦንድች  

ማሇት ነው፡፡ 

60. ንፊስ አመጣሽ ትርፌ  

1. ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ ከተመሇከቱ የንግዴ ሥራዎች የሚገኝ 

ንፊስ አመጣሽ ትርፌ በመመሪያው በተመሇከተው የማስከፇያ ሌክ ግብር 

ይከፇሌበታሌ፡፡ 

2. ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ፡- 

ሀ/ ንፊስ አመጣሽ ትርፌ ነው ሉባሌ የሚችሇው የገቢ መጠን፤ 

ሇ/ በንፊስ አመጣሽ ትርፌ ሊይ የተጣሇውን ግብር ሉከፌለ የሚገባቸውን 

የንግዴ ሥራዎች ዒይነት፤ 

ሏ/ በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚከፇሇው ግብር ሥራ ሊይ የሚውሌበትን ቀን፤ 

መ/ የግብር አወሳሰኑን ዘዳ እና ሇግብሩ አወሳሰን መሠረት የሚሆኑ 

ታሳቢዎችን፣  

እንዱወስን ስሌጣን ተሰጥቶታሌ፡፡  

3. ሚኒስትሩ የንግዴ ሥራ ባህሪያትን ከግምት ውስጥ በማስገባት ሇተሇያዩ 

የንግዴ ሥራዎች ንፊስ አመጣሽ ትርፌ የሚባሇው የገንዘብ መጠን 

እንዱሇያይ ሇማዴረግ እንዱሁም የተሇያየ የግብር ማስከፇያ ሌክ ሇመወሰን 

ይችሊሌ፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ "ንፊስ አመጣሽ ትርፌ" ማሇት ማንኛውም ያሇ ሌፊት የሚገኝ፣ 

ያሌተጠበቀ ወይም ላሊ ተዯጋግሞ የማይገኝ ትርፌ ነው፡፡ 

61. ያሌተከፊፇሇ ትርፌ 

ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በአንዴ የግብር ዒመት ግብር ከተከፇሇ 

በኋሊ ሇአባሊቱ ያሌተከፊፇሇ እና መሌሶ ኢንቨስት ያሌተዯረገ የተጣራ የዴርጅቱ 

ትርፌ 10% (አሥር በመቶ) ግብር ይከፇሌበታሌ፡፡ 

62. በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት የሚሊክ ትርፌ  

1. በኢትዮጵያ ውስጥ በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት የንግዴ ሥራ 

የሚያከናውን  በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በኢትዮጵያ ውስጥ ካሇው  

በቋሚነት  በሚሠራ  ዴርጅት በሚሊክሇት  ትርፌ ሊይ  10% (አሥር  

በመቶ)  ግብር የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡  

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇፃፀም የሚመራው የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት በሚያወጣው ዯንብ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

63. ላልች ገቢዎች 

በሠንጠረዥ ሀ፣ ሇ፣ ሏ እና በዚህ ሠንጠረዥ ላልች አንቀጾች መሠረት የገቢ ግብር 

የማይከፇሌበት ማንኛውንም ገቢ ያገኘ ሰው በጠቅሊሊ ገቢው ሊይ 15% (አሥራ 

አምስት በመቶ) የገቢ ግብር የመክፇሌ ግዳታ ይኖርበታሌ፡፡ 

64. ከሠንጠረዥ “መ” ጋር የተያያዙ ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች  

1. በሠንጠረዥ “መ” መሠረት የሚጣሌ ግብር፡- 

ሀ/ በላልች ሠንጠረዦች ሥር ግብር ሇሚከፇሌበት ገቢ፤ ወይም 

ሇ/ ከገቢ ግብር ነፃ በሆኑ ገቢዎች፤ 

ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

2. በዚህ ሠንጠረዥ መሠረት የሚጣሇው ግብር በገቢው ሊይ የመጨረሻ ግብር 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው ያገኘው የሮያሉቲ፣ የትርፌ ዴርሻ፣ የወሇዴ 

ወይም በአንቀጽ 63 የተመሇከተውን ግብር የሚከፇሌበትን ሀብት 

በማስተሊሇፌ ያገኘው ገቢ ከውጭ ሀገር የተገኘ እንዯሆነ፣ ይህ ሰው በዚህ 

ሠንጠረዥ ከሚከፇሇው ገቢ ሊይ በውጭ ሀገር በዚሁ ገቢ ሊይ የከፇሇው 

ግብር ከዜሮ በታች ሳይወርዴ ተቀናሽ እንዱዯረግ ይፇቀዴሇታሌ፡፡   



የፌትህ ሚኒስቴር  

441 
 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ተቀናሽ ያሌተዯረገን ግብር 

ሇማሸጋገር አይቻሌም፡፡ 

5. ግብርን ቀንሶ የመያዝ ኃሊፉነት ያሇበት ሰው በዚህ አዋጅ ክፌሌ አስር 

መሠረት ግብሩን ቀንሶ ያስቀረ እንዯሆነ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 51፣ 52፣ 53፣ 

54፣ 55፣ 56 ወይም 57 በተመሇከተው መሠረት ግብር ከፊዩ ያሇበትን ግብር 

የመክፇሌ ግዳታ እንዯተወጣ ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ሠንጠረዥ “ሠ” - ከገቢ ግብር ነፃ የሆነ ገቢ 

65. ከገቢ ግብር ነፃ የሆነ ገቢ  

1. ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ የሚከተለት ገቢዎች ከገቢ ግብር ነፃ ናቸው፡- 

ሀ/ ሚኒስትሩ በዚህ ፉዯሌ ተራ በቁጥር (2) ፣ (3) ፣ (4) እና (6) 

በተመሇከቱት ሊይ በሚያወጣው መመሪያ የሚያዯርገው ገዯብ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፣ ሇተቀጣሪው የሚከፇለ የሚከተለት ገቢዎች ከገቢ ግብር ነፃ ናቸው፡-  

(1) ሠራተኛው ሲታመም አሠሪው ሇሠራተኛው ህክምና አገሌግልት 

የከፇሇሇት ገንዘብ፤ 

(2) በሥራ ውሌ መሠረት ሇሠራተኛው የሚከፇሌ የትራንስፕርት 

አበሌ፤ 

(3) በሥራ ቦታው ወይም በሥራ ሁኔታው አስቸጋሪነት ምክንያት 

ሇሠራተኛው የሚከፇሌ አበሌ፤ 

(4) ሠራተኛው ከመዯበኛ ሥራው ውጪ ሥራውን ሇማከናወን 

ሲንቀሳቀስ የሚከፇሇው የመጓጓዣ ወጪ እና የውል አበሌ፤ 

(5) የመጓጓዣ ወጪው በቅጥር ውለ መሠረት የተከፇሇ ከሆነ ከሥራ 

ቦታው ውጪ ተመሌምል ሇተቀጠረ ሠራተኛ ወዯ ሥራው ሲመጣ 

ወይም ሥራውን አጠናቆ ሲመሇስ የሚከፇሇው የመጓጓዣ ወጪ፣ 

እንዱሁም የውጭ ሀገር ሠራተኞች ከሀገራቸው ሲመጡና ወዯ 

ሀገራቸው ሲመሇሱ የሚከፇሌ የመጓጓዣ ወጪ፤ 

(6) የማዔዴን ማውጣት፣ የማኑፊክቸሪንግ እና የግብርና የንግዴ ሥራ 

የሚሠራ ቀጣሪ ሇተቀጣሪው በነፃ የሚያቀርበው ምግብና መጠጥ፤ 
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(7) የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግሥት በውጭ 

አገር ሇሚመዴባቸው ሠራተኞች የሚከፇሌ አበሌ፤ 

ሇ/ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ወይም የመንግሥት መስሪያ ቤቶች  

የቦርዴ አባሌ ወይም ፀሏፉ እንዱሁም የፋዯራሌና የክሌሌ መንግሥታት  

ወይም የከተማ አስተዲዯሮች በሚያቋቁሟቸው የጥናት ቡዴኖች አባሌ  

ወይም ፀሏፉ በመሆን የሚከፇሌ አበሌ፤ 

ሏ/ ሇሠራተኛው ጥቅም ተብል ከተቀጣሪው የወር ዯመውዝ 15% (አሥራ 

አምስት በመቶ) ባሌበሇጠ መጠን በየወሩ በቀጣሪው የሚዋጣ የጡረታ  

መዋጮ ወይም የፔሮቪዯንት ፇንዴ፤ 

መ/ በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ አዋጅ  እና በግሌ ዴርጅት 

ሠራተኞችየጡረታ አዋጅ ከግብር ነፃ የተዯረገ የጡረታ ገቢ፤ 

ሠ/ የኢትዮጵያ የፋዯራሌ፣ የክሌሌ ወይም የአካባቢ መንግሥታት ወይም 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ከመዯበኛ ሥራዎቻቸው ጋር በተያያዘ 

የሚያገኙት ገቢ፤ 

ረ/ በዒሇም ዏቀፌ ስምምነት መሠረት ከግብር ነፃ የሆነ የገቢ መጠን፤  

ሰ/ በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግሥት በተዯረገ  

ስምምነት (ከዚህ በኋሊ "ከግብር ነፃ ማዴረግ የሚያስችሌ አንቀጽ" ተብል  

የሚጠቀስ) መሠረት ማናቸውም ገቢ ከግብር ነፃ የሚሆነው የሚከተለት  

ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ ነው፡- 

(1) ስምምነቱ የተዯረገው ሇመንግሥት የገንዘብ፣ የቴክኒክ፣ ሰብአዊ 

ወይም አስተዲዯራዊ እርዲታ ሇማቅረብ የሆነ እንዯሆነ፤ 

(2) ከግብር ነፃ ማዴረግ የሚያስችሇውን አንቀጽ በሚመሇከት ሚኒስትሩ 

መስማማቱን በጽሁፌ ሲገሌጽ፤ 

ሸ/ በማንኛውም መስክ ሇሊቀ የሥራ ክንውን ወይም በታክስ አስተዲዯር 

አዋጅአንቀጽ 135 መሠረት የሚሰጥ ሽሌማት፤ 

ቀ/ በተቀባዩ ሊይ በዯረሰ ጉዲት ወይም በላሊ ሰው ሞት ምክንያት የሚከፇሌ  

ካሳ፤  
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በ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 59 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ስጦታው 

የመቀጠር፣የኪራይ ወይም የንግዴ ሥራ ገቢ ካሌሆነ በስተቀር በስጦታ 

ወይም በውርስ የሚገኝ ጥሬ ገንዘብ ወይም ሀብት፤ 

ተ/ በትምህርት ተቋም ውስጥ ትምህርትን በነፃ ሇመከታተሌ የሚፇፀም 

ክፌያ፤ 

ቸ/ ሇቀሇብ ወይም ሇህፃናት ዴጋፌ የሚሰጡ ክፌያዎች፤  

ኀ/ ዴርጅቱ ከተቋቋመበት ዒሊማ ጋር የማይገናኝ የንግዴ ሥራ ገቢን 

ሳይጨምር ሇትርፌ ያሌተቋቋመ ዴርጅት የሚያገኘው ገቢ፤ 

ነ/ ገንዘብ በሚቆጠርበት ጊዜ ሇሚዯርሰው ጉዴሇት ማካካሻ በሚሆን መጠን 

ብቻ ቀጣሪው ሇተቀጣሪው የሚከፌሇው እና ሇዚሁ ዒሊማ መዋለ 

የተረጋገጠ የጥሬ ገንዘብ ማካካሻ ክፌያ፤ 

ኘ/ በኢትዮጵያ ፀንቶ በሚሰራበት ሔግ መሠረት በተሇይ ከገቢ ግብር ነፃ  

የተዯረገ ገቢ፤ 

አ/ ሇመኖሪያ ቤት ሠራተኞች የሚከፇሌ ዯመወዝ፤ 

ከ/ በነዲጅ ሥራ ሊይ የተሰማራ ሥራ ተቋራጭ ሇንዐስ ሥራ ተቋራጮች  

የሚፇፅመው ክፌያ፡፡ 

2. የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ሇኢኮኖሚ፣ ሇአስተዲዯራዊ 

ወይም ሇማህበራዊ ምክንያቶች አንዴን ገቢ ከገቢ ግብር ነፃ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡  

ክፌሌ ሰባት 

የወሌ ዴንጋጌዎች 

ምዔራፌ አንዴ 

ሀብት 

66. ሀብት ስሇማግኘት 

አንዴ ሰው ሀብት አገኘ የሚባሇው ሔጋዊ የሀብት ባሇቤትነት ስም ከተሊሇፇሇት ጊዜ 

አንስቶ ሲሆን ሀብቱ መብት ወይም ምርጫ በሚሆንበት ጊዜ ይህ መብት ወይም 

ምርጫ የተሰጠበትንም ጊዜ ይጨምራሌ፡፡ 
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67. ሀብትን ስሇማስተሊሇፌ 

1. አንዴ ሰው ሀብቱን አስተሊሇፇ የሚባሇው ሀብቱን ሲሸጥ፣ ሲሇውጥ ወይም 

በላሊ መንገዴ በሀብቱ ሊይ ያሇውን የባሇቤትነት ስም ሲያስተሊሌፌ ሲሆን፣ 

ሀብቱ እንዱሠረዝ፣ ሇቀዴሞ ባሇቤቱ እንዱመሇስ፣ እንዱጠፊ፣ እንዱወዴም፣ 

ጊዜው እንዱያሌፌ ወይም ሇላሊ ተሊሌፍ እንዱሠጥ ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

2. ማናቸውም ሰው ከዚህ ቀዯም ያሌነበረ ሀብት የላሊ ሰው ሀብት እንዱሆን 

ያዯረገ እንዯሆነ፣ ይህንን ያዯረገው ሰው ሀብቱ በተፇጠረበት ጊዜ 

በባሇቤትነቱ ስም የነበረን ሀብት ሇሁሇተኛው ሰው እንዲስተሊሇፇ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

3. አንዴ ሀብት በውርስ ወይም በኑዛዜ ከተሊሇፇ፣ ሀብቱ በተሊሇፇበት ጊዜ ሟቹ 

ሀብቱን እንዲስተሊሇፇ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. ሀብትን ማስተሊሇፌ የአንዴን የንግዴ ሥራ ሀብት የተወሰነ ክፌሌ 

ማስተሊሇፌንም ይጨምራሌ፡፡ 

5. ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም የአንዴን ሰው ሀብት ("ባሇቤቱ" ተብል የሚጠቀስ) 

ሇአጣሪ፣ በኪሣራ ሂዯት ሇተሰየመ ባሇአዯራ፣ ወይም ሇተቀባይ መስጠት 

ሀብቱን እንዯ ማስተሊሇፌ የማይቆጠር ሲሆን ከሀብቱ ጋር ተያይዞ በአጣሪው፣ 

በባሇአዯራው ወይም በተቀባዩ የሚከናወኑ ተግባራት ባሇቤቱ 

እንዲከናወናቸው ይቆጠራለ፡፡  

68. ሇሀብት የሚዯረግ ወጪ  

1. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸው 

የንግዴ ሥራ ሀብቶችን ሳይጨምር የአንዴ ሀብት ወጪ የሚከተለት ዴምር 

ይሆናሌ፡- 

ሀ/ ሀብቱ በተገኘበት ጊዜ በዒይነት የሚሰጥን ሀብት ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ 

ጨምሮ፣ ባሇሀብቱ ሇሀብቱ የከፇሇው ዋጋ ሲሆን ሀብቱ የተገነባ፣ 

የተመረተ፣ ወይም የሇማ እንዯሆነ ሇግንባታ፣ ሇማምረት ወይም 

ሇማሌማት የወጣውን ወጪ ይጨምራሌ፤ 

ሇ/ ሀብቱን በማግኘት፣ በማስተሊሇፌ ሂዯት የወጣ ማንኛውም ወጪ፤ 

ሏ/ ሀብቱን ሇመትከሌ፣ ሇመቀየር፣ ሇማዯስ፣ መሌሶ ሇመገንባት ወይም  

ሇማሻሻሌ ባሇሀብቱ ያወጣው ማንኛውም ወጪ፤ 
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2. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የአንዴ ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው 

የንግዴ ሥራ ሀብት ወጪ ነው የሚባሇው፡- 

ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 ንዐስ አንቀጽ (7) (ሀ) (1)፣ (2) ወይም (3) 

"ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው የንግዴ ሥራ ሀብት" ሇሚሇው ሀረግ በተሰጠው 

ትርጉም ከተመሇከቱት ግዙፊዊ  ሀሌዎት  ከላሊቸው  የንግዴ ሥራ 

ሀብቶች ጋር በተያያዘ እነዚህን ሀብቶች ሇማግኘት፣ ሇመፌጠር፣ 

ሇማሻሻሌ እና ሇማዯስ እንዱሁም እነዚህን ሀብቶች ሇማግኘት ወይም 

ሇማስተሊሇፌ የሚወጣ ላሊ ተጓዲኝ ወጪ፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 ንዐስ አንቀጽ (7) (ሀ) (4) "ግዙፊዊ ሀሌዎት 

የላሇው የንግዴ ሥራ ሀብት" ሇሚሇው ሀረግ በተሰጠው ትርጉም ውስጥ 

ከተመሇከተው ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው የንግዴ ሥራ ሀብት ጋር 

በተያያዘ የወጣ ወጪ ነው፤ 

3. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 70(2) በተዯነገጉት ሁኔታዎች መሠረት በስጦታ የሚገኝ 

ሀብት ወጪ ሀብቱ በስጦታ በተገኘበት ጊዜ የነበረው ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ 

ነው፡፡ 

4. የአንዴ ሀብት ዋጋ በዚህ አዋጅ ተቀናሽ እንዱዯረግ የተፇቀዯውን 

ማንኛውንም ወጪ አይጨምርም፡፡ 

5. የአንዴ ሀብት ዋጋ የሀብቱ ባሇቤት ሀብቱን የማግኘት ምርጫ እንዱኖረው 

ከማዴረግ ጋር በተያያዘ የወጡ ወጪዎችን ይጨምራሌ፡፡ 

6. የአንዴ ሀብት ዋጋ በሀብቱ ሊይ በዯረሰ ጉዲት ምክንያት በሀብቱ ባሇቤት 

የሂሳብ መዝገብ ሊይ ተመዝግቦ የሚገኘውን ተቀናሽ ሂሳብ አያካትትም፡፡ 

7. አንዴ ሰው ከአንዴ ሀብት ውስጥ ከፉለን ያስተሊሇፇ እንዯሆነ፣ ይህ ሀብት 

ሲገዛ የነበረውን ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ታሳቢ በማዴረግ የሀብቱ ዋጋ 

በተሊሇፇው እና በባሇሀብቱ እጅ ባሇው ዴርሻ መካከሌ ይከፊፇሊሌ፡፡ 

8. በዚህ አዋጅ መሠረት በግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ ገቢ ውስጥ የተካተተ 

ካሌሆነ በስተቀር፣ የአንዴ ግብር ከፊይ ሀብት ዋጋ ግብር ከፊዩ ሀብቱን 

ሲያገኝ የተቀበሇውን ወይም  የሚቀበሇውን ማንኛውንም ዴጎማ፣ ተመሊሽ፣ 

ኮሚሽን ወይም ላሊ ማንኛውንም የገንዘብ ዴጋፌ አይጨምርም፡፡ 
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9. የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው  ዯንብ  የአንዴን ሀብት ዋጋ  

ሇመወሰን ከግምት ውስጥ ሉገቡ የሚገባቸውን ላልች ዝርዝር ዴንጋጌዎች 

ሉወስን ይችሊሌ፡፡  

69. የንግዴ ሀብት የተጣራ የመዝገብ ዋጋ  

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የአንዴ የንግዴ 

ሥራ ሀብት የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ነው የሚባሇው ሀብቱን ሇማግኘት 

ከወጣው ወጪ ሊይ  ከሀብቱ ጋር በተያያዘ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25(1) 

መሠረት የተፇቀዯው ተቀናሽ ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25(3) ተግባራዊ 

ባይዯረግ ኖሮ የሚፇቀዯው ተቀናሽ ከተቀነሰ በኋሊ የሚገኘው ውጤት ነው፡፡  

2. የአንዴ ግብር ከፊይ የንግዴ ሥራ ሀብት የተጣራ የመዝገብ ዋጋ በሚሰሊበት 

ጊዜ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 68(7) ተፇፃሚ የሚዯረግ ከሆነ የንግዴ ሥራ ሀብቱ 

የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ነው የሚባሇው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 68(7) መሠረት 

የሀብቱ ዴርሻ ነው ተብል ከሚወሰዯው ወጪ ሊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

25(1) ሇግብር ከፊዩ የሚዯረገው የወጪ ተቀናሽ ወይም የዚህ አዋጅ አንቀጽ 

25(4) ዴንጋጌ ተግባራዊ ባይዯረግ ኖሮ ተቀናሽ ይዯረግ የነበረው ወጪ 

ከተቀነሰ በኋሊ የሚቀረው ሂሣብ ነው፡፡ 

70. ሀብትን በማስተሊሇፌ የሚገኝ ገቢ 

1. አንዴ ሰው አንዴን ሀብት ሲያስተሊሌፌ ከዚህ ሀብት የተገኘ ገቢ ሆኖ 

የሚወሰዯው ሀብቱን ሲያስተሊሌፌ የተቀበሇው ወይም የሚቀበሇው ጠቅሊሊ 

የገንዘብ መጠን ሲሆን፣ ሀብቱ በተሊሇፇበት ጊዜ በዒይነት የተገኘውን 

ማንኛውንም ጥቅም ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ይጨምራሌ፡፡  

2. ሇኢትዮጵያ የበጎ አዴራጎት ዯርጅት ወይም የኢትዮጵያ ማህበር የሚሰጥን 

እርዲታ ሳይጨምር ሀብት በስጦታ የተሊሇፇ እንዯሆነ ሀብቱ በተሊሇፇበት 

ጊዜ ያሇው የሀብቱ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ከሀብቱ የተገኘ ገቢ እንዯሆነ 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

3. አንዴ ሰው ሀብቱን በማስተሊሇፌ ያገኘው ገቢ፣ ሀብቱን ከማስተሊሇፌ ጋር 

በተያያዘ ከቀረበሇት ምርጫ ያገኘውን ጥቅም ይጨምራሌ፡፡ ሆኖም ይህ 

ጥቅም እንዯ ገቢ ተዯርጏ የሚወሰዯው ከቀረበሇት ምርጫ ጋር በተያያዘ 

ባገኘው ጥቅም ሊይ ግብር ያሌከፇሇ ሲሆን ብቻ ነው፡፡  
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4. አንዴ ሀብት የጠፊ ወይም የወዯመ እንዯሆነ፣ የዚህ ሀብት ዋጋ ነው 

የሚባሇው ባሇ ሀብቱ ሀብቱ በመጥፊቱ ወይም በመውዯሙ ምክንያት 

የተቀበሇው ወይም የሚቀበሇው የካሳ መጠን ሲሆን የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፡- 

ሀ/ በመዴን ፕሉሲ መሠረት፣ በካሳ ወይም በላሊ ስምምነት ምክንያት 

የተቀበሇውን ወይም የሚቀበሇውን የገንዘብ መጠን፤ 

ሇ/ በዴርዴር ምክንያት የሚቀበሇውን የገንዘብ መጠን፤ ወይም 

ሏ/ የፌርዴ ቤት ውሳኔን ተከትል የተቀበሇውን ወይም የሚቀበሇውን የገንዘብ 

መጠን፤ 

5. አንዴ ሰው በአንዴ ግብይት ሁሇትና ከዚያ በሊይ የሆኑ ሀብቶችን ያስተሊሇፇ 

እንዯሆነና የእያንዲንደ ሀብት ዋጋ ተሇይቶ ያሌታወቀ እንዯሆነ፣ ሀብቶቹ 

በተሊሇፈበት ጊዜ ባሇው ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ መሠረት በማስተሊሇፈ 

ምክንያት የተቀበሇው የገንዘብ መጠን ሇተሊሇፈት ሀብቶች እንዯ የዴርሻቸው 

ይዯሇዯሊሌ፡፡ 

6. አንዴ ግብር ከፊይ የተሊሇፇውን ሀብት ዋጋ የሚያሳይ ማስረጃ ማቅረብ 

ያሌቻሇ እንዯሆነ ሀብቱ በተሊሇፇበት ጊዜ የነበረው ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ 

የሀብቱ ዋጋ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

71. ጥቅምን ወይም ኪሳራን ስሇ ማስተሊሇፌ 

1. ሇዚህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ፣ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በሚከተለት ሁኔታዎች ምክንያት አንዴ ሀብት ሲተሊሇፌ 

የተገኘ ማናቸውም ዒይነት ጥቅም ወይም የዯረሰ ኪሳራ ሇግብር አከፊፇሌ 

ከግምት ውስጥ አይገባም፡- 

ሀ/ ባሌና ሚስት በሚፊቱበት ጊዜ የሚዯረግ የሀብት ክፌፌሌ፤ 

ሇ/ አንዴ ሰው በመሞቱ ምክንያት ሇውርስ አጣሪው ወይም ሇወራሹ ሀብት  

ሲተሊሇፌ፤ 

ሏ/ ሀብቱ በመጥፊቱ ወይም በመውዯሙ ወይም  ሀብቱ ሇህዝብ ጥቅም 

ሲባሌ በመንግሥት በመወሰደ ምክንያት (ከዚህ በኋሊ "የተተካው ሀብት" 

ተብል የሚጠቀስ) የተገኘው ገቢ ገንዘቡን በተቀበሇው ሰው አማካኝነት 

ሀብቱ በጠፊ ወይም በወዯመ በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ ወይም 
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ባሇሥሌጣኑ በሚፇቅዯው ተጨማሪ ጊዜ ውስጥ ተመሳሳይ ሀብት (ከዚህ 

በኋሊ "የመተኪያ ሀብት" ተብል የሚጠቀስ) ሇማፌራት የዋሇ እንዯሆነ፤ 

ወይም 

መ/ ሀብቱ (ከዚህ በኋሊ "የተተካው ሀብት" ተብል የሚጠራ) ዋጋው የሚቀንስ 

ሀብት የሆነ እንዯሆነና ባሇሀብቱ የተተካው ሀብት በጠፊ ወይም በወዯመ 

በስዴስት ወር ጊዜ  ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚፇቅዯው ከዚህ የረዘመ ጊዜ 

ውስጥ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ የንግዴ ሥራ ገቢ ሇማግኘት 

የሚውሌ ዋጋው የሚቀንስ(ከዚህ  በኋሊ  "የመተኪያ  ሀብት"  ተብል  

የሚጠራ) ተመሳሳይ ሀብት ያፇራ እንዯሆነ፤ 

2. የተተካውን ሀብት ያገኘው ሰው ይህንን ሀብት ሇወዯፉት በሚያስተሊሌፌበት 

ጊዜ በዚህ አዋጅ መሠረት ሉከፌሌ የሚገባው ግብር የላሇ ሲሆን፣ የዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ)  እና (ሇ) ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ አይሆኑም፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ)  ወይም (ሇ) ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ 

በሚሆኑበት ጊዜ ሀብቱን ያገኘው ሰው ሀብቱን የሚያስተሊሌፇው ሰው ሀብቱ 

በሚተሊሇፌበት ጊዜ ሇሀብቱ ባወጣው የገንዘብ መጠን ሌክ ሀብቱን እንዲገኘ 

ይቆጠራሌ፡፡  

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) ወይም (መ) ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ 

በሚሆኑበት ጊዜ የመተኪያው ሀብት ዋጋ ከተተካው ሀብት ዋጋ የበሇጠ 

እንዯሆነ የመተኪያው ሀብት  ዋጋ  ሆኖ  የሚወሰዯው  ሀብቱ  በተሊሇፇበት 

ጊዜ ከተተካው ሀብት ዋጋ ሊይ በብሌጫ የታየው የገንዘብ መጠን 

ተጨምሮበት ነው፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) ወይም (መ) ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ 

በሚሆኑበት ጊዜ ሇተተካው ሀብት የተከፇሇው ዋጋ ከመተኪያው ሀብት ዋጋ 

የሚበሌጥ ከሆነ፤ የመተኪያው ሀብት ዋጋ ነው የሚባሇው ሀብቱ በተሊሇፇበት 

ወቅት ያሇው የተተካው ሀብት የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሊይ በብሌጫ የታየው 

የገንዘብ መጠን ተቀንሶ ነው፡፡ ነገር ግን ከዜሮ በታች መሆን የሇበትም፡፡ 

6. የሀብቱን የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሇመቀነስ ያሌዋሇው በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (5) መሠረት በትርፌ የታየው የገንዘብ መጠን በግብር ከፊዩ ገቢ 

ውስጥ መካተት አሇበት፡፡ 
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7. የተሊሇፇው ሀብት ዋጋው የሚቀንስ ወይም ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሇው የንግዴ 

ሥራ ሀብት የሆነ እንዯሆነ፡- 

ሀ/ በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (3) “ሇሀብት ባወጣው የገንዘብ መጠን” 

በሚሌ የተመሇከተው አገሊሇጽ የሀብቱ የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ተዯርጎ 

ይወሰዲሌ፤ 

ሇ/ በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (4) እና (5) “ሇተተካው ሀብት የተዯረገ  

ወጪ” በሚሌ የተመሇከተው የተተካው ሀብት የተጣራ የመዝገብ ዋጋ  

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፤  

72. የተሊሇፈ ሀብቶችን ስሇመመዝገብ  

የአንዴን ሀብት መተሊሇፌ ሇመቀበሌ፣ ሇመመዝገብ ወይም በላሊ በማንኛውም 

መንገዴ መተሊሇፈን ሇማፅዯቅ በሔግ ሥሌጣን የተሰጠው ማንኛውም ሰው በሀብቱ 

መተሊሇፌ ምክንያት በዚህ አዋጅ መሠረት መከፇሌ የሚገባው ማንኛውም ግብር 

መከፇለን ሳያረጋግጥ መተሊሇፈን ሉቀበሌ፣ ሉመዘግብ ወይም ሉያፀዴቅ 

አይችሌም፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

ላልች የወሌ ዴንጋጌዎች 

73. የተመሇሰ ወጪ 

አንዴ ግብር ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት ሊወጣው ወጪ ተቀናሽ የተያዘሇት 

እንዯሆነ ወይም የማይሰበሰብ ዔዲ የተሰረዘሇት እንዯሆነ እና በቀጣይ ግን ግብር 

ከፊዩ በገንዘብ ወይም በዒይነት በተቀናሽ የተያዘሇትን ወጪ ወይም የተሰረዘሇትን 

ዔዲ የሚያካክስ የገንዘብ መጠን የተቀበሇ እንዯሆነ ግብር ከፊዩ የተቀበሇው የገንዘብ 

መጠን ገንዘቡን በተቀበሇበት የግብር ዒመት እንዯተገኘ  ገቢ  የሚቆጠር ሲሆን 

ይህም  ገቢ ተቀናሽ  ተዯርጏሇት  ከነበረው  ገቢ  ጋር  ተመሳሳይ  ምዴብ 

ይኖረዋሌ፡፡  

74. ገቢ የሚያስገኝ ሥራ ስሇማቆም  

1. ማናቸውም ግብር ከፊይ፡- 

ሀ/ በግብር ዒመቱ ገቢው ከመገኘቱ በፉት ካቆመው የንግዴ ሥራ፣ የሥራ  

እንቅስቃሴ፣ ወይም ኢንቨስትመንት ገቢ ያገኘ እንዯሆነ፤ እና 
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ሇ/ ገቢው የተገኘው የንግደ ሥራ፣ የሥራው እንቅስቃሴ ወይም 

ኢንቨስትመንቱ ከመቆሙ በፉት ቢሆን ኖሮ በዚህ አዋጅ መሠረት 

ግብር የሚከፇሌበት በሚሆንበት ጊዜ፤ 

የንግደ ሥራ፣የሥራው እንቅስቃሴ ወይም ኢንቨስትመንቱ ገቢው በተገኘበት 

ጊዜ እንዲሌቆመ ተቆጥሮ በገቢው ሊይ ይህ አዋጅ ተፇፃሚ እንዱሆን 

ይዯረጋሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን ገቢ ሇማግኘት የወጣ ወጪ 

በዚህ አዋጅ በሚፇቀዯው መጠን በተቀናሽ ይያዛሌ፡፡  

75. በዒይነት የተገኘ የገንዘብ መጠን 

የዚህ አዋጅ አንቀጽ 12(4) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በዒይነት የተገኘ የገንዘብ መጠን 

ወይም የተፇፀመ ክፌያ ዋጋ የገንዘቡ መጠን በተገኘበት ወይም ክፌያው 

በተፇፀመበት ጊዜ ሀብቱ የነበረው ትክክሇኛው የገበያ ዋጋ ሲሆን፣ ይህ ዋጋ 

በሚወሰንበት ጊዜ ሀብቱን በማስተሊሇፌ መብት ሊይ የተጣሇው ገዯብ ግምት ውስጥ 

አይገባም፡፡  

76. ወጪዎችን ስሇማከፊፇሌ 

1. የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ማናቸውም ወጪ፡-  

ሀ/ ከአንዴ በሊይ የሆኑ የገቢ ዒይነቶችን ሇማግኘት፤ ወይም  

ሇ/ አንዴን የገቢ ዒይነት ሇማግኘት እና ሇላልች ዒሊማዎች የዋሇ እንዯሆነ፤ 

የሥራዎቹን ወይም የወጪዎቹን አንጻራዊ ባህርይና መጠን ግምት ውስጥ  

በማስገባት ወጪዎቹ ምክንያታዊ በሆነ መንገዴ ይከፊፇሊለ፡፡ 

2. የሚከተለት የተሇያዩ የገቢ ዒይነቶች ተዯርገው ይወሰዲለ፡- 

ሀ/ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ፤  

ሇ/ ቤትን በማከራየት የሚገኝ ገቢ፤ 

ሏ/ የንግዴ ሥራ ገቢ፤ 

መ/ እያንዲንደ ራሱን የቻሇ የገቢ ዒይነት ሆኖ የሚወሰዯው በሠንጠረዥ 

“መ” ሥር ግብር የሚከፇሌበት ገቢ፤ 

ሠ/ ከገቢ ግብር ነፃ የሆነ ገቢ፤  

77. የገንዘብ ምንዛሪ 

1. በዚህ አዋጅ መሠረት የሚሰሊ የገንዘብ መጠን በብር መገሇጽ አሇበት፡፡ 
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2. የገንዘብ መጠን ከብር ውጪ በሆነ ገንዘብ የተያዘ ከሆነ፣ ሇዚህ አዋጅ 

አፇፃፀም ሲባሌ የገንዘቡ መጠን በሂሣብ መዝገብ በሚመዘገብበት ጊዜ 

በወቅቱ የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ባወጣው የምንዛሬ ተመን መሠረት 

ተሰሌቶ ገንዘቡ ወዯ ብር ይሇወጣሌ፡፡  

3. በውጭ  ምንዛሪ   በሚዯረግ   ግብይት   የተገኘ   ጥቅም  ወይም  የዯረሰ  

ኪሳራ ሇግብር  አከፊፇሌ  ሲባሌ  ግብይቱ በተከናወነበት  የግብር  ዒመት  

ውስጥ  እንዯተገኘ  ጥቅም ወይም እንዯ ዯረሰ ኪሳራ ሆኖ መገሇጽ አሇበት፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በውጭ ምንዛሪ ግብይት የዯረሰ ኪሣራ ወይም የተገኘ ጥቅም 

የሚሰሊበትን ዘዳ እና የውጭ ሀገር ገንዘብ ወዯ ብር የሚቀየርበትን ሁኔታ 

የሚወስን መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ከግብር ሇመሸሽ የሚዯረገውን ጥረት ስሇመከሊከሌ 

78. ገቢን መከፊፇሌ 

1. አንዴ ግብር ከፊይ ግንኙነት ካሇው ሰው ጋር በሚኖረው ግብይት ገቢን 

ሇመከፊፇሌ ከሞከረ፣ ገቢው በመከፊፇለ ምክንያት የሚዯርሰውን የገቢ 

ግብር መቀነስ ሇመከሊከሌ ሲባሌ ባሇሥሌጣኑ የሁሇቱን ሰዎች ገቢ እና 

ተቀናሽ ወጪ ሉያስተካክሇው ይችሊሌ፡፡ 

2. አንዴ ግብር ከፊይ ገቢውን ሇመከፊፇሌ ሞክሯሌ የሚባሇው፡- 

ሀ/ ግብር ከፊዩ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ገቢውን ወይም ገቢውን  

የሚያስገኘውን መብት ግንኙነት ሊሇው ሰው ሲያስተሊሌፌ፤ 

ሇ/ ግብር ከፊዩ ጥሬ ገንዘብን ጨምሮ ማናቸውንም ሀብት  በቀጥታም ሆነ 

በተዘዋዋሪ መንገዴ ግንኙነት ሊሇው ሰው  ሲያስተሊሌፌና ሀብቱ 

የተሊሇፇሇትሰው ከተሊሇፇው ሀብት ገቢ ወይም ጥቅም ሲያገኝ፤ 

እንዱሁም ሀብቱ የተሊሇፇበት ምክንያት ወይም ከተሊሇፇባቸው 

ምክንያቶች አንደ የአስተሊሊፉውን ወይም የተሊሇፇሇትን ሰው ገቢ ዝቅ 

ሇማዴረግ ሲሆን ነው፡፡  

3. አንዴ ሰው ገቢውን ሇመከፊፇሌ የሞከረ መሆን አሇመሆኑን ሇመወሰን 

ባሇሥሌጣኑ ሇተሊሇፇው ሀብት የተሰጠውን ዋጋ (ካሇ) ግምት ውስጥ 

ማስገባት አሇበት፡፡ 
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79. ስሇ ማሸጋገሪያ ዋጋ  

1. በገበያ ዋጋ መርህ ያሌተዯረገ ማንኛውም ግብይት ሲኖር፣ በትክክሇኛ የገበያ 

ዋጋ የሚታየውን ትክክሇኛ ገቢ፣ ጥቅም፣ ተቀናሽ፣ ኪሳራ፣ ወይም ማካካሻ 

ሇመወሰን ባሇሥሌጣኑ እነዚህን ገቢዎች፣ ጥቅሞች፣ ተቀናሽ ወጪዎች፣ 

ኪሣራዎች ወይም ማካካሻዎች ግብይቱን ባዯረጉት ወገኖች መካከሌ 

ሉያከፊፌሌ ወይም ሉዯሇዴሌ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇፃሚ በሚሆንበት ግብይት ከተዋዋዩቹ 

አንደ ኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝና በኢትዮጵያ ግብር የመክፇሌ ኃሊፉነት 

ያሇበት ሲሆን እና የግብይቱ ላሊኛው ወገን ዯግሞ ከኢትዮጵያ ውጭ 

የሚገኝ እንዯሆነ ማንኛውም ክፌፌሌ፣ ዴሌዴሌ፣ የገቢ ክፌፌሌ፣ ጥቅም፣ 

ተቀናሽ ሂሣብ፣ ኪሣራ ወይም የግብር ማካካሻ የሚዯረገው  ሚኒስትሩ  

በሚያወጣው  መመሪያ  መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በኢትዮጵያ ውስጥ ሊሇው በቋሚነት የሚሠራ 

ዴርጅት ወይም በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው ከኢትዮጵያ ውጭ ሊሇው 

በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት የገቢ ወይም የወጪ ዴሌዴሌ የሚዯረገው 

ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚወጣው መመሪያ ሙለ በሙለ 

በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚከናወኑ ግብይቶችም ተፇፃሚ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5. አንዴ ግብር ከፊይ ሇግብር ዒመቱ በሚያቀርበው የግብር ማስታወቂያ ውስጥ 

ግንኙነት ካሊቸው ሰዎች ጋር ያዯረጋቸውን ግብይቶች ዝርዝር አብሮ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ “በገበያ ዋጋ መሠረት የሚዯረግ ግብይት” ማሇት ግንኙነት 

የላሊቸው ሰዎች በገበያ ዋጋ መሠረት የሚያዯርጉት ግብይት ነው፡፡  

80. ከግብር ሇመሸሽ የሚዯረጉ ዔቅድች 

1. የሚከተለት ሁኔታዎች ተፇፅመዋሌ ብል ሲያምን ባሇሥሌጣኑ የዚህን 

አንቀጽ ዴንጋጌዎች ተግባራዊ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡- 

ሀ/ ከግብር ሇመሸሽ የሚያስችሌ ዔቅዴ ሲዘጋጅ ወይም ተግባራዊ ሲሆን፤ 

ሇ/ በዔቅደ መሠረት አንዴ ሰው የግብር ጥቅም ሲያገኝ፤ እና 
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ሏ/ የዔቅደን መሠረታዊ ጉዲይ ግምት ውስጥ በማስገባት በዔቅደ 

የተስማማው ወይም  ዔቅደን  ተግባራዊ ያዯረገው ሰው ይህንን 

ሉያዯርግ የቻሇበት ብቸኛው ወይም ዋነኛው ዒሊማ በዚህ ንዐስ አንቀጽ 

ፉዯሌ ተራ (ሇ) የተመሇከተውን የግብር ጥቅም ሇማግኘት ነው ብል 

ሇመዯምዯም የሚቻሌ ሲሆን ነው፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ ውስጥ ላሊ ተቃራኒ ዴንጋጌ ቢኖርም፣ ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ 

ሲሆን ባሇሥሌጣኑ ምንም ዒይነት የዔቅዴ ስምምነት እንዲሌተዯረገ ወይም 

ስምምነቱ ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ በመቁጠር ከግብር ሇመሸሽ የተዯረገውን 

ተግባር ሇመከሊከሌ ወይም ሇመቀነስ አግባብነት ይኖረዋሌ የሚሇውን ሁኔታ 

ግምት ውስጥ በማስገባት ግብር የመክፇሌ ግዳታ ያሇበትን ሰው ወይም 

ከዔቅደ ጋር ግንኙነት ያሇውን ሰው ግብር ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ መሠረት የግብር ውሳኔ የተሰጠ ሲሆን፣ ውሳኔውን ተግባራዊ 

ማዴረግ ይቻሌ ዘንዴ ባሇሥሌጣኑ የግብር ውሳኔውን አስመሌክቶ ሇግብር 

ከፊዩ ማስታወቂያዎች ይሰጣሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም 

ሀ/ “ዔቅዴ” የሚከተለትን ይጨምራሌ፡- 

(1) በፌርዴ ሂዯት ውስጥ ተፇፃሚ ሉሆን የሚችሌ ወይም የማይችሌ 

ቢሆንም፣ ወይም በግሌጽ ወይም 

በአንዴምታየተዯረገቢሆንምባይሆንም፣ስምምነትን፣ ማመቻቸትን፣ 

ቃሌ ኪዲን መግባትን፣ ወይም አንዴን ነገር ሇመፇፀም 

መስማማትን፤ 

(2) ማንኛውንም ዔቅዴ፣ ወይም ሀሳብ ማቅረብ፣ የአንዴን ዴርጊት ሂዯት 

ወይም የአንዴን ዴርጊት አፇፃፀም፡፡ 

ሇ/ “የግብር ጥቅም” ማሇት፡- 

1) ማንኛውም ሰው ሉከፌሌ የሚገባውን ግብር መቀነስ፤  

2) የአንዴን ሰው ግብር የመክፇሌ ኃሊፉነት ማዘግየት፤ ወይም 

3) ላሊ ማንኛውም ከግብር ሇመሸሽ የሚከናወን ዴርጊት ነው፡፡  
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ክፌሌ ዘጠኝ 

አስተዲዯራዊና የሥነ-ሥርዒት ዴንጋጌዎች 

81. የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ተፇፃሚነት 

የዚህ ክፌሌ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ይህንን አዋጅ ሇማስተዲዯር የታክስ 

አስተዲዯር አዋጅ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

82. መዝገብ ስሇመያዝ 

1. የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇባቸው የዯረጃ “ሀ” ግብር 

ከፊዮች በፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች መሠረት የተዘጋጁ የሂሳብ 

መዝገቦችን የመያዝ ግዳታ ያሇባቸው ሲሆን፤ በተሇይም የሚከተለትን 

መዛግብት መያዝ አሇባቸው፡- 

ሀ/ ቋሚ ሀብቶች የተገዙበትን ቀን፣ የተገዙበትን ዋጋ፣ ሀብቱን ሇማሻሻሌ 

የወጣውን ወጪ እና የሀብቱን የወቅቱን የተጣራ የመዝገብ ዋጋ 

የሚያሳይ ሰነዴን ጨምሮ የንግዴ ሥራውን ሀብትና ዔዲ የሚያሳይ 

መዝገብ፤ 

ሇ/ ከግብር ከፊዩ ንግዴ ሥራ ጋር በተያያዘ በየቀኑ የተገኘውን ማናቸውንም  

ገቢ እና ወጪ የሚያሳይ ሰነዴ፤ 

ሏ/ ከንግዴ ሥራው ጋር በተያያዘ የንግዴ ዔቃዎችን ግዢና ሽያጭ 

እንዱሁም በግብር ከፊዩ የተሰጡ እና የተገኙ አገሌግልቶችን 

በተመሇከተ የሚከተለትን የሚያሳይ ሰነዴ፤ 

(1) ሇገበያ የዋለትን ወይም የተቀበሊቸውን የንግዴ ዔቃዎች እና 

የተሰጠውን ወይም የተገኘውን አገሌግልት ዝርዝር፣  

(2) ከግብር ከፊዩ ሊይ የንግዴ ዔቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን የገዙ 

ወይም ሇግብር ከፊዩ ያቀረቡ ሰዎችን ስም እና የታክስ ከፊይ 

መሇያ ቁጥር (እንዯሁኔታው)፣ 

(3) የአቅራቢውን የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር የያዙ አስቀዴሞ ቁጥር 

የተሰጣቸው ዯረሰኞችን፣ 

             መ/ በግብር ዒመቱ መጨረሻ በግብር ከፊዩ እጅ የሚገኙ የንግዴ ዔቃዎችን  
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ዒይነት፣ መጠንና ዋጋ እና የዋጋ መገመቻ ዘዳን የሚያሳይ ሰነዴ፤ 

 ሠ/ የግብር ከፊዩን የግብር ኃሊፉነት ሇመወሰን የሚያስችሌ ላሊ ማንኛውም  

ሰነዴ፡፡ 

2. የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇባቸው የዯረጃ “ሇ” ግብር 

ከፊዮች የሚከተለትን ሰነድች የመያዝ ግዳታ አሇባቸው፡- 

ሀ/ የየቀኑን ገቢ እና ወጪ የሚያሳይ መዝገብ፤ 

ሇ/ ሁለንም ግዥዎችና ሽያጮችን የሚያሳይ መዝገብ፣ 

ሏ/ የዯመወዝንና የአበልች መዝገብ፤ 

መ/ የግብር ከፊዩን የግብር ኃሊፉነት ሇመወሰን የሚያስችሌ ላሊ ማንኛውም  

አግባብነት ያሇው ሰነዴ፤ 

3. የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ 

በሚወሰነው መሠረት ጠቅሊሊ የሽያጭ ገቢያቸውን የሚያሳይ ወይም ላሊ 

አስፇሊጊ መዝገብ ሉይዙ ይችሊለ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ ሠንጠረዥ “ሇ” መሠረት ግብር የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇበት 

የዯረጃ “ሀ” ወይም “ሇ” ግብር ከፊይ የሚከተለትን ሰነድች የመያዝ ግዳታ 

አሇበት፡- 

ሀ/ ከኪራይ የተቀበሇውን ገቢ የሚያሳይ ሰነዴ፤ 

ሇ/ ከቤቱ ጋር በተያያዘ ሇመንግሥት ወይም ሇከተማ አስተዲዯር 

የተከፇለትን ክፌያዎች የሚያሳይ ሰነዴ፤ 

ሏ/ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 15(5) (ሇ) ተፇፃሚ በሚሆንበት ሁኔታ ካሌሆነ 

በስተቀር፣ ከቤቱ ጋር ተያይዞ የሚወጣውን ማንኛውንም ወጪ የሚያሳይ 

ሰነዴ፤ 

መ/ የሚከራየው ሔንፃ የተገኘበትን ቀን፣ ሔንፃው የተገኘበትን ዋጋ፣ 

ሔንፃውን ሇማሻሻሌ የወጣውን ወጪ እና የህንፃውን የወቅቱን የተጣራ 

የመዝገብ ዋጋ የሚያሳይ ሰነዴ፤ 

ሠ/ ቤቱን  በሚመሇከት  የተዯረገ  ማንኛውንም  የተከራይ አከራይ 

ስምምነት የሚያሳይ ሰነዴ፤ 
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5. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 59 መሠረት ግብር የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇበት ግብር 

ከፊይ ግብር የሚከፇሌበት ሀብት የተገኘበትን ቀን፣ የተገኘበትን ዋጋ እና 

ሀብቱን ሇማሻሻሌ የወጣ ላሊ ማንኛውንም ወጪ፣ ሀብቱ በሚተሊሇፌበት ጊዜ 

የተቀበሇውን ገቢ የሚያሳይ መዝገብ የመያዝ ግዳታ አሇበት፡፡  

6. ግብር ከፊዩ አንዴ ወጪ በተቀናሽነት እንዱያዝሇት ወይም በአንዴ ሀብት 

ዋጋ ውስጥ እንዱካተትሇት የሚያስችሇውን የሰነዴ ማስረጃ ማቅረብ ያሌቻሇ 

እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ የሚከተለትን ሊይፇቅዴ ይችሊሌ፡- 

ሀ/ ወጪ በተቀናሽነት እንዱያዝ፤  

ሇ/ አንዴ ወጪ በአንዴ ሀብት ዋጋ ውስጥ እንዱካተት፤ 

7. ባሇሥሌጣኑ ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም የሚያግዙ መመሪያዎችን ያወጣሌ፡፡ 

83. ግብርን ስሇማሳወቅ  

1. አንዴ ተቀጣሪ በአንዴ ወር ውስጥ ከአንዴ በሊይ ሇሆኑ ቀጣሪዎች የማይሰራ 

ወይም ግብርን ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ግዳታ ያሇበት ካሌሆነ በስተቀር ግብሩን 

የማስታወቅ ግዳታ የሇበትም፡፡ 

2. አንዴ ተቀጣሪ በአንዴ ወር ውስጥ ከአንዴ በሊይ ቀጣሪዎች ያለት ወይም 

ከራስ ገቢ ሊይ ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ ያሇበት እንዯሆነ፣ ተቀጣሪው 

ከየሦስት ወሩ መጨረሻ በኋሊ ባለት 30 ቀናት ውስጥ የግብር ማስታወቂያ 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. አንዴ ተቀጣሪ ግብር የማሳወቅ ግዳታ የላሇበት ሲሆን ቀጣሪው በአንቀጽ 96 

መሠረት ሇተቀጣሪው የሚሰጠው ግብር ተቀንሶ ቀሪ መሆኑን የሚያሳየው 

ዯረሰኝ ሇዚህ አዋጅና ሇታክስ አስተዲዯር አዋጅ ዒሊማ ሲባሌ ቀጣሪው 

በየወሩ መክፇሌ በሚኖርበት ግብር ሊይ እንዯተሰጠ የግብር ውሳኔ ተዯርጎ 

ይወሰዲሌ፡፡ 

4. የዯረጃ “ሀ” እና “ሇ” ግብር ከፊዮች የግብር ዒመቱን ግብር የሚያሳውቁት 

በሚከተለት ጊዜያት ውስጥ ይሆናሌ፡-  

ሀ/ የዯረጃ “ሀ” ግብር ከፊዮች የግብር ዒመቱ ከተጠናቀቀበት ጊዜ አንስቶ  

ባለት የአራት ወራት ጊዜ ውስጥ፤ 

ሇ/ የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች የግብር ዒመቱ ከተጠናቀቀበት ጊዜ አንስቶ  

ባለት የሁሇት ወራት ጊዜ ውስጥ፤ 
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5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት የሚቀርብ የግብር ማስታወቂያ 

የሚከተለትን መያዝ ይኖርበታሌ፡- 

ሀ/  ሇዯረጃ “ሀ” ግብር ከፊዮች፣ የግብር ከፊዩን የግብር ዒመቱን  ትርፌና  

ኪሳራ መግሇጫ እና የሃብትና ዔዲ መግሇጫ፤ ወይም  

ሇ/ ሇዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች፣ የግብር ከፊዩን የግብር ዒመቱን የትርፌና 

ኪሳራየሂሳብ መግሇጫ፤  

6. የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 84(4) በተወሰነው ጊዜ ውስጥ 

የግብር ማስታወቂያውን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

7. ካገኘው ገቢ ሊይ ግብሩ ተቀናሽ የተዯረገ በመሆኑ ምክንያት ነፃ ካሌተዯረገ 

በስተቀር የሠንጠረዥ "መ" ገቢ ያሇው ግብር ከፊይ በግብር ዒመቱ ገቢውን 

ያስገኘው ግብይት ከተዯረገ ጀምሮ ባለት ሁሇት ወራት ውስጥ የግብር 

ማስታወቂያ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

84. ግብርን ስሇመክፇሌ 

1. አንዴ ተቀጣሪ ሇወሩ መክፇሌ የሚኖርበት ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ግብር 

የመክፇያ ጊዜ ግብር ከፊዩ የየሦስት ወሩን የግብር ማስታወቂያ 

የሚያቀርብበት ጊዜ ነው፡፡ 

2. የዯረጃ "ሀ" ወይም "ሇ" ግብር ከፊዩች ዒመታዊ ገቢያቸውን ማስታወቅ 

ባሇባቸው ጊዜ በግብር ዒመቱ ሉከፌለት የሚገባውን ግብር ከፊዮቹ መክፇሌ 

አሇባቸው፡፡ 

3. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 83(7) የሚመሇከተው ግብር ከፊይ ግብር መክፇያ ጊዜ 

ግብይቱን አስመሌከቶ የግብር ማስታወቂያ መቅረብ የሚኖርበት ጊዜ 

ይሆናሌ፡፡ 

4. የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊይ በዚህ አዋጅ ሥር በሚወጣ ዯንብ መሠረት 

ሇእያንዲንደ በጀት ዒመት ከሏምላ 1 ቀን እስከ ሏምላ 30 ቀን ባሇው ጊዜ 

ውስጥ ግብሩን መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

85. ዔቃዎች ወዯ ሀገር በሚገቡበት ጊዜ በቅዴሚያ ስሇሚከፇሌ ግብር  

1. የሠንጠረዥ “ሏ” ግብር ከፊይ ሇንግዴ የሚውለ ዔቃዎችን ወዯ ሀገር 

ሲያስገባ የዔቃዎቹን የጉምሩክ ዋጋ፣ የመዴን አረቦንና የማጓጓዣ ወጪ 3% 
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(ሦስት በመቶ) የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር በቅዴሚያ ሇባሇሥሌጣኑ 

ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት መከፇሌ የሚኖርበት ግብር 

የሚከፇሇው ዔቃዎቹ ከጉምሩክ ቁጥጥር ከመውጣታቸው በፉት ሆኖ፤ ይህም 

ግብር ግብር ከፊዩ ዔቃዎቹን ወዯ ሀገር ውስጥ የማስገባቱ ተግባር 

በተከናወነበት የግብር ዒመት ከግብር ከፊዩ ሊይ ከሚፇሇገው ዒመታዊ 

የንግዴ ሥራ ግብር ዔዲ ጋር ይካካሳሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ሉካካስ የሚችሇው በአንዴ የግብር 

ዒመት በየጊዜው የተከፇሇው የግብር መጠን ግብር ከፊዩ በግብር ዒመቱ 

መክፇሌ ከሚኖርበት የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ዔዲ  የበሇጠ እንዯሆነ፤  

በሌዩነት  የታየው የገንዘብ መጠን  በታክስ  አስተዲዯር  አዋጅ  አንቀጽ  

፵9 መሠረት ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም ”ሇንግዴ የሚውለ ዔቃዎች” የሚሇው ሀረግ ሚኒስትሩ 

በሚያወጣው መመሪያ ትርጉም የሚሰጠው ይሆናሌ፡፡  

86. ግብርን በየጊዜው መክፇሌ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የሠንጠረዥ "ሏ" ግብር 

ከፊይ በግብር ዒመቱ ውስጥ 6ኛውን ወር ተከትል እስከሚመጣው ወር 

የመጨረሻ ቀን ዴረስ የንግዴ ሥራ ገቢ ግብሩን በከፉሌ ሇመክፇሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ አንዴ ግብር 

ከፊይ በአንዴ የክፌያ ጊዜ መክፇሌ የሚችሇው ከፉሌ ግብር ባሇፇው የግብር 

ዒመት የተከፇሇውን የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ግማሽ ይሆናሌ፡፡ 

3. ግብር ከፊዩ ባሇፇው የግብር ዒመት የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር የመክፇሌ 

ኃሊፉነት ያሌነበረበት ከሆነ በከፉሌ የሚከፇሇው የግብር መጠን በጣም ቅርብ 

በነበረው የግብር ዒመት የነበረው የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ግማሽ ይሆናሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በአንዴ ግብር ከፊይ በከፉሌ 

ሉከፇሌ ከሚገባው ግብር ሊይ፣ ግብር ከፊዩ በዚህ አዋጅ አንቀጽ ፹5 

መሠረት የከፇሇው የቅዴሚያ ክፌያ ወይም ዯግሞ በዚህ አዋጅ አንቀጽ ፺2 
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መሠረት የተከፇሇው ግብር ተቀናሽ የሚዯረግ ሲሆን፣ ተቀናሽ ተዯርጏ 

የሚቀረው ከዜሮ በታች ሉሆን አይችሌም፡፡ 

5. ግብር ከፊዩ በግብር ዒመቱ በዚህ አንቀጽ መሠረት በከፉሌ የከፇሇው ግብር 

በግብር ዒመቱ መክፇሌ ካሇበት የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር ጋር ይካካሳሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ሉካካስ የሚችሇው ግብር ከፊዩ 

በአንዴ የግብር ዒመት በከፉሌ የከፇሇው የግብር መጠን በዒመቱ መክፇሌ 

ከሚኖርበት የገቢ ግብር የበሇጠ እንዯሆነ፤ በሌዩነት የታየው የገንዘብ መጠን 

በታክስ አስተዲዯር አዋጅ አንቀጽ 49 መሠረት ሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ “የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር” የሚሇው አገሊሇጽ “የኪራይ ገቢ 

ግብር" የሚሇውን አገሊሇጽ አካቶ ይህ አንቀጽ ሇሠንጠረዥ "ሇ" ግብር 

ከፊይም ተፇፃሚነት ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

8. በዚህ አንቀጽ “ከፊፌል የመክፇያ ጊዜ” ማሇት የግብር ከፊዩ ግብር  ዒመት   

በሚመሇከት በግብር  ዒመቱ ውስጥ የመጀመሪው ስዴስት ወር የሚያበቃበት 

መጨረሻ ቀን ነው፡፡ 

87. ከዒሇም ዏቀፌ የአየር ትራንስፕርት ከሚገኝ ገቢ ግብር ስሇመሰብሰብ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ እና በዚህ አዋጅ አንቀጽ 50 መሠረት ግብር 

የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ሰው ሇእያንዲንደ ሩብ ዒመት ከሩብ ዒመቱ 

መጨረሻ ቀጥል ባሇው 30 ቀን ውስጥ ግብሩን ሇባሇሥሌጣኑ የማስታወቅ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ሇሩብ ዒመቱ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 50 

መሠረት መክፇሌ የሚኖርበትን ግብር የሚከፌሇው ሇሩብ ዒመቱ የግብር 

ማስታወቂያ ማቅረብ በሚኖርበት ጊዜ ነው፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በአንዴ ሩብ ዒመት ውስጥ መክፇሌ 

የሚኖርበትን ግብር ግብሩ መከፇሌ ከሚኖርበት ጊዜ ጀምሮ ባለት የሶስት 

ወራት ጊዜ ውስጥ ያሌከፇሇ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ በኢትዮጵያ ነዋሪ 

ያሌሆነውን ሰው ስምና መክፇሌ የሚኖርበትን የግብር መጠን የሚገሌጽ 

ማስታወቂያ ሇኢትዮጵያ የሲቪሌ አቪየሽን ባሇሥሌጣን ይሌካሌ፡፡ 

የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇሥሌጣንም በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነው 
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ሰው ሀብት ወይም ሇተከራየው በኢትዮጵያ ኤርፕርቶች ሇሚገኝ ማንኛውም 

አውሮፔሊን ግብሩ እስከሚከፇሌ ዴረስ መሌቀቂያ ሇመስጠት አይችሌም፡፡  

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም “ሩብ ዒመት” ማሇት ሇእያንዲንደ ዒመት እ.ኤ.አ 

መጋቢት 31፣ ሰኔ 30፣ መስከረም 30 እና ታህሳስ 31 የሚጠናቀቅ የሦስት 

ወራት ጊዜ ነው፡፡  

ክፌሌ አሥር 

ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ግብርን ቀንሶ ስሇማስቀረት 

88. ከመቀጠር ከሚገኝ ገቢ ሊይ ግብርን ቀንሶ ማስቀረት  

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም ቀጣሪ በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 10 መሠረት ከመቀጠር የሚገኝ ግብር የሚከፇሌበትን ገቢ 

ሇተቀጣሪው በሚከፌሌበት ጊዜ  በዚህ አዋጅ  አንቀጽ 11  በተዯነገገው 

መሠረት ተፇፃሚ በሚሆነው የግብር መጣኔ መሠረት በእያንዲንደ የክፌያ 

ጊዜ መከፇሌ የሚኖርበትን የገቢ ግብር ከጠቅሊሊው ክፌያ ሊይ ቀንሶ 

የማስቀረት ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. ቀጣሪው ተቀጣሪው ከአንዴ በሊይ የሆነ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ እንዲሇው 

ያወቀና ላሊው ቀጣሪ ወይም ላልቹ ቀጣሪዎች በጠቅሊሊው የተቀጣሪው ገቢ 

ሊይ ተመስርተው የገቢ ግብሩን ቀንሰው እንዯማያስቀሩ ያወቀ እንዯሆነ 

ቀጣሪው የተቀጣሪውን ገቢ በማጠቃሇሌ የገቢ ግብር ቀንሶ የማስቀረት 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. ቀጣሪው ሇተቀጣሪው ከሚከፌሇው ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ሊይ ግብር ቀንሶ 

የማስቀረት ግዳታው ሇሠራተኛው ከሚፇፅማቸው ክፌያዎች ሊይ በቀጣሪው 

ተቀናሽ መዯረግ ካሇባቸው ላልች ግዳታዎች ቅዴሚያ ይኖረዋሌ፡፡  

89. በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆኑ ሰዎች ከሚፇፀሙ ክፌያዎች ሊይ   ግብርን ቀንሶ 

ማስቀረት 

1. የኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው እና በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በኢትዮጵያ 

ያሇው በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነ ሰው የትርፌ 

ዴርሻ፣ የንዐስ ሥራ ተቋራጭ ክፌያ፣ የወሇዴ፣ የሮያሉቲ፣ የሥራ አመራር 

ክፌያ፣ የቴክኒካሌ ክፌያ ፣የመዴን አረቦን፣ ወዯ ውጭ የሚሊክ ትርፌ ወይም 

የላልች ገቢዎች ክፌያ የፇፀመ እንዯሆነ እንዯ አግባብነቱ በዚህ አዋጅ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

461 
 

አንቀጽ 37(4)፣ 51(2)፣ 54፣ 55፣ 56፣ 62 ወይም 63 በተዯነገገው የግብር 

መጣኔ መሠረት በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነው ሰው ከሚፇፅመው ጠቅሊሊ 

ክፌያ ሊይ የገቢ ግብር ቀንሶ መያዝ አሇበት፡፡  

2. የኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው እና በኢትዮጵያ በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት 

ያሇው ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በኢትዮጵያ ነዋሪ ሊሌሆነ አዝናኝ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 53 መሠረት ግብር የሚከፇሌበት ክፌያ የፇፀመ እንዯሆነ በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 53(1) በተዯነገገው የግብር መጣኔ መሠረት ሇአዝናኙ 

ከሚፇፅመው ጠቅሊሊ ክፌያ ሊይ የገቢ ግብር ቀንሶ መያዝ አሇበት፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው ያሌተከፊፇሇ ትርፌ ያሇው እንዯሆነ ከዚህ 

ትርፌ ሊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 61 በተዯነገገው መሠረት ግብሩን ቀንሶ 

መያዝ አሇበት፡፡ 

90. ከትርፌ ዴርሻ፣ ካሌተከፊፇሇ ትርፌ፣ ከወሇዴ እና ከሮያሉቲ ክፌያዎች ሊይ ግብር 

ቀንሶ ማስቀረት 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው እና በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በቋሚነት 

የሚሠራ ዴርጅት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 54 መሠረት ግብር የሚከፇሌበት 

የሮያሉቲ ክፌያ በሚፇፅምበት ጊዜ በዚያው አንቀጽ በተወሰነው መጣኔ 

መሠረት ግብሩን ከጠቅሊሊው ክፌያ ሊይ ቀንሶ ማስቀረት አሇበት፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ዴርጅት እንዯ አግባብነቱ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 55 

ወይም አንቀጽ 61 መሠረት ግብር የሚከፇሌበት የትርፌ ዴርሻ ክፌያ 

ወይም ያሌተከፊፇሇ ትርፌ በኢትዮጵያ ነዋሪ ሇሆነ ሰው ሲፇፅም ወይም 

ሲይዝ በዚያው አንቀጽ በተወሰነው መጣኔ መሠረት ግብር ቀንሶ የማስቀረት 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው ወይም በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በቋሚነት 

የሚሠራ ዴርጅት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 56 ወይም 62 መሠረት ግብር 

የሚከፇሌበት ወሇዴ ወይም ወዯ ውጭ የሚሊክ ትርፌ የከፇሇ ወይም 

ያሌተከፊፇሇ ትርፌ እንዯሆነ በዚያው አንቀጽ በተወሰነው የግብር መጣኔ 

መሠረት ግብሩን ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ አሇበት፡፡ 
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91. ከዔዴሌ ሙከራ ከሚገኝ ገቢ ሊይ ግብርን ቀንሶ ማስቀረት 

በዔዴሌ ሙከራ አሸናፉ ሇሆነ ሰው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 57 መሠረት ግብር 

የሚከፇሌበት ገንዘብ የሚከፌሌ ሰው በዚያው አንቀጽ በተወሰነው መጣኔ መሠረት 

ሇአሸናፉው ከሚከፌሇው ገንዘብ ሊይ ግብር ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ አሇበት፡፡  

92. በሀገር ውስጥ ከሚፇፀሙ ክፌያዎች ሊይ ግብር ቀንሶ ስሇማስቀረት 

1. ከጥቃቅን ኢንተርፔራይዝ በስተቀር ዴርጅት፣ የመንግሥት መስሪያ ቤት፣ 

ሇትርፌ ያሌተቋቋመ ዴርጅትወይምመንግስታዊ ያሌሆነ ዴርጅት እንዱሁም 

ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ ግብር ቀንሰው እንዱያስቀሩ ኃሊፉነት 

የተሰጣቸው ግብር ከፊዮች ሇሚከተለት ግብይቶች ከሚፇፅሙት ጠቅሊሊ 

ክፌያ ሊይ 2% (ሁሇት በመቶ) ግብር ቀንሰው የማስቀረት ግዳታ 

አሇባቸው፡- 

ሀ/ በኢትዮጵያ ውስጥ በአንዴ ግዥ ወይም በአንዴ የዔቃ አቅርቦት ውሌ 

ከብር 10,000ብር (አሥር ሺህ) በሊይ ሇሆነ የዔቃ አቅርቦት ሇሚፇፀም 

ክፌያ፤ 

ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥ በአንዴ የአገሌግልት ውሌ ከብር 3,000 ብር 

(ሶስትሺህ ብር) በሊይ በሚፇፀም ክፌያ፤ 

2. ዔቃዎች ወይም አገሌግልቶች በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከተመሇከተው 

ገንዘብ በሚያንስ መጠን ተነጣጥሇው ሲቀርቡና እነዚህ ዔቃዎች ወይም 

አገሌግልቶች በመዯበኛው አሰራር በአንዴ አቅርቦት እንዯሚቀርቡና 

ሇአቅርቦቱ የሚከፇሇው ገንዘብም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

ከተወሰነው የገንዘብ መጠን እንዯሚበሌጥ የሚገመት ከሆነ፣ የዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ተፇፃሚ በሚሆንበት ጊዜ፣ ባሇሥሌጣኑ 

ያሌተከፇሇውን የግብር መጠን በመወሰን እና የጽሁፌ ማስታወቂያ 

በመስጠት ያሌተከፇሇውን ተቀንሶ መያዝ የነበረበትን ግብር ከአቅራቢው 

ወይም ከገዥው ሊይ ሇማስከፇሌ ይችሊሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇፃሚ የሚሆንበት አቅራቢ ግብር ቀንሶ 

ሇሚያስቀረው ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን ያሌሰጠ እንዯሆነ ግብሩን 
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ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ ያሇበት ሰው ከሚፇፅመው ጠቅሊሊ ክፌያ ሊይ 30% 

(ሰሊሳ በመቶ) ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ አሇበት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ተይዞ የሚከፇሇው ግብር፡- 

ሀ/ አቅራቢው ከአቅርቦቱ የሚያገኘውን ገቢ በተመሇከተ የመጨረሻ ግብር 

ይሆናሌ፤ 

ሇ/ በመመሪያ ወይም በአስተዲዯራዊ ውሳኔ ቀሪ ሉዯረግ አይችሌም፤ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተወሰነውን የገንዘብ መጠን ሚኒስትሩ 

በመመሪያ ሉሇውጠው ይችሊሌ፡፡  

93. ከራስ ገቢ ሊይ ግብር ቀንሶ ስሇመያዝ  

1. በዒሇም ዏቀፌ ዴርጅት የተቀጠረ ወይም በኢትዮጵያ ውስጥ ባሇ የውጭ ሀገር 

ኤምባሲ፣ ዱፔልማቲክ ሚሽን፣ ወይም ላሊ ኮንሱሊር ተቋም ተቀጥሮ የሚሰራ 

ሰው ወይም በማናቸውም ሔግ ከመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ ግብር ቀንሶ 

የማስቀረት ግዳታ ሇሇላበት ቀጣሪ የሚሰራ ሰው ከእነዚህ ተቋማት 

ከሚቀበሇው ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ሊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 88 

በተዯነገገው መሠረት ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ አሇበት፡፡  

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇፃሚ የሚሆነው ዒሇም አቀፌ ዴርጅቱ 

ወይም የውጭ ሀገር መንግሥት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 88 በተዯነገገው 

መሠረት ግብሩን ቀንሶ በማይዝበት ጊዜ ብቻ ነው፡፡ 

3. ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ሁኔታዎች ተሟሌተው ሲገኙ በኢትዮጵያ ነዋሪ 

የሆነ እና ገቢውን ያገኘው ሰው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 90 ወይም 91 

መሠረት ራሱ ግብሩን ቀንሶ ማስቀረት አሇበት፡-  

ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 54፣ 56 ወይም 57 መሠረት ግብር የሚከፇሌበትን 

ገቢ የሚከፌሇው ሰው በኢትዮጵያ ውስጥ በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት 

የላሇውና የኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ሲሆን፤ ወይም 

ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 55 መሠረት ግብር የሚከፇሌበትን ገቢ የሚከፌሇው 

ሰው በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነ ዴርጅት ሲሆን፤ 

94. ከግብር ነፃ በሆኑ ገቢዎች ሊይ ግብር ተቀንሶ የማይያዝ ስሇመሆኑ 

በዚህ ምዔራፌ መሠረት ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ሰው ከግብር ነፃ በሆነ 

ገቢ ሊይ ግብር ቀንሶ መያዝ አይችሌም፡፡  
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95. ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ ተከፇሇ ስሇሚባሌበት ጊዜ 

ሇዚህ የአዋጁ ክፌሌ አፇፃፀም ሲባሌ፣ ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ ግብር ቀንሶ 

የመያዝ ግዳታ ባሇበት ሰው ተከፇሇ የሚባሇው ከሚከተለት አንደ ሲፇፀም ነው፡- 

1. ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ ክፌያ ሇሚፇፀምሇት ሰው በእርግጥ 

ሲከፇሌ፤ 

2. ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ በተከፊዩ ትዔዛዝ ወይም በሔግ መሠረት 

በተከፊዩ ስም ሲከፇሌ፤ 

3. ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ ሇተከፊዩ ጥቅም ሲባሌ ሥራ ሊይ ከዋሇ፣ 

ከተጠራቀመ፣ ወይም ሇካፑታሌ ሀብት ማግኛ ሲውሌ፣ 

4. ግብር ተቀናሽ የሚዯረግበት ገቢ ሇተከፊዩ ጥቅም ሲባሌ በተከፊዩ ስም 

ሲያዝሇት፡፡ 

96. ግብር ተቀንሶ መያዙን የሚያረጋግጥ ዯረሰኝ ስሇመስጠት 

    ከአንዴ ክፌያ ሊይ ግብር ተቀንሶ በሚያዝበት ጊዜ፣ ግብሩን ቀንሶ የሚይዘው ሰው 

ክፌያውን ሇሚቀበሇው ሰው ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ግብር 

ተቀንሶ መያዙን የሚያረጋግጥ ዯረሰኝ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡  

97. ተቀንሶ የተያዘውን ግብር ስሇመክፇሌ 

1. ማንኛውም ግብር ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ ያሇበት ሰው ከሚከፌሇው ገንዘብ 

ሊይ ቀንሶ የሚያስቀረውን ግብር ክፌያ ከፇፀመበት ወር በኋሊ ባለት 30 

(ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ፣ ሇባሇሥሌጣኑ መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ተቀንሶ የሚያዝ ግብር የሚከፌሌ 

ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ሰው ተቀናሽ ተዯርጎ የተያዘውን ግብር 

በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ የማስታወቅና ግብሩን አብሮ 

የመክፇሌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ሰው፡- 

ሀ/ በዚህ የአዋጁ ክፌሌ በተዯነገገው መሠረት ግብር ቀንሶ ያሌያዘ ከሆነ፤ 

ወይም 

ሇ/ ቀንሶ የያዘውን ግብር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

በተዯነገገውመሠረትሇባሇሥሌጣኑያሌከፇሇ እንዯሆነ፤  

ሇባሇሥሌጣኑ መከፇሌ የሚኖርበትን ግብር በተመሇከተ ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡  
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4. ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ሰው ግብሩን ቀንሶ ባሇመያዙ ምክንያት 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ሇተመሇከተው የግብር መጠን ኃሊፉ 

በሚሆንበት ጊዜ እርሱ የከፇሇውን ግብር ክፌያ ከተፇፀመሇት ሰው ሊይ 

የማስመሇስ መብት አሇው፡፡ 

98. ተቀንሶ ሇተያዘ ግብር የሚሰጥ የግብር ማካካሻ  

1. በዚህ ምዔራፌ መሠረት ከገቢ ሊይ የተቀነሰው ግብር በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

10(5) ወይም 64(2) መሠረት የመጨረሻ ግብር በማይሆንበት ጊዜ ግብር 

ከፊዩ ተቀንሶ ሇተያዘው ግብር በግብር ዒመቱ የግብር ማካካሻ የማግኘት 

መብት አሇው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተከፇሇው ግብር ከግብር ከፊዩ 

ሊይ በዒመቱ ከሚፇሇገው የግብር መጠን ያነሰ እንዯሆነ ግብር ከፊዩ ገቢውን 

በሚያስታውቅበት ጊዜ በሌዩነት የሚፇሇገውን ግብር የመክፇሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተከፇሇው ግብር ከግብር ከፊዩ 

ሊይ በግብር ዒመቱ ከሚፇሇገው የግብር መጠን በሌጦ የተገኘ እንዯሆነ 

በብሌጫ የተከፇሇው ግብር በታክስ አስተዲዯር አዋጅ አንቀጽ 49 

በተዯነገገው መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

ክፌሌ አሥራ አንዴ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

99. ዯንብና መመሪያዎችን የማውጣት ሥሌጣን 

1. ሇዚህ አዋጅ ትክክሇኛ አፇፃፀም የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ያወጣሌ፡፡ 

2. ሚኒስትሩ ሇዚህ አዋጅ እና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

ሇሚወጣው ዯንብ ትክክሇኛ አፇፃፀም አስፇሊጊ የሆኑ መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡  

100. የተሻሩ እና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 101 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለት ሔጎች 

(ከዚህ በኋሊ “የተሻረው ሔግ” ተብሇው የሚጠቀሱት) በዚህ አዋጅ ተሽረዋሌ፡- 

ሀ/ የገቢግብርአዋጅቁጥር286/1994 ከነማሻሻያዎቹ፤ 
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ሇ/ የማዔዴን ሥራዎች ገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 53/1985 ከነማሻሻያዎቹ፤ 

እንዱሁም 

ሏ/ የነዲጅ ሥራዎች ገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 266/1978 ከነማሻሻያዎቹ፤ 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ላሊ ማንኛውም ሔግ በዚህ አዋጅ በተመሇከቱት 

ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

101. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. በታክስ አስተዲዯር አዋጅ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ይህ አዋጅ 

ተፇፃሚ መሆን ከሚጀምርበት የግብር ዒመት በፉት ሊሇው የግብር ዒመት 

በዚህ አዋጅ የተሻሩ ሔጎች ተፇፃሚነት ይቀጥሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ ያሇፇው የግብር ዒመት የሚሇው አገሊሇፅ እንዯ አግባብነቱ 

በተሻረው ሔግ ያሇውን የግብር ዒመትም ይጨምራሌ፡፡ 

3. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 73 መሠረት ቀዯም ሲሌ የተዯረገ ተቀናሽ፣ ወጪ፣ 

ኪሳራ ወይም የማይሰበሰብ እዲ የሚሇው አገሊሇጽ በተሻረው ሔግ መሠረት 

የተቀነሰን ወጪ፣ ኪሳራ ወይም የማይሰበሰብ ዔዲን ይጨምራሌ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ መሠረት የትርፌ እና ኪሣራ ወይም የገቢ መግሇጫ በፊይናንስ 

ሪፕርት አዘገጃጀትና አቀራረብ አዋጅ መሠረት የሚዘጋጀው የኢትዮጵያ 

የሂሣብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ በሚያወጣው የጊዜ ሰላዲ መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ የጊዜ ሰላዲው ተፇፃሚ እስከሚሆን ዴረስ የተሻረው ሔግ 

ተፇፃሚነት ይቀጥሊሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ ይህ አዋጅ በሥራ ሊይ ከዋሇበት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ዒመት ጊዜ 

ውስጥ በዚህ አዋጅ የተዯነገገው የግብር ከፊዮች ዯረጃ ተፇፃሚ የሚሆንበትን 

ጊዜ ይወስናሌ፡፡ ይህ እስከሚወሰን ዴረስ የግብር ከፊዮችን ዯረጃ 

በሚመሇከት የተሻረው ሔግ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

6. በተሻሩት ሔጎች መሠረት የወጡ ዯንቦች እና መመሪያዎች ከዚህ አዋጅ ጋር 

እስካሌተቃረኑ እና በላልች ዯንቦችና መመሪያዎች እስከሚተኩ ዴረስ 

ተፇፃሚነታቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

102. አዋጁ የሚፀናበት ቀን 

ይህ አዋጅ ከሏምላ 1 ቀን 2008 ዒ.ም ጀምሮ በተገኘ ገቢ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

አዱስ አበባ ነሏሴ 12 ቀን 2008 ዒ.ም. 
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ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዚዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

ዯንብ ቁጥር 410/2009 

ስሇፋዯራሌ የገቢ ግብር የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት የገቢ ግብር ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ደሞክራሲያዊ ሪፏብለክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 

በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 አንቀጽ 99 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት 

ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዔስ  

ይህ ዯንብ “የሚኒስትሮች ምክር ቤት የፋዯራሌ የገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 

410/2009” ተብሌ ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. “አዋጅ” ማሇትየፋዯራሌየገቢግብርአዋጅቁጥር 979/2008 ነው፤ 

2. “የተሻረው አዋጅ” ማሇት የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር286/1994 (እንዯተሻሻሇው)፣ 

የማዔዴን ስራዎች ገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 53/1995 (እንዯተሻሻሇው) እና 

የነዲጅ ሥራዎች ገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 296/1978 (እንዯተሻሻሇው) ነው፤ 
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3. ጥቅም ሊይ የዋሇ ቃሊትና ሀረጎች እንዯአግባብነቱ በአዋጁ ወይም በፋዯራሌ 

የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

በአዋጁ ጥቅም ሊይ የዋሇ ቃሊትና ሀረጎች አጠቃቀም 

3. ወሇዴ 

‹‹ሇአዋጁ ዒሊማ በማንኛውም ስያሜ ቢጠቀስም በቁጠባና ብዴር ማህበራት 

ሇተቀማጭ ገንዘብ ወይም ሇአባሊት መዋጮ የሚፇጸም ክፌያ እንዯወሇዴ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

 

 

 

4. በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት 

1. ሇአዋጁ አንቀጽ 4(2)(ሏ) ዒሊማ ማንኛውም ሰው ከ183 ቀን በሊይ መቆየቱን 

ሇመወሰን የዚህ ሰው ወይም ግንኙነት ያሇው ሰው ተያያዥ ፔሮጀክት ከግምት 

ውስጥ መግባት አሇበት፡፡ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 4(3) የተመሇከተን ማንኛውም ግንባታ፣ ፔሮጀክት ወይም 

ተያያዥ ሥራ የሚያከናውን ሰው ከ 183 ቀን የሚበሌጥ የቆይታ ጊዜ ማሟሊቱን 

ሇመወሰን፣ ግንኙነት ባሇው ሰው የተከናወነ ማንኛውም ግንባታ፣ ፔሮጀክት 

ወይም ተያያዥ ሥራ መጀመሪያ የተጠቀሰው ሰው ያከናወነው ሥራ በወሰዯው 

ጊዜ ሊይ ተጨምሮ መሰሊት አሇበት፡፡ 

5. ግሇሰብነዋሪ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሇአዋጁ አንቀጽ    

5(2) (ሏ) ዒሊማ አንዴ ግሇሰብ ኢትዮጵያ ውስጥ ሇቆየባቸው ቀናት ስላት፡- 

ሀ) ወዯ ኢትዮጵያ የገባበትን እና ከኢትዮጵያ የወጣበትን ቀን ጨምሮ     

 ማንኛውም ግሇሰብ በኢትዮጵያ ውስጥ የቆየበት ቀን ከፉሌ እንዯሙለቀን 

 ቆይታ ይቆጠራሌ፤ 

   ሇ) ማንኛውም ግሇሰብ በሙለ ወይም በከፉሌ በኢትዮጵያ ውስጥ    

 የተገኘባቸው የሚከተሇት ቀናት እንዯሙለ ቀን ቆይታ ይቆጠራለ፡- 

(1) የሔዝብ በዒሊት፤ 
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(2) የእረፌት ቀናት፣የህመም ፇቃዴን ጨምሮ፤ 

(3) (3) ግሇሰቡ በኢትዮጵያ ውስጥ የሚያከናውነው ሥራ በሥራ ማቆም 

አዴማ፣ በቀጣሪ በሚዯረግ የሥራ መዝጋት፣ በግብዒት አቅርቦት 

መዘግየት፣ ሥራን በሚከሇክሌ የአየር ሁኔታ ወይም ሥራን 

በሚያስተጓጉሇ ላልች ወቅታዊ ምክንያቶች የተቋረጠባቸው ቀናት፤ 

(4) ግሇሰቡ ማንኛውንም ሥራ ከመጀመሩ በፉት፣ በሥራ ሊይ እያሇ ወይም 

ሥራውን ከጨረሰ በኋሊ በኢትዮጵያ ውስጥ ያሳሇፊቸው የእረፌት 

ቀናት፡፡ 

2. አንዴ ግሇሰብ ከኢትዮጵያ ውጪ ባሇ ሁሇት የተሇያዩ ቦታዎች መካከሌ 

በሚያዯርገው ጉዞ ምክንያት በተሊሊፉ መንገዯኛነት በኢትዮጵያ 

ውስጥየሚያዯርገው የሙለ ወይም የከፉሌ ቀን ቆይታ በኢትዮጵያ ውስጥ 

እንዯተዯረገ ቆይታ አይቆጠርም፡፡ 

6. አክሲዮኖችእናቦንዴች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 59(7)(ሏ) “አክሲዮኖችን እና ቦንዴችን” በሚመሇከት 

የተጠቀሰው ማንኛውንም በአክሲዮኖች ወይም ቦንድች ሊይ ያሇን ባሇአክሲዮን 

የመሆን መብትን ወይም ምርጫን የመሰሇ ጥቅም ይጨምራሌ፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ በሆነ ኩባንያ ውስጥ ያሇን የአክሲዮን መብት ወይም በእንዱህ 

ዒይነቱ ኩባንያ የወጣን ቦንዴ በማስተሊሇፌ የተገኘ ጥቅም ከኢትዮጵያ ምንጭ 

እንዯተገኘ ገቢ ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የሠንጠረዥ “ሀ” ገቢ 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

የዒይነት ጥቅሞች 

7. የክፌሌ ሦስት ንዐስ ክፌሌ አንዴ ትርጓሜ 

1. በዚህ ክፌሌ ውስጥ፡- 

ሀ)“የሠራተኛ አክሲዮን ዔቅዴ” ማሇት ቀጣሪ ኩባንያ ወይም ግንኙነት ያሇው 

ኩባንያ ሇቀጣሪ ኩባንያው ሠራተኛ አክሲዮን የሚዯሇዴሌበት ስምምነት 

ወይም አሠራር ነው፤ 
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ሇ) “የቤተሰብ አገሌግሌት ሠራተኛ” ማሇት የቤት ሠራተኛ፣ ምግብ አብሳይ፣    

ሾፋር፣ አትክሌተኛ፣ ወይም ላሊ ሇቤተሰብ አገሌግሌት የሚሰጥ ሰው ነው፤ 

ሏ) ከወር ጋር በተገናኘ “የገበያ የማበዯሪያ ወሇዴ መጣኔ ማሇት፡- 

(1) ሇንግዴ ባንክ ሲሆን፣ የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ሇንግዴ ባንኮች ብዴር 

እና በተሊሊፉ ሰነዴ ዋስትና የሚሰጥ የቅናሽ ወሇዴ ብዴር አቅርቦት 

በሰጠበት ወር በኢትዮጵያ ውስጥ የዋሇው የማበዯሪያ ወሇዴ መጣኔ፣ 

ወይም 

(2) ሇላሊማንኛውምሰውሲሆን፣በኢትዮጵያውስጥ በወሩ የዋሇው ዝቅተኛው 

የንግዴ ባንኮች የማበዯሪያ ወሇዴ መጣኔ፣ ነው፤ 

         መ) “ግንኙነት ያሇው ኩባንያ” ማሇት ከኩባንያ ጋር በተገናኘ፣ ከመጀመሪያው    

  ኩባንያ ጋር ግንኙነት ያሇው ሰው የሆነ ሊሊ ኩባንያ ነው፤ 

 ሠ) “ሩቅ ሥፌራ” ማሇት ሃያ ሺህ ነዋሪ ካሇው የከተማ መሃሌ ሰሊሳ ኪል ሜትር  

  ርቆ የሚገኝሥፌራ ነው፤ 

ረ) “አገሌግሌቶች” ማሇት በንብረት መጠቀምን እና ማንኛውንም መገሌገያ     ማቅረብን 

ይጨምራሌ፤ 

ሰ) “ተሽከርካሪ” ማሇት ከአንዴ ቶን በታች እና ከዘጠኝ ያነሱ ተሳፊሪዎችን መጫን 

እንደችሌ ሆኖ የተሰራ ባሇሞተር ተሽከርካሪ ነው፡፡ 

2.  በዚህ ንዐስ ክፌሌ ውስጥ፡- 

ሀ) “ቀጣሪ” ከቀጣሪው ጋር ግንኙነት ያሇውን ሰው እና ከቀጣሪው ወይም   

ከቀጣሪው ጋር ግንኙነት ካሇው ሰው ጋር በተዯረገ ስምምነት መሠረት 

እንዯቀጣሪ የሚሠራን ሶስተኛ ወገን ይጨምራሌ፤ 

ሇ) “ተቀጣሪ” ከተቀጣሪው ጋር ግንኙነት ያሇውን ሰው ይጨምራሌ፡፡ 

8. የዒይነት ጥቅሞች 

1. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇአዋጁ አንቀጽ 12(1)(ሇ) ዒሊማ ቀጣሪ 

ሇተቀጣሪ የሚሰጣቸው ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ጥቅሞች የዒይነት ጥቅሞች 

ናቸው፦ 

ሀ) ከዔዲ ነጻ የመዯረግ፤ 

ሇ) የቤተሰብ አገሌግሌት ሠራተኞች፤ 

ሏ) የመኖሪያ ቤት፤ 
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መ) የቅናሽ ወሇዴ ብዴር፤ 

ሠ) የምግብ ወይም መጠጥ አገሌግሌት፤ 

ረ) የግሌወጪዎች፤ 

ሰ) የንብረት ወይም አገሌግሌቶች፤ 

ሸ) የሠራተኞች የአክሲዮን ዔቅዴ፤ 

ቀ) የተሸከርካሪ፤ 

በ) ላሊ የዒይነት ጥቅም፡፡ 

2. አንዴ ተቀጣሪ ጥቅም ያገኘ እንዯሆነ፣ ይህን ጥቅምሇማግኘት ያወጣው ወጪ 

የቅጥር ገቢን ሇማግኘት ያዯርገው የነበረ ወጪ እስከሆነ ዴረስ እንዯ ዒይነት 

ጥቅም አይቆጠርም፡፡ 

3. ማንኛውም ጥቅም የዒይነት ጥቅም መሆኑን እና የዒይነት ጥቅምን ዋጋ 

ሇመወሰን ጥቅሙን በማስተሊሇፌ ረገዴ የተጣሇ ገዯብ መኖሩ እና ጥቅሙ በላሊ 

ሁኔታ ወዯገንዘብ መሇወጥ አሇመቻለ ከግምት ውስጥ አይገባም፡፡ 

4. ሇአዋጁ ወይም ሇዚህ ዯንብ ዒሊማ የሚከተለት ጥቅሞች እንዴ ዒይነት ጥቅሞች 

አይቆጠሩም፦ 

ሀ) በአዋጁ ሠንጠረዥ “ሠ” መሠረት ከግብር ነጻ የተዯረገ ጥቅም፤ 

ሇ) ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ቀጣሪ ተመሳሳይ 

ጥቅምየሚያቀርብበትን ዴግግሞሽ ከግምት ውስጥ በማስገባት ዋጋው አነስተኛ 

ከመሆኑ የተነሳ ማስሊቱ ምክንያታዊ ያሌሆነ እና ሇአስተዲዯር የማያመች 

ጥቅም፤ 

ሏ) በቀጣሪው ወይም በቀጣሪው ስም በሚተዲዯር የሠራተኞች ምግብ ቤት፣   

ካፋቴሪያ ወይም የመመገቢያ ክፌሌ ያሇምንም ሌዩነት ሇመዯበኛ ሠራተኞች 

ጥቅም ብቻ ተብል የሚቀርብ የምግብና መጠጥ አገሌግልት ዴጎማ፤ 

         መ) በሚከተለት ምንያቶች የሥራ አመራር አካሌ ሊሌሆነ ተቀጣሪ በሩቅ    

             ሥፌራ የሚቀርብ የማረፉያ ወይም የመኖሪያ ቤት አገሌግሌት፦ 

(1) የተቀጣሪውመዯበኛየሥራቦታበሩቅ ሥፌራ ሇሆነ፣ እና 

(2) በቀጣሪው የሥራ ባህሪ ምክንያት ሠራተኛው በየጊዜው ከአንዴ ቦታ 

ወዯላሊ ቦታ የሚንቀሳቀስ በመሆኑ ወይም በሩቅ ሥፌራው በቂ የሆነ 
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ምቹ ማረፉያ ወይም መኖሪያ ቤት ባሇመኖሩ ቀጣሪው ማረፉያ ወይም 

መኖሪያ ቤት ማቅረቡ አስፇሊጊ ስሇሆነ፣ 

ሠ) ተቀጣሪው እንዱጠቀምበት በቀጣሪው የሚቀርብ ተንቀሳቃሽ ስሌክ፤ 

ረ) በቀጣሪው በቀረበ የተንቀሳቃሽ ስሌክ የተዯረገን ጥሪ ጨምሮ ቀጣሪ ሇተቀጣሪ 

የሚሸፌነው የተንቀሳቃሽ ስሌክ ጥሪዎች ወጪ፤ 

ሰ) በዩኒቨርሲቲ፣ ኮላጅ ወይም የጎሌማሶች ትምህርት በሚሰጥ ላሊ ተቋም 

የሚሰጥ ትምህርት መከታተሌ እንዱችሌ ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚፇጽመው 

የትምህርት ወይም ሥሌጠና ክፌያ፤ 

ሸ) ሇተቀጣሪ ጥቅም የሚቀርብ የዯህንነት ጥበቃ አገሌግሌት፤ 

ቀ) ሆቴልች፣ ሬስቶራንቶች እና የምግብ አገሌግልት የሚያቀርቡ ላልች 

ተቋሞች ሇተቀጣሪዎቻቸው የሚያቀርቡት የምግብና መጠጥ አገሌግሌት፤ 

በ) ሇተቀጣሪዎች የሚቀርብ የዯንብ ሌብስ እና የሥራ መገሌገያ፡፡ 

9. ከዔዲ ነጻ የመዯረግ የዒይነት ጥቅም 

1. ተቀጣሪ ሇቀጣሪ መክፇሌ ያሇበትን ዔዲ ወይም መመሇስ የሚኖርበትን የብዴር 

ግዴታ ቀጣሪ ቀሪ ማዴረጉ ከዔዲ ነጻ የመዯረግ የዒይነት ጥቅም ነው፡፡ 

2. ከዔዲነጻየመዯረግየዒይነትጥቅምዋጋቀሪ የተዯረገው የዔዲ መጠን ነው፡፡ 

10. የቤተሰብ አገሌግልት ሠራተኞች የዒይነት ጥቅም  

የቤተሰብ አገሌግልት ሠራተኞች የዒይነት ጥቅም ዋጋ ተቀጣሪው ሊገኘው የቤተሰብ 

አገሌግሌት ሠራተኞች አገሌግሌት ቀጣሪው በወሩ በከፇሇው ጠቅሊሊ የቅጥር ገቢ 

እና ተቀጣሪው ሇእነዚሁ አገሌግሌቶች በከፇሇው መጠን መካከሌ ያሇው ሌዩነት 

ነው፡፡ 

11. የመኖሪያ ቤት ወይም የማረፉያ የዒይነት ጥቅም 

1. ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚያቀርበው የመኖሪያ ቤት የዒይነት ጥቅም ዋጋ፣ የማረፉያ 

ወይም የመኖሪያ ቤቱ ባሇቤት ቀጣሪ ሲሆን በወሩ የማረፉያ ወይም የመኖሪያ 

ቤቱ ትክክሇኛ የገበያ ኪራይ እና ተቀጣሪው ሇማረፉያ ወይም መኖሪያ ቤቱ 

በከፇሇው መጠን መካከሌ ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

2. ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚያቀርበው የመኖሪያ ቤት የዒይነት ጥቅም ዋጋ፣ የማረፉያ 

ወይም የመኖሪያ ቤቱን ቀጣሪው የተከራየው ሲሆን ቀጣሪው በወሩ ሇማረፉያ 
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ወይም ሇመኖሪያ ቤቱ በከፇሇው ኪራይ እና ተቀጣሪውሇማረፉያ ወይም መኖሪያ 

ቤቱ በከፇሇው የኪራይ መጠን መካከሌ ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

12. የቅናሽ ወሇዴ ብዴር የዒይነት ጥቅም 

1. ቀጣሪ ሇተቀጣሪ በሚሰጠው ብዴር ሊይ ተቀጣሪው የሚከፇሇው ወሇዴ ከገበያው 

የማበዯሪያ ወሇዴ መጣኔ የሚያንስ ከሆነ የቅናሽ ወሇዴ ብዴር የዒይነት ጥቅም 

ነው፡፡ 

2. የቅናሽ ወሇዴ ብዴር የዒይነት ጥቅም ዋጋ ተቀጣሪው በወሩ በብዴሩ ሊይ ወሇዴ 

የከፇሇ ከሆነ፣ በወሩ በከፇሇው ወሇዴ እና ብዴሩን የወሰዯው በገበያ የማበዯሪያ 

ወሇዴ መጣኔ ቢሆን ኖሮ በወሩ ይከፌሌ በነበረው ወሇዴ መካከሌ ያሇው ሌዩነት 

ነው፡፡ 

 

 

13. የምግብ ወይም የመጠጥ አገሌግልት የዒይነት ጥቅም  

ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚያቀርበው የምግብ ወይም መጠጥ 

አገሌግልትየዒይነትጥቅምዋጋቀጣሪውየምግብ ወይም የመጠጥ አገሌግሌቱን 

ሇማቅረብ ባወጣው ጠቅሊሊ ወጪ እና ተቀጣሪው ሇምግብ ወይም ሇመጠጥ 

አገሌግሌቱ በከፇሇው የገንዘብ መጠን መካከሌ ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

14. የተሽከርካሪ የዒይነት ጥቅም 

1. ቀጣሪ በሙለ ወይም በከፉሌ ሇተቀጣሪ የግሌ ጥቅም የሚያቀርበው ተሽከርካሪ 

የተሽከርካሪ የዒይነት ጥቅም ነው፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ የወር 

የተሽከርካሪ የዒይነት ጥቅም ዋጋ በሚከተሇው ቀመር መሠረት የተሰሊው 

የገንዘብ መጠን ይሆናሌ፦ 

ሀ x 5% 

12 

ሇዚህም፡- “ሀ” ቀጣሪ የተሽከርካሪው ባሇቤትሇመሆን ያወጣው ወጪ ወይም 

ቀጣሪው ተሽከርካሪውን ተከራይቶ ከሆነ፣ ተሽከርካሪውን በተከራየበት ጊዜ 

የነበረው የተሽከርካሪው ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ነው፤ ሆኖም ተሸከርካሪው 

ከቀረጥና ታክስ ነጻ ሆኖ የገባ እንዯሆነ የተሸከርካሪውየዒይነት ጥቅም ዋጋ 
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ተሸከርካሪው ከቀረጥና ታክስ ነጻ ባይዯረግ ኖሮ በተሽከርካሪው ሊይ ይከፇሌ 

የነበረውን ቀረጥና ታክስ መጠን ይጨምራሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ከሚሰሊው የተሽከርካሪ የዒይነት 

ጥቅም ዋጋ ሊይ የሚከተለት ተቀናሽ ይዯረጋለ፦ 

ሀ) በተሽከርካሪው ሇመጠቀም ወይም ሇተሽከርካሪው ጥገና እና የመጠቀሚያ    

   ወጪ ተቀጣሪው የፇፀመው ማንኛውም ክፌያ፤ 

ሇ) ተቀጣሪው ሥራውን ሇማከናወን ተሽከርካሪውን የተጠቀመበት መጠን፤ 

ሏ) በወር ውስጥ ተሽከርካሪው ሇተቀጣሪው የግሌ ጥቅም ያሌቀረበበት መጠን፡፡ 

4. ተሽከርካሪውበቀጣሪውይዞታስርከአምስትዒመት በሊይ የቆየ ከሆነ፣ በዚህ አንቀጽ 

በንዐስ አንቀጽ (2) ቀመር ሥር የተመሇከተው የ “ሀ” ዋጋ በንዐስ አንቀጽ (2) 

መሠረት የሚወሰነው የገንዘብ መጠን 50 በመቶ (ሃምሳ በመቶ) ይሆናሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ “ሇተቀጣሪ የግሌ ጥቅም የቀረበ ተሽከርካሪ” የሚሇው አገሊሇጽ 

ተቀጣሪው ተሽከርካሪውን በማንኛውም ጊዜ ሇግሌ ጉዲይ ባይጠቀምበትም 

ሇተቀጣሪ የግሌ ጥቅም የቀረበን ተሽከርካሪ ይጨምራሌ፡፡ 

15. የግሌ ወጪዎች የዒይነት ጥቅም 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሇተቀጣሪው የግሌ 

ጥቅም የሚያስገኝ እስከሆነ ዴረስ በቀጣሪ ሇግሌ ወጪ የተከፇሇ ገንዘብ የግሌ 

ወጪ የዒይነት ጥቅም ነው፡፡ 

2. የግሌ ወጪ የዒይነት ጥቅም ዋጋ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

እንዯ ግሌ ወጪ የዒይነት ጥቅም የሚቆጠር ወጪ መጠን ይሆናሌ፡፡ 

3. ይህ አንቀጽ ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚከፌሇውን በዚህዯንብ ከአንቀጽ 18 

ከተመሇከተው በስተቀር በዚህ ክፌሌ በላሊ አንቀጽ የዒይነት ጥቅም ነው የተባሇን 

ወጪ አይመሇከትም፡፡ 

16. የንብረት ወይም የአገሌግልት የዒይነት ጥቅም 

1. ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚያስተሊሌፇው ንብረት ወይም የሚያቀርበው አገሌግሌት 

የንብረት ወይም የአገሌግልት የዒይነት ጥቅም ነው፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የንብረት ወይም 

የአገሌግሌት የዒይነት ጥቅም፦ 
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ሀ) ቀጣሪ ንብረቱን ወይም አገሌግሌቱን እንዯመዯበኛሥራው ሇዯንበኞች 

የሚያቀርብ ከሆነ የንብረቱን ወይም የአገሌግሌቱ መሸጫ ዋጋ 75 በመቶ 

(ሰባ አምስት በመቶ)፣ ወይም  

ሇ) በላሊሁኔታየንብረቱወይምየአሌግሌቱመሸጫ ዋጋ ይሆናሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚወሰነው የንብረት ወይም 

የአገሌግልት የዒይነት ጥቅም ዋጋ ተቀጣሪው ሇንብረቱ ወይም ሇአገሌግሌቱ 

በከፇሇው የገንዘብ መጠን ይቀነሳሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)(ሀ) ዒሊማ የንብረት ወይም የአገሌግልት 

የዒይነት ጥቅም የአየር ትራንስፕርት አገሌግልት በመስጠት ሥራ ሊይ 

የተሰማራ ቀጣሪ የሚሰጠው ነጻ ወይም ዴጎማ የተዯረገበት የአየር ጉዞ ትኬት 

ከሆነ፣ የትኬቱ የመሸጫ ዋጋ ቀጣሪው ሇበረራው የኢኮኖሚ ዯረጃየሚያስከፌሇው 

መዯበኛ ዋጋ ይሆናሌ፡፡ 

17. የሠራተኞች የአክሲዮን ዔቅዴ የዒይነት ጥቅም 

1. ባሇአክሲዮን የመሆን መብትን ወይም ምርጫን በመጠቀም የተዯሇዯሇ 

አክሲዮኖችን ጨምሮ በሠራተኞች የአክሲዮን ዔቅዴ መሠረት ሇተቀጣሪ 

አክሲዮን መዯሌዯሌ የሠራተኞች የአክሲዮን ዔቅዴ የዒይነት ጥቅም ነው፡፡ 

2. በሠራተኛ የአክሲዮን ዔቅዴ መሠረት ሇተቀጣሪ የሚሰጥ ባሇአክሲዮን የመሆን 

መብት ወይም ምርጫ ዋጋ እንዯ ዒይነት ጥቅም አይቆጠርም ወይም ከመቀጠር 

በሚገኝ ገቢ ውስጥ አይካተትም፤ሆኖም፡- 

ሀ) ተቀጣሪው በመብቱ ወይም በምርጫው የሚጠቀም ከሆነ ይህ አንቀጽ     

   ተፇጻሚ ይሆናሌ፤ ወይም 

ሇ) ተቀጣሪው መብቱን ወይም ምርጫውን የሚያስተሊሌፌ ከሆነ መብቱ ወይም       

   ምርጫው በምዴብ “ሇ” ሥር ግብር እንዯሚከፇሌበት ሀብት ተቆጥሮ የአዋጁ      

   አንቀጽ 59 ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ የንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የሠራተኞች 

የአክሲዮን ዔቅዴ የዒይነት ጥቅም ዋጋ አክሲዮኖች በተዯሇዯሇበት ቀን 

በነበራቸው ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ እና ተቀጣሪውሇአክሲዮኖች በከፇሇው መዋጮ 

መካከሌ ያሇው ሌዩነትይሆናሌ፡፡ 
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4. በሠራተኞች የአክሲዮን ዔቅዴ መሠረት ሇተቀጣሪ የተዯሇዯሇ አክሲዮኖች ሇላሊ 

ሰው የመተሊሇፌ ገዯብ የተጣሇባቸው ከሆነ፣ ተቀጣሪው የአክሲዮን ዔቅዴ 

ጥቅሙን ያገኘው፦ 

ሀ) አክሲዮኖቹን ያሇገዯብ ማስተሊሇፌ በሚችሌበት፣ ወይም 

ሇ) አክሲዮኖቹን በሚያስተሊሌፌበት፣ ከሁሇቱ በቀዯመው ጊዜ እንዯሆነ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ የአክሲዮኑ 

ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ በዚሁ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት የሠራተኞች ዔቅዴ 

ጥቅሙ በተገኘበት ጊዜ ይወሰናሌ፡፡ 

6. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ በሠራተኞች የአክሲዮን ዔቅዴ መሠረት ሇተቀጣሪ 

ከተዯሇዯሇ አክሲዮኖች ጋር በተገናኘ “የተቀጣሪ መዋጮ” ማሇት ተቀጣሪው፣ 

ሀ) ሇአክሲዮኖቹ፣ እና 

ሇ) ባሇአክሲዮን ሇመሆን ሇተሰጠው መብት ወይም ምርጫ የሚከፌሇው የገንዘብ 

 መጠን ነው፡፡ 

18. ላሊ የዒይነት ጥቅም 

1. “ላሊ የዒይነት ጥቅም” ማሇት ቀጣሪ ሇተቀጣሪ የሚያቀርበውና በዚህ ክፌሌ 

ላልች አንቀጾች ያሌተመዯበ የዒይነት ጥቅም ነው፡፡ 

2. የላሊ የዒይነት ጥቅም ዋጋ ጥቅሙ የተገኘበትን ጊዜ መሠረት በማዴረግ 

በሚወሰን የጥቅሙ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ እና ተቀጣሪ ሇጥቅሙ በፇፀመው 

ማንኛውም ክፌያ መካከሌ ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

19. በዒይነት ጥቅም ሊይ የተጣሇ የግብር ገዯብ 

1. በዚህ ምዔራፌ የተዯነገገው ቢኖርም በዒይነት ጥቅሞች ሊይ የሚከፇሇው ጠቅሊሊ 

ግብር በማንኛውም ሁኔታ ተቀጣሪው በወሩ ከሚያገኘው የዯመወዝ ገቢ10 በመቶ 

(አስር በመቶ) መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. ሇዚህአንቀጽአፇጻጸምዯመወዝከቅጥርጋር የተያያዙ ላልች ጥቅማጥቅሞች 

አይጨምርም፡፡  

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ከውጭ ሀገር የተገኘ የቅጥር ገቢ 

20. በውጭ ሀገር ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ 
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1. አዋጁ አንቀጽ 93(1) በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነ ቀጣሪ በኢትዮጵያ ውስጥ 

ሊቋቋመው በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት የተቀጠረን ሰው ሳይጨምር በኢትዮጵያ 

ውስጥ ነዋሪ ባሌሆነ ሰው በተቀጠረ የኢትዮጵያ ነዋሪ ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ተቀጣሪ በማንኛውም ወር በውጭ ሀገር በመቀጠር ገቢ 

ያገኘ እና በዚሁ ገቢ ሊይ በውጭ ሀገር ግብር የከፇሇ እንዯሆነ፣ ተቀጣሪው 

ከሚከተሇት ከሚያንሰው ጋር እኩሌ በሆነ መጠን የግብር ማካካሻ የማግኘት 

መብት ይኖረዋሌ፦ 

ሀ) ውጭ ሀገር የከፇሇው ግብር፣ ወይም 

ሇ) በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነው ተቀጣሪ የውጭ ሀገር ገቢ ሊገኘበት ወር ተፇጻሚ 

በሚሆነው ከመቀጠር የሚገኝገቢ ግብር የማስከፇያ አማካይ መጣኔን 

መሠረት በማዴረግ የሚሰሊው ተቀጣሪው በውጭ ሀገር ገቢው ሊይ 

በኢትዮጵያ ውስጥ የሚከፌሇው ግብር፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ሇተፇቀዯው የግብር ማካካሻ አፇጻጸም “የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር” 

በሚሌ የተጠቀሰው “ከመቀጠር በሚገኝ ገቢ ግብር” እንደሁም “የግብር ዒመት” 

በሚሌ የተጠቀሰው “ሇወር” እንዯሚያገሇግሌ በመውሰዴ የአዋጁ አንቀጽ 45(3) 

፣(4) እና (5) ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም፡- 

ሀ) በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ተቀጣሪን በሚመሇከት “ከመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ 

ግብር የማስከፇያ አማካይ መጣኔ” ማሇት ማንኛውም የግብር 

ማካካሻከመዯረጉ በፉት ተቀጣሪው በወር ግብር በሚከፌሌበት ከመቀጠር 

በሚገኝ ገቢ ሊይ ሊከፌሌ የሚገባውከመቀጠርየሚገኝገቢግብርመቶኛነው፤ 

ሇ) “በውጭ ሀገር ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ” ማሇት በአዋጁ ሠንጠረዥ “ሀ” 

 መሠረት ግብር የሚከፇሌበት የውጭ ሀገር ገቢ ነው፤ 

ሏ) “የውጭ ሀገር ገቢ ግብር” ማሇት በከፊዩ ተቀንሶ የሚያዝን ግብር ጨምሮ 

በውጭ ሀገር መንግሥት ወይም በውጭ ሀገር አካባቢያዊ መንግሥት የተጣሇ 

ግብር ሲሆን፣ ቅጣትን፣ ተጨማሪ ግብርን ወይም ይህንን ግብር በሚመሇከት 

የሚከፇሌ ወሇዴን አይጨምርም፡፡ 

መ) “ነዋሪ ተቀጣሪ” ማሇት በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ተቀጣሪ ነው፡፡ 

ክፌሌ አራት 
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የሠንጠረዥ “ሇ” ገቢ 

21. ከአንዴ ዒመት በሊይ የሚሸፌን የኪራይ ክፌያ 

የአዋጁ አንቀጽ 15(5) ተፇጻሚ የሚሆንበት አከራይ ወይም የተከራይ አከራይ 

ከአንዴ ዒመት በሊይ የሚሽርን የቤት ኪራይ ገቢ የተቀበሇ እንዯሆነ፣ አከራዩ ወይም 

የተከራይ አከራዩ በዚህ ዒይነት የተቀበሇው ጠቅሊሊ የቤት ኪራይ ገቢ መጠን፣ 

ገቢውን በተቀበሇበት የግብር ዒመት እንዯተገኘ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፤ ሆኖም በዚህ 

የገቢ መጠን ሊይ የሚከፇሇው ግብር የቤት ኪራይ ገቢው ሇሚሸፌነው የግብር 

ዒመታት በማከፊፇሌ ይሰሊሌ፡፡ 

22. የንግዴ ሥራ ሀብቶች ኪራይ  

የንግዴ ሥራ መዯበኛ ተግባር አካሌ የሆኑ ዔቃዎችን፣ መሣሪያዎችን እና ቤቶችን 

ጨምሮ የንግዴ ሥራን በማከራየት የሚገኝ ገቢ በአዋጁ ሠንጠረዥ “ሏ” መሠረት 

ግብር ይከፇሌበታሌ፡፡ 

23. የኪራይቤት፣የቤትዔቃናመሣሪያየእርጅናቅናሽ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 15(7)(ሏ) ዒሊማ በአንዴ የግብር ዒመት ሇኪራይ ቤት፣ ሇቤት ዔቃና 

መሣሪያ የተፇቀዯው የእርጅና ቅናሽ የሚወስነው በአዋጁ አንቀጽ 25 እና በዚህ 

ዯንብ ክፌሌ አምስት ንዐስ ክፌሌ ሁሇት መሠረት ሆኖ፣ የሚከተሇትን መሠረት 

በማዴረግ ይሆናሌ፦ 

1. የኪራይ ቤቱ ዋጋው የሚቀንስ ሀብት ሆኖ፣ ሇማይንቀሳቀስ ንብረት መዋቅራዊ 

ማሻሻያ የተዯረገ መሆኑን፤ 

2. ከቤቱ ጋር የተከራየ ማንኛውም የቤት ዔቃ እና መሣሪያ ዋጋው የሚቀንስ ሀብት 

መሆኑን፡፡ 

24. የቤት ኪራይ ኪሣራዎች 

1. የሂሣብ መዝገብ የሚይዝ ግብር ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት በአዋጁ አንቀጽ 

15(7)(ሏ) መሠረት የተፇቀዯሇት ተቀናሽ ወጪ ከግብር ዒመቱ ጠቅሊሊ የቤት 

ኪራይ ገቢው የሚበሌጥ ከሆነ፣ በብሌጫ የሚታየው የገንዘብ መጠን በግብር 

ዒመቱ እንዯዯረሰ የቤት ኪራይ ኪሳራ ይቆጠራሌ፡፡ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 26 እና በዚህ ዯንብ አንቀጽ 42 “ኪሣራ” በሚሌ የተጠቀሰው 

“ሇቤት ኪራይ ኪሣራ” እንዯሚያገሇግሌ በመውሰዴ እነዚህ አንቀጾች የቤት ኪራይ 

ኪሣራ ሇዯረሰበት ግብር ከፊይ ተፇጻሚ ይሆናሇ፡፡ 
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25. ከውጭ ሀገር የቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ 

1. በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ግብር ከፊይ የውጭ ሀገር የቤት ኪራይ ገቢ ያሇው እና 

በዚሁ ገቢ ሊይ በውጭ ሀገር ግብር የከፇሇ እንዯሆነ፣ ግብር ከፊዩ ከሚከተሇት 

ከሚያንሰው ጋር እኩሌ በሆነ መጠን የግብር ማካካሻ የማግኘት መብት 

ይኖረዋሌ፦ 

ሀ) ውጭ ሀገር የከፇሇው ግብር፤ ወይም 

ሇ)ግብር ከፊዩ የተጣራ የውጭ ሀገር የቤት ኪራይገቢ ሊገኘበት የግብር ዒመት 

ተፇጻሚ በሚሆነው ከቤትኪራይበሚገኝገቢሊይግብርየማስከፇያ አማካይ 

መጣኔን መሠረት በማዴረግ የሚሰሊው ግብር ከፊዩ በውጭ ሀገር የቤት ኪራይ 

ገቢው ሊይ በኢትዮጵያ ውስጥ የሚከፌሇው ግብር፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ሇተፇቀዯው የግብር ማካካሻ አፇጻጸም “የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር” 

በሚሌ የተጠቀሰው “ከቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ ግብር” እንዯሚያገሇግሌ 

በመውሰዴ የአዋጁ አንቀጽ 45(3)፣(4) እና (5) ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም፦ 

ሀ) በአንዴ የግብር ዒመት የኢትዮጵያ ነዋሪን በሚመሇከት “ከቤት ኪራይ 

በሚገኝ ገቢ ሊይ ግብር የማስከፇያ አማካይ መጣኔ” ማሇት ማንኛውም 

የግብር ማካካሻ ከመዯረጉ በፉት በግብር ዒመቱ ነዋሪው ግብር በሚከፌሌበት 

ከቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ ሊይ ለከፇሌ የሚገባው የቤት ኪራይ ገቢ 

ግብር መቶኛ ነው፤ 

ሇ) “የውጭ ሀገር ገቢ ግብር” ማሇት በከፊዩ ተቀንሶ የሚያዝን ግብር ጨምሮ 

በውጭ ሀገር መንግሥት ወይም በውጭ ሀገር የክሌሌ መንግሥት የተጣሇ 

ግብር ሲሆን፣ ቅጣትን፣ ተጨማሪ ግብርን ወይም ይህንን ግብር በሚመሇከት 

የሚከፇሌ ወሇዴን አይጨምርም፤ 

ሏ) “በውጭ ሀገር ከቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ” ማሇት በአዋጁ ሠንጠረዥ “ሇ” 

    መሠረት ግብር የሚከፇሌበት የውጭ ሀገር ገቢ ነው፤ 

መ) በአንዴ የግብር ዒመት የኢትዮጵያ ነዋሪ ግብር ከፊይን በሚመሇከት 

“የተጣራ የውጭ ሀገር የቤት ኪራይ ገቢ” ማሇት ግብር ከፊዩ በግብር ዒመቱ 

ካገኘው ጠቅሊሊ የውጭ ሀገር የቤት ኪራይ ገቢ ሊይ ገቢውን ከማግኘት ጋር 
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በተገናኘ በአዋጁ አንቀጽ 15(7) መሠረት የተፇቀዯ ተቀናሽ ወጪዎች 

ከተቀነሱ በኋሊ የሚቀረው ገቢ ነው፡፡ 

26. የሚከራይአዱስቤትንስሇማስታወቅ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 17(1) አፇፃፀም የአደስ ቤት ግንባታ መጠናቀቁን ወይም ቤቱ 

መከራየቱን የማሳወቂያ ጊዜ ግንባታው በተጠናቀቀ ወይም ቤቱ በተከራየ ከሁሇቱ 

በቀዯመው በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

ክፌሌ አምስት 

የሠንጠረዥ “ሏ” ገቢ 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ተቀናሽ ወጪዎች 

27. የውክሌና ወጪ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 27(1)(ቀ) ዒሊማ “የውክሌና ወጪ” ማሇት የግብር ከፊዩ ሠራተኛ 

የንግዴ ሥራውንሇማስተዋወቅ እና ሇማሳዯግ እንግዴችን ከንግዴ ሥራ ቦታው ውጪ 

ሇመቀበሌ የሚያወጣው የመስተንግዴ ወጪ ነው፡፡ 

28. ሇውጭ ሀገር አበዲሪ የተከፇሇ ወሇዴ ተቀናሽ የሚዯረግበት ሁኔታ 

በአዋጁ አንቀጽ 23(2)(ሀ)(2) መሠረት ሇውጭ ሀገር አበዲሪ የተከፇሇ ወሇዴ ተቀናሽ 

ለዯረግ የሚችሇውአበዱሪው ብዴር ሇመስጠት ከኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ፇቃዴ 

ያገኘበትን ሰነዴ ቅጂ ተበዱሪው ሇባሇሥሌጣኑ ካቀረበ ብቻ ነው፡፡ 

29. ሇሠራተኞች የተዯረገ የህክምና ወጪ 

በሠራተኞች የጤና ዔቅዴ መሠረት ቀጣሪ በተቀጣሪ ስም የሚከፌሇውን የጤና 

መዴን አረቦን ጨምሮ ሇሠራተኛው የህክምና አገሌግሌት የሚያወጣው ወጪ 

በአዋጁ አንቀጽ 22(1)(ሀ) መሠረት ተቀናሽ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

30. የምግብ አገሌግልት የሚያቀርቡ ተቋሞች ሇሠራተኞች የሚያቀርቡት የምግብና 

የመጠጥ አገሌግሌት 
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1. ሆቴሌች፣ ሬስቶራንቶች ወይም የምግብ አገሌግልት የሚያቀርቡ ላልች ተቋሞች 

ሇሠራተኞቻቸው የሚያቀርቡት የምግብና የመጠጥ አገሌግሌት ወጪ በአዋጁ 

አንቀጽ 22(1)(ሀ) መሰረት ተቀናሽ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህአንቀጽንዐስአንቀጽ (1) መሠረትተቀናሽ የሚዯረገው ወጪ ገዯብ ሚኒስትሩ 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

31. የንግዴ ሥራ ማስታወቂያ ወጪ  

በአዋጅ አንቀጽ 22(1) “ሀ” መሠረት የሚፇቀዴ በአገር ውስጥ ወይም በውጭ አገር 

የተዯረገ የንግዴ ሥራ ማስታወቂያ ወጪ የተቀናሽ ገዯብ ሚኒስትሩ በሚያወጣው 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

 

32. የተከራየውን የንግዴ ሥራ ሀብት በራሱ ወጪ የሚያዴስ፣ የሚጠግን 

ወይምየሚያሻሽሌ ተከራይ  

ከአከራዩ ጋር ከገባው ውሌ ውጪ በገዛ ፇቃዯ የተከራየውን የንግዴ ሥራ ሀብት 

በራሱ ወጪ የሚያዴስ፣ የሚጠግን ወይም የሚያሻሽሌ ተከራይ ሇዔዴሳቱ፣ ሇጥገናው 

ወይም ሇማሻሻያ ያዯረገው ወጪ ከንግዴ ሥራ ገቢው ሊይ ተቀናሽ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

33. ሇበጎ አዴራጎት ዒሊማ የሚዯረግ ስጦታ 

1. በአዋጁ አንቀጽ 24(1) ሇበጎ አዴራጎት ዒሊማሇሚዯረጉ ስጦታዎች የተፇቀዯው 

የወጪ ተቀናሽ ግብር ከፊዩ ራሱ ሇሚያካሂዯው የበጎ አዴራጎት ተግባር 

ሇሚያውሇው ወጪ ጭምር ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. ሇአዋጁ አንቀጽ 24(1)(ሇ) አፇጻጸም በመንግስት የተዯረገ ጥሪ ማሇት በፋዯራሌ 

ወይም በክሌሌ መንግስት የሚዯረግ ጥሪ ሲሆን በአዱስ አበባ እና በዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯር የሚዯረግ ጥሪን ይጨምራሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አፇጻጸም “በጎ አዴራጎት ተግባር” ማሇት 

ከታክስ ከፊይ ሠራተኞቹ ውጭ ሇላልች ተረጂዎች የሚሰጥ የትምህርት፣ የጤና፣ 

የአካባቢ ጥበቃ ወይም ሊሊ ሰብዒዊ እርዱታ ነው፡፡ 

34. በካፑታሌ ዔቃዎች ኪራይ ውሌ መሰረት ሇተያዘ የንግዴ ሥራ ሀብት የሚፇቀዴ 

ተቀናሽ 
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1. በካፑታሌ ዔቃዎች ኪራይ ውሌ መሰረት ሇተያዘ 

የንግዴሥራሀብትየሚፇጸምየኪራይክፌያ ከጠቅሊሊ የንግዴ ስራ ገቢ ሊይ ተቀናሽ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ተቀናሽ የተፇቀዯሇት ሰው በንብረቱ 

ሊይ የእርጅና ቅናሽ አይታሰብሇትም፡፡ 

35. የዋና መሥሪያ ቤት ወጪ  

በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ዴርጅት በኢትዮጵያ ውስጥ በቋሚነት ሇሚሠራ ዴርጅቱ 

ጥቅም ያዯረገውን ትክክሇኛ ወጪ ሇመተካት በኢትዮጵያ ውስጥ በቋሚነት 

የሚሠራው ዴርጅት የሚፇጽመው ክፌያ ተቀናሽ የሚዯረገው፣ ወጪው የንግዴ ሥራ 

ገቢ ሇማግኘት፣ሇንግዯ ሥራ ዋስትና ሇመስጠት ወይም የንግዴ ሥራውን 

ሇማስቀጠሌ የተዯረገ እንዯሆነ ነው፡፡ 

 

 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

የእርጅና ቅናሽ 

36. ዋጋቸው የሚቀንስ ሀብቶች እና ግዙፊዊ ሀሌዎት የሊሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች 

የእርጅና ቅናሽ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም ግብር 

ከፊይ፤ 

ሀ) በፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች መሠረት የሂሣብ ሪፕርት ሲያዘጋጅ    

   አንዴ ዒይነት የእርጅና ቅናሽ ዘዳ የተጠቀመ ከሆነ፣ እና  

ሇ) በባሇቤትነት ሇያዛቸው ዋጋቸው የሚቀንስ ሀብቶች ሁሇ አንዴ ዒይነት 

የእርጅና ቅናሽ ዘዳ የተጠቀመ ከሆነ፣  

በአዋጁ አንቀጽ 25(1) መሠረት የሚፇቀዴሇትን የእርጅና ቅናሽ በዚህ ዯንብ 

አንቀጽ 37 በተመሇከተው ቀጥተኛ የእርጅና ቅናሽ ዘዲ ወይም በዚህ ዯንብ 

አንቀጽ 38 በተመሇከተው ዋጋው እየቀነሰ የሚሄዴ የእርጅና ቅናሽ ዘዳ 

መሠረት ሊወስን ይችሊሌ፡፡ 

2. የሚከተሇትሀብቶችየእርጅናቅናሽመሰሊት ያሇበት በቀጥተኛ የእርጅና ቅናሽ ዘዳ 

ብቻ ይሆናሌ፦ 
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ሀ) ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች፤ 

ሇ) በማይንቀሳቀስ ሀብት ሊይ የሚዯረግ ማሻሻያ፡፡ 

3. በማይንቀሳቀስ ሀብት ሊይ የሚዯረግ ማሻሻያ የእርጅና ቅናሽ ሲሰሊ 

በማይንቀሳቀስ ሀብት ሊይ የሚዯረግ ማሻሻያ ወጪ ማሻሻያው ያረፇበትን መሬት 

ወጪ መጨመር የሇበትም፡፡ 

4. ማንኛውም ግብር ከፊይ “አስተሊሊፉ” ተብሌ ከሚጠራ ግንኙነት ያሇው ሰው 

ሊገኘው እና በአስተሊሊፉው ሙሇ የእርጅና ቅናሽ ሊገኘበት ዋጋው የሚቀንስ 

ሀብት ወይም ግዙፊዊ ሀሌዎትየሊሇው የንግዴ ሥራ ሀብት የእርጅና ቅናሽ 

ማግኘት አይችሌም፡፡  

37. ቀጥተኛ የእርጅና ቅናሽ ዘዳ 

1. የአዋጁ አንቀጽ 25(3) እና (4) እንዯተጠበቁ ሆነው፣ሇአንዴ ግብር ከፊይ በአንዴ 

የግብር ዒመት ዋጋውሇሚቀንስ ሀብት ወይም ግዙፊዊ ሀሌዎት ሇሊሇው የንግዴ 

ሥራ ሀብት የተፇቀዯው በቀጥተኛ የእርጅና ቅናሽ ዘዳ መሠረት የሚወሰን 

የእርጅና ቅናሽ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 39 የተመሇከተውን መጣኔ በሀብቱ ወጪ 

ሊይ ተፇጻሚ በማዴረግ ይሰሊሌ፡፡ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ ሇሚሆንባቸው የተያዘው የግብር ዒመት እና የቀዯሙት 

የግብር ዒመታት ሁሇሇአንዴ ግብር ከፊይ ዋጋው የሚቀንስ ሀብት ወይም 

ግዙፊዊ ሀሌዎት የሊሇው የንግዴ ሥራ ሀብት የተፇቀዯ ወይም የአዋጁ አንቀጽ 

25(4) ዴንጋጌ ባይኖር ኖሮ ይፇቀዴ የነበረ ጠቅሊሊ ተቀናሽ ወጪ ከሀብቱ ወጪ 

ለበሌጥ አይገባም፡፡  

38. ዋጋው እየቀነስ የሚሄዴ የእርጅና ቅናሽ ዘዳ 

1. የአዋጁ አንቀጽ 25(3) እና (4) እንዯተጠበቁ ሆነው፣ሇአንዴ ግብር ከፊይ በአንዴ 

የግብር ዒመት ዋጋው ሇሚቀንስሀብትየተፇቀዯውዋጋውእየቀነሰ በሚሄዴ የእርጅና 

ቅናሽ ዘዲ መሠረት የሚወሰን የእርጅና ቅናሽ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 39 

የተመሇከተውን መጣኔ በዒመቱ መጀመሪያ ባሇው የሀብቱ የተጣራ የመዝገብ 

ዋጋ ሊይ ተፇጻሚ በማዴረግ ይሰሊሌ፡፡ 

2. በአንዴ የግብር ዒመት የአዋጁ አንቀጽ 25(4) ዴንጋጌ ዋጋው በሚቀንስ ሀብት 

ሊይ ተፇጻሚ ከሆነ፣ የሀብቱ የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሀብቱ በግብር ዒመቱ የንግዴ 

ሥራ ገቢን ሇማግኘት ብቻ ጥቅም ሊይ እንዯዋሇ በመውሰዴ ይሰሊሌ፡፡ 
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3. የግብር ከፊዩ ዋጋው የሚቀንስ ሀብት ቀሪ ዋጋ ከብር ሁሇት ሺህ የማይበሌጥ 

ከሆነ በአንዴ ጊዜ በወጪነት ይያዛሌ፡፡ 

39. የእርጅና ቅናሽ መጣኔዎች 

1. ዋጋው በሚቀንስ ሀብት ሊይ ተፇጻሚ የሚሆነው የእርጅና ቅናሽ መጣኔ 

በሚከተሇት ምዴቦች እና ከዚህ በታች ባሇው ሠንጠረዥ መሠረት ተፇፃሚ 

ይዯረጋሌ፤ 

ዋጋው የሚቀንስ ሀብት 

 

 

የቀጥተኛ 

የእርጅና ቅናሽ 

ዘዲ መጣኔ 

ኮምፑውተር፣ ሶፌትዌር እና የመረጃ 

ማከማቻ መሣሪያ 

20 በመቶ 

ግሪንሀውስ 10 በመቶ 

ግሪንሀ ውስን ሳይጨምር በማይንቀሳቀስ 

ሀብት ሊይ የሚዯረግ ማሻሻያ 

5 በመቶ 

ሊሊ ማንኛውም ዋጋው የሚቀንስ ሀብት 15 በመቶ 

 

ሇማዔዴን እና ነዱጅ የሌማት ሥራዎች 

ጥቅም ሊይ የሚውሌ ዋጋው የሚቀንስ 

ሀብት 

25 በመቶ 

 

 

2. ግዙፊዊ ሀሌዎት ሇሊሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች ተፇጻሚ የሚሆነው የእርጅና 

ቅናሽ መጣኔ፦ 

ሀ) የንግዴ ሥራ ከመጀመሩ በፉት የተዯረገ ወጪ ሀያ አምስት በመቶ፣ 

ሇ) በፉዯሌ ተራ (ሀ) ከተመሇከተው ውጪ ሇሆነ ከአስር ዒመት በሊይ       

ሇሚያገሇግሌ ግዙፊዊ ሀሌዎት የሊሇው የንግዴ ሥራ ሀብት አስር በመቶ፣    

ወይም  
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ሏ) ሇሊሊማንኛውምግዙፊዊሀሌዎትየሊሇው የንግዴ ሥራ ሀብት መቶ በመቶን  

   ግዙፊዊ ሀሌዎት ሇሊሇው ሀብት የአገሌግሌት ዘመን በማካፇሌ የሚገኘው  

   መጣኔ፣ ይሆናሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም “የንግዴ ሥራ ከመጀመሩ በፉት የተዯረገ ወጪ” ማሇት 

ግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ ከመጀመሩ በፉት የሚያወጣው በአዋጁ አንቀጽ 

25(7)(ሀ) ሇ “ግዙፊዊ ሀሌዎት የላሊቸው የንግዴ ሥራ ሀብቶች” በተሰጠው 

ትርጉም ተራ ቁጥር (4) የተመሇከተው ወጪ ነው፡፡ 

40. በከፉሌሇንግዴስራበዋሇሔንጻሊይየሚታሰብየእርጅና ቅናሽ 

አንዴ ሔንጻ በንግዴ ሥራ ሀብትነት በከፉሌ በሚያገሇግሌበት ጊዜ የእርጅና ቅናሽ 

የሚታሰበው ሇንግዴ ሥራ አገሌግሌት በዋሇው መጠን ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

 

 

41. ጥገናዎችና ማሻሻያዎች 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማናቸውም ግብር 

ከፊይ በአንዴ የግብር ዒመት ዋጋው በሚቀንስ ሀብት ሊይ ሊዯረገው የጥገና 

ወይም ማሻሻያ ወጪ በግብር ዒመቱ የወጪ ተቀናሽ ይፇቀዴሇታሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚፇቀዯው የወጪ ተቀናሽ ሀብቱ 

በግብር ዒመቱ መጨረሻ ካሇው የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሀያ በመቶ ሉበሌጥ 

አይችሌም፡፡ 

3. በአንዴ የግብር ዒመት ዋጋው በሚቀንስ ሀብት ሊይ የተዯረገ የጥገና ወይም 

የማሻሻያ ወጪ ከሀብቱ የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሀያ በመቶ የሚበሌጥ ከሆነ 

የጥገናው ወይም የማሻሻያው ሙሇ ወጪ በሀብቱ የተጣራ የመዝገብ ዋጋ ሊይ 

ይጨመራሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 

ኪሣራን ስሇማሸጋገር 

42. ኪሣራን ስሇማሸጋገር 

አንዴ ግብር ከፊይ በአዋጁ አንቀጽ 26፣ 39፣ ወይም 46 መሠረት የሚሸጋገር 

ኪሣራ፦ 
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1. ከአንዴ የግብር ዒመት በሊይ ያጋጠመው ከሆነ ግብር ከፊዩ መጀመሪያ 

የገጠመው ኪሣራ በቅዴሚያ ይቀነስሇታሌ፤ 

2. ኪሣራ ሉሸጋገር የሚችሇው ኪሣራውን የሚያሳየው የግብር ከፊዩ የሂሣብ መዝገብ 

ኦዱት የተዯረገ እና በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ያገኘ እንዯሆነ ብቻ ነው፤ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም፣ ግብር ከፊዩ፡- 

ሀ) ኪሣራየሚያሳየውንበውጪ ኦዱተር ኦደት የተዯረገ የሑሣብ መዝገብ   

ሇባሇሥሌጣኑ ያቀረበ እንዯሆነ፣ እና 

ሇ) የቀጣዪ የግብር ዒመት የታክስ ማስታወቂያ ማቅረቢያ ጊዜ ከመዴረሱ በፉት 

የታክስ ባሇሥሌጣኑ የግብር ከፊዩን የሂሣብ መዝገብ ኦዱት ማዴረግ 

ያሌቻሇ እንዯሆነ፣ ኪሣራውን ለያሸጋግር ይችሊሌ፤ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ የታክስ ባሇሥሌጣኑን በፋዯራሌ የታክስ 

አስተዱዯር አዋጅ አንቀጽ 28 መሠረት ኪሣራውን በመመርመር የተሻሻሇ 

የግብር ስሊት ማስታወቂያ ሇግብር ከፊዩ የመስጠት መብቱን አያስቀርም፡፡ 

43. ኪሳራን ወዯ ኃሊ ሄዴ ስሇማሸጋገር 

ሇአዋጁ አንቀጽ 32 አፇጻጸም ከረጅም ጊዜ ውሌ ጋር ተያይዞ የሚያጋጥም ኪሣራ 

ተካክሶ እስከሚያሌቅ ዴረስ ወዯኋሊ ሉሸጋገር ይችሊሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አራት 

የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ጥቅም እና ኪሣራ 

44. የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ጥቅም እና ኪሣራ 

1. ግብር ከፊይ ከውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ያገኘው ጥቅም በንግዴ ሥራ ገቢው 

ውስጥ ይካተታሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ የንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ እና የሚከተሇት ሁኔታዎች 

እንዯተጠበቁ ሆነው፣ በአንዴ የግብር ዒመት የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ኪሣራ 

የገጠመው ግብር ከፊይ ኪሣራውን በግብር ዒመቱ ከውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ 

ካገኘው ጥቅም ጋር ማካካስ የሚችሌ ሲሆን፣ 

ሀ) ያሊካካሰውን የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ኪሣራ መጠን በማንኛውም ጊዜ 

ካገኘው የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ጥቅም ጋር በሙሇ እስኪካካስ ዴረስ 

ኪሣራውን ሊሌተወሰነ ጊዜ ማሸጋገር ይችሊሌ፤ 

ሇ)ግብርከፊዩየዯረሰበትንኪሣራመጠን ባሇሥሌጣኑን በሚያሳምን አኳኋን   
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  ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3. የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ኪሣራ የገጠመው የፊይናንስ ተቋም ከሆነ የዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ተፇጻሚ የማይዯረግ ሲሆን፣ የፊይናንስ 

ተቋሙ የዯረሰበትን ኪሣራ መጠን ባሇሥሌጣኑን በሚያሳምን አኳኋን ማረጋገጥ 

ከቻሇ የኪሣራው መጠን እንዯተቀናሽ ወጪ ይያዝሇታሌ፡፡ 

4. ግብር ከፊይ የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሬ ጥቅም አገኘ ወይም ኪሣራ ገጠመው 

የሚባሇው ጥቅሙ ወይም ኪሣራው እውን ሲሆን ነው፡፡ 

5. ግብር ከፊይ በውጭ ሀገር ገንዘብ ግብይት የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ጥቅም 

ማግኘቱን ወይም የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ኪሣራ ያጋጠመው መሆኑን 

ሇመወሰን ከግብይቱ ጋር በተያያዘ ግብር ከፊዩ ራሱ ወይም ግንኙነት ያሇው 

ሰው በገባው ከኪሣራ ሥጋት የመዴን ውሌ ያሇው አቋም ከግምት መግባት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

6. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም፣ 

ሀ) “የዔዱ ግዳታ” ማሇት ገንዘብ ሇሊሊ ሰው ሇመክፇሌ የተገባ ግዳታ ሲሆን 

ተከፊይ ሂሣብን እና ከቃሌኪዱን ሰነዴች፣ ከሃዋሊ ሰነዴች ወይም ከቦንዴች 

የሚመነጩ ግዳታዎችን ይጨምራሌ፤ 

ሇ) “የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ጥቅም” ማሇት ከውጭ ሀገር ገንዘብ ግብይት 

ጋር በተገናኘ በውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ተመን መዋዠቅ ምክንያት 

የተገኘ ጥቅም ነው፤  

ሏ) “የውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ኪሣራ” ማሇት ከውጭ ሀገር ገንዘብ ግብይት 

ጋር በተገናኘ በውጭ ሀገር ገንዘብ ምንዛሪ ተመን መዋዠቅ ምክንያት 

የዯረሰ ኪሣራ ነው፤ 

መ)“የውጭ ሀገር ገንዘብ ግብይት” ማሇት የንግዴ 

ሥራገቢሇማግኘትበሚከናወንየንግዴሥራ ሂዯት የተዯረገ ከዚህ በታች 

የተመሇከተ ማንኛውም ግብይት ነው፡- 

    (1) በውጭ ሀገር ገንዘብ የሚዯረግ ግብይት፤ 

    (2) በውጭ ሀገር ገንዘብ የተገሇፀን የዔዱ ግዳታ መስጠት ወይም መቀበሌ፤    

       ወይም 

    (3) በውጭ ሀገር ገንዘብ የተገሇፀ ሊሊ ማንኛውም ግብይት፤ 
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ሠ) “ከኪሣራ ስጋት የመዱን ውሌ” ማሇት አንዴ ሰው በውጭ ሀገር ገንዘብ 

ምንዛሪ ተመን መዋዠቅ ምክንያት ከሊሊ ውሌ ጋር በተገናኘ በፊይናንስ 

ረገዴ ጉዱት ለያዯርስ የሚችሌን ሥጋት ሇማስቀረት ወይም ሇመቀነስ 

የሚገባው ውሌ ነው፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አምስት 

ባንኮች እና የመዴን ኩባንያዎች 

45. የባንኮች ኪሣራ መጠባበቂያ 

ማንኛውም ባንክ በአንዴ የግብር ዒመት ሇኪሣራ የያዘው የመጠባበቂያ ሂሣብ 

በኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ሇመጠባበቂያ ሂሣብ በተቀመጠ የጥንቃቄ መሥፇርት 

መሠረት እስከተሰሊ እና ከፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች ጋር የተጣጣመ 

እስከሆነ ዴረስ በግብር ዒመቱ የመጠባበቂያ ሂሣቡ መጠን ሰማንያ በመቶ በተቀናሽ 

ወጪ ይያዝሇታሌ፡፡ 

 

46. የጠቅሊሊ መዴን ኩባንያዎች ጊዜው ያሊሇፇ ሥጋት መጠባበቂያ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ጠቅሊሊ መዴን 

በመስጠት ሥራ ሊይ የተሰማራ የመዴን ኩባንያ በአንዴ የግብር ዒመት ጊዜው 

ሊሊሇፇ ሥጋት የያዘው የመጠባበቂያ ሂሣብ መጠን በሂሣብ ሪፕርት አቀራረብ 

ዯረጃዎች መሠረት የተሰሊ እስከሆነ ዴረስ በዒመቱ መጨረሻ ሊይ የሚታየው ቀሪ 

የመጠባበቂያ ሂሣብ ሇግብር ዒመቱ በተቀናሽ ወጪ ይያዝሇታሌ፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነ የመዴን ኩባንያ በኢትዮጵያ ውስጥ ባሇው 

በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት የመዴን ሥራ የሚሠራ ከሆነ በዚህ 

አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በተቀናሽ ወጪ የሚያዝሇት መጠን 

ኩባንያው በኢትዮጵያ ውስጥ ጊዜው ሊሊሇፇ ሥጋት በያዘው የመጠባበቂያ ሂሣብ 

የተወሰነ ይሆናሌ፡፡ 

3. ጠቅሊሊ መዴን በመስጠት ሥራ ሊይ የተሰማራ የመዴን ኩባንያ የአንዴ ግብር 

ዒመት ንግዴ ሥራ ገቢ እንዯሁኔታው በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) ወይም 

(2) መሠረት ባሇፇው የግብር ዒመት በተቀናሽ ወጪ የተያዘሇትን ጊዜያቸው 

ሊሊሇፈ ሥጋቶች የያዘውን የመጠባበቂያ ሂሣብ መጠን ይጨምራሌ፡፡ 
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4. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም “ጠቅሊሊ መዴን” ማሇት በንግዴ ሔግ ከተገሇፀው 

የህይወት መዴን በስተቀር ማንኛውም መዴን ነው፡፡ 

47. የህይወት መዴን ንግዴ ሥራ ግብር የሚከፇሌበት ገቢ 

1. የህይወት መዴን በመስጠት ሥራ ሊይ የተሰማራ የመዴን ኩባንያ የአንዴ ግብር 

ዒመት ግብር የሚከፇሌበት ገቢ በሚከተሇው ቀመር መሠረት ይሰሊሌ፡- 

     (ሀ+ሇ+ሏ+መ) -(ሠ+ረ+ሰ+ሸ) 

     ሇዚህም ቀመር አፇፃፀም፡- 

ሀ) የህይወት መዴን ሇገዙ ዯንበኞች ኩባንያው የመሇሰውን አረቦን ሳይጨምር 

በአንዴ ዒመት ውስጥ ያገኘው የህይወት መዴን አረቦን፤ 

ሇ) በዒመት ውስጥ ከህይወት መዴን ሥራ ጋር በተያያዘ ኩባንያው ያገኘው 

የኢንቨስትመንት ገቢ፤ 

ሏ) በዒመቱ ሇተሰረዙ የህይወት መዴን ፕለሲዎች ኩባንያው ባሇፈት ጊዜያት 

በተቀናሽ ወጪ የተያዘሇት ማናቸውም የመጠባበቂያ ሂሣብ መጠን፤ 

መ) ኩባንያውበዒመቱከህይወትመዴንሥራ ያገኘው ሊሊ ማንኛውም ገቢ፤ 

ሠ) ኩባንያው ከሚያካሂዯው የህይወት መዴን ሥራ ጋር በተያያዘ የኮሚሽን 

ክፌያዎችን፣ የጠሇፊ ዋስትና አረቦንን፣ የሥጋት ትንተና ወጪዎችን፣ 

በፕለሲው ሊይ የሚጠየቁ የመንግሥት ክፌዎችን እና የሥራ ማስኬጃ 

ወጪዎችን ጨምሮ በዒመቱ ከመዴን ፕሉሲ ሽያጭ ጋር በተያያዘ ያወጣው 

ወጪ፤ 

ረ) በዒመቱ ሊወጣቸው አደስ የህይወት መዴን ፕሉሲዎች የያዘውን መነሻ 

የመጠባበቂያ ሂሣብ ጨምሮ የያዘው ተጨማሪ የህይወት መዴን ፕሉሲ 

መጠባበቂያ ሂሣብ፤ 

ሰ) በዒመቱ ከተከፇሇ የህይወት መዴን ፕለሲዎች ጋር በተገናኘ ከያዘው ጠቅሊሊ 

የመጠባበቂያ ሂሣብ መጠን እና በዚሁ ሂሣብ ሊይ ካገኘው ገቢ በሊይ 

በህይወት መዴን ፕሉሲዎች መሠረት ሇቀረቡ የህይወት መዴን ክፌያ 

ጥያቄዎች የፇፀመው ክፌያ፣ እና“ሸ” ከህይወት መዴን ሥራ ጋር በተገናኘ 

ኩባንያው በዒመቱ ውስጥ ያወጣው ላሊ ማንኛውም ተቀናሽ ወጪ ነው፡፡ 

2. አንዴ ኩባንያ ከህይወት መዴን ሥራ በተጨማሪየጠቅሊሊ መዴን ሥራን ጨምሮ 

በሊሊ ማንኛውም የንግዴ ሥራ ሊይ የተሰማራ እንዯሆነ ከህይወት መዴን ሥራ 
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የሚያገኘው ግብር የሚከፇሌበት ገቢ ከሊሊው የንግዴ ሥራ ገቢው ተሇይቶ 

ሇብቻው መሰሊት አሇበት፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም “የህይወት መዴን” በንግዴሔግ የተሰጠው ትርጉም 

ይኖረዋሌ፡፡ 

ንዐስክፌሌስዴስት 

ጥቃቅን ኢንተርፔራይዞች 

48. የጥቃቅን ኢንተርፔራይዞች የሂሳብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 82 አፇጻጸም ጥቃቅን ኢንተርፔራይዞች እንዯ ግሇሰብ ተቆጥረው 

የዒመቱን የሽያጭ ገቢያቸውን መሠረት በማዴረግ የሂሳብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 

 

 

 

ንዐስ ክፌሌ ሰባት 

የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች 

49. በግምት ሊይ ተመስርቶ የሚከፇሌ የዯረጃ “ሏ” ግብርከፊዮች የንግዴ ሥራ ግብር 

1. በግምት ሊይ ተመስርቶ የሚከፇሌ የዯረጃ ‘ሏ’ ግብር ከፊዮች የንግዴ ሥራ 

ግብር የሚሰሊው ከዚህ ዯንብ ጋር በተያያዘው ሠንጠረዥ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2. የአንዴ ግብር ከፊይ ዒመታዊ ግብር የሚሰሊው የግብር ከፊዩ ዒመታዊ ጠቅሊሊ 

ገቢ በሚወዴቅበት የገቢ ማዔቀፌ ውስጥ ያሇውን ዒመታዊ ከፌተኛ ጠቅሊሊ ገቢ 

መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

3. ሚኒስትሩ የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች የንግዴ ሥራ ግብር የሚሰሊበትን 

ሠንጠረዥ ቢያንስ በየሶስት ዒመቱ ማሻሻሌ አሇበት፡፡ 

4. የተሽከርካሪ ባሇንብረት የሆነ ግብር ከፊይ የትራንስፕርት አገሌግሌት ሇመስጠት 

የሚጠቀምበትን ተሽከርካሪ ራሱ የሚያሽከረክር ከሆነ ለከፌሌ የሚገባው ግብር 

ሲሰሊ ሾፋር ቢቀጥር ኖሮ ሾፋሩ በቅጥር ገቢው ሊይ ለከፌሌ ይገባ የነበረው 

ግብር መታከሌ አሇበት፡፡ 
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ክፌሌስዴስት 

የሠንጠረዥ “መ” ገቢ 

50. አሌፍ አሌፍ ሀብትን በማከራየት የሚገኝ ገቢ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 58 አፇጻጸም “አሌፍ አሌፍ ሀብትን በማከራየት የሚገኝ ገቢ” ማሇት 

በንግዴ ሥራ ሊይ በመዯበኛነት ያሌተሰማራ ሰው የሚንቀሳቀሱ ወይም 

የማይንቀሳቀሱ ንብረቶችን አሌፍ አሌፍ በማከራየት የሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ ነው፡፡ 

51. በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት ወዯ ውጭ የሚሌከው ትርፌ 

1. በኢትዮጵያ ውስጥ በቋሚነት በሚሠራ ዴርጅት አማካኝነት የንግዴ ሥራ 

የሚያካሂዴ በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ያሌሆነ ዴርጅት ወዯ ውጭ በሚሌከው 

ትርፌ ሊይ በአዋጁ አንቀጽ 62 መሠረት ግብር የሚጣሇው የዴርጅቱን የግብር 

ዒመት መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

2. በቋሚነት የሚሠራ ዴርጅት ወዯ ውጭ የሚሌከው ትርፌ በሚከተሇው ቀመር 

መሠረት ይሠሊሌ፦ 

    ሀ+(ሇ-ሏ)-መ 

ሇዚህም ቀመር አፇፃፀም፡- 

“ሀ” በግብር ዒመቱ መጀመሪያ በቋሚነት የሚሠራው ዴርጅት ሀብት ያሇው      

    ጠቅሊሊ የተጣራ ዋጋ፤ 

“ሇ” በፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች መሠረት የተሰሊ በቋሚነት  

    የሚሠራው ዴርጅት የግብር ዒመቱ የተጣራ ትርፌ፤ 

   “ሏ” በግብር ዒመቱ በቋሚነት የሚሠራው ዴርጅት ባገኘው ግብር የሚከፇሌበት     

       ገቢ ሊይ የሚከፇሇው የንግዴ ሥራ ገቢ ግብር፤ እና 

“መ” በግብር ዒመቱ መጨረሻ በቋሚነት የሚሠራው ዴርጅት ሀብት ያሇው    

     ጠቅሊሊ የተጣራ ዋጋ፤        

ነው፡፡ 

3. በአንዴየግብርዒመትበቋሚነትየሚሠራዴርጅት ወዯ ውጭ ሇሚሌከው ትርፌ ስሊት 

በግብር ዒመቱ መጨረሻ በቋሚነት የሚሠራው ዴርጅት ሀብት ጠቅሊሊ ዋጋ 

በቀጣዩ የግብር ዒመት መጀመሪያ በቋሚነት የሚሠራው ዴርጅት ሀብት ያሇው 

ጠቅሊሊ ዋጋ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

52. የንግዴ ትርፌ መጠን መስተካከሇ በተከፊፊሇ ትርፌ ዴርሻ ሊይ የሚኖረው ውጤት 
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አንዴ ዴርጅት ሇባሇስሌጣኑ ያሳወቀው የንግዴ ሥራ ትርፌ መጠን ባሇስሌጣኑ 

ባዯረገው ኦደት ከዯረሰበት ግኝት ያነሰ መሆኑ ዴርጅቱ ባሳወቀው ትርፌ ሊይ 

ተመስርቶ ሇባሇአክስዮኖች ባከፊፇሇው የትርፌ ዴርሻ ሊይ በተከፇሇው ግብር ሊይ 

ውጤት አይኖረውም፡፡ 

53. የካፑታሌ ሀብቶችን በስጦታ በማስተሊሇፌ በሚገኝ ጥቅም ሊይ የሚከፇሌ ግብር 

1. ሇአዋጁ አንቀጽ 59 አፇጻጸም የካፑታሌ ሀብትን በስጦታ በማስተሊሇፌ 

የሚከፇሇው ታክስ የሚታሰበው በስጦታ በተሊሇፇው ንብረት የመጀመሪያ ዋጋ 

እና ንብረቱ በስጦታ በተሊሇፇበት ጊዜ ባሇው ዋጋ መካከሌ በሚታየው ሌዩነት 

ሊይ ነው፡፡ 

2. የካፑታሌ ሀብቶችን በስጦታ በማስተሊሇፌ በሚገኝ ጥቅም ሊይ ግብር የመክፇሌ 

ግዳታ የተቀባዩ ነው፡፡  

ክፌሌ ሰባት 

ከገቢ ግብር ነጻ የሆነ ገቢ 

54. ከገቢ ግብር ነጻ የሆነ ገቢ 

1. የሚከተሇት ገቢዎች ከገቢ ግብር ነፃ ናቸው፦ 

ሀ) በወጪ ንግዴ ሥራ ሊይ የተሠማሩ ባሇሀብቶች ሇእውቀት ሽግግር ከውጭ 

ሀገር ሇሚያስመጧቸው ባሇሙያዎች ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ 

መሠረት ከአምስት ዒመት ሊሌበሇጠ ጊዜ የሚከፇሊቸው ከመቀጠር የሚገኝ 

ገቢ፤ 

ሇ) በአስራ ሁሇት ወራት ጊዜ ውስጥ አንዴ ሰው በተዯጋጋሚ ሇአንዴ ቀጣሪ 

የሰጠው አገሌግሌት ሲዯመር ከአንዴ ወር የሚበሌጥ ከሆነ ተቀጣሪው 

የሚከፌሇው ግብር የሚታሰበው በመጨረሻው ቅጥር ባገኘው ገቢ ሊይ ብቻ 

መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በማንኛውም የአስራ ሁሇት ወራት ጊዜ ውስጥ 

ሇአንዴ ቀጣሪሳያቋርጥም ሆነ በተዯጋጋሚ ከሠሊሳ ቀናትሊሌበሇጠ ጊዜ 

ያገሇገሇ ማንኛውም ባሇሙያ ያሌሆነ ተቀጣሪ የሚያገኘው ገቢ፤ 

ሏ) ሇዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሇ) አፇጻጸም “ባሇሙያ ያሌሆነ ተቀጣሪ” 

ማሇት መዯበኛ የሙያ ሥሌጠና ያሌወሰዯ ሌዩ ሙያ በሚጠይቁ ማሽኖችና 

መሣሪያዎች የማይጠቀም በአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ በጠቅሊሊው ከ30 ቀናት 

ሇማይበሌጥ ጊዜ የተቀጠረ ግሇሰብ ነው፡፡ 
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2. በአዋጁ አንቀጽ 65(1) ሀ (1) መሠረት ከግብር ነጻ የተዯረገው አሠሪው 

ሠራተኛው ሲታመምሇሠራተኛው ህክምና አገሌግሌት የከፇሇሇት ገንዘብ 

በሠራተኞች የጤና መዴን አቅዴ መሠረት አሠሪው ሇሠራተኞች ጥቅም 

የሚከፌሇውን አረቦን ይጨምራሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሀብቶች 

55. ሀብትን ማስተሊሇፌ እና በባሇቤትነት መያዝ 

ሇእርጅና ቅናሽ እና የካፑታሌ ሀብቶችን በማስተሊሇፌ በሚገኝ ጥቅም ሊይ 

ሇሚከፇሌ ግብር ዒሊማ ምዝገባ የሚፇጸምበት ሀብት በሽያጭ፣ በሌውውጥ ወይም 

በስጦታ ሲተሊሇፌ አስተሊሊፉው ሀብቱን እንዱስተሊሊፇ የሚቆጠረው እና የተሊሇፇሇት 

ሰው ሀብቱን በባሇቤትነት እንዯያዘ የሚቆጠረው የሽያጭ፣ የሌውውጥ ወይም የስጦታ 

ውሇ ውሌ ሇመዋዋሌ ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ዘንዴ ከተመዘገበበት ቀን ጀምሮ 

ነው፡፡ 

 

56. ዋጋ 

1. በአዋጁ የተመሇከተው የምዴብ “ሀ” ግብር የሚከፇሌበት ሀብት ዋጋ ሚኒስትሩ 

በሚያወጣው መመሪያ መሠረት የዋጋ ግሽበት ማስተካከያ ይዯረግበታሌ፡፡ 

2. አንዴ ግብር ከፊይ በባሇቤትነት የሚይዘው ሀብት፦ 

ሀ) በአዋጁ መሠረት ግብር በሚከፇሌበት ገቢ ውስጥ የሚጠቃሇሌ የገንዘብ 

መጠን ከሆነ፣ የሀብቱ ዋጋ ሀብቱን በባሇቤትነት ሇመያዝ በግብር ከፊዩ 

የተከፇሇን ማንኛውንም የገንዘብ መጠን እና ግብር በሚከፇሌበት ገቢ ውስጥ 

የሚጠቃሇሇውን የገንዘብ መጠን ይጨምራሌ፤ ወይም  

ሇ) ከግብር ነጻ የሆነ ገቢ ከሆነ፣ የሀብቱ ዋጋ ሀብቱንበባሇቤትነት ሇመያዝ በግብር 

ከፊዩ የተከፇሇን ማንኛውንም የገንዘብ መጠን እና ከግብር ነጻ የሆነውን 

የገንዘብ መጠን ይጨምራሌ፡፡ 

57. የአክስዮን መተሊሇፌ 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው የሚያስተሊሌፇው አክስዮን በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ 

በኢትዮጵያ ውስጥ ከሚገኝ የማይንቀሳቀስ ንብረት ጋር የተገናኘ ከሆነ አክስዮኑ 

በኢትዮጵያ ውስጥ እንዯተሊሊፇ ይቆጠራሌ፡፡ 
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ክፌሌ ዘጠኝ 

አስተዱዯራዊ እና የሥነ-ሥርዒት ዯንቦች 

58. በዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች የሚያዝ የሂሳብ ሰነዴ 

1. የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች በቀሊሌ የሂሳብ አያያዝ ዘዲ ከሚይዙት የሂሳብ 

መዝገብ ጋር አያይዘው የሚያቀርቡትን ሰነዴ ባሇስሌጣኑ በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

2. የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፊዮች በፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች 

የተመሇከተውን መስፇርት አሟሌተው የተገኙ እንዯሆነ በፇቃዯኝነት በአክሩዋሌ 

የሂሣብ አያያዝ ዘዲ ሂሣባቸውን መያዝ ይችሊሌ፡፡ 

59. በዯረጃ “ሏ” ግብርከፊዮችየሚያዝየሂሳብመዝገብና ሰነዴ 

1. ሇአዋጁ አንቀጽ 82(3) አፇጻጻም የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች የዯረጃ “ሇ” ግብር 

ከፊዮች ለይዙ የሚገባውን የሂሳብ መዝገብ ለይዙ ይችሊሇ፡፡ በዚህ ዒይነት 

መዝገብ የያዙ የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች ግብር የሚወሰነው በባሇሥሌጣኑ 

ተቀባይነት ባገኘው የሂሳብ መዝገባቸው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም የዯረጃ “ሏ” ግብር 

ከፊይ ሠራተኛ የሚቀጥር ከሆነ ሇሠራተኛው የሚከፌሇውን ከመቀጠር የሚገኝ 

ገቢ እና ከዚሁ ገቢ ሊይ ቀንሶ የሚያስቀረውን ማንኛውንም ግብር የሚያሳይ 

ሰነዴ መያዝ አሇበት፡፡ 

60. በዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች የሚከፇሌ ግብር 

1. ሇአዋጁ አንቀጽ 49 አፇጻጸም የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች በዒመታዊ የሽያጭ 

መጠን ሊይ የተመሰረተ የግምት መዯበኛ የቁርጥ ግብር ወይም አመሊካች 

ባሊቸው የንግዴ ሥራ ዘርፍች የቁርጥ ግብር ዘዲዎች መሰረት ግብር ይከፌሊለ፡፡ 

2. በትራንስፕርት የንግዴ ሥራ ዘርፌ ሊይ የተሰማሩ የዯረጃ “ሏ” ግብር ከፊዮች 

ከመቀጠር ከሚገኝ ገቢ ሊይ ቀንሰው የሚያስቀሩትን ግብር የሚከፌሇት ከንግዴ 

ሥራ ትርፌ ግብር ጋር በአንዴነት ይሆናሌ፡፡ 

61. ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ግብርን ተቀናሽ ስሊሇማዴረግ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 92 አፇጻጸም ሚኒስትሩ፡- 

1. ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ግብር ቀንሶ የመያዝ ሥርዒት ተፇጻሚ የማይዯረግባቸውን 

የአገሌግሌት ዒይነቶች፣ 

2. ግብር ቀንሶ የመያዝ ግዳታ የማይመሇከታቸውን ሰዎች፣ 
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በመመርያ ይወስናሌ፡፡ 

62. በሀገርውስጥከሚፇጸሙክፌያዎችሊይግብርቀንሶ ስሇማስቀረት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 92 መሠረት ግብር ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት የተጣሇበት 

ሰው በዚሁ አንቀጽ መሠረት ግብር ተቀንሶ ክፌያ ሇሚፇጸምሇት ሰው ተከታታይ 

ቁጥር ያሇው ሔጋዊ ዯረሰኝ መስጠት አሇበት፡፡ 

2. ግብር ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት የተጣሇበት ሰው የመንግሥት ተቋም ከሆነ 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ዯረሰኝ በሚኒስቴሩ የተፇቀዯ 

መሆን አሇበት፡፡ 

3. ከመንግሥት ተቋም በስተቀር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ዯረሰኝ 

የመስጠት ግዳታ ሊሇበት ግብር ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት የተጣሇበት ሰው 

የፋዯራሌ የታክስ አስተዱዯር አዋጅ አንቀጽ 19 ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

 

63. ግብርን ቀንሶ የመያዝ ግዳታ ሊሇበት ሰው የንግዴ ፌቃዴ የማቅረብ ግዳታ  

በአዋጁ አንቀጽ 92 ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ከሚቀርበው የግብር ከፊይ መሇያ 

ቁጥር በተጨማሪ ማንኛውም ግብር ከፊዩ የንግዴ ፇቃዴ የማቅረብ ግዳታ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

64. ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ግብር ቀንሶ መያዝ ስሊሇበት ሰው ኃሊፉነት 

1. ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ግብር ቀንሶ ሇባሇስሌጣኑ የማስተሊሇፌ ግዳታ የተጣሇበት 

ሰው ግዳታውን ያሌተወጣ ቢሆንም ግብር ከፊዩ ግብሩን የከፇሇ መሆኑን 

የሚያረጋግጥ ማስረጃ ካቀረበ የአዋጁ አንቀጽ 97(3) ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ በታክስ አስተዱዯር አዋጅ አንቀጽ 102 

(1) የተጣሇውን ቅጣት አያስቀርም፡፡ 

65. ዘግይቶስሇሚቀርብየሂሳብመዝገብ 

1. የሂሳብ መዝገብ ዘግይቶ በመቅረቡ ምክንያት ተቀባይነት አያጣም፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ፡- 

ሀ) የሂሳብ መዝገብ ባሇመቅረቡ ምክንያት በግምት በተወሰነ ግብር ሊይ ተፇጻሚ       

   አይሆንም፤ 

ሇ) በታክስ አስተዱዯር አዋጅ አንቀጽ 102 የተጣሇውን ቅጣት አያስቀርም፡፡ 
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66. የንግዴ ሥራ ከተቋረጠ በኋሊ የሚገኝ ገቢ 

ሇአዋጁ አንቀጽ 74 አፇጻጸም ገቢን የሚያስገኝ የንግዴ ሥራ ያቆመ ግብር ከፊይ 

ግብር የሚከፌሌበት አሠራር ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

ክፌሌ አስር 

ሌዩ ሌዩ 

67. በቡዴን የተያዙ ዋጋቸው የሚቀንስ ሀብቶች 

1. አዋጁ ተፇጻሚ መሆን በጀመረበት ጊዜ በቡዴን የተያዘ ቀሪ የእርጅና ቅናሽ 

ያሇው ግብር ከፊይ ቀሪውን የእርጅና ቅናሽ በተሻረው አዋጅ መሠረት 

ያገኛሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇጻሚ የሚሆንበት ግብር ከፊይ በቡዴን 

የተያዙ ቀሪ የእርጅና ቅናሽ ውስጥ ያሇን ዋጋው የሚቀንስ ሀብት ያስተሊሇፇ 

እንዯሆነ፣ የእርጅና ቅናሽ ስሊት መሠረቱ ሀብቱን በማስተሊሇፌ ባገኘው ጥቅም 

መጠን ይቀንሳሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ዋጋው የሚቀንስ ሀብት 

በመተሊሇፈ ምክንያት የቡዴኑ የእርጅና ቅናሽ የስሊት መሠረት ከዜሮ በታች 

የገንዘብ መጠን የሚኖረው ከሆነ፦ 

ሀ) ከዜሮ በታች የሚታየው የገንዘብ መጠን በግብር ከፊዩ የንግዴ ሥራ ገቢ ሊይ    

   ይጨመራሌ፤እንደሁም 

ሇ) የቡዴኑየእርጅናቅናሽሂሣቡተዘግቶበቡዴኑ ውስጥ የቀረ ማንኛውም  

   ሀብት የእርጅና ቅናሹን እንዯጨረሰ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. አዋጁ ተፇጻሚ መሆን በጀመረበት ቀን ወይም ከዚያ በኋሊ ዋጋው የሚቀንስ 

ሀብት ባሇቤት የሆነ ግብር ከፊይ የእርጅና ቅናሸ በዚህ ዯንብ አንቀጽ 38 

መሠረት የሚሰሊሇት ሲሆን፣ የሀብቱ ወጪ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

በተመሇከተው በቡዴኑ የተያዘ ቀሪ የእርጅና ቅናሽ ውስጥ አይካተትም፡፡ 

68. የንግዴ ሥራ ኪሣራን ስሇማሸጋገር 

1. በተሻረው አዋጅ መሠረት ተቀናንሶ ያሊሇቀ የንግዴ ሥራ ኪሣራ ያሇው ግብር 

ከፊይ የእርጅና ቅናሹ በተሻረው አዋጅ መሠረት ሙሇ በሙሇ ያሌተቀናነሰ 

ከሆነ ቀሪው ኪሣራ በተሻረው አዋጅ መሠረት ይቀነስሇታሌ፡፡ 
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2. ሇአዋጁ አንቀጽ 26(4) አፇጻጸም በተሻረው ሔግ ያጋጠመ ማንኛውም ኪሣራ 

ከግምት ውስጥ አይገባም፡፡ 

69. በመመሪያዎች የተፇቀዯ የግብር ነጻ መብቶች  

አዋጁ ከመጽናቱ በፉት በሚኒስትሩ በወጣ መመሪያ የተፇቀዯ ከግብር ነጻ የመሆን 

መብት፦ 

1. በመመሪያው መሠረት መብቱ ተፇጻሚ መሆን እስከሚያበቃበት ቀን፣ ወይም 

2. መመሪያው በሚኒስትሩ እስከሚሻርበት ቀን፣ ከሁሇቱ እስከቀዯመው ጊዜ ዴረስ 

ተፇጻሚነቱ ይቀጥሊሌ፡፡ 

70. የተሻሩ እና ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

1. የገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/1994(እንዯተሻሻሇው) በዚህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

2. የተሻረው ዯንብ ይህ ዯንብ ከመጽናቱ በፉትሇነበረው የግብር ዒመት ተፇጻሚ 

መሆኑ ይቀጥሊሌ፡፡ 

71. ዯንቡየሚፀናበትቀን 

ይህ ዯንብ ከሏምሊ 1 ቀን 2008 ዒ.ም ጀምሮ በተገኘ ገቢ ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

አደስ አበባ ነሏሴ 18 ቀን 2009 ዒ.ም  

ኃይሇማሪያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዲራሊዊ ደሞክራሲያዊ ሪፏብለክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 983/2008 

የፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ 

የፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ የታክስ አስተዲዯሩ ይበሌጥ ቀሌጣፊ፣ ውጤታማና 

ተገማችነት ያሇው እንዱሆን ሇማዴረግ የአገር ውስጥ ታክሶች ሁለ የሚመሩበ.ት ራሱን 

የቻሇ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱኖር ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

በታክስ ሔጏች አተረጓጏም ረገዴ በታክስ አስተዲዯሩ ውስጥ በሚፇጠረው ሌዩነት 

ምክንያት ታክስ ከፊዩ ሲያጋጥመው የነበረውን እንግሌት ሇማስቀረት የሚያስችሌ ወጥነት 

ያሇው የአተረጓጏም ሥርዒት እንዱኖር ማዴረግ የሚያስፇሌግ በመሆኑ፤ 

ታክስ ከፊዮች በታክስ ውሳኔ ረገዴ የሚኖራቸውን ቅሬታ ማቅረብ የሚችለበት ተዯራሽነት 

ያሇው፣ በሚገባ የተዯራጀ እና የተቀሊጠፇ ውሳኔ መስጠት የሚያስችሌ የቅሬታ አቀራረብ 

ሥርዒት መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግሥት አንቀጽ 55 (1) እና (11) 

መሠረት እንዯሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ አዋጅ “የፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

ይህንን አዋጅ ጨምሮ ሇታክስ ሔጏች አፇፃፀም የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው 

ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. “የተሻሻሇ የታክስ ስላት” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 መሠረት ባሇሥሌጣኑ 

የሚሰጠው የተሻሻሇ የታክስ ስላት ነው፤ 

2. “ይግባኝ ሉቀርብበት የሚችሌ ውሳኔ” ማሇት፦ 

ሀ/ በቅሬታ ሊይ የተሰጠ ውሳኔ፤ 
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ሇ/ የሚከተለትን ሳይጨምር ባሇሥሌጣኑ የሚሰጠው ላሊ ማንኛውም ውሳኔ፦ 

1) የታክስ ውሳኔ፤ 

2) የታክስ ውሳኔ በመስጠት ሂዯት ባሇሥሌጣኑ የሚሰጠው ውሳኔ፤ 

3. “የጸዯቀ ቅጽ” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 79 የተሰጠው ትርጉም ይኖረዋሌ፤ 

4. “ባሇሥሌጣን” ማሇት፦ 

ሀ/ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፤ 

ሇ/ የአዱስ አበባ ገቢዎች ቢሮ፤ 

ሏ/ የዴሬዲዋ ገቢዎች ቢሮ ማሇት ነው፤ 

5. “ዴርጅት” ማሇት ኩባንያ፣ የሽርክና ማህበር፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅት ወይም 

የመንግሥት የፊይናንስ ዴርጅት ወይም ላሊ በኢትዮጵያ ወይም በውጭ ሀገር 

የተመሠረተ የሰዎች ዴርጅት ነው፤ 

6. “ኮሚሽን” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 86 መሠረት የተቋቋመው የግብር ይግባኝ 

ኮሚሽን ነው፤ 

7. “ኩባንያ” ማሇት የራሱ ሔጋዊ ሰውነት ያሇው በኢትዮጵያ የንግዴ ሔግ መሠረት 

የንግዴ ሥራ ሇመሥራት የተቋቋመ ዴርጅት ሲሆን፣ በላሊ ሀገር ሔግ መሠረት 

የተመሠረተን ተመሳሳይ የንግዴ ዴርጅት ይጨምራሌ፤ 

8. “ወሳኝ ዴምፅ ያሇው አባሌ” ማሇት ኩባንያን በሚመሇከት፣ ሇራሱ ጥቅም ሲሌ 

ብቻውን ወይም ግንኙነት ካሇው ሰው ጋር በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ፦ 

ሀ/ በኩባንያው ካሇው ጥቅም ጋር ተያይዞ 50% ወይም ከዚያ በሊይ ዴምፅ 

የመስጠት መብት ያሇው፤ 

ሇ/ በኩባንያው ካሇው ጥቅም ጋር ተያይዞ 50% ወይም ከዚያ በሊይ የትርፌ ዴርሻ 

የሚያገኝ፤ ወይም 

ሏ/ በኩባንያው ካሇው ጥቅም ጋር ተያይዞ 50% ወይም ከዚያ በሊይ የካፑታሌ 

ዴርሻ ያሇው አባሌ ነው፤ 

9. “ሰነዴ” የሚከተለትን ይጨምራሌ፦ 

ሀ/ የሂሳብ መዝገብ፣ ሪከርዴ፣ የመመዝገቢያ ሰነዴ፣ የባንክ መግሇጫ፣ ዯረሰኝ፣ 

ኢንቮይስ፣ ቫውቸር፣ ውሌ ወይም ስምምነት፣ የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን፤ 

ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22 መሠረት ፇቃዴ በተሰጠው የታክስ ወኪሌ የተሰጠ 

የምስክር ወረቀት ወይም መግሇጫ፤ ወይም 
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ሏ/ በኤላክትሮኒክ የመረጃ ማከማቻ መሳሪያ ውስጥ የተከማቸ /የተያዘ/ ማንኛውም 

መረጃ ወይም ዲታ፤ 

10.  “በግምት የሚከናወን የታክስ ስላት” ማሇት ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 26 

መሠረት በግምት የሚያከናውነው የታክስ ስላት ነው፤ 

11.  “የበጀት ዒመት” ማሇት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግሥት 

የበጀት ዒመት ነው፤ 

12. “የስጋት የታክስ ስላት” ማሇት ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 27 መሠረት 

ከስጋት በመነሳት የሚያከናውነው የታክስ ስላት ነው፤ 

13.  “የገንዘብ ክፌያ ትእዛዝ” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 43 መሠረት በባሇሥሌጣኑ 

የሚሰጥ የገንዘብ ክፌያ ትእዛዝ ነው፤ 

14.  “ዒሇም አቀፌ ስምምነት” ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

መንግሥት እና በላሊ ሀገር መንግሥት ወይም መንግሥታት ወይም ዒሇም አቀፌ 

ዴርጅት መካከሌ የሚዯረግ ስምምነት ነው፤ 

15.  “ዒሇም አቀፌ ዴርጅት” ማሇት ለዒሊዊ ሥሌጣን ያሊቸው ሀገራት ወይም የእነዚህ 

ሀገራት መንግሥታት አባሌ የሆኑበት ዴርጅት ነው፤ 

16. “ክፌያ ሇዘገየበት የሚከፇሌ ወሇዴ” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 37 መሠረት የታክስ 

ክፌያ በመዘግየቱ ምክንያት የሚከፇሌ ወሇዴ ነው፤ 

17. “የታክስ ወኪሌ” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 96 ወይም አንቀጽ 97 መሠረት ፇቃዴ 

የተሰጠው የታክስ ወኪሌ ነው፤ 

18. “ፇቃዴ ሰጪ ባሇሥሌጣን” ማሇት ፇቃዴ፣ የምስክር ወረቀት፣ ስምምነት፣ ወይም ላሊ 

መብት ሇመስጠት በሔግ ሥሌጣን የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

19.  “ሥራ አስኪያጅ” ማሇት፦ 

ሀ/ ሇሽርክና ማህበር ሲሆን ሸሪኩ ወይም የሽርክና ማህበሩ ዋና ሥራ 

አስኪያጅወይም በዚህ ዯረጃ የሚሠራ ወይም ተመሳሳይ ተግባር የሚያከናውን ሰው፤ 

ሇ/ ሇኩባንያ ሲሆን፣ የኩባንያው ዋና ሥራ አስፇጻሚ፣ ዲይሬክተር፣ ዋና 

ሥራአስኪያጅ፣ ወይም በኩባንያው ውስጥ ተመሳሳይ ሥሌጣን ያሇው ወይም በዚህ 

ዯረጃ የሚሠራ ወይም ተመሳሳይ ተግባር የሚያከናውን ሰው፤ 
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ሏ/ ሇላሊ ሇማንኛውም ዴርጅት፣ የዴርጅቱ ዋና ሥራ አስኪያጅ ወይም በኩባንያው 

ውስጥ ተመሳሳይ ሥሌጣን ያሇው ሰው ወይም በዚህ ችልታ የሚሠራ ወይም 

ተመሳሳይ ተግባር የሚያከናውን ሰው ነው፤ 

20. “አባሌ” ማሇት ዴርጅትን በሚመሇከት በኩባንያ ውስጥ የአክሲዮን ባሇቤት የሆነ 

ወይም በሽርክና ማህበር ውስጥ አባሌ የሆነን ሰው ጨምሮ በዴርጅት ውስጥ 

የአባሌነት ጥቅም ያሇው ሰው ነው፤ 

21. “የአባሌነት ጥቅም” ማሇት ዴርጅትን በሚመሇከት በኩባንያ ውስጥ ያሇን አክሲዮን 

ወይም በሽርክና ማህበር ውስጥ ያሇን ጥቅም ጨምሮ በዴርጅት ውስጥ ያሇ 

የባሇቤትነት ጥቅም ነው፤ 

22. “ሚኒስቴር” ወይም “ሚኒስትር” ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ወይም የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስትር ነው፤ 

23. “የሽርክና ማህበር” ማሇት በኢትዮጵያ የንግዴ ሔግ መሠረት የተቋቋመ የሽርክና 

ማህበር ሲሆን በውጭ ሀገር ሔግ መሠረት የተቋቋመን ተመሳሳይ አካሌም 

ይጨምራሌ፤ 

24. “ቅጣት” ማሇት የታክስ ሔግ በመጣሱ ምክንያት በዚህ አዋጅ ክፌሌ አሥራ አምስት 

ምዔራፌ ሁሇት ወይም በላሊ የታክስ ሔግ የሚጣሌ አስተዲዯራዊ ቅጣት ነው፤ 

25. “የገንዘብ ቅጣት ውሳኔ” ማሇት ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ ክፌሌ አሥራ አምስት 

ምዔራፌ ሁሇት መሠረት የሚወስነው የገንዘብ ቅጣት ነው፤ 

26. “ሰው” ማሇት ግሇሰብ፣ ዴርጅት፣ መንግሥት፣ የመንግሥት አስተዲዯር አካሌ ወይም 

ዒሇም አቀፌ ዴርጅት ነው፤ 

27. “በሁሇተኛ ዯረጃ የሚመጣ ኃሊፉነት” ማሇት አንዴ ሰው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 16 

(4)፣ 40(3)(ሏ)፣ 41(12)፣ 42 (8)፣ 43 (10)፣ 46 (1)፣ 47 (1) ወይም 48 (1) 

ያሇበትን ኃሊፉነት (“የመጀመሪያ ኃሊፉነት ተብል የሚጠቀስ”) በመወጣት ረገዴ ላሊ 

ሰው ያሇበት ኃሊፉነት ነው፤ 

28. “በታክስ ከፊዩ የተከናወነ ስላት” ማሇት ታክሱን የማስሊት ግዳታ ያሇበት ታክስ 

ከፊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 25 መሠረት ያከናወነው የታክስ ስላት ነው፤ 

29. “የታክስ ስላት ማስታወቂያ” ማሇት፦ 

ሀ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት የሚቀርብ የግብር ማስታወቂያ፤ 

ሇ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ መሠረት የሚቀርብ የተጨማሪ እሴት ታክስ 
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ማስታወቂያ፤የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

ሏ/ ወዯ ሀገር ውስጥ በገባው ዔቃ ሊይ የሚከፇሇውን ተጨማሪ እሴት ታክስ ወይም 

የኤክሳይዝ ታክስ የሚያሳይ የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን፤ 

መ/ በኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ መሠረት የሚቀርብ የኤክሳይዝ ታክስ ማስታወቂያ፤ 

ሠ/ በተርን ኦቨር ታክስ አዋጅ መሠረት የሚቀርብ የተርን ኦቨር ታክስ 

ማስታወቂያ፤ 

ረ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 23 መሠረት የሚቀርብ በቅዴሚያ የሚከፇሌ ታክስ 

ማስታወቂያ፤ ወይም 

ሰ/ በታክስ ሔግ መሠረት የታክስ ማስታወቂያ ተብል የሚጠቀስ በታክስ ከፊዩ 

የሚዘጋጅ የታክስ ስላት ማስታወቂያ፤ 

30. “ታክሱን የማስሊት ግዳታ ያሇበት ታክስ ከፊይ” ማሇት ራሱ ያከናወነውን የታክስ 

ስላት ማስታወቂያ ማቅረብ የሚገዯዴ ሰው ነው፤ 

31. “ታክስ” ማሇት በታክስ ሔጏች መሠረት የሚጣሌ ታክስ ሲሆን፣ የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፦ 

ሀ/ በከፊዩ ተቀንሶ የሚቀር ታክስ፤ 

ሇ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት አስቀዴሞ የሚከፇሌ ወይም በየጊዜው 

የሚከፇሌ ታክስ፤ 

ሏ/ ቅጣት፤ 

መ/ ክፌያ በመዘግየቱ ምክንያት የሚከፇሌ ወሇዴ፤ 

ሠ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት የሚከፇሌ ላሊ ማንኛውም ግብር፤ 

32. “የታክስ ስላት” ማሇት የታክስ ስላት ማስታወቂያ፣ በግምት የሚከናወን የታክስ 

ስላት፣ የስጋት የታክስ ስላት፣ የተሻሻሇ የታክስ ስላት፣ አስተዲዯራዊ የታክስ ቅጣት 

ወይም ወሇዴ ስላት፣ ወይም በታክስ ሔግ መሠረት የሚዯረግ ላሊ ማንኛውም ስላት 

ነው፤ 

33. “ከታክስ የመሸሽ ዴንጋጌ” ማሇት፦ 

ሀ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ፤ እና 

ሇ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ፤ 

የተመሇከቱት ከታክስ የመሸሽ ዴንጋጌዎች ናቸው፤ 

34. “የታክስ ውሳኔ” ማሇት፦ 
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ሀ/ በታክስ ከፊዩ የተከናወነውን የታክስ ስላት የማይጨምር የታክስ ስላት፤ 

ሇ/ ታክሱን የማስሊት ግዳታ ያሇበት ታክስ ከፊይ በሚያቀርበው ማመሌከቻ ሊይ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 29 መሠረት የሚሰጥ ውሳኔ፤ 

ሏ/ በታክስ ከፊዩ እንዱከፇሌ ወይም ሇወዯፉት እንዱከፇሌ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

40(2) መሠረት የተሰጠ ውሳኔ፤ 

መ/ በሁሇተኛ ዯረጃነት የሚመጣን ኃሊፉነት ወይም ታክስን ሇማስከፇሌ የሚወጣን 

ወጭ ማስመሇስን በሚመሇከት የሚሰጥ ውሳኔ፤ 

ሠ/ ክፌያ በመዘግየቱ ምክንያት የሚጣሌን ወሇዴ በተመሇከተ የተሰጠ ውሳኔ፤ 

ረ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 49 ወይም አንቀጽ 50 መሠረት በቀረበ የታክስ ተመሊሽ 

ማመሌከቻ ሊይ የሚሰጥ የእምቢታ ውሳኔ፤ 

ሰ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 49 መሠረት ሉካካስ ከሚችሇው በሊይ የሆነን የታክስ 

ተመሊሽ መጠን፣ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 50 መሠረት የሚቀርብን የተመሊሽ ጥያቄ 

መጠን ወይም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 50 መሠረት እንዯገና መከፇሌ የሚኖርበትን 

የተመሊሽ መጠን አስመሌክቶ የሚሰጥ ውሳኔ፤ ወይም 

ሸ/ ሇባሇሥሌጣኑ ያሌተከፇሇ ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ የቀረን ታክስ 

በሚመሇከት በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 92 (3) መሠረት የሚሰጥ 

ውሳኔ፤ 

35. “የታክስ ማስታወቂያ” ማሇት የሚከተለት ናቸው፦ 

ሀ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት መቅረብ የሚኖርበት የታክስ 

ማስታወቂያ፤ 

ሇ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት በከፊዩ ተቀንሶ የሚያዝን ታክስ 

በሚመሇከት የሚቀርብ የታክስ ማስታወቂያ፤ 

ሏ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ የሚቀርብ የተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ፤ 

መ/ ወዯ ሀገር ውስጥ በገባው ዔቃ ሊይ የሚከፇሇውን የተጨማሪ እሴት ታክስ ወይም 

የኤክሳይዝ ታክስ የሚያሳይ የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን፤ 

ሠ/ በኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ መሠረት የሚቀርብ የታክስ ማስታወቂያ፤ 

ረ/ በተርን ኦቨር ታክስ አዋጅ መሠረት የሚቀርብ የታክስ ማስታወቂያ፤ 

ሰ/ በዚህ አዋጅ መሠረት በታክስ ከፊዩ መቅረብ የሚኖርበት የታክስ ማስታወቂያ፤ 

36. “የታክስ ሔግ” ማሇት፦ 
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ሀ/ ይህ አዋጅ፤የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

ሇ/ የፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ፤ 

ሏ/ የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ፤ 

መ/ የኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ፤ 

ሠ/ የቴምብር ቀረጥ አዋጅ፤ 

ረ/ የተርን ኦቨር ታክስ አዋጅ፤ 

ሰ/ የጉምሩክን ሔግ ሳይጨምር፣ ባሇሥሌጣኑ ታክሱን፣ ቀረጡን ወይም ክፌያውን 

የማስተዲዯር ኃሊፉነት የተሰጠው እስከሆነ ዴረስ ማንኛውም ይህንን ታክስ፣ 

ቀረጥ፣ ወይም ክፌያ የሚጥሌ ላሊ ሔግ፤ 

ሸ/ ከዚህ በሊይ ባለት የፉዯሌ ተራዎች ሥር በተጠቀሰው ሔግ መሠረት የሚወጣ 

ማንኛውም ዯንብ ወይም መመሪያ ነው፤ 

37. “የታክስ ሠራተኛ” ማሇት፦ 

ሀ/ የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር፤ 

ሇ/ የባሇሥሌጣኑ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፤ 

ሏ/ በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ መሠረት የታክስ 

ሔግን የማስተዲዯርና የማስፇፀም ኃሊፉነት የተጣሇባቸው ላልች የባሇሥሌጣኑ 

ኃሊፉዎች ወይም ተቀጣሪዎች፤ 

መ/ የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮች የታክስ ባሇሥሌጣን ኃሊፉዎች 

ወይም ሠራተኞች፤ 

ሠ/ ባሇሥሌጣኑን ወክሇው ሲሰሩ፦ 

1) የኢትዮጵያ ፋዯራሌ ፕሉስ አባሌ 

2) የኢትዮጵያ ፕስታ አገሌግልት ዴርጅት ተቀጣሪ ወይም ባሇሥሌጣን፤ 

ወይም 

3) የክሌሌ ታክስ ባሇሥሌጣን ተቀጣሪ ወይም ባሇሥሌጣን፤ 

38. “የታክስ ጊዜ” ማሇት ከታክስ ጋር በተያያዘ ሇባሇሥሌጣኑ ማስታወቂያ የሚቀርብበት 

ታክስ የሚሸፌነው ጊዜ ነው፤ 

39. “ታክስ ሇማስከፇሌ የወጡ ወጪዎች” ማሇት፦ 

ሀ/ ባሇሥሌጣኑ ያሌተከፇሇን ታክስ ሇማስከፇሌ የሚያወጣቸው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

30 (3) የተዘረዘሩ ወጪዎች፤ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 
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ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 41(9) (ሀ) የተዘረዘሩት ባሇሥሌጣኑ ታክስ ሇማስከፇሌ 

የሚያስችሌን ሀብት ሲይዝ የሚያወጣቸው ወጪዎች ናቸው፤ 

40. “የታክስ እንዯራሴ” ማሇት ታክስ ከፊዩን በመወከሌ በኢትዮጵያ ውስጥ ማንኛውንም 

ገንዘብ ሇመቀበሌ ወይም ሇመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇበት ግሇሰብ ሲሆን የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፦ 

ሀ/ የሽርክናን ማህበር በተመሇከተ የሽርክና ማህበሩ ሸሪክ ወይም ሥራ አስኪያጅ፤ 

ሇ/ ኩባንያን በተመሇከተ የኩባንያው ዲይሬክተር፤ 

ሏ/ ችልታ የላሇውን ግሇሰብ በተመሇከተ ችልታ የላሇውን ግሇሰብ በመወከሌ 

ወይም ሇዚህ ግሇሰብ ጥቅም ገቢ የሚቀበሌ ህጋዊ ወኪሌ፤ 

መ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 40 የተጠቀሰውን ታክስ ከፊይ በተመሇከተ በተጠቀሰው 

አንቀጽ መሠረት የታክስ ከፊዩ ባሇአዯራ፤ 

ሠ/ ማንኛውንም ታክስ ከፊይ በተመሇከተ ሇታክስ ሔጎች ዒሊማ ሲባሌ ባሇሥሌጣኑ 

በጽሁፌ በተሰጠ ማስታወቂያ የታክስ ከፊዩ የታክስ እንዯራሴ እንዯሆነ 

ያስታወቀው ግሇሰብ ነው፤ 

41. “ታክስ ከፊይ” ማሇት ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ያሇበት ሰው ሲሆን የሚከተለትንም 

ይጨምራሌ፦ 

ሀ/ የገቢ ግብርን በተመሇከተ በሠንጠረዥ “ሇ” ወይም “ሏ” መሠረት በግብር ዒመቱ 

ግብር የሚከፇሌበት ገቢ የላሇው በግብር እፍይታ ሊይ ያሇ ወይም ኪሳራ 

ያጋጠመው ሰው፤ 

ሇ/ የተጨማሪ እሴት ታክስን በተመሇከተ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ 

ወይም የመመዝገብ ግዳታ ያሇበት ሰው፤ 

ሏ/ የተርን ኦቨር ታክስን በተመሇከተ የተርን ኦቨር ታክስ ከፊይ ሰው፤ 

42. “ያሌተከፇሇ ታክስ” ማሇት በመክፇያ ቀን ወይም ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

32 የተመሇከተውን የታክስ መክፇያ ቀን ያራዘመ ከሆነ በተራዘመው ጊዜ ውስጥ 

ያሌተከፇሇ ታክስ ነው፤ 

43. “ታክስ ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት የተጣሇበት ሰው” ማሇት በፋዯራሌ የገቢ 

ግብር አዋጅ ክፌሌ አስር መሠረት ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ታክስ ቀንሶ ገቢ የማዴረግ 

ግዳታ የተጣሇበት ሰው ነው፤ 
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44. “ተቀንሶ የሚያዝ ታክስ” ማሇት በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ክፌሌ አስር መሠረት 

ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ መያዝ ያሇበት ታክስ ነው፤ 

45. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ 

1. የፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 79 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሇታክስ 

ሔጏች ዒሊማ በአንዴ በተወሰነ ጊዜ እና ቦታ የአንዴ ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት 

ወይም ጥቅም ትክክሇኛ ዋጋ ነው የሚባሇው የዔቃው፣ የንብረቱ፣ የአገሌግልቱ ወይም 

የጥቅሙ የወቅቱ እና የቦታው መዯበኛ የገበያ ዋጋ ነው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት በአንዴ የተወሰነ ጊዜ እና 

ቦታ የአንዴን ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት ወይም ጥቅም ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ 

መወሰን ያሌተቻሇ እንዯሆነ ዋጋውን ሇመወሰን ባሌተቻሇው ዔቃ፣ ንብረት፣ 

አገሌግልት ወይም ጥቅም እና ማንኛውም ላሊ ተመሳሳይ ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት 

ወይም ጥቅም በሚያስገኘው ትክክሇኛ ዋጋ መካከሌ ሊሇው ሌዩነት ተገቢውን 

ማስተካከያ በማዴረግ የሚገኘው ዋጋ ዋጋውን ሇመወሰን ያሌተቻሇው ዔቃ፣ ንብረት፣ 

አገሌግልት ወይም ጥቅም ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ሆኖ ይወሰዲሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) አፇጻፀም፣ አንዴ ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት ወይም 

ጥቅም ከላሊ ንብረት፣ አገሌግልት ወይም ጥቅም ጋር ተመሳሳይ ነው የሚባሇው 

ከላሊው ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት ወይም ጥቅም ጋር በባህሪ፣ በጥራት፣ በብዛት፣ 

በሚሰጠው አገሌግልት፣ በሚይዛቸው ቁሶችና በመሌካም ስም ተመሳሳይ ወይም 

በሚቀራረብ ሁኔታ ተመሳሳይ የሆነ እንዯሆነ ነው፡፡ 

4. የአንዴን ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት ወይም ጥቅም ትክክሇኛ ዋጋ በዚህ አንቀጽ 

ዴንጋጌዎች መሠረት መወሰን ያሌተቻሇ እንዯሆነ ከዋጋ አገማመት ጠቅሊሊ 

መርሆዎች ጋር በሚጣጣም መሌኩ ትክክሇኛው የገበያ ዋጋ በባሇሥሌጣኑ የሚወሰን 

ይሆናሌ፡፡ 

5. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም ሇዔቃ፣ ሇንብረት፣ ሇአገሌግልት ወይም ሇጥቅም የተከፇሇ 

ዋጋ ከዔቃው፣ ከንብረቱ፣ ከአገሌግልቱ ወይም ከጥቅሙ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ የበሇጠ 

ወይም ያነሰ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ የአንዴን ዔቃ፣ ንብረት፣ አገሌግልት ወይም ጥቅም ትክክሇኛ የገበያ 

ዋጋ ሇመወሰን የሚያስችሌ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 
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4. ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሇታክስ ሔጏች አፇፃፀም ሁሇት 

ሰዎች ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች ናቸው የሚባሇው ከሁሇቱ አንደ ሰው በላሊኛው ሰው 

ትዔዛዝ፣ ጥያቄ፣ አስተያየት ወይም ፌሊጎት መሠረት ይንቀሳቀሳሌ ተብል ሲገመት 

ወይም ሁሇቱም ሰዎች በላሊ ሦስተኛ ወገን ትዔዛዝ፣ ጥያቄ፣ ሃሣብ ወይም ፌሊጎት 

መሠረት ይንቀሳቀሳለ ተብል ሲታመን ነው፡፡ 

2. አንዴ ሰው የላሊ ሰው ተቀጣሪ ወይም ዯምበኛ ስሇሆነ ብቻ ወይም ዯግሞ ሁሇቱም 

ሰዎች የሦስተኛ ወገን ተቀጣሪዎች ወይም ዯንበኞች በመሆናቸው ብቻ ግንኙነት 

ያሊቸው ሰዎች ናቸው ሉባለ አይችለም፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የሚከተለት 

ሰዎች ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች ናቸው፦ 

ሀ/ ባሇሥሌጣኑ ከሁሇቱ አንደ በላሊኛው ትዔዛዝ፣ ጥያቄ፣ አስተያየት ወይም ፌሊጎት 

መሠረት አይንቀሳቀስም ብል ካሊመነ በስተቀር፣ አንዴ ግሇሰብና የዚህ ግሇሰብ 

ዘመዴ፤ 

ሇ/ አንዴ ዴርጅት ወይም የዚህ አንቀጽ ላልች ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ በሚሆንበት 

ሁኔታ የዚህ ዴርጅት አባሌ በራሱ ወይም ግንኙነት ካሊቸው ሰዎች ጋር በመሆን 

በቀጥታ ወይም በአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑና በተሳሰሩ ዴርጅቶች 

አማካይነት የዴርጅቱን 25% (ሃያ አምስት በመቶ) ወይም ከዚያ በሊይ የመምረጥ፣ 

የትርፌ ዴርሻ ወይም የካፑታሌ ዴርሻ መብት የሚቆጣጠር ሲሆን ዴርጅቱና 

የዴርጅቱ አባሌ ግንኙነት ያሊቸው ሰዎች ናቸው፤ 

ሏ/ ሁሇት ዴርጅቶች ግንኙነት ያሊቸው ናቸው የሚባለት አንዴ ሰው ብቻውን 

ወይም የዚህ አንቀጽ ላልች ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ በሚሆኑበት ሁኔታ ግንኙነት 

ካሇው ሰው ጋር በመሆን የሁሇቱን ዴርጅቶች የትርፌ ዴርሻ ወይም ካፑታሌ 

በቀጥታ ወይም በላልች በተሳሰሩ ዴርጅቶች አማካይነት 25 % (ሃያ አምስት 

በመቶ) ወይም ከዚያ በሊይ የሆነ የመምረጥ መብት፣ የተቆጣጠረ እንዯሆነ ነው፡፡ 

4. የአንዴ ግሇሰብ ዘመድች ናቸው የሚባለት የሚከተለት ናቸው፦ 

ሀ/ የትዲር ጓዯኛ፤ራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ 
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ሇ/ ቅዴመ አያት፣ አያት፣ ወዯታች የሚቆጠር ዘመዴ፣ ወንዴም፣ እህት፣ አጎት፣ 

አክስት፣ የወንዴም ሌጅ፣ የእህት ሌጅ፣ የእንጀራ እናት፣ የእንጀራ አባት፣ የጉዱፇቻ 

ሌጅ፤ 

ሏ/ የጉዱፇቻ ሌጅ ወሊጅ፣ ወይም የእርሱ/ሷ ባሌ ወይም ሚስት፤ 

መ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሇ) የተገሇጹት ግሇሰቦች ባሌ ወይም ሚስት፡፡ 

5. የአንዴ ግሇሰብ የትዲር ጓዯኛ የሚባለት የሚከተለት ናቸው፦ 

ሀ / ግሇሰቡ/ቧ በህጋዊ መንገዴ ያገባው/ችው፤ 

ሇ/ጋብቻ ሳይኖር ከግሇሰቡ/ቧ ጋር እንዯባሌና ሚስት አብሮ/ራ የሚኖር /የምትኖር፡፡ 

6. አንዴ የጉዱፇቻ ሌጅ ከጉዱፇቻ አዴራጊዎች የአንዯኛ ዯረጃ ዘመድች ጋር ዝምዴና 

እንዲሇው ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የታክስ ሔጎችን ስሇማስተዲዯር 

5.  የባሇሥሌጣኑ ኃሊፉነት 

የታክስ ሔጎችን ሥራ ሊይ የማዋሌና የማስፇፀም ኃሊፉነት የባሇሥሌጣኑ ነው፡፡ 

6. የታክስ ሠራተኞች ግዳታዎችና ኃሊፉነቶች 

1. የታክስ ሠራተኛ በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ እና 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ አንቀጽ 8 (3) 

በሚሰጠው ውክሌና መሠረት ሇታክስ ሔጏች አፇፃፀም ሲባሌ የተሰጠውን 

ማንኛውንም ሥሌጣኑን ሉሠራበት ወይም ማንኛውንም ተግባርና ኃሊፉነቱን ሉወጣ 

ይገባሌ፡፡ 

2.  የታክስ ሠራተኛ በታክስ ሔጏች በተሰጠው ማንኛውም ሥሌጣኑ የሚሠራው ወይም 

ማንኛውንም ተግባርና ኃሊፉነቱን የሚወጣው ታማኝነትና ፌትሏዊነትን በተሊበሰ 

መንገዴ መሆን የሚገባው ሲሆን ታክስ ከፊዩንም በአክብሮት የማስተናገዴ ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡ 

3. የታክስ ሠራተኛ ከሚከተለት ጋር በተያያዘ በታክስ ሔጏች የተሰጠውን ሥሌጣን 

ሉሠራበት ወይም ኃሊፉነቱን ወይም ተግባሩን ሉያከናውን አይችሌም፦ 

           ሀ/ የቀረበሇት ጉዲይ ከሠራተኛው የግሌ፣ የቤተሰብ፣ የንግዴ፣ የሙያ፣ የቅጥር 

ወይም የፊይናንስ ግንኙነት ካሇው ሰው ጋር የተገናኘ ከሆነ፤ 

          ሇ/ በላሊ መሌኩ የጥቅም ግጭት የሚያስከትሌ ከሆነ፡፡ 
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4. የታክስ ሠራተኛ ወይም ሥራው በቀጥታ የሚመሇከተው የሚኒስቴሩ ሠራተኛ 

የታክስ ሂሣብ ሠራተኛ ወይም አማካሪ ወይም የታክስ ማስታወቂያ ሇሚያዘጋጅ 

ወይም ታክስን አስመሌክቶ ምክር ሇሚሰጥ ሰው የሂሳብ ሠራተኛ ወይም አማካሪ 

በመሆን ሉያገሇግሌ ወይም የዚህ ሰው ተቀጣሪ እንዱሆን የቀረበሇትን ሀሳብ ሉቀበሌ 

አይችሌም፡፡ 

7. የመተባበር ግዳታ 

ማናቸውም የፋዯራሌ እና የክሌሌ መንግሥት፣ የመንግሥት መሥሪያ ቤት፣ ኤጀንሲ 

ወይም ላሊ አካሌ፣ የአካባቢ አስተዲዯሮች፣ ማህበራት፣ ዴርጅቶች፣ መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች የታክስ ሔጎችን በማስፇፀም ረገዴ ከባሇሥሌጣኑ ጋር የመተባበር ግዳታ 

አሇባቸው፡፡ 

8. የታክስ መረጃ በምስጢር የሚያዝ ስሇመሆኑ 

1. የታክስ ሠራተኛ በሥራው አጋጣሚ ያገኛቸውን የማንኛውም መረጃዎችና እና 

ሰነድች ሚስጢራዊነት መጠበቅ አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ የታክስ ሠራተኛ ሇሚከተለት ሰዎች 

አንዴን ሰነዴ ወይም መረጃ ከመግሇጽ አይከሇክሇውም፦ 

      ሀ/ ኃሊፉነቱን ይወጣበት ዘንዴ ሇባሇሥሌጣኑ ላሊ ሠራተኛ፤ 

      ሇ/ በታክስ ሔግ የተዯነገገን የታክስ ወንጀሌ የፇፀመን ሰው ሇመክሰስ እንዱሁም 

በላሊ ማናቸውም ሔግ የተዯነገገን የታክስ ወንጀሌ የፇፀመን ሰው ሇመክሰስ ይቻሌ ዘንዴ 

ሇሔግ አስፇጻሚ አካሌ፤ 

     ሏ/ ሇኮሚሽኑ ወይም ክርክርን በማየት ሊይ ሊሇ ፌርዴ ቤት የአንዴን ሰው የታክስ 

ኃሊፉነት ሇማረጋገጥ ወይም የቅጣት ኃሊፉነትን ወይም ታክስ በመዘግየቱ ምክንያት 

የሚከፇሌ ወሇዴን ወይም ሇወንጀሌ ጉዲይ የሚያስፇሌግ መረጃ፤ 

    መ/ ኢትዮጵያ ባዯረገችው ስምምነት የመረጃ ሌውውጥን የሚመሇከት አንቀጽ የታከሇ 

ከሆነ በስምምነቱ በተፇቀዯው መሠረት አግባብ ሊሇው የውጭ አገር መንግሥት አካሌ 

የሚሰጥ መረጃ፤ 

   ሠ/ ሇፋዯራሌ ዋናው ኦዱተር ሥራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌገው መረጃ፤ 

   ረ/ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ሔግ ሥራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌገው መረጃ፤ 

   ሰ/ ሇክሌሌ የታክስ ባሇሥሌጣን የሚያስፇሌገው መረጃ፤የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 
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   ሸ/ የሚሰጠው መረጃ አንዴን ግሇሰብ ሇይቶ የማያሳውቅ ሲሆን፣ የመንግሥትን ገቢ 

የመሰብሰብ አገሌግልት ሇሚሰጥ ወይም ሇስታትስቲክስ መሥሪያ ቤት ሥራውን ሇማከናወን 

የሚያስፇሌገው መረጃ፤ 

   ቀ/ መረጃ የሚመሇከተው ሰው በጽሁፌ ፇቃደን ከገሇጸ ሇላሊ ሇማንኛውም ሰው፤ 

   በ/ በላሊ ማናቸውም ሔግ ሥሌጣን ሇተሰጠው አካሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ማንኛውንም መረጃ የሚቀበሌ ሰው፦ 

     ሀ/ መረጃው የተገሇፀበትን ዒሊማ ሇማሳካት ካሌሆነ በስተቀር የመረጃውን 

ሚስጢራዊነት መጠበቅ፤ 

     ሇ/ መረጃውን የያዙትን ማንኛውንም ሰነድች ሇባሇ ሥሌጣኑ የመመሇስ፣ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ “የታክስ ሠራተኛ” የሚከተለትን ይጨምራሌ፦ 

     ሀ/ የባሇሥሌጣኑ አማካሪ ቦርዴ አባሌ የሆነ ወይም የነበረ፤ 

     ሇ/ ሥራ ተቋራጭን ጨምሮ በማንኛውም ዯረጃ በባሇሥሌጣኑ የተቀጠረ ወይም 

በባሇሥሌጣኑ በአንዴ ሥራ ሊይ እንዱሠማራ የተዯረገ ማንኛውም ሰው፤ 

   ሏ/ የባሇሥሌጣኑ የቀዴሞ ሠራተኛ፣ ተቀጣሪ ወይም ሥራ ተቋራጭ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

ታክስ ከፊዮች 

ምዔራፌ አንዴ 

ስሇምዝገባ 

9. ታክስ ከፊዮችን ስሇመመዝገብ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) እንዯተጠበቁ ሆነው፣ አስቀዴሞ የተመዘገበ 

ካሌሆነ በስተቀር በታክስ ሔግ መሠረት ታክስ የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇበት ሰው 

በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ሇመመዝገብ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ፦ 

       ሀ/ በኢትዮጵያ የሚያገኘው ገቢ ብቻ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 51 

እና አንቀጽ 53 መሠረት ግብር የሚከፇሌበት በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው፤ 

      ሇ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 64(2) መሠረት ግብር የሚከፇሌበት ገቢ 

ብቻ ያሇው ግሇሰብ፤  

ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 
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3. ተቀጣሪው አስቀዴሞ የተመዘገበ ካሌሆነ በስተቀር፣ ከቀጣሪው ጋር ውሌ የገባ 

ተቀጣሪ ይመዘገብ ዘንዴ ቀጣሪው የማመሌከት ግዳታ አሇበት፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ፣ ቀጣሪው እንዱመዘገብ ያሊዯረገው ተቀጣሪ 

በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ካሇበት የመመዝገብ ግዳታ ነጻ ሉያወጣው 

አይችሌም፡፡ 

5. ሇምዝገባው የሚቀርበው ማመሌከቻ፦ 

     ሀ/ ባሇሥሌጣኑ ባጸዯቀው ቅጽ መሠረት መቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

     ሇ/ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ በሚወሰነው መሠረት የጣት አሻራ 

መሇያን ጨምሮ የግሇሰቡን ማንነት ከሚያረጋግጥ የሰነዴ ማስረጃ ጋር ተያይዞ መቅረብ 

አሇበት፤ 

    ሏ/ ታክስ ከፊዩ ሇታክስ የመመዝገብ ግዳታ ካሇበት ቀን አንስቶ በ21 (በሃያ አንዴ) 

ቀናት ውስጥ ወይም ባሇሥሌጣኑ በፇቀዯው ተጨማሪ ጊዜ ውስጥ መቅረብ አሇበት፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ቀጣሪው ሇተቀጣሪው የሚያመሇክት 

በሚሆንበት ጊዜ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) (ሇ) መሠረት የሚጠየቀው 

የማንነት መሇያ በተቀጣሪው መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

7. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (10) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም ሰው በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ያሇበት ሇምዝገባ የማመሌከት ግዳታ ይኸው ሰው በላሊ 

ታክስ ሔግ ሇአንዴ ሇተሇየ ታክስ ካሇበት የመመዝገብ ግዳታ ወይም ካሇው 

አማራጭ በተጨማሪ ነው፡፡ 

8. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇመመዝገብ ያመሇከተው 

ሰው በታክስ ሔግ መሠረት ታክስ የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇበት መሆኑን ሲያምንበት 

ይመዘግበዋሌ፣ ሇዚህ ሰውም በፀዯቀው ቅጽ መሠረት የምስክር ወረቀት አዘጋጅቶ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

9. ባሇሥሌጣኑ ሇመመዝገብ ማመሌከቻ ያቀረበውን ሰው ጥያቄ ያሌተቀበሇው ከሆነ 

የምዝገባውን ጥያቄ የማይቀበሇው መሆኑን ማመሌከቻው ከቀረበበት ቀን ጀምሮ 

ባለት 14 (አሥራ አራት) ቀናት ውስጥ ሇምዝገባ ሊመሇከተው ሰው በጽሁፌ 

ያሳውቀዋሌ፡፡ 

10. አንዴ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇመመዝገብ ሲያመሇክት 

ያቀረበውን ማስረጃ ይህ ሰው ተጨማሪ የምዝገባ ማመሌከቻ ቅጽ ማቅረብ 
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ሳያስፇሌገው ባሇሥሌጣኑ ማስረጃውን ይህ ሰው በላሊ የታክስ ሔግ ሇአንዴ የተሇየ 

ታክስ እንዱመዘገብ ያሇበትን ግዳታ ወይም ሇመመዝገብ የተሰጠውን ፇቃዴ 

ሇማሟሊት ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ 

11. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (10) ቢኖርም፣ ባሇሥሌጣኑ የአንዴን ሰው ተጨማሪ 

ምዝገባ በተሟሊ ሁኔታ ሇማከናወን የሚያስፇሌገውን ማንኛውንም ላሊ ተጨማሪ 

መረጃ ያቀርብ ዘንዴ ይህንን ሰው ሉጠይቀው ይችሊሌ፡፡ 

12. በዚህ አንቀጽ መሠረት መመዝገብ ሲኖርበት ያሌተመዘገበን ሰው ባሇሥሌጣኑ 

በፀዯቀው ቅጽ መሠረት መዝግቦ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

13. በዚህ አንቀጽ መሠረት የአንዴ ሰው ምዝገባ ተፇፃሚ የሚሆነው የዚህን ሰው ምዝገባ 

በሚያረጋግጠው የምስክር ወረቀት ሊይ ከተመሇከተው ቀን ጀምሮ ነው፡፡ 

10. ሇውጦችን ስሇማሳወቅ 

1. ማንኛውም የተመዘገበ ሰው ከሚከተለት ውስጥ ማንኛውንም ጉዲይ በተመሇከተ 

ሇውጥ ሲከሰት ሇውጡ በተከሰተ በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሁፌ 

ማሳወቅ አሇበት፦ 

       ሀ/ ስሙ፣ ቋሚ አዴራሻው ወይም የፕስታ አዴራሻው፣ የተቋቋመበት መተዲዯሪያ 

ዯንብ ወይም ዋነኛ የሥራ እንቅስቃሴው ወይም እንቅስቃሴዎቹ፤ 

      ሇ/ ከባሇሥሌጣኑ ጋር ግንኙነት የሚያዯርግበት የባንክ አዴራሻ፤ 

     ሏ/ ከባሇሥሌጣኑ ጋር ግንኙነት የሚያዯርግበት የኤላክትሮኒክ አዴራሻ፤ 

    መ/ ባሇሥሌጣኑ በመመሪያ የሚወስናቸው ላልች ዝርዝሮች፡፡ 

2. የተመዘገበ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሇውጥ ማስታወቂያ 

ሲያቀርብ ይህ ሰው በላሊ የታክስ ሔግ ሇአንዴ ሇተሇየ ታክስ ካዯረገው ምዝገባ ጋር 

በተያያዘ ተመሳሳይ ሇውጦችን ማስታወቅን በተመሇከተ የተጣሇበትን የማስታወቅ 

ግዳታ እንዯተወጣ ይቆጠራሌ፡፡ 

11. ምዝገባን ስሇመሰረዝ 

1. የመመዝገብ ግዳታ ያሇበት ሰው ሇሁለም የታክስ ሔጏች የተጣሇበት የመመዝገብ 

ግዳታ ሲቋረጥ ምዝገባው እንዱሰረዝሇት ሇባሇስሌጣኑ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

2. ምዝገባን ሇማሰረዝ የሚቀርበው ማመሌከቻ፦ይ ዏቃቤ ህግ 

     ሀ/ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት፤ እና 
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    ሇ/ የተመዘገበው ሰው በሁለም የታክስ ሔጏች የተጣሇበት የመመዝገብ ግዳታ 

ከተቋረጠበት ቀን አንስቶ ባለት 30 (ሠሊሳ) ቀናት ውስጥ ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚሰጠው 

ተጨማሪ ጊዜ ውስጥ መቅረብ አሇበት፡፡ 

3. አንዴ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻ ካቀረበ በላሊ 

የታክስ ሔግ ሇአንዴ የተሇየ ታክስ የተዯረገው ምዝገባ እንዱሰረዝሇት ጭምር 

እንዲመሇከተ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

4. አንዴ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻ ሲያቀርብ 

ባሇሥሌጣኑ ይህ ሰው ሥራውን ያቆመ መሆኑንና በሁለም የታክስ ሔጎች 

የመመዝገብ ግዳታ የላሇበት መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ ሇዚህ ሰው የጽሐፌ 

ማስታወቂያ በመስጠት ምዝገባውን ይሰርዘዋሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተመሇከተው ምዝገባ የተሠረዘ መሆኑን 

የሚገሌፀው ማስታወቂያ ማመሌከቻው ከቀረበበት ጊዜ ጀምሮ ባለት 30 (ሠሊሳ) 

ቀናት ሇአመሌካቹ መሰጠት የሚኖርበት ሲሆን፣ ባሇሥሌጣኑም የምዝገባ ይሰረዝሌኝ 

ማመሌከቻው ከቀረበበት ጊዜ ጀምሮ ባለት 90 (ዘጠና) ቀናት ውስጥ የታክስ 

ከፊዩን የታክስ ጉዲዮች በተመሇከተ የመጨረሻ ኦዱት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት አንዴ ሰው ምዝገባ 

እንዱሰረዝሇት ጥያቄ ያሊቀረበ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ ይህ ሰው ሥራውን ሙለ 

በሙለ ማቆሙን እና ሇታክስ ሔጏች ዒሊማ የመመዝገብ ግዳታ የላሇበት መሆኑን 

እንዱሁም የተፇጥሮ ሰው ከሆነ መሞቱን፣ ኩባንያ ከሆነም መፌረሱን፣ ወይም ላሊ 

ማንኛውም ሰው ሔሌውናው የተቋረጠ መሆኑን ሲያምንበት ሇታክስ ከፊዩ ወይም 

ሇታክስ እንዯራሴው የጽሐፌ ማስታወቂያ በመስጠት ምዝገባውን ይሰርዛሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እና (6) መሠረት የሚዯረግ የአንዴ ሰው ምዝገባ 

መሰረዝ በላሊ ታክስ ሔግ ሇአንዴ የተሇየ ታክስ ዒሊማ ሲባሌ የተዯረገ ምዝገባ 

መሰረዝንም ይጨምራሌ፡፡ 

8. የአንዴ ሰው የምዝገባ መሰረዝ ተፇጻሚ የሚሆነው ባሇሥሌጣኑ በሰጠው የስረዛ 

ማስታወቂያ ሊይ ከተጻፇው ቀን ጀምሮ ነው፡፡ 

9. የአንዴ ሰው የምዝገባ መሰረዝ በላሊ ታክስ ሔግ አንዴን የተሇየ ታክስ የሚመሇከት 

ሲሆን፣ በዚያ የታክስ ሔግ ምዝገባ መሰረዝን በሚመሇከት የሠፇሩትን ግዳታዎች 

ማሟሊት ግዳታ ይሆናሌ፡፡ 
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ምዔራፌ ሁሇት 

ስሇታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር 

12. የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር 

ታክስ ከፊዮችን ሇመሇየት እንዱቻሌ ባሇሥሌጣኑ በዚህ ምዔራፌ በተዯነገገው መሠረት 

ሇታክስ ሔጏች ዒሊማ ሲባሌ ሇተመዘገበ ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር በሚሌ የሚታወቅ 

ቁጥር ይሰጣሌ፣ ታክስ ከፊዩም የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን የታክስ ሔጎች በሚያዙት 

መሠረት መጠቀም አሇበት፡፡ 

13. የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ስሇመስጠት 

1. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 9 መሠረት ሇታክስ ሔጎች ዒሊማ ሲባሌ 

ሇተመዘገቡ ሰዎች የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር አዘጋጅቶ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ሇሁለም የታክስ ሔጎች አንዴ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር የሚሰጥ ሲሆን አንዴ 

ታክስ ከፊይ በማንኛውም ጊዜ አንዴ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ብቻ ይኖረዋሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ የታክስ መሇያ ቁጥር የሚሰጠው የታክስ ከፊይ መሇያ 

ቁጥር ማስታወቂያ በመሊክ ይሆናሌ፡፡ 

14. የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር አጠቃቀም 

1. የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር የተሰጠው ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን 

በማንኛውም የታክስ ማስታወቂያ፣ ማስታወቂያ ወይም ሇታክስ ሔግ ዒሊማ ሲባሌ 

በሚቀርብ ወይም ጥቅም ሊይ በሚውሌ ሰነዴ ወይም በታክስ ሔግ መሠረት 

በሚዘጋጅ ሰነዴ ሊይ መግሇጽ ይኖርበታሌ፣ እንዱሁም ታክስ ከፊዩ ታክስ ቀንሶ 

የማስቀረት ግዳታ ባሇበት ሰው ክፌያዎች በሚፇጽምሇት ጊዜ የታክስ ከፊይ መሇያ 

ቁጥሩን መስጠት አሇበት፡፡ 

2. የንግዴ ሥራ ሇመሥራት ፇቃዴ ይሰጠው ዘንዴ ማመሌከቻ የሚያቀርብ ታክስ 

ከፊይ ፇቃዴ ሇሚሰጠው ባሇሥሌጣን የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን መስጠት 

አሇበት፡፡ 

3. ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተመሇከተው መሠረት ፇቃደን 

በሚያዴስበት ጊዜ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ማቅረብ የሚጠበቅበት 

የመጀመሪያው የፇቃዴ ማመሌከቻ ከቀረበ ወዱህ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩ 

የተቀየረ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 
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4. የንግዴ ወይም የሥራ ፇቃዴ የሚሰጥ የመንግሥት አካሌ ወይም ተቋም ታክስ ከፊዩ 

የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን ሳያቀርብ ፇቃዴ መስጠት አይችሌም፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የታክስ ከፊይ መሇያ 

ቁጥር ሇተሰጠው ሰው ብቻ የሚያገሇግሌ ስሇሆነ በላሊ ሰው ጥቅም ሊይ ሉውሌ 

አይችሌም፡፡ 

6. የታክስ ወኪሌ የአንዴን ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ሉጠቀምበት የሚችሇው፦ 

     ሀ/ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩ ባሇቤት የሆነው ሰው የታክስ ወኪሌ የታክስ መሇያ 

ቁጥሩን ሇመጠቀም እንዱችሌ በጽሐፌ ሲፇቅዴሇት፤ እና 

    ሇ/ የታክስ ወኪለ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን ሇታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩ ባሇቤት 

የታክስ ጉዲዮች ብቻ ሲጠቀምበት ነው፡፡ 

15. የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥርን ስሇመሰረዝ 

1. ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

የአንዴን ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ሇመሠረዝ ይችሊሌ፦ 

      ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 11 መሠረት የታክስ ከፊዩ ምዝገባ ሲሰረዝ፤ 

      ሇ/ የታክስ ከፊዩ እውነተኛ ማንነት ባሌሆነ ማንነት የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩ 

የተሰጠ እንዯሆነ፤ 

     ሏ/ ታክስ ከፊዩ ጥቅም ሊይ ያሇ ላሊ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ያሇው እንዯሆነ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በማንኛውም ጊዜ የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ በመስጠት የአንዴን ሰው 

የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር በመሰረዝ አዱስ የታክስ መሇያ ቁጥር ሉሰጠው 

ይችሊሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

የታክስ እንዯራሴዎች 

16. የታክስ እንዯራሴዎች ግዳታዎች 

1. አንዴ የታክስ እንዯራሴ የታክስ ማስታወቂያ ማቅረብንና ታክስ መክፇሌንም 

ጨምሮ የታክስ ሔግ በታክስ ከፊዩ ሊይ የሚጥሇውን ማንኛውም ግዳታ የመወጣት 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

2. አንዴ ታክስ ከፊይ ሁሇትና ከሁሇት በሊይ የታክስ እንዯራሴዎች ያለት እንዯሆነ 

እያንዲንደ የታክስ እንዯራሴ በዚህ አንቀጽ ሇተመሇከቱት ግዳታዎች የአንዴነትና 
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የነጠሊ ኃሊፉነት አሇበት፣ ሆኖም ግን ከታክስ እንዯራሴዎቹ መካከሌ አንደ የታክስ 

ወኪሌ ግዳታዎችን መወጣት ይችሊሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በታክስ ሔግ በላሊ 

ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በታክስ 

እንዯራሴ መከፇሌ የሚኖርበት ታክስ በታክስ እንዯራሴው ይዞታ ወይም ቁጥጥር 

ሥር ባሇው ገንዘብ ወይም ሀብት መጠን ከታክስ እንዯራሴው መሰብሰብ አሇበት፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በታክስ እንዯራሴው 

መከፇሌ የነበረበት ታክስ ሳይከፇሌ ሲቀር የታክስ እንዯራሴው በታክስ እንዯራሴነቱ 

ታክሱን ሇመክፇሌ የግሌ ኃሊፉነት የሚኖርበት የታክስ እንዯራሴው፦ 

       ሀ/ የተቀበሇውን ወይም ሉቀበሇው የሚችሇውንና ታክስ የሚከፇሌበትን ገንዘብ 

ያጠፊ፣ ሇላሊ ዒሊማ ያዋሇ ወይም ያስተሊሇፇ እንዯሆነ፤ 

      ሇ/ የታክስ ከፊዩ ሀብት የሆኑ እና በታክስ እንዯራሴው ይዞታ ሥር የነበሩ ወይም 

ታክስ መከፇሌ ከነበረበት ጊዜ በኋሊ በይዞታው ሥር የሆኑ እና ሇታክሱ ክፌያ ሉውለ 

የሚችለ ንብረቶችን ወይም ገንዘብ ያስተሊሇፇ ወይም በከፉሌ ሇላሊ የሰጠ እንዯሆነ ነው፡፡ 

5. የታክስ እንዯራሴው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ሇታክስ ክፌያ የግሌ 

ኃሊፉነት የማይኖርበት፦ 

      ሀ/ በታክስ እንዯራሴው የተከፇሇው ገንዘብ የዋሇው ሇታክስ ከፊዩ ጥቅም ሲሆንና 

የተከፇሇው ገንዘብ በሔግ ከታክስ ከፊዩ ታክስ የመክፇሌ ግዳታ ቅዴሚያ ሲኖረው፤ ወይም 

     ሇ/ ገንዘቡ በተከፇሇበት ጊዜ የታክስ እንዯራሴው ታክስ ከፊዩ የታክስ ዔዲ ያሇበት 

መሆኑን ካሊወቀ ወይም ሉያውቅ የማይችሌ ከሆነ ነው፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ የተዯነገገው የታክስ እንዯራሴው በታክስ ከፊዩ ሊይ በታክስ ሔግ 

የተጣሇውን ማንኛውንም ግዳታ ሳይወጣ ቢቀር ታክስ ከፊዩ ካሇበት ማንኛውም 

ግዳታ ነፃ ሉያዯርገው አይችሌም፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ስሇሰነድች 

17. መዝገብ የመያዝ ግዳታዎች 

1. ሇታክስ ሔግ ዒሊማ ሲባሌ አንዴ ታክስ ከፊይ በታክስ ሔግ መያዝ ያሇባቸውን 

ሰነድች በኤላክትሮኒክ መሌክ ጨምሮ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ሲሆን እነዚህም 

ሰነድች የሚያዙት፦ 
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       ሀ/ በአማርኛ ወይም በእንግሉዝኛ፤ 

       ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥ፤ እና 

      ሏ/ የታክስ ከፊዩን የታክስ ግዳታ በግሌጽ ሇማረጋገጥ በሚቻሌበት ሁኔታ፤ መሆን 

አሇበት፡፡ 

2. በታክስ ሔግ በላሊ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) 

ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ ታክስ ከፊይ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

የተመሇከቱትን ሰነድች ከሚከተለት ረጅም ሇሆነው ጊዜ ይዞ የማቆየት ግዳታ 

አሇበት፦ 

      ሀ/ በንግዴ ሔግ ሇተወሰነው የሰነዴ መያዣ የጊዜ ርዝማኔ፤ ወይም 

     ሇ/ ሰነድቹ አግባብነት በሚኖራቸው የታክስ ጊዜ የታክስ ማስታወቂያ ሇባሇሥሌጣኑ 

ከቀረበበት ቀን ጀምሮ ሇአምስት ዒመታት፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው ጊዜ ከተጠናቀቀ በኋሊ በአዋጁ 

መሠረት ሇሚዯረግ ክርክር ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ከተመሇከተው 

ጊዜ በፉት ተግባራዊ በሆነ ሔግ መሠረት ሇሚዯረግ ክርክር ሰነደ የሚያስፇሌግ 

ሲሆን ታክስ ከፊዩ ሁለም ክርክሮች እስከሚጠናቀቁ ጊዜ ዴረስ ሰነደን ይዞ 

የማቆየት ግዳታ አሇበት፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ሰነዴ በአማርኛ ወይም በእንግሉዝኛ 

ቋንቋ ተዘጋጅቶ ካሌቀረበ በባሇሥሌጣኑ በጹሁፌ በሚሰጥ ማስታወቂያ በሚወስነው 

ጊዜ ውስጥ ሰነደ በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ባሇው ተርጓሚ በታክስ ከፊዩ ወጪ ወዯ 

አማርኛ ወይም ወዯ እንግሉዝኛ ቋንቋ ተተርጉሞ እንዱቀርብ ባሇሥሌጣኑ ታክስ 

ከፊዩን ሉያዘው ይችሊሌ፡፡ዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

5. በዚህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (4) የተዯነገጉት ቢኖሩም፣ ሚኒስትሩ 

በሚያወጣው የዋጋ ማሸጋገሪያ መመሪያ ሰነዴ አያያዝን በተመሇከተ የተዯነገጉት 

ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

18. ሰነድችን ስሇመመርመር 

በታክስ ሔግ መሰረት ሰነድችን እንዱይዝ የሚገዯዴ ታክስ ከፊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 17 

በተመሇከተው በማንኛውም ምክንያታዊ ጊዜ ውስጥ ሰነድቹን ሇባሇሥሌጣኑ ምርመራ ዝግጁ 

የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 

19. ዯረሰኞች 
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1. የሂሳብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ታክስ ከፊይ ዯረሰኞች ከማሳተሙ በፉት 

የእነዚህን ዯረሰኞች ዒይነትና ብዛት በባሇሥሌጣኑ ማስመዝገብ አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የህትመት አገሌግልት የሚሰጥ ሰው ዯረሰኞችን ሇማሳተም ከታክስ ከፊዩ 

ጥያቄ ሲቀርብሇት ዯረሰኞቹን ከማተሙ በፉት የእነዚህ ዯረሰኞች ዒይነትና መጠን 

በባሇሥሌጣኑ የተመዘገቡ መሆናቸውን ማረጋግጥ አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም የሂሣብ መዝገብ የመያዝ ግዳታ ያሇበት ታክስ ከፊይ ሇሚያከናውነው 

ግብይት ዯረሰኝ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም የሚያግዙ መመሪያዎችን ያወጣሌ፡፡ 

20. የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪዎችን የሚመሇከት ዯንብ 

ያወጣሌ፡፡ 

2. ዯንቡ የሚከተለትን ጉዲዮች ሉዯነግግ ይችሊሌ፦ 

      ሀ/ ታክስ ከፊዮች የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ የመጠቀም ግዳታ እንዲሇባቸው፤ 

     ሇ/ ታክስ ከፊዮች የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ የሚጠቀሙበትን ሁኔታዎች፤ 

    ሏ/ በሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ ታትሞ የሚወጣው ዯረሰኝ ሉይዛቸው ስሇሚገባ 

መረጃዎች፤ 

   መ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያው ተፇሊጊ ባህሪያት፤ 

   ሠ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች አቅራቢዎች የሚያቀርቧቸው መሣሪያዎች 

እውቅና እንዱያገኙ መከተሌ ስሇሚገባቸው ስነ-ሥርዒት እና አቅራቢዎቹ ስሊሇባቸው 

ግዳታ፤ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

   ረ/ ሇታክስ ከፊይ የተሸጠን የሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ ስሇሚመዘገብበት ሁኔታ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም፦ 

    ሀ/ “የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሳሪያ” ማሇት በሽያጭ መዯበኛ ዯረሰኝ ፊንታ 

የዔቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን ሽያጭ የሚመዘግብና ሇማንበብ ብቻ የሚቻሌ 

ማስታወሻን የሚያከማች በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ፔሮግራም የሚዯረግ ቺፔ የተገጠመበት 

በሰርኪዩት የተጋገረ ፔሮግራም የሚጠቀም መሣሪያ ነው፤ 

   ሇ/ “የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ” ማሇት የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያን የሚተካ 

ኮምፔዩተራይዝዴ የሆነ መሣሪያ ሲሆን፣ የዯንበኞችን ትዔዛዝ፣ የትዔዛዙን አፇጻጸምና 

ሂዯትና የዳቢትና ክሬዱት ካርዴ ሂሳብን የመመዝገብና የመከታተሌ፣ በክምችት ያሇን ዔቃ 
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የመቆጣጠርና የመሳሰለትን ተግባራት ሇማከናወን የሚያስችሌ ተጨማሪ አቅም ያሇው 

መሣሪያ ነው፤ 

  ሏ/ “የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ” ማሇት የጥሬ ገንዘብ መመዝገቢያ መሣሪያ ወይም 

የሽያጭ ነቁጣ መሣሪያ ነው፡፡ 

 

ክፌሌ አምስት 

የታክስ ማስታወቂያዎች 

21. የታክስ ማስታወቂያዎችን ስሇማቅረብ 

1. በታክስ ሔግ የታክስ ማስታወቂያ የማቅረብ ግዳታ የተጣሇበት ሰው ማስታወቂያውን 

በፀዯቀው ቅጽ እና በዚህ አዋጅ መሠረት በሚወጣ ዯንብ በተመሇከተው አኳኋን 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም ታክስ ከፊይ 

ባሇሥሌጣኑ በሚሰጠው የጽሐፌ ማስታወቂያ በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ፦ 

      ሀ/ አስቀዴሞ ሇባሇሥሌጣኑ ያቀረበውን የታክስ ማስታወቂያ የሚያሟሊ የታክስ 

ማስታወቂያ፤ ወይም 

     ሇ/ ባሇሥሌጣኑ በሰጠው የጽሐፌ ማስታወቂያ የተመሇከቱ መረጃዎችን የያዘ የታክስ 

ማስታወቂያ፤ ማቅረብ አሇበት፡፡ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

3. ቀዯም ሲሌ የቀረበው የታክስ ማስታወቂያ በታክስ ከፊዩ የተዘጋጀ የራስ ታክስ 

ስላት ማስታወቂያ ከሆነ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) (ሀ) ዴንጋጌ ተፇጻሚ 

አይሆንም፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በታክሱ ከፊይ ወይም በታክስ ከፊዩ ስም በቀረበ የታክስ ማስታወቂያ 

አይገዯዴም፡፡ ስሇሆነም ባሇሥሌጣኑ ባገኘው ማንኛውም አስተማማኝ እና ሉረጋገጥ 

የሚችሌ መረጃ ሊይ በመመሥረት ታክስ ከፊዩ መክፇሌ ያሇበትን የታክስ መጠን 

ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

5. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) እና የዚህ አዋጅ አንቀጽ 82 እንዯተጠበቁ ሆነው፣ 

ማንኛውም ታክስ ከፊይ በሚያቀርበው የታክስ ማስታወቂያ ሊይ መፇረም 

የሚኖርበት ሲሆን የታክስ ማስታወቂያውም፣ ማስታወቂያው እና ተያያዥ ሰነድች 

የተሟለና ትክክሇኛ መሆናቸውን ታክስ ከፊዩ የሚያረጋግጥበትን መግሇጫ መያዝ 

አሇበት፡፡ 
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6. ታክስ ከፊዩ፦ 

     ሀ/ ግሇሰብ ካሌሆነ፤ 

    ሇ/ ችልታ የላሇው ግሇሰብ ከሆነ፤ ወይም 

   ሏ/ የታክስ ማስታወቂያውን በላሊ ምክንያት ሇመፇረም የማይችሌ ግሇሰብ ሲሆንና 

ሇታክስ ወኪለ ወይም ሇታክስ እንዯራሴው በጽሐፌ የውክሌና ሥሌጣን የሰጠው ከሆነ፤ 

የታክስ ከፊዩ የታክስ ወኪሌ ወይም የታክስ እንዯራሴው የታክስ ማስታወቂያውን ሉፇርም 

እና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት የማረጋገጫ መግሇጫ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

7. የታክስ ማስታወቂያው በታክስ ከፊዩ የታክስ ወኪሌ ወይም በታክስ እንዯራሴው 

የተፇረመ ሲሆን ታክስ ከፊዩ የማስታወቂያውን ይዘት እንዯሚያውቅ እና በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) እንዯተመሇከተው ስሇማስታወቂያው የተሟሊ እና 

ትክክሇኛ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ እንዯሰጠ ይቆጠራሌ፡፡ 

22. የታክስ ወኪሌ ስሇሚሰጠው የታክስ ማስታወቂያ ማረጋገጫ 

1. የታክስ ከፊይን የታክስ ማስታወቂያ የሚያዘጋጅ ወይም በታክስ ማስታወቂያ 

ዝግጅት ዴጋፌ የሚያዯርግ የታክስ ወኪሌ የታክስ ከፊዩን ሰነድች መመርመሩን እና 

እስከሚያውቀው ዴረስ የታክስ ማስታወቂያውና ተያያዥ ሰነድች የታክስ 

ማስታወቂያው የሚመሇከታቸውን መረጃዎች እና ግብይቶች በትክክሌ 

የሚያሳዩራመሆኑን የሚያረጋግጥ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት የተዘጋጀ የምስክር 

ወረቀት ሇታክስ ከፊዩ መስጠት አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን የምስክር ወረቀት ሇመስጠት 

ፇቃዯኛ ያሌሆነ የታክስ ወኪሌ የምስክር ወረቀቱን መስጠት ያሌፇሇገበትን 

ምክንያት የያዘ የጽሁፌ መግሇጫ ሇታክስ ከፊዩ መስጠት አሇበት፡፡ 

3. የታክስ ከፊይን የታክስ ማስታወቂያ የሚያዘጋጅ ወይም በታክስ ማስታወቂያ 

ዝግጅት ዴጋፌ የሚያዯርግ የታክስ ወኪሌ ከታክስ ማስታወቂያው ጋር በተገናኘ 

ሇታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የምስክር ወረቀት የሰጠ 

ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት መግሇጫ የሰጠ መሆኑን በታክስ 

ማስታወቂያው ሊይ መግሇጽ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. የታክስ ወኪሌ በዚህ አንቀጽ መሠረት የሰጠውን የምስክር ወረቀት ወይም መግሇጫ 

ቅጂ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 17(2) ሇተወሰነው ጊዜ ይዞ ማቆየት ያሇበት ሲሆን 

ባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ ሲጠይቀው ቅጂውን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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23. የታክስ ማስታወቂያዎች አስቀዴሞ ስሇማቅረብ 

1. ሥራውን ያቋረጠ ማንኛውም ታክስ ከፊይ ሥራውን ያቋረጠ መሆኑን ሥራውን 

ካቆመበት ቀን ጀምሮ በ30 (በሰሊሳ) ቀናት ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ ማሳወቅ 

አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የሚመሇከተው ታክስ ከፊይ ሥራውን ባቆመ በ60 

(በስሌሳ) ቀናት ውስጥ ወይም ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ በሚሰጠው የጽሐፌ 

ማስታወቂያ በሚወስነው ከዚያ ባነሰ ጊዜ ውሰጥ፦ 

      ሀ/ ታክስ ከፊዩ ሥራውን ሊቆመበት የታክስ ጊዜ ወይም የታክስ ማስታወቂያ ጊዜው 

ሊሌዯረሰ ከዚያ በፉት ሇነበረ የታክስ ጊዜ የቅዴሚያ ታክስ ማስታወቂያ ማቅረብ፤ እና 

     ሇ/ በቅዴሚያ ታክስ ማስታወቂያው መሠረት ሉከፇሌ የሚገባውን ታክስ መክፇሌ፤ 

አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም ታክስ ከፊይ ከኢትዮጵያ ሉወጣ ከሆነና የታክስ ከፊዩ ከኢትዮጵያ 

መውጣት በጊዜያዊነት አሇመሆኑ የሚገመት ከሆነ ታክስ ከፊዩ ከኢትዮጵያ 

ከመውጣቱ በፉት፦ 

      ሀ/ የወቅቱን የታክስ ማስታወቂያ እና ከኢትዮጵያ በሚወጣበት ጊዜ የታክስ 

ማስታወቂያ የማቅረቢያ ጊዜው ሊሌዯረሰው ከዚያ በፉት ሇነበረው የታክስ ጊዜ የቅዴሚያ 

ታክስ ማስታወቂያ ማቅረብ፤ እና 

     ሇ/ በቅዴሚያ ታክስ ማስታወቂያው መሠረት መከፇሌ የሚገባውን ታክስ መክፇሌ 

ወይም ታክሱ የሚከፇሌበትን ሁኔታ ሇባሇሥሌጣኑ አጥጋቢ በሆነ አኳኋን ማመቻቸት፤ 

አሇበት፡፡ 

4. በማንኛውም የታክስ ጊዜ ታክስ ከፊዩ የታክስ ጊዜውን የታክስ ማስታወቂያ ማቅረብ 

በሚገባው ጊዜ አያቀርብም ብል ማመን የሚያስችሌ ምክንያት ሲኖረው 

ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ የጽሐፌ ማስታወቂያ በመስጠት፦ 

     ሀ/ ታክስ ከፊዩ ወይም የታክስ እንዯራሴው የታክስ ጊዜው የታክስ ማስታወቂያ 

ማቅረቢያ ጊዜ ባይዯርስም ባሇሥሌጣኑ በሰጠው ማስታወቂያ በተመሇከተው ጊዜ የቅዴሚያ 

ታክስ ማስታወቂያ እንዱያቀርብ፤ እና 

    ሇ/ በቅዴሚያ ታክስ ማስታወቂያው የተመሇከተውን ታክስ ባሇሥሌጣኑ በሰጠው 

ማስታወቂያ በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ እንዱከፌሌ፤ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 
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5. ታክስ ከፊዩ ከአንዴ የታክስ ዒይነት በሊይ የሚመሇከተው ከሆነ ይህ አንቀጽ 

ሇእያንዲንደ ታክስ በተናጠሌ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

6. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ “ሥራ” ማሇት ንግዴ ወይም ማንኛውም በታክስ ሔግ መሠረት 

ታክስ የሚከፇሌበትን ገቢ የሚያስገኝ ላሊ ሥራ ሲሆን የመጨረሻ ታክስ ሆኖ 

ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ ሇባሇሥሌጣኑ የሚተሊሇፌ ታክስ የሚከፇሌበትን ገቢ 

የሚያስገኝ ሥራን አይጨምርም፡፡ 

24. በአግባቡ የቀረበ የታክስ ማስታወቂያ 

ተቃራኒ ማስረጃ እስካሌቀረበ ዴረስ በታክስ ከፊዩ ወይም በታክስ ከፊዩ ስም ቀርቧሌ 

የተባሇ የታክስ ማስታወቂያ በታክስ ከፊዩ ወይም በታክስ ከፊዩ ፇቃዴ እንዯቀረበ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የታክስ ስላቶች 

25. በታክስ ከፊዩ ስሇሚዘጋጅ የታክስ ስላት 

1. በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ሇአንዴ የታክስ ጊዜ በታክስ ከፊዩ የተዘጋጀ የታክስ ስላት 

ማስታወቂያ ያቀረበ የራሱን ታክስ ስላት የሚያዘጋጅ ታክስ ከፊይ በታክስ ስላት 

ማስታወቂያው የገሇፀው መጠን ሇማንኛውም የዚህ አዋጅ ዒሊማዎች የታክስ 

ማስታወቂያው ተፇጻሚ ሇሚሆንበት የታክስ ጊዜ ዜሮን ጨምሮ ሉከፇሌ የሚገባውን 

የታክስ መጠን ስላት እንዲቀረበ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

2. በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ሇአንዴ የታክስ ጊዜ በታክስ ከፊዩ የተዘጋጀ የታክስ ስላት 

ማስታወቂያ ያቀረበ የራሱን የታክስ ስላት የሚያዘጋጅ በፋዯራሌ የገቢ ግብር 

አዋጅ ሠንጠረዥ “ሇ” ወይም “ሏ” መሠረት ታክስ የሚከፇሌበትን ገቢ የሚያገኝ 

ታክስ ከፊይ በዚሁ የታክስ ጊዜ ኪሣራ የገጠመው እንዯሆነ በታክስ ስላት 

ማስታወቂያው የገሇፀው የኪሣራ መጠን ሇማንኛውም የዚህ አዋጅ ዒሊማዎች የታክስ 

ማስታወቂያው ተፇጻሚ ሇሚሆንበት የታክስ ጊዜ ያጋጠመውን የኪሣራ ስላት 

እንዲቀረበ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ሇአንዴ የታክስ ጊዜ በታክስ ከፊዩ የተዘጋጀ የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ማስታወቂያ ያቀረበ የራሱን የታክስ ስላት የሚያዘጋጅ ሇተጨማሪ 

እሴት ታክስ የተመዘገበ ታክስ ከፊይ፣ በዚሁ የታክስ ጊዜ በግብዒት ሊይ የከፇሇው 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ጠቅሊሊ መጠን የተጨማሪ እሴት ታክስ ከሚከፇሌበት 
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ሽያጭ ሊይ ከሰበሰበው የተጨማሪ እሴት ታክስ ጠቅሊሊ መጠን የበሇጠ እንዯሆነ፣ 

በታክስ ስላት ማስታወቂያው የገሇፀው የታክስ መጠን ሇማንኛውም የዚህ አዋጅ 

ዒሊማዎች የታክስ ማስታወቂያው ተፇጻሚ ሇሚሆንበት የታክስ ጊዜ ታክስ 

ከሚከፇሌበት ሽያጭ ሊይ ከሰበሰበው ታክስ በሊይ የግብዒት ታክስ መክፇለን 

የሚገሌጽ የስላት ማስታወቂያ እንዲቀረበ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. የታክስ ማስታወቂያ፦ 

    ሀ/ ቅጹ በባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ የተሞሊ መረጃ የያዘ ቢሆንም፤ 

    ሇ/ ሉከፇሌ የሚገባው ታክስ መረጃ በቅጹ ውስጥ እየተሞሊ ሳሇ በኤላክትሮኒክ ዘዳ 

የተሰሊ ቢሆንም፤በፀዯቀው ቅጽ መሠረት በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ተሞሌቶ በታክስ ከፊይ 

የቀረበ የታክስ ማስታወቂያ የራሱን የታክስ ስላት በሚያዘጋጅ ታክስ ከፊይ እንዯቀረበ 

ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

26. በግምት የሚከናወን የታክስ ስላት 

1. ማንኛውም ታክስ ከፊይ በታክስ ሔግ መሠረት በማንኛውም የታክስ ጊዜ ማቅረብ 

የሚገባውን የታክስ ማስታወቂያ ያሊቀረበ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ በማንኛውም ጊዜ 

የሚያገኘውን ማስረጃ መሠረት በማዴረግ ሇታክስ ጊዜው ታክስ ከፊዩ ሉከፌሌ 

የሚገባውን ታክስ በግምት (“የግምት ስላት” ተብል የሚጠራ) ማስሊት የሚችሌ 

ሲሆን የግምት ስላቱ የሚከተለትን ይመሇከታሌ፦ 

       ሀ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ሠንጠረዥ “ሇ” ወይም “ሏ” ኪሳራን በሚመሇከት 

የታክስ ጊዜውን የኪሳራ መጠን፤ 

      ሇ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ መሠረት በግብዒት ሊይ በብሌጫ የተከፇሇ 

የተጨማሪ እሴት ታክስን በሚመሇከት ሇታክስ ጊዜው በግብዒት ሊይ በብሌጫ የተከፇሇውን 

የታክስ መጠን፤ 

     ሏ/ በላሊ ማንኛውም ሁኔታ ዜሮ መጠንን ጨምሮ በታክስ ጊዜው ሉከፇሌ የሚገባውን 

የታክስ መጠን፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ታክሱ በግምት ሇተሰሊው 

ታክስ ከፊይ የሚከተለትን ዝርዝር ነጥቦች ያካተተ የታክስ ግምት ስላት 

ማስታወቂያ መስጠት አሇበት፦ 

     ሀ/ እንዯሁኔታው የተሰሊውን የታክስ መጠን፣ ወዯፉት የሚሸጋገር የኪሣራ ወይም 

በብሌጫ የተከፇሇን የግብዒት ታክስ መጠን፤ 
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    ሇ/ በተሰሊው ታክስ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባ የቅጣት መጠን ካሇ፤ 

   ሏ/ በተሰሊው የታክስ መጠን ሊይ ሉከፇሌ የሚገባ የዘገየ ክፌያ ወሇዴ መጠን ካሇ፤ 

  መ/ የታክስ ስላቱ የሚመሇከተውን የታክስ ጊዜ፤ 

   ሠ/ ማስታወቂያው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በ30 (በሰሊሳ) ቀናት ውስጥ ታክሱ፣ ቅጣቱ 

እና ወሇደ የሚከፇሌበትን ቀን፤ 

  ረ/ ቅሬታ ማቅረብ የሚችሌበትን የጊዜ ገዯብ ጨምሮ በታክስ ግምት ስላቱ ሊይ 

ቅሬታውን የሚያቀርብበትን አኳኋን፡፡የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚሰጠው የታክስ ግምት ስላት 

ማስታወቂያ ታክሱን በሚጥሇው የታክስ ሔግ መሠረት በተዘጋጀው የታክስ ግምት 

ስላት ሉከፇሌ የሚገባው ታክስ የሚከፇሌበትን ጊዜ (“የመጀመሪያው የታክስ 

መክፇያ ጊዜ” ተብል የሚጠቀስ) ሉሇውጥ የማይችሌ ሲሆን፣ የታክስ ክፌያው 

በመዘግየቱ ምክንያት የሚጣሌ ቅጣትና ወሇዴ መታሰብ የሚጀምሩት 

ከመጀመሪያው የመክፇያ ጊዜ አንስቶ ይሆናሌ፡፡ 

4. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ የሚሆነው በታክስ ስላት ሇሚሰበሰብ ታክስ ብቻ ነው፡፡ 

5. ይህ አንቀጽ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀ የታክስ ግምት ስላት የዯረሰው ማንኛውም 

ታክስ ከፊይ የግምት ስላቱ የሚመሇከተውን የታክስ ማስታወቂያ የማቅረብ 

ግዳታውን አያስቀርም፡፡ 

6. በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀ የታክስ ግምት ስላት ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ ከዯረሰው 

በኋሊ ሇዚያ የታክስ ጊዜ ታክስ ከፊዩ የሚያቀርበው የታክስ ማስታወቂያ ሇታክስ 

ጊዜው እንዯቀረበ በታክስ ከፊዩ የተዘጋጀ የራስ ታክስ ስላት ማስታወቂያ ሆኖ 

አይቆጠርም፡፡ 

7. ባሇሥሌጣኑ በማንኛውም ጊዜ በግምት ሊይ የተመሠረተ የታክስ ስላት ሉያዘጋጅ 

ይችሊሌ፡፡ 

8. ባሇሥሌጣኑ ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም የሚያግዙ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

27. የስጋት የታክስ ስላት 

1. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 23 ወይም አንቀጽ 42 በተመሇከቱት ሁኔታዎች 

በአንዴ የታክስ ጊዜ ማንኛውም ታክስ ከፊይ መክፇሌ ሇሚገባው ታክስ በሚያገኘው 

ማስረጃ ሊይ በመመሥረት የስጋት ታክስ ስላት ሉያዘጋጅ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇጻሚ ሉሆን የሚችሇው፦ 
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     ሀ/ ታክስ ከፊዩ ሇታክስ ጊዜው የታክስ ማስታወቂያ ያሊቀረበ እንዯሆነ፤ እና 

    ሇ/ ታክሱ በታክስ ስላት የሚሰበሰብ ሲሆን ብቻ ነው፡፡ 

3. የስጋት ታክስ ስላት፦ 

    ሀ/ ታክስ ከፊዩ ሇታክስ ጊዜው የታክስ ማስታወቂያ የሚያቀርብበት ቀን ከመዴረሱ 

በፉት ሉዘጋጅ ይችሊሌ፤ እንዱሁም 

   ሇ/ በሚዘጋጅበት ጊዜ ፀንቶ ባሇ ሔግ መሠረት መዘጋጀት አሇበት፡፡ራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ  

4. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የስጋት ታክስ ስላት 

ሇተዘጋጀሇት ታክስ ከፊይ የሚከተለትን ዝርዝር ነጥቦች ያካተተ የስጋት ታክስ 

ስላት ማስታወቂያ በጽሐፌ መስጠት አሇበት፦ 

       ሀ/ የተሰሊውን የታክስ መጠን፤ 

      ሇ/ በተሰሊው የታክስ መጠን ሊይ የሚከፇሌ ቅጣት ካሇ፤ 

     ሏ/ የታክስ ስላቱ የሚመሇከተውን የታክስ ጊዜ፤ 

     መ/ ታክሱና ቅጣቱ የሚከፇሌበትን ጊዜ፣ ይህ ጊዜ የታክሱ የመክፇያ ጊዜ ከመዴረሱ 

በፉት ሉሆን ይችሊሌ፤ 

    ሠ/ ቅሬታ ማቅረብ የሚችሌበትን የጊዜ ገዯብ ጨምሮ በስጋት ታክስ ስላቱ ሊይ 

ቅሬታውን የሚያቀርብበትን አኳኋን፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ በሚሰጠው የስጋት ታክስ ስላት ማስታወቂያ ታክሱ እና 

ቅጣቱ ወዱያውኑ እንዱከፇሌ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

6. ይህ አንቀጽ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀ የስጋት ታክስ ስላት የዯረሰው ማንኛውም 

ታክስ ከፊይ የስጋት ታክስ ስላቱ የሚመሇከተውን የታክስ ማስታወቂያ የማቅረብ 

ግዳውን አያስቀርም፡፡ 

7. ታክስ ከፊዩ በአንዴ የታክስ ጊዜ መክፇሌ ያሇበትን ታክስ በሙለ ማስሊት 

እንዱቻሌ የስጋት ታክስ ስላት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 መሠረት ሉሻሻሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

8. የስጋት ታክስ ስላት ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ ከዯረሰው በኋሊ ሇዚያ የታክስ ጊዜ 

ታክስ ከፊዩ የሚያቀርበው የታክስ ማስታወቂያ ሇታክስ ጊዜው እንዯቀረበ በታክስ 

ከፊዩ የተዘጋጀ የራስ ታክስ ስላት ማስታወቂያ አይቆጠርም፡፡ 

28. የተሻሻለ የታክስ ስላቶች 

1. ይህ አንቀጽ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ባሇሥሌጣኑ፦ 
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     ሀ/ የፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ሠንጠረዥ “ሇ” ወይም “ሏ” ን በተመሇከተ የታክስ 

ከፊዩ ኪሳራ ሇታክስ ጊዜው በትክክሌ የተሰሊ መሆኑን፤ 

    ሇ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ መሠረት በብሌጫ የተከፇሇ የግብዒት ተጨማሪ 

እሴት ታክስ መጠንን በተመሇከተ ታክስ ከፊዩ በታክስ ጊዜው በብሌጫ የከፇሇው የግብዒት 

ተጨማሪ እሴት ታክስ በትክክሌ የተሰሊ መሆኑን፤ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

   ሏ/ በላሊ በማናቸውም ሁኔታ ታክስ ከፊዩ ዜሮ መጠንን ጨምሮ ሇታክስ ጊዜው 

መክፇሌ የሚገባው የታክስ መጠን በትክክሌ የተሰሊ መሆኑን፣ ሇማረጋገጥ በሚያገኘው 

ማስረጃ መሠረት ማንኛውንም የታክስ ስላት (“የመጀመሪያው የታክስ ስላት” ተብል 

የሚጠቀስ) በመሇወጥ፣ በመቀነስ ወይም በመጨመር ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

2. አግባብነት ባሇው የታክስ ሔግ በላሊ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር፣ ባሇሥሌጣኑ 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማንኛውንም የታክስ ስላት፦ 

      ሀ/ በማንኛውም ጊዜ በታክስ ከፊዩ ወይም በታክስ ከፊዩ ስም የማጭበርበር ዴርጊት 

ሲፇጸም ወይም በከፌተኛ ሁኔታ ወይም በማወቅ የተፇፀመ የቸሌተኝነት ዴርጊት ሲኖር፤ 

ወይም 

    ሇ/ በላሊ በማናቸውም ሁኔታ፦ 

      1) ታክስ ከፊዩ በራሱ የሚያሰሊው የታክስ ስላት ሲሆን ታክስ ከፊዩ የራስ ታክስ 

ስላት ማስታወቂያውን ካቀረበበት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 5 (አምስት) ዒመት ውስጥ፤ 

      2) ሇላሊ ማንኛውም የታክስ ስላት ባሇሥሌጣን ሇታክስ ከፊዩ የታክስ 

ስላት ማስታወቂያ ከሰጠበት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 5(አምስት) ዒመት ውስጥ፤ ሉያሻሽሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇታክስ ከፊዩ የሰጠውን 

የተሻሻሇ የታክስ ስላት ማስታወቂያ ከሚከተለት ሁኔታዎች ዘግይቶ በተፇጸመው 

ጊዜ እንዯገና ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፦ 

      ሀ/ ሇመጀመሪያው የታክስ ስላት ማስታወቂያ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)   

(ሇ) ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ፤ ወይም 

     ሇ/ ባሇሥሌጣኑ የተሻሸሇውን የታክስ ስላት ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ 

ከሰጠው በኋሊ ባሇው የአንዴ ዒመት ጊዜ ውስጥ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3)(ሇ) ተፇጻሚ በሚሆንበት በማናቸውም ሁኔታ 

ባሇሥሌጣኑ የሚያዯርገው ተጨማሪ ማሻሻያ መጀመሪያ በተሻሻሇው የታክስ ስላት 
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ሊይ በተዯረጉት ሇውጦች፣ ቅናሾች ወይም ጭማሪዎች ሊይ ብቻ የተገዯበ 

ይሆናሌ፡፡ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

5. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት የተሻሻሇውን የታክስ ስላት በተመሇከተ 

የሚከተለትን ነጥቦች ያካተተ የጽሐፌ ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ መስጠት 

አሇበት፦ 

      ሀ/ ማሻሻያ የተዯረገበትን የመጀመሪያ የታክስ ስላት እና ማሻሻያ ማዴረግ 

ያስፇሇገበትን ምክንያቶች የያዘ መግሇጫ፤ 

     ሇ/ እንዯሁኔታው የተሰሊውን የታክስ መጠን፣ ወዯ ፉት የሚሸጋገር የኪሣራ 

ወይም በብሌጫ የተከፇሇን የግብዒት ታክስ መጠን፤ 

    ሏ/ በተሻሻሇ የታክስ ስላት ሊይ ሉከፇሌ የሚገባ የቅጣት መጠን ካሇ፤ 

    መ/ በተሻሻሇው የታክስ ስላት ሊይ ሉከፇሌ የሚገባ የዘገየ ክፌያ ወሇዴ 

መጠን ካሇ፤ 

    ሠ/ የተሻሻሇው የታክስ ስላት የሚመሇከተውን የታክስ ጊዜ፤ 

    ረ/ ማስታወቂያው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር ከ30 (ከሰሊሳ) ቀናት 

ባሊነሰ ጊዜ ውስጥ በተሻሻሇው የታክስ ስላት መሠረት መከፇሌ ያሇበትን 

ተጨማሪ ታክስ፣ ቅጣት እና ወሇዴ የሚከፇሌበትን ቀን፤ 

   ሰ/ ቅሬታ ማቅረብ የሚችሌበትን የጊዜ ገዯብ ጨምሮ በተሻሻሇው የታክስ 

ስላት ሊይ ቅሬታውን የሚያቀርብበትን አኳኋን፡፡ 

6. በተሻሻሇው የታክስ ስላት መሠረት መከፇሌ ያሇበት ተጨማሪ ታክስ ካሇ 

በተጨማሪው ታክስ ሊይ ሇዘገየ ክፌያ የሚከፇሌ ቅጣትና ወሇዴ የሚሰሊው 

በመጀመሪያው የታክስ ስላት መሠረት ታክሱ መከፇሌ ከነበረበት ቀን ጀምሮ 

ነው፡፡ 

29. ታክስ ከፊዩ ራሱ ያዘጋጀው የታክስ ስላት እንዱሻሻሌ ስሇሚቀርብ ማመሌከቻ 

1. የራሱን የታክስ ስላት ያዘጋጀ ታክስ ከፊይ ያቀረበውን በራስ የተዘጋጀ የታክስ 

ማስታወቂያ ባሇሥሌጣኑ እንዱያሻሽሌሇት ሇባሇሥሌጣኑ ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርበው ማመሌከቻ፦ 

      ሀ/ ታክስ ከፊዩ ራሱ አዘጋጅቶ ባቀረበው የታክስ ማስታወቂያ ሊይ ሉዯረግ ይገባሌ 

ብል የሚያምንባቸውን ማሻሻያዎችን እና ማሻሻያዎቹን ማዴረግ አስፇሊጊ የሆነበትን 

ምክንያቶች መግሇጽ፤ እናሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 
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    ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 (2)(ሇ) (1) በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ መቅረብ፤ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻ ሲቀርብሇት ባሇሥሌጣኑ 

በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ማመሌከቻው በቀረበሇት በ120 (አንዴ መቶ ሃያ) 

ቀናት ውስጥ በታክስ ከፊዩ ተዘጋጅቶ የቀረበው የታክስ ስላት እንዱሻሻሌ መወሰን 

ወይም ማመሌከቻውን ውዴቅ ማዴርግ አሇበት፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊዩ ራሱ ያቀረበው የታክስ ስላት እንዱሻሻሌ የወሰነ 

እንዯሆነ፦ 

      ሀ/ የታክስ ስላት ማሻሻያው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28(1) መሠረት መከናወን፤ እና 

      ሇ/ የተሻሻሇው የታክስ ስላት ማስታወቂያ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 (5) መሠረት 

ሇታክስ ከፊዩ እንዱዯርሰው መዯረግ፤ አሇበት፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርበውን ማመሌከቻ 

ያሌተቀበሇው እንዯሆነ ውሳኔውን ሇታክስ ከፊዩ በጽሁፌ ያሳውቃሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

ታክስንና ላልች ክፌያዎችን ስሇመሰብሰብና ማስከፇሌ 

ምዔራፌ አንዴ 

ታክስንና ላልች ክፌያዎችን ስሇመክፇሌ 

30. ታክስ ሇመንግሥት የሚከፇሌ ዔዲ ስሇመሆኑ 

1. በታክስ ሔግ መሠረት በታክስ ከፊዩ ሉከፇሌ የሚገባውና የመክፇያ ጊዜው የዯረሰ 

ታክስ ሇመንግሥት የሚከፇሌ ዔዲ ስሇሆነ ሇባሇሥሌጣኑ መከፇሌ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 82 (2) መሠረት በኤላክትሮኒክስ አከፊፇሌ ዘዳ ታክስ 

እንዱከፌሌ በባሇሥሌጣኑ የተጠየቀ ታክስ ከፊይ ባሇሥሌጣኑ ላሊ የአከፊፇሌ ዘዳ 

እንዱጠቀም በጽሐፌ ካሌፇቀዯሇት በስተቀር ክፌያውን የሚፇጽመው 

በኤላክትሮኒክስ አከፊፇሌ ዘዳ ይሆናሌ፡፡ 

3. ታክስ ከፊዩ ታክሱን መክፇሌ ባሇበት ጊዜ ካሌከፇሇ ባሇሥሌጣኑ ያሌተከፇሇውን 

ታክስ ሇማስከፇሌ በሚወስዯው እርምጃ ምክንያት ሇሚያወጣው ማንኛውም ወጪ 

ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

31. በሁሇተኛ ዯረጃ የሚመጡ ኃሊፉነቶች እና ታክስን ሇማስከፇሌ የሚዯረጉ 

ወጪዎች 
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1. ባሇሥሌጣኑ የሁሇተኛ ዯረጃ ኃሊፉነት ሊሇበት ወይም ታክስን ሇማስከፇሌ የተዯረገን 

ወጪ መክፇሌ ሊሇበት ማንኛውም ሰው መከፇሌ ያሇበትን የገንዘብ መጠን እና 

ክፌያው የሚፇጸምበትን ቀን የሚገሌጽ ማስታወቂያ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የዚህን አዋጅ ክፌሌ ሰባት፣ ስምንት፣ ዘጠኝ እና አሥር እንዱሁም አንቀጽ 105ን 

በሚመሇከት፦ 

     ሀ/ “ታክስ” የሚሇው ቃሌ በሁሇተኛ ዯረጃ የሚመጣ ኃሊፉነትንና ታክስን ሇማስከፇሌ 

የሚዯረግ ወጪን ይጨምራሌ፤ 

   ሇ/ “ያሌተከፇሇ ታክስ” የሚሇው ሀረግ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) 

የተጠቀሰውና በመክፇያ ጊዜው ያሌተከፇሇን ታክስ ይጨምራሌ፤ እንዱሁም 

   ሏ/ “ታክስ ከፊይ” የሚሇው ሀረግ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) የተመሇከተውን 

ታክስ የመክፇሌ ኃሊፉነት ያሇበትን ሰው ይጨምራሌ፡፡ 

3. የሁሇተኛ ዯረጃ ኃሊፉነት ባሇበት ሰው የተከፇሇ ታክስ ይኸው ኃሊፉነት 

ከሚመሇከተው የታክስ ከፊዩ የመጀመሪያ የታክስ ኃሊፉነት ጋር ይካካሳሌ፡፡ 

32. የታክስ መክፇያ ጊዜን ስሇማራዘም 

1. ታክስ ከፊዩ በታክስ ሔግ መሠረት የመክፇያ ጊዜው የዯረሰ ታክስ የመክፇያ ጊዜው 

እንዱራዘምሇት ሇባሇሥሌጣኑ የጽሐፌ ማመሌከቻ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻ በሚቀርብበት ጊዜ 

ባሇሥሌጣኑ በቂ ምክንያት መኖሩን ካረጋገጠ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት፦ 

       ሀ/ ሇታክስ ከፊዩ የታክስ መክፇያ ጊዜውን ሉያራዝምሇት፤ ወይም 

       ሇ/ ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው መሠረት ታክሱን በመከፊፇሌ በተወሰነ ጊዜ ውስጥ 

እንዱከፌሌ ሉያዯርገው፤ ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇቀረበው ማመሌከቻ 

የሰጠውን ውሳኔ የሚገሌጽ የጽሐፌ ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ ይሰጠዋሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) (ሇ) መሠረት ታክሱን በመከፊፇሌ በተወሰነ ጊዜ 

ውስጥ እንዱከፌሌ የተፇቀዯሇት ታክስ ከፊይ የአንዴን ጊዜ ክፌያ ካሌከፇሇ ታክስ 

ከፊዩ ክፌያውን ባቆመበት ጊዜ ያሇውን ቀሪ ክፌያ በሙለ እንዱከፌሌ ባሇሥሌጣኑ 

ወዱያውኑ እርምጃ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 
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5. የታክስ መክፇያ ጊዜው እንዱራዘም ወይም ታክሱን በመከፊፇሌ በተወሰነ ጊዜ 

ውስጥ እንዱከፌሌ የተፇቀዯሇት ታክስ ከፊይ በዘገየው ክፌያ ሊይ ከመጀመሪያ 

የታክስ መክፇያ ቀን ጀምሮ የሚታሰብ ወሇዴ የመክፇሌ ግዳታውን አያስቀርም፡፡ 

33. በታክስ እና ሇሦስተኛ ወገን በሚሰጥ የክፌያ ትዔዛዝ በሚከፇሌ ገንዘብ ሊይ 

ስሇሚኖር የቅዴሚያ መብት 

1. ይህ አንቀጽ ሇሚከተለት ክፌያዎች ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፦ 

    ሀ/ ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ በሚከፇሌ ታክስ፣ በተጨማሪ እሴት ታክስ፣ በተርን 

ኦቨር ታክስ፣ ወይም በኤክሳይዝ ታክስ፤ እና 

   ሇ/ ሇሦስተኛ ወገን በሚሰጥ የገንዘብ ክፌያ ትዔዛዝ መሠረት ሉከፇሌ በሚገባው 

ገንዘብ፡፡ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ በሚሆንበት ገንዘብ ባሇዔዲ የሆነ፣ የያዘ፣ የተረከበ ወይም ቀንሶ 

የሚያስቀር ሰው ይህንን ገንዘብ የመንግሥት ባሇአዯራ በመሆን የሚይዝ ስሇሆነ ይህ 

ሰው ሲከስር ወይም ንብረቱ ሲጣራ የመንግሥት ባሇአዯራ በመሆን የያዘው ገንዘብ፦ 

       ሀ/ በንብረት ማጣራቱ ሂዯት ወይም በኪሳራው የጠቅሊሊ ንብረቱ አካሌ ተዯርጎ 

አይወሰዴም፤ እንዱሁም 

       ሇ/ ምንም ዒይነት የንብረት ክፌፌሌ ከመዯረጉ በፉት ሇባሇሥሌጣኑ መከፇሌ 

አሇበት፡፡ 

3. በላሊ ማንኛውም ሔግ በተሇየ አኳኋን የተዯነገገ ቢኖርም ከተከፊይ ሂሣብ 

ሊይ ተቀንሶ የሚከፇሌ ታክስ፦ 

     ሀ/ ከማንኛውም ሰው ሇሚፇሇግ ማንኛውም ዔዲ ወይም ኃሊፉነት ማስፇጸሚያ ሉከበር 

አይችሌም፤ 

   ሇ/ ታክሱ ተይዞ ቀሪ ከሚዯረግበት ክፌያ ሊይ ከሚፇሇጉ እዲዎች ሁለ የመጀመሪያው 

ይሆናሌ፤ እንዱሁም 

  ሏ/ በማናቸውም ሔግ ወይም የፌርዴ ቤት ትዔዛዝ መሠረት ከክፌያው ሊይ ከሚቀነስ 

ማንኛውም የገንዘብ ክፌያ ቅዴሚያ ይኖረዋሌ፡፡ 

34. የአከፊፇሌ ቅዯም ተከተሌ 

1. አንዴ ታክስ ከፊይ ቅጣትና ክፌያ ሇዘገየበት ወሇዴ የመክፇሌ ኃሊፉነት ሲኖርበትና 

ታክስ ከፊዩ የፇፀመው ክፌያ መክፇሌ ከሚገባው ጠቅሊሊ የታክስ፣ የቅጣትና የወሇዴ 
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መጠን ያነሰ በሚሆንበት ጊዜ የተከፇሇው ገንዘብ የሚሸፌነው ዔዲ ቅዯም ተከተሌ 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፦ 

       ሀ/ በመጀመሪያ ዋናውን የታክስ ዔዲ ሇመክፇሌ፤ 

      ሇ/ ቀጥል ክፌያ ሇዘገየበት የሚከፇሌ ወሇዴ፤ 

     ሏ/ ቀሪው ገንዘብ ሇቅጣት መክፇያ ይውሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ታክስ ከፊይ ክፌያ በሚፇጽምበት ጊዜ ከአንዴ በሊይ የታክስ ዔዲ 

የሚፇሇግበት ከሆነ ክፌያው የሚሸፌነው ዔዲ ቅዯም ተከተሌ ዔዲው በተፇጠረበት 

ጊዜ ቅዯም ተከተሌ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

35. ሇታክስ አከፊፇሌ የሚቀርብ ዋስትና 

1. ባሇሥሌጣኑ የመንግሥትን ገቢ ሇመጠበቅ አስፇሊጊ መስል ሲታየው አስፇሊጊ ነው 

በሚሇው መጠንና አኳኋን ታክስ ከፊዩ ዋስትና እንዱያቀርብ ሉያስገዴዯው 

ይችሊሌ፡፡ ታክስ ከፊዩ ዋስትና እንዱያቀርብ የሚጠየቀውም፦ 

      ሀ/ የመክፇያ ጊዜው ሇዯረሰ ወይም የመክፇያ ጊዜው ሇሚዯርስ ታክስ መክፇያ፤ 

ወይም 

     ሇ/ በታክስ ሔግ መሠረት ተመሊሽ ሇሚጠይቅ ታክስ ከፊይ ቅዴመ-ሁኔታ፤ 

ይሆናሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚሰጥ ዋስትና ባሇሥሌጣኑ የሚጠይቃቸው ተገቢ ቅዴመ 

ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በጥሬ ገንዘብ ወይም በባንክ ዋስትና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ታክስ ከፊዩ ዋስትና የማቅረብ ግዳታ የሚኖርበት ባሇሥሌጣኑ፦ 

       ሀ/ የሚፇሇገው የዋስትና መጠን፤ 

      ሇ/ ዋስትናው የሚቀርብበትን አኳኋን፤ እና 

     ሏ/ ዋስትናው የሚቀርብበትን ቀን የሚገሌጽ የጽሐፌ ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ 

የሰጠ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

4. ሇዚህ ክፌሌ ዒሊማ ሲባሌ ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ በተዯነገገው መሠረት 

ያሊቀረበው የዋስትና መጠን የታክስ ከፊዩ ያሌተከፇሇ ታክስ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

36. ስሇጥበቃ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ በሚከተለት ሰዎች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፦ 
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      ሀ/ በፋዯራሌ የገቢ ግብር ሔግ መሠረት ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ታክስ ቀንሶ 

ሇባሇሥሌጣኑ የከፇሇ ሰው፤ 

     ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 16(1) መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ታክስ የከፇሇ የታክስ 

እንዯራሴ፤ 

   ሏ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 40 መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ታክስ የከፇሇ ተረካቢ፤ ወይም 

   መ/ ሇሦስተኛ ወገን በሚሰጥ የክፌያ ትዔዛዝ መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ገንዘብ የከፇሇ 

ሰው፡፡ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ የሚሆንበት ሰው ታክስ ከፊዩን በመወከሌ በታክስ ሔግ 

መሰረት ሇባሇሥሌጣኑ የከፇሇውን ገንዘብ እንዱከፌሌ ክስ ሉቀርብበት አይችሌም፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

ሇዘገየ ክፌያ የሚከፇሌ ወሇዴ 

37. ሇዘገየ ክፌያ የሚከፇሌ ወሇዴ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (8) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በታክስ መክፇያ ጊዜው 

ወይም ከዚያ በፉት ታክሱን ያሌከፇሇ ታክስ ከፊይ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(2) በተመሇከተው መጣኔ መሠረት ታክሱ መከፇሌ ከነበረበት ቀን ጀምሮ 

ተከፌል እስካሊቀበት ቀን ዴረስ ባሌተከፇሇው መጠን ሊይ ሇዘገየው ክፌያ ወሇዴ 

የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. የዘገየ ክፌያ የወሇዴ መጣኔ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ጊዜ 

ከመጀመሩ በፉት ባሇው ሩብ ዒመት በንግዴ ባንኮች ሥራ ሊይ በዋሇው 

ከፌተኛው የማበዯሪያ ወሇዴ መጣኔ ሊይ 15% (አሥራ አምስት በመቶ) 

ተጨምሮበት ይሆናሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የዘገየ ክፌያ ወሇዴ የተከፇሇበት 

ታክስ መከፇሌ የማይኖርበት ታክስ ሆኖ የተገኘ እንዯሆነ ሇታክስ ከፊዩ 

ይመሇስሇታሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ መሠረት በዘገየ ክፌያ ሊይ የሚታሰብ ወሇዴ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

105 መሠረት ታክስን በመክፇያ ጊዜው ባሇመክፇሌ ከሚጣሇው ቅጣት 

በተጨማሪ ይሆናሌ፡፡ 

5.  በዚህ አንቀጽ መሠረት በዘገየ ክፌያ ሊይ የሚታሰብ ወሇዴ በነጠሊ ወሇዴ 

የሚሰሊ ሲሆን የሚታሰበውም በየቀኑ ይሆናሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

533 
 

6. ባሇሥሌጣኑ በዘገየ ክፌያ ሊይ ወሇዴ የመክፇሌ ግዳታ ሊሇበት ታክስ ከፊይ 

መክፇሌ ያሇበትን የወሇዴ መጠንና የመክፇያ ጊዜውን የሚገሌጽ ማስታወቂያ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

7. ታክስ ከፊዩ መክፇሌ ያሇበትን በዘገየ ክፌያ ሊይ የሚታሰብ ወሇዴ የሚገሌፀው 

ማስታወቂያ ባሇሥሌጣኑ የሚሰጠውን የታክስ ስላት ማስታወቂያ ጨምሮ 

በማንኛውም ማስታወቂያ ውስጥ ሉካተት ይችሊሌ፡፡ 

8. በሚከተለት ሁኔታዎች ማስታወቂያው በተሰጠበት እና ክፌያው በተፇፀመበት 

መካከሌ ሊሇው ጊዜ የዘገየ ክፌያ ወሇዴ አይታሰብም፦ 

         ሀ/ ባሇሥሌጣኑ በታክስ ሔግ መሠረት ከታክስ ከፊዩ የሚፇሇገውን የታክስ ዔዲ 

የታክስ ስላት ማስታወቂያን ጨምሮ በማንኛውም የጽሐፌ ማስታወቂያ ያሳወቀው 

እንዯሆነ፤ እና 

       ሇ/ ታክስ ከፊዩ ማስታወቂያው እስከተሰጠበት ቀን ዴረስ መክፇሌ የሚጠበቅበትን 

የዘገየ ክፌያ ወሇዴ ጨምሮ በማስታወቂያው የተመሇከተውን የታክስ ዔዲ በሙለ 

በማስታወቂያው በተገሇጸው የመክፇያ ቀን የከፇሇ ከሆነ፡፡ 

9. ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ በሚከፇሌ ታክስ ወይም በሁሇተኛ ዯረጃ ኃሊፉነት 

በሚከፇሌ ታክስ ሊይ የሚታሰብ የዘገየ ክፌያ ወሇዴ መከፇሌ ያሇበት ይኸው ኃሊፉነት 

ባሇበት ሰው ብቻ በመሆኑ ከላሊ ማንኛውም ሰው ሉጠየቅ አይችሌም፡፡ 

10. በዘገየ ክፌያ ሊይ የሚታሰብ ወሇዴ ጠቅሊሊ መጠን ከታክስ ከፊዩ የታክስ ዔዲ 

ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

11. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ “ታክስ” በዘገየ ክፌያ ሊይ የሚታሰብ ወሇዴን 

አይጨምርም፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

ያሌተከፇሇን ታክስ ስሇማስከፇሌ 

38. የታክስ ስላቶችን ስሇማስፇጸም 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ታክስ ከፊዩ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 54 በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ቅሬታ ካሊቀረበ ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ 

የሚሰጠው የታክስ ስላት የቅሬታ ማቅረቢያ ጊዜው ካበቃበት ቀን ጀምሮ የመጨረሻ 

እና ተፇጻሚነት ያሇው ይሆናሌ፡፡ 
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2. ታክስ ከፊዩ በታክስ ስላቱ ሊይ ቅሬታ ካቀረበ፣ የታክስ ስላቱ ከሚከተለት የዘገየው 

ሁኔታ በተፇጸመበት ጊዜ የመጨረሻ ይሆናሌ፦ 

       ሀ/ ታክስ ከፊዩ ሇታክስ ይግባኝ ኮሚሽን በታክስ ስላቱ ሊይ ይግባኝ ካሊቀረበ፣ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 88 የተመሇከተው የይግባኝ ማቅረቢያ ጊዜ ሲጠናቀቅ፤ 

      ሇ/ ታክስ ከፊዩ ሇታክስ ይግባኝ ኮሚሽን በታክስ ስላቱ ሊይ ይግባኝ ካቀረበ፣ በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 57 የተመሇከተው ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ የሚቀርብበት ጊዜ 

ሲጠናቀቅ፤ 

     ሏ/ ታክስ ከፊዩ ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በታክስ ስላቱ ሊይ ይግባኝ ካቀረበ፣ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 58 የተመሇከተው ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ 

የሚቀርብበት ጊዜ ሲጠናቀቅ፤ ወይም 

    መ/ ታክስ ከፊዩ ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት በታክስ ስላቱ ሊይ ይግባኝ ካቀረበ፣ 

ፌርዴ ቤቱ የመጨረሻ ውሳኔ ሲሰጥ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ በክርክር ሊይ ያሇን ታክስ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 56 (2) እና አንቀጽ 57 (3) መሠረት ከመክፇሌ አይከሇክሌም፡፡ 

4. የመጨረሻ በሆነ የታክስ ስላት የሚፇሇግበትን ታክስ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1) እና (2) መሠረት ያሌከፇሇ ታክስ ከፊይ ግዳታውን ያሌተወጣ የታክስ ባሇዔዲ 

ይሆናሌ፡፡ 

39. በሀብት ሊይ የሚቀርብ የቀዯምትነት መብት ጥያቄ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና በሚመሇከተው አካሌ የተመዘገበ ማንኛውም 

ቀዲሚ ዋስትና የተሰጠበት መብት እንዯተጠበቁ ሆነው፣ በታክስ ሔግ መሠረት 

ታክስ ከፊዩ መክፇሌ የሚገባው የመክፇያ ጊዜው የዯረሰ ታክስ በሙለ ተከፌል 

እስከሚያሌቅ ዴረስ ባሇሥሌጣኑ በታክስ ከፊዩ ሀብት ሊይ የቀዯምትነት መብት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

2.  የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1) የተመሇከተው ቀዲሚ ዋስትና የተሰጠበት መብት ባንኮች ዋስትና 

የተቀበለባቸው የገንዘብ ጥያቄዎችና የተቀጣሪዎችን የዯመወዝ የቅዴሚያ መብት 

ይጨምራሌ፡፡ ሆኖም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 33(1)(ሀ) ከተመሇከቱት ታክሶች ጋር 

በተገናኘ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 
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3. ማንኛውም ታክስ ከፊይ ታክስ የመክፇሌ ግዳታውን ያሌተወጣ እንዯሆነ 

ባሇሥሌጣኑ ያሌተከፇሇውን ታክስ እና ታክሱን ሇማስከፇሌ የሚወሰዯው እርምጃ 

የሚያስከትሇውን ወጪ ማስከፇሌ እንዱቻሌ በታክስ ከፊዩ ሀብት ሊይ የባሇሥሌጣኑን 

የዋስትና መብት እንዱመዘግብ ንብረቱን ሇመዘገበው አካሌ እንዯሚያመሇክት 

የሚገሌጽ ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ ይሰጣሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተገሇፀው ማስታወቂያ የዯረሰው ታክስ ከፊይ 

ማስታወቂያው በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ ታክሱን ያሌከፇሇ እንዯሆነ፣ 

ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ በሰጠው ማስታወቂያ የተመሇከተው የታክስ ከፊዩ ሀብት 

ሊሌተከፇሇው ታክስ እና ታክሱን ሇማስከፇሌ ሇሚዯረግ ወጪ በዋስትና እንዱያዝ 

ንብረቱን ሇመዘገበው አካሌ የጽሁፌ ትዔዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ባሇሥሌጣኑ ታክስ የሚፇሇግበት ሰው 

ሀብት በዋስትና ተይዞ እንዱቆይ ትዔዛዝ በሚሰጥበት ጊዜ መዝጋቢው ባሇሥሌጣን 

ሀብቱ በዋስትና እንዱያዝ የዯረሰውን የጽሐፌ ትዔዛዝ ምንም ዒይነት ክፌያ 

ሳይጠይቅ እንዯማንኛውም በሀብቱ ሊይ እንዲሇ የንብረት መያዣ ወይም የዋስትና 

ሰነዴ ይመዘግባሌ፣ ቀዯም ሲሌ የተሰጠ የመያዣ መብት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

የመያዣው ወይም የዋስትናው ምዝገባ የሚፇሇገውን ታክስ ሇማስከፇሌ በማናቸውም 

መሌኩ በሔግ እንዯተሰጠ መያዣ ወይም ዋስትና ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት በዋስትና የተረጋገጠውን 

ታክስ በሙለ ሲቀበሌ ባሇሥሌጣኑ መዝጋቢው ባሇሥሌጣን በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (4) ሥር በተሰጠው ትዔዛዝ መሠረት ያካሄዯውን ምዝገባ እንዱሰርዘው 

ማስታወቂያ የሚሰጠው ሲሆን መዝጋቢው ባሇሥሌጣንም ያሇምንም ክፌያ 

የዋስትናውን ምዝገባ ይሰርዛሌ፡፡ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ባንኮች ዋስትና የተቀበለባቸው ሀብቶች 

የቀዯምትነት መብት የሚኖራቸው ብዴሩ ከመሰጠቱ በፉት ታክስ ከፊዩ የታክስ ዔዲ 

የላሇበት መሆኑ በባሇሥሌጣኑ የተረጋገጠ ሲሆን ብቻ ነው፡፡ 

40. የተረካቢዎች ግዳታዎች 

1. ማንኛውም ተረካቢ የአንዴን ታክስ ከፊይ ሀብት በኢትዮጵያ ውስጥ ተረካቢ ሆኖ 

ከተሾመ ወይም ሀብቱ በይዞታው ሥር ከገባ ከሁሇቱ ከሚቀዴመው ጊዜ ጀምሮ 

ባለት 14 (አሥራ አራት) ቀናት ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 
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2. ባሇሥሌጣኑ ሀብቱ በተረካቢው ቁጥጥር ሥር ባሇው ታክስ ከፊይ ያሌተከፇሇውን 

የታክስ ዔዲ እና ወዯፉት የሚከፇሇውን የታክስ መጠን በመወሰን በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (1) የተገሇፀው የጽሐፌ ማስታወቂያ በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት 

ውስጥ ሇተረካቢው ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ተረካቢው፦ 

      ሀ/ ከባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ ፇቃዴ ካሊገኘ በስተቀር በእጁ የሚገኘውን የታክስ 

 ሀብት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው ማስታወቂያ ሳይዯርሰው ወይም 

ማስታወቂያ ሳይሰጠው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው የ30 (የሠሊሳ) ቀናት 

ጊዜ ከማሇፈ በፉት መሸጥ ወይም በማናቸውም ሁኔታ ማስተሊሇፌ አይችሌም፤ 

    ሇ/ ከሀብቱ ሽያጭ ገንዘብ ሊይ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት 

የገሇጸውን የታክስ መጠን ወይም ባሇሥሌጣኑ የተስማማበትን የታክስ መጠን ቀንሶ 

ማስቀመጥ አሇበት፤እንዱሁም 

    ሏ/ የሀብቱ ባሇቤት በሆነው ታክስ ከፊይ መከፇሌ ሊሇበት ታክስ ከሀብቱ ሽያጭ ገቢ 

ተቀንሶ መቀመጥ ባሇበት የገንዘብ መጠን ሌክ በግሌ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ ተረካቢው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

እንዱከፌሌ ከተጠየቀው ታክስ በማስቀዯም የሚከተለትን ክፌያዎች ከመፇፀም 

አይከሇክሇውም፦ 

      ሀ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተጠቀሰው ማስታወቂያ ከተመሇከተው ገንዘብ 

በሔግ የቅዴሚያ መብት ያሇውን ዔዲ፤ 

     ሇ/ የተረካቢውን አበሌ ጨምሮ ተረካቢው በተረካቢነት ችልታው የሚያወጣቸውን 

ወጪዎች፡፡ 

5. ሁሇትና ከዚያ በሊይ የሆኑ ሰዎች አንዴን ታክስ ከፊይ በተመሇከተ ተረካቢ 

በሚሆኑበት ጊዜ በዚህ አንቀጽ የተመሇከቱት ግዳታዎችና ኃሊፉነቶች በሁሇቱም 

ተረካቢዎች ሊይ በአንዴነትና በነጠሊ ተፇጻሚ የሚሆኑ ሲሆን፣ ግዳታዎቹ ከሁሇቱ 

በአንደ ተረካቢ ሉከናወኑ ይችሊለ፡፡ 

6. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ “ተረካቢ” ማሇት በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኝን የታክስ ከፊይን 

ወይም የሟች ታክስ ከፊይን ሀብት በተመሇከተ ከሚከተለት አንደ ሰው ነው፦ 

    ሀ/ የኩባንያ አጣሪ፤ 

   ሇ/ በፌርዴ ቤት ወይም ከፌርዴ ቤት ውጪ የተሾመ ተረካቢ፤ 
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   ሏ/ የከሰረ ሰው ባሇአዯራ፤ 

  መ/ በመያዣ የተሰጠን ንብረት በይዞታው ሥር ያዯረገ ሰው፤ 

  ሠ/ የሟችን ሀብት የሚያጣራ ውርስ አጣሪ፡፡ 

41. ሀብትን ስሇመያዝ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ባሇሥሌጣኑ ታክሱን 

በመክፇያ ጊዜው ሊሌከፇሇ ታክስ ከፊይ የሚፇሇግበትን ታክስ ማስጠንቀቂያ 

በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ ካሌከፇሇ የታክስ ከፊዩ ሀብት እንዱያዝ 

ትዔዛዝ (“የመያዣ ትዔዛዝ” ተብል የሚጠቀስ) የሚሰጥ መሆኑን የሚገሌጽ 

ማስጠንቀቂያ ሇታክስ ከፊዩ ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊዩ የሚፇሇግበትን ታክስ የሚከፌሌ ሇመሆኑ ስጋት መኖሩን 

ካረጋገጠ የመያዣ ትዔዛዙን ወዱያውኑ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

3. ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተሰጠው ማስጠንቀቂያ በተመሇከተው 

ጊዜ ውስጥ ታክሱን ካሌከፇሇ ወይም በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው 

መኖሩ ሲረጋገጥ ባሇሥሌጣኑ የመያዣ ትዔዛዙን ሇታክስ ከፊዩ ሉሰጥ ወይም የታክስ 

ከፊዩን ሀብት በይዞታው ሥር ባዯረገ በማንኛውም ሰው ሊይ ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡ 

4. የመያዣ ትዔዛዙ ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት በስተቀር በማንኛውም የታክስ ከፊዩ 

ሀብት ሊይ ተፇጻሚ ሉሆን ይችሊሌ፦ 

     ሀ/ በሀብቱ ሊይ የቀዯምትነት መብት ባሊቸው የገንዘብ ጠያቂዎች በተያዘ ንብረት፤ 

    ሇ/ በማናቸውም የፌርዴ ሂዯት ዔገዲ በተዯረገበት ወይም የአፇፃፀም ትዔዛዝ 

በተሰጠበት ንብረት፤ 

   ሏ/ በኢትዮጵያ ሔግ መሠረት ሉታገዴ በማይችሌ ንብረት፡፡ 

5. በታክስ ከፊዩ ንብረት ሊይ የመያዣ ትዔዛዝ ከተሰጠ ወይም የሚሰጥ ከሆነ 

ባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ በሚሰጥ ማስታወቂያ የሚያዘውን ሀብት በሚመሇከት 

በማስረጃነት ሉያገሇግሌ የሚችሌ ማንኛውንም ሰነዴ ወይም መግሇጫ የያዘ 

ማንኛውም ሰው ይህን ሰነዴ ወይም መግሇጫ ሇባሇሥሌጣኑ እንዱያቀርብ 

ሉጠይቀው ይችሊሌ፡፡ 

6. በመያዣ ትዔዛዙ መሠረት ንብረት በሚያዝበት ጊዜ የፕሉስ መኮንን በቦታው 

እንዱገኝ ባሇሥሌጣኑ ትዔዛዝ ሉሰጥ የሚችሌ ሲሆን የተያዘውም ንብረት ዯህንነቱ 

በሚረጋገጥበት ሁኔታ እንዱቀመጥ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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7. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት የታክስ ከፊዩን ንብረት በሚይዝበት ጊዜ 

የሚከተለትን ነጥቦች የያዘ ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ ይሰጠዋሌ፦ 

      ሀ/ የተያዘውን ንብረት እና ያሌተከፇሇውን የታክስ መጠን፤ 

      ሇ/ ታክስ ከፊዩ በማስታወቂያው በተገሇጸው ሀብቱ ተይዞ በሚቆይበት ጊዜ ውስጥ 

የሚፇሇግበትን ታክስ የማይከፌሌ ከሆነ ሀብቱን እንዯሚሸጠው፡፡ 

8. ሇዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) (ሇ) ዴንጋጌ አፇጻፀም ሲባሌ “ሀብት ተይዞ 

የሚቆይበት ጊዜ” ማሇት፦ 

      ሀ/ ሇሚበሊሹ ዔቃዎች የዔቃዎቹን ሁኔታ ግምት ውስጥ በማስገባት ባሇሥሌጣኑ በቂ 

ነው ብል የሚወስነው ጊዜ፤ 

     ሇ/ በላሊ በማናቸውም ሁኔታ ዔቃዎቹ ከተያዙ በኋሊ ያሇው የአስር ቀናት ጊዜ ነው፡፡ 

9. ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) መሠረት በሚሰጠው ማስታወቂያ 

የተመሇከተውን ያሌተከፇሇ ታክስ ንብረቱ ተይዞ እስከሚቆይበት ጊዜ የመጨረሻው 

ቀን ዴረስ ያሌከፇሇ እንዯሆነ፣ ባሇሥሌጣኑ ሀብቱን በግሌጽ ጨረታ በመሸጥ 

ከሽያጩ የሚገኘው ገንዘብ በቅዯም ተከተሌ ሇሚከተለት ክፌያዎች እንዱውሌ 

ያዯርጋሌ፦ 

       ሀ/ በመጀመሪያ ዯረጃ በባሇሥሌጣኑ በሚወሰነው መጠን ሀብቱን ሇመያዝ፣ 

ሇመጠበቅና ሇመሸጥ የወጣውን ወጭ ሇመሸፇን፤ 

     ሇ/ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) በተሰጠው ማስታወቂያ የተመሇከተውን 

ያሌተከፇሇ የታክስ ዔዲ ሇመክፇሌ፤ 

   ሏ/ የታክስ ከፊዩን ላሊ የታክስ ዔዲ ሇመክፇሌ፤ 

  መ/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (8) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ከሽያጩ ገንዘብ ሊይ 

ቀሪ ገንዘብ ካሇ ንብረቱ ከተሸጠበት ቀን ጀምሮ ባለት 45 (አርባ አምስት) ቀናት ውስጥ 

ሇታክስ ከፊዩ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

10. ታክስ ከፊዩ በጽሐፌ ስምምነቱን ከገሇጸ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (9) (መ) 

የተመሇከተው ገንዘብ ወዯፉት ሇሚመጣ ማንኛውም የታክስ እዲ መክፇያነት 

እንዱውሌ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

11. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (9) በተመሇከተው መሠረት ከሀብት ሽያጭ የሚገኘው 

ገንዘብ ታክስ ከፊዩ ከሚፇሇግበት የታክስ ዔዲ እና ሀብቱን ሇመያዝ፣ ሇመጠበቅ እና 
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ሇመሸጥ ከወጣው ወጭ ያነሰ በሚሆንበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ ክፌሌ ሰባት 

መሠረት ቀሪውን ዔዲ ሇማስከፇሌ ይችሊሌ፡፡ 

12. በባሇሥሌጣኑ የመያዣ ትዔዛዝ የተሊሇፇበትን ሀብት የያዘ ማንኛውም ሰው ይህንን 

ሀብት ያሊስረከበ ወይም ሇማስረከብ ፇቃዯኛ ሳይሆን የቀረ እንዯሆነ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (9) (ሀ) መሠረት የሚወሰነውን ወጪ ጨምሮ ካሊስረከበው ሀብት ዋጋ 

ሳያሌፌ ከታክስ ከፊዩ ሇሚፇሇገው ታክስ መጠን በግሌ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

13. በዚህ አንቀጽ መሠረት የመያዣ ትዔዛዝ ሇመስጠት የሚችሇው ዋና ዲይሬክተሩ 

ወይም ሇዚሁ ተግባር በዋና ዲይሬክተሩ ውክሌና የተሰጠው የታክስ ሠራተኛ 

ይሆናሌ፡፡ 

14. በዚህ አንቀጽ መሠረት የተያዘ ሀብት በባሇሥሌጣኑ የሚያዝና በባሇሥሌጣኑ 

ኃሊፉነት ስር የሚቆይ ሲሆን ሇምንም ዒይነት ዒሊማ ተብል ሇላሊ ሇማንኛውም 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ተሊሌፍ ሉሰጥ አይችሌም፡፡ 

15. በዚህ አንቀጽ መሠረት የግብር ከፊዩን ሀብት ሇመያዝ የሚቻሇው ከሚፇሇግበት 

ግብር ጋር ተመጣጣኝ በሆነ መጠን ነው፡፡ 

42. በፊይናንስ ተቋማት የተቀመጠ ገንዘብ እና ንብረት ይዞ ስሇማቆየት 

1. ይህ አንቀጽ ተፇፃሚ የሚሆነው ባሇሥሌጣኑ በበቂ ምክንያት ከታክስ ከፊዩ ሊይ 

የሚፇሇገው ታክስ የሚሰበሰብ ስሇመሆኑ ስጋት ሲኖረውና ታክሱ በአስቸኳይ 

መሰብሰብ ያሇበት ሲሆን ይሆናሌ፡፡ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ ባሇሥሌጣኑ አንዴ የፊይናንስ ተቋም 

የሚከተለትን እንዱፇጽም አስተዲዯራዊ ትዔዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፦ 

       ሀ/ የታክስ ከፊዩ ሂሳቦች እንዲይንቀሳቀሱ እንዱያዯርግ፤ 

       ሇ/ በፊይናንስ ተቋሙ ውስጥ ባሇ በጥንቃቄ የሚያዙ ዔቃዎች ማስቀመጫ ሣጥን 

ውስጥ የተቀመጠ ማንኛውም የታክስ ከፊዩ ጥሬ ገንዘብ፣ ውዴ ዔቃ፣ የከበረ ጌጣጌጥ፣ ወይም 

ላሊ ንብረት እንዲይንቀሳቀስ፤ 

      ሏ/ በጥንቃቄ በሚያዙ ዔቃዎች ማስቀመጫ ሣጥን ውስጥ ስሇሚገኙ ሀብቶች 

ተገቢውን መረጃ ወይም በሣጥኑ ውስጥ ያለትን ሀብቶች ዝርዝር ሇባሇ ሥሌጣኑ 

እንዱሰጥ፡፡ 
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3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ሇፊይናንስ ተቋም የሚሰጠው ትእዛዝ 

ትዔዛዙ ተፇጻሚ የሚሆንበትን የታክስ ከፊዩን ስም፣ አዴራሻ እና የታክስ ከፊይ 

መሇያ ቁጥር መያዝ አሇበት፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ትዔዛዝ በሚሰጥበት ጊዜ፣ ባሇሥሌጣኑ በታክስ 

ዒመቱ እና በማናቸውም በቀዯመው የታክስ ዒመት ታክስ ከፊዩ ሉከፌሌ የሚገባውን 

ታክስ አስመሌክቶ ወዱያውኑ የስጋት የታክስ ስላት ሉያከናውን ይችሊሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ ሇፊይናንስ ተቋሙ የዔግዴ ትዔዛዝ በዯረሰው በ10 (በአሥር) ቀናት ጊዜ 

ውስጥ ትዔዛዙ እንዱቀጥሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የፌርዴ ቤት ፇቃዴ ማግኘት 

አሇበት፡፡ 

6. የዔግዴ ትዔዛዙ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በ10 (በአሥር) ቀናት ጊዜ ውስጥ የፌርዴ 

ቤት ፇቃዴ ካሌተገኘ ባሇሥሌጣኑ የሰጠው ትዔዛዝ ተፇጻሚነት ያቆማሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ትዔዛዝ የዯረሰው የፊይናንስ ተቋም 

ትዔዛዙ ከዯረሰው ቀን ጀምሮ የትዔዛዙ ጊዜ እስከሚያበቃ ዴረስ ወይም በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (6) መሠረት የትዔዛዙ ተፇጻሚነት እስከሚያበቃ ዴረስ ትዔዛዙን 

ማክበር ይኖርበታሌ፡፡ 

8. አንዴ የገንዘብ ተቋም ያሇምንም በቂ ምክንያት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

በተሰጠው ትዔዛዝ መሠረት ሣይፇፅም የቀረ እንዯሆነ በትዔዛዙ ሇተመሇከተው 

የገንዘብ መጠን በግለ ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

43. ያሌተከፇሇን ታክስ ከሦስተኛ ወገኖች ስሇማስከፇሌ 

1. አንዴ ታክስ ከፊይ የሚፇሇግበትን ታክስ በመክፇያ ጊዜው ሳይከፌሌ የቀረ እንዯሆነ 

ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊዩ ገንዘብ ሇሚከፌሌ ሦስተኛ ወገን በጽሐፌ በሚሰጥ ትዔዛዝ 

(“የክፌያ ትዔዛዝ ተብል” የሚጠቀስ) በትዔዛዙ የተመሇከተውን ገንዘብ ሇባሇሥሌጣኑ 

እንዱከፌሌ ትዔዛዝ ሉሰጥ የሚችሌ ሲሆን በዚህ ዒይነት የሚከፇሇው ገንዘብ 

ካሌተከፇሇው የታክስ ዔዲ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. የክፌያ ትዔዛዙ ሇታክስ ከፊዩ ገንዘብ የሚከፌሌ ሦስተኛ ወገን ከዯመወዝ ወይም 

በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ከሚከፇሌ ላሊ ተመሳሳይ ክፌያ ሊይ ቀንሶ ገቢ እንዱያዯርግ 

በሚሆንበት ጊዜ ከእያንዲንደ ክፌያ ሊይ የሚቀነሰው የገንዘብ መጠን ከሚከፇሇው 

ዯመወዝ ወይም ላሊ ክፌያ (የገቢ ግብር ከተቀነሰ በኋሊ) አንዴ-ሶስተኛ መብሇጥ 

የሇበትም፡፡ 
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3. በጋራ በተከፇተ የባንክ ሂሳብ ውስጥ የሚገኝን ገንዘብ በተመሇከተ የክፌያ ትዔዛዝ 

ሇከፊዩ የሚሰጠው፦ 

      ሀ/ ሁለም የጋራ ሂሳቡ ባሇቤቶች ያሌተከፇሇ የታክስ ዔዲ ሲኖርባቸው፤ ወይም 

      ሇ/ የሽርክና ማህበር ሂሳብን ሳይጨምር፣ ታክስ ከፊዩ የላልቹ የሂሳብ ባሇቤቶች 

ፉርማ ወይም ፇቃዴ ሳያስፇሌገው ከሂሳቡ ሊይ ገንዘብ ማውጣት የሚችሌ ሲሆን ብቻ 

ነው፡፡ 

4. በክፌያ ትዔዛዝ መሠረት ክፌያ የሚፇፅም ማናቸውም ሰው በትዔዛዙ በተመሇከተው 

ቀን ክፌያውን መፇፀም ያሇበት ሲሆን፣ ይህም ቀን ገንዘብ ከፊዩ ሇታክስ ከፊዩ 

ገንዘቡን ሉከፌሌ ከሚገባበት ቀን በፉት ወይም ገንዘቡ በታክስ ከፊዩ ስም 

ከተያዘበት ቀን በፉት ሉሆን አይችሌም፡፡ 

5. የክፌያ ትዔዛዙን ሇመፇፀም አሌቻሌኩም የሚሌ ገንዘብ ከፊይ የክፌያ ትዔዛዙ 

በዯረሰው በ7 (በሰባት) ቀናት ውስጥ ትዔዛዙን ሇመፇፀም ያሌቻሇበትን ምክንያት 

ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

6. ገንዘብ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ማስታወቂያ 

የሊከ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ በተዘጋጀ ማስታወቂያ፦ 

       ሀ/ ማስታወቂያውን በመቀበሌ የክፌያ ትዔዛዙን ሉሰርዘው ወይም ሉያሻሽሇው፤ 

ወይም 

      ሇ/ በገንዘብ ከፊዩ የተሊከሇትን ማስታወቂያ ውዴቅ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

7. ታክስ ከፊዩ የሚፇሇግበትን ታክስ በሙለ ወይም በከፉሌ የከፇሇ ወይም ስሇታክስ 

አከፊፇለ በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ተቀባይነት ያሇው የክፌያ ስምምነት የፇፀመ እንዯሆነ 

ባሇሥሌጣኑ ሇከፊዩ አስተሊሌፍት የነበረውን የክፌያ ትዔዛዝ በጽሐፌ በተሰጠ 

ማስታወቂያ ሉሽረው ወይም ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 

8. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት ሇከፊዩ የሚሰጠውን ትዔዛዝ ወይም ማስታወቂያ 

ግሌባጭ ሇታክስ ከፊዩ መሊክ አሇበት፡፡ 

9. ባሇሥሌጣኑ በከፊዩ የተከፇሇውን ማንኛውንም ገንዘብ ታክስ ከፊዩ ከሚፇሇግበት 

የታክስ ዔዲ ሊይ ያቀናንሳሌ፡፡ 

10. በዚህ አንቀጽ የሚሰጠውን ማስታወቂያ ያሇምንም በቂ ምክንያት ያሌተቀበሇ ሰው 

በማስታወቂያው ሇተመሇከተው የገንዘብ መጠን በግለ ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 
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11. ይህ አንቀጽ በኢትዮጵያ ሔግ መሠረት ሉታገዴ በማይችሌ ንብረት ሊይ ተፇጻሚ 

ሉሆን አይችሌም፡፡ 

12. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም “ከፊይ” ማሇት፦ 

    ሀ/ ሇታክስ ከፊዩ ባሇዔዲ የሆነ ወይም ወዯፉት ባሇዔዲ የሚሆን፤ 

    ሇ/ ሇታክስ ከፊዩ ወይም በታክስ ከፊዩ ስም ገንዘብ የያዘ ወይም ወዯፉት የሚይዝ፤ 

   ሏ/ ሇታክስ ከፊዩ የሚከፇሌ የላሊ ሰው ገንዘብ የያዘ፤ 

   መ/ ሇታክስ ከፊዩ ገንዘብ እንዱከፌሌ በላሊ ሰው ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

44. ከሀገር መውጣትን ሇመከሌከሌ የሚሰጥ ትዔዛዝ 

1. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ ተፇፃሚ የሚሆነው ትዔዛዙ ተፇጻሚ የሚሆንበት ሰው 

የሚከተለትን ክፌያዎች ሳይከፌሌ ከሀገር ሉወጣ ይችሊሌ የሚሌ በቂ ምክንያት 

ሲኖረው ይሆናሌ፦ 

       ሀ/ ይህ ሰው መክፇሌ የሚኖርበትን ወይም ወዯፉት የሚከፇሌ ታክስ፤ ወይም 

      ሇ/ ይህ ሰው ሥራ አስኪያጅ የሆነበት ኩባንያ ወይም ውሳኔ በመስጠት ረገዴ የዚህ 

ሰው ዴርሻ ከፌተኛ የሆነበት ኩባንያ መክፇሌ የሚኖርበትን ወይም ሇወዯፉቱ የሚከፇሌ 

ታክስ፤ ሳይከፌሌ የቀረ እንዯሆነ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ የተመሇከቱት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ ባሇሥሌጣኑ ማንኛውም ሰው 

ከሚከተለት አንደን ከመፇፀሙ በፉት ከኢትዮጵያ እንዲይወጣ የሚከሇክሌ ትእዛዝ 

“ከሀገር መውጣትን የሚከሇክሌ ትዔዛዝ” ተብል የሚጠቀስ ሉሰጥ ይችሊሌ፦ 

       ሀ/ ማንኛውም ሰው፣ ዴርጅት ወይም ኩባንያ ሉከፌሌ የሚገባውን ወይም ወዯፉት 

የሚከፇሇውን ታክስ በሙለ እስከሚከፌሌ፤ ወይም 

     ሇ/ ባሇሥሌጣኑ በሚቀበሇው አኳኋን በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) 

የተመሇከተውን ታክስ ሇመክፇሌ የክፌያ ስምምነት ሲያዯርግ፡፡ 

3. ከሀገር እንዲይወጣ የሚከሇክሇው ትዔዛዝ የሚከተለትን መያዝ ይኖርበታሌ፦ 

     ሀ/ ትዔዛዙ ተፇጻሚ የሚሆንበትን ሰው ስም፣ አዴራሻ እና የታክስ ከፊይ መሇያ 

ቁጥር፤ እንዱሁም 

    ሇ/ ከሀገር እንዲይወጣ የተከሇከሇው ሰው፣ ዴርጅት ወይም ኩባንያ ሉከፌሌ የሚገባውን 

ወይም ሇወዯፉቱ ሉከፇሌ የሚገባውን የታክስ መጠን፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በሚያቀርበው ማመሌከቻ መሠረት ሥሌ ጣን ያሇው ፌርዴ ቤት 

ካሊራዘመው በስተቀር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚተሊሇፇው 
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ከሀገር መውጣትን የሚከሇክሌ ትዔዛዝ ትዔዛዙ ከተሰጠበት ጊዜ ጀምሮ ከ10 (ከአስር) 

ቀናት በኋሊ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ ከሀገር እንዲይወጣ የሚከሇክሇውን ትዔዛዝ ግሌባጭ ሇተጠቀሰው ሰው 

መስጠት የሚኖርበት ሲሆን የዚህ ሰው ትዔዛዙን አሇመቀበሌ በዚህ አንቀጽ መሠረት 

የሚከናወነውን ማንኛውንም ተግባር ዋጋ አሌባ አያዯርገውም፡፡ 

6. የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት ኃሊፉ የክሌከሊ ትዔዛዙ ሲዯርሰው ትዔዛዙን 

ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ እርምጃዎችን ይወስዲሌ፡፡ ኃሊፉው የሚወስዲቸው 

እርምጃዎች ማንኛውንም ፒስፕርት፣ መታወቂያ ወይም ላሊ የተከሇከሇው ሰው 

ኢትዮጵያን ሇቆ ሇመውጣት የሚጠቀምበትን ማንኛውንም ሰነዴ መያዝና 

ማስቀመጥን ይጨምራሌ፡፡ 

7. ላልች የኢሚግሬሽን ቅዴመ-ሁኔታዎች መሟሊታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

ማንኛውም ሰው ሀገር ሇቆ እንዲይወጣ በተሰጠው ትዔዛዝ ሊይ የተመሇከተውን ታክስ 

ከከፇሇ ወይም ታክሱን እንዯሚከፌሌ በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ያሇውን የክፌያ 

ስምምነት ከፇፀመ ባሇሥሌጣኑ ሇዚህ ሰው ከሀገር ሇመውጣት የሚያስችሇው 

የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፡፡ ይህ ሰው ይህንን የምስክር ወረቀት ማቅረቡ 

ከኢትዮጵያ እንዱወጣ ሇመፌቀዴ ሇብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት ሠራተኛ 

በቂ ማስረጃ ይሆናሌ፡፡ 

8. በዚህ አንቀጽ መሠረት ሔጋዊ በሆነ መሌኩ በተከናወነ ማንኛውም ተግባር 

ምክንያት በመንግሥት ወይም በታክስ፣ በጉምሩክ፣ በብሓራዊ መረጃ ዯህንነት 

አገሌግልት፣ በፕሉስ ወይም በላሊ ሠራተኛ ሊይ ምንም ዒይነት የወንጀሌ ወይም 

የፌትሏብሓር ክስ ሉቀርብ ወይም ሉቀጥሌ አይችሌም፡፡ 

9. ከሀገር መውጣትን የሚከሇክሌ ትዔዛዝ ሉሰጥ የሚችሇው በዋና ዲይሬክተሩ ወይም 

ይህንን ትእዛዝ እንዱሰጥ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን በሰጠው የታክስ ሠራተኛ ብቻ 

ነው፡፡ 

45. የንግዴ ዴርጅትን ሇጊዜው ስሇማሸግ 

1. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ ተፇፃሚ የሚሆነው አንዴ ታክስ ከፊይ በተዯጋጋሚ፡- 

     ሀ/ በግብር ሔግ መሠረት የሚፇሇግበትን ሰነዴ ሳይዝ ሲቀር፤ ወይም 

    ሇ/ ታክሱን በመክፇያ ጊዜው ሳይከፌሌ ሲቀር ይሆናሌ፡፡ 
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2. የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ ታክስ ከፊዩ ማስጠንቀቂያ 

በዯረሰው በ7 (በሰባት) ቀናት ውስጥ የሚፇሇግበትን ታክስ የማይከፌሌ ከሆነ 

ወይምየሚፇሇግበትን ሰነዴ ያሌያዘ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ የታክስ ከፊዩን የንግዴ 

ዴርጅት ሇ14 (ሇአስራ አራት) ቀን በጊዜያዊነት የሚያሽግ መሆኑን የሚገሌጽ 

የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተሰጠው ማስጠንቀቂያ መሠረት 

ታክሱን ካሌከፇሇ ወይም የሚፇሇግበትን ሰነዴ ካሌያዘ ባሇሥሌጣኑ የታክስ ከፊዩ 

የንግዴ ዴርጅት ከ14 (ከአስራ አራት) ቀን ሊሌበሇጠ ጊዜ በከፉሌ ወይም በሙለ 

እንዱታሸግ የሚያዯርግ ትዔዛዝ (“የማሸጊያ ትዔዛዝ” ተብል የሚጠቀስ) ይሰጣሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ ትዔዛዙን ተግባራዊ ሇማዴረግ ወዯ ታክስ ከፊዩ የንግዴ ዴርጅት 

መግባት የሚችሌ ሲሆን የማሸጊያ ትዔዛዙ ተግባራዊ በሚዯረግበት ጊዜ የፕሉስ 

መኮንን በቦታው እንዱገኝ ትዔዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ በማሸጊያ ትዔዛዝ መሠረት በታሸገው የታክስ ከፊዩ ንግዴ ዴርጅት 

ሔንፃ ሊይ ፉት ሇፉት በሚታይ ቦታ የሚከተለትን ቃሊት የያዘ ማስታወቂያ 

ይሇጥፊሌ፡- “የታክስ ግዳታዎችን ባሇመወጣቱ በፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ 

አንቀጽ 45 መሠረት በባሇሥሌጣኑ ትዔዛዝ ሇጊዜው ታሽጓሌ” ፡፡ 

6. የሚከተለት ሁኔታዎች ተሟሌተው ከተገኙ ባሇሥሌጣኑ የታክስ ከፊዩ የንግዴ 

ዴርጅት እንዯገና እንዱከፇት ያዯርጋሌ፦ 

      ሀ/ ዋና ዲይሬክተሩ ወይም ሥሌጣን የተሰጠው ሠራተኛ ታክስ ከፊዩ የሂሣብ 

መዝገብ ሰነድችን ሇመያዝ የሚያስችሌ በቂ እርምጃ ወስዶሌ ብል ሲያምን፤ 

     ሇ/ ታክስ ከፊዩ ታክሱን የሚከፌሌ ከሆነ፤ 

7. የማሸጊያ ትዔዛዝ የሚሰጠው በዋና ዲይሬክተሩ ወይም ዯግሞ የማሸጊያ ትዔዛዝ 

ሇመስጠት በሌዩ ሁኔታ በዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን በተሰጠው የታክስ ሠራተኛ ብቻ 

ነው፡፡ 

46. የተሊሇፈ የታክስ ዔዲዎች 

1. አንዴ ታክስ ከፊይ “አስተሊሊፉ” ተብል የሚጠቀስ ከሚያካሂዯው የንግዴ ሥራ ጋር 

በተገናኘ ያሌተከፇሇ የታክስ ዔዲ ያሇበት እንዯሆነ እና የንግደን ሀብቶች በሙለ 

ወይም በከፉሌ ግንኙነት ሊሇው ሰው “ሀብቱ የተሊሇፇሇት ሰው” ተብል ሇሚጠቀስ 
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ያስተሊሇፇ እንዯሆነ ከንግደ ሀብት ጋር ተያይዞ ያሌተከፇሇውን ዔዲ ሀብቱ 

የተሊሇፇሇት ሰው የመክፇሌ ግዳታ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ባሇሥሌጣኑ የተሊሇፇውን የታክስ ዔዲ 

በሙለ ወይም በከፉሌ ከሀብት አስተሊሊፉው ሊይ እንዲይጠይቅ አያግዯውም፡፡ 

47. በዴርጅት ስሇሚከፇሌ ታክስ 

1. አንዴ ዴርጅት ታክሱን በመክፇያው ጊዜ ውስጥ ያሌከፇሇ እንዯሆነ ታክሱ 

ባሌተከፇሇበት ጊዜ ወይም ታክሱ ከመከፇለ በፉት ባለት 6 (ስዴስት) ወራት ጊዜ 

ውስጥ ሥራ አስኪያጅ የነበረ ማንኛውም ሰው ሊሌተከፇሇው ታክስ ከዴርጅቱ ጋር 

የአንዴነትና የነጠሊ ኃሊፉነት ይኖርበታሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ በሚከተለት ሁኔታዎች ተፇፃሚ 

አይሆንም፦ 

     ሀ/ ዴርጅቱ የሚፇሇግበትን ግብር ሳይከፌሌ የቀረው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

ከተጠቀሰው ሰው ፇቃዴ ወይም ዔውቀት ውጭ የሆነ እንዯሆነ፤ እና 

   ሇ/ ሇሥራ አስኪያጅ የተሰጠው ኃሊፉነት እና ላልች ሁኔታዎች ሲታዩ ሥራ አስኪያጁ 

ዴርጅቱ ግብር ሊሇመክፇሌ የሚያዯርገውን ጥረት ሇመከሊከሌ ተገቢውን ትጋት አሳይቶ 

የሆነ እንዯሆነ ነው፡፡ 

48. ማጭበርበር ወይም የታክስ ስወራ ሲፇፀም ስሇሚኖር የታክስ ኃሊፉነት 

1. የተመሰከረሇት ኦዱተር፣ የተመሰከረሇት ፏብሉክ የሂሳብ ባሇሙያ ወይም ፏብሉክ 

ኦዱተር፦ 

     ሀ/ ታክስ ከፊዩ ታክስን ሇማሳነስ ወይም ታክሱን ሇመሰወር እንዱችሌ የረዲ፣ 

ያበረታታ፤ የመከረ እንዯሆነ፤ 

    ሇ/ ታክስ ሇማሳነስ ወይም የታክስ ስወራን በሚያስከትሌ መሌኩ በማንኛውም መንገዴ 

እያወቀ ከታክስ ከፊዩ ጋር ከተባበረ ወይም የዴርጊቱ አጋር ከሆነ በታክስ ማጭበርበሩ 

ወይም በታክስ ስወራው ምክንያት ሇሚከሰተው የታክስ መቀነስ ከታክስ ከፊዩ ጋር 

በአንዴነትና በነጠሊ ኃሊፉነት ይኖርበታሌ፡፡ 

2. አንዴ የተመሰከረሇት ኦዱተር፣ የተመሰከረሇት ፏብሉክ የሂሳብ ባሇሙያ ወይም 

ፏብሉክ ኦዱተር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት ኃሊፉ ሆኖ 

ከተገኘ ባሇሥሌጣኑ ይህንን ዴርጊት፦ 
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      ሀ/ ሇተመሰከረሊቸው የፏብሉክ ሂሳብ ባሇሙያዎች ተቋም፣ ሇኢትዮጵያ የሂሳብና 

የኦዱት ቦርዴ ወይም ሇዚህ ሰው ፇቃዴ ሇሚሰጠው አካሌ ሪፕርት ማዴረግ ያሇበት ሲሆን 

ቦርደም የኦዱተሩን ፇቃዴ እንዱሰርዘው ይጠይቃሌ፤ ወይም 

    ሇ/ የንግዴ ፇቃዴ የመስጠት ኃሇፉነት ሊሇው ባሇሥሌጣን ሪፕርት ያዯርጋሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ “ታክስን ማሳነስ” የሚሇው ሀረግ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 109 የተሰጠው 

ትርጉም ይኖረዋሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ማካካሻ፣ ተመሊሽ እና ከታክስ ዔዲ ነጻ ስሇመሆን 

49. ሇታክስ ክፌያዎች የሚሰጥ ማካካሻ 

1. ታክስ ከፊዩ በታክስ ዒመቱ ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ ሇቀረበት ታክስ እና 

በቅዴሚያ ሇከፇሇው ታክስ ሉያገኝ የሚገባው ማካካሻ ታክስ ከፊዩ በታክስ ዒመቱ 

ከሚፇሇግበት የገቢ ግብር ዔዲ በሚበሌጥበት ጊዜ፣ ባሇሥሌጣኑ በብሌጫ የታየውን 

ገንዘብ በሚከተሇው ቅዯም ተከተሌ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፦ 

       ሀ/ በመጀመሪያ (ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ የሚቀርን ታክስ ሳይጨምር) ታክስ 

ከፊዩ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት የሚፇሇግበትን ማንኛውንም ታክስ ሇመክፇሌ 

ይውሊሌ፤ 

     ሇ/ ቀሪው ታክስ ከፊዩ በላሊ በማንኛውም የታክስ ሔግ የሚፇሇግበትን ታክስ 

ሇመክፇሌ ይውሊሌ፤ 

    ሏ/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ተራፉ ገንዘብ ካሇም ታክስ 

ከፊዩ በጽሐፌ የተመሊሽ ጥያቄ ካቀረበበት ቀን ጀምሮ ባለት 90 (ዘጠና) ቀናት ውስጥ 

ሇታክስ ከፊዩ ይመሇስሇታሌ፡፡ 

2. ታክስ ከፊዩ በጽሐፌ ስምምነቱን ከገሇጸ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሏ) 

የተመሇከተው ገንዘብ ወዯፉት ሇሚመጣ ማንኛውም የታክስ እዲ መክፇያነት 

ሉሸጋገር ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሏ) በተዯነገገው መሠረት ተራፉውን 

ገንዘብ ሇታክስ ከፊዩ ካሌከፇሇ፣ ዘጠናው ቀን ካሇቀ ጀምሮ ተራፉው ገንዘብ 

እስከሚመሇስበት ቀን ባሇው ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ ወሇዴ የማግኘት መብት 

አሇው፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የሚከፇሇው ወሇዴ መጣኔ በንዐስ አንቀጹ 

የተመሇከተው ጊዜ ከመጀመሩ ቀዯም ብል ባሇው ሩብ ዒመት በንግዴ ባንኮች ሥራ 

ሊይ የዋሇው ከፌተኛው የማበዯሪያ ወሇዴ መጣኔ ይሆናሌ፡፡ 

50. ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ የተከፇሇን ታክስ ስሇመመሇስ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ታክስ ከፊዩ (በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 49 የተዯነገገውን ሳይጨምር) በታክስ ሔግ መሠረት ሉከፌሌ 

ከሚገባው ታክስ በሊይ የከፇሇ እንዯሆነ ታክሱ ከተከፇሇበት ቀን ጀምሮ ባለት ሦስት 

ዒመታት ውስጥ የፀዯቀውን ቅጽ በመጠቀም ሉከፌሌ ከሚገባው በሊይ የከፇሇው 

ታክስ ይመሇስሇት ዘንዴ ሇባሇሥሌጣኑ ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ የሚሆነው ታክስ ከፊዩ ሉከፌሌ ከሚገባው ታክስ በሊይ 

የከፇሇውን ታክስ በሚመሇከት ባሇሥሌጣኑ የታክስ ስላት ማሻሻያ እንዱያዯርግ 

የሚያስገዴዯው ሁኔታ የላሇ እንዯሆነ ነው፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በማመሌከቻው ሊይ የተሰጠውን ውሳኔ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

ሇተጠቀሰው አመሌካች በጽሐፌ ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

4. ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሲያመሇክትና ባሇሥሌጣኑ 

ታክስ ከፊዩ በታክስ ሔግ መሠረት ሉከፌሌ ከሚገባው በሊይ የከፇሇ 

መሆኑንየሲያምንበት በብሌጫ የተከፇሇውን የገንዘብ መጠን በሚከተሇው ቅዯም 

ተከተሌ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፦ 

      ሀ/ በመጀመሪያ (ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ የሚቀረውን ታክስ ሳይጨምር) ታክስ 

ከፊዩ በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ መሠረት የሚፇሇግበትን ማንኛውንም ታክስ ሇመክፇሌ 

ይውሊሌ፤ 

     ሇ/ ቀሪው ታክስ ከፊዩ በላሊ በማንኛውም የታክስ ሔግ የሚፇሇግበትን ታክስ 

ሇመክፇሌ ይውሊሌ፤ 

    ሏ/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ተራፉ ገንዘብ ካሇ ታክስ ከፊዩ 

የተመሊሽ ጥያቄ ካቀረበበት ቀን ጀምሮ ባለት 45 (አርባ አምስት) ቀናት ወስጥ ሇታክስ 

ከፊዩ ይመሇስሇታሌ፡፡ 

5. ታክስ ከፊዩ በጽሐፌ ስምምነቱን ከገሇጸ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) (ሏ) 

የተመሇከተው ገንዘብ በማንኛውም የታክስ ሔግ መሠረት ወዯፉት ሇሚመጣ 

ማንኛውም የታክስ እዲ መክፇያነት ሉሸጋገር ይችሊሌ፡፡ 
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6. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት ታክስ በስህተት ተመሊሽ ያዯረገ እንዯሆነ ታክስ 

ከፊዩ በባሇሥሌጣኑ ሲጠየቅ በመጠየቂያ ሰነዴ በተጠቀሰው ቀን በስህተት 

የተመሇሰሇትን ገንዘብ ሇባሇሥሌጣኑ መሌሶ መክፇሌ አሇበት፡፡ 

7. ተመሊሽ በሚጠይቀው ታክስ ከፊይ አሳሳችነት ገንዘብ በስህተት የተመሇሰ እንዯሆነ 

ታክስ ከፊዩ ገንዘቡ በስህተት በተመሇሰበትና በስህተት የተመሇሰው ገንዘብ ተመሌሶ 

ሇባሇሥሌጣኑ በተከፇሇበት ቀን መካከሌ ሊሇው ጊዜ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 37(2) 

በተመሇከተው መጣኔ መሠረት ክፌያው ሇዘገየበት ጊዜ ወሇዴ የመክፇሌ ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡ 

8. ታክስ ከፊዩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) እንዱከፌሇው የሚገዯዯው ተመሊሽ 

ታክስ ሇዚህ አዋጅ አፇጻጸም ሲባሌ ታክስ ከፊዩ እንዯሚከፌሇው ማንኛውም ታክስ 

ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

51. ከባዴ ችግር ሲያጋጥም ስሇሚሰጥ የታክስ ምህረት 

1. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ የሚሆነው ሚኒስትሩ፦ 

     ሀ/ ባሌተጠበቀ የተፇጥሮ አዯጋ ወይም ጥፊት ምክንያት ወይም ከታክስ ከፊዩ 

ቸሌተኝነት ወይም ማንኛውም ጥፊት ጋር ባሌተገናኘ ሁኔታ የተፇጠረ ከባዴ የግሌ ችግር 

ምክንያት ታክስ ከፊዩ የሚፇሇግበትን ታክስ በሙለ እንዱከፌሌ ማዴረግ የማይቋቋመው 

ከባዴ ችግር የሚያስከትሌበት መሆኑን፤ ወይም 

   ሇ/ በታክስ ከፊዩ ሞት ምክንያት ታክስ ከፊዩ መክፇሌ የሚኖርበትን ታክስ በሙለ 

እንዱከፇሌ ማዴረግ በታክስ ከፊዩ ጥገኞች ሊይ ከባዴ ችግር የሚፇጥር መሆኑን፤ 

ሲያምንበት ነው፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ ከሆነ 

ሚኒስትሩ ታክስ ከፊዩ ወይም የሟቹን ታክስ ከፊይ ንብረት የሚያጣራው ውርስ 

አጣሪ መከፇሌ የሚኖርበትን ታክስና ከዚህ ታክስ ጋር በተገናኘ ሇዘገየ ክፌያ 

የሚጠየቀውን ወሇዴ በሙለ ወይም በከፉሌ እንዲይከፇሌ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የታክስ ዔዲ ምህረት ሉዯረግ የሚችሇው 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ በሚወሰን የገንዘብ መጠን ሌክ 

ይሆናሌ፡፡ 

4. ሚኒስትሩ ታክስ ከፊዩን ወይም የሟቹን ንብረት የሚያጣራውን ውርስ አጣሪ ከታክስ 

ዔዲ ነጻ የሚያዯርገውን ውሳኔ የሰጠው በቀረበሇት የተጭበረበረ ወይም አሳሳች መረጃ 
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ሊይ በመመስረት ከሆነ በምህረት ቀሪ የተዯረገው የታክስ ዔዲ ምህረት ከመሰጠቱ 

በፉት ወዯ ነበረበት ሁኔታ በመመሇስ ታክስ ከፊዩ ከታክስ ዔዲው ነጻ እንዲሌተዯረገ 

ተቆጥሮ ይህ አዋጅ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

5. ሚኒስትሩ በዚህ አንቀጽ መሠረት እያንዲንደን ምህረት የተሰጠበትን የታክስ ዔዲ 

እና የወሇዴ መጠን እና ምህረት የተሰጠበትን ምክንያት መዝግቦ በመያዝ 

በየስዴስት ወሩ ሇዋናው ኦዱተር ሪፕርት ማቅረብ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ዘጠኝ 

ከታክስ ጋር በተገናኘ የሚፇጠር አሇመግባባት 

52. የምክንያቶች መግሇጫ 

በታክስ ሔግ መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ የቀረበን ማንኛውንም ማመሌከቻ ባሇሥሌጣኑ 

ሳይቀበሇው በሚቀርበት ጊዜ አሇመቀበለን የሚገሌጸው ማስታወቂያ ማመሌከቻውን 

ያሌተቀበሇበትን ምክንያቶች መግሇጫ ያካተተ መሆን አሇበት፡፡ 

53. የታክስ እና ይግባኝ የሚቀርብባቸው ውሳኔዎች የመጨረሻ ስሇመሆናቸው 

1. በዚህ ክፌሌ በተዯነገገው ሥነ-ሥርዒት መሠረት ካሌሆነ በስተቀር፦ 

     ሀ/ የታክስ ወይም ይግባኝ ሉቀርብበት የሚችሌ ውሳኔ ወሳኝ እና የመጨረሻ በመሆኑ 

በማናቸውም ሁኔታ በኮሚሽኑ ወይም በፌርዴ ቤት ወይም በላሊ የዲኝነት ሥነ-ሥርዒት 

ተቃውሞ ሉቀርብበት አይችሌም፤ 

    ሇ/ የታክስ ስላት ማስታወቂያ ወይም ውሳኔ ወይም በባሇሥሌጣኑ እንዯ ታክስ ስላት 

ማስታወቂያ ወይም ውሳኔ ቅጂ የተረጋገጠ ሰነዴ ማቅረብ የታክስ ስላት ማስታወቂያው 

ወይም ውሳኔው በአግባቡ የተሰጠ ስሇመሆኑ እንዱሁም በታክስ ስላት ማስታወቂያው 

ወይም ውሳኔው የተመሇከተው የታክስ መጠን እና ላልች ዝርዝር ጉዲዮች ትክክሇኛ 

ስሇመሆናቸው ወሳኝ ማስረጃ ነው፤ እንዱሁም 

  ሏ/ ታክስ ከፊዩ ራሱ የሚያሰሊውን ታክስ በተመሇከተ ታክስ ከፊዩ ራሱ ያሳወቀበትን 

ዋናውን የራስ ታክስ ስላት ማስታወቂያ ወይም በባሇሥሌጣኑ እንዯራስ ታክስ ስላት 

ማስታወቂያው ዋናው ቅጂ የተረጋገጠ ሰነዴ ማቅረብ ስሇማስታወቂያው ይዘት ወሳኝ 

ማስረጃ ነው፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ሇታክስ ከፊይ የታክስ ስላት ወይም ውሳኔ ማስታወቂያ በኤላክትሮኒክ 

ዘዳ በሚሰጥበት ጊዜ፣ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) የተመሇከተው የታክስ 

ስላት ማስታወቂያ ወይም ውሳኔ ቅጂ ማስታወቂያውን ወይም ውሳኔውን በመሇየት 
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እና በኤላክትሮኒክ ዘዳ የተሊሇፇውን የታክስ ስላት ማስታወቂያ ወይም ውሳኔ 

ዝርዝር ጉዲዮች በመግሇጽ በባሇሥሌጣኑ የተረጋገጠን ሰነዴ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ታክስ ከፊይ የራስ ታክስ ስላት ማስታወቂያ በኤላክትሮኒክ ዘዳ በሚያቀርብበት 

ጊዜ፣ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሏ) የተመሇከተው የራስ ታክስ ስላት 

ማስታወቂያ ቅጂ ማስታወቂያውን በመሇየት እና በኤላክትሮኒክ ዘዳ የተሊሇፇውን 

የራስ ታክስ ስላት ማስታወቂያ ዝርዝር ጉዲዮች በመግሇጽ በባሇሥሌጣኑ 

የተረጋገጠን ሰነዴ ይጨምራሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ “ውሳኔ” ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 2 (34) ሇታክስ ውሳኔ 

በተሰጠው ትርጉም ሥር በፉዯሌ ተራ (ሇ)፣ (ሏ)፣ (መ)፣ (ረ)፣ (ሰ) ወይም (ሸ) 

የተመሇከተውን ነው፡፡ 

54. በታክስ ውሳኔ ሊይ ስሇሚቀርብ የቅሬታ ማስታወቂያ 

1. በታክስ ውሳኔ ቅር የተሰኘ ታክስ ከፊይ የውሳኔው ማስታወቂያ በዯረሰው በ21 (በሃያ 

አንዴ) ቀናት ውስጥ በውሳኔው ሊይ የቅሬታ ማስታወቂያ ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. ቅሬታ የቀረበበት የታክስ ውሳኔ በተሻሻሇ የታክስ ስላት ሊይ ከሆነ የታክስ ከፊዩ 

የተሻሻሇውን የታክስ ስላት የመቃወም መብት የመጀመሪያውን የታክስ ስላት 

በመሇወጥ፣ በመቀነስ ወይም በመጨመር በተዯረገው ማሻሻያ ሊይ ብቻ የተገዯበ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በታክስ ከፊይ የቀረበ የቅሬታ 

ማስታወቂያ በአግባቡ እንዯቀረበ የሚቆጠረው ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ቅዴመ 

ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ ነው፦ 

     ሀ/ የቅሬታ ማስታወቂያው ታክስ ከፊዩ የታክስ ውሳኔውን የሚቃወምበትን 

ምክንያቶች፣ ታክስ ከፊዩ ውሳኔውን ሇማስተካከሌ ሉዯረጉ ይገባሌ ብል የሚያምንባቸውን 

ማሻሻያዎች እና እነዚህን ማሻሻያዎች ማዴረግ አስፇሊጊ የሆነበትን ምክንያቶች በትክክሌ 

የሚገሌጽ ከሆነ፤ 

   ሇ/ ቅሬታው ከታክስ ስላት ጋር የተገናኘ ከሆነ ታክስ ከፊዩ በታክስ ስላቱ መሠረት 

መከፇሌ ያሇበትን እና በቅሬታ ማስታወቂያው ተቃውሞ ያሊቀረበበትን ታክስ የከፇሇ 

እንዯሆነ፤ እንዱሁም 
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   ሏ/ በታክስ ውሳኔው ሊይ ቅሬታ ቢኖረውም ታክሱን ከፌል የቅሬታ ማስታወቂያ 

ማቅረብን የመረጠ ከሆነ የተወሰነበትን ታክስ ከከፇሇ ነው፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ የቅሬታ ማስታወቂያው በአግባቡ አሌቀረበም ብል ሲያምን ሇታክስ 

ከፊዩ የሚከተለትን የሚገሌጽ የጽሐፌ ማስታወቂያ ወዱያውኑ ይሰጠዋሌ፦ 

      ሀ/ ቅሬታው በአግባቡ አሌቀረበም የሚሌባቸውን ምክንያቶች፤ እና 

    ሇ/ ከሚከተለት በዘገየው ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ ቅሬታውን ካሊቀረበ የቅሬታ 

ማቅረቢያ ጊዜ እንዯሚያሌፌ፦ 

      1) ቅሬታው የሚመሇከተው የታክስ ውሳኔ ማስታወቂያ በዯረሰው በ21 (በሃያ አንዴ) 

ቀናት ውስጥ፤ ወይም 

    2) በዚህ ንዐስ አንቀጽ መሠረት የሚሰጠው ማስታወቂያ በዯረሰው በ10 (በአሥር) 

ቀናት ውስጥ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት የቅሬታ ማቅረቢያ ጊዜ ያሇፇ ከሆነ 

ባሇሥሌጣኑ ይህንን የሚገሌጽ የጽሁፌ ማስታወቂያ ሇሚመሇከተው ታክስ ከፊይ 

ይሰጣሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የቅሬታ ማቅረቢያ ጊዜ ከማሇፈ 

በፉት ታክስ ከፊዩ በታክስ ውሳኔ ሊይ የቅሬታ ማስታወቂያ የሚያቀርብበት ጊዜ 

እንዱራዘምሇት ሇባሇሥሌጣኑ የጽሐፌ ማመሌከቻ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) መሠረት ማመሌከቻ ሲቀርብ፣ ባሇሥሌጣኑ፦ 

     ሀ/ ታክስ ከፊዩ በኢትዮጵያ ውስጥ ያሌነበረ በመሆኑ፣ በህመም ምክንያት ወይም 

በላሊ አጥጋቢ ምክንያት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (4) በተወሰነው ጊዜ 

ውስጥ የቅሬታ ማስታወቂያውን ማቅረብ አሇመቻለ፤ እና 

    ሇ/ የቅሬታ ማስታወቂያውን ሇማቅረብ በታክስ ከፊዩ በኩሌ ምክንያታዊ ያሌሆነ 

መዘግየት አሇመኖሩን፤ ሲያምንበት በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የቅሬታ 

ማቅረቢያ ጊዜው ካበቃበት ቀን ጀምሮ ከ10 (ከአሥር) ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜ ሉያራዝም 

ይችሊሌ፡፡ 

55. በቅሬታ ሊይ ውሳኔ ስሇመስጠት 

1. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 54 መሠረት በአግባቡ የቀረቡ ቅሬታዎችን 

በነጻነት በመመርመር በቅሬታዎቹ ሊይ ሇሚሰጠው ውሳኔ የውሳኔ ሀሳብ የሚያቀርብ 

ቋሚ የሥራ ክፌሌ ያቋቁማሌ፡፡ 
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2. ባሇሥሌጣኑ፣ ቅሬታዎች የሚታዩበትን ሥነ-ሥርዒት እና ሇባሇሥሌጣኑ የሚቀርቡ 

የውሳኔ ሃሣቦች የሚመሠረቱባቸውን ጉዲዮች እና የውሳኔ አሰጣጡን ሥርዒት የያዘ 

ዝርዝር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

3. የሥራ ክፌለ በታክስ ስላት ሊይ የቀረበውን ቅሬታ ሲመረምር በታክስ ስላቱ 

የተመሇከተው የታክስ መጠን ሉጨምር ይገባሌ የሚሌ እምነት ሲኖረው፣ የሥራ 

ክፌለ የታክስ ስላቱ ሇሚመሇከተው የታክስ ሠራተኛ ተመሌሶ እንዯገና እንዱታይ 

የውሳኔ ሃሳብ ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በሥራ ክፌለ የቀረበውን የውሳኔ ሃሳብ ከመረመረ በኋሊ፣ የቀረበውን 

ቅሬታ በሙለ ወይም በከፉሌ በመቀበሌ ወይም ውዴቅ በማዴረግ ውሳኔ የሚሰጥ 

ሲሆን ውሳኔውም “በቅሬታ ሊይ የተሰጠ ውሳኔ” ተብል ይጠቀሳሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ በቅሬታ ሊይ የሰጠውን ውሳኔ ሇታክስ ከፊዩ በጽሐፌ የሚያሳውቀው 

ሲሆን፣ በታክስ ስላት ሊይ የቀረበ ቅሬታ ከሆነ የታክስ ስላቱን ማሻሻሌን ጨምሮ 

ውሳኔውን ሇማስፇፀም አስፇሊጊ የሆኑትን እርምጃዎች ይወስዲሌ፡፡ 

6. በቅሬታ ሊይ የተሰጠ ውሳኔ ማስታወቂያ የጉዲዩን ዋና ፌሬ ነገሮች፣ ግኝቶች እና 

ሇውሳኔው መሠረት የሆኑትን ምክንያቶች እና ሇኮሚሽኑ ይግባኝ ማቅረብ 

እንዯሚቻሌ የሚገሌጽ መግሇጫ ማካተት አሇበት፡፡ 

7. ታክስ ከፊዩ ቅሬታ ካቀረበበት ቀን ጀምሮ ባለት 180 (አንዴ መቶ ሰማንያ) ቀናት 

ውስጥ ባሇሥሌጣኑ በቅሬታው ሊይ ውሳኔ ካሌሰጠ ታክስ ከፊዩ ይግባኙን 180 

(አንዴ መቶ ሰማንያ) ቀን በተጠናቀቀ በ30 (በሰሊሳ) ቀናት ውስጥ ሇታክስ ይግባኝ 

ኮሚሽን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

56. ሇታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ይግባኝ ስሇማቅረብ 

1. ይግባኝ ሉቀርብበት በሚችሌ ውሳኔ ሊይ ቅር የተሰኘ ታክስ ከፊይ በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 88 መሠረት የይግባኝ ማስታወቂያውን ሇታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በታክስ ስላት ሊይ ከቀረበ ቅሬታ ጋር በተገናኘ በታክስ ከፊይ ሇታክስ ይግባኝ 

ኮሚሽን የሚቀርብ የይግባኝ ማስታወቂያ በአግባቡ ቀርቧሌ ሉባሌ የሚችሇው 

በክርክር ሊይ ያሇ ታክስ 50% (ሃምሳ በመቶ) የተከፇሇ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) “በክርክር ሊይ ያሇ ታክስ” ከታክሱ ጋር በተገናኘ 

ሉከፇሌ የሚገባውን ቅጣትና የዘገየ ክፌያ ወሇዴን አይጨምርም፡፡ 
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4. የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የይግባኝ 

ማስታወቂያ የሚቀርብበት ጊዜ እንዱራዘም ስሇሚቀርብ ማመሌከቻ መመሪያ 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

57. ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ስሇማቅረብ 

1. ሇኮሚሽኑ በቀረበ የታክስ ይግባኝ ተካፊይ የነበረ ሰው ኮሚሽኑ በሰጠው ውሳኔ ቅር 

የተሰኘ እንዯሆነ የኮሚሽኑ የውሳኔ ማስታወቂያ በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት 

ውስጥ የይግባኝ ማስታወቂያውን ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በኮሚሽኑ በታየ የታክስ ይግባኝ ሊይ ተከራካሪ የነበረ ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) የተመሇከተው የይግባኝ ማቅረቢያ ጊዜ እንዱራዘምሇት በጽሐፌ 

ማመሌከቻ ሲጠይቅ የፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ጊዜውን ሉያራዝመው ይችሊሌ፡፡ 

3. በታክስ ስላት ሊይ ከቀረበ ቅሬታ ጋር በተገናኘ በታክስ ከፊይ ሇፋዯራሌ ከፌተኛ 

ፌርዴ ቤት የሚቀርብ የይግባኝ ማስታወቂያ በአግባቡ ቀርቧሌ ሉባሌ የሚችሇው 

በክርክር ሊይ ያሇ ታክስ 75% (ሰባ አምስት በመቶ) የተከፇሇ እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

4. ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ የሚቀርበው በሔግ ጉዲዮች ሊይ ብቻ ሲሆን 

የይግባኝ ማስታወቂያውም በቀረበው ይግባኝ የሚነሱትን የሔግ ጉዲዮች መግሇጽ 

አሇበት፡፡ 

5. የፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኙን በመስማት፦ 

      ሀ/ የኮሚሽኑን ውሳኔ ሉያፀናው፤ 

     ሇ/ የኮሚሽኑን ውሳኔ በመሻር፦ 

      1) የኮሚሽኑን ውሳኔ የሚተካ ውሳኔ ሉሰጥ፤ ወይም 

      2) ፌርዴ ቤቱ በሚሰጠው መመሪያ መሠረት ጉዲዩ እንዯገና እንዱታይ ሇኮሚሽኑ 

ወይም ሇባሇሥሌጣኑ መሌሶ ሉሌከው፤ ወይም 

    ሏ/ ይግባኙን ውዴቅ ሉያዯርገው፤ ወይም 

   መ/ ተገቢ መስል የታየውን ላሊ ውሳኔ ሉሰጥ፤ ይችሊሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) “በክርክር ሊይ ያሇ ታክስ” ማሇት የታክስ ይግባኝ 

ኮሚሽኑ እንዱከፇሌ ውሳኔ የሰጠበት እና ታክስ ከፊዩ በይግባኝ ማስታወቂያ ቅሬታ 

ያቀረበበት ታክስ ሲሆን ከታክሱ ጋር በተገናኘ ሉከፇሌ የሚገባውን ቅጣትና የዘገየ 

ክፌያ ወሇዴን አይጨምርም፡፡ 
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58. ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ስሇሚቀርብ ይግባኝ 

1. ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በቀረበ የታክስ ይግባኝ ተካፊይ የነበረ ሰው ፌርዴ 

ቤቱ በሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ እንዯሆነ የፌርዴ ቤቱ የውሳኔ ማስታወቂያ 

በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ የይግባኝ ማስታወቂያውን ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ 

ፌርዴ ቤት ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በታየ የታክስ ይግባኝ ሊይ ተከራካሪ የነበረ ሰው 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የይግባኝ ማቅረቢያ ጊዜ 

እንዱራዘምሇት በጽሐፌ ማመሌከቻ ሲጠይቅ የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 

ጊዜውን ሉያራዝመው ይችሊሌ፡፡ 

59. የማስረዲት ኃሊፉነት 

በዚህ ክፌሌ መሠረት ከታክስ ውሳኔ ጋር በተገናኘ በሚዯረግ ማንኛውም የታክስ ክርክር 

ሂዯት የታክስ ውሳኔ ትክክሌ አሇመሆኑን የማስረዲት ኃሊፉነት የታክስ ከፊዩ ነው፡፡ 

60. የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ወይም የፌርዴ ቤትን ውሳኔ ስሇመፇጸም 

1. ባሇሥሌጣኑ የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን፣ የፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ወይም 

የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ውሳኔ በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ 

የተሻሻሇ የታክስ ስላት ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ መስጠትን ጨምሮ፣ ውሳኔውን 

ተግባራዊ ሇማዴረግ አስፇሊጊ የሆኑ እርምጃዎችን መውሰዴ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 28 የተመሇከተው የተሻሻሇ የታክስ ስላት የጊዜ ገዯብ የታክስ 

ይግባኝ ኮሚሽን ወይም የፌርዴ ቤት ውሳኔን ተግባራዊ ሇማዴረግ በሚከናወን 

የታክስ ስላት ማሻሻያ ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

ክፌሌ አሥር 

መረጃን ስሇመሰብሰብና ስሇማስፇፀም 

61. የታክስ ክሉራንስ 

1. ማንኛውም ታክስ ከፊይ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት የታክስ ክሉራንስ የምስክር 

ወረቀት እንዱሰጠው ሇባሇሥሌጣኑ ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊዩ በታክስ ሔግ መሠረት የተጣሇበትን ታክስ የመክፇሌ 

ግዳታ የፇፀመ መሆኑን ሲያረጋግጥ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ታክሰ ከፊዩ 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻውን ባቀረበ በ14 (በአሥራ 

አራት) ቀናት ውስጥ የታክስ ክሉራንስ የምስክር ወረቀት መስጠት አሇበት፡፡ 
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3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻ የሚያቀርበው ታክስ ከፊይ 

ሇቀዯመው ዒመት ወይም ሇቀዯሙት ዒመታት በታክስ ከፊይነት ያሌተመዘገበ 

እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊዩ የተመዘገበ መሆኑን በመግሇጽ ታክስ ከፊዩ 

ማመሌከቻ ባቀረበ በ14 (በአሥራ አራት) ቀናት ውስጥ የታክስ ክሉራንስ የምስክር 

ወረቀት መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የሚኒስቴር መስሪያ ቤት፣ ማዘጋጃ ቤት፣ የመንግሥት የሥራ ክፌሌ፣ 

ወይም የፋዯራሌ ወይም የክሌሌ መንግሥት ቢሮ ወይም ላሊ ማንኛውም 

የመንግሥት አካሌ ታክስ ከፊይ የታክስ ክሉራንስ የምስክር ወረቀት ካሊቀረበ 

በስተቀር ማንኛውንም ፇቃዴ መስጠት ወይም ማዯስ ወይም በመንግሥት ጨረታ 

እንዱሳተፌ መፌቀዴ አይችሌም፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማመሌከቻ ሊቀረበ ታክስ 

ከፊይ የታክስ ክሉራንስ የምስክር ወረቀት ሊሇመስጠት የወሰነ እንዯሆነ ታክስ ከፊዩ 

ማመሌከቻውን ባቀረበ በ 14 (በአሥራ አራት) ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን 

ያሌተቀበሇበትን ምክንያት የሚገሌጽ የውሳኔ ማስታወቂያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

62. የመመስረቻ ጽሐፌን እና የመተዲዯሪያ ዯንብን ስሇማቅረብ 

1. ማንኛውም ዴርጅት ከተመዘገበበት ቀን ጀምሮ ባለት 30 (ሠሊሳ) ቀናት ውስጥ 

የመመስረቻ ጽሐፌ፣ የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ የሽርክና ማህበር ስምምነት ወይም ላሊ 

የመመስረቻ ወይም የምዝገባ ሰነዴ ቅጂ ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሱት ሰነድች ሊይ ማንኛውም ሇውጥ ሲዯረግ 

ዴርጅቱ ሇውጡ በተዯረገ በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ ሇውጡን በጽሐፌ 

ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

63. ኦዱተሮች 

1. ኦዱተሮች የዯንበኞቻቸውን የኦዱት ሪፕርት ሇዯንበኞቻቸው ካቀረቡበት ቀን ጀምሮ 

በሚቆጠር የ3 (የሦስት) ወር ጊዜ ውስጥ የኦዱት ሪፕርቶቹን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ 

አሇባቸው፡፡ 

2. ማንኛውም ኦዱተር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን ግዳታ ሳይወጣ 

የቀረ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ ኦዱተሩ ግዳታውን ያሌተወጣ መሆኑን ሇኢትዮጵያ 

የሂሳብና ኦዱት ቦርዴ ወይም ሇኢትዮጵያ የተመሠከረሊቸው የሂሣብ ባሇሙያዎች 
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ኢንስቲትዩት በማሳወቅ ቦርደ ወይም ኢንስቲትዩቱ የኦዱተሩን ፇቃዴ እንዱሰረዝ 

ይጠይቃሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ “ኦዱተር” ማሇት በፊይናንስ ሪፕርት አዘገጃጀትና አቀራረብ አዋጅ 

ሇፏብሉክ ኦዱተር እና ሇተመሰከረሇት ኦዱተር የተሰጠውን ትርጉም ይይዛሌ፡፡ 

64. በኢትዮጵያ ነዋሪ ካሌሆነ ሰው ጋር የሚዯረግ የአገሌግልት ውሌን ስሇማሳወቅ 

1. ምንጩ ኢትዮጵያ የሆነ የአገሌግልት ውሌ በኢትዮጵያ ነዋሪ ካሌሆነ ሰው ጋር 

የሚገባ ማንኛውም ሰው ውለን ከፇረመበት ወይም መፇጸም ከጀመረበት ቀዴሞ 

ከመጣው ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 30 (ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት 

ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ “ምንጩ ኢትዮጵያ የሆነ የአገሌግልት ውሌ” ማሇት የቅጥር ውሌን 

ሳይጨምር፣ የዔቃ አቅርቦትን ቢጨምርም ባይጨምርም በዋነኝነት አገሌግልት 

በመስጠት ሊይ የተመሠረተ ምንጩ ኢትዮጵያ የሆነ ገቢ የሚያስገኝ የአገሌግልት 

ውሌ ነው፡፡ 

65. መረጃ ወይም ማስረጃ ሇማግኘት ማስታወቂያ ስሇመስጠት 

1. ማንኛውንም የታክስ ሔግ ሇማስተዲዯር ሲባሌ ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊይ ቢሆንም 

ባይሆንም ሇማንኛውም ሰው የጽሐፌ ማስታወቂያ በመስጠት፦ 

      ሀ/ በማስታወቂያው በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ የራሱን ወይም የላሊ ማንኛውንም 

ሰው የታክስ ጉዲይ የሚመሇከት በማስታወቂያው የተገሇፀውን መረጃ እንዱሰጠው፤ 

     ሇ/ በማስታወቂያው በተመሇከተው ጊዜና ቦታ በመገኘት የራሱን ወይም የላሊ 

ማንኛውንም ሰው የታክስ ጉዲዮች በተመሇከተ በማስታወቂያው የተገሇጸውን ማስረጃ 

እንዱሰጠው፤ 

    ሏ/ በማስታወቂያው በተመሇከተው ጊዜ ከእርሱ ወይም ከላሊ ማንኛውም ሰው የታክስ 

ጉዲዮች ጋር የሚገናኙ በእጁ ወይም በእርሱ ቁጥጥር ሥር ያለ በማስታወቂያው የተገሇፁ 

ሰነድችን እንዱያቀርብ፤ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት እንዱቀርብ የተጠየቀው ሰነዴ ከሆነ፣ 

የተጠየቀው ሰነዴ መሇየት በሚያስችሌ አኳኋን በማስታወቂያው መገሇጹ በቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. ይህ አንቀጽ፦ 
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     ሀ/ በኤላክትሮኒክ መሌክ የሚገኙትን ጨምሮ ማንኛውንም መረጃ መስጠትን ወይም 

ሰነዴ ማቅረብን በተመሇከተ ሌዩ መብት የሚሰጥ ወይም የህዝብ ጥቅምን የሚመሇከት ላሊ 

ሔግ፤ ወይም 

    ሇ/ ሚስጥር የመጠበቅ ግዳታን የሚጥሌ ውሌ፤ ቢኖርም ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

66. የመግባትና የመበርበር ሥሌጣን 

1. ማንኛውንም የታክስ ሔግ ሇማስተዲዯር ሲባሌ ባሇሥሌጣኑ፦ 

     ሀ/ በማንኛውም ጊዜና ያሇምንም ማስታወቂያ በሚከተለት ቦታዎች ሊይ የመገኘት 

ወይም የሚከተለትን የማግኘት ሙለ እና ያሌተገዯበ መብት አሇው፦ 

     1) በማንኛውም ግቢ ወይም ቦታ፣ ማንኛውንም ዔቃ ወይም ንብረት፤ 

     2) ማንኛውንም ሰነዴ፤ 

     3) ማንኛውንም የመረጃ ማከማቻ፤ 

    ሇ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) በተሰጠው መብት መሠረት ያገኘውን 

በኤላክትሮኒክ መሌክ የተያዘን ጨምሮ የማንኛውንም ሰነዴ የተወሰነ ክፌሌ ወይም ቅጂ 

ሉወስዴ ይችሊሌ፤ 

   ሏ/ ባሇሥሌጣኑ የታክስ ከፊዩን የታክስ ግዳታ ሇመወሰን ጠቃሚ ማስረጃ ብል 

የሚያምንበትን ማንኛውንም ሰነዴ ሉይዝና በማንኛውም የታክስ ሔግ መሠረት የታክስ 

ከፊዩን የታክስ ግዳታ ሇመወሰን ወይም ሇማንኛውም የታክስ ክርክር እስካስፇሇገ ጊዜ 

ዴረስ ይዞ ማቆየት ይችሊሌ፤ 

   መ/ የታተመ መረጃ ወይም በመረጃ ማጠራቀሚያ መሳሪያ የተከማቸ መረጃ 

ካሌተሰጠው የመረጃውን ቅጅ ሇመውሰዴ አስፇሊጊ ሇሆነ ጊዜ መሳሪያውን ይዞ ማቆየት 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው ሥሌጣን ሉሰራበት የሚችሇው ዋና 

ዲይሬክተሩ ወይም በዚህ ሥሌጣን እንዱሠራ በዋና ዲይሬክተሩ ግሌጽ ውክሌና 

የተሰጠው የታክስ ሠራተኛ ብቻ ነው፡፡ 

3. ማንኛውም የታክስ ሠራተኛ ዋና ዲይሬክተሩ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

በተመሇከተው ሥሌጣን ሉሰራበት እንዯሚችሌ ፇቃዴ የሰጠው መሆኑን የሚገሌጽ 

የጽሐፌ ማስረጃ በባሇቤቱ ወይም ሔጋዊ ባሇይዞታ በሆነ ሰው ሲጠየቅ ማቅረብ 

ካሌቻሇ ወዯ ማንኛውም ግቢ ወይም ቦታ መግባት ወይም ገብቶ መቆየት 

አይችሌም፡፡ 
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4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተፇጻሚ የሚሆንበት ቦታ ወይም ግቢ ባሇቤት 

ወይም ሔጋዊ ባሇይዞታ ሇባሇሥሌጣኑ አስፇሊጊ የሆኑ አቅርቦቶችንና ዴጋፌ 

የመስጠት ግዳታ ያሇበት ሲሆን ይህም የሚከተለትን ይጨምራሌ፦ 

      ሀ/ ምርመራው በሚዯረግበት ግቢ ወይም ቦታ የሚገኙ በመረጃ ማከማቻ ወይም 

በላሊ ማንኛውም መሌክ የተያዙ ማናቸውንም ሰነድች በተመሇከተ ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች 

በቃሌ ወይም በጽሐፌ መሌስ መስጠት፤ ወይም 

    ሇ/ በዚህ አንቀጽ መሠረት የተፇሇገው ዲታ በሚስጥር ቁሌፌ የተጠበቀ እንዯሆነ 

የተቆሇፇው ዲታ የሚፇታበትን መረጃ መስጠት፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሰነዴ ወይም የዲታ ማከማቻ መሳሪያ 

የተያዘበት ሰው ሰነደን ወይም መሳሪያውን በመመርመር የፇሇገውን መረጃ ቅጂ 

በዲታ ማከማቻ መሳሪያ ውስጥ የተያዙ ሰነድች የኤላክትሮኒክ ቅጂን ጨምሮ 

በመዯበኛ የሥራ ሰዒትና ባሇሥሌጣኑ በሚወስናቸው ቅዴመ ሁኔታዎች መሠረት 

በራሱ ወጪ መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

6. በዚህ አንቀጽ መሠረት ሇተወሰዯና ሇተያዘ ማንኛውም ሰነዴ ወይም የዲታ ማከማቻ 

መሳሪያ ዋና ዲይሬክተሩ ወይም በዋና ዲይሬክተሩ የተወከሇ የታክስ ሠራተኛ 

በፉርማው ማረጋገጫ መስጠት አሇበት፡፡ 

7. ይህ አንቀጽ፦ 

   ሀ/ የሔግ ሙያን ጨምሮ ሌዩ መብት የሚሰጥ ወይም ከህዝብ ጥቅም ጋር በተገናኘ 

በኤላክትሮኒክ መሌክ የሚገኙትን ጨምሮ ማንኛውንም ሰነዴ ወይም ንብረት ማቅረብን፣ 

በማንኛውም ግቢ ወይም ቦታ መግባትን የሚመሇከት ላሊ ሔግ፤ ወይም 

  ሇ/ ሚስጥር የመጠበቅ ግዳታን የሚጥሌ ውሌ፤ ቢኖርም ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

67. በታክስ ጉዲዮች የጋራ አስተዲዯራዊ የመረዲዲት ስምምነቶችን ሥራ ሊይ 

ስሇማዋሌ 

1. ሚኒስቴሩ በታክስ ጉዲዮች ሊይ መንግሥትን በመወከሌ ከውጭ ሀገር መንግሥት 

ወይም መንግሥታት ጋር የሚዯረጉ የጋራ አስተዲዯራዊ የመረዲዲት ስምምነቶችን 

ሉዋዋሌ፣ ሉያሻሽሌ ወይም ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. በኢትዮጵያ ፀንተው በሚገኙ የጋራ አስተዲዯራዊ የመረዲዲት ስምምነቶች እና 

በታክስ ሔግ መካከሌ ግጭት ከተፇጠረ የመረዲዲት ስምምነቶቹ ተፇጻሚነት 

ይኖራቸዋሌ፡፡ 
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3. በኢትዮጵያ ውስጥ ፀንቶ ያሇ የታክስ ወይም የጋራ አስተዲዯራዊ የመረዲዲት 

ስምምነት የመረጃ ሌውውጥን ወይም በሰጥቶ መቀበሌ መርህ ሊይ የተመሠረተ 

ታክስ የመሰብሰብ ትብብርን ወይም መጥሪያ መስጠትን የሚያስችለ ዴንጋጌዎች 

የያዙ ከሆነ፣ ባሇሥሌጣኑ በስምምነቶቹ መሠረት የኢትዮጵያን ግዳታዎች 

ሇመወጣት በዚህ አዋጅ ወይም በላሊ በማንኛውም ሔግ የተሰጠውን ሥሌጣን 

መጠቀም የሚኖርበት ሲሆን፤ ሇዚህ ዒሊማ በዚህ አዋጅ ወይም በላሊ ሔግ፦ 

      ሀ/ “ታክስ” የመረጃ ሌውውጥ ወይም የጋራ መረዲዲት ስምምነት የሚመሇከተው 

የውጭ ሀገር ታክስን፤ 

     ሇ/ “ያሌተከፇሇ ታክስ” በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) የተመሇከተውንና 

በመክፇያ ጊዜው ያሌተከፇሇን ታክስ፤ 

    ሏ/ “ታክስ ከፊይ” በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) የተመሇከተውን ታክስ 

የመክፇሌ ግዳታ ያሇበትን ሰው፤ እንዱሁም 

  መ/ “የታክስ ሔግ” በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) የተመሇከተው የውጭ ሀገር ታክስ 

የሚጣሌበትን ሔግ፤ ይጨምራሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ፦ 

   ሀ/ “ዒሇም አቀፌ ስምምነት” ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

መንግሥት እና በውጭ ሀገር መንግሥት ወይም መንግሥታት መካከሌ የሚዯረግ 

ስምምነት ነው፤ 

   ሇ/ “የጋራ አስተዲዯራዊ የመረዲዲት ስምምነት” ማሇት ከታክስ ጉዲዮች ጋር በተገናኘ 

የታክስ መረጃ ሌውውጥ ስምምነት ወይም የጋራ አስተዲዯራዊ መረዲዲት እንዱኖር 

የሚዯረግ ላሊ ዒሇም አቀፌ ስምምነት ነው፤ 

  ሏ/ “የታክስ ስምምነት” ማሇት ተዯራራቢ ታክስን ሇማስቀረት እና የታክስ ማጭበርበርን 

ሇመከሊከሌ የሚዯረግ ዒሇም አቀፌ ስምምነት ነው፡፡ 

ክፌሌ አሥራ አንዴ 

የታክስ ሔጎችን አስቀዴሞ መተርጎም 

ምዔራፌ አንዴ 

በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም 

68. አስገዲጅ የሆኑ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆኑ ትርጉሞች 
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1. ሚኒስቴሩ አንዴን የታክስ ሔግ አስመሌክቶ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 69በሁለም ታክስ 

ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 69 መሠረት የተሰጠ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ 

የሚሆን ትርጉም እስካሌተነሳ ዴረስ በሚኒስቴሩ እና በባሇሥሌጣኑ ሊይ አስገዲጅ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በሚኒስቴሩ የተሰጠ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በታክስ 

ከፊዮች ሊይ አስገዲጅ አይሆንም፡፡ 

69. በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ስሇመስጠት 

1. ሚኒስቴሩ የሚሰጠው በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም 

በኦፉሴሊዊ ዴረ-ገጹ ሊይ ማውጣት አሇበት፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ የሚያወጣው በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም 

በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ መሆኑን መግሇጽ የሚኖርበት ሲሆን 

በትርጉሙ የተመሇከተውን ጉዲይ የሚገሌጽ ርዔስና መሇያ ቁጥር ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

3. በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በዚሁ ትርጉም ሊይ 

ከተመሇከተው ቀን ጀምሮ ተፇጻሚነት የሚኖረው ሲሆን በትርጉሙ ሊይ ምንም ቀን 

ካሌተመሇከተ ትርጉሙ በሚኒስቴሩ ኦፉሴሊዊ ዴረ-ገጽ ከወጣበት ቀን ጀምሮ 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆነው ትርጉም በትርጉሙ በተገሇፀው 

ሁኔታ የአንዴን ታክስ ሔግ አፇጻፀም በሚመሇከት የሚኒስቴሩን አስተያየት 

የሚገሌጽ ሲሆን ሇዚህ አዋጅ ወይም ሇላሊ ሔግ አፇጻፀም ሲባሌ የሚኒስቴሩ ውሳኔ 

ተዯርጎ አይወሰዴም፡፡ 

70. በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉምን ስሇማንሳት 

1. ሚኒስቴሩ በኦፉሴሊዊ ዴረ-ገጹ ሊይ ማስታወቂያ በማውጣት በሁለም ታክስ ከፊዮች 

ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉምን በሙለ ወይም በከፉሌ ሉያነሳ ይችሊሌ፡፡ ይህም 

ሲሆን የትርጉሙ ተፇጻሚነት መቋረጥ፦ 

      ሀ/ በማስታወቂያ ከተገሇፀው ቀን፤ ወይም 

      ሇ/ ማስታወቂያው በሚኒስቴሩ ኦፉሴሊዊ ዴረ-ገጽ ሊይ ከወጣበት ቀን፤ ከሁሇቱ 

በዘገየው ቀን ይጀምራሌ፡፡ 
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2. በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ ከሚሆን ትርጉም ጋር የሚቃረን ሔግ ከወጣ 

ወይም ሚኒስቴሩ የተሇየ ትርጉም ከሰጠ ነባሩ ትርጉም ከሔጉ ወይም ከተሰጠው 

አዱስ ትርጉም ጋር የማይጣጣም እስከሆነ ዴረስ እንዯተነሳ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. በሙለ ወይም በከፉሌ የተነሳ በሁለም ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን 

ትርጉም፦ 

      ሀ/ ከመነሳቱ በፉት ሇተጀመሩ ግብይቶች ተፇጻሚ መሆኑ ይቀጥሊሌ፤ 

     ሇ/ ከተነሳ በኋሊ ሇተጀመረ ግብይት ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም 

71. አስገዲጅ የሆኑ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆኑ ትርጉሞች 

1. ማንኛውም ታክስ ከፊይ በፇጸመው ወይም ሉፇጽም ባሰበው ግብይት ሊይ የአንዴን 

ታክስ ሔግ ተፇጻሚነት በተመሇከተ የሚኒስቴሩ አቋም ምን እንዯሆነ የሚገሌጽ 

ትርጉም እንዱሰጠው ሇሚኒስቴሩ ማመሌከቻ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚቀርብ ማመሌከቻ በጽሐፌ ሆኖ፦ 

     ሀ/ ከማመሌከቻው ጋር ግንኙነት ያሇውን ግብይት ዝርዝር ጉዲዮችና ሇግብይቱ 

አግባብነት ያሊቸውን ሁለንም ሰነድች ማካተት፤ 

    ሇ/ ትርጉሙ የተጠየቀበትን ጉዲይ በግሌጽ ማመሌከት፤ እንዱሁም 

   ሏ/ አግባብነት ያሇው የታክስ ሔግ ሇግብይቱ ያሇውን ተፇጻሚነት በተመሇከተ የታክስ 

ከፊዩን አስተያየት ሙለ መግሇጫ መያዝ፤ አሇበት፡፡ 

3. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 72 እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሚኒስቴሩ በዚህ አንቀጽ መሠረት 

የቀረበው ማመሌከቻ በዯረሰው በ60 (በስሌሳ) ቀናት ውስጥ ሇቀረበሇት ጥያቄ ጉዲዩን 

የሚመሇከት ትርጉም መስጠት አሇበት፡፡ 

4. ታክስ ከፊዩ ትርጉሙ ሇተጠየቀበት ግብይት አግባብነት ያሇውን ትክክሇኛ እና 

የተሟሊ ማስረጃ ያቀረበ እና ግብይቱም በማንኛውም ረገዴ በቀረበው ማመሌከቻ 

እንዯተገሇጸው መከናወኑ ከተረጋገጠ በዚህ ሊይ ተመስርቶ የተሰጠው ትርጉም 

በሚኒስቴሩ እና በባሇሥሌጣኑ ሊይ አስገዲጅ ይሆናሌ፡፡ 

5. በሚኒስቴሩ የሚሰጥ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በታክስ 

ከፊዩ ሊይ አስገዲጅ አይሆንም፡፡ 
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6. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ትርጉሙ በተሰጠበት ጊዜ ጸንቶ 

ካሇ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ ከሚሆን ትርጉም ጋር የሚቃረን ከሆነ 

በሁሇቱ ትርጉሞች መካከሌ ያሇውን ሌዩነት በሚመሇከት በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ 

ተፇጻሚ እንዱሆን የተሰጠ ትርጉም ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

72. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ሇመጠየቅ የቀረበን 

ማመሌከቻ ስሇአሇመቀበሌ 

1. ሚኒስቴሩ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም እንዱሰጥ በታክስ 

ከፊዩ የቀረበን ማመሌከቻ ከሚከተለት ምክንያቶች በአንደ ሊይቀበሇው ይችሊሌ፦ 

      ሀ/ ባሇሥሌጣኑ ወይም ሚኒስቴሩ እንዯአግባብነቱ ማመሌከቻ በቀረበበት ጥያቄ ሊይ 

በሚከተለት ሁኔታዎች ውሳኔ ሰጥቶበት ከሆነ፦ 

       1) የታክስ ስላት ማስታወቂያ ሇታክስ ከፊዩ ከተሰጠው፤ 

       2) በዚህ አዋጅ አንቀጽ 69 መሠረት የተሰጠ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ 

የሚሆን ትርጉም በሥራ ሊይ ያሇ ከሆነ፤ 

      3) በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 75 

መሠረት በሚኒስቴሩ ዴረ-ገጽ ወጥቶ በሥራ ሊይ ያሇ ከሆነ፡፡ 

    ሇ/ ማመሌከቻው ታክስ ከፊዩን ከሚመሇከት በታክስ ኦዱት ሥር ካሇ ጉዲይ ጋር 

የተገናኘ፣ ታክስ ከፊዩ ተቃውሞ ካቀረበበት ጉዲይ ጋር የተገናኘ ወይም ታክስ ከፊዩ ራሱ 

ያሰሊውን የታክስ መጠን ሇማሻሻሌ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 29 መሠረት ከቀረበ ማመሌከቻ 

ጋር የተገናኘ ከሆነ፤ 

   ሏ/ ማመሌከቻው ፊይዲ የላሇው ወይም ህውከት ሇመፌጠር የቀረበ ከሆነ፤ 

   መ/ ማመሌከቻው የቀረበበት ግብይት ያሌተካሄዯ ሲሆን ወይም ግብይቱ ሉካሄዴ 

እንዯማይችሌ ሇማመን የሚያስችሌ በቂ ምክንያት ካሇ፤ 

   ሠ/ ታክስ ከፊዩ ትርጉሙን ሇመስጠት የሚያስችሌ በቂ መረጃ ሇሚኒስቴሩ ያሊቀረበ 

ከሆነ፤ 

    ረ/ ማመሌከቻውን ሇመቀበሌ የሚያስፇሌጉትን ግብዒቶች እና ሚኒስቴሩ አግባብነት 

አሊቸው የሚሊቸውን ላልች ጉዲዮች ግምት ውስጥ በማስገባት በሚኒስቴሩ አስተያየት 

ማመሌከቻውን መቀበሌ ምክንያታዊ ካሌሆነ፤ 

    ሰ/ ትርጉሙን መስጠት ከታክስ የመሸሽ ዴንጋጌን ተፇጻሚነት የሚያካትት ሲሆን፡፡ 
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2. ሚኒስቴሩ በዚህ አንቀጽ መሠረት በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን 

ትርጉም እንዱሰጥ የቀረበን ማመሌከቻ ውዴቅ ሇማዴረግ መወሰኑን ሇታክስ ከፊዩ 

በጽሐፌ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

73. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ስሇመስጠት 

1. ሚኒስቴሩ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ሲሰጥ ሇአመሌካቹ 

ታክስ ከፊይ በጽሐፌ ማሳወቅ ያሇበት ሲሆን በዚህ ዒይነት የሚሰጥ ትርጉም በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 74 ቀዯም ብል ካሌተነሳ በስተቀር በትርጉሙ ሇተጠቀሰው ጊዜ 

የሚያገሇግሌ ይሆናሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ወዯፉት ሉከሰት የሚችሌን ነገር ወይም ላሊ አግባብነት ያሇውን ጉዲት 

ታሳቢ በማዴረግ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. የተሰጠው ትርጉም በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ እንዯሚሆን እና ትርጉሙ 

የተሰጠበትን ጥያቄ መግሇጽ ያሇበት ሆኖ የሚከተለትን ጉዲዮችም መያዝ 

ይኖርበታሌ፦ 

       ሀ/ ታክስ ከፊዩን፤ 

      ሇ/ ሇትርጉሙ አግባብነት ያሇውን የታክስ ሔግ፤ 

     ሏ/ ትርጉሙ ተፇጻሚ የሚሆንበትን የታክስ ዘመን፤ 

     መ/ ትርጉሙ የሚመሇከተውን ግብይት፤ 

     ሠ/ ትርጉሙ የተመሠረተባቸውን ታሳቢዎች፡፡ 

4. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በቀረበው ማመሌከቻ 

በተመሇከተው ጉዲይ ሊይ የሚኒስቴሩን አስተያየት የሚገሌጽ ሲሆን ሇዚህ አዋጅ 

ወይም ሇላሊ ሔግ አፇጻፀም ሲባሌ የሚኒስቴሩ ውሳኔ ተዯርጎ አይወሰዴም፡፡ 

74. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉምን ስሇማንሳት 

1. ሚኒስቴሩ በቂ ምክንያት ሲኖር በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም 

ሇሚመሇከተው ታክስ ከፊይ የጽሐፌ ማስታወቂያ በመስጠት በሙለ ወይም በከፉሌ 

ሉያነሳ ይችሊሌ፡፡ ይህም ሲሆን ትርጉሙ በማስታወቂያው ሊይ ከተገሇጸው ቀን 

ጀምሮ እንዯተነሳ ይቆጠራሌ፡፡ 

2. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ ከሚሆን ትርጉም ጋር የሚቃረን ሔግ ከወጣ 

ወይም ሚኒስቴሩ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን አዱስ ትርጉም 
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ከሰጠ ነባሩ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ከሔጉ ወይም 

ከተሰጠው አዱስ በሁለም ታክስ ከፊዮች ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም ጋር 

የማይጣጣም እስከሆነ ዴረስ እንዯተነሳ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. የተነሳ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም፦ 

    ሀ/ ከመነሳቱ በፉት ሇተጀመሩ የታክስ ከፊዩ ግብይቶች ተፇጻሚ መሆኑ ይቀጥሊሌ፤ 

   ሇ/ ከተነሳ በኋሊ ሇተጀመረ የታክስ ከፊዩ ግብይት ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

75. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም መሰጠቱን ስሇማሳወቅ 

1. ሚኒስቴሩ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 73 መሠረት የሰጠውን በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ 

ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በኦፉሴሊዊ ዴረ-ገጹ ሊይ ማውጣት አሇበት፡፡ ሆኖም 

ትርጉሙ የሚመሇከተውን ታክስ ከፊይ ማንነት እና በትርጉሙ የተጠቀሰውን 

ማንኛውንም ሚስጥራዊ የንግዴ መረጃ ይፊ ማዴረግ የሇበትም፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም ታክስ ከፊይበዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ይፊ በሆነ በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ 

የሚሆን ትርጉም ሉጠቀም የሚችሌ ሲሆን ሚኒስቴሩ እና ባሇሥሌጣኑ በትርጉሙ 

ሇተመሇከቱት ፌሬ ነገሮች አግባብነት ሊሇው የታክስ ሔግ ተፇጻሚነት እና ትርጉሙ 

ጸንቶ በሚቆይበት ጊዜ ይፊ በተዯረገው ትርጉም ይገዯዲለ፡፡ 

3. በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ የሚሆን ትርጉም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 74 

መሠረት ሲነሳ ሚኒስቴሩ የትርጉሙ አስገዲጅነት በአንቀጽ 74 ከተመሇከተው ቀን 

ጀምሮ የሚቋረጥ መሆኑን የሚገሌጽ ማስታወቂያ ወዱያውኑ በኦፉሴሊዊ ዴረ-ገጹ ሊይ 

ማውጣት አሇበት፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

የሚኒስቴሩ ላልች አስተያየቶች 

76. ሚኒስቴሩ የሚሰጣቸው ላልች አስተያየቶች 

በዚህ ክፌሌ ዴንጋጌዎች መሠረት ከሚሰጡ በሚኒስቴሩ እና በባሇሥሌጣኑ ሊይ አስገዲጅ 

ከሆኑና በሁለም ታክስ ከፊዮች ወይም በአንዴ ታክስ ከፊይ ሊይ ተፇጻሚ ከሚሆኑ 

ትርጉሞች በስተቀር በሚኒስቴሩ የሚቀርቡ የሔትመት ውጤቶች ወይም በላሊ መሌኩ 

በቃሌም ሆነ በጽሐፌ የሚሰጡ አስተያየቶች በሚኒስቴሩ ወይም በባሇሥሌጣኑ ሊይ 

አስገዲጅነት አይኖራቸውም፡፡ 
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ክፌሌ አሥራ ሁሇት 

ግንኙነቶች፣ ቅጾችና ማስታወቂያዎች 

77. የሥራ ቋንቋ 

አማርኛ የፋዯራሌ የታክስ ሔጎች ቋንቋ ነው፣ ስሇሆነም ባሇሥሌጣኑ በአማርኛ ያሌተዯረገን 

ግንኙነት ወይም ሇባሇሥሌጣኑ ያሌቀረበን ሰነዴ ዔውቅና ሊይሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

78. ቅጾችን እና ማስታወቂያዎች 

1. ቅጾች፣ ማስታወቂያዎች፣ የታክስ ማስታወቂያዎች፣ መግሇጫዎች፣ ሠንጠረዦች እና 

ላልች በባሇሥሌጣኑ የሚፀዴቁ ወይም የሚታተሙ ሰነድች የታክስ ሔጎችን በብቃት 

ሇማስተዲዯር ባሇሥሌጣኑ በወሰነው ቅጽ የሚዘጋጁ ሲሆን የታክስ ሔግ በላሊ አኳኋን 

ካሌዯነገገ በስተቀር እነዚህን ሰነድች በባሇሥሌጣኑ ኦፉሴሊዊ ዴረ- ገጽ ሊይ 

ማውጣት አስገዲጅ አይዯሇም፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱትን ሰነድች በባሇሥሌጣኑ 

ቢሮዎች ወይም በላሊ ቦታዎች ወይም በፕስታ፣ በኤላክትሮኒክስ ዘዳ፣ ወይም 

ባሇሥሌጣኑ በሚወስነው ላሊ ዘዳ ሔዝብ እንዱያገኛቸው ማዴረግ አሇበት፡፡ 

79. የፀዯቀ ቅጽ 

1. በታክስ ከፊይ የሚቀርብ ማንኛውም የታክስ ማስታወቂያ፣ ማመሌከቻ፣ ማስታወቂያ፣ 

መግሇጫ ወይም ላሊ ሰነዴ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት እንዯቀረበ የሚቆጠረው ሰነደ፦ 

       ሀ/ ሇሰነደ ዒይነት በባሇሥሌጣኑ በፀዯቀ ቅጽ መሠረት የቀረበ፤ 

      ሇ/ ማንኛውንም ተያያዥ ሰነድች ጨምሮ ቅጹ የሚጠይቀውን መረጃ የያዘ፤ እና 

     ሏ/ ቅጹ በሚጠይቀው መሠረት የተፇረመ፤ 

       ሲሆን ነው፡፡ 

2. ታክስ ከፊዩ ሇባሇሥሌጣኑ ያቀረበው የታክስ ማስታወቂያ፣ ማመሌከቻ፣ ማስታወቂያ፣ 

መግሇጫ ወይም ላሊ ሰነዴ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ያሌቀረበ ከሆነ ባሇሥሌጣኑ 

ሰነደ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ያሌቀረበ መሆኑን ሇዚሁ ሰው ወዱያውኑ በጽሐፌ 

ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3. አንዴ ሰነዴ በፀዯቀው ቅጽ መሠረት ያሌቀረበ ቢሆንም ሰነደ በፀዯቀው ቅጽ 

መሠረት የሚፇሇጉትን አብዛኞቹን መረጃዎች በያዘ ቅጽ የቀረበ እንዯሆነ 

ባሇሥሌጣኑ ይህንን ሰነዴ ሉቀበሇው ይችሊሌ፡፡ 

80. ሰነድች ሇባሇሥሌጣኑ ስሇሚቀርቡበት አኳኋን 
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1. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተገሇጸው መንገዴ እንዱያቀርብ በባሇሥሌጣኑ 

በጽሐፌ ካሌተፇቀዯሇት በስተቀር ማንኛውም ታክስ ከፊይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 82 

(2) መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ የሚጠበቅበትን የታክስ ማስታወቂያ፣ 

ማመሌከቻ፣ ማስታወቂያ፣ መግሇጫ ወይም ላሊ ሰነዴ በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ተፇጻሚ የማይሆንበት ታክስ ከፊይ የታክስ 

ማስታወቂያ፣ ማመሌከቻ፣ ማስታወቂያ፣ መግሇጫ ወይም ላሊ ሰነዴ በአካሌ ወይም 

መዯበኛ ፕስታ በመጠቀም ሇባሇሥሌጣኑ ያቀርባሌ፡፡ 

81. ማስታወቂያዎችን ስሇመስጠት 

1. በታክስ ሔግ መሠረት ሇአንዴ ታክስ ከፊይ የወጣ፣ እንዱዯርስ የሚዯረግ ወይም 

የሚሰጥ ማስታወቂያ ወይም ላሊ ማንኛውም ሰነዴ ሇታክስ ከፊዩ በሚከተሇው 

አኳኋን በጽሐፌ ሉዯርሰው ይገባሌ፦ 

       ሀ/ ሇታክስ ከፊዩ ወይም ሇታክስ እንዯራሴው ወይም ሇታክስ ወኪለ በአካሌ 

በመስጠት ወይም የተሊከውን ሰነዴ የሚቀበሌ ሰው ካሌተገኘ ማስታወቂያውን ኢትዮጵያ 

ውስጥ በሚገኝ የታክስ ከፊዩ የንግዴ ወይም መኖሪያ ቤት በር ሊይ ወይም ላሊ አመቺ ቦታ 

ሊይ በመሇጠፌ፤ 

    ሇ/ ኢትዮጵያ ውስጥ በሚገኝ የታክስ ከፊዩ መዯበኛ ወይም በመጨረሻ የሚታወቀው 

የንግዴ ቦታ ወይም መኖሪያ ቤት በሪኩማንዳ ዯብዲቤ በመሊክ፤ 

    ሏ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 82 (3) መሠረት በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ሇታክስ ከፊዩ 

በማስተሊሇፌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱትን ዘዳዎች በመጠቀም 

ማስታወቂያውን ማዴረስ ካሌተቻሇ፣ የህትመት ወጪው በታክስ ከፊዩ የሚሸፇን ሆኖ 

የፌርዴ ቤት ማስታወቂያዎች በሚወጡበት ጋዜጣ ማስታወቂያውን በማውጣት 

ማስታወቂያው እንዱዯርስ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ታክስ ከፊይ በታክስ ሔግ መሠረት በዯረሰው ማስታወቂያ ወይም ላሊ 

ሰነዴ መሠረት የሚፇሇግበትን ተግባር በሙለ ወይም በከፉሌ ከፇጸመ በኋሊ 

ማስታወቂያው ወይም ላሊው ሰነዴ እንዱዯርሰው በተዯረገበት መንገዴ ሔጋዊነት 

ሊይ ተቃውሞ ሉቀርብ አይችሌም፡፡ 

82. የኤላክትሮኒክ የታክስ ሥርዒትን ተግባራዊ ስሇማዴረግ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

567 
 

1. በዚህ አዋጅ በላሊ አኳኋን የሚዯነግግ አንቀጽ ቢኖርም፣ ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት 

ተግባራት በኮምፔዩተር ሥርዒት ወይም በላሊ ተንቀሳቃሽ የኤላክትሮኒክስ መሣሪያ 

አማካኝነት በኤላክትሮኒክ ዘዳ እንዱከናወኑ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፦ 

      ሀ/ በታክስ ሔግ መሠረት ሇመመዝገብ ወይም የታክስ መሇያ ቁጥር ሇማግኘት 

ማመሌከቻ ሇማቅረብ፤ 

     ሇ/ በታክስ ሔግ መሠረት የታክስ ማስታወቂያ ወይም ላሊ ሰነዴ ሇማቅረብ፤ 

     ሏ/ በታክስ ሔግ መሠረት ታክስ ወይም ላሊ ክፌያ ሇመፇጸም፤ 

     መ/ በታክስ ሔግ መሠረት የታክስ ተመሊሽ ክፌያ ሇመፇጸም፤ 

     ሠ/ ባሇሥሌጣኑ የሚያስተሊሌፇውን ማንኛውንም ሰነዴ ሇመሊክ፤ 

   ረ/ በታክስ ሔግ መሠረት መከናወን የሚኖርበትን ወይም እዱከናወን የተፇቀዯ ላሊ 

ዴርጊት ወይም ነገር ሇማከናወን፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) የተመሇከተውን ማንኛውም ተግባር የኮምፔዩተር ሥርዒትን ወይም ላሊ 

ተንቀሳቃሽ የኤላክትሮኒክስ መሣሪያን በመጠቀም በኤላክትሮኒክ ዘዳ እንዱፇጽም 

ታክስ ከፊይን ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) የተመሇከተውን ማንኛውንም ተግባር የኮምፔዩተር ሥርዒትን ወይም 

ላሊ ተንቀሳቃሽ የኤላክትሮኒክስ መሣሪያን በመጠቀም በኤላክትሮኒክ ዘዳ 

ሉያከናውን ይችሊሌ፡፡ 

4. ታክስ ከፊዩ በኤላክትሮኒክ ዘዳ ግንኙነቶችን ሇመቀበሌ ወይም ሇማዴረግ 

የሚያስችሇው አቅም እንዯላሇው ባሇሥሌጣኑ ካመነበት የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(2) እና (3) ተፇጻሚ አይሆኑም፡፡ 

5. በኤላክትሮኒክ ዘዳ የታክስ ማስታወቂያ የሚያቀርብና ታክስ የሚከፌሌ ማንኛውም 

ታክስ ከፊይ እነዚህን ተግባራት ሇማከናወን በላሊ ዘዳ እንዱጠቀም ባሇሥሌጣኑ 

ካሌፇቀዯሇት በስተቀር በዚሁ ዘዳ መቀጠሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

83. ሰነዴን የማቅረቢያ ወይም ታክስ የመክፇያ ጊዜ 

1. የታክስ ማስታወቂያ፣ ማመሌከቻ፣ ማስታወቂያ፣ መግሇጫ፣ ወይም ላሊ ሰነዴ 

የሚቀርብበት ቀን፤ 

2. የታክስ መክፇያ ቀን፤ ወይም 



የፌትህ ሚኒስቴር  

568 
 

3. በታክስ ሔግ መሠረት ላሊ ማንኛውም እርምጃ የሚወሰዴበት ቀን፤ ቅዲሜ፣ እሁዴ 

ወይም በኢትዮጵያ የህዝብ በዒሌ ቀን ሊይ ከዋሇ ሰነደ የሚቀርብበት፣ ክፌያው 

የሚፇጸምበት ወይም በታክስ ሔግ መሠረት ላሊ ማንኛውም እርምጃ የሚወሰዴበት 

ቀን የሚቀጥሇው የሥራ ቀን ይሆናሌ፡፡ 

84. ማስታወቂያን ተቀባይነት የማያሳጣ ጉዴሇት 

1. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ የሚሆነው፦ 

    ሀ/ በታክስ ሔግ መሠረት የተዘጋጀ የታክስ ስላት ማስታወቂያ ወይም ላሊ ሰነዴ 

ሇታክስ ከፊዩ የተሰጠው ከሆነ፤ 

    ሇ/ የተሰጠው ማስታወቂያ በይዘቱ እና በውጤቱ ማስታወቂያው መሠረት ካዯረገው 

የታክስ ሔግ ዒሊማ እና መንፇስ ጋር የሚስማማ ወይም የተጣጣመ ከሆነ፤ እና 

    ሏ/ የታክስ ስላቱ የሚመሇከተው፣ ይመሇከተዋሌ ተብል የሚታሰበው ወይም 

ማስታወቂያው የሚመሇከተው ታክስ ከፊይ በማስታወቂያው የተሰየመው የጋራ ዒሊማን እና 

ግንዛቤን መሠረት አዴርጎ ከሆነ፤ ነው፡፡ 

2. ይህ አንቀጽ ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ፦ 

    ሀ/ የታክስ ስላት ማስታወቂያው ወይም ማንኛውም ላሊ ሰነዴ ሇታክስ ከፊዩ በአግባቡ 

እንዱዯርሰው እስከተዯረገ ዴረስ ሇማስታወቂያው መሠረት የሆነው የታክስ ሔግ ማንኛውም 

ዴንጋጌ አሌተጠበቀም በሚሌ ምክንያት ማስታወቂያውን ተቀባይነት ማሳጣት፤ 

   ሇ/ የታክስ ስላት ማስታወቂያው ወይም ማንኛውም ላሊ ሰነዴ ፍርም አሌተሟሊም 

በሚሌ ውዴቅ ማዴረግ ወይም እንዲሌተሰጠ መቁጠር ወይም እንዲሌተሰጠ እንዱቆጠር 

ማዴረግ፤ እና 

    ሏ/ በታክስ ስላት ማስታወቂያው ወይም ማንኛውም ላሊ ሰነዴ ሊይ በሚታይ ስህተት፣ 

ግዴፇት ወይም ጉዴሇት ምክንያት ተቀባይነት ማሳጣት፤ አይቻሌም፡፡ 

3. ስህተቱ ወይም ሌዩነቱ የታክስ ስላት ማስታወቂያ የተሰጠውን ታክስ ከፊይ 

የሚያሳስት እስካሌሆነ ዴረስ የታክስ ስላት ማስታወቂያው በሚከተለት ምክንያቶች 

ዋጋ ሉያጣ አይችሌም፦ 

      ሀ/ በታክስ ስላት ማስታወቂያው በተጠቀሰው የታክስ ከፊይ ስም፣ በተገሇጸው የገቢ 

ወይም የገንዘብ መጠን ወይም እንዱከፇሌ በተጠየቀው የታክስ መጠን ስህተት ምክንያት፤ 

     ሇ/ በተዘጋጀው የታክስ ስላት እና ሇታክስ ከፊዩ በተሰጠው የታክስ ስላት 

ማስታወቂያ መካከሌ በሚታይ ሌዩነት ምክንያት፡፡ 
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85. ስህተቶችን ስሇማረም 

ባሇሥሌጣኑ በታክስ ሔግ መሠረት ሇታክስ ከፊዩ የሰጠው የታክስ ስላት ማስታወቂያ 

ወይም ላሊ ሰነዴ በታክስ ሔግ ወይም በጉዲዩ ኩነቶች ሊይ የትርጉም ጥያቄ የማያስነሳ 

የጽሁፌ፣ የሂሳብ ስላት ወይም ላሊ ማንኛውንም ስህተት የያዘ በሚሆንበት ጊዜ፣ 

ባሇሥሌጣኑ ስህተቱን ሇማረም ሲባሌ የታክስ ስላት ማስታወቂያውን ወይም ላሊውን ሰነዴ 

የታክስ ስላት ማስታወቂያው ወይም ሰነደ ሇታክስ ከፊዩ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ባለት 5 

(አምስት) ዒመታት ውስጥ ማሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ ሦስት 

የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን 

86. የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ስሇማቋቋም 

1. የታክስ ይግባኝ በሚባሌባቸው ውሳኔዎች ሊይ ይግባኝ የሚሰማ የታክስ ይግባኝ 

ኮሚሽን በዚህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሾማሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ተጠሪ ይሆናሌ፡፡ 

87. የኮሚሽኑ አባሊት አሿሿም 

1. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ የኮሚሽኑን ፌሊጎት ግምት ውስጥ በማስገባት አስፇሊጊ የሆኑትን 

አባሊት ሇኮሚሽኑ ይሾማሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ከሚከተለት መስፇርቶች 

አንደን የሚያሟሊ ሰው የኮሚሽኑ አባሌ ሆኖ ሉሾም ይችሊሌ፦ 

    ሀ/ በታክስ ወይም በንግዴ ጉዲዮች ሊይ ሰፉ ሌምዴ ያሇው የሔግ ባሇሙያ፤ 

   ሇ/ በታክስ ጉዲዮች ሊይ ሰፉ ሌምዴ ያሇው እና የተመሰከረሊቸው የሂሳብ ባሇሙያዎች 

ኢንስቲትዩት አባሌ የሆነ ሰው፤ 

   ሏ/ ቀዯም ሲሌ የታክስ ሠራተኛ የነበረ እና በታክስ ጉዲዮች ሰፉ ቴክኒካዊና 

አስተዲዯራዊ ሌምዴ ያሇው ሰው፤ 

  መ/ ከኮሚሽኑ ተግባራት ጋር አግባብነት ያሇው ሌዩ ዔውቀት፣ ሌምዴ ወይም ክህልት 

ያሇው ሰው፡፡ 

3. የሚከተለት ሰዎች የኮሚሽኑ አባሊት ሆነው አይሾሙም፦ 

   ሀ/ በታክስ ሠራተኛነት በማገሌገሌ ሊይ ያሇ ሰው ወይም የታክስ ሠራተኛነቱን ከተወ 

ሁሇት ዒመት ያሌሞሊው ሰው፣ 
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   ሇ/ ከታክስ ማጭበርበር ወይም ስወራ ጋር በተገናኘ በታክስ ሔግ መሠረት ቅጣት 

የተጣሇበት ወይም በወንጀሌ ጥፊተኛ የተባሇ ሰው፤ 

   ሏ/ በሙስና ወንጀልች አዋጅ ወይም በላሊ ሔግ መሠረት በሙስና ወንጀሌ ጥፊተኛ 

የተባሇ ሰው፤ 

   መ/ እዲውን ያሌከፇሇ የከሰረ ሰው፡፡ 

4. አንዴ የኮሚሽኑ አባሌ፦ 

     ሀ/ የሙለ ጊዜ ወይም የከፉሌ ጊዜ አባሌ ሆኖ ሉሾም ይችሊሌ፤ 

    ሇ/ የሥራ ዘመኑ ሦስት ዒመት ሆኖ ሇላሊ የሥራ ዘመን እንዱያገሇግሌ በዴጋሚ 

ሉሾም ይችሊሌ፤ 

    ሏ/ ሲሰየም የሚከፇሇውን አበሌ እና ላልች ክፌያዎችን ጨምሮ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

በሚወስናቸው የሥራ ሁኔታዎች መሠረት በአባሌነት ያገሇግሊሌ፡፡ 

5. የአንዴ የኮሚሽን አባሌ ሹመት የሚቋረጠው፦ 

     ሀ/ በቅጥር ወይም በላሊ ሁኔታ በታክስ ሠራተኛነት ማገሌገሌ ሲጀምር፣ 

    ሇ/ ከታክስ ማጭበርበር ወይም ሥወራ ጋር በተገናኘ በታክስ ሔግ መሠረት ቅጣት 

ከተጣሇበት ወይም በወንጀሌ ጥፊተኛ ከተባሇ፤ 

   ሏ/ በሙስና ወንጀልች አዋጅ ወይም በላሊ ሔግ መሠረት በሙስና ወንጀሌ ጥፊተኛ 

ከተባሇ፣ 

   መ/ ከስሮ እዲውን ያሌከፇሇ ሲሆን፤ 

   ሠ/ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ የጽሐፌ መሌቀቂያ ጥያቄ በማቅረብ ሥራውን ሲሇቅ፤ 

   ረ/ የሥራ ዘመኑ ሲያበቃ እና በዴጋሚ ያሌተሾመ እንዯሆነ፤ ወይም 

   ሰ/ የኮሚሽኑን ሥራ ሇመሥራት ባሇመቻለ ወይም በተረጋገጠ የሥነ-ምግባር ጉዴሇት 

ምክንያት በጽሐፌ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ከሥራው ሲነሳ፡፡ 

6. ማንኛውም የኮሚሽኑ አባሌ በዚህ ክፌሌ መሠረት ግዳታውን በአግባቡ ሇመወጣት 

በፇፀመው ዴርጊት ወይም አሇማዴረግ ምክንያት ምንም ዒይነት ክስ ሉቀርብበት 

አይችሌም፡፡ 

88. የይግባኝ ማመሌከቻ 

1. ይግባኝ በሚባሌበት ውሳኔ ሊይ ይግባኝ ማቅረብ የፇሇገ ሰው የውሳኔው ማስታወቂያ 

በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ የጸዯቀውን ቅጽ በመጠቀም በውሳኔው ሊይ 

የይግባኝ ማመሌከቻ ሇኮሚሽኑ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 
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2. የይግባኝ ማመሌከቻው ይግባኝ የቀረበበትን ምክንያቶች የሚያመሇክት መግሇጫ 

መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ የጽሐፌ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት እና አጥጋቢ ምክንያት መኖሩን ሲያምን 

በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን የይግባኝ ማቅረቢያ ጊዜ ሉያራዝም 

ይችሊሌ፡፡ 

4. ኮሚሽኑ የይግባኝ ማቅረቢያ ጊዜ እንዱራዘም የሚቀርብ ማመሌከቻ 

የሚስተናገዴበትን ስነ-ሥርዒት የሚወስን መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

5. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ “የፀዯቀ ቅጽ” ማሇት በኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት የፀዯቀ የይግባኝ 

ማመሌከቻ ቅጽ ነው፡፡ 

89. ሇኮሚሽኑ ሰነድችን የማቅረብ ሥሌጣን 

1. ባሇሥሌጣኑ የይግባኝ ማስታወቂያው በዯረሰው በ30 (በሠሊሳ) ቀናት ውስጥ ወይም 

ኮሚሽኑ በፇቀዯው ተጨማሪ ጊዜ ውስጥ፦ 

     ሀ/ የይግባኝ ማመሌከቻ የቀረበበትን ይግባኝ የሚባሌበት ውሳኔ ግሌባጭ፤ 

     ሇ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) በተጠቀሰው ይግባኝ የሚባሌበት ውሳኔ ሊይ 

ያሌተጠቀሰ ሇውሳኔው ምክንያት የሆነ መግሇጫ፤ 

    ሏ/ ውሳኔውን በይግባኝ ሇማየት ሇኮሚሽኑ አስፇሊጊ የሆነ ማንኛውንም ላሊ ሰነዴ፤ 

ሇኮሚሽኑ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. ኮሚሽኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) መሠረት የቀረበው የውሳኔ 

ምክንያቶች መግሇጫ አጥጋቢ ሆኖ ካሊገኘው በጽሐፌ ማስታወቂያ ባሇሥሌጣኑን 

በማስታወቂያው በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ የውሳኔውን ምክንያቶች የሚያብራራ 

ተጨማሪ መግሇጫ እንዱያቀርብ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ ሇይግባኙ አወሳሰን ላልች ሰነድችን ማየት ጠቃሚ ነው ብል ሲያምን 

ባሇሥሌጣኑን በጽሐፌ ማስታወቂያ በማስታወቂያው በተገሇጸው ጊዜ ውስጥ እነዚህን 

ሰነድች እንዱያቀርብ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሠረት ሇኮሚሽኑ ያቀረበውን የማናቸውንም መግሇጫ 

እና ሰነዴ ቅጅ ሇይግባኝ ባዩ መስጠት አሇበት፡፡ 

90. የኮሚሽኑ አሠራር ሥርዒት 

1. ፔሬዝዲንቱ ከኮሚሽኑ ችልቶች የአንደ አባሌ በመሆን ያገሇግሊሌ፡፡ በይግባኝ 

የተነሱትን ጭብጦች ግምት ውስጥ በማስገባት እንዯአስፇሊጊነቱ ይግባኙን 
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ሇመስማት አባሊት ይመዴባሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑን አሰራር በተመሇከተ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የኮሚሽኑ አባሌ በሚያየው ማንኛውም ጉዲይ በአባሌነቱ ከሚያከናውነው 

ተግባር ጋር ሉጋጭ የሚችሌ ቁሳዊ፣ የገንዘብ፣ ወይም ላሊ ጥቅም ሲኖር ይህንኑ 

ጥቅም ሇፔሬዝዲንቱ መግሌጽ ያሇበት ሲሆን ፔሬዝዲንቱም ይህንን ጥቅም 

በመመዝገብ አባለ በይግባኝ ሰሚነት እንዲይሳተፌ ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 88 መሠረት የሚቀርብን ይግባኝ 

የክሌሌ የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን እንዱያይ የውክሌና ሥሌጣን ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

91. የኮሚሽኑ ውሳኔ 

1. ኮሚሽኑ የቀረበሇትን ይግባኝ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) እና (7) በተዯነገገው 

መሠረት በመስማት ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ የይግባኝ ማመሌከቻ ከቀረበሇት ቀን ቀጥሇው ባለት 120 (አንዴ መቶ ሃያ) 

ቀናት ውስጥ በቀረበው ይግባኝ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

3. ፔሬዝዲንቱ የጉዲዩን ውስብስብነት ከግምት በማስገባት እና ሇፌትህ አሰጣጥ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇተከራካሪ ወገኖች የጽሐፌ ማስታወቂያ በመስጠት የይግባኝ 

መወሰኛ ጊዜውን ከ60 (ከስሌሳ) ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜ ሉያራዝመው ይችሊሌ፡፡ 

4. ኮሚሽኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ወይም (3) የተመሇከተውን የጊዜ ገዯብ 

ሳያከብር መቅረቱ ኮሚሽኑ የሰጠውን ውሳኔ ተቀባይነት ሉያሳጣው አይችሌም፡፡ 

5. የቀረበው ይግባኝ የታክስ ስላትን የሚመሇከት ከሆነ ኮሚሽኑ፡- 

    ሀ/ በታክስ ስላቱ የተወሰነውን የገንዘብ መጠን ሉያፀናው፣ ሉቀንሰው፣ ወይም ስላቱን 

በላሊ አኳኋን ሉያሻሽሇው፤ ወይም 

   ሇ/ በሚሰጠው መመሪያ መሠረት እንዯገና እንዱመሇከተው የታክስ ስላቱን 

ሇባሇሥሌጣኑ ሉመሌሰው፤ ይችሊሌ፡፡ 

6. ኮሚሽኑ በታክስ ስላት ሊይ የቀረበን ይግባኝ በመመርመር የታክስ ስላቱ ሉጨመር 

ይገባሌ የሚሌ እምነት ሲኖረው፣ ኮሚሽኑ የታክስ ስላቱን ማስታወቂያ በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (5) (ሇ) መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ መሌሶ ይሌካሌ፡፡ 

7. የቀረበው ይግባኝ፣ ይግባኝ የሚባሌበትን ላሊ ውሳኔ የሚመሇከት ከሆነ ኮሚሽኑ 

ውሳኔውን ሉያፀናው፣ ሉያሻሽሇው ወይም ሉሽረው ወይም ኮሚሽኑ በሚሰጠው 

መመሪያ እንዯገና እንዱመሇከተው ሇባሇሥሌጣኑ መሌሶ ሉሌከው ይችሊሌ፡፡ 
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8. ኮሚሽኑ የውሳኔውን ግሌባጭ ውሳኔው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ባለት 7 (ሰባት) 

ቀናት ውስጥ ሇእያንዲንደ ተከራካሪ ወገን ይሰጣሌ፡፡ 

9. ኮሚሽኑ የሚሰጠው ውሳኔ ውሳኔው የተመሠረተባቸውን ምክንያቶች፣ መሠረታዊ 

በሆኑ የፌሬ ነገር ጉዲዮች ምርመራ የተገኘውን ውጤት እና ሇውሳኔው መሠረት 

የሆነውን ማስረጃ ወይም ሇውሳኔው መሠረት የሆነውን ላሊ ነገር ማካተት አሇበት፡፡ 

10. ኮሚሽኑ በቀረበሇት ይግባኝ ሊይ የሚሰጠው ውሳኔ ውሳኔው ከተሰጠበት ቀን ወይም 

ኮሚሽኑ በውሳኔ ማስታወቂያው ከተገሇጸው ላሊ ቀን ጀምሮ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

11. ኮሚሽኑ ይግባኙን ሊቀረበው ታክስ ከፊይ የወሰነሇት እንዯሆነ፣ ባሇሥሌጣኑ ይህንን 

ውሳኔ ሇማስፇጽም የተሻሻሇ የታክስ ስላት ማስታወቂያ መስጠትንም ጨምሮ በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (8) መሠረት የውሳኔው ማስታወቂያ በዯረሰው 30 (ሠሊሳ) 

ቀናት ጊዜ ውስጥ አስፇሊጊ የሆኑትን እርምጃዎች ሁለ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

92. ኮሚሽኑን ስሇማስተዲዯር 

1. የኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት የኮሚሽኑን አስተዲዯራዊ ጉዲዮች በኃሊፉነት ይመራሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ ሬጅስትራር እና ፔሬዚዲንቱ በሚወስነው መሠረት ላልች ሠራተኞች 

ይኖሩታሌ፡፡ 

3. የኮሚሽኑ ሬጅስትራር ፔሬዚዲንቱ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሇተሰጠው 

ኃሊፉነት የፔሬዚዲንቱ ረዲት በመሆን አስፇሊጊ ወይም ተገቢ የሆኑ ተግባራት 

ያከናውናሌ እንዱሁም ፔሬዚዲንቱን በመወከሌ የኮሚሽኑን አስተዲዯራዊ ጉዲዮች 

ይፇጽማሌ፡፡ 

93. ፊይናንስ 

1. የኮሚሽኑ በጀት በመንግሥት የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ የተሟለ እና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዛግብት ይይዛሌ፡፡ 

3. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዛግብትና ላልች የገንዘብ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚወክሇው ኦዱተር ኦዱት ይዯረጋለ፡፡ 

94. የኮሚሽኑ ዒመታዊ ሪፕርት 

1. የኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት ሇእያንዲንደ የበጀት ዒመት የኮሚሽኑን ጉዲዮች የሚመሇከት 

ሪፕርት ያዘጋጃሌ፡፡ 
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2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇበጀት ዒመቱ የተዘጋጀው ሪፕርት 

የበጀት ዒመቱ ከተጠናቀቀ በኋሊ በሦስት ወራት ጊዜ ውስጥ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

ይቀርባሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ አራት 

ሇታክስ ወኪልች ፇቃዴ ስሇመስጠት 

95. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ሇማግኘት ስሇሚቀርብ ማመሌከቻ 

1. ማንኛውም የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት ሇመስጠት የሚፇሌግ ግሇሰብ፣ የሽርክና 

ማህበር ወይም ኩባንያ የታክስ ወኪሌ ፇቃዴ እንዱሰጠው የፀዯቀ ቅጽ በመጠቀም 

ሇባሇሥሌጣኑ ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

2. ሇዚህ ክፌሌ ዒሊማ “የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት” ማሇት፦ 

      ሀ/ ታክስ ከፊዩን በመወከሌ የታክስ ማስታወቂያ ማዘጋጀት፤ 

      ሇ/ ታክስ ከፊዩን በመወከሌ የቅሬታ ማስታወቂያ ማዘጋጀት፤ 

     ሏ/ የታክስ ሔጎችን አፇጻጸም በተመሇከተ ሇታክስ ከፊዮች ምክር መስጠት፤ 

    መ/ ከባሇሥሌጣኑ ጋር ሇሚኖራቸው ጉዲዮች ታክስ ከፊዮችን መወከሌ፤ 

    ሠ/ ታክስ ከፊዮችን በመወከሌ ከባሇሥሌጣኑ ጋር ማንኛውንም ላሊ የሥራ ግንኙነት 

ማዴረግ፡፡ 

96. ሇታክስ ወኪልች ፇቃዴ ስሇመስጠት 

1. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 95 መሠረት የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ እንዱሰጠው 

ያመሇከተ ግሇሰብ የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት ሇመስጠት ብቁ እና ተስማሚ ሰው 

መሆኑን ሲያረጋግጥ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 95 መሠረት የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ እንዱሰጠው 

ያመሇከተ የሽርክና ማህበር፦ 

      ሀ/ በሽርክና ማህበሩ ውስጥ ያሇ አባሌ ወይም ተቀጣሪ የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት 

ሇመስጠት ብቁ እና ተስማሚ መሆኑን፤ እና 

    ሇ/ እያንዲንደ የሽርክና ማህበር አባሌ መሌካም ጠባይና ሥነ-ምግባር ያሇው መሆኑ 

ሲያረጋግጥ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 95 መሠረት የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ እንዱሰጠው 

ያመሇከተ ኩባንያ፦ 
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     ሀ/ የኩባንያው ተቀጣሪ የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት ሇመስጠት ብቁ እና ተስማሚ 

መሆኑን ፤ እና 

    ሇ/ የኩባንያው እያንዲንደ ዲይሬክተር፣ ሥራ አስኪያጅ እና ላሊ ስሇ አስፇጻሚ 

ባሇሥሌጣን መሌካም ጠባይና ሥነ-ምግባር ያሇው መሆኑን፤ ሲያረጋግጥ የታክስ ወኪሌነት 

ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ መሠረት የሚወጣው ዯንብ የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚያመሌክት ሰው ብቁ እና ተስማሚ መሆኑን ሇመወሰን የሚረደ ጠቋሚ 

መሥፇርቶችን ይዯነግጋሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 95 ሇተጠቀሰው አመሌካች ውሳኔውን በጽሐፌ 

ያሳውቃሌ፡፡ 

6. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ከተሰጠበት ጊዜ ጀምሮ ሇሦስት ዒመታት የሚጸና ሲሆን፣ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 97 መሠረት ሉታዯስ ይችሊሌ፡፡ 

7. ባሇሥሌጣኑ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የሰጣቸውን ሰዎች ዝርዝር አመቺ ሆኖ 

ባገኘው መንገዴ በየጊዜው ይፊ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

8. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የሙያ ፇቃዴ በመሆኑ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው 

ሰው የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ተሰጥቶት እንዯሆነ ሥራውን የሚሠራው በታክስ 

ወኪሌነት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

97. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ስሇማዯስ 

1. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ፇቃደ እንዱታዯስሇት ሇባሇሥሌጣኑ 

ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርብ ማመሌከቻ፦ 

    ሀ/ በጸዯቀው ቅጽ መሠረት፤ እና 

    ሇ/ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የአገሌግልት ጊዜ ባበቃ በ21 (በሃያ አንዴ) ቀናት ውስጥ 

ወይም ባሇሥሌጣኑ በሚፇቅዯው ከዚህ በዘገየ ጊዜ ውስጥ፤ መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 96 የተመሇከቱትን 

ቅዴመ ሁኔታዎች አሟሌቶ እስከቀጠሇ ዴረስ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

ፇቃደ እንዱታዯስሇት ያመሇከተን ሰው የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ባሇሥሌጣኑ 

ያዴስሇታሌ፡፡ 
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4. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ከታዯሰበት ቀን ጀምሮ ሇሦስት ዒመታት የሚፀና ሲሆን፣ 

በዚህ አንቀጽ መሠረት ሇተጨማሪ ጊዜያት ሉታዯስ ይችሊሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ፇቃደ እንዱታዯስሇት 

ሇጠየቀ አመሌካች በማመሌከቻው ሊይ ስሇተሰጠው ውሳኔ በጽሁፌ ያሳውቃሌ፡፡ 

98. የታክስ ወኪሌነት አገሌግልቶች ሊይ ስሇሚኖር ገዯብ 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ 

ከተሰጠው ሰው በስተቀር ማንም ሰው በክፌያ የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት 

መስጠት አይችሌም፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ በአንቀጽ 95 (2) (ሀ) ሇታክስ ወኪሌነት 

አገሌግልት በተሰጠው ትርጉም ከተካተቱት አገሌግልቶች ውጪ በመዯበኛ የሙያ 

አገሌግልቱ ሂዯት የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት በሚሰጥ የጥብቅና ፇቃዴ ያሇው 

ሰው ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

99. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ስሇመሰረዝ 

1. የታክስ ወኪሌነት ሥራውን ሇማቋረጥ የፇሇገ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው 

ሰው ሥራውን ከማቋረጡ በፉት በ7 (በሰባት) ቀናት ውስጥ ይህንኑ ሇባሇሥሌጣኑ 

በጽሐፌ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. ታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ሇዘሇቄታው በታክስ ወኪሌነት መሥራት 

ካሌፇሇገ የታክስ ወኪሌነት ፇቃደ እንዱሰረዝሇት ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ ማመሌከት 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ ከሚከተለት በአንደ ምክንያት የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ መሰረዝ 

አሇበት፦ 

     ሀ/ የታክስ ወኪለ ባሇሥሌጣኑን በሚያሳምን ሁኔታ ይህ ሉሆን የቻሇው በእርሱ 

ፇቃዴ ወይም ቸሌተኝነት ምክንያት አሇመሆኑን ካሊረጋገጠ በስተቀር ፇቃዴ በተሰጠው 

የታክስ ወኪሌ ተዘጋጅቶ የቀረበ የታክስ ማስታወቂያ በማንኛውም መሠረታዊ ጉዲይ ሀሰት 

ሆኖ ሲገኝ፤ 

   ሇ/ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ፇቃደን ሇማግኘት የሚጠየቁ የሚያስፇሌጉ 

የብቃት መስፇርቶችን ይዞ መቀጠሌ ሳይችሌ የቀረ እንዯሆነ ወይም ባሇሥሌጣኑ የታክስ 

ወኪለ ሙያዊ የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ፇጽሟሌ ብል ሲያምን፤ 
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  ሏ/ የታክስ ወኪለ የታክስ ወኪሌነት ሥራውን መሥራት ሲያቆም፣ እንዱሁም የታክስ 

ወኪለ ኩባንያ ወይም የሽርክና ማህበር ሲሆን የኩባንያው ወይም የሽርክና ማህበሩ ህሌውና 

ሲያከትም፤ 

   መ/ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው ፇቃደ እንዱሠረዝሇት በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ማመሌከቻ ሲያቀርብ፤ 

   ሠ/ የታክስ ወኪለ የፇቃዴ አገሌግልት ጊዜ ሲያበቃ እና የታክስ ወኪለ ፇቃደ 

እንዱታዯስሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 97 መሠረት ማመሌከቻ ሳያቀርብ ሲቀር፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ የታክስ ወኪለ ፇቃዴ የተሠረዘ መሆኑን የሚገሌጽ የጽሐፌ 

ማስታወቂያ ሇታክስ ወኪለ መስጠት አሇበት፡፡ 

5. የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ መሠረዝ የሚፀናው፦ 

      ሀ/ የታክስ ወኪለ የታክስ ወኪሌነት ሥራውን መሥራት ካቆመበት ቀን፤ ወይም 

     ሇ/ ፇቃደ የተሰረዘ መሆኑን የሚገሌፀው ማስታወቂያ ሇታክስ ወኪለ ከተሰጠ ከ60 

(ከስሌሳ) ቀናት በኋሊ፤ ከሁሇቱ ቀዴሞ ከሆነበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

6. በላሊ ማንኛውም የታክስ ሔግ በላሊ ሁኔታ የተዯነገገ ቢኖርም፣ ባሇሥሌጣኑ የታክስ 

ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ማንኛውም ሰው ሙያዊ የሥነ-ምግባር ጥሰት ፇፅሟሌ 

ብል ሲያምን ይህንን የሥነ-ምግባር ጥሰት፦ 

      ሀ/ ሇኢትዮጵያ የተመሠከረሊቸው የሂሣብ ባሇሙያዎች ኢንስቲትዩት፣ ሇኢትዮጵያ 

የሂሣብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ወይም እንዯአግባብነቱ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ሇተሰጠው 

ሰው የሂሣብ ባሇሙያነት፣ የኦዱተርነት ወይም የሔግ ባሇሙያነት ፇቃዴ ሇሰጠው ላሊ 

አካሌ፤ እና 

    ሇ/ የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ሇተሰጠው ሰው የንግዴ ፇቃዴ ሇመስጠት ኃሊፉነት ሊሇው 

ባሇሥሌጣን፤ ሪፕርት ያዯርጋሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ አምስት 

አስተዲዯራዊ፣ የወንጀሌ ቅጣቶች እና ሽሌማቶች 

ምዔራፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

100. አስተዲዯራዊ ቅጣቶችንና የወንጀሌ ኃሊፉነቶችን የሚመሇከቱ ጠቅሊሊ 

ዴንጋጌዎች 
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1. አንዴን ዴርጊት መፇጸም ወይም አሇመፇጸም አስተዲዯራዊ ቅጣት እና የወንጀሌ 

ኃሊፉነት የሚያስከትሌ በሚሆንበት ጊዜ ጥፊቱን የፇጸመው ሰው አስተዲዯራዊ 

ቅጣት መቀጣቱ የወንጀሌ ተጠያቂነቱን አያስቀርም፡፡ 

2. ማንኛውም ታክስ ከፊይ አስተዲዯራዊ ቅጣት የተጣሇበት እና/ወይም የወንጀሌ ክስ 

የቀረበበት መሆኑ መክፇሌ የሚገባውን ታክስ የመክፇሌ ግዳታውን አያስቀርም፡፡ 

ምዔራፌ ሁሇት 

አስተዲዯራዊ ቅጣቶች 

101. ከምዝገባ እና ስረዛ ጋር የተያያዙ ቅጣቶች 

1. በዚህ አዋጅ የተመሇከቱት ላልች አስተዲዯራዊ ቅጣቶች እንዯጠበቁ ሆነው 

ማንኛውም ሰው በታክስ ከፊይነት መመዝገብ ሲገባው ያሌተመዘገበ እንዯሆነ 

መመዝገብ ከነበረበት ጊዜ ጀምሮ ሇምዝገባ እስካመሇከተበት ወይም በባሇሥሌጣኑ 

አነሳሽነት እስከ ተመዘገበበት ቀን ዴረስ ባሇው ጊዜ ውስጥ መክፇሌ ያሇበትን ታክስ 

25% (ሃያ አምስት በመቶ) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ታክስ ከፊይ የሚከፌሇው ታክስ የላሇ 

እንዯሆነ መመዝገብ ከነበረበት ጊዜ ጀምሮ እስከ ተመዘገበበት ቀን ዴረስ ሊሇው 

ሇእያንዲንደ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነ ጊዜ ብር 1000 (አንዴ ሺ ብር) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚጣሇው ቅጣት በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (2) ከሚጣሇው ቅጣት ያነሰ እንዯሆነ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት ማንኛውም ሰው ያሇ በቂ ምክንያት ምዝገባ 

እንዱሰረዝሇት ያሊመሇከተ እንዯሆነ ምዝገባው እንዱሰረዝሇት ማመሌከት ከነበረበት 

ቀን ጀምሮ ምዝገባው እንዱሰረዝ እስካመሇከተበት ቀን ወይም በባሇሥሌጣኑ 

አነሳሽነት ምዝገባው እስከተሠረዘበት ቀን ዴረስ ሇእያንዲንደ ወር ወይም የወሩ 

ከፉሌ ሇሆነ ጊዜ ብር 1000 (አንዴ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

102. ሰነድችን ባሇመያዝ የሚጣሌ ቅጣት 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በታክስ ሔግ መሠረት መያዝ 

የሚጠበቅበትን ማንኛውንም ሰነዴ ያሌያዘ ታክስ ከፊይ በታክስ ሔጉ መሠረት ሰነደ 
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መያዝ በነበረበት የታክስ ዘመን መክፇሌ ያሇበትን ታክስ 20% (ሃያ በመቶ) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሰነዴ መያዝ ሲኖርበት ያሌያዘ ታክስ 

ከፊይ ሰነደን መያዝ በነበረበት የታክስ ዘመን መክፇሌ የሚኖርበት ታክስ የላሇ 

እንዯሆነ፦ 

      ሀ/ ሇገቢ ግብር ሲሆን ታክስ ከፊዩ የሂሳብ ሰነዴ ሊሌያዘበት ሇእያንዲንደ የታክስ 

ዘመን ብር 20,000 (ሃያ ሺ ብር)፤ ወይም 

    ሇ/ ሇላሊ ማንኛውም ታክስ ሲሆን ታክስ ከፊዩ የሂሳብ ሰነዴ ሊሌያዘበት የታክስ ዘመን 

ብር 2000 (ሁሇትሺ ብር)፤ ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚጣሇው ቅጣት በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (2) ከሚጣሇው ቅጣት ያነሰ እንዯሆነ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)፣ (2) እና (3) እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ማንኛውም 

ታክስ ከፊይ ከሁሇት ዒመት በሊይ የሂሣብ ሰነዴ ካሌያዘ ሇታክስ ከፊዩ የንግዴ 

ፇቃዴ የሰጠው አካሌ ከባሇሥሌጣኑ በሚቀርብሇት ማስታወቂያ መሠረት የታክስ 

ከፊዩን የንግዴ ፇቃዴ ይሰርዛሌ፡፡ 

5. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 17 (2) ሇተወሰነው ጊዜ ዴረስ ሰነድችን ይዞ ሳያቆይ የቀረ 

የዯረጃ ‘ሀ’ ታክስ ከፊይ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

6. ፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 33 (4) ሇተወሰነው ጊዜ ዴረስ ሰነድችን ይዞ 

ሳያቆይ የቀረ የዯረጃ ‘ሇ’ ታክስ ከፊይ ብር 20,000 (ሃያ ሺ ብር) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

103. ከታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ጋር የተገናኘ ቅጣት 

1. የታክስ ሔግ በሚዯነግገው መሠረት የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን በታክስ ዯረሰኝ፣ 

በታክስ ዳቢት ወይም ክሬዱት ማስታወሻ፣ በታክስ ማስታወቂያ፣ ወይም በላሊ 

በማንኛውም ሰነዴ ሊይ ሳይገሌጽ የቀረ ታክስ ከፊይ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር 

ባሌተገሇጸበት በእያንዲንደ ሰነዴ ብር 3ሺ (ሦስት ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 14 (6) ተፇጻሚ ከሚሆንበት ሁኔታ በስተቀር፣ ማንኛውም 

ታክስ ከፊይ፦ 
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        ሀ/ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን ላሊ ሰው እንዱጠቀምበት የሰጠ እንዯሆነ፤ 

ወይም 

    ሇ/ የላሊ ሰው ታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር የተጠቀመ እንዯሆነ፤ብር 10,000 (አስር ሺ 

ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)(ሀ) ወይም (ሇ) በተጠቀሱት ዴርጊቶች ምክንያት 

ታክስ ከፊዩ ወይም ላሊ ሰው ያገኘው የገንዘብ ጥቅም ከብር 10,000 (አስር ሺ ብር) 

የሚበሌጥ ከሆነ የሚከፌሇው የገንዘብ ቅጣት መጠን ካገኘው ጥቅም ጋር እኩሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

104. የታክስ ማስታወቂያ ዘግይቶ ማቅረብ ስሇሚያስከትሇው ቅጣት 

1. በሔግ በተወሰነው ጊዜ ውስጥ የታክስ ማስታወቂያ ግዳታውን ያሌተወጣ ታክስ 

ከፊይ ሇዘገየበት ሇእያንዲንደ የታክስ ጊዜ ወይም ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ 

ያሌተከፇሇውን ታክስ 5% (አምስት በመቶ) 25% (ሃያ አምስት በመቶ) እስኪሞሊ 

ዴረስ ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. ሇመጀመሪያው የሂሣብ ጊዜ ወይም ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ የታክስ ማስታወቂያ ያሊቀረበ 

ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ መሠረት የሚከፌሇው ቅጣት ከብር 

50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) አይበሌጥም፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇጻጸም ያሌተከፇሇ ታክስ ነው የሚባሇው በታክስ ማስታወቂያ ሊይ 

መታየት በነበረበት እና ታክሱ መከፇሌ ባሇበት ቀን በተከፇሇው ታክስ መካከሌ 

ያሇው ሌዩነት ነው፡፡ 

4. በማናቸውም ሁኔታ የሚጣሇው ቅጣት ቀጥሇው ከተመሇከቱት ከዝቅተኛው ያነሰ 

አይሆንም፦ 

     ሀ/ ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር)፤ 

    ሇ/ በታክስ ማስታወቂያ ሊይ መመሌከት ከነበረበት የታክስ መጠን 100% (መቶ 

በመቶ)፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ የተመሇከተው ቢኖርም ታክስ ከፊዩ በታክስ ጊዜው ሉከፌሌ የሚገባው 

ታክስ የላሇ እንዯሆነ፣ የታክስ ማስታወቂያ ሳያቀርብ ሇዘገየበት ሇእያንዲንደ የታክስ 

ጊዜ ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

105. ታክስን ዘግይቶ መክፇሌ የሚያስከትሇው ቅጣት 
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1. ማንኛውም ታክስ ከፊይ በታክስ መክፇያ ጊዜው ውስጥ ታክስ ሳይከፌሌ ከቀረ 

ሇዘገየበት ጊዜ፦ 

     ሀ/ ሇአንዴ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ ባሌተከፇሇው ታክስ ሊይ 5% 

(አምስት በመቶ)፤ እና 

     ሇ/ ከዚያ በኋሊ ሇዘገየበት ሇእያንዲንደ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ 

ባሌተከፇሇው ታክስ ሊይ ተጨማሪ 2% (ሁሇት በመቶ)፤ ቅጣት ይከፇሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚጣሇው የቅጣት መጠን ከዋናው የታክስ ዔዲ መብሇጥ 

የሇበትም፡፡ 

3. መከፇሌ በማይገባው ታክስ ሊይ ሳይከፇሌ በዘገየበት የተጣሇ ቅጣት በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 50 (4) መሠረት ሇታክስ ከፊዩ ይመሇሳሌ፡፡ 

4. ይህ አንቀጽ የዚህ አዋጅ አንቀጽ 106 በሚመሇከተው ያሌተከፇሇ ታክስ ሊይ 

ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

106. ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ ከሚከፇሌ ታክስ ጋር በተገናኘ የሚጣሌ ቅጣት 

1. በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ በተዯነገገው መሠረት ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ታክስ 

ቀንሶ ሇባሇሥሌጣኑ ማስተሊሇፌ ያሇበት ማንኛውም ሰው ሳይቀንስ የቀረው ወይም 

ቀንሶ ሇባሇሥሌጣኑ ያሊስተሊሇፇውን ታክስ 10% (አሥር በመቶ) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሇዴርጅት ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ፣ በዚሁ ንዐስ 

አንቀጽ መሠረት ከሚጣሇው ቅጣት በተጨማሪ የዴርጅቱ ሥራ አስኪያጅ፣ ዋና 

የሂሳብ ሹም ወይም ታክስ ተቀንሶ መያዝ እንዲሇበትና የተያዘውም ታክስ መከፇሌ 

እንዲሇበት የማረጋገጥ ኃሊፉነት ያሇበት ማንኛውም ላሊ የዴርጅቱ ሠራተኛ 

እያንዲንዲቸው ብር 2000 (ሁሇት ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊለ፡፡ 

3. የፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 92 ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ አቅራቢውና 

ገዥው እያንዲንዲቸው ብር 20,000 (ሃያ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊለ፡፡ 

4. በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 92 መሠረት ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ 

የሚከፇሌን ታክስ ሇማስቀረት በማሰብ በዚህ አንቀጽ መሠረት ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ 

ታክስ ቀንሶ የመክፇሌ ግዳታ ሊሇበት ሰው ዔቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን 

ሇማቅረብ ፇቃዯኛ ያሌሆነ ሰው ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

107. ከተጨማሪ እሴት ታክስ ጋር የተያያዙ ቅጣቶች 
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1. በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ መሠረት ሇተጨማሪ እሴት ታክስ መመዝገብ 

ያሇበት ሰው ሳይመዘገብ የቀረ እንዯሆነ፣ መመዝገብ ከነበረበት ቀን ጀምሮ 

ሇመመዝገብ እስካመሇከተበት ቀን ወይም በባሇሥሌጣኑ አነሳሽነት እስከተመዘገበበት 

ቀን ዴረስ ሊሇው ሇእያንዲንደ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ ብር 2000 

(ሁሇት ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከሚጣሇው ቅጣት በተጨማሪ፣ ንዐስ 

አንቀጹ ተፇጻሚ የሚሆንበት ሰው መመዝገብ ከነበረበት ቀን ጀምሮ ሇመመዝገ 

እስካመሇከተበት ቀን ወይም በባሇሥሌጣኑ አነሳሽነት እስከተመዘገበበት ቀን ዴረስ 

ባሇው ጊዜ ውስጥ በፇጸመው የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፇሌበት ግብይት ሊይ 

ሉከፇሌ ይገባ የነበረውን የተጨማሪ እሴት ታክስ 100% (መቶ በመቶ) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚጣሌ ቅጣት በንዐስ አንቀጹ 

በተገሇጸው ጊዜ ውስጥ ታክስ ከፊዩ በፇጸመው የተጨማሪ እሴት ታክስ 

የሚከፇሌበት ግብይት ሊይ ሉከፇሌ ይገባ የነበረውን የተጨማሪ እሴት ታክስ 

አያስቀርም፡፡ ሆኖም ታክስ ከፊዩ በዚህ ጊዜ ውስጥ ባከናወነው ግብይት ሊይ 

የከፇሇው የተርን ኦቨር ታክስ ካሇ ሉከፌሌ ከሚገባው የተጨማሪ እሴት ታክስ ሊይ 

ተቀናሽ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

4. ማንኛውም ሰው ሆን ብል በግብይቱ ሊይ መከፇሌ የሚገባውን የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ሇማሳነስ ወይም በግብይቱ ሊይ ተመሊሽ የሚዯረገውን የታክስ መጠን 

ሇመጨመር በማሰብ ትክክሇኛ ያሌሆነ የታክስ ዯረሰኝ የሰጠ እንዯሆነ ብር 50,000 

(ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

108. የታክስ ዯረሰኝ አሇመስጠት 

ዯረሰኝ መስጠት ሲገባው ያሌሰጠ ማንኛውም ታክስ ከፊይ ሇገዥ ባሌሰጠው በእያንዲንደ 

ዯረሰኝ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይቀጣሌ፡፡ 

109. ታክስን አሳንሶ ማሳወቅ የሚያስከትሇው ቅጣት 

1. በታክስ ማስታወቂያ የተገሇጸው የታክስ መጠን ታክስ ከፊዩ ሉከፌሌ ከሚገባው 

ትክክሇኛ የታክስ መጠን ያነሰ እንዯሆነ (ሌዩነቱ “የታክስ ጉዴሇት” ተብል የሚገሇጽ) 

የታክስ ጉዴሇቱን መጠን 10% (አሥር በመቶ) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 
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2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በታክስ ከፊዩ ሊይ ሇሁሇተኛ ጊዜ ተፇጻሚ 

በሚሆንበት ጊዜ የቅጣቱ መጠን ወዯ 30% (ሰሊሳ በመቶ) ከፌ ይሊሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በታክስ ከፊዩ ሊይ ሇሦስተኛ ጊዜ እና ከዚያ በሊይ 

ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ የቅጣቱ መጠን ወዯ 40% (አርባ በመቶ) ከፌ ይሊሌ፡፡ 

4. የታክስ ጉዴሇቱ የተፇጠረው ታክስ ከፊዩ የራሱን ታክስ አስሌቶ የታክስ 

ማስታወቂያ ከማቅረቡ በፉት ሚኒስቴሩ ማብራሪያ ባሌሰጠበት አከራካሪ በሆነ 

የታክስ ሔግ ዴንጋጌ ሊይ በያዘው ምክንያታዊ አቋም ሊይ የተመሠረተ ሆኖ ከተገኘ 

በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚጣሌ ቅጣት ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

110. ታክስን በመሸሽ የሚጣሌ ቅጣት 

ባሇሥሌጣኑ የታክስ ከፊይን የታክስ ስላት ሲሠራ ከታክስ መሸሽን የሚከሊከሌ ዴንጋጌ 

ተፇጻሚ ካዯረገ ታክስ ከፊዩ ይህ ዴንጋጌ ተፇጻሚ ባይዯረግ ኖሮ ከታክስ በመሸሽ 

ሉያስቀር ይችሌ የነበረውን የታክስ መጠን እጥፌ ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

111. የኤላክትሮኒክስ የታክስ ሥርዒትን አሇመከተሌ የሚያስከትሇው ቅጣት 

1. በታክስ ሔግ መሠረት ባሇሥሌጣኑ የታክስ ማስታወቂያውን ወይም የታክስ 

ክፌያውን በኤላክትሮኒክስ የታክስ ሥርዒት መሠረት እንዱፇጽም የጠየቀው ታክስ 

ከፊይ በዚሁ ሥርዒት መሠረት ሳይፇጽም ቢቀር ባሇሥሌጣኑ ታክስ ከፊዩ 

ሥርዒቱን ያሌተከተሇበትን ምክንያት እንዱገሌጽ በጽሐፌ መጠየቅ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ማስታወቂያ የዯረሰው ታክስ ከፊይ 

የታክስ ማስታወቂያውን ወይም የታክስ ክፌያውን በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ሊሇመፇጸሙ 

ማስታወቂያው ከዯረሰው ቀን ጀምሮ ባለት 14 (አሥራ አራት) ቀናት ውስጥ 

ባሇሥሌጣኑን የሚያሳምን በቂ ምክንያት ማቅረብ ካሌቻሇ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ 

ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

112. በታክስ ወኪሌ ሊይ ስሇሚጣሌ ቅጣት 

የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ የተሰጠው ሰው፦ 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22 መሠረት ሇዯንበኛው የምስክር ወረቀት ወይም መግሇጫ 

ካሌሰጠ፤ ወይም 

2. ሇዯንበኞች የተሰጡ የምስክር ወረቀቶችንና መግሇጫዎችን በዚህ አዋጅ አንቀጽ 22 

(4) ሇተወሰነው ጊዜ ካሌያዘ፤ ወይም 
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3. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 99 (1) መሠረት የታክስ ወኪሌነት ሥራውን ማቆሙን 

ሇባሇሥሌጣኑ ካሊሳወቀ፤ ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

113. ከሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ ጋር ተያይዞ የሚጣሌ ቅጣት 

1. ማንኛውም በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የመጠቀም ግዳታ ያሇበት ሰው፦ 

   ሀ/ ዔውቅና ያሌተሰጠው ወይም በባሇሥሌጣኑ ዘንዴ ያሌተመዘገበ መሣሪያ ወይም 

የሽያጭ ነቁጣ ሶፌትዌር ሲጠቀም ከተዯረሰበት ሇተጠቀመበት ሇእያንዲንደ መሣሪያ ብር 

50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

   ሇ/ መሣሪያው በጥገና ሊይ ባሇበት ጊዜ ወይም በላሊ በቂ ምክንያት ካሌሆነ በስተቀር 

በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ከታተመ ዯረሰኝ ውጪ በላሊ ማናቸውም ዒይነት ዯረሰኝ 

ግብይት ካከናወነ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

  ሏ/ በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ሊይ ጉዲት ያዯረሰ ወይም የፉስካሌ ማስታወሻ 

እንዱቀየር ያዯረገ ወይም ጉዲት ሇማዴረስ ወይም ማስታወሻውን ሇመቀየር ሙከራ ያዯረገ 

ከሆነ ብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

  መ/ የታክስ ሠራተኛ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያን ሥርዒት ኦዱት እንዲያዯርግ 

መሰናክሌ የፇጠረ ወይም በመሣሪያው ሊይ በዒመት አንዴ ጊዜ በአገሌግልት ማዔከሌ 

የቴክኒክ ምርመራ ያሊዯረገ ብር 25,000 (ሃያ አምስት ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

  ሠ/ በንግዴ ሥራው ሇሚጠቀምበት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ከአገሌግልት ማዔከሌ 

ጋር ውሌ ካሌፇጸመ ወይም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን ከተርሚናሌ ጋር ሳያያይዝ 

ከተጠቀመ ወይም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው የምርመራ መዝገብ ከመሣሪያው ጎን 

እንዱቀመጥ ካሊዯረገ ወይም ሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የተመዘገቡ ዔቃዎች ተመሊሽ 

መዯረጋቸው ወይም ዯንበኛው የተመሊሽ ጥያቄ ማቅረቡ በተመሊሽ መዝገብ ሊይ በትክክሌ 

መመዝገቡ ሳይረጋገጥ የተመሊሽ ዯረሰኝ ከሰጠ ብር 25,000 (ሃያ አምስት ሺ ብር) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፤ 

   ረ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው በስርቆት ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

ጉዲት የዯረሰበት በመሆኑ አገሌግልት መስጠት ሲያቋርጥ በሦስት ቀናት ጊዜ ውስጥ 

ወይም በላሊ ማናቸውም ምክንያት የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው ብሌሽት ባጋጠመው 

በአራት ሰዒት ውስጥ ሇአገሌግልት ማዔከለ እና ሇባሇሥሌጣኑ ካሊሳወቀ ብር10,000 (አሥር 

ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 
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   ሰ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የሚቀመጥበትን የንግዴ ቦታ ትክክሇኛ አዴራሻ 

ሇባሇሥሌጣኑ ያሊስታወቀ እንዯሆነ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

  ሸ/ የአዴራሻ ወይም የስም ሇውጥ ሲያዯርግ ወይም የንግዴ ሥራውን የሚያቋርጥ ሲሆን 

ከሦስት ቀናት አስቀዴሞ ሇአገሌግልት ማዔከለ እና ሇባሇሥሌጣኑ ያሊሳወቀ እንዯሆነ ብር 

25,000 (ሃያ አምስት ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

   ቀ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው ጥቅም ሊይ በሚውሌበት የንግዴ ሥራ ቦታው፦ 

     1) የተጠቃሚውን ስም፣ የንግዴ ስም፣ የንግደ ሥራ የሚካሄዴበትን አዴራሻ፣ የታክስ 

ከፊዩን መሇያ ቁጥር፣ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያውን የዔውቅና እና መጠቀሚያ ፇቃዴ 

ቁጥር፤ 

    2) “የሽያጭ ሠራተኞች መሣሪያው የተበሊሸ ከሆነ በባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ የታተመ 

ተከታታይ ቁጥር ያሇው ዯረሰኝ ሇዯንበኞች የመስጠት ግዳታ አሇባቸው” የሚሌ 

ማስታወቂያ፤ እና 

    3) “ዯረሰኝ የማይሰጥ ከሆነ አይክፇለ” የሚሌጽሐፌ ያሇበት ማስታወቂያ፤ 

    4) በግሌጽና በሚታይ ቦታ ሇጥፍ ካሌተገኘ ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

 ተ/ ሥራ ሊይ የዋሇውን የሽያጭ ነቁጣ ሶፌትዌር የባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ባሌተሰጠው ሰው 

እንዱቀየር ወይም እንዱሻሻሌ ካዯረገ ብር 30,000 (ሰሊሣ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ወይም ሶፌትዌር አቅራቢነት ዔውቅና 

እና ፇቃዴ የተሰጠው ሰው፦ 

     ሀ/ የንግዴ ሥራውን የአዴራሻ ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ ካሊሳወቀ ብር 100,000 (አንዴ 

መቶ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

    ሇ/ በባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ያሌተሰጠውን የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ሇገበያ ካዋሇ 

ብር 500,000 (አምስት መቶ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

    ሏ/ ሇእያንዲንደ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ምዝገባ ከባሇሥሌጣኑ የመሣሪያ 

መሇያ ቁጥር ካሌወሰዯ ወይም የወሰዯውን የመሣሪያ መሇያ ቁጥር ሇእይታ በሚያመች ቦታ 

በመሣሪያው ሊይ ካሇጠፇ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

    መ/ በሥራ ሊይ ባለ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ሊይ የሚያዯርገውን 

ማናቸውንም ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ በቅዴሚያ ካሊሳወቀ ወይም ስሇመሣሪያው የአጠቃቀም 



የፌትህ ሚኒስቴር  

586 
 

መመሪያ ውስጥ ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ ካስገባ ወይም ትክክሇኛውን መረጃ ከቀነሰ ብር 

100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

    ሠ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች በመሠረቃቸው ወይም ሉጠገኑ በማይቻሌበት 

ሁኔታ በአዯጋ ምክንያት ብሌሽት የዯረሰባቸው መሆኑን አስታውቀው እንዱተኩሊቸው 

ሇሚጠይቁ አገሌግልት ማዔከሊት በሦስት ቀናት ውስጥ ሇማቅረብ አሇመቻለን 

ሇባሇሥሌጣኑ አስቀዴሞ ካሊሳወቀ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

   ረ/ ውሌ ስሇተዋዋሊቸው አገሌግልት ማዔከሊት መረጃ ካሌያዘ ወይም ውሊቸውን 

ስሊቋረጡ ወይም አዱስ ስሇተዋዋሊቸው የአገሌግልት ማዔከሊት ሇባሇ ሥሌጣኑ ካሊስታወቀ 

ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌ፦ 

   ሀ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የፉስካሌ ማስታወሻ በተተካ በሁሇት ቀናት ውስጥ 

ሇባሇሥሌጣኑ ካሊስታወቀ ብር 20,000 (ሃያ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

   ሇ/ ውሌ የገባባቸውን የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች በዒመት አንዴ ጊዜ የቴክኒክ 

ምርመራ ካሊዯረገ ብር 20,000 (ሃያ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፤ 

   ሏ/ አቅራቢው ዔውቅና ሳይሰጠው እና በባሇሥሌጣኑ ሳይመዘገብ በሥራ ሊሠማራው 

ሇእያንዲንደ ሠራተኛ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

114. ሌዩ ሌዩ ቅጣቶች 

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 10 መሠረት ማንኛውንም ሇውጥ ያሊሳወቀ ታክስ ከፊይ ብር 

20,000 (ሃያ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 62 መሠረት የመመስረቻ ጽሐፈን፣ መተዲዯሪያ ዯንቡን፣ 

የሽርክና ስምምነቱን፣ ወይም ላሊ የመመስረቻ ወይም የምዝገባ ሰነዴ ወይም 

በእነዚህ ሰነድች ሊይ የተዯረገውን ማንኛውም ማሻሻያ ሳያቀርብ የቀረ ዴርጅት 

ሰነደ ሳይቀርብ ሇቀረበት ሇእያንዲንደ ወር ወይም የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ ብር 

10,000 (አሥር ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 63 በተዯነገገው መሠረት የኦዱት ሪፕርቱን ሇባሇሥሌጣኑ 

ያሊቀረበ ማንኛውም ኦዱተር ሰነደ ሳይቀርብ ሇቀረበት ሇእያንዲንደ ወር ወይም 

የወሩ ከፉሌ ሇሆነው ጊዜ ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የሚጣሇው ቅጣት የኦዱተሩን ፇቃዴ አስመሌከቶ 

በኢትዮጵያ የሂሣብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴ ከሚወስዯው እርምጃ በተጨማሪ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 64 መሠረት በኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ ካሌሆነ ሰው ጋር 

የተዯረገን ውሌ ሇባሇሥሌጣኑ ያሊሳወቀ ሰው ይህንኑ ሳያሳውቅ ሇቀረበት 

ሇእያንዲንደ ቀን ብር 1,000 (አንዴ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

6. ፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 79 መሠረት ግንኙነት ካሇው ሰዎች ጋር 

የሚያዯርጋቸውን ግብይቶች ዝርዝር ጉዲይ ሇባሇሥሌጣኑ ያሌገሇጸ ሰው ብር 

100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) ቅጣት ይከፌሊሌ፡፡ 

7. ማናቸውም መረጃ የመስጠት ግዳታ ያሇበት ሰው ባሇስሌጣኑ የሚጠይቀውን መረጃ 

ሇባሇሥሌጣኑ ያሌሰጠ እንዯሆነ እንዯሁኔታው መረጃውን ያሌሰጠው ሰው ወይም 

መረጃ የተጠየቀው መስሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፉ ብር 5,000 (አምስት ሺ ብር) ቅጣት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

115. ስሇአስተዲዯራዊ ቅጣት አወሳሰን 

1. ባሇሥሌጣኑ አስተዲዯራዊ ቅጣት ሇወሰነበት ሰው የቅጣት ውሳኔ ማስታወቂያ 

መስጠት አሇበት፡፡ 

2. አንዴ ዴርጊት ወይም አሇማዴረግ የሚያስከትሇው አስተዲዯራዊ ቅጣት በአንዴ 

ታክስ ብቻ ያሌተወሰነ ሲሆን እያንዲንደ ቅጣት ሇየብቻው ከተወሰነ በኋሊ ሁለም 

ቅጣቶች ተጠቃሇው ይጣሊለ፡፡ 

3. አስተዲዯራዊ ቅጣት የተወሰነበት ሰው ቅጣቱ እንዱነሳሇት ሇባሇሥሌጣኑ በጽሐፌ 

ማመሌከት የሚችሌ ሲሆን ቅጣቱን እንዱነሳሇት የጠየቀበትን ምክንያት 

በማመሌከቻው መግሇጽ አሇበት፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ማመሌከቻ ሲቀርብሇት 

ወይም በራሱ አነሳሽነት በአንዴ ሰው ሊይ የተጣሇን ቅጣት በሚያወጣው መመሪያ 

መሠረት በሙለ ወይም በከፉሌ ሉያነሳ ይችሊሌ፡፡ 

5. ባሇሥሌጣኑ እንዱነሳ ውሳኔ የሰጠበትን የእያንዲንደን አስተዲዯራዊ ቅጣት መዝገብ 

መያዝ እና በየሩብ ዒመቱ ሇሚኒስቴሩ ሪፕርት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
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ምዔራፌ ሦስት 

የታክስ ወንጀልች 

116. የታክስ ወንጀሌ ጉዲዮች የሚታዩበት ሥነ-ሥርዒት 

1. በታክስ ሊይ የሚፇፀሙ ወንጀልች የኢትዮጵያን የወንጀሌ ሔግ በመተሊሇፌ 

የሚፇፀሙ በመሆናቸው ክሱ የሚመሰረተው፣ የሚታየውና ይግባኝም የሚቀርበው 

በኢትዮጵያ የወንጀሇኛ መቅጫ ሔግ ሥነ-ሥርዒት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2. የተሇያዩ የታክስ ሔጎችን በመተሊሇፌ በዚህ ምዔራፌ ስር የተዯነገገ ተግባር ተፇጽሞ 

ሲገኝ እያንዲንደን የታክስ ሔግ በመተሊሇፌ እንዯተፇፀመ የወንጀሌ ዴርጊት 

ተቆጥሮ ሇእያንዲንደ ዴርጊት በአንቀጾቹ ሊይ የተመሇከቱትን ቅጣት ይቀጣሌ፡፡ 

117. ከታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር ጋር የተገናኙ ወንጀልች 

1. ማንኛውም ሰው፦ 

   ሀ/ ከአንዴ በሊይ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር የወሰዯ ወይም ሇመውሰዴ የሞከረ 

እንዯሆነ፤ 

   ሇ/ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩን ላሊ ሰው እንዱጠቀምበት የሰጠ፤ ወይም 

   ሏ/ የላሊን ሰው የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር የተጠቀመ እንዯሆነ፤ ብር 20,000 (ሃያ ሺ 

ብር) የገንዘብ ቅጣት እና ከአንዴ ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሀ) ታክስ ከፊዩ ሇወሰዯው ወይም ሇመውሰዴ 

ሇሞከረው ሇእያንዲንደ የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር በተናጠሌ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

3. የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥሩ ጥቅም ሊይ የዋሇው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 14 (6) 

በተገሇጹት ሁኔታዎች የሆነ እንዯሆነ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) እና (ሏ) 

ተፇጻሚ አይሆኑም፡፡ 

118. የሀሰት ወይም አሳሳች መግሇጫዎች እና የተጭበረበሩ ሰነድች 

1. ማንኛውም ሰው ሆነ ብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት፦ 

    ሀ/ ሇባሇሥሌጣኑ ሀሰተኛ ወይም አሳሳች መግሇጫ የሰጠ፤ ወይም 

    ሇ/ ሇባሇሥሌጣኑ ሉቀርብ የሚገባን መግሇጫ አሳሳች ሉያዯርግ በሚችሌ አኳኋን 

መካተት የሚገባቸውን ነገሮች ያሇበቂ ምክንያት ያስቀረ እንዯሆነ፤ 
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   ሏ/ ሇባሇሥሌጣኑ የተጭበረበሩ ሰነድችን ያቀረበ እንዯሆነ፤ ከብር 50,000 (ሃምሳ ሺ 

ብር) እስከ ብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና ከሦስት 

ዒመት እስከ አሥራ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. አንዴ ሰው ሇባሇሥሌጣኑ ሉያስተሊሌፇው እንዯሚችሌ እያወቀ ወይም ማወቅ 

የሚያስችሇው በቂ ምክንያት እያሇው ሇላሊ ሰው የሰጠው ሀሰተኛ ወይም አሳሳች 

መግሇጫ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇባሇሥሌጣኑ እንዯተሰጠ 

ሀሰተኛ ወይም አሳሳች መግሇጫ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ሰው ታክስን ሇማጭበርበር በማሰብ በሔይወት በላሇ ሰው ወይም 

አዴራሻው በማይታወቅ ሰው ወይም ውክሌና ሇመስጠት ወይም የንግዴ ሥራ 

ሇመሥራት የሔግ ችልታ በላሇው ሰው ወይም ከንግዴ ሥራው ውጤት ተጠቃሚ 

ባሌሆነ ሰው ወይም በላሊ የፇጠራ ሰው ስም የንግዴ ፇቃዴ አውጥቶ በውክሌና 

የንግዴ ሥራ የሚሠራ እንዯሆነ ከንግዴ ሥራው ሇሚጠየቀው ታክስ ኃሊፉ መሆኑ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በወንጀሌ ይቀጣሌ፡፡ 

119. የተጭበረበሩ ወይም ሔገ-ወጥ የሆኑ ዯረሰኞች 

1. ማንኛውም ሰው፦ 

    ሀ/ የተጭበረበሩ ዯረሰኞችን ያዘጋጀ፣ ያተመ፣ የሸጠ ወይም ያሰራጨ፤ ወይም 

   ሇ/ የታክስ ዔዲውን ሇመቀነስ ወይም ተመሊሻ ሇመጠየቅ የተጭበረበሩ ዯረሰኞችን 

የተጠቀመ እንዯሆነ፤ ብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) የገንዘብ ቅጣት እና ከሰባት 

ዒመት እስከ አስር ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሱትን የተጭበረበሩ ዯረሰኞች በመጠቀም 

የተገኘው የገንዘብ ጥቅም ከብር 100,000 (ከአንዴ መቶ ሺ ብር) የሚበሌጥ 

እንዯሆነ፣ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚጣሇው ቅጣት ከገንዘቡ 

ጥቅም ጋር እኩሌ በሆነ የገንዘብ ቅጣት እና ከአስር ዒመት እስከ አስራ አምስት 

ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይሆናሌ፡፡ 

3. ሀሰተኛ ዯረሰኞችን ሇመስራት፣ ሇማዘጋጀት ወይም ሇማተም የሚያገሇግሌ ማሽን፣ 

መሳሪያ፣ ወይም ሶፌትዌር የያዘ፣ የሸጠ፣ ያከራየ፣ ወይም በላሊ መንገዴ ያቀረበ 

ማንኛውም ሰው ብር 200,000 (ሁሇት መቶ ሺ ብር) የገንዘብ ቅጣት እና ከአስር 

ዒመት እስከ አስራ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ጥፊተኛ ሆኖ መገኘት ማሽኑን፣ 

መሳሪያውን፣ ሶፌትዌሩን ወይም የወንጀለን ፌሬ መውረስን ያስከትሊሌ፡፡ 

5. ሀሰተኛ ዯረሰኞችን የያዘ፣ ያስቀመጠ፣ ሇሽያጭ ያመቻቸ፣ ወይም ሀሰተኛ ዯረሰኞች 

ጥቅም ሊይ እንዱውለ ያዯረገ ሰው ከሦስት ዒመት እስከ አምስት ዒመት በሚዯረስ 

ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

120. ከዯረሰኝ ጋር የተገናኙ ጠቅሊሊ ወንጀልች 

1. ማንኛውም ዯረሰኝ የመስጠት ግዳታ ያሇበት ታክስ ከፊይ ያሇዯረሰኝ ግብይት 

ያከናወነ እንዯሆነ ከብር 25,000 (ሃያ አምስት ሺ ብር) እስከ ብር 5,000 (ሃምሳ ሺ 

ብር) የገንዘብ መቀጫ እና ከሦስት እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

2. በአንዴ ግብይት በተሰጡ ተመሳሳይ የዯረሰኝ ኮፑዎች ሊይ የተሇያዩ ዋጋዎችን 

በመመዝገብ የሽያጭ ዋጋን ያሳነሰ ማንኛውም ሰው ብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺ 

ብር) እና ከአምስት ዒመት እስከ ሰባት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

3. የሽያጩ ትክክሇኛ ዋጋ ከብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) የሚበሌጥ ከሆነ በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚጣሇው ቅጣት በዯረሰኞቹ ሊይ 

ከተመሇከቱት ከፌተኛው የገንዘብ መጠን እና ከሰባት ዒመት እስከ አስር ዒመት 

የሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

4. ግብይት ሳይፇጸም ዯረሰኝ የሰጠ ወይም የተቀበሇ ሰው ከብር 100,000 (አንዴ መቶ 

ሺ ብር) እስከ ብር 200,000 (ሁሇት መቶ ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና 

ከሰባት ዒመት እስከ አስር ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተመሇከተው ዯረሰኝ ከብር 200,000 (ሁሇት መቶ 

ሺ ብር) የሚበሌጥ የገንዘብ መጠን የያዘ እንዯሆነ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት የሚጣሇው ቅጣት በዯረሰኙ ከተገሇጸው የገንዘብ መጠን ጋር እኩሌ በሆነ 

የገንዘብ ቅጣት እና ከአስር ዒመት እስከ አስራ አምስት ዒመት የሚዯረስ ጽኑ 

እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

6. ባሇሥሌጣኑ ሳይፇቅዴሇት የታክስ ዯረሰኝ ያተመ ሰው ከብር 300,000 (ሦስት መቶ 

ሺ ብር) እስከ ብር 500,000 (አምስት መቶ ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና 

ከሁሇት ዒመት እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 
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7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) መሠረት ጥፊተኛ የተባሇ ሰው ወንጀለን ሇሁሇተኛ 

ጊዜ ፇጽሞ ጥፊተኛ መሆኑ ከተረጋገጠ የህትመት መሣሪያው እና የማተሚያ 

ዴርጅቱ ይወረሳሌ፣ የንግዴ ፇቃደም ይሰረዛሌ፡፡ 

121. ሔገ-ወጥ የሆነ ተመሊሽን ወይም ከተገቢው በሊይ ማካካሻን መጠየቅ 

1. ባሇሥሌጣኑን ሇማጭበርበር በማሰብ ተመሊሽ ወይም ማካካሻ የጠየቀ ሰው ብር 

50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) እና ከአምስት ዒመት እስከ ሰባት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ 

እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚጣሇው ቅጣት፣ ታክስ ከፊዩ በዚህ 

አዋጅ አንቀጽ 50 መሠረት ተመሊሽ የተዯረገሇትን ታክስ መሌሶ ከመክፇሌ ግዳታ 

ነጻ ሉያዯርገው አይችሌም፡፡ 

122. ከተጨማሪ እሴት ታክስ ጋር የተያያዙ ወንጀልች 

1. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ሳይመዘገብ የታክስ ዯረሰኝ የሰጠ ሰው ብር 200,000 

(ሁሇት መቶ ሺ ብር) የገንዘብ ቅጣት እና ከሰባት ዒመት እስከ አስር ዒመት 

በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ማንኛውም ሰው፦ 

     ሀ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ መሠረት የታክስ ዳቢት ወይም ክሬዱት 

ማስታወሻ ሇመስጠት ፇቃዯኛ ካሌሆነ፤ ወይም 

   ሇ/ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ከተፇቀዯው ውጪ የታክስ ዳቢት ወይም ክሬዱት 

ማስታወሻ የሰጠ እንዯሆነ፤ ብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) የገንዘብ ቅጣት እና በአንዴ 

ዒመት ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

123. ከቴምብር ቀረጥ ጋር የተያያዙ ወንጀልች 

1. ማንኛውም ሰው፦ 

    ሀ/ በምስክርነት ካሌሆነ በስተቀር የቴምብር ቀረጥ ሉከፇሌበት ሲገባ የቴምብር ቀረጥ 

ያሌተከፇሇበትን ሰነዴ ሥራ ሊይ ያዋሇ ወይም የፇረመ፤ ወይም 

   ሇ/ የቴምብር ቀረጥ ሊሇመክፇሌ ወይም አነስተኛ የቴምብር ቀረጥ ሇመክፇሌ በማሰብ 

የአንዴን ሰነዴ ትክክሇኛ ባህሪይ ያሌገሇጸ ወይም የዯበቀ እንዯሆነ፤ ከብር 25,000 (ሃያ 

አምስት ሺ ብር) እስከ ብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና ከሦስት 

ዒመት እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው፦ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

592 
 

    ሀ/ ቴምብሮችን ወይም ቴምብር የተመታባቸውን ሰነድች ሇመሸጥ የተፇቀዯሇት ሆኖ 

የቴምብር ቀረጥ አዋጁን ወይም ዯንቡን የተሊሇፇ እንዯሆነ፤ ወይም 

   ሇ/ ቴምብሮችን ወይም ቴምብር የተመታባቸውን ሰነድች ሳይፇቀዴሇት የሸጠ ወይም 

ሇሽያጭ ያቀረበ እንዯሆነ፤ ከብር 5,000 (አምስት ሺ ብር) እስከ ብር 25,000 (ሃያ 

አምስት ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና ከሦስት ዒመት እስከ አምስት ዒመታት 

በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

124. ታክስን ሇማስከፇሌ ከሚወሰዴ እርምጃ ጋር የተያያዙ ወንጀልች 

1. ማንኛውም የታክስ ከፊይ ንብረት ተረካቢ በታክስ ሔጎች በተዯነገገው መሠረት 

የተጣሇበትን ግዳታ ሳይፇፅም የቀረ እንዯሆነ በብር 5,000 (አምስት ሺ ብር) 

የገንዘብ ቅጣት እና በአንዴ ዒመት ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 41 መሠረት የንብረት መያዝ ትዔዛዝ የዯረሰው ሰው፦ 

    ሀ/ ትዔዛዙ የተሊሇፇበትን ንብረት የሸጠ፣ የሇወጠ፣ ወይም በላሊ መንገዴ ያስተሊሇፇ 

እንዯሆነ፤ 

    ሇ/ ትዔዛዙ የተሊሇፇበትን ንብረት የዯበቀ፣ የሰበረ፣ ያበሊሸ ወይም የጎዲ እንዯሆነ፤ 

ወይም 

   ሏ/ ትዔዛዙ የተሊሇፇበትን ንብረት የሚመሇከት ማናቸውንም ሰነዴ ያወዯመ፣ የዯበቀ፣ 

ያስወገዯ፣ የጎዲ፣ የሇወጠ፣ የሰረዘ፣ የዯሇዘ ወይም ያጠፊ እንዯሆነ፤ 

ከሁሇት ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ሇሶስተኛ ወገን በሚሰጥ የገንዘብ 

ክፌያ ትዔዛዝ መሠረት የተጠየቀውን ገንዘብ ሇባሇሥሌጣኑ ያሌከፇሇ ማንኛውም 

ሰው ከሁሇት ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

4. ሇሶስተኛ ወገን የሚሰጥ የገንዘብ ክፌያ ትዔዛዝ የዯረሰው ሰው በዚህ አዋጅ አንቀጽ 

43 (5) መሠረት ትዔዛዙን መፇጸም እንዯማይችሌ ሇባሇሥሌጣኑ ካሳወቀ፣ 

ባሇሥሌጣኑ የሰጠውን ትዔዛዝ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 43 (6) መሠረት መሻሩን 

ወይም ማሻሻለን ወይም ትዔዛዙ የዯረሰው ሰው ያቀረበውን ማስታወቂያ ውዴቅ 

ማዴረጉን እስካሊስታወቀው ዴረስ ሇሶስተኛ ወገን የሚሰጥ የገንዘብ ክፌያ ትዔዛዝ 

የተሰጠው ሰው ትዔዛዙን እንዯፇጸመ ይቆጠራሌ፡፡ 
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5. ማንኛውም ሰው በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ጥፊተኛ ሆኖ መገኘቱ 

በዯረሰው ሇሶስተኛ ወገን የሚሰጥ የገንዘብ ክፌያ ትዔዛዝ የተጠየቀውን ገንዘብ 

የመክፇሌ ግዳታውን አያስቀርም፡፡ 

6. ከሃገር የመውጣት ክሌከሊ ትዔዛዝን በመጣስ ከኢትዮጵያ የወጣ ወይም ሇመውጣት 

የሞከረ ማንኛውም ሰው ከሁሇት ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ 

እሥራት ይቀጣሌ፡፡ፋዳራሌ ጠቅሊይ 

7. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 42 መሠረት የተሊሇፇን ትዔዛዝ ያሊከበረ ማንኛውም የፊይናንስ 

ተቋም በዚህ ምክንያት ባሇስሌጣኑ ሳይሰበስበው በቀረው የገንዘብ ሌክ የገንዘብ 

መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

8. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) የተመሇከተው ወንጀሌ የተፇጸመው የፊይናንስ 

ተቋሙ ሥራ አስኪያጅ እያወቀ ወይም በቸሌተኝነቱ ምክንያት የሆነ እንዯሆነ ሥራ 

አስኪያጁ ከሁሇት ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

9. ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ ሳይገኝ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 45 መሠረት የእሽግ ትዔዛዝ 

የተሊሇፇበትን የንግዴ ሥፌራ ወይም ቦታ እሽግ የከፇተ ወይም ያስወገዯ ሰው 

ከሁሇት ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

125. ታክስን ስሇመሰወር 

1. ማንኛውም ሰው ታክስን ሇመሰወር በማሰብ ገቢውን የዯበቀ፣ የታክስ ማስታወቂያውን 

ያሊቀረበ ወይም ታክሱን ያሌከፇሇ እንዯሆነ ከብር 100,000 (አንዴ መቶ ሺ ብር) 

እስከ ብር 200,000 (ሁሇት መቶ ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና ከሦስት 

ዒመት እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ታክስን ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ኃሊፉነት የተጣሇበት ሰው ታክስን 

ሇመሰወር በማሰብ ቀንሶ የያዘውን ታክስ ሇባሇሥሌጣኑ ያሊስተሊሇፇ ከሆነ ከሦስት 

ዒመት እስከ አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

126. የታክስ ሔጎችን አስተዲዯር ስሇማዯናቀፌ 

1. በታክስ ሔጉ መሠረት ግዳታውን እየተወጣ ያሇን የታክስ ሠራተኛ ያዯናቀፇ ወይም 

ሇማዯናቀፌ የሞከረ ማንኛውም ሰው ከአንዴ ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ 

ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 
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2. የታክስ ሔግ አስተዲዯርን ያዯናቀፇ ወይም ሇማዯናቀፌ የሞከረ ማንኛውም ሰው 

ከብር 10,000 (አሥር ሺ ብር) በማያንስ የገንዘብ ቅጣት እና ከሦስት ዒመት እስከ 

አምስት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ የሚከተለት እና ላልች ተመሳሳይ ዴርጊቶች የማዯናቀፌ 

ተግባራት ተዯርገው ይወሰዲለ፦ 

     ሀ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 65 መሠረት በሚሰጥ ማስታወቂያ መሠረት አሇመፇጸምን 

ጨምሮ፣ ሰነድችን ሇመመርመር ከባሇሥሌጣኑ የሚቀርብ ጥያቄን አሇመቀበሌ ወይም 

ሪፕርቶችን ወይም የታክስ ከፊዩን የታክስ ጉዲዮች የሚመሇከት መረጃን ሇማቅረብ 

ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

    ሇ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 65 መሠረት ቀርቦ ማስረጃ እንዱሰጥ በተሰጠው ማስታወቂያ 

መሠረት አሇመፇጸም፤ 

   ሏ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 66 መሠረት የባሇሥሌጣኑን ዋና ዲይሬክተር ወይም ዋና 

ዲይሬክተሩ የወከሇውን የታክስ ሠራተኛ ማንኛውንም መረጃ ወይም ማስረጃ ሇማግኘት 

ያሊቸውን መብት እንዲይጠቀሙ መከሌከሌ፤ 

   መ/ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 66 (4) መሠረት አስፇሊጊውን እርዲታ ሇመስጠት ወይም 

መገሌገያ ሇማቅረብ ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

   ሠ/ በባሇሥሌጣኑ ቢሮ ውስጥ ሁከት መፌጠር ወይም የታክስ ሠራተኞች የቅጥር 

ግዳታቸውን እንዲይወጡ ማዯናቀፌ፡፡ 

127. ስሌጣን ሳይኖር ታክስ መሰብሰብ 

በማንኛውም የታክስ ሔግ ታክስ እንዱሰበስብ ሥሌጣን ያሌተሰጠው ማንኛውም ሰው 

ማንኛውንም ታክስ የሰበሰበ ወይም ሇመሰብሰብ የሞከረ እንዯሆነ ከብር 50,000 (ሃምሳ ሺ 

ብር) እስከ ብር 75,000 (ሰባ አምስት ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና ከአምስት 

ዒመት እስከ ሰባት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

128. በታክስ ወንጀሌ መርዲት ወይም ማበረታታት 

አንዴ ሰው በታክስ ሔግ መሠረት የተዯነገገን የታክስ ወንጀሌ “ዋና ወንጀሌ” አዴራጊ 

ተብል የሚታወቅ ላሊ ሰው እንዱፇጽም የረዲ፣ ያበረታታ፣ ያገዘ፣ ያነሳሳ ወይም የተመሳጠረ 

እንዯሆነ በዋናው ወንጀሌ አዴራጊ ሊይ የተጣሇውን ቅጣት ይቀጣሌ፡፡ 

129. ከታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ጋር የተያያዙ ወንጀልች 

1. ማንኛውም ሰው፦ 
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  ሀ/ በታክስ ይግባኝ ኮሚሽን አባሌነቱ ኃሊፉነቱን በመፇጸም ሊይ ያሇን ሰው የሰዯበ፤ 

  ሇ/ ፇቃዴ ሳይኖረው የኮሚሽኑን የሥራ ሂዯት ያቋረጠ፤ 

  ሏ/ የኮሚሽኑን የሥራ ሂዯት ሇማወክ በማሰብ በኮሚሽኑ ግቢ ውስጥ ወይም ኮሚሽኑ 

ባሇበት አካባቢ ረብሻ የፇጠረ ወይም በረብሻው የተሳተፇ፤ ወይም 

  መ/ በማናቸውም ሁኔታ የኮሚሽኑን ሥራ ያሰናከሇ እንዯሆነ፤ ከብር 500 (አምስት መቶ 

ብር) እስከ ብር 3,000 (ሦስት ሺ ብር) በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት ወይም ከስዴስት ወር 

እስከ ሁሇት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው፦ 

    ሀ/ በኮሚሽኑ ፉት እንዱቀርብ ወይም ሇኮሚሽኑ ሰነዴ እንዱያቀርብ ወይም መረጃ 

እንዱሰጥ መጥሪያ ሲዯርሰው ያሇበቂ ምክንያት በመጥሪያው መሠረት ያሌፇጸመ፤ 

   ሇ/ በኮሚሽኑ ፉት ያሇምንም በቂ ምክንያት ቃሇ-መሃሊ ሇመፇጸም ወይም እውነትን 

ሇመመስከር ማረጋገጫ ሇመስጠት ፇቃዯኛ ያሌሆነ፤ 

  ሏ/ ኮሚሽኑ በሚያየው ጉዲይ ሇቀረበሇት ጥያቄ ያሇ በቂ ምክንያት መሌስ ሇመስጠት 

ፇቃዯኛ ያሌሆነ፤ ከብር 300 (ሦስት መቶ ብር) እስከ ብር 3,000 (ሦስት ሺ ብር) 

በሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት እና ከስዴስት ወር እስከ ሁሇት ዒመት በሚዯርስ ቀሊሌ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ሰው ሇኮሚሽኑ እያወቀ ሀሰተኛ ወይም አሳሳች ማስረጃ የሰጠ እንዯሆነ 

ከብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) በማያንስ የገንዘብ ቅጣት እና ከሦስት እስከ አምስት 

ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

130. በታክስ ወኪልች ስሇሚፇፀም ወንጀሌ 

ማንኛውም ሰው የታክስ ወኪሌነት ፇቃዴ ሳይሰጠው የዚህን አዋጅ አንቀጽ 98 በመተሊሇፌ 

የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት የሰጠ እንዯሆነ ከአንዴ ዒመት እስከ ሦስት ዒመት በሚዯርስ 

ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

131. ከሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪዎች ጋር በተገናኘ የሚፇጸሙ ወንጀልች 

1. ማንኛውም በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የመጠቀም ግዳታ ያሇበት ሰው፦ 

    ሀ/ በባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ያሌተሰጠው ወይም ያሌተመዘገበ የሽያጭ መመዝገቢያ 

መሣሪያ ከተጠቀመ ከሦስት ዒመት በማያንስ እና ከሰባት ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እሥራት 

ይቀጣሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

596 
 

   ሇ/ መሣሪያው በጥገና ሊይ ባሇበት ጊዜ ወይም በላሊ በቂ ምክንያት ካሌሆነ በስተቀር 

በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ከታተመ ዯረሰኝ ውጪ ወይም ያሇዯረሰኝ ግብይት 

ካከናወነ፣ ከሁሇት ዒመት በማያንስ እና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እሥራት 

ይቀጣሌ፤ 

  ሏ/ በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያው የፉስካሌ ማስታወሻ ሊይ ጉዲት ያዯረሰ ወይም 

የፉስካሌ ማስታወሻ እንዱቀየር ያዯረገ ወይም ጉዲት ሇማዴረስ ወይም ማስታወሻውን 

ሇመቀየር ሙከራ ያዯረገ ከሆነ፣ ከሦስት ዒመት በማያንስ እና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ 

ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ወይም ሶፌትዌር አቅራቢነት ዔውቅና 

እና ፇቃዴ የተሰጠው ሰው፦ 

     ሀ/ በባሇሥሌጣኑ ዔውቅና ያሌተሰጠውን መሣሪያ ወይም ሶፌትዌር ሇገበያ ካዋሇ፣ 

ከሦስት ዒመት በማያንስ እና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፤ 

   ሇ/ በሥራ ሊይ ባለ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች ሊይ የሚዯረገውን ማናቸውንም 

ሇውጥ ሇባሇሥሌጣኑ በቅዴሚያ ካሊስታወቀ ወይም በመሣሪያው የአጠቃቀም መመሪያ 

ውስጥ ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ ካስገባ ወይም ትክክሇኛውን መረጃ ከቀነሰ፣ ከሦስት ዒመት 

በማያንስ እና ከአምስት ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ሰው የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ወይም ሶፌትዌር አቅራቢነት ፇቃዴ 

ሳይኖረው ማንኛውንም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ወይም ሶፌትዌር ሇገበያ 

ያዋሇ እንዯሆነ ከአምስት ዒመት እስከ ሰባት ዒመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት 

ይቀጣሌ፡፡ 

4. ማናቸውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌ አቅራቢው 

ዔውቅና ያሌሰጠውን እና በባሇሥሌጣኑ ያሌተመዘገበ ሠራተኛ በሥራ ሊይ አሰማርቶ 

ከተገኘ በብር 50,000 (ሃምሳ ሺ ብር) የገንዘብ ቅጣት ወይም ከአንዴ ዒመት 

በማይበሌጥ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

5. ማናቸውም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች የአገሌግልት ማዔከሌ ሠራተኛ 

የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያን ያሇአገሌግልት ማዔከለ እና ባሇሥሌጣኑ ዔውቅና 

ከፇታታ ወይም ከገጣጠመ ወይም የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ሳይበሊሽ ሆን 

ብል እሽጉን ካነሳ ወይም አካለን ከቀየረ ወይም እነዚህን የመሳሰለ አዴራጎቶች 



የፌትህ ሚኒስቴር  

597 
 

ከፇጸመ ከብር 10,000 (አስር ሺ ብር) በማይበሌጥ የገንዘብ ቅጣት እና ከአንዴ 

ዒመት በማያንስ እና ከሦስት ዒመት በማይበሌጥ ቀሊሌ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

6. የታክስ ሠራተኛ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች አጠቃቀም ዯንብ እና 

መመሪያዎችን በመተሊሇፌ፦ 

    ሀ/ የሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ የፇታ ወይም የገጣጠመ ወይም የአገሌግልት 

ማዔከሌ ሠራተኛ በላሇበት ሥራ ሊይ እንዱውሌ የፇቀዯ ወይም የመሣሪያውን መሇያ ቁጥር 

የቀያየረ እንዯሆነ፤ ወይም 

  ሇ/ በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያ ተጠቃሚው ወይም በአገሌግልት ማዔከለ ወይም 

በሠራተኛው ወይም በአቅራቢው የተፇጸመን ማናቸውንም ሔገ-ወጥ ዴርጊት እያወቀ 

ወይም በቸሌተኝነት በ24 (በሃያ አራት) ሰዒት ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ ሪፕርት ያሊዯረገ 

እንዯሆነ፤ ጥፊተኛ መሆኑ በፌርዴ ቤት ሲረጋገጥ ከብር 5,000 (አምስት ሺ ብር) 

በማይበሌጥ የገንዘብ ቅጣት እና ከአንዴ ዒመት በማያንስ እና ከሦስት ዒመት በማይበሌጥ 

ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ፡፡ 

132. በዴርጅቶች የሚፇፀሙ ወንጀልች 

1. የታክስ ሔግን በመተሊሇፌ ወንጀሌ የፇፀመው ዴርጅት በሚሆንበት ጊዜ ወንጀለ 

በተፇፀመበት ወቅት ሥራ አስኪያጅ የሆነ ማንኛውም ሰው ወንጀለን እንዯፇፀመ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ፦ 

     ሀ/ ወንጀለ የተፇጸመው ሥራ አስኪያጁ ሳይፇቅዴ ወይም ሳያውቅ ከሆነ፤ እና 

    ሇ/ በተመሳሳይ ሁኔታ ውስጥ ያሇና ነገሮችን በጥንቃቄ የሚያይ ሰው የጥፊቱን 

መፇፀም ሇመከሊከሌ ይወስዲቸዋሌ ተብሇው የሚገመቱ ጥንቃቄዎችን ሇማዴረግ ተገቢውን 

ትጋት እና የአሠራር ጥበብ የተሞሊበት እርምጃ ወስድ የተገኘ እንዯሆነ፤ ተፇጻሚ 

አይሆንም፡፡ 

133. የታክስ ወንጀሌ የፇጸሙ ሰዎችን ስም ይፊ ስሇማዴረግ 

1. ባሇሥሌጣኑ በታክስ ወንጀሌ በመጨረሻ ፌርዴ ቤት ውሳኔ ጥፊተኛ የተባለትን 

ሰዎች ስም ዝርዝር በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገጽ እንዱሁም በላልች የመገናኛ ብዙሃን 

በየጊዜው ይፊ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ይፊ የሚዯረገው ዝርዝር የሚከተለትን 

መያዝ ይኖርበታሌ፦ 
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   ሀ/ ጥፊተኛ የተባሇውን ሰው ስም፣ ምስሌ እና አዴራሻ፤ 

   ሇ/ ባሇሥሌጣኑ አግባብ ናቸው የሚሊቸውን የወንጀለን ዝርዝር ጉዲዮች፤ 

  ሏ/ ወንጀለ የተፇፀመበትን የታክስ ጊዜ ወይም ጊዜያት፤ 

  መ/ ጥፊተኛ የተባሇው ሰው በፇጸመው ወንጀሌ ምክንያት ያሌከፇሇውን የታክስ መጠን፤ 

  ሠ/ ጥፊተኛ በተባሇው ሰው ሊይ የተጣሇ የገንዘብ ቅጣት ካሇ የቅጣቱንመጠን:: 

ምዔራፌ አራት 

ሽሌማቶች 

134. የታክስ ስወራን በሚመሇከት ሇተሰጠ ተጨባጭ መረጃ የሚሰጥ ሽሌማት 

1. ማንኛውም ሰው በመዯበቅ፣ አሳንሶ በማሳወቅ፣ በማጭበርበር ወይም በላሊ ተገቢ 

ባሌሆነ መንገዴ የሚፇፀምን የታክስ ስወራ አስመሌክቶ ሉረጋገጥ የሚችሌ 

ተጨባጭና የማያሻማ መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ የሰጠ እንዯሆነ፣ ባሇሥሌጣኑ 

በሚያወጣው መመሪያ መሠረት የተሰወረውን ታክስ መጠን እስከ 20% (ሃያ በመቶ) 

በሽሌማት መሌክ ታክሱ በሚሰበሰብበት ጊዜ ሇዚህ ሰው ይሰጣሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)፦ 

    ሀ/ በታክስ ስወራው ተግባር ሊይ ሇተሳተፇ፤ ወይም 

   ሇ/ የታክስ ስወራውን ማሳወቅ የመዯበኛ ሥራው አካሌ ሇሆነ ሰው፤ ተፇጻሚ 

አይሆንም፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ የተጠቀሰውን ሽሌማት በተመሇከተ ባሇሥሌጣኑ ዝርዝር መመሪያ 

ያወጣሌ፡፡ 

135. ሇሊቀ የሥራ ክንውን የሚሰጥ ሽሌማት 

1. ባሇሥሌጣኑ የሊቀ የሥራ ክንውን ሊስመዘገበ የታክስ ሠራተኛ እንዱሁም የታክስ 

ግዳታውን በዒርአያነት ሇተወጣ ታክስ ከፊይ ሽሌማት ይሰጣሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ የተጠቀሰውን ሽሌማት በተመሇከተ ሚኒስትሩ ዝርዝር መመሪያ 

ያወጣሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

136. ዯንቦችንና መመሪያዎችን የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሇዚህ አዋጅ ትክክሇኛ አፇጻፀም አስፇሊጊ የሆኑ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 
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2. ሚኒስትሩ ይህንን አዋጅ እና በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇፀም አስፇሊጊ የሆኑትን መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

137. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. ይህ አዋጅ በሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት በተፇጸመ ዴርጊት ወይም አሇማዴረግ 

ምክንያት በተሰጠ የታክስ ውሳኔ ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም፦ 

   ሀ/ ይህ አዋጅ ሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት ሉከፇሌ ሲገባ ባሌተከፇሇ ታክስ ሊይ የሚጣሌ 

አስተዲዯራዊ ቅጣት በሥራ ሊይ በነበሩት የታክስ ሔጎች መሠረት ፌጻሜ ያገኛሌ፤ 

   ሇ/ ይህ አዋጅ ሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት ተጀምሮ አዋጁ ከጸና በኋሊ በግብር ይግባኝ 

ጉባኤ በመታየት ሊይ ያሇ ጉዲይ ይህ አዋጅ ተፇጻሚ እንዲሌሆነ ተቆጥሮ በተጀመረበት 

ሁኔታ ይቀጥሊሌ፤ 

   ሏ/ በዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች መሰረት የአቤቱታ አጣሪ የስራ ክፌሌ እና የፋዯራሌ 

ታክስ ይግባኝ ኮሚሽን እስከሚቋቋሙ ዴረስ በስራ ሊይ ያለት የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴዎች 

እና የግብር ይግባኝ ጉባኤ ስራቸውን እንዯተሇመዯው በማካሄዴ ይቀጥሊለ፤ 

  መ/ ይህ አዋጅ ከመጽናቱ በፉት ማመሌከቻ እና ይግባኝ የማቅረቢያ ጊዜ ያሇፇ ከሆነ፣ 

በዚህ አዋጅ ረጅም ጊዜ በመሰጠቱ ምክንያት ብቻ ማመሌከቻው እና ይግባኙ፣ በዚህ አዋጅ 

መሠረት ሉቀርብ ይችሊሌ የሚሌ ትርጉም ሉያሰጥ አይችሌም፡፡ 

3. ይህ አዋጅ በፀናበት ዔሇት የተመሠከረሊቸው የሂሣብ ባሇሙያዎች ኢንስቲትዩት 

ያሌተቋቋመ እንዯሆነ ኢንስቲትዩቱ እስኪቋቋም ዴረስ በዚህ አዋጅ ኢንስቲትዩቱን 

የሚጠቅስ ማንኛውም አንቀጽ ሇዚህ አዋጅ ዒሊማ የኢትዮጵያ የሂሣብ አያያዝና 

ኦዱት ቦርዴን የሚመሇከት ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

4. ሇዚህ አዋጅ አንቀጽ 20 አፇጻጸም ሲባሌ፣ በሽያጭ መመዝገቢያ መሣሪያዎች 

ስሇመጠቀም ግዳታ የወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 139/1999 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ላሊ ዯንብ እስኪተካ ዴረስ ተፇጻሚነቱ 

ይቀጥሊሌ፡፡ 

138. ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ዴንጋጌዎች 

የዚህ አዋጅ አንቀጽ 137 ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ይህን አዋጅ የሚቃረን ላሊ 

ማንኛውም ዴንጋጌ በዚህ አዋጅ በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 
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139. አዋጁ የሚፀናበት ቀን 

1. ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ ተፇጻሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የዚህ አዋጅ ክፌሌ አሥራ አንዴ 

ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ የሚሆኑት ሚኒስቴሩ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ በሚያወጣው 

ማስታወቂያ ከተገሇጸው ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

3. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የዚህ አዋጅ ክፌሌ አሥራ አራት 

ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ የሚሆኑት ባሇሥሌጣኑ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ 

በሚያወጣው ማስታወቂያ ከተገሇጸው ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ነሏሴ 10 ቀን 2008 ዒ.ም 

ሙሊቱ ተሾመ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዘዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 407/2009 

ስሇ ፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 

በፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 አንቀጽ 136 በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዔስ 

ይህ ዯንብ “የሚኒስትሮች ምክር ቤት የፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 

407/2009” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ዯንብ ውስጥ፡ 

1. “አዋጅ” ማሇት የፋዯራሌ የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 ነው፤ 

2. “የተሻረውአዋጅ” ማሇትየገቢግብርአዋጅ ቁጥር 286/1994 እንዯተሻሻሇ)፣ 

የማዔዴን ስራዎች አዋጅ ቁጥር 53/1985 ከነማሻሻያዎቹ እና የነዲጅ ሥራዎች 

አዋጅ ቁጥር 296/1978 ከነማሻሻያዎቹ ናቸው፡፡ 

3. በዚህ ዯንብ ጥቅም ሊይ የዋለ ቃሊትና ሀረጏች እንዯአግባብነታቸው በአዋጁ 

ወይም በፋዳራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 የተሰጣቸውን ትርጉም 

ይይዛለ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የታክስ ሔጎችን ስሇማስተዲዯር 

3. ሚስጥራዊ መረጃ ስሇመስጠት 

የአዋጁ አንቀጽ 8(2) እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇስሌጣኑ ሚስጥራዊ ሰነዴ ወይም መረጃ 

ሉሰጥ የሚችሇው ጥያቄው በጽሐፌ ሇዋና ዲይሬክተሩ ወይም እሱንሇሚወክሇው ሰው 

ሲቀርብ እና ሲፇቀዴ ብቻ ነው፡፡ 
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ክፌሌ ሦስት 

ምዝገባ 

4. የማንነት የሰነዴ ማስረጃ 

1. ማንኛውም ግሇሰብ ከሚያቀርበው የምዝገባ ማመሌከቻ ጋር ከሚከተለት አንደን 

የማንነት የሰነዴ ማስረጃ አያይዞዝ ማቅረብ አሇበት፦ 

ሀ) ወቅታዊ የግሇሰቡ የነዋሪነት መታወቂያ ወይም የግሇሰቡን የግሌ መረጃ የያዘ     

   ወቅታዊ የኢትዮጵያ ወይም የላሊ አገር ፒስፕርት ገፅ የተረጋገጠ ቅጂ፤   

   ወይም 

ሇ) የግሇሰቡ ወቅታዊ የኢትዮጵያ የመንጃ ፇቃዴ መየተረጋገጠ ቅጂ፤ወይም 

ሏ)የግሇሰቡን የግሌ መረጃ የያዘ ፍቶግራፌ የተሇጠፇበት ወቅታዊ የላሊ ሀገር    

   የመንጃ ፇቃዴ ገጽ የተረጋጠ ቅጂ፤ ወይም 

መ) የግሇሰቡየተረጋገጠየሌዯትየምስክርወረቀት ቅጂ፤ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም ባሇስሌጣኑ አስፇሊጊ መስል 

የሚታየውን ላሊ ማንኛውም ማስረጃ እንዱያቀርብሇት አመሌካቹን ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በኩባንያ የሚቀርብ የምዝገባ ማመሌከቻ ኩባንያው የተቋቋመበትን ወይም 

የተመዘገበበትን የምስክር ወረቀት ከማመሌከቻው ጋር ተያይዞ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

4. በሽርክና ማህበር የሚቀርብ የምዝገባ ማመሌከቻ ከሽርክና ማህበሩ የምዝገባ 

የምስክር ወረቀት ጋር ተያይዞ መቅረብ አሇበት፡፡ 

5. በላሊ ማንኛውም ዴርጅት የሚቀርብ የምዝገባ ማመሌከቻ ከዴርጅቱ የምዝገባ 

የምስክር ወረቀት ወይም ላሊ ማንኛውም የመመስረቻ ወይም ማቋቋሚያ ሰነዴ 

ጋር ተያይዞ መቅረብ አሇበት፡፡ 

5. የማንነት አካሊዊ መረጃ 

1. ሇግሇሰብ ምዝገባ ዒሊማ ባሇሥሌጣኑ፡- 

ሀ)የግሇሰቡን ትክክሇኛ ማንነት ሇማረጋገጥ፤ ወይም 

ሇ) የማንነት ስርቆትን ወይም ማጭበርበርን ሇመከሊከሌ ፣ አመሌካቹን ግሇሰብ 

የማንነት አካሊዊ መረጃ እንዱያቀርብ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 
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2. ሇዚህ አንቀጽ ዒሊማ ከግሇሰብ ጋር በተገናኘ “የማንነት አካሊዊ መረጃ” ማሇት 

የግሇሰቡን ማንነት ሇማረጋገጥ ጥቅም ሊይ የሚውሌ የግሇሰብ ማንነት መሇያ 

አካሊዊ መረጃ ሲሆን የሚከተለትንይጨምራሌ፦ 

ሀ) የፉት ገጽታ መሇያ፤ 

ሇ) የጣት አሻራ መሇያ፤ 

ሏ) የዴምፅ መሇያ፤ 

መ) የዒይን ክፌልች (ምጣኔ ብርሃን ወይም መቅረፀ ምስሌ) መሇያ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የታክስ እንዯራሴዎች 

6. ነዋሪ ያሌሆነ ሰው የታክስ እንዯራሴ 

1. ሇአዋጁ አፇፃፀም በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው በፋዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ 

አንቀጽ 4(4) መሠረት በቋሚነት የሚሰራ ዴርጅት ‘ወኪሌ’ ተብል በሚጠራ ሰው 

አማካኝነት በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚያከናውነው የንግዴ ሥራ ወኪለ ነዋሪ 

ያሌሆነው ሰው የታክስ እንዯራሴ ተዯርጎ ይቆጠራሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት እንዯታክስ እንዯራሴ የሚቆጠር 

ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ወኪሌ በገቢ ግብር አዋጁ አንቀጽ (፵) መሠረት ነዋሪ 

ያሌሆነ ሰው የታክስ እንዯራሴ ከሆነ ላሊ ማንኛውም ሰው ተጨማሪ እንዯተሰየመ 

የታክስ እንዯራሴ ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የከባዴ ችግር ሁኔታዎች 

7. የታክስ ምህረት ገዯብ 

ሚኒስትሩ በአዋጁ አንቀጽ 51 መሠረት የሚሰጠው የታክስ እና የዘገየ ክፌያ ወሇዴ 

ምህረት የገንዘብ ጣሪያ 10 ሚሉዮን (አስር ሚሉዮን) ብር ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ማስታወቂያዎች እና የታክስ ክፌያ 

8. የሰነድች አቀራረብ እና የታክስ አከፊፇሌ ሥርዒት 

በአዋጁወይምበዚህዯንብበላሊሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር ማንኛውም ሰው ታክስ 

ማስታወቂያ ወይም ላሊ ሰነዴ በሚከተሇው አኳኋን ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ እና 

ታክስ መክፇሌ አሇበት፦ 
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1. የአዋጁ አንቀጽ 82(2) ተፇፃሚ በሚሆንበት ሁኔታ በኤላክትሮኒክ ዘዳ 

በማስተሊሇፌ ወይም የአዋጁን አንቀጽ መሠረት አዴርጎ ባሇሥሌጣኑ የሚሰጠውን 

መመሪያ በመከተሌ ክፌያ መፇጸም፤ ወይም 

2. በላሊ ማንኛውም ሁኔታ በአካሌ በማቅረብ ወይም በፕስታ ሇባሇሥሌጣኑ 

በመሊክ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን 

ምዔራፌ አንዴ 

ኮሚሽኑ በይግባኝ ሰሚ ሂዯት ያሇው ሥሌጣን 

9. የኮሚሽኑ ሥሌጣን 

1. ኮሚሽኑ፦ 

ሀ) ማስረጃ በቃሇ መሃሊ ወይም በማረጋገጫ መቀበሌ፤ 

ሇ) የዚህ ዯንብ አንቀጽ 11(2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ስሇስሚ ሂዯቱ 

ማስታወቂያ በአግባቡ ዯርሶት ያሌቀረበ ወገን በላሇበት የስሚ ሂዯቱን 

መቀጠሌ፤ ወይም 

ሏ) የስሚ ሂዯቱን በቀጠሮ ማስተሊሇፌ፤ ይችሊሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት ማንኛውም ሰው በኮሚሽኑ የስሚ ሂዯት ቀርቦ ማስረጃ 

እንዱሰጥ መጥሪያ ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡ 

3. በኮሚሽኑ የስሚ ሂዯት እንዯምስክር ቀርቦ ማስረጃ እንዱሰጥ መጥሪያ የዯረሰው 

ሰው በኮሚሽኑ መመሪያ መሠረት ፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ሇተጠራ 

ምስክር የሚከፇሇው ያህሌ የውል አበሌ ክፌያ ይፇፀምሇታሌ፡፡ 

ምዔራፌሁሇት 

የኮሚሽኑ ውሳኔ 

10. የይግባኝ ማመሌከቻ ስሇማቋረጥ ፣ ስሇመዝጋት ወይም እንዯገና ስሇማየት 

1. ማንኛውም ይግባኝ ባይ ሇኮሚሽኑ ያቀረበውን ይግባኝ በማናቸውም ጊዜ 

ሇኮሚሽኑ ሬጅስትራር የጽሐፌ ማስታወቂያ በማቅረብ ማቋረጥ ወይም 

መተው የሚችሌ ሲሆን፣ ኮሚሽኑም ይህ በሚሆንበት ጊዜ ይግባኙን ይዘጋሌ፡፡ 
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2. የይግባኝ ማመሌከቻ ያቀረበ ማንኛውም ሰው በኮሚሸኑ የስሚ ሂዯት በአካሌ 

ወይም በወኪለ አማካኝነት ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ ኮሚሽኑ ይግባኙን መዝጋት 

ይችሊሌ፡፡ 

3. የይግባኝ ማመሌከቻ ያቀረበ ማንኛውም ሰው ከይግባኙ ጋር በተገናኘ ኮሚሽኑ 

የሚሰጠውን ትዔዛዝ ያሌፇጸመ እንዯሆነ፣ ፔሬዚዲንቱ ስሇኮሚሽኑ ሆኖ ይግባኙን 

መዝጋት ይችሊሌ፡፡ 

4. ኮሚሽኑ በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (2) ወይም (3) መሠረት ይግባኝ የዘጋ 

እንዯሆነ፣ይግባኝ ባዩ የይግባኙ መዘጋት ማስታወቂያ በዯረሰው በ30 (ሰሊሳ) 

ቀናት ውስጥ ይግባኙ እንዯገና እንዱታይሇት ሇኮሚሽኑ ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

5. በዚህ አንቀፅ በንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ማመሌከቻ የቀረበ እንዯሆነ፣ 

በፔሬዚዲንቱ የሚሰጥ ማንኛውም ትዔዛዝ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽኑ ይግባኙን 

እንዯገና ሉያይ ይችሊሌ፡፡ 

11. በተከራካሪ ወገኖች መካከሌ ስሇሚዯረግ ስምምነት  

በይግባኙ ስሚ ማንኛውም ዯረጃ ከይግባኙ ወይም ከይግባኙ ከፉሌ ጉዲይ ጋር 

በተገናኘ ኮሚሽኑ ስሇሚሰጠው ውሳኔ ሁኔታዎች ተከራካሪ ወገኖች በጽሐፌ 

የተስማሙ እንዯሆነ፦ 

1. ስምምነትየተዯረሰውኮሚሽኑከሚሰጠውውሳኔ ሁኔታዎች ጋር በተገናኘ ሲሆን፣ 

ኮሚሽኑ በሁኔታዎቹ መሠረት ውሳኔ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. ስምምነት የተዯረሰው በይግባኙ ከፉሌ ጉዲዮች ሊይ ሲሆን፣ ኮሚሽኑ በይግባኙ 

ሊይ በሚሰጠው ውሳኔ የስምምነቱን ሁኔታዎች ተፇፃሚ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

12. ሇባሇስሌጣኑ ስሇሚመሇስ ውሳኔ 

1. ኮሚሽኑ በአዋጁ አንቀጽ 91 መሠረት ይግባኝ የተጠየቀበትን ውሳኔ እንዯገና 

እንዱመሇከተው ሇባሇሥሌጣኑ ሲመሌስ፣ ባሇሥሌጣኑ ኮሚሽኑ የሰጠውን ትዔዛዝ 

ከግምት ውስጥ በማስገባት፣ 

ሀ) ይግባኝ የቀረበበትን ውሳኔ ማፅናት፤ 

ሇ) ይግባኝ የቀረበበትን ውሳኔ ማሻሻሌ፤ ወይም 

ሏ) የአዋጁ አንቀጽ 91(6) ተፇፃሚ ሲሆን የታክስ ስላቱን ከፌ ማዴረግን 

ጨምሮ ይግባኝ የሚባሌበትን ውሳኔ በመተው አዱስ ውሳኔ መስጠት፤ 

ይችሊሌ፡፡ 
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2. ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ይግባኝ የቀረበበትን 

ውሳኔ ሲያሻሽሌ ወይም አዱስ ውሣኔ ሲሠጥ የተሻሻሇው ወይም የተሰጠው አዱስ 

ውሳኔ በኮሚሽኑ በይግባኝ እየታየ እንዲሇ ይግባኝ የሚቀርብበት ውሳኔ የሚቆጠር 

ሲሆን፣ይግባኝ ባዩ ባቀረበው ይግባኝ ሉቀጥሌ ወይም ይግባኙን ሉያነሳ ይችሊሌ፡፡ 

13. ውሳኔ ስሇማረም 

1. ኮሚሽኑ የሰጠው ውሳኔ ወይም ውሳኔው የተመሠረተበት የምክንያት መግሇጫ 

ይዘት ስህተት እንዲሇበት የተረዲ እንዯሆነ፣ የውሳኔውን ወይም ውሳኔው 

የተመሠረተበትን የምክንያት መግሇጫ ይዘት ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረትየተሻሻሇውይዘትበኮሚሽኑእንዯተሰጠውሳኔ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. ሇዚህ አንቀጽ አፇፃፀም የውሳኔ ወይም ውሳኔ የተመሠረተበት የምክንያት 

መግሇጫ ይዘት ስህተት፦ 

ሀ) የህትመት ወይም የአጻጻፌ ስህተትን፤ ወይም 

ሇ) በውሳኔ እና ውሳኔው በተመሠረተበት የምክንያት መግሇጫ መካከሌ የሚታይ 

ማንኛውንም አሇመጣጣም፤ ይጨምራሌ፡፡ 

ምዔራፌ ሦስት 

የኮሚሽኑ አስተዲዯር 

14. ስሚ የሚካሄዴበት ቦታ 

የኮሚሽኑ የክርክር ስሚዎች የኮሚሽኑ ፔሬዚዲንት በሚወስነው ቦታ 

ይካሄዲለ፡፡ስሇሆነም ስሚ የሚካሄዴበትን ቦታ ኮሚሽኑ ሇተከራካሪዎች ማሳወቅ 

አሇበት፡፡  

15. ወጪዎች 

ተከራካሪዎች በክርክሩ ሂዯት ያወጡትን ወጪ በሚመሇከት ኮሚሽኑ ተገቢ እና 

ምክንያታዊ መስል የሚታየውን ትዔዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

16. ሰነድችን ሇኮሚሽኑ ስሇማቅረብ  

ሇኮሚሽኑ ሉቀርብ የሚገባ ማንኛውም ሰነዴ በኮሚሽኑ ሬጅስትራር በኩሌ መቅረብ 

አሇበት፡፡ 
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17. ሰነድች የሚሰጡበት አዴራሻ  

ይግባኝ ባይ ከይግባኙ ጋር በተያያዘ ሇሚሰጠው ማንኛውም ሰነዴ አዴራሻውን 

በጽሐፌ ማስታወቂያ ሇሬጅስትራሩ መስጠት አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሇታክስ ወኪልች ፇቃዴ ስሇመስጠት 

18. የታክስወኪሌነትአገሌግልትሇመስጠትብቁእና ተስማሚ ስሇመሆን 

1. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) እንዯተጠበቁ ሆነው ማንኛውም ግሇሰብ 

የሚከተለትን መስፇርቶች ካሟሊ የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት ሇመስጠት ብቁ 

እና ተስማሚ እንዯሆነ ሰው ይቆጠራሌ፦ 

ሀ) በታክስ፣ በሂሣብ አያያዝ፣በንግዴሥራ፣በሔግ፣ በኢኮኖሚክስ፣ በማኔጅመንት 

ወይም በላሊ ተመሳሳይ የትምህርት ዒይነት ከዩኒቨርሲቲ ወይም ተመሳሳይ 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋም የተሰጠ ቢያንስ የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

ማስረጃ ያሇው እንዯሆነ፤ እና 

ሇ) በኢትዮጵያ ውስጥ ባሇፈት አምስት ዒመታት፦ 

(1) ፇቃዴ በተሰጠው የታክስ ወኪሌ ክትትሌ ሥር በመሆን የታክስ 

ወኪሌነትአገሌግልት በመስጠት፤ ወይም 

(2) እንዯታክስ ሠራተኛ በማገሌገሌ፣የሁሇት ዒመት የሙለ ጊዜ የሥራ 

ሌምዴ ያሇው እንዯሆነ፡፡ 

2. አንዴ ግሇሰብ በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ)(1) ከተመሇከተው ጋር 

ተመጣጣኝ የሆነ የሥራ ሌምዴ በላሊ ሀገር ያገኘ እንዯሆነ ባሇሥሌጣኑ ግሇሰቡ 

የዚህን አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ)(1) መስፇርት እንዲሟሊ አዴርጎ ሉወስዯው 

ይችሊሌ፡፡ 

3. የሚከተለት ግሇሰቦች የታክስ ወኪሌነት አገሌግልት ሇመስጠት ብቁ እና 

ተስማሚ እንዯሆኑ ተዯርገው አይቆጠሩም፦ 

ሀ) ዔዲውን መክፇሌ ያሌቻሇ ወይም መክሰሩ በፌርዴ የተረጋገጠ ግሇሰብ፤ 

ሇ) በሥነ-ምግባርጉዴሇትበሙያማህበር ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ ግሇሰብ፤ 

ሏ) ከእምነት ማጉዯሌ ጋር በተገናኘ ወንጀሌ ጥፊተኛ መሆኑ የተረጋገጠና    

   ቅጣቱን ፇፅሞ ያሌተሰየመ ግሇሰብ፤ 

መ) በተሻረው አዋጅ ጭምር የታክስ ግዳታውን ያሇመወጣት ሪከርዴ ያሇበት    
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ግሇሰብ፡፡ 

ክፌሌ ዘጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋዎች 

19. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. በተሻረው አዋጅ መሠረት ሇተቋቋመው “የቀዴሞ ኮሚሽን” ተብል ሇሚጠራው 

የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን የተሾሙ አባሊት አገሌግልት በአዋጁ መሠረት “አዱሱ 

ኮሚሽን” ተብል የሚጠራው የታክስ ይግባኝ ኮሚሽን ተቋቁሞ ሥራውን ሲጀምር 

ይቋረጣሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የሚመሇከተውሰው በአዋጁ አንቀጽ ፹ 

መሠረት ሇአዱሱ ኮሚሽን አባሌነት ሇመታጨት ብቁ ይሆናሌ፡፡ 

3. በአዋጁ አንቀጽ 87(3)(ሇ) “የታክስ ሔግ” በሚሌ የተጠቀሰው የተሻረውን አዋጅ 

ይጨምራሌ፡፡ 

4. ሇቀዴሞው ኮሚሽን የቀረበ ይግባኝ ኮሚሽኑሥራውን ከማቆሙ በፉት ውሳኔ 

ያሊገኘእንዯሆነ፣ የአዱሱ ኮሚሽን ፔሬዚዲንት የሚሰጠው ማንኛውም ትዔዛዝ 

እንዯተጠበቀ ሆኖይግባኙ በአዱሱ ኮሚሽን ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

20. መመሪያዎችን የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስትሩ ሇዚህ ዯንብ አፇፃፀም አስፇሊጊ የሆኑመመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

21. ዯንቡ የሚፀናበት ቀን 

ይህ ዯንብ በነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ጊዜጀምሮተፇፃሚይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 3 ቀን 2008 ዒ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 


