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ክፌሌ ስምንት 

የቅጥር ግንኙነቶች እና የስራ ስምሪት የሚመሩባቸው ህጎች 

ሀ/ የቅጥር ግንኙነቶች የሚመሩባቸው ህጎች 

የሕግ ክፌሌ ማስታወቂያ ቁጥር 419/1964 ዓ.ም 

የመንግሥት ሠራተኞች የሥራ ምዯባና የዯመወዜ ዯንብ ቁጥር 2 

በ1954 ዓ.ም በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ 

መሥሪያ ቤትና በመንግሥት ሠራተኞች ትእዚዜ መሠረት የወጣ ዯንብ 

1. አውጪው ባሇሥሌጣን፣ 

በ1954 ዓ.ም ቁጥር 23 በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ 

መሥሪያ ቤትና የመንግሥት ሠራተኞች ትእዚዜ በአንቀጽ 7፣ 28 እና 29 በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረትና የሚኒስትሮች ምክር ቤት ካጸዯቀው በኋሊ የመንግሥት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡  

2. አጭር ርዕስ፣ 

ይህ ዯንብ “የ1964 ዓ.ም የመንግሥት ሠራተኞች የሥራ ምዯባና የዯመወዜ ዯረጃ 

ዯንብ ቁጥር 2” ተብል ሉጠቀስ ይቻሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

3. ትርጉም፣ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በቀር በዙህ ዯንብ፤  

1. “ክፌሇ-ሥራ” ማሇት በዓይነታቸው በጣም ተመሳሳይ፤ በከባዴነታቸው ወይም 

በኃሊፉነታቸው መጠን እኩሌ የሆኑ የሥራ መዯቦች ማሇት ነው፡፡  

ከመዯቦቹም ተመሳሳይነት የተነሣ፤ 

ሀ/ በእነዙህ የሥራ መዯቦች ሊይ ሠራተኞች ሇመቅጠር ምርጫ በሚዯረግበት ጊዛ  

ተመሳሳይ ችልታ ሉጠየቅና አንዴ ዓይነት ፇተና ሉሰጥ ይቻሊሌ፡፡  

ሇ/ በክፌሇ ሥራው ውስጥ በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ያሇ ሠራተኛ የአጭር ጊዛ 

ትምህርት ወይም የሥራ ሌምምዴ ብቻ ከተሰጠው በዙያው ክፌሇ ሥራ ውስጥ 
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በማንኛውም ላሊ የሥራ መዯብ ሊይ ያለትን ተግባሮች በሚገባ ሉያከናውን 

ይችሊሌ፡፡ 

ሏ/ እነዙህም የሥራ መዯቦች አንዴ ዓይነት መነሻ ዯመወዜ ቢከፇሊቸው ተገቢ 

ይሆናሌ፡፡  

2. “ምዴብ ሠራተኛ” ማሇት በአንቀጽ 25 እንዯተወሰነው አሠሪው መሥሪያ ቤት 

ባረጋገጠው መሠረት የያውን የሥራ መዯብ ተግባር በሙለና በአጥጋቢ ሁኔታ 

የሚያከናውን ወይም እንዱይዜ የታሰበውን የሥራ መዯብ ተግባር በሙለና 

በአጥጋቢ ሁኔታ ሉያከናውን የሚችሌ ሠራተኛ ነው፡፡  

3. “የዯረጃ ከፌታ” ማሇት በየአገሌግልቶቹ ዓይነቶች ውስጥ እኩሌ መነሻ ዯመወዜና 

በየጊዛው የሚዯረግ እኩሌ የዯመወዜ ጭማሪ ያሊቸውን ዯረጃዎች ሇማመሌከት ከዙህ 

ዯንብ ጋር በተያያዘት ሠንጠረዦች ውስጥ በፉዯሌ የተመሇከተው የዯረጃ ከፌታ   

ነው፡፡  

4. “መሥሪያ ቤት” ማሇት ከመንግሥት ሠራተኞች ዯንብ ክሌሌ ውጭ ያሌሆነ 

ማናቸውም ሚኒስቴር፣ ቻርተር ያሇው የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም ላሊ 

የመንግሥት ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤት ነው፡፡  

5. “የሥራ መዯብ” ማሇት በአንዴ ሠራተኛ ሙለ የሥራ ጊዛ እንዱከናወኑ የታቀደ 

(ብዘውን ጊዛ ዜምዴና ያሊቸው) የሥራ ዜርዜሮች ወይም ተግባሮች ነው፡፡ 

6. “የሥራ ምዯባ” ማሇት በአንዴ መሥሪያ ቤት ውስጥ የሚገኘውን የያንዲንደን የሥራ 

መዯብ ተግባርና የኃሊፉነት መጠን በዜርዜር ማጥናትና ተመሳሳይ የሥራ መዯቦችን 

በየክፌሇ-ሥራቸው መዯሌዯሌ ነው፡፡  

7. “ዯመወዜ” ማሇት ከዙህ ዯንብ ጋር በተያያዘት በሠንጠረዥ (ሇ) እና (ሏ) መሠረት 

ሇአንዴ የሥራ መዯብ ዯረጃ የተወሰነ መነሻ ዯመወዜና በየዯረጃው ውስጥ በየጊዛው 

የሚሰጥ የዯመወዜ ጭማሪ ነው፡፡  

8. “ሠንጠረዥ” ማሇት ከዙህ ዯንብ ጋር ከተያያዘት ሠንጠረዦች አንደ ነው፡፡  

9. “በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ” ማሇት የያው የሥራ መዯብ በዙህ ዯንብ 

መሠረት ሲመዯብ በመሥሪያ ቤቱ ውሳኔ ምዴብ ሠራተኛ ያሌተባሇ ሠራተኛ ነው፡፡  

10. “ያሌተመዯበ ሠራተኛ” ማሇት በዙህ ዯንብ መሠረት መመዯብ ባሇበት ግን ገና 

ባሌተመዯበ የሥራ መዯብ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ነው፡፡  
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11. “ምዯባ የማይመሇከታቸው ሥራዎች” ማሇት የተሻሻሇው የመንግሥት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤትና የመንግሥት ሠራተኞች ትእዚዜ (ትእዚዜ 

ቁጥር 23/1954 ዓ.ም) በሚመሇከታቸው ሠራተኞች የሚያዘ ቢሆኑም ከፌተኛ 

ምሥጢር ወይም ፖሇቲካ ነክ የሆኑ ሥራዎች የሚከናወኑባቸው ሥራዎች ናቸው፡፡   

4. ዯንቡ ተፇጻሚ የሚሆንበት ወሰን 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ኮምሽነሮች፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤትን በማስፇቀዴ “የመንግስት ሠራተኛ” ከሚሇው ትርጓሜ ውጪ 

ወይም (በዙህ ዯንብ ውስጥ በላሊ አኳኋን በግሌጽ ያሌተመሊከተ ካሌሆነ) ከጠቅሊሊው 

የሥራ ምዯባ አሠራር ውጪ እንዱሆኑ ካዯረጋቸው ወይም በሚያዯርጋቸው 

የመንግሥት ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ውስጥ ከሚገኙ የሥራ መዯቦች 

ወይም የሥራ ክፌልች  በቀር፤ ይህ ዯንብ በተሻሻሇው የመንግስት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤትና የመንግሥት ሠራተኞች ትእዚዜ (ትእዚዜ ቁጥር 

23/1964 ዓ.ም) ሥር በሚተዲዯሩት የሥራ መዯቦች ሊይ ሁለ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የምዯባ መሠረታዊ ሏሳቦችና የመንግሥት ሠራተኞች አስተዲዯር የሥራ ምዯባ 

አቋም 

5. የሥራ መዯቦች አመዲዯብ፣ 

1. የሥራ መዯቦች፤ 

ሀ/ በሥራቸው ከባዴነት ወይም ውስብስብነት፣  

ሇ/ ባሇባቸው የኃሊፉነት መጠንና  

ሏ/ በሚጠይቁት ችልታ፣  

     መሠረት እየተመኑ በአገሌግልት ዓይነትና በዯረጃ ይመዯባለ፡፡  

2. የሥራ መዯቡ በአገሌግልት ዓይነትና በዯረጃ ከተመዯበ በኋሊ ሠራተኛው 

በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ካሌሆነ በቀር የሥራ መዯቡ የተመዯበበት 

ዯረጃ ተሰጥቶት በሠንጠረዥ (ሇ) ወይም (ሏ) መሠረት ዯመወዜ ይከፇሇዋሌ፡፡  

3. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተነገረው ያሇ ቢሆንም አንዴ የተመዯበ 

የሥራ መዯብን የያ ሠራተኛ የሥራ መዯቡን ተግባር በሙለና በአጥጋቢ ሁኔታ  

ማከናወኑን መሥሪያ ቤቱ ካሊረጋገጠና የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ 

ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት በሚሰጠው መምሪያ መሠረት ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን 
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ችልታ አሟሌቶ ካሌተገኘ ሇያው የሥራ መዯብ ዯረጃ የተወሰነውን ዯመወዜ 

ሇማግኘት አይችሌም፡፡  

6. የሠራተኞች ምዴብ መሇያ፤ 

ይህ ዯንብ የሚመሇከታቸውን የሥራ መዯቦች የያዘ ሠራተኞች በዙህ ዯንብ መሠረት 

ምዴብ ሠራተኞች፣ በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያለ ሠራተኞች፣ ወይም ያሌተመዯቡ 

ሠራተኞች ተብሇው ይሇያለ፡፡  

7. ያሌተመዯቡ የሥራ መዯቦች እንዲይያዘ ማዴረግ፣ 

ምዯባ በማይመሇከታቸው ሥራዎች ውስጥ ከሚገኙት የሥራ መዯቦች በቀር፣ በዙህ 

ዯንብ በአግሌግልት ዓይነትና በዯረጃ ባሌተመዯቡ በማናቸውም የሥራ መዯቦች ሊይ 

ቅጥር፣ የዯረጃ ዕዴገት፣ ከዯረጃ ዜቅ ማዴረግ ወይም ዜውውር አይፇቀዴም፡፡   

8. ያሇው ዯመወዜ የማይቀነስ ስሇመሆኑ፣ 

የተያ የሥራ መዯብ በመመዯቡ ምክንያት፣ ይህ ዯንብ በሥራ ሊይ በሚውሌበት ጊዛ 

ሠራተኛው ሲያገኝ የነበረውን ዯመወዜ በምንም ዓይነት አይቀነስበትም፡፡  

9. የቅጥር አፇጻጸም፣  

1. ምዯባ በማይመሇከታቸው ሥራዎች ውስጥ ከሚገኙ የሠራ መዯቦች በቀር በላልች 

የሥራ መዯቦች የቅጥር ጉዲይ የሚፇጸመው በተቻሇ መጠን በማወዲዯሪያ ፇተና 

በተረጋገጠ ችልታና ብቁነት ብቻ ይሆናሌ፡፡  

2. ምዯባ በማይመሇከታቸው ሥራዎች ውስጥ በሚገኙ የሥራ መዯቦች የቅጥር ጉዲይ 

የሚፇጸመው በመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት አንዴ 

በአንዴ እየታየ ከተወሰነ በኋሊ ይሆናሌ፡፡ 

10. የአገሌግልቶች ዓይነቶች፣ 

በአንዴ መሥሪያ ቤት የሚገኙት የስራ መዯቦች ሁለ በመንግሠት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ሲመዯቡ፣ ከአንቀጽ 11 እስከ 16 በተጠቀሱት 

የአገሌግልት ዓይነቶች ይዯሇዯሊለ፡፡ የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ 

መሥሪያ ቤትም የተባለትን የአገሌግልት ዓይነቶች ሇመተርጏምና ሇማስፇጸም 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡  

11. የአስተዲዯር አገሌግልት 

ከጽሕፇት ሥራ በሊይ የሆኑ የማዜ፣ የመምራት፣ የማስተዲዯር ወይም የመቆጣጠር 

ወይም የአስተዲዯር ዴርጅት የሥራ አከፊፇሌ አቋም የማጋጀት፣ የሥራ እቅዴ 
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የማውጣት ወይም የማጥናት ኃሊፉነት ያሇባቸውና መዯቦቹንም ከሚይዘት ሠራተኞች 

በማናቸውም የትምህርት መሥመር የዩኒቨርሲቲ ዱግሪ ወይም ተመሳሳይ የትምህርት 

ዯረጃ የሚጠይቁት የሥራ መዯቦች፣ እንዱሁም ቢያንስ የ12ኛ ክፌሌ የትምህርት 

ዯረጃና ወይም የመንግሥት ፖሉሲዎችንና ፕሮግራሞችን ሇማስፇጸም የሚያስችሌ 

በሥራ ሌምዴ የተገኘ ጥሩ የአስተዲዯር ዕውቀት የሚጠይቁ በዯረጃ አንዴ፣ ሁሇት እና 

ሶስት የሚመዯቡ የሥራ መዯቦች ሁለ በአስተዲዯር አገሌግልት ውስጥ ይመዯባለ፡፡ 

12. የፕሮፋሽንና የሳይንስ አገሌግልት 

የፕሮፋሽን ወይም የሳይንስ ምርምር፣ ቁጥጥር፣ ዕቅዴና የሥራ ዳ የማጋጀት፣ 

የማማከር ወይም እነዙሁኑ ሥራዎች የማካሄዴና የማስፇጸም፤ በሳይንስ ወይም በቴክኒክ 

ዕውቀት በመጠቀም የፕሮፋሽን ወይም የሳይንስ ዕውቀትን የመተርጎም ወይም ሥራ 

ሊይ የማዋሌ ኃሊፉነት ያሇባቸውና በአንዴ በተሇየ የፕሮፋሽን ወይም የሳይንስ 

መሥመር የዩኒቨርሲቲ ዱግሪ የሚጠይቁ መዯቦች ሁለ በፕሮፋሽንና ሳይንስ 

አገሌግልት ውስጥ ይመዯባለ፡፡                                                    

13. የመሇስተኛ ፕሮፋሽን አገሌግልት፣ 

አብዚኛውን ጊዛ ሇፕሮፋሽን ወይም ሇሳይንስ ሥራ ረዲትና በባሕርያቸው ፕሮፋሽን 

መሰሌ የሆኑ፤ ከፕሮፋሸን ሥራ መሇስ የሚለ ወይም ቴክኒካዊ የሆኑ፤ (ማሇት በእጅ 

ጥበብ አገሌግልት ውስጥ ካለት መዯቦች ላሊ) ከዩኒቨርሲቲ ዱግሪ በታች በቴክኒክ 

ወይም በሌዩ የትምህርት መሥመር ዱፕልማ ወይም የምስክር ወረቀት ወይም አንዴ 

ዓይነት የችልታ መመኛ ፇተና በማሇፌ የተገኘ የምስክር ወረቀት የሚጠይቁ መዯቦች 

ሁለ በመሇስተኛ ፕሮፋሸን አገሌግልት ውስጥ ይመዯባለ፡፡   

14. የጽሕፇትና የሑሳብ አገሌግልት፤ 

ሇአስተዲዯር አገሌግልት ረዲት የሆኑና በጠቅሊሊው የጽሕፇት ሥራዎች የሆኑ 

እንዯመዜገብ አያያዜ፣ የመዜገብ ቤት ሥራ፣ የሑሳብ ሥራ፣ የመጻጻፌ፣ የመኪና 

ጽሕፇት፣ በሌዩ ሌዩ የጽሕፇት መኪናዎች እንዯሚሠሩ ያለ የቢሮ ውስጥ ሥራዎች 

ወይም ተመሳሳይ ሥራዎች የሚከናወኑባቸው መዯቦች ሁለ በጽሕፇትና ሑሳብ 

አገሌግልት ውስጥ ይመዯባለ፡፡  

15. የእጅ ጥበብ አገሇግልት፣ 

ከጥንት በሌማዴ የእጅ ጥበብ ወይም ሙያ በመባሌ የታወቁ (ሇምሳላ እንዯ ዲቦ ወይም 

እንጀራ ጋጋሪዎች፣ ምንጣፌ ሠሪዎች፣ ቅርጫት ሠሪዎች፣ ሸክሊ ሠሪዎች፣ ቀጥቃጮች 
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የመሳሰለት) እንዱሁም በቅርብ መን የተስፊፈ (ሇምሳላ አናጢዎች፣ ጡብ ሠራተኞች፣ 

ሜካኒኮች፣ ብረት ሠራተኞች፣ ቧንቧ ቀጣዮች፣ የቴላፍን መሥመር ሠራተኞች፣ ወይም 

እንዯባሇሞተር ተሽከርካሪ መኪና ነጂዎች ያለ) መዯቦች ሁለ በእጅ ጥበብ አገሌግልት 

ውስጥ ይመዯባለ፡፡  

16. የጥበቃና የጉሌበት አገሌግልት፣ 

አብዚኛውን ጊዛ የጉሌበት ጥረት የሚጠይቁ፣ (ሇምሳላ የጽዲት ሠራተኞች፣ የጉሌበት 

ሠራተኞች፣ ተሊሊኪዎች፣ በኞች፣ አትክሌተኞች፣ እነዙህን የመሳሰለ) ሇጽሕፇት ሥራ 

የሚያስፇሌገውን ትምህርት ወይም ሇእጅ ጥበብ ሥራ የሚያስፇሌገውን ሌዩ ሙያ 

የማይጠይቁ የጉሌበት ወይም የጥበቃ ሥራዎች ሁለ) በጥበቃና የጉሌበት አገሌግልት 

ውስጥ ይመዯባለ፡፡  

17. በየአገሌግልቶቹ ውስጥ ስሊለ ዯረጃዎችና የዯረጃ ከፌታዎች 

በሠንጠረዥ (ሀ) ውስጥ እንዯተመሇከተው እያንዲንደ የአገሌግልት ዓይነት የተወሰኑ 

የሥራ ዯረጃዎችና ከላልቹ የአገሌግልቶች ዓይነቶች ጋር በእኩሌ ዯረጃዎች ያለትን 

የሚያመሇክቱ የዯረጃ ከፌታዎች ይይዚሌ፡፡ 

ክፌሌ ሶስት 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ስሇ ምዯባ፣ 

ስሇችልታዎችና የዯረጃ ዕዴገት ሇማግኘት በዯረጃ ሊይ መቆየት ስሇሚያስፇሌገው 

ጊዛ አወሳሰን ያሇበት ኃሊፉነት 

18. የሥራ መዯቦችን የመመዯብ ሥሌጣን 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት፣  

1. የሥራ መዯቦችን በአገሌግልት ዓይነት፣ በዯረጃና በክፌሇ-ሥራ ይመዴባሌ፤ የምዯባ 

ማስታወቂያም ሇሚመሇከተው መሥሪያ ቤት በመሊክ የሥራ ምዯባውን በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፡፡  

2. ስሇዙሁ ምዯባ ከየመሥሪያ ቤቱ ጥያቄ ሲቀርብሇት መርምሮና አጥንቶ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፡፡  

3. በዙህ ዯንብ መሠረት የሥራ ምዯባን አሠራርና ዳ ያጋጃሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ እንዱሁም በጠቅሊሊው የሥራ ምዯባው እንዱካሄዴ   

ያዯርጋሌ፡፡  

19. የሥራ መዯቦችን የመመዯብ ሥሌጣን በውክሌና ስሇመስጠት፣  
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የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ኮሚሽነሮች አንዲንዴ 

የተሇዩ የሥራ መዯቦችን በጠቅሊሊው ወይም በዜርዜር ተገሌጾ በሚሰጣቸው መምሪያ 

መሠረት እንዱመዴቡ ሇአንዲንዴ መሥሪያ ቤቶች ወይም በጠቅሊሊው ሇሁለም 

መሥሪያ ቤቶች የውክሌና ሥሌጣን ሉሰጡ ይችሊለ፡፡  

20. የምዯባን ሥራ መመርመር፣ መቆጣጠርና ማጥናት 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት የምዯባንሥራ ሇማሻሻሌና 

ሳይዚባም እንዱቀጥሌ ሇማዴረግ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፣ አንዲንዴ ሳይመዯቡ የቀሩ 

የሥራ መዯቦችንና የተመዯቡትንም ጭምር ይመረምራሌ፡፡ መሥሪያ ቤቶችም የሥራ 

መዯቦች በተመዯቡበት መሠረትና የሥራ ምዯባን አሠራር ተከትሇው መፇጸማቸውን 

ሇማረጋገጥ ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ ስሇአንዲንዴ የሥራ መዯቦች አመዲዯብ ወይም በአንዴ 

መሥሪያ ቤት በአንዴ ሌዩ በሆነ ክፌሌ ውስጥ ስሊለ የሥራ መዯቦች ምዯባ ያጠናሌ፡፡ 

የየመሥሪያ ቤቱ ባሇሥሌጣኖችና ሠራተኞች ተፇሊጊ መረጃዎችን ሁለ በመስጠት 

ትብብር ማዴረግ አሇባቸው፡፡  

21. የሥራ መዯቦችን እንዯገና ስሇ መመዯብ 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት፣ 

1. የመጀመሪያው ምዯባ ስሕተት ሆኖ ሲገኝ፣  

2. ምዯባውን ሇመሇወጥ በቂ የሆነ ከዙህ በፉት ያሌተገሇጸ አዱስ መረጃ ሲቀርብ፣ 

ወይም  

3. ከመጀመሪያው ምዯባ ወዱህ በመሥሪያ ቤት አቋም መሻሻሌ ምክንያት ምዯባውን 

ሇመሇወጥ በቂ በሆነ መጠን የሥራ መዯቡ ተግባርና ኃሊፉነት ሲሇወጥ፤ 

ከዙህ ቀዯም የተመዯቡትን የሥራ መዯቦች በማናቸውም ጊዛ እንዯገና ይመዴባሌ፡፡ 

ሆኖም የምዯባው ሇውጥ የሚያስከትሇው የማስተካከያ ገንብ እንዯገና በተመዯበው 

የሥራ መዯብ ሊይ ሊሇው ሠራተኛ የሚከፇሇው የሚመሇከተው መሥሪያ ቤት 

ከተፇቀዯሇት በጀት ሇመክፇሌ ሲችሌ ብቻ ነው፡፡  

22. እንዯገና መመዯብ የሚያስከትሇው ውጤት፣  

1. በአንቀጽ 21 በተወሰነው መሠረት አንዴ የሥራ መዯብ እንዯገና ሲመዯብ ከዙህ 

በታች የተመሇከተው የአፇጻጸም ውጤት ይኖረዋሌ፡፡  
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ሀ/ በአንቀጽ 21(1) እና (2) ምክንያት አንዴ የሥራ መዯብ እንዯገና ሲመዯብ ከፌ 

ባሇ ዯረጃ የተመዯበ እንዯሆነ የሥራ መዯቡን ሇያው ሠራተኛ ይኸው ከፌ 

ያሇው ዯረጃ ይሰጠዋሌ፡፡  

ሇ/ በአንቀጽ 21(3) ምክንያት አንዴ የሥራ መዯብ እንዯገና ሲመዯብ ከፌ ባሇ 

ዯረጃ የተመዯበ እንዯሆነ፣ የሥራ መዯቡን የያው ሠራተኛ ሇዯረጃ ዕዴገት 

የሚያስፇሌገውን የመቆያ ጊዛ አሟሌቶ ከተገኘ ከፌ ያሇው ዯረጃ በዕዴገት 

ይሰጠዋሌ፡፡  

ሏ/ አንዴ የሥራ መዯብ እንዯገና ሲመዯብ ዜቅ ባሇ ዯረጃ የተመዯበ እንዯሆነ ግን 

በአንቀጽ 38(1) መሠረት ይፇጸማሌ፡፡  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) እንዯተገሇጸው እንዯገና የተመዯበውን የሥራ 

መዯብ የያ ሠራተኛ ሇዯረጃ ዕዴገት የሚያስፇሌገውን የመቆያ ጊዛ አሟሌቶ 

ያሌተገኘ እንዯሆነ መሥሪያ ቤቱ፣  

ሀ/ ሠራተኛው ሊሇበት ዯረጃ ተመሳሳይ ወዯሆነ ላሊ የሥራ መዯብ ማዚወርና 

እንዯገና የተመዯበው የሥራ መዯብ በላሊ ሠራተኛ እንዱያዜ ክፌት ማዴረግ፣ 

ወይም፣  

ሇ/ ሠራተኛው ሇዯረጃ እዴገት የሚያስፇሌገውን የመቆያ ጊዛ አሟሌቶ እስኪገኝና 

ከፌ ያሇው ዯረጃ በዕዴገት እስኪሰጠው ዴረስ ከፌ ያሇው ዯረጃ ሳይሰጠው የሥራ 

መዯቡን እንዯያ ማቆየት፤ 

አሇበት፡፡  

23. ተፇሊጊ ችልታዎች፣ 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ይህ ዯንብ 

ሇሚመሇከታቸው ሇሌዩ ሌዩ የሥራ መዯቦች የሚፇሇገውን የትምህርት ዯረጃ፣ ሌዩ 

ትምህርት፣ ዕውቀትና ሙያ፣ እንዱሁም ላልች ችልታዎችን ይወስናሌ፡፡  

24. የዯረጃ ዕዴገት ሇማግኘት በዯረጃ ሊይ መቆየት የሚያስፇሌገው ጊዛ፣ 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ሇዯረጃ ዕዴገት በአንዴ 

ዯረጃ ሊይ መቆየት የሚያስፇሌገውን ጊዛና ሇዕዴገት የሚያስፇሌገውንም ጊዛ በተገቢ 

የትምህርት ዯረጃ ወይም በሌዩ የሙያ ትምህርት ሉተካ የሚችሌበትን ሁኔታ ጭምር 

ይወስናሌ፡፡  
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ክፌሌ አራት 

መሥሪያ ቤቶች ስሇምዯባ ያሇባቸው ኃሊፉነት፣ 

25. ሠራተኞችን ምዴብ ሠራተኛ ስሇማዴረግ፣ 

አንዴ መሥሪያ ቤት ከዙህ በታች ከተመሇከቱት በአንደ ዳ አንዴ የተመዯበ የሥራ 

መዯብን የያ ሠራተኛን ምዴብ ሠራተኛ ሇማዴረግ ይችሊሌ፡፡  

1. ሠራተኛው የያው የሥራ መዯብ በዙህ ዯንብ መሠረት የተመዯበ ሆኖ፣  

ሀ/ የሥራ መዯቡን ተግባር በሙለና በአጥጋቢ ሁኔታ በማከናወኑ ሇሥራ መዯቡ 

ዯረጃ የተወሰነውን የመነሻ ወይም የእርከን ዯመወዜ ማግኘት ይገባዋሌ ብል 

መሥሪያ ቤቱ ሲወስን፣ ወይም  

ሇ/ በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ሆኖ ሳሇ የሥራ አፇጻጸሙን በአጥጋቢ 

ሁኔታ ማሻሻለን ካረጋገጠ በኋሊ ሇሥራ መዯቡ ዯረጃ የተወሰነውን የመነሻ 

ወይም የእርከን ዯመወዜ በመስጠት ምዴብ ሠራተኛ የሚሇውን ስም እንዱያገኝ 

መሥሪያ ቤቱ ሲወስን፡፡  

2. ሠራተኛው በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ሆኖ ሳሇ የሥራ መዯቡን ተግባር 

በሙለና በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወን ወዯሚችሌበት የተመዯበ ላሊ የሥራ መዯብ 

መሥሪያ ቤቱ ሲያዚውረው፣ ወይም፣  

3. ሠራተኛው ያሌተመዯበ ሠራተኛ ሆኖ ሳሇ የሥራ መዯቡን ተግባር በሙለና 

በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወን ወዯሚችሌበት የተመዯበ የሥራ መዯብ መሥሪያ ቤቱ 

በዯረጃ ዕዴገት ወይም እንዯገና በዴሌዴሌ ወዯ ላሊ የተመዯበ የሥራ መዯብ 

ሲያዚውረው፣ ወይም 

4. በማወዲዯሪያ ፇተና እየመረጠ በተመዯበ የሥራ መዯብ ሊይ መሥሪያ ቤቱ አዱስ 

የቀጠረው ሠራተኛ ሲሆን፣   

26. የሠራተኞችን ችልታና የሥራ አፇጻጸም ስሇማረጋገጥ፣ 

መሥሪያ ቤቶች ይህ ዯንብ ከሚጸናበት ጊዛ ጀምሮ በሚከተለት ሁሇት ዓመታት ውስጥ 

የመጀመሪያውን የዯመወዜ ጭማሪ ጥያቄ ከማቅረባቸው በፉት፣  
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1. የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት በሚሰጠው መመሪያ 

መሠረት እያንዲንደ ሠራተኛ የፇጸመውን የትምህርት ዯረጃ፣ ላሊ ሌዩ ሙያና 

የሥራ ሌምዴ ሇማረጋገጥና ሠራተኛው አሁን ሇያው የሥራ መዯብ ዯረጃ 

የተወሰነውን የዯመወዜ ጭማሪ፣ ወይም ሠራተኛው ባሇው ችልታ መሠረት ሇላሊ 

የሥራ መዯብ ዯረጃ የተወሰነውን የዯመወዜ ጭማሪ ሇመክፇሌና፣  

2. የመዯቡን ተግባር በሙለና በአጥጋቢ ሁኔታ የሚያከናውን መሆን አሇመሆኑን 

ሇማረጋገጥና እንዯሁኔታው ሠራተኛውን ምዴብ ሠራተኛ ወይም በመሸጋገሪያ ዯረጃ 

ሊይ ያሇ ሠራተኛ ሇማዴረግ ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡ ስሇሆነም ሠራተኛው ሇሥራ 

መዯቡ የሚፇሇገውን ችልታ አሟሌቶ ቢገኝም የሥራ መዯቡን ተግባር በአጥጋቢ 

ሁኔታ የማያከናውን ከሆነ የሥራ አፇጻጸሙን ማሻሻለን መሥሪያ ቤቱ 

እስኪያረጋግጥ ዴረስ በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ አዴርጎ ያቆየዋሌ፡፡ 

27. የትምህርት ዯረጃ ማረጋገጫ፣ 

1. በአንቀጽ 26(1) የተመሇከተውን ሇማስፇጸም መሥሪያ ቤቱ የሠራተኞቹን 

የትምህርት ዯረጃ ሇማረጋገጥ ኦፉሲያሊዊ የምስክር ወረቀት ይጠይቃሌ፡፡ የምስክር 

ወረቀት ሇማቅረብ የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝና የማይቻሌበትም ምክንያት በቂ ሆኖ 

ከተገኘ፣ መሥሪያ ቤቱ በራሱ አስተያየት ሠራተኛው ፇጽሜያሇሁ ያሇውን 

የትምህርት ዯረጃ፣ የትምህርት ቤቱን ስምና ሥፌራ መጨረሻ በትምህርት ቤት 

የነበረበትን ዓመተ-ምሕረት በመርር የፇረመበትን የማረጋገጫ ጽሐፌ እንዯበቂ 

መረጃ አዴርጎ ሉቀበሇው፣ ወይም ላሊ ተጨማሪ ማስረጃ እንዱያቀርብ ሉጠይቀው 

ይችሊሌ፡፡ ሠራተኛው ስሇ ችልታው ሆነ ብል ሇማታሇሌ የትምህርት ወይም የሙያ 

ወይም የሥራ አፇጻጸም የሏሰት ማስረጃዎችን አቅርቦ የተገኘ እንዯሆነ፣ በእነዙህ 

ማስረጃዎች መሠረት የሚያገኘው ጥቅም ሁለ የሚሠረዜበት ከመሆኑም በሊይ ጥብቅ 

የዱሲፕሉን እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

2. ተመሳሳይ የትምህርት ዯረጃ ማሇፉያ ፇተና በማጋጀትና በመስጠት ረገዴ 

መሥሪያ ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ቴክኒካዊ እርዲታ ሇማግኘት የመንግሥት 

ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤትን ወይም የትምህርትና ሥነ ጥበብ 

ሚኒስቴርን1 ያማክራሌ፡፡    

28. የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴ የሚሰጠው ውሳኔ፣ 

                                                           
1 በ22/12 (2008) አ.916 አንቀፅ 9 (20) መሠረት ትምህርት ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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በአንቀጽ 26 እና 27 እንዯተገሇጸው፣ ውሳኔ በሚሰጥበት ጊዛ የእያንዲንደ ሠራተኛ 

ጉዲይ በ1955 ዓ.ም የመንግሥት ሠራተኞች ዯንብ ቁጥር 1 (የሕግ ክፌሌ ማስታወቂያ 

ቁጥር 269/1955 ዓ.ም) በአንቀጽ 22 መሠረት በተቋቋመው በመሥሪያ ቤቱ የዯረጃ 

ዕዴገት ኮሚቴ መጠናት አሇበት፡፡ ይህም ኮሚቴ ሠራተኛውን ምዴብ ሠራተኛ ወይም 

በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ሇማዴረግ የሚችሇው በላሊ ምክንያት ሳይሆን 

በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 26 መሠረት ብቻ ነው፡፡ የኮሚቴውም ውሳኔ የጸና የሚሆነው 

የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ባሇሥሌጣን ሲስማማበት ነው፡፡ የውሳኔውም ግሌባጭ ከምስክር 

ወረቀቶቹና ከችልታና ወይም ከሥራ አፇጻጸም ማስረጃ ሰነድች ጋር ሇመጨረሻ 

ምርመራና ምዜገባ ሇመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት 

ይሊካሌ፡፡  

የየመሥሪያ ቤቱ የአስተዲዯር ባሇሥሌጣን ኃሊፉነት፣ 

የእያንዲንደ መሥሪያ ቤት የአስተዲዯር ባሇሥሌጣን ወይም የሥራ ምዯባን ጉዲይ 

እንዱከታተሌ የተወከሇው ሹም፣  

1. በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ የሥራ መዯብ መጠይቆችን ሇማዯሌና የተሞለትንም 

ሇመሰብሰብ፣  

2. መጠይቆቹም በሚገባ ተሞሌተውና ተጠናቅቀው ሇመንግሥት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት መመሇሳቸውን ሇማረጋገጥ፣  

3. በአንቀጽ 18(1) መሠረት በሚሰጠው የምዯባ ማስታወቂያና የመንግሥት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት በሚያወጣው የአሠራር መመሪያ መሠረት 

የተመዯቡት የሥራ መዯቦች ተፇጻሚ እንዱሆኑ ሇማዴረግ፣  

4. በዙህ ዯንብ መሠረት የሚተዲዯሩትን ሠራተኞች የዯመወዜ ሁኔታ ሇዯመወዜ 

ከፊዮች ሇማስተሊሇፌ፣  

5. በጠቅሊሊው የምዯባን ሥራ ስሇሚመሇከት ጉዲይ በመሥሪያ ቤቱና በመንግሥት 

ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት መካከሌ አገናኝ ሆኖ ሇመሥራት፤ 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡  

29. የሥራ መዯብ ዜርዜር መግሇጫ፣ 

ሇአንዴ የሥራ መዯብ ምዯባ መሠረት የሆነውን የሥራ ዜርዜር መግሇጫ የሚያጋጀው 

የቅርብ አሇቃ በተቻሇ መጠን በሥራ መዯቡ ሊይ በርግጥ የሚከናወኑትን ተግባሮች፣ 

የሥራ ከባዴነት፣ የኃሊፉነት ዓይነትና መጠን በዜርዜር፣ በግሌጽና በትክክሌ መግሇጽ 
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አሇበት፡፡ ወይም ገና ያሌተያ አዱስ የሥራ መዯብ ከሆነም ሇመዯቡ በኦፉሲያሌ 

የታቀዯውን ሥራና የኃሊፉነት መጠን መጻፌ አሇበት፡፡ 

30. ያሌተፇቀዯ የዯመወዜ ክፌያ መዯረጉ ሲዯረስበት የሚቀርብ ሪፖርት፣ 

ስሇዯመወዜ ክፌያ ምርመራ የሚያዯርግ ማናቸውም ኦዱተር (ሑሳብ መርማሪ) ከዙህ 

ዯንብ ውሳኔዎች ውጪ የሆነ የዯመወዜ ክፌያ መዯረጉን በምርመራው ሲዯርስበት 

አስፇሊጊውን ዕርማት ሇማዴረግ ይቻሌ ንዴ ይህን ዯንብ በመተሊሇፌ የዯረሰውን 

ጉዴሇት ሇመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤትና ጉዲይ 

ሇሚመሇከተው መሥሪያ ቤት ራፖርት ማቅረብ አሇበት፡፡ 

31. የተሟሊና ትክክሇኛ መረጃ የመስጠት ኃሊፉነት 

እያንዲንደ ሠራተኛ በሥራ መዯቡ ሊይ ሆኖ የሚያከናውናቸውን ተግባሮች፣ የኃሊፉነት 

ዓይነትና መጠን ሇመረዲት ሇሚጠይቁ የበሊይ ሹማምነት፣ ሇመሥሪያ ቤቱ የሠራተኛ 

ማስተዲዯሪያ ክፌሌ ሠራተኞች ወይም ሇስራ ምዯባ ሹማምንትና ሇመንግስት ሰራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት የሥራ ምዯባ ሹማምንት የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ 

መረጃ መስጠት አሇበት፡፡  

 

32. በማስመሰሌ ማታሇሌ፣ 

የሥራ መዯቡን የያው ሠራተኛ በሥራ ምዯባና በዯመወዜ ዯረጃ ዯንብ መሠረት 

ማግኘት ከሚገባው በሊይ የተሻሇ ዯረጃና ዯመወዜ ሇማግኘት የሚያስችሌ በሥራ መዯቡ 

ሊይ የላሇ የሥራ ዜርዜር፣ ኃሊፉነት ወይም ስሇሥራ መዯቡም ሆነ ስሇሠራተኛው 

ትክክሌ ያሌሆነ መረጃ ሆነ ብል መጨመር መንግሥትን እንዯማታሇሌ ይቆጠራሌ፡፡ 

በእንዯዙህም ያሇ ማታሇሌ ሉገኝ የታሰበው ጥቅም ከመሠረዘም በሊይ የዱሲፕሉን 

እርምጃ ያስከትሊሌ፡፡  

ክፌሌ አምስት 

የተመዯቡ የሥራ መዯቦችን ሇያዘ ሠራተኞች መነሻ ዯመወዜ ስሇመወሰን፣ 

33. ሠራተኛው ሇመጀመሪያ ጊዛ ምዴብ ሠራተኛ ሲሆን 

አንዴ ሠራተኛ በአንቀጽ 25 መሠረት ሇመጀመሪያ ጊዛ ምዴብ ሠራተኛ ሲሆን፣  

1. ሲያገኝ የቆየው ዯመወዜ፣ በሠንጠረዥ (ሇ) ወይም (ሏ) መሰረት የስራ መዯቡ 

ከተመዯበበት ዯረጃ የመነሻ ዯመወዜ በታች ከሆነ ዯመወዘ ሇዙሁ ዯረጃ የተወሰነ 

መነሻ ዯመወዜ ይሆናሌ፡፡   
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2. ሲያገኝ የቆየው ዯመወዜ ከሥራ መዯቡ ዯረጃ መነሻ ዯመወዜ በሊይ ሆኖ ከዯመወዜ 

ጣራው ያሊሇፇና በዯረጃው ውስጥ ካለት የእርከን ዯመወዝች ከአንደም የእርከን 

ዯመወዜ ጋር የማይገጥም ሆኖ ሲገኝ፣ ዯመወዘ ቀጥል ባሇው የእርከን ዯመወዜ ሌክ 

ይሆናሌ፡፡  

3. ሲያገኝ የቆየው ዯመወዜ ከሥራ መዯቡ ዯረጃ መነሻ ዯመወዜ ወይም ከአንደ 

የእርከን ዯመወዜ እኩሌ ሆኖ ሲገኝ፣ ዯመወዘ ቀጥል ባሇው የእርከን ዯመወዜ ሌክ 

ይሆናሌ፡፡ ስሇሆነም በዙህ ንዐስ አንቀጽ የተወሰነው ከሚያዜያ 1 ቀን 1964 ዓ.ም 

በፉት ባለት አሥራ ስምንት (18) ወሮች ውስጥ የዯመወዜ ጭማሪ ሇተሰጠው 

ወይም በነዙሁ ወሮች ውስጥ አዱስ ሇተቀጠሩ ሠራተኞች ተፇጻሚ አይሆንም፡፡  

4.  ሲያገኝ የቆየው ዯመወዜ ሇሥራ መዯቡ በሠንጠረዥ (ሇ) ወይም (ሏ) ከተወሰነው 

የዯመወዜ ጣራ ከዯረሰ ወይም ካሇፇ ዯመወዘ ሳይሇወጥ ይቀጥሊሌ፡፡ ሠራተኛው 

በዙህ ዯረጃ ሊይ ወይም የዯመወዘ ጣራ አሁን ከሚያገኘው ዯመወዜ በማይበሌጥ 

በማናቸውም የሥራ መዯብ ሊይ እስካሇ ዴረስ በከፌተኛ የሥራ አፇጻጸም ምክንያት 

የዯረጃ ዕዴገት አግኝቶ የተመዯበበት ዯረጃ የዯመወዜ ጣራ አሁን ከሚያገኘው 

ዯመወዜ በሊይ ካሌሆነ፣ ወይም ጠቅሊሊው የዯመወዜ አቋም ተሻሽል የሥራ መዯቡ 

ዯረጃ የዯመወዜ ጣራ ሠራተኛው ከሚያገኘው ዯመወዜ በሊይ ከፌ ካሊሇ በቀር 

ሇሠራተኛው በየጊዛው የሚከፇሌ የዯመወዜ ጭማሪ አይኖርም፡፡ 

34. በተመዯበ ክፌት የሥራ መዯብ ሊይ ሲቀጠር፣  

በ1955 ዓ.ም የመንግሥት ሠራተኞች ዯንብ ቁጥር 1 በአንቀጽ 50 የተመሇከተው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ አንዴ ዕጩ በማወዲዯሪያ ፇተና ተመርጦ በዙህ ዯንብ መሠረት 

በተመዯበ የሥራ መዯብ ሊይ መጀመሪያ ሲቀጠር መነሻ ዯመወዘ ሇዙሁ የሥራ መዯብ 

ዯረጃ የተወሰነው መነሻ ዯመወዜ ይሆናሌ፡፡  

35. የዯረጃ ዕዴገት ሲሰጠው፣ 

በዙህ ዯንብ መሠረት አንዴ ሠራተኛ ወዯ አንዴ የተመዯበ የሥራ መዯብ በዕዴገት 

ሲዚወር፣  

1. በዕዴገት ከመዚወሩ በፉት የሚያገኘው ዯመወዜ ከተዚወረበት የሥራ መዯብ ዯረጃ 

መነሻ ዯመወዜ በታች ወይም በሊይ ወይም እኩሌ የሆነ እንዯሆነ አዱሱ ዯመወዘ 

ከመዚወሩ በፉት ከሚያገኘው ዯመወዜ በሊይ ቀጥል ያሇው የእርከን ዯመወዜ ሊይ 

ይሆናሌ፡፡  
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2. በዕዴገት ከመዚወሩ በፉት የሚከፇሇው ዯመወዜ ሇተዚወረበት የሥራ መዯብ ዯረጃ 

ከተወሰነው የዯመወዜ ጣራ በሊይ የሆነ እንዯሆነ አዱሱን የሥራ መዯብ ሲይዜ 

ዯመወዘ ከቀዴሞው አይሇወጥም፡፡ ሠራተኛው በዙህ ዯረጃ ሊይ ወይም የዯመወዘ 

ጣራ አሁን ከሚያገኘው ዯመወዜ በማይበሌጥ በማናቸውም የሥራ መዯብ ሊይ 

እስካሇ ዴረስ ወይም ጠቅሊሊ የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዜ አቋም ተሻሽል 

ሠራተኛው የተመዯበበት ዯረጃ የዯመወዜ ጣራ አሁን ከሚያገኘው ዯመወዜ በሊይ 

ከፌ ካሊሇ በቀር ሠራተኛው በየጊዛው የሚዯረግሇት የዯመወዜ ጭማሪ አይኖርም፡፡ 

36. በዯረጃ ተመሳሳይ ወዯሆነ የሥራ መዯብ ሲዚወር፣ 

አንዴ ሠራተኛ ከተመዯበበት የሥራ መዯብ በዯረጃ ተመሳሳይ ወዯሆነ ላሊ የተመዯበ 

የሥራ መዯብ ሲዚወር ወይም እንዯገና ሲዯሇዯሌ ዯመወዘ ቀዴሞ ሲያገኝ የነበረው 

ዯመወዜ ይሆናሌ፡፡  

37. ዜቅ ወዲሇ የሥራ መዯብ ሲዚወር፣  

1. አንዴ ሠራተኛ የያው የሥራ መዯብ እንዯገና ሲመዯብ ዜቅ ባሇ ዯረጃ 

በመመዯቡና በተመሳሳይ ዯረጃ ላሊ የሥራ መዯብ ባሇመገኘቱ ምክንያት ዜቅ ባሇ 

ዯረጃ በተመዯበው የሥራ መዯብ እንዱቆይ የተወሰነ እንዯሆነ በአንዴ ዓመት ጊዛ 

ውስጥ በተመሳሳይ ዯረጀ የሥራ መዯብ እስኪገኝሇት ወይም ከፌ ወዲሇ ዯረጃ 

በዕዴገት እስኪዚወር ዴረስ ይዝት የነበረውን የሥራ ዯረጃና የሥራ መዯቡን 

የዯመወዜ ጭማሪ እንዯያ ይቆያሌ፡፡ ይሁን እንጂ በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ ይህን 

ማዴረግ ካሌተቻሇ ሠራተኛው ዜቅ ባሇ ዯረጃ ሇማገሌገሌ ፇቃዯኛ ካሌሆነ በስተቀር 

ይዝት የነበረው የሥራ ዯረጃ እንዯተሠረ ተቆጥሮ በ1955 ዓ.ም የመንግሥት 

ሠራተኞች ዯንብ ቁጥር 1 በአንቀጽ 66(4) በተመሇከተው መሠረት ይፇጸማሌ፡፡ 

2. አንዴ ሠራተኛ በዱሲፕሉን ወይም የሥራ አፇጻጸሙ አጥጋቢ ባሇመሆኑ ምክንያት 

ከሥራ ዯረጃው ዜቅ ሲዯረግ ዯመወዘ እንዯነገሩ ሁኔታ በመሥሪያ ቤቱ አስተያየት 

ሠራተኛው ዜቅ ባሇበት ዯረጃ በማናቸውም የእርከን ዯመወዜ ወይም ዜቅ ባሇበት 

ዯረጃ መነሻ ዯመወዜ ሌክ ይወሰናሌ፡፡ 

38. ያሌተመዯበ ሠራተኛ የሆነ እንዯሆነ፣  

ይህ ዯንብ የሚመሇከታቸውን የሥራ መዯቦች የያዘ ሠራተኞች የያዞቸው የሥራ 

መዯቦች በመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት 
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እስካሌተመዯቡና ምዴብ ሠራተኞች እስካሌተባለ ዴረስ፣ በዙህ ዯንብ መሠረት 

የዯመወዜ ማስተካከያ አይሰጣቸውም፡፡ 

39. በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ የሆነ እንዯሆነ፣ 

በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ምዴብ ሠራተኛ ሇመሆን እስኪችሌ ዴረስ 

በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ከመሆኑ በፉት ያገኝ የነበረውን ዯመወዜ 

ማግኘቱን ይቀጥሊሌ፡፡  

ክፌሌ ስዴስት 

ሇምዴብ ሠራተኞች በየጊዛው የሚዯረግ የዯመወዜ ጭማሪ፣ 

40. የዯመወዜ ጭማሪ መሠረታዊ ምክንያት፣  

1. ከዙህ በኋሊ ባለት ተከታታይ አንቀጾች በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በቀር፣ በዙህ ዯንብ 

ሥር የሚተዲዯረውን እያንዲንደን የተመዯበ የሥራ መዯብ የያ ምዴብ ሠራተኛ 

ሁለ የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት በሚሰጠው 

መሇኪያ መሠረት የሥራ አፇጻጸሙና ጠባዩ አጥጋቢ ሆኖ ከተገኘና ዯመወዘ 

ሇዯረጃው ከተወሰነው የዯመወዜ ጣራ ሊይ ካሌዯረሰ በቀር በዙህ ዯንብ መሠረት 

በጠንጠረዥ (ሇ) ወይም (ሏ) ሇሥራ መዯቡ ዯረጃ የተመሇከተውን የዯመወዜ ጭማሪ 

በየሁሇት ዓመት ያገኛሌ፡፡  

2. አንዴ ምዴብ ሠራተኛ አጥጋቢ ባሌሆነ የሥራ አፇጻጸም ወይም በዱሲፕሉን 

ምክንያት በሠንጠረዥ (ሇ) ወይም (ሏ) ውስጥ ሇዯረጃው የተወሰነው የዯመወዜ 

ጭማሪ ሉታሇፇው ይቻሊሌ፡፡ 

41. የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ አቆጣጠር፣ 

የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ አቆጣጠር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

1. በጥር 1 ቀንና በሰኔ 30 ቀን መካከሌ ምዴብ ሠራተኛ ሇሆኑ ሠራተኞች ወይም 

በዙሁ ጊዛ ውስጥ በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች አዱስ ሇተቀጠሩ ሠራተኞች 

የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛያቸው ከሏምላ 1 ቀን ጀምሮ ይቆጠራሌ፡፡  

2. በሏምላ 1 ቀንና በታኅሣሥ 30 ቀን መካከሌ ምዴብ ሠራተኛ ሇሆኑ ሠራተኞች 

ወይም በዙሁ ጊዛ ውስጥ በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች አዱስ ሇተቀጠሩ ሠራተኞች 

የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛያቸው ከጥር 1 ቀን ጀምሮ ይቆጠራሌ፡፡  

42. የዯረጃ ዕዴገት በዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ ሊይ የሚያስከትሇው ውጤት፣ 
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አንዴ ሠራተኛ ባሇበት የአገሌግልት ዓይነት ወይም በላሊ የአገሌግልት ዓይነት ውስጥ 

ባሇ ከፌተኛ ዯረጃ የሥራ መዯብ በዕዴገት በመዚወሩ ምክንያት የሚያገኘው ዯመወዜ፣ 

በዕዴገት ባይዚወር ኖሮ በሚቀጥሇው የጭማሪ ጊዛ ማግኘት ከሚችሇው የእርከን 

ዯመወዜ ጋር እኩሌ የሆነ እንዯሆነ፣ የሚቀጥሇው የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛው 

ከዕዴገቱ በፉት የዯመወዜ ጭማሪ ካገኘበት ቀን ጀምሮ ይቆጠራሌ፡፡  

43. ዜውውር በዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ ሊይ የሚያስከትሇው ውጤት፣ 

አንዴ ምዴብ ሠራተኛ ባሇበት የአገሌግልት ዓይነትና ዯረጃ ውስጥ ወዯተመዯበ የሥራ 

መዯብ ወይም ወዯላሊ የአገሌግልት ዓይነት ውስጥ በዙያው የዯረጃ ከፌታ ወዯ ተመዯበ 

የሥራ መዯብ በ1955 ዓ.ም የመንግሥት ሠራተኞች ዯንብ ቁጥር 1 በአንቀጽ 19 

መሠረት ሲዚወር ወይም በአንቀጽ 8(1) (ሀ) መሠረት እንዯገና ሲዯሇዯሌ ዯመወዘና 

የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛው አይሇወጥም፡፡   

44. ከዯረጃ ዜቅ ማሇት በዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ ሊይ የሚያስከትሇው ውጤት፣ 

በዱስፕሉን ወይም በሥራ አፇጻጸም ጉዴሇት ምክንያት አንዴ ሠራተኛ ከዯረጃው ዜቅ 

ሲሌ የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛው በዯረጃ ዜቅ ካሇበት ቀን ጀምሮ ይቆጠራሌ፡፡  

45. የዯመወዜ ጭማሪ አፇጻጸም፣ 

መሥሪያ ቤቶች ሇሠራተኞቻቸው የሚጠይቁትን የዯመወዜ ጭማሪ ከዓመት በጀታቸው 

ጋር ሇገንብ ሚኒስቴር ያቀርባለ፡፡ ከዙያም በኋሊ፣ በዙህ ዯንብ መሠረት በዜርዜር 

የሚጠይቁትን የዯመወዜ ጭማሪ በሚሰጠው ቅጽ እየሞለ ከሏምላ 1 ቀን ወይም ከጥር 

1 ቀን በፉት ስዴስት ወር ቀዯም ብሇው ሇመንግሥት ሠራተኞች ማስተዯዯሪያ ጠቅሊይ 

መሥሪያ ቤት ያቀርባለ፡፡ የዙሁኑም ጥያቄ ግሌባጭ ሇገንብ ሚኒስቴር ይሌካለ፡፡ 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤትም ጥያቄው በዯረሰው 

በአምስት ወር ውስጥ ጭማሪውን አጣርቶ ስምምነቱን ጉዲዩ ሇሚመሇከተው መሥሪያ 

ቤት ሲሌክ በግሌባጭ ሇገንብ ሚኒስቴር2 ያስታውቃሌ፡፡ 

46. በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያለ ሠራተኞች የዯመወዜ ጭማሪ ሇማግኘት ስሊሇመቻሊቸው፣ 

በመሸጋገሪያ ዯረጃ ሊይ ያለ ሠራተኞች የሥራ መዯባቸውን ተግባሮች በሙለና 

በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወን መቻሊቸውን መሥሪያ ቤቶቻቸው አረጋግጠውሊቸው 

ምዴብ ሠራተኛ ካሌሆኑ በቀር በየጊዛው የሚሰጠውን የዯመወዜ ጭማሪ ሇማግኘት 

አይችለም፡፡ ይሁን እንጂ መሥሪያ ቤቶች እንዯዙህ ያለትን ሠራተኞች የሥራ 
                                                           
2በ22/12 (2008) አ. 916 አንቀፅ 9(6) የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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አፇጻጸም በቅርብ በመከታተሌ እንዱሻሻለ በተጨማሪ ትምህርት ወይም ሥራ 

በማሳየትና ምክር በመስጠት መርዲት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

47. ያሌተመዯቡ ሠራተኞች የዯመወዜ ጭማሪ ሇማግኘት ስሊሇመቻሊቸው፣ 

1. ያሌተመዯቡ ሠራተኞች፣ የያዞቸው የሥራ መዯቦች በመንግሥት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት እስካሌተመዯቡና ምዴብ ሠራተኞች 

እስካሌተባለ ዴረስ፣ በዙህ ዯንብ መሠረት የዯመወዜ ጭማሪ አይሰጣቸውም፡፡  

2. ይሁን እንጂ እንዯዙህ ያለት ሠራተኞች ምዴብ ሠራተኛ ሲሆኑ የመጀመሪያው 

የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ ይህ ዯንብ ከጸናበት ጊዛ ጀምሮ ይቆጠርሊቸዋሌ፡፡ 

ሆኖም መሥሪያ ቤቱ ሠራተኛው የሚሠራውን ሥራ ከሰኔ 30 ቀን 1965 ዓ.ም 

በፉት በዙህ ዯንብ መሠረት እንዱመዯብ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

ክፌሌ ሰባት 

የዯረጃ ዕዴገትና የማዕረግ ስም የሚሰጥበት ሁኔታ፣ 

48.  የዯረጃ ዕዴገት የሚሰጥበት ሁኔታ፣ 

መሥሪያ ቤቶች ሇሥራው ጥቅም ሲባሌ ሇሠራተኞቻቸው የዯረጃ ዕዴገት እንዱሰጥ 

ሇመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ጥያቄ ማቅረብ 

የሚችለት፣ 

1. የዯረጃ ዕዴገት የሚዯረግበት ክፌት የሥራ መዯብ ሲኖር፣  

2. ከትምህርት ዯረጃና ከሌዩ ሙያው ላሊ ሠራተኛው ሇሚያዴግበት የሥራ መዯብ 

የሚያበቃው ከፌተኛ የሥራ አፇጻጸምና ጠባይ ሲያሳይ፣  

3. ሠራተኛው በያው ዯረጃ ውስጥ ሇዕዴገት መቆየት የሚያስፇሌገውን ጊዛ ሲያሟሊ፣ 

እና 

4. በ1955 ዓ.ም የመንግሥት ሠራተኞች ዯንብ ቁጥር 1 በአንቀጽ 22 እና 23 

መሠረት ሠራተኛው በተመሳሳይ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ላልች ችልታ ካሊቸው 

ሠራተኞች መካከሌ ሲመረጥ፤ 

 ብቻ ነው፡፡  

49. በአስተዲዯር አገሌግልትና በፕሮፋሽንና ሳይንስ አገሌግልት ውስጥ የማዕረግ ስም 

አሰጣጥ ሁኔታ፣  

በአንቀጽ 51 የተመሇከተው ውሳኔ እንዯተጠበቀ ሆኖ በአስተዲዯር አገሇግልትና 

በፕሮፋሽንና ሳይንስ አገሌግልት ውስጥ የተመዯቡ የሥራ መዯቦችን ሇሚይዘ ምዴብ 
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ሠራተኞች ከዙህ በታች በተመሇከተው አኳኋን የማዕረግ ስሞች በሚከተሇው ሁኔታ 

ሉሰጣቸው ይቻሊሌ፡፡  

የረዲት ሚኒስትር፣ የዋና ዱሬክተርና የዱሬክተር ማዕረጎች (ወይም ተመሳሳይ ማዕረጎች) 

ጉዲዩ በሚመሇከተው ሚኒስትር አሳሳቢነት ሉሰጡ ይችሊለ፡፡ ስሇሆነም፣  

1. ረዲት ሚኒስትር ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ የሚሰጠው ሠራተኛ በመንግሥት ሕጎች፣ 

ዯንቦች፣ መምሪያዎችና ፖሉሲዎች መሠረት፣  

ሀ/ በአንዴ መሥሪያ ቤት ውስጥ የአንዴ መምሪያን ወይም የተመሳሳዩን ሥራ 

የሚመራ፣  

ሇ/ አብዚኛውን ጊዛ ከምክትሌ ሚኒስትር በታች በጣም ከፌተኛ የሥራ ክብዯት፣ 

ኃሊፉነትና ሥሌጣን ያሇውን መዯብ የያ፣  

ሏ/ የመንግሥትን ፖሉሲ፣ ሕጎችና ዯንቦች በሥራ ሊይ ሇማዋሌ በመሥሪያ ቤቱ 

ውስጥ የአንዴ መምሪያ ሥራዎችን የሚያቅዴ፣ የሚያዯራጅ፣ የሚመራ፣ ወይም 

ሇኢኮኖሚ፣ ሇማኅበራዊ ጉዲይ ወይም ሇኢንደስትሪ ችግሮች መፌትሄ 

ሇማግኘት በፕሮፋሽንና ሳይንስ ዕውቀት መሠረት ምርምሮችን የሚያዯርግ 

እንዱሁም በጠቅሊሊው የመንግሥትን ፖሉሲ በማጋጀትና በማስፇጸም ረገዴ 

ሚኒስትሩን፣ ሚኒስትር ዳ-ኤታውን ወይም ምክትሌ ሚኒስትሩን የሚረዲ፣ 

መ/ ተግባሮቹ ስፊትና አስቸጋሪነት ያሊቸው እንዯመሆናቸው ራሱን ችል 

አስተያየትና ውሳኔ ሇመስጠት እንዱሁም እርምጃ ሇመውሰዴ ሰፉ ሥሌጣን 

ያሇውና፣  

ሠ/ የያው የሥራ መዯብ በአስተዲዯር አገሌግልት በዯረጃ አስ-8 ወይም 

በፕሮፋሽንና ሳይንስ አገሌግልት በዯረጃ ፕሣ-6 የተመዯበ፤ 

መሆን አሇበት፡፡  

2. ዋና ዱሬክተር ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ የሚሰጠው ሠራተኛ በመንግሥት ሕጎች፣ 

ዯንቦች፣ መመሪያዎችና ፖሉሲዎች መሠረት፣  

ሀ/ የአንዴ ዋና ክፌሌን ወይም የተመሳሳዩን ሥራ የሚመራ ሆኖ በአስተዲዯር 

ወይም በፕሮፋሽን ዯረጃ የሚገኙ ሠራተኞችን የሚቆጣጠር፣  

ሇ/ ከረዲት ሚኒስትር ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ካሇው ባሇሥሌጣን በታች ከፌተኛ 

ኃሊፉነትና የሥራ ክብዯት ያሇበትንና ከፌተኛም ችልታ የሚጠይቅ መዯብ የያ  
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ሏ/ ተግባሮቹንም ሇማከናወን ራሱን ችል አስተያየትና ውሳኔ ሇመስጠት፣ እንዱሁም 

እርምጃ ሇመውሰዴ በቂ ሥሌጣን ያሇውና፣  

መ/ የያው የሥራ መዯብ በአስተዲዯር አገሌግልት ቢያንስ በዯረጃ አስ-6 ወይም 

በፕሮፋሽንና የሳይንስ አገሌግልት በዯረጃ ከፕሣ-5 ወይም ከዙያ በሊይ 

የተመዯበ፤ 

መሆን አሇበት፡፡ 

3. ዲይሬክተር ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ የሚሰጠው ሠራተኛ በመንግሥቱ ሕጎች፣ 

ዯንቦች፣ መምሪያዎችና ፖሉሲዎች መሠረት፣  

ሀ/ የአንዴ ክፌሌን ወይም የተመሳሳዩን ሥራ የሚመራ ሆኖ በአስተዲዯር ወይም 

በፕሮፋሽንና ሳይንስ ዯረጃ የሚገኙ ሠራተኞችን የሚቆጣጠር፣  

ሇ/ ከዋና ዲይሬክተር ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ካሇው ባሇሥሌጣን በታች በመጠኑ 

ከፌ ያሇ ኃሊፉነትና የሥራ ክብዯት ያሇበትንና በመጠኑም ከፌ ያሇ ችልታ 

የሚጠይቅ መዯብ የያና፣  

ሏ/ ተግባሮቹንም ሇማከናወን ራሱን ችል አስተያየትና ውሳኔ ሇመስጠት፣ እንዱሁም 

እርምጃ ሇመውሰዴ መጠነኛ ሥሌጣን ያሇው፣  

መ/ የያው የሥራ መዯብ በአስተዲዯር አገሌግልት ቢያንስ በዯረጃ አስ-5 ወይም 

በፕሮፋሽንና የሳይንስ አገሌግልት በዯረጃ ፕሣ-4 ወይም ከዙያ በሊይ 

የተመዯበ፤  

መሆን አሇበት፡፡  

50. የማዕረግ ስም ስሇመስጠትና ስሇመያዜ፣  

1. በአስተዲዯር አገሌግልት በአስ-8 ወይም በፕሮፋሽንና ሳይንስ አገሌግልት በፕሣ-6 

ዯረጃ የተመዯበ የሥራ መዯብ ሇሚይዜ ሠራተኛ የረዲት ሚኒስትር ማዕረግ ወይም 

ተመሳሳይ ማዕረግ ሲሰጥ፣ እንዱሁም በአስተዲዯር አገሌግልት ቢያንስ በአስ-6 

ወይም በፕሮፋሽንና ሳይንስ አገሌግልት በፕሣ-5 ዯረጃ የተመዯበ የሥራ መዯብ 

ሇሚይዜ የመንግሥት ሠራተኛ የዋና ዲይሬክተር ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ሲሰጥ፣ 

በመንግሥት ሠራተኞች ማስተዯዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት አቅራቢነት በጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽሕፇት ቤት በኩሌ ሹመቱ በግርማዊ ንጉሠ ነገሥት ይጸዴቃሌ፡፡ 

የዲይሬክተር ማዕረግ ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ሲሰጥ ግን በአንቀጽ 49 እና 
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በአንቀጽ 50(3) የተረሩት ሁኔታዎች ተሟሌተው የተገኙ እንዯሆነ ሹመቱ 

በቀጥታ በመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ይፇጸማሌ፡፡  

2. በዙህ አንቀጽ እንዯተገሇፀው የማዕረግ ስም የተሰጠው ሠራተኛ በአንዴ ምክንያት 

ይኸው በሥርዓት ካሌተወሰዯበት ወይም በመሥሪያ ቤት አቋም መሇወጥ ምክንያት 

ካሌተሇወጠበት በቀር በያው ዯረጃ ሊይ እስካሇ ዴረስ ይህንኑ ማዕረግ እንዯያ 

ይቆያሌ፡፡  

3. ይህ ዯንብ በሚጸናበት ጊዛ አንዴ ሠራተኛ፣  

ሀ/ የረዲት ሚኒስትር ማዕረግ ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ያሇው ሆኖ የሥራ መዯቡ 

ከአስ-8 ወይም ከፕሣ-6 በታች የተመዯበ እንዯሆነ፣ ወይም  

ሇ/ የዋና ዲይሬክተር ማዕረግ ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ያሇው ሆኖ የሥራ መዯቡ 

ከአስ-6 ወይም ከፕሣ-5 ዯረጃ በታች የተመዯበ እንዯሆነ ወይም 

ሏ/ የዲይሬክተር ማዕረግ ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ያሇው ሆኖ የሥራ መዯቡ ከአስ-

5 ወይም ከፕሣ-4 ዯረጃ በታች የተመዯበ እንዯሆነ፣  

ይህንኑ ማዕረጉን እንዯያ ይቆያሌ፣ ማዕረጉ የሚያሰጠውን አበሌ ማግኘቱን ይቀጥሊሌ፡፡ 

ነገር ግን የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት በሚሰጠው 

መምሪያ መሠረት ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን ችልታ አሟሌቶ የተገኘ ከሆነ፣ አንቀጽ 

8 እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇያው የሥራ መዯብ ዯረጃ የተወሰነው ዯመወዜ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሌዩ ሌዩ ውሳኔዎች 

51. የመሥሪያ ቤቶች አቋም  

1. ሇዙህ ዯንብ አፇጻጸም የአንዴ መሥሪያ ቤት አቋም ከዙህ በታች በተመሇከተው 

የሥሌጣን ቅዯም ተከተሌ ተከፌሎሌ፡፡ 

ሀ/ መምሪያ  

ሇ/ ዋና ክፌሌ  

ሏ/ ክፌሌ  

መ/ ንዐስ ክፌሌ   

2. የመሥሪያ ቤቶች የበሊይ ባሇሥሌጣኖች የተሰጣቸውን የሥራ ኃሊፉነት በሚገባና 

በቀሇጠፇ አኳኋን ሇመፇጸም የሚያስፇሌጓቸው የመምሪያዎች፣ የዋና ክፌልችና 
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የክፌልች ብዚት እንዱወሰኑ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር አቅርበው ከተፇቀዯ በኋሊ 

ሇመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ይሌካለ፡፡  

52. ዜርዜር መምሪያዎች የማውጣት ሥሌጣን፣ 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ይህን ዯንብ ተከትል 

ዜርዜር የሥራ መምሪያዎች የአሠራር ሥነ ሥርዓቶች፣ መሇኪያዎች፣ ቅጾች እንዱሁም 

ላልች መምሪያዎችን እንዯ አስፇሊጊነታቸውና እንዯጠቃሚነታቸው መጠን እያጋጀ 

ያወጣሌ፣ መሥሪያ ቤቶችም በዙህ ዓይነት የሚወጡትን መምሪያዎች በሥራ ሊይ 

ሇማዋሌ ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡  

53. ሠንጠረዦቹ የማይጸኑሊቸው፣ 

ከዙህ ዯንብ ጋር ተያይው የሚገኙት ሠንጠረዦች የመንግሥት ሠራተኞች 

ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ ቤት ላልች የዯመወዜ ስኬልች ሇፇቀዯሊቸው መሥሪየ 

ቤቶች ወይም የመንግሥት ሠራተኞች አይጸኑሊቸውም፡፡ 

54. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ፣ 

ይህ ዯንብ ከሚያዜያ 1 ቀን 1964 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ ስሇሆነም አንቀጽ 

34(3) የሚጸናው ከሏምላ 1 ቀን 1964 ዓ.ም ጀምሮ ይሆናሌ፡፡  

 

አዱስ አበባ ግንቦት 24 ቀን 1964 ዓ.ም 

ታዯሰ ያዕቆብ 

የመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ መሥሪያ  

ቤትና የጡረታ ጉባኤ የበሊይ ኮሚሽነር 
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ሠንጠረዥ (ሀ) 

የአገሌግልት አይነቶች፤ የዯረጃዎችና የዯረጃ ከፌታዎች ሠንጠረዥ 

 

የዯረጃ  

ከፌታዎች 

                  አገሌግልቶችና ዯረጃዎች 

የፕሮፋሽን

ና 

የሳይንስ 

አገሌግልት 

የአስተዲዯ

ር 

አገሌግል

ት 

የመሇስተኛ 

ፕሮፋሽን 

አገሌግልት 

የጽሕፇት

ና የሑሳብ 

አገሌግልት 

የእጅ 

ጥበብ 

አገሌግልት 

የጥበቃና 

የጉሌበት 

አገሌግልት 

አንዯኛ 

ሁሇተኛ 

ሶስተኛ 

አራተኛ 

አምስተኛ 

ስዴስተኛ 

ሰባተኛ 

ስምንተኛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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ጠነኛ 

አስረኛ 

አስራ አንዯኛ 

አስራ ሁሇተኛ 

አስራ ሶስተኛ 

አስራ አራተኛ 

አስራ አምስተኛ 

አስራ ስዴስተኛ 

አስራ ሰባተኛ 

አስራ ስምንተኛ 

አስራ ጠነኛ 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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ዯንብ ቁጥር443/2011 

ስሇፋዳራሌ ዏቃብያነ ሕግ መተዲዯሪያ የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

943/2008 አንቀፅ 21/1የተዯነገገው መሠረት ይህ ዯንብአውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

፩. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ “የፋዳራሌ ዏቃብያነ ሕግ መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት  

ዯንብ ቁጥር 443/2011ተብልሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

፪.ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

 

1. “አዋጅ’’ ማሇት የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

943/2008 ነው፤ 

2. “መንግሥት” ማሇት የፋዳራሌ መንግሥት ነው፤  

3. ’’መሥሪያቤት’’ ማሇትበአዋጁየተቋቋመውየፋዳራሌጠቅሊይዏቃቤሕግነዉ 

4. “ዋና ጉባኤ ወይም ንዐስ ጉባኤ” ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ በአዋጁ 

አንቀጽ12/1መሠረትየተቋቋመውየፋዳራሌዏቃብያነሕግአስተዲዯርጉባኤእናበዙህዯ

ንብአንቀጽ 100 መሠረትየተቋቋመውንዐስጉባኤነው፤ 

5. “ዯረጃ” ወይም “የሥራ ዯረጃ” ማሇት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 3 ሥር በተረረው 

መሠረት ዏቃብያነ ሕግ የተቀጠሩበት፣ የተመዯቡበት ወይም የተሾሙበት ዯረጃ 

ነው፤ 

6. “ዯመወዜ” ማሇት በዏቃብያነ ሕግ የዯመወዜ ስኬሌ መሠረት ሇአንዴ የሥራ 

ዯረጃ የተወሰነ መነሻ ዯመወዜ እና በየዯረጃው በየጊዛው የሚሠጥ የዯመወዜ 

ጭማሪ ነው፤ 
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7. “ሹመት” ማሇት አንዴ ዏቃቤ ሕግ ከነበረበት ዯረጃ ከፌ ወዯ አሇዯረጃ 

የሚያዴግበት ነው፤ 

8.  በአዋጁ ትርጉም የተሠጣቸው ቃሊትና ሏረጎች ሇዙህ ዯንብም ተፇጻሚ 

ይሆናለ፤ 

9. በዙህ ዯንብ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተዯነገገው የሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን  

ይህ ዯንብ፡ 

1. ረዲት ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ፣  

2. ምክትሌ ረዲት ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ አንዴ፣  

3. ምክትሌ ረዲት ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ሁሇት ፣   

4. ከፌተኛ ዏቃቤ ሕግ አንዴ ፣  

5. ከፌተኛ ዏቃቤ ሕግ ሁሇት፣  

6. ከፌተኛ ዏቃቤ ሕግ ሦስት፣  

7. ዏቃቤ ሕግ ዯረጃ አንዴ፣  

8. ዏቃቤ ሕግ ዯረጃ ሁሇት፣ 

9. ዏቃቤ ሕግ ዯረጃ ሦስት ወይም 

10. ዕጩ ዏቃቤ ሕግ ፣  

ሆኖ በተቀጠረ፣ በተሾመ ወይም በተመዯበ ዏቃቤ ሕግ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇዏቃቤ ሕግ አመራረጥ፣ ቅጥርና ሹመት 

4. ሇዏቃቤ ሕግነት የሚያበቁ ሁኔታዎች 

1. ስሇዏቃቤ ሕግ ሹመት እና ውስጣዊ አስተዲዯር በአዋጁ የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ሆኖ የሚቀጠር ወይም የሚሾም ፡-  

ሀ) በዛግነቱ ኢትዮጵያዊ የሆነና በኢትዮጵያ የሚኖር፣  

ሇ) የሕግ ትምሕርት እንዱያስተምር በመንግሥት እውቅና ከተሰጠው ከፌተኛ 

የትምህርት ተቋም፡- 

1. በሕግ ትምህርት በዱግሪ ወይም  

2. በሕግ ትምህርት በዱግሪና ከዙያ በሊይ የተመረቀ፣ 
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ሏ) በታታሪነቱ፣ በታማኝነቱ፣ በፌትሏዊነቱና በሥነ-ምግባሩ መሌካምስም 

ያተረፇ፣  

መ) እዴሜው 23 ዓመት ወይም ከዚ በሊይ የሆነ፣  

ሠ) የፋዳራሌ መንግሥቱን የሥራ ቋንቋ የሚችሌ እና  

ረ) ሇሥራ ዯረጃው የተጋጀውን ፇተና ያሇፇ መሆን አሇበት፡፡ 

2. በዙህዯንብ ስሇ ዕጩ ዏቃቤ ሕግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በማንኛውም 

ዯረጃ የሚቀጠር ወይም የሚሾም ዏቃቤ ሕግ ሇዯረጃው የተወሰነውን የመመኛ 

መሥፇርት ማሇትም ተፇሊጊ የትምህርት ዯረጃ እና የሥራ ሌምዴ እንዱሁም 

እንዯ ሁኔታው ሌዩ ስሌጠና ማሟሊት አሇበት፡፡  

3. የሚከተሇት ከዏቃቤ ሕግነት ሙያ የሚከሇክለ ሁኔታዎች ናቸው፡-  

ሀ) የአትዮጵያ ዛግነትን መተው ወይም በሕግ መሠረት ማጣት፤  

ሇ) በፌርዴ ቤት ውሳኔ ሇጊዛው ወይም ሇወትር ሇሕዜብ አገሌግልት ሥራ 

እንዲይመረጥ መከሌከሌ፤  

ሏ) በፌርዴ ሰላዲ ሊይ የተመገበ የወንጀሌ ቅጣት መኖር፤  

መ) በሕክምና ምስክር ወረቀት የተረጋገጠ የዏቃቤ ሕግነት ሥራን ሇመሥራት 

የማያስችሌ ሕመም መኖር፤  

5. ስሇዏቃቤ ሕግ ምሌመሊና ቅጥር አፇፃፀም 

1. መሥሪያ ቤቱ የዏቃብያነ ሕግን ምሌመሊና ቅጥር ማስታወቂያ ከማውጣቱ 

አስቀዴሞ ክፌት የሥራ ዯረጃው በሥራ ሊይ ባለ ዏቃብያነ ሕግ በሹመት 

ሉያዜ የማይችሌ መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት ፡፡ 

2. የዏቃብያነ ሕግ ምሌመሊና ቅጥር ሲፇፀም በብሔረሰብ፣ በጾታ፣ በሃይማኖት፣ 

በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲት፣ በኤች አይ ቪ/ኤዴስ ወይም በላሊ 

ሁኔታ ሌዩነት ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

3. መሥሪያ ቤቱ አመሌካቾች ስሇሚመዯቡባቸው ክፌት የሥራ ዯረጃዎች 

ተስማሚ በሆነው መንገዴ ሇ30 (ሠሊሳ) ተከታታይ ቀናት ማስታወቅና ምዜገባ 

ማከናወን አሇበት፤ የሚያወጣው ማስታወቂያም የተባሇውን ክፌት የሥራ ቦታ 

አጭር መግሇጫ፣ ተፇሊጊ ችልታ፣ የሥራ ዯረጃ፣ የሚከፇሇውን ዯመወዜና 

ላሊም መሰሌ አስፇሊጊ መረጃዎችን መያዜ አሇበት፡፡ 
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4. በዏቃቤ ሕግነት ሇመቀጠር የሚወዲዯሩ አመሌካቾች መሥሪያ ቤቱ ያጋጀውን 

የቅጥር ማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት ማቅረብ አሇባቸው፡፡  

5. መሥሪያ ቤቱ በቀረበሇት ማመሌከቻ መሠረት የተጠየቀውን መስፇርት ያሟለ 

አመሌካቾችን በመፇተን ሇሥራው ብቁ የሆኑትን እና ከተወዲዲሪዎች መካከሌ 

በአጠቃሊይ ውጤት ብሌጫ ያገኙትን አመሌካቾች ይመርጣሌ፡፡ 

6. የፇተናው ይት በመሥሪያ ቤቱ ያሇውን ወቅታዊ ፌሊጎት፣ ዏቃብያነ ሕግ 

የሚቀጠሩበትን ክፌት የሥራ ዯረጃ ሌዩ ሁኔታ መሠረት በማዴረግ 

ተፇታኙ ሇሚወዲዯርበት ዯረጃ የሚመጥን ጠቅሊሊ ችልታ፣ እውቀትና ተሠጥኦ 

ያሇው መሆኑን የሚመዜን መሆን አሇበት፤ ፇተናው እንዲስፇሊጊነቱ የቃሌ 

ወይም የጽሐፌ ጥያቄ በማዴረግ ወይም ሁሇቱን የፇተና ዓይነቶቸ በማጣመር 

ወይም የተግባር ፇተና ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

7. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ ቢኖርም የዏቃብያነ ሕግ ቅጥርና 

ዴሌዴሌ ሲፇጸም በውዴዴር ውጤታቸው እኩሌ ወይም ተቀራራቢ ሲሆኑ፡- 

 ሀ) አካሌ ጉዲተኞች፣ 

ሇ) ሴት አመሌካቾች  

ሏ) በአንጻራዊ ሁኔታ በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ አነስተኛ ተዋፅኦ ሊሊቸው 

ብሔረሰቦች እንዯቅዯም ተከተሊቸው ቅዴሚያ ይሠጣቸዋሌ፡፡  

8. በቅጥር ሂዯቱ ሊይ ቅር የተሰኘ አመሌካች ውጤቱ ከተገሇጸበት ቀን አንስቶ በ5 

(አምስት) ተከታታይ የሥራ ቀን ቅሬታውን በጽሐፌ ሇዋና ጉባዔው ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ ዋና ጉባኤውም ቅሬታውን መርምሮ በ10 (አሥር) ተከታታይ 

የሥራ ቀናት ውስጥ የውሳኔ ሃሳብ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ያቀርባሌ፡፡ ጠቅሊይ 

ዏቃቤ ሕጉም የውሳኔ ሃሳቡ በቀረበሇት 5 (አምስት) ተከታታይ የሥራ ቀን 

ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ የጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ውሳኔም የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

6. ማስረጃ ስሇማቅረብ 

በመሥሪያ ቤቱ የሚቀጠር አዱስ ዏቃቤ ሕግ ከመቀጠሩ በፉት የሚከተሇትን 

ማስረጃዎች አሟሌቶ ማቅረብ አሇበት፡-  

1. የትምህርት ዯረጃና የሥራ ሌምዴ ፣  

2. የጤንነት ምርመራ ውጤት ፣ 

3. ከወንጀሌ ቅጣት ነጻ ሇመሆኑ ከፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን የተሰጠ ማረጋገጫና፤ 
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4. ላልች በመሥሪያ ቤቱ የሚጠየቁ መሰሌ ማስረጃዎች፡፡ 

7. ስሇጤንነት ምርመራ 

1. በዏቃቤ ሕግነት ሇመቀጠር ተወዲዴሮ በመሥሪያ ቤቱ በእጩነት የተመረጠ 

አመሌካች ሇመቀጠር ኤችአ ይቪ/ኤዴስን ሳይጨም ርበቅዴሚያ የጤና 

ምርመራ አዴርጎ ማሇፌ አሇበት፡፡ 

2. መሥሪያቤቱ፡- 

ሀ)በዏቃቤ ሕግነት ሇመቀጠር ተወዲዴሮ በዕጩነት የተመረጠ አመሌካች 

በጤና ረገዴ ሇሥራው ተስማሚ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ የሚያቀርብበትን 

የምርመራ ዓይነት ይወስናሌ፤ 

ሇ) ተገቢውን የሕክምና ምርመራ በማዴረግ የሕክምና ምስክር ወረቀት 

የሚሠጡ የሕክምና ተቋማትን ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

8. ስሇ ሹመት አሠጣጥ መሠረታዊ መርሆዎች 

1. በአዋጁ አንቀጽ 11 (2) እና በዙህ ዯንብ አንቀጽ 4 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ 

ሆነው የዏቃቤሕጉ የሥራ አፇፃፀም፣ ሇአዱሱ ኃሊፉነት ያሇው በጎ ፇቃዴ እና 

ያሳተመው የጥናትና ምርምር ሥራ ካሇ ሇሹመት አሠጣጥ መሠረት ናቸው፡፡ 

2. ሹመት የሚሠጠው ሇሥራው አስፇሊጊ ሲሆን እና ክፌት የሥራ ዯረጃ ሲኖር 

ብቻ ነው፡፡ 

3. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5(7) የተዯነገገው ሇሹመት አሠጣጥም ተፇጻሚነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

9. ስሇዏቃብያነ ሕግ አሿሿም 

1. ሇረዲት ጠቅሊይ አቃቤ ሕግነትና ሇምክትሌ ረዲት ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግነት 

የታጩ ሰዎች በሚመሇከተው ምክትሌ ጠቅሊይ ዏቃ ቤሕግ አቅራቢነት 

በጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ይሾማሇ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሥር ከተመሇከቱት የሹመት ዯረጃዎች በታች 

በሆነ ዯረጃ ሊይ የሚሾሙ ዏቃብያነ ሕግ በዋናው ጉባኤ አቅራቢነት በጠቅሊይ 

አቃቤ ሕጉ ይሾማለ፡፡ 

10. ቃሇ መሏሊ ስሇ መፇፀም 
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1. ማንኛውም አዱስ ተቀጣሪ ዏቃቤ ሕግ ሥራውን ከመጀመሩ በፉት በዋና 

ጉባኤው ፉት ቀርቦ በዋና ጉባኤው ሰብሳቢ አማካኝነት የሚከተሇውን ቃሇ 

መሏሊ መፇፀም አሇበት፤ 

“እኔ……..…………………………………….ሇሀገሬ ታማኝ በመሆን 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሊክ ሕገመንግሥትን፣ ላሌች 

ሕጎችን የኢትዮጵያን ዓሇም ዓቀፌ ግዳታዎች ያሇምንም ማመንታት ሊከብርና 

ሊስከብር፣ የፋዳራሌ መንግሥት ሕጎችን በመፇጸምና በማስፇጸም የሕግ 

የበሊይነትን ሇማረጋገጥ ሌሠራ፣ የሥራ ዴርሻዬን ሕግ በሚዯነግገው መሠረት 

በመፇጸም የሰዎችን ክብርና ሰብአዊ መብት ሊከብርና ሊስጠብቅ፣ የግሌ ጥቅም 

ሳሌፇሌግ ማንንም በመውዯዴ፣ በመጥሊት ወይም በላሊ በማንኛውም 

ምክንያት አዴል ሊሊዯርግ፣ በሥራ ምክንያት ወይም በላሊ አኳኋን ያገኘሁትን 

ምሥጢር ከአገሌግልቴ መቋረጥ በኋሊ እንኳን ቢሆን በሕግ ከተፇቀዯው ውጭ 

ሊሌገሌጽ፣ በሥራዬም ሆነ በግሌ ሕይወቴ የሙያዬን ክብር ሌጠብቅ፣ 

ማንኛውንም ተጽእኖ ሳሌፇራ በሀቀኝነት፣ በቅንነትና በትጋት ሀሊፉነቴን 

ሇመወጣት ቃሌ እገባሇሁ፡፡”  

2. ቃሇ መሏሊውን ሇመፇፀም እንቢተኛ የሆነ ወይም በተዏቅቦ የፇፀመ አመሌካች 

አይቀጠርም፤ 

3. ቃሇ መሏሊው በሥነ-ሥርዓቱ ሊይ በተገኙ የዋና ጉባኤው አባሊትና በመሏሊ 

ፇጻሚው መፇረም ይኖርበታሌ፤ 

4. ቃሇ መሏሊው በዏቃቤ ሕጉ የግሌ ማሕዯር ውስጥ ተያይዝ መቀመጥ አሇበት፡ 

11. ስሇ ዏቃቤ ሕግ ቅጥርና ሹመት መሠረዜ 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በዏቃቤ ሕግነት ሇመቀጠር ወይም ሇመሾም የሏሰት 

ማስረጃዎችን ካቀረበ ቅጥሩ ወይም ሹመቱ በማናቸውም ጊዛ ይሠረዚሌ፤ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ቅጥሩ ወይም ሹመቱ የተሰረበት 

አቃቤ ሕግ ቅጥሩ ወይም ሹመቱ ከመሠረዘ በፉት የተከፇሇውን ዯመወዜና ላሊ 

ጥቅማጥቅም እንዱመሌስ መዯረግ አሇበት፡፡ 

12. ስሇ ሙከራ ጊዛ 
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1. የዕጩ ዏቃቤ ሕግ የሙከራ ጊዛሇ6 (ስዴስት) ወር ሆኖ የሥራ አፇጻጻም ውጤቱ 

ከመካከሇኛ በታች ከሆነ የሙከራ ጊዛው ሇተጨማሪ 3(ሦስት) ወር ሉራም 

ይችሊሌ፤ 

2. ዕጩ ዏቃቤ ሕጉ በተራመው የሙከራ ጊዛ ውስጥ መካከሇኛ ወይም ከዙያ 

በሊይ የሥራ ምና ውጤት ካሊገኘ ከሥራ ይሰናበታሌ፣ 

3. የዙህ ዯንብ አንቀጽ 22(5) እና (6) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በሙከራ 

ሊይ ያሇ ዕጩ ዏቃቤ ሕግ ከሥራ በመጣ ሕመም ወይም ከሥራው ጋር 

በተያያ በዯረሰበት ጉዲት ምክንያት ከሥራ የቀረ እንዯሆነ ያሌጨረሰውን 

የሙከራ ጊዛ ከሕመሙ ወይም ከጉዲቱ ከዲነበት ጊዛ አንስቶ እንዱጨርስ 

ይዯረጋሌ፤ 

4. በሙከራ ሊይ የሚገኝ ዕጩ ዏቃቤ ሕግ አቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከአንዴ 

ወር በታች በሥራው ሊይ ካሌተገኘ በሥራው ሊይ የተገኘበት ጊዛ ብቻ ታስቦ 

የሥራ አፇፃፀም ይሞሊሇታሌ፤ 

5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 ዴንጋጌ ቢኖርም በወሉዴ ምክንያት ከአንዴ ወር 

በሊይ በመዯበኛ ሥራዋ ሊይ ያሌተገኘች በሙከራ ሊይ የምትገኝ ዕጩ ዏቃቢተ 

ሕግ የወሉዴ ፇቃዶ እንዯተጠናቀቀ ቀሪውን የሙከራ ጊዛ እንዴትጨርስ 

ይዯረጋሌ፤ 

6. በዙህ ዯንብ በላሊ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር በሙከራ ሊይ ያሇ ዕጩ ዏቃቤ 

ሕግ ቋሚ ዏቃቤ ሕግ ያሇው መብትና ግዳታ ይኖረዋሌ፡፡ 

13. የሙከራ ጊዛን ስሇ ማጠናቀቅ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 12 መሠረት ሇሙከራ የተቀጠረ ዕጩ አቃቤ ሕግ 

በተወሰነሇት የሙከራ ጊዛ መካከሇኛ ወይም ከዙያ በሊይ የአፇጻጻም ውጤት 

ካስመገበ የትምህርት ዯረጃውና የሥራ ሌምደ በሚመጥነው ዯረጃ ሇሙከራ 

ከተቀጠረበት ቀን ጀምሮ በቅጥሩ መሰረት ይሾማሌ፡፡ 

2. የዕጩ ዏቃቤ ሕጉ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት ጊዛውን ጠብቆ ያሌተሞሊ 

እንዯሆነ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 12 (1) እና (2) የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ 

ሆነው በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ የሥራ አፇጻጸም ምና እንዱሞሊ ተዯርጎ 

ሇሙከራ ከተቀጠረበት ቀን ጀምሮ በቅጥሩ መሰረት ይሾማሌ፡፡፡ 
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14. ስሇ መታወቂያ 

ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በመሥሪያቤቱ የጸዯቀ መታወቂያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

 

ክፌሌሦስት 

የሥራሁኔታ 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ስሇ ዏቃብያነ ሕግ ነጻነት 

15. አቃብያነ ሕግ ነጻ ስሇ መሆናቸው 

ዏቃብያነ ሕግ፡-  

1. ከማናቸውም ጣሌ ቃገብነት ነጻ ሆነው ተግባራቸውን ያከናውናለ፤ ከሕግ 

በስተቀር በላሊ ሁኔታ አይመሩም፤ 

2. በሕግና በተረጋ ሥርዏት መሠረት ካሌሆነ በስተቀር ከዏቃቤ ሕግነት 

ሥራቸው አይነሱም፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

በሥራ ሊይ ስሇመገኘት 

16. ስሇ መዯበኛ የሥራሰዓት 

1. የመንግሥት መሥሪያቤቶች የሥራ ቀንና ሰዓት የአቃብያነ ሕግ የሥራ ቀንና 

ሰዓት ይሆናሌ፤ 

2. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ወዯ ሥራው ግይቶ የሚመጣ ከሆነ፣ቀዯም ብል 

ከሥራው የሚወጣ ከሆነ ወይም በአንዴ ምክንያት ከሥራው  የሚቀር ከሆነ 

ይህንኑ ሇቅር  ብኃሊፉው ማሳወቅ አሇበት፣ 

3. በመዯበኛ የሥራ ሰዓት በላሊ ሥራ ወይም የሥራ ቦታ የሚገኝ ዏቃቤ ሕግ 

ይህንኑ ሇቅርብ ኃሊፉው መግሇጽና ማስፇቀዴ አሇበት፡፡ 

17. ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት በሊይ ስሇመሥራት 

1. ሥራው የሚመሇከተው የበሊይ ሀሊፉ ባ ጊዛ ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ 

ከመዯበኛው የሥራ ሰዓት በሊይ መሥራት ግዳታው ነው፤ 

2. ዏቃቤ ሕጉ ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት በሊይ እንዱሠራ የሚታው ሉዯረግሇት 

የሚገባው ጥንቃቄና ዴጋፌ ሁሇ ሳይጓዯሌበትና ሥራው በመዯበኛ       የሥራ 

ሰዓት ሉፇፀም የማይችሌ ሆኖ ሲገኝብቻ ነው፤ 
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3. የትርፌ ሰዓት ሥራ ክፌያ የሚፇቀዴባቸው ሁኔታዎች፣ ስሇክፌያው መጠን እና 

የማካካሻ እረፌት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

18. የሕዜብ በዓሊት እና የሳምንት የዕረፌት ቀናት 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በሕዜብ በዓሌ፣ በሳምንት የዕረፌት ቀናት ወይም 

በመንግሥት ውሳኔ መሥሪያቤቶች ዜግ ሆነው በሚውሇበት ቀን ባሇመሥራቱ 

መዯበኛ የዯመወዜ ክፌያ አይቀነስበትም፤ 

2. የሥራው ሁኔታ አስገዴድ በሕዜብ በዓሌ በሳምንት የዕረፌት ቀናት ወይም 

በመንግሥት ውሳኔ መሥሪያ ቤቶች ዜግ ሆነው በሚውሇበት ቀን እንዱሠራ 

የታ ዏቃቤ ሕግ ምርጫውን መሠረት በማዴረግ የትርፌ ሰዓት ክፌያ ወይም 

የማካካሻ ዕረፌት ይሰጠዋሌ፣ 

3. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 የተዯነገገው ቢኖርም የሥራው ሁኔታ አስገዴድ 

በሳምንት የዕረፌት ቀናት እንዱሠራ የታ ዏቃቤ ሕግ በተከታዩ ሳምንት 

ባሇው የሥራ ቀን ውስጥ የማካካሻ ዕረፌት እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 

ስሇፇቃዴ 

19. የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

1. በማናቸውም የሥራ ዯረጃ የተመዯበ ዏቃቤ ሕግ ዯመወዜ የሚከፇሌበት 

የዓመት እረፌት ፇቃዴ ያገኛሌ፤ 

2. ማንኛውም ዕጩ አቃቤ ሕግ የ11 (አሥራ አንዴ) ወር አገሌግልት ከመስጠቱ 

በፉት የዓመት እረፌት ፇቃዴ አይሰጠውም፤ 

3. ሇአቃብያነ ሕግ የሚሠጣቸው የዓመት እረፌት ፇቃዴ እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡-  

(ሀ) አንዴ ዓመት ያገሇገሇ ዏቃቤ ሕግ 20 (ሃያ) የሥራ ቀን የዓመት እረፌት 

ፇቃዴ ያገኛሌ፣ 

(ሇ) ከአንዴ አመት በሊይ ያገሇገሇ ዏቃቤ ሕግ ሊገሇገሇበት ሇእያንዲንደ 

ተጨማሪ ዓመት በዙህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ “ሀ” በተመሇከተው 

የፇቃዴ ጊዛ ሊይ አንዴ የሥራ ቀን እየታከሇበት የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

ያገኛሌ፡፡ ሆኖም በዙህ አኳኋን የሚሰሊው የዓመት እረፌት ፇቃዴ ከ30 

(ሠሊሳ) የሥራ ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 
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4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 በተመሇከተው መሠረት የዏቃብያነ ሕግ 

የዓመት እረፌት ፇቃዴ ሲሰሊ ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በመሥሪያ ቤቱ በላሊ 

የሥራ መዯብ ሊይ ተመዴቦ የሠራበት ጊዛ                                                     

በዏቃቤ ሕግነት ተመዴቦ ከሠራበት ጊዛ ጋር ተዯምሮ ይታሰባሌ፤ ከላሊ 

የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ የመንግሥት መሥሪያቤት ወይም የመንግሥት 

ሌማት ዴርጅት ተዚውሮ የመጣ ዏቃቤ ሕግ ወዯ መሥሪያቤቱ ከመዚወሩ 

በፉት በሠራባቸው መሥሪያ ቤቶችና የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ውስጥ 

ያበረከተው አገሌግሌት ሇዓመት እረፌት ፇቃደ ስላት ይታሰብሇታሌ፡፡ 

20. የዓመት እረፌት ፇቃዴ አሠጣጥ 

1. የዓመት እረፌት ፇቃዴ መን የሚባሇው የመንግሥት መፇሥሪያቤቶች በጀት 

ዓመት ነው፤ 

2. የዓመት እረፌት ፇቃዴ ሳይከፊፇሌ በአንዴ ጊዛ በፇቃደ መን መወሰዴ 

አሇበት፡፡ ሆኖም በሌዩ ሌዩ ምክንያት የዓመት እረፌት ፇቃዴ ተከፊፌል 

ሉሰጥ ይችሊሌ፣ 

3. የዓመት እረፌት ፇቃዴ የሚሠጠው በተቻሇ መጠን የመሥሪያቤቱን ጥቅምና 

የዏቃቤሕጉን ፌሊጎት በማመዚን በሚጋጀው መርሏግብር መሠረት ነው፤ 

4. ዏቃቤ ሕጉ የዓመት እረፌት ፇቃደን በሚወስዴበት ጊዛ በእረፌት ሊይ 

የሚቆይበትን ወር ዯመወዘን በቅዴሚያ ሉወስዴ ይችሊሌ፤ 

5. የበጀት ዓመቱ ከመጠናቀቁ በፉት ፇቃዴ ወስድ አግሌግልቱን በገዚ ፇቃደ 

ያቋረጠ ዏቃቤ ሕግ አገሌግልት ያሌሠጠበት ጊዛ ታስቦ በፇቃዴ ሊይ እያሇ 

የተከፇሇውን ዯመወዜ እንዱመሌስ ይዯረጋሌ፡፡ 

21. የዓመት እረፌት ፇቃዴን ስሇማስተሊሇፌ 

1. አንዴ ዏቃቤ ሕግ በሥራው  አስፇሊጊነት ምክንያት በፇቃደ መን የዓመት 

እረፌት ፇቃደን ሙለውን ወይም በከፉሌ ሇመውሰዴ ያሌቻሇ እንዯሆነ 

በጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ወይም በሚመሇከተው ምክትሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ 

ውሳኔ ፇቃደ ወዯሚቀጥሇው የፇቃዴ መን ይተሊሇፌሇታሌ፤ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የዓመት እረፌት ፇቃዴን ማስተሊሇፌ 

የሚቻሇው ቢበዚ ሇሁሇት ተከታታይ የፇቃዴ መን ሆኖ ያሌተጠቀመበት 
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የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በሦስተኛው በጀት ዓመት ሇዏቃቤ ሕጉ መሰጠት 

አሇበት፤ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 በተዯነገገው መሠረት ሳይሆን በላሊ ምከንያት 

በሙለ ወይም በከፉሌ ያሌተወሰዯ የዓመት እረፌት ፇቃዴ ቀሪ ይሆናሌ፤ 

4. መሥሪያ ቤቱ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የዓመት እረፌት 

ፇቃዴ ሇሚተሊሇፌሇትና ፇቃደ በገንብ ተሇውጦ እንዱሠጠው ሇሚጠይቅ 

ዏቃቤ ሕግ በጀት በቅዴሚያ በማስያዜ ከተሊሇፇው የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

ውስጥ የመጀመሪያውን የአንደን ዓመት የሥራ ቀናት ብቻ በማሰብ በገንብ 

ተሇውጦ እንዱሠጠው ማዴረግ አሇበት፤ 

5. የዏቃቤ ሕጉ አገሌግልት በመቋረጡ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት 

ተሊሌፍሇት ያሌወሰዯው የዓመት እረፌት ፇቃዴ የሥራ ቀናት ብቻ ታስቦ 

በገንብ ተሇውጦ ይሠጠዋሌ፡፡ 

22. የሕመም ፇቃዴ 

1. በማንኛውም ዯረጃ የሚገኝ ዏቃቤ ሕግ የሙከራ ጊዛውን ከጨረሰ በኋሊ በሥራ 

ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ሳይሆን በላሊ ሕመም ምክንያት ሥራ ሇመሥራት 

ካሌቻሇ የሕመም ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የሙከራ ጊዛውን ሊጠናቀቀ ዏቃቤ 

ሕግ የሚሠጥ የሕመም ፇቃዴ በተከታታይ ወይም በተሇያየ ጊዛ ቢወሰዴም 

ሕመሙ ከዯረሰበት  የመጀመሪያ ቀን አንስቶ ባሇው 12(አሥራሁሇት) ወር 

ጊዛ ውስጥ ከ8 ከስምንት) ወር ወይም በ4 ዓመት ውስጥ ከ12(አሥራሁሇት) 

ወር አይበሌጥም፡፡ 

3. የሕመም ፇቃዴ ከጥቅማ ጥቅም ጋር ቀጥል በተመሇከተው ሁኔታ ይሠጣሌ፡- 

ሀ) ሇመጀመሪያዎቹ 6(ስዴስት) ወራት ከሙለ ዯመወዜ ጋር፣ 

          ሇ) ሇሚቀጥለት  2(ሁሇት) ወራት ሇእያንዲንደ ወር ከግማሽ የወር ዯሞዜ    

             ክፌያ ጋር፣ 

4. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 12(1) መሠረት በሙከራ ሊይ ያሇ ዕጩ ዏቃቤ ሕግ 

ከታመመ የሕክምና ማስረጃ የሚቀርብበት የ1(አንዴ) ወር የሕመም ፇቃዴ 

ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 
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5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 እና 3 የተዯነገገው ቢኖርም በሥራ ምክንያት 

ጉዲት የዯረሰበት ማንኛውም አቃቤሕግ ከጉዲቱ ዴኖ ወዯሥራው እስከሚመሇስ 

ወይም በጉዲቱ ምክንያት ሇሇቄታው መሥራት የማይችሌ መሆኑ በሕክምና 

ማስረጃ እስከሚረጋገጥ ዴረስ የሕመም ፇቃዴ ከሙለ ዯመወዜ ጋር 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

6. ዏቃቤ ሕጉ ሕክምናውን በአግባቡ ባሇመከታተለ ወይም በሏኪም የተሰጠውን 

ትዕዚዜ ባሇማክበሩ ሕክምናውን ያጓተተ እንዯሆነ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(2) እና (3) መሠረት የሚሰጠው ሕክምና እና ፇቃዴ ይቋረጥበታሌ፡፡ 

7. ማንኛውም ዏቃቤሕግ በሕመም ምክንያት ከሥራ ሲቀር ከአቅም በሊይ የሆነ 

ምክንያት ካሊጋጠመው በቀር በተቻሇ ፌጥነት መታመሙን ሇመሥሪያቤቱ 

ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

8. በማንኛውም ዯረጃ የሚገኝ ዏቃቤሕግ፡-  

ሀ)በመታመሙ ምክንያት በተከታታይ ከ3 (ሦስት) ቀን ወይም በአመት ከ6 

(ስዴስት) ቀን በሊይ ከሥራ ከቀረ መታመሙን የሚያረጋግጥ የሏኪም ምስክር 

ወረቀት ማቅረብ አሇበት፤የሏኪም ምስክር ወረቀቱ አቃቤሕጉ የግሌ ማሕዯር 

ጋር ተያይዝ በምስጢር መጠበቅ አሇበት፡፡ 

ሇ/ፇቃዴ ሊይ እያሇ መታመሙን የሚያረጋግጥ የሕክምና ማስረጃ ካቀረበ 

የዓመት ፇቃደ ተቋርጦ የሕመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

23. የሕመም ፇቃዴን ከዓመት የዕረፌት ፇቃዴ ስሇመቀነስ 

1. በማናቸውም ዯረጃ የሚገኝ ዏቃቤሕግ በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ የሏኪም 

ምስክር ወረቀት ሳይኖረው በሕመም ከሥራ የቀረበት ቀን ተዯምሮ ከ6 

(ስዴስት) ቀን በሊይ ያሇው ጊዛ ከዓመት የእረፌት ፇቃዴ ሊይ ይቀነስበታሌ፡፡ 

2. አቃቤሕጉ ከዓመት የእረፌት ፇቃዴ የተረፇ ቀን የላሇው ከሆነ ከስዴስት ቀን 

በሊይ ያሇው ቀን በተከታዩ የፇቃዴ መን ከሚታሰብሇት የዓመት ዕረፌት 

ፇቃዴ ሊይ እንዱቀነስ ይዯረጋሌ፤ ይህ ካሌተቻሇም ያሇዯመወዜ እንዯተወሰዯ 

ፇቃዴ ይቆጠራሌ፡፡ 

24. የእርግዜናና የወሉዴ ፇቃዴ 

1. ነፌሰ ጡር የሆነች ዏቃቢተ ሕግ፡-  

ሀ/ ከእርግዜናዋ ጋር የተያያ ምርምራ ሇማዴረግ መሥሪያቤቱ ከዯሞዜ ጋር 
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ፇቃዴ ይሠጣታሌ፤ ሆኖም ዏቃቢተሕጓ ስሇምርመራው የሏኪም ማስረጃ 

ማቅረብ አሇባት፡፡ 

ሇ/ ከመውሇዶ በፉት ሀኪም እንዴታርፌ ካ ዯመወዜ የሚከፇሌበት ፇቃዴ 

ታገኛሇች፡፡ 

2. ነፌሰጡር የሆነች አቃቢተሕግ መውሇጃዋ ሲዯርስ እወሌዲሇሁ ብሊ 

ከገመተችበት ቀን በፉት የ30(ሠሊሳ) ተከታታይ ቀን የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ 

እንዱሁም ስትወሌዴ ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ 90(ጠና) ተከታታይ ቀን 

የወሉዴ ፇቃዴ ከዯመወዜ ክፌያ ጋር ይሠጣታሌ፡፡ 

3. ዏቃቢተሕጓ የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ያሌወሰዯች ከሆነ ወይም በዙህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የተሠጣት የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ከማሇቁ በፉት 

ከወሇዯች ያሌተጠቀመችበትን የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ከወሇዯች በኋሊ 

እንዴትጠቀምበት ይዯረጋሌ፡፡ 

4. ዏቃቢተሕጓ የወሰዯችው የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ሲያሌቅ ያሌወሇዯች እንዯሆነ 

እስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ ባሇት የሥራ ቀናት የምትቆይበት እረፌት 

በበጀት ዓመቱ ካሊት የዓመት እረፌት ፇቃዴ ወይም በበጀት ዓመቱ የዓመት 

ፇቃዴ የላሊት እንዯሆነ ከሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

ይተካሌ፡፡ 

5. ማንኛዋም የስዴስት ወር እስከስምንት ወር ነፌሰጡር የሆነች ዏቃቢተሕግ 

የቅዴመወሉዴ ፇቃዴ ከመውሰድ በፉት ጽንሱ የተቋረጠባት ከሆነ ይህንኑ 

የሚያረጋግጥ የሕክምና ማስረጃ ስታቀርብ የ60(ሰሌሳ) ቀን ፇቃዴ ከዯመወዜ 

ጋር ይሰጣታሌ፡፡ 

6. የጽንስ መቋረጥ ያጋጠማት የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ሳትወስዴ ወይም ወስዲ 

ከሆነ የወሰዯችው ፇቃዶ ተቋርጦ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

የተመሇከተው የ90(ጠና) ቀን ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጣታሌ፡፡ 

7. ከሦስት እስከ ስዴስት ወር ባሇው የእርግዜና ጊዛ ውስጥ የፅንስ መቋረጥ 

ያጋጠማት ዏቃቢተሕግ ይህንኑ የሚያረጋግጥ የሕክምና ማስረጃ ስታቀርብ 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት 30 (ሠሊሳ) ተከታታይ ቀን ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡፡ 
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8. የትዲር ጓዯኛው የወሇዯች ዏቃቤሕግ ከወሉዴ ጋር በተያያ ቤተሰቡንና 

ባሇቤቱን ሇመንከባከብ ዯመወዜ የሚከፇሌበት 10(አሥር) የሥራ ቀን ፇቃዴ 

ይሠጠዋሌ፡፡ 

25. የሏን ፇቃዴ 

1. ማንኛውም ዏቃቤሕግ፡-  

ሀ) የትዲር አጋሩ ወይም 

ሇ)የራሱ ወይም የትዲር አጋሩ አባት፣እናት፣ወንዴም፣እህት ወይም ሌጅ ቢሞት 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት የ5 (አምስት) ቀን የሀን ፇቃዴ ይሠጠዋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ዏቃቤሕግ የቅርብ መዴ ወይም ወዲጅ ከሞተበት በአንዴ የፇቃዴ 

መን ውስጥ ከ6 (ስዴስት) ቀን የማይበሌጥ ዯመወዜ የሚከፇሌበት የአንዴ ቀን 

የሀን ፇቃዴ ይሠጠዋሌ፡፡ 

26. ሌዩ ፇቃዴ 

1. ማንኛውም ዏቃቤሕግ ከዙህ በሚከተሇው ሁኔታ ከዯመወዜ ጋር ሌዩ ፇቃዴ  

የማግኘት መብት አሇው፡-  

ሀ) ጋብቻውን በሚፇጽምበት ጊዛ 5(አምስት) የሥራ ቀናት፣ 

ሇ) ስሇሚከታተሇው ትምህርት ሇሚወስዯው ፇተና በማናቸውም ዓመት ፇተና 

ሇሚወስዴባቸው ቀናት በሙለ፣ 

ሏ) የጥናቱ ፕሮፖዚሌ በጠቅሊይ ዓቃቤሕጉ ታይቶ ሲፇቀዴ ሇሕግጥናትና 

ሇምርምር ሥራ በአምስት ዓመት ውስጥ አንዴ ጊዛ ሇአራት ወር፣ 

መ) በማናቸውም ፌርዴ ቤት፣በሕግ የዲኝነት ሥሌጣን የተሰጠው አካሌ 

ወይም ወዯማናቸውም መርማሪ አካሌ እንዱቀርብ የሚያስገዴዯውን 

መጥሪያ ሲያቀርብ የተፇሇገበትን ጉዲይ አከናውኖ ሇመመሇስ 

የሚያስፇሌገው ጊዛ፡፡ 

ሠ) አንዴ ዓመት ያሌሞሊው ሕጻን ሌጁን ሇማሳከም በህክምና ማስረጃ 

ሇተረጋገጠ ጊዛ፣ 

2. ማንኛውም ዏቃቤሕግ ፇቃዴ የጠየቀበት ምክንያት ሇተወሰነ ጊዛ ከሥራ ገበታው 

ተሇይቶ በሀገር ውስጥ ወይም ከሀገር ውጪ በትምህርት ሇማሳሇፌ ሲሆን እና 

ትምህርቱን ተከታትሌ ሲያጠናቅቅ ሇመሥሪያቤቱ የተሻሇ አገሌግሌት 

እንዯሚያበረክት ጠቅሊይዓቃቤ ሕጉ ሲያምንበት የትምህርት ፇቃዴ ሉሠጠው 
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ይችሊሌ፡፡ፇቃዴ የሚሠጥበት የጊዛ ርዜመትና ላልች ሁኔታዎች ዜርዜር 

በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የሚሠጠው የትምህርት ፇቃዴ በየሁሇት 

ዓመት ሇሚዯረግ የዯመወዜ ጭማሪ ተፇሊጊ ሇሆነው የቆይታ ጊዛ 

አይታሰብሇትም፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 3 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው 

የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ አቃቤሕግ በበቂምክንያት ዯመወዜ የማይከፇሌበት 

ሌዩ ፇቃዴ እንዱሠጠው ሲጠይቅ እና የመሥሪያቤቱን ጥቅም የማይጎዲ ሲሆን 

ጠቅሊይ አቃቤሕጉ ከአንዴ አመት ሇማይበሌጥ ጊዛ ሉፇቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 ዴንጋጌ ቢኖርም አቃቤሕጉ ያሇዯመወዜ ሌዩ 

ፇቃዴ እንዱሰጠው የጠየቀው የመንግሥት መሥሪያ ቤትን በሚመሇከት 

የፕሮጀክት ሥራ ሊይ በመመዯቡ ወይም በትዲር ጓዯኛው ሇዱፕሌማቲክ ሚሲዮን 

ሥራ በውጭ ሀገር መመዯብ ምክንያት ከሆነ ሌዩ ፇቃደ የፕሮጀክት ወይም 

የዱፕሌማቲክ ሚሲዮን ሥራው እስከሚጠናቀቅ ዴረስ ሊሇው ጊዛ ይሆናሌ፡፡ 

27. ያሇፇቃዴ ከሥራ ስሇመቅረት 

1. ማንኛውም ዏቃቤሕግ ሳይፇቀዴሇት በማናቸውም ምክንያት ከሥራ የቀረ 

እንዯሆነ ሇቀረበት ጊዛ ዯመወዜ አይከፇሇውም፡፡ 

2. አቃቤሕጉ ከሥራ ሇቀረበት  ጊዛ በቂምክንያት ያቀረበ እንዯሆነ ከሥራ 

የቀረበትን ጊዛ ሙሇ ዯመወዜ ያገኛሌ፡፡ 

28. ስሇፇቃዴ አጠያየቅ 

በጽሐፌ ሇመጠየቅ የማይቻሌበት ሁኔታ ካሊጋጠመው በስተቀር ማንኛውም ዏቃቤ 

ሕግ የሚጠይቀው ፇቃዴ ሁለ በጽሐፌ መሆን አሇበት፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አራት 

ስሇዜውውርና ዴሌዴሌ 

29. መርህ 

አንዴ ዏቃቤሕግ ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯላሊ የሥራ ቦታ ወይም ከአንዴ የሥራ 

ርፌ ወዯላሊ የሥራ ርፌ ተዚውሮ አንዱሠራ የሚዯረገው መሥሪያቤቱ 

በሚያዯርገው ዜውውር መሠረት ወይም የሚመሇከተው ዏቃቤሕግ በሚያቀርበው 

የዜውውር ጥያቄ መሰረት ይሆናሌ፡፡ 
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30. በመሥሪያቤቱ ስሇሚዯረግ የዏቃብያነሕግ ዜውውር 

1. መሥሪያቤቱ ሇሥራው አስፇሊጊ ሲሆንና ሥራውን በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇመፇፀም 

ሲባሌ የሥራውን ማነስና መብዚት፣ የአቃቤሕጉን ትጋትና የሥራ ውጤታማነት፣ 

የቆይታ ጊዛውን በማመዚን ማንኛውም ዏቃቤሕግ የዯረጃ መብትና ጥቅሙን 

ሳያጓዴሌ ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯላሊ የሥራ ቦታ ወይም ከአንዴ የሥራ ር 

ፌወዯላሊ የሥራ ርፌ ሉያዚውረው ይችሊሌ፡፡ 

2. ዏቃቤሕጉ ከሚሠራ በትክሌሌ  ወዯላሊ ክሌሌ በመሥሪያቤቱ ከተዚወረ ሇራሱና 

ሇቤተሰቡ የጉዝና የጓዜ ማንሻ ወጪ በአንዴ ወር ውስጥ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት በመሥሪያቤቱ በየጊዛው የሚፇፀም 

የዏቃብያነሕግ ዜውውር በዋና ጉባኤው ተጠንቶና በተቻሇ መጠን በዕቅዴ ተይዝ 

መከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

31. በዏቃቤሕግ ወይም ከመስሪያቤቱ ውጪ ያሇ ባሇሙያ ስሇሚቀርብ የዜውውር ጥያቄ 

1. በማንኛውም ዏቃቤሕግ የሚቀርብ የዜውውር ጥያቄ:-  

ሀ) በጽሁፌ ሆኖ በዏቃበያነህግ አስተዲዯር ጽህፇትቤት አማካኝነት ሇዋናው 

ጉባኤ ይቀርባሌ፡፡ 

ሇ) ዋና ጉባኤው የቀረበውን የዜውውር ጥያቄ መርምሮ አስተያየቱን 

ሇጠቅሊይዏቃቤህጉ ያቀርባሌ፤ ዋና ጉባኤው አስተያየቱን ሇጠቅሊይ ዏቃቤህጉ 

ከማቅረቡ በፉት ዜውውር የጠየቀውን ዏቃቤህግ የቅርብ ኃሊፉ አስተያየት 

መጠየቅ ይቻሊሌ፣ጠቅሊይዏቃቤህጉ የሚሰጠው ውሳ ኔየመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

ሏ) በጤና ችግር ወይም በላሊ አሳማኝ ምክንያት በጠቅሊይዏቃቤህጉ 

ካሌተፇቀዯ በቀር አንዴ ዏቃቤህግ የዜውውር ጥያቄ ከማቅረቡ በፉት 

በተመዯበበት ቦታ ቢያንስ ሁሇት አመት ማገሌግሌ አሇበት፡፡ 

2. ከመስሪያቤቱ ውጪ ያሇባሇሞያ፡-  

ሀ) ወዯመስሪያቤቱ ሇመዚወር ጥያቄውን ሇጠቅሊይዏቃቤህጉ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 

ሇ) ሇጠቅሊይዏቃቤህጉ የቀረበሇትን የዜውውር ጥያቄ አስመሌክቶ በዏቃቤ 

ህጉ አስተዲዯር ጉባኤው የውሳኔ ሀሳብ እንዱያቀርብሇት ያዯርጋሌ፡፡ 

ሏ) በዙህ ንዐስ አንቀፅ መሰረት የሚቀርብ የዜውውር ጥያቄ በፋዳራሌ 

የመንግስት ሰራተኞች ህግ መሰረት ይመራሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

40 

 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 2 “ሀ” እና “ሇ” የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የውጪ ዜውውር ዜርዜር አፇፃፀምን በተመሇከተ ተቋሙ በሚወጣ መመሪያ 

መሰረት ይወሰናሌ፡፡ 

32. ስሇዴሌዴሌ 

1. መሥሪያቤቱ አዱስ አዯረጃጀት አጥንቶ ተግባራዊ ሲያዯርግ ዏቃብያነሕግን 

በማወዲዯር ዯሌዴል ማሠራት አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የሚዯሇዯሌ ዏቃቤሕግ ቀዯም ሲሌ 

ይዝት በነበረው ዯረጃና በአገሌግልት መኑ ምክንያት ያገኝ የነበረው 

ዯመወዘናጥቅማ ጥቅሞቹ አይቀነሱበትም፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አምስት 

ስሇዯመወዜ 

33. የዯመወዜ መዯብ 

መሥሪያቤቱ በሌዩሌዩ ዯረጃ ሇሚቀጠሩ፣ ሇሚመዯቡ ወይም ሇሚሾሙ ዏቃብያነሕግ 

የዏቃቤያነሕግን የሥራ ሁኔታና የመንግሥትን የፊይናንስ አቅም ያገናበ 

ተነጻጻሪነጻነታቸውን ማስጠበቅ የሚያስችሌ፣ ብቃት ያሊቸው ባሇሙያዎችን መሳብና 

ማቆየት የሚያስችሌ የዯመወዜ ስኬሌ ያወጣሌ፡፡ 

34. የመነሻ ዯመወዜ 

አዱስ የሚመዯብ ዏቃቤሕግ ሇተመዯበበት የሥራ ዯረጃ የተወሰነው የመነሻ ዯመወዜ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

35. ሹመት ሲሠጥ ስሇሚፇቀዴ የመነሻ ዯመወዜ 

1. አንዴ ዏቃቤሕግ ሹመት ሲሠጠው ከመሾሙ በፉት ሲያገኝ የነበረው ዯመወዜ 

ሇተሾመበት ዯረጃ ከተወሰነው መነሻ ዯመወዜ በታች ከሆነ ሇዯረጃው 

የተወሰነውን የመነሻ ዯመወዜ ያገኛሌ፡፡ 

2. ከመሾሙ በፉት ሲያገኝ የነበረው ዯመወዜ ሇተሾመበት ዯረጃ ከተወሰነው የመነሻ 

ዯመወዜ በሊይ ወይም እኩሌ የሆነ እንዯሆነ አዱስ ዯመወዘ ከመሾሙ በፉት 

ያገኝ ከነበረው ዯመወዜ ቀጥል ባሇው የእርከን ዯመወዜ ሊይ ይሆናሌ፡፡ 

36. በዯረጃ ተመሳሳይ ወዯሆነ ሥራ ስሇመዚወር 

1. አንዴ ዏቃቤሕግ ከያው ሥራ ተመሳሳይ ወዯሆነ ላሊ ሥራ ሲዚወር ወይም 

ሲመዯብ ዯመወዘና ዯረጃው ቀዴሞ የነበረው ይሆናሌ፡፡ 
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2. ዏቃቤሕጉ በጤና መታወክ ምክንያት በያው የሥራ ዯረጃ ወይም ባሇበት 

የሥራ ቦታ ሊይ ሉሠራ አሇመቻለ በሏኪም ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

ሀ) በተመሳሳይዯረጃሉመዯብበትየሚችሌክፌትየሥራዯረጃካሇበያውዯረጃ፣ወይም 

ሇ) በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፌት የሥራ ዯረጃ ከላሇና 

ዏቃቤሕጉ ዜቅ ባሇ ዯረጃ ሊይ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ከሆነ ዯረጃው ተቀንሶ፣ 

ወዯሚስማማው የሥራ ዯረጃ ወይም የሥራ ቦታ ይዚወራሌ፡፡ 

3. በመሥሪያቤቱ የሚዯረግ ዜውውር በዋና ጉባኤው ተጠንቶና በተቻሇ መጠን 

በእቅዴ ተይዝ ግሌጽ አሠራርን የተከተሇ መሆን አሇበት፡፡ 

37. ከፌወዯአሇ የሥራ ዯረጃ በተጠባባቂነት ስሇመመዯብ 

1. አንዴ ዏቃቤ ሕግ ከፌወዯአሇ የሥራ ዯረጃ በተጠባባቂነት ሲመዯብ ዯመወዘ 

ቀዴሞ ሲያገኝ ከነበረው አይሇወጥም፡፡ 

2. አንዴ ዏቃቤሕግ ከፌወዯአሇ የሥራ ዯረጃ በተጠባባቂነት ተመዴቦ መቆየት 

የሚችሇው ሇአንዴ አመት ብቻነ ው፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከአንዴ አመት 

በሊይ ሇሚፇጅ ትምህርት ወይም ስሌጠና የሄዯን ዏቃቤሕግ የትምህርቱ 

ወይም የስሌጠናው ጊዛ እስኪጠናቀቅ ዴረስ በሥራ ዯረጃው ሊይ 

በተጠባባቂነት ላሊ ዏቃቤ ሕግ መዴቦ ማሠራት ይቻሊሌ፡፡ 

4. ማንኛውም ዏቃቤሕግ ከፌ ወዯአሇ የሥራ ዯረጃ በተጠባባቂነት ሲመዯብ 

የተጠባባቂነት አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ዜርዜሩ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

38. ከዯረጃ ዜቅ ስሇማዴረግ 

አንዴዏቃቤሕግ በዱሲፕሉን ጥፊት ወይም የሥራ አፇፃፀሙ አጥጋቢ ባሇመሆኑ 

ከዯረጃው ዜቅ እንዱሌ ዋናጉባኤው ሲወስን ዯመወዘ እንዯነገሩ ሁኔታ ዏቃቤሕጉ 

ዜቅ ባሇበት ዯረጃ መነሻ ዯወመዜ ወይም ከመነሻው ዯመወዜ ቀጥል ባሇ 

በማናቸውም የእርከን ዯመወዜ ሊይ ሉመዯብ ይችሊሌ፡፡ 

39. በየጊዛው ስሇሚዯረግ የዯመወዜ እርከን ጭማሪና ማበረታቻ 

1. በዙህ ዯንብ ውስጥ በላልች አንቀጾች የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ 

ዏቃቤሕግ ሇያው ዯረጃ በዯመወዜ ስኬሌ ውስጥ የተመሇከተውን የእርከን 

ጭማሪ በየሁሇት ዓመት የሚያገኘው:-  

ሀ) በሥነ-ምግባሩ የተመሰገነና በሥራ አፇፃፀሙ አጥጋቢ ሆኖሲገኝ፣ እና 
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ሇ) ዯመወዘ ሇዯረጃው ከተወሰነው ጣሪያ ያሊሇፇ እንዯሆነ ነው፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የሚዯረገው የዯመወዜ ጭማሪ መጠን 

የጭማሪው ውሳኔ ከመዯረጉ በፉት ዏቃቤሕጉ ሲያገኝ በነበረው ዯመወዜና ቀጥል 

በሚገኘው የዯመወዜ እርከን መካከሌ ያሇው ሌዩነት ይሆናሌ፡፡ 

3. የሥራ አፇጻጸም ውጤትን መሠረት በማዴረግ ሇዏቃብያነሕግ ማበረታቻ 

ይሰጣሌ፡፡ዜርዜር አፇጻጸሙ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

40. እርከን ጭማሪ መቆያ ጊዛ አቆጣጠር 

በዙህ ዯንብ መሠረት በየሁሇት ዓመት የሚሠጥ የዯመወዜ እርከን ጭማሪ የመቆያ 

ጊዛ የሚቆጠረው ዏቃቤ ሕጉ ከተሾመበት ወይም የመጨረሻውን ጭማሪ ካገኘበት 

ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

41. ሹመት በእርከን ጭማሪ መቆያ ጊዛ ሊይ ስሇሚኖረው ውጤት 

አንዴ ዏቃቤሕግ በሹመት ምክንያት የሚያገኘው ዯመወዜ ባይሾምኖሮ በሚቀጥሇው 

የጭማሪ ጊዛ ማግኘትከ ሚችሇው የዯመወዜ እርከን እኩሌ የሆነ እንዯሆነ፣ 

የሚቀጥሇው የእርከን ጭማሪ መቆያ ጊዛው ከሹመቱ በፉት ጭማሪ ካገኘበት ቀን 

ጀምሮ ይቆጠራሌ፡፡ 

42. ከዯረጃዜቅማሇት በእርከን ጭማሪ መቆያጊዛሊይ ስሇሚኖረው ውጤት 

በዱሲፕሉን ጥፊት ወይም የሥራ አፇፃፀሙ አጥጋቢ ባሇመሆኑ አንዴ ዏቃቤሕግ 

ቀዯምሲሌ ከያውዯረጃ ዜቅየተዯረገ እንዯሆነ የእርከን ጭማሪ መቆያጊዛው በዯረጃ 

ዜቅካሇበት ቀን ጀምሮ ይቆጠራሌ፡፡ 

43. የዯመወዜ ጭማሪ አፇጸጸም 

መሥሪያቤቱ ሇዏቃብያነሕግ የሚጠየቀውን የዯመወዜ ጭማሪ ከዓመት በጀቱ ጋር 

ሇገንብ ሚኒስቴር ያቀርባሌ፡፡ 

44. ስሇዯመወዜ ክፌያ 

1. የዏቃብያነሕግ ዯመወዜ የሚከፇሇው በየወሩ ከሃያስዴስተኛው(26) ቀን አንስቶ 

እስከወሩ የመጨረሻ ቀን ይሆናሌ፡፡ 

2. የማንኛውምዏቃቤሕግ ዯመወዜ:-  

ሀ) ዏቃቤሕጉ ስምምነቱን በጽሐሌ ሲገሌጽ፣ 

ሇ) በፌርዴቤት ትዕዚዜ ወይም 

ሏ) በሕግ በተዯነገገው መሠረት፣ 
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ካሌሆነ በቀር ሉያዜ ወይም ሉቆረጥ አይችሌም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(ሇ) ወይም (ሏ) መሠረት ከዏቃቤሕጉ በየወሩ 

የሚቆረጠው ዯመወዜ ተጣርቶ ከሚዯርሰው አንዴ ሦስተኛ አይበሌጥም፡፡ 

45. ስሇሌዩ ሌዩ አበልች 

ሇማንኛውም ዏቃቤሕግ የሚከፇሌ ማናቸውም ዓይነት አበሌ በዋናጉባኤው ተጠንቶ 

በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ስዴስት 

ስሇሕክምናና የጉዲት ካሳ 

46. በሥራሊይ የዯረሰ አዯጋ ወይም በሥራምክንያት በመጣሕመም ስሇሚከፇሌ 

የጉዲት ካሣ 

1. በሥራሊይ በዯረሰ አዯጋ ወይም በሥራምክንያት በመጣሕመም ሊቂና ሙለ 

የአካሌ ጉዲት ዯርሶበት ሥራ መሥራት የማይችሌ ዏቃቤ ሕግ አግባብ ባሇው 

የጡረታ ሕግ መሠረት መብትና ጥቅሙይከበርሇታሌ፡፡ 

2. አንዴዏቃቤሕግ በሥራሊይ በዯረሰ አዯጋ ወይም በስራምክንያት በመጣሕመም 

ሊቂ የሆነ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት የዯረሰበት እንዯሆነና የዯረሰውም ጉዲት 

ሥራውን ሙለ በሙለ እንዱያቋርጥ የማያስገዴዯው ሲሆን ሥራውን 

የሚቀጥሌ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዯረሰበ የአካሌ ጉዲት አግባብ ባሇው 

የጡረታ ሕግ መሠረት መብትና ጥቅሙ ይከበርሇታሌ፡፡ 

3. ከባዴ የአካሌ ጉዲት ወይም ከባዴ የመሌክ መበሊሸትን ያስከተሇ ጉዲት 

የመሥራት ችልታ ማጣትን ባያስከትሌም ሇጉዲት ካሳ አከፊፇሌናሇ ላልች 

ጥቅማ ጥቅሞች አሠጣጥ ሲባሌእንዯሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት ይቆጠራሌ፡፡ 

47. ሕክምና አገሌግልት ስሇማግኘት 

1. ማንኛውም ዏቃቤሕግ ሲታመም የሕክምና ወጪው ሙለ በሙለ 

በመሥሪያቤቱ እየተሸፇነሇት በተመሊሊሽምሆነ በሆስፒታሌ ተኝቶ የመታከም 

መብት አሇው፡፡ 

2. የዏቃቤሕግ የትዲርአጋር ወይም ሃያአንዴአመት ያሌሞሊው ሌጅ ሲታመም 

ግማሽ የሕክምና ወጪ በመሥሪያቤቱ እየተሸፇነሇት በተመሊሊሽምሆነ 

ሆስፒታሌ ተኝቶ የመታከም መብት አሇው፡፡ 
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3. መሥሪያቤቱ ዏቃብያነሕግ ሉታከሙ የሚችለባቸውን መንግስታዊ የሕክምና 

ተቋማት ሉመርጥ ወይም ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሰባት 

ስሇ ዏቃብያነ ሕግ የሚቀርብ ገባ 

48. ስሇ ዏቃብያነ ሕግ የሥራ አፇፃፀም ገባ 

1. እያንዲንደ የቅርብ ሃሊፉ የሚቆጣጠራቸውን ዏቃብያነሕግ የሥራአፇፃፀም 

በአግባቡ በመከታተሌና በመገምገም በየዓመቱ ታኅሳስ 30 እና ሰኔ 30 ቀን 

ገባ አጋጅቶ ያቀርባሌ፤ ገባው የሚቀርብሇት የበሊይ ዏቃቤሕግም በገባው 

ሊይ እንዱፇርምበት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

2. ግሌጽ ዓሊማ፣ወጥመሥፇርት እና ተነጻጻሪ ዯረጃ የያ የዏቃብያነሕግ 

የሥራአፇፃፀም መሇኪያ በዋናጉባኤው ተጠንቶ በመሥሪያቤቱ ይፀዴቃሌ፡፡ 

49. በሙከራሊይ ስሊሇዏቃቤሕግ የሚቀርብ ገባ 

1. በዙህ ዯንብ  አንቀጽ12 በተመሇከተው መሠረት በሙከራ ሊይ ስሊሇዏቃቤሕግ 

የሥራአፇፃፀም የሚጋጅ የመጀመሪያ ገባ ዏቃቤሕጉ ከተቀጠረበት ቀን 

አንስቶ የሚታሰብ የ3(ሦስት) ወር ጊዛ እንዲሇቀ መቅረብ አሇበት፤ሁሇተኛው 

ገባ ዯግሞ የሙከራ ጊዛውከ መጠናቀቁ  ከአንዴ ወር በፉት መቅረብ 

አሇበት፡፡ 

2. የሙከራ ጊዛው የተራመእንዯሆነ የተራመውጊዛ ከማሇቁ 15 (አሥራ 

አምስት) ቀን አስቀዴሞ ሇሙከራ ስሇ ተቀጠረው ዏቃቤሕግ የሥራ አፇፃጸም 

ገባ መቅረብ አሇበት፡፡ 

50. ስሇሥራአፇፃፀምገባዎችአያያዜ 

1. ስሇዏቃብያነ ሕግ የሥራ አፇፃፀም የሚቀርቡ ገባዎች ሁለ በዏቃቤ ሕጉ የግሌ 

ማሕዯር ውስጥ ተያይው መቀመጥ አሇባቸው፡፡ 

2. በዙህ ዯንብ መሠረት በማናቸውም ጊዛ የሚቀርብ የዏቃቤሕግ የሥራ አፇፃፀም 

ገባበም ሥጢር መጠበቅ አሇበት፡፡ 

51. ስሇ ሥራ አፇፃፀም ጉዴሇት የሚቀርቡ ገባዎች 

1. ስሇ አንዴ ዏቃቤሕግ የሥራ አፇፃፀም በቀረበው ገባ ዏቃቤ ሕጉ ያገኘው 

አማካይ ውጤት ዜቅተኛ ሆኖ የተገኘ እንዯሆነ ገባ አቅራቢው የቅርብ ሃሊፉ 

ስሇ ገባው ከሚመሇከተው ዏቃቤ ሕግ ጋር መነጋገር አሇበት፤ የሥራ አፇፃፀም 
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ገባ የቀረበበት ዏቃቤ ሕግም ስሇገባው ያሇውን አስተያየት በጽሐፌ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ ዏቃቤ ሕጉ የሚሠጠው አስተያየት ከገባው ጋር በግሌ ማሕዯሩ 

ውስጥ ተያይዝ መቀመጥ አሇበት፡፡ 

2. በተሞሊው የሥራ አፇጻጸም ውጤት ሊይ የሚመሇከተው ዏቃቤ ሕግ ቅሬታ 

ያሇው ከሆነ ቅሬታውን በ15 (አሥራ አምስት) ቀን ውስጥ ሇቅር ብሃሊፉው 

የበሊይ ሃሊፉ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንፁስ አንቀጽ 2 መሠረት የቀረበው ቅሬታ የሥራ አፇጻጸሙን 

በሞሊው የቅርብ ሀሊፉና በእርሱ የበሊይ ሃሊፉ በጋራ ታይቶ በበሊይ ሃሊፉው 

ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

4. በበሊይ ሃሊፉው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ዏቃቤ ሕግ በ10 ቀን ውስጥ ቅሬታውን 

ሇጠቅሊይ ዏቃቤሕጉ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ የጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉውሳኔ የመጨረሻ 

ይሆናሌ፡፡ 

52. ስሇ ችልታ ማነስ የሚቀር ብገባ 

ማንኛውም በቋሚነት የተቀጠረ ዏቃቤ ሕግ ችልታው እጅግ ዜቅ ያሇ ከመሆኑ 

የተነሳ ከሥራ የመሰናበት ውሳኔ የሚሠጥበት ሁኔታ ሲኖር ገባ አቅራቢው በገባው 

ሊይ “የችልታማነስ” የሚሌ ምሌክት ያዯርግበታሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ስምንት 

ስሇ አቤቱታ 

53. መርህ 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ከሥራው ጋር በተያያ ስሇዯረሰበት በዯሌ አቤቱታ 

ሇማቅረብ መብት አሇው፤ ሆኖም አቤቱታውን ሇማቅረብ የሚችሇው በዯለ 

ተፇፀመብኝ ከሚሌበት ጊዛ ጀምሮ ቢያንስ 24 ሰዓት ካሇፇ በኋሊ ነው፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የሚቀርበው አቤቱታ በጽሐፌ ሆኖ 

ሇአቤት ባዩ ዏቃቤ ሕግ የቅርብ ኃሊፉ መቅረብ አሇበት፡፡ አቤቱታው በ 

6(ስዴስት) ወር ጊዛ ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

54. አቤቱታን ስሇማጣራትና ውሳኔ ስሇመስጠት 

1. አቤቱታ የቀረበሇት የቅርብ ሀሊፉ አቤቱታው ከቀረበሇት ቀን አንስቶ በ10 

(በአሥር) ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ ጉዲዩን ተመሌክቶ ተገቢ ውሳኔ 

መስጠት አሇበት፡፡ 
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2. አቤቱታ የቀረበሇት የቅርብ ሀሊፉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 በተወሰነው 

የጊዛ ገዯብ ውስጥ ጉዲዩን ተመሌክቶ ተገቢ ውሳኔ ያሌሠጠበት እንዯሆነ 

ወይም አቤት ባዩ ዏቃቤ ሕግ በውሳኔው ያሌተስማማበት ከሆነ ጉዲዩን 

ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ ሇማቅረብና ሇማሰማት ይችሊሌ፤ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ ስሇአቤቱታው ተገቢው ምርመራ እንዱዯረግ ማዜ 

ይችሊሌ፡፡ 

 

ንዐስ ክሌሌ ጠኝ 

ስሇ ሥሌጠና 

55. ስሇ ሥሌጠና መርሏ ግብር 

መሥሪያቤቱ ሀሊፉነቱን በብቃት ሇመወጣት እና የሚቀይሳቸውን አሊማዎች 

ማሳካት እንዱችሌ፡-  

1. በቅጥር ወይም በዜውውር አፇጻጻም ሥነሥርዓት አዱስ ሇሚቀጠሩ ወይም 

ሇሚመዯቡ ዏቃቢያነ ሕግ ስሇመሥሪያቤቱ አዯረጃጀት፣ ፖሉሲዎችና 

የአፇፃፀም ሥርዓቶች፣ የአሠራር ሌምዴች፣ ዯንቦች እንዱሁም ስሇ 

ሚመዯቡበት ሥራ አጠቃሊይ እውቀት እንዱኖራቸው ሇማዴረግ 

የመሥሪያቤቱን እና የሥራ አካባቢያቸውን እንዱያውቁና እንዱሊመደ 

የሚያግዜ የመተዋወቂያ መርሏ ግብር ያጋጃሌ፡፡ 

2. ዏቃብያነ ሕግ በተመዯቡበት ሥራ ውጤታማና ቀሌጣፊ ይሆኑ ንዴ 

በየጊዛው የሚፇጠሩ አዲዱስ የሞያ እውቀቶችን እንዱሁም የአሠራርና 

የግንኙነት ዳዎችን በመቅሰምና የሌምዴ ሌውውጥ በማዴረግ የሞያ 

እውቀታቸውን እንዱያጎሇብቱ፣ የአስተሳሰብ አዴማሳቸውን  እንዱያሰፈና  

በተጨማሪም  በሀሊፉነት  ዯረጃ  የተመዯቡት  የአመራር  ብቃታቸውን  

ሇማጎሌበት እንዱችለ በመስሪያ ቤቱ ፌሊጎት ሊይ የተመሰረተ የስሌጠና መርሃ 

ግብር ያቅዲሌ፤ያስፇጽማሌ። 

 

56. ስሇስሌጠና መርሏ ግብር አፇፃፀም 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 55(1) መሠረት የሚጋጀው የመተዋወቂያ መርሏ ግብር 

በመሥሪያ ቤቱ ይከናወናሌ፡፡ 
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2. መሥሪያቤቱ አቃብያነ ሕግን ሇማሠሌጠን የሚያጋጀው የሰው ኃይሌ 

ሥሌጠና መርሏግብር እንዯሁኔታው በአገር ውስጥና ከአገር ውጭ በሚገኙ 

አግባብ ባሊቸው ተቋሞች ሙለ በሙለ ወይም በትብብር ሉከናወን ይችሊሌ፡፡ 

57. ስሇ ሠሌጣኝ አቃብያነ ሕግ ግዳታ 

ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ፡-  

1. መሥሪያቤቱ በሚያጋጀው አግባብ ባሇው የስሌጠና መርሏ ግብር በሙለ 

ፇቃዯኝነት የመሳተፌ፣ 

2. በመሥሪያቤቱ ውሳኔ ሇስሌጠና የተሊከበትን የስሌጠና ርፌ ወይም የሙያ 

መስክ ሇመቀየር፣ ሇማቋረጥ ወይም ሇማራም ሲፇሌግ መሥሪያቤቱን 

በቅዴሚያ የማስፇቀዴ፣ 

3. በመሥሪያቤቱ ዴጋፌ የረጅም ጊዛ ስሌጠና ወይም ትምህርት ባገኘበት ሙያ 

ቢያንስ ስሌጠናው ወይም ትምህርቱ የወሰዯውን ጊዛ እጥፌ ሇመሥሪያቤቱ 

አገሌግልት የማበርከት ግዳታ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አራት 

አገሌግልት ስሇማቋረጥና ስሇ ማራም 

58. ሥራን በገዚ ፇቃዴ ስሇ መሌቀቅ 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በማናቸውም ጊዛ ሥራውን በገዚ ፇቃደ ሇመተው 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ሥራን በገዚ ፇቃዴ ሇመሌቀቅ የሚቀርበው ጥያቄ አቃቤ ሕጉ ሥራውን 

ሇማቆም ከሚፇሌግበት ቀን አንዴ ወር አስቀዴሞ በጽሐፌ መቅረብ አሇበት፤ 

ሆኖም ዏቃቤ ሕጉ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በማናቸውም ጊዛ የመሌቀቅ 

ጥያቄውን ስሇ መተዉ  በጽሐፌ ከገሇጸ በሥራው ሊይ እንዱቀጥሌ መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

3. በገዚ ፇቃዴ ሥራን ሇመተው በሚቀርበው ማመሌከቻ ሊይ ማመሌከቻው 

ከቀረበበት ቀን አንስቶ በ15 (አሥራ አምስት) ቀናት ውስጥ ውሳኔ ካሌተሰጠ 

ዏቃቤ ሕጉ ሥራውን እንዯሚተው ካስታወቀበት ቀን ጀምሮ ሥራውን ሇመተው 

እንዯተፇቀዯሇት ይቆጠራሌ፡፡ 

4. ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ሥራ ይበዯሊሌ ብል ካመነ ዏቃቤ ሕጉ ሥራውን ሇማቆም 

የሚፇሌግበትን ቀን ከአንዴ ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ ሉያራዜም ይችሊሌ፡፡ 
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5. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በሏኪም ማስረጃ በተረጋገጠ የጤና መታወክ ምክንያት 

ካሌሆነ በስተቀር በተመዯበበት፣ በተዚወረበት ወይም በተዯሇዯሇበት የሥራ ቦታ 

ሇመሥራት ፇቃዯኛ ካሌሆነ ሥራውን በገዚ ፇቃደ እንዯሇቀቀ ይቆጠራሌ፡፡ 

59. በዕዴሜ ምክንያት አገሌግልትን ስሇማቋረጥ 

1. ዏቃብያነ ሕግ በጡረታ ከሥራ የሚገሇለበት ዕዴሜ በመንግሥት ሠራተኞች 

የጡረታ ሕግ የተወሰነው ይሆናሌ፡ 

2. በዕዴሜና ዕዴሜ ሳይዯርስ ጡረታ የሚወጡ ዏቃብያነ ሕግ መብትና ግዳታ 

በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ ሕግ በተወሰነው መሠረት ይፇጸማሌ፡፡ 

3. አንዴ ዏቃቤ ሕግ ስሇ መንግሥት ሠራተኞች አገሌግልት በሕግ የተወሰነው 

የዕዴሜ ገዯብ ከሚፇጽምበት የመጨረሻ ወር የመጨረሻ ቀን ጀምሮ 

ያሇተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት ሥራውን እንዱያቆም ይዯረጋሌ፡፡ 

4. አቃቤ ሕጉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 በተመሇከተው ምክንያት ሥራውን 

የሚያቆምበትን ቀን ከስዴስት ወር አስቀዴሞ በጽሐፌ እንዱያውቀው 

ይዯረጋሌ፡፡ የመጨረሻዎቹ ሁሇት ወራት ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሠጠዋሌ፡፡ 

60. በሕመም ምክንያት አገሌግልትን ስሇ ማቋረጥ 

1. በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 22(2) በተዯነገገው የሕመም የፇቃዴ ጊዛ ገዯብ ውስጥ 

ወዯ ሥራው ያሌተመሇሰ ዏቃቤ ሕግ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፤ ይህም ሲሆን 

ጠቅሊይ አቃቤ ሕጉ ከመጨረሻው የፇቃዴ ቀን ጀምሮ ዏቃቤ ሕጉ ከሥራው 

እንዱሰናበት ያዚሌ፡፡ 

2. የዙህ ዯንብ አንቀጽ 22 (5) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሥራው ምክንያት 

ጉዲት የዯረሰበት ዏቃቤ ሕግ ሇሇቄታው መሥራት አሇመቻለ በሕክምና 

ማስረጃ ሲረጋገጥ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

3. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 36(2)(ሇ) መሠረት በሚፇጸም ዜውውር ተስማምቶ 

ሇመሥራት ፇቃዯኛ ያሌሆነ ዏቃቤ ሕግ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

61. ዏቃብያነ ሕግ የተመዯቡበት የሥራ ዯረጃ በመሠረዘ ምክንያት አገሌግልት 

ስሇ ማቋረጥ 

1. አንዴ ዏቃቤ ሕግ ተመዴቦበት የነበረው የሥራ ዯረጃ የተሠረ እንዯሆነ 

በነበረው ዯረጃ ወዯ ላሊ የሥራ ዯረጃ ተዚውሮ እንዱሠራ መዯረግ አሇበት፡፡ 
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2. ዏቃቤ ሕጉን በሦስት ወር ውስጥ ወዯ ላሊ የሥራ ዯረጃ ሇማዚወር ያሌተቻሇ 

እንዯሆነ በሕግ የተወሰኑት ላልች መብቶቹ እንዯተጠበቁ ሆነው አስቀዴሞ 

የ3(የሦስት) ወር ማስጠንቀቂያ ተሠጥቶት ከሥራው ይሰናበታሌ፡፡ 

3. ዏቃቤ ሕጉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት አገሌግልቱ የሚቋረጠው 

በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ በተመሳሳይ የሥራ ዯረጃ ሊይ ካሇላልች ዏቃብያነ ሕግ 

ጋር ሲወዲዯር በሥራ ውጤቱና ባሇው ችልታ ዜቅተኛ መሆኑ ሲረጋገጥ 

ነው፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የተዯነገገው ቢኖርም ዏቃቢተ ሕጓ ነፌሰ ጡር 

በሆነችበት ጊዛ ወይም ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ በአራት ወር ጊዛ ውስጥ 

ከሥራዋ አትሰናበትም፡፡ 

62. በችልታ ማነስ ምክንያት ከሥራ ስሇ ማሰናበት 

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ ዏቃቤ ሕግ ያሇውን እውቀትና ችልታ 

እየተጠቀመ በተመዯበበት ሥራ ሊይ የአፇፃፀም ምና ውጤቱ በተከታታይ 

ሇሦስት ጊዛ ከሚጠበቀው ውጤት በታች ከሆነ በችልታ ማነስ ከሥራ 

ይሰናበታሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ሇ5 (አምስት) ዓመታት 

ከፌተኛ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት ሲያገኝ የነበረ አቃቤ ሕግ የሥራ 

አፇፃፀም ምና ውጤቱ በተከታታይ ሇአራት ጊዛ ከሚጠበቀው ውጤት በታች 

ካሌሆነ በስተቀር ከሥራ አይሰናበትም፡፡ 

3. በዙህአንቀጽንዐስአንቀጽ 1 እና 2 መሠረትከሥራየሚሰናበትዏቃቤሕግየ1 

(አንዴ) ወርማስጠንቀቂያይሠጠዋሌ፡፡  

63. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሥራ ማሰናበት 

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ ዏቃቤ ሕግ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በሥራ 

ገበታው ሊይ ካሌተገኘ ምክንያቱን በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ሇመሥሪያ ቤቱ 

ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. ዏቃቤ ሕጉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇመሥሪያ ቤቱ 

ሲያሳውቅ መሥሪያቤቱ ዏቃቤ ሕጉ ከሥራ ገበታው ሊይ የተሇየበት ምክንያት 

ከአቅም በሊይ መሆኑን ካረጋገጠ ዏቃቤ ሕጉ ይዝት የነበረውን የሥራ ዯረጃ 
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ሇስዴስት ወር ክፌት አዴርጎ መጠበቅ አሇበት፤ ሆኖም ዏቃቤ ሕጉ በስዴስት 

ወር ጊዛ ውስጥ ወዯ ሥራው ካሌተመሇሰ ከሥራ ማሰናበት ይችሊሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ቢኖርም ዏቃቤ ሕጉ ከስዴስት ወር በሊይ 

በሥራ ሊይ ያሌተገኘው በእስር ምክንያት ከሆነና በተጠረጠረበት የወንጀሌ 

ዴርጊት ጥፊተኛ ስሊሇመባለ ማስረጃ ካቀረበ መሥሪያ ቤቱ ባሇው ክፌት 

የሥራ ዯረጃ ቀዯም ሲሌ ይከፇሇው የነበረውን ዯመወዜ እያገኘ ወዯ ሥራ 

እንዱመሇስ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እንዯተጠበቀ ሆኖ የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ 

ዏቃቤ ሕግ ባሌታወቀ ምክንያት ሇተከታታይ አሥር ቀናት ከመዯበኛ የሥራ 

ቦታው ሊይ ከተሇየ በየአስር ቀናት ሌዩነት በተከታታይ ሇሁሇት ጊዛ 

በማስታወቂያ ተጠርቶ ሇመሥሪያቤቱ ሪፖርት ካሊዯረገ ከሥራ ይሰናበታሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 መሠረት በማስታወቂያ ጥሪ የተዯረገሇት ዏቃቤ 

ሕግ ከሥራ ከተሇየበት ቀን ጀምሮ አንዴ ወር ከመሙሊቱ በፉት ወዯ ሥራው 

ሇመመሇስ ሇመሥሪያ ቤቱ ሪፖርት ካዯረገ በዱሲፕሉን መጠየቁ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ በጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 ቢኖርም ከሥራ የተሰናበተ ዏቃቤ ሕግ ከሥራ 

ከቀረበት ቀን ጀምሮ በስዴስት ወር ጊዛ ውስጥ ከሥራ የቀረበት ምክንያት 

ከአቅም በሊይ ሇመሆኑ ሇመሥሪያ ቤቱ ሪፖርት ካዯረገና በቂ ማስረጃ ካቀረበ 

በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ተመሳሳይ የሆነ ክፌት የሥራ ዯረጃ ከተገኘና ጠቅሊይ 

ዏቃቤ ሕጉ ሲፇቅዴ ወዯ ሥራ ሉመሇስ ይችሊሌ፡፡ 

7. የሙከራ ጊዛውን ያሊጠናቀቀ ዏቃቤ ሕግ ባሌታወቀ ምክንያት ሇአንዴ ወር 

ጊዛ በሥራ ገበታው ሊይ ካሌተገኘ ያሇተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት አገሌግልቱ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

64. በዱሲፕሉን ምክንያት ከሥራ ስሇመሰናበት 

ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ፡-  

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 88(2)(ረ) መሠረት የዱሲፕሉን ቅጣት የተወሰነበት እና 

2. ይግባኝ ሳይጠይቅ የይርጋ ጊዙው ያሇፇበት ወይም ይግባኝ ጠይቆ ቅጣቱ 

ያሌተሠረሇት ከሆነ ከሥራ ይሰናበታሌ፡፡ 

65. በሞት ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 
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ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ከሞተበት ቀን ጀምሮ አገሌግልቱ የሚቋረጥ ሲሆን በሞት 

ምክንያት አገሌግልት ሰሇሚቋረጥ ሰራተኛ የጡረታ ሕጉዴንጋጌዎች ተፇፃሚ 

ይሆናሇ፡፡ 

66. አገሌግልት የሚቋረጥባቸው ላልች ምክንያቶች 

በዙህ ዯንብ አንቀጽ 4(3) የተረሩት ከዏቃቤ ሕግነት ሙያ የሚከሇክለ 

ምክንያቶች መካከሌ የአንደ መኖር አገሌግልትን ያቋርጣሌ፡፡ 

67. የሥራ ሌምዴ ማስረጃ 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በሥራ ሊይ እያሇ ወይም አገሌግልቱ ከተቋረጠ በኋሊ 

በማናቸውም ጊዛ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ እንዱሠጠው ሲጠይቅ ሲያከናውን 

የነበረውን የሥራ ዓይነት፣ የአገሌግልት መኑን እና ሲከፇሇው የነበረውን 

ወርሀዊ ዯመወዜ የሚገሌጽ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ይሠጠዋሌ፡፡ 

2. የሥሌጠና ውሌ ግዳታ ወይም በመሥሪያ ቤቱ የሚፇሇግበት ማናቸውም ዕዲ 

ያሇበት ዏቃቤ ሕግ በማንኛውም ምክንያት አገሌግሌቱን ሲያቋርጥ የውሌ 

ግዳታውን ስሇመፇጸሙ ወይም ከዕዲ ነጻ መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ ከማግኘቱ 

በፉት የሥራ ሌምዴ የምስክር ወረቀት አይሰጠውም፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በሥራ ሊይ እያሇ የሥራ ሌምዴ የምስክር 

ወረቀት ሇሚጠይቅ ዏቃቤ ሕግ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

68. አገሌግልትንስሇማራም 

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ ዏቃቤ ሕግ የመጦሪያ ዕዴሜው ከዯረሰ በኋሊ 

ከአምስት አመት ሇማይበሌጥ ጊዛ አገሌግልቱ ሉራም ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የአንዴን ዏቃቤ ሕግ አገሌግሌት 

ማራም የሚቻሇው:-  

ሀ) የዏቃቤ ሕጉ ትምህርት፣ ሌዩዕውቀትና ችሌታ ሇመሥሪያ ቤቱ ሥራ እጅግ 

ጠቃሚ ሆኖ ሲገኝ፣ 

ሇ) በሹመት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ተተኪ ዏቃቤ ሕግ ሇማግኘት 

አሇመቻለ ሲረጋገጥ፣ 

          ሏ) ሠራተኛው ሇሥራው ብቁ መሆኑ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

          መ) የጀመረውን ሥራ እዱያጠናቅቅ፣ 

    ሠ) ሠራተኛው አገሌግልቱን ሇመቀጠሌ ሲስማማ፣እና 
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ረ)የአገሌግልቱ መራም የመጦሪያ ዕዴሜው ከመዴረሱ ከሦስት ወርበፉት 

በዋና ጉባኤው ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ቀርቦ ሲፇቀዴ፣ 

ነው፡፡  

ክፌሌ አምስት 

ስሇዏቃብያነ ሕግ ግዳታ 

69. ስሇ ታማኝነት 

1. ዏቃብያነ ሕግ በሥራ ነጻነታቸው የተጣሇባቸውን እምነት መጠበቅ አሇባቸው፡፡ 

2. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ መሊ ጉሌበቱን ፣ሀሳቡንና ችሌታውን በታማኝነት 

ሇመንግሥትና ሇሕዜብ አገሌግልት ጥቅም ማዋሌ አሇበት፡፡ 

70. ስሇ ዏቃቤ ሕግ ጠባይ 

ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ፡- 

1. የሕዜብን አክብሮትና እምነት እንዱያገኝ በመሥሪያቤቱም ሆነ ከመሥሪያ ቤቱ 

ውጭ በማናቸውም ጊዛ መሌካም ጠባይና  ሥነ ምግባር እንዱኖረው 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

2. በማንኛውም ጊዛ የሙያውን ክብር ሇማስጠበቅ የሚያስፇሌገውን ሁለ አሟሌቶ 

መገኘት አሇበት፡፡ 

71. ስሇ ታዚዥነት 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ፡-  

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 36(2) (ሇ) ወይም በላሊ አሳማኝ ምክንያት ካሌሆነ 

በስተቀር በተመዯበበት፤ በተዚወረበት ወይም በተዯሇዯሇበት ቦታ የመሥራት 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

ሇ)የተመዯበበትን መዯበኛ ሥራና ላሊውንምተመሳሳይ ሥራ ባሇውዕውቀትና 

ችልታ ሁለ መፇፀም አሇበት፡፡ 

2. ዏቃቤ ሕጉ ከቅርብ ሃሊፉ ወይም ከበሊይ ኃሊፉው የሚሠጠው ትዕዚዜ በግሌጽ 

ከሕግ ውጭ ካሌሆነ በቀር እንዯ ትዕዚዘ መፇጸም አሇበት፤ በማናቸውም 

አኳኋን የቅርብ ሃሊፉ ወይም የበሊይ ሃሊፉ ሇሚሠጠው ትዕዚዜ ሕጋዊነት 

ተጠያቂ ነው፡፡ 

3. ዏቃቤ ሕጉ የቅርብ ሃሊፉው ወይም የበሊይ ኃሊፉው የሰጠው ትእዚዜ በጽሐፌ 

እንዱሰጠው የጠየቀ እንዯሆነ ትእዚዘ በጽሐፌ እንዱሰጠው መዯረግ አሇበት፡፡ 
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72. ስሇ ገሇሌተኝነት 

ዏቃብያነ ሕግ፡-  

1. የፖሇቲካ ዴርጅት አባሌ መሆን ወይም በፖሇቲካዊ እንቅስቃሴ መሳተፌ 

ወይም በሥራቸው ሊይ ፖሇቲካዊ አመሇካከታቸውን መግሇጽ ወይም በላሊ 

ማናቸውም መንገዴ ማሳየት የተከሇከሇ ነው፡፡ 

2. በማናቸውም ሁኔታ በሥራቸው ሊይ የግሌ እምነታቸውን ወይም 

ኃይማኖታቸውን የሚያንጸባርቅ ተግባር መፇጸም የሇባቸውም፡፡ 

73. ዏቃቤ ሕግ ከሕዜብ ጋር ስሊሇው ግንኙነት 

ዏቃቤ ሕግ፡-  

1. ያሇፌራቻ፤ ያሇአዴሌኦ ወይም ያሇምንም ጥሊቻ በተሇይም ከግሇሰባዊና 

ከወገናዊ ጥቅም ወይም ከሕዜባዊና ከመገናኛ ብዘሃን ግፉት ተጽእኖ 

ሳያዴርበት የሕዜብን ጥቅም ብቻ በማስቀዯም ተግባሩን ማከናወን አሇበት፡፡ 

2. ምን ጊዛም የሰዎችን ሰብአዊ መብትና ክብር ማክበር፣ መጠበቅና መዯገፌ 

አሇበት፡፡ 

74. ምስጢር ስሇ መጠበቅ 

ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ፡-  

1. መረጃው ተራ ወይም በሕዜብ ንዴ የታወቀ ካሌሆነ ወይም መዯበኛ ሥራውን 

በሕጋዊ መንገዴ ሇመፇጸም አስፇሊጊ ካሌሆነ በስተቀር በሥራው አጋጣሚ 

ወይም ምክንያት ወይም በላሊ አኳኋን ያገኘውን መረጃ ሇማናቸውም ሰው 

መግሇጽ የሇበትም፡፡ 

2. በሕግ ሥሌጣን በተሠጠው አካሌ ወይም ኃሊፉ በአግባቡ ካሌታ በስተቀር 

በአሠራር ምስጢር የተባለትን መረጃዎች፣ ቃሇጉባኤዎች፣ የሥራ ዕቅድችና 

እነዙህን የመሳሰለትን ምስጢራዊ ጉዲዮች ሁለ በሥራም ሊይ ሆነ ከሥራ ውጭ 

ሇላሊ ማናቸውም ሰው መግሇጽ የሇበትም፡፡ 

75. ገንብ ስሇመበዯር 

1. አውትሮ ገንብ መበዯር ክሌክሌ ነው፡፡ 

2. ዏቃቤ ሕግ በሥራው ምክንያት ከሚያጋጥመው ባሇጉዲይ ገንብ ሇመበዯር 

መሞከር ወይም መበዯር ፌፁም ክሌክሌ ነው::  

76. ስጦታዎች 
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ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ከሥራው ጋር በተያያ ሇሠጠው ወይም ወዯ ፉት 

ስሇሚሠጠው አገሌግልት ከማንኛውም ሰው ማናቸውም ዓይነት ዋጋ ያሇውም ሆነ 

የላሇው ስጦታ መጠየቅ ወይም መቀበሌ የሇበትም፡፡ 

77. በመንግሥት ሥራና በግሌ ጉዲዮች ወይም ጥቅሞች መካከሌ ስሇሚፇጠር ግጭት 

1. ማናቸውም ዏቃቤ ሕግ የራሱ፣ የመድቹ ወይም የወዲጆቹ የግሌ ጉዲይ ወይም 

ጥቅም ከሥራው ወይም በሥራው ምክንያት ከያው የሕዜብ ወይም የግሇሰብ 

ጉዲይ ጋር የሚጋጭ ሆኖ ሲገኝ ይህንኑ ሇቅርብ ኃሊፉው ወዱያውኑ በማሳወቅ 

ጉዲዩ በላሊ ዏቃቤ ሕግ እንዱታይ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

2. ጉዲዩ የቀረበሇት የቅርብ ሃሊፉም ማመሌከቻውን መርምሮ እውነት መሆኑን 

ካረጋገጠ ጉዲዩ በላሊ ዏቃቤ ሕግ እንዱታይ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

78. ስሇ ግሌ ዯብዲቤዎች 

1. ዏቃቤ ሕግ በመሥሪያቤቱ አዴራሻ የግሌ ዯብዲቤ ሉጽፌ ወይም ሉፃፌሇት 

ይችሊሌ፤ ሇመሊሊክ የሚያስፇሌገውን ወጪ የሚመሇከተው ዏቃቤ ሕግ መክፇሌ 

አሇበት፡፡ 

2. በመሥሪያቤቱ አዴራሻ የተሊከ የማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ዯብዲቤ፣ እሽግ ወይም 

ዕቃ ቢጠፊ መሥሪያቤቱ በኃሊፉነት አይጠየቅም፡፡ 

79. በመሥሪያቤቱ መገሌገያዎች ስሇ መጠቀም 

1. ዏቃብያነ ሕግ ሥራቸውን በሚገባ ሇመፇጸም ያህሌ ብቻ በመሥሪያቤቱ ሌዩ 

ሌዩ መገሌገያዎች መጠቀም ይችሊሇ፡፡ 

2. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ ሇሥራ ማከናወኛ በተሰጡት መሣሪያዎችና 

መገሌገያዎች ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ወይም ጥፊት በዕዲ ተጠያቂ የሚሆነው 

ጉዲቱ ወይም ጥፊቱ በዏቃቤ ሕጉ ቸሌተኝነት ወይም ሆነ ተብል በተፇፀመ 

ዴርጊት ምክንያት የዯረሰ እንዯሆነ ነው፡፡ 

80. ሇላሊ ስሇ መሥራት 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ፡- 

ሀ/በአግባቡ ሲታዜ ከሦስት አመት ሇማይበሌጥ ጊዛ ሇላሊ የመንግሥት 

መሥሪያቤት፣ የመንግሥት ሌማት ዴርጅት ወይም አሇም አቀፌ ዴርጅት 

መሥራት አሇበት፡፡ 
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ሇ)ሇመሥሪያ ቤቱ የሚያበረክተውን አገሌግልት የሚያጓዴሌ ወይም 

ሇተሠጠው ሥራና ኃሊፉነት ተቃራኒ የሆነ ወይም ከሥራውና ከሀሊፉነቱ 

ወይም ከሙያ ሥነ-ምግባር ጋር የማይጣጣም ማናቸውንም የውጭ ሥራ 

ሉሠራ አይችሌም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማንኛውም 

ዏቃቤ ሕግ ከሥራ ሰዓት ውጭ ሇፇጠራ፣ ሇኪነጥበብ፣ ሇጥናትና ምርምር፣ የሕግ 

ረቂቆችን ሇማጋጀት፣ ሇሳይንሳዊና ሇትምህርታዊ ሥራ ካሌሆነ በስተቀር 

የውጭ ሥራ ሇመሥራት በቅዴሚያ የጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉን ፇቃዴ ማግኘት 

አሇበት፡፡ 

3. ዏቃቤ ሕጉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ፉዯሌ ተራ “ሀ” መሠረት ታዜዝ 

ሲሰራ የተሻሇውን ዯመወዜና ላሊ ጥቅማጥቅም የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

4. ከዏቃቤ ሕግነት ሙያ ጋር የማይጣጣም የሥራ ዜርዜር መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

81. ስሇ አሇባበስ 

ዏቃቤ ሕግ በሥራ ሊይ እያሇ በሕግ የሚዯነገገውን የአሇባበስ ሥርዏት ማክበር 

አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የዏቃብያነ ሕግን የግሌ ማሕዯር ስሇ ማዯራጀት 

82. ስሇዏቃቤ ሕግ የግሌ ማሕዯርና ካርዴ 

1. መሥሪያቤቱ ሇእያንዲንደ ዏቃቤ ሕግ ማሕዯርና የተሇየ የግሌ ካርዴ 

እንዱኖረው ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ አንዴ/1መሠረት የሚዯራጀው የግሌ ማሕዯር፡- 

ሀ) የዏቃቤ ሕጉን የቅጥር ማመሌከቻ፣ የተቀጠረበትን ዯብዲቤና የፇፀመውን 

ቃሇ መሏሊ፣ 

ሇ) የጤንነት ምርመራ ውጤት ማስረጃ፣ 

ሏ) ከወንጀሌ ቅጣት ነጻ ሇመሆኑ ከፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን የተሰጠ ማስረጃ፣ 

መ)የትምህርት እና የቅዴመ ሥራ ሥሌጠና ወይም እንዯ አስፇሊጊነቱ የሌዩ 

ሥሌጠና ማስረጃ፣ 

ሠ)ያሳተመው ሙያዊ ወይም የምርምር ጽሐፌ ካሇ የሕትመቱ ርዕስ፣ 

የታተመበት ሁኔታ፣ አሳታሚውና የታተመበት ዓመተ ምሕረት፣ 
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ረ) ከመሥሪያ ቤቱ ውጭ ሊገሇገሇበት መን የተሠጠው የሥራ ምስክር ወረቀት 

ሰ) የተሾመበትን የተመዯበበትን ወይም የተዚወረበትን ዯብዲቤ፣ 

ሸ) የዯሞዜ ጭማሪ የተፇቀዯበትን ዯብዲቤ፣ 

ቀ) የዓመት እረፌት ፇቃዴ የጠየቀበትና ያስፇቀዯበትን ማመሌከቻ፣ የሕመም 

ፇቃዴ ወይም ላሊ ፇቃዴ ያገኘበትን ማስረጃ ወይም ጽሐፌ፣ 

በ) የሥራ አፇፃጸም ገባ፣ 

ተ) በዱሲፕሉን ጥፊት ምክንያት የተሠጠ ውሳኔንና እርምጃ የተወሰዯበት 

ጽሐፌ፣ 

ቸ) ከሥራ የተሰናበተበት ዯብዲቤና እነዙህን የመሳሰለትን ላልች መረጃዎች 

ሁለ እንዯ ጉዲዩ ሁኔታ ዋናውን ቅጂ ወይም ግሌባጩን መያዜ አሇበት፡፡ 

3. የዏቃቤ ሕጉ የግሌ ካርዴ ከዏቃቤ ሕጉ የግሌ ማሕዯር የተሇቀሙ ዋና ዋና 

ጉዲዮችና መረጃዎች ብቻ የሚመገቡበት ይሆናሌ፡፡ 

83. የግሌ መረጃዎችን ስሇ መመርመር 

1. ማንኛውም ዏቃቤ ሕግ በመሥሪያ ቤቱ በሚገኘው የግሌ ማሕዯሩ ውስጥ 

የተቀመጡ መረጃዎችን ጠይቆ ሇማየትና ሇመገሌበጥ መብት አሇው፡፡ 

2. የመሥሪያ ቤቱ የዏቃብያነ ሕግ አስተዲዯር ጉባኤ ዋና ጽሕፇት ቤት ሀሊፉ 

ወይም የዏቃብያነ ሕግ የግሌ ማሕዯርና ካርዴ አከናዋኝ ካሌሆነ በቀር፣ 

በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ወይም ከመሥሪያ ቤቱ ውጭ የሚገኙ ላልች ሰዎች 

የአንዴን ዏቃቤ ሕግ የግሌ ማሕዯር መመርመር የሚችለት ጠቅሊይ ዏቃቤ 

ሕጉ በጽሐፌ ሲፇቀዴ ብቻ ነው፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ አንዴ /1 ሇዏቃቤ ሕጉ የተፇቀዯውን መብት 

በመቃረን ወይም በማጓዯሌ ማናቸውንም በዏቃቤ ሕጉ የግሌ ማሕዯር ውስጥ 

ተያይዝ መቀመጥ የሚገባውን ማስረጃ ወይም መረጃ እንዲያይ አዴርጎ 

ማስቀመጥ ወይም ዏቃቤ ሕጉን ሇመጉዲት ወይም ሇመጥቀም በማሰብ እንዱህ 

ያሇውን ማስረጃ ወይም መረጃ ከግሌ ማሕዯር ውስጥ ማውጣት ክሌክሌ ነው፡፡ 

4. የዏቃቤሕጉየጤንነትምርመራውጤትማስረጃ፣በሌዩማሕዯርእንዱቀመጥመዯረግአ

ሇበት፡፡ 

5. ዏቃቤ ሕጉ ሳያውቀው በግሌ ማሕዯሩ ውስጥ ማንኛውንም ማስረጃ ማስቀመጥ 

ክሌክሌ ነው፡፡ 
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ክፌሌ ሰባት 

ስሇ ዱስፕሉን 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ  

መርሕ 

84. ስሇ ዱሲፕሉን ቅጣት አሊማና አፇፃፀም 

1. የዱሲፕሉን ቅጣት መሠረታዊ ዓሊማ ዏቃቤ ሕጉ በፇፀመው ጥፊት ተጸጽቶ 

እንዱታረምና ወዯፉት በብቃት ሥራውን ሇማከናወን እንዱችሌ ሇማስተማርና 

እንዱሁም የማይታረም ሆኖ ሲገኝ ሇማሰናበት ነው፡፡ 

2. ሥራውን ችሊ የሚሌ ወይም የማይፇጽም ወይም ማንኛውንም የዱሲፕሉን 

ወይም የሥነ-ምግባር ጉዴሇት የሚፇጽም ዏቃቤሕግ ስሇ ጥፊቱ በፌትሏብሔር 

ወይም በወንጀሌ የሚኖርበት ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ በዙህ ዯንብ 

መሠረት የሚወስኑ ቅጣቶች ይፇፀሙበታሌ፡፡ 

3. በዱሲፕሉን ጥፊት ምክንያት የሚወሰነው ቅጣት ማናቸውም ፌርዴቤት 

የሚሠጠውን ውሳኔ ሳይጠብቅ ወይም ሳይከተሌ ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡ 

85. ስሇ ዱሲፕሉን ጥፊቶች 

1. የሚከተለት ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊቶች ናቸው፡-  

ሀ) ጉቦመቀበሌ፣ መጠየቅ፣ ወይም ሇላሊ ሰው እንዱሰጥ ማዴረግ፣ 

ሇ) ተገቢ ያሌሆነ ጥቅም ሇራ ስሇማግኘት ወይም ሇላሊ ሰው ሇማስገኘት 

በማሰብ፣ በአማሊጅ ወይም በማዲሊት መሥራት፣ 

ሏ) ራስን ወይም ሦስተኛ ወገንን ሇመጥቀም በጽሐፌ የሠፇረ ማስረጃን ወዯ 

ሏሰተኛነት መሇወጥ ወይም በሏሰተኛ ማስረጃ መጠቀም፣ 

መ) ከባሇጉዲይ ገንብ መበዯር፣ 

ሠ) አግባብ ያሇውን ፌሬ ነገር ወይም ማስረጃ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት 

ሇሚመሇከተው ባሇማሳወቅ ወይም በመዯበቅ የውሳኔው ሁኔታ እንዱዚባ 

ማዴረግ፣ 

ረ) ያሇበቂ ምክንያት ሥራን ማግየት ወይም ባሇጉዲይን ማጉሊሊት፣ 

ሰ) አእምሮን የሚያዯነዜዜ ወይም ሱስ የሚያስይዜ ዕጽ መጠቀም ወይም ሌዩ 

ፇቃዴ ሳይኖረው የሚያዯነዜዜ ወይም ሱስ የሚያስይዜ መዴሏኒት መጠቀም፣ 

ሸ) ሰክሮ በሥራ ሊይ መገኘት ወይም በአዯባባይ በመታየት ወይም በመጠጥ 
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ቤቶች ውስጥ ሁከት ወይም ጸብ በማንሳት የሙያውን ሥነ-ምግባርና 

የመሥሪያቤቱን ክብር ማጉዯፌ፣ 

ቀ) የምርመራ ወይም የዏቃቤ ሕግ መዜገብ መጣሌ ወይም መሠወር ወይም 

በቂ ማስረጃ እያሇ ክስ አሇማቅረብ ወይም በእርቅ መነሳት የማይገባውን 

ክስ ማንሳት ወይም መከሰስ የማይገባውን ሰው አሊግባብ መክሰስ፣ 

በ) በሥራ ቦታ ሇሞራሌና ሇመሌካም ጠባይ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት መፇፀም፣ 

ተ) ሆነ ብል ወይም በቸሌተኝነት በመሥሪያቤቱ ንብረት ሊይ ጉዲት 

ማዴረስ፣ 

ቸ) በጽሐፌ ወይም በቃሌ ከመሥሪያቤቱ ወይም ከቅርብ ሃሊፉው ወይም 

ከበሊይ ኃሊፉው የተሠጠውን ግሌጽና ሕጋዊ ትዕዚዜ አሇመቀበሌ ወይም 

ተግባራዊ አሇማዴረግ፣ 

ነ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 71(3) ሊይ የተዯነገገውን መተሊሇፌ፣ 

ኀ) በጥሊቻ ወይም ያሊግባብ ዏቃቤ ሕግን በዱስፕሉን መክሰስ፣ 

ኘ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 77(1) እና 103(5) ሊይ የተዯነገገውን መተሊሇፌ፣ 

ከ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 72 የተዯነገገውን መተሊሇፌ፣ 

ኸ) ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊትን ዯጋግሞ መፇፀም፣ 

ወ) በሥራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት መፇፀም፣ 

ዏ) በሥራው ሊይ ተገቢ ጥረትና ትጋት አሇማሳየት፣ 

)ማስረጃውና ጭብጡ ግሌጽ ሆኖ ሳሇ ከጉዲዩ ጋር የማይጣጣም የሕግ 

አንቀጽ በመጥቀስ ክስ መመሥረት፣ 

ዟ) በሥሌጣን አሊግባብ መጠቀም፣ 

የ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 74 የተዯነገገውን መተሊሇፌ፣ 

ዯ)ከሥራ ባሌዯረቦቹ ጋር በስምምነት መሥራት ባሇመቻሌ ሥራን መበዯሌ 

ወይም በሥራ ቦታ ሁከት ማንሳት፣ መዯባዯብ ወይም ባሇጉዲይን መሳዯብ፣ 

ማንጓጠጥ ወይም ክብራቸውን መንካት፣ 

ጀ)በቂ የሆነ ቁጥጥርና ክትትሌ ባሇማዴረግ በሥራና በባሇጉዲዮች ሊይ በዯሌ 

እንዱዯረስ ማዴረግ፣ 
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ገ)የዱሲፕሉን ጥፊትን አከስመሌክቶ የሚቀርብ አቤቱታን ተከትል እርምጃ 

አሇመውሰዴ ወይም እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሚመሇከተው አካሌ አሇማሳወቅ 

ወይም መዯበቅ ወይም፣ 

ጠ) ላልች በተመሳሳይ ዯረጃ የሚታዩ ከባዴ ጥፊቶች፡፡ 

2. የሚከተለት ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊቶች ናቸው፡-  

ሀ) ያሇ ፇቃዴ ከሥራ መቅረት፣ 

ሇ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 80(2) የተዯነገገውን መተሊሇፌ፣ 

ሏ) አውትሮ መበዯር፣ 

መ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 81 ሊይ የተዯነገገውን መተሊሇፌ ወይም 

ሠ) ያሇ በቂ ምክንያት መሥሪያ ቤቱ በሚያጋጀው ወይም እንዱሳተፌ 

ከተሊከበት አስገዲጅ ሥሌጠና፣ ዏውዯ ጥናት፣ የምክክር መዴረክ ወይም 

በመሳሰለት ሊይ አሇመሳተፌ፣ 

ረ) በሠራተኞች መካከሌ አሇመግባባት እንዱፇጠር ማዴረግ ወይም የሥራ 

   ባሌዯረባን በሏሰት መወንጀሌ፣ 

ሰ) በስብሰባ ወይም በውይይት ወቅት ሏሳብ የሚሰጡሰዎችን መስዯብ፣  

ክብራቸውን መንካት፣ ማዋረዴ፣ ወይም የስብሰባ መዴረክን ማወክ ወይም 

ስብሰባን ያሇበቂ ምክንያት አቋርጦ መውጣት፣ 

ሸ) ላልች በተመሳሳይ ዯረጃ የሚታዩ ቀሊሌ ጥፊቶችን መፇጸም፡፡ 

86. ስሇሥነ-ሥርዏት ሕግ 

የዱሲፕሉን ክስና ይግባኝ፡-  

1. በዙህ ዯንብ እና 

2. በዙህ ዯንብ ያሌተሸፇነ ጉዲይ ከሆነ በወንጀሇኛ መቅጫ ሥነሥርዏት ሕግ 

መሠረት ይመራሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ ዱሲፕሉንጥፊት፣ ቅጣትና ቅጣትን የመወሰን ሥሌጣን 

87. በዱሲፕሉንጥፊት ምክንያት ስሇ ሚወሰኑ ቅጣቶች 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 85 ሥር የተረሩትን ወይም ላልች ተመሳሳይ 

ጥፊቶችን በመፇፀሙ በዱስፕሉን የተከሰሰ ዏቃቤ ሕግ ጉዲይ ሊይ ውሳኔ 

ሲሰጥ ውሳኔው፡-  
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ሀ) የዱሲፕሉን ጥፊቱ ያስከተሇው የጉዲት መጠን፣ 

ሇ) የዱሲፕሉን ጥፊት ፇፃሚውን የሀሊፉነት ዯረጃ፣ 

ሏ) የዱሲፕሉን ጥፊቱ የተፇጸመበትን አኳኋን፣ 

መ) የዱሲፕሉን ጥፊት ፇጻሚው የቀዴሞ የሥራ አፇጻጸምና ሥነ ምግባር፣ 

ሠ) ዯጋጋሚነትን እና 

ረ) ላልች መሰሌ ሁኔታዎችን ከግምት ውስጥ ማስገባት አሇበት፡፡ 

2. ዏቃቤ ሕጉ በተከሰሰበት የዱሲፕሉን ጥፊት ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘ እንዯሆነ 

እንዯጥፊቱ ክብዯት፡-  

ሀ) የቃሌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሇ) የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሏ) ተጣርቶ ከሚዯርሰው ዯመወዘ አንዴ ሦስተኛ ካሌበሇጠ በስተቀር በሁሇት 

ወር ውስጥ የሚከፇሌ ከቅጣቱ አስቀዴሞ ሇመጨረሻ ጊዛ ከተከፇሇው ዯመወዜ 

እስከ አሥራ አምስት ቀን የሚዯርስ የዯመወዜ መቀጮ፣ 

መ) ተጣርቶ ከሚዯርሰው ዯመወዘ አንዴ ሦስተኛ ካሌበሇጠ በስተቀር በአንዴ 

አመት ውስጥ የሚከፇሌ ከቅጣቱ አስቀዴሞ ሇመጨረሻ ጊዛ ከተከፇሇው 

ዯመወዜ እስከ ሦስት ወር ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጮ፣ 

ሠ) ሇሁሇት ተከታታይ አመታት አንዴ ዯረጃ ዜቅ የማዴረግ ወይም ሇሹመት 

ብቁ ከሆነበት ጊዛ ጀምሮ ሇሁሇት ተከታታይ አመታት አንዴ ዯረጃ ከፌ 

እንዲይሌ የማዴረግ፣ 

ረ) ከሥራ የማሰናበት ቅጣት ሉወሰንበት ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሠ) መሠረት ከሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ 

በማዴረግ ወይም ከፌ እንዲይሌ የተቀጣ ዏቃቤ ሕግ የቅጣት ጊዛውን 

ሲያጠናቅቅ፡-  

ሀ) ከመቀጣቱ በፉት ይዝት ከነበረው የሥራ ዯረጃ ወይም ባይቀጣ ኖሮ 

ሉዯርስበት ከሚችሇው የሥራ ዯረጃ ጋር ተመሳሳይ ክፌት የሥራ ዯረጃ ካሇ 

ያሇምንም ተጨማሪ የሹመት ሥነ-ሥርዓት፣ 

ሇ) ከመቀጣቱ በፉት ይዝት ከነበረው የሥራ ዯረጃ ጋር ወይም ባይቀጣ ኖሮ 

ሉዯርስበት ከሚችሇው ተመሳሳይ የሆነ ክፌት የሥራ ዯረጃ ካሌተገኘ 

ክፌት የሥራ ዯረጃው በተገኘ ጊዛ ያሇምንም ተጨማሪ የሹመት ሥነ 
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ሥርዓት፣ በሥራ ዯረጃው ሊይ እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ከፉዯ ሌተራ “ሀ” እስከ “ሏ” የተረሩት 

ቅጣቶች ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣቶች ሲሆኑ ከፉዯሌ ተራ “መ” እስከ “ረ” 

የተረሩት ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣቶች ናቸው፡፡ 

5. አንዴ ዏቃቤ ሕግ በዱሲፕሉን ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ በሪከርዴነት ሉቆይና 

ሉጠቀስበት የሚችሇው፡-  

ሀ) ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇ2 (ሁሇት) 

ዓመት፣ 

ሇ) ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇ5 

(አምስት) ዓመት 

   ይሆናሌ፡፡ 

6. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 የተዯነገገው ቢኖርም በዱሲፕሉን የተቀጣ 

ዏቃቤ ሕግ በሥራው የሊቀ አፇጻጸም ያስመገበ ወይም በሕዜባዊ ወይም 

በማሕበራዊ አገሌግልት መስክ የሚያስመሰግን ሌዩ አስተዋጽኦ ያበረከተ 

እንዯሆነ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ በማንኛውም ጊዛ ምክንያቱን በጽሐፌ ገሌጾ 

የዱሲፕሉን ቅጣት ሪከርደ እንዱነሳ ትእዚዜ ሉሰጥ ይችሊሌ፤ ትእዚዘም 

በዏቃቤ ሕጉ የግሌ ማህዯር ውስጥ ተያይዝ መቀመጥ አሇበት፡፡ 

88. የዱሲፕሉን ክስ የማየት ሥሌጣን 

1. ማናቸውም የዱሲፕሉን ጥፊት በዙህ ዯንብ በተወሰነው የአፇፃፀም ሥነሥርዓት 

መሠረት በአግባቡ ተጣርቶ መፇፀሙ ከተረጋገጠ በዋና ጉባኤው ወይም በንኡስ 

ጉባኤው ውሳኔ ይሰጥበታሌ::  

2. በከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ሊይ የሚቀርብ ክስ የሚታየው በዋና ጉባኤው 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ሊይ የሚቀርብ ክስ የሚታየው በንዐስ ጉባኤው 

ይሆናሌ፡፡ 

4. በከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ምክንያት ሇዋና ጉባኤው የቀረበ ክስ ሲጣራ በቀሊሌ 

የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስቀጣ ሆኖ ከተገኘ ዋና ጉባኤው ራሱ ሉወስን ወይም 

ወዯ ንዐስ ጉባኤ ሉመሌሰው ይችሊሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

62 

 

5. በቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ምክንያት ሇንዐስ ጉባኤ የቀረበ ክስ በከባዴ 

የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስቀጣ ሆኖ ሲገኝ ሇዋና ጉባኤው መተሊሇፌ አሇበት፡፡ 

89. በዱሲፒሉን ጥፊት የተከሰሰን ዏቃቤ ሕግ ከሥራ አግድ ስሇማቆየት 

1. ማንኛውንም ዏቃቤ ሕግ፡-  

ሀ) ከተጠረጠረበት ጉዲይ ጋር አግባብነት ያሊቸውን ማስረጃዎች በማበሊሸት፣ 

በመዯበቅ ወይም በማጥፊት ምርመራውን ያሰናክሊሌ፣ 

   ሇ) በመንግሥት ንብረት ሊይ ተጨማሪ ጉዲት ያዯርሳሌ፣ 

         ሏ) ከተከሰሰበት ጥፊት ክብዯት አንጻር የላልችን ሠራተኞች ሞራሌ የሚነካ 

ወይም ተገሌጋዩ ሕዜብ በመሥሪያ ቤቱ ሊይ ሉኖረው የሚገባውን እምነት 

ያዚባሌ፣ ወይም 

መ) ተፇጸመ የሚባሇው ጥፊት ከሥራ ያስወጣሌ ተብል ሲገመት ከ45 (አርባ 

አምስት) ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዛ በሚመሇከተው ምክትሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ 

ሕግ በሚፃፌ ዯብዲቤ የወር ዯመወዘ 60 በመቶ እየተከፇሇው ከሥራ 

ታግድ እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የእገዲ ዯብዲቤው፡-  

ሀ) ሇተከሳሹ በአካሌ ይሰጠዋሌ፣ 

ሇ) ተከሳሹ በአካሌ ካሌተገኘ ወይም አዴራሻው ካሌታወቀ የእገዲው ዯብዲቤ 

በሚሠራበት ቦታ የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ሇ10 (አሥር) ቀን ተሇጥፍ 

መቆየት አሇበት፡፡ 

3. ዏቃቤ ሕጉ በታገዯ በ5 (አምስት) የሥራ ቀን ውስጥ ጉዲዩ ሇዋናው ጉባኤ ወይም 

ሇንኡስ ጉባኤ መቅረብ አሇበት፡፡ 

4. በተከሰሰበት የዱሲፕሉን ጥፊት ሊይ የሚሰጠው ውሳኔ ዏቃቤ ሕጉን ከሥራ 

የማያሰናበተው ሆኖ ሲገኝ በዏቃቤሕጉ ሊይ ከሥራ ማሰናበት ያነሰ ቅጣት 

ቢወሰንበትም ባይወሰንበትም ከሥራ ታግድ በቆየበት ጊዛ የተያበት ዯመወዘ 

ያሇወሇዴ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

5. የእገዲው ሁኔታና ዓሊማ የግዴ ከሚጠይቀው ወይም ከሚያስከትሇው ክሌከሊ 

በስተቀር በእገዲው ጊዛ የዏቃቤ ሕጉ ላልች መብቶችና ግዳታዎች የተከበሩ 

ናቸው፡፡ 
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6. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ቢኖርም ከሥራና ዯመወዜ ታግድ የቆየ ዏቃቤ 

ሕግ ከሥራ እንዱሰናበት ወይም በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ 4 መሠረት 

ዯመወዘ እንዱከፇሇውና ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ሳይዯረግ የዕግደ ጊዛ ካበቃ፡- 

ሀ) የመግየቱ ምክንያት የዱስፕሉን ክሱን የማጣራቱ ሂዯት ውስብስብነት 

ከሆነ የወር ዯመወዘ 60 በመቶ እየተከፇሇው ወይም 

ሇ) ሇመግየቱ ምክንያት የሆነው ዏቃቤ ሕጉ ራሱ ከሆነ ያሇምንም ዯመወዜ 

ክፌያ፣ በዋና ጉባኤው ጥያቄ እግደ እስከ አንዴ ወር ዴረስ እንዱራም 

በሚመሇከተው ምክትሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

7. ከሥራና ከዯመወዜ ታግድ የቆየ ዏቃቤ ሕግ እንዱሰናበት ወይም በዙህ አንቀጽ 

በንዐስ አንቀጽ 4 መሠረት ዯመወዘ እንዱከፇሇውና ወዯ ሥራው እንዱመሇስ 

ሳይዯረግ መዯበኛውም ሆነ የተራመው የዕግዴ ጊዛ ከተጠናቀቀ የሥራና 

የዯመወዜ እግደ ተነስቶ የዱሲፕሉን ክሱ መታየት ይቀጥሊሌ፤ ሆኖም 

ሇመግየቱ ምክንያት የሆኑ የዋና ጉባኤ አባሊትና የሥራ ኃሊፉዎች በከባዴ 

የዱሲፕሉን ጥፊት ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 

90. ስሇ ይርጋ ጊዛ 

የሕመም ፇቃዴን፣ ብሔራዊ በዓሊትን ፣የወሉዴ ፇቃዴንና በመንግሥት ውሳኔ 

መሥሪያ ቤቶች ዜግ ሆነው የሚውለበትን ቀን ሳይጨምር፡- 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇፀመ ዏቃቤ ሕግ የፇጸመው 

ጥፊት ከታወቀበት ቀን ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር በዱሲፕሉን ጥፊት 

ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፤ 

2. በወንጀሌ ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት 

የፇጸመ ዏቃቤ ሕግ የወንጀለን ክስ ሇማቅረብ በወንጀሌ ሕጉ በተቀመጠው 

የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱሲፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፡፡ 

3. በወንጀሌ የማያስጠይቅ ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇጸመ 

ዏቃቤ ሕግ የዯንብ መተሊሇፌ ክስን ሇማቅረብ በወንጀሌ ሕጉ በተዯነገገው 

የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱሲፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፡፡ 

4. የዱሲፕሉን ቅጣት ውሳኔው፡-  

ሀ) ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ከሆነ በአንዴ አመት፤ 
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ሇ)ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ከሆነ በሁሇት አመት ውስጥ ካሌተፇጸመ በይርጋ 

ቀሪ ይሆናሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 

ስሇዱሲፕሉን ክስ አቀራረብ፣ ማጣራትና ውሳኔ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓት 

91. ክስ ስሇ ማቅረብ 

1. በዏቃቤ ሕግ የዱሲፕሉን ጥፊት ሲፇጸም ክስ ሇዋና ጉባኤው ወይም ሇንኡስ 

ጉባኤው የሚቀርበው በዏቃቤ ሕጉ የቅርብ ሃሊፉ ነው፡፡ 

2. የዏቃቤ ሕጉ የቅርብ ሃሊፉ በዏቃቤ ሕግ ሊይ የሚፇጽመው የዱሲፕሉን ጥፊት 

ክስ ሇዋና ጉባኤው ወይም ሇንዐስ ጉባኤው የሚቀርበው በሕግ ኦዱት ቅሬታና 

ሥነምግባር መከታተያ ዲይሬክቶሬት ነው፡፡ 

92. ስሇ ክስ ጽሐፌ 

1. ክስ የቀረበበት ዏቃቤ ሕግ ሇቀረበበት ክስ በራሱ ወይም በጠበቃው መሌስና 

መከሊከያ ሇማቅረብ እንዱችሌ የቀረበበት ክስ የወንጀሌ ክስ በሚቀርብበት 

ዜርዜር ሁኔታ የተጋጀ ሆኖ ክሱን ሇማረጋገጥ የቀረበበትን ማስረጃና መሌስ 

የሚሠጥበትን ቀን፣ ሰዓትና ቦታ ከሚገሌጽ መጥሪያ ጋር ከ10 (አሥር) ቀን 

ቀዴሞ እንዱዯርሰው መዯረግ አሇበት፡፡ 

2. ክስየቀረበበትዏቃቤሕግሇዋናጉባኤውወይምሇንኡስጉባኤውመሌሱንበጽሐፌወይም

በቃሌማቅረብይችሊሌ፡፡ 

3. የተከሳሹ ዏቃቤ ሕግ አዴራሻ ባሇመታወቁ ወይም በላሊ ምክንያት የክሱን 

ጽሐፌ ወይም መጥሪያ ሇተከሳሽ በአዴራሻው መሊክ ካሌተቻሇ ዏቃቤ ሕጉ 

የዱሲፕሉን ክስ የቀረበበት መሆኑንና ክሱ የሚሰማበትን ቀን፣ ሰዓትና ቦታ 

የሚገሌጽ ማስታወቂያ ተከሳሹ በሚሠራበት የመሥሪያቤቱ የማስታወቂያ ሰላዲ 

ሊይ ተሇጥፍ ሇ15 (አሥራ አምስት) ቀን እንዱቆይ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

93. የቀረበውን ክስ ስሇማጣራት 

1. ዋና ጉባኤው ወይም ንዐስ ጉባኤው የቀረበሇትን የዱሲፕሉን ክስ ሇማጣራት 

በሕግ መሠረት ማስረጃዎችን ያሰባስባሌ፤ አስፇሊጊውን ጉዲይ በተገቢ መንገዴ 

በማጣራት ከተገቢ ውሳኔ ሊይ ሇመዴረስ እንዱችሌ በዱሲፕሉን የተከሰሰው 

ዏቃቤ ሕግና መሥሪያቤቱ እያንዲንዲቸው በሚገባ እንዱያስረደ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 
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2. ዏቃቤ ሕጉ ጉዲዩ በግሌጽ ችልት እንዱታይሇት ካሌጠየቀ በቀር የዱስፕሉን 

ጉዲይ የሚታየው በዜግ ችልት ነው፡፡ 

94. ስሇ ውሳኔ 

1. በዏቃቤ ሕጉ ሊይ የቀረበው የዱሲፕሉን ክስ በዋና ጉባዔው ወይም በንኡስ 

ጉባኤው ከተጣራ በኋሊ፡-  

ሀ) ዏቃቤ ሕጉ የክስ ጽሐፌ ዯርሶት ወይም በዙህ ዯንብ አንቀጽ 92 (3) 

በተመሇከተው መሠረት ተጠርቶ ካሌቀረበ ዋና ጉባኤው ወይም ንዐስ 

ጉባኤው ዏቃቤ ሕጉ በላሇበት ክሱን መርምሮ ይወስናሌ፡፡ 

      ሇ) ዏቃቤ ሕጉን በጥፊተኝነት የማያስጠይቀው ከሆነ ወይም የተከሰሰበት 

      ጥፊት በማስረጃ ካሌተረጋገጠ ክሱ ይጋሌ፣ 

     ሏ) የቀረበው ክስ በበቂ ማስረጃ የተረጋገጠ ከሆነ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 87(1)      

       የተዯነገጉትን መስፇርቶች ከግምት ውስጥ በማስገባት ቅጣት ይወስናሌ፡፡ 

2. ዏቃቤ ሕጉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) መሠረት ቀርቦ ሇመከራከር 

ያሌቻሇው ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሆነ ምክንያቱ ከተወገዯበት ቀን 

አንስቶ ባሇው 15 (አሥራ አምስት ቀን ውስጥ) ውሳኔው እንዯገና እንዱታይ 

ያሌቀረበበትን ምክንያት ከሚገሌጽ ማስረጃ ጋር በጽሁፌ ማመሌከቻውን 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

3. ዋና ጉባኤው ወይም ንኡስ ጉባኤው የቀረበሇት ምክንያት አሳማኝ ሆኖ ካገኘው 

በ10(አሥር) ቀን ውስጥ ክሱ እንዱታይ መወሰን አሇበት፡፡ 

4. በማንኛውም ፇቃዴ፣ በብሔራዊ በዓሊት ወይም በመንግሥት ውሳኔ መሥሪያ 

ቤቶች ዜግ ሆነው በሚውሇበት ቀን የዱሲፕሉን ቅጣት አይጣሌም፡፡ 

 

ንዐስ ክፌሌ አራት 

ስሇ ይግባኝ 

95. የይግባኝ መብት 

1. ዋና ጉባኤው ወይም ንኡስ ጉባኤው በሠጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ወገን ጉዲዩ 

በይግባኝ እንዱታይሇት በ30 (ሠሊሳ) ቀን ውስጥ ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 
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2. በይግባኝ ማመሌከቻው ሊይ ይግባኝ ባይ ይግባኝ የተባሇበትን ውሳኔ 

የሚቃወምበትን ምክንያት በዜርዜር በየጭብጡ በመሇየትና እንዱቀየርሇት 

ወይም እንዱሻሻሌሇት የሚፇሌገውን ጉዲይ በግሌጽ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የቀረበ የይግባኝ ማመሌከቻ ሇላሊኛው 

ተከራካሪ ወገን እንዱዯርሰው መዯረግ አሇበት፡ 

4. በቅርብ ኃሊፉው ይግባኝ ቀርቦ የዏቃቤ ሕጉ አዴራሻ ባሇመታወቁ ወይም በላሊ 

ምክንያት የይግባኝ አቤቱታውን ሇዏቃቤ ሕጉ መስጠት ያሌተቻሇ እንዯሆነ 

በዙህዯንብ አንቀጽ 92(3) የተዯነገገው ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 በተመሇከተው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ያሌቀረበ 

ይግባኝ እንዱታይ የሚቀርብ የፇቃዴ ጥያቄ ወይም በዙህ ዯንብ አንቀጽ 96(1) 

መሠረት በላሇበት የተሰጠ የይግባኝ ውሳኔ እንዯገና እንዱታይ የሚቀርብ 

ማመሌከቻ በጽሐፌ ሆኖ ያሌቀረበበትን ምክንያት ከሚገሌጽ ማስረጃ ጋር 

ተያይዝ መቅረብ አሇበት፡፡ 

6. ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ የቀረበሇት ምክንያት አሳማኝ ሆኖካገኘው በ10 (አሥር) ቀን 

ውስጥ ይግባኙ እንዱቀርብ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

96. ስሇ ይግባኝ ውሳኔ 

1. ዏቃቤ ሕጉ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 95 (3) መሠረት የይግባኝ ማመሌከቻው 

ዯርሶት ካሌቀረበ ወይም በዙህ ዯንብ 95(4) መሠረት ተጠርቶ ካሌቀረበ 

በላሇበት ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ የቀረበሇትን የይግባኝ ማመሌከቻ መርምሮ የዋና ጉባኤውን 

ወይም የንዐስ ጉባዔውን ውሳኔ ሉያጸናው ሉያሻሽሇው ወይም ሉሽረው ይችሊሌ፡፡ 

3. ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት በይግባኙ ሊይ 

የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

4. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ በይግባኙ ሊይ በሠጠው ውሳኔ ሊይ ቅር የተሰኘ ዏቃቤ ሕግ 

በሕጉዲይ ሊይ ሇፋዳራሌ ከፌተኛው ፌርዴ ቤት ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

97. ስሇ ወጪዎች 

የዱሲፕሉን ጉዲይ በሚታይበት ጊዛ ምስክር፣ የሙያ ምስክር ወይም ላሊ ማስረጃ 

በማቅረብ ረገዴ የሚያወጣውን ወጭ ማስረጃ እንዱታይሇት ወይም እንዱሰማሇት 
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የሚጠይቀው ወገን መክፇሌ አሇበት፡፡ ሆኖም ዏቃቤ ሕጉ በቀረበበት የዱሲፕሉን 

ክስ ጥፊተኛ ሆኖ ያሌተገኘ እንዯሆነ ያወጣው ወጭ በመሥሪያ ቤቱ ይተካሇታሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ስሇ ዋና ጉባኤና ስሇ ንኡስ ጉባኤ 

98. የዋና ጉባኤው አባሊት 

1. የዋና ጉባኤው አባሊት ሆነው የሚሰየሙ ዏቃብያነ ሕግ በሥራ ሌምዲቸው፣ 

በሕግ ዕውቀታቸው፣ በከፌተኛ የሥራ አፇፃፀም ውጤታቸው፣ በታታሪነታቸው፣ 

በታማኝነታቸው፣ በፌትሏዊነታቸውና በሥነ-ምግባራቸው መሌካም ስም 

ያተረፈና በሥራ ባሌዯረቦቻቸው ንዴ በከፌተኛ ዯረጃ የሚታመንባቸው 

ሆነው፡- 

ሀ) በጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ የሚሰየሙ ሰብሳቢና ምክትሌ ሰብሳቢ ረዲት ጠቅሊይ     

   ዏቃብያነ ሕግ፣ 

ሇ) በዏቃብያነ ሕግ የሚመረጡ ሁሇት ምክትሌ ረዲት ጠቅሊይ ዏቃብያነ ሕግና 

አንዴ ከፌተኛ ዏቃቤ ሕግ አባሊት፤ 

ሏ) የዏቃብያነ ሕግ አስተዲዯር ጉባኤ ጽሕፇት ቤት ኃሊፉ ዴምጽ 

የማይኖረው ጸሏፉ ይኖሩታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ከሚመረጡት የዋና ጉባኤ አባሊት 

መካከሌ ቢያንስ አንዶ ዏቃቢተ ሕግ መሆን አሇባት፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሏ) ከተዯነገገው በስተቀር የዋና ጉባኤው 

አባሊት፡-  

ሀ) የሥራ መን ሁሇት አመትይሆናሌ፡፡ 

ሇ) ከሁሇት የሥራ መን በሊይ ሉያገሇግለ አይችለም፡፡ 

99. የዋና ጉባኤው ሥሌጣንና ተግባር 

ዋና ጉባኤው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የዏቃብያነ ሕግን ቅጥር፣ ሹመት፣ ዜውውር ወይም ዴሌዴሌን በሚመሇከት 

ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

2. የዏቃብያነ ሕግን የሥራ ኃሊፉነት ዯረጃን እንዯገና የመመዯብን፣ ዴርጅታዊ 

መዋቅርን፣ የዯመወዜ ስኬሌን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ጥናት በማዴረግ 
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ወይም በማስጠናት ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ ሲጸዴቁም 

አፇፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

3. ይህን ዯንብ ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚረዲ ሌዩ ሌዩ ዜርዜር የአፇፃፀም 

መመሪያዎችን፣ የአሠራርሥነ-ሥርዓቶችን፣ መመኛዎችንና ቅፆችን እያጋጀ 

ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ ያቀርባሌ፣ ሲጸዴቁም አፇፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

4. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 62 መሠረት በአንዴ ዏቃቤ ሕግ ሊይ በሚዯረስ የችልታ 

ማነስ ገባ ሊይ ስሇሚወሰዯው እርምጃ የውሳኔ ሀሳብ ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሕጉ 

ያቀርባሌ፡፡ 

5. በዙህ ዯንብ በተሠጠው ሥሌጣን መሠረት የዱሲፕሉን ጉዲዮችን መርምሮ 

ይወስናሌ፡፡ 

6. በዙህ ዯንብ የተሠጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

100. ስሇ ንዐስ ጉባኤ መቋቋም 

በዋናው መሥሪያቤትና የመሥሪያቤቱ ቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤቶች በሚገኙባቸው 

ክሌልች የዏቃብያነ ሕግ አስተዲዯር ንኡስ ጉባኤ እንዯአስፇሊጊነቱ ይቋቋማሌ፡፡ 

101. የንዐስ ጉባኤው አባሊት 

1. የንዐስ ጉባኤው አባሊት ሆነው የሚሰየሙ ዏቃብያነሕግ በሥራሌምዲቸው፣ 

በሕግዕውቀታቸው፣ በከፌተኛ የሥራአፇፃፀም ውጤታቸው፣ በታታሪነታቸው፣ 

በታማኝነታቸው፣ በፌትሏዊነታቸውና በሥነምግባራቸው መሌካም ስም ያተረፈና 

በሥራ ባሌዯረቦቻቸው ንዴ በከፌተኛ ዯረጃ የሚታመንባቸው ሆነው፡- 

ሀ) በጠቅሊይ ዏቃቤ ሕጉ የሚሰየሙ ሰብሳቢና ምክትሌ ሰብሳቢ፣ 

ሇ) በዏቃብያነ ሕግ የሚመረጡ ሦስት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ የንኡስ ጉባኤው 

አባሊትም ከመካከሊቸው ጸሏፉውን ይመርጣለ፡፡ 

2. የቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ኃሊፉ የንዐስ ጉባኤው አባሌ ሆኖ አይሠየምም፡፡ 

3. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 98 ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) የተዯነገጉት ሇንኡስ ጉባኤ 

አባሊትም ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

102. የንዐስ ጉባኤው ሥሌጣንና ተግባር 

1. ንዐስ ጉባኤው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 88(3) በተሠጠው ሥሌጣን መሠረት 

የዱሲፕሉን ጉዲዮችን መርምሮ የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
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2. በክሌለ ተመዴበው እንዱሠሩ በክሌለ ስሇሚመሇመለ ዏቃብያነ ሕግ 

አመራረጥ፣ ቅጥርና ሹመት አስተያየቱን ሇዋና ጉባኤው ያቀርባሌ፡፡ 

3. በቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ሥር ተመዴበው የሚሠሩ ዏቃብያነ ሕግ በያዘት 

የሥራ ዯረጃ በክሌሌ ውስጥ ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ ሇመዚወር 

የሚያቀርቡትን ጥያቄ በመመርመር አስተያየቱን ሇዋና ጉባኤው ያቀርባሌ፡፡ 

4. በዙህ ዯንብና በዋና ጉባኤው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

103. የዋና ጉባኤውና የንኡስ ጉባኤው የአሠራር ሥነ- ሥርዓት 

የዋና ጉባኤው ወይም የንዐስ ጉባኤው የአሠራርሥነ-ሥርዓት እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡-  

1. በማናቸውም ስብሰባ ከአባሊት ሁሇት ሦስተኛ ሲገኙ ምሌዏተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡ 

2. ማናቸውም ጉዲይ በስብሰባው በተገኙ አባሊት በዴምጽ ብሌጫ ይወሰናሌ፡፡ 

3. የዋና ጉባኤው ወይም የንኡስ ጉባኤው አባሊት ዴምጽ እኩሌ ከሆነ የዋና 

ጉባኤው ወይም የንኡስ ጉባኤው ሰብሳቢ ያሇበት ወገን ውሳኔ የዋና ጉባኤው 

ወይም የንዐስ ጉባኤው ውሳኔ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዋና ጉባኤው ወይም ንዐስ ጉባኤው በዴምጽ ብሌጫ በሚወሰንበት ጊዛ ሁለ 

የአነስተኛው ዴምጽ አስተያየት ከነምክንያቱ በስብሰባው ቃሇ ጉባኤ መመዜገብ 

አሇበት፡፡ 

5. ማንኛውም የዋና ጉባኤው ወይም የንዐስ ጉባኤው አባሌየራሱ፣ የመድቹ ወይም 

የወዲጆቹ የግሌ ጉዲይ ወይም ጥቅም ከሥራው ወይም በሥራው ምክንያት 

ከያው የሕዜብ ወይም የግሇሰብ ጉዲይ ጋር የሚጋጭ ሆኖ ሲገኝ በስብሰባው 

ሊይ በመገኘት ጉዲዩን መመሌከት አይችሌም፡፡ 

6. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት የዋና ጉባኤው ወይም የንኡስ ጉባኤው 

አባሌ በመነሳቱ ምክንያት ምሌዏተ ጉባኤው መሟሊት የማይችሌ ከሆነ ጠቅሊይ 

ዏቃቤ ሕጉ ጊዛያዊ የዋና ጉባኤው ወይም የንዐስ ጉባኤው አባሌ ሉመዴብ 

ይችሊሌ፡፡ 

7. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ዋና ጉባኤው ወይም ንኡስ 

ጉባኤው የራሱን የአሠራር ሥነ ሥርዓት ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌጠኝ 

ሌዩሌዩዴንጋጌዎች 



የፌትህ ሚኒስቴር  

70 

 

104. ስሇ ሙያ ተሇማማጅ 

ስሇ ሙያ ተሇማማጆች ቅበሊና የተግባር ሌምምዴ ስሇ ሚያዯርጉበት ዜርዜር ሁኔታ 

በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

105. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

በፋዳራሌ ዏቃብያነ ሕግ መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 

44/1991 መሠረት በዋና ጉባኤው በመታየት ሊይ ያሇ የዱሲፕሉን ጉዲዮች 

በተጀመሩበት መንገዴ ውሳኔ ያገኛለ፡፡ 

106. የተሻሩ ሕጎች 

1. የፋዳራሌ ዏቃብያነ ሕግ መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 

44/1991 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

2. ከዙህ ዯንብ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር 

ሌምዴ በዙህ ዯንብ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

107. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ታህሳስ 18 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አሕመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 77/1994 ዓ.ም 

የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዱስፕሉን አፇፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 5 እና 

በፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 262/1994 አንቀጽ 88/1/ መሠረት ይህን 

ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዱስፕሉን አፇፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ 

ሥነ ሥርዓት የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 77/1994” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለአገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፤ 

1. “አዋጅ” ማሇት የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 262/19943 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዙህም ዯንብ ተፇጸሚ ይሆናለ፤4 

3. “ቅሬታ” ማሇት የመንግሥት ሠራተኛ ከቅርብ አሇቃው ወይም ከሚመሇከተው 

የሥራ ኃሊፉ ጋር በሚያዯርገው ውይይት ሉፇታ ያሌቻሇና በመዯበኛ የማጣራት 

ሂዯት ምሊሽ ሉያገኝ የሚገባው አቤቱታ ነው፤ 

4. “የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 70 መሠረት የተቋቋመው 

የመንግሥት ሠራተኞች የአስተዲዲር ፌርዴ ቤት ነው፡፡ 

 

 
                                                           
3በ13/15 (1999) አ. 515 ተሽሯሌ፡፡ 
4ሇአቻ ትርጉም 13/15 (1999) አ. 515 አንቀፅ 2ን ተመሌከት፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የዱስፕሉን አፇጻጸም 

ምዕራፌ አንዴ 

የዱስፕሉን እርምጃ የመውሰዴ ሥሌጣንና ኃሊፉነት 

 

3. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊቶች 

ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊት የፇፀመ አንዯሆነ 

እንዯጥፊቱ ክብዯት፣ 

1. የቅርብ ኃሊፉው የቃሌ ማስጠንቀቂያ የመስጠት፣ 

2. ከዋና ክፌሌ ያሊነሰ ዯረጃ ያሇው የሚመሇከተው ኃሊፉ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ 

የመስጠት፣ ወይም 

3. የመሥሪያ ቤቱ የአስተዲዯር ኃሊፉ እስከ አንዴ ወር ዯመወዜ የመቅጣት፣ 

ሥሌጣንና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ። 

4. ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊቶች 

ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነ የመሥሪያ 

ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በዙህ ዯንብ መሠረት ተጣርቶ ሲቀርብሇት እንዯ ጥፊቱ ክብዯት 

እስከ ሶስት ወር ዯመወዜ የመቅጣት ወይም ከሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ የማዴረግ 

ወይም ከሥራ የማሰናበት ሥሌጣንና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ። 

5. ከሥራ ስሇማገዴ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በአዋጁ አንቀጽ 68 መሠረት ከስራ ሲታገዴ 

የታገዯበት ምክንያት በጽሐፌ ይገሇጽሇታሌ፡፡ የሠራተኛው አዴራሻ ባሇመታወቁ 

ወይም በላሊ ምክንያት የማገጃውን ትዕዚዜ ሇሠራተኛው ሇራሱ መስጠት ካሌተቻሇ 

ትዕዚዘ በመሥሪያ ቤቱ የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ተሇጥፍ 10 ቀን እንዱቆይ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛው በተከሰሰበት ጥፊት ምክንያት ከሥራ እንዱሰናበት 

ካሌተወሰነበት በስተቀር በእግደ ወቅት ሳይከፇሇው የቀረው ዯመወዘ ያሇወሇዴ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 
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3. የመንግስት ሠራተኛው መታገዴ ከእግደ ጋር ያሌተያያዘ መብቶችንና ግዳታዎቹን 

ተፇጻሚነት አያስቀርም፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

የዱስፕሉን ምርመራ 

6. የተፊጠነ የዱስፕሉን ምርመራ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 3 ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም 

(2) መሠረት የሚያስቀጣ ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነና 

የሚመሇከተው ኃሊፉ አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘው ጥፊቱን የሚያጣሩ አንዴ ወይም 

ከአንዴ በሊይ የመንግሥት ሠራተኞች ሉመዴብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የተመዯበው አጣሪ የመንግሥት ሠራተኛው ሇቀረበበት ክስ በጽሐፌ መሌስ 

እንዱሰጥ የክሱን ጽሁፌ ይሌክሇታሌ፡፡ 

3. የመንግሥት ሠራተኛው ጥፊቱን አምኖ መሌስ የሰጠ እንዯሆነ አጣሪው በዙሁ ሊይ 

ተመሥርቶ የውሣኔ ሃሣብ ያቀርባሌ። 

4. የመንግሥት ሠራተኛው የቀረበበትን ክስ በመካዴ መሌስ የሰጠ እንዯሆነ አጣሪው 

አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች ከመረመረ በኋሊ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ የውሣኔ ሃሣብ 

ያቀርባሌ። 

5. የሚመሇከተው ኃሊፉ የቀረበሇትን የውሣኔ ሃሣብ መርምሮ ውሣኔ ይሰጣሌ፤ ሆኖም 

የሚወሰነው የዱስፕሉን ቅጣት ከራሱ ሥሌጣን በሊይ ከሆነ የበኩለን አስተያየት 

ጨምሮ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ ያቀርባሌ። 

7. መዯበኛ ምርመራ 

ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 3/3/ ወይም አንቀጽ 4 መሠረት 

በሚያስቀጣ የዱስፕሉን ጥፊት የተከሰሰ እንዯሆነ ክሱ የሚከተለትን ዴንጋጌዎች 

ተከትል ይጣራሌ፡፡ 

8. የክስ ጽሐፌ 

1. የዱስፕሉን ክስ ጽሁፌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የአስተዲዯር ኃሊፉ የፇረመበትና 

የመሥሪያ ቤቱ ማኅተም የተዯረገበት ሆኖ የሚከተለትን መያዜ አሇበት፤ 

ሀ/ የተከሳሹን ስም፤ 

ሇ/ የጥፊቱን ዜርዜር፤ 

ሏ/ ጥፊቱ የተፇፀመበትን ጊዛና ቦታ፣ 
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መ/ የተጣሰውን የሕግ ዴንጋጌ፣ እና 

ሠ/ የማስረጃዎች ዜርዜር። 

2. ሠራተኛው ከአንዴ በሊይ በሆነ ጥፊት የተከሰሰ ከሆነ እያንዲንደ ጥፊት ተሇይቶ 

በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሇ) - (ሠ) በተመሇከተው መሠረት መገሇጽ አሇበት። 

9. ክስን ስሇማሻሻሌ 

1. በዱስፕሉን ክስ ጽሁፌ ውስጥ የተገሇፀውን የጥፊት ዜርዜር በሚመሇከት መሠረታዊ 

በሆኑ ነጥቦች ሊይ ስህተት ወይም ግዴፇት መኖሩ ሲታወቅ የውሳኔ ሀሣብ ከመቅረቡ 

በፉት በማናቸውም ጊዛ ክሱን ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ መሠረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ አስተዲዯር 

የዱስፕሉን ክስን ሉያሻሽሌ የሚችሇው በራሱ አነሣሽነት ወይም ክሱን በሚያጣራው 

የዱስፕሉን ኮሚቴ ጥያቄ መሠረት ነው። 

10. ክስ የሚቋረጥበት ሁኔታ 

1. የዱስፕሉን ክስ የቀረበበት የመንግሥት ሠራተኛ በማናቸውም ምክንያት አገሌግልቱ 

የተቋረጠ አንዯሆነ የክሱ መታየት ይቆማሌ። 

2. በከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የተከሰሰ የመንግሥት ሠራተኛ በራሱ ፇቃዴ ሥራውን 

በመሌቀቁ አገሌግልቱን አቋርጦ በላሊ በማናቸውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

ተመሌሶ የተቀጠረ እንዯሆነ የተቋረጠው ክስ መታየቱን ይቀጥሊሌ። 

11. ክስን ስሇማሣወቅ 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴ ክስ የቀረበበት ሠራተኛ መሌሱን ይዝ እንዱቀርብ የክሱን 

ጽሁፌና ማስረጃዎች ቅጅ አያይዝ የክስ ማስታወቂያ ይሌክሇታሌ፡፡ 

2. የክስ ማስታወቂያው ክሱ የሚሰማበትን ቦታ፣ ቀንና ሠዓት የሚገሌጽ ሆኖ ክሱ 

ከሚሰማበት ቀን ቢያንስ ከ 10 ቀናት በፉት ሇተከሣሹ መዴረስ አሇበት።  

3. ሠራተኛው ሉገኝ ባሇመቻለ ወይም ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ባሇመሆኑ የክስ 

ማስታወቂያውን ሇመስጠት ያሌተቻሇ አንዯሆነ በመሥሪያ ቤቱ የማስታወቂያ ሰላዲ 

ሊይ ተሇጥፍ ሇ15 ቀናት እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡ 

12. የመጀመሪያ ዯረጃ የክስ መቃወሚያ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 11 መሠረት የክስ ጽሁፌ የዯረሰው ተከሣሽ፤ 

ሀ/ ክሱ በአዋጁ መሠረት በይርጋ የታገዯ ከሆነ፣ ወይም 

ሇ/ ተፇፀመ የተባሇው ዴርጊት በዱሲፕሉን ሉያስከስስ የማይችሌ ከሆነ፤ ወይም 
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ሏ/ በተከሰሰበት ጉዲይ ሊይ ቀዯም ሲሌ ውሣኔ የተሰጠበት ከሆነ፣ 

     ክሱ ሉታይ አይገባውም በማሇት መቃወሚያ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዱስፕሉን ኮሚቴው፣ 

ሀ/ መቃወሚያውን የተቀበሇው እንዯሆነ ክሱ እንዱጋ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

የውሣኔ ሃሣብ ያቀርባሌ፤ ወይም 

ሇ/ መቃሚያውን ያሌተቀበሇው ከሆነ ተከሣሹ ሇቀረበበት ክስ መሌስ እንዱሰጥ 

ያዋሌ፡፡ 

13.  የክስ መሌስ 

1. የዱስፕሉን ክስ የቀረበበት የመንግሥት ሠራተኛ ክሱን የሚያምን ወይም የሚክዴ 

ከሆነ ይህንኑ በዜርዜር በመግሇጽ መሌሱን በጽሁፌ ያቀርባሌ። 

2. የክስ መሌስ ተከሣሹ ወይም ሕጋዊ ወኪለ የፇረመበት ሆኖ፣ 

ሀ/ በክሱ ስሇተገሇፀው እያንዲንደ ዴርጊት ወይም ጥፊት የተሰጠውን መሌስ፤ እና 

ሇ/ ተከሣሹ እንዱታዩሇት የሚፇሌጋቸውን የመከሊከያ ማስረጃዎች ዜርዜር፣  

መያዜ አሇበት፡፡ 

3. ተከሣሽ ከረራቸው የመከሊከያ ማስረጃዎች መካከሌ በእጁ የሚገኙትን የጽሁፌ 

ማስረጃዎች ቅጂ አያይዝ ማቅረብና የዱስፕሉን ኮሚቴው እንዱያስቀርብሇት 

የሚጠይቃቸውን ማስረጃዎች ዯግሞ በማን እጅ እንዯሚገኙ መግሇጽ አሇበት፡፡ 

14. በማመን ወይም በመካዴ ስሇተሰጠ መሌስ 

1. ተከሣሹ ክሱን በማመን መሌስ የሰጠ እንዯሆነ የዱስፕሉን ኮሚቴው ተጨማሪ 

ማጣራት ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ ካሊገኘው በስተቀር የቀረበውን ክስና የተሰጠውን 

መሌስ በመመርመር የውሣኔ ሃሣብ ያቀርባሌ። 

2. ተከሣሽ የጥፊቱን ዴርጊት በመካዴ መሌስ የሰጠ እንዯሆነ የዱስፕሉን ኮሚቴው 

የከሣሹንና የተከሣሹን ምስከሮች በመስማትና የጽሁፌ ማስረጃዎቻቸውን 

በመመርመር ክሱን ያጣራሌ፡፡ 

15. ማስረጃ ሰሇማስቀረብ 

የዱስፕሉን ኮሚቴው ተከሣሹ እንዱቀርቡሇት የጠየቃቸውን የጽሁፌ ማስረጃዎች ቅጂ 

የሚመሇከተው አካሌ እንዱያቀርብሇት ይጠይቃሌ። 

16. ምስክር ስሇመጥራት 
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1. የከሣሽና የተከሣሽ ምስከሮች ቀርበው የምስከርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ የዱስፕሉን 

ኮሚቴው መጥሪያ እንዱዯርሳቸው ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በአንዴ ወይም በተያያዘ ጭብጦች ሊይ ቃሊቸውን የሚሰጡ ምስከሮች በአንዴ ጊዛ 

ተጠርተው ተራ በተራ እየቀረቡ እንዱሰሙ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የዱስፕሉን ኮሚቴው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በራሱ አነሣሽነት ተጨማሪ ምስክሮች 

ቀርበው የምስከርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

17.  ምስክር ስሇመስማት 

1. የዱሰፕሉን ኮሚቴው ምስክሮችን የሚሰማው ተከሣሹና የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ 

ተወካይ በተገኙበት ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም፤ 

ሀ/  የከሣሽ ምስክሮች በሚሰሙበት ጊዛ ተከሣሹ እንዱገኝ ተነግሮት በቀጠሮው ቀን 

ሣይቀርብ የቀረ አንዯሆነ፣ ወይም 

ሇ/ የተከሣሽ መከሊከያ ምስከሮች በሚሰሙበት ጊዛ የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ 

ተወካይ እንዱገኝ ተነግሮት ሣይቀርብ የቀረ እንዯሆነ፣  

ምስክሮቹ ላሊው ተከራካሪ ወገን በላሇበት ሉሰሙ ይችሊለ፡፡ 

3. የዱስፕሉን ኮሚቴው ምስክሩ ከክሱ ጋር በተያያ ራሱ የሰማውን ወይም ያየውን 

ወይም የተገነበውን እንዱያስረዲ እየጠየቀው የሚሰጠውን መሌስ ቃሌ በቃሌ 

ይመግባሌ፡፡ 

4.  የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /3/ ዴንጋጌ ቢኖርም ምስክሩን የጠራው ተከራካሪ 

ወገን ምስክሩን ተጨማሪ ጥያቄዎች መጠየቅና የሚሰጠው መሌስ አንዱመገብሇት 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

5. የከሣሽ ምስክሮችን ተከሣሹ፣ የተከሣሽ መከሊከያ ምስክሮችን የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቱ ተወካይ፣ የዱስፕሉን ኮሚቴው የጠራቸውን ተጨማሪ ምስክሮች ዯግሞ ሁሇቱም 

ተከራካሪ ወገኖች መስቀሌኛ ጥያቄ መጠየቅ ይችሊለ፡፡ 

6. መስቀሌኛ ጥያቄ የሚቀርበው ምስክሩ የሰጠው ትክክሇኛ ያሌሆነ የምስከርነት ቃሌ 

ካሇ ይህንኑ ሇዱስፕሉን ኮሚቴው በግሌጽ ሇማሳየት ነው። 

18. የተከሣሽ የመጨረሻ ሃሣብ 

የዱስፕሉን ኮሚቴው ምርመራው ከመጠናቀቁ በፉት ተከሳሹ የመጨረሻ ሃሣቡን 

ሇመስጠት እንዱችሌ ዕዴሌ ይሰጠዋሌ። 
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19.  የምርመራ ሪፖርት 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴው ምርመራውን እንዲጠናቀቀ የምርመራውን ውጤትና የውሣኔ 

ሃሣብ የያ ሪፖርት ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ። 

2. የምርመራው ውጤት የተከሳሹን ጥፊተኛነት የሚያረጋግጥ ከሆነ ኮሚቴው 

የሚያቀርበው የውሣኔ ሃሣብ ሉወሰዴበት የሚገባውን የቅጣት እርምጃ ማመሌከት 

አሇበት፡፡ 

3. የዱስፕሉን ኮሚቴው ቅጣትን በሚመሇከት የሚያቀርበው የውሣኔ ሃሣብ፡ 

ሀ/ የጥፊቱን ክብዯትና ዴርጊቱ የተፇፀመበትን ሁኔታ፡ 

ሇ/ ተከሣሹ ባሇፇው የአገሌግልት መኑ ያሣየውን መሌካም ሥነ ምግባርና አጥጋቢ 

የሥራ ውጤት፣ እና 

ሏ/ የተከሳሹን የቀዴሞ የጥፊት ሪኮርዴ፣  

ያገናበ መሆን አሇበት፡፡ 

4. የምርመራው ውጤት የተከሣሹን ጥፊተኛነት የሚያረጋግጥ ካሌሆነ ከክሱ ነፃ 

መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 

20. የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ  

1. የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 19 መሠረት የቀረበሇትን 

ሪፖርት ከመረመረ በኋሊ የኮሚቴውን የውሳኔ ሃሳብ ሇማጽዯቅ ወይም በቂ ምክንያት 

ሲኖረው፡ 

ሀ/ በኮሚቴው ከቀረበው የውሣኔ ሃሣብ የተሇየ ውሣኔ ሇመስጠት፤ ወይም 

ሇ/ ኮሚቴው ጉዲዩን እንዯገና እንዱመረምር ሇማዜ ይችሊሌ፡፡  

2. በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ የተሰጠው ውሣኔ ሇሠራተኛው በጽሁፌ መሰጠት 

አሇበት። የሠራተኛው አዴራሻ ባሇመታወቁ ወይም በላሊ ምክንያት ውሣኔውን 

ሇሠራተኛው መስጠት ካሌተቻሇ በመስሪያ ቤቱ የማስታወቂያ ሠላዲ ሊይ ተሇጥፍ 

ሇ10 ቀናት ይቆያሌ፡፡ 
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3. ከዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ የማዴረግ ወይም ከሥራ የማሰናበት የዱስፕሉን ቅጣት 

ሲወሰን ኮሚሽኑ5 በግሌባጭ እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 

21. የውሳኔ አፇጻጸም 

1. ከዯረጃ ዜቅ የማዴረግ ወይም ከአንዴ ወር የበሇጠ የዯመወዜ ቅጣት ተግባራዊ 

የሚሆነው ሠራተኛው ውሣኔውን በዙህ ዯንብ አንቀጽ 20(2) መሠረት እንዱያውቀው 

ከተዯረገ ከ30 ቀናት በኋሊ ነው፤ ሆኖም ሠራተኛው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 37(2) 

መሠረት ይግባኝ ያቀረበ እንዯሆነ በይግባኙ ሊይ ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ አፇጻጸሙ 

ታግድ ይቆያሌ። 

2. ከሥራ በማሠናበት የሚፇፀም ቅጣት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 37(2) መሠረት 

ሠራተኛው ይግባኝ አቅርቦ አፇፃፀሙ እንዱቆም ካሊሣገዯ በስተቀር በዙህ ዯንብ 

አንቀጽ 20(2) መሠረት ውሳኔውን እንዱያውቀው ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ ተግባራዊ 

ይሆናሌ፡፡ 

ምዕራፌ ሦስት 

የዱሲፕሉን ኮሚቴ 

22. ስሇማቋቋም 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በዙህ ዯንብ መሠረት መዯበኛ የዱስፕሉን 

ምርመራ የሚያካሂዴና የውሳኔ ሃሣብ የሚያቀርብ የዱስፕሉን ኮሚቴ ያቋቁማሌ፡፡ 

23. አባሊት 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴ አምስት አባሊትና አንዴ ፀሏፉ ይኖሩታሌ። 

2. የኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ሁሇት አባሊትና ፀሏፉው በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፉ ይመዯባለ። 

3. ሁሇት የኮሚቴው አባሊት በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ሠራተኞች ይመረጣለ። 

24.  የአባሌነት መመኛ  

ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ፡ 

1. በመሌካም ሥነ ምግባሩና በሥራ አፇፃፀሙ የተመሠገነ፣ 

2. ባሇፈት ሁሇት ዓመታት ውስጥ በዱስፕሉን ጉዴሇት ያሌተቀጣ፣ 

3. በመንግሥት መስሪያ ቤት ውስጥ ከሁሇት ዓመት በሊይ አገሌግልት ያሇው፡ 

መሆን አሇበት። 
                                                           
5በ22/12 (2008) አ. 916 አንቀፅ 9(5) መሠረት የፏብሉክ ሰርቪስና የሰዉ ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በሚሌ 
ይነበብ፡፡ 
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25. የአገሌግልት መን 

የኮሚቴው አባሊት የአገሌግልት መን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፤ ሆኖም የአገሌግልት 

መናቸውን የጨረሱ የኮሚቴው አባሊት እንዯገና ሉመዯቡ ወይም ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

 

26. የኮሚቴው ስብሰባ 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን በማናቸውም ጊዛ ሉሰበስብ ይችሊሌ። 

2. በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ ሰብሳቢውና ላልች ሁሇት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. ኮሚቴው የሚያቀርበው የውሳኔ ሃሣብ የሚያሌፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ 

ዴምጽ እኩሌ ሇአኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ያቀረበው ሃሣብ 

ያሌፊሌ። በሃሣብ የተሇየው አባሌ የተሇየበትን ምክንያት በግሌጽ ማስፇር አሇበት። 

27. ከአባሌነት ስሇመሰረዜ እና ከስብሰባ ስሇመነሳት 

1. ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ ክስ ከቀረበበት ሠራተኛ ጋር ፀብ ወይም የሥጋ ወይም 

የጋብቻ ዜምዴና ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ ሇዙያ ጉዲይ ብቻ ከስብሰባው እንዱነሣ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የኮሚቴው አባሌ፣ 

ሀ/ በኮሚቴው በመታየት ሊይ ያሇን ጉዲይ በሚመሇከት ምስጢር ያባከነ፣ 

ሇ/ የኮሚቴውን ሥራ በማናቸውም አኳኋን ያዯናቀፇ፣ ወይም 

ሏ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 24 የተመሇከቱትን መመኛዎች ያጓዯሇ፣ 

እንዯሆነ ከአባሌነት ሉሠረዜ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

28. ዓሊማ 

የመንግስት ሠራተኞችን ቅሬታዎች የማስተናገጃ ሥርዓት ዓሊማ፤ 

1. ሇቅሬታዎች አፊጣኝ መፌትሔ በመስጠት፣ 

2. ሇቅሬታዎች መንስዔ ሉሆኑ የሚችለ ስህተቶችንና ዴክመቶችን በማረም፣ እና 

3. ሁለንም ሠራተኞች በእኩሌነት ሇማስተናገዴ የሚያስችሌና ፌትሏዊ የሆነ አሠራር 

በማስፇን፣ 

የሰመረ የሠራተኛ ግንኙነት እንዱዲብር ማዴረግ ይሆናሌ። 
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29. ቅሬታ የማቅረብ መብት 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ሕጋዊ መብቴ ተጓዴልብኛሌ ወይም በዯሌ 

ተፇጽሞብኛሌ በማሇት ቅር የተሰኘ እንዯሆነ ቅሬታው እንዱታይሇትና የመፌትሔ 

እርምጃ እንዱወሰዴሇት መሥሪያ ቤቱን የመጠየቅ መብት ይኖረዋሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

ሀ/ ከሕጎችና መመሪያዎች አተረጓጎም ወይም አፇጻጸም፣  

ሇ/ ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፣ 

ሏ/ ከሥራው አካባቢ ጤንነትና ዯኅንነት ሁኔታዎች፣ 

መ/ ከሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ፣ 

ሠ/ ከሥራ አፇጻጸም ምና፣ 

ረ/ በሥራ መዯቡ የሥራ ዜርዜር ሳይሸፇኑ እንዱፇጸሙ ከሚሰጡ ተግባራት፣ 

ሰ/ በአሇቆች ከሚፇፅሙ ተገቢ ያሌሆኑ ተጽዕኖዎች፣ 

ሸ/ ከዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ፣ ወይም 

ቀ/ የአገሌግልት ሁኔታዎችን ከሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች፣ 

ጋር በተያያ ምክንያት በዯሌ ዯረሰብኝ የሚሌ የመንግሥት ሠራተኛ ቅሬታውን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

30.  የቅሬታ ማመሌከቻ 

1. ቅሬታው እንዱሰማሇት የሚፇሌግ የመንግሥት ሠራተኛ የቅሬታ ማመሌከቻውን 

ሇመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የቅሬታ ማመሌከቻ የሚከተለትን መያዜ አሇበት፤ 

ሀ/ የአመሌካቹን ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ/ የሥራ መዯቡን መጠሪያ፤ 

ሏ/ የቅርብ አሇቃውን ስም፤ 

መ/ የቅሬታውን መንስዔ፤ 

ሠ/ ዯጋፉ ማስረጃዎች (ካለ)፤ 

ረ/ አመሌካቹ የሚሻውን መፌትሔ፤ 

ሰ/ ቀንና ፉርማ፡፡ 

3. የቅሬታቸው መንስዔ አንዴ ዓይነት የሆነ የመንግሥት ሠራተኞች የቅሬታ 

ማመሌከቻቸውን በተወካያቸው አማካይነት በቡዴን ሉያቀርቡ ይችሊለ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

81 

 

31. ቅሬታ የማቅረቢያ የጊዛ ገዯብ 

1. ቅር የተሰኘ የመንግሥት ሠራተኛ ጉዲዩን ሇቅርብ አሇቃው ወይም ሇሚመሇከተው 

የሥራ ኃሊፉ አቅርቦ ከተወያየበት ቀን ጀምሮ በአሥር የሥራ ቀናት ውስጥ 

ማመሌከቻውን ሇመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ በሆነ 

ምክንያት የቅሬታውን ማመሌከቻ ሉያቀርብ ያሌቻሇ የመንግሥት ሠራተኛ ከአቅም 

በሊይ የሆነው ምክንያት በተወገዯ በአሥር የሥራ ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

32.  ቅሬታን ስሇማጣራት 

1. የመሥሪያ ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ የቅሬታ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት በዙህ ዯንብ 

አንቀጽ 30 የተዯነገገውን አሟሌቶ የቀረበ መሆኑን በማረጋገጥ ተቀብል 

ይመግባሌ። 

2. ኮሚቴው፤ 

ሀ/ የቅሬታ ማመሌከቻውንና አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች በመመርመር፣ 

ሇ/ ከአመሌካቹ እና ከአመሌካቹ የቅርብ አሇቃ ወይም በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ከሰጠው 

የሥራ ኃሊፉ ጋር በመወያየት፣ እና 

ሏ/ አግባብ ያሊቸውን ሕጎች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና የአሠራር ሌምድች 

በማገናብ፡ 

የቀረበሇትን ቅሬታ ያጣራሌ። 

3. ኮሚቴው የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ ሃሣብ የያ ሪፖርት ማመሌከቻው 

ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ እጅግ ቢገይ ከ15 የሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ 

ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ። 

33. የውሳኔ አሰጣጥ 

1. የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም ወኪለ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሪፖርት በዯረሰው 

ከአሥር የሥራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ የኮሚቴውን የውሳኔ ሃሣብ ማጽዯቅ 

ወይም በቂ ምክንያት ሲኖረው፣ 

ሀ/ በኮሚቴው ከቀረበው የውሳኔ ሃሳብ የተሇየ ውሳኔ ሇመስጠት፣ ወይም 

ሇ/ ኮሚቴው ጉዲዩን እንዯገና እንዱመረምር ሇማዜ፣ 

ይችሊሌ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተሰጠው ውሳኔ ሇአመሌካቹ በጽሐፌ 

እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 

34.  ቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 32 መሠረት 

የመንግሥት ሠራተኞችን ቅሬታ የሚያጣራ ኮሚቴ ያቋቁማሌ። 

2. የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ አምስት አባሊትና አንዴ ፀሏፉ ይኖሩታሌ። 

3. የኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ሁሇት አባሊትና ፀሏፉው በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፉ ይመዯባለ። 

4. ሁሇት የኮሚቴው አባሊት በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ሠራተኞች ይመረጣለ። 

5. በዙህ ዯንብ ከአንቀጽ 24-27 የዱስፕሉን ኮሚቴን በሚመሇከት የተዯነገጉት ሇቅሬታ 

አጣሪ ኮሚቴም በተመሳሳይ ሁኔታ ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የይግባኝ ሥነ ሥርዓት 

35.  ይግባኝ የሚባሌሊቸው ምክንያቶች 

1. የመንግሥት ሠራተኛ በአዋጁ አንቀጽ 71 በተረሩት ምክንያቶች ሇአስተዲዯር  

ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሉያቀርብ የሚችሇው ጉዲዩ በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ውሳኔ 

የተሰጠበት ወይም በዙህ ዯንብ አንቀጽ 33(1) በተወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ውሳኔ 

ሳይሰጥበት የቀረ ከሆነ ነው። 

2. የሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥን በሚመሇከት በመሥሪያ ቤቱ ዯረጃ በተሰጠ 

የመጨረሻ ምሊሽ ያሌረካ የመንግሥት ሠራተኛ በአዋጁ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ 1 

(መ) መሠረት አንዱታይሇት አቤቱታውን በ 90 ቀናት ውስጥ ሇኮሚሽኑ ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 

36. የይግባኝ ማስታወቂያ 

1. የመንግሥት ሠራተኛው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 35 መሠረት ይግባኝ የሚያቀርበው 

በመሥሪያ ቤቱ የዱስፕሉን ኮሚቴ ወይም የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ተጣርቶ በተወሰነ 

ጉዲይ ሊይ ከሆነ የኮሚቴው መዜገብ ግሌባጭ እንዱሰጠው በመጠየቅ የይግባኝ 

ማስታወቂያ ሇመሥሪያ ቤቱ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

83 

 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የይግባኝ ማስታወቂያ የዯረሰው 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት የተጠየቀውን የመዜገብ ግሌባጭ ከአምስት የሥራ 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ሇሠራተኛው መስጠት አሇበት። 

 

37.  የይግባኝ አቀራረብና የጊዛ ገዯብ 

1. የመንግሥት ሠራተኛ የሚያቀርበው የይግባኝ ማመሌከቻ ይግባኝ በተባሇበት ውሳኔ 

ሊይ ተቃውሞ የቀረበበትን ምክንያትና ይግባኝ ባዩ አንዱሰጥሇት የሚፇሌገውን 

ውሳኔ በግሌጽ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 71 ንዐስ አንቀጽ(1) ወይም (2) በተመሇከተው ምክንያት 

ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሉቀርብ የሚችሇው ውሳኔው ሇመንግሥት 

ሠራተኛው በጽሁፌ በዯረሰው በ 30 ቀናት ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

3. በአዋጁ አንቀጽ 71 ንዐስ አንቀጽ (3) ወይም (4) በተመሇከተው ምክንያት 

ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሉቀርብ የሚችሇው ውሳኔው ሇመንግሥት 

ሠራተኛው በጽሐፌ በዯረሰው በ 90 ቀናት ውስጥ ይሆናሌ፤ ሆኖም በንዐስ አንቀጽ 

(4) በተመሇከተው ምክንያት የሚቀርበው ይግባኝ ውሳኔ ባሇመሰጠቱ ምክንያት ከሆነ 

ይግባኙ ሉቀርብ የሚችሇው ጉዲት የዯረሰበት የመንግሥት ሠራተኛ መብቱን 

ማስከበር ከሚችሌበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) ዴንጋጌዎች ቢኖሩም ይግባኙ የገየው 

ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሆነ የመንግሥት ሠራተኛው ከአቅም በሊይ የሆነው 

ምክንያት ከተወገዯበት ጊዛ ጀምሮ በ15 ቀናት ውስጥ ይግባኝ ማቅረብ 

አንዱፇቀዴሇት ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ሉያመሇከት ይችሊሌ፤ ሆኖም ከሥራ 

ስንብት ወይም ከሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅታ ጋር የተያያ ይግባኝ በማናቸውም 

ሁኔታ ውሳኔ ከተሰጠ ከስዴስት ወር በኋሊ ይግባኝ ሉባሌበት አይችሌም። 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ጊዛው ካሇፇ በኋሊ ይግባኝ እንዱቀርብ 

ሇማስፇቀዴ የሚቀርብ ማመሌከቻ በጊዛው ይግባኝ ሇማቅረብ ያሌተቻሇበትን 

ምክንያት በዜርዜር የሚገሌጽ መሆን አሇበት፤ ዯጋፉ ማስረጃዎችም ካለ መያያዜ 

አሇባቸው። 
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6. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት የቀረበውን ማመሌከቻ የአስተዲዯር ፌርዴ 

ቤቱ ከተቀበሇው ይግባኝ ባዩ ማመሌከቻውን በአሥር ቀናት ውስጥ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

7. ይግባኝ ሉቀርብ የሚችሌበት ጊዛ የመጨረሻ ቀን በሥራ ቀን ሊይ ካሌዋሇ ይግባኙ 

በሚቀጥሇው የሥራ ቀን ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

 

38. ስሇይግባኝ ማመሌከቻ 

1. የይግባኝ ማመሌከቻ በይግባኝ ባዩ ወይም በወኪለ መፇረምና የሚከተለትን መያዜ 

አሇበት፤ 

ሀ/ የይግባኝ ባዩን ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ/ የመሌስ ሰጭውን የመንግሥት መሥሪያ ቤት ስም፤ 

ሏ/ ይግባኝ የተባሇባቸውን ምክንያቶች፤ 

መ/ እንዱሰጥሇት የሚፇሌገውን ውሳኔ፣ 

ሠ/ ተያይው የቀረቡትንና በአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ትዕዚዜ አንዱቀርብሇት 

የሚፇሌጋቸውን ማስረጃዎች ዜርዜር። 

2. ከአንዴ በሊይ በሆኑ ይግባኝ ባዮች የሚቀርብ የይግባኝ ማመሌከቻ በሁለም ወይም 

በወኪሊቸው ተፇርሞ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ መሠረት የሚቀርብ የይግባኝ ማመሌከቻ በሁሇት ቅጂ ተጋጅቶ 

ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ሬጅስትራር መቅረብ አሇበት፡፡ 

39. ይግባኝን ስሇመመዜገብ 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ሬጅስትራር የይግባኝ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት የዙህን ዯንብ 

አንቀጽ 38 ዴንጋጌዎች የሚያሟሊ መሆኑን በማረጋገጥ ተቀብል ይመግባሌ። 

2. ሬጅስትራሩ የይግባኝ ጉዲዮች እንዯ አቀራረባቸው ቅዯም ተከተሌ ቁጥር 

ተሰጥቷቸው የሚመገቡበት የይግባኝ መዜገብ ይይዚሌ፡፡ 

40. ይግባኝን ውዴቅ ስሇማዴረግ 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት የቀረበሇትን የይግባኝ ማመሌከቻ መርምሮ፤ ይግባኝ 

የተባሇበት ጉዲይ በአዋጁ አንቀጽ 71 ዴንጋጌዎች የሚሸፇን ሆኖ ካሊገኘው መሌስ 

ሰጭውን መሥሪያ ቤት መጥራት ሳያስፇሌግ ይግባኙን ውዴቅ አዴርጎ ይግባኝ ባዩን 

ሉያሰናብተው ይችሊሌ፡፡ 
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41. ይግባኝን ስሇመፌቀዴ 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት የቀረበሇትን የይግባኝ ማመሌከቻ መርምሮ ይግባኝ 

ሇማቅረብ የሚያስችሌ ምክንያት መኖሩን ሲያረጋግጥ ይግባኙ የሚሰማበትን ቀን 

ወስኖ ይግባኝ ባዩና መሌስ ሰጭው መስሪያ ቤት እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ይግባኙ በሚስማበት ቀን መሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት መሌሱን በጽሁፌ ይዝ 

እንዱቀርብ የይግባኝ ማመሌከቻው ቅጅ አንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 

42.  የተከራካሪ ወገኖች መቅረብ 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት የይግባኝ ክርክሩን የሚያየው ተከራካሪ ወገኖች በተገኙበት 

ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም፣ 

ሀ/ መሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት በቀጠሮው ቀን ካሌቀረበ ይግባኙ በላሇበት  

ይታያሌ፤ 

ሇ/ ይግባኝ ባዩ በቀጠሮው ቀን ካሌቀረበ ይግባኙ ይሰረዚሌ፣ 

3. መሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት በቀጠሮው ቀን ሉቀርብ ያሌቻሇው በበቂ ምክንያት 

ከሆነ በላሇበት የተሰጠ ትዕዚዜ ወይም ውሳኔ አንዱነሳሇት ትፅዚዘ ወይም ውሳኔው 

መሰጠቱን ካወቀበት ቀን ጀምሮ በ10 ቀናት ውስጥ ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ 

ሉያመሇከት ይችሊሌ፡፡ 

4. ይግባኝ ባዩ በቀጠሮው ቀን ሉቀርብ ያሌቻሇው በበቂ ምክንያት ከሆነ መቅረብ 

ያሊስቻሇው ምክንያት በተወገዯ በ 10 ቀናት ውስጥ የተሠረው ይግባኝ እንዯገና 

እንዱታይሇት ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ሉያመሇከት ይችሊሌ፡፡ 

43.  የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ የቀረበሇትን ይግባኝ ውዴቅ እንዱያዯርገው መሌስ ሰጭው 

መሥሪያ ቤት ከሚከተለት ምክንያቶች በአንደ ሊይ ተመሥርቶ የመጀመሪያ ዯረጃ 

መቃወሚያ ሉያቀርብ ይችሊሌ፤ 

ሀ/ ጉዲዩ በአዋጁ አንቀጽ 71 መሠረት ይግባኝ ሉቀርብበት የሚችሌ ካሌሆነ፤ 

ሇ/ የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 37(4) መሠረት ሳይፇቅዴሇት 

የይግባኝ ማቅረቢያ ጊዛው ካሇፇ በኋሊ የቀረበ ከሆነ፤ 

ሏ/ ጉዲዩ ቀዯም ሲሌ ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ቀርቦ ውዴቅ የተዯረገ ወይም  

ውሳኔ የተሰጠበት ከሆነ፡፡ 
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2. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ይግባኙን መስማት ከመጀመሩ በፉት በቀረበሇት 

የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

3. ይግባኙ መሰማት ከጀመረ በኋሊ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

የሚቀርብ መቃወሚያ ተቀባይነት አይኖረውም። 

44. የይግባኝ መሌስ 

1. መሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት ሇቀረበበት ይግባኝ የሚሰጠው መሌስ በሚመሇከተው 

የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፉ ወይም ውክሌና በተሰጠው ሰው መፇረምና የሚከተለትን 

መያዜ አሇበት፤ 

ሀ/ የይግባኝ ባዩንና የመሌስ ሰጭውን መሥሪያ ቤት ስምና አዴራሻ፤ 

ሇ/ የመሥሪያ ቤቱን የመከራከሪያ ነጥቦች፣ 

ሏ/ ተያይው የቀረቡ የመከሊከያ ማስረጃዎችን ዜርዜር፤ 

መ/ የምስክሮችን ስምና አዴራሻ /ካለ/፡፡ 

2. በይግባኝ ማመሌከቻ ሊይ የተጠቀሰና በይግባኝ መሌስ በቀጥታ ወይም በተዋዋሪ 

መንገዴ ያሌተካዯ ፌሬ ነገር እንዯታመነበት ይቆጠራሌ። 

45.  የመሌስ መሌስ 

ይግባኝ ባይ ሇይግባኙ በተሰጠው መሌስ ሊይ፤ የመሌስ መሌስ የማቅረብ እዴሌ 

ይሰጠዋሌ። 

46.  የይግባኝ ማመሌከቻንና መሌስን ስሇማሻሻሌ 

1. ሇትክከሇኛ ውሳኔ አሰጣጥ የሚረዲ ሆኖ ሲያገኘው የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ውሳኔ 

ከመስጠቱ በፉት በማናቸውም ጊዛ የይግባኝ ማመሌከቻ ወይም መሌስ እንዱሻሻሌ 

ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

2. የይግባኝ ማመሌከቻ ወይም መሌስ ተሻሽል ሲቀርብ ላሊው ተከራካሪ ወገን 

እንዯሁኔታው መሌስ ወይም የመሌስ መሌስ እንዱሰጥበት ይዯረጋሌ። 

47.  ይግባኝን ስሇመተው  

1. ይግባኝ ባዩ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በማናቸውም ጊዛ ሇአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ 

በጽሁፌ ገሌጾ ይግባኙን መተው ይችሊሌ። 

2. ይግባኙን የተወ የመንግሥት ሠራተኛ በዙያው ጉዲይ ሊይ እንዯገና ይግባኝ 

ሉያቀርብ አይችሌም። 

48.  ምስክርን ስሇመጥራትና ስሇመስማት 
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1. የማንኛውም ተከራካሪ ወገን ምስክሮች የመሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት ሠራተኞች 

ከሆኑ የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ሇእያንዲንዲቸው መጥሪያ መሊከ ሳያስፇሌገው ትዕዚዘ 

በመሥሪያ ቤቱ አማካይነት እንዱዯርሳቸው ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. የመሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት ሠራተኛ ያሌሆነ ምስክር እንዱቀርብ በአስተዲዯር 

ፌርዴ ቤቱ ሲታዜ ምስክሩን የቆጠረው ተከራካሪ ወገን መጥሪያውን እንዱያዯርስ 

ይዯረጋሌ። 

3. የዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 ዴንጋጌዎች በአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ሇሚሰሙ ምስክሮችም 

ተፇጸሚ ይሆናለ። 

49. ስሇተጨማሪ ማስረጃዎች 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ሇትክክሇኛ ውሳኔ አሰጣጥ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በራሱ 

አነሳሽነት ተጨማሪ የጽሐፌ ማስረጃዎች ወይም ምስከሮች እንዱቀርቡ ሉያዜ ይችሊሌ፡ 

50. የውሳኔ አሰጣጥ 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ተከራካሪ ወገኖች ያቀረቧቸውን መከራከሪያ ነጥቦችና 

ማስረጃዎች በመመርመር ሇጉዲዩ አግባብነት ያሊቸውን ሕጎች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች በማገናብ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ይግባኙ የቀረበው የመሌስ ሰጪውን መሥሪያ ቤት ውሳኔ በመቃወም ሲሆን 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ውሳኔውን በማጽናት፣ በመሻር ወይም በማሻሻሌ ሉወስን 

ይችሊሌ። 

3. ይግባኙ የቀረበው የመሌስ ሰጭው መሥሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፉ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 

33 በተመሇከተው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሇይግባኝ ባዩ ቅሬታ ውሳኔ ባሇመስጠቱ ከሆነ 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ የይግባኝ ባዩን ጥያቄ በሙለ ወይም በከፉሌ በመቀበሌ 

ወይም ውዴቅ በማዴረግ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

4. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ውሳኔ የሚሰጠው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ በዴምጽ 

የተሇየ አባሌ የተሇየበት ምክንያት በውሳኔው መስፇር አሇበት፡፡ 

5. የውሳኔው ግሌባጭ በአዋጁ አንቀጽ 72 (2) መሠረት ሇተከራካሪ ወገኖች ይሰጣሌ፡፡ 

51. የውሳኔ አፇጻጸም 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ሇይግባኝ ባዩ የወሰነሇት ከሆነ፤ መሌስ ሰጭው መሥሪያ 

ቤት ውሣኔውን በአዋጁ አንቀጽ 73 (1) መሠረት ወዱያውኑ መፇፀም አሇበት፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

88 

 

2. ይግባኝ ባዩ ውሳኔው አሌተፇጸመሌኝም ብል ሲያመሇክትና የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ 

አፇጻጸሙ የገየው ያሇበቂ ምክንያት መሆኑን ሲያምን የመሥሪያ ቤቱን 

እምቢተኝነት ገሌጾ በአዋጁ አንቀጽ 73 (2) መሠረት ጉዲዩን ሇፋዳራሌ 

የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ይመራዋሌ። 

52. የይግባኝ ወጭዎች 

1. ተከራካሪ ወገኖች የይግባኝ ክርክሩ ያስከተሇባቸውን ወጭ በየራሳቸው ይችሊለ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም፤ ይግባኝ ባዩ በመሌስ ሰጭው 

መሥሪያ ቤት ይዝታ ሥር የሚገኝ ማስረጃ በአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ትዕዚዜ 

እንዱቀርብሇት ሲያስዯርግ የሚያስከትሇውን ወጭ አንዱሸፌን አይጠየቅም፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

53.  መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ይህን ዯንብ በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ኮሚሽኑ ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

54.  የተሻሩ ሕጎች 

1. የመንግሥት ሠራ፤ተኞች ዯንብ ቁጥር 1 (የህግ ክፌሌ ማስታወቂያ ቁጥር 

269/1955) እና በዯንቡ መሠረት የወጣው የመንግሥት ሠሪተኞች የዱስፕሉን 

አፇጻጸም መመሪያ በዙህ ዯንብ ተሽረዋሌ። 

2. ይህን ዯንብ የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ በዙህ 

ዯንብ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇጸሚ አይሆንም። 

55.  ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ሰኔ 26 ቀን 1994 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ  

ጠቅሊይ ሚንስትር 
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ዯንብ ቁጥር 342/2007 ዓ.ም 

የሃይማኖት ወይም የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በቅጥር ሊይ የተመሠረቱ የሥራ ግንኙነቶች 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 3 (3) (ሇ) መሠረት ይህንን 

ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የሃይማኖት ወይም የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በቅጥር ሊይ የተመሠረቱ 

የሥራ ግንኙነቶች የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 342/2007” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. “መንፇሳዊ አገሌግልት” ማሇት በሃይማኖት ዴርጅት ውስጥ ከእምነት ጋር ቀጥተኛ 

ግንኙነት ያሊቸውን መንፇሳዊ ተግባራትን ብቻ ማከናወን ነው፤ 

2. “የበጎ አዴራጎት ዴርጅት” ማሇት ትርፌ የማግኘት ዓሊማ የላሇው ሰብዓዊ፣ 

ማኅበራዊ ወይም የሌማት አገሌግልት ሇሕዜብ ሇማበርከት የተቋቋመ መንግሥታዊ 

ያሌሆነ ዴርጅት ወይም ማኅበር ነው፤ 

3. “ገቢ ማስገኛ ሥራ” ማሇት የሃይማኖት ወይም የበጎ አዴራጎት ዴርጅት ገቢ 

ሇማግኘት ባቋቋመው ዴርጅት ሥር የሚከናወን ዕቃዎችን የማምረት ወይም 

የማከፊፇሌ፣ አገሌግልት የመስጠት ወይም ላሊ መሰሌ የገቢ ማስገኛ ሥራ ነው፤ 

4. “ሚኒስቴር” ማሇት የሠራተኛና ማኀበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ነው፤ 

5. “አዋጅ” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 ነው፡፡ 

3. የሃይማኖት ዴርጅቶች በቅጥር ሊይ የተመሰረቱ የሥራ ግንኙነቶች 

1. በሃይማኖት ዴርጅቶች ውስጥ መንፇሳዊ አገሌግልት የሚሰጡ አገሌጋዮች ሊይ አዋጁ 

ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
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2. በሃይማኖት ዴርጅቶች ውስጥ መንፇሳዊና አስተዲዯራዊ ወይም መንፇሳዊና የበጎ 

አዴራጎት ተግባር በአንዴ ሰው በጣምራ ከተከናወነ አዋጁ ተፇጻሚነት 

አይኖረውም፡፡ 

3. በሃይማኖት ዴርጅቶች ውስጥ በገቢ ማስገኛ ሥራዎች ሊይ በተሠማሩ ሠራተኞች 

ሊይ አዋጁ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ። 

4. በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 5 ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በሃይማኖት ዴርጅቶች 

ውስጥ አስተዲዯራዊ ወይም የበጎ አዴራጎት ተግባርን ሇማከናወን በተሰማሩ 

ሠራተኞች ሊይ አዋጁ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የበጎ አዴራጎት ዴርጅት በቅጥር ሊይ የተመሰረቱ የስራ ግንኙነቶች  

1. የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ገቢ ሇማግኘት በሚያቋቁሟቸው ዴርጅቶች ውስጥ የገቢ 

ማስገኛ ሥራዎች ሊይ በተሠማሩ ሠራተኞች ሊይ አዋጁ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 5 ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በበጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች ውስጥ አስተዲዯራዊ ወይም የበጎ አዴራጎት ተግባርን ሇማከናወን 

በተሠማሩ ሠራተኞች ሊይ አዋጁ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ። 

5. የኅብረት ዴርዴር 

1. የሃይማኖት ወይም የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በአስተዲዯራዊ ወይም በበጎ አዴራጎት 

ሥራ ሊይ ከተሠማሩ ሠራተኛ ጋር የዯመወዜ ጭማሪ፣ ሌዩ ሌዩ ጥቅሞች፣ 

ማበረታቻዎችና የመሳሰለትን በሚመሇከት የኀብረት ዴርዴር ሇማዴረግ 

አይገዯደም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የዯመወዜ ጭማሪ፣ ሌዩ ሌዩ 

ጥቅማ ጥቅሞች፣ ማበረታቻዎችና የመሳሰለት በሃይማኖት ወይም በበጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች የሥራ ዯንቦች ወይም የሥራ ውልች ሉወሰኑ ይችሊለ፡፡ 

6. መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህን ዯንብ በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

7. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ የካቲት 30 ቀን 2007 ዓ.ም 
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ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ  

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 137/1999 

ስሇፋዳራሌ ማረሚያ ቤቶች የጥበቃ አባሊት አስተዲዯር የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ   

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 አንቀጽ 5 እና 

በፋዳራሌ ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 365/1995 አንቀጽ 39 ንዐስ 

አንቀጽ 1 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የፋዳራሌ ማረሚያ ቤቶች የጥበቃ አባልች መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 137/1999” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፤ 

1. “አስተዲዯር” ማሇት የፋዳራሌ ማረሚያ ቤቶች አስተዲዯር ነው፤ 

2. “ማረሚያ ቤት”፣ “ታራሚ” እና “የማረሚያ ጠባቂ” የሚለት ቃሊት በፋዳራሌ 

ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 365/1995 የተሰጣቸው ትርጉም 

ይኖራቸዋሌ፣ 

3. “ፌርዴ ቤት” ማሇት የፋዳራሌ ፌርዴ ቤት ወይም የፋዳራሌ ፌርዴ ቤት የዲኝነት 

ሥሌጣን የተሰጠው ፌርዴ ቤት ነው፤  

4. “የሕክምና ተቋም” ማሇት በፋዳራሌ ማረሚያ ቤቶች አስተዲዯር ሥር የሚገኝ 

የሕክምና ተቋም ወይም ሇማረሚያ ጥበቃ አባሊትና ሇታራሚዎች የህክምና 

አገሌግልት የሚሰጥበት ተቋም ነው፤ 

5. “ማሠሌጠኛ ተቋም” ማሇት መዯበኛ የማረሚያ ጥበቃ አባሊት የሙያ ሥሌጠና 

የሚሰጥበት ማሠሌጠኛ ትምህርት ቤት ወይም ተቋም ነው፡፡ 

3. የዯንቡ ተፇጻሚነት ወሰን 

1. ይህ ዯንብ ዋና ዲይሬክተሩን፣ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩንና በፋዳራሌ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ሕግ መሠረት የሚተዲዯሩ የአስተዲዯሩን ሲቪሌ ሠራተኞች ሳይጨምር 
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በማናቸውም የሥራ ዯረጃ በሚገኝ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሊይ ተፇጻሚነት 

ይኖረዋሌ። 

2. በዙህ ዯንብ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተዯነገገው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

ምሌመሊ፣ ቅጥር፣ ሥሌጠና፣ ምዯባና ዜውውር 

4. የምሇመሊ መመኛዎች 

1. ማናቸውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇመሆን የሚፇሌግ ሰው፣  

ሀ/ ዛግነቱ ኢትዮጵያዊ የሆነ፣ 

ሇ/ በወንጀሌ የጥፊተኝነት ሪኮርዴ የላሇበት፣ 

ሏ/ ሇሕገ መንግሥቱ ተገዥ የሆነ፣ 

መ/ የተሟሊ የጤናና የአካሌ ብቃት ያሇው፣ 

ሠ/ ዕዴሜው ከ18 ዓመት በሊይ የሆነ፣ 

ረ/ ቢያንስ የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርቱን ያጠናቀቀ፣ 

ሰ/ መሌካም ሥኑምግባር ያሇው እና 

ሸ/ የማንኛውም የፖሇቲካ ዴርጅት አባሌ ያሌሆነ፣ 

መሆን አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ 1 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

ሀ/ በመግቢያ ፇተና እኩሌ ውጤት ያስመገቡ የተሇያዩ የብሔር ብሔረሰብ   

አባሊት ቢኖሩ ዜቅተኛ የብሔር ተዋጽአ ያሊቸው አባሊት፣ እና 

ሇ/ በውጤታቸው ከወንድች ጋር እኩሌ የሆኑ የሴት ተወዲዲሪዎች፣  

የቅጥር  ቅዴሚያ ያገኛለ። 

3. አስተዲዯሩ ሴቶች እና ዜቅተኛ ተዋጽአ ያሊቸው ብሔር ብሔረሰብ አባሊት 

የማረሚያ ጥበቃ አባሊት ሆነው እንዱቀጠሩ ሌዩ ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የምሌመሊ ማስታወቂያ ሂዯት አስተዲዯሩ በሚያወጣው 

መመሪያ መሠረት ይሆናሌ፡፡  

5. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 መሠረት ሇጥበቃ አባሌነት የተመሇመሇ ማንኛውም 

ሰው በአስተዲዯሩ የሚጋጅ የቅጥር ውሌ ይፇጽማሌ። ቅጥሩ የሚጸናበት ጊዛ 

በቅጥር ውለ ሊይ ይገሇጻሌ፡፡ 
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6. ማንኛውም በጥበቃ አባሌነት የተቀጠረ ሰው ሇሰባት ዓመት የማገሌገሌ ግዳታ 

ይኖርበታሌ። 

5. ሥሌጠና 

1. ማንኛውም ሇማረሚያ ጥበቃ አባሌነት የተመሇመሇ ሰው አገሌግልት ከመጀመሩ 

በፉት መሠረታዊ የጥበቃ ሥሌጠና ይሰጠዋሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተጠቀሰው ሥሌጠና ዓሊማ ሇሕገ መንግሥት 

መከበር የሚቆም ብቃት ያሇው ባሇሙያ የሆነ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ መፌጠር 

ይሆናሌ፡፡ 

3. የሥሌጠና ዓይነቶች እንዯሚከተሇው ይመዯባለ፡ 

ሀ/ መሠረታዊ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሥሌጠናዎች፣ 

ሇ/ ከማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሥራ ጋር የሚገናኙ ሌዩ ሌዩ የሙያ ሥሌጠናዎች፣ እና 

ሏ/ ሇአመራር የሚያበቁ ሥሌጠናዎች፡፡ 

4. ሥሌጠናዎችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌገው ዜርዜር ሁኔታ አስተዲዯሩ በሚያወጣው 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

5. ማንኛውም ሠሌጣኝ በሥሌጠና ወቅት፣ 

ሀ/  ምግብ፣ የመኝታ አገሌግልት፣ ሌብስ፣ ጫማ፣ የጽሕፇት መሣሪያና የጽዲት እቃ 

እንዱሁም አስተዲዯሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት የኪስ ገንብ ያገኛሌ፡፡ 

ሇ/ ሇሚዯርስበት ሕመም ነጻ ሕክምና ያገኛሌ። 

6. የሠሌጣኝ ግዳታ 

ማንኛውም ሠሌጣኝ፣ 

1. በሚመዯብበት የሥሌጠና ፕሮግራም የመሳተፌ፣ 

2. የሚገባበትን የማሰሌጠኛ ተቋም ውስጠ ዯንብና መመሪያ የማክበር፣ 

3. የተመዯበበትን የሥሌጠና መስክ ሇማቋረጥ፣ ሇመቀየር ወይም ሇማራም ሲፇሌግ 

አስተዲዯሩን በቅዴሚያ፣  የማስፇቀዴ ግዳታ አሇበት፡፡ 

7. ቃሇ መሃሊ 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ መሠረታዊ የጥበቃ ሥሌጠና እንዲጠናቀቀ ሥራ 

ከመጀመሩ በፉት የሚከተሇውን ቃሇ መሃሊ ይፇጽማሌ፡ 

“እኔ ............................................. ሕገ መንግሥቱን በሚገባ ሇመጠበቅ፣ መዯበኛ 

ሥራዬን ሳከናውን በሕጉ መሠረት ሌሠራ፣ በተሇይ የታራሚዎችን ሰብአዊ ክብርና 
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መብት ሊከብርና ሊስጠብቅ፣ በሀቀኝነትና በቅንነት ኃሊፉነቴን ሇመወጣት ቃሌ 

እገባሇሁ፡፡” 

2. የተፇፀመው ቃሇ መሃሊ በማረሚያ ጥበቃ አባለ ተፇርሞ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ 

ይቀመጣሌ። 

8. ምዯባ 

1. አንዴ ሰሌጣኝ ሥሌጠናውን ከጨረሰ በኋሊ በሰሇጠነበት ሙያ በአስተዲዯሩ 

ይመዯባሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም አስተዲዯሩ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲያገኘው ሰሌጣኙ ከሰሇጠነበት ሙያ ውጭ በሆነ ሥራ ሊይ ሉመዴበው ይችሊሌ፡፡ 

9. የውስጥ ዜውውር 

1. አስተዲዯሩ ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ማንኛውንም የጥበቃ አባሌ 

በአስተዲዯሩ ውስጥ ከአንዴ የሥራ መዯብ እኩሌ ዯረጃ ዯመወዜ ወዯ አሇው ላሊ 

የሥራ መዯብ ወይም ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ በማዚወር ሉያሰራው 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት በውስጥ ዜውውር ሉሞሊ በሚችሌ ክፌት 

የሥራ መዯብ ሊይ መሥራት የሚፇሌጉ ላልች ጥበቃ አባልች ሲኖሩ ዜውውሩ 

በውዴዴር ይሆናሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም አስተዲዯሩ ሥራው እንዲይበዯሌ 

የአንዴን የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ዯመወዜ ሳይቀንስ ዯረጃውን ወይም የያውን 

የሥራ ዓይነት ሳይጠብቅ ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ በጊዛያዊነት አዚውሮ 

ማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በጤና መታወክ ምክንያት በያው የሥራ መዯብ 

ሊይ ወይም ባሇበት የሥራ ቦታ ሉሠራ አሇመቻለ በሀኪም ማስረጃ ሲረጋገጥ፤ 

ሀ/ በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፌት የሥራ መዯብ ካሇ በያው ዯረጃ፣ 

ወይም 

ሇ/ በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፌት የሥራ ቦታ ከላሇና ጥበቃ      

አባለ በዜቅተኛ ዯረጃ ሊይ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ከሆነ ዯረጃው ተቀንሶ ወዯ 

ሚስማማው የሥራ መዯብ ወይም የሥራ ቦታ ይዚወራሌ። 
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5. ሁኔታው ሲያስገዴዴ አስተዲዯሩ አንዴን የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከፌ ያሇ ዯረጃ 

ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነት እንዱሠራ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

ይህም ሲሆን አስተዲዯሩ በሚወስነው መሠረት የተጠባባቂነት አበሌ ይከፇሇዋሌ። 

6. አንዴን የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከአንዴ ዓመት በሊይ በተጠባባቂነት ማሠራት 

አይቻሌም።  

7. የአንዴ ጥበቃ አባሌ የሥራ መዯብ የተሰረ እንዯሆነ በአስተዲዯሩ ውስጥ ክፌት 

ሆኖ ወዯሚገኝ ተመሳሳይ ዯረጃ ወዯአሇው የሥራ መዯብ እንዱዚወር ይዯርጋሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የሥራ ሰዓት፣ ሌዩ ሌዩ ፇቃድችና የሕክምና አገሌግልት 

10. መዯበኛ የሥራ ሰዓት 

1. የጥበቃ አገሌግልት በቀን 24 ሰዓት፣ በሳምንት 7 ቀናትና በወር 30 ቀናት በዓመት 

365/366 ቀናት ያሇማቋረጥ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን 8 ሰዓት ሆኖ 

በሳምንት ከ40 ሰዓት መብሇጥ የሇበትም፡፡ ሆኖም ሇአስቸኳይ ጉዲይ ወይም ሇሌዩ 

የጥበቃ ሥራ የትርፌ ሰዓት ሥራ እንዱሰራ በአሇቃው ከታ መሥራት 

ይኖርበታሌ። ሇሰራበት ትርፌ ሰአት የማካካሻ ዕረፌት ይሰጠዋሌ። 

11. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ዓሊማ 

1. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የሚሰጠው የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇተወሰነ ጊዛ በማረፌ 

አገሌግልቱን በታዯሰ መንፇስ እንዱቀጥሌ ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

2. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በገንብ አይሇወጥም። 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ ቢኖርም የማረሚያ ጥበቃ አባለ አገሌግልት 

መቋረጡ በሥራው ሊይ ጉዲት የሚያዯርስ መሆኑን አስተዲዯሩ ሲያረጋግጥ 

ያሌተወሰዯው የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በገንብ እንዱሇወጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

12.  የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ቀናት 

1. አንዴ ዓመት ያገሇገሇ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 20 የሥራ ቀናት የዓመት ዕረፌት 

ፇቃዴ ያገኛሌ። 

2. ከአንዴ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇእያንዲንደ ተጨማሪ ዓመት 

አንዴ የሥራ ቀን እየታከሇበት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ያገኛሌ። ሆኖም የሚሰጠው 

የአንዴ ዓመት ፇቃዴ ከ30 የሥራ ቀኖች መብሇጥ የሇበትም፡፡  
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3. በላሊ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ቀዯም ሲሌ የተሰጠ አገሌግልት ሇዙሁ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ 1 አፇጻጸም የሚታሰብ ይሆናሌ፡፡ 

13. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ አሰጣጥ 

1. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የአስተዲዯሩን ዕቅዴ መሠረት በማዴረግና በተቻሇ መጠን 

የማረሚያ ጥበቃ አባለን ፌሊጎት በማመዚን በሚጋጅና የማረሚያ ጥበቃ አባለ 

አንዱያውቀው በሚዯረግ መርሃ ግብር መሠረት በበጀት ዓመት ውስጥ ይሰጣሌ፡፡ 

2. አንዴ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የዓመት ፇቃዴ በሚወስዴበት ጊዛ በዕረፌት ሊይ 

የሚቆይበትን የአንዴ ወር ዯመወዘን በቅዴሚያ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. ሌዩ ሁኔታ ካሊጋጠመ ወይም የማረሚያ ጥበቃ አባለ ተከፊፌል እንዱሰጠው ጠይቆ 

የቅርብ አሇቃው ካሌፇቀዯሇት በቀር የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ አይከፊፇሌም፡፡ 

14. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ስሇማስተሊሇፌ 

1. የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ ወይም በፀጥታ አሇመረጋጋት ምክንያት የዓመት 

ዕረፌት ፇቃዴ ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

2. የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ ምክንያት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የዓመት ዕረፌት 

ፇቃደ በበጀት ዓመቱ ውስጥ ሉሰጠው ያሌቻሇ እንዯሆነ የማረሚያ ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፉ ሇሁሇት የበጀት ዓመት ሉያሰተሊሌፇው ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የጥበቃ አባለ 

ያሌተጠቀመበት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በሦስተኛው በጀት ዓመት መሰጠት 

አሇበት፡፡ 

15. የወሉዴ ፇቃዴ 

1. ነፌሰጡር የሆነች የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣ 

ሀ/ ከእርግዜናዋ ጋር የተያያ ምርመራ ሇማዴረግ ሀኪም በሚያው መሠረት 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡፡ 

ሇ/ ከመውሇዶ በፉት ዕረፌት እንዴታዯርግ ሀኪም ካ ዯመወዜ የሚከፇሌበት 

ዕረፌት ይሰጣታሌ፡፡ 

2. ነፌሰጡር የሆነች የማረሚያ ጥበቃ አባሌ መውሇጃዋ ሲዯርስ እወሌዲሇሁ ብሊ 

ከገመተችበት ቀን በፉት ሰሊሳ ተከታታይ ቀናት የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ እንዱሁም 

ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ 60 ተከታታይ ቀናት የወሉዴ ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር 

ይሰጣታሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

98 

 

3. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የወሰዯችው የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ሲያሌቅ ያሌወሇዯች 

እንዯሆነ እስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ ባለት የሥራ ቀናት የምትቆይበት ዕረፌት 

በበጀት ዓመቱ ካሊት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ወይም በበጀት ዓመቱ የዓመት 

ዕረፌት ፇቃዴ የላሊት እንዯሆነ ከሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የዕረፌት ፇቃዶን 

መውሰዴ ትችሊሇች።  

4. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የተወሰነውን የወሉዴ ፇቃዴ 

ከጨረሰች በኋሊ ብትታመም በዙህ ዯንብ አንቀጽ 16 በተዯነገገው መሠረት 

የሕመም ፇቃዴ መውሰዴ ትችሊሇች።  

16. የሕመም ፇቃዴ  

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በሕመም ምክንያት ሥራ መሥራት ያሌቻሇ 

እንዯሆነ የሕመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ።  

2.  በዙህ አንቀጽ ንዐስ ኡንቀጽ 1 መሠረት ሇማረሚያ ጥበቃ አባሌ የሚሰጥ የሕመም 

ፇቃዴ በተከታታይ ወይም በተሇያየ ጊዛ ቢወሰዴም ህመሙ ከዯረሰበት የመጀመሪያ 

ቀን አንስቶ ባሇው የአሥራ ሁሇት ወር ጊዛ ውስጥ ከስምንት ወር ወይም በአራት 

ዓመት ውስጥ ከአሥራ ሁሇት ወር አይበሌጥም፡፡  

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የሚሰጥ  የሕመም ፇቃዴ ሇመጀመሪያዎቹ 

ሦስት ወራት ከሙለ ዯመወዜ ጋር፣ ሇሚቀጥለት ሦስት ወራት ከግማሽ ዯመወዜ 

ጋር እና ሇመጨረሻዎቹ ሁሇት ወራት ያሇዯመወዜ ይሆናሌ።  

4. ማንኛውም የጥበቃ አባሌ ሲታመም፣ 

ሀ/ ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ካሊጋጠመው በስተቀር በተቻሇ ፌጥነት  

መታመሙን ሇቅርብ አሇቃው ማሳወቅ አሇበት፡፡  

ሇ/ በተከታታይ ከሦስት ቀን ወይም በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ ከስዴስት ቀን 

በሊይ በህመሙ ምክንያት ከስራ የቀረ እንዯሆነ ሇመታመሙ የሕክምና ማስረጃ 

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

17. በሥራ ሊይ ስሇሚዯርስ ጉዲት 

1. በሥራው ምክንያት ጉዲት የዯረሰበት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የሚያስፇሌገውን  

የሕክምና ወጪ አስተዲዯሩ ይሸፌናሌ።  

2. በሥራው ምክንያት ጉዲት የዯረሰበት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከጉዲቱ ዴኖ ወዯ 

ሥራው እስኪመሇስ ወይም በጉዲቱ ምክንያት ሇሇቄታው መሥራት ያሌቻሇ መሆኑ 
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በሕክምና ማስረጃ እስከሚረጋገጥ ዴረስ የሕመም ፇቃዴ ከሙለ ዯመወዜ ጋር 

ይሰጠዋሌ። ሆኖም የሚሰጠው የህመም ፇቃዴ በማናቸውም ሁኔታ ከ12 ወራት 

መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

3. የማረሚያ ጥበቃ አባለ በአሥራ ሁሇት ወር ጊዛ ውስጥ ከጉዲቱ ዴኖ ወዯ ሥራ 

መመሇስ ያሇመቻለ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ በዙሀ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 

የተዯነገገው ጥቅም ይጠበቅሇታሌ፡፡ 

4. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሕክምናውን በአግባቡ ባሇመከታተለ ወይም በሃኪም 

የተሰጠውን ትዕዚዜ ባሇማክበሩ ሕክምናውን ያጓተተ እንዯሆነ በዙህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ 1 እና 2 መሠረት የሚሰጠው የሕክምና ጥቅምና ፇቃዴ ይቋረጣሌ፡፡ 

5. ከሥራ በመጣ ጉዲት ምክንያት ሊቂ ሙለ ወይም ከፉሌ የመሥራት ችልታውን 

ያጣ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ የተሰጠው መብት 

ይጠበቅሇታሌ፡፡ 

6. በዯረሰበት ጉዲት ምክንያት የማረሚያ ጥበቃ አባለ የሞተ እንዯሆነ አግባብ ባሇው 

የጡረታ ሕግ መሠረት የጡረታ አበሌ ሇሕጋዊ ባሇመብቶች ይከፇሊሌ፡፡ 

7. ሇዙህ ዯንብ ተፇጻሚነት ሲባሌ በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ማሇት አግባብነት ባሇው 

የአሠሪና የሰራተኛ ጉዲይ ሕግ የተሰጠውን ትርጓሜ ይይዚሌ፡፡ 

18. የጋብቻ ፇቃዴ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ትዲር ሲይዜ ሦስት የሥራ ቀናት የጋብቻ ፇቃዴ 

ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ። 

19. የሏን ፇቃዴ 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የትዲር ጓዯኛ፣ ተወሊጅ፣ ወሊጅ ወይም እስከ 

ሁሇተኛ ዯረጃ የሚቆጠር የሥጋ ወይም የጋብቻ መዴ የሞተበት አንዯሆነ አባለ 

የሚሄዴበት ቦታ የዯርሶ መሌስ ቀናት ሳይጨምር ዯመወዜ የሚከፇሌበት የሦስት 

ተከታታይ ቀናት የሏን ፇቃዴ ይሰጠዋሌ። 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባለ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ከተመሇከቱት ውጭ የቅርብ 

መዴ ወይም ወዲጅ የሞተበት እንዯሆነ አባለ የሚሄዴበት ቦታ የዯርሶ መሌስ 

ቀናትን ሳይጨምር ዯመወዜ የሚከፇሌበት የአንዴ ቀን የሏን ፇቃዴ ይሰጠዋሌ። 

ሆኖም በዙህ ምክንያት የሚስጥ የሏን ፇቃዴ በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ 

ከስዴስት ቀን መብሇጥ የሇበትም፡፡ 
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20. ከዯመወዜ ጋር የሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣ 

1. ከፌርዴ ቤት ወይም ከላልች ሥሌጣን ከተሰጣቸው አካሊት መጥሪያ ሲዯርስው 

የተጠራበት ጉዲይ እስከሚያበቃበት ጊዛ ዴረስ፣ 

2. በሕዜብ ምርጫ ሥሌጣን የሚይዘ የመንግሥት ኃሊፉዎችን ሇመምረጥ በምርጫው 

ሇሚሳተፈ አባልች ምርጫው ሇሚወስዴበት ጊዛ፣ ወይም 

3. በአስተዲዯሩ ዕቅዴ ወይም በግሌ ጥረቱ በተገኘው የትምህርት ዕዴሌ በአገር ውስጥ 

ወይም በውጭ አገር እንዱማር አስተዲዯሩ ሲወስንና የሚማረው ትምህርት ሇሥራው 

አስፇሊጊና ጠቃሚ መሆኑን አስተዲዯሩ ሲያምንበት፣ ከዯመወዜ ጋር ሌዩ ፇቃዴ 

ይሰጠዋሌ። 

21. ያሇዯመወዜ ስሇሚሰጥ ፇቃዴ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በበቂ ምክንያት ዯመወዜ የማይከፇሌበት ሌዩ 

ፇቃዴ እንዱሰጠው ሲጠይቅና የማረሚያ ቤቱን ጥቅም የማይጎዲ ሲሆን የማረማያ ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ሉፇቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

22. ስሇ ህክምና አገሌግልት 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በአስተዲዯሩ የሕክምና ተቋም የሚሰጠውን 

ማንኛውንም የሕክምና አገሌግልት በነፃ የማግኘት መብት ይኖረዋሌ። 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባለ ሕመም ከአስተዲዯሩ የሕክምና ተቋም አቅም በሊይ ከሆነ 

በመንግሥት የሕክምና ተቋም አንዱታከም ይዯረጋሌ፡፡  

3. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የትዲር ጓዯኛና አካሇ መጠን ያሌዯረሱ ሌጆቹ 

በአስተዲዯሩና በመንግሥት ሕክምና ተቋሞች የሕክምና አገሌግልት በነጻ 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በዙህ ዯንብ መሠረት ሇሚያገኘው የሕክምና አገሌግልት 

የሚያዯርገው የመዋጮ መጠን አስተዲዯሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

ይፇፀማሌ፡፡ 

5. አስተዲዯሩ በጡረታ የተገሇለ የማረሚያ ጥበቃ አባልች የሕክምና አገሌግልት 

የሚያገኙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የዯመወዜ አከፊፇሌና የጡረታ መብት 
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23. ስሇዯመወዜና አበሌ 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በመንግሥት በሚወሰነው መሠረት፣ 

ሀ/ ሇተመዯበበት የሥራ ቦታ ዯመወዜ ይከፇሇዋሌ፣ 

ሇ/ እንዯ አስፇሊጊነቱ የሚወሰን ሌዩ ሌዩ አበሌ ሉከፇሇው ይችሊሌ፡፡ 

2. የጥበቃ አባሌ ዯመወዜ ክፌያ የሚዯረገው በየወሩ መጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የሁሇት ወር ዯመወዘን ሇመበዯር ይችሊሌ፡፡ 

ሆኖም ብዴሩን ከተበዯረበት ጊዛ ጀምሮ በ18 ወራት ውስጥ መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

24. ስሇ ዯመወዜ ስኬሌ 

1. አስተዲዯሩ ሇማረሚያ ጥበቃ አባልች የሚያገሇግሌ የዯመወዜ ስኬሌ አጥንቶ 

ሇሚመሇከተው የበሊይ አካሌ ያቀርባሌ። በሚኒስትሮች ምክር ቤት ሲፀዴቅም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ዯመወዜ ስኬለም ሇእያንዲንደ የሥራ ዯረጃ መነሻና መዴረሻ ዯመወዜ እንዱሁም 

በየጊዛው የሚዯረገውን የዯመወዜ ጭማሪ የሚያመሇክቱ እርከኖች ይኖሩታሌ። 

25. ስሇዯሞዜ ጭማሪ 

1. የማረሚያ ጥበቃ አባልች ዯመወዜ ጭማሪ የሚያገኙት በሥራ አፇጻጸም ምና 

ውጤት ሊይ በመመሥረት ይሆናሌ፡፡ 

2. አጥጋቢና ከዙያ በሊይ የሆነ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ሊገኙ የማረሚያ ጥበቃ አባልች 

የሚሰጠው የዯመወዜ ጭማሪ በየሁሇት ዓመቱ ይሆናሌ፡፡ 

26. የዯመወዜ ክፌያ ስሇመያዜና ስሇመቀነስ 

1. የማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ዯመወዜ፣ 

ሀ/ በአባለ ስምምነት፣ 

ሇ/ በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ፣ ወይም 

ሏ/ በሕግ በተዯነገገው መሠረት፣ 

ካሌሆነ በስተቀር ሉያዜ አይችሌም ወይም ሉቀንስ አይችሌም። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሇ) ወይም (ሏ) መሠረት ከማረሚያ ጥበቃ አባለ 

ዯመወዜ የሚቀነሰው ከዯመወዘ አንዴ ሦስተኛ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

27. የጡረታ መብት 
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የማረሚያ ጥበቃ አባልች የጡረታ መብት በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ አዋጅ 

ቁጥር 345/19956 ሇፖሉስ አባልች በተዯነገገው መሠረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አምስት 

የጥበቃ አባልች የመረጃ አያያዜ 

28. የግሌ ማህዯር 

1. አስተዲዯሩ ስሇእያንዲንደ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች 

የሚይዜ የግሌ ማህዯር እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ የሚገኙትን መረጃዎች 

የመመሌከት ወይም ግሌባጩን የመውሰዴ መብት ይኖረዋሌ። 

3. ከሚመሇከታቸው የአስተዲዯሩ ሠራተኞች በስተቀር ዋና ዲይሬክተሩ ወይም ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሩ ሳይፇቅዴ ማንኛውም ሰው የአንዴን የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የግሌ 

ማህዯር ማየት አይችሌም። 

4. የማረሚያ ጥበቃ አባለ ያሊወቀውን ማንኛውንም ማስረጃ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ 

ማስቀመጥ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

29. መረጃና የሥራ ሌምዴ የምስክር ወረቀት ስሇመስጠት 

1. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ የሚገኝ መረጃ ሇሦስተኛ ወገን 

እንዱገሇጽሇት ሲጠይቅ መረጃውን የሚገሌጽ ዯብዲቤ ይጻፌሇታሌ፡፡ 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በሥራ ሊይ እያሇ የሥራ ሌምደ ተጽፍ እንዱስጠው ከጠየቀ 

እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

30. ስታትስቲካዊ መረጃዎች 

አስተዲዯሩ የማረሚያ ጥበቃ አባልችን የሚመሇከቱ ስታትስቲካዊ መረጃዎችን 

የመሰብሰብና የማጠናቀር ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

31. የሥራ አፇፃፀም ግምገማ 

1. የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ዓሊማ የማረሚያ ጥበቃ አባልች፣ 

ሀ/ ሥራቸውን በሚጠበቀው መጠን በጥራት ዯረጃና ጊዛ በተሟሊ ሁኔታ 

እንዱያከናውኑ፣ 

ሇ/ ጠንካራና ዯካማ ጎናቸውን እንዱያውቁ፣ እና 

                                                           
6በ17/78 (2003) አ. 714 ተሻረ፡፡  



የፌትህ ሚኒስቴር  

103 

 

ሏ/ የወዯፉቱ የስራ አፇፃፀማቸው እንዱሻሻሌና ሇሥራ ያሊቸውን ተነሳሽነት 

እንዱያጎሇብቱ፣  

ማስቻሌ ይሆናሌ።  

2. የሥራ አፇፃፀም ግምገማ በግሌጽና ሥራው የሚመሇከታቸው በተገኙበት በጋራ 

ይከናወናሌ።  

3. የሥራ አፇግፀም ግምገማ አስተዲዯሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ይፇፀማሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የማረሚያ ጥበቃ አባልች ግዳታዎችና ሥነ ምግባር 

32. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ግዳታዎች 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣  

1. ሇሕገ መንግሥቱና ሇሕዜቡ ታማኝ የመሆን፣ 

2. መሊ ጉሌበቱን ችልታውን ሇሕዜብ አገሌግልት የማዋሌ፡  

3. በሥራ ዜርዜሩ ሊይ የተሰጡትን ተግባሮችና ላልች በሕጋዊ መንገዴ የሚሰጡ 

ትዕዚዝችን የመፇፀም፤ እና  

4. አስተዲዯሩ የሚያወጣቸውን መመሪያዎች ሁለ የማክበር፣ 

ግዳታ ይኖርበታሌ። 

33. ስሇ ኃይሌ አጠቃቀም  

1. በማረሚያ ጥበቃ አባሌ የሚዯረግ የኃይሌ አጠቃቀም በሕግ የተዯገፇና ሕጋዊ 

ሥሌጣንን መሠረት ያዯረገ መሆን ይኖርበታሌ። 

2. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣ 

ሀ/ ታራሚዎችን በሚጠብቅ አባሌ ወይም  በላልች ታራሚዎች ሊይ ከፌተኛ  

ጉዲት ሇማዴረስ ሲሞከር፣ 

ሇ/ ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ክሌሌ ውስጥና ከማረሚያ ቤት ክሌሌ ውጪ  

ታጅበው በሚሄደባቸው ቦታዎች በአዴማ ወይም በተናጠሌ የማምሇጥና  

የማስመሇጥ ሙከራ ሲዯረግ፣ 

ሏ/ ከውስጥና ከውጪ የሚሰነር ጥቃትን ሇመከሊከሌ፣ ተመጣጣኝ ኃይሌ ሉጠቀም 

ይችሊሌ፡፡ 

34.  ስሇጥበቃ አባሌ ሥነ ምግባር 
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ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇዙሀ ዯንብ ዴንጋጌዎችና አስተዲዯሩ 

በሚያወጣቸው የሥነ ምግባር መመሪያዎች ተገዥ መሆን አሇበት፡፡ 

35.  ታዚዥነት 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣ 

1. ሥራውን ባሇው ዕውቀትና ችልታ ሙለ ሇሙለ በመጠቀም መፇፀም አሇበት፤ 

2.  የተመዯበበትን መዯበኛ ሥራና ላሊውንም ተመሳሳይ ሥራ የመፇፀም ግዳታ 

አሇበት፤ 

3. በወንጀሌ ሕግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከበሊይ ኃሊፉው የሚሰጠውን ትዕዚዜ 

መፇፀም አሇበት፡፡  

36.  ሚስጥር ስሇመጠበቅ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣  

1. አግባብነት ባሇው ሕግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሀገርንና የሕዜብን ዯህንነት 

የሚጎደ ሚስጥር የተባለ መረጃዎችን ሇማንኛውም ሰው አሳሌፍ መስጠት 

የሇበትም፤ 

2. ሥሌጣን ባሇው ኃሊፉ ካሌታ ወይም በሥራ ሊይም ሆነ ከሥራው ውጪ ጉዲዩን 

እንዱያውቀው የሚገባው ሰው ካሌሆነ በቀር በአሰራር ሚስጥር የሆኑትን መረጃዎች 

ሇማናቸውም ሰው መግሇጽ የሇበትም፡፡ 

37. ገንብ ስሇመበዯርና ስጦታ ስሇመቀበሌ 

1. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በሚሰጠው አገሌግልት ምክንያት ከማንኛውም ሰው ገንብ 

መበዯር የሇበትም፡፡  

2. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከሥራው ጋር በተያያ ሁኔታ ስሇሰጠው ወይም 

ስሇሚሰጠው አገሌግልት ከማናቸውም ሰው ስጦታ ወይም ዋጋ መጠየቅ ወይም 

መቀበሌ የሇበትም፡፡ 

38.  ገቢን ስሇማሳወቅ 

የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከዯመወዜ ውጭ የሚያገኘውን ገቢ ሇአስተዲዯሩ ማሳወቅ 

አሇበት፡፡ 

39.  ስሇጥቅም ግጭቶች 
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1. ማንኛውም  የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከራሱ ወይም ከመደ ወይም ከወዲጁ ጥቅም 

ጋር የተያያና ከሥራ ኃሊፉነቱ ጋር ግጭት የሚፇጠርበት ጉዲይ ሲያጋጥመው 

ሇአሇቃው በጽሁፌ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተጠቀሰው ሁኔታ ሲያጋጥም ጉዲዩ የተገሇፀሇት 

ኃሊፉ የማረሚያ ጥበቃ አባለ የጥቅም ግጭቱን ሇማስወገዴ በሚችሌ መሌክ 

ሥራውን እንዱያከናውን ማዴረግ ይኖርበታሌ። 

3. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሥራውን ሲያከናውን ሇማንኛውም የፖሇቲካ 

ዴርጅት አዴል ማዴረግ ወይም ወገንተኝነት ማሳየት የሇበትም፡፡  

40.  ላሊ ስራ መሥራት ስሇሚከሇከሌበት ሁኔታ 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇመሥሪያ ቤቱ የሚሰጠውን አገሌግልት 

የሚያጓዴሌ ወይም በማንኛውም አኳኋን ከተመዯበበት ሥራ ጋር የሚቃረን ወይም 

ከጥበቃ አባሌነቱ ጋር የማይጣጣም ማናቸውንም ላሊ ሥራ መሥራት የሇበትም፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም የማረሚያ 

ጥበቃ አባሌ ሇመሥሪያ ቤቱ አሳውቆ በትርፌ ጊዛው ማናቸውንም ላሊ ሥራ 

ሇመሥራት ይችሊሌ፡፡ 

41. ስሇንብረት አያያዜና አጠቃቀም 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇሥራው ማከናወኛ የተሰጡትን መሣሪያዎችና 

መገሌገያዎች በአግባቡ የመጠበቅና የመጠቀም ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

42. በዕዲ ስሇመጠየቅ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇሥራው ማከናወኛ በተሰጡት መሣሪያዎችና 

መገሌገያዎች ሊይ ሇሚዯርስ ጉዲት ወይም ጥፊት በዕዲ ተጠያቂ የሚሆነው ጉዲቱ 

ወይም ጥፊቱ በእርሱ ቸሌተኝነት ወይም ሆን ተብል በተፇፀመ ዴርጊት ምክንያት 

የዯረሰ እንዯሆነ ነው፡፡ 

43. የዯንብ ሌብስ የመሌበስ ግዳታ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በሥራ ሊይ ሲሆን የዯንብ ሌብሱን አሟሌቶ መሌበስ 

ይኖርበታሌ።  

44. ንጽህና ስሇመጠበቅ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የግሌ ንጽህናውንና የዯንብ ሌብሱን ንጽሀና በሚገባ 

መጠበቅ አሇበት፡፡  



የፌትህ ሚኒስቴር  

106 

 

45. ስሇላልች ግዳቷዎች  

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣ 

1. የዯንብ ሌብሱንና የጦር መሣሪያ ሇማንኛውም ሰው ማዋስ፣ መሸጥ፣ መሇወጥ ወይም 

2. የሚመሇከተው ኃሊፉ ሳይፇቅዴ ማንኛውንም ዓይነት የእርዲታ መዋጮ ማሰባሰብ፣ 

3.  ከጋብቻ ቀሇበት በስተቀር የዯንብ ሌብሱን ሲሇብስ ጌጣጌጥ ማዴረግ፣  

4. ሠሊማዊ ሰሌፌና የሥራ ማቆም አዴማ ማዴረግ፣ የሇበትም፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

አገሌግልት ማቋረጥና ማራም 

46. በገዚ ፌቃዴ አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የሰባት ዓመት አገሌግልቱን ከፇፀመ በኋሊ 

የአንዴ ወር ቅዴሚያ የጽሐፌ ማስታወቂያ በመስጠት ሥራውን በገዚ ፇቃደ ሉሇቅ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባለ ሇሥራው እጅግ አስፇሊጊና በቀሊለ ሇመተካት የማይቻሌ 

ሆኖ ሲገኝ አስተዲዯሩ የመሌቀቂያ ጥያቄውን ከሦስት ወር ሇማይበሌጥ ጊዛ 

ሉያራዜመው ይችሊሌ፡፡ 

3.  የማረሚያ ጥበቃ አባሌ መሌቀቂያውን የጠየቀው የግዳታ አገሌግልት መኑን 

ሳያጠናቅቅ ወይም ሌዩ ሥሌጠና ወስድ የሚያስፇሌገውን አገሌግልት ያሊጠናቀቀ 

ከሆነ አስተዲዯሩ ሇእርሱ ሥሌጠና ያወጣውን ማናቸውንም ወጪ መክፇሌ 

ይኖርበታሌ።  

4. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1)እስከ (3) 

ከተዯነገጉት ውጪ በገዚ ፇቃደ አገሌግልቱን ያቋረጠ እንዯሆነ በኮብሊይነት 

ተመዜግቦ የፖሉስ አባሊትን በሚመሇከት ተፇጸሚነት ባሊቸው የወንጀሌ ሕግ 

ዴንጋጌዎች መሠረት ክስ እንዱመሰረትበት ይዯረጋሌ፡፡ 

47. በሕመም ወይም በሥራ በመጣ ጉዲት ምክንያት ሇአገሌግልት ብቁ ስሇአሇመሆን  

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 16(2) በተመሇከተው ጊዛ 

ውስጥ ወዯ ሥራ ሇመመሇስ ካሌቻሇ የሕክምና ማስረጃ ማቅረብ ሳያስፇሌግ 

በሕመም ምክንያት ሇሥራው ብቁ እንዲሌሆነ ተቆጥሮ አገሌግልቱ እንዱቋረጥ 

ይዯረጋሌ፡፡ 
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2. የዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ  እንዯተጠበቀ ሆኖ በሥራው 

ምክንያት ጉዲት የዯረሰበት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇሇቄታው መሥራት 

አሇመቻለ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ ወዱያውኑ ከሥራ እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

48.  በችልታ ማነስ ምክንያት ከሥራ ስሇማሰናበት 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ያሇውን እውቀትና ችልታ ተጠቅሞ 

የተመዯበበትን ሥራ ሇመስራት የተቻሇውን ጥረት እያዯረገ የሥራ አፇፃፀም ውጤቱ 

በተከታታይ በሁሇት ጊዛ ከመካከሇኛ ነጥብ በታች ከሆነ ከሥራ እንዱሰናበት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ቀዯም ባለት ተከታታይ አምስት 

ዓመታት ከፌተኛ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ሲያገኝ የነበረ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

የሥራ አፇፃፀም ውጤት በተከታታይ ሇሦስት ጊዛ ከመካከሇኛ ነጥብ በታች ካሌሆነ 

በስተቀር ከሥራ አይሰናበትም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ወይም 2 መሠረት አንዴን የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

ከሥራ ማሰናበት የሚቻሇው፣ 

ሀ/ ሇያው የሥራ መዯብ የሚያስፇሌገውን ሥሌጠና በመስጠት፣ ወይም 

ሇ/ ከያው የሥራ ዯረጃ ጋር ተመሳሳይ በሆነና ሉሰራው ወዯሚችሇው ላሊ የሥራ 

መዯብ በማዚወር፣ 

እንዱሰራ ከተዯረገ በኋሊ የጥበቃ አባለ የሥራ አፇፃፀም ውጤቱን ሇማሻሻሌ ያሌቻሇ 

እንዯሆነ የአንዴ ወር ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ይሆናሌ፡፡ 

49. በዱስፕሉን ምክንያት ከሥራ ስሇማሰናበት 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፣ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 55 ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከሥራ እንዱሰናበት 

የዱስፕሉን ቅጣት የተወሰነበት፣ እና 

ሇ/ በዙህ ዯንብ መሠረት ይግባኝ ብል ቅጣቱ ያሌተሰረሇት፣ 

እንዯሆነ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባለ የተሊሇፇበት የዱስፕሉን ውሳኔ በይግባኝ ከተሻሻሇሇት ወይም 

ከተሰረሇት በክርክር ወቅት ሳይከፇሇው የቀረው ዯመወዜ ታስቦ ያሇወሇዴ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

50. በዕዴሜ ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 
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1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ አገሌግልቱ ካሌተራመ በስተቀር በሕግ 

ከተወሰነው የጡረታ ዕዴሜ ከዯረሰበት የመጨረሻ ቀን ጀምሮ ያሇተጨማሪ ሥነ 

ሥርዓት አገሌግልቱ አንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባለ ጡረታ ከመውጣቱ ከሦስት ወር በፉት በጽሐፌ 

እንዱያውቀው መዯረግ አሇበት፡፡ 

51. የአገሌግልት የምስክር ወረቀት 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በማናቸውም ምክንያት አገሌግልቱን ሲያቋርጥ 

ሲያከናውን የነበረውን የሥራ ዓይነት፣ የአገሌግልት መኑን፣ ሲከፇሇው የነበረውን 

ዯመወዜና ከሥራ የተሰናበተበትን ምክንያት የሚገሌጽ የአገሌግልት የምስክር ወረቀት 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

52. የአገሌግልት ጊዛ ሲቋረጥ ስሇሚፇፀም ክፌያ 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ አገሌግልቱን በሚያቋርጥበት ጊዛ የሠራበት 

ዯመወዜና አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

2. አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ የማረሚያ ጥበቃ 

አባሌ በሞት ምክንያት አገሌግልቱ ሲቋረጥ በሕይወት ሳሇ ሇአስተዲዯሩ በጽሐፌ 

ሊሳወቃቸው የትዲር ጓዯኛ ወይም በስሩ ይተዲዯሩ ሇነበሩ ቤተሰቦች በአንዴ ጊዛ 

የሦስት ወር ዯመወዜ ይከፇሊሌ፡፡ 

53. የአገሌግልት ጊዛ ስሇማራም 

1. አንዴ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የጡረታ ዕዴሜው ከዯረሰ በኋሊ በአንዴ ጊዛ እስከ 

ሁሇት ዓመት በጠቅሊሊው ከአምስት ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ አገሌግልቱን ማራም 

ይቻሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ አገሌግልትን 

ማራም የሚቻሇው፣ 

ሀ/ የማረሚያ ጥበቃ አባለ ትምህርት፣ ሌዩ ዕውቀትና ችልታ ሇሚሠራው ሥራ 

ጠቃሚ ሆኖ ሲገኝ፣ 

ሇ/  ተተኪ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇማግኘት አሇመቻለ ሲረጋገጥ፣ 

ሏ/ የማረሚያ ጥበቃ አባለ ሇሥራው ብቁ መሆኑ በሕክምና ማስረጃ    ሲረጋገጥ፣ 

መ/ የማረሚያ ጥበቃ አባለ አገሌግልቱን ሇመቀጠሌ ሲስማማ፣ እና 

ሠ/  የአገሌግልቱን መራም አስተዲዯሩ ሲፇቅዴ፣ 
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ይሆናሌ፡፡  

ክፌሌ ስምንት 

ስሇ ዱሲፕሉን 

54.  የዱስፕሉን ቅጣት ዓሊማ 

የዱስፕሉን ቅጣት ዓሊማ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በፇፀመው የዱስፕሉን ጉዴሇት 

ተፀጽቶ እንዱታረምና ሥራውን በአግባቡ እንዱያከናውን ሇማስቻሌ ወይም የማይታረም 

ሆኖ ሲገኝ ሇማስናበት ነው፡፡ 

 

55.  የዱስፕሉን ቅጣት ዓይነቶች አመዲዯብ 

1. የዱስፕሉን ጉዴሇት የፇፀመ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ እንዯጥፊቱ ክብዯት 

ከሚከተለት አንደ ሉወሰንበት ይችሊሌ፡፡ 

ሀ/ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሇ/ የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሏ/ የጉሌበት ሥራና ወታዯራዊ ቅጣት፤ 

መ/ እስከ አንዴ ወር ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጫ 

ሠ/ እስከ ሦስት ወር ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጫ፤ 

ረ/ ከሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ ማዴረግ፤ 

ሰ/ ከሥራ ማሰናበት፤ 

2. በዙህ አንቅጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ከፉዯሌ ተራ (ሀ) እስከ (ሏ) የተረሩት ቀሊሌ 

የዱስፕሉን ቅጣቶች፣ ከፉዯሌ ተራ (መ) እስከ (ሰ) የተረሩት ከባዴ የዱስፕሉን 

ቅጣቶች ተብሇው ይመዯባለ። 

56.  ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

የሚከተለት ጥፊቶች ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ሉያስከትለ ይችሊለ፤ 

1. በሥራ ሊይ የተሟሊ የዯንብ ሌብስ ሇብሶ አሇመገኘት፣ 

2. ያሇበቂ ምክንያት ወይም ያሇፇቃዴ ከሥራ መቅረት፤ 

3. በሥራ ቦታ ተገኝቶ ወዯ ሥራ አሇመሰማራት፤ 

4. በሥራ ሰዓት ተሰብስቦ ማውራት፣ 

5. የሥኑሥርዓት ጉዴሇቶችን ሇሚመሇከተው ክፌሌ አሇማሳወቅ፤  

6. ንጽሕናን ያሇመጠበቅ፤ 
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7. በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ተመሳሳይ ክብዯት ያሇውን ማንኛውንም የዱስፕሉን 

ጉዴሇት መፇፀም፡፡ 

57. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

የሚከተለት ጥፊቶች ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ሉያስከትለ ይችሊለ፤ 

1. በሕገ መንግሥቱ የተዯነገጉትን ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች መጣስ፤ 

2. ትዕዚዜ ባሇማክበር፣ በቸሌተኝነት፣ በመሇገም ወይም የአሠራር ሥነ ሥርዓትን 

ባሇመከተሌ በሥራ ሊይ በዯሌ ማዴረስ፤ 

3. ከግዲጅ ሊይ መሸሽ፣ 

4. ሥራ እንዲይሰራ ሆነ ብል ማወክ ወይም ከሚያውኩት ጋር መተባበር 

5. ከማንኛውም ፌርዴ ቤት የሚሰጥ ትዕዚዜን አሇማክበር፤ 

6. በቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት እርምጃዎች ባሇመታረም ያሇበቂ ምክንያት በተዯጋጋሚ 

ከሥራ መቅረት ወይም የሥራ ሰዓት አሇማክበር፤ 

7. በሥራ ቦታ በጠብ አጫሪነት መዯባዯብ፤ 

8. በስካር ወይም በአዯንዚዥ እፅ ሱስ በመመረዜ ሥራን መበዯሌ፣ 

9. ጉቦ መቀበሌ ወይም እንዱሰጠው መጠየቅ፣ 

10.  በሥራ ቦታ ወይም የዯንብ ሌብሱን እንዯሇበሰ ከሥራ ቦታ ውጭ ሇሕዜብ ሞራሌ 

ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት መፇፀም፤ 

11.  የላብነት ወይም የእምነት ማጉዯሌ ዴርጊት መፇፀም፤  

12.  በአስተዲዯሩ ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፣ 

13. በሥሌጣን አሊግባብ መጠቀም፣ 

14.  ምሥጢር የሆኑ መረጃዎችን አሇመጠበቅ፣ 

15.  ታራሚን ማስመሇጥ፣ እንዱያመሌጥ መፌቀዴ ወይም መርዲት፣ 

16. ሇታራሚዎችም ሆነ ሇሕዜብ ዯህንነት ተገቢውን እርዲታ ያሇማዴረግ፣ 

17.  የተከሇከለ ዕቃዎችን ወዯ ማረሚያ ቤቱ ማስገባት ወይም እንዱገባ ዴጋፌ 

መስጠት፣ 

18.  የታራሚዎችን ሰብዓዊ መብት መርገጥ፤ 

19. በሕገ ወጥ ዴርጊት ከታራሚዎች ጋር መመሳጠር፣ 

20. ከታራሚ ወይም በማረሚያ ቅጥር ግቢ ውስጥ ከላሊ ማንኛውም ሰው ጋር የዜሙት 

ተግባር መፇጸም፣ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

111 

 

21. ሇመስሪያ ቤቱ የሚሰጠውን አገሌግልት የሚያጓዴሌ ወይም በማንኛውም አኳኋን 

ከተመዯበበት ሥራ ጋር የሚቃረን ወይም ከጥበቃ አገሌግልቱ ጋር የማይጣጣም 

ማንኛውንም ላሊ ሥራ መሥራት፤ 

22.  ታራሚ ወዯ ማረሚያ ቤት ሲገባ ያስቀመጠውን ንብረት በጊዛው ያሇመመዜገብ 

ወይም እንዱመገብ ያሇማዴረግ፣እንዱበሊሽ ማዴረግ፣ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፣ መዯበቅ 

ወይም ማጥፊት 

23. የታራሚን የፌትህ ጉዲይ በአግባቡና በዕሇቱ ተከታትል ያሇመፇጸም፣ 

24. በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሇው ላሊ የዱስፕሉን ጉዴሇት 

መፇጸም፡፡ 

58. ስሇዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

1. በማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሊይ የዱስፕሉን ቅጣት ከመወሰኑ በፉት ፇፀመ 

የተባውን የዱስፕሉን ጉዴሇት በጽሐፌ እንዱያውቀው ተዯርጎ ራሱን የመከሊከሌ 

ዕዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የሚታየው በዱስፕሉን ኮሚቴው ሆኖ የኮሚቴው የውሳኔ 

ሏሳብ ሇአስተዲዯሩ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ቀርቦ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

3. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ የሚሰጠው የዱስፕሉን ጥፊት በፇጸመው የማረሚያ 

ጥበቃ አባሌ የቅርብ አሇቃው ይሆናሌ፡፡ 

4. የዱስፕሉን ቅጣት ማንኛውንም የፌርዴ ቤት ውሳኔ ሳይጠብቅ ወይም ሳይከተሌ 

ሉወሰን ይችሊሌ፡፡  

59.  ከሥራ ስሇማገዴ 

1. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በወንጀሌ ወይም በዱስፕሉን ጥፊት የተከሰሰ እንዯሆነና 

ዴርጊቱ ከሥራው የሚያስወጣው መሆኑ ሲገመት አስተዲዯሩ ከሥራና ዯመወዘ 

ታግድ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከሥራ ታግድ መቆየት ሇአስተዲዯሩ ሥራ አፇጻጸም  

ጠቃሚ ሆኖ ከተገኘ ከሁሇት ወር ሇማይበሌጥ ጊዛ ከሥራና ዯመወዜ ታግድ 

እንዱቆይ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

60.  ስሇይግባኝ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ የተወሰነበት ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

በውሳኔው ቅር ከተሰኘ ውሳኔውን ከሰጠው የቅርብ ኃሊፉው አንዴ ዯረጃ ከፌ 
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ሇሚሇው ኃሊፉ ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ ይግባኝ የቀረበሇት ኃሊፉ የሚሰጠው 

ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

2. ከባዴ የዱሰፕሉን ቅጣት ውሳኔ የተወሰነበት ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

ሇአስተዲዯሩ ዋና ዲይሬክተር ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ በዋና ዲይሬክተሩ 

የሚሰጠው ውሳኔም የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

61.  ስሇይርጋ ጊዛ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇፀመ የጥበቃ አባሌ የፇፀመው 

ጥፊት ከታወቀበት ቀን ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር አርምጃ ካሌተወሰዯበት 

በዱሲፕሉን ተጠያቂ አይሆንም፡፡ 

2. በወንጀሌ ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት 

የፇጸመ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የወንጀለን ክስ ሇማቅረብ በወንጀሌ ሕጉ 

በተዯነገገው የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱሰፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፡ 

3. በወንጀሌ የማያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇጸመ 

የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የዯንብ መተሊሇፌ ክስን ሇማቅረብ በወንጀሌ ሕጉ 

በተዯነገገው የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱሰፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፡ 

4. የሚመሇከተው ኃሊፇ፣ 

ሀ/ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) በተመሇከተው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

የዱስፕሉን እርምጃ ሳይወስዴ ወይም ክስ ሳያቀርብ ከቀረ፣ ወይም 

ሇ/ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው የዱሰፕሉን ክስ ማቅረቢያ የይርጋ 

ጊዛ ቢኖርም በዙሁ ንዐስ አንቀጽ የተገሇጸውን ክስ በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ 

ካሊቀረበ፣  

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ጠኝ 

በወንጀሌ ስሇተከሰሰ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

62.  ከሥራው ጋር በተገናኘ ሁኔታ በወንጀሌ ስሇተከሰሰ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የተከሰሰበትን የወንጀሌ ዴርጊት የፇፀመው የሥራ ግዳታውን 

ሲወጣ በነበሩት ሁኔታዎች አስገዲጅነት መሆኑን የአስተዲዯሩ አመራር ጉባዔ 

ሲያረጋግጥ፣ ጉዲዩ በዱሲፕሉን ግዴፇት የሚያስከትሇው ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

1. የአስተዲዯሩ ነገረ ፇጅ በክሱ ሂዯት ወክልት ይከራከርሇታሌ፣ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

113 

 

2. የዋስ መብቱ ተከብሮሇት ከተሇቀቀ በሥራው ሊይ ሆኖ ሙለ ዯመወዘ ይከፇሇዋሌ፣ 

3. የዋስ መብቱ ሳይከበርሇት ቀርቶ የሚታሰር ከሆነ፣ ጉዲዩ በፌርዴ ቤት የመጨረሻ 

ውሳኔ እስከሚሰጥበት ጊዛ ዴረስ ሙለ ዯመወዘ ይከፇሇዋሌ፣ 

4. በተከሰሰበት ወንጀሌ ፌርዴ ቤቱ ጥፊተኛነቱን አረጋግጦ የቅጣት ውሳኔ 

ካስተሊሇፇበት ውሳኔው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ከሥራ ይሰናበታሌ፣ 

5. ከሦስት ዓመት ባሌበሇጠ ጊዛ የእስራት ቅጣት ተፇርድበት እስራቱን ጨርሶ 

እንዯወጣ እስከ አንዴ ወር ጊዛ ቀርቦ ሲያመሇክት ጉዲዩ በኮሚቴ ተጣርቶ ወዯ 

ሥራው እንዱመሇስ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

63.  ከሥራው ጋር ባሌተገናኘ ሁኔታ በወንጀሌ ስሇተከሰሰ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከሥራው ጋር ግንኙነት በላሇው ሁኔታ በፇጸመው 

ዴርጊት ክስ ከቀረበበት፡ ጉዲዩ በዱስፕሉን ግዴፇት የሚያስከትሇው ተጠያቂነት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

1. የተከሰሰው በዯንብ መተሊሇፌ ጥፊት ሆኖ በዋስ ከተሇቀቀ በሥራው ሊይ ሆኖ 

ዯመወዘን እያገኘ ይከራከራሌ፣ 

2. የተከሰሰው በወንጀሌ ከሆነ ከሥራና ዯመወዜ ታግድ እንዱቆይ ይዯረጋሌ፤  

3. በተከሰሰበት ወንጀሌ ፌርዴ ቤት በነፃ ካሰናበተውና እስከ አንዴ ወር ጊዛ ቀርቦ 

ሲያመሇክት ጉዲዩ በኮሚቴ ተጣርቶ ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ 

ሆኖም ከሥራው ታግድ ሇቆየበት ጊዛ ዯመወዜ አይከፇሇውም፣ 

4. በተከሰሰበት ወንጀሌ ፌርዴ ቤት በነፃ ካሰናበተውና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) 

መሠረት ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ከተዯረገ በኋሊ በይግባኝ ሰሚ ፌርዴ ቤት ጉዲዩ 

ታይቶ በጥፊተኛነት ቅጣት ከተወሰነበት ከሥራው ይሰናበታሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥር 

ማዕረግ፣ የዯረጃ ዕዴገትና ሽሌማት 

64.  ስሇማዕረግ 

የማረሚያ ጥበቃ አባሊት የማዕረግ ተዋረዴና ስያሜ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

1. ዋርዯር፣ 

2. ረዲት ሰርጀንት፤ 

3. ምክትሌ ሰርጀንት፤ 

4. ሰርጀንት፤ 
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5. ዋና ሰርጀንት፤ 

6. ረዲት ኦፉሰር፣ 

7. ምክትሌ ኦፉሰር፤ 

8. ኦፉሰር፣ 

9. ዋና ኦፉሰር፣ 

10.  ሱፏር ኢንተንዯንት፣ 

11. ዋና ሱፏርኢንተንዯንት፤ 

12. ዲይሬክተር፣ 

13.  ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፤ 

14. ዋና ዲይሬክተር። 

65.  የማዕረግ እርከኖች 

የማረሚያ ጥበቃ አባሊት የማዕረግ አሰጣጥ በሚከተለት እርከኖች የተከፇሇ ይሆናሌ፤ 

1. የመጀመሪያ ማዕረግ እርከን፤ 

ሀ/ ዋርዯር፤ 

ሇ/ ረዲት ሰርጀንት፤ 

ሏ/ ምክትሌ ሰርጀንት፤ 

መ/ ሰርጀንት፤ 

ሠ/ ዋና ሰርጀንት፤ 

2. የመካከሇኛ ማዕረግ እርከን 

ሀ/ ረዲት ኦፉሰር 

ሇ/ ምክትሌ ኦፉሰር፤ 

ሏ/ ኦፉሰር 

3. የክፌተኛ ማዕረግ እርከን፤ 

ሀ/ ዋና ኦፉሰር፤ 

ሇ/ ሱፏር ኢንተንዯንት 

ሏ/ ዋና ሱፏርኢንተንዯንት 

መ/ ዲይሬክተር 

ሠ/ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፤ 

ሠ/ ዋና ዲይሬክተር። 
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66.  የማዕረግ ምሌክት 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከዯንብ ሌብሱ ጋር የሚዯረግ የማዕረግ ምሌክት 

ያዯርጋሌ። 

2. የማዕረግ ምሌክቶቹ አሠራርና የቀሇም ዓይነት የማዕረግ እርከኖችን ሇመሇየት 

የሚያስችሌ ይሆናሌ፡፡ 

67. ስሇማዕረግ ዕዴገት 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የማዕረግ እዴገት ከማግኘቱ በፉት በያው 

ማዕረግ ሇሚከተሇው ጊዙ መቆየት አሇበት፤ 

ተ.ቁ የተያው ማዕረግ የቆይታ ጊዛ በዕዴገት ስሇሚገኝ 

ማዕረግ 
ሇመዯበኛ 

ዕዴገት 

ሇተፊጠነ 

ዕዴገት 

1 ዋርዯር 4 ዓመት  3 ዓመት ረዲት ሰርጀንት 

2 ረዲት ሰርጀንት 3 ዓመት 2 ዓመት ምክትሌ ሰርጀንት 

3 ምክትሌ ሰርጀንት 3 ዓመት 2 ዓመት ሰርጀንት 

4 ሰርጀንት 3 ዓመት 2 ዓመት ዋና ሰርጀንት 

5 ዋና ሰርጀንት 3 ዓመት 2 ዓመት ረዲት ኦፉሰር 

6 ረዲት ኦፉሰር 2 ዓመት 1 ዓመት ምክትሌ ኦፉሰር 

7 ምክትሌ ኦፉሰር 3 ዓመት 2 ዓመት ኦፉሰር 

8 ኦፉሰር 3 ዓመት 2 ዓመት ዋና አፉሰር 

9 ዋና ኦፉሰር 3 ዓመት 2 ዓመት ሱፏር ኢንተንዯንት 

10 ሱፏር ኢንተንዯንት 3 ዓመት 2 ዓመት ዋና ሱፏር 

 ኢንተንዯንት 

11  ዋና ሱፏር 

 ኢንተንዯንት 

3 ዓመት 2 ዓመት ዲይሬክተር 

 

2. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ፤ 

ሀ/ ሉሾም የሚችሌበት ክፌት የማዕረግ እርከን ሲኖር፤ 

ሇ/ ሇሚሾምበት ክፌት የማዕረግ እርከን የሚያስፇሌገው የትምህርት ዯረጃ፤ የሥራ 

ሌምዴና የሥራ አፇጻጸም ሲኖረው፣ እና 
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ሏ/ ሇማዕረግ እርከኑ የሚሰጠውን ሥሌጠና ካጠናቀቀ፣ 

ሇማዕረግ ዕዴገት ብቁ ይሆናሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የማዕረግ ዕዴገት 

የሚሠጠው በውዴዴርና በፇተና ይሆናሌ፡፡  

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ሇረዲት ኦፉሰር የሚያበቃው የመቆያ 

ጊዛ ቢኖርም የአስተዲዯሩ የትምህርት ወይም የሥሌጠና ተቋም የሚያወጣውን 

መመኛ የሚያሟሊ በመጀመሪያ ዯረጃ የማዕረግ እርከን ሊይ የሚገኝ የማረሚያ 

ጥበቃ አባሌ ሇረዲት ኦፉስርነት መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

5. ከፌ ያሇ ሥራ የፉፀመ ወይም የሊቀ የሥራ ችልታ ያሳየ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ሇተፊጠነ የማዕረግ ዕዴገት ብቁ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

6. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ከሥራው ጋር ግንኙነት ባሇው መስክ እውቅና 

ካሇው የትምህርት ተቋም ተጨማሪ ትምህርት ወስድ ከተመረቀ የትምህርት 

ማስረጃው ሇማዕረግ ዕዴገት ግምት ውስጥ ይገባሇታሌ፡፡ 

7. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የተሊሇፇበት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ቅጣቱ ከተጣሇበት 

ቀን ጀምሮ በሁሇት ዓመት ጊዛ ውስጥ ሇማዕረግ ዕዴገት መወዲዯር አይችሌም። 

8. የማዕረግ ዕዴገት ያገኘ የማረሚያ ጥበቃ አባሌ ሇአዯገበት ማእረግ የተወሰነውን 

መነሻ ዯመወዜ ያገኛሌ፤ ሆኖም ዕዴገት ከማግኘቱ በፉት ያገኝ የነበረው ዯመወዜ 

ዕዴገት ካገኘበት ማዕረግ መነሻ ዯመወዜ በሊይ ወይም እኩሌ የሆነ እንዯሆነ ቀጥል 

ያሇውን የአዱሱን ማዕረግ የዕርከን ዯመወዜ ያገኛሌ። 

68.  ሽሌማት 

አስተዲዯሩ የሊቀ የሥራ ውጤት ሇሚያስመግቡ የማረሚያ ጥበቃአባሊት በሚያወጣው 

መመሪያ መሠረት ሽሌማት ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ አንዴ 

ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች 

69. የዱስፕሉን ኮሚቴ መቋቋም 

1. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶችን የመመርመርና የውሳኔ ሃሳብ 

የማቅረብ ሥሌጣን የተሰጠው የአስተዲዯሩ የዱስፕሉን ኮሚቴ በዙህ ዯንብ 

ተቋቋሟሌ፡፡ 
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2. የዱስፕሉን ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇአስተዲዯሩ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ይሆናሌ፡፡ 

70. የዱስፕሉን ኮሚቴ አባሊት 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴው ሰብሳቢና ሦስት አባሊቱ በአስተዲዯሩ የሚመዯቡና አንደ 

በጥበቃ አባሊት የሚመረጥ ሆኖ ቢያንስ አንዴ አባሌ ሴት የማረሚያ ጥበቃ አባሌ 

መሆን አሇባት። 

2. የዱስፕሉን ኮሚቴው ፀሏፉ በአስተዲዯሩ ይመዯባሌ። 

3. የዱስፕሉን ኮሚቴው አባሊት የሥራ መን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

71.   የዱስፕሉን ኮሚቴ የአሠራር ሥርዓት 

የዱስፕሉን ኮሚቴው የራሱን የአሠራር ሥርዓት መመሪያ አጋጅቶ ሇአስተዲዯሩ 

ያቀርባሌ፣ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

72. የእዴገት ኮሚቴ መቋቋም 

የማረሚያ ጥበቃ አባሊትን የማዕረግ ዕዴገት መርምሮ ሇአስተዲዯሩ የውሳኔ ሃሳብ 

የሚያቀርብ የዕዴገት ኮሚቴ በዙህ ዯንብ ተቋቋሟሌ፡፡ 

73. የእዴገት ኮሚቴው አባሊት 

1. የእዴገት ኮሚቴው የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

ሀ/ አስተዲዯሩ የሚመዴበው ከፌተኛ መኮንን............ሰብሳቢ 

ሇ/ የማረሚያ ጥበቃ አባሊት አስተዲዯር ኃሊፉ፣ ክፌት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት 

የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ እና በአስተዲዯሩ የሚመዯቡ ላልች ሁሇት የማረሚያ ጥበቃ 

አባሊት......... አባሊት  

ሏ/ ሁሇት የማረሚያ ጥበቃ አባሊት ተወካዮች .........አባሊት  

2. የእዴገት ኮሚቴው በአስተዲዯሩ የሚመዯብ ጸሏፉ ይኖረዋሌ።  

3. ከእዴገት ኮሚቴው አባሊት መካከሌ ቢያንስ አንዴ አባሌ ሴት የማረሚያ ጥበቃ 

አባሌ መሆን አሇባት  

4. ሇዕዴገት ኮሚቴው የሚመረጡት አባሊት በሥነ ምግባራቸው፣ በፌትሏዊነታቸውና፣ 

በሥራ አፇጻጸም ብቃታቸው የተመሰገኑ ሆነው በአስተዲዯሩ ውስጥ ከ5 ዓመት በሊይ 

ያገሇገለ መሆን ይኖርባቸዋሌ።  

5. የዕዴገት ኮሚቴው አባሊት የሥራ መን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡  

74. የእዴገት ኮሚቴው ኃሊፉነት  

1. የዕዴገት ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇአስተዲዯሩ ዋና ዲይሬክተር ሆኖ፤  
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ሀ/ የተወዲዲሪዎች ምዜገባ በወጣው ማስታወቂያ መሠረት በትክክሌና በተሟሊ  

ሁኔታ መከናወኑን ያረጋግጣሌ።  

ሇ/ የተወዲዲሪዎችን የትምህርትና የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ትክክሇኛነት 

ይመረምራሌ፡፡  

ሏ/ ሇዯረጃ እዴገት የቀረቡትን ተወዲዲሪዎች በመመኛው መሠረት አወዲዴሮ 

በዯረጃ ያስቀምጣሌ  

መ/ በውዴዴሩ ውጤት መሠረት የውሳኔ ሃሳቡን ያቀርባሌ  

2. የዯረጃ ዕዴገት ኮሚቴው ተወዲዲሪዎችን በመምረጥ ሂዯት የማጣራት ሥራ አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲያገኘው ማንኛውንም የአስተዲዯሩን የሥራ ክፌሌ ማነጋገር ይችሊሌ፡፡ 

75.  የእዴገት ኮሚቴው የአሠራር ሥርዓት 

1. በማናቸውም የዕዴገት ኮሚቴው ስብሰባ ከአባሊቱ ከ2/3ኛው ያሊነሱ ሲገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ፡፡ 

2. ማናቸውም የዕዴገት ኮሚቴው ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊሌ፤ ሆኖም ዴምጽ 

እኩሌ በእኩሌ ከተከፇሇ የኮሚቴው ሰብሳቢ የዯገፇው ሏሳብ የኮሚቴው ውሳኔ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. ኮሚቴው በዴምጽ ብሌጫ በሚወስንበት ጊዛ ሁለ የአነስተኛ ዴምጽ አስተያየት 

ከነምክንያቱ በስብሰባው ቃሇጉባዔ ሊይ መመዜገብ አሇበት፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የእዴገት ኮሚቴው የራሱን የአሰራር 

ስርዓት መመሪያ አጋጅቶ ሇአስተዲዯሩ ያቀርባሌ፣ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡  

76. የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

አስተዲዯሩ የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፣ ተግባርና የአሰራር ስርዓቱን በመመሪያ 

ይወስናሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ ሁሇት 

ትጥቅ፣ ዓርማና መታወቂያ 

77.  ስሇ ትጥቅና የዯንብ ሌብስ ዕዯሊ 

ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ የሚያገኘው ትጥቅና የዯንብ ሌብስ በአስተዲዯሩ 

በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

78.  ስሇዓርማው ይት 
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1. የአስተዲዯሩ ዓርማ ሇህግ ተገዥነትን፣ ሰሊምን፣ ሰብዓዊነትን፣ ሙያንና አስተማሪነትን 

የሚያንፀባርቅ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዓርማው ቀሇም ውሃ ሰማያዊና ነጭ ይሆናሌ፡፡ ዜርዜሩ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡  

79.  ስሇዓርማው አጠቃቀም 

የአስተዲዯሩ ዓርማ በመሇዮ፣ በመታወቂያ ካርዴ፣በዯንብ ሌብስና አስተዲዯሩ አንዯ 

አስፇሊጊነቱ በሚወስነው ቦታ ሊይ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

 

80.  ስሇመታወቂያና መሇያ ቁጥር 

1. ማንኛውም የማረሚያ ጥበቃ አባሌ በአስተዲዯሩ የተሰጠ መታወቂያና መሇያ ቁጥር 

ይኖረዋሌ። የመታወቂያ ካርደ የአስተዲዯሩን ዓርማ የያ ሆኖ፣ 

ሀ/ የማረሚያ ጥበቃ የአባለን ሙለ ስም፣ ማዕረግ፣ የሥራ ኃሊፉነት፣ መሇያ ቁጥር፣ 

የዯም ዓይነት፣ እና 

ሇ/  በአዯጋ ጊዛ ተጠሪ የሚሆን ሰውን ስምና አዴራሻ፣ 

የሚገሌጽ መሆን አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የጥበቃ አባሌ መዯበኛ ሥራውን በሚያከናውንበት ጊዛ መታወቂያ 

ካርደን ማሳየት ይኖርበታሌ። 

ክፌሌ አሥራ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

81. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

አስተዲዯሩ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ማውጣት ይችሊሌ፡፡ 

82. ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ዯንቦችና መመሪያዎች 

ከዙህ ዯንብ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ዯንብ ወይም መመሪያ በዙህ ዯንብ በተሸፇኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

83. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ሏምላ 7 ቀን 1999 ዓ ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

 ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 568/2000 

ስሇ አካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት የወጣ አዋጅ 

 

በማህበረሰቡ ንዴ ሥር ሰድ የቆየው ስሇአካሌ ጉዲተኝነት ያሇው የተሳሳተ ግንዚቤ በአካሌ 

ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት ሊይ የራሱን አለታዊ ተጽእኖ ያሳዯረ መሆኑን 

በመረዲት፤ 

በሥራ ሊይ የቆየው የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት አዋጅ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

የተወሰኑ የሥራ መዯቦች እንዱሇዩ መዯንገጉ አካሌ ጉዲተኞች በችልታቸው ተወዲዴረው 

መሥራት የማይችለ አዴርጎ የሚቆጥር፣ ምቹ የሥራ ሁኔታ የማይፇጥር 

እና ተገቢውን የሕግ ከሇሊ የማይሰጥ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

አገሪቱ ከምትከተሇው እኩሌ የሥራ ዕዴሌ መርሆ ጋር የሚጣጣም፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ 

የሥራ ሁኔታ የሚፇጥርና በሥራ ሥምሪት የሚዯርስባቸውን መዴሌዎ በፌርዴ መዴረኮች 

በቀሊለ ሇማስረዲት የሚያስችሌ አሠራር የሚረጋ አዱስ ሕግ ማውጣት 

አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ መንግሥት አንቀጽ 55 /1/ እና /3/ 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ “የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ።  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፣ 

1. “አካሌ ጉዲተኛ” ማሇት በዯረሰበት የአካሌ፣ የአእምሮ ወይም የስሜት ሕዋሳት ጉዲት 

ተከትል የሚመጣ የኢኮኖሚያዊ፣ የማህበራዊ ወይም የባህሊዊ መዴል ሳቢያ በሥራ 

ሥምሪት የእኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚ ያሌሆነ ሰው ነው፣ 

2. “የሥራ ሥምሪት” ማሇት ቅጥር፣ ዕዴገት፣ ሥሌጠና፣ ዜውውርና ላልች የሥራ 

ሁኔታዎችን ጨምሮ በማንኛውም የአካሌ ጉዲተኛና በአሠሪ መካከሌ በሥራ 

ምክንያት የሚፇጠር ግንኙነት ነው፤ 

3. “አሠሪ” ማሇት ማንኛውም የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት 

ወይም በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ የሚተዲዯር ማንኛውም ዴርጅት ነው፣ 
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4. “መዴሌዎ” ማሇት የሥራ ዕዴሌን በሚመሇከት በአካሌ ጉዲት ሊይ ተመስርቶ 

የሚዯረግ ሌዩነት ሲሆን ከሥራው ፀባይ የተነሳ ወይም ሇአካሌ ጉዲተኛው አወንታዊ 

ዴጋፌ ሇማዴረግ ሲባሌ የሚዯረጉ አሠራሮችን አይጨምርም፣ 

5. “ተመጣጣኝ ማመቻቸት” ማሇት የአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛን የሥራ ሁኔታ 

ሇማመቻቸት ሲባሌ በመሥሪያ መሣሪያዎች፣ በሥራ ይት መርር፣ በሥራ 

ሰዓት፣በሥራ አዯረጃጀትና የሥራ አካባቢ ሊይ የሚዯረግ ሇውጥ ወይም ማስተካከያ 

ነው፣ 

6. “ያሌተመጣጠነ ጫና” ማሇት ሇአካሌ ጉዲተኛ ምቹ የሥራ ሁኔታ ሇመፌጠር 

ሲባሌ ከሚወሰዯው የማስተካከያ እርምጃ ባሕርይ፣ ከዴርጅቱ ስፊት ወይም 

ከአጠቃሊይ ሠራተኞች ብዚትና ስብጥር አንፃር ሲመዚን በአሠሪው ሊይ ከፌተኛ 

የአሠራር ችግር ወይም የወጭ ጫና የሚያስከትሌ እርምጃ ነው፣ 

7. “ፌርዴ ቤት” ማሇት አንዯአግባቡ የፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ወይም 

የክሌሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ወይም የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ የሲቪሌ ሰርቪስ 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ነው፣ 

8. “የሥራው ፀባይ የማይፇቅዴ” ማሇት ተፇሊጊውን ችልታ የሚያሟሊ የአካሌ ጉዲተኛ 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት ተዯርጎሇትም ቢሆን ሉያከናውነው የማይችሌ ሥራን 

ያመሇክታሌ፣ 

9. በዙህ አዋጅ ውስጥ በወንዴ ጸታ የተዯነገገው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ። 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ አዋጅ በማንኛውም ሥራ ፇሊጊ አካሌ ጉዲተኛ ወይም አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛና 

በአሰሪ መካከሌ በሚኖር የሥራ ስምሪት ግንኙነት ሊይ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የአካሌ ጉዲተኞችን ሥምሪት መብት ስሇመጠበቅ 

1. የሥራው ጠባይ የማይፇቅዴ ካሌሆነ በስተቀር የተፇሊጊ ችልታ መመኛዎችን 

አሟሌቶ የተገኘና በውዴዴር ውጤቱ ብሌጫ ነጥብ ያገኘ ማንኛውም የአካሌ 

ጉዲተኛ በምንም ዓይነት መሌኩ መዴሌዎ ሳይዯረግበት፣ 

ሀ/ በማንኛውም መሥሪያ ቤት ወይም ዴርጅት ውስጥ የሚገኝ ክፌት የሥራ ቦታን 

በቅጥር፣ በዕዴገት፣ በዴሌዴሌ ወይም በዜውውር ሇመያዜ፣ ወይም 

ሇ/ በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር በሚሰጥ የሥሌጠና ፕሮግራም ሇመሳተፌ፣ 

መብት አሇው፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የተፇሊጊ ችልታ 

መመኛዎችን አሟሌቶ የተገኘና ሇውዴዴር ውጤት እኩሌ ወይም ተቀራራቢ ነጥብ 

ያገኘ ማንኛውም የአካሌ ጉዲተኛ በምንም ዓይነት መሌኩ መዴሌዎ ሳይዯረግበት 

በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ1 /ሀ/ እና /ሇ/ ሇተመሇከቱት መብቶች ቅዴሚያ 

ይሰጠዋሌ። 

3. በሥራው ጠባይ አስገዲጅነት ካሌሆነ በስተቀር ማንኛውም የመወዲዯሪያ መሥፇርት 

በተወዲዲሪው ሊይ ያሇውን ጉዲት የሚመሇከት መሆን የሇበትም። 

4. ማንኛውም የአካሌ ጉዲተኛ የተመዯበበት የሥራ መዯብ የሚያስገኘውን ዯመወዜና 

ላልች ጥቅሞች የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

5. መዴሌዎ ስሇመከሌከለ 

1. የማንኛውንም አካሌ ጉዲተኛ እኩሌ የሥራ ዕዴሌ የሚያጣብብ ሕግ፣ አሠራር፣ 

ሌማዴ፣ ዜንባላ ወይም መዴሌዎ የሚፇጥር ላሊ ሁኔታ ሕገወጥ ነው። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ /1/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በቅጥር፣ በዕዴገት፣ 

በዴሌዴሌ፣ በዜውውር ወይም በላልች የሥራ ሥምሪት ሁኔታዎች ሇማወዲዯሪያ 

የሚቀመጡ መስፇርቶች የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ እዴሌ የሚያጣብቡ ሆነው 

ከተገኙ እንዯመዴሌዎ ይቆጠራለ። 

3. ተመጣጣኝ የሆነ ምቹ የሥራ ሁኔታ ባሇመፇጠሩ የተነሳ አካሌ ጉዲተኛ በእኩሌ 

የሥራ ዕዴሌ መብቱ መጠቀም ባሇመቻለ የሚፇጠር የሥራ እዴሌ መጣበብ 

መዴሌዎ እንዯመፇጸም ይቆጠራሌ። 

4. የአካሌ ጉዲተኛን እኩሌ የሥራ ዕዴሌ ተጠቃሚ ሇማዴረግ ሲባሌ የሚፇጸም 

አዎንታዊ ተግባር ወይም ከሥራው ፀባይ አስገዲጅነት የተነሳ የሚዯረግ ሌዩነት 

መዴሌዎ እንዯመፇጸም አይቆጠርም። 

6. የአሠሪ ኃሊፉነቶች 

1. ማንኛውም አሠሪ፣ 

ሀ/ ሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራና የሥሌጠና አካባቢን የማመቻቸትና ተስማሚ የሆኑ 

የሥራ ወይም የሥሌጠና መሣሪያዎችን የማሟሊት፤ 

ሇ/ ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች በጾታና በአካሌ ጉዲት ምክንያት ያሇባቸውን  ተዯራራቢ 

ጫና ያገናበ ተገቢ የሆነ ማስተካከያና የዴጋፌ እርምጃዎች  የመውሰዴ፣ 
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ሏ/ ማንኛውም ረዲት የሚያስፇሌገው አካሌ ጉዲተኛ ሥራውን ሇመሥራት ወይም 

ሥሌጠናውን ሇመከታተሌ የሚያስችሇው ረዲት የመመዯብ፤ 

መ/ ሴት አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ቦታ የሚዯርስባቸውን ጾታዊ ጥቃት የመከሊከሌና 

ተፇጽሞ ሲገኝም ፇጻሚው በመጀመሪያ ህግ የመጠየቁ ሁኔታ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

አስተዲዯራዊ እርምጃ የመውሰዴ፣ 

ኃሊፉነት አሇበት።  

2. ማንኛውም አሠሪ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /ሀ/ እና /ሇ/ የተዯነገገውን 

እንዱፇጽም የማይገዯዯው እርምጃው ያሌተመጣጠነ ጫና የሚፇጥርበት ሆኖ ሲገኝ 

ነው። ሆኖም በማናቸውም ሁኔታ ሇአካሌ ጉዲተኛ ረዲት መመዯብ ያሌተመጣጠነ 

ማመቻቸት በአሠሪው ሊይ አስከትሎሌ ሉባሌ አይችሌም። 

7. የማስረዲት ግዳታ 

1. ማንኛውም አካሌ ጉዲተኛ በአካሌ ጉዲት ምክንያት ብቻ በቅጥር፣ በዕዴገት፣ 

በዴሌዴሌ፣ በዜውውር ወይም በላልች የሥራ ሁኔታዎች ሊይ መዴሌዎ 

ተፇጽሞብኛሌ የሚሌ ጭብጥ በማስያዜ ብቻ ሇሚመሇከተው ፌርዴ ቤት ክስ 

ማቅረብ ይቻሊሌ፡፡ 

2. በአካሌ ጉዲተኛ ክስ የቀረበበት ወገን ዴርጊቱ አዴሎዊ እንዲሌነበረ በማስረጃ 

የማረጋገጥ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

8. የአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ ኃሊፉነት 

1. ማንኛውም የአካሌ ጉዲተኛ የተመዯበበትን ሥራ በሙለ ኃሊፉነት የማከናወን 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. የአካሌ ጉዲተኛው የሥራ ኃሊፉነቱን በትክክሌ ባይወጣ ወይም ጥፊት ቢፇጽም 

የአካሌ ጉዲቱ ከተጠያቂነት አያዴነውም፡፡ 

9. ስሇአዋጁ አፇጻጸም 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የሠራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ7 እና አግባብ ያሊቸው የክሌሌ 

                                                           
7በ22/12 (2008) አ. 916 አንቀፅ 9(5) መሠርት የፏብሉክ ሰርቪስና የሰዉ ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በሚሌ 
ይነበብ፡፡ 
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አካሊት ይህን አዋጅ በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን በየሥሌጣን 

ክሌሊቸው ሇማውጣት ይችሊለ። 

3. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ እና 

የሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት ይህን አዋጅና በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችና 

መመሪያዎች በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በየሥሌጣን ክሌሊቸው የመከታተሌና 

የመቆጣጠር ሥሌጣን ተሰጥቷቸዋሌ። 

10.  ክስ የመመስረት መብት 

1. የዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ወይም ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የወጡ ዯንቦች ወይም 

መመሪያዎች ባሇመከበራቸው ምክንያት መብቱ የተነካበት ማንኛውም የአካሌ 

ጉዲተኛ ወይም አካሌ ጉዲተኛው አባሌ የሆነበት የአካሌ ጉዲተኞች ማህበር ወይም 

አካሌ ጉዲተኛው አባሌ የሆነበት የሠራተኞች ማህበር ወይም ይህን አዋጅ 

የሚያስፇጽም አግባብ ያሇው አካሌ ሇሚመሇከተው ፌርዴ ቤት ክስ ማቅረብ 

ይችሊሌ። 

2. ክሱ የቀረበሇት ፌርዴ ቤትም ጉዲዩ በቀረበሇት በ60 ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠት 

አሇበት፡፡ 

11.  ስሇ ቅጣት 

1. በወንጀሇኛ መቅጫ ሕግ የበሇጠ የሚያስቀጣ ካሌሆነ በስተቀር የዙህን አዋጅ 

ዴንጋጌዎች ወይም በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችን ወይም መመሪያዎችን 

የተሊሇፇ አሠሪ ከብር 2 ሺ /ሁሇት ሺህ ብር/ በማያንስና ከብር 5 ሺ /አምስት ሺህ 

ብር/ በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ። 

2. ፌርዴ ቤት በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት የተጣሇው ግዳታ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ 

በአሠሪው ካሌተስተካከሇ የቅጣቱ መጠን በእጥፌ ጨምሮ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

3. አሠሪው ግዳታውን ያሌተወጣው በሚመሇከተው ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ጥፊት 

ምክንያት ከሆነ ኃሊፉውን ወይም ሠራተኛውን አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት 

ተጠያቂ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

12. የተሻሩና ተፇጻሚ የማይሆኑ ሕጎች 

1. የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 101/1986 በዙህ አዋጅ 

ተሽሯሌ። 
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2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሕግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

13. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

ሥሌጣን ባሇው አካሌ በመታየት ሊይ ያሇ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት ክርክር 

ይህ አዋጅ ከመጽናቱ በፉት በነበረው ሕግ መሠረት ፌጻሜ ያገኛሌ። 

14. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ መጋቢት16 ቀን 2000 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፕሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 155/2000 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሠራተኞች አስተዲዯር ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 አንቀጽ 5 አና 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 587/2000 አንቀጽ 

19(1) (ሇ) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሠራተኞች አስተዲዯር 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 155/2000” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡ 

1. “ባሇሥሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ነው፤ 

2. “ሠራተኛ” ማሇት በባሇሥሌጣኑ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሠራ ሠራተኛ ሲሆን 

የባሇሥሌጣኑን ዋና ዲይሬክተር፣ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችን አይጨምርም፣8 

3. “የሥራ ሂዯት” ማሇት በአጠቃሊይ በባሇሥሌጣኑ የሥራ እንቅስቃሴ ውስጥ ከውጭ 

ወይም ከውስጥ የሚቀርብሇትን ግብዓትና መረጃ ተጠቅሞ ውጤት ሇማምጣት አንዴ 

ሠራተኛ ወይም የሥራ ቡዴን በአንዴ ነጠሊ የሥራ አፇፃፀም ዯረጃ በዯረጃ 

የሚያከናውናቸው ተያያዥነትና ተከታታይነት ያሊቸው የሥራ ተግባራት 

የሚከናውኑበት የአንዴ ክፌሇ ሥራ ወይም ንዐስ ክፌሇ ሥራ ፌሰት ነው፤ 

4. “የሥራ ሂዯት ቡዴን” ማሇት በአንዴ የሥራ ሂዯት ውስጥ እንዱከናወኑ 

በባሇሥሌጣኑ ተሇይተው የተሰጡ ተግባርና ኃሊፉነቶችን እንዱያከናውኑና አንዴ 

የጋራ ውጤት እንዱያስገኙ በተመሣሣይ ወይም በተሇያዩ የሥራ መዯቦች የተመዯቡ 

                                                           
8 በ23/80(2009) ዯ.408 አንቀፅ 2(1) ተሻሻሇ፡፡ 
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ተመሣሣይ ወይም የተሇያየ ትምህርት፣ የሥራ ሌምዴ፣ ዕውቀት፣ ችልታና ክህልት 

ያሊቸው ተመሣሣይ ወይም የተሇያየ ዯመወዜና ክፌያ የሚከፇሊቸው ሠራተኞች 

ስብስብ ነው፤ 

5. “የሥራ ሂዯት ባሇቤት” ማሇት የሥራ ሂዯቱ አስተባባሪ፣ መሪና ተጠሪ ነው፤ 

6. “የሕክምና ማስረጃ” ማሇት ከመንግሥት ወይም ሕጋዊ ፇቃዴ ካሇው የግሌ የጤና 

ተቋም ስሇሠራተኛው የጤና ሁኔታና ሕክምና ስሇመከታተለ የሚሰጥ የሕክምና 

ማረጋገጫ ሲሆን በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር በኩሌ ህጋዊነቱ ተረጋግጦ የቀረበ የውጭ 

አገር የሕክምና ማስረጃን ይጨምራሌ፣ 

7. “አስተዲዯራዊ ውሳኔ” ማሇት የሥራ ሂዯት መሪ፣ ዋና ዲይሬክተሩ፣ የቅርንጫፌ 

ጽሕፇት ቤት ኃሊፉ ወይም የዱስፕሉን ቡዴን ሠራተኛን በሚመሇከት የሚሰጠው 

ማናቸውም ውሳኔ ነው፤ 

8. “ዋና ዲይሬክተር” ማሇት የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ነው፤  

9. “ቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት” ማሇት የባሇሥሌጣኑ ቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ነው፡፡ 

3. የፆታ አገሊሇጽ 

በዙህ ዯንብ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ሇሴት ፆታም ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የሥራ ምዯባ፣ ዯመወዜና ሌዩ ሌዩ አበልች 

4. የሥራ ምዯባ 

1. ባሇሥሌጣኑ ሇአዯረጃጀቱ የሚስማማውን የሥራ ምዯባ ሥርዓት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. አዲዱስ የሚፇጠሩ የሥራ መዯቦች ከላልች የሥራ ሂዯቶችና ውጤቶች ጋር 

ያሊቸውን ተዯጋጋፉነት መሠረት በማዴረግ ተመዜነው ተስማሚ በሆነው የሥራ 

ሂዯት ውስጥ ይመዯባለ።  

3. የሥራ መዯቡ ራሱን የቻሇ የሥራ ሂዯት ወይም ንዐስ የሥራ ሂዯት መሆን የሚችሌ 

ከሆነ ከላሊው የሥራ ሂዯት ጋር የሚኖረው ተከታታይነትና ተመጋጋቢነት ታይቶ 

አዯረጃጀቱን ይበሌጥ ውጤታማ ሉያዯርግ በሚችሌ መሌኩ ይዯራጃሌ፡፡ 

5. ስሇዯመወዜ 

1. ባሇሥሌጣኑ የሠራተኞችን የዯመወዜ ስኬሌ በማጥናትና ሇመንግሥት አቅርቦ 

በማስወሰን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 
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2. ተመሣሣይ ወይም አንዴ ዓይነት ተፇሊጊ ችልታና መመኛ የሚጠይቁ እኩሌ ዯረጃ 

ያሊቸው ሥራዎች እኩሌ መነሻ ዯመወዜ ይኖራቸዋሌ።  

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም የሙያተኛ እጥረት 

በሚያጋጥምባቸው የሥራ መዯቦች ባሇሥሌጣኑ ከመነሻ ዯመወዜ እስከ ሦስት 

እርከን ገባ ብል በመክፇሌ ሠራተኛን መቅጠር ይችሊሌ፡፡ 

4. በየሁሇት ዓመቱ የሥራ አፇፃፀም አማካኝ ውጤታቸው አጥጋቢ ወይም ከአጥጋቢ 

በሊይ ሇሆነ ሠራተኞች የዯመወዜ እርከን ጭማሪ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. ሌዩ ሌዩ አበልች 

ባሇሥሌጣኑ ሥራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌጉ ሌዩ ሌዩ የአበሌ ዓይነቶችንና 

ክፌያዎችን መጠን ሇመንግሥት አቅርቦ በማስወሰን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

ክፌት የሥራ መዯቦችን በሠራተኛ ስሇማስያዜ 

7. መርህ 

1. ክፌት የሥራ መዯቦችን በሠራተኛ ማስያዜ የሚቻሇው የሰው ሀይሌ ዕቅዴን 

መሠረት በማዴረግ በዜውውር፣ በዯረጃ ዕዴገት፣ በቅጥር፣ በዴሌዴሌ ወይም በምዯባ 

ይሆናሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ የዯረጃ ዕዴገት፣ 

ቅጥርና ዴሌዴሌ የሚፇጸመው ሠራተኞችን ወይም አመሌካቾችን በማወዲዯር 

ይሆናሌ፡፡ 

3. ክፌት የሥራ መዯቦችን በሠራተኛ ሇማስያዜ ሠራተኞችን ወይም አመሌካቾችን 

ማወዲዯር የሚያስፇሌገው ከሁለም የተሻሇ የሙያ ብቃትና ሥነ ምግባር ያሇውን 

ሠራተኛ ሇመምረጥ ይሆናሌ፡፡ 

8. የዯረጃ ዕዴገት 

1. የዯረጃ ዕዴገት የሚሰጠው ሥራው ብቃት ባሇው ሠራተኛ አንዱከናወን በማዴረግ 

የባሇሥሌጣኑን የሥራ ውጤት ሇማሻሻሌና ሠራተኛን ሇማበረታታት ይሆናሌ፡፡ 

2. ባሇሥሌጣኑ በሚከተለት ሁኔታዎች አንዴን ክፌት የሥራ መዯብ ያሇውዴዴር 

በዯረጃ ዕዴገት እንዱያዜ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 
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ሀ/ ተወዲዲሪ በላሇ ጊዛ ሠራተኛው ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን ሥነ  ምግባርና 

ተፇሊጊ ችልታ አሟሌቶ ሲገኝና በባሇሥሌጣኑ የሚሰጠውን  የጽሐፌና የቃሌ 

ፇተና ሲያሌፌ፤ 

ሇ/ ሠራተኛው በባሇሥሌጣኑ ውስጥ ባሇው ከፌተኛ የሥነ ምግባርና የሥራ ውጤት 

ሞዳሌና አርአያ ሠራተኛ ተብል ሲመረጥና ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን 

ተፇሊጊ ችልታ አሟሌቶ ሲገኝ ወይም ሉያሟሊ የቀረው የአገሌግልት ጊዛ 

ከአንዴ ዓመት ያሌበሇጠ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሏ/ ሠራተኛው በሥራ መዯቡ ሊይ ሇአንዴ ዓመት ወይም ከዙያ በሊይ መሌካም 

ሥነ ምግባርና አጥጋቢ ውጤት እያስመገበ በተጠባባቂነት ያገሇገሇና ሇቦታው  

የተጠየቀውን ተፇሊጊ ችልታ አሟሌቶ የተገኘ ወይም ሉያሟሊ የቀረው ጊዛ ከአንዴ 

ዓመት አገሌግልት ያሌበሇጠ ሲሆን ወይም 

መ/ ከፌተኛ የሥነ ምግባር ብቁነት በሚጠይቅ ቦታ በሥነ ምግባር የተሻሇውን 

ሠራተኛ መመዯብ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ። 

3. ማንኛውም ሠራተኛ፣ 

ሀ/ በከባዴ ዱስፕሉን ተከስሶ የተቀጣ ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ጊዛ ጀምሮ   

አምስት ዓመት እስከሚያሌፌ፣ ወይም 

ሇ/ በዱስፕሉን የተከሰሰ ከሆነ ክሱ ውሣኔ እስኪሰጠው ዴረስ ሇዯረጃ ዕዴገት 

እንዱወዲዯር አይፇቀዴሇትም፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ የዯረጃ ዕዴገት አፇፃፀም መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

9. የውስጥ ዜውውር 

1. በሚከተለት ምክንያቶች ዜውውር ሉፇጸም ይችሊሌ፡ 

ሀ/ በተፇጠረ ክፌት የሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ እስኪቀጠር ዴረስ ሥራው 

እንዲይበዯሌ ሠራተኛን በጊዛያዊነት መዴቦ ሇማሠራት፤  

ሇ/ በሕመም ወይም በትምህርት ወይም ሥሌጠና ወይም ተቀባይነት ባሇው ላሊ 

ምክንያት ከሥራው የተሇየን ሠራተኛ በጊዛያዊነት ሇመተካት፤ 

ሏ/ የጤና መታወክ ያጋጠመውን ሠራተኛ ወዯ ተሻሇ የሥራ መዯብ ወይም የሥራ 

ቦታ ሇማዚወር፤ 

መ/ የሥራ መዯቡ የተሠረበትን ሠራተኛ አዚውሮ ሇመመዯብ፣ 
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ሠ/ ዯመወዜ የሚከፇሌበት ወይም የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ ወይም የህመም 

ፇቃዴ ወስድ ወይም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሥራ ተሇይቶ ከሦስት ወር 

በኋሊ ወዯ ሥራው የሚመሇስን ሠራተኛ በነበረው የሥራ መዯብ ሊይ መመዯብ 

ያሌተቻሇ እንዯሆነ ወዯ ላሊ የሥራ መዯብ ወይም ቦታ ሇማዚወር፤ 

ረ/ ሠራተኛው የበሇጠ ውጤታማ ሉሆን በሚችሌበት ቦታ መዴቦ ሇማሠራት፤ 

ሰ/ የሠራተኛው ሥነ ምግባር አጠራጣሪ ወይም በአገሌግልት አሰጣጡ ጉዴሇት 

ያሇበት ሆኖ በተገኘ ጊዛ ሠራተኛውን ከቦታው ሇማንሣት፤ 

ሸ/ በሠራተኛው ሊይ የተጀመረ የዱስፕሉን ክስ እስኪጣራና የመጨረሻ ውሳኔ 

እስኪያገኝ ዴረስ ሠራተኛውን ከቦታው ሇማንሣት፣ 

ቀ/ ሠራተኛው ሲጠይቅና ጥያቄው ተቀባይነት ሲያገኝ፤ 

 

 

በ/ የሠራተኛ ዜውውርን አስፇሊጊ የሚያዯርግ ማንኛውም ላሊ ምክንያት ሲያጋጥም፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም ባሇሥሌጣኑ የሠራተኞችን 

የሥራ መዯብና የሥራ ቦታ በማፇራረቅ እያዚወረ የሚያሠራበት የዜውውር ሥርዓት 

ተግባራዊ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሰረት ማንኛውንም 

ሠራተኛ ዯመወዘ ሳይቀነስ ተመሳሳይ ወይም ከነበረበት ዯረጃ ዜቅ ያሇ ዯረጃ 

ወዲሇው የሥራ መዯብ በማዚወር ሇተወሰነ ወይም ሊሌተወስነ ጊዛ ማሠራት 

ይችሊሌ፡፡ 

10.  ዴሌዴሌ 

1. ባሇሥሌጣኑ አዱስ አዯረጃጀት አጥንቶ ተግባራዊ በሚያዯርግበት ጊዛ ሠራተኞችን 

በማወዲዯር ዯሌዴል ሉያሠራ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዴሌዴለ ሉሸፇኑ ያሌቻለና ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች መብታቸው ተጠብቆ 

አገሌግልታቸው ይቋረጣሌ፡፡ 

3. ባሇሥሌጣኑ ካሌፇቀዯ በስተቀር ከላሊ መሥሪያ ቤት በዴሌዴሌ የሚመጣ 

ሠራተኛን እንዱቀበሌ አይገዯዴም፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ የዴሌዴሌ አፇፃፀም መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

11.  ስሇቅጥር አፇፃፀም 
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1. ባሇሥሌጣኑ ከሚከተለት በአንደ ዳ የሠራተኛ ቅጥር መፇጸም ይችሊሌ፤ 

ሀ/  ማስታወቂያ አውጥቶ አመሌካቾችን በመጋበዜና በማወዲዯር፣ 

ሇ/ ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጋር ግንኙነት በማዴረግና ምሩቃንን ጋብዝ 

በማወዲዯር፣ 

ሏ/ ከራሱ የመረጃ ቋት ከሚያገኘው የቀዴሞ አመሌካቾች ዜርዜር የተሻሇ ሥነ 

ምግባር፣ ሌምዴና የትምህርት ዯረጃ ያሊቸውን ጠርቶ በማወዲዯር፤ 

መ/ ክፌት የሥራ መዯብ ማስታወቂያዎችን በመረጃ መረብ በመሌቀቅ 

በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገጽ በኩሌ በሚሊኩ ማመሌከቻዎችና መረጃዎች መሠረት 

አመሌካቾችን ጠርቶ በማወዲዯር፣ 

ሠ/ ስሇአመሌካቾች በሦስተኛ ወገን ሇባሇሥሌጣኖቹ የሚሰጡት ታማኝነት  

ያሊቸውን ምስክርነቶች መሠረት በማዴረግ ባሇሙያዎችን ጠርቶ ብቃታቸውን 

በማረጋገጥ፤ 

ረ/ ላልች አመቺ የሆኑ ዳዎችን በመጠቀም 

2. ባሇሥሌጣኑ ስሇቅጥር አፇፃፀም መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

12. በባሇሥሌጣኑ ሇመቀጠር የማያስችለ ሁኔታዎች 

የሚከተለት በባሇሥሌጣኑ ሉቀጠሩ አይችለም፤ 

1. በወንጀሌ ተከስሶ የተፇረዯበት፣ 

2. ባሇሥሌጣኑን ጨምሮ ከማንኛውም መንግሥታዊ ወይም መንግሥታዊ ያሌሆነ 

መሥሪያ ቤት ወይም ዴርጅት በዱሲፕሉን ጉዴሇት ምክንያት ከሥራ የተሰናበተ፤ 

3. በሚኖርበት አካባቢ የሥነ ምግባር ችግር ያሇበት መሆኑ የተረጋገጠበት፣ 

4. የግሌ ንብረቱን ሇማስመዜገብ ፇቃዯኛ ያሌሆነ፣ 

5. ቀዯም ሲሌ ይሠራበት ከነበረው መሥሪያ ቤት የስንብት ዯብዲቤ ማቅረብ ያሌቻሇ፤ 

6. የጤንነት ማረጋገጫ ሕክምና ምርመራ ውጤት ሇማቅረብ ፇቃዯኛ ያሌሆነ፣ 

7. ከወንጀሌ ነፃ መሆኑን የሚገሌጽ ማረጋገጫ ያሊቀረበ፡፡ 

13.  በሙከራ ጊዛ ብቃትን ስሇማረጋገጥ 

1. ማንኛውም በሙከራ ጊዛ ሥሌጠና የሚያስፇሌገው ሠራተኛ ሇሙከራ የሚቀጠረው 

ሇአንዴ ዓመት ያህሌ ይሆናሌ፡፡ 
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2. በሙከራ ሊይ ያሇ ማንኛውም ሠራተኛ ብቃቱ የሚረጋገጠው በሙከራ ጊዛ 

በሚያገኘው የሥራ አፇጻጸም ውጤትና በዙሁ ጊዛ ውስጥ በሚሰጥ ሥሌጠና 

በሚያገኘው የፇተና ውጤት ዴምር አማካኝ ውጤት ይሆናሌ፡፡ 

3. በቀጥታ በኦፕሬሽን ሥራ ሊይ ሇሚመዯቡና ሇኦፕሬሽን ሥራው ዴጋፌ ሇሚሰጡ 

ባሇሙያዎች በሙከራ ጊዛው ውስጥ አስፇሊጊው ሥሌጠና ይሰጣቸዋሌ። 

4. ሠራተኛው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የሚወስዯውን ሥሌጠና 

ካጠናቀቀ በኋሊ በቀረው የሙከራ ጊዛ ውስጥ የተግባር ሌምምዴ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. የሰው ሀብት ሥራ አመራር የሥራ ሂዴት የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ ሠራተኛን 

ቋሚ ከማዴረጉ በፉት ሠራተኛው በሙከራ ጊዛው ውስጥ ስሇነበረው ስነ ምግባር፣ 

የሥራ ተነሳሽነትና የሥራ አፇፃፀም ሰራተኛው ከሚሠራበት የሥራ ሂዯት ባሇቤት 

የግምገማ ሪፖርት በወቅቱ ሉቀርብሇት ይገባሌ፡፡ 

14.  ቋሚ ሠራተኛ ስሇመሆን 

1. ማንኛውም ሠራተኛ የባሇሥሌጣኑ ቋሚ ሠራተኛ የሚሆነው በሙከራ ጊዛ በተሰጠው 

ሥሌጠና ያገኘው የፇተና ውጤትና በተግባር ሌምምዴ ወቅት የተሞሊሇት የሥራ 

አፇፃፀም ምና ውጤት አማካኙ አጥጋቢ ወይም ከአጥጋቢ በሊይ ሆኖ ሲገኝ 

ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም በሙከራ ጊዛ ሥሌጠና የማያስፇሌጋቸው 

ሠራተኞች ቋሚ ሠራተኛ የሚሆኑት የስዴስት ወር የሥራ አፇፃፀም ምና 

ውጤታቸው አጥጋቢ ወይም ከአጥጋቢ በሊይ ሲሆን ነው፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተዯነገገው ቢኖርም በአንቀጽ 13(5) 

በተመሇከተው መሠረት የሚቀርበው ሪፖርት ሠራተኛው ከባዴ የሥነ ምግባር ችግር 

ያሇበት መሆኑን የሚያሳይ ከሆነ ቋሚ ሠራተኛ ሆኖ ሉቀጠር አይችሌም፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የሠራተኞች ሥሌጠና 

15.  የሥሌጠና ዓሊማ 

1. ሠራተኛው እንዱሰሇጥን የሚዯረገው ብቃቱንና የሥራ ችልታውን በማሣዯግ የተሻሇ 

የሥራ ውጤት እንዱያስመግብ ሇማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

2. ሇማንኛውም ሠራተኛ የሚሰጠው ሥሌጠና ሠራተኛው ከሚሠራው ሥራ ጋር 

ቀጥተኛ ግንኙነት ያሇው መሆን አሇበት፡፡ 
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16.  ሠራተኛን የማሠሌጠን ኃሊፉነት 

ባሇሥሌጣኑ ሇሥሌጠና በጀት በማስፇቀዴና ዕቅዴ በመያዜ ሠራተኞቹ አስፇሊጊውን 

ሥሌጠና እንዱያገኙ የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

17.  ስሇሥሌጠና አፇፃፀምና ውጤት 

1. ባሇሥሌጣኑ ከከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ጋር ግንኙነት በማዴረግ ወይም የራሱን 

ማሠሌጠኛ ማዕከሌ በማዯራጀት ቋሚና ተከታታይነት ያሇው የሥሌጠና ፕሮግራም 

ቀርጾ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ከሁሇት ሣምንት ሊሊነሰ ጊዛ የሚሰጥ ሥሌጠና ፇተና የሚኖረው ሲሆን 

ዜቅተኛው የማሇፉያ ውጤት በዋና ዲይሬክተሩ ተወስኖ ሠራተኛውና ሥሌጠናውን 

የሚሰጠው ተቋም እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ሥሌጠና የወሰዯ ሠራተኛ በሥሌጠና የሚያገኘው ውጤትና የሠሇጠነበት ሙያ 

ተመዜግቦ ከማህዯሩ ጋር እንዱያያዜ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. ባሇሥሌጣኑ ስሇሠራተኞች ሥሌጠና የአፇፃፀም መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የሥራ አፇፃፀም፣ ማትጊያና ጥቅማጥቅም 

18.  የሥራ አፇፃፀም ምና 

1. ባሇሥሌጣኑ የሚረጋው የሥራ አፇፃፀም ምና ሥርዓት ግሌጽና በተጨባጭ መረጃ 

ሊይ የተመሠረተ የውጤት ምና ሇማከናወን የሚያስችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) ጠቅሊሊ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የባሇሥሌጣኑ 

የሥራ አፇፃፀም ምና ሥርዓት፣ 

ሀ/ የሀብትና የጊዛ አጠቃቀምን ከውጤቱ መጠንና ጥራት ጋር ሇማነፃፀርና 

ትክክሇኛውን ውጤት ሇመመን የሚያስችሌ፣ 

ሇ/ የቡዴን አሠራርንና የጋራ ተነሳሽነትን የሚያጏሇብት፤ 

ሏ/ የሥራ ቅብብልሽንና የአገሌግልት አሰጣጥን የሚያፊጥን፣ 

መ/ በሠራተኞች ወይም በቡዴኖች መካከሌ ጤናማ የውዴዴር መንፇስን 

የሚፇጥርና ተቋማዊ ውጤትን የሚያበረታታ፣ 

ሠ/ የሠራተኛውን የግሌና የጋራ ተጠቃሚነት የሚያረጋግጥ፣ እና  
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ረ/ በአፇጻፀም ተከታታይነትና ተመጋጋቢነት ባሊቸው ሥራዎች መካከሌ አንደ 

በላሊኛው ውጤት ሊይ የሚያሳዴረውን ተፅዕኖ ሇመገምገም የሚያስችሌ፣ መሆን 

አሇበት፡፡ 

3. የሥራ አፇፃፀም ምና በግሌ ወይም በቡዴን ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

4. የሠራተኛው የሥራ አፇፃፀም የሚመነው በሥራ ሂዯቱ ባሇቤት ይሆናሌ፡፡ የሥራ 

ሂዯቱ ባሇቤት ስሇሠራተኛው የሥራ አፇፃፀም በየጊዛው ክትትሌ እያዯረገ 

መረጃዎችን በአግባቡ መያዜ አሇበት፡፡ 

5. ማንኛውም የሥራ ሂዯት ባሇቤት የሠራተኛውን የሥራ አፇፃፀም የሚመዜነው 

ከሠራተኛው ወይም ከቡዴኑ ጋር የተፇራረመውን የውጤት ተኮር ዕቅዴ ስሇሥራው 

አፇፃፀም በየጊዛው ከሚይው መረጃ ጋር በማገናብ ይሆናሌ፡፡ 

6. የሰራተኛው የስራ አፇጻጸም ተጨባጭ መረጃን መሠረት በማዴረግ ተሞሌቶ 

ካሌቀረበ የሥራ ሂዯቱ ባሇቤት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

7. ባሇሥሌጣኑ የስራ አፇፃፀም ምና መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

19.  ማትጊያ 

1. ባሇሥሌጣኑ ዓመታዊ የሥራ አፇፃፀሙ ከፌተኛ ከሆነ መንግስት በሚፇቅዯው 

መሠረት ሇሠራተኛው በዓመቱ መጨረሻ የማበረታቻ ክፌያ ይፇፅማሌ፡፡ 

2. ሇሠራተኛው የሚከፇሇው የማበረታቻ ክፌያ የሠራተኛውን ዯመወዜና በበጀት ዓመቱ 

ያስመገበውን የሥነ ምግባርና የሥራ አፇፃፀም ውጤት መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ፡፡ 

የማበረታቻ ክፌያ የዓመቱ አማካይ የሥራ አፇፃፀም ውጤታቸው ከአጥጋቢ በታች 

የሆኑ ሠራተኞችን አይመሇከትም፡፡  

3. የማበረታቻ ክፌያ አፇፃፀምን በሚመሇከት ባሇሥሌጣኑ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

ክፌሌ ስዴስት 

የሥራ ስዓትና ሌዩ ሌዩ ፇቃድች 

20.  መዯበኛ የሥራ ስዓት 

1. የሠራተኛው መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ከ8 ሰዓት በሣምንት ከ43 ሰዓት 

አይበሌጥም፡፡ 

2. የባሇሥሌጣኑ የሥራ መግቢያና መውጫ ሰዓት በዋና ዲይሬክተሩ ይወሰናሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇሥሌጣኑ በተመረጡ 

የጉምሩክ ሥራዎች የ24 ሰዓት አገሌግልት ሉሰጥ ይችሊሌ:: 
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21. የዓመት እረፌት ፇቃዴ  

1. ሠራተኛው የሥራው ሁኔታ አስገዲጅ ሆኖ ያሌተጠቀመበትን የዓመት ፇቃዴ 

ባሇሥሌጣኑ በገንብ አንዱሇውጥሇት መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

2.  በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም ሠራተኛው የዓመት 

ፇቃዴ ሳይወስዴ ከሁሇት ዓመት በሊይ በተከታታይ እንዱሠራ ማዴረግ አይቻሌም፤ 

 

 

22.  ከዯመወዜ ጋር ስሇሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 

1. ከፌርዴ ቤት ወይም በሕግ ሥሌጣን ከተሰጣቸው ላልች አካሊት መጥሪያ የዯረሰው 

ሠራተኛ የተጠራው በወንጀሌ በመጠርጠሩ ምክንያት ሇሚዯረግ ምርመራ ካሌሆነ 

በስተቀር ተጠርቶ ሇሚቆይበት ጊዛ ከዯመወዜ ጋር ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2.  የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም ሠራተኛው ከሦስት ወር በሊይ 

ሇሚቆይባቸው ጊዛያት መሥሪያ ቤቱ ዯመወዜ አይከፌሌም፡፡ 

23.  ያሇዯመወዜ ስሇሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ  

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ ማናቸውም ሠራተኛ በበቂ ምክንያት ዯመወዜ 

የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ እንዱሰጠው የጠየቀ አንዯሆነ የመሥሪያ ቤቱን ጥቅም 

የማይጎዲ መሆኑ ተረጋግጦ ከሦስት ወር ሇማይበሌጥ ጊዛ ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፡፡  

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም ሠራተኛው የጠየቀው ፇቃዴ ትምህርት 

ሇመማር ከሆነ ትምህርቱ ሇሚጠይቀው ጊዛ ያህሌ የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ 

ሉሰጠው የችሊሌ፡፡ 

3. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በሥራው ሊይ ሉገኝ ያሌቻሇ ሠራተኛ በስራው ሊይ 

ሉገኝ አሇመቻለን ከሥራ ከተሇየበት ቀን ጀምሮ ባለት 30 ቀናት ውስጥ 

ሇባሇሥሌጣኑ ሪፖርት ያዯረገ እንዯሆነ ዯመወዜ የማይከፇሌበት ከሦስት ወር 

ያሌበሇጠ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡  

24.  ሇረጅም ጊዛ የሚቆይ ፇቃዴ የሚያስከትሇው ውጤት 

1. በረጅም ጊዛ ፇቃዴ ሊይ ያሇ ሠራተኛ የሥራ መዯቡ ክፌት ሆኖ የሚጠብቀው 

ሇሦስት ወር ያህሌ ጊዛ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2. የሕመም ፇቃዴ ወይም ዯመወዜ የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ የወሰዯ ወይም ከአቅም 

በሊይ በሆነ ምክንያት ከሥራ የተሇየ ሠራተኛ ከሦስት ወር በሊይ ወዯ ሥራ 
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ሳይመሇስ የቆየ እንዯሆነ የሠራተኛውን የሥራ መዯብ በላሊ ሠራተኛ ማስያዜ 

ይቻሊሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1) እና (2) ቢኖርም ሠራተኛው ባሇው ሌዩ ሙያና 

ችልታ ሇሥራ መዯቡ እጅግ አስፇሊጊ ከሆነና በቀሊለ ሉተካ የማይችሌ ከሆነ 

ባሇሥሌጣኑ የሠራተኛውን የሥራ መዯብ ከስዴስት ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ ክፌት 

አዴርጏ ሉጠብቀው ይችሊሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሰባት 

የሠራተኛ ግዳታዎች፣ ሥነ ምግባርና የዱስፕሉን እርምጃዎች አፇፃፀም 

25.  የሠራተኛ ግዳታዎች 

ማንኛውም ሠራተኛ፣ 

1. የመንግስትን ፖሉሲና የባሇሥሌጣኑን ስትራቴጂ ተግባራዊ የማዴረግና የማስፇጸም፣ 

2. በሥራ ጊዛና ቦታ መሌካም ፀባይና ሥነ ምግባራዊ ባህሪ ተሊብሶ የመገኘት፣ 

3. ሙለ ትኩረቱን፣ አቅሙንና የሥራ ጊዛውን በሥራው ሊይ የማዋሌ፣ 

4. ሥራውን በሕግ መሠረትና ተቀባይነት ባሇው ዯረጃ የማከናወን፣ እና 

5. የባሇሥሌጣኑን የሥነ ምግባር ዯንብ የማክበር፣ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

26.  ንብረት ስሇማስመዜገብ 

ማንኛውም የባሇስሌጣኑ ሠራተኛ ጥሬ ገንብን ጨምሮ በራሱ ወይም በትዲር ጓዯኛው 

ወይም አካሇ መጠን ባሌዯረሱ በሌጆቹ ስም ተመዜግቦ ወይም ተይዝ የሚገኘውን 

ማንኛውንም ንብረት የማስመዜገብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

27.  ተሞክሮን ስሇማካፇሌ 

ማንኛውም ሠራተኛ በሥሌጠና፣ በጉብኝትና በሌምዴ ሌውውጥ ወቅት በአገር ውስጥም 

ሆነ በውጭ አገር ያገኘውን ተሞክሮ በጽሐፌ አጠናቅሮ ሇባሇሥሌጣኑ የማቅረብና 

ያገኘውን ሌምዴም የማካፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

28.  የሠራተኞች ሥነ ምግባር 

1. ማንኛውም ሠራተኛ ሥራውን በከፌተኛ ሥነ ምግባር በማከናወን ባሇሥሌጣኑ 

በሕብረተሰቡ ንዴ ያሇውን ተቀባይነትና የሚጣሌበትን አመኔታ ወዯሊቀ ዯረጃ 

ሇማዴረስ የበኩለን ጥረት ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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2. ባሇሥሌጣኑ የሠራተኞችን የሥነ ምግባር ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

29. የዱስፕሉንና የሥነ ምግባር ጉዴሇት 

የዙህን ዯንብ ዴንጋጌዎች ወይም የሠራተኞችን የሥነ ምግባር ዯንብን በመጣስ ጥፊት 

የፇጸመ ማንኛውም ሠራተኛ የዱስፕሉን ቅጣት ይወሰንበታሌ፡፡ 

30. የዱስፕሉን ቅጣቶች 

1. የዱስፕሉን ጥፊት የፇጸመ ሠራተኛ እንዯጥፊቱ ክብዯት እየታየ ከሚከተለት አንደ 

ቅጣት ይወሰንበታሌ 

ሀ/ የቃሌ ማስጠንቀቂያ ፤ 

ሇ/ የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሏ/ እስከ አራት ወር ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጮ፣ 

መ/ እስከ ሁሇት ዓመት ሇሚዯርስ ጊዛ ከዯረጃና ከዯመወዜ ዜቅ ማዴረግ፣ 

ሠ/ ከሥራ ማሰናበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተራ ፉዯሌ (ሀ) እና (ሇ) የተመሇከቱት ቀሊሌ 

የዱስፕሉን ቅጣት ተብሇው የሚመዯቡ ሲሆን ከተራ ፉዯሌ (ሏ) እስከ (ሠ) 

የተመሇከቱት ቅጣቶች ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 

3. ከዯረጃና ከዯመወዜ ዜቅ እንዱሌ ተዯርጏ የተቀጣ ሠራተኛን የቅጣት ጊዛውን 

ከጨረሰ በኋሊ በበቂ ምክንያት ወዯ ነበረበት የሥራ መዯብ ሇመመሇስ ወይም 

ተመሣሣይ ወዯሆነ የሥራ መዯብ መመዯብ ያሌተቻሇ እንዯሆነ ከመቀጣቱ በፉተ 

ይከፇሇው የነበረው ዯመወዘ እየተከፇሇው ተመሣሣይ ዯረጃ ያሇው መዯብ እስኪገኝ 

ዴረስ አግባብ ሆኖ በተገኘው ክፌት የሥራ መዯብ ይመዯባሌ፡፡ 

31. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

በመንግሥት ሠራተኞች አዋጀ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 68 ክተመሇከቱት    

በተጨማሪ የሚከተለት ጥፊቶች ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ያስከትሊለ 

1. ማንኛውንም ጥቅም ከተገሌጋዮች በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መጠየቅ ወይም 

መቀበሌ፣ 

2. የሥራ ኃሊፉነትን በአግባቡ ባሇመወጣት በባሇሥሌጣኑ ወይም በሦስተኛ ወገን ሊይ 

ጉዲት ማዴረስ፣ 

3. ሚስጥራዊ መረጃዎችን መረጃውን የማግኘት ሥሌጣን ሇላሇው ሰው አሳሌፍ 

መስጠት፣ 
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4. ሠነድችን ወይም መረጃዎችን መሰረዜ መዯሇዜ፣ማጥፊት ወይም በማንኛውም ሁኔታ 

አገሌግልት እንዲይሰጡ ማዴረግ፤ 

5. አመፅን ወይም ህገ ወጥ አዴማን ማነሳሳት ወይም መምራት፣ 

6. በሠራተኛውም ሆነ በተገሌጋዩ መካከሌ አዴል ማዴረግ ወይም ላልች ተገቢ 

ያሌሆነ ጥቅም እንዱያገኙ በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መርዲት፤ 

7. የመንግስትን ገቢ ሇግሌ ጥቅም ሲባሌ ወይም በቸሌተኛነት በወቅቱና በተወሰነው 

መጠን እንዲይሰበሰብ ማዴረግ፣ 

8. የባሇስሌጣኑ አገሌግልት አሰጣጥ በአግባቡ አንዲይፇጸም ማዯናቀፌ፣ 

9. በባሇሥሌጣኑ ጥቅሞች ሊይ ህገ ወጥ አዴራጏት መፇጸሙን እያወቀ ሇሚመሇከተው 

አካሌ አሇመጠቆም፣ 

10. ሰው ሇመጉዲት ወይም የግሌ ዓሊማን ሇማሣካት ሆን ብል ትክክሌ ያሌሆነ ጥቆማ 

ማቅረብ፤  

11. ማጭብርበር ወይም የማይፇጸም የተስፊ ቃሌ መስጠት፣ 

12. በባሇሥሌጣኑ ሠነድች ወይም መዜገቦች ሊይ ሆነ ብል ትክክሌ ያሌሆኑ መረጃዎችን 

ማስፉር፣ 

13. የባሇሥሌጣኑን አርማ ወይም ማህተም ሇሕገ ወጥ ዓሊማ መጠቀም፤ 

14. ከባሇሥሌጣኑ ሥራ ጋር በተያያ ጉዲይ፣ መዯሇሌ ወይም መሰሌ ተግባራት ሊይ 

ተሠማርቶ መገኘት፣ 

15. ሆነ ብል የሏሰት የትምህርት ወይም የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ማቅረብ ወይም 

ማያያዜ፣ 

16. የባሇሥሌጣኑን ንብረት በአግባቡ አሇመያዜ ወይም ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ ወይም 

ላልች እንዱጠቀሙበት ማዴረግ፣ 

17. በሥራ አካባቢ አምባጓሮ ወይም ጠብ መፌጠር ወይም ባሇጉዲይን ወይም ባሌዯረባን 

ወይም ኃሊፉን መሳዯብ ወይም መዯብዯብ፣ 

18. በአዯንዚዥ ዕፅ ወይም በመጠጥ ተፅዕኖ ምክንያት የሥራ አካባቢን ማወክ ወይም 

ሥራን ማከናወን አሇመቻሌ፣ 

19. ሳይፇቀዴ በባሇሥሌጣኑ ስም ስጦታን ወይም ዕርዲታን መጠየቅ ወይም መቀበሌ፣ 

20. ስሇሥራው አፇፃፀም ሆነ ብል የተሳሳተ ሪፓርት ማቅረብ፣ 
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21. ባሇጉዲይን ማጉሊሊት ወይም ሇባሇጉዲይ ተገቢውን ክብር አሇመስጠት ወይም 

በትህትና አሇማስተናገዴ 

22. ሥራ ሊይ ላልች ሠራተኞችን ሆነ ብል ማሳሳት፣ 

23. የባሇሥሌጣኑን ስም የሚያጏዴፌ ወይም ተገሌጋዩ በባሇሥሌጣኑ ሊይ እምነት 

እንዱያጣ የሚያዯርግ ተግባር መፇጸም፣ 

24. ላልች ተመሣሣይ ጥፊቶችን መፇጸም፡፡ 

32. ተዯጋጋሚ ጥፊት 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 31 እና በመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999  

አንቀጽ 68 ሊይ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ያስከትሊለ ተብሇው ከተጠቀሱትና 

ከእነዙሁ ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ካሊቸው ጥፊቶች ውጪ የሆነ ቀሊሌ ጥፊት 

ሇሁሇተኛ ጊዛ ሲፇጸም ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ያስከትሊሌ፡፡ 

2. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 30 ንዐስ አንቀጽ (1) ተራ ፉዯሌ (ሏ) እና (መ) የተመሇከተው 

ቢኖርም ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት ሇሁሇተኛ ጊዛ የፇጸመ 

ሠራተኛ ከሥራ መሰናበት አሇበት፡፡    

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (2) ዴንጋጌ ባሇሥሌጣኑ የወንጀሌነት ባህሪ ያሇውን 

ከባዴ ጥፊት ሇመጀመሪያ ጊዛ የፇጸመ ሠራተኛን ከሥራ ሇማሰናበት ያሇውን 

ሥሌጣን አይገዴብም፡፡ 

33. ላልች የዱስፕሉን ጥፊቶች 

ቀሊሌና በሕግ ከተረሩት ውጭ የሆኑ ላልች ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ 

ጥፊቶች ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው የሠራተኞች ሥነ ምግባር ዯንብ ተሇይተው 

ይወሰናለ፡ 

34. የዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

1. በባሇሥሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤትና በቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤቶች የዱስፕሉን ጉዲይ 

ቡዴኖች ይቋቋማለ፡፡ 

2. የዱስፕሉን ጉዲይ ቡዴኖች የሠራተኞችን የዱስፕሉን ክሶች የማጣራትና ከሥራ 

ማሰናበት በመሇስ ያለ የቅጣት ውሣኔዎችን የመስጠት ሥሌጣን ይኖራቸዋሌ። 

3. የተፇጸሙት የዱስፕሉን ጥፊቶች ከሥራ የሚያሰናብቱ ከሆነ የዱሲኘሉን ጉዲይ 

ቡዴኖች የውሣኔ ሃሣብ ያቀርባለ።  
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4. በዋናው መሥሪያ ቤት የሚቋቋመው የዱስፕሉን ቡዴን የውሣኔ ሃሳቡን 

የሚያቀርበው ሇዋና ዲይሬክተሩ ሲሆን በቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት የሚቋቋም 

የዱስፕሉን ቡዴን የውሣኔ ሃሳብ የሚያቀርበው ሇቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤቱ ኃሊፉ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. የሥራ ሂዯት ባሇቤት በሥሩ በሚገኝና ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊት በፇጸመ ሠራተኛ 

ሊይ በቀጥታ የቃሌ ወይም የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ይህንኑ 

ሇሚመሇከታቸው ሥራ ኃሊፉዎች ያሳውቃሌ፡፡ 

35. የዱስፕሉን ክስ መቅረብ ያሇበት ስሇመሆኑ 

1. የዱስፕሉን ቡዴኑ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌን የዱስፕሉን ጥፊት 

ማጣራት የሚጀምረው በሥነ ምግባር መኮንኑ ክስ ሲቀርብሇት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2. ከባዴ የዱሲኘሉን ጥፊት መፇጸሙን የተረዲ ማንኛውም የሥራ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ ወይም ባሇጉዲይ አስፇሊጊውን መረጃ ሇሥነ ምግባር መኮንኑ በማቅረብ 

ጥፊቱን በፇጸመው ሠራተኛ ሊይ የዱስፕሉን ክስ እንዱቀርብ መጠየቅ አሇበት፡፡ 

36. የሥነ ምግባር መኮንኑ ተግባርና ኃሊፉነት 

የሥነ ምግባር መኮንኑ በላልች ሕጉች የተሰጠው ተግባርና ኃሊፉነት አንዯተጠበቀ 

ሆኖ፡ 

1. ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት መፇጸሙን የሚያመሇክት ማንኛውም መረጃ እንዯዯረስው 

የተጠርጣሪውን ሠራተኛ የግሌ ማህዯር አስቀርቦ በመመርመርና መረጃዎችን 

በማጠናከር ሇሚመሇከተው የዱስፕሉን ጉዲይ ቡዴን የዱስፕሉን ክስ በጽሐፌ 

ያቀርባሌ፣ ክሱን ይክታተሊሌ፣ መረጃዎችን በአግባቡ ይይዚሌ፣ 

2. በሠራተኛው ሊይ የቀረበውን የዱስፕሉን ክስ የስው ሃይሌ ሥራ አመራርና ዋና 

ዲይሬክተሩ ወይም አንዯሁኔታው የቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ኃሊፉው በግሌባጭ 

እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፣ አስፇሊጊ ሲሆን ጉዲዩ አስኪጣራ ዴረስ በሠራተኛው ሊይ 

የዕገዲ ትዕዚዜ እንዱሰጥ ይጠይቃሌ፣ 

3.  የዱስፕሉን ጉዲይ ቡዴኖች ኃሊፉነታቸውን በአግባቡ እየተወጡ መሆናቸውንና 

ውሣኔ ወይም የውሣኔ ሃሳብ በወቅቱ ማቅረባቸውን ይከታተሊሌ፣ 

4. ዋና ዲይሬክተሩ፣ የቅርንጫፌ ፅህፇት ቤት ኃሊፉዎችና የዱስፕሉን ጉዲይ ቡዴኖች 

የሚሰጧቸውን ውሣኔዎች ይመግባሌ፣ አፇጻፀማቸውን ይከታተሊሌ፣ 
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5. ሠራተኞች በአስተዲዯራዊ ውሳኔዎች ሊይ ሇሚያቀርቧቸው ይግባኞች መሌስ 

ይሰጣሌ፣ ይከራከራሌ፡፡ 

6. አስፇሊጊ በሆነ ጊዛ የህግ ምክርና አስተያየት ይጠይቃሌ፤ 

7. በሠራተኞች ስሇሚፇጸሙ የሥነ ምግባርና የዱስፕሉን ግዴፇቶች የሚቀርቡ 

ጥቆማዎችንና አስተያየቶችን ሇማሰባሰብ የሚያስችሌ ሥርዓት በመርጋት 

መረጃዎቹን በየጊዛው ይገመግማሌ፣ 

8. በወንጀሌ መጠየቅ ያሇባቸው ሠራተኞች የወንጀሌ ክስ እንዱመሠረትባቸው 

ይከታተሊሌ፡፡ 

37. በሌዩ ሁኔታ ሠራተኛን ከሥራ ስሇማሰናበት 

1. በዙህ ዯንብ በላሊ ሁኔታ የተዯነገገው ቢኖርም ዋና ዲይሬክተሩ በሙስና 

የተጠረጠረንና እምነት ያጣበትን ማንኛውንም ሠራተኛ መዯበኛውን የዱስፕሉን 

እርምጃ አፇፃፀም ሥርዓት ሳይከተሌ ከሥራ ማሰናበት ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት ከሥራ የተሰናበተ ሠራተኛ በየትኛውም 

የፌርዴ አካሌ ውሳኔ ወዯ ሥራ የመመሇስ መብት አይኖረውም፡፡ 

38. የሠራተኞች ቅሬታ 

ባሇሥሌጣኑ የሠራተኞችን ቅሬታ የሚሰሙና እያጣሩ የውሣኔ ሃሳብ አንዯሁኔታው 

ሇዋና ዲይሬክተሩ ወይም ሇቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ኃሊፉዎች የሚያቀርቡ የቅሬታ 

አጣሪ ቡዴኖችን በዋናው መሥሪያ ቤትና በቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤቶች ያቋቁማሌ፡፡ 

39. በሠራተኞች ቅሬታ ሊይ ስሇሚሰጥ ውሣኔ 

1. ዋና ዲይሬክተሩ ወይም የቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ኃሊፉ ስሇሠራተኛ ቅሬታ 

የቀረበሇትን የውሣኔ ሃሳብ ሲመረምር በሠራተኛው ሊይ ጥፊት መፇጸሙን የተረዲ 

አንዯሆነ ጥፊቱን በፇጸመው የሥራ ኃሊፉ፣ ቡዴን ወይም ሠራተኛ ሊይ የዱስፕሉን 

ክስ እንዱቀርብ ትዕዚዜ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የሠራተኛው ቅሬታ ከህግ ውጪ በተሰጠ ውሣኔ ሊይ ከሆነ ዋና ዲይሬክተሩ ወይም 

የቅርንጫፌ ጽሕፇት ቤት ኃሊፉው በሠራተኛው ሊይ ከህግ ውጪ የተሰጠውን ውሣኔ 

ይሽራሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

አገሌግልት ስሇሚቋረጥበት ሁኔታ 

40. በብቃት ማነስ ምክንያት አገሌግልት ሰሇማቋረጥ 
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ሥሌጠና የወሰዯ ሠራተኛ በሥሌጠናው ወቅት ያገኘው የፇተና ውጤት ሥሌጠናውን 

እንዲጠናቀቀ በሥራ ሊይ ከሚያስመግበው የሥራ አፇጻፀም ውጤት ጋር ተዲምሮ 

አማካኙ ከአጥጋቢ በታች ከሆነ አንዴ ዯረጃ ዜቅ ብል እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡በቀጣዩ 

አፇፃፀሙን የማያሻሽሌ ከሆነ ከሥራ ይሰናበታሌ፡፡ 

41. በሠራተኛው መታሠር ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

በሠራተኛው መታሰር ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ በወንጀሌ ተጠርጥሮ ሥሌጣን 

ባሇው አካሌ የታሰረ ሠራተኛ በሶስት ወር ጊዛ ውስጥ ከእስር ተሇቆ ወዯ ሥራው 

ካሌተመሇሰ የሥራ ውለ ይቋረጣሌ፡፡9 

42. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም ሠራተኛ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሦስት ወር በሊይ ከሥራ 

ተሇይቶ የቆየ አንዯሆነ አገሌግልቱ ሉቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው በህመም ፇቃዴ ከሥራ የተሇዩትን 

ሠራተኞች አይጨምርም፡፡ 

43. ማዚወር ወይም መዯሌዯሌ ባሇመቻለ ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ባሇሥሌጣኑ ሕግን መሠረት በማዴረግ የሚያዯርገውን ዜውውር ወይም ዴሌዴሌ 

ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ያሌሆነ ሠራተኛ አገሌግልቱ እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የሥራ መዯቡ በመሠረዘ ወይም በጤና መታወክ ምክንያት ሠራተኛውን ወዯ ላሊ 

ሥራ ወይም ቦታ አዚውሮ ማሠራት ካሌተቻሇ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

44. ስሇላልች ሕጏች ተፇፃሚነት 

1. የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 እና የፋዳራሌ 

መንግሥት ሠራተኞች የዱስፕሉን አፇፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

ዯንብ ቁጥር 77/1994 በዙህ ዯንብና ዯንቡን ሇማስፇጸም በወጡ መመሪያዎች 

ያሌተሸፇኑ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

2. ይህን ዯንብ የሚቃረን ማናቸውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ ዯንቡ 

በዯነገገባቸው ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም። 

45. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

                                                           
9በ23/80(2009) ዯ.408 አንቀፅ 2(2) ተሻሻሇ፡፡ 
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ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ባሇሥሌጣኑ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

46. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች10 

1. ይህ ዯንብ ከመጽናቱ በፉት ተጀምረው ውሳኔ ያሊገኙ የሠራተኛ ጉዲዮች 

በተጀመሩበት ቀጥሇው ፌጻሜ ያገኛለ፡፡ 

2. ይህ ዯንብ ሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት ተጀምረው ውሳኔ ያሊገኙ ጉዲዮች በዙህ ዯንብ 

መሰረት ውሳኔ የሚያገኙ ይሆናሌ፡፡ 

47. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 8 ቀን 2000 ዓ ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
10 በ23/80(2009) ዯ.408 አንቀፅ 2(3) ተሻሻሇ፡፡ 
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ዯንብ ቁጥር 157/2001 

ስሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ሠራተኞች አስተዲዯር የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 አንቀጽ 5 እና 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ማቋቋሚያ (እንዯተሻሻሇ) በወጣው አዋጅ ቁጥር 591/2000 

አንቀጽ 24 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ሠራተኞች አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 157/2001” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡ 

1. “አዋጅ” ማሇት የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ማቋቋሚያ (አንዯተሻሻሇ) አዋጅ ቁጥር 

591/2000 ነው፡፡ 

2. “ባንክ” ማሇት የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ነው፤ 

3. “ቦርዴ” ማሇት የባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ነው፤ 

4. “የባንኩ የበሊይ አመራር” ማሇት የባንኩ ገዥ ወይም ምክትሌ ገዥ ነው፡፡ 

5. “ሠራተኛ” ማሇት በባንኩ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሠራ ሰው ሲሆን የባሊይ 

አመራርንም ይጨምራሌ፡፡ 

6. “ዯመወዜ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ በሥራ ውለ መሠረት ሇሚያከናውናቸው 

ተግባራት የሚከፇሇው መዯበኛ ወርኃዊ ክፌያ ሲሆን ተያያዥ ክፌያዎችን 

አይጨምርም፤ 

7. “የሥራ መዯብ” ማሇት በአንዴ ሠራተኛ ሙለ የሥራ ጊዛ እንዱከናወኑ የታቀደ 

ተዚማጅነት ያሊቸው ተግባሮች ስብስብ ነው፤ 

8. “የዯረጃ ዕዴገት” ማሇት የአንዴ ሠራተኛ ካሇበት የሥራ ዯረጃ ወዯ ከፌተኛ የሥራ 

ዯረጃ መሸጋገር ነው፤ 
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9. “ዜውውር” ማሇት ከዋናው መሥሪያ ቤት ወዯ ቅርንጫፌ፣ ከቅርንጫፌ ወዯ ዋናው 

መሥሪያ ቤት ወይም ከቅርንጫፌ ወዯ ቅርንጫፌ ወይም ከማንኛውም የባንኩ 

የሥራ ክፌሌ ወዯ ላሊ የሥራ ክፌሌ ወይም ከአንደ የሥራ መዯብ ወዯ ላሊ የሥራ 

መዯብ የሚዯረግ የሠራተኛ መዋወር ነው፤ 

10.  “ቅርንጫፌ” ማሇት ዴርጅቱ ከዋናው መሥሪያ ቤት ውጭ የከፇተው ማንኛውም 

ቅርንጫፌ ቢሮ ወይም ተጠሪ ጽሕፇት ቤት ነው፤ 

11. “የዱሲፕሉን እርምጃ” ማሇት ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ ይህን ዯንብ ወይም ባንኩ 

ያወጣውን መመሪያ ወይም የሥነ ምግባር ዯንብ በመተሊሇፌ ሇሚያዯርሰው ጥፊት 

የሚወስዴበት ቅጣት ነው፤ 

12. “ቅሬታ” ማሇት በዙህ ዯንብ ወይም በባንኩ መመሪያዎች አተረጓጎም ወይም 

አፇጻጸም ወይም በማንኛውም አሠራር ጉዴሇት ምክንያት በአንዴ ሠራተኛ ወይም 

ከዙያ በሊይ በሆኑ ሠራተኞች የሚነሳ ብሶት ነው፤ 

13.  “የትርፌ ሰዓት ሥራ” ማሇት ሠራተኛው ከመዯበኛው የሥራ ሰዓት ውጭ 

የሚሠራው ሥራ ነው፤ 

14.  “ፌቃዴ” ማሇት ሇሠራተኛው የሚሠጡ ሌዩ ሌዩ የፇቃዴ ዓይነቶችን የሚያጠቃሌሌ 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት ወይም ዯመወዜ የማይከፇሌበት ፇቃዴ ነው፤ 

15.  “የሥራ ሁኔታ” ማሇት በባንኩና በሠራተኛው መካከሌ ያሇ ጠቅሊሊ የሥራ ግንኙነት 

ሲሆን ይህም የሥራ ሰዓትን፣ ዯመወዜን፣ ፇቃድችን፣ የሥራ አካባቢ ጤንነትና 

ዯህንነትን፣ የሥራ ሊይ ጉዲት ካሣን፣ ሠራተኛ ከሥራ ማሰናበትን፣ የሠራተኞች 

ቅነሳንና ክፌያ፣ የዱሲፕሉን አፇፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓቶችን እና 

የመሳሰለትን ያጠቃሌሊሌ፤ 

16.  “ጊዛያዊ ሠራተኛ” ማሇት በባንኩ ውስጥ የሊቂነት ባህሪ በላሇው ሥራ ወይም 

ሁኔታዎች ሲያስገዴደ በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ በጊዛያዊነት ተቀጥሮ የሚሰራና 

ከባንኩ ጋር የሚኖረው ግንኙነት በሚፇራረመው የሥራ ውሌ የሚመራ ሰው ነው፤ 

ሆኖም የሚከተለትን አይጨምርም 

ሀ/ በቀን ሂሣብ እየተከፇሊቸው የሚሠሩ የቀን ሠራተኞችን፤ 

ሇ/ በባንኩ ውስጥ ሇሙያ መሌመጃ ወይም ሇስሌጠና የተመዯቡ ተሇማማጆችን፤ 

ሏ/ ከባንኩ ጋር በገቡት ውሌ ዋጋ እየተከፇሊቸው በራሳቸው የንግዴ ሥራ ወይም 

የሙያ ኃሊፉነት የሚሰሩ ሥራ ተቋረጮችን፤ 
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መ/ ባሊቸው ሌዩ እውቀትና ችልታ ምክንያት ከባንኩ ጋር በሚገቡት ውሌ  

መሠረት ዋጋ እየተከፇሊቸው በትርፌ ጊዛያቸው የሚሰሩ ባሇሙያዎችን፤ 

17.  “አስተዲዯራዊ ውሳኔ” ማሇት የባንኩ የበሊይ አመራር ወይም በበሊይ አመራሩ   

የተወከሇው ኃሊፉ በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ወይም በዱሲፕሉን ኮሚቴ ተጣርተው  

በቀረቡ ጉዲዮች ሊይ ወይም በዱሲፕሉን ኮሚቴ መታየት በሚገባቸው ጉዲዮች  ሊይ 

ሥነ ሥርዓቱን ሳይጠብቅ በቀጥታ ወይም በዙህ ዯንብ በተመሇከቱ ላልች  ጉዲዮች 

ሊይ በጽሐፌ ወይም በቃሌ የሚሰጠው ውሳኔ ነው፤ 

18.  ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

3. የዯንቡ ተፇፃሚነት 

ይህ ዯንብ ተፇጻሚነቱ በብሔራዊ ባንክ ቋሚ ሠራተኞች ሊይ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ ባንኩ መዋቅር፣ ስሇሰው ኃይሌ ዕቅዴ፣ የዯመወዜ ስኬሌና የሠራተኛ ቅጥር 

4. ስሇባንኩ መዋቅር 

1. ባንኩ የተቋቋመበትን ዓሊማ ስኬታማ ሇማዴረግ የሚያስፇሌገውን መዋቅር ከሰው 

ኃይሌ ፌሊጎቱ ጋር አጥንቶ ሇቦርዴ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ባንኩ ስትራቴጂክ ዕቅደን መሠረት በማዴረግ የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ 

የሰው ኃይሌ ዕቅደን አጥንቶ በቦርደ ሲፇቀዴ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ስሇዯመወዜ ስኬሌ 

የባንኩ የበሊይ አመራር አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በየጊዛው የሚዯረጉ የኢኮኖሚ 

ሇውጦችን ወይም ላልች ሁኔታዎችን እያገናበ የዯመወዜ ስኬሌ ማሻሻያ ጥናት 

እያካሄዯ ሇቦርዴ ሇውሳኔ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. የቅጥር ውሌ 

1. ማንኛውም ሰው ዯመወዜ እየተከፇሇው ሇባንኩ ሇመሥራት ሲስማማ በባንኩና 

በሠራተኛው መካከሌ የቅጥር ውሌ ይመሠረታሌ፡፡ 

2. በባንኩና በሠራተኛው መካከሌ የሚዯረገው የሥራ ቅጥር ውሌ ሁሇቱም ወገኖች 

በውለ መሠረት የሚኖራቸውን መብትና ግዳታ በማያጠራጥር አኳኋን 

በሚያውቁበት ሁኔታና በግሌጽ በጽሐፌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3. ባንኩ ክፌት የሥራ መዯቦችን ሇመሙሊት ማስታወቂያ በማውጣት ወይም በላልች 

ዳዎች በመጠቀም የሠራተኛ ቅጥር ይፇጽማሌ፡፡ ዜርዜሩ ባንኩ በሚያወጣው 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ባንኩ የሠራተኛ ቅጥር ሲፇጽም 

በብሔረሰብ፣ በፆታ፣ በሏይማኖት፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲት፣ በኤች አይ 

ቪ ኤዴስ ወይም በላሊ ሁኔታ በሥራ ፇሊጊዎች መካከሌ ሌዩነት አያዯርግም፡፡ 

5. የሚከተለት በባንኩ መቀጠር አይችለም፤ 

ሀ/ ዕዴሜው ከ18 ዓመት በታች የሆነ ሰው፤ 

ሇ/ የእምነት ማጉዯሌ፣ የስርቆት ወይም የማጭበርበር ወንጀሌ ፇጽሞ ስሌጣን 

ባሇው ፌርዴ ቤት የተፇረዯበት ሰው፤ 

ሏ/ የዙህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሇ) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በማንኛውም አሠሪ   

በዱሲፕሉን ጉዴሇት ምክንያት ከስራ የተሰናበተ ሰው ከተሰናበተበት ጊዛ ጀምሮ 

አምስት ዓመት ከመሙሊቱ በፉት፡፡ 

6. ማንኛውም ተቀጣሪ በባንኩ ተቀጥሮ ሇማገሌገሌ ብቁ ሇመሆኑ ከኤች አይ ቪ ኤዴስ 

ምርመራ በስተቀር የጤንነት ማረጋገጫ የሕክምና ምርመራ እና በዙህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (5) ፉዯሌ ተራ (ሇ) ከተጠቀሱት ወንጀልች ነፃ መሆኑን የሚያረጋግጥ 

የፖሉስ ማስረጃ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

7. የሙከራ ጊዛ 

1. አንዴ ሰው በሥራ ውለ መሠረት ሉመዯብበት ሇታቀዯው ቦታ ተስማሚ መሆኑን 

ሇመመን ባንኩ ሇሙከራ ጊዛ ሉቀጥረው ይችሊሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው ቀዴሞ ይሠራው በነበረ የሥራ መዯብ ሊይ እንዯገና በባንኩ ቢቀጠር 

ሇሙከራ ጊዛ ሉቀጠር አይችሌም፡፡ 

3. የሙከራ ጊዛ ሇስዴስት ወራት ይሆናሌ፡፡ 

4. በዙህ ዯንብ ወይም በባንኩ መመሪያ በላሊ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር፣ በሙከራ 

ሊይ ያሇ ሠራተኛ የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ ላሊ ሠራተኛ ያሇው መብትና ግዳታ 

ይኖረዋሌ፡፡ 

5. በሙከራ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ያሇ ማስጠንቀቂያ ሥራውን ሉሇቅ ይችሊሌ፡፡ 

6. በሙከራ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ሇሥራው ብቁ አሇመሆኑ እና የሥራ ውጤቱም 

ከአጥጋቢ በታች መሆኑ ሲረጋገጥ ወይንም የባንኩን ሕግና መመሪያ ጥሶ ሲገኝ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

148 

 

ባንኩ ያሇ ማስጠንቀቂያ የሥራ ስንብት ክፌያ ሇመክፇሌ ሣይገዯዴ የሥራ ውለን 

ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ 

7. በሙከራ ጊዛው አጥጋቢ ወይም ከዙያ በሊይ የሆነ የሥራ አፇጻፀም ምና ውጤት 

ያስመገበ ሠራተኛ ቋሚ መሆኑን የሚያረጋግጥ ዯብዲቤ ከባንኩ ይሰጠዋሌ፡፡ 

8. በሙከራ ሊይ ያሇ የባንኩ ሠራተኛ ከሥራ በመጣ ሕመም ወይም ከሥራው ጋር 

በተያያ በዯረሰበት ጉዲት ምክንያት ከሥራ የቀረ እንዯሆነ ያሌጨረሰውን የሙከራ 

ጊዛ ከሕመሙ ወይም ከጉዲቱ ከዲነበት ጊዛ አንስቶ እንዱጨርስ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

9. በሙከራ ሊይ የሚገኝ የባንኩ ሠራተኛ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከአንዴ ወር 

በታች በሥራው ሊይ ካሌተገኘ በሥራው ሊይ የተገኘበት ጊዛ ብቻ ታስቦ የሥራ 

አፇጻጸም ይሞሊሇታሌ። 

10. በወሉዴ ምክንያት ከአንዴ ወር በሊይ በመዯበኛ ሥራዋ ሊይ ያሌተገኘች በሙከራ 

ሊይ ያሇች ሠራተኛ የወሉዴ ፇቃዶ እንዴተጠናቀቀ ቀሪውን የሙከራ ጊዛ 

እንዴትጨርስ ይዯረጋሌ፡፡ሆኖም በሥራ ሊይ ያሌተገኘችበት ጊዛ ከአንዴ ወር 

በታች ከሆነ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤቷ በሥራ ሊይ በቆየችበት ጊዛ 

ታስቦ ይሞሊሊታሌ፡፡ 

8. ጊዛያዊ ሠራተኛ ስሇመቅጠር 

ባንኩ ጊዛያዊ ሠራተኛ ሉቀጥር የሚችሇው የሊቂነት ባህሪ በላሇው ሥራ ሊይ ነው፡፡ 

ሆኖም ሁኔታዎች ሲያስገዴደ በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ ጊዛያዊ ሠራተኛ መቅጠር 

ይችሊሌ፡፡ 

9. በተጠባባቂነት ስሇማሠራት 

1. ሁኔታዎች ሲያስገዴደ አንዴን የባንኩ ሠራተኛ ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ ከፌ 

ያሇ ዯረጃ ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነት እንዱሠራ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇሚፇጅ 

ትምህርት ወይም ስሌጠና የሄዯን የባንኩን ሠራተኛ ሇመተካት የትምህርቱ ወይም 

የሥሌጠናው ጊዛ እስኪጠናቀቅ ዴረስ የሥራ መዯቡን በተጠባባቂ ሠራተኛ ማሰራት 

ይቻሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ በተጠባባቂነት እንዱስራ ሲዯረግ የተጠባባቂነት አበሌ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ የተጠባባቂነት አበሌ መጠኑን ባንኩ በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

10.  ስሰዕዴገትና ዜውውር 
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ክፌት የሥራ መዯቦች በዕዴገት የሚሞለበትን ሁኔታና ዜውውርን በሚመሇከት ባንኩ 

መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

11. ስሇትውስት ዜውውር 

የባንኩ ሠራተኛ ወዯ መንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም ወዯ ላሊ ዴርጅት ሄድ 

በትውስት እንዱሰራ እና የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም የላሊ ዴርጅት ሠራተኛ 

ወዯ ባንኩ መጥቶ በትውስት እንዱሠራ የሚያዯርግ አሠራር ባንኩ መመሪያ አውጥቶ 

ሥራ ሊይ ሉያውሌ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

መብቶችና ግዳታዎች 

12.  የባንኩ መብቶች 

ባንኩ በዙህ ዯንብና በላልች ሕጎች የተዯነገጉትን ሥርዓቶች መሠረት በማዴረግ 

የባንኩን ሥራ ሇመምራት፣ የሠራተኞች አስተዲዯር ሥራን ሇመፇጸምና ሇማስፇጸም 

ተገቢውን እርምጃ ሁለ መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

13.  የሠራተኛ መብቶች 

1. በሕግ፣ በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ ወይም በዙህ ዯንብ ሊይ ተመሥርቶ በሚወጣው 

የዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ መመሪያ የሚከሇከሌበት ምክንያት እስከላሇ ዴረስ 

ማንኛውም ሠራተኛ በዙህ ዯንብና ባንኩ በሚወጣው ዜርዜር መመሪያዎች ውስጥ 

የተጠቀሱትን መብቶችና ጥቅሞች በሙለ ያገኛሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው የራሱን ዕዴገትና መብት የሚቃረን የሥራ ሁኔታ ባጋጠመው ጊዛ 

ሇባንኩ ቅሬታውን የማቅረብ መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

14.  የባንኩ ግዳታዎች 

ባንኩ ፤ 

1. የዙህን ዯንብ ዴንጋጌዎችና በዙሁ ዯንብ መሠረት የወጡ መመሪያዎችን ያከብራሌ፤ 

2. በማናቸውም መንገዴ የሠራተኛውን መብትና ክብረ ህሉናን ዜቅ የሚያዯርጉ 

ተግባሮችን አይፇጽምም፤ 

3. ሠራተኞቹ የዙህን ዯንብና በዙህ ዯንብ መሠረት የሚወጡ መመሪያዎች ትርጉምና 

አፇጻጸም በሚገባ እንዱረደ አስፇሊጊውን ሁለ ያዯርጋሌ፤ 

4. ሇእያንዲንደ የሥራ መዯብ ተገቢ የሆነ የሥራ ዜርዜር እና የሥራ ዕቅዴ አፇጻጸም 

ውጤትን ሇእያንዲንደ ሠራተኛ ይሰጣሌ፤ 
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5. ሇሠራተኛው ሇሥራው የሚያስፇሌገውን መሣሪያ ያቀርባሌ፤ 

6. በዙህ ዯንብ ሊይ ተመሥርተው በወጡ መመሪያዎች ውስጥ የተጠቀሱትን ጥቅሞች 

በሙለ በጊዛው በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

7. የሥራ አካባቢ ሇሠራተኛው ጤንነትና ዯህንነት አመቺ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

15.  የሠራተኛው ግዳታዎች 

ማንኛውም ሠራተኛ፡ 

1. ሇሕዜቡና ሇሕገ መንግሥቱ ታማኝ መሆን አሇበት፤ 

2. መንግስት የሚያወጣቸውን ፖሉሲዎች አክብሮ በብቃት መፇጸም ይኖርበታሌ፤ 

3. ሇተቀጠረባቸው የሥራ ግዳታዎችና ሇባንኩ መመሪያዎች መፇጸም መሊ 

ችልታውንና መሊ ኃይለን ያበረክታሌ፤ 

4. የባንኩን ዯንበኞች፣ የራሱንና የሥራ ጓዯኞቹን፣እንዱሁም የባንኩን ንብረት ሉጎደ 

የሚችለ አዴራጏቶችን አይፇጽምም፤ 

5. በባንኩ፣ በሠራተኞችና በማንኛውም እንግዲ ሊይ ጉዲት የሚያስከትሌ ዴንገተኛ 

አዯጋ ቢዯርስ፣ የሥራ ክፌለ በሚሰጠው መመሪያ መሠረት ወይም እራሱ አስቦ 

ሇማዴረግ በሚችሇው መንገዴ ዕርዲታ ያበረክታሌ፤ 

6. በማናቸውም ጊዛ በክፌሌ ኃሊፉውም ሆነ በበሊይ ኃሊፉ ሥራውን በሚመሇከት ጉዲይ 

በአግባቡ ቁጥጥር ሲዯረግበት ቁጥጥሩን ይቀበሊሌ፣ትዕዚዘንም ያከብራሌ፤ 

7. አዕምሮ በሚያዯነዜዜ ዕፅ ወይም በመጠጥ ኃይሌ ተመርዝ በሥራ ገበታ ሊይ 

መገኘት የሇበትም፤ 

8. በሠራተኞች እንዱሁም በሠራተኞችና በባንኩ መካከሌ አሇመግባባት የሚፇጥር 

ዴርጊት ወይም ማንኛውንም ፀብ አያነሳሳም፤ 

9.  ጉቦ ወይም መማሇጃ መቀበሌ ወይም መስጠት የሇበትም፤ 

10.  ባንኩ በሚጠይቀው መሠረት ከኤች አይ ቪ በስተቀር የሚዯረጉትን ክትባትና 

ሕክምና እንዱሁም ምርመራ ያዯርጋሌ፣ ይፇጽማሌ፤ 

11. ስሇዯህንነት ጥበቃና ስሇአዯጋ መከሊከሌ የወጡ የሥራ ዯንቦችን ያከብራሌ፣ አስፇሊጊ 

የሆኑትን የአዯጋ መከሊከያ ጥንቃቄዎች ይወስዲሌ 

12. ባንኩ የሚያወጣቸውን መመሪዎች እና የሥነ ምግባር ዯንቦችን ያከብራሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የስራ ሁኔታ 

16.  የሥራ ሰዓት 

የባንኩ መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ከ8 ሰዓታት በሳምንት ከ39 ሰዓታት የማይበሌጥ 

ሆኖ ዜርዜሩ በባንኩ በሚወጣው መመሪያ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

17.  የትርፌ ሰዓት ሥራ 

1. ባንኩ እንዲስፇሊጊነቱ በሠራተኛው ምርጫ ክፌያ የሚፇፀምበት ወይም የማካካሻ 

ዕረፌት የሚሰጥበት የትርፌ ስዓት ሥራ ሉያሠራ ይችሊሌ፡፡ 

2. የትርፌ ሰዓት ሥራ ስሇሚፇቀደባቸው ሁኔታዎች፣ ስሇክፌያው መጠን፣ የትርፌ 

ሰዓት ሥራ የሠራ ሠራተኛ ክፌያ የሚያገኝባቸው ሁኔታዎች እንዱሁም የማካካሻ 

ዕረፌት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ ባንኩ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ይወሰናለ፡፡ 

18.  የዓመት ፇቃዴ 

1. ሇመጀመሪያ አንዴ ዓመት አገሌግልት የሚሰጠው የዓመት ፇቃዴ ቢያንስ ከ20 

የሥራ ቀን ማነስ የሇበትም፡፡ ሇማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ የሚሰጠው የዓመት 

ፇቃዴ ጣሪያው ከ30 የሥራ ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. ከአንዴ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ ሠራተኛ ሇእያንዲንደ ተጨማሪ ዓመት አንዴ የሥራ 

ቀን እየታከሇበት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

3. በላሊ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ቀዯም ሲሌ የተሰጠ አገሌግልት ሇዙህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ /2/ አፇጻጸም የሚታሰብ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዓመት ዕረፌት ፌቃዴ የባንኩን ዕቅዴ መሠረት በማዴረግና በተቻሇ መጠን 

የሠራተኛውን ፌሊጎት በማመዚን በሚጋጀውና ሠራተኛውም እንዱያውቀው 

በሚዯረግ ፕሮግራም መሠረት በበጀት ዓመቱ ውስጥ ይሰጣሌ፡፡ 

5. ማንኛውም አዱስ ተቀጣሪ የባንኩ ሠራተኛ የአስራ አንዴ ወራት አገሌግልት 

ከመስጠቱ በፉት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የማግኘት መብት የሇውም፡፡ 

6. የዓመት ፌቃዴ ሉተሊሇፌ አይችሌም፤ ሆኖም ባንኩ በሥራ ጫና ምክንያት አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲያገኘው የሠራተኛውን የዓመት ፌቃዴ ከሁሇት የበጀት ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ ሆኖም ሠራተኛው ያሌተጠቀመበት የዓመት ዕረፌት ፌቃዴ 

በሦስተኛው በጀት ዓመት ሇሠራተኛው መሰጠት አሇበት፡፡ 
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7. የዓመት ፌቃዴ በገንብ አይሇወጥም፤ ሆኖም የሠራተኛው አገሌግልት በመቋረጡ 

ያሌተወስዯ የዓመት ዕረፌት ፌቃዴ በገንብ አንዱሇወጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7 ) ዴንጋጌ ቢኖርም ባንኩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (6) መሠረት የዓመት ፇቃደ ሇሚተሊሇፌበትና ፌቃደ በገንብ ተሇውጦ 

አንዱሰጠው ሇሚጠይቅ ሠራተኛ ከተሊሇፇው የዓመት ፇቃዴ ውስጥ የመጀመሪያውን 

አንዴ ዓመት ዕረፌት የሥራ ቀናቶች ብቻ በማስብ በገንብ ተሇውጦ አንዱሰጠው 

ያዯርጋሌ፡፡ 

9. ሠራተኛው ፇቃደን በሚወስዴበት ጊዛ በዕረፌት ሊይ የሚቆይበትን ወር ዯመወዘን 

በቅዴሚያ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

10. በዓመት ፌቃዴ ሊይ የሚገኝ ሠራተኛ የሚከፇሇው ዯመወዜ ሥራ ሊይ ቢሆን ኖሮ 

ሉከፇሇው ከሚገባው ጋር እኩሌ ይሆናሌ፡፡ 

11. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ አንዴ የባንክ ሠራተኛ አስራ 

አንዴ ወሩን ካጠናቀቀ በኋሊ በተቀጠረበት በጀት ዓመት ሇሰጠው አገሌግልት 

የዓመት ዕረፌት ፌቃደ በአገሌግልቱ መጠን ተሰሌቶ አንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

12.  በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት የበጀት ዓመቱ ከመጠናቀቁ በፇት ፌቃዴ 

ወስድ አገሌግልቱን በገዚ ፌቃደ ያቋረጠ የባንኩ ሠራተኛ አገሌግልት ያሌስጠበት 

ጊዛ ታስቦ በፌቃዴ ሊይ እያሇ የተከፇሇውን ዯመወዜ አንዱመሌስ ይዯረጋሌ፡፡ 

19.  የወሉዴ ፇቃዴ 

1. ነፌሰ ጡር የሆነች የባንኩ ሠራተኛ ከእርግዜናዋ ጋር በተያያ ምርመራ ሇማዴረግ 

ከዯመወዜ ጋር ፌቃዴ ይሰጣታሌ፣ ሆኖም ሠራተኛዋ ከምርመራ በኋሊ የሏኪም 

ማስረጃ ማቅረብ አሇባት፡፡ 

2. ነፌስ ጡር የሆነች የባንኩ ሠራተኛ ከመውሇዶ በፉት ሏኪም አንዴታርፌ ካ 

ከዯመወዜ ጋር እረፌት ይሰጣታሌ፡፡ 

3. ነፌሰ ጡር የሆነች ሠራተኛ አወሌዲሇሁ ብሊ ከገመተችበት ቀን በፉት መውሇጃዋ 

ሲዯርስ የ30 ተከታታይ ቀናት ቅዴመ የወሉዴ ፌቃዴ እንዱሁም ስትወሌዴ 

ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ የ60 ተከታታይ ቀናት በአጠቃሊይ 90 ተከታታይ 

ቀናት የወሉዴ ፌቃዴ ከክፌያ ጋር ይሰጣታሌ፡፡ 
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4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት ሠራተኛዋ የተሰጣት የቅዴመ ወሉዴ 

ፌቃዴ ከማሇቁ በፉት ከወሇዯች ያሌተጠቀመችበትን ቀሪ የቅዴመ ወሉዴ ፌቃዴ 

ከወሇዯች በኋሊ አንዴትጠቀምበት ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ሠራተኛዋ የወሰዯችው የቅዴመ ወሉዴ ፌቃዴ ሲያሌቅ ያሌወሇዯች አንዯሆነ 

አስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ በአለት የሥራ ቀናት የምትቆይበት ዕረፌት በበጀት 

ዓመቱ ካሊት የዓመት ዕረፌት ፌቃዴ ወይም በበጀት ዓመቱ የዓመት ዕረፌት ፌቃዴ 

የላሊት አንዯሆነ ከሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የዕረፌት ፌቃዶ ይተካሌ፡፡ 

6. ሠራተኛዋ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተወሰነውን የወሉዴ ፇቃዴ ከጨረሰች 

በኋሊ ብትታመምና ተጨማሪ ፌቃዴ የሚስፇሌጋት መሆኑ ከተረጋገጠ በዙህ ዯንብ 

አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት የሕመም ፌቃዴ መውሰዴ 

ትችሊሇች፡፡ 

7. የባንክ ሠራተኛው የትዲር ጓዯኛ ከወሉዴ ጋር በተያያ ቤተሰቡንና ባሇቤቱን 

ሇመንከባከብ ዯመወዜ የሚከፇሌበት አምስት የሥራ ቀን ፌቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

20. የህመም ፇቃዴ 

1. ማንኛውም የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ የባንኩ ሠራተኛ በህመም ምክንያት ሥራ 

መሥራት ያሌቻሇ እንዯሆነ በሏኪም ማስረጃ መሠረት የህመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ሇሠራተኛው የሚሰጥ የህመም ፇቃዴ 

በተከታታይ ወይም በተሇያየ ጊዛ ቢወሰዴም ህመሙ ከዯረሰበት የመጀመሪያ ቀን 

አንስቶ ባሇው አሥራ ሁሇት ወር ጊዛ ውስጥ ከስምንት ወር አይበሌጥም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚሰጥ የሕመም ፇቃዴ ሇመጀመሪያዎቹ 

ሦስት ወራት ሙለ ዯመወዜ የሚከፇሌበት፣ሇሚቀጥለት ሦስት ወራት ግማሽ 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት እና ሇመጨረሻው ሁሇት ወራት ዯመወዜ የማይከፇሌበት 

ይሆናሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ በህመም ምክንያት ከሥራ ሲቀር ከአቅም በሊይ የሆነ 

ምክንያት ካሊጋጠመው በቀር በማግስቱ ሇባንኩ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

5. የሙከራ ጊዛውን ያሊጠናቀቀ የባንከ ሠራተኛ የሏኪም ማስረጃ የሚቀርብበት እስከ 

አንዴ ወር የሚዯርስ የሕመም ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 
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21. ሇግሌ ጉዲይ የሚሰጥ ፇቃዴ 

ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ ሇሀን፣ ሇጋብቻ እና ሇብሔራዊ ፇተና በአንዴ የበጀት 

ዓመት ውስጥ ስባት የሥራ ቀናት ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

22. ሕጋዊ ግዳታን ሇመፇጸም ከዯመወዜ ጋር ስሇሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 

ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ፡ 

1. ከፌርዴ ቤት ወይም ከላልች ሥሌጣን ከተሰጣቸው አካሊት መጥሪያ ሲዯርሰው 

የተጠራበት ጉዲይ ሇሚጠይቀው ጊዛ፣ 

2. በህዜብ ምርጫ ሥሌጣን የሚይዘ የመንግሥት ኃሊፉዎችን ሇመምረጥ ሲሆን 

ምርጫው ሇሚወስዴበት ጊዛ፤ 

ከዯመወዜ ጋር ሌዩ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

23. ዯመወዜ የማይከፇሌበት ፇቃዴ 

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ የባንክ ሠራተኛ በበቂ ምክንያት ዯመወዜ 

የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ እንዱሰጠው ሲጠይቅና የባንኩን ጥቅም የማይጎዲ ሲሆን 

በበሊይ አመራሩ ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

2. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ የባንኩ ሠራተኛ በሕዜብ ምርጫ ሇመወዲዯር ተወዲዲሪ 

ሆኖ ሲቀርብ የምርጫ ቅስቀሳ በሚካሄዴበት ወቅት እና ምርጫው በሚከናወንበት 

ጊዛ ያሇ ዯመወዜ ፇቃዴ እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

የዯመወዜ ክፌያ፣ አበሌ፣ ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞችና ማበረታቻ 

24. የዯመወዜ ክፌያ 

1. ባንኩ እ.ኤ.አ. በየወሩ መጨረሻ ሇሠራተኞች ወይም ሇህጋዊ ወኪልቻቸው የዯመወዜ 

ክፌያ ይፇፅማሌ፡፡ 

2. የማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ ዯመወዜ  

ሀ/ ሠራተኛው ስምምነቱን በጽሐፌ ሲገሌጽ፤ 

ሇ/ በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ  

ሏ/ በህግ በተዯነገገው መሠረት 

ካሌሆነ በስተቀር ሉያዜ ወይም ሉቆረጥ አይችሌም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 (ሇ) ወይም (ሏ) (መሠረት ከሠራተኛው ዯመወዜ 

በየወሩ የሚቆረጠው ከዯመወዘ አንዴ ሦስተኛ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 
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25. የዯሞዜ ጭማሪ 

በባንኩ ዕቅዴ አፇጻጸምና በሠራተኞች የሥራ ውጤት ሊይ በመመሥረት በቦርደ 

ሲፇቀዴ ባንኩ አጥጋቢና ከዙያ በሊይ የሥራ አፇጻጸም ውጤት ሊስመገቡ ሠራተኞች 

ዓመታዊ የዯመወዜ ጭማሪ ያዯርጋሌ፡፡ 

26. ሌዩ ሌዩ አበልች 

1. ማንኛውም አበሌ የሚከፇሇው የባንኩን ሥራ ሇማከናወን አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ብቻ 

ነው፡፡ 

2. ባንኩ የተሇያዩ የአበሌ አይነቶችን እንዱሁም አበሌ የሚከፇሌባቸውን ሁኔታዎች 

በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

27. የህክምና አገሌግልት ስሇማግኘት 

ባንኩ 

1. ሇባንኩ የበሊይ አመራር የአገር ውስጥና የውጭ አገር ሙለ የሕክምና ወጭውን 

ይሸፌናሌ፡፡ 

2. ሇባንኩ የበሊይ አመራር የትዲር ጓዯኛና አቅመ አዲም ሊሌዯረሱ ሌጆች ሙለ የአገር 

ውስጥ የሕክምና ወጭ ይሸፌናሌ፡፡ 

3. ሇሠራተኛውና ሇትዲር ጓዯኛው የሀገር ውስጥ የህክምና ወጪን ሙለ በሙለ 

ይሸፌናሌ፣ 

4. በሜዱካሌ ቦርዴ ሲረጋገጥ ሇሠራተኛው የውጪ አገር ሕክምና ወጪ አስከተወሰነ 

መጠን ዴረስ ያሇውን ይሸፌናሌ፡፡ ዜርዜሩ በመመሪያ ይወሰናሌ፣ 

5. ከባንኩ በጡረታ ሇተገሇሇ ሠራተኛ የአገር ውስጥ የሕክምና ወጪውን ይሸፌንሇታሌ፤ 

28.  የመዴን ዋስትና አገሌግልት ስሇማግኘት 

ባንኩ ሇሠራተኛው በ24 ሰዓት ውስጥ ሇሚዯርስበት አዯጋ የመዴን ዋስትና ይገባሌ፡፡ 

29. ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞች 

1. ሇባንኩ የበሊይ አመራር የፋዳራሌ መንግሥት የመኖሪያ ቤት ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም 

የበሊይ አመራሩ የመኖሪያ ቤት አበሌ ከፇሇገ አበለ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. ባንኩ ሠራተኞችን ሇመያዜና ሇማቆየት የሚያስችለት የተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች 

በማጥናት በቦርደ ሲጸዴቅ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 
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30.  የሥራ ማበረታቻ ስሇመስጠት 

በሥራ ዕቅዴ አፇፃፀም ምና ውጤት ሊይ ተመስርቶ ባንኩ በቦርዴ ሲፇቀዴሇት 

ሇሠራተኞች ዓመታዊ የሥራ ማበረታቻ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ሥሌጠናና ትምህርት 

31. ሥሌጠናና ትምህርት 

ባንኩ የተጣሇበትን የሥራ ዴርሻ በሚገባ መወጣት እንዱችሌ ሠራተኛው በአገር 

ውስጥና በውጭ አገር በቂ ሥሌጠናና ትምህርት የሚያገኝበትን መንገዴ ቀይሶ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

32. የግሌ ማህዯርና የሠራተኞችን መረጃ ስሇመያዜ 

ባንኩ ሇእያንዲደ ሠራተኛ አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች የሚይዜ የመረጃ ቋት 

ይይዚሌ፡፡ በተጨማሪ አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን በእያንዲንደ ሠራተኛ ማህዯር ውስጥ 

ያስቀምጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የዱስፕሉን እርምጃዎችና የቅሬታ አቀራረብ 

33. የዱሲፕሉን ቅጣት አይነቶችና አመዲዯብ 

1. የዱሲፕሉን ጉዴሇት የፇጸመ የባንኩ ሠራተኛ እንዯጥፊቱ ክብዯት ከሚከተለት 

ቅጣቶች አንደ ሉወሰንበት ይችሊሌ፤ 

ሀ/ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሇ/ የመጀመሪያ ዯረጃ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሏ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ እና እስከ አንዴ ወር ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጮ፣ 

መ/ የመጨረሻ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ እና እስከ ሁሇት ወር ዯመወዜ የሚዯርስ 

መቀጮ፣ 

ሠ/ የመጨረሻ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ እና እስከ ሁሇት እርከን ዯመወዜ ወይም 

እስከ ሁሇት ዯረጃ የሚያስቀንስ፤ 

ረ/ ከሥራ ማሰናበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከፉዯሌ ተራ (ሀ) እስከ (ሏ) የተመሇከቱት ቀሊሌ 

የዱሲፕሉን ቅጣቶች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

157 

 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከፉዯሌ ተራ (መ) እስከ (ረ) የተመሇከቱት ከባዴ 

የዱሲፕሉን ቅጣቶች ተብሇው ይመዯባለ ። 

34. የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ከባዴና ቀሊሌ የጥፊት ዓይነቶች 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 45 ንዐስ አንቀጽ (1) ሥር የተጠቀሱት ከባዴ የዱሲፕሉን 

ቅጣት የሚያስከትለት ጥፊቶች አንዯተጠበቁ ሆነው፣ በተጨማሪ የሚከተለት ከባዴ 

የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች ናቸው፤ 

ሀ/ ትዕዚዜ ባሇማክበር፣ በቸሌተኝነት፣በመሇገም ወይም ሆን ብል የአሠራር ሥነ-

ሥርዓት ወይም የባንኩንና የመንግሥትን ፖሉሲ ባሇመከተሌ በሥራ ሊይ 

በዯሌ ማዴረስ፣ 

ሇ/ ጉዲዮችን ሆን ብል ማግየት ወይም ባሇጉዲዮችን ማጉሊሊት፣ 

ሏ/ ከባንኩ ሥራ ጋር የዓሊማና ጥቅም ግጭት የሚያመጣ ላሊ ሥራ ሲሠራ 

የተገኘ፣ 

መ/ ባንኩን የሚጎዲ ዴርጊት ሲፇጸም እያወቀ ሇባንኩ ሳያሳውቅ የቀረ፣ 

ሠ/ በቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት እርምጃዎች ባሇመታረም ያሇበቂ ምክንያት   

በተዯጋጋሚ ከሥራ መቅረት ወይም የሥራ ሰዓት አሇማክበር፣ 

ረ/ በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ጋር ተመሣሣይ ክብዯት ያሇው ላሊ የዱሲፕሉን 

ጉዴሇት መፇፀም፡፡ 

2. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለትን ጥፊቶች ባንኩ በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

35. የዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

1. የባንኩ የበሊይ አመራር የሠራተኞቹን የዱሲፕሉን ክስ አጣርቶ የውሳኔ ሀሳብ 

የሚያቀርብ የዱሲፕሉን ኮሚቴ ያቋቁማሌ፡፡ 

2. የዱሲፕሉን ቅጣት የማንኛውንም ፌርዴ ቤት ውሳኔ ሳይጠብቅ ወይም ሳይከተሌ 

ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

3. ኮሚቴው ከ3-5 አባሊት ይኖሩታሌ ። 

36. የኮሚቴው ተግባር 

1. ኮሚቴው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 33 ንዐስ አንቀጽ (1) ፉዯሌ ተራ (ሀ) እና (ሇ) በሥራ 

ክፌልች ከሚወሰደ የዱሲፕሉን እርምጃዎች በስተቀር በሠራተኛ ሊይ የሚቀርበውን 

የዱሲፕሉን ክስ አጣርቶ ሇበሊይ አመራር የውሣኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 
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2. ኮሚቴው ባንኩ ይህንን ዯንብ መሠረት አዴርጎ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

ሥራውን ያከናውናሌ፡፡ 

37. ሠራተኛን ከሥራ ስሇማገዴ 

1. በዱሲፕሉን ጥፊት የተከሰሰ ሠራተኛ በአስቸኳይ ከሥራ አሇመታገዴ ጉዲት 

የሚያዯርስ መሆኑ ከታመነ፣ ባንኩ ሠራተኛውን በጽሐፌ ከሥራ ሉያግዴ ይችሊሌ፣ 

ሠራተኛው ራሱ ሇውሣኔ መግየት ምክንያት ካሌሆነ በስተቀር ባንኩ በክሱ ሊይ 

ውሣኔ ሳይሰጥ ከ30 ተከታታይ ቀኖች በሊይ ሠራተኛውን አያግዯውም፡፡ ሠራተኛው 

በታገዯበት ጊዛ ዯመወዘን አያገኝም፡፡ 

2. ሠራተኛው በተከሰሰበት የዱሲፕሉን ጥፊት ምክንያት ከሥራ እንዱሰናበት 

ካሌተወሰነበት በስተቀር በእግደ ወቅት ሳይከፇሇው የቀረው ዯመወዜ ያሇወሇዴ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

3. የባንኩ ሠራተኛ ከሥራ መታገዴ ከእግደ ጋር ያሌተያያዘ ላልች መብቶቹንና 

ግዳታዎቹን ተፇፃሚነት አያስቀርም፡፡  

38.  የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

1. የባንኩ የበሊይ አመራር ሠራተኞቹ የሚያቀርቡትን የቅሬታ አቤቱታ እየተቀበሇ 

በማጣራት የውሣኔ አስተያየት የሚያቀርብ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ያቋቁማሌ 

2. ኮሚቴው በባንኩ የበሊይ አመራር የተመረጡ ከ3 ያሊነሱ ከ5 ያሌበሇጡ አባሊት 

ይኖሩታሌ፡፡ 

3. የእያንዲንደ የኮሚቴ አባሌ የሥራ መን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡ የኮሚቴ አባለ 

የሥራ መን ሲያሌቅ በበሊይ አመራሩ በዴጋሜ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 

39.  የኮሚቴው ተግባር 

1. ኮሚቴው ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ የሚያቀርበውን የቅሬታ አቤቱታ እየተቀበሇ 

በማጣራት ሇበሊይ አመራሩ ቅሬታው ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ ባለት 30 የሥራ 

ቀናት ውስጥ የውሣኔ ሃሣብ ያቀርባሌ። 

2. ኮሚቴው ባንኩ ይህንን ዯንብ መሠረት አዴርጏ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

ሥራውን ያከናውናሌ፡፡ 

40. በኮሚቴው የሚታዩ የቅሬታ ጉዲዮች 

1. የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ 

ሀ/ ከህጏችና መመሪያዎች አተረጓጎም ወይም አፇፃፀም፣ 
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ሇ/ ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፣ 

ሏ/ ከሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት ሁኔታዎች፣ 

መ/ ከሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ፣ 

ሠ/ ከሥራ አፇፃፀም ምና፣ 

ረ/ በሥራ ኃሊፉ ከሚፇጸሙ ተገቢ ያሌሆኑ ተፅዕኖዎች፣ 

ሰ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 33 የተረሩት የዱሲፕሉን ቅጣት ዓይነቶች ዜርዜር    

መሠረት ከሚወሰደ የዱሲፕሉን እርምጃዎች፣ 

ሸ/ ከሕግ ውጪ ከሥራ መታገዴ ወይም የሥራ ውሌ መቋረጥ፣ 

ቀ/ ከህግ ውጪ ዯመወዜ ወይም ላልች ክፌያዎች መያዜ ወይም መቆረጥ፣ 

በ/ በሥራ ምክንያት ከዯረሰ ጉዲት ጋር የተያያ መብት መጓዯሌ፣ ወይም 

ተ/ በሥራ መሌቀቂያና አገሌግልት ማስረጃ ሊይ ከሚነሱ ጉዲዮች፣ ወይም 

ቸ/ የሥራ ሁኔታዎችን ከሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች፣ 

ጋር በተያያ የባንኩ ሠራተኛ የሚያቀርበውን ቅሬታ አጣርቶ የውሣኔ ሃሣብ 

የማቅረብ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

2. ሠራተኛው ሇቅሬታ ምክንያት ሆኗሌ የተባሇውን ጉዲይ ከተረዲው በኋሊ አሥራ 

አምስት ተከታታይ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ቅሬታውን በጽሁፌ ሇኮሚቴው 

ያቀርባሌ።በግሌባጭ ሇባንኩ የበሊይ አመራር ያሳውቃሌ፡፡ ሠራተኛው ቅሬታውን 

ካስታወቀበት ጊዛ ጀምሮ በ45 የሥራ ቀናት ውስጥ የባንኩ የበሊይ አመራር 

ሇቅሬታው ውሣኔ ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. የባንኩ የበሊይ አመራር በሚሰጠው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ቅር የተሰኘ ሠራተኛ ጉዲዩን 

ሇመዯበኛ ፌርዴ ቤት ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

41.  ስራ ውሌ ስሇሟቋረጥ 

የሥራ ውሌ በህግ በተዯነገገው መሠረት፣ በባንከ ወይም በሰራተኛው አነሳሽነት ወይም 

በሁሇቱ ወገኖች ስምምነት ሉቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

42. በህግ በተዯነገገው መሠረት የሥራ ውሌን ስሇማቋረጥ 

የሥራ ውሌ ከዙህ በታች በተመሇከቱት ምከንያቶች ይቋረጣሌ፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

160 

 

1. ሇተወሰነ ጊዛ ወይም ሥራ የተዯረገ የሥራ ውሌ በውለ የተወሰነው ጊዛ ወይም 

ሥራ ሲያሌቅ፤ 

2. ሠራተኛው ሲሞት፣ 

3. ሠራተኛው አግባብ ባሇው ህግ መሠረት በጡረታ ሲገሇሌ፤ ወይም 

4. ከፉሌ ወይም ሙለ ሊቂ የአካሌ ጉዲት በመዴረሱ ምክንያት ሠራተኛው ሇመስራት 

አሇመቻለ ሲረጋገጥ፡፡ 

43. የሥራ ውሌን በስምምነት ስሇማቋረጥ 

1. ባንኩና ሠራተኛው የሥራ ውሊቸውን በስምምነት ማቋረጥ ይችሊለ፡፡ 

2. የሥራ ውሌ በስምምነት ማቋረጥ የሚፀናውና በሠራተኛው ሊይ አስገዲጅ የሚሆነው 

የተዯረገው ስምምነት በጽሁፌ ሲሆን ነው፡፡ 

44.  በባንኩ አነሣሽነት የሚዯረግ የሥራ ውሌ ማቋረጥ 

1. የሥራ ውሌ የሠራተኛውን ጠባይ ወይም የመሥራት ችልታ ማነስ ከሚመሇከቱ 

ግሌጽ ሁኔታዎች ወይም ሠራተኛው ሥራው የሚፇሌገውን መስፇርት ሳያሟሊ ሲቀር 

ወይም የሥራ እንቅስቃሴ ጋር ግንኙነት ባሊቸው ምክንያቶች ሉቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. የሚከተለት የሥራ ውሌን ሇማቋረጥ ተገቢ ምክንያቶች ሆነው ሉቆጠሩ አይችለም 

ሀ/ ሠራተኛው በባንኩ ሊይ ቅሬታ በማቅረቡ ወይም በፌርዴ ቤት በቀረበ ክስ   

ተካፊይ በመሆኑ ፡ ወይም 

ሇ/ የሠራተኛው ብሔረስብ፣ ፆታ፣ ሃይማኖት፣ የፖሇቲካ አመሇካከት፣ የጋብቻ ሁኔታ፣ 

ር፣ ቀሇም፣ የቤተሰብ ኃሊፉነት፣ የር ሏረግ፡ እርግዜና ወይም ማህበራዊ 

አቋም፡፡ 

45.  ያሇ ማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

1. ሠራተኛው የሚከተለትን ፇጽሞ ከተገኘ ባንኩ የሥራ ውለን ያሇማስጠንቀያ 

ማቋረጥ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ባንኩ ውስጥ ሉቀጠር ወይም ከተቀጠረ በኋሊ የሏሰት የትምህርት ወይም የሥራ 

ሌምዴ ማስረጃ ወይም ማናቸውም የሏሰት ሰነዴ ካቀረበ፣ 

ሇ/ ሇግሌ ወይም ሇሦስተኛ ወገን ጥቅም ብል የሏሰት የሕክምና፣ የገንብ ወጪ 

ዯረስኝ ወይም በተመሣሣይ ዯረጃ የሚታይ ሰነዴ ካቀረበ፣ 

ሏ/ የባንኩን ሰነዴ አውቆ ካጠፊ፣ ከዯሇ ወይም ከቀየረ፤ 
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መ/ የባንኩን ወይም የሥራ ባሌዯረቦቹን ወይም የዯንበኞቹን ወይም የእንግድቹን 

ገንብ ወይም ንብረት ከሰረቀ ወይም ከረፇ ወይም ከባንኩ ፇቃዴ ሳያገኝ   

በኃሊፉነት ያሌተረከበውን ንብረት ከወሰዯ፤ 

ሠ/ ከባንኩ ሥራ ጋር በተያያ ምክንያት ከማንኛውም ሰው ጉቦ ወይም መማሇጃ 

ከተቀበሇ ወይም ከሰጠ ወይም እንዱሰጠው ከጠየቀ፤ 

ረ/ ከባንኩ ሥራ ጋር በተያያ ወይም ከዙህ ውጪ በማጭበርበር፣ በስርቆት፣  

በማታሇሌ፣ እምነት በማጉዯሌ ወይም በላሊ ተመሳሳይ ወንጀሌ ተፇርድበት   

ከታሠረ፤ 

ሰ/ በባንኩ ንብረት ወይም በባንኩ ሠራተኛ፣ ዯንበኛ ወይም እንግዲ ሊይ ጉዲት 

ካዯረሰ ወይም ሇማዴረስ ከሞከረ፣ 

ሸ/ በማስመሰሌ በባሇሥሌጣን ፉርማ ከተጠቀመ ወይም የባንኩን ማኅተም ሇግለ  

ወይም ሇላሊ ወገን ጥቅም ካዋሇ፤ 

ቀ/ ሚሥጥራዊ የሆኑትን የባንኩን ሰነድች አግባብ ካሇው የሥራው ኃሊፉ መመሪያ 

ሳይቀበሌ ሇማይመሇከተው ወገን አሳሌፍ ከሰጠ ወይም ካጋሇጠ፤ 

በ/ በሂሣብ ውስጥ በቂ ገንብ የላሇው መሆኑን እያወቀ ሇሦስተኛ ወገን ቼክ  

ከሰጠ፤ 

ተ/ ሇግሌ ወይም ሇሦስተኛ ወገን ጥቅም ብል ትክክሇኛውን የባንኩን አሠራር 

ካፊሇሰ፣ 

ቸ/ በሥራ ቦታ በጠብ አጫሪነት ከተዯባዯበ፣ 

ኀ/ በሌማዲዊ ስካር፣ ወይም በአዯንዚዥ ዕፅ ሱስ በመመረዜ ሥራን ከበዯሇ፣ 

ነ/ በሥራ ቦታ ሇሕዜብ ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት ከፇጸመ፣ 

ኘ/ በጽሁፌ በተሰጠው የሥራ ዜርዜር መሠረት የተመዯበበትን ሥራ በእንቢተኛነት 

ካሌሠራ፣ 

አ/ ያሇ በቂ ምክንያት መዯዲውን ሇአሥር ቀናት ከሥራ ከቀረ፣ 

ከ/ በሥራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ጥቃት ከፇጸመ፣ 

ኸ/ ሆነ ብል ከባንኩ ፖሉሲና የአሠራር ዯንብ ውጭ ባንኩን የሚጎዲ ውሳኔ ከሰጠ 

ወይም በሥሌጣኑ አሇአግባብ ከተጠቀመ፣ 

ወ/ ሥራ እንዲይሠራ ሆን ብል ካወከ ወይም ከሚያውኩት ጋር ከተባበረ፣ 
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/ በባንኩና በሠራተኞች መካከሌ አሇመግባባትን የሚፇጥር ሀሰተኛ ወሬ   መሆኑን 

እያወቀ አሰራጭቶ ጠብ ካነሳሳ ወይም እንዱነሣ ከሞከረ፣ 

ዟ/ በሥራው ሊይ የማታሇሌ ወየም የማጭበርበር ተግባር ከፇጸመ፣ 

የ/ በዙህ ንዐስ አንቀጽ በተረሩት ጥፊቶች አፇጻጸም እያወቀ ተካፊይ ወይም   

ተባባሪ ከሆነ፡፡ 

2. ባንኩ በዙህ አንቀጽ መሠረት የሥራ ውሌ በሚያቋርጥበት ጊዛ የሥራ ውለ 

የሚቋረጥበትን ምክንያትና ቀን በመጥቀስ ሇሠራተኛው በጽሁፌ መግሇጽ አሇበት፡፡ 

46. በማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

1. የሚከተለት ምክንያቶች የሠሊሣ ቀን ማስጠንቀቂያ በመስጠት የሥራ ውሌ 

ሇማቋረጥ በቂ ምክንያት ይሆናለ፡ 

ሀ/ ሠራተኛው የተመዯበበትን ሥራ ሇማከናወን ችልታው ቀንሶ ሲገኝ ወይም የሥራ 

ችልታውን ሇማሻሻሌ ባንኩ ያጋጀሇትን የሥሌጠና ዕዴሌ ባሇመቀበለ  

ምክንያት ሲሠራ የቆየውን ሥራ ሇመቀጠሌ የሥራ ችልታ የላሇው ሆኖ ሲገኝ 

ወይም ሥሌጠና ከተሰጠው በኋሊ አስፇሊጊውን አዱስ የሥራ ችልታ ሇመቅሰም 

የማይችሌ ሲሆን፤ 

ሇ/ ሠራተኛው በጤንነት መታወክ ወይም በአካሌ ጉዲት ምክንያት በሥራ ውለ 

የተጣሇበትን ግዳታ ሇመፇፀም ሇሇቄታው የማይችሌ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሏ/ ሠራተኛው የያው የሥራ መዯብ በበቂ ምክንያት ሲሰረዜና ሠራተኛውን   ወዯ 

ላሊ ሥራ ማዚወር የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝ፤ 

መ/ በዱሲፕሉን ጥፊቶች ምክንያት የዱሲፕሉን እርምጃ የተወሰዯበት በመሆኑ፡፡ 

2. ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ (3) ወይም (5) 

በተመሇከተው ጊዛ ውስጥ ወዯ ሥራ ሇመመሇስ ካሌቻሇ በሕመም ምክንያት ከሥራ 

ይሰናበታሌ፡፡ 

47.  ሠራተኛን ስሇመቀነስ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 46 ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ፣ 

ሀ/ የሥራ መዯቡ ሲሰረዜ፣ 

ሇ/ የባንኩ ከፉሌ የሥራ አካለ ሲጋ፣ 
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ሏ/ ከመዋቅርና ከአሠራር ማሻሻያ ጋር በተያያ ትርፌ የሰው ኃይሌ ሲኖር፣ 

ክፌት ቦታ ተገኝቶ ሉዚወር ካሌቻሇ ወይም ሠራተኛው ዜቅ ባሇ የሥራ 

ዯረጃ ሊይ ተዚውሮ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ካሌሆነ ከሥራ ይስናበታሌ፡፡ 

2. ሠራተኛን ከሥራ ስሇመቀነስ ባንኩ መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

48.  በሠራተኛው ማስጠንቀቂያ በመስጠት የሚዯረግ የሥራ ውሌ መቋረጥ 

1. በሕግ ወይም በውሌ የተቀመጡ ግዳታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ የሙከራ ጊዛውን 

የጨረሰ ማንኛውም ሠራተኛ ሇባንኩ በቅዴሚያ የሠሊሳ ቀን ማስጠንቀቂያ በጽሐፌ 

በመስጠት በማንኛውም ምክንያት በገዚ ፇቃደ የሥራ ውሌ ማቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ሳይሰጥ 

አገሌግልቱን ያቋረጠ የባንኩ ሠራተኛ ግዳታውን ባሇመወጣቱ ሇሚዯርሰው ጉዲት 

እንዯተገቢነቱ በፌትሏብሔር እና በወንጀሌ ሕግ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

3. የባንኩ ሠራተኛ ሇሥራው እጅግ አስፇሊጊና በቀሊለ ሇመተካት የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝ 

የበሊይ አመራሩ የመሌቀቂያውን ጥያቄ ሠራተኛው ካመሇከተበት ቀን ጀምሮ 

ከሦስት ወር ሇማይበሌጥ ጊዛ ሉያራዜመው ይችሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (3) የሥራ ውለ የሚቋረጥ ሠራተኛ በባንኩ 

የሚፇሇግበት ንብረትና ዕዲ ካሇ ማወራረዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

49.  በሠራተኛው ያሇ ማስጠንቀቂያ የሚዯረግ የሥራ ውሌን መቋረጥ 

1. የሚከተለት በሠራተኛው የሥራ ውሌን ያሇማስጠንቀቂያ ሇማቋረጥ በቂ ምክንያቶች 

ይሆናለ፡ 

ሀ/ ባንኩ የሠራተኛውን ሰብዓዊ ክብርና ሞራለን የሚነካ አዴራጎት የፇፀመበት 

እንዯሆነ፣ ወይም 

ሇ/ ሇሠራተኛው ዯህንነት ወይም ጤንነት የሚያስጋና ሉዯርስ የተቃረበ አዯጋ 

 መኖሩን ባንኩ እያወቀ አዯጋውን ሇመከሊከሌ የሚያስፇሌጉ አርምጃዎችን 

 ሳይወስዴ የቀረ እንዯሆነ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሱት ምክንያቶች የሥራ ውለን የሚያቋርጥ 

ሠራተኛ ውለ የሚቋረጥበትን ምክንያትና ውለ የሚቋረጥበትን ቀን በጽሐፌ ሇባንኩ 

ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

50. በዕዴሜ ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. የባንኩ ሠራተኛ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 54 መሠረት አገሌግልቱ ካሌተራመ 

በስተቀር በሕግ የተወሰነው የመጦሪያ ዕዴሜ ከዯረስበት የመጨረሻ ወር የመጨረሻ 

ቀን ጀምሮ አገሌግልቱን እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የባንኩ ሠራተኛ ጡረታ ከመውጣቱ ቢያንስ ከስዴስት ወር በፉት በጽሐፌ 

እንዱያውቀው መዯረግ አሇበት፡፡ 

51. በሞት ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ ከሞተበት ቀን ጀምሮ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

2. አገሌግልቱ በሞት ምክንያት የተቋረጠበት የባንኩ ሠራተኛ የሞተበት ወር ሙለ 

ዯመወዘ ሇትዲር ጓዯኛው ወይም ሇሕጋዊ ወራሾቹ ይክፇሊሌ፡፡ 

52. ስሇስራ ስንብት ክፌያ 

1. የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ ሠራተኛ በሚከተለት ሁኔታዎች የሥራ ውለ ሲቋረጥ እና 

የሥራ ውለ በተቋረጠበት ዕሇት የጡረታ አበሌ የማይከፇሇው ከሆነ የሥራ ስንብት 

ክፌያ ያገኛሌ፡ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 46 ንዐስ አንቀጽ 1(ሏ)፣ አንቀጽ 47 ንዐስ አንቀጽ (1) 

  እና አንቀጽ 49 ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከሥራ ሲሰናበት፣ 

ሇ/ ሙለ ወይም ሊቂ የአካሌ ጉዲት በመዴረሱ ሠራተኛው ሥራ ሇመሥራት 

አሇመቻለ በሕክምና ተረጋግጦ የሥራ ውለ ሲቋረጥ፣ 

ሏ/ ቢያንስ አምስት ዓመት ባንኩ ንዴ አገሌግልት ኖሮት በሕመም የሥራ    

ውለ ሲቋረጥ ወይም ከባንኩ ጋር የሚያስቆየው ከሥሌጠና ወይም ከትምህርት 

ጋር የተያያ የውሌ ግዳታ ሳይኖርበት ሥራውን በገዚ ፇቃደ ሲሇቅ፣ ሆኖም 25 

ዓመት አገሌግልትና ከዙያ በሊይ ኖሮት ዕዴሜው 55 ዓመትና ከዙያ በሊይ 

የሆነውን ሠራተኛ አያጠቃሌሌም፣ 

መ/ ባንኩ ውስጥ አገሌግልት ኖሮት በሞት ምክንያት አገሌግልቱ ሲቋረጥ  ሇትዲር 

ጓዯኛው ወይም ሕጋዊ ወራሾቹ የሚከፇሌ፣ 

ሠ/ በኤች አይ ቪ ኤዴስ ሕመም ምክንያት በራሱ ጥያቄ የሥራ ውለ ሲቋረጥ፡፡ 
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2. የሥራ ስንብት ክፌያው መጠን እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡ 

ሀ/ ሇመጀመሪያ የአንዴ ዓመት አገሌግልት የሠራተኛው የአንዴ ወር ዯመወዜ   

  ይከፇሇዋሌ፡፡ ከአንዴ ዓመት በታች ያገሇገሇ ሠራተኛ ግን እንዯአገሌግልት   

  ጊዛው እየተተመነ ተመጣጣኝ ክፌያ ያገኛሌ፣ 

ሇ/ ከአንዴ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ ሠራተኛ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ተራ 

ፉዯሌ (ሀ) በተጠቀሰው ክፌያ ሊይ ሇእያንዲንደ ተጨማሪ የአገሌግልት ዓመት 

ከሊይ የተጠቀሰው ክፌያ አንዴ ሦስተኛ እየታከሇ ይከፇሇዋሌ፡፡ ሆኖም ጠቅሊሊው 

ክፌያ ከሠራተኛው የአሥራ ሁሇት ወራት ዯመወዜ መብሇጥ የሇበትም፣ 

ሏ/ በአንቀጽ 46 ንዐስ አንቀጽ (1) ፉዯሌ ተራ (ሏ) እና አንቀጽ 47 ንዐስ አንቀጽ 

(1) መሠረት የሥራ ውሌ ሲቋረጥ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ፉዯሌ ታራ 

(ሀ) እና (ሇ) ከተመሇከተው በተጨማሪ የሠራተኛው የሁሇት ወር ዯመወዜ   

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

53.  የምስክር ወረቀት አሰጣጥ 

1. ማንኛውም የባንኩ ሠራተኛ በሥራ ሊይ እያሇ ወይም በማናቸውም ምክንያት 

አገሌግልቱን ሲያቋርጥ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ከጠየቀ ሲያከናውን የነበረውን የሥራ 

ዓይነት፣ የአገሌግልት መኑና ሲከፇሇው የነበረውን ዯመወዜ የሚገሌጽ የአገሌግልት 

የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. ከሥራ ውለ መቋረጥ ጋር በተያያ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 

48 ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ሠራተኛው ግዳታውን ካወራረዯ በኋሊ የሚፇጸም 

ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

54.  አገሌግልት ስሇማራም 

1. የባንኩ ሠራተኛ የመጦሪያ ዕዴሜው ከዯረሰ በኋሊ ሇተወሰነ ጊዛ ባንኩ አገሌግልቱን 

ማራም ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የአገሌግልት ጊዛውን ከ10 ዓመት በሊይ ማራም 

አይቻሌም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የባንኩን ሠራተኛ አገሌግልት ማራም 

የሚቻሇው ፡ 

ሀ/ የሠራተኛው ትምህርት፣ ሌዩ ዕውቀትና ችልታ ሇባንኩ ሥራ ጠቃሚ ሆኖ ሲገኝ፣ 
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ሇ/ በዯረጃ ዕዴገት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ተተኪ ሠራተኛ ሇማግኘት አሇመቻለ 

ሲረጋገጥ፣ 

ሏ/ ሠራተኛው ሇሥራው ብቁ መሆኑ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

መ/ ሠራተኛው አገሌግልቱን ሇመቀጠሌ ሲስማማ፣ እና 

ሠ/ የአገሌግልቱ መራም ሇባንኩ የበሊይ አመራር ወይም እንዯሁኔታው ሇቦርዴ 

ቀርቦ ሲፇቀዴ ነው፡፡  

55.  የሥራ ዕቅዴ አፇጻጸም ምና 

1. ባንኩ በሠራተኛ ሥራ ዕቅዴ አፇጻጸምና ውጤት ሊይ የተመሠረተ የሥራ አፇጻጸም 

ምና ሥርዓት ይረጋሌ፡፡ 

2. የሥራ አፇጻጸም ምና ዓሊማ፣ 

ሀ/ ሠራተኞች ሥራቸውን በሚጠበቀው መጠን፣ የጥራት ዯረጃ፣ ጊዛና ወጪ 

 በተሟሊ ሁኔታ እንዱያከናውኑ ሇማዴረግ፣ 

ሇ/ ተከታታይ የሥራ አፇጻጸም ምና በማካሄዴ የሠራተኞችን ጠንካራና ዯካማ 

 ጎኖች በመሇየት ቀጣዩ የሥራ አፇጻጸማቸው እንዱሻሻሌ በማዴረግ ውጤታማ    

  እንዱሆኑ ሇማብቃት፣ 

ሏ/ የሠራተኞችን የሥሌጠናና የመሻሻሌ ፌሊጎት በትክክሌ ሇይቶ ሇማወቅ፣  

መ/ በውጤት ሊይ የተመሠረተ ማትጊያ ሇመስጠት፣ 

ሠ/ የሥራ አመራሩ በተጨባጭ መረጃ ሊይ ተመስርቶ አስተዲዯራዊ ውሳኔዎች   

እንዱሰጥ ሇማስቻሌ፤ ይሆናሌ፡፡ 

3. ባንኩ ስሇ ሥራ አፇጻጸም ምና መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

56.  ይርጋ ጊዛ 

1. አንዴ ሠራተኛ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 49 ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሥራ ውለን 

ሇማቋረጥ ያሇው መብት ዴርጊቱ ከተፇጸመ ወይም ሁኔታው ከተወገዯ ከአስራ 

አምስት የሥራ ቀን በኋሊ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

2. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇፀመ የባንኩ ሠራተኛ የፇፀመው 

ጥፊት ከታወቀበት ቀን ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር እርምጃ ካሌተወሰዯበት 

በዱሲፕሉን ተጠያቂ አይሆንም፡፡ ሆኖም በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ እርምጃ 

ያሌወሰዯው የሥራ ኃሊፉ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  
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3. በወንጀሌ ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ ዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት 

የፇፀመ የባንኩ ሠራተኛ የወንጀለን ክስ ሇማቅረብ በወንጀሌ ህጉ በተቀመጠው 

የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱሲፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፡፡  

4. በወንጀሌ የማያስጠይቅ ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇፀመ 

የባንኩ ሠራተኛ የዯንብ መተሊሇፌ ክስን ሇማቅረብ በወንጀሌ ህጉ በተዯነገገው 

የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱሲፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ አይሆንም፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) የተዯነገጉት የዱሲፕሉን ክስ ማቅረቢያ 

የይርጋ ጊዛያት ቢኖሩም የዱሲፕሉን ክስ ሇማቅረብ ኃሊፉነት ያሇበት 

የሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ ጉዲዩ መከሰቱን ካወቀበት ጊዛ ጀምሮ ባሇው አንዴ ወር 

ጊዛ ውስጥ ሇሚመሇከተው አካሌ ካሊቀረበ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

6. በቅጥር ግንኙነት ሊይ የተመሠረተ ማንኛውም ክስ የመብቱን ጥያቄ ሇማቅረብ 

ከሚቻሌበት ቀን ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር ዴረስ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

7. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) ዴንጋጌ ቢኖርም የሥራ ውሌ መቋረጥን 

በመቃወም የሚቀርብ ክስ ውለን የማቋረጥ እርምጃ ከተወሰዯበት ቀን ጀምሮ በ30  

ቀናት ውስጥ ወይም በአንቀጽ 40 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የባንኩ የበሊይ 

አመራር ሇቅሬታው ውሳኔ በሰጠው በ30 ቀናት ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

57.  መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. ባንኩ ይህንን ዯንብ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. እየተሠራባቸው ያለ የባንኩ ፖሉሲዎች፣ የሥነ ምግባር ዯንቦች፣ መመሪያዎችና 

አሠራሮች ከዙህ ዯንብ ጋር እስካሌተቃረኑ ዴረስ ተፇፃሚነታቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

58.  ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ታኅሣሥ 21 ቀን 2001 ዓ ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

 ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 268/2005 

የፋዯራሌ ፖሉስ አባሊት መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

የኢትዮጵያ ፋዯራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 720/2004 አንቀጽ 27(1) 

መሠረት ይህንን ዯንብ አዉጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የፋዯራሌ ፖሉስ አባሊት መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 268/2005” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፡- 

1. “አዋጅ” ማሇት የኢትዮጵያ ፋዯራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

720/2004 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዙሀ ዯንብም ተፇፃሚ ይሆናለ፤ 

3. “በሥራ የሚዯርስ ጉዲት” ማሇት በስራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ ወይም የሚመጣ በሽታ 

ነው፤ 

4. “በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ” ወይም “በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ” ማሇት 

አግባብ ባሊቸው የመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ ሕግ ዴንጋጌዎች መሠረት በሥራ 

ሊይ የሚዯርስ አዯጋ ወይም በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ ሉባሌ የሚችሌ 

አዯጋ ወይም በሽታ ነው፤ 

5. “የቤተሰብ አባሌ” ማሇት የፖሉስ አባሌን የትዲር ጓዯኛ፣ 18 ዓመት ያሌሞሊቸውን 

ሌጆቹን እና በፖሉስ አባለ ጥገኝነት ሥር የሚተዲዯሩ 18 ዓመት የሞሊቸውና ከ21 

ዓመት በታች የሆኑ ሌጆቹን ይጨምራሌ፤  

6. “ሌጅ” ማሇት የጉዱፇቻ ሌጅን ይጨምራሌ። 
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3. የተፇፃሚነት ወስን 

1. ይህ ዯንብ ከኮንስታብሌ እስከ ኮሚሽነር ማዕረግ ባሊቸው የፋዯራሌ ፖሉስ አባሊት 

ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. የአዋጁ አንቀጽ 20 ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ይህ ዯንብ ሇአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር እና ሇዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ፖሉስ አባሊትም ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇፖሉስ ምሌመሊ፣ ሥሌጠናና ምዯባ  

4. ምሌመሊ 

1. በፖሉስ ሙያ ሇማገሌገሌ ፌሊጎት ያሇውና የሚከተለትን መመኛዎች የሚያሟሊ 

ሰው በፖሉስ አባሌነት ሉመሇመሌ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ዛግነቱ ኢትዮጵያዊ የሆነ፤ 

ሇ/ ሇሕገ-መንግሥቱ ታማኝ የሆነ፤ 

ሏ/ ከሚኖርበት ቀበላ አስተዲዯር የዴጋፌ ዯብዲቤ ማቅረብ የሚችሌ፤ 

መ/ በብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዜቦች እንዱሁም በሃይማኖት እኩሌነት የሚያምን፤ 

ሠ/ መሌካም ሥኑምግባር ያሇው፤ 

ረ/ ያሊገባ እና ያሌወሇዯ፤ 

ሰ/ ዕዴሜው ከ18 ዓመት ያሊነሰና ከ25 ዓመት ያሌበሇጠ፤ 

ሸ/ የማናቸውም የፖሇቲካ ዴርጅት አባሌ ያሌሆነ፤ 

ቀ/ ቢያንስ የአስረኛ ክፌሌ ትምህርቱን ያጠናቀቀ 

በ/ ሇፖሉስነት የሚያበቃ አካሊዊ ብቃትና የተሟሊ ጤንነት ያሇው፤ 

ተ/ የወንጀሌ ሪከርዴ የላሇበት፤ 

ቸ/ የሚሰጠውን የመግቢያ ፇተና ያሇፇ፡፡ 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) (ቀ) የተዯነገገው ቢኖርም የተማረ የሰው ኃይሌ 

እጥረት ካሇበትና ሌዩ ዴጋፌ ከሚሻ ክሌሌ ወይም አርብቶ አዯር ማኅበረሰብ 

ቢያንስ 6ኛ ክፌሌን ያጠናቀቀ ሰው ሇፖሉስ አባሌነት ሉመሇመሌ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የፖሉስ አባሊት  

ምሌመሊ የሀገሪቱን ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዜቦች እንዱሁም የፆታ ተዋፆን 

ያገናበ መሆን አሇበት፡፡ 
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4. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽኑ ሇተሇያዩ 

የፖሉስ ሙያ ሥራዎች የመመሌመያ መስፇርቶችን በመመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

5. መሠረታዊ የፖሉስ ትምህርትና ሥሌጠና 

1. ማንኛውም ምሌምሌ ፖሉስ በፖሉስ አባሌነት ከመቀጠሩ በፉት መሠረታዊ  

የፖሉስ ትምህርትና ሥሌጠና መውሰዴና የሚሰጠውን ፇተና ማሇፌ አሇበት፡፡  

2. ኮሚሽኑ መሠረታዊ የፖሉስ ትምህርትና ሥሌጠና በመከታተሌ ሊይ ሇሚገኝ 

ማንኛውም ምሌምሌ ፖሉስ ፡- 

ሀ/ ምግብ፣ መኝታ፣ የሥሌጠና ዩኒፍርም፣ የጽህፇት መሣሪያ እና የኪስ ገንብ 

ይሰጠዋሌ፤ 

ሇ/ ሇሚዯርስበት ሕመም ወይም አዯጋ አስፇሊጊውን ህክምና እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፤ 

ሏ/ ከሥሌጠናው የተግባር ሌምምዴ ጋር ተያይዝ ሇሚዯርስበት የወንጀሌ 

ተጠያቂነት የራሱን የሕግ ባሇሙያ በመመዯብ ወይም ጠበቃ በመቅጠር ነፃ 

የጥብቅና አገሌግልት እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፡ 

6. ቃሇ መሏሊ 

1. ማንኛውም ምሌምሌ ፖሉስ መሠረታዊ የፖሉስ ትምህርትና ሥሌጠና እንዲጠናቀቀ 

ሥራ ከመጀመሩ በፉት የሚከተሇውን ቃሇ መሏሊ ይፇጽማሌ፡-  

“እኔ .................. በፋዯራሌ ፖሉስ አባሌነቴ የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ሕገ-መንግሥትን፣ ላልች የሀገሪቱን ሕጎችንና የመንግሥት ፖሉሲዎችን 

አክብሬ ሇማስከበር፣ በሕግ ወይም በአሠራር በሚስጥርነት እንዱያዘ የተወሰኑ 

ጉዲዮችን ሇማይመሇከተው ወገን ሊሇመግሇፅ፣ ወንጀሌን በቁርጠኝነት ሇመከሊከሌና 

ሕዜቡን ያሇአዴሌዎ በእውነት፣ በታማኝነትና በቅንነት ሇማገሌገሌ ቃሌ እገባሇሁ፡፡” 

2. ቃሇ መሏሊው በምሌምሌ ፖሉሱ ተፇርሞ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ ይቀመጣሌ። 

7. የቅጥር ውሌ 

1. ምሌምሌ ፖሉስ የፖሉስ አባሌ የሚሆነው መሠረታዊ የፖሉስ ትምህርትና ሥሌጠና 

አጠናቆና ቃሇ መሃሊ ፇፅሞ የቅጥር ውሌ ከፇረመ በኋሊ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም የቅጥር ውሌ የፇረመ የፖሉስ አባሌ ውለን ከፇረመበት ቀን ጀምሮ 

ሰባት ዓመት የማገሌገሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

8. ምዯባ 

1.  የማንኛውም የፖሉስ አባሌ ምዯባ የሚፇፀመው፡- 
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ሀ/ የኮሚሽኑን የሰው ኃይሌ እቅዴ ፤ 

ሇ/ ሥራው የሚጠይቀውን የትምህርት ዯረጃ፣ ዕውቀትና ክህልት፣ እና  

ሏ/ የፖሉስ አባለ የያውን ማዕረግ፣ የአገሌግልት መንና የሥራ አፇፃፀም 

ውጤት፤  

መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

2.  ማንኛውም የፖሉስ አባሌ እንዯአስፇሊጊነቱ በውጭ ሀገር የሚዯረግ ምዯባን ጨምሮ 

የሚሰጠውን ማንኛውንም የሥራ ምዯባ ተቀብል የመሥራት ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውንም የፖሉስ አባሌ መዲቢው አካሌ ሳያውቅ ከምዯባው ማንሳት፣ ማዚወር 

ወይም ላሊ ምዯባ ማዴረግ አይቻሌም። 

4. የፖሉስ አባሌ በምዯባ ወይም ዜውውር ምክንያት ከአንዴ ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ 

ሲጓጓዜ የአባለን፣ የቤተሰቡንና የጓዘን የትራንስፖርት ሙለ ወጪ ኮሚሽኑ 

ይሸፌናሌ። 

9. የመቅጠር፣ የመመዯብና የማዚወር ሥሌጣን 

1. የማንኛውም የፖሉስ አባሌ ቅጥር የሚፇጸመው በኮሚሽኑ የሰው ሀብት ሌማት ርፌ 

አማካይነት ሆኖ በርፈ ኃሊፉ መጽዯቅና ሇኮሚሽነር ጀነራለ ሪፖርት መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

2. በከፌተኛ አመራር ዯረጃ ሊይ የሚገኝ የፖሉስ አባሌን የመመዯብ ወይም ከአንዴ 

የኮሚሽኑ የሥራ ርፌ፣ ወዯ ላሊ ሥራ ርፌ፣ ከክሌሌ ፖሉስ ወዯ ኮሚሽኑ ወይም 

ከኮሚሽኑ ወዯ ክሌሌ ፖሉስ፣ ከላሊ መንግሥታዊ መስሪያ ቤት ወዯ ኮሚሽኑ ወይም 

ከኮሚሽኑ ወዯ ላሊ መንግሥታዊ መሥሪያ ቤት ወይም ከኮሚሽኑ ወዯ አህጉራዊ 

ወይም ዓሇም አቀፌ ዴርጅት የማዚወር ውሳኔ በኮሚሽነር ጀነራለ ይሰጣሌ፡፡  

3. በጀማሪ ወይም በመካከሇኛ አመራር ዯረጃ ሊይ የሚገኝ የፖሉስ አባሌን በአንዴ 

የኮሚሽኑ ርፌ ውስጥ የሚዯረግ ምዯባ ወይም ዜውውር በርፈ ኃሊፉ ይወሰናሌ፡፡ 

4. በጀማሪ ወይም በመካከሇኛ አመራር ዯረጃ ሊይ የሚገኝ የፖሉስ አባሌን የመመዯብ 

ወይም በአንዴ የኮሚሽኑ የሥራ ርፌ ወዯ ላሊ የሥራ ርፌ፣ ከክሌሌ ፖሉስ ወዯ 

ኮሚሽኑ ወይም ከኮሚሽኑ ወዯ ክሌሌ ፖሉስ ወይም ከላሊ መንግሥታዊ መሥሪያ 

ቤት ወዯ ኮሚሽኑ ወይም ከኮሚሽኑ ወዯ ላሊ መንግሥታዊ መሥሪያ ቤት የማዚወር 

ውሳኔ በኮሚሽኑ የሰው ኃብት ሌማት ርፌ ኃሊፉ ይሰጣሌ፡፡ 
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5. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1)፣ (3) እና (4) የተዯነገገው ቢኖርም ኮሚሽነር ጀነራለ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ሇርፌ ኃሊፉዎች የተሰጠዉን የፖሉስ አባሊት የመቅጠር፣ 

የመመዯብና የማዚወር ስሌጣን ሇመቀነስ ወይም ሇመጨመር ወይም ይኸው 

ሥሌጣን በማዕከሌ እንዱያዜ ሇማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

10.  በዜውውር ወይም በተጠባባቂነት ስሇመመዯብ 

1. ኮሚሽኑ ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ማንኛውንም የፖሉስ አባሌ ከአንዴ 

የሥራ መዯብ እኩሌ የሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ወዲሇው ላሊ ተመሳሳይ የሥራ መዯብ 

ወይም ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ በማዚወር ሉያሠራ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም ኮሚሽኑ ሁኔታዎች 

ሲያስገዴደ የአንዴን ፖሉስ አባሌ ዯመወዜ ሳይጨምር ከፌ ባሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ 

ከስዴስት ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ በተጠባባቂነት መዴቦ ማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በጤና መታወክ ምክንያት በያው የሥራ መዯብ ሊይ 

ወይም በተመዯበበት የሥራ ቦታ ሉሠራ አሇመቻለ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ፡- 

ሀ/ በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፌት የስራ መዯብ ወይም ቦታ ካሇ 

በያው ዯረጃ እንዱዚወር ያዯርጋሌ፤ ወይም 

ሇ/ በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፌት የስራ ቦታ ከላሇና አባለ 

በዜቅተኛ ዯረጃ ሊይ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ከሆነ ከዯረጃው ዜቅ ብል ወዯሚገኝ 

የሥራ ቦታ እንዱዚወር ይዯረጋሌ፤ ሆኖም ዜቅ ብል በሚገኝ የሥራ ዯረጃ 

ተመዴቦ ሇመስራት ፇቃዯኛ ካሌሆነ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

4. በአመራር ዯረጃ ሊይ ያሇ የፖሉስ አባሌ በሥራ ገበታው ሊይ በማይኖርበት ጊዛ 

ከሦስት ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ ከራሱ ቀጥል ወዯታች በኃሊፉነት ቀዯምትነት ሊሇው 

ኃሊፉ የሥሌጣን ዉክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (4) መሰረት የሥሌጣን ውክሌና የሰጠ የፖሉስ አባሌ 

ወዯ ሥራዉ ሳይመሇስ ከሦስት ወር በሊይ የሚቆይ ከሆነ የርፌ ኃሊፉው ውክሌናው 

እንዱራም በማዴረግ የሥራ ዯረጃዉ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅማ ጥቅም ተወካዩ 

እንዱያገኝ ማዴረግ ይችሊሌ። 

6. የፖሉስ አባሌ የተመዯበበት የሥራ መዯብ የታጠፇ እንዯሆነ በኮሚሽኑ ውስጥ 

ወዯሚገኝ ተመሳሳይ ዯረጃ ወዲሇው የሥራ መዯብ እንዱዚወር ይዯረጋሌ፤ ተመሳሳይ 

ዯረጃ ያሇው የሥራ መዯብ የማይገኝ ከሆነም ዯመወዘ ሳይቀነስ ዜቅ ያሇ ዯረጃ 
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ወዲሇው የሥራ መዯብ እንዱዚወር ይዯረጋሌ፤ ሆኖም ዜቅ ያሇ ዯረጃ ወዲሇው የሥራ 

መዯብ ሇመዚወር ፇቃዯኛ ካሌሆነ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

11.  በመዯበኛ ሥራ ሊይ ወይም ውጪ ሆኖ ስሇሚሰጥ ትምህርትና ሥሌጠና 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇተመዯበበት ሥራ ብቁ የሚያዯርግ በመዯበኛ ሥራ ሊይ 

ወይም ውጪ ሆኖ የሚሰጥ ትምህርትና ሥሌጠና እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የፖሉስ አባለ፡- 

ሀ/ በመዯበኛ ሥራ ሊይ ሆኖ የተከታተሇው ትምህርት ወይም ሥሌጠና የወሰዯዉን 

ጊዛ ያህሌ፤ ወይም 

ሇ/ ከመዯበኛ ሥራ ውጪ ሆኖ የተከታተሇው ትምህርት ወይም ሥሌጠና የወሰዯዉን 

ጊዛ እጥፌ፤  

የማገሌገሌ ግዳታ ይኖርበታሌ። 

ክፌሌ ሦስት 

የማዕረግ እዴገትና የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ 

12. ዓሊማ 

የእዴገት ወይም የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ ዓሊማ፡- 

1. ኮሚሽኑ በየማዕረጉና የኃሊፉነት ዯረጃዉ የሚያስፇሌገውን የሰው ኃይሌ ፌሊጎት 

ሇሟሟሊት፤ እና 

2. የፖሉስ አባሊትን በማበረታታት የኮሚሽኑን የሥራ አፇጻጸም ሇማሻሻሌ፤  

ይሆናሌ፡፡ 

13. የማዕረግ እዴገት 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ እዴገትን የሚያስከሇክለ ሁኔታዎች ከላለ በስተቀር ከዙህ 

ዯንብ ጋር በተያያዉ ሰንጠረዥ መሠረት የማዕረግ ቆይታ ጊዛ ሲያጠናቅቅ እና 

በስራ አፇፃፀሙ አጥጋቢ ውጤት ሲያስመግብ የማዕረግ እዴገት ያገኛሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

ሀ/ ከምክትሌ ሣጅን እስከ ዋና ሣጅን ዴረስ ያለት ማዕረጎች የሚሰጡት በውዴዴር 

ይሆናሌ፤ 

ሇ/ ከዋና ሣጅን ወዯ ረዲት ኢንስፔክተር፣ ከኢንስፔክተር ወዯ ዋና ኢንስፔክተር   

   እና ከኮማንዯር ወዯ ረዲት ኮሚሽነር የሚዯረጉ የማዕረግ እዴገቶች የሚሰጡት    

   በውዴዴር፣ በፇተና እና በሥሌጠና ይሆናሌ፡፡ 
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3. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የማዕረግ ዕዴገት ማግኘት የሚችሇው ከያው ማዕረግ 

ቀጥል ያሇውን ማዕረግ ነው፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (3) ዴንጋጌዎች ቢኖሩም፡- 

ሀ/ የሊቀ ጀብደ ወይም የስራ ውጤት ያስመገበ ወይም ሌዩ የፇጠራ ሥራ 

የሠራ የፖሉስ አባሌ የተፊጠነ የማዕረግ እዴገት ሉሰጠው ይችሊሌ፤ 

ሇ/ የማወዲዯሪያ መስፇርቱን የሚያሟሊና የመምረጫ ፇተናውን የሚያሌፌ በማንኛ 

   ውም ዜቅ ያሇ የማዕረግ ዕርከን ሊይ የሚገኝ የፖሉስ አባሌ ሇረዲት    

   ኢንስፔክተርነት ማዕረግ መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

5. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ከፖሉስ ሥራ ጋር ግንኙነት ባሇው መስክ ዕውቅና ካሇው 

የትምህርት ወይም ማሰሌጠኛ ተቋም የተመረቀ መሆኑ የማዕረግ እዴገት 

አያሰጠውም፤ ሆኖም ሇማዕረግ እዴገት ውዴዴር የተወሰነ ነጥብ ሉያሰጠው 

ይችሊሌ፡፡ 

6. የማዕረግ ዕዴገት ማግኘት ማዕረጉ የሚያስገኘውን ጥቅማ ጥቅም ከሚያሰጥ በስተቀር 

የኃሊፉነት ቦታ ምዯባን አያሰጥም፡፡ 

14.  የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የኃሊፉነት ቦታ ምዯባን የሚያስከሇክለ ሁኔታዎች ከላለ 

በስተቀር በኮሚሽኑ ውስጥ ሇሚገኝ ክፌት የኃሊፉነት ቦታ ሇመወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇኃሊፉነት ቦታ መወዲዯር የሚችሇው ከያው ኃሊፉነት 

ቦታ አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ሊሇው የኃሊፉነት ቦታ ብቻ ነው፤ ሆኖም የተሇየ ሙያዊ 

ብቃት እንዲሇው ሲረጋገጥና ሇኮሚሽኑ የማኔጅመንት ኮሚቴ ቀርቦ ሲፇቀዴ ከያው 

የኃሊፉነት ቦታ በሁሇት ዯረጃ ከፌ ሊሇው የኃሊፉነት ቦታ ሉወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ተወዲዲሪ የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ የሚሰጠው ሇክፌት ቦታው ተፇሊጊውን 

የትምህርት ዯረጃ፣ የሥራ አፇፃፀም ብቃት፣ መሌካም ሥነ-ምግባር፣ የአገሌግልት 

መን አሟሌቶ ሲገኝና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇውዴዴሩ የተጋጀውን ፇተና ሲያሌፌ 

ይሆናሌ፡፡ 

4. የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ ማግኘት ቦታው የሚያስገኘውን ዯመወዜና ጥቅማጥቅም 

ከሚያሰጥ በስተቀር የማዕረግ እዴገት አያሰጥም ፤ሆኖም ሇማዕረግ ዕዴገት ውዴዴር 

እንዯ አንዴ መስፇርት ግምት ውስጥ ይገባሌ፡፡ 
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15. ሇእዴገት ወይም ሇኃሊፉነት ቦታ ምዯባ ቅዴሚያ የሚያሰጡ ሁኔታዎች 

1. ሇማዕረግ እዴገት ወይም ሇኃሊፉነት ቦታ ምዯባ በእጩነት የቀረቡ የፖሉስ አባሊት 

ተመሳሳይ የውዴዴር ውጤት ካስመገቡ የማዕረግ ቀዯምትነት ሊሇው ቅዴሚያ 

ይሰጣሌ፡፡ 

2. ሇማዕረግ እዴገት ወይም ሇኃሊፉነት ቦታ ምዯባ በእጩነት የቀረቡ ተወዲዲሪዎች 

ተመሳሳይ ውጤት ካስመገቡና ተመሳሳይ የማዕረግ ቀዯምትነት ዯረጃ ሊይ ከሆኑ 

ሇእዴገቱ ወይም ሇምዯባው የሚያሌፇውን እጩ ሇመሇየት ሌዩ ዴጋፌ ከሚሹ 

ክሌልችና አርብቶ አዯር ማኅበረሰቦች ሇመጡ የፖሉስ አባሊት እና ሇሴት 

ፖሉስ አባሊት ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

16.  እዴገትና የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ የሚያስከሇክለ ሁኔታዎች 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 

1. አገሌግልቱ በዙህ ዯንብ መሠረት የሚራምሇት ካሌሆነ በስተቀር ጡረታ 

ሇመውጣት አንዴ ዓመት ወይም ከዙያ በታች የቀረው ከሆነ፤ 

2. በዙህ ዯንብ መሠረት የዱስፕሉን ቅጣት የተወሰነበትና የሪከርዴ ጊዛዉ ያሊበቃ 

ከሆነ፤ወይም  

3. በወንጀሌ ዴርጊት ተከሶ ሥሌጣን ባሇው ፌርዴ ቤት የተቀጣ ከሆነና ቅጣቱን 

ከፇጸመበት ቀን ጀምሮ ሁሇት ዓመት ያሌሞሊዉ ከሆነ፤ 

ሇማዕረግ እዴገት ወይም ሇኃሊፉነት ቦታዎች ምዯባ መወዲዯር አይችሌም። 

17. እዴገትንና የኃሊፉነት ቦታ ምዯባን ስሇመሠረዜ 

የሀሰት ማስረጃ በማቅረብ የተገኘ ወይም ህግን በመተሊሇፌ የተሰጠ የማዕረግ እዴገት 

ወይም የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ በዱስፕሉንና በወንጀሌ የሚያስከትሇው ተጠያቂነት 

እንዯተጠበቀ ሆና በማናቸውም ጊዛ ይሠረዚሌ፡፡ 

18.  የማዕረግ እዴገትን የማጽዯቅና የመሠረዜ ሥሌጣን 

1. ከረዲት ኮሚሽነር እስከ ኮሚሽነር ዯረጃ ዴረስ ያሇው የማዕረግ እዴገት በኮሚሽነር 

ጀነራለ አቅራቢነት በፋዳራሌ ጉዲዮች ሚኒስትር11 ይጸዴቃሌ፡፡ 

                                                           
11በ22/63 (2008) አ. 944 በግሌፅ ሳይነገር ተሽሮ ማዕረጉን የሚያፀዴቀዉ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሆኖሌ፡፡ 
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2. ከረዲት ሣጅን እስከ ኮማንዯር ዯረጃ ዴረስ ያሇው የማዕረግ እዴገት በኮሚሽነር 

ጀነራለ ይጸዴቃሌ።  

3. ማንኛውንም እዴገት  የመሠረዜ ውሳኔ የሚሰጠው የዙህ ዓይነቱን እዴገት ሇማጽዯቅ 

ሥሌጣን ያሇው አካሌ ይሆናሌ፡፡ 

4. ኮሚሽነር ጀነራለ በዙህ አንቀጽ መሠረት እዴገት የማጽዯቅና የመሠረዜ ሥሌጣኑን 

እንዯአስፇሊጊነቱ ሇላልች የኮሚሽኑ ኃሊፉዎች በውክሌና ሉያስተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

19.  የማዕረግ ምሌክት 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ፖሉስነቱንና ማዕረጉን ሉያሳይ የሚችሌ የማዕረግ ምሌክት 

ከዯንብ ሌብሱ ጋር ያዯርጋሌ፡፡ 

20. ስሇእዴገት ኮሚቴ 

ኮሚሽኑ ሇማዕረግ እዴገትና ሇኃሊፉነት ቦታ ምዯባ እጩዎችን አወዲዴሮ በመምረጥ 

የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ የእዴገት ኮሚቴ ወይም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከአንዴ በሊይ 

የእዴገት ኮሚቴዎችን በመመሪያ ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ስሇዯመወዜ፣ የዯንብ ሌብስ፣ ትጥቅ፣ አርማና መታወቂያ 

21.  ስሇ ዯመወዜ ስኬሌ 

1. ኮሚሽኑ ሇፖሉስ አባሊት የሚያገሇግሌ የዯመወዜ ስኬሌ አጥንቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፤ በመንግስት ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በየጊዛው በሀገሪቱ የሚክሰቱ የኢኮኖሚ 

ሇውጦችንና ላልች ሁኔታዎችን አያገናበ የዯመወዜ ስኬሌ ማሻሻያ ጥናት እያካሄዯ 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ በመንግስት ሲፇቀዯም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የዯመወዜ ስኬለ ሇእያንዲንደ የሥራ ዯረጃ መነሻና መዴረሻ ዯመወዜ እንዱሁም 

በየጊዛው የሚዯረገውን የዯመወዜ ጭማሪ የሚያመሇክቱ እርከኖች ይኖሩታሌ።  

22. ስሇዯመወዜ ክፌያ አፇፃፀም 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ዯመወዘ በየወሩ መጨረሻ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

2. የተሇየ ሁኔታ ካሊጋጠመ በስተቀር ዯመወዜ በሥራ ቀንና በሥራ ቦታ የሚከፇሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) የተዯነገገው ቢኖርም የዯመወዜ ክፌያ ኮሚሽኑ 

በሚመርጠው ባንክ አማካይነት ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡ 
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4.  በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ መሠረት ካሌሆነ በስተቀር ዯመወዜ የሚከፇሇው ሇፖሉስ 

አባለ ሇራሱ ወይም የፖሉስ አባለ ሇወከሇው ሰው ብቻ ነው፡፡ 

23. ስሇ ዯመወዜ ጭማሪ 

1. የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤቱ አጥጋቢ ወይም ከዙያ በሊይ የሆነ የፖሉስ አባሌ 

በያው ማዕረግ በየሁሇት ዓመቱ የዯመወዜ ጭማሪ ያገኛሌ። 

2.  የፖሉስ አባሌ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚያገኘው የዯመወዜ 

ጭማሪ በኮሚሽኑ መመሪያ በሚወሰነው መሠረት እንዯ ሥራ አፇፃፀም ውጤቱ 

መጠን የተሇያየ የእርከን ጭማሪ ይሆናሌ፡፡ 

3. አጥጋቢ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ያሊገኘ የፖሉስ አባሌ የዯመወዜ ጭማሪ 

አያገኝም። 

4. የማዕረግ እዴገት ያገኘ የፖሉስ አባሌ ሇአዱሱ ማዕረግ የተወሰነውን መነሻ ዯመወዜ 

ያገኛሌ፤ እዴገቱን ከማግኘቱ በፉት ያገኝ የነበረው ዯመወዜ ሇአዱሱ ማዕረግ 

ከተወሰነው መነሻ ዯመወዜ በሊይ ወይም እኩሌ የሆነ እንዯሆነ የአንዴ እርከን 

ዯመወዜ ጭማሪ ያገኛሌ። 

5. አንዴ አባሌ ከፌ ያሇ የኃሊፉነት ቦታ ምዯባ ሲሰጠው ሇአዱሱ በታ የተመዯበውን 

መነሻ ዯመወዜ ያገኛሌ፤ ሆኖም ምዯባውን ከማግኘቱ በፉት ያገኝ የነበረው ዯመወዜ 

ሇአዱሱ ቦታ ከተወሰነው መነሻ ዯመወዜ በሊይ ወይም እኩሌ የሆነ እንዯሆነ የአንዴ 

እርከን ዯመወዜ ጭማሪ ያገኛሌ። 

24.  ዯመወዜን ስሇመያዜና ስሇመቁረጥ 

1. የማንኛውም የፖሉስ አባሌ ዯመወዜ በሕግ ወይም በፌርዴ ቤት ትእዚዜ መሰረት 

ካሌሆነ ወይም የፖሉስ አባለ በጽሁፌ ካሌተስማማ በስተቀር በዕዲ ሉያዜ፣ ሉቀነስ 

ወይም ሉቻቻሌ አይችሌም። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከማንኛውም የፖሉስ አባሌ የወር 

ዯመወዜ ሊይ ሉቆረጥ የሚችሇው ጠቅሊሊ የገንብ መጠን ካሌተጣራ ዯመወዘ አንዴ 

ሦስተኛ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

25.  ስሇአበሌና ጥቅማ ጥቅም 
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1. ኮሚሽኑ የቀሇብ፣ የአበሌና የላልች ጥቅማ ጥቅም ክፌያዎችን ዓይነትና መጠን 

በማጥናት ሇሚኒስቴሩ12 ያቀርባሌ፣ በመንግስት ሲፇቀደም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም አበሌ ወይም ጥቅማጥቅም ሇፖሉስ አባሊት የሚሰጠው የኮሚሽኑን ሥራ 

በብቃት ሇማከናወን አስፇሊጊ የሆነ እንዯሆነ ነው፡፡ 

3. በእኩሌ የማዕረግና የኃሊፉነት ዯረጃ ሊይ የሚገኙ የፖሉስ አባሊት እኩሌ አበሌና 

ጥቅማጥቅም ያገኛለ፡፡ 

26.  የዯንብ ሌብስና ትጥቅ 

1. የፖሉስ አባሊት ሇሥራና ሇክብረ በዓሌ አስፇሊጊ የሆኑ የዯንብ ሌብሶች እና ትጥቆች 

ይሰጧቸዋሌ። 

2. የሥራና የክብረ በዓሌ ዯንብ ሌብሶች ቀሇማት እንዱሁም በየዯረጃዉ ሇሚገኙ 

የፖሉስ አባሊት ሉሰጡ የሚገባቸው የዯንብ ሌብሶችና ትጥቆች ዓይነቶች ኮሚሽኑ 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናለ። 

27.  ዓርማና ባጅ 

1. ኮሚሽኑ ሇሕግ ተገዥነትን፣ ሕግ አስከባሪነትንና የሕዜብ አገሌጋይነትን 

የሚያንፀባርቅ ዓርማ ይኖረዋሌ። 

2. የኮሚሽኑ ዓርማ በፖሉስ መታወቂያ ካርዴ፣ በመሇዮ፣ በዯንብ ሌብስ፣ 

በተሽከርካሪዎችና ኮሚሽኑ በሚወስናቸው ላልች ቦታዎች አገሌግልት ሊይ ሉዉሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

3.  የኮሚሽኑ የሥራ ክፌልች እንዯሥራ ባህሪያቸው ከኮሚሽኑ ዓርማ በተጨማሪ 

የየራሣቸው መሇያ ዓርማ ሉኖራቸው ይችሊሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የሥራ ዴርሻውን የሚገሌፅ ባጅ ይኖረዋሌ። 

5. የአርማና የባጅ ቀሇም፣ ዓይነትና አጠቃቀም ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ፡፡ 

28.  የመሇያ ቁጥርና መታወቂያ ካርዴ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በኮሚሽኑ የሚስጥ መሇያ ቁጥርና መታወቂያ ካርዴ 

ይኖረዋሌ። 

2. የፖሉስ አባሌ መሇያ ቁጥር በሚሇብሰው የዯንብ ሌብስ ሊይ በግሌፅ በሚታይ ሁኔታ 

በግራ በኩሌ ዯረቱ ሊይ ይዯረጋሌ፡፡ 
                                                           
12በ22/63 (2008) አ. 944 አንቀፅ 2 ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ በመዯረጉ በዙሁ መሠረት  ሇጠቅሊይ 
ሚኒስትሩ አቅርቦ ያፀዴቃሌ፡፡ 
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3. የፖሉስ አባሌ መታወቂያ ካርዴ የኮሚሽኑን ዓርማ፣ የፖሉስ አባለን ፍቶግራፌ፣ 

ሙለ ስሙን፣ የሥራ ክፌለን፣ የሥራ ዯረጃዉን፣ ማዕረጉን፣ የዯሙን ዓይነት እና 

መሇያ ቁጥሩን መያዜ አሇበት፡፡ 

4. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሕግን ሲያስከብር የመታወቂያ ካርደን ማሳየት 

ይኖርበታሌ። 

ክፌሌ አምስት 

የሥራ ስዓትና ሌዩ ሌዩ ፇቃድች 

29. መዯበኛ የሥራ ስዓት 

1. የኮሚሽኑ የፖሉስ አገሌግልት በቀን 24 ሰዓት እና በሳምንት 7 ቀናት የሕዜብ 

በዓሌ ቀናትን ጨምሮ ያሇማቋረጥ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የማንኛውም ፖሉስ አባሌ መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ስምንት ሰዓት ይሆናሌ፤ 

ሆኖም ሁኔታዎች ሲያስገዴደ ትርፌ ሰዓት እንዱሠራ ሉታዜ ይችሊሌ፡፡ 

3. የትርፌ ሰዓት ሥራ ሇሰራ የፖሉስ አባሌ የማካካሻ እረፌት ይሰጠዋሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ የተዯነገገው ቢኖርም ኮሚሽኑ ሇተወሰኑ ሥራዎች 

የትርፌ ሰዓት ክፌያ ስሇሚፇፀምበት ሁኔታ በመመሪያ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

30.  የዓመት እረፌት ፇቃዴ መርሆዎች 

1. የዓመት እረፌት ፇቃዴ የሚሰጠው የፖሉስ አባለ ሇተወሰነ ጊዛ በማረፌ 

አገሌግልቱን በታዯሰ መንፇስ እንዱቀጥሌ ሇማስቻሌ ነዉ። 

2. ማንኛውም አዱስ የተቀጠረ የፖሉስ አባሌ 11 ወር አገሌግልት ከመስጠቱ በፉት 

የዓመት እረፌት ፇቃዴ የማግኘት መብት አይኖረውም፡፡ 

3. የዓመት እረፌት ፇቃዴ በገንብ አይሇወጥም፡፡ 

31.  የአመት እረፌት ቀናት 

1. አንዴ ዓመት ያገሇገሇ የፖሉስ አባሌ 20 የሥራ ቀናት የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

የመዉሰዴ መብት ይኖረዋሌ።  

2. ከአንዴ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ የፖሉስ አባሌ ሇእያንዲንደ ተጨማሪ ዓመት አንዴ 

የሥራ ቀን እየታከሇበት የዓመት እረፌት ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፤ ሆኖም የሚሰጠው 

የአንዴ ዓመት እረፌት ፇቃዴ ከሠሊሳ የሥራ ቀናት መብሇጥ አይችሌም። 

3.  የፖሉስ አባለ በላሊ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ቀዯም ሲሌ የሰጠው አገሌግልት 

ሇዙህ አንቀጽ አፇፃፀም የሚታሰብ ይሆናሌ፡፡ 
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32. የዓመት እረፌት ፇቃዴ አሰጣጥ 

1. የዓመት እረፌት ፇቃዴ የኮሚሽኑን የሰዉ ኃይሌ ስምሪት መሠረት በማዴረግና 

በተቻሇ መጠን የአባለን ፌሊጎት በማመዚን በሚጋጅ ዓመታዊ መርሀ ግብር 

መሠረት በበጀት ዓመቱ ውስጥ ይሰጣሌ፡፡ 

2. አንዴ የፖሉስ አባሌ የዓመት እረፌት ፇቃዴ በሚወስዴበት ጊዛ በእረፌት ሊይ 

የሚቆይበትን የአንዴ ወር ዯመወዘን በቅዴሚያ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

3.  የፖሉስ አባሌ ሲጠይቅና የቅርብ አሇቃው ሲስማማ የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

ተከፊፌል ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት የዓመት እረፌት ፇቃዴ የወሰዯና የበጀት 

ዓመቱ ከመጠናቀቁ በፉት አገሌግልቱን በገዚ ፌቃደ ያቋረጠ የፖሉስ አባሌ 

አገሌግልት ያሌሰጠበት ጊዛ ታስቦ በፇቃዴ ሊይ እያሇ የተከፇሇውን ዯመወዜ 

እንዱመሌስ ይዯረጋሌ፡፡ 

33.  የዓመት እረፌት ፇቃዴን ስሇማስተሊሇፌ 

1. የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ ሇፖሲስ አባሌ የዓመት እረፌት ፇቃዴ በበጀት ዓመቱ 

ውስጥ ሉሰጠው ያሌተቻሇ እንዯሆነ በቅርብ አሇቃው እስከ ሁሇት የበጀት ዓመታት 

እንዱተሊሇፌ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ ሆኖም የተጠራቀመው የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

በሦስተኛው በጀት ዓመት መሰጠት አሇበት፡፡  

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የተሇየ ሁኔታ ሲያጋጥም 

ኮሚሽነር ጀነራለ ሁኔታው እስከሚስተካከሌ ዴረስ የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

እንዲይሰጥ ሉያግዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ ምክንያት በፇቃዴ ሊይ ያሇ የፖሉስ አባሌ ፇቃደን 

አቋርጦ እንዱመሇስ ማዴረግና ያሌተጠቀመዉን ቀሪ የዓመት እረፌት ፇቃደን 

ማስተሊሇፌ ይቻሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (3) መሠረት የዓመት እረፌት ፇቃደን አቋርጦ ወዯ 

ሥራ የሚመሇስ የፖሉስ አባሌ የመጓጓዢና የውል አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

34.  ስሊሌተወሰዯ የዓመት እረፌት ፇቃዴ 
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1. የዙህ ዯንብ አንቀፅ 30 ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ ቢኖርም የፖሉስ አባለ 

አገሌግልት በመቋረጡ ምክንያት ያሌተወሰዯ የዓመት እረፌት ፇቃዴ ወይም በዙህ 

ዯንብ አንቀጽ 33 ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ተሊሌፍ የነበረ የዓመት እረፌት 

ፇቃዴ በሦስተኛዉ የበጀት ዓመት ሉሰጥ ካሌተቻሇ የስራ ቀናቶች ብቻ ታስበው 

በገንብ እንዱሇወጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ዴንጋጌ ወዯ ላሊ የመንግስት መስሪያ ቤት ሇተዚወረ 

የፖሉስ አባሌ ተፇፃሚ አይሆንም፤ ሆኖም ያሌተወሰዯው የዓመት እረፌት ፇቃዴ 

ወዯ ተዚወረበት የመንግስት መስሪያ ቤት ይተሊሇፌሇታሌ፡፡ 

35.  የወሉዴ ፇቃዴ 

1. ነፌሰጡር የሆነች የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ ሏኪም በሚያው መሠረት ከእርግዜናዋ ጋር የተያያ ምርመራ ሇማዴረግ፤ 

ወይም 

ሇ/ ከመውሇዶ በፉት እረፌት እንዴታዯርግ በሏኪም ስትታዜ፤  

ዯመወዜ የሚከፇሌበት እረፌት ይሰጣታሌ፡፡ 

2. የፖሉስ አባሎ መውሇጃዋ ጊዛ ሲዯርስ እወሌዲሇሁ ብሊ ከገመተችበት ቀን በፉት 30 

ተከታታይ ቀናት የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ እና ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ የሚታሰብ 

60 ተከታታይ ቀናት ዯመወዜ የሚከፇሌበት የወሉዴ ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት የፖሉስ አባሎ የተሰጣት የቅዴመ ወሉዴ 

ፇቃዴ ከማሇቁ በፉት ከወሇዯች ያሌተጠቀመችበትን ቀሪ የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ 

ከወሇዯች በኋሊ እንዴትጠቀም ይዯረጋሌ፡፡ 

4. የፖሉስ አባሎ የወሰዯችው የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ሲያሌቅ ያሌወሇዯች እንዯሆነ 

እስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ ባለት የሥራ ቀናት የምትቆይበት እረፌት በበጀት 

ዓመቱ ባሊት የዓመት እረፌት ፇቃዴ ወይም በበጀት ዓመቱ የዓመት እረፌት 

ፇቃዴ የላሊት እንዯሆነ በሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የእረፌት ፌቃዶ ይተካሌ፡፡ 

5. የፖሉስ አባሎ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የተወሰነዉን የወሉዴ 

ፌቃዴ ከጨረሰች በኋሊ ብትታመምና ተጨማሪ ፇቃዴ የሚያስፇሌጋት መሆኑ 

በሏኪም ከተረጋገጠ በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 36 በተዯነገገዉ መሠረት የሕመም 

ፌቃዴ መዉሰዴ ትችሊሇች። 
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6. የፖሉስ አባሌ የትዲር ጓዯኛው ስትወሌዴ ቤተሰቡንና ባሇቤቱን ሇመንከባከብ 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት አምስት የሥራ ቀናት ፇቃዴ ይሰጠዋሌ።  

36. የህመም ፇቃዴ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በሕመም ምክንያት ሥራ መሥራት ያሌቻሇ እንዯሆነ 

በሏኪም ማስረጃ ሲዯገፌ የሕመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት  ሇፖሉስ አባለ የሚስጥ የሕመም ፇቃዴ 

በተከታታይ ወይም በተሇያየ ጊዛ ቢወሰዴም ሕመሙ ከጀመረበት የመጀመሪያ ቀን 

አንስቶ ባሇው 12 ወር ውስጥ ከስምንት ወር ወይም በአራት ዓመት ውስጥ ከ12 ወር 

መብሇጥ የሇበትም፡፡  

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚስጥ የሕመም ፇቃዴ በመጀመሪያዎቹ 

ስዴስት ወራት ከሙለ ዯመወዜ ጋር እና ሇሚቀጥለት ሁሇት ወራት ከግማሽ 

ዯመወዜ ጋር ይሆናሌ። 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው የጊዛ ገዯብ የኤች አይ ቪ/ኤዴስ 

ቫይረስ በዯማቸዉ ዉስጥ ባሇባቸዉ የፖሉስ አባሊት ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም። 

5. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሲታመም ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ካሊጋጠመው 

በስተቀር በተቻሇ ፌጥነት መታመሙን ሇቅርብ አሇቃው ማሳወቅ አሇበት፡፡  

37.  ከሥራ በመጣ ጉዲት ምክንያት ስሇሚስጥ ፇቃዴ 

1. ከሥራ የመጣ ጉዲት የዯረሰበት የፖሉስ አባሌ ከጉዲቱ ዴኖ ወዯ ሥራው 

እስኪመሇስ ወይም በጉዲቱ ምክንያት ሇሇቄታው መሥራት ያሌቻሇ መሆኑ 

በሕክምና ማስረጃ እስከሚረጋገጥ ዴረስ የጉዲት ፇቃዴ ከሙለ ዯመወዜ ጋር 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. በጉዲት ፇቃዴ ሊይ ያሇ የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ ሇህክምና ምርመራ ሇመቅረብ እምቢተኛ ከሆነ ወይም ቸሌ ያሇ እንዯሆነ ወይም 

በማናቸውም ሁኔታ ሆነ ብል ምርመራውን ያዯናቀፇ ወይም ያሇበቂ ምክንያት   

ያጓተተ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ከጉዲት የሚዴንበትን ጊዛ ሇማግየት በማስብ ህክምናውን በተገቢው መንገዴ          

ያሌተከታተሇ እንዯሆነ፤ ወይም 

ሏ/ በኮሚሽኑ የወጣውን የህክምና መመሪያ የተሊሇፇ እንዯሆነ፤  

በፇቃዴ ሊይ ሆኖ  የሚያገኘው ክፌያ ይታገዲሌ። 
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3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ሇክፌያ መታገዴ ምክንያት የሆኑ 

ሁኔታዎች እንዯተወገደ የሚዯረገው ክፌያ እንዯገና ይቀጥሊሌ፣ ሆኖም እገዲው ፀንቶ 

ሇቆየበት ጊዛ ያሌተከፇሇውን ክፌያ የመክፇሌ መብት አይኖርም። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች ሇምሌምሌ የፖሉስ ሠሌጣኝም ተፇጻሚነት ይኖራቸዋሌ። 

38.  ሇግሌ ጉዲይ የሚሰጥ ፇቃዴ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ትዲር ሲመሰርት የጋብቻ ፇቃዴ አምስት የሥራ ቀናት 

ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ። 

2. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የትዲር ጓዯኛ፣ ተወሊጅ፣ ወሊጅ፣ ወይም እስከ ሁሇተኛ 

ዯረጃ የሚቆጠር የሥጋ ወይም የጋብቻ መዴ የሞተበት እንዯሆነ ዯመወዜ 

የሚከፇሌበት ሦስት ተከታታይ ቀናት የሏን ፇቃዴ እና ወዯ ሏኑ ሥፌራ 

ሇሚያዯርገው ጉዝ እንዯርቀቱ ሁኔታ ተጨማሪ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ። 

3. ማንኛዉም የፖሉስ አባሌ መዯበኛ ሥራው ሊይ ሆኖ በትርፌ ጊዛው ሇሚማረዉ 

ትምህርት ከትምህርት ተቋሙ በሚያቀርበው ማስረጃ መሠረት ፇተና የሚወስዴበት 

ጊዛ ከዯመወዜ ጋር ፇቃዴ ይሰጠዋሌ። 

39.  ከዯመወዜ ጋር ስሇሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 

1. ከፌርዴ ቤት ወይም ከላልች ሥሌጣን ከተሰጣቸው አካሊት መጥሪያ ሲዯርሰው 

የተጠራበት ጉዲይ ሇወሰዯው ጊዛ፤ ወይም 

2. በኮሚሽኑ እቅዴ መሠረት በሀገር ውስጥ ወይም በውጭ ሀገር የሚሰጥ ትምህርት 

ሇመከታተሌ፤ 

 ፌቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ። 

40.  ያሇዯመወዜ ስሇሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በቂ ምክንያት 

ሲያቀርብና የኮሚሽኑን ሥራ የማይጎዲ ሲሆን ዯመወዜ የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ 

ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ስሇ ሕክምና እና ላልች ጥቅማ ጥቅሞች 

41. የሕክምና አገሌግልት 
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1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በኮሚሽኑ የሕክምና ተቋሞች ሇራሱና ሇቤተሰቡ አባሊት 

ነፃ የሕክምና አገሌግልት የማግኘት መብት ይኖረዋሌ። 

2. ሇፖሉስ አባሌ ወይም ሇቤተሰቡ አባሌ የሚሰጥ የሕክምና አገሌግልት ከኮሚሽኑ 

የሕክምና ተቋሞች አቅም በሊይ ሲሆን በላሊ የመንግሥት የሕክምና ተቋም 

በሪፇራሌ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ሇፖሉስ አባሌ የሚሰጥ የሕክምና አገሌግልት ከኮሚሽኑና ከላልች የመንግሥት 

የሕክምና ተቋማት አቅም በሊይ መሆኑ በፋዳራሌ ፖሉስ የሪፇራሌ ሆስፒታሌ 

የህክምና ቦርዴ ሲረጋገጥ በሀገር ውስጥ በሚገኝ የግሌ የሕክምና ተቋም በኮሚሽኑ 

ወጪ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ። 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) መሠረት የሚሰጡ የሕክምና አገሌግልቶች 

በገዚ ፇቃዴ ሥራ መሌቀቅን ወይም በዱስፕሉን ወይም በወንጀሌ ጥፊት ምክንያት 

መባረርን ሳይጨምር አገሌግልቱ ሇተቋረጠ የፖሉስ አባሌና ሇቤተሰቡ አባሊትም 

ተፇጻሚ ይሆናለ። 

5. የኮሚሽኑ የሕክምና ተቋሞች አቅም እስከፇቀዯ ዴረስ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 2(5) 

በተመሇከተው ትርጓሜ የማይሸፇኑ የፖሉስ አባለ ሌጆች እና የፖሉስ አባለና 

የትዲር ጓዯኛው አባት፣ እናት፣ እህትና ወንዴም በክፌያ የሕክምና አገሌግልት 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ።  

42. የመኖሪያ ቤትና የትራንስፖርት አገሌገልት 

1. ኮሚሽኑ አቅም በፇቀዯ መጠን የፖሉስ አባሊት የመኖሪያ ቤት፣ የትራንስፖርት 

የውሃና የመብራት አገሌግልት እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በሥራ ባህሪያቸው ምክንያት በካምፕ የሚኖሩ የፖሉስ አባሊት የቤት፤ የውሃ እና 

የመብራት አገሌግልት በነፃ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ሇፖሉስ አባሌ የሚሰጡ የመኖሪያ ቤት፣ የውሃና የመብራት አገሌግልቶች የፖሉስ 

አባለን አገሌግልት መቋረጥ ተከትል ይቋረጣለ፤ ሆኖም የፖሉስ አባለ አገሌግልት 

የተቋረጠው፡ 

ሀ/ በግዲጅ ሊይ በመሰዋቱ ከሆነ እስከ ሁሇት ዓመት፤ 

ሇ/ በጡረታ ምክንያት ከሆነ እስከ አንዴ ዓመት፤ወይም 

ሏ/ በማናቸውም ላሊ ምክንያት ከሆነ እስከ አንዴ ወር ፤ 
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እንዯሁኔታው የፖሉስ አባለ ወይም ቤተሰቡ እነዙህን አገሌግልቶች የማግኘት 

መብታቸው ይጠበቅሊቸዋሌ፡፡ 

 

43. የቀብር ሥኑሥርዓት አገሌግልት 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ከሥራ በመጣ ጉዲት ምክንያት የሞተ እንዯሆነ የቀብር 

ሥኑሥርዓቱ ማስፇፀሚያ ወጪ በኮሚሽኑ ይሸፇናሌ፤ እንዱሁም የቀብር ሥነ-

ሥርዓቱ እንዯ ማዕረግ ዯረጃው በፖሉሳዊ የክብር የቀብር ሥነ-ሥርዓት ይፇፀማሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከፌተኛ ማዕረግ ያሇው 

የፖሉስ አባሌ ሲሞት ቀብሩ በፖሉሳዊ የቀብር ሥነ ሥርዓት መሠረት ይፇጸማሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የፖሉስ አባሊት ሥነምግባር፣ የኃይሌ አጠቃቀም እና ግዳታዎች 

44. የሥነ-ምግባር መርሆዎች 

ማንኛዉም የፖሉስ አባሌ የሚከተለትን የሥነ-ምግባር መርሆዎች መከተሌ አሇበት፡- 

1. በተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፉነት መሠረት፡- 

ሀ/ በብሔሮች፣ ብሔረሰቦች እና ሕዜቦች መካከሌ በር፣ በፆታ፣ በሃይማኖት፣ በቋንቋ፣ 

በቀሇም፣ በፖሇቲካዊ አመሇካከት፣ በሀብት፣ በትውሌዴ ወይም በላሊ ማንኛዉም 

ምክንያት አዴሌዎ ሳያዯርግ ሕጋዊ መብታቸውን የማክበር እና የማስከበር፤ 

ሇ/ ሕገ-መንግስቱን፣ ኢትዮጵያ የተቀበሇቻቸውን ዓሇም አቀፌ የሰብዓዊ 

መብትኮንቬንሽኖች እና ላልች ሕጎችን የማክበር እና የማስከበር፤ 

ሏ/ ማንኛውንም ዓይነት የወንጀሌ ዴርጊት በጽናት የመከሊከሌ እና ራሱም 

ከወንጀሌ ዴርጊት የመራቅ፡፡ 

2. ሥራዉን በማስተዋሌ፣ በትህትና፣ በታጋሽነት እና በከፌተኛ ጥንቃቄ የማከናወን፤  

3. መሌካም ሥነምግባርን የሚያጎዴለ አካባቢዎች አሇማዉተር፣ የራሱን እና 

የተቋሙን ክብር የመጠበቅ፤ 

4. የሥራ ሰዓትን በማክበር ሇላልች አርአያ የመሆን፤ 

5. አግባብ ባሇው ሕግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሀገርንና የሕዜብን ዯኅንነት 

የሚመሇከቱ መረጃዎችን ሚስጥርነት የመጠበቅ፤ 
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6. ሥሌጣን ባሇው ኃሊፉ ከሌታ ወይም ከሥራው ባሕሪ አንፃር ጉዲዩን 

እንዱያውቀው የሚገባው ሰው ካሌሆነ በስተቀር የፖሉስን የሥራ እንቅስቃሴ፣ 

ስምሪት፣ ትጥቅና ተመሳሳይ መረጃዎችን ሇማይመሇከተው ሰው አሇመግሇጽ፤ 

7. ከራሱ፣ ከሥጋ መደ ወይም ከጋብቻ መደ ጥቅም ጋር የተያያ እና ከሥራ 

ኃሊፉነቱ ጋር ግጭት የሚፇጥርበት ጉዲይ ሲያጋጥመው ሇአሇቃው በጽሁፌ 

የማሳወቅ እና የጥቅም ግጭቱን ሇማስወገዴ ከአሇቃው በሚሰጠው መመሪያ መሠረት 

ሥራውን የማከናወን፤ 

8. የተመዯበበትን መዯበኛ ሥራ ዕውቀትና ችልታውን ሙለ በሙለ በመጠቀም 

የመፇፀም ፤ 

9. ከበሊይ ኃሊፉው  የሚሰጠውን ማንኛውንም  ሕጋዊ ትዕዚዜ የመፇፀም፤ 

10. የበሊይ አመራርን የማክበር፤ 

11. በአማሊጅ  አሇመሥራትና  ራሱም በአማሊጅነት አሇመቅረብ፤ 

12. የማይገባውን ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇላሊዉ ሇማስገኘት ሥሌጣኑንና ክብሩን 

መሣሪያ በማዴረግ ያሇመጠቀም፤ 

13. ከሥራው ጋር በተያያ ምክንያት ሇሰጠው ወይም ሇሚሰጠው አገሌግልት ስጦታ 

ወይም ላሊ ጥቅም በቀጥታ ወይም በተዋዋሪ መንገዴ ከማንኛውም ሰው 

ያሇመቀበሌ፤ 

14. በሚመሇከተው የበሊይ ሃሊፉ ሳይፇቀዴ ማንኛውንም ዓይነት መዋጮ ያሇማሰባሰብ፡፡ 

45.  የሃይሌ አጠቃቀም 

1. የፖሉስ አባሌ ኃሊፉነቱን በሚወጣበት ወቅት ግሌጽ ተቃውሞ ካጋጠመውና ላልች 

አማራጮች ሲያጣ ተመጣጣኝ የሆነ ኃይሌ ሉጠቀም ይችሊሌ። 

2. የፖሉስ አባሌ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1 )መሠረት የጦር መሣሪያ ሉጠቀም 

የሚችሇው፡፡ 

ሀ/ በራሱ ወይም በላሊ ሰው ሊይ ሞት ወይም ከፌተኛ የአካሌ ጉዲት ከሚያዯርስ 

ጥቃት ሇመከሊከሌ፤ 

ሇ/ በማምሇጥ ሊይ ያሇ አዯገኛ የወንጀሌ ተጠርጣሪ በሕግ ቁጥጥር ስር ሇማዋሌ 

ወይም ከእስር በማምሇጥ ሊይ ያሇን ተጠርጣሪ ወይም ፌርዯኛ ሇማስቆም፤ 

ከጦር መሣሪያ ዉጭ ያለ ላልች እርምጃዎች በቂ ሆነው ሳይገኙ ሲቀሩ ብቻ ነው። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የጦር መሣሪያ የተጠቀመ የፖሉስ አባሌ፡ 
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ሀ/ ጉዲት የዯረሰበት ሰው አስቸኳይ የህክምና እርዲታ እንዱያገኝ ማዴረግ፤ እና 

ሇ/ ስሇተፇጠረው ሁኔታ ሇሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፉ ወዱያውኑ ሪፖርት ማዴረግ፤ 

    አሇበት፡፡ 

46. የንብረት አያያዜና አጠቃቀም 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇሥራ የተሰጠውን የመንግሥት ሀብት በአግባቡ 

የመጠበቅና ሇታቀዯሇት ዓሊማ ብቻ የመጠቀም ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በየዯረጃው ያሇ 

አመራር የንብረት አያያዜና አጠቃቀምን የመከታተሌና የመቆጣጠር ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇሥራ ማከናወኛ በተሰጠዉ ሀብት ሊይ ሇሚዯርስ ጉዲት 

ወይም መጥፊት በዕዲ ተጠያቂ የሚሆነው ጉዲቱን ወይም መጥፊቱን ሆነ ብል 

ወይም በቸሌተኝነት ያዯረሰ እንዯሆነ ነው፡፡ 

47. ላሊ ሥራ ስሇመሥራት 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇኮሚሽኑ የሚሰጠውን አገሌግልት የሚያጓዴሌ ወይም 

ከሙያ ግዳታዉ ጋር የሚጋጭ ወይም የማይጣጣም ማናቸውም ላሊ ሥራ 

መሥራት የሇበትም፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም የፖሉስ 

አባሌ ኮሚሽኑን አሳዉቆ በትርፌ ጊዛው ላሊ ሥራ መሥራት ይችሊሌ፡፡ 

48. ሇሕክምና ምርመራ ስሇመቅረብ  

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ከኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ምርመራ በስተቀር ከሥራው ጋር 

በተያያ በበቂ ምክንያት የሕክምና ምርመራ እንዱያዯርግ በኮሚሽኑ ሲጠየቅ 

ሇምርመራ የመቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡  

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት ሇሚዯረገው የሕክምና ምርመራ 

የሚያስፇሌገው ወጪ በኮሚሽኑ ይሸፇናሌ። 

49. ስሇ ዯንብ ሌብስ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ በሥራ ሊይ በሚሆንበት ወቅት ንጽሀናዉ የተጠበቀ የዯንብ ሌብሱን አሟሌቶ 

የመሌበስና በዯንብ ሌብሱ ሊይ የተፇቀዯሇትን የማዕረግ ምሌክት የማዴረግ፤ 

ወይም 
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ሇ/ በሥራ ምዴቡ ምክንያት የዯንብ ሌብስ የማይሇብስ ከሆነ በምትኩ የተሰጠውን 

ሌብስ የመሌበስ፤ ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ ሇላሊ ሰው ማዋስ አይችሌም። 

3. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የዯንብ ሌብሱን ሲሇብስ ከጋብቻ ቀሇበት ዉጭ ጌጣ ጌጥ 

 ማዴረግ የሇበትም፡፡ 

50.  በእንክብካቤ መያዜ ሰሇሚገባቸው ሰዎች 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ህጻናትን፣ ሴቶችን፣ አረጋውያንና የአካሌ ጉዲተኞችን 

ስሜታቸውን በማይነካ ሁኔታ በእንክብካቤ የመያዜ ግዳታ አሇበት፡፡  

51. ተጠያቂነት 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሕግን በመጣስ በሚወስነው ውሳኔ ወይም በሚፇጽመው 

ዴርጊት ምክንያት ሇሚያዯርሰው ጉዲት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

የዱስፕሉን እርምጃዎችና ቅሬታ አቀራረብ 

52. የዱሲፕሉን ቅጣት ዓሊማ 

የዱስፕሉን ቅጣት ዓሊማ የፖሉስ አባሌ በፇፀመው የዱስፕሉን ጥፊት ተጸጽቶ ሇወዯፉቱ 

እንዱታረምና ብቁ የፖሉስ አባሌ እንዱሆን ማስቻሌ ወይም የማይታረም ሆኖ ሲገኝ 

ከፖሉስ አባሌነት ማሰናበት ነው። 

53. ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊቶች 

ከሚከተለት ዴርጊቶች አንደን የፇጸመ የፖሉስ አባሌ በቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊት 

ተጠያቂ ይሆናሌ፦ 

1. የዯንብ ሌብስ ከነማዕረግ ምሌክቱ አሟሌቶ አሇመሌበስ ወይም ባጅ ወይም የመሇያ 

ቁጥር አሇማዴረግ፤ 

2. በማዕረግ ሇሚበሌጠው የፖሉስ አባሌ ሠሊምታ አሇመስጠት፤ 

3. የበታች አባሊትን ማንቋሸሽ ወይም ማሸማቀቅ፤ 

4. የበሊይ ኃሊፉን አሇማክበር፣ ማንጓጠጥ ወይም ማስፇራራት፤ 

5. በሥራ ቦታ ተገኝቶ ወዯ ሥራ አሇመሰማራት፤ 

6. በሥራ ሰዓት ተሰብስቦ ማውራት፤ 

7. በፖሉስ አባሌ የዱስፕሉን ጉዴሇት መፇጸሙን እያወቀ ሇሚመሇከተው ክፌሌ 

አሇማሳወቅ፤ 
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8. የግሌ ንፅሀናን ያሇመጠበቅ፤ 

9. የዯንብ ሌብሱን ሇብሶ አሌባላ ቦታ መገኘት 

10.  በቸሌተኝነት የጦር መሣሪያ ጥይት ማባረቅ፤ 

11. ያሇበቂ ምክንያት ወይም ያሇፇቃዴ ከሰባት ሇማይበሌጡ ተከታታይ ቀናት ከሥራ 

መቅረት፤  

12. ሇሥራ አርፌድ መግባት ወይም ሰዓት ሳይዯርስ ቀዴሞ ከሥራ መውጣት፤ 

13. ባሇጉዲይን ተገቢ ባሌሆነ ምክንያት በቀጠሮ ማጉሊሊት፤ 

14. የዱስፕሉን እርምጃ የመውሰዴ ወይም ክስ የማቅረብ ኃሊፉነትን አሇመወጣት፤  

15. በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ጋር ተመሣሣይ ክብዯት ያሇዉ ላሊ የዱስፕሉን ጉዴሇት 

መፇፀም፡፡ 

54. ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊቶች 

ከሚከተለት ዴርጊቶች አንደን የፇጸመ የፖሉስ አባሌ በከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት 

ተጠያቂ ይሆናሌ፦ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊትን ከሁሇት ጊዛ በሊይ በመዯጋገም መፇፀም፤ 

2. ትዕዚዜ ባሇማክበር፣ በመሇገም፣ በቸሌተኝነት ወይም የአሠራር ሥኑሥርዓትን 

በመጣስ በሥራ ሊይ በዯሌ ማዴረስ፤ 

3. የአባሊትን የሥራ አንዴነት በሚያናጋ እንቅስቃሴ መሳተፌ ፤ 

4. ሥራ እንዲይሠራ ሆነ ብል ማወክ ወይም  ከሚያውኩት ጋር መተባበር፤ 

5. በተከታታይ ከሰባት ቀን በሊይ ያሇበቂ ምክንያት ከሥራ መቅረት፤ 

6. በሥራ ቦታ ጸብ መጫር ወይም መዯባዯብ፤ 

7. በሌማዲዊ ስካር ወይም በአዯንዚዥ ዕፅ ሱስ በመመረዜ ሥራን መበዯሌ፤ 

8. በሥራ ቦታ ወይም ከሥራ ቦታ ውጪ ሇሕዜብ  ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት 

መፇፀም፤ 

9. በሀሰት የሏኪም ፇቃዴ በመወሰዴ ላሊ ገቢ በሚያስገኝ ሥራ ሊይ መሰማራት፤ 

10.  በተገቢዉ አካሌ ሳይወከሌ ስሇመሥሪያ ቤቱ ጉዲዮች ሇመገናኛ ብዘሃን መግሇጫ 

መስጠት፣ 

11. በሥራ ቦታ የሃይማኖት ስብከት ማካሄዴ ወይም ሃይማኖት ነክ መዜሙሮችን ወይም 

ስብከቶችን ማሰማት ወይም ምስልችን መሇጠፌ፤ 
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12.  ከኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ምርመራ በስተቀር ከሥራው ጋር በተያያ የጤና ምርመራ 

ሇማዴረግ ፇቃዯኛ ያሇመሆን፤ 

13. የፌርዴ ቤት ትዕዚዜ ባሇማክበር የፌርዴ ሥራን ማስተጓጎሌ፤ 

14. የዯንብ ሌብስ፣ አርማ፣ መታወቂያ፣ ባጅ ወይም የጦር መሣሪያ ሇማይገባው ሰው 

መስጠት ወይም ማዋስ፤ 

15. የታጠቀውን መሣሪያ ያሇአግባብ መያዜ ወይም መጣሌ፤ 

16.  የጦር መሣሪያ በመጠቀም የሥራ ባሌዯረበቹን፣ አሇቆቹን ወይም ሰሊማዊ ሰዎችን 

ማስፇራራት፤ 

17. ጥንቃቄ በጎዯሇዉ አያያዜ የጦር መሣሪያ ጥይት እንዱባርቅ በማዴረግ በሰው አካሌ፣ 

ሕይወት ወይም በንብረት ሊይ ጉዲት ማዴረስ፤ 

18. የሕግ ጥሰትን እያየ በማሇፌ የሙያ ግዳታን ያሇመወጣት፤ 

19. ራሱን ሇአዯጋ ሳያጋሌጥ በፖሉሊዊ ግዲጅ ሊይ የቆሇሇን የፖሉስ አባሌ መርዲት 

ወይም የተሰዋን የፖሉስ አባሌ አስክሬን ማንሳት ሲችሌ ትቶ መሄዴ፤ 

20. የሰብአዊ መብት ጥሰት ዴርጊት መፇጸም ወይም ሕገ-መንግሥቱን የሚፃረር 

ዴርጊት መፇፀም ወይም ውሳኔ መስጠት፤ 

21. ከግዲጅ መሸሽ ወይም ከጥበቃ ቦታ ሊይ መጥፊት፤ 

22. በሥራ ቦታ ወይም ከሥራ ቦታ ውጪ ፆታዊ ጥቃት መፇፀም፤ 

23. ጉቦ መቀበሌ፣ መስጠት ወይም እንዱሰጠው መጠየቅ፤  

24. በሥራ ቦታም ሆነ ከሥራ ቦታ ዉጭ የስርቆት፣ የእምነት ማጉዯሌ ወይም 

የማጭበርበር ተግባር መፇፀም፤ 

25. በኮሚሽኑ ንብረት ሊይ ሆነ ብል ወይም በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፤ 

26. በሥሌጣን ያሇአግባብ መጠቀም፤ 

27. ሚስጥር የሆኑ መረጃዎችን ማዉጣት፤ 

28. የኮሚሽኑን ወይም የባሇጉዲይን ሰነዴ መዯበቅ፣ ሇላሊ ወገን አሳሌፍ መስጠት፣ 

አስመስል ማጋጀት፣ ማጥፊት ወይም ማበሊሸት፤ 

29. በሚቀጠርበት ወቅትም ሆነ ከተቀጠረ በኋሊ ሏሰተኛ የትምህርት ወይም የሥራ 

ሌምዴ ማስረጃን ማቅረብ፤  

30. የኮሚሽኑን ማኅተም፣ ቲተር ወይም አርማ በያዘ ህትመቶችና ቅፆች ወይም 

በመታወቂያ ወረቀቶች የማጭበርበር ዴርጊት መፇፀም ወይም ሇመፇፀም መሞከር፤ 
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31. የማንኛውም ፖሇቲካ ፓርቲ አባሌ ሆኖ መገኘት ወይም የፖሉቲካ ፓርቲን 

በመዯገፌ ወይም በመቃወም መንቀሳቀስ ወይም 

32. በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ጋር ተመሣሣይ ክብዯት ያሇዉ ላሊ ጥፊት መፇፀም፡፡ 

55. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 53 ከንዐስ አንቀፅ (1) እስከ (10) 

ከተዯነገጉት ጥፊቶች አንደን ወይም ተመሳሳዩን ሇመጀመሪያ ጊዛ የፇፀመ እንዯሆነ 

የቃሌ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ። 

2. ማንኛውም ፖሉስ፡- 

ሀ/ በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት ከተቀጣ በኋሊ ያንኑ ጥፊት በዴጋሚ 

የፇጸመ እንዯሆነ፤ ወይም 

ሇ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 53 ከንዐስ አንቀፅ (11) እስከ (14) ከተዯነገጉት ጥፊቶች 

አንደን ወይም ተመሳሳዩን ሇመጀመሪያ ጊዛ የፇፀመ አንዯሆነ፤  

የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ። 

56. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት 

1. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 54 ከንዐስ አንቀፅ (1) እስከ (12) ከተዯነገጉት ጥፊቶች 

አንደን ወይም ላሊ ተመሳሳይ ጥፊት ሇመጀመሪያ ጊዛ የፇፀመ የፖሉስ አባሌ 

የዱስፕሉን ክስ ቀርቦበት ጥፊተኛ ሆኖ ሲገኝ እስከ አንዴ ወር ዯመወዜ በሚዯርስ 

የገንብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት ከተቀጣ በኋሊ ያንኑ ጥፊት በዴጋሜ 

የፇጸመ እንዯሆነ፤ ወይም 

ሇ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 54 ከንዐስ አንቀፅ (13) እስከ (19) ከተዯነገጉት ጥፊቶች 

አንደን ወይም ላሊ ተመሳሳይ ጥፊት ሇመጀመሪያ ጊዛ የፇፀመ እንዯሆነ፤ 

የዱስፕሉን ክስ ቀርቦበት ጥፊተኛ ሆኖ ሲገኝ እስከ ሁሇት ዓመታት ሇሚዯርስ ጊዛ 

የሚቆይ አንዴ ዯረጃ ከማዕረግ እና ከዯመወዜ ዜቅ እንዱሌ ወይም በኮንስታብሌ 

ዯረጃ የሚገኝ ከሆነ የማዕረግ እዴገት መቆያ ጊዛው እስከ ሁሇት ዓመት ሇሚዯርስ 

ጊዛ አንዱገይ በማዴረግ ይቀጣሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 
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ሀ/ በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀፅ (2) መሠረት ከተቀጣ በኋሊ ያንኑ ጥፊት በዴጋሚ 

የፇጸመ እንዯሆነ፤ ወይም 

ሇ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 54 ከንዐስ አንቀፅ (20) እስከ (31) ከተዯነገጉት ጥፊቶች 

አንደን ወይም ላሊ ተመሳሳይ ጥፊት ሇመጀመሪያ ጊዛ የፇፀመ እንዯሆነ፤ 

የዱስፕሉን ክስ ቀርቦበት ጥፊተኛ ሆኖ ሲገኝ ከሥራ እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡  

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት ከማዕረግና ከዯመወዜ ዯረጃ ዜቅ እንዱሌ 

ተዯርጎ የተቀጣ የፖሉስ አባሌ የቅጣት ጊዛውን ሲያጠናቅቅ ከመቀጣቱ በፉት ይዝት 

የነበረው ማዕረግ እና ዯመወዜ ተመሌሶ ይሰጠዋሌ። 

57. ከሥራ ስሇማገዴ 

1. አንዴን የፖሉስ አባሌ ከሥራ አግድ ማቆየት የሚቻሇው፡-  

ሀ/ ከተጠረጠረበት ጉዲይ ጋር አግባብነት ያሊቸውን ማስረጃዎች በማበሊሸት፣ 

በመዯበቅ ወይም በማጥፊት ምርመራውን ያሰናክሊሌ፤ 

ሇ/ በኮሚሽኑ ሥራ ወይም ንብረት ሊይ ተጨማሪ ጉዲት ያዯርሳሌ፤ 

ሏ/ ከተከሰሰበት ጥፊት ክብዯት አንፃር የላልች ፖሉስ አባሊት ሞራሌ የሚነካ 

ይሆናሌ ወይም ተገሌጋዩ ሕብረተሰብ በኮሚሽኑ ሊይ ያሇውን እምነት ያዚባሌ፤ 

ወይም 

መ/ ተፇፀመ የተባሇው ጥፊት ከስራ ያስወግዲሌ፤  

ተብል ሲታመን ነው፡፡ 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት አንዴ የፖሉስ አባሌ ከሥራና ከዯመወዜ 

ታግድ እንዱቆይ ሉዯረግ የሚችሇዉ ከሁሇት ወር ሇማይበሌጥ ጊዛ ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ከሥራ ሲታገዴ የታገዯበት ምክንያትና እግደ 

የሚቆይበትን ጊዛ የሚገሌጽ የእግዴ ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ። 

4. የፖሉስ አባለ በተከሰስበት የዱስፕሉን ጥፊት ምክንያት ከሥራ እንዱሰናበት 

ያሌተወሰነበት እንዯሆነ በእግዴ ወቅት ሳይከፇሇው የቀረው ዯመወዜ ያሇወሇዴ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

58. ከስራ የማገዴ ሥሌጣን 

በዱስፕሉን ጥፊት የተከስሰን የፖሉስ አባሌ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 57 መሠረት ከሥራ 

የማገዴ ውሳኔ ሉሰጥ የሚችሇው፡- 
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1. ተከሳሹ ከኮንስታብሌ እስከ ዋና ሳጅን ማዕረግ ያሇው ሲሆን ከዋና ኢንስፔክተር 

እስከ ኮሚሽነር ማዕረግ ባሇው የበሊይ ኃሊፉ፤ 

2. ተከሳሹ ከረዲት ኢንስፔክተር እስከ ኢንስፔክተር ማዕረግ ያሇው ሲሆን በምክትሌ 

ኮሚሽነር ጀነራሌ፤ ወይም 

3. ተከሳሹ ከዋና ኢንስፔክተር እስከ ኮሚሽነር ማዕረግ ያሇው ሲሆን በኮሚሽነር 

ጀነራለ፤ 

ይሆናሌ፡፡ 

59.  የዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት እርምጃ የሚወሰዯው ጥፊተኛ ሆኖ በተገኘው የፖሉስ አባሌ 

የቅርብ አሇቃ ይሆናሌ፡፡  

2. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት እርምጃ የሚወሰዯው በዱስፕሉን ኮሚቴ በሚቀርብ የውሳኔ 

ሃሳብ ተመሥርቶ ጥፊተኛ ሆኖ የተገኘው የፖሉስ አባሌ ተመዴቦ በሚሠራበት 

ርፌ ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

3. በከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የተከሰሰ የፖሉስ  አባሌ የጥፊቱን ዜርዜር የሚገሌጽ 

የክስ ቻርጅ እንዱዯርሰው ተዯርጎ ራሱን የመከሊከሌ በቂ ዕዴሌ ይሰጠዋሌ። 

4. በርፌ ዯረጃ የተቋቋመ የዱስፕሉን ኮሚቴ የክሱን ዜርዜር፣ የተከሳሹን መሌስ እና 

የግራ ቀኙን የሰነዴና የሰው ማስረጃዎች ከመረመረ በኋሊ ተከሳሹን ጥፊተኛ ሆኖ 

ሲያገኘው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 56 መሠረት ተገቢውን የቅጣት ውሳኔ ሃሳብ ሇርፌ 

ኃሊፉው ያቀርባሌ። 

5. የዱስፕሉን ቅጣት ማንኛውንም የፌርዴ ቤት ውሣኔ ሳይጠብቅ ወይም ሳይከተሌ 

ሉወሰን ይችሊሌ፡፡  

60. ይግባኝ ስሇማቅረብ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ውሣኔ የተወሰነበት ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በውሣኔው 

ቅር ከተሰኘ ውሣኔውን ከሰጠው የቅርብ ኃሊፉው አንዴ ዯረጃ ከፌ ሇሚሇው ኃሊፉ 

ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ በይግባኝ ውሳኔውም ካሌተስማማ ቅሬታውን በዯረጃው 

ከፌ ሊሇው ሇሚመሇከተው ኃሊፉ ማቅረብ ይችሊሌ፤ በዙህ ዯረጃ የሚሰጠው ውሳኔ 

የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 
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2. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ የተወሰነበት ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በውሳኔው 

ቅር ከተሰኘ ቅሬታውን ሇኮሚሽኑ የዱሲፕሉን ይግባኝ ሰሚ ኮሚቴ ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በዱስፕሉን ይግባኝ ሰሚ ኮሚቴ ውሳኔ ቅር የተሰኘ ማንኛውም የፖሉስ አባሌ 

የይግባኝ ቅሬታውን ሇኮሚሽነር ጀነራለ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ የኮሚሽነር ጀነራለ 

ውሳኔም የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ መሠረት ማንኛውንም ይግባኝ ማቅረብ የሚቻሇው የውሣኔው ግሌባጭ 

ከዯረሰበት ቀን ጀምሮ ባለት አስራ አምስት ቀናት ውስጥ ይሆናሌ፡፡ 

61. የይርጋ ጊዛ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊት የፇፀመ የፖሉስ አባሌ የጥፊቱ መፇጸም ከታወቀበት ቀን 

ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር ባሇዉ ጊዛ ውስጥ ካሌተቀጣ በዱስፕሉን ተጠያቂ 

አይሆንም። 

2. በወንጀሌ ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የፇፀመ የፖሉስ አባሌ 

ሇእንዯዙህ ዓይነት ወንጀልች ክስ ሇማቅረብ በወንጀሌ ሕጉ በተዯነገገዉ የክስ 

ማቅረቢያ ይርጋ ጊዛ ውስጥ የዱስፕሉን ክስ ካሌቀረበበት በስተቀር በዱስፕሉን 

ተጠያቂ አይሆንም። 

3. በወንጀሌ የማያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት የፇፀመ የፖሉስ አባሌ የጥፊቱ 

መፇጸም ከታወቀበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ዓመት ጊዛ ዉስጥ ካሌተከሰሰ በዱስፕሉን 

ተጠያቂ አይሆንም። 

4. በዙህ አንቀጽ የተዯነገገው የይርጋ ጊዛ ቢኖርም የሚመሇከተው የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፊት መፇጸሙን ባወቀ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ የቅጣት    

  እርምጃ ካሌወሰዯ፤ ወይም 

ሇ/ ከባዴ የዱስፕሉን ጥፊት መፇጸሙን እያወቀ በሦስት ወር ጊዛ ውስጥ የዱስፕሉን  

   ክስ እንዱመሠረት ካሊዯረገ፤ 

በዙህ ዯንብ አንቀጽ 53 ንዐስ አንቀጽ (14) መሠረት በዱስፕሉን ተጠያቂ ይሆናሌ፡ 

5. የዱስፕሉን ጥፊትን ሇማጣራት የወሰዯው ጊዛ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) 

በተመሇከተው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ተካቶ አይታሰብም፡፡ 

62. የዱሲፕሉን ቅጣት ሪከርዴ 
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አንዴ የፖሉስ አባሌ በዱስፕሉን ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ በሪከርዴነት ሉጠቀስበት 

የሚችሇው፡- 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ እስከ አንዴ ዓመት 

ዴረስ፤ ወይም 

2. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ እስከ ሁሇት ዓመት 

ዴረስ፤ ይሆናሌ፡ 

63. ስሇዱሲፕሉን ኮሚቴዎች 

1. የከባዴ ዱስፕሉን ጥፊት ክሶችን እየመረመረ የቅጣት ውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ 

የዱስፕሉን ኮሚቴ በእያንዲንደ ርፌ ዯረጃ ይቋቋማሌ፡፡ 

2. የከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ይግባኞችን እየመረመረ ውሳኔ የሚሰጥ የኮሚሽኑ 

የዱስፕሉን ይግባኝ ሰሚ ኮሚቴ ይቋቋማሌ፡፡ 

3. የርፌ የዱስፕሉን ኮሚቴ ሰብሳቢውን ጨምሮ በኮሚሽኑ የበሊይ አመራር 

የሚመዯቡ ሦስት አባሊትና አንዴ ጸሏፉ እንዱሁም በፖሉስ አባሊት የሚመረጡ 

ላልች ሁሇት አባሊት ይኖሩታሌ። 

4. የኮሚሽኑ የዱስፕሉን ይግባኝ ሰሚ ኮሚቴ ሰብሳቢውን ጨምሮ በኮሚሽነር ጀነራለ 

የሚሰየሙ አምስት አባሊትና አንዴ ጸሏፉ ይኖሩታሌ።  

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) መሠረት የሚፇጸም የኮሚቴ አባሊት 

ምዯባና ምርጫ የጾታ ተዋዖን ያገናበ መሆን አሇበት፡፡ 

6. የዱስፕሉን ኮሚቴዎችና የዱስፕሉን ይግባኝ ሰሚ ኮሚቴ የሚመሩበት ሥነ ሥርዓት 

ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

ክፌሌ ጠኝ 

አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

64. በገዚ ፇቃዴ ሥራን መሌቀቅ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ የሰባት ዓመት የግዳታ አገሌግልቱን ከፇፀመ በኋሊ 

የሁሇት ወር ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ በጽሁፌ በመስጠት ሥራውን በገዚ ፇቃደ 

መሌቀቅ ይችሊሌ፡፡  

2. የመሌቀቂያ ጥያቄው የቀረበው የአስቸኳይ ጊዛ አዋጅ በታወጀበት ወቅትና ሕግን 

ሇማስከበር ሌዩ ተሌዕኮ በተሰጠበት ጊዛ ውስጥ ከሆነ የአስቸኳይ ጊዛ አዋጁ 

እስከሚነሳ ወይም ሌዩ ተሌዕኮዉ አስከሚጠናቀቅበት ጊዛ ዴረስ የመሌቀቂያ 
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ጥያቄዉ ተቀባይነት አይኖረውም፤ ሆኖም የአስቸኳይ ጊዛ አዋጁ እንዯተነሳ ወይም 

ሌዩ ተሌዕኮው አንዯተጠናቀቀ የሁሇት ወር ማስጠንቀቂያ ጊዛው መቆጠር 

ይጀምራሌ። 

3. ኮሚሽኑ የማስጠንቀቂያ ጊዛው ከማሇፈ በፉት በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) 

የተዯነገገውን መሠረት አዴርጎ የተሇየ ውሳኔ ካሌሰጠ በስተቀር የመሌቀቂያ ጥያቄው 

እንዯተፇቀዯ ይቆጠራሌ። 

4. የዙህን አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) ዴንጋጌዎች በመተሊሇፌ አገሌግልቱን 

ያቋረጠ የፖሉስ አባሌ በወንጀሌ ሕግ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የሰባት ዓመት የግዳታ 

አገሌግልት መኑን ሳያጠናቅቅ በራሱ ፇቃዴ ሥራ የሇቀቀ የፖሉስ አባሌ 

አገሌግልት ያሌሰጠበት ጊዛ ታስቦ ሇመሠረታዊ የፖሉስ ትምህርትና ሥሌጠና 

የወጣውን ወጪ የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

6. ከመዯበኛ ሥራ ውጪ ሆኖ ትምህርት ወይም ሥሌጠና ያገኘ የፖሉስ አባሌ በዙህ 

ዯንብ መሠረት ማገሌገሌ ያሇበትን ጊዛ ሳያጠናቅቅ መሌቀቂያ የጠየቀ አንዯሆነ 

አገሌግልት ያሌሰጠበት ጊዛ ታስቦ ሇትምህርቱ ወይም ሇሥሌጠናው የወጣውን 

ወጪ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡  

7.  በመዯበኛ ሥራ ሊይ ሆኖ ትምህርት ወይም ሥሌጠና ያገኘ የፖሉስ አባሌ በዙህ 

ዯንብ መሠረት ማገሌገሌ ያሇበትን ጊዛ ሳያጠናቅቅ መሌቀቂያ የጠየቀ እንዯሆነ 

አገሌግልት ያሌሰጠበት ጊዛ ታስቦ ሇትምህርቱ ወይም ሇሥሌጠናው የወጣውን 

ወጪ ግማሽ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፡ 

65. በሕመም ወይም በሥራ ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ምክንያት አገሌግልትን ማቋረጥ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በህመም ወይም በሥራ ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ምክንያት 

የተሰጠው የፇቃዴ ጊዛ ካበቃ በኋሊ ወዯ ሥራው መመሇስ አሇመቻለ በሀኪሞች 

ቦርዴ ሲረጋገጥ አገሌግልቱ እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት አገሌግልቱ የተቋረጠ የፖሉስ አባሌ 

አግባብ ባሊቸው የጡረታ ሕግ ዴንጋጌዎች መሠረት መብቱ ይጠበቅሇታሌ፡፡ 

3. በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት የዯረሰበት ምሌምሌ የፖሉስ ሠሌጣኝ ሉዴን የማይችሌ 

ጉዲት የዯረሰበት መሆኑ በሀኪሞች ቦርዴ ተረጋግጦ ሲሰናበት በስሌጠና ሊይ እያሇ 
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ይከፇሇው የነበረው የአንዴ ዓመት የሥሌጠና አበሌና የመጓጓዢ ወጪ ተከፌልት 

ይሰናበታሌ፡፡ 

66. በችልታ ማነስ ምክንያት ከሥራ ስሇማሰናበት 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇተመዯበበት ሥራ ያሇውን ዕውቀትና ችልታ ተጠቅሞ 

ሇመሥራት የተቻሇውን ጥረት እያዯረገ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤቱ ሇሁሇት 

ተከታታይ ዓመታት ከአማካይ ነጥብ በታች የሆነ እንዯሆነ ከሥራ እንዱሰናበት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ቀዯም ባለት ተከታታይ አምስት 

ዓመታት ከፌተኛ የሥራ አፇፃፀም ውጤት ሲያስመግብ የነበረ የፖሉስ አባሌ 

የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤቱ በተከታታይ ሇሦስት ዓመታት ከአማካይ ነጥብ 

በታች ካሌሆነ በስተቀር ከሥራ እንዱሰናበት አይዯረግም። 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ወይም (2) መሠረት አንዴን የፖሉስ አባሌ ከሥራ 

ማሰናበት የሚቻሇው፡- 

ሀ/ ሇያው የሥራ መዯብ የሚያስፇሌገውን ሥሌጠና በመስጠት፤ ወይም 

ሇ/ ከያው የሥራ ዯረጃ ጋር ተመሳሳይ በሆነና ሉሠራው ወዯሚችሇው ላሊ 

  የሥራ መዯብ በማዚወር፤  

ከአንዴ ዓመት ሇማያንስ ጊዛ እንዱሰራ ተዯርጎ ብቃቱን ማሻሻሌ ያሌተቻሇ ከሆነና 

የአንዴ ወር ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ በመስጠት ይሆናሌ፡፡ 

67. በዱስፕሉን ምክንያት ከሥራ ስሇማሰናበት 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ አግባብ ባሊቸው የዙህ ዯንብ ዴንጋጌዎች መሠረት በከባዴ 

የዱስፕሉን ጥፊት ተከሶ ከሥራ እንዱሰናበት የመጨረሻ ዉሳኔ የተሰጠበት እንዯሆነ 

አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

68. በዕዴሜ ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. የማንኛውም የፖሉስ አባሌ አገሌግልት በአዋጁ አንቀፅ 17 ንዐስ አንቀፅ (2) እና 

በዙህ ዯንብ አንቀፅ 71 መሠረት ካሌተራመ በስተቀር የመጦሪያ ዕዴሜው 

ከዯረሰበት የመጨረሻ ወር የመጨረሻ ቀን ጀምሮ አገሌግልቱ እንዱቋረጥ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የፖሉስ አባለ ጡረታ ከመውጣቱ ከስዴስት ወር በፉት በጽሁፌ እንዱያውቀው 

ይዯረጋሌ፤ የመጨረሻዎቹን ሁሇት ወራት ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 
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69. በሞት ምክንያት የአገሌግልት መቋረጥ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ከሞተበት ቀን ጀምሮ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

2. አገሌግልቱ በሞት ምክንያት የተቋረጠ የፖሉስ አባሌ የሞተበት ወር ሙለ ዯመወዜ 

ሇተመገበ የትዲር ጓዯኛ ወይም የተመገበ የትዲር ጓዯኛ ከላሇው ሇህጋዊ ወራሾቹ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

3. አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በሞት የተሇየ የፖሉስ 

አባሌ ተተኪዎቹ፡- 

ሀ/ የሞተው በግዲጅ ሊይ እያሇ በመሰዋቱ ምክንያት ከሆነ የ12 ወር ዯመወዘ፤ 

ወይም  

ሇ/ የሞተው በላሊ ምክንያት ከሆነ የስዴስት ወር ዯመወዘ፤ 

በአንዴ ጊዛ እንዱከፇሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

70. የሥራ ሌምዴ ማስረጃ 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በሥራ ሊይ እያሇ ወይም አገሌግልቱ ከተቋረጠ በኋሊ 

በማናቸውም ጊዛ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ እንዱሰጠዉ ሲጠይቅ ሲያከናውን የነበረውን 

የሥራ ዓይነት፣ የአገሌግልት መኑን እና ሲከፇሇው የነበረውን ወርሃዊ ዯመወዜ 

የሚገሌፅ የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ይሰጠዋሌ። 

71. አገሌግልት ስሇማራም 

በአዋጁ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የአንዴን የፖሉስ አባሌ አገሌግልት 

መን ከጡረታ እዴሜ በኋሊ ማራም የሚቻሇው፡- 

1. የፖሉስ አባለ ትምህርት፣ ዕውቀት፣ ሌዩ ሙያ፣ የሥራ ሌምዴና ችልታ ሇኮሚሽኑ 

ሥራ ጠቃሚ ሆኖ ሲገኝ፤ 

2. በዕዴገት፣ በምዯባ፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ተተኪ የፖሉስ አባሌ ሇማግኘት 

አሇመቻለ ሲረጋገጥ፤ 

3. የፖሉስ አባለ ሇሥራው ብቁ መሆኑ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ፤ 

4. የፖሉስ አባለ አገሌግልቱን ሇመቀጠሌ ሲስማማ፤ እና 

5. የአገሌግልቱ መን መራም ሇኮሚሽነር ጀነራለ ቀርቦ ሲፇቀዴ፤ 

ይሆናሌ፡፡ 

72. ተመሌሶ አገሌገልት ስሇመቀጠሌ 
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በዙህ ዯንብ መሠረት በገዚ ፇቃደ ሥራውን የሇቀቀ የፖሉስ አባሌ አገሌግልቱን 

እንዯገና ሇመቀጠሌ ሲያመሇከት መመሇሱ ከኮሚሽኑ የሰው ኃይሌ ፌሊጎት ጋር 

የሚጣጣም ሆኖ ከተገኘና በዙህ ዯንብ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (1) ተራ ፉዯሌ (ሀ)፣ 

(ሇ)፣ (መ)፣ (ሠ)፣ (ሸ)፣ (በ) እና (ተ) የተመሇከቱትን መሥፇርቶች አሟሌቶ እንዯቀጠሇ 

ከሆነ ተመሌሶ አገሌግልት እንዱቀጥሌ ሉፇቀዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

73. በወንጀሌ ስሇተከሰሰ የፖሉስ አባሌ 

1. ኮሚሽኑ  አንዴ የፖሉስ አባሌ በወንጀሌ የተከሰሰው የሥራ ኃሊፉነቱን ሇመወጣት 

ሲሌ በፇጸመው ዴርጊት ምክንያት መሆኑን ሲያምን፡- 

ሀ/ በፌርዴ ቤት የመጨረሻ ውሣኔ እስኪሰጥ ዴረስ የራሱን የሕግ ባሇሙያ  

በመመዯብ ወይም ጠበቃ በመቅጠር ነፃ የጥብቅና አገሌግልት እንዱያገኝ 

ያዯርጋሌ፤  

ሇ/ ክርክሩ በሂዯት ሊይ እያሇ የፖሉስ አባለ በተፇሇገበት ጊዛ ፌርዴ ቤት   

ሇመቅረብ እንዱችሌ ዋስ ይሆንሇታሌ፤ 

ሏ/ የዋስ መብቱ የተከበረሇት እንዯሆነ በሥራው ሊይ ሆኖ ዯመወዜ እያገኘ 

ክርክሩን እንዱያካሂዴ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ፌርዴ ቤቱ የሚያስችሌበት ቦታ ከአምስት ኪል ሜትር በሊይ የሚርቅ ከሆነ   

በቀጠሮው ቀን ሇመቅረብ እንዱችሌ የመጓጓዢ ወጪና የውል አበሌ 

ይከፌሇዋሌ፤ 

ሠ/ የዋስ መብቱ ሳይከበርሇት ቀርቶ ታስሮ እያሇ ክርክሩ የሚካሄዴ ቢሆን በፌርዴ  

ቤት የመጨረሻ ውሣኔ እስከሚሰጥ ዴረስ ዯመወዘን ይከፌሇዋሌ፤ 

ረ/ በነፃ በመሇቀቁ ወይም የወንጀሌ ክሱ በመነሳቱ ከእስር ከተፇታ ወዯ ሥራው 

ይመሌሰዋሌ፤ 

ሰ/ በተከሰሰበት ወንጀሌ ጥፊተኛነቱ ተረጋግጦ ከአምስት ዓመት ያሌበሇጠ የእስራት 

ቅጣት ከተወሰነበት ቅጣቱን ከፇጸመ በኋሊ ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ያዯርጋሌ፤ 

ሆኖም በእስር ሊይ የቆየበት ጊዛ ዯመወዘ አይከፇሇውም፤ 

ሸ/ በተከሰሰበት ወንጀሌ ጥፊተኛነቱ ተረጋግጦ ከአምስት ዓመት በበሇጠ እስራት 

እንዱቀጣ የመጨረሻ ውሣኔ የተሰጠበት እንዯሆነ ውሣኔው ከተሰጠበት ቀን 

ጀምሮ ከሥራ እንዱሰናበት ያዯርጋሌ፡፡  
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2. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በወንጀሌ የተከሰሰው የሥራ ኃሊፉነቱን ከመወጣት ጋር 

ግንኙነት በላሇው ሁኔታ በፇጸመው ዴርጊት ምክንያት ሲሆን በዙህ ዯንብ መሠረት 

ሉወሰዴበት የሚችሇው የዱስፕሉን እርምጃ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ 

ሀ/ የዋስ መብቱ የተከበረሇት እንዯሆነ በሥራው ሊይ ሆኖ ዯመወዜ እያገኘ ክርክሩን  

እንዱያካሂዴ ይዯረጋሌ፤ 

ሇ/ የዋስ መብቱ ሳይከበርሇት ቀርቶ ታስሮ እያሇ ክርክሩ የሚካሄዴ ቢሆን ዯመወዘ 

አይከፇሇውም፤ 

ሏ/ በነፃ በመሇቀቁ ወይም የወንጀሌ ክሱ በመነሳቱ ከእስር ከተፇታ ወዯ ሥራው 

የመመሇስ መብቱ ይጠበቅሇታሌ፤ 

መ/ በተከሰሰበት ወንጀሌ ጥፊተኛነቱ ተረጋግጦ ከአንዴ ዓመት ያሌበሇጠ የእስራት  

ቅጣት ከተወሰነበት ቅጣቱን ከፇጸመ በኋሊ ወዯ ሥራው የመመሇስ መብቱ  

ይጠበቅሇታሌ፤ ሆኖም በእስር ሊይ የቆየበት ጊዛ ዯመወዘ አይከፇሇውም፤ 

ሠ/ በተከሰሰበት ወንጀሌ ጥፊተኛነቱ ተረጋግጦ ከአንዴ ዓመት በበሇጠ እስራት   

እንዱቀጣ የመጨረሻ ውሣኔ የተሰጠበት እንዯሆነ ውሣኔው ከተሰጠበት ቀን 

ጀምሮ ከሥራ እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥር 

የፖሉስ አባሊት መረጃ 

74. የግሌ ማህዯር 

1. ኮሚሽኑ ስሇእያንዲንደ የፖሉስ አባሌ አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች የሚይዜ 

የግሌማህዯር በማዯራጀት በጥንቃቄ የመያዜ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ የሚገኙትን መረጃዎች የመመሌከት 

ወይም ቅጃቸውን የመውሰዴ መብት ይኖረዋሌ። 

3.  በሕግ ስሌጣን ባሇው አካሌ ወይም በኮሚሽኑ የሥራ ኃሊፉዎች ካሌታ በስተቀር 

ወይም ከሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ሠራተኞች በስተቀር ማንኛውም ሰው የአንዴን 

የፖሉስ አባሌ የግሌ ማህዯር ማየት አይችሌም። 

4. የፖሉስ አባለ እንዱያውቀው ያሌተዯረገን ማንኛውም ዓይነት የሰነዴ ማስረጃ በግሌ 

ማህዯሩ ውስጥ ማስቀመጥ ክሌክሌ ነው። 

5. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 
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ሀ/ ጋብቻ ወይም ፌቺ ሲፇፅም የጋብቻውን ወይም የፌቺውን ማስረጃ ሇክፌለ 

በማቅረብ ማሳወቅ አሇበት፤ 

ሇ/ ሌጅ ሲወሌዴ ወይም ጉዱፇቻ ሲያዯርግ ወይም ከቤተሰቡ አባሌ አንደ በሞት 

ሲሇየው ሇክፌለ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

75. ስታትስቲካዊ መረጃዎች 

1. ኮሚሽኑ፡- 

ሀ/ የሰው ሃብት መረጃ ቋት በማዕከሌ ያዯራጃሌ፤ 

ሇ/ የሰው ሀብት ሥራ አመራር መረጃ ሥርዓት በወጥነት እንዱተገበር ያዯርጋሌ፤ 

ሏ/ የፖሉስ አባሊትን የሚመሇከቱ ስታትስቲካዊ መረጃዎችን በመሰብሰብና 

በማጠናቀር ሇአስፇሊጊው ሥራ ጥቅም ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የሥራ ርፌ በማዕከሌ ሇተዯራጀው የሰው ሀብት መረጃ ቋት መረጃዎችን 

ወቅቱን ጠብቆ የመሊክ ግዳታ አሇበት፡፡ 

76. የሥራ አፇፃፀም ምና 

1. የሥራ አፇጻፀም ምና ዓሊማ፡- 

ሀ/ የፖሉስ አባሊት ሥራቸውን በሚፇሇገውመጠን፣ ጥራት፣ ፌጥነትና ወጪ 

እንዱያከናውኑ የማስቻሌ፤ 

ሇ/ የፖሉስ አባሊትን ጠንካራና ዯካማ ጎናቸውን በመሇየት በዕቅዴ ሊይ የተመሠረተ 

የአቅም ግንባታ ሥራ ሇመሥራት የማስቻሌ፤  

ሏ/ የፖሉስ አባሊት የወዯፉት የሥራ አፇፃፀማቸውን እንዱያሻሽለ የሥራ  

ተነሣሽነታቸውን የማጎሌበት፤ 

መ/ ሇፖሉስ አባሊት በውጤት ሊይ የተመሠረተ ማትጊያ ሇመስጠት የማስቻሌ፤ እና 

ሠ/ አመራሩ በተጨባጭ መረጃ ሊይ የተመሠረተ አስተዲዯራዊ ውሳኔዎች እንዱሰጥ 

የማስቻሌ፤  

ይሆናሌ፡፡ 

2. የሥራ አፇዓፀም ምና በግሌፅና ሥራው የሚመሇከታቸው አካሊትና የፖሉስ አባለ 

በተገኙበት በጋራ የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

3. የፖሉስ አባሌ ከሚማርበት ወይም ከሚሰሇጥንበት ተቋም ሇኮሚሽኑ የሚሊከው 

ሪፖርት እንዯ ሥራ አፇፃፀም ምና ሪፖርት ይወሰዲሌ። 
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ክፌሌ አሥራ አንዴ 

የፖሉስ ሽሌማቶች 

77.  ጠቅሊሊ 

ሽሌማቶች የሚሰጡበት ዓሊማ ከፌተኛ አስተዋፆ ያበረከቱና ረጅም ጊዛ አገሌግልት 

የሰጡ የፖሉስ አባሊትን በማበረታታት የኮሚሽኑን ተሌዕኮ ስኬት ሇማረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 

78. የፖሉስ ሽሌማት ዓይነቶች 

1. የፖሉስ ሽሌማቶች የሚከተለት ይሆናለ፡- 

ሀ/ የጀግንነት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ፤ 

ሇ/ የጀግንነት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ፤ 

ሏ/ የጀግንነት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ፤ 

መ/ የሊቀ ሥራ ውጤት ሜዲይ፤ 

ሠ/ የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ፤  

ረ/ የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ፤ 

ሰ/ የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ፤እና 

ሸ/ የፖሉስ አገሌግልት ሪባን፡፡ 

2. በዙሀ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱት ሽሌማቶች ቅርፅ፣ ቀሇምና ይት 

ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

79. የጀግንነት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ 

1. የጀግንነት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ የወትር ፖሉሳዊ ግዲጅ ከሚጠይቀው በሊይ እጅግ 

በጣም የሚያኮራ ጀግንነት ሇፇፀመ የፖሉስ አባሌ፣ ቡዴን ወይም የስራ ክፌሌ 

የሚሰጥ ሽሌማት ነው፡፡ 

2. የጀግንነት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ የብር 20ሺ የአንዴ ጊዛ ክፌያና የ25 በመቶ የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ፤ 

የተሰዋ እንዯሆነ ሇሕጋዊ ወራሾቹ ብር 25ሺ ይከፇሊሌ፤ 

ሇ/ በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፕሬዙዲንት የተፇረመ የምስክር  

ወረቀት ይሰጠዋሌ። 

3. የጀግንነት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ ብር 

20ሺ እና በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፕሬዙዲንት የተፇረመ 
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የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ። የተሸሊሚው ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ አባሌ የሆነ 

እያንዲንደ የፖሉስ አባሌም 25 በመቶ የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ። 

80. የጀግንነት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ 

1. የጀግንነት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ የወትር ፖሉሳዊ ግዲጅ ከሚጠይቀው በሊይ በጣም 

የሚያኮራ ጀግንነት ሇፇፀመ የፖሉስ አባሌ፣ ቡዴን ወይም የስራ ክፌሌ የሚሰጥ 

ሽሌማት ነው፡፡ 

2.  የጀግንነት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ፡ 

ሀ/ የብር 15 ሺ የአንዴ ጊዛ ክፌያና የ20 በመቶ የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ፤ 

የተሰዋ እንዯሆነ ሇሕጋዊ ወራሾቹ ብር 20ሺ ይከፇሊሌ፤ 

ሇ/ በኮሚሽነር ጀነራለ የተፇረመ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ። 

3. የጀግንነት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ ብር 

15ሺ እና በኮሚሽነር ጀነራለ የተፇረመ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ። የተሸሊሚው 

ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ አባሌ የሆነ እያንዲንደ የፖሉስ አባሌም 20 በመቶ 

የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ። 

81. የጀግንነት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ 

1. የጀግንነት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ የወትር ፖሉሳዊ ግዲጅ ከሚጠይቀው በሊይ 

የሚያኮራ ጀግንነት ሇፇፀመ የፖሉስ አባሌ፣ ቡዴን ወይም የስራ ክፌሌ የሚሰጥ 

ሽሌማት ነው፡፡  

2. የጀግንነት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ የብር 10ሺ የአንዴ ጊዛ ክፌያና የ15 በመቶ የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ፤ 

የተሰዋ እንዯሆነ ሇሕጋዊ ወራሾቹ ብር 15ሺ ይከፇሊሌ፤  

ሇ/ በኮሚሽነር ጀነራለ የተፇረመ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ። 

3. የጀግንነት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ ብር 

10ሺ እና በኮሚሽነር ጀነራለ የተፇረመ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ። የተሸሊሚው 

ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ አባሌ የሆነ እያንዲንደ የፖሉስ አባሌም የ15 በመቶ 

የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ። 

82. የሊቀ የሥራ ውጤት ሜዲይ 
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1. የሊቀ የሥራ ውጤት ሜዲይ በአዕምሮ ሥራ፣ በፇጠራ ወይም በማናቸውም መስክ 

የኮሚሽኑን ተሌዕኮ ሇማሳካት የሊቀ ውጤት ሊስገኘ አባሌ ወይም የሥራ ክፌሌ 

ወይም ቡዴን የሚሰጥ ሽሌማት ነው፡፡ 

2. የሊቀ የሥራ ውጤት ሜዲይ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ፡- 

ሀ/ የአንዴ ዯረጃ የማዕረግ እዴገትና የ20 በመቶ የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ፤ 

ሽሌማቱን ሳይቀበሌ የሞተ እንዯሆነ ሇሕጋዊ ወራሾቹ ብር 8ሺ ይከፇሊሌ፤ 

ሇ/ በኮሚሽነር ጀነራለ የተፇረመ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ። 

3. የሊቀ የሥራ ውጤት ሜዲይ ተሸሊሚ የሆነ ቡዴን ወይም የሥራ ክፌሌ በኮሚሽነር 

ጀነራለ የተፇረመ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፤ የተሸሊሚው ቡዴን ወይም የሥራ 

ክፌሌ አባሌ የሆነ እያንዲንደ የፖሉስ አባሌም የአንዴ ዯረጃ የማዕረግ እዴገትና 

የ20 በመቶ የዯመወዜ ጭማሪ ይሰጠዋሌ። 

 

 

 

83. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ 

1. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ በሥነ-ምግባሩና በፖሉሳዊ ዱስፕሉኑ 

እንከን ሇላሇበትና በፖሉስ አባሌነት ከሃያ አምስት ዓመት ሊሊነሰ ጊዛ ሊገሇገሇ 

የፖሉስ አባሌ የሚሰጥ ሽሌማት ነው፡፡ 

2. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ አንዯኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ የአራት ወር 

ዯመወዘን የሚያህሌ ገንብ በአንዴ ጊዛ ክፌያ ይሰጠዋሌ። 

84. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ 

1. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ በሥኑምግባሩና በፖሉሳዊ ዱስፕሉኑ 

እንከን ሇላሇበትና በፖሉስ አባሌነት ከሀያ ዓመት ሊሊነስ ጊዛ ሊገሇገሇ የፖሉስ አባሌ 

የሚሰጥ ሽሌማት ነው፡፡  

2. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሁሇተኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ የሦስት ወር 

ዯመወዘን የሚያህሌ ገንብ በአንዴ ጊዛ ክፌያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

85. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ 
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1. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ በሥነ ምግባሩና በፖሉሳዊ ዱስፕሉኑ 

እንከን ሇላሇበትና በፖሉስ አባሌነት ከአሥራ አምስት ዓመት ሊሊነስ ጊዛ ሊገሇገሇ 

የፖሉስ አባሌ የሚሰጥ ሽሌማት ነው፡፡ 

2. የፖሉስ አገሌግልት ሜዲይ ሦስተኛ ዯረጃ ተሸሊሚ የሆነ የፖሉስ አባሌ የሁሇት ወር 

ዯመወዘን የሚያህሌ ገንብ በአንዴ ጊዛ ክፌያ ይሰጠዋሌ። 

86. የፖሉስ አገሌግልት ሪባን 

የፖሉስ አገሌግልት ሪባን ሇሕገ-መንግሥቱ ታማኝ በመሆን በፖሉስ አባሌነት ሇተሰጠ 

ሇእያንዲንደ አስር ዓመት አገሌግልት የሚሰጥ ሽሌማት ነው፡፡ 

87.  የሜዲዮችና ሪባኖች አሰጣጥ ሥርዓትና አሇባበስ 

በዙህ ዯንብ የተመሇከቱት ሜዲዮችና ሪባኖች አሰጣጥ ሥርዓትና አሇባበስ ኮሚሽኑ 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

88. ሜዲይና ሪባን መሌሶ ስሇመውሰዴ 

ተሸሊሚው፡- 

1. ሜዲዩ ወይም ሪባኑ የተሰጠው በሀሰተኛ ማስረጃ ሊይ ተመሥርቶ መሆኑ ሲረጋገጥ፤ 

ወይም 

2. በሕገ መንግሥቱ ወይም ሕጉመንግሥታዊ ሥርዓቱ ሊይ በሚዯረግ ወንጀሌ፣ 

በክዲት፣ በአሸባሪነት፣ አዯገኛ ዕፅ በማዋወር ወይም በላሊ ተመሳሳይ ወንጀሌ ተከሶ 

ጥፊተኛነቱ በፌርዴ ቤት ውሳኔ ሲረጋገጥ፤ 

የተሰጠው ሜዲይ ወይም ሪባን ይወሰዴበታሌ። 

89. ሇሜዲይ ሽሌማት የሚያበቃ ሥራ ሠርቶ ስሇሞተ አባሌ 

1. በዙህ ዯንብ መሠረት ሇሜዲይ ሽሌማት የሚያበቃ ሥራ ሠርቶ የሞተ የፖሉስ 

አባሌ አግባብ ያሇው ሜዲይ በስሙ ይመገብሇታሌ፡፡ 

2. ሜዲዩ ሇባሇቤቱ ይሰጣሌ፤ ባሇቤት ከላሇው ሇታሊቅ ሌጁ ይሰጣሌ፤ ሌጅ ከላሇው 

አግባብ ባሇው የውርስ ሕግ መሠረት ሇውርስ ባሇመብቱ ይሰጣሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የጀግንነት ሜዲይ በስሙ የተመገበሇት 

የተሰዋ የፖሉስ አባሌ የማዕረግ እዴገትም ተሰጥቶት በስሙ ሉመገብሇት ይችሊሌ፡ 

ክፌሌ አሥራ ሁሇት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

90.  የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት 
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ኮሚሽኑ የፖሉስ አባሊትን ቅሬታ በአግባቡ ሇመፌታት የሚያስችሌ የቅሬታ አቀራረብና 

አፇታት ሥርዓት ይረጋሌ። 

91.  የአካሌ ብቃትና ስፖርታዊ ውዴዴር 

ኮሚሽኑ የፖሉስ አባሊት በአካሌ ብቃት እንቅስቃሴዎችና በስፖርታዊ ውዴዴሮች 

የሚሳተፈበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

92. ከሕዜብ ጋር ስሇሚኖር ግንኙነት 

ማንኛውም የፖሉስ አባሌ፡- 

1. ከማኀበረሰቡ ጋር በሚኖረው ግንኙነት የማኅበረሰቡን ወግ፣ ባህሌ፣ እምነት እና 

ማንነት የማክበር፤ እና 

2. በሕዜባዊ በዓሊት አከባበር ሊይ የዯንብ ሌብሱን ሇብሶ በመገኘት ሕግና ሥርዓት 

የማስከበር፤  

ኃሊፉነት ይኖርበታሌ።  

93. የተከሇከለ ዴርጊቶች 

ሇማንኛውም የፖሉስ አባሌ የሚከተለትን መፇጸም የተከሇከሇ ነው፡- 

1. የሥራ ማቆም አዴማ ማዴረግ፤ 

2. ሰሊማዊ ሰሌፌ ማዴረግ ወይም መሳተፌ፤ 

3. የማንኛውም የፖሇቲካ ዴርጅት አባሌ ወይም ዯጋፉ መሆን ወይም የፖሇቲካ 

ዴርጅትን በመቃወም አቋም መያዜ፤  

4. በማንኛውም ሁኔታ በስውርም ይሁን በግሌፅ የፖሇቲካ ቅስቀሳ ማዴረግ፤ 

5. ሇምርጫ የሚወዲዯር ማንኛውም ፖሇቲካ ዴርጅት ወይም ሰው በመዯገፌም ይሁን 

በመቃወም ቅስቀሳ ማዴረግ ወይም የማንኛውንም የፖሇቲካ ዴርጅት ዓርማ ወይም 

ሇምርጫ የሚጠቀምበትን ምሌክት በማንኛውም ቦታ መያዜ ወይም መጠቀም፡፡ 

94. በምርጫ ስሇመሳተፌ 

1. ማንኛውም የፖሉስ አባሌ በመንግሥት በሚካሄደ ምርጫዎች የመምረጥ መብት 

ይኖረዋሌ፤ ሆኖም በምርጫ ውዴዴር ሇመሳተፌ የሚፇሌግ ከሆነ አግባብ ያሊቸው 

የዙህ ዯንብ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ በቅዴሚያ ሥራውን መሌቀቅ አሇበት፡፡ 

2. በምርጫ ውዴዴር ሇመሳተፌ ሥራውን የሇቀቀ የፖሉስ አባሌ በምርጫው 

ቢያሸንፌም ቢሸነፌም ተመሌሶ በፖሉስ አባሌነት ሉቀጠር አይችሌም። 

95. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 
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ኮሚሽኑ ይህን ዯንብ ሇማስፇፀም አስፇሊጊ የሆኑ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

96. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሕጎች 

1. የፋዯራሌ ፖሉስ ኮሚሽን መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

86/1995 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

2. ከዙህ ዯንብ ጋር የሚቃረኑ ዯንቦች፣መመሪያዎች ወይም የአሰራር ሌማድች በዙህ 

ዯንብ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

97. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ሀዲር 10 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስት 
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አባሪ 

የማዕረግ እዴገት ቆይታ ጊዛ 

የማዕረግ ዕርከኖች የፖሉስ ማዕረግ 
የቆይታ ጊዛ 

(በዓመት) 

የጀማሪ ማዕረግ እርከን 

ኮንስታብሌ 3 

ረዲት ሣጅን 2 

ምክትሌ ሣጅን 2 

ሣጅን 2 

ዋና ሣጅን 2 

 

የመካከሇኛ ማዕረግ 

እርከን 

ረዲት ኢንስፔክተር 2 

ምክትሌ ኢንስፔክተር 3 

ኢንስፔክተር 3 

 

የከፌተኛ ማዕረግ 

እርከን 

 

ዋና ኢንስፔክተር 3 

ምክትሌ ኮማንዯር 3 

ኮማንዯር 4 

ረዲት ኮሚሽነር 4 

ምክትሌ ኮሚሽነር 4 

የስትራቴጂክ ማዕረግ እርከን ኮሚሽነር - 

ምክትሌ ኮሚሽነር ጄኔራሌ    - 

ኮሚሽነር ጄኔራሌ  - 
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ዯንብ ቁጥር 460/2012 

ስሇኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መከሊከያ ሠራዊትአስተዲዯር የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክርቤት በኢ.ፋ.ዱ.ሪ የመከሊከያ ሠራዊት አዋጅ ቁጥር 1100/2011 አንቀፅ 

72(1) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የመከሊከያ ሠራዊት አስተዲዯርየሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

460/2012”ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ 

2. . ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. "አዋጅ" ማሇት የመከሊከያ ሠራዊት አዋጅቁጥር 1130/2011 ነው፤ 

2.  በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡት ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብም ተፇፃሚ የሆናለ፡፡. 

3. "የመኖሪያ ካምፕ" ማሇት የሠራዊት አባሌ ወይም ቤተሰቡ ሇመኖሪያነት 

የሚገሇገሌባቸው በመከሊከያ ሠራዊት ይዝታ ሥር ያለ ቤቶችን የያ ግቢ ነው፤ 

4. "ሚስጥር" ማሇት ሇሀገር ዯህንነት እና ጥቅም ሲባሌ ጥበቃ የሚዯረግሇትና 

ሊሌተፇቀዯሇት ወይም ሇማይመሇከተው አካሌ ወይም ሰው እንዲይገሇፅ 

የተከሇከሇ ማንኛውም ዓይነት መረጃ ነው፤  

5.  "ምዯባ" ማሇት በተፇቀዯው ዯረጃ መሠረት መስፇርቱን አሟሌቶ የሚገኝን 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሚኖረው በክፌት የሥራ መዯብ ወይም ቦታ ሊይ 

መመዯብን የሚመሇከት ነው፤ 

6.  "የጦር ሠፇር" ማሇት ሠራዊቱ በጊዛያዊነት ወይም በቋሚነት ሥራን 

የሚያከናውንበት ቦታ ነው፤  

7. "ሪሃብሉቴሽን" ማሇት ሇወታዯራዊ የዱሲፕሉን 7ጥፊት የሚወሰን ቅጣት ነው፡፡ 

8. "ሪሃብሉቴሽን ማዕከሌ" ማሇት የዱሲፕሉን  “ጥፊት ፇፅሞ ቅጣት የተወሰነበት 

ወይም በወንጀሌ ተከሶ በፌርዴ ቤት ውሳኔ ጥፊተኛ የተባሇና ሁሇት ዓመትና 
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ከዙያ በታች የእስር ቅጣት የተፇረዯበት የሠራዊት አባሌ ግንባታ እየተዯረገሇት 

የሚቆይበት ቦታ ነው፣  

9. "ዕዴገት" ማሇት የሠራዊት አባሌን በማዕረግ  “ወይም በሹመት ከፌ ያሇ ዯረጃ 

መስጠት ነው፤  

10. "በክብር የተሰናበተ" ማሇት ከወንጀሌ ወይም  ከዱሲፕሉን ቅጣት ውጭ በሆነ 

በማናቸውም ላሊ ምክንያት የተሰናበተ የሠራዊት አባሌ ነው፤ 

11.   "ማባረር" ማሇት በወንጀሌ ወይም በዱሲፕሉን ጥፊተኛ መሆኑ በሕግ አግባብ 

የተረጋገጠበት የሠራዊት አባሌ በሚኒስቴሩ ተነሳሽነት እንዱሰናበት የሚዯረግ 

የቅጣት ውሳኔ ነው፤ 

12.  "ትዕዚዜ" ማሇት ሕግን በተከተሇ መንገዴ ግዲጅን ሇማስፇፀም ሥሌጣን 

በተሰጠው ሰው በቃሌ፣ በምሌክት፣ ወይም በጽሁፌና በመሳሰለት የግንኙነት 

መንገድች የሚሰጥ 

መሌዕክት ነው፤ 

13. "ኃሊፉ" ማሇት በመከሊከያ ሠራዊት ውስጥ የውጊያ ዴጋፌ ወይም የውጊያ 

አገሌግልት ዴጋፌ የሚሰጡ ክፌልችን ሇመምራትሥሌጣን የተሰጠው ሰው 

ነው፤ 

14. "አመራር" ማሇት በመከሊከያ ሠራዊት ውስጥ አንዴን የጦር ክፌሌ በጋራ 

ሇመምራትሥሌጣን የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

15. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 

3. የፇፃሚነት ወሰን 

ይህ ዯንብ በማንኛውም የመከሊከያ ሠራዊት አባሌና የመከሊከያ ሲቪሌ ሰራተኞች 

ሊይ ተፇፃሚይሆናሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

የዯንቡ ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፦ 

1.  ግሌፅና ዜርዜር ህግ በማውጣት መከሊከያሠራዊቱ በህግ 

እየተመራተሌዕኮዎቹንናግዲጆቹን በሊቀ ብቃት እንዱፇጽም ሇማስቻሌ፤እና 

2.  የሠራዊቱን አባሊት መብቶችና ግዳታዎች በዜርዜር በመዯንገግ ተቋማዊ 

እሴቶችንየተሊበሰና በመሌካም ዱሲፕሉን የታነጸ ሠራዊት ሇመገንባት ነው፡፡ 
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5. ተሌዕኮዎች 

የመከሊከያ ሠራዊት የሚከተለት ተሌዕኮዎችይኖሩታሌ፥፦ 

1. ሀገሪቱንና ሕገ-መንግስታዊ ሥርዓቱን ከውጭ ወራሪ ኃይልች፣ ሽብርተኞችና 

ከውስጥፀረ-ሠሊም ኃይልች በአስተማማኝ ሁኔታ በመከሊከሌ የሀገሪቱ ሠሊም 

እንዱጠበቅና የፇጣን ሌማትና የዱሞክራሲያዊ ሥርዓትግንባታ እንቅስቃሴ ያሇ 

እንቅፊት እንዱቀጥሌ ማዴረግ፣ 

2. አግባብነት ያሊቸው የክሌሌ የዯህንነት እና የፀጥታ የዯህንነትና የፀጥታ ማስከበር 

መገንባትና ከእነርሱ ጋር መስራት፤ የሀገሪቱን ብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዜቦች፣ 

የህዜብና የመንግስት የሌማት ተቋማትንና አውታሮችን ከማንኛውም ሰው 

ሰራሽና ተፇጥሮዓዊ አዯጋዎች መከሊከሌና ማዲን፣ መስተዲዴር መዋቅሮችን 

አቅማቸውን ተቀናጅቶ ሀገራዊ ዯህንነትን ማረጋገጥና በከባቢያዊ፣ አህጉራዊና 

ዓሇም አቀፊዊ የሠሊም ማስከበር ተሌዕኮዎች ሊይ በብቃት መሳተፌ፡፡ 

6. ቁሌፌ እሴቶች 

1. የመከሊከያ ሠራዊት ቁሌፌ እሴቶች የሚከተለት ይሆናለ፥፦ 

ሀ. ከራስ በፉት ሇሕዜብና ሇሀገር ጥቅም፤ 

ሇ. ምን ጊዛም የተሟሊ ስብዕና፤ 

ሏ. ያሌተሸራረፇ ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብ፤ 

መ.በማንኛውም የሊቀ ውጤት፡፡ግዲጅ ወይም ተግባርማንኛውም የመከሊከያ 

ሠራዊት አባሌ በዙህአንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)የተመሇከቱትንየመከሊከያ ሠራዊት 

ቁሌፌ እሴቶች የማወቅ፣ሇሚመራቸው አባሊት የማሳወቅ፣ የመጠበቅና የማስከበር 

እንዱሁም ግዲጁን ሲያከናውን በእነዙህ እሴቶች የመገዚት ግዳታ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ ክሌከሊዎችና ግዳታዎች 

7. መሠረታዊ ክሌከሊዎች 

ማንኛውም የመከሊከያ ሠራዊት አባሌ 

1.  ሠሊማዊ ሠሌፌ ማዴረግም ሆነ ላልች በጠሩት ሠሌፌ መሳተፌ፣ 

2. የፖሇቲካ ፖርቲ አባሌ መሆን፣ላልችንምአባሌ እንዱሆኑ መቀስቀስ ወይም 

መመሌመሌ፣ 
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3. በስውርም ሆነበ ግሌፅ የራሱን የፖሇቲካ አጀንዲ ማራመዴ፣ማንኛውንም የፖሇቲካ 

ዴርጅት ወይም የምርጫ ተወዲዲሪ መዯገፌም ሆነ 

መቃወም፣የፖሇቲካፓርቲዎችን አርማ ወይም ሇቅስቀሳ የሚጠቀሙባቸውን 

ምሌክቶች መያዜ፣ ማንኛውንም ዓይነትመዋጮ ማዋጣት ወይም ቅስቀሳ 

ማዴረግና በመሳሰለት የፖሇቲካእንቅስቃሴዎች ውስጥ መሳተፌ፣ 

4. የፖሇቲካ ፓርቲን ወክል ወይም በግለ የፖሇቲካ ሥሌጣን ሇመያዜ መወዲዯር፣ 

5. በፖሇቲካ አጀንዲም ሆነ በላሊ ምክንያት አሻጥር መፇጸም፣ 

6. የሥራ ማቆም አዴማ ማዴረግ፤ 

7. በመከሊከያ ሠራዊቱ ውስጥ ኃይማኖትን መስበክ፣ ኃይማኖታዊ ይት ያሇው 

ቅስቀሳማዴረግ፣ የላልችን ኃይማኖት በማንኛውምአኳኋን መቃወም፣ ማጥሊሊት 

ወይም ማንኳሰስ፣ 

8. በየዯረጃው ያሇ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ፌቃዴ ወይም ውክሌና ሳይሰጠው ሥራዊቱን 

ወይም ሜኒስቴሩን የተመሇከተ ማናቸውንም ዓይነትመግሇጫ ሇመገናኛ ብዘኃን 

መስጠት፣ 

9. የማይመሇከተውን ሚስጥር ሇማወቅ ጥረትማዴረግ ወይም በሕጋዊ መንገዴ 

ያወቀውን ሚስጥር ሇማይመሇከተው ሰው አሳሌፍመስጠት፣ 

10. የተሰጠውን ሕጋዊ ሥሌጣንና ኃሊፉነትሇራሱ ወይም ሇላልች ጥቅም ማዋሌ 

ወይምበላልች ጥቅም ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ መጠቀም፣ 

11. ህጋዊ ያሌሆነ ጥቅም ማግኘት፣ 

12. የውትዴርና ሙያን ክብር ዜቅ የሚያዯርጉ ተግባራትን መፇጸም ወይምሇሥራው 

ክብርበማይመጥኑ አሌባላ ቦታዎች መገኘት፣ 

13. በሚኒስቴሩ ሕጋዊ ፇቃዴ ወይም ውክሌና ሳይሰጠው ከማንኛውምየአገርውስጥም 

ሆነ የውጭ አገርወይምዓሇምአቀፌአካሌጋርሜኒስቴሩንበተመሇከተየሥራግንኙነት 

ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

8. መሠረታዊ ግዳታዎች 

ማንኛውም የመከሊከያ ሠራዊት አባሌ፡- 

1.  ሇሕገ-መንግስቱና ሇሕገ-መንግስታዊ ሥርዓቱ ተገዟና ታማኝ የመሆን፣ 

2. መፇንቅሇ-መንግስትን ጨምሮ ሕገ-መንግስታዊ ሥርዓቱን በኃይሌ ሇማፌረስ 

የሚዯረግ ማንኛውም እንቅስቃሴን የመቆጣጠር፣ 
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3. ሕግ የማክበርና የማስከበር፣ 

4. ሲቪሌ ባሇስሌጣናትንና የሕዜብ ተመራጮችን የማክበር ፣መከሊከያን እንዱያዘ 

በህግ ስሌጣን የተሰጣቸው ሲቪሌ ባሇስሌጣናት የሚሰጡትን ትእዚዜ የመፇጸም፣ 

5. በሕዜቦች መካከሌ ማናቸውም ዓይነትሌዩነት ሳያዯርግ ሕዜብን የማክበርና 

የማገሌገሌ፣ 

6. በማናቸውም ወቅት የሚሰጠውን ግዲጅ ሇመፇፀም ዜግጁ ሆኖ የመገኘት፣ 

7. የአሃዴ ወይም ተቋማዊ ግዲጅን የሚያዯናቅፈ ግንኙነትን የሚሸረሽሩ ማናቸውም 

ዓይነት አመሇካከቶችንና ተግባሮችን ነፃና ግሌፅ በሆነ መንገዴ የመታገሌ፣ 

8. በዉጊያ የቆሰሇ ወይም የተሰዋ ጓደንየማንሳትና በክብር የመቅበር፣ 

9. ጓደንና መሪውን የማክበርና በላሊ የሠራዊትአባሌ ሊይ የሞራሌ፣የአካሌ ወይም 

የህይወትጉዲት እንዲይዯርስ የመከሊከሌና የመርዲት፣ 

10. የሚኒስቴሩን ሚስጢር የመጠበቅ፣ 

11. የሚኒስቴሩን አወንታዊ ገጽታ የመገንባት፣ 

12. ግዲጁን ግሌፅነት፤ተጠያቂነትና አሳታፉነትንበሚያረጋግጥ አኳኋን የመፇፀም፣ 

13. የተፇጥሮ እና ሰው ሰራሽ አዯጋ ሲያጋጥምወይም ያጋጥማሌ የሚሌ ስጋት ሲኖር 

የመከሊከሌና የመቆጣጠር፣ 

14. የመንግስት፣ የሕዜብ ሀብት ናንብረት በአግባቡየመጠቀም፣ አገሌግልቱን 

ሲያጠናቅቅ በአግባቡ የመመሇስ፣ ከተበሊሸ፣ ከወዯመ ወይም ከጠፊ የመተካት፣ 

15. ከአገራዊ ጥቅም፣ ከተቋም ወይም ከአሃዴ ተሌዕኮና ግዲጅ ጋር የሚጋጩ 

ሁኔታዎችንየመከሊከሌ፣ 

16. በጓዲዌነትና በመተማመን ሊይ የተመሰረተ ዜምዴና ወይም ግንኙነት 

የመመስረት፣ 

17. የጦር ምርኮኞችን የመንከባከብና በሰብዓዊነት የመያዜ፣ 

18. በዓሇም አቀፌ ህግ እንዲይጠቁ ከሇሊ የሚዯረግሊቸውን ተቋማት የመጠበቅና 

ከጥቃት የመከሳከሌ፣ 

19. ሕጋዊ ትዕዚዜ ሲሰጠው የመፇጸም፣ 

20. አግባብነት ያሊቸው አዋጆችን፣ ዯንቦችን እና ሚኒስቴሩ የሚያወጣቸውን 

መመሪያዎች እናአሰራሮችን  የማወቅ፥፣ የመተግበር እና የማስተግበር ግዳታ 

አሇበት፡፡ 
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9. የመከሊከያ ሠራዊት የአዯረጃጀት መርሆዎች 

የመከሊከያ ሠራዊትየአዯረጃጀት መርሆዎች፡- 

1. ኃይሌ ሇመፌጠር፣ ሇመገንባት፣ የተገነባውንኃይሌ ሇማቀብና በብቃት 

ሇመጠቀም የሚያስችሌ፣ 

2. ተጣጣፉነትን፣ የግብረ-ኃይሌ ስምሪትን እናጥምርነትን የሚያረጋግጥ 

3. አመራር ሇማብቃትና ሇማጋጀት የሚያስችሌ፣ 

4. ተሌዕኮን መሰረት ያዯረገ፣ 

5. ተገቢውን ሰው በተገቢው የስራ መዯብ፣ርፌ ወይም ቦታ ሇመመዯብ 

የሚያስችሌ፣ 

6. የተቋሙን ሀብት በቁጠባ ሇመጠቀም የሚያስችሌ፣መሆን አሇበት፡፡ 

10. የመከሊከያ ሠራዊት አመራር መርሆዎች 

የመከሊከያ ሠራዊት አመራር፡- 

1. የግሌና ኮሚቴያዊ አመራር ሇመስጠት የሚያስችሌ 

2. ግሌፅ ኃሊፉነት የሚሰጥና ተጠያቂነትን የሚያረጋግጥ፣ 

3. ያሌተማከሇ አፇፃፀም የሚያበረታታ፣ 

4. በዕቅዴ ዜግጅት፣ በበጀት ዴሌዴሌ፣ በሰው ኃይሌ ምሌመሊ፣ ምዯባ፣ ዜውውር 

ቅጣትና በመሳሰለት ጉዲዮች ሊይ ኮሚቴያዊአመራርን የሚያረጋግጥ 

ክፌሌ ሦስት 

5. በየዯረጃው ያሇ የሠራዊት አመራር እና አባሌተሌዕኮ 

11. የስትራቴጂክ አመራር ተሌዕኮ 

የስትራቴጂክ አመራር ተሌዕኮ የሚከተሇው ይሆናሌ፦ 

1. የተቋሙን አጠቃሊይ አቅም በመፌጠር በመገንባትና ተጠብቆ እንዱቀጥሌ 

በማዴረግየአገሪቱ ሠሊም በተረጋጋ ሁኔታ እንዱቀጥሌ ማዴረግ፤ ጦርነትን 

መግታት የሚያስችሌና ካጋጠመ  ዯግሞ በአጭር ጊዛ እና በአነስተኛ ኪሣራ 

ማሸነፌ የሚያስችሌ አቅም መፌጠር፣ 

2.  የመከሊከያ ሠራዊቱን ስምሪት ወይም አሰፊፇር እና ሀብት አጠቃቀም መወሰን 

3.  ከመከሊከያ ሠራዊት ተሌዕኮ አንፃር ተከታታይ የሆነ አገራዊና አካባቢያዊ 

የሥጋት ጥናትና ትንተና ማካሄዴና ዴምዲሜ ሊይ መዴረስ፣ 

4. የመከሊከያ ሚኒስቴርን ራዕይ፣ ዓሊማ እና ግቦች ማንጠር፣ 
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5.  የሚኒስቴሩን ድክትሪን፣ ፖሉሲዎችን፣ ስትራቴጅዎችን፣ ሕጎችን እና ዯንቦችን 

ማመንጨት ወይም መንዯፌ፣ 

6.  የመከሊከያ ሠራዊቱን የውጊያ ዜግጁነት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የኢንስፔክሸን፣ 

የአመራር እና የቁጥጥር ሥርዓት መገንባት፣ 

7. ተቋማዊ እሴቶችን መቅረጽ፤ በሠራዊቱ ባህሌ የሚሆኑበትን አቅጣጫ  

መንዯፌ፣ የሠራዊቱን ሁሇንተናዊ የግንባታና የሥሌጠና አቅጣጫ ማስቀመጥ፣ 

8. መናዊ የአዯረጃጀት፣  የዕዜ፣ የቁጥጥርና የአመራር ሥርዓት መርጋት፣ 

9. በአካባቢያዊ፣ በአህጉራዊ እና በዓሇም-አቀፊዊ ሠሊም ማስከበር ተሌዕኮ 

የሀገሪቱን ተሳትፍ ማረጋገጥ፣ 

10. የብሔር ብሔረሰቦች እና ሕዜቦች ተዋፅኦን ሇማጠናከር እና ሴቶችን ሇማብቃት 

የሚያግዘ አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ፣ 

11. ፀጥታና ዯህንነትን በተመሇከተ ከክሌሌ መንግሥታት ጋር በቅርበትና በትብብር 

የመሥራት ፡፡ 

12. የኦፕሬሽናሌ አመራር ተሌዕኮ 

የኦፕሬሽናሌ አመራር ተሌዕኮ የሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

1. በሚመራው አሃዴ የተገነባው አቅም ተጠብቆ እንዱቀጥሌ በማዴረግ በቀጠናው 

ውጊያን ማስቀረትና ካጋጠመ በአጭር ጊዛናበአነስተኛ ኪሳራ ሇማሸነፌ 

የሚያስችሌቁመናና አሰሊሇፌ እንዱይዜ ማዴረግ፤ 

2. የሚመራውን አሃዴ የውጊያ ብቃትናታ ዜግጁነት ማረጋገጥ፤ ቴክኒካዊና 

ታክቲካዊ ብቃትማረጋገጥወይምመገንባት፤ 

3. የሚመራው አሃዴ ዯህንነት፣አካሊዊ ብቃት ሁሌጊዛ የተጠበቀ እንዱሆን 

ማዴረግ፤ 

4. ጤና፣ ኑሮና የተረጋገጠና የመከሊከያ ሠራዊት እሴቶችን በራሱየተሊበሰ መሆንና 

አባሊቱም እሴቶቹን የሚያውቁና የሚተገብሩ እንዱሆኑ ማዴረግ፤ 

5. በተመዯበበት ቀጠና አስተማማኝ ሠሊም ማረጋገጥና ሰሊምን የሚያውኩ 

ኃይልችን በበቂ መረጃና ዕቅዴ  ሊይ ተመሥርቶ መቆጣጠርና መዯምሰስ፣ 

6.  ከበሊይ አካሌ የሚሰጠውን ግዲጅ ወይም  ትዕዚዜ መሠረት በማዴረግ 

ኦፕሬሽናሌ ውጊያዎችን ማቀዴ፣ ሠራዊቱን ማጋጀት፣ ውጊያን አዋግቶና 

ተዋግቶ ማሸነፌ፤ 
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7.   የተሰጠውን ማንኛውንም ተግባር ወይም  ግዲጅ መመሪያን ተከትል 

መሥራትና የሕግ የበሊይነት ማረጋገጥ፤  

8.  በተሰጠው ቀጠና ሥር የተስተካከሇ የዕዜና  ቁጥጥር ሥርዓት መርጋቱን 

ወይም መኖሩን ማረጋገጥና በአግባቡ መጠቀም፣  

9.  በተሰጠው ቀጠና ካሇው ሕዜብና  የመስተዲዴር አካሊት ጋር የጠበቀ የሥራ 

ግንኙነት መመሥረት፣ 

10.   የሚሰጠውን መመሪያ መሠረት በማዴረግ  በተሰጠው ቀጠና ከሚገኙት 

የፀጥታ ኃይልች ጋር በትብብር መሥራት፣  

11.  የራስን ሁሇንተናዊ አቅም በማሳዯግ ሇስትራቴጂክ አመራርነት የመጋጀት ፡፡ 

13. የስሌታዊ አመራር ተሌዕኮ 

የስሌታዊ አመራር ተሌዕኮ የሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

1. የተገነባውን አቅም አስጠብቆ እንዱቀጥሌ ሇማዴረግ ሇአሃዴ ቀጥተኛና የቅርብ 

አመራር መስጠትና ግዲጅን በዴሌመወጣት፣በቀጠናው አስተማማኝ ሠሊም 

ማረጋገጥ፤ 

2. የአሃዴን የወትር የውጊያ ዜግጁነት እንዱሁም ቴክኒካዊና ታክቲካዊ 

ብቃትማረጋገጥ፤ 

3. የአሃዴን  ዯህንነት፣ ሞራሌና ጤንነትበቀጣይነት መጠበቅ፣ 

4. በዯረጃው የሚሰጠውን ማንኛውም ግዲጅ መመሪያን ተከትል ማቀዴና 

መፇጸም፣የሚሰጠውን ግዲጅ መሰረት በማዴረግ ስሌታዊ ውጊዎችን ማቀዴ፣ 

መጋጀት፣አዋግቶና ተዋግቶ ማሸነፌ፣ 

5. ራሱ የመከሊከያ ሠራዊት እሴቶችን መሊበስና በአሃዴ ዯረጃ ተግባራዊ 

ማዴረግ፣ 

6. በተረጋው የዕዜና ቁጥጥር ሥርዓትበአግባቡ መጠቀም 

7. የራሱን አቅም በቀጣይነት በማሳዯግ ሇኦፕሬሽናሌ አመራርነት የመጋጀት ፡፡ 

14. የመኮንን ተሌዕኮ 

ማንኛውም መኮንን የሚከተለት ተሌዕኮዎችይኖሩታሌ፡- 

1.  አርኣያ ሆኖ መገኘት፣ 

2.  የመከሊከያ ሠራዊት ቁሌፌ እሴቶችን ሇራሱ በመሊበስ በአሃዴና በአባሊት 

ማስረፅ፣ 
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3. በሠሊም ጊዛ ኃይሌን ማጋጀት፣ 

4.  በውጊያ ጊዛ ውጊያን ማቀዴ፣ መጋጀት፣መምራት፣ ማሸነፌ፤ 

5.  ሇሥራ የተመዯበሇትን ሀብት ቆጣቢናውጤታማ በሆነ መንገዴ መጠቀም፤ 

6. መመሪያዎችን በቁርጠኝነት መፇፀም፤ 

7. ጠንካራ የአሃዴ ውስጣዊ ግንኙነት መፌጠር፣ 

8. በዯረጃው አስፇሊጊ የሆነ የጠሊትንም ሆነ የአካባቢን መረጃ ማሰባስብ፣ 

9. ችግር ፇቺ ሆኖ መገኘት፣ 

10.  ሁላ ራሱን ሇሊቀ አመራር ማብቃት የቡዴን ሥራን ማበረታታትና 

የማጠናከር:: 

15. የበታች ሹም ተሌዕኮ 

የበታች ሹም ተሌዕኮ የሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

1. የሚመራውን ወታዯር ማሰሌጠን፣ የዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴውን በተግባር 

በመምራት፣በቅርብ በመቆጣጠርና በመዯገፌ በጠንካራዱሲፕሉን መገንባት፤ 

2.  ራሱ የሠራዊት እሴቶችን በመሊበስ ሇላሊውአባሌ ማስረፅ፤ 

3. በሥሩ የሚገኝን ትጥቅና ንብረት አያያዜና  አጠቃቀም መቆጣጠር፤ 

4.  ከበሊይ በተዋረዴ ሇአሃዴ ወይም ሇክፌለ  የሚሰጡ መመሪዎችና ትዕዚዝችን 

በቀጥታ መፇፀም እና ማስፇፀም፣  

5.  በዯረጃው የሚመራውን አሃዴ ወይም ክፌሌ የግዲጅ ዜግጁነት ማረጋገጥ እና 

ዯህንነቱን መጠበቅ፤  

6. በጀግንነት በመምራት ግዲጅን በአግባቡ መወጣትና ውጤት ማስመዜገብ፤  

7. በሥራ አፇጻጸም፣ በጀግንነት እና በዱሲፕሉን ራሱ አርኣያ ሆኖ በመምራት 

ግዲጅን በአግባቡ መወጣትና ውጤት ማስመዜገብ፤ 

8. በስታፌ ዯረጃ የተመዯበ የበታች ሹም ሲሆን  የዴጋፌ አገሌግልትን በአግባቡ 

በመስጠት የሠራዊቱን የወትር ዜግጁነት የማረጋገጥ ፡፣ 

16. የመሠረታዊ ወታዯር ተሌዕኮ 

ማንኛውምመሠረታዊወታዯርየሚከተለትተሌዕኮዎችይኖሩታሌ፡- 

1. በጀግንነት ተዋግቶ ጠሊትን መዯምሰስ፣ 

2. መመሪያዎችንና ትዕዚዝችን በቁርጠኝነትመፇፀም፣ 
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3. አካሊዊ፣ ቴክኒካዊ ስሌታዊ ብቃቱንና ሥነ-ሌቦናዊ ዜግጁነቱን በቀጣይነት  

ማሳዯግና ሇማንኛውም ወታዯራዊ ግዲጅ ዜግጁ ሆኖመጠበቅ፤ 

4. ከተሰጠው የውጊያ መሣሪያ ጋር ራሱን በዯንብ ማስተዋወቅና በአግባቡ 

መጠቀም፤ 

5. ክህሇቱንና ዕውቀቱን በቀጣይነት ማሻሻሌ፣ 

6. የሠራዊቱ እሴቶች በራሱ እንዱታዩናእምነት እንዱሆኑ ማዴረግ፣ሇግዲጅ 

የተሰጠውን ትጥቅና ንብረት በአግባቡ መያዜና የመንከባከብ ይሆናሌ፡፡ 

17. የውትዴርና ምሌመሊ 

1. ሚኒስቴሩ የሚከተለትን መመኛዎች የሚያሟሊ፣ ብቁና ፌቃዯኛ የሆነ ሰው 

ስሇወታዯራዊ ቃሇ-መሃሊና ቅጥርሇውትዴርና ሉመሇምሌ ይችሊሌ፡- 

ሀ. ዛግነቱ ኢትዮጵያዊ የሆነ፤ 

ሇ. ሇሕገ መንግስቱ ተገዥ የሆነ፤  

ሏ. መሌካም ሥነ-ምግባር ያሇው፤ 

መ.ዕዴሜው ከ18 እስከ 22 ዓመት የሆነ፣፤ 

ሠ.ሚኒስቴሩ የሚያወጣውን የጤንነት መመኛ የሚያሟሊ፣ 

ረ.የወንጀሌ ጥፊት ሪከርዴ የላሇው፣፤ 

ሰ.ከአሁን በፉት የመከሊከያ ወይምየፖሉስ አባሌ ያሌነበረ፡፡ 

2. ምሌመሊው የብሔር ብሔረሰቦች እና ህዜቦችን ሚዚናዊ ተዋፅኦ የጠበቀ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. ምሌመሊው በየዯረጃው ያለ የመስተዲዴር አካሊትን የሚያሣትፌ መሆን 

አሇበት:: 

18. ስሇወታዯር ቃሇ መሃሊና ቅጥር  

ማንኛውም ምሌምሌ ወታዯር በአዋጁ አንቀጽ 8 መሠረት የሚከተሇውን ቃሇ-

መሏሊ ይፇፅማሌ፤ 

“እኔ-----------------ሇህገ መንግስቱታ ታማኛና ተገዥ በመሆን የኢትዮጵያን 

ለዓሊዊነትና ህገ መንግስታዊ ስርዓቷን ከማንኛውም የውስጥ እና የውጭ ጠሊቶች 

ሇመጠበቅ እና ሇመከሊከሌ የሚሰጡኝን ህጋዊ ትዕዚዝችን ሇመፇፀም ቃሌ 

እገባሇሁ“ 

2. ማንኛውም ምሌምሌ ቃሇ መሃሊ ከፇፀመ በኋሊ የቅጥር ውሌ ይፇፅማሌ፡፡ 
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3. ማንኛውም ምሌምሌ ቃሇ-መሃሊ ከፇፀመናየቅጥር ውሌ ከፇረመ ጊዛ ጀምሮ 

የሠራዊት አባሌ ይሆናሌ፡፡ 

19. ስሇ ሹመት 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ሹመት የሚሰጠው፡-  

ሀ. ክፌት የመሾሚያ ቦታ ሲኖር፣ 

ሇ. ክፌት የመሾሚያ ቦታው የሚጠይቀውንየብቃት መስፇርት ሲያሟሊ፤እና 

ሏ.በግዲጅ አፇፃፀም እና በላልች በመመሪያዎች በሚገሇፁ መስፇርቶችብሌጫ 

ያሇው ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡ 

2. ሹመት ሇተሿሚውና ሇሚመሇከታቸውክፌልች በዯብዲቤ መገሇፅ ይኖርበታሌ፡፡ 

20. ሹመት የመስጠት ሥሌጣን  

ሹመት የሚሰጠው፡- 

1. የጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማር ሹም፣ምክትሌ የጦር ኃይልች ጠቅሊይ 

ኢታማገናርሹም፣ የኃይሌ አዚዥ፣ የዕዜ አዚዥ፣ የዋናመምሪያ ኃሊፉና 

ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በጦር ኃይልች ጠቅሊይ አዚዥ፤ 

2. የኃይሌ ምክትሌ፣ የእዜ ምክትሌ፣ የዋና ዲይሬክቶሬት ኃሊፉ፣ የክፌሇጦር አዚዥ፣ 

የአየር ምዴብ አዚዥና ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በጦር ኃይልች ጠቅሊይ 

ኤታማጁርሹም አቅራቢነት በመከሊከያ አዚችካውንስሌ፣ 

3.  የክፌሇ ጦር ምክትሌ፣ የአየር ምዴብ ምክትሌ፣ የብርጌዴ አዚዥ፣ የመምሪያ 

ኃሊፉ፣የዲይሬክቶሬት ኃሊፉ እና ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በመከሊከያ የሰው 

ሀብት አመራር ዋና መምሪያ ኃሊፉ አቅራቢነት በጦር ኃይልች ጠቅሊይ 

ኤታማር ሹም ይፀዴቃሌ፣ 

4. የብርጌዴ ምክትሌ፣ የክንፌ አዚዥ፣ የክንፌ ምክትሌ፣ የቡዴን መሪ እና 

ተመጣጣኝ 

ዯረጃ ያሊቸው የጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማጆር ሹምን በማሳወቅ በኃይሌ 

አዚዥ 

ወይም የካውንስሌ አባሌ በሆነ ላሊ አዚዥወይም ኃሊፉ፤ 

5. ምክትሌ፣ የስኳዴሮን ምክትሌ እና ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በአዜ አዚዥ 

ወይም ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሇው ኃሊፉ፤  
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6.  የሻምበሌ አዚዥ፣ የሻምበሌ ምክትሌ እና ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በክፌሇ 

ጦር አዚዥ ወይም ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሇው ኃሊፉ፤ 

7.  የመቶ መሪ፣ የመቶ ምክትሌና ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በብርጌዴ አዚዥ እና 

ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሇው ኃሊፉ፤  

8.  የጓዴ መሪ፣ ምክትሌ ጓዴ መሪ እና ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሊቸው በሻሇቃ አዚዥ 

እና ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሇው ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

9.   በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 8 የተረሩት ሹመቶች በሿሜው 

አካሌ ሇተሿ 

10. ሟው በጽሁፌ እንዱያውቀው መዯረግ አሇበት፡፡ 

21. ስሇ ምዯባ፣ ዜውውርና ውክሌና  

1. ስሇ ምዯባና ዜውውር፥  

 ሀ. የሠራዊት አባሌ ምዯባ በግሌጽ መስፇርትና በውዴዴር ሊይ ተመስርቶ  

የሚከናወን ይሆናሌ፣፤  

ሇ. የመከሊከያ ሠራዊት ዜውውር አባሌን ወይም አሀዴን የሚመሇከት ሲሆን  

ሏ. በጊዛያዊነት ወዯላሊ የመንግስት መሥሪያ ቤት የተዚወረ የሠራዊት አባሌ 

በወታዯርነቱ ምክንያት ሲያገኛቸው የነበሩ መብቶችና ጥቅማጥቅሞች 

የሚጠበቁሇት ይሆናሌ፣  

መ.በምዯባ ወይም በዜውውር ምክንያት ከነበረበት ሥራ የሚሇቅ ማንኛውም 

የሠራዊት አባሌ እንዯ አግባብነቱ ርክክብ ወይም ክሉራንስ መፇፀም አሇበት፤. 

 ሠ. የሠራዊት አባለ ያዯረበት ሕመም  ወይም የዯረሰበት አካሌ ጉዲት 

በሏኪም የተረጋገጠ ከሆነና ህመሙ ወይም ጉዲቱ ላሊ ምዯባ እንዱዯረግሇት 

የሚያስገዴዴ ሲሆን የቦታ፣ የሙያ ርፌ ወይም የግዲጅ ዓይነት ሇውጥ 

ሉዯረግሇት  ይችሊሌ፣ 

 ረ.በምዯባ ወይም ዜውውር ምክንያት የሚንቀሳቀስ የሠራዊት አባሌ  

የትራንስፖርትና የውል አበሌ ወጪው ሲሰራ በነበረበት ክፌሌ ይሸፇናሌ፣  

ሰ. በምዯባ ወይም ዜውውር ምክንያት የሚንቀሳቀስ የሠራዊት አባሌ ቤተሰቡና 

የቤቱ ቁሳቁስ አብሮት የሚንቀሳቀስ ከሆነ ሇትዲር አጋሩ፣ ሇሌጆቹና አብረውት 

ሇሚኖሩ ወሊጆቹ ወዯ ተመዯበበት ቀጠና የሚያዯርሰውን የየብስ ትራንስፖርት 

ሲሰራበት በነበረበት ክፌሌ ይቀርብሇታሌ ወይምወጪው ይሸፇንሇታሌ፤ 
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ሸ. አዱስ የምዯባ ወይም የዜውውር ትዕዚዜ የወጣሇት የሠራዊት አባሌ አስገዲጅ 

ሁኔታ ከላሇ በስተቀር የዓመት ዕረፌቱን ወዯ አዱሱ የሥራ ቦታው ከመሔደ 

በፉት መጠቀም አሇበት፣  

ቀ. የምዯባ ወይም የዜውውር ትዕዚዜ ሇአባለ እና ሇሚመሇከታቸው ክፌልች 

በዯብዲቤ እንዱዯርሳቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

2.  የመመዯብ ሥሌጣን፦  

ሀ. የኃይሌ  አዚዥ፣ የዕዜ አዚዥ፣ የዋና መምሪያ ኃሊፉ እና ተመጣጣኝ ዯረጃ 

ያሊቸው በጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማዦርር ሹም  አቅራቢነት  በጦር 

ኃይልች ጠቅሊይ አዚዥ፤ 

ሇ.በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ፉዯሌ ተራ (ሀ) ከተረሩት በታች ያለ 

የሠራዊት አዚቱችና ኃሊፉዎች ምዯባ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 20 ከንዐስ አንቀጽ 2 

እስከ 8 የተረሩት ሹመትን የማጽዯቅ ስሌጣን በተሰጣቸው አዚቱችና 

ኃሊፉዎች ይመዯባለ፡፡፡ 

3. ስሇ ውክሌና፥ 

ሀ.ማንኛውም አዚዥ ወይም ኃሊፉ በምዴብሥራው ሊሌተወሰነ ጊዛ የማይገኝበት 

ሁኔታ ሲኖር በክፌለ ውስጥ ካለት አባሊት መካከሌ ሲኒየር የሆነውን 

ይወክሊሌ፣ 

ሇ.የክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ውክሌናመስጠት የማይችሌበት ሁኔታ ሲፇጠር 

ከእሱ አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ያሇው አዚዥ ወይም ኃሊፉ በክፌለ ውስጥ ካለት 

አባሊት መካከሌ ሲኒየር የሆነውንይወክሊሌ፣ 

ሏ.ውክሌና ሇተወካዩ በጽሁፌ ይሰጣሌ፣የሚመሇከታቸው አካሊትም እንዱያውቁት 

መዯረግ አሇበት፣ 

መ.በጥብቅ አዚዥነት ወይም ብክሌና የተሰየመ ኃሊፉን በዙሁ ኃሊፉነት ከአንዴ 

ዓመት በሊይ ማቆየት አይቻሌም፣፤ 

    ሠ.ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ከተመዯበበት ስራ ወይም ቦታ የሚነሳው አባለን 

    የመመዯብ ስሌጣን ባሇው አካሌ ነው፡፡ 

22. የማዕረግ ዕዴገት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 19(1) የተጠቀሱት መስፇርቶች እንዯተጠበቁ ሆኖ የሊቀ 

ጀግንነት የፇፀመ ወይም በሌዩ የፇጠራ ሥራ የሊቀ ውጤት ያስመገበ የሠራዊት 
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አባሌ በህይወት ሊሇም ሆነ ሇተሰዋ በሽሌማት መሌክ የማዕረግ ዕዴገት ሉሰጠው 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በሌዩ ሁኔታ የሚፇቀዴ በአንዴ ጊዛ እስከ ሻምበሌ የማዕረግ ዯረጃ ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 መሰረት በአንዴ ጊዛ የሚሰጠው ማዕረግ 

የሚፀዴቀው በጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማዦር ሹም አቅራቢነት በአዚዟች 

ካውንስሌ ይሆናሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የጡረታ መውጫ ጊዛው የዯረሰ ወይም 

የተራመሇትቢሆንም የመሾሚሜያ ቦታ ባይኖርም የመመሌመያ መስፇርቱን 

ካሟሊና ማዕረግየመስጠት ስሌጣን ያሇው አካሌ ካመነበት በሌዩ ሁኔታ ሇማዕረግ 

ዕዴገት መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

5. የስራው ሁኔታ የሚያስገዴዴ ከሆነ በዯመወዜ ሊይ ሇውጥ የማያስከትሌ ጊዛያዊ 

ማዕረግ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

6. የመቆያ ጊዛውን ሸፌኖ ወዯ ቀጣዩ ማዕረግ ሇማዯግ የስሌጠና ቅዴመ ሁኔታ 

ማሟሊት የሚገባው አባሌ ስሌጠናውን ከመውሰደ በፉት ሠሊም ማስከበርን 

ጨምሮ ወዯ ግዲጅ እንዱሰማራ ከተዯረገ ከግዲጅ መሌስ ስሌጠናውን የመውሰዴ 

ግዳታ ያሇበት ሲሆን የማዕረግ እዴገቱ ወዯ ኋሊ ታስቦይሰጠዋሌ፡፡ 

7. በወንጀሌ ዴርጊት ተጠርጥሮ ጉዲዩበመጣራት ሊይ ያሇ የሠራዊት አባሌ 

ሇማዕረግ አዴገት ውዴዴር አይቀርብም፤ሆኖም በሕግ አግባብ ጉዲዩ ተጣርቶ 

በመጨረሻ ውሳኔ ነፃ ነው ከተባሇና የመመሌመያ መስፇርቱን ካሟሊ ማዕረጉን 

ማግኘት ከነበረበት ጊዛ ጀምሮ የሚታሰብ ማዕረግ ያገኛሌ፡፡ 

8. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 5 እና 6 መሰረት ወዯ ኋሊ ታስቦ የሚሰጥ 

ማዕረግየኋሊ ቀሪ ክፌያንም ያካተተ ይሆናሌ፡፡ 

9. የማዕረግ እዴገት ያገኘ የሠራዊት አባሌ ዕዴገቱ በዯብዲቤ ይገሇጽሇታሌ፤ 

ማዕረጉንም የክፌለ አባሊት በተገኙበት የማዕረግ ማሌበስሥነ-ሥርዓት በክፌለ 

አዚዥ ወይም ኃሊፉ እንዱሇብስ ይዯረጋሌ፡፡ 

10. የጀኔራሌ መኮንን የማዕረግ ዕዴገት መንግስት በሜያጋጀው ማዕረግ የማሌበስ 

ሥነ-ሥርዓት ይፇፀማሌ፤በመንግስት የብዘኃን መገናኛም ይገሇፃሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

224 

 

23. ስሇሲኒየሪቲ 

በመከሊከያ ሠራዊት ውስጥ ሲኒየርነት የሚወሰነው በሚከተሇው ቅዯም-ተከተሌ ብቻ 

ነው፡- 

1. በሠራዊት ክፌለ ካለት አባሊት መካከሌ የማዕረግ ብሌጫ ያሇው፤ 

2. በተመሳሳይ የማዕረግ ዯረጃ ካለት አባሊት መካከሌ ቀዴሞ የማዕረግ ዕዴገት 

ያገኘ፣ 

3. በማዕረግ አቻ ከሆኑ አባሊት መካከሌ ከፌያሇ የኃሊፉነት ሹመት ያሇው፤ 

4. በማዕረግ እና በሹመት እኩሌ ከሆኑውዴዴሩ በሚካሔዴበት ጊዛ የያዘት 

ኃሊፉነት ሊይ ቀዴሞ የተሾመ፣ 

5. በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (4) በተጠቀሱት መስፇርቶች አኩሌ 

ከሆኑበቅጥር መን የሚቀዴመው፤ 

6. በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ(1) እስከ (5) በተጠቀሱት መስፇርቶች እኩሌ 

ከሆኑት መካከሌ በግዲጅ አፇፃፀም ምና ብሌጫያሇው፤ 

7. በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (6) በተጠቀሱት መስፇርቶች እኩሌ 

ከሆኑት መካከሌ አንዶ ተወዲዲሪ ሴት ከሆነች ሴቷ ሲኒየር ትባሊሇች፡፡ 

24. ስሇዯመወዜ  

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ መንግስትበሚያወጣው ስኬሌ መሰረት በየወሩ 

ዯመወዜ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

2. የማዕረግ ዕዴገት ያገኘ የሠራዊት አባሌበአዱሱ ማዕረግ የሚከፇሇው ዯመወዜ 

በቀዴሞው ማዕረግ ይከፇሇው ከነበረው ዯመወዜ ጋር እኩሌ ወይም የሚያንስ 

ከሆነ የአንዴ እርከን ጭማሪ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት የሚዯረገው የእርከን ጭማሪ. ሇማዕረግ 

ዕዴገትም ሆነ ሇሲኒየሪቲ አያገሇግሌም፡፡ 

4. የሠራዊት አባሌ ሲሰዋ በካሣ መሌክ ሇወራሹ ዯሞዘ የሚከፇሌ ሆኖ፡- 

ሀ/ በጦር ሜዲ ግዲጅ ሲሰዋ የአምስት ዓመት ዯመወ ዘ፣  

ሇ/ ከግዲጅ ጋር በተያያዘ ምክንያቶች ሲሰዋ የሶስት ዓመት ዯመወዘ፣ 

ሏ/ በህመም ወይም በአዯጋ ሲሰዋ የሁሇት ዓመት ዯመወዘ፣ 

መ/ በራሱ ቸሇሌተኝነት ምክንያት ሲሰዋ የስዴሰት ወር ዯመወዘ፤ 
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5.  በአንዴ ጊዛ መከሊከያ ተረክቦት ወዯ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ ሇመግባት በመጓጓዜ 

ሊይ እያሇ በጉዲት ወይም በህመም የተሰዋ ምሌምሌ የስዴስት ወር የመሰረታዊ 

ወታዯር ዯመወዜ በዴጎማ መሌክ ሇወራሹ በአንዴ ጊዛ ይከፇሊሌ፡፡ 

6. በማሰሌጠኛ ማዕከሌ ገብቶ በስሌጠና ሊይ እያሇ ከስሌጠናው ጋር በተያያ 

ጉዲትወይም ህመም የተሰዋ ምሌምሌ የአንዴ ዓመት የመሰረታዊ ወታዯር 

ዯመወዜ በዴጎማ መሌክ ሇወራሹ በአንዴ ጊዛ ይከፇሊሌ፡፡ 

7. በሠሊም ማስከበር፣ በውጭ ሀገር ስሌጠና እና በመሳሰለት ግዲጆች የሚሰማራ 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ዯመወዘን ያገኛሌ፡፡ 

25. ዯመወዜየማይከፇሌባቸውናየሚታገዴባቸውሁኔታዎች 

1. በወንጀሌ ዴርጊት ተከሶ በፌርዴ ቤትየጥፊተኛነት ውሳኔ የተሊሇፇበት እና 

የእሥርቅጣቱን በመፇጸም ሊይ የሚገኝ የሠራዊትአባሌ ዯመወዜ አይከፇሇውም፡፡ 

2. የዱሲፕሉን ጥፊት ፇጽሞ የሪሃብሉቴሽን ቅጣት የተወሰነበት የሠራዊት አባሌ 

ግማሽዯመወዘ አይከፇሇውም፡፡ 

3. ከፌ ባሇ ክዲት፣ በክዲት ወይም በኩብሇሊወንጀሌ ተጠርጥሮ የታሰረ 

ማንኛውምየሠራዊት አባሌ ዯመወዘ ይታገዲሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ከተጠቀሱት ውጪ በላሊ ወንጀሌ ተጠርጥሮ 

ጉዲዩ በክርክር ሂዯት ያሇ ሆኖ በተከሳሹ የቅንሌቦና መጓዯሌ ምክንያት 

የመጨረሻ ውሳኔ ሳይሰጥበት ከስዴስት ወር በሊይ የገየ ከሆነ ዯመወዘ 

ይታገዲሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሰረትዯመወዘን ሇማገዴ ተከሳሹ ቅን 

ሌቦናየሇውም የሚሇው ፌሬነገር የሚረጋገጠውጉዲዩን በሚያስችሇው ፌርዴ ቤት 

ብይን የተሰጠበት እንዯሆነ ነው፡፡ 

6. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3)ወይም (4)ዯመወዘ የታገዯ የሠራዊት አባሌ 

ከወንጀለ በፌርዴ ቤት የመጨረሻ ውሳኔ ነፃ ከተባሇ ከታገዯበት ጊዛ ጀምሮ 

ታስቦ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

26. ከዯመወዜ በመቁረጥ ስሇሚፇፀም ክፌያ 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ፡- 
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ሀ. ተገቢውን ጥንቃቄ ባሇማዴረግ፣የመከሊክሌ እርምጃ ባሇመውሰዴ ወይም 

በግዳሇሽነት በመንግስት ንብረት ወይም ገንብ ሊይ ብሌሽት፣ ብክነት፣ 

አዯጋ፣ጉዲት ወይም ጉዴሇት ያስከተሇ እንዯሆነ፣ 

ሇ. የአሀዴን ቀሇብ ወይም ገንብ ያባከነ፣ያጎዯሇ ወይም ያሊግባብ የተጠቀመበት 

እንዯሆነ፣ 

ሏ.ከተመዯበሇት ፌጆታ በሊይ ያሊግባብበመጠቀም ተገቢ ያሌሆነ ወጪ ያስከተሇ 

እንዯሆነ፤ 

መ) ተሽከርካሪ ሲያሽከረክር የተሽከርካሪ ግጭት ሊይ ጉዲት ያዯረሰ ተጣርቶ 

ከዯመወዘ እንዱከፌሌ የሚኒስቴሩን በራሱ በመፇፀም በንብረት እንዯሆንን 

ይዯረጋሌ፡፡ 

ሠ) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ፉዯሌ ተራ (መ) መሰረት ጉዲት ያዯረሰው 

አባሌ በየወሩ ከዯመወዘ አንዴ ሶስተኛ እየተቆረጠ እንዱከፌሌ የሚዯረግ ሲሆን 

የሚከፌሇው የክፌያ ጣሪያ ግን ከአስር ሺብር መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. ከአባለ ስምምነት ውጪ ምንም ዓይነትመዋጮ ከዯመወዘ አይቆረጥም፡፡ 

3. ሇሌዩ ሌዩ ማህበራዊና ሌማታዊ ጉዲዮችየአባለን ስምምነት መሠረት ያዯረገ 

መዋጮከዯመወዜ ሉከፇሌ ይችሊሌ፡፡ 

4. በስምምነት ከዯመወዜ የሚቆረጥ መዋጮ የዕዜ ወይም ተመጣጣኝ ዯረጃ ያሇው 

አዚዥወይም ኃሊፉ ሲያፀዴቀው ብቻ ተፇጻሚይሆናሌ፡፡ 

5. ከዯመወዜ የሚቆረጥ ማንኛውም ክፌያወይም መዋጮ መጠኑ ከአባለ 

የወርዯመወዜ ከአንዴ ሶስተኛ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

27. ስሇሌዩ ሌዩ አበሌ  

1. የመከሊከያ ሠራዊት አባሌ የሌዩ የሞያ አበሌ ሉከፇሇው ይችሊሌ፡፡ 

2. የመከሊከያ ሠራዊት አባሌ የግዲጅ ባህሪና ስምሪቱን ታሳቢ ያዯረገ የአስቸጋሪ 

ሁኔታ አበሌ ሉከፇሇው ይችሊሌ፡፡ 

3. በግለ እንዱኖር ሇተፇቀዯሇት የሠራዊት አባሌ ተቋሙ የመኖሪያ ቤት 

የማያቀርብከሆነ እንዯሁኔታው የቤት ኪራይ አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

4. በአገር ውስጥ በግዲጅ፣ በምዯባ፣ በዜውውር፣ሇትምህርት ወይም ሇስሌጠና 

የሚንቀሳቀስአባሌ የትራንስፖርትና የውል አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ 
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5. ሇትምህርት ወይም ሇስሌጠና የተሊከ የሠራዊት አባሌ የሌዩ ሞያ አበለ 

አይቋረጥም፡፡ 

6. በመስሪያ ቤቱ ታምኖበት በምዯባ ወዯ ላሊ የስራ መዯብ ወይም የሠራዊት 

ክፌሌ የተዚወረ አባሌ የተዚወረበት ክፌሌ የሌዩ ሞያ አበሌ ተጠቃሚ 

የሚያዯርገው ካሌሆነ በስተቀር ቀዴሞ የተተከሇው የሌዩ ሞያ አበለ ሇሶስት 

ወራት ከተከፇሇ በኋሊ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

7. በወንጀሌ ወይም በዱሲፕሉን ጥፊት ታስሮ ቅጣቱን ፇጽሞ፣በይቅርታ ወይም 

በምህረት ከሪሃብሉቴሽን ማዕከሌ የሚሇቀቅ የሠራዊት አባሌ የትራንስፖርትና  

የውል አበሌ በሪሃብሉቴሽን ማዕከለ ይሰጠዋሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ስሇ እግዴ፣ ስንብት፣ መረጃ፣ እና ፇቃዴ 

28.  ከሥራ ስሇማገዴ 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በወንጀሌ ወይም በከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት 

ተጠርጥሮ ከሥራ ሉታገዴ የሚችሇው፥  

ሀ. ማስረጃ በማሸሽ፣ በመዯበቅ፣ በማጥፊት ወይም ምስክሮችን በማስፇራራት 

ወይም በማባበሌ ምርመራውን ያሰናክሊሌ፣፤ 

ሇ. በላልች ሕይወት ወይም በንብረት ሊይ  ጉዲት ያዯርሳሌ፤ ወይም  

ሏ. ከተጠረጠረበት ዴርጊት ክብዯት አንፃር በሥራው ቢቆይ የአባሊትን 

ሞራሌ ይጎዲሌ፣ የሚያስብሌ በቂ ምክንያት ሲኖር ነው፡፡ 

2. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ከቅርብ  አመራሩ አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ባሇው 

አዚዥ ወይም ኃሊፉ ከሥራው ሉታገዴ ይችሊሌ፤ ሆኖም ግን ያገዯው ያገዯበትን 

ምክንያት የሚገሌጽ ዜርዜር ሪፖርት ሇበሊይ አካሌ ወዱ ያውነ  የማቅረብ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

3.  በአጣዲፉ ውጊያ ወቅት በቃሌ ትዕዚዜ ማገዴ  ይቻሊሌ፡፡ 

4.  በተነጻጻሪ ሰሊም የሚወሰን የእግዴ ትእዚዜ  ሇሚታገዯው አባሌ በዯብዲቤ 

ወይም በሬዱዮ መሌእክት እንዱዯርሰው ካሌተዯረገ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

5.  በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4 የተዯነገገው   ቢኖርም በተሇያዩ አሳማኝ 

ምክንያቶች የእግዴ ትእዚዘን ሇሚታገዯው አባሌ መስጠት ካሌተቻሇ የእግዴ 
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ትአዚዘ በሠራዊት ክፌለ በግሌፅ በሚታይ ቦታ ሊይ ተሇጥፍ ሇአስር ተከታታይ 

ቀናት እንዱቆይ መዯረግ አሇበት፡፡  

6. የእግዴ ትእዚዘ ከሁሇት ወር ጊዛ በሊይሉቆይ አይችሌም፤ በዙህ ጊዛ ውስጥ 

ውሳኔ 

ካሊገኘ አባለ ወዯ ሥራው ይመሇሳሌ፡፡ 

7. ከሥራ የማገ ትእዚዜ ዯመወዘን ጨምሮ ከእግደ ጋር ያሌተያያዘ መብቶችና 

ግዳታዎችን  አያስቀርም፡፡ 

29. ስሇስንብት 

1. ስንብት በአዋጁ አንቀፅ 21 (2) ሥርየተረሩት ምክንያቶች ሲኖሩ እና 

በአንቀፅ 19 መሠረት ማዕረግ የመስጠት ስሌጣን በተሰጣቸው አካሊት የሚወሰን 

ይሆናሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በአቅም ማነስ ምክንያት በክብር ሉሰናበት 

የሚችሇው፥ 

ሀ.የተሇያዩ ዴጋፍች ተዯርጎሇት ሉያሻሽ ሌአሇመቻለ ሲረጋገጥ 

ሇ. የስንብት ውሳኔው በቅርብ አመራሩናበአቻዎቹ ተቀባይነት ሲያገኝ፤እና 

ሏ. በስራ አፇጻጸም ምና ዜቅተኛ ውጤት ያሇው ሲሆን ነው፡፡ 

3. በክብር የሚሰናበት የሠራዊት አባሌ ሜኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት 

የአገሌግልት ካሳ፣ ላልች ጥቅማጥቅሞችና ዴጋፍችን ያገኛሌ፡፡ 

4. የቅጥር ውሌ መኑን ያጠናቀቀ የሠራዊትአባሌ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ውለ 

እንዱታዯስ ያሌፇሇገ እንዯሆነ ከውትዴርና አገሌግልቱ ይሰናበታሌ፡፡ 

5. አንዴየሠራዊት አባሌ ውሌ እንዱያዴስ የአንዴ ወር ጊዛተ  ሰጥቶት 

ካሌፇረመውለን እንዲሌተቀበ ሇይቆጠራሌ፡፡ 

6. በሠሊም ወቅት የሚቀርብ የስንብት ጥያቄንአ ጠቃሊይ በተቋም ወይም በተወሰኑ 

ክፌልችዯረጃ የሚኖረውን ዜግጁነት ታሳቢ በማዴረግ እስከ አንዴ ዓመት 

ማግየት ይቻሊሌ፡፡ 

7. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የቅጥር ውለንአጠናቆ የስንብት ጥያቄ አቅርቦ 

ምሊሽ እስኪሰጠው ዴረስ ግዳታውን እየተወጣ ይቆያሌ፤ የማዕረግ እዴገትን 

ጨምሮ 

ማናቸውም መብቶቹ ይጠበቁሇታሌ፡፡ 
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8. በክብር የሚሰናበት የሠራዊት አባሌ ከህብረተሰቡ ተቀሊቅል የራሱን 

ኑሮመምራት የሚያስችሌ አስፇሊጊ ዴጋፌ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

9. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በክብር ሲሰናበትየትራንስፖርት ወጪውና የውል 

አበሌ በክፌለ ይከፇሊሌ፡፡ 

10. በውጊያ መሀሌ ጠፌቶ ሁኔታው ከ5 ወራትሊሊነሰ ጊዛ ሉታወቅ ያሌቻሇ 

የሠራዊትአባሌ በህይወት እንዯላሇ ተቆጥሮ ሇወራሾቹየጡረታ መብት 

ይከበርሊቸዋሌ፤ ሆኖምበህይወት መኖሩ ከተረጋገጠ የጡረታ 

መብቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

11. በጦር ሜዲ ግዲጅ በሚዯርስ የአካሌ ጉዲትወይም በህመም ምክንያት ሙለ 

በሙለ ስራመስራት የማይችሌ ስሇመሆኑ በሏኪሞችቦርዴ ተረጋግጦ የወጣ 

የሠራዊት አባሌ በሚኒስቴሩ በዕዴሜው መን ሁለእንክብካቤ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

12. በዯረሰባቸው ጉዲት ምክንያት በሊቂነት ሇሚጦሩ አባሊት የሊቂ እንክብካቤ 

የሚዯረግበት የጀግኖች አምባ ይቋቋማሌ፡፡ 

13. በመባረር የሚሰናበት የሠራዊት አባሌ፡- 

ሀ) የአገሌግልት መን፣ ያገሇገሇበት የስራ መዯብ ወይም ሹመት፣ 

የተሰናበተበት ምክንያት እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን ጉዲዮች የሚገሌፅ 

የስንብት ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፤ 

ሇ) የተባረረበት ምክንያት በወንጀሌ ዴርጊትከሆነ ከሁሇት ዓመት በኋሊ፣ 

በዱሲፕሉንጥፊት ከሆነ ዯግሞ ከአንዴ ዓመት በኋሊ ከሚኖርበት የአስተዲዯር 

አካሌየመሌካም ባህሪ መግሇጫ ዯብዲቤበማቅረብ የተጠቀሰውን የወንጀሌ ወይም 

የዱሲፕሉን የስንብት ምክንያት ማሰረዜይችሊሌ፣ 

ሏ) አባለ መሔዴ ወዯሜፇሌግበት ቦታየሚያዯርሰው የትራንስፖርትና የውል 

አበሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

30. ኩብሇሊን ስሇመቆጣጠር 

1. ማንኛውም የሠራዊት አዚዥ ወይም ኃሊፉክዲትንና ኩብሇሊን የመቆጣጠር 

ኃሊፉነትአሇበት፡፡ 

2.  የጦር መሳሪያ ይዝም ይሁን ሳይዜ የኮበሇሇ ማንኛውም የሠራዊት አባሌ 

ወዱያው ታዴኖ ሇህግ እንዱቀርብ የማዴረግ ኃሊፉነት በተዋጊ የጦር ክፌሌ 
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በክፌሇጦርናተመጣጣኝ በስታፌ ዯግሞ የዋና መምሪያናተመጣጣኝ ክፌልች 

ይሆናሌ፡፡ 

3. ክሌልች ከሠራዊት የኮበሇለ የሠራዊትአባሊትን ሇህግ እንዱቀርቡ አስፇሊጊውን 

ትብብር የማዴረግ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

31. ስሇ መረጃ አያያዜ 

1. የሠራዊት አባሌ የቅጥር ውሌ ከፇረመ ጊዛ ጀምሮ የግሌ ማህዯርበመከሊከያ 

የሰው ሀብት አመራር ዋና መምሪያ ተዯራጅቶ ይቀመጥሇታሌ፡፡ 

2.  የማንኛውም የሠራዊት አባሌ የግሌ ማህዯር የአባለን የትምህርት፣ የዕዴገት፣ 

የሥራ አፇፃፀም፣ የቅጣት፣ የቤተሰብና የመሳሰለት ወቅታዊነታቸውን የጠበቁ 

መረጃዎችን የያ ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ወዯግሌ ማህዯሩየሚገባውን ማንኛውንም መረጃ 

የማወቅና ቅጂውን ጠይቆ የመውሰዴ መብት አሇው፡፡ 

4.  የሠራዊት አባለ ያሊወቀው እሱን የሚመሇከት ማስረጃ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ 

ማስቀመጥ ክሌክሌ ነው፡፡ 

32. ስሇአገሌግልት ማስረጃ እና ዴጋፌ ዯብዲቤዎች 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በአገሌግልትሊይ እያሇም ሆነ ከሚኒስቴሩ ሲሰናበት 

የአገሌግሇት ማስረጃ የጠየቀ እንዯሆነየጠየቀውን ትክክሇኛ ፌሬነገር 

የሚገሌፅማስረጃ ይሰጠዋሌ፡፡  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገውቢኖርም ፌቃዴ ሳይሰጠው 

ከሠራዊቱ ሶስትወርና ከዙያ በሊይ ተሇይቶ ከቆየ በኋሊየአገሌግልት ማስረጃ 

ቢጠይቅ፣ ከሜሂኒስቴሩሕግ ክፌሌ ማስረጃ ወይም ክሉራንስ ካሊመጣበስተቀር 

ማስረጃው ሉሰጠው አይችሌም፡፡ 

3.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ዋስ የመሆንመብት አሇው፤ መስሪያ ቤቱም 

የዴጋፌዯብዲቤ ሉሰጠው ይችሊሌ፤ የአስተዲዯር ክፌለ ዋስ የሆነው አባሌ የሥራ 

ውለን ሇማቋረጥ ሲጠይቅ የዋስትና ዯብዲቤውንሇተቀበሇው አካሌ በጽሐፌ 

ማሳወቅአሇበት፡፡ 

4.  የአገሌግልት ማስረጃ እና የላልች የዴጋፌ ዯብዲቤዎች አሰጣጥን የሚመሇከቱ 

ዜርዜርሁ ኔታዎች ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

33. ስሇ ትምህርትና ሥሌጠና 
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1.  የሚኒስቴሩን ሰብዓዊ ሌማት ሇማበሌፀግና የሠራዊት አባሊትን ሇማትጋት ነፃ 

የትምህርትና የስሌጠና ዕዴሌ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የትምህርትና የስሌጠና ዕዴሌ ሲሰጥ የአባለን የሥራ አፇፃፀም ውጤት 

እና የተቋሙን ፌሊጎት በማገናብ ይሆናሌ፡፡ 

3.  የጡረታ ዕዴሜው የተቃረበ አባሌ አንዴዓመትና ከዚ በሊይ ጊዛ የሚወስዴ 

ትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ የሚሰጠው በዋናነት በአስፇሊጊነቱ የበሊይ አካሌ 

ሲያምንበትና ይኸው አባሌ ስሌጠናው የወሰዯውን ጊዛ ያህሌ ማገሌገሌ 

የሚችሌከሆነ ብቻ ነው፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2)የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇትምህርትና 

ሇስሌጠና የሚዯረግ ምሌመሊ የብሔር ብሔረሰቦችና ህዜቦችን ተዋፅኦ ያማከሇ 

እና ሴት የሠራዊት አባሊትን ሇማብቃት የሚያስችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

5. ማንኛውም ሇትምህርት ወይም ሥሌጠና የተሊከ የሠራዊት አባሌ ትምህርቱን 

ወይምሥሌጠናውን በአጥጋቢ ውጤት የመፇፀምግዳታ አሇበት፡፡ 

6. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የከፌተኛ ትምህርት ዕዴሌ ሇማግኘት 

ከተቀጠረበትጊዛ አንስቶ ቢያንስ ሁሇት አገሌግልት ሉኖረው ይገባሌ፡፡  

7. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሚኒስቴሩ በኩሌ የከፌተኛ ትምህርት ዕዴሌ 

አግኝቶ ካጠናቀቀ በኋሊ ላሊ የከፌተኛ ትምህርት ዕዴሌ ሇማግኘት ቢያንስ 

ሇሁሇት ዓመት አገሌግልት መስጠት አሇበት፡፡  

8. የሙያ ስሌጠና ወይም የከፌተኛ ትምህርትዕዴሌ የተሰጠው የሠራዊት አባሌ 

ማስረጃውበሚኒስቴሩ ንዴ የሚቀመጥሇት ሲሆንማስረጃዉን ማግኘት 

የሚችሇው የሰሇጠነበትን ወይም የተማረበትን ጊዛ እጥፌ ሲያገሇግሌ ነው፡፡ 

9. እጥፌ የማገሌገሌ ግዳታው አንዴ ዓመትና ከዙያ በታች የሚወስደ 

የትምህርትና የስሌጠና ጊዛያትን አይመሇከትም፡፡ 

10. ሜኒስቴሩ አንዴ ዓመት እና ከዙያ በታች የሚወስደ የክህልት 

ሥሌጠናዎችንበሚመሇከት ዜርዜር መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

32. ስሇ ዓመት እረፌት ፇቃዴ 

1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሻሇቃ አዚዥ ወይም በስታፌ በመምሪያ ኃሊፉና 

ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሊቸው ኃሊፉዎች የሰሊሳስምንት ተከታታይ ቀናት የዓመት 

ፇቃዴከነዯመወዘ ይሰጠዋሌ፡፡ 
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2. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የዓመት ዕረፌት ፌቃዴ ሇማግኘት ቢያንስ ሇአንዴ 

ዓመት ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

3. በሠሊም ማስከበር ግዲጅ ከአንዴ ዓመት ሊሊነሰ ጊዛ ቆይቶ የተመሇሰ የሠራዊት 

አባሌወዱያውኑ የዓመት እረፌት ፇቃዴይሰጠዋሌ፡፡ 

4. የዓመት ዕረፌቱን በውጭ ሀገር ሇማሳሇፌ የሚፇሌግ የሠራዊት አባሌ ፇቃዴ 

በኃይሌ፣በዕዜ እና ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሇው ኃሊፉ አቅራቢነት በጦር ኃይልች 

ጠቅሊይ ኤታማዦር ሹም ይወሰናሌ፡፡ 

33. የማስታመም እና የሏን ፇቃዴ 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በዓመት እስከ ሁሇት ጊዛ የማስታመም ወይም 

የሏንፇቃዴ ሉሰጠው ይችሊሌ፤ ሆኖም እያንዲንደየፇቃዴ ጊዛ ከሰባት ቀን 

መብሇጥየሇበትም፡፡ ከሁሇት ጊዛ በሊይ የማስታመምወይም የሏን ፇቃዴ 

የሚያስጠይቅ ሁኔታሲኖር ከዓመት ፇቃዴ የሚታሰብ ይሆናሌ፡፡ 

2. ክልክ የማስታመም ወይም የሏን ፇቃዴ የሚሰጠው በሻሇቃ አዚዥ ወይም 

በስታፌ በመምሪያ ኃሊፉና ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሊቸው ኃሊፉዎች ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የማስታመም ወይም የሏን ፇቃዴ የሚያገኘው 

ሚስት፣ 

ባሌ፣ ሌጅ፣ ወሊጅ፣ እህት፣ ወይም ወንዴምበህክምና ተቋም የሚታከም ከሆነ 

ወይም 

በሞት ሲሇይ ነው፡፡ 

4. ፇቃዴ የመስጠት ስሌጣን ያሇው አዚዥ ወይም ኃሊፉ የቦታውን ርቀት ከግምት 

ውስጥ በማስገባት እስከ አምስት ቀናት ሉጨምር ይችሊሌ፡፡ 

36. የወሉዴ ፌቃዴ 

1. ሴት የሠራዊት አባሌ ሇተከታታይ አራት ወራት ሙለ ቀን እና ሇተጨማሪ 

ሁሇት ወራት የግማሽ ቀን የወሉዴ ፇቃዴ ታገኛሇች፡፡ 

2. ባሇቤቱ የወሇዯች የሠራዊት አባሌ ሇጉዝየ ሚወስዯውን ጊዛ ሳይጨምር አስር 

ቀናት ፌቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

37. የጋብቻ ፌቃዴ  

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ጋብቻ ሇመፇፀም የአንዴ ወር ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

38. ስሇህመም ፇቃዴ 
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ማንኛውም የጤና እክሌ ያጋጠመው የሠራዊት አባሌ በሏኪም የህመም አረፌት 

ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

39. ሌዩ ፇቃዴ 

1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ሇፌርዴ ቤት፣ሇፇተና ወይም ሇመሳሰለት ጉዲዮች 

ሌዩ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. የሻምበሌ አዚዥ ወይም በተመጣጣኝ ዯረጃ  ያሇ ኃሊፉ ሁኔታውን እያገናበ 

ከ48 ሰዓት ሊሌበሇጠ ጊዛ ዕሇታዊ ፌቃዴ መስጠትይችሊሌ፡፡ 

3. ከአንዴ ዓመት በሊይ ውጭ ሀገር ሇትምህርት ወይም ሇሥሌጠና የሄዯ የሠራዊት 

አባሌ ሜኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ፌቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

40. ሇጡረታ ዜግጅት ስሇሚሰጥ ፇቃዴ 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የጡረታ መውጫ ዕዴሜው ሲቃረብ የመጨረሻዎቹን 

አራት ወራት ሇዜግጅት ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

41. በፇቃዴ ጊዛ ስሇሚፇፀም ሥነ-ሥርዓት  

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በፇቃዴ ሲንቀሳቀስ የፇቃዴ ወረቀት ከአሃደ ወይም 

ከክፌለ መያዜ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የዓመት ዕረፌትሲሄዴ ምንም ዓይነት የጦር መሣሪያ 

ይዝ መሄዴ የሇበትም፡፡ 

3.  በፇቃዴ ሊይ ያሇ ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሀገሪቱ የአስቸኳይ ጊዛ አዋጅ 

ወይም የጦርነት ክተት በታወጀ በ24 ሰዓት ውስጥ በአቅራቢያው ወዲሇ የጦር 

ክፌሌ ወይም የፖሉስ ወይም አስተዲዯር አካሌ ሪፖርት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

ሆኖም በወሉዴ ፇቃዴ ያሇችን የሠራዊት አባሌ አይመሇከትም፡፡ 

4. የተሰጠውን ፇቃዴ ሳይጨርስ ሇግዲጅእንዱመሇስ ከተዯረገ የትራንስፖርትና 

የውል አበሌ ወጪው በሚኒስቴሩ ይሸፇናሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 4 መሰረት የዕረፌት ጊዛውን ሳይጨርስ እንዱመሇስ 

የተዯረገ አባሌ ያሌተጠቀመበትን የዕረፌትፇቃዴ በዚው የበጀት ዓመት ውስጥ 

ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ 

42. ፌቃዴ መስጠት ስሇሚታገዴበት ሁኔታ 

1. የወሉዴ ፇቃዴን ሳይጨምር በሚከተለት ሁኔታዎች ፇቃዴ መስጠት ሊሌተወሰነ 

ጊዛሉታገዴ ይችሊሌ፥ 
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ሀ. ሁለንም የመከሊከያ ሠራዊት ወይምየተወሰነ ክፌሌ ወይም አሀዴየሚመሇከት 

አንዯኛ ዯረጃ ወይምሁሇተኛ ዯረጃ የተጠንቀቅ ትዕዜዜየተሰጠ እንዯሆነ፣ 

ሇ. የጦር ሜዲ ግዲጅ በሚኖርበት ወቅት፤ 

ሏ) ከአንዴ ወር ሊሌበሇጠ ጊዛ የሚቆይአጣዲፉ ግዲጅ ሲያጋጥም፤ 

መ. በክፌለ ወይም በአሀደ ያሇው የሰውኃይሌ ከዜግጁነት ስታንዯርዴ ወይም 

ዯረጃ በታች የሚወርዴ ከሆነ፡፡ 

2.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በዙህ አንቀጽንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሱት 

ምክንያቶችየታገዯበትን ፇቃዴ ተጠራቅሞ እንዱሰጠው መጠየቅ አይችሌም፤ 

ሆኖም የዓመት ዕረፌትፇቃዴ በሚወስዴበት ጊዛ ተጨማሪ 15 ቀናት 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ስሇወታዯራዊ የዯንብ ሌብስ፣ላልች አሌባሳትና መሇያ 

43. ስሇወታዯራዊ ዯንብ ሌብስ  

1. የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያ ዊሪፏብሉክ መከሊከያ ሠራዊት አባሊት ብቻ 

የሚሇብሱት ሌዩ ወታዯራዊ የዯንብ ሌብስ በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ይቀርባሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው መከሊከያ ሠራዊቱ ከሚጠቀመው የዯንብ ሌብስ ጋር የሚመሳሰሌ 

ሌብስ መሌበስ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

3. ሇመስሪያ ቤቱ የሚቀርበው ወታዯራዊ የዯንብ ሌብስ በዓይነትና በቅርፅ 

የኃይልችን አዯረጃጀት መሰረት በማዴረግ ይጋጃሌ፡፡ 

4.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ቢያንስ ሁሇትቅያሪ የተሟሊ ወታዯራዊ የዯንብ 

ሌብስ 

ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

5. የተሟሊ ወታዯራዊ የዯንብ ሌብስ በዓመት ሁሇት ጊዛ በነፃ የሚታዯሌ ይሆናሌ፡፡ 

6. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ከሠራዊቱ ሲሰናበት የዯንብ ሌብሱንና የክብረ-በዓሌ 

ሌብሱን ያስረክባሌ ሆኖም መኮንን በክብር ሲሰናበት የክብረ-በዓሌ ሌብሱን ይዝ 

እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

7. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ወዯ አህጉራዊወይም ዓሇም አቀፌ ሠሊም ማስከበር 

ግዲጅ ሲሰማራ ከመዯበኛው እዯሊ ውጭ ሁሇትቅያሬ የዯንብ ሌብስ በነፃ 

በሚኒስቴሩ ይሰጠዋሌ፡፡ 
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8. በሠሊም ማስከበር ተሰማርቶ የቆየ የመከሊከያ ሲቪሌ ሠራተኛ ግዲጁን ፇጽሞ 

እንዯተመሇሰ የተሰጠውን ወታዯራዊ የዯንብ ሌብስና መታወቂያ ይመሌሳሌ፣ 

ያሰማራው የሠራዊት ክፌሌ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ይህንኑ ተከታትል የማስፇጸም 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

9. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የአገሌግልት ጊዛው ያበቃውን የዯንብ ሌብስ ሇክፌለ 

ማስረከብ አሇበት፣ የክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ተሰብስበው በማቃጠሌ እንዱወገደ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

44. የክሌሌ ፖሉስና ላልች የፀጥታ ኃይልች ስሇሚሇብሱት የዯንብ ሌብስ 

የክሌሌ ፖሉስና ላልች የፀጥታ ኃይልችየሚጠቀሙት የዯንብ ሌብስ በቀሇም፣ 

በዱዚይንእና በፓተርን ተመሳስል ሕብረተሰቡንናሠራዊቱን የሚያሳስት እንዲይሆን 

እነዙህ አካሊትስሇሚጠቀሙት የዯንብ ሌብስ ዓይነት ቀዴመው 

ከመከሊከያ ሚኒስቴር ጋር በመመካከር እንዱወስኑይዯረጋሌ፡፡  

45. ስሇ ላልች አሌባሳት 

1.  የሚከተለት አሌባሳት ሇሠራዊት አባሊት በነፃ ይቀርባለ፡- 

ሀ.የክብረ በዓሌ፣ የሠሌፇኛ፣ የሙዙቀኛ፣የበረራ ትጥቅ፣ 

ሇ.የሏኪም፣ የአስተማሪ፣ የወታዯራዊ ፌትሕ ሞያተኛ ጋዋን፤ የአሰሌጣኝ ሌብስ፤ 

ሏ.በመዯበኛ ማሰሌጠኛ ገብቶ ሇሚሰሇጥን ሰሌጣኝና ምሌምሌ ወታዯር፣ 

ሇመካኒክ፣ሇቴክኒሽያን፣ ሇነቅ ሠራተኛ፣ የከባዴ መሣሪያ ምዴብተኛ፣ ሇሕግ 

ታራሚየማህዯር ሠራተኛ እና ላልች የሥራ ባህሪያቸው እንዱሇብሱ 

የሚያስገዴዲቸው ሞያተኞች ቱታ፣ ጓንት እና የሴፌቲ ጫማ፣ 

መ. ሇተዋጊ አሃዴ የሚሰጥ የሥራ ቱታ፣ 

 ሠ) የነፌስ ወከፌ ፌራሽ፣ ብርዴሌብስ፣ጥንዴ አንሶሊ፣ ፉሌዴ ጃኬት፣ እና የዜናብ 

ሌብስ፡፡ 

2.  ፌራሽ፣ የብርዴ ሌብስ በሁሇት ዓመት አንዴጊዛ፣ አንዴ ጥንዴ አንሶሊ በዓመት 

አንዴጊዛ፣ የክብረ- በዓሌ ሌብስ በሰባት ዓመትአንዴ ጊዛ፣ ፉሌዴ ጃኬትና የዜናብ 

ሌብስ በአራት ዓመት አንዴ ጊዛ ይሰጣሌ፤ ቀሪዎቹ እንዲስፇሊጊነቱ የሚታዯለ 

ይሆናሌ፡፡ 

46. ስሇመታወቂያ ካርዴ 
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1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የመስሪያ ቤቱ አባሌ ስሇመሆኑ የሚገሌጽ 

የመታወቂያ ካርዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. መታወቂያ ካርዴ የሚሰጠው በመከሊከያ የሰው ሏብት አመራር ዋና መምሪያ 

ወይም 

በዋና መምሪያው ውክሌና በተሰጠው የሠራዊት ክፌሌ ይሆናሌ፡፡ 

3. መታወቂያ ካርዴ የአባለን ሙለ ስም፣ፍቶግራፌ፣ ማዕረግ፣ መሇያ 

ቁጥር፣የትውሌዴ መን፣ የዯም ዓይነት፣ የአዯጋጊዛ ተጠሪ፣ የባሇስሌጣን 

ፉርማ፣የሚያገሇግሌበት ጊዛ እና የመታወቂያ ቁጥር ያካተተ ይሆናሌ፡፡ 

4. የሠራዊት አባሌ በተሇያየ ምክንያት 4/ ከሠራዊቱ ሲሰናበት መታወቂያ ካርደን 

ያስረክባሌ፣ በምትኩ የስንብት የጽሁፌ ማስረጃ ይሰጠዋሌ፡፡ 

5. የመታወቂያ ካርደን ሇላሊ አሳሌፍ መስጠት የተከሇከሇ ነው፡፡  

6.  የመታወቂያ ካርደ የጠፊበት የሠራዊት አባሌ ወዱያውኑ ሇአዚዥ ወይም 

ሇኃሊፉው ሪፖርት ማዴረግ አሇበት፣ አግባብነት ባሇው ጊዛም እንዱተካሇት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

7.  የመታወቂያ ካርደ የጠፊበት የሠራዊት አባሌ መዯበኛ መታወቂያው 

እስኪተካሇት ዴረስ የሻሇቃ አዚዥ ወይም ተመጣጣኝ ኃሊፉ ፉርማና ማህተም 

ያረፇበት ሇስዴስት ወር የሚያገሇግሌ ጊዛያዊ መታወቂያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

47. ስሇስም ታግ 

1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በዯንብ ሌብሱ 1/_ ሊይ የሚሇጠፌ የስም ታግ 

እንዱኖረው ይዯረጋሌ፡፡ 

2.   ሇሠሊም ማስከበር፣ ሇውጭ ሀገር ስሌጠና እና ሇተመሳሳይ ጉዲዮች ሇሚሰማራ 

የሠራዊት አባሌ የስም ታግ በእንግሉዜኛ ቋንቋ ይፃፊሌ፤ በአገር ውስጥ ግዲጅ 

ሇሚሰማራ አባሌ በአማርኛ ቋንቋ የሚፃፌ ይሆናሌ፡፡  

48. ስሇመሇያ  ዱስክ  

1.  እያንዲንደ የሠራዊት አባሌ በአንገት ሊይ የሚጠሇቅ የመሇያ ዱስክ 

ይሰጠዋሌ፡፡  

2. በግዲጅ የተሰዋ የሠራዊት አባሌ ግማሽ መሇያ ዱስክ አብሮት እንዱቀበር 

የሚዯረግ ሲሆን ቀሪው ግማሽ ዱስክ ወዯ መከሊከያ የሰው ሀብት አመራር ዋና 

መምሪያ የሚሊክ ይሆናሌ፡፡  
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49. ስሇሰንዯቅ ዓሊማና ዓርማ 

 የኢትዮጵያ ሰንዯቅ ዓሊማ፣ የመከሊከያና የሠራዊት ክፌለ አርማ በኃይሌ፣ በዕዜ፣ 

በዋና መምሪያ፣ በክፌሇ ጦር፣ በብርጌዴ፣ በሻሇቃ፣ በዩኒቨርሲቲ፣ በኮላጅ፣ 

በሆስፒታሌ፣ በማሰሌጠኛ ማዕከሌና ተመጣጣኝ ዯረጃ ባሊቸው ላልች 

የሠራዊት ክፌልች ይውሇበሇባሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ስሇ ማህበራዊ አገሌግልት 

50. የህክምና አገሌግልት 

1.  ማንኛውም በአገሌግልት ሊይ ያሇ የሠራዊት አባሌ ራሱ፣ ባሇቤቱና አስራ 

ስምንት ዓመት ያሌሞሊቸው ሌጆቹ ነፃ የህክምና አገሌግልት  

2. አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የአዕምሮ ዕዴገት ውስንነት 

ያሇበት የሠራዊት አባሌ ሌጅ ዕዴሜው ከአስራ ስምንት ዓመት በሊይ ቢሆንም 

ነፃ የህክምና አገሌግልት ያገኛሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ከግዲጅ ጋር በተያያ ወይም ከስራ ጋር በተያያ 

ምክንያት የሞተ እንዯሆነ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (ጸጳ) ሊይ የተጠቀሱት 

ቤተሰቦቹ ነፃ የህክምና አገሌግልት ያገኛለ፤፣ ሆኖም የሟች ሚስት ወይም ባሌ 

ላሊ ጋብቻከፇጸመ የህክምና መብቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ፥ 

ሀ. የአገሌግልት የዕዴሜ ጣሪያው በመዴረሱ ምክንያት፣ በጉዲት ወይም በህመም 

ምክንያት የጡረታ መብቱ ተከብሮሇት የተሰናበተ ከሆነ፣ 

ሇ) ሀያና ከሀያ ዓመት በሊይ የውትዴርና አገሌግልት ሰጥቶ የስንብት ጥያቄ 

አቅርቦ በሚኒስቴሩ ተቀባይነት አግኝቶ የተሰናበተ ከሆነ፣ ወይም 

ሏ. ሀያና ከሀያ ዓመት በሊይ የውትዴርና አገሌግልት ሰጥቶ ወዯ ላሊ 

የመንግስት መስሪያ ቤት ወይም የመንግስት የሌማት ዴርጅት በቋሚነት 

የተዚወከሆነ፤ሇራሱ ብቻ ነፃ ህክምና ያገኛሌ፡፡ 

5. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሕግ አግባብ በወንጀሌ ወይም በዱሲፕሉን 

ጥፊትከመስሪያ ቤቱ ከተባረረ ነፃ የህክምና አገሌግልት ተጠቃሚ አይሆንም፡፡ 

6. በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (4)የተጠቀሱት ባሇመብቶች 

በአቅራቢያውየመከሊከያ ህክምና የላሇ እንዯሆነ በአካባቢው በሚገኝ የመንግስት 
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ህክምና ተቋም ነፃ የህክምና አገሌግልት ያገኛለ፡፡ዜርዜር አፇጻጸሙ ሚኒስቴሩ 

ከጤና ጥበቃሚኒስቴርና ከክሌሌ ጤና ቢሮዎች ጋርበሚዯረሰው ስምምነት 

መሰረት ይፇፀማሌ፡፡ 

7. በኢትዮጵያ ንጉሰ ነገስት መንግስት እና/ወይም በኢትዮጵያ ህዜባዊ ዱሞክራሲያ 

ዊሪፏብሉክ መንግስት በውትዴርና አገሌግልት በጡረታ የተሰናበተ ሇራሱ ብቻ 

የህክምና አገሌግልት ያገኛሌ፡፡ 

8. በአገሌግልት ሊይ ያሇ የሠራዊት አባሌበ ውጊያ ግዲጅ ወይም በግዲጅ የቆሰሇ 

ወይም የተፇጥሮ ህመም ያጋጠመው የሠራዊት አባሌ በአገር ውስጥ ተሞክሮ 

ሉዴን ያሌቻሇ ወይም የሕክምናው አገሌግልት በአገርውስጥ የማይሰጥ መሆኑ 

በሀኪሞች ቦርዴ ከተረጋገጠ በመከሊከያ ሜኒስቴር ወጪ በውጭ አገር ሕክምና 

ይዯረግሇታሌ፡፡ 

9. በአገር ወይም በተቋም ዯረጃ የአቅም ውስንነት ያጋጠመ እንዯሆነ በዙህ አንቀፅ 

ንዐስ አንቀፅ የተዯነገገው መብት አጠቃቀም እንዲስፇሊጊነቱ በጦር ኃይልች 

ጠቅሊይ ኤታማፏር ሹም ውሳኔ ገዯብ ሉዯረግበት ይችሊሌ፡፡ 

51. የመኖሪያ ቤት፣ የኤላትሪክ፣ የውሃ እና 51.የመጓጓዢ አቅርቦት 

1. በአገሌግልት ሊይ ያሇ የሠራዊት አባሌየመኖሪያ ቤት፣ የመጓጓዢ፣ 

የውሃናኤላክትሪክ አገሌግልት በነፃ ያገኛሌ፡፡ 

2. የመኖሪያ ቤት እዯሊ ማዕረግን፣ ሹመትን የአገሌግልት መንን እና በቀሊለ 

የማይተካሌዩ ክህልትን ታሳቢ ያዯረገ መሆን አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ከሚኒስቴሩ ሲሰናበት ውሳኔ 

ከተሰጠበት ጊዛ ጀምሮ የሚቆጠር የቤት አገሌግልት እየተጠቀመ መቆየት 

የሚችሇው፡- 

ሀ) በክብር ሲሰናበት ሇስዴስት ወር፤ 

ሇ) የ7 ወይም የ10 ዓመት የአገሌግልት ውሌ አጠናቆ ሲሰናበት ሇአንዴ ወር፣ 

 

ሏ) በቋሚነት ወዯ ላሊ የመንግስት መስሪያቤት ሲዚወር ሇስዴስት ወር፣ 

መ) በመባረር ሲሰናበት ሇሁሇት ወር፤ 

ሠ) የስንብት ጥያቄ አቅርቦ ሲሰናበት ሇአንዴ ወር ይሆናሌ፡፡ 

ሲሰናበት 
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4.  ማንኛውም የሠራዊት ቤተሰብ፡- 

ሀ) የሠራዊት አባለ ከግዲጅ ጋር በተያያበሚዯርስ አዯጋ ምክንያት ከተሰዋ ሇአንዴ 

ዓመት፤ 

ሇ) የሠራዊት አባለ ከግዲጅ ጋር ባሌተያያ ምክንያት ከተሰዋ ሇአንዴ ዓመት፤ 

 

ሏ) በጦር ሜዲ ግዲጅ መሀሌ ጠፌቶ እስከ ስዴስት ወር ሁኔታው ያሌታወቀ ከሆነ 

ስዴስተኛው ወር ከተጠናቀቀበት ጊዛ ጀምሮ ሇአንዴ ዓመት፤ 

   መ)የሠራዊት አባለ የኮበሇሇ ወይም የከዲ ከሆነ ሇሁሇት ወር፣ ወይም 

ሠ) በወንጀሌ ጥፊት ከሁሇት ዓመት በሊይ እስራት ከተወሰነበት ሇአራት ወር የቤት 

    አገሌግልት እያገኙ የሚቆዩ ይሆናሌ፡፡ 

5. ማንኛውም በሠራዊት መኖሪያ ካምፕ የሚኖር የሠራዊት አባሌ ራሱና አብረውት 

የሚኖሩ ቤተሰቦቹ የካምኙን ፅዕዲት፣ ሥነ-ሥርዓት፣ ፀጥታና ዯህንነቱን 

እንዱጠበቅ የማዴረግና ይህን ሇማረጋገጥ የሚወጡ መመሪያዎችን የማክበር 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

52. ስሇ ቀሇብ 

1. መዯበኛ ቀሇብ በመንግስት ይቀርባሌ፡፡  

2.  በውጊያ ስምሪት ሊይ ሇሚገኝ ኃይሌ ወይም  በአሀዴ ዯረጃ ሇሚዯረግ ንቅናቄ 

የውጊያ ቀሇብ በተጨማሪነት ይቀርባሌ፡፡  

3. በሠሊም ማስከበር፣ በውጭ ሀገር ስሌጠና እና ተመመሳሳይ ግዲጆች የተሰማራ 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ መዯበኛ የቀሇብ ገንቡ አይቋረጥበትም፡፡ 

4.  ሇሌዩ ኃይሌ፣ ሇኮማንድ፣ ሇአየር ወሇዴ፣ ሇአየር ኃይሌ አብራሪ፣ ሇባህር ኃይሌ 

ካፒቴን፣ የወታዯራዊ አካሌ ብቃትና ስሌት ሰ ሌጣኞች እና ላልች ከስራ 

ባህሪያቸው ተጨማሪ ምግብ ሇሚያስፇሌጋቸው አባሊት በመዯበኛው ቀሇብ ሊይ 

ተጨማሪ የቀሇብ ዴጎማ ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

5. ተዋጊ አሀዴ፣ በመዯበኛ ማሰሌጠኛ ተቋም  የገባ ሰሌጣኝ ወይም የጥበቃ አባሊት 

በጋራ ይመገባለ፤ ባሇትዲር ወይም የሥራው ባህሪ  በግሌ እንዱኖር የሚፇቅዴ 

አባሌ ግዲጅን በማይያዯናቅፌ ሁኔታ በግሌ መመገብ ይችሊሌ፡፡  

6.  ሠራዊቱ ጥራቱንና ንፅህናውን የጠበቀ ምግብ  መመገብ አሇበት፡፡  

7. ማንኛውም አሀዴ ግብር ቤቱን ራሱ ያስተዲዴራሌ፡፡ 
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8.  የቀሇብ በጀት አጠቃቀም ሪፖርት  ሇተጠቃሚ አሃደ ወይም ክፌሌ አባሊት 

በየወሩ መገሇፅ አሇበት፡፡ 

9.  በወንጀሌ ተጠርጥሮ ወይም ተወስኖበት  የታሰረ ወይም የዱሲፕሉን ጥፊት 

ተወስኖበት ሪሃብሉቴሽን የገባ የሠራዊት አባሌ የቀሇብ በጀት ያገኛሌ፡፡ 

10. በየዯረጃው ያሇ አመራር የአሃደን ኑሮ የመምራት፣ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡  

11. በሠራዊት ግብር ቤት ኃይማኖትን መሠረት ያዯረገ የምግብ ዜግጅት 

አይዯረግም፡፡ 

12.  ከሻሇቃና ከዙያ በታች ባሇ አሀዴ የሚመዯብ አመራር ከአሀደ ጋር መመገብ 

አሇበት፡፡ 

53. ሇሠራዊት አባሊት ስሇሚዯረግ ማበረታቻ 

በአዋጁ አንቀፅ 12(1) መሰረት፡-  

1. ከቀረጥ ነፃ የቤት መኪና የመግዚት መብትአጠቃቀም ሇመወሰን ሲባሌ ከአስር 

ዓመትበሊይ ያገሇገሇገና በቀሊለ የማይተካ ሌዩ ክህልት ያሇው በሚሇው 

አገሊሇጽየሜሚካተቱት፡- 

ሀ) ስፔሻሉስት ሏኪም፣ 

ሇ) ከቀሊሌ እስከ ከባዴ የትራንስፖርትአውሮፕሊን ካፒቴን፣ 

ሏ) የተዋጊ አውሮፕሊን ዊንግ ማን፣ 

መ) የትራንስፖርት ሔሉኮፕተር ካፒቴን፤ 

ሠ) የፒ.ኤች.ዱ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸው ናቸው፡፡ 

2. ከቀረጥ ነፃ የሚገዚው የቤት መኪና ዯረጃ፥ 

ሀ) ሇጀኔራሌ እና ላተናሌ ጀኔራሌ እስከ 4500 ሲሲ 

ሇ) ሇሜጀር ጀኔራሌ እና ሇብርጋዳር ጀኔራሌ እስከ 3000 ሲሲ፣ 

ሏ) ሃያ አምስት ዓመትና ከዙያ በሊይሊገሇገሇ ኮልኔሌ በቀሊለ የማይተካ 

ሌዩክህልት ሊሇው የሠራዊት አባሌ እስከ 1600 ሲሲ ነው፡፡ 

3. በአዋጁ አንቀፅ 12 (1) እና 2) መሰረት ከቀረጥ ነፃ የቤት መኪና የመግዚት 

መብት ተጠቃሚ የሚሆኑት በአገሌግልት ያለና አዋጁ በስራ ሊይ ከዋሇበት 

ጀምሮከ አገሌግለት የተሰናበቱ የሠራዊቱ አባሊት ናቸው፡፡ 
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4. በአዋጁ አንቀፅ 12(2) እና (3) መሰረት የመኖሪያ ቤት መስሪያ ቦታ ሇሠራዊቱ 

አባሊት ከመስጠት ጋር በተያያ በተዯራጀ አግባብ መሬቱን የመጠየቅ፣ 

የመረከብ፣መብቱ ሇሚመሇከታቸው የሠራዊት አባሊት የማዯሌና ላልች 

አፇጻጸሙን የሚመሇከቱ ጉዲዮችን የመከታተሌ የመከሊከያ ሠራዊት ፊውንዳሽን 

ኃሊፉነት ይሆናሌ፡፡ 

5. በአዋጁ አንቀፅ 12(2) እና (3) መሰረትየመኖሪያ ቤት መስሪያ ቦታ 

ሇሠራዊቱአባሊት ከመስጠት ጋር በተያያ በተዯራጀ አግባብ መብቱ 

የሚመሇከታቸው የሠራዊትአባሊትን የመመዜገብ፣ዲታ የማጥራት፣ መረጃ 

የማጠናቀር፣ በማህበር የማዯራጀትና ላልች አፇጻጸሙን የሚመሇከቱ ጉዲዮችን 

የመከታተሌ የሰው ሏብት አመራር ዋና መምሪያ ኃሊፉነት ይሆናሌ፡፡ 

6. ሇአየር ኃይሌ አብራሪ እና ሇበረራ ክሩመከሊከያ የህይወት መዴን ዋስትና 

ይገባሌ፤ 

በግዲጅ ወይም በሌምምዴ በረራ ሊይ እያሇ ከተሰዋም የመዴን ዋስትና ገንቡ 

ሇወራሾቹ ይሰጣሌ፡፡ 

7. በጤና ጉዴሇት ምክንያት በረራ ሇሚያቆምኤላመንት ሉዯር እና ካፒቴን 

በመከሊከያ የመዴን ዋስትና ይገባሇታሌ፡፡ 

8. የሰባት ዓመት ወይም የአስር ዓመት የአገሌግልት ውሌ አጠናቅቆ የሚሰናበት 

የሠራዊት አባሌ የአንዴ ወር ተኩሌ ዯመወዘ በአገሇገሇባቸው አመታት ተባዜቶ 

በአንዴ ጊዛ ክፌያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

9. የመጀመሪያውን ውሌ አጠናቅቆ እንዯገና ሇሁሇተኛ ጊዛ የሰባት ዓመት ወይም 

የአስር ዓመት ውለን ሇሚያዴስ የሠራዊት አባሌ የሁሇት ወር ዯምወዘ 

በማበረታቻ መሌክ ሲፇርም ይሰጠዋሌ፡፡ 

10. የአስራ አራት ዓመትና አገሌግልት ውሌ አጠናቅቆ ሇሚሰናበት የሠራዊት አባሌ 

የአንዴ ወር ተኩሌ ዯመወዘ በአገሇገሇባቸው አመታት ተባዜቶ በአንዴ ጊዛ 

ክፌያ ይሰጠዋሌ፤ ሆኖም ግን የአገሌግለት መኑ ከአስራ አራት ዓመት ወይም 

ከሃያ ዓመት በሊይ ከሆነ ክፌያው የሚፇፀመው የአስራ አራት እና የሃያ ዓመት 

ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

11.  አንዴ የመከሊከያ ሠራዊት አባሌየአገሌግልት ማበረታቻ የሚሰጠው ሲሆን፡- 
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ሀ. አምስት ዓመት የውትዴርና አገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ ሪቫን እና 

የአንዴ ወር ዯመወዘ፥ 

ሇ) አስር ዓመት የውትዴርና አገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ ሜዲሉያ እና 

የሁሇት ወር ዯመወዘ፤ 

ሏ. አስራ አምስት ዓመት የውትዴርናአገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ 

ሜዲሉያ እና የሶስት ወር ዯመወዘ፤ 

መ. ሃያ ዓመት የውትዴርና አገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ ሜዲሉያ እና 

የአራት ወር ዯመወዘ፤ 

ሰ. ሃያ አምስት ዓመት የውትዴርና አገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ ሜዲሉያ 

እና የአምስት ወር ዯመወዘ፤ 

ረ) ሰሊሳ ዓመት የውትዴርና አገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ ሜዲሉያ እና 

የስዴስት ወር ዯመወዘ፤ 

ሠ) ሰሊሳ አምስት ዓመት የውትዴርና አገሌግልት የሰጠ የሠራዊት አባሌ 

ሜዲሉያ እና የሰባት ወር ዯመወዘበሽሌማት መሌክ ይሰጠዋሌ፤ 

ሸ) በሽሌማት ስሇሚሰጠው ሜዲሉያ ዓይነት ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ 

ይገሇጻሌ፡፡ 

54. ሙለ ስምሪት  

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ 

1.  ሙለ ጊዛውን፣ ዕውቀቱንና አቅሙን ግዲጅ በሊቀ ውጤት ሇመፇፀም የማዋሌ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. የትርፌ ጊዛ ሥራ ተቀጥሮ መሥራት የሇበትም፡፡ 

3. በመስሪያ ቤቱ ውስጥ ተመዴቦ ከሚሰራበትግዲጅ ጋር የጥቅም ግጭት 

የሚፇጥርተግባር ሊይ መሠማራት የሇበትም፡፡ 

4. መንግስት ካሌመዯበው በስተቀር በላሊዴርጅት ውስጥ ተቀጥሮ ወይም ወኪሌ 

ሆኖ አመራር መስጠትም ሆነ ሥራ መሥራት የሇበትም፡፡ 

55. ስሇ ጋብቻና ቤተሰብ 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ፡- 

ሀ) በፋዯራሌ ወይም በክሌሌ የቤተሰብ ሕግ መሰረት ጋብቻ መፇጸም 

ይችሊሌ፤ሆኖም ከአንዴ በሊይ ጋብቻ መፇጸም አይችሌም፤ 
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ሇ) ሲያገባ፣ ሌጅ ሲወሌዴ፣ የጉዱፇቻ ሌጅ ሲቀበሌ፣ ፌቺ ሲፇጽም ወይም 

የቤተሰቡ አባሌ በሞት ሲሇይ ወዱያውኑ አግባብነት ያሇው ማስረጃ በማቅረብ 

ሇክፌለ ማሳወቅ አሇበት፤ 

ሏ.አምስት ዓመት አገሌግልት ከመስጠት በፉት ወይም አምስት ዓመት 

አገሌግልት ካሌሰጠ የሠራዊት አባሌ ጋር ጋብቻ መፇፀም፣ በጋብቻም ሆነ 

ከጋብቻ ውጭ ማርገዜ፣ ማስረገዜ ወይም ሌጅ መውሇዴ የሇበትም፡፡ 

2. የመከሊከያ ሪከርዴና ማህዯር የሥራ ክፌሌ የወሳኝ ኩነቶች የምዜገባና የማስረጃ 

ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ፡፡ 

56. ስሇወታዯራዊ የቀብር ሥነ-ሥርዓት 

1. በአገሌግልት ሊይ ያሇ የሠራዊት አባሌ ሲሞት በወታዯራዊ የቀብር  ሥነ-

ሥርዓት  መሰረት እንዱቀበር ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ጡረታ የወጣ ጀነራሌ መኮንን ወይምየአዴዋ ዴሌ ሜዲይ ወይም የአውዯ ውጊያ 

ጀግና ሜዲይ ተሸሊሚ ሲሞት ቀብሩ በወታዯራዊ የቀብር ሥነ-ሥርዓት 

ይፇፀማሌ፡፡ 

3. በኢትዮጵያ ንጉሰ ነገስት መንግስት ወይም በኢትዮጵያ ህዜባዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ መንግስት በውትዴርና አገሌግል በጡረታ የተሰናበተ ጀኔራሌ መኮንን 

ሲሞት ቀብሩ በወታዯራዊ የቀብር ሥነ-ሥርዓትይፇፀማሌ፡፡ 

57. ስሇስጦታ 

1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሥራው አጋጣሚ ከሚያገኘው ሰው ወይም 

ዴርጅት ዓርማ፣ ባህሊዊ  ቁሳቁሶች፣ ሰንዯቅ ዓሊማና የመሳሰለትን መቀበሌም ሆነ 

መስጠት ይችሊሌ፤ ሆኖም የተቀበሇውን ስጦታ ሇሚኒስቴሩ ወዱያውኑ ማስረከብ 

አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከተጠቀሱት 

የስጦታ ዓይነቶች ውጭ ከሥራ ወይም ከሹመቱ ጋር በተያያ ግንኙነት ካሊቸው 

ሰዎች ወይም መንግስታዊ ወይም መንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ወይም 

ግሇሰቦች ስጦታ መቀበሌ የሇበትም፡፡ 

58. ሲቪሌ ሠራተኛ ስሇ መቅጠር  

1.  ሚኒስቴሩ ቋሚ ሲቪሌ ሠራተኛን በተማከሇ ሁኔታ ይቀጥራሌ፡፡ 
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2. የሲቪሌ ሠራተኞች ቅጥርና አስተዲዯር እንዯ አግባብነቱ በፋዯራሌ የመንግስት 

ሠራተኞች ሕግ ወይም በአሠሪና ሠራተኞች ሕግ መሰረት ይፇጸማሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የጦር ክፌሌ የመከሊከያ የሰው ሀብት አመራርን በማስፇቀዴ ጊዛያዊ 

ሠራተኛ መቅጠር ይችሊሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሰባት 

ስሇወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት፣ ቅጣት የመወሰን ሥሌጣን እና የቅጣቶች አፇፃፀም 

ምዕራፌአንዴ 

የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣትና ቅጣት የመወሰን ሥሌጣን 

59. የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት ዓሊማ 

የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፥ 

1. ሕዜባዊ ባህሪይ የተሳበሰ፣ ፕሮፋሽናሌ የሆነ፣በዱሲፕሉን የታነፀ፣ ወታዯራዊ 

ጨዋነቱን የጠበቀና ሇተሌዕኮው ብቁ የሆነ ሠራዊት መገንባት፤ 

2.  ሕግ በማክበርና በማስከበር የተጠያቂነት  ባህሌ ማስፇን፡፡  

60. የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት 

 የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት ዓይነቶች ቀሊሌ ወይም ከባዴ ናቸው፡፡  

61. ቀሊሌ የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት  

የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣቶች የሚከተለት ናቸው፥  

1.  የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤  

2.  ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት፤  

3. የጉሌበት ቅጣት፤ 

4.   የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፡፡ 

62.  ከባዴ የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት  

 ከባዴ የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣቶች የሚከተለት ናቸው፥  

1. ከሹመት ማውረዴ፤  

2.  ከማዕረግ ዕዴገት ማግየት፤  

3.  እርከን ማግየት፤  

4. ከማዕረግ ዜቅ ማዴረግ፤  

5.  ሪሃብሉቴሽን፤  
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6. ከሠራዊት ማባረር፤ 

7.   ማዕረግ መግፇፌ፡፡  

63. የዱሲፕሉን ቅጣት የመወሰን ሥሌጣን 

1.  የጓዴ መሪና ተመጣጣኝ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት 

ሇአንዴ ሰዓት፡፡ 

2.  የመቶ መሪና ተመጣጣኝ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት 

ሇሶስት ሰዓት ወይም የጉሌበት ቅጣት ሇአራት ሰዓት፡፡ 

3.  የሻምበሌ ወይም ተመጣጣኝ አዚዥ ወይም  ኃሊፉ፡-  

ሀ. ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት ሇአራት ሰዓት፣  

ሇ. የጉሌበት ስራ ቅጣት ሇአምስት ሰዓት፣ 

ሏ. የቃሌ ማስጠንቀቂያ ሇመሰረታዊወታዯርና ሇበታች ሹም፡፡ 

4. የሻሇቃ አመራር ወይም ተመጣጣኝአመራር፡- 

ሀ. የጉሌበት ስራ ቅጣት እስከ ስምንት ሰዓት 

ሇ. ከምክትሌ አስር አሇቃ እስከ ሀምሳ አሇቃ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሏ. ከጓዴ መሪነት እና ከምክትሌ ጓዴ መሪነት የማውረዴ፡፡ 

5. የብርጌዴ አመራር ወይም ተመጣጣኝአመራር፡- 

ሀ) ከሀምሳ አሇቃ በሊይ ሊሇ የበታች ሹም የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ፣ 

ሇ) ከመቶ መሪነትና መሪነት የማውረዴ፤ከምክትሌ መቶ መሪነት ማውረዴ፣ 

ሏ. ሇመሰረታዊ ወታዯርና ሇበታች ሹም ሪሃብሉቴሽን ሇአንዴ ወር፡፡ 

6. የክፌሇ ጦር አመራር ወይም ተመጣጣኝ አመራር፡- 

ሀ) የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ ሇመስመራዊ መኮንን፤ 

ሇ) ከሻምበሌ መሪነትና ከምክትሌ ሻምበሌ መሪነት የማውረዴ፤ 

ሏ) ሇመሰረታዊ ወታዯርና ሇበታች ሹምሪሃብሉቴሽን ሇሁሇት ወር፡፡ 

7. የዕዜ አመራር ወይም ተመጣጣኝ አመራር፡- 

ሀ) ሇሻሇቃና ላተናሌ ኮልኔሌ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ የመስጠት፤ 

ሇ) የበታች ሹምን ከማዕረግ ዕዴገትየማግየት፤ 

ሏ) የበታች ሹምን ከማዕረግ ዜቅ የማዴረግ፤ 

መ) የበታች ሹምን እርከን የማግየት፤ 

ሠ) ከሻሇቃ፣ ከስኳዴሮን አዚዥነትና ምክትሌ አዚዥነት የማውረዴ፤ 
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ረ) ከመሰረታዊ ወታዯር እስከ መስመራዊ መኮንን የሪሃብሉቴሽን ቅጣት እስከ 

ሶስት ወር የመወሰን፣ 

ሰ) መሠረታዊ ወታዯር የማባረር ስሌጣን አሇው፡፡ 

8. የኃይሌ አመራር ወይም ተመጣጣኝ አመራር፡- 

ሀ) ሇኮልኔሌ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያየመስጠት፣ 

ሇ) የበታች ሹም ማዕረግ መግፇፌ፤ 

ሏ) የበታች ሹም ማባረር፤ 

መ)ከብርጌዴ ምክትሌ አዚዥነት፣ ከክንፌ አዚዥነትና ምክትሌ አዚዥነት ከቡዴን 

መሪነት እና ከተመጣጣኝ ዯረጃ የማውረዴ ስሌጣን አሇው፡፡ 

9. የጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማዦር ሹሙ በማይኖርበት ጊዛ ምክትሌ የጦር 

ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማዦር ሹም እሱን ተክቶ የመቅጣት ስሌጣኑን ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ሇኃይሌ አዚዥ የተሰጠው የመቅጣት ስሌጣንም ይኖረዋሌ፡፡ 

10. የመከሊከያ አዚች ካውንስሌ፡- 

ሀ. ሇላተናሌ ኮልኔሌ እና ኮልኔሌ ማዕረግ የማግየት፣ማዕረግ የመግፇፌ፣ እርከን 

የማግየት፣ ከማዕረግ ዜቅ የማዴረግ፣ሪሀብሉቴሽን እስከ ሶስት ወር፤ 

ሇ. ከክፌሇጦር አዚዥነት፣ ከአየር ምዴብ አዚዥነት፣ ከኃይሌና ከዕዜ ምክትሌ 

አዚዥነት፣ ከዋና ዲይሬክቶሬትና ከተመጣጣኝ ኃሊፉነት የማውረዴ ስሌጣን አሇው፡፡ 

11.  የጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማር ሹም፡- 

ሀ.ሇከፌተኛ መኮንን የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ የመስጠት፤ 

ሇ. ከምክትሌ መቶ አሇቃ እስከ ሻሇቃ ማዕረግ የማግየት፣ማዕረግ እርከን 

የማግየት፣ ከማዕረግ ዜቅ የማዴረግ፣ ሪሀብሉቴሽን እስከ ሶስት ወር፣ የማባረር፣ 

ማዕረግ የመግፇፌ፣  

ሏ.ከክፌሇ ጦር ምክትሌ አዚዥነት፣ ከአየር ምዴብ ምክትሌ አዚዥነት፣ ከብርጌዴ 

አዚዥነት፣ ከመምሪያ ኃሊፉነት፣ ከዲይሬክቶሬት ኃሊፉነት እና ከተመጣጣኝ ዯረጃ 

የማውረዴ ስሌጣን፡፡ 

12. የጦር ኃይልች ጠቅሊይ አዚዥ በጄኔራሌ መኮንን ሊይ የሚወሰንን ከባዴ 

የዱስፕሉን ቅጣት ያፀዴቃሌ፡፡ 

64. የወታዯራዊ ዱሲፕሉን ቅጣት አስተዲዯር መርሆዎች 
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1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የመጨረሻ በሆነውሳኔ ጥፊተኝነቱ ተረጋግጦ ከዙህ 

ቀዯም በተቀጣበት ወይም ላሊ ሕጋዊ እርምጃ በተወሰዯበት ወይም በነፃ 

በተሇቀቀበት የዱሲፕሉን ጥፊት እንዯገና አይከሰስም ወይም አይቀጣም፡፡ 

2. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በሕግ ፉትእኩሌ በመሆኑ በፆታ፣ በብሔር፣ በር፣ 

በማዕረግ፣ በኃይማኖት፣ በሥሌጣን ወይም በላሊ በማናቸውም አቋም ሌዩነት 

አይዯረግበትም፡፡ 

3. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በተከሰሰበት ጉዲይ የቀረቡበት ማስረጃዎችን 

የማግኘት፣የማወቅ፣ የማየት፣ የመጠየቅ፣ የመከሊከያማስረጃና መሌስ የማቅረብ 

መብት አሇው፡፡ 

4. በዱሲፕሉን ጥፊት የተጠረጠረ ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ጥፊተኛነቱ በማስረጃ 

እስከሚረጋገጥ ዴረስ ንፁህ ሆኖ የመቆጠር መብት አሇው፡፡ 

5. በወንጀሌ ዴርጊት ተጠርጥሮ በምርመራ ወይም በክስ ሑዯት ያሇ የሠራዊት 

አባሌ በወንጀሌ ክርክሩ የመጨረሻ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በዙሁ ዴርጊት 

የዱሲፕሉን ክስ ሉመሰረትበት አይችሌም፡፡ 

6. በዱሲፕሉን ጥፊት የተጠረጠረን ማንኛውንም የሠራዊት አባሌ ጉዲት ወይም 

አዯጋ የማያዯርስ መሆኑ ከታመነ ወይም ሉያመሌጥ ይችሊሌ የሚያስብሌ በቂ 

ጥርጣሬ ከላሇ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት ማሰር የተከሇከሇ ነው፡፡ 

7. ማንኛውም የዱሲፕሉን ቅጣት ውሳኔ ከተቀጪው የሠራዊት አባሌ የግሌ ማኅዯር 

ውስጥ መቀመጥ ወይም መገሇጽ አሇበት፡፡ 

8. የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ በአንዴ ወር ውስጥ በተቀጪው አባሌ የግሌ ማህዯር 

ውስጥ እንዱገባ ካሌተዯረገ ዋጋ አይኖረውም፡፡ 

ምዕራፌሁሇት 

የቅጣት አፇጻጸም የቅጣት አፇፃፀም ሥነ-ሥርዓት 

1.  በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 63 መሠረት የመቅጣት ሥሌጣን የተሰጠው ሰው 

ከተቀጪው ሰው ሲሂኒየር መሆን አሇበት፡፡ 

2. የመቅጣት ስሌጣን የተሰጠው ሰው የቅጣት ቅዯም ተከተሌ ሳይጠብቅ 

እንዯጥፊቱ ክብዯት ቅጣት መወሰን ይችሊሌ፡፡ 

3. ሇአንዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ተዯራራቢ የዱሲፕሉን ቅጣት መወሰን ይቻሊሌ፡፡ 

4. በዱሲፕሉን ጥፊት መቀጣት የወንጀሌ ተጠያቂነትን አያስቀርም፡፡ 
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5. ማንኛውም የበሊይ አመራር ሇበታች አመራር የተሰጠ የመቅጣት 

ሥሌጣንይኖረዋሌ፡፡ 

6. ማንኛውም የዱሲፕሉን ቅጣት ተፇፃሚ የሆነበት የሠራዊት አባሌ ቅጣቱ 

ከተወሰነበት ጊዛ ጀምሮ በሁሇት ዓመት ውስጥ በውጊያ የሊቀ ጀግንነት ከፇጸመ 

ወይም የሊቀ የስራ ውጤት ካስመገበ ቅጣቱ ቀሪ ይሆንሇታሌ፤ማዕረግ፣ ሹመት 

ወይም ሽሌማት ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

7. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ቀሊሌ  የዱሲፕሉን ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነ ቅጣቱ 

በዙህ ዯንብ የመቅጣት ሥሌጣን በተሰጠው ማንኛውም የሠራዊት አዚዥ ወይም 

ኃሊፉ ወዱያውኑ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

8. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ተከሶ የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ ከተሰጠው በኋሊ በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ ላሊ ከባዴ 

የዱሲፕሉን ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነ ከጽሁፌ ማስጠንቀቂያ ውጪ ከሆኑት 

ቅጣቶች አንደ ተፇፃሚ ይሆንበታሌ፡፡ 

66. ማስጠንቀቂያ  

1. ማስጠንቀቂያ የቃሌ ወይም የጽሁፌ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2. የቃሌ ማስጠንቀቂያ በሚሰጥበት ጊዛ የክፌለ  አባሊት ባለበት ሇተቀጪው 

መገሇፅ አሇበት፣፡ይህ ካሌተዯረገ የቃሌ ማስጠንቀቂያ እንዯተሠጠ አይቆጠርም፡፡ 

67. ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት 

1.  ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት በተከታታይ የሚፇፀም ከሆነ ከሰሊሳ ዯቂቃ መብሇጥ 

የሇበትም፡፡ በማንኛውም ሁኔታ ወታዯራዊ ቅጣት በአንዴ ቀን ከአንዴ ሰዓት 

በሊይ አይሰጥም፡፡ 

2.  ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት የተቀጪውን ሰብዓዊ ክብር በሚነካ ወይም የቀጣይ 

ወትሮ ዜግጁነቱን በሚያጓዴሌ ሁኔታ መፇጸም የሇበትም፡፡ 

3.  ወታዯራዊ የጉሌበት ቅጣት ሇመጋቢ ሃምሳ አሇቃ ፣ ከዙያ በሊይ ሊሇ የበታች 

ሹምና በመኮንን ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡  

68. የጉሌበት ቅጣት 

1.  በአንዴ ቀን ከአንዴ ሰዓት በሊይ የጉሌበት  ቅጣት መቅጣት ክሌክሌ ነው፡፡ 

2.   የጉሌበት ቅጣት ሇመጋቢ ሃምሳ አሇቃ፣ 2/ ከዙያ በሊይ ሊሇ የበታችሹምና 

በመኮንንሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 
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69. ሪሃብሉቴሽን 

1.  የሪሃብሉቴሸሽን ቅጣት የተወሰነበት አባሌ በመሌካም ባህሪ፣ ስነምግባር እና 

ዱሲፕሉን ታንፆ እንዱወጣ የሚያዯርግ ግንባታ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

2. የሪሃብሉቴሽን ቅጣት የተወሰነበት የሠራዊትአባሌ በጽኑ ጥበቃ ሥር መሆን 

የሇበትም፡፡ 

3. የሪሃብሉቴሽን ቦታ በኃይሌ፣ በእዜ አመራር ወይም በመከሊከያ ጠቅሊይ 

ኢታማዦር ሹም ይወሰናሌ፡፡ 

4. የሪሃብሉቴሸን ቅጣት ከክፌሇጦር በታች ባለት ክፌልች ማሰር አይቻሌም፡፡ 

5. የሪሃብሉቴሸሽን ቅጣት ጊዛውን የጨረሰ የሠራዊት አባሌ ወዯነበረበት ክፌሌ 

ይመሇሳሌ፡፡ የሠራዊት ክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ አባለን ተቀብል የመመዯብና 

ሇግዲጅ የማሰማራት ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

6. የሪሃብሉቴሸን ማዕከለ የሠራዊት አባለቅጣቱን ከጨረሰ በኋሊ በማዕከለ 

ቆይታውስሇነበረው እንቅስቃሴ፣ ስሊመጣው የባህሪናየዱሲፕሉን ሇውጥ የሚገሌፅ 

ሪፖርት ሇክፌለ ይሌካሌ:: 

70. ከሹመት ማውረዴ 

1. ከሹመት የማውረዴ ቅጣት  መወሰን የሚቻሇው ቢበዚ እስከ ሁሇት ዓመት 

ቢያንስ ሇአንዴ ዓመት ብቻ ነው፡፡ 

2. ቅጣቱን የወሰነው አዚዥ ወይም ኃሊፉ ተቀጪው በየትኛው የሹመት ዯረጃ 

ወይም 

የስራ መዯብ መስራት እንዲሇበት እንዱሁም ከሹመቱ ወርድ የሚቆይበትን 

የጊዛ ገዯብ በግሌፅ ማስቀመጥ አሇበት፡፡ በግሌፅ ካሌተቀመጠ ቅጣቱ ሇሶስት 

ወር ብቻ 

እንዯሚቆይ ይቆጠራሌ፡፡ ሇሶስት ወር ከቆየ በኋሊ ወዯነበረበት ሹመት ወይም 

ተመጣጣኝ ዯረጃ በቀጥታ ይመሇሳሌ፡፡ 

3. ከሹመት የማውረዴ ቅጣት የተወሰነበትአባሌ የቅጣት ጊዛ ገዯቡን ከጨረሰ 

በኋሊ ወዯ ነበረበት ሹመት ወይም ተመጣጣኝ ዯረጃ ይመሇሳሌ፡፡ 

71. ከማዕረግ ዕዴገት ማግየት 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ የማዕረግ ማግየት ቅጣት የሚወሰንበት 

ሇማዕረግዕዴገት ስዴስት ወርና ከዙያ በታች ጊዛ ሲቀረው ብቻ ነው፡፡ 
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2. ከማዕረግ የማግየት ቅጣት ውሳኔ ከስዴስት ወር በሊይ መወሰን አይቻሌም፡፡ 

72. እርከን ማግየት 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ አንዴ እርከን እንዱገይ ሲወሰን የቅጣቱ ውጤት 

የሁሇት ዓመት የእርከን ጭማሪ ገንብ መከሌከሌና ከማዕረግ አቻዎቹ በሁሇት 

ዓመት ማግየት ነው፡፡ 

2. ከአንዴ እርከን በሊይ የማግየት ቅጣት መወሰን አይቻሌም፣፤ የእርከን ማግየት 

ቅጣት ከሁሇት ዓመት በታች መወሰን ይቻሊሌ፡፡ 

3. ቅጣቱን የወሰነው አዚዥ ወይም ኃሊፉ የቅጣቱን የጊዛ ገዯብ በግሌፅ ማስቀመጥ 

አሇበት፤ በግሌፅ ካሌተቀመጠ ቅጣቱ ሇአንዴ ዓመት ብቻ እንዯሚቆይ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ እርከን ማግየት ቅጣት የሚወሰንበት ሇእርከን 

ዕዴገት ስዴስት ወርና ከዙያ በታች ጊዛ ሲቀረው ብቻ ነው፡፡ 

73. ከማዕረግ ዜቅ ማዴረግ 

1. ከማዕረግ ዜቅ የማዴረግ ቅጣት መወሰን የሚቻሇው አንዴ የማዕረግ ዯረጃ ብቻ 

ሆኖ እርከንን አይነካም፡፡ 

2.  የማዴረግ ቅጣት መወሰን የሚቻሇው ቢበዚ እስከ ሁሇት ዓመት ቢያንስ 

ሇአንዴ ዓመት ብቻ ነው፡፡ 

3. ከማዕረግ በመውረደ ምክንያት የሚኖረው ሹመት ሲኒየሪቲን የሚያዚንፌ ከሆነ 

አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ያሇው አዚዥ ወይም ቅጣቱን የወሰነው አዚዥ ወይም ኃሊፉ 

ማስተካከሌ አሇበት፡፡ 

 

4. ቅጣቱን የወሰነው አዚዥ ወይም ኃሊፉ ተቀጪው ከማዕረጉ ወርድ የሚቆይበትን 

የጊዛ ገዯብ በግሌፅ ማስቀመጥ አሇበት፡፡በግሌፅ ካሌተቀመጠ ቅጣቱ ሇአንዴ 

ዓመት 

ብቻ እንዯሚቆይ ይቆጠራሌ፡፡ አንዴ ዓመት ከቆየ በኋሊ ወዯነበረበት ማዕረግ 

በቀጥታ ይመሇሳሌ፡፡ 
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5. ከማዕረግ ዜቅ በማዴረግ ቅጣት ውሳኔውመሠረት የጊዛ ገዯቡን የጨረሰ ተቀጪ 

ላሊጥፊት ካሌፇፀመ በስተቀር ያሇውዴዴርወዯነበረበት ማዕረግ በቀጥታ 

ይመሇሳሌ፡፡ 

74. ማባረር 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ፡- 

1. በአንዴ ዓመት ውስጥ ሁሇት ጊዛ በከባዴ ዱሲፕሉን ቅጣት ተቀጥቶ 

ሇሶስተኛ ጊዛ ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነ ሪሃብሉቴሽን 

ከተቀጣ በኋሊ ከሠራዊቱ የማባረር ቅጣት ተፇፃሚ ይሆንበታሌ፤ 

2. ከዙህ በፉት በወንጀሌ ወይም በዱሲፕሉን ጥፊት ምክንያት ከመከሊከያ 

ወይም ከፖሉስ ሠራዊት ተሰናብቶ ይህንን ሪከርደን ዯብቆ በምሌመሊ 

በዴጋሚ ወዯ ውትዴርና የገባመሆኑ ከተረጋገጠ ይወሰናበታሌ፡፡ 

75. ማዕረግ ስሇመግፇፌ 

1. ማዕረግ የመግፇፌ ውሳኔ የተወሰነበት ጀኔራሌ መኮንን በሠራዊት ውስጥ 

አይቀጥሌም፡፡ 

2. በጄኔራሌ መኮንን ሊይ ማዕረግ የመግፇፌ ቅጣት ሲወሰን በመንግስት መገናኛ 

ብዘሀንይገሇፃሌ፡፡ማንኛውም ጥፊት ፇጽሟሌ የሚባሇው፦ 

3. በከፌተኛ መኮንን፣ በመስመራዊ መኮንን እና በበታች ሹም ሊይ የሚወሰን 

ማዕረግ የመግፇፌ ቅጣት ተቀጪው የሚያገሇግሌበት የሠራዌት ክፌሌ 

አባሊት እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

4. ማዕረግ  የመገፇፌ ቅጣት በሚከተለት ጥፊቶች ብቻ ተፇፃሚ ይሆናሌ፦ 

ሀ. ከፌ ያሇ ክዲት ወይም ክዲት፣ሇ) ከጠሊት ጋር የተባበረ ወይም የሰሇሇ፣ 

ሏ. የአገሪቱን የፖሇቲካና የግዚት አንዴነት በመንካት በሚዯረግ ወንጀሌ፣ 

መ. የአገሪቱን የፖሇቲካና የግዚት ለአሊዊነት በመጣስ በሚዯረግ ወንጀሌ፣ 

ሠ. በውጊያ ውስጥ በታየ ፌርሃት ምክንያት በሠራዊት አባሊት ሊይ ወይም 

በአገሪቱ ከፌተኛ ጥቅም ሊይ ከባዴ ጉዲት ወይም ውዴመት የዯረሰ 

እንዯሆነ፡፡ 

ረ.በውጊያ ውስጥ ትዕዚዜ በመጣስ ምክንያት በሠራዊት አባሊት ሊይ ወይም 

በአገሪቱ ከፌተኛ ጥቅም ሊይ ከባዴ ጉዲት ወይም ውዴመት የዯረሰ 

እንዯሆነ፡፡ 
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ሰ) ሠራዊቱን ሆን ብል ሇማፌረስ ማንኛውምእንቅስቃሴ ያዯረገ እንዯሆነ፡፡ 

5. በዙህ ዯንብ መሰረት ማዕረግ የመግፇፌ ቅጣት ተፇፃሚ የሚሆንበት 

የሠራዊት አባሌበዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀፅ 4 ከተረሩት ወንጀልች 

በአንዯኛው ወይም ከዙያ በሊይ ተጠርጥሮ ስሌጣን ባሇው ፌርዴ ቤት 

ጥፊተኛ የተባሇና ቅጣት. የተወሰነበት እንዯሆነ ብቻ ነው፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ወታዯራዊ የዱሲፕሉን ጥፈቶች 

76. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊቶች 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊት ፇፅሟሌ የሚባሇው፡- 

1. በተነፃፃሪ ሠሊም ጊዛ  በፇቃዴ፣ በምዯባ ወይም በተሇያዩ ህጋዊ ምክንያቶች 

ከክፌለ ከተሇየ በኋሊ ወዯ ክፌለ ወይም ምዴብ ቦታው መዴረስ ከሚገባው ጊዛ 

እስከ አምስት ቀን አሳሌፍ የመጣ እንዯሆነ፣ 

2. የዕሇት ፇቃዴ ተሰጥቶት ከተፇቀዯሇት ጊዛ አሳሌፍ የመጣ እንዯሆነ፣ 

3. ሳያስፇቅዴ ከምዴብ ሥራው እስከ አንዴ ቀን (24 ሰዓት) ዴረስ የቀረ እንዯሆነ፤ 

4.  መመሪያ ከሚፇቅዯው የአሇበባስ ሥርዓትውጪ የሇበሰ እንዯሆነ፣ 

5.  በማዕረግ ሇሚበሌጠው ወታዯራዊ ሠሊምታ ያሌሰጠ እንዯሆነ ወይም ወታዯራዊ 

ሠሊምታ ተሰጥቶት አፀፊ ያሌመሇሰ እንዯሆነ፤ 

6.  በፍላን፣ በጉዝ፣ በሰሌፌ፣ በሰው ኃይሌ ቆጠራ ወቅት ጨምሮ ወይም ቀንሶ 

የተሳሳተ መረጃ የሰጠ እንዯሆነ፣ 

7.  የግሌ ወይም የአካባቢውን ንጽህና ያሌጠበቀ አንዯሆነ፣  

8.  የሚመራቸውን የሠራዊት አባሊት የመኖሪያየምሽግና የአካባቢውን ንጽህና 

ያሊስጠበቀ እንዯሆነ፣ 

9.  በማንኛውም ቦታ የሠራዊቱን ክብር የሚያጎዴፈ ዴርጊቶች ሲፇፅም 

የተገኘእንዯሆነ፣ 

10. የመታወቂያ ካርደ ጠፌቶበት በአፊጣኝ ሇአዚዠ ወይም ሇኃሊፉው ያሊሳወቀ 

እንዯሆነ፣፤  

11. በሥራ ሰዓት በሠራዊት ካምፕ ወይም ከካምፕ ውጪ ካሇበቂ ምክንያት የሥራ 

ገበታውን ሇቆ የተገኘ እንዯሆነ፤ 

12.  በመጠጥ ኃይሌ የሰከረ እንዯሆነ፤ 
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13.  የራሱ ያሌሆነን ቀሊሌ ንብረት ወይም አነስተኛ መጠን ያሇው ገንብ ባሇቤቱን 

ሳያስፇቅዴ የወሰዯ እንዯሆነ፣ 

14.  ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት በተወሰነበት አባሌሊይ የማስፇጸም ኃሊፉነት ተሰጥቶት 

ቅጣቱን በወቅቱ ሳያስፇጽም የቀረ እንዯሆነ ነው፡፡ 

77. ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊቶች 

ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ከባዴ የዱሲፕሉንጥፊት ፇጽሟሌ የሜባሇው፥ 

1. ሕገ መንግስቱንና ሕገ-መንግስታዊ ሥርዓቱን የሚጎደ፣ የሚፃረሩ ዴርጊቶችን 

የፇፀመ፣ ከሚፇፅሙት ጋር የተባበረ ወይም ዴርጊቱን ሇማስቆም የተቻሇውን 

ያህሌ ጥረት ያሳዯረገ እንዯሆነ፣ 

2.  ብሔራዊ ማንነትን፣ ጎሳን፣ አካባቢን፣ ፆታን፣ኃይማኖትንና የመሳሰለትን መነሻ 

በማዴረግ የሠራዊትን አንዴነት የሚፃረሩ ዴርጊቶችን የፇፀመ እንዯሆነ፤ 

3. ሕግን የሚቃረን ውሳኔ የወሰነ እንዯሆነ፣፤ 

4. ትዲር ሇመያዜ የተቀመጠውን የጊዛ ገዯብ ሳያሌቅ ጋብቻ የፇፀመ፣ ያስረገ፣ 

ያረገች፣ያስወሇዯ ወይም የወሇዯች እንዯሆነ፣፤ 

5. ትዲር ሇመያዜ የተቀመጠውን የአገሌግልት የጊዛ ገዯብ ካሊሟሊ የሠራዊት አባሌ 

ጋር ጋብቻ የፇፀመ፣ ያስረገ፣ ያስወሇዯ እንዯሆነ፣ 

6. በማንኛውም ቦታ ፆታዊ ትንኮሳ፣ ፆታዊ ጥቃት የፇጸመ፣ ያሌተገባ ፆታዊ ባህሪይ 

ያሳየ ወይም የሠራዊቱን አንዴነትና ግንኙነት የሚያሻከሩ የአመንዜራነትና 

የመሳሰለትን ተግባር የፇፀመ እንዯሆነ፣  

7. የግብረ ሰድም ተግባር የፇፀመ ወይም ሇመፇፀም ሙከራ ያዯረገ አንዯሆነ፤  

8. የሌጅ ቀሇብ ተቆራጭ ያሌሰጠ ወይም ሇመስጠት ፌቃዯኛ ያሌሆነ እንዯሆነ፤ 

9. በሠራዊት ሠራዊቱን ሇግዲጅ  ባሇማጋጀቱ፣ ተገቢ ጥንቃቄ ወይም የመከሊከሌ 

እርምጃ ባሇመውሰደ በሠራዊት ህይወት፣  አካሌ፣ በሚኒስቴሩ ወይም በመንግስት 

ንብረት ወይም ገንብ ሳይ ጉዲት ወይም አዯጋ የዯረሰ እንዯሆነ፤ 

10. በኃሊፉነቱ መስጠት ያሇበትን ተገቢ ውሳኔ በወቅቱ ባሇመስጠቱ ወይም መስጠት 

ያሇበትን አመራር ባሇመስጠቱ ግዲጅ የተጓተተ ወይም የተዯናቀፇ እንዯሆነ 

ወይም 

በአካሌ፣ በህይወት ወይም ንብረት ሊይ ጉዲት ወይም አዯጋ የዯረሰ እንዯሆነ፣ 
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11. በውትዴርና ሙያው ማዴረግ. የነበረበትን ሳያዯርግ በመቅረቱ በሠራዊት 

ህይወት፣ አካሌ ወይም በሚኒስቴሩ ወይም በመንግስት ንብረት ወይም ገንብ 

ጉዲት የዯረሰ እንዯሆነ፤ 

12. የተጠንቀቅ ትዕዚዜ መሰጠቱን ሰምቶ ወይም አውቆ እያሇ በወቅቱ እንዱገኝ 

በታው ወይም መገኘት በሚገባው ቦታ ያሌተገኘ ወይም ሪፖርት ያሊዯረገ 

እንዯሆነ፣ 

13.  የግዲጅ አፇፃፀም ዯንብ በሚዯነግገው መሠረት ሥራውን ያሳሊከናወነ እንዯሆነ፣ 

14. የውትዴርና ሙያ አገሌግልት ግዲጁን በሚገባ ሊሇመፇፀም በተሇያየ መሌኩ 

የሇገመ ወይም የአገሌግልት ውለን ሳይፇፅም ሥራ ያቆመ እንዯሆነ፤ 

15. ተቋሙ ያወጣቸውን ወይም በሞያ ሌማዴ ሉፇፀሙ የሚገባቸውን የዯህንነት 

ጥንቃቄዎችን ያሊከበረ ወይም የተሊሇፇ እንዯሆነ፣፤ 

16. የሠራዊት መኖሪያ ካምፕን መመሪያ ከተሊሊፇ ወይም አብረውት የሚኖሩ 

ቤተሰቦቹ መመሪያውን የተሊሇፈ እንዯሆነ፤ 

17. ሳይፇዴሇት ወይም አሊስፇሊጊ ባሌሆነ ጊዛ ወይም ቦታ ጥይት የተኮሰ እንዯሆነ 

18.  በጦር ሰፇር፣በሠራዊት መኖሪያ ካምፕ፣በቢሮና በመሳሰለት ቦታዎች ማክበር 

የሚገባውን መመሪያ የተሊሇፇ ወይም በወታዯራዊ ሥነ-ሥርዓት አስከባሪ 

የተሰጠውን ትዕዚዜ ያሊከበረ እንዯሆነ፤ 

19.  በአንዴ ዓመት ውስጥ ሁሇት ጊዛ ቀሊሌየዱሲፕሉን ጥፊት በመፇፀም ተቀጥቶ 

ሇሶስተኛ ጊዛ ላሊ ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፊትየፇፀመ እንዯሆነ፤ 

20.  ወታዯራዊ ሥነ-ሥርዓትን ያጓዯሇ እንዯሆነ፤ 

21. ቁማር የተጫወተ፣ በቁማር መጫወቻ ቦታ የተገኘ፣ ጫት የቃመ፣ ሺሻ ያጨሰ፣ 

ያስጨሰ፣ አዯንዚዥ ዕፅ  የተጠቀመ፣  ያስጠቀመ፣ያዋወረ ወይም ይዝ የተገኘ 

እንዯሆነ፥ 

22. በተዯጋጋሚ የሚሰክር  እንዯሆነ፣ ሰክሮ ሥራን ያዯናቀፇ፣ በሥራ ቦታም ሆነ 

በመኖሪያ አካባቢ ሁከት ወይም ረብሻ የፇጠረ እንዯሆነ፣፤ 

23. በአዚዠ ወይም በኃሊፉው ፇቃዴ ሳይሰጠውሚ ሜኒስቴሩን በተመሇከተ ወይም 

እንዯሠራዊት አባሌ በሞያ ግዳታው አማካኝነት ሉታቀብባቸው በሚገቡ ጉዲዮች 

ሊይ ሇመገናኛ ብዘሃን መግሇጫ የሰጠ እንዯሆነ፤ 
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24. በሥራው አጋጣሚ ያወቀውን ሚስጥር ሇማይመሇከተው ሰው. የገሇፀ፣ አሳሌፍ 

የሰጠ፣ በማናቸውም መንገዴ እንዱታወቅ ያዯረገ ወይም እንዲይወጣ ተገቢውን 

ጥንቃቄ ያሊዯረገ እንዯሆነ፣፤ 

25. ጓድቹን፣ ህዜብን፣፡የመንግስት ባሇሥሌጣናትንና የአገሪቱ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ተቋማትንከአዯጋ ሇማዲን ማዴረግ የሚገባውን ያሌፇፀመ እንዯሆነ፤ 

26. ሥራውን በተሰጠው ወይም በተጋጀሇት መመሪያ የሥራ መርዜር፣ 

ማኑዋሌ፣የአሠራር ሥርዓት መሠረት ያሌፇፀመ ወይም ባሇመፇፀሙ ምክንያት 

አዯጋ የዯረሰ እንዯሆነ፤፥ 

27. በሙያው ሠራዊቱን የማገሌገሌ ኃሊፉነት ተሰጥቶት ኃሊፉነቱን በአግባቡ ሳይወጣ 

በአባሊት ሊይ አዴሌዎ የፇፀመ፣ በአባሊትህይወትና ጤንነት ሊይ ጉዲት ያዯረሰ 

ወይም አባሊትን ያጉሊሊ እንዯሆነ፤ 

28.  ከሚኒስቴሩ ወይም ከመንግስታዊ ስራ ጋር በተያያ የተሰጠውን ስራ 

ያሌፇጸመ፣የተሰጠውን ትዕዚዜ ወይም መመሪያ ሊሇመፇፀም እምቢተኛነቱን 

በንግግር፣በዴርጊት፣በምሌክት ወይም በዜምታ የገሇጸ እንዯሆነ፣ 

29. የሠራዌዊት አባሊትን ማህዯር የማዯራጀት ወይም የመጠበቅ ኃሊፉነት የተሰጠው 

ማንኛውም የአስተዲዯር ኃሊፉ ወይም አባሌ አግባብ ባሇው መንገዴ የተረከበውን 

ወይም የተቀመጠን ማህዯር ወይም ማስረጃ የሰውረ፣ያጠፊ፣ያወዯመ፣የሰረ፣ይቱን 

የቀየረ፣የተሳሳተ ዲታ የመገበ፣ሇሚገባው የከሇከሇ፣ያጉሊሊ ወይም ሇማይገባው ሰው 

የሰጠ እንዯሆነ 

30. ማንኛውም የሠራዊት አዚዥ ወይም የአስተዲዯር ኃሊፉ ወይም ሰራተኛ በጽሁፌ 

የተጋጀ ማህተምና ፉርማ ያረፇበት ክሉራንስ ሳይሰጥ የቀረ ወይም ሇሚሇቅ ሰው 

ማስረከብ የሚገባውን ንብረት፣ ገንብ ወይም መሣሪያ ስሇማስረከቡ ሳይረጋገጥ 

ክሉራንስ የሰጠ ወይም አሇአግባብ የከሇከሇ እንዯሆነ፤ 

31. የእዴገት፣የትምህርት፣ የስሌጠና፣ የምዯባ፣የዜውውር፣ የምሌመሊ እና ላልች 

ተመሳሳይ ጉዲዮችን ሆነ ብል ወይም በቸሌተኝነት መመሪያ ከሚያው ውጭ 

የሠራ እንዯሆነ፣ 

32. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት በተወሰነበት አባሌ ሊይ ማስፇፀም የሚገባውን ቅጣት 

በወቅቱ ሳያስፇጽም የቀረ እንዯሆነ፣ 
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33. ላልች የሠራዊት አባሊትን የመመዯብ ወይም የማዚወር ስሌጣኑን ያሇአግባብ 

በመጠቀም ሰው ሇመጥቀም ወይም ሇመጉዲት አስቦ የመዯበ፣ያዚወረ ወይም 

ወይም ማዚወር ሲገባው አባሊቱን ያጉሊሊ እምዯሆነ፣ 

34. አባሊትን ሇመመዯብ ወይም ሇማዚወር ስሌጣን ሳይሰጠው ምዯባ ወይም ዜውውር 

የፇፀመ ወይም አባለ እንዱንገሊታ ያዯረገእንዯሆነ፣ 

35. ሥሌጣኑን አሊግባብ በመጠቀም ሇሠራዊት አባሊት ወይም ሇላልች ሰዎች 

የማይገባቸውን ጥቅም የሰጠ፣ እንዱሰጣቸው ያዯረገ፣ የሚገባቸውን ጥቅም 

እንዲያገኙ ያዯረገ፣ የከሇከሇ ወይም ሇራሱ የማይገባውን ጥቅም የወሰዯ እንዯሆነ፣ 

36. ሥሌጣን ሳይኖረው ሇላልች የማይገባቸውን ጥቅም  ያስገኘ፣ እንዱሰጣቸው  

ያዯረገ፣የሚገባቸውን ጥቅም እንዲያገኙ  ያዯረገ፣የከሇከሇ ወይም ሇራሱ ጥቅም 

ያገኘ እንዯሆነ፤ 

37. የሠራዊቱን የእርስ በርስ ግንኙነት፣የሠራዊትንና የህብረተሰብን መሌካምግንኙነት 

በሚሜያሻክር ሁኔታ ሰዎችን ያንገሊታ፣ የሰዯበ፣ 

ያንኳሰሰ፣ያመናጨቆቅቀ፣ያስፇራራ ወይም የዚተ እንዯሆነ፤ 

38. ሇተሰጠው አገሌግልት ወይም ሇገዚው ዕቃ ተገቢውን ክፌያ ሇመፇፀም ፇቃዯኛ 

ያሌሆነ፣በወቅቱ ባሇመክፇለ ገንብ ጠያቂውን ያጉሊሊ ወይም ኃሊፉነት በጎዯሇው 

ሁኔታ ከመክፇሌ አቅሙ በሊይ የተበዯረ እንዯሆነ፤ 

39. በማንኛውም ሰው ሊይ የአካሌ ጉዲት ያዯረሰ፣ዴብዯባ፣ የእጅ እሌፉት ወይም 

ሇፊ የፇፀመ እንዯሆነ፤ 

40. በሠራዊት መኖሪያ ካምፕ ውስጥ ስርቆት፣አምባጓሮ፣ ላሊ ተመሳሳይ አፀያፉ 

ተግባር 

የፇጸመ ወይም የሚሜፇፅሙ የቤተሰቡ አባሊትን ያሊረመ ወይም ያሌተቆጣጠረ 

እንዯሆነ፤ 

41.  በቤተሰቡ ወይም በእርሱ አማካኝነት ወዯካምፕ በገቡ ሰዎች ያሌተገባ ወይም 

ሇመሌካም ስነ-ምግባር ተቃራኒ የሆነዴርጊት የተፇፀመ እንዯሆነ፣ 

42. በማንኛውም ቦታ ሇሕዜብ ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት የፇፀመ እንዯሆነ፣ 

43. የማታሇሌ ወይም የማጭበርበር ዴርጊትየፇፀመ እንዯሆነ ወይም የማይፇፀም 

ወይም 

ሉፇፅመው የማይችሇውን የተስፊ ቃሌ የገባ እንዯሆነ፤ 
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44.  በመከሊከያ ሠራዊት አባሌ ወይም ተገሌጋይ ሊይ ሆነ ብል ወይም በቸሌተኝነት 

በዯሌ ያዯረሰ እንዯሆነ፤ 

45. ወሬ ወይም አለባሌታ በማመሊሇስ በሠራዊትአባሊት ወይም በቤተሰቦች ወይም 

በላልች ሰዎች መካከሌ ቅራኔና አሇመተማመን እንዱፇጠር ያዯረገ፣  በአባሊት 

መካከሌ ውዥንብር እንዱፇጠር ያዯረገ ወይም ሇመፌጠር የሞከረ እንዯሆነ፣ 

46. በሥራው ምክንያት የወሰዯውን የመንግስት ንብረት፣ ተሽከርካሪ፣ ገንብ፣ የአሃዴ 

ቀሇብ፣በአግባቡ ያሌያ፣ በቸሌተኝነት ወይም ሆነ ብል ያጠፊ፣ ያበሊሸ፣ ያወዯመ፣ 

የሸጠ፣ ያዋሰ፣የሇወጠ ወይም ያሊግባብ አሳሌፍ የሰጠ እንዯሆነ፣ 

47. ከተሰጠው የሥራ ኃሊፉነት ውጪ በመስራት የመንግስትን ንብረት ወይም - 

ገንብ 

ያወዯመ፣ ያበሊሸ፣ ያባከነ፣ ያጠፊ፣ ያዋሰ፣የሇወጠ ወይም አሳሌፍ የሰጠ እንዯሆነ፣ 

48. ሇሥራ ወይም በወታዯርነቱ ምክንያት የተሰጠውን የመንግስት ንብረት ሇግሌ 

ጥቅም ያዋሇ ወይም ላልች የማይገባቸው እንዱጠቀሙበት ያዯረገ እንዯሆነ፣ 

49. የላሊ ሰው ንብረት ሳያስፇቅዴ የወሰዯ፣አስፇቅድ ከወሰዯ በኋሊ በወቅቱ ካሌመሇሰ፣ 

በአያያዜ ጉዴሇት አበሊሽቶ ከመሇሰ ወይምተገቢውን ካሳ ያሌከፇሇ እንዯሆነ፤ 

50.  ቀሊሌ ስርቆት የፇፀመ ወይም ቀሊሌ የእምነት ማጉዯሌ ጥፊት የፇፀመ እንዯሆነ፣ 

51. በማናቸውም የሚኒስቴሩ ወይም ሇመከሊከያ ግዲጅ ብቻ በተፇቀዯ ማጓጓዢ 

እንዱጫን ያሌተፇቀዯሇትን ሰው ወይም እቃ የጫነ ወይም ከሚጭን ጋር 

የተባበረ እንዯሆነ፤ 

52. የኮንትሮባንዴ እቃ የጫነ፣ ያስጫነ፣ያዋወረ፣ ያጓጓ ወይም በማንኛውም 

አግባብ በእንዯዙህ ዓይነቱ ዴርጊት የተባበረእንዯሆነ፤ 

53. የሚኒስቴሩ አሽከርካሪ ሆኖ ሲሰራ የትራፉክ ዯንብን የተሊሇፇ እንዯሆነ፣ 

54. የሚኒስቴሩን መኪና ሲያሽከረክር ወታዯራዊ ትራፉክ ፖሉስ የትራፉክ ዯንብን 

መሰረት አዴርጎ የሚሰጠውን ትዕዚዜ ያሊከበረ ወይምሇመፇፀም እምቢተኛ የሆነ 

እንዯሆነ፤ 

55. የመከሊከያ ተሽከርካሪን እያሽከረከረ የትራፉክ አዯጋ ካዯረሰ ወይም ከዯረሰበት 

ወዱያውኑ ሇአዚዥ ወይም ሇኃሊፉው፣ሇመከሊከያ ተሽከርካሪ አስተዲዯር እና 

ሇመከሊከያ ኢንሹራንስ ክፌሌ ሪፖርት ያሳዯረገ እንዯሆነ፣፤ 
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56.  የመከሊከያ ተሸከርካሪ አስተዲዯር፣ የመከሊከያ ኢንሹራንስ ክፌሌ፣ የተሽከርካሪ 

ስምሪት ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ሆኖ በትራፉክ ግጭት ምክንያት አዯጋ የዯረሰበት 

ተሽከርካሪ ተሽከርካሪውን የሚገሇገሌበት ክፌሌ፣የመዴን ዋስትና ሽፊን ያሇው 

ስሇመሆኑና የአሽከርካሪውን ስምና አዴራሻ እንዱሁም ላልች ተያያዥ 

መረጃዎችን በአፊጣኝ ሇመከሊከያ ሕግ ክፌሌ ሳያሳውቅ የቀረ 

እንዯሆነ፣ 

57. በጥበቃ ሥራው ሊይ ቸሌተኝነት ያንቀሊፊ፣ ሳይታዜ የጥበቃ ቦታውን የሇቀቀ 

ወይም ሇጥበቃ አሰራር ተቃራኒ የሆነማናቸውም ግዴፇት የፇፀመ እንዯሆነ፣ 

58. የጥበቃ ተረኛ ወይም የጥበቃ ኃሊፉ ሆኖወዯ ሠራዊት መኖሪያ ካምፕ ወይም 

ቢሮ የሚገባንም ሆነ የሚወጣን የሠራዊት አባሌ፣ሲቪሌ ሠራተኛን ወይም 

እንግዲን የጥበቃ አሰራሩን ባሌተከተሇ አግባብ ያመናጨቀ ወይም ያጉሊሊ 

እንዯሆነ፣ 

59. የጥበቃ አሰራሮችን በመፃረር የጥበቃ ሥራን ያወከ እንዯሆነ፣ 

60. ሇፀጥታና ዯህንነት አጠባበቅ ሲባሌ በተከሇከሇ ቦታ ወይም ጊዛ የተገኘእንዯሆነ፣ 

61. በማህበራዊ  ዴህረ-ገፅ፤ በህትመት ሚዱያ ወይም በማናቸውም የኤላክትሮኒክስ 

መሳሪያ ተጠቅሞ ሁከትን፣  ጥሊቻን፣  ጦርነትን፣ግጭትን የሚሰብክ ወይም 

የሚያበረታታ ጽሁፌ፣ ስዕሌ ያተመ ወይምያሳተመ፣ ያሰራጨ ወይም ያጋራ 

እንዯሆነ፣፤ 

62. በማንኛውም የኤላክትሮኒክስ ሚዱያ በሀገሪቱ ሕግ ጠሊት ወይም አሸባሪ ተብል 

የተፇረጀን ኃይሌ በሌዩ ሌዩ መንገዴ ያበረታታ፣ ያስተዋወቀ፣ ዴጋፈን ወይም 

አዴናቆቱን የገሇፀ ወይም ያሳየ እንዯሆነ፣ 

63. የማንኛውም የፖሇቲካ ዴርጅት ዕጩንፖስተር ወይም ዓርማ የያ፣ የሇበሰ፣ 

በሕግአግባብ ከተሇጠፇበት ወይም ከተሰቀሇበትቦታ ያነሳ፣ ያቃጠሇ፣ የቀዯዯ 

ወይም ያወዯመእንዯሆነ፤ 

64. የሚኒስቴሩን፣ የሠራዊቱን ወይም የአባሊቱን ስም የማጥፊት፣ በእነዙህ ሳይ የስዴብ 

ወይምየማዋረዴ ተግባር የፇፀመ እንዯሆነ፤ 

65. አንዴን የፖሇቲካ ፓርቲ በመዯገፌወይም በመቃወም በንግግር፣ 

በጽሁፌ፣በፖስተር፣ በምሌክት እና በመሳሰለት ቅስቀሳ ያዯረገ እንዯሆነ፣ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

259 

 

66. ኃይማኖቱን በሠራዊት ካምፕ፣ በምሽግ፣በቢሮ፣ በመኖሪያ ሰፇርና 

በመሳሰለትቦታዎች  ያስተማረ፣ የሰበከ፣ በመንግስት ንብረቶች ሊይ ኃይማኖታዊ 

ምስልች የሇጠፇ፣ ላልችን በሚያውክ መሌኩ መዜሙር የከፇተ ወይም 

የላልችንኃይማኖት ያንኳሰሰ እንዯሆነ፤ 

67. በአገራዊ ጥቅሞች ሊይ ሕገ-ወጥ አዴራጎት መፇፀሙን ወይም ሉፇፀም መሆኑን 

እያወቀ ሇሚመሇከተው አካሌ ያሊሳወቀ፣ ዴርጊቱንሇማክሸፌ የተቻሇውን ጥረት 

ያሊዯረገ 

እንዯሆነ፤ 

68. ሰው ሇመጉዲት፣ አሊግባብ ሇመጥቀም ወይም ያሌተገባ ፌሊጎት ሇማሳካት በሏሰት 

የከሰሰ፣በሏሰት ምስክርነት የሰጠ ወይም የሏሰትጥቆማ ያቀረበ እንዯሆነ፤ 

69. በሚኒስቴሩ የሚታይ ብሌሹ  አሠራርን፣በግሇሰብ የተፇፀመ የአሠራር 

ግዴፇትን፣የሥነ-ምግባር ብሌሹነት ወይም ሙስናን ባጋሇጠ ወይም በጠቆመ ሰው 

ሊይ በዙሁ ዴርጊቱ ምክንያት የዚቻ፣ የማስፇራራት፣የተፅዕኖ፣ የአዴሌዎ፣ 

የማጉሊሊት፣ የእንግሌት፣የማጥሊሊት ወይም ከሥራ የማባረር ዴርጊት የፇፀመ 

እንዯሆነ፤ 

70.  ሆን ብል በራሱ ሊይ ጉዲት ያዯረሰ ወይም ሇማዴረስ የሞከረ ወይም 

በማናቸውም 

መንገዴ ራሱን ሇማጥፊት የሞከረ እንዯሆነ፤ 

71. የአዯጋ መከሊከያ ዯንቦችን ወይም መመሪያዎችን በመጣስ አካለን 

ወይምአዕምሮውን በሚገባ ሇመቆጣጠር በማይችሌበት ሁኔታ ውስጥ የተገኘ 

እንዯሆነ፣ 

72. በዙሁ ዯንብ ውስጥ የተረሩ መሰረታዊ ግዳታዎች ወይም መሰረታዊ 

ክሌከሊዎችን ያሌፇፀመ ወይም የተሊሇፇ እንዯሆነ፡፡ 

ክፌሌ ጠኝ 

የዱሲፕሉን ጥፊትን ስሇማጣራት 

78. የዱሲፕሉን ጥፊት አጣሪ ኮሚቴ ስሇማቋቋም  

1.  ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊትን አጣርቶ የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ የዱሲፕሉን 

ጥፊት አጣሪ ኮሚቴ በሻምበሌ፣ በሻሇቃ፣ በብርጌዴ ወይም በላልች አቻ ዯረጃ 

ባሊቸው ክፌልች ይቋቋማሌ፡፡ 
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2. የኮሚቴው አባሊት ጠቅሊሊ ብዚት ሶስት ሆኖ የአባሊቱ የአገሌግልት መን ሁሇት 

ዓመት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2)የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከብርጌዴ 

በሊይ ዯረጃ ባሊቸው ክፌልች እንዯአስፇሊጊነቱ ሶስት አባሊት ያለት ጊዛያዊ 

የዱሲፕሉን አጣሪ ኮሚቴ ይቋቋማሌ፡፡ 

4. የአጣሪ ኮሚቴ አባሊት በአሃዴ ወይም በጠቅሊሊ የክፌሌ አባሊት የሚመረጡ ሲሆን 

በሥነ-ምግባራቸውና በሥነ-ሥርዓት አክባሪነታቸው የተመሰገኑ መሆን አሇባቸው 

ተጠሪነታቸውም ሇመረጣቸው አካሌ ይሆናሌ፡፡ 

5. የዱሲፕሉን አጣሪ ኮሚቴ አባሌ የተሰጠውን ኃሊፉነት በብቃት የማይወጣ ከሆነ 

ከኃሊፉነቱ ተነስቶ በምርጫ በላሊ አባሌ ይተካሌ፡፡ 

6. ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፊት ሲፇፀም የክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ጉዲዩን 

እንዱያጣራ ሇክፌለ አጣሪ ኮሜቴ በጽሁፌ ይመራዋሌ፡፡ 

7. ከብዘሏኑ የተሇየ ሏሳብ ያሇው ወይም የተሇየ ዴምፅ የሰጠ አባሌ የሌዩነት 

ሏሳቡን በኮሚቴው የማጣራት ሪፖርት ሊይ ያሰፌራሌ  

8. የክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ የሚያሳሌፇውን የቅጣት ውሳኔ ሇየጥፊቱ የተቀመጡ 

ቅጣቶችን፣ የቅጣት ማቅሇያና ማክበጃ ምክንያቶችን መሰረት በማዴረግ 

ይወስናሌ፡፡ 

9. በኮሚቴው ስብሰባ ሊይ ሶስቱም አባሊት መገኘት አሇባቸው ፡፡ 

10. ኮሚቴው የውሳኔ ሀሳቡን በዴምፅ ብሌጫ ያሳሌፊሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምዕ ይኖረዋሌ፡፡ 

79. የክስ ጽሁፌፅ  

1. የዱሲፕሉን የክስ ጽሁፌ የሠራዊት ክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ የፇረመበትና 

የክፌለ ማህተም የተዯረገበት ሆኖ የሚከተለትን መያዜ አሇበት፦ 

ሀ. የተከሳሹን ስም፤ 

ሇ.የጥፊቱን ዜርዜር፣ 

ሏ.ጥፊቱ የተፇፀመበት ጊዛና ቦታ፤ 

መ. የተጣሰውን የሕግ ዴንጋጌ፤ እና 

ሠ) የማስረጃዎች ዜርዜር፡፡ 
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2. አባለ ከአንዴ በሊይ በሆነ ጥፊት የተከሰሰ ከሆነ እያንዲንደ ጥፊት ተሇይቶ በዙህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) እስከ (ሠ)በተመሇከተው መሠረት መገሇጽ 

አሇበት፡፡ 

80. ክስን ስሇማሻሻሌ 

1.  በዱሲፕሉን የክስ ጽሁፌ ውስጥ የተገሇፀውን የጥፊት ዜርዜር በሚመሇከት 

መሠረታዊ በሆኑ ነጥቦች ሊይ ስህተት ወይም ግዴፇት መኖሩ ሲታወቅ የውሣኔ 

ሀሳብ ከመቅረቡ በፉት በማናቸውም ጊዛ ክስን ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረትየክፌለ አዚዥ ወይም ኃሊፉ 

የዱሲፕሉንክስን ሉያሻሽሌ የሚችሇው በራሱ አነሳሽነት ወይም ክሱን 

በሚያጣራው የዱሲፕሉን ኩሚቴ ጥያቄ መሠረት ነው፡፡ 

81. ክስ የሚቋረጥበት ሁኔታ 

የዱሲፕሉን ክስ የቀረበበት የሠራዊት አባሌ በማናቸውም ምክንያት አገሌግልቱ 

የተቋረጠ እንዯሆነ የክሱ መታየት ይቆማሌ፡፡ 

82. ክስን ስሇማስታወቅ 

1.  የዱሲፕሉን አጣሪ ኩሚቴ ክስ የቀረበበትየሠራዊት አባሌ መሌሱን ይዝ 

እንዱቀርብ የክሱን ጽሁፌና የማስረጃዎች ቅጅ አያይዝ በአባሪ በተቀመጠው 

አኳኋን የክስ ማስታወቂያ ሞሌቶ ይሌክሇታሌ፡፡ 

2. የክስ ማስታዎቂያው ክሱ የሚሰማበትን ቦታ፣ቀንና ሰዓት የሚሜገሌፅ ሆኖ ክሱ 

ከሚሰማበት ቀን ቢያንስ ከ10 ቀናት በፉት ሇተከሳሹ መዴረስ አሇበት፡፡ 

3.  ተከሳሹ ሉገኝ ባሇመቻለ ወይም ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ባሇመሆኑ የክስ 

ማስታዎቂያውን ሇመስጠት ያሌተቻሇ እንዯሆነ በክፌለ ማስታዎቂያ ሰላዲ 

ወይም በክፌለ በግሌፅ በሚታይ ቦታ ሊይ ተሇጥፍ ሇ10 ቀናትእንዱቆይ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

83. የመጀመሪያ ዯረጃ የክስ መቃወሚያ  

1.  በዙህ ዯንብ አንቀጽ ዴሀ መሠረት የክስ ጽሁፌ የዯረሰው ተከሳሽ፡- 

ሀ. ክሱ በዯንቡ መሠረት በይርጋ የታገዯከሆነ፤ 

ሇ. ተፇፀመ የተባሇው ዴርጊት በዱሲፕሉን ሉያስከስስ የማይችሌ ከሆነ፤ ወይም 

ሏ.ከሰሰበት ጉዲይ ቀዯም ሲሌ ውሳኔየተሰጠበት ከሆነ፣ክሱ ሉታይ አይገባውም 

በማሇት መቃወሚያ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 
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2.  የዱሲፕሉን ኩሚቴው፡ 

ሀ. መቃወሚያውን የተቀበሇው እንዯሆነ ክሱ እንዱጋ ሇክፌለ አዚዥ 

ወይምኃሊፉ የውሣኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፣ ወይም 

ሇ.መቃወሚያውን ያሌተቀበሇው ከሆነተከሳሹ ሇቀረበበት ክስ መሌስ 

እንዱሰጥያዋሌ፡፡ 

84. የክስ መሌስ  

1.  የዱሲፕሉን ክስ የቀረበበትየሚያምን ወይም የሚክዴ ከሆነ ይህንኑ በዜርዜር 

በመግሇጽ መሌሱን በጽሁፌ በዙህ ዯንብ አባሪ ሁሇት በተቀመጠው አኳኋን 

ያቀርባሌ፡፡ 

2. የክሱ መሌስ ተከሳሹ የፇረመበት ሆኖየሚከተለትን የያ ይሆናሌ፡- 

ሀ. በክሱ ስሇተገሇፀው እያንዲንደ ዴርጊት ወይም ጥፊት የተሰጠውን መሌስ፣፤ 

እና  

ሇ.ተከሳሹ እንዱታዩሇት ወይም እንዱሰሙሇት የሚፇሌጋቸውን የመከሊከያ 

ማስረጃዎች ዜርዜር መያዜ አሇበት፡፡ 

3. ተከሳሽ ከረራቸው የመከሊከያ ማስረጃዎች መካከሌ በእጁ የሚገኙትን ፍቶኮፒ 

ማያያዜ እና በዱሲፕሉን ኮሚቴው ትእዚዜ መሠረት ይቀርቡ ንዴ በእጁ 

የማይገኙትን የሰነዴ ማስረጃዎች በማን እጅ እንዯሚገኙ መግሇፅ አሇበት፡፡ 

85. በማመን ወይም በመካዴ ስሇተሰጠ መሌስ 

1.  ተከሳሹ ክሱን በማመን መሌስ የሰጠ እንዯሆነ የዱሲፕሉን አጣሪ 

ኮሚቴውተጨማሪ ማጣራት ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ ካሊገኘው በስተቀር 

የቀረበውን ክስናየተከሳሹን ቃሌ በመመርመር የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

2. ተከሳሸ የጥፊት ዴርጊቱን በመካዴ መሌስ የሰጠ እንዯሆነ የዱሲፕሉን አጣሪ 

ኩሚቴው የከሳሹንና የተከሳሹን ምስክሮች በመስማትና የጽሁፌ ማስረጃዎችን 

በመመርመር ክሱን ያጣራሌ፡፡ 

86. ማስረጃ ስሇማቅረብ 

የዱሲፕሉን አጣሪ ኩሚቴው ተከሳሹ እንዱቀርቡሇት የጠየቃቸውን የጽሁፌ 

ማስረጃዎች ቅጅ የሚመሇከተው አካሌ እንዱያቀርብሇት ይጠይቃሌ፡፡ 

87. ምስክር ስሇመጥራት 
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1.  የከሳሸና  የተከሳሸ ምስክሮች ቀርበው የምስክርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ 

የዱሲፕሉንአጣሪ ኩሚቴው መጥሪያ እንዱዯርሳቸው ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በአንዴ ወይም በተያያዘ ጭብጦች ሊይ ቃሊቸውን የሚሰጡ ምስክሮች በአንዴ 

ጊዛ ተጠርተው ተራ በተራ እየቀረቡ እንዱሰሙ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የዱሲፕሉን አጣሪ ኮሚቴው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በራሱ አነሳሽነት ተጨማሪ 

ምስክሮች ቀርበው የምስክርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡  

88. ምስክር ስሇመስማት 

1. አጣሪ ኩሚቴው ምስክሮችን የሚሰማው ተከሳሹና የሚመሇከተው የመከሊከያ 

ክፌሌ አዚዥ ወይም ኃሊፉ ወይም ተወካይ በተገኙበት ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌቢኖርም፡- 

ሀ)የከሳሽ ምስክሮች በሚሰማበት ጊዛ ተከሳሹ እንዱገኝ ተነግሮት በቀጠሮው ቀን 

ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ፣ 

ሇ) የተከሳሽ መከሊከያ ምስክሮች በሚሰሙበት ጊዛ የሚመሇከተው የመከሊከያ 

ክፌሌ አዚዥ ወይም ኃሊፉወይም ተወካይ እንዱገኝ ተነግሮት ሳይቀርብ የቀረ 

እንዯሆነ፣ 

ምስክሮቹ ላሊው ተከራራሪ ወገን በላሇበት ሉሰሙ ይችሊለ፡፡ 

3. የዱሲፕሉን አጣሪ ኩሚቴው ምስክሩ ከክሱ ጋር በተያያ ራሱ የሰማውን ወይም 

ያየውን ወይም የተገነበውን እንዱያስረዲ እየተጠየቀ የሚሰጠውን መሌስ ቃሌ 

በቃሌ ይመግባሌ፡፡  

4. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 3 ዴንጋጌ ቢኖርም ምስክሩን የጠራው ተከራካሪ 

ወገን ምስክሩን ተጨማሪ ጥያቄዎች መጠየቅና የሚሰማውን መሌስ 

እንዱመግብሇት ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

5. የከሳሸ- ምስክሮችን  ተከሳሹ፣ የጠከሳሽ መከሊከያ ምስክሮች አዚዥ ወይም አሊፉ 

ወይም ወኪለ፣ የዱሲፕሉን አጣሪ ኮሚቴው የጠራቸውን ተጨማሪምስክሮች 

ዯግሞ ሁሇቱም ተከራካሪ ወገኖች መስቀሇኛ ጥያቄ መጠየቅ ይችሊለ 

 የጠራቸውን ተጨማሪ ምስክሮች ዯግሞ ሁሇቱም ተከራካሪ ወገኖች መስቀሇኛ 

ጥያቄ መጠየቅ ይችሊለ፡፡ 

6. መስቀሇኛ ጥያቄ የሚቀርበው ምስክሩ የሰጠው ትክክሇኛ ያሌሆነ የምስክርነት 

ቃሌካሇ ይህንኑ ሇዱሲፕሉን ኩሜቴው በግሌፅ ሇማሳየት ነው፡፡ 
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89. የተከሳሽ የመጨረሻ ሀሳብ 

የዱሲፕሉን ኮሚቴው ምርመራውን ከማጠናቀቁ በፉት ተከሳሹ የመጨረሻ ሀሳቡን 

ሇመስጠት እንዱችሌ እዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

90. የማጣራት ሪፖርት 

1.  የዱሲፕሉን አጣሪ ኩሚቴው ምርመራውን ካጠናቀቀ በኋሊ ከ፲፳ ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዛ የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ ሀሳብ የያ ሪፖርት ሇክፌለ 

አዚዥ ወይም ኃሊፉ ያቀርባሌ፡፡ 

2. የምርመራው ውጤት የተከሳሹን ጥፊተኛነት የሚያረጋግጥ ከሆነ የዱሲፕሉን 

አጣሪ ኩሚቴው የሚያቀርበው የውሳኔ ሀሳብ ሉወሰዴበት የሚገባዉን የቅጣት 

እርምጃ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

3.  የዱሲፕሉን አጣሪ ኩሚቴዉ ቅጣትን በሚመሇከት የሚያቀርበው የውሳኔ ሀሳብ፦ 

ሀ. የጥፊቱን ክብዯትና ዴርጊቱ የተፇፀመበትን ሁኔታ፤ 

ሇ. ተከሳሹ ባሇፇው የአገሌግልት መኑ ያሳየውን መሌካም ሥነ-ምግባርና 

አጥጋቢ የሥራ ውጤት፤ እና  

ሏ) የተከሳሹን የቀዴሞ የጥፊት ሪከርዴ፤ያገናበ መሆን አሇበት፡፡ 

4. የማጣራቱ ውጤት የተከሳሹን ጥፊተኛነት የሚያረጋግጥ ካሌሆነ ከክሱ ነፃ 

መሆኑንየሚገሌጽ ማስረጃ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 

91. የአመራር ውሣኔ 

1.  የክፌለ ወይም የአሃደ አዚዥ ወይም ኃሊፉ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 15 መሠረት 

የቀረበሇትን ሪፖርት ከመረመረ በኋሊ፦ 

ሀ. የአጣሪ ኩሚቴውን የውሳኔ ሀሳብ ማፅዯቅ፤ 

ሇ. ሥሌጣኑ የማይፇቅዴሇት ከሆነ የበሊይ አካሌ እንዱያፀዴቅሇት መጠየቅ፣ ወይም 

ሏ. በቂ ምክንያት ሲኖረው በአጣሪኮሚቴው ከቀረበው የውሳኔ ሀሳብ የተሇየ ውሳኔ 

መስጠት ወይም የተሇየ ሃሳብ ማቅረብ ወይም አጣሪ ኮሚቴው ጉዲዮን እንዯገና 

እንዱመረምር ማዜ፤ይችሊሌ፡፡ 

2. የአጣሪ ኩሚቴ የውሣኔ ሀሳብ የቀረበሇት አዚዥ ወይም ኃሊፉ ከ10 ቀን ባሌበሇጠ 

ጊዛ ውስጥ ውሣኔ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 
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3. የአጣሪ ኩሚቴው የውሳኔ ሀሳብ የቀረበሇት አዚዥ ወይም ኃሊፉ ውሣኔ ሇመስጠት 

ሥሌጣን የላሇው ከሆነ የማጣራት ውጤት በዯረሰው በአምስት ቀን ውስጥ 

የራሱን አስተያየት አክል ሇበሊይ አካሌ የመሊክ ግዳታ አሇበት፡፡ 

92. የዱሲፕሉን አጣሪ ኮሚቴ በማጣራት ሂዯት ስሇሚያከናውናቸው ተግባራት 

1. የዱሲፕሉን አጣሪ ኮሚቴው ክሱን በማጣራትሂዯት የሚከተለት ሥሌጣንና 

ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ. የተከሳሽን ማንነት፣ ማዕረግና የሥራ ኃሊፉነት የማረጋገጥ፤ 

ሇ. የክስ ማመሌከቻ ሇተከሳሹ የማንበብ፣፤ 

ሏ. ተከሳሽ የክስ ማመሌከቻውን የሚቃወም ከሆነ የመጠየቅ፤ 

መ) የክስ መቃወሚያ ያቀረበ እንዯሆነ ብይን የመስጠት፤ 

ሠ) ተከሳሸ የእምነት ወይም የክህዯት ቃለን እንዱሰጥ የመጠየቅና በሚሰጠው 

ቃሌአነጋገር ዓይነት የመመዜገብ፤ 

ረ) በጉዲዩ ሊይ ተጨማሪ ምርመራ ማዴረግ አስፇሊጊ ካሌሆነ በቀር ተካሳሽ 

ክሱንያመነ እንዯሆነ ውሳኔ የመስጠት፣ 

ሰ) ተከሳሽ ክሱን የካዯ እንዯሆነ ከሳሽ ሇክሱ የሚያረጋግጡሇትን ማስረጃዎች 

እንዱያቀርብ ወይም እንዱያሰማ የማዴረግ፣ 

ሸ) ከሳሸ ምስክሮቹን ዋና ጥያቄ እንዱጠይቅ ፣ ተከሳሸ መስቀሇኛ ጥያቄ 

እንዱጠይቅ እንዱሁም ከሳሽ ዴጋሚ ጥያቄ እንዱያቀርብ የመፌቀዴ፣ 

ቀ) ተከሳሽ የራሱን ምስክሮች ዋና ጥያቄእንዱጠይቅ፣ ከሳሸ መስቀሇኛ ጥያቄ 

እንዱጠይቅ፣ ተከሳሽ ዴጋሚ ጥያቄ እንዱጠይቅ የመፌቀዴ፣ 

በ) ትክክሇኛ ፌትህ ሇመስጠት አስፇሊጊ መስል ሲታየው በማንኛውም ጊዛ 

የከሳሸም ሆነ  የተከሳሸ ምስክሮችን ጥያቄ የመጠየቅ፣ 

ተ) ትክክሇኛ ፌትህ ሇመስጠት አስፇሊጊ መስል ሲታየው በማንኛውም ጊዛ 

ተጨማሪ ምስክሮች ጠርቶ መስማት፣፤ 

ቸ) አግባብነትና ተቀባይነት ያሊቸውን የሰነዴ ማስረጃዎች ተቀብል የመመን፣ 

 

ኀ)የእያንዲንደን ምስክር ቃሌ የመመዜገብና የመመን፣ 

ነ) ተከሳሽ እና ከሳሽ ስሇሕጉና ስሇፌሬ ነገሩ ሁኔታ የመጨረሻ ንግግር 

እንዱያዯርጉ የመፌቀዴ፡፡ 
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2. አጣሪ ኮሚቴው በከሳሽና በተከሳሽ የቀረቡትን የሰውና የሰነዴ ማስረጃዎች 

የተቀበሇበትና ያሌተቀበሇበትን ምክንያቶች በማብራራት ውሳኔው 

የተመሰረተበትን ሕግ በመጥቀስ ተከሳሹ ጥፊተኛ ነው ወይም ጥፊተኛ አይዯሇም 

ከሚሌ መዯምዯሚያ ሊይ ይዯርሳሌ፡፡ የውሳኔ ሀሳቡን ሁሇቱም ተከራካሪ ወገኖች 

ባለበት ይገሌፃሌ፣ 

3. አጣሪ ኮሚቴው ተካሳሹን ጥፊተኛ ሆኖ ካገኘው ቅጣቱን ሇመወሰን ተከሳሽ እና  

ከሳሽ የቅጣት ማቅሇያና ማክበጃ ምክንያት እንዱያቀርቡ ይፇቅዴሊቸዋሌ፡፡ 

4. ኮሚቴው ቅጣትን የሚያቀርበው የውሳኔ ሃሳብ አንቀጽ የተመሇከቱትን ያካተተ 

መሆን አሇበት፡፡ 

5. አጣሪ ኮሚቴው በቅጣት ውሳኔ ሀሳቡ ውስጥ ቅጣቱ የተሰጠበትን የሕግ ዴንጋጌ 

ጠቅሶ መጻፌ አሇበት፡፡ 

6. የአጣሪ ኮሚቴው የማጣራት የመዜገቡን ቅጅ ከምርምራ ሪፖርቱ 

በአባሪነት አያይዝ ሇአመራር ያቀርባሌ፡፡ 

93. ይግባኝ ስሇማሇት 

1. አንዴ በዱሲፕሉን ጥፊት ውሳኔ የተወሰነበት የሠራዊት አባሌ ውሳኔው 

ከተነገረው ወይም ከዯረሰው ቀን ጀምሮ ባለት 15 ቀናት ውስጥ የይግባኝ 

አቤቱታ የማቅረብ መብት አሇው፡፡ 

2. ይግባኝ የቀረበሇት የበሊይ አመራር በ15 ቀን ጊዛ ውስጥ ውሳኔ የመስጠት 

ግዳታአሇበት፡፡ 

3. ይግባኝ ማሇት የሚቻሇው የቅጣት ውሳኔ አካሌ በጦር ኃይልች ጠቅሊይ 

ኤታማርሹም ከተሰጡት ውሳኔዎች በስተቀር አንዴዯረጃ ከፌ ብል ሊሇው 

አመራር ይሆናሌ፣ሆኖም ይግባኝ ጠያቂው በተሰጠው ውሳኔ ያሌረካ ከሆነ 

ሁሇተኛ ይግባኙን የመጀመሪያ ይግባኙን ተቀብል ከወሰነው አመራር አንዴ 

ዯረጃ ከፌ ብል ወዲሇው አመራር ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

4. በላተናሌ ኮልኔሌ ወይም በኮልኔሌ ዯረጃ ያሇ መኮንን እስከ ጦር ኃይልች 

ጠቅሊይ ኤታማዦር ሹም ዴረስ ይግባኝ ማሇት ይችሊሌ፡፡ 

5. የዱሲፕሉን ቅጣቱ ማባረር የሚያስከትሌከሆነ ይግባኙ ሊይ ውሳኔ እስከሚሰጥ 

ዴረስ የቅጣቱ አፇፃፀም ታግድ ይቆያሌ፡፡ 
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6. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (3) የተጠቀሰው ቢኖርም በማንኛውም የአስተዲዯር 

ቅሬታ ወይም የዱሲፕሉን ቅጣት ውሳኔ ሊይ በቀረበ ይግባኝ የጦር ኃይልች 

ጠቅሊይ ኤታማ“ር ሹም የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

94. ስሇ ይርጋ 

1. የዱሲፕሉን ጥፊት ከተፇፀመበት ወይም ጥፊት መፇፀሙ ከታወቀበት ጊዛ 

ጀምሮ 

በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ክስ ካሌቀረበ በይርጋ ቀሪ ይሆናሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የዱሲፕሉን ቅጣት የመጨረሻ ውሳኔ ከተሰጠ በኋሊ በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ ተግባራዊ ካሌሆነ ቅጣቱ በይርጋ ይታገዲሌ፤ነገር ግን ከአርከን ወይም 

ከማዕረግ ማግየትና የመሳሰለት ቅጣቶች ወዱያውኑ ተፇፃሚ ማዴረግ 

የማይቻሌ ከሆነ ቅጣቱ መፇፀም ከነበረበት ጊዛ አንስቶ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ 

ተፇፃሚ ካሌሆነ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

95. ስሇቅጣት ሪከርዴ 

1.  ማንኛውም የሠራዊት አባሌ በዱሲፕሉን ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ በሪከርዴነት 

ሉቆይ እና ሉጠቀስበት የሚችሇው፦ 

ሀ. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት  ከሆነ ከተወሰነበት ጊዛ ጀምሮ ሇአንዴ ዓመት፤ 

ሇ.ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት ከሆነ ከተወሰነበት ጊዛ ጀምሮ ሇሶስት 

ዓመት፤ይሆናሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)የተቀመጠውን የቅጣት ሪከርዴ ቀነ ገዯቡን 

ያጠናቀቀ አባሌ የቅጣት ሪከርደ ከግሌ ማህዯሩ እንዱወገዴሇት መጠየቅ 

ይችሊሌ፤የሚመሇከተው የማህዯር ክፌለ ኃሊፉናሠራተኛ ይህንኑ በወቅቱ 

የመፇጸም ግዳታ   አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አሥር 

ቅሬታ የማቅረብ መብትና የአቀራረብ ሥነ ሥርዓት 

96.  ቅሬታ የማቅረብ መብት 

1. ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ሕጋዊ መብቴ ተጓዴልብኛሌ ወይም በዯሌ 

ተፇፅሞብኛሌበማሇት ቅር የተሰኘ እንዯሆነ ቅሬታውእንዱታይሇትና መፌትሔ 

እንዱሠጥበት የሚመሇከተውን አዚዥ ወይም ኃሊፉ የመጠየቅ መብት አሇው፡፡ 
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2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

የሠራዊት አባሌ፥ 

ሀ) ከሕሞልችና መመሪያዎች አተረጓጏም ወይም አፇፃፀም፣ 

ሇ) ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፣ 

ሏ) ከምዯባ፣ ከሹመት፣ ከማዕረግ አሠጣጥና ከሌዩ ሌዩ ምሌመሊ፣ ወይም  

መ) ኃሊፉዎች ከሚፇፅሙት ተገቢ ያሌሆኑ ተፅዕኖዎች ጋር በተያያ፣፤በዯሌ 

ዯረሰብኝ የሚሌ የሠራዊት አባሌቅሬታውን የማቅረብ መብት አሇው፡፡ 

97. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

1. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በሬጅመንት እንዱሁም አቻ ዯረጃ ባሊቸው ክፌልች እና 

ከዙያ በሊይ በቋሚነት ይቋቋማሌ፡፤ 

2. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ አባሊት ብዚት አምስት ሆኖ በክፌለ አባሊት ሇሁሇት 

አመታት ሇማገሌገሌ ይመረጣለ፡፡ 

3. ኮሚቴው የራሱ አንዴ ሰብሳቢና አንዴ ፀኃፉ ከመካከለ ይሰይማሌ፡፡ 

4. የቅሬታ ሰሜ ኮሚቴው ሶስት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡ 

5. የኮሚቴው ውሳኔዎች በስብሰባው ሊይ በተገኙ በአብዚኛው ዴምፅ ከተዯገፈ 

ያሌፊለ፤ ዴምፅእኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ 

ይኖረዋሌ፡፡ 

98. የቅሬታ ማመሌከቻ 

1.  ቅሬታ ያሇው ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ቅሬታው እንዱሰማሇት ከፇሇገ 

የቅሬታማመሌከቻውን ሇክፌለ የቅሬታ ሰሚ ኮሜቴ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የቅሬታ ማመሌከቻው የሚከተለትን መያዜ አሇበት 

ሀ. የአመሌካቹን ስምና መሇያ ቁጥር፣ 

ሇ. የስራ መዯቡን መጠሪያ፣ 

ሏ. የቅርብ አሇቃውን ስም፣ 

መ. የቅሬታው መንስኤ 

ሠ. ዯጋፉ ማስረጃዎች (የሚኖር ከሆነ)፤ 

ረ. አመሌካቹ የሚፇሌገው መፌትሄ፣ 

ሰ.ቀንና ፉርማ፡፡ 

99. የቅሬታ ማቅረብ የጊዛ ገዯብ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

269 

 

1. ቅሬታ ያሇው ማንኛውም የሠራዊት አባሌ ጉዲዩን ሇቅርብ አሇቃው ወይም 

ሇሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ አቅርቦ ከተወያየበት በኋሊ ሇቅሬታው 

ተቀባይነትያሇው መፌትሔ ካሌተገኘሇት ከውይይቱ ቀን ጀምሮ በ10 ቀናት 

ውስጥ ማመሌከቻውን ሇክፌለ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ሉያቀርብይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ 

በሆነ ምክንያት የቅሬታ ማመሌከቻውን ሉያቀርብ ያሌቻሇ አባሌ ከአቅም በሊይ 

የሆነው ምክንያት ከተወገዯበት ቀን ጀምሮ ባለት በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ 

ማመሌከቻውን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

3. በማንኛውም ሁኔታ የቅሬታ አቤቱታው ምክንያት ከተከሰተበት ጊዛ ጀምሮ 

በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ አቤቱታው ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

100. ቅሬታን ስሇማጣራት 

1. የክፌለ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የቅሬታ ማመሌከቻ ሲቀርብሇት በአንቀጽ 98 

(2)የተዯነገገውን አሟሌቶ የቀረበ መሆኑን በማረጋገጥ ተቀብል ይመግባሌ፡፡ 

2. የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው 

ሀ) የቅሬታ ማመሌከቻውንና አግባብያሊቸውን ማስረጃዎች በመመርመር፣ 

ሇ) ከአመሌካችና ከቅርብ የስራ ኃሊፉውጋር በመወያየት፤ እና 

ሏ) አግባብ ያሊቸውን ሕጏች፣ ዯንቦች መመሪያዎችና የአሠራር ሌምድች 

በማገናብ፣የቀረበሇትን ቅሬታ ያጣራሌ፡፡ 

3. ኮሚቴው የምርመራውን ውጤትና የውሳኔ ሃሳብ የያ ሪፖርት ማመሌከቻው 

ከቀረበበት ጊዛ ጀምሮ እጅግ ቢገይ ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ሇክፌለ 

የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፡፡ 

101. የውሳኔ አሠጣጥ 

1.  የክፌለ የበሊይ ኃሊፉ ወይም ወኪለ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሪፖርት በዯረሰው 

ከ10 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ፦ 

ሀ. የኮሚቴውን የውሳኔ ሀሳብ ማፅዯቅ ወይም በቂ ምክንያት ሲኖረው የተሇየ  

ውሳኔ መስጠት፤ ወይም 

ሇ. ኮሚቴው ጉዲዮን እንዯገና እንዱመረምር ሇማዜ ይችሊሌ፡፡ 

2.  የተሰጠው ውሳኔሄ ሇአመሌካቹ በጽሁፌ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 
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102. የግጭት ወይም የቅራኔ አፇታት ስነ- ስርዓት 

1. በሁሇት የሠራዊት አባሊት መካከሌየሚፇጠር አሇመግባባት ወይም ግጭት 

በሁሇቱም አባሊት ውይይት ሇመፌታትጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

2. አሇመግባባቱ በሁሇቱም አባሊት ሉፇታ ካሌቻሇ ገሇሌተኛ የሆነ ሶስተኛ 

የሠራዊት አባሌ በመጨመር በውይይት እንዱፇታ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ችግሩ 

በዙህ አግባብ የማይፇታ ሆኖ ከተገኘ ጉዲዩ ሇክፌለ አባሊት ቀርቦ በሚያዯርጉት 

በውይይት እሌባት እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የተፇጠረው አሇመግባባት ወይም ግጭት ከፌ ያሇ ከሆነ፣ በአካሌ ወይም 

በንብረት ሊይ ጉዲት አዴርሶ ከሆነ እንዯነገሩ ሁኔታ በዱሲፕሉን ወይም 

በወንጀሌ የሚታይ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ አንዴ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

103. የተሻሩና ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ሕጎች 

1. የመከሊከያ  ሠራዊት መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 385/2008 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

2. የዙህን ዯንብ ዴንጋጌ የሚቃረን ማንኛውምዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሰራር 

ሌምዴ በዙህ ዯንብ በተሸፇኑት ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

104. መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

 ሚኒስቴሩ ሇዙህ ዯንብ አፇፃፀም የሚረደ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

105. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ የካቲት 13 ቀን 2012ዓ.ም  

አብይ አህመዴ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብቁጥር 399/2009 

የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞች አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣን እና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 

በውጭ ግንኙኑት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 790/2005 አንቀጽ 56(1) መሠረት ይህንን 

ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌአንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭርርዕስ 

ይህ ዯንብ “የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞች አስተዲዯር የሚኒስትሮች 

ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 399/2009” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ; - 

1. “አዋጅ” ማሇት የውጭ ግንኙነት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 790/2005 ነው፤ 

2. “የሙያመሰሊሌ” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 9 እስከ 12 የተመሇከቱት የዱፕልማቲክ 

ምዴብ ዯረጃዎች ናቸው፤ 

3. “በሙያ መሰሊሌ የሚዯረግ ዕዴገት” ማሇት የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ 

ከአንዴ የሙያ መሰሊሌ ወዯሚቀጥሇው ከፌ ያሇ መሰሊሌ የሚሸጋገርበት ሥርዓት 

ነው፤ 

4. “በሌዩ ሁኔታ የሚሰጥ ፇጣን የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት” ማሇት በአንዴ ጊዛ ሁሇት 

የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት የሚሰጥበት ሥርዓት ነው፤ 

5. “የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት” ማሇት በአዋጁ፣ በዙህ ዯንብ እና አግባብነት 

ባሇው የፋዯራሌ መንግስት ሰራተኞች ሕግ መሠረት የሚዯረግ የዱፕልማቲክ 

አገሌግልት ሠራተኛ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት ነው፤ 

6. “የሰው ሀብት ማኔጅመንት” ማሇት የሚኒስቴሩ የሰው ሀብት ማኔጅመንት 

ዲይሬክቶሬት ጄኔራሌ ነው፤ 

7. “የሥራአመራርምክርቤት” ማሇት በአዋጁ አንቀፅ 50(1)(ሀ) መሰረት የተቋቋመ 

ስትራቴጅያዊ አመራር የሚሰጥ የውጭ ግንኙነት አካሌ ነው፤ 
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8. “የፇተናዎች አስተዲዯር ቦርዴ” ማሇት በአዋጁ አንቀፅ 50(1) (ሇ) መሰረት 

የተቋቋመ የውጭ ግንኙነት አካሌነው፤ 

9. “የቅሬታ ሰሚ ቦርዴ” ማሇት በአዋጁ አንቀፅ 50(1)(ሏ) መሰረት የተቋቋመ የውጭ 

ግንኙነት አገሌግልት ሰራተኞች የሚያቀርቡትን አቤቱታ በመመርመር የውሳኔ 

ሃሳብ ሇሚኒስትሩ የሚያቀርብ የውጭ ግንኙነት አካሌ ነው፤ 

10. በአዋጁ የተሰጡ ትርጓሜዎች ተፇጻሚ ይሆናለ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ ሠራተኛ ምሌመሊ፣የሙከራ ጊዛ ቅጥር፣ሥሌጠና እና 

ምና 

3. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ ምሌመሊ 

1. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ ሠራተኛ ምሌመሊ በአዋጁ አንቀፅ 21 እና 22 

በተዯነገገው መሰረት ዕውቀትና ችልታን መሰረት ባዯረገ ግሌፅ ውዴዴር 

የሚፇፀም ይሆናሌ። 

2. ሇሙከራ ጊዛ ቅጥር ሇተወዲዲሪዎች የሚሰጠው ፇተና ውጤት በሚኒስቴሩ 

ከተገሇጸበት ቀን አንስቶ እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ ጸንቶ ሉቆይ ይችሊሌ፡፡ 

4. የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ 

1. በአዋጁና በዙህ ዯንብ መሠረት የተቀመጡትን መስፇርቶች ያሟሊ እና 

በፇተናዎች አስተዲዯር ቦርዴ የሚሰጠውን ፇተና ያሇፇ አመሌካች 

የዱፕልማቲክ አገሌግልት የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ ሆኖ ይቀጠራሌ፡፡ 

2. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ በውጭ ግንኙነት 

አገሌግልት ማሰሌጠኛ ተቋም የሚሰጠውን ስሌጠና ከመጀመሩ በፉት የቅጥር 

ውሌ ይፇጽማሌ፡፡ 

3. ሇሙከራ ጊዛ ሠራተኛው የሥራ መዯቡ መጠሪያ፣ የተመዯበበትን ዯረጃ 

ዯሞዘንና ሥራውን የሚጀምርበትን ቀን የሚገሌጽ የሙከራ ቅጥር ዯብዲቤ 

በሚኒስትሩ ወይም ላሊ ስሌጣን በተሰጠው የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ ተፇርሞ 

ይሰጠዋሌ። 

4. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሙከራ ጊዛ ሰራተኛ የሙከራ ጊዛ ቅጥር 

ሇሁሇት ዓመት ከስዴስት ወር ይሆናሌ። 

5. ሇሙከራ ጊዛ ሠራተኞች ስሇሚሰጥ ስሌጠና 
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1. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ በሚኒስቴሩ የሚሰጠውን 

የአንዴ አመት የንዴፇ ሃሳብና የአንዴ አመት ከስዴስት ወር የሥራ ሊይ 

ሥሌጠና መውሰዴ አሇበት፡፡  

2. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ የሁሇት ዓመት ተኩሌ 

የሙከራ ጊዛውን ካጠናቀቀ በኋሊ የዱፕልማቲክ ንዴፇ ሃሳብ ስሌጠና 

የወሰዯበትን ጊዛ ያህሌ በሚኒስቴሩ ውስጥ የማገሌገሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) የተመሇከተውን ግዳታ ያሇበቂምክንያት 

ያሌተወጣ ሠራተኛ ሚኒስቴሩ ሇስሌጠና ያወጣውን ወጭ ይከፌሊሌ፡፡ 

6. ቃሇ መሃሊ 

“ማንኛውም የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ ሥራ 

ከመጀመሩ በፉት የሚከተሇውን ቃሇ መሃሊ ይፇጽማሌ፡፡“እኔ 

……………………የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሰራተኛ ሆኜ ስቀጠር የተጣሇብኝን 

ኃሊፉነት በታማኝነትና እና በቅንነት ሇማከናወን፣ በማንኛውም ጊዛ የኢትዮጵያ 

ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስትና የአገሪቱን ሕጎች 

ሇማክበር፣የመንግስትን ፖሉሲዎች ሇማስፇጸም፣የሀገሬን ብሄራዊ ጥቅም ሇማስጠበቅና 

በሥራዬ ምክንያት ያወቅኳቸውን ምስጢራዊየ ሆኑ ማናቸውንም ዓይነት ሰነድችና 

መረጃዎች ሊሌተፇቀዯሇት አካሌ በማንኛውም መሌኩ ሊሇመግሇጽ ቃሌ እገባሇሁ፡፡” 

7. የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ የሥራ ሊይ ሥሌጠና ምና 

1. የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ የሥራ ሊይ ስሌጠና ምና ዓሊማ የሙከራ ጊዛ ሠራተኛውን 

ሙያዊ ብቃት፣ክህልት እና በአዋጁ አንቀጽ 42 ሇተጠቀሱት የሥነ-ምግባር 

መርሆዎች ያሇውን ተገዡነት ሇመመንነው። 

2. የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ የሥራ ሊይ ሥሌጠና እንዱያገኝ የተመዯበበት የሥራ ክፌሌ 

ኃሊፉ፡- 

ሀ) የሙከራ ጊዛ ሠራተኛውን የሚከታተሌ የቅርብ አሠሌጣኝ ይመዴባሌ፤ 

ሇ) ሥሌጠናውን በተገቢው መከታተለን ያረጋግጣሌ፤ 

ሏ) አፇፃፀሙን ይመዜናሌ፤ 

መ)የምና ውጤቱን የሚመሇከተው የስራ ክፌሌ እና የሙከራ ጊዛ ሠራተኛው 

እንዱያውቁት ያዯርጋሌ። 
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3. የሙከራጊዛሠራተኛ የሥራ አፇፃፀምምናውጤት አሰጣጥ 

በፋዯራሌመንግስትሠራተኞችሕግመሠረትየሚሰጥይሆናሌ፡፡ 

8. ሇሙከራ ጊዛ ሠራተኛ ስሇሚዯረግ ዴጋፌ 

1. የሙከራ ጊዛ ሠራተኛው በእያንዲንደ ምና ቢያንስ አጥጋቢ ወይም ከዙያ 

በሊይ የሥራ ውጤት ማስመዜገብ ይኖርበታሌ። 

2. በስሌጠና ወቅት ዜቅተኛ የአፇፃፀም ውጤት ያስመገበ የሙከራ ጊዛ ሰራተኛ 

በአዋጁ አንቀጽ 25 (3) መሠረት በአሰሌጣኙ ወይም በቅርብ ኃሊፉው ዴጋፌና 

ክትትሌ እየተዯረገሇት የሙከራ ጊዛው ሇስዴስት ወራት ሉራምሇት ይችሊሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(2) መሰረት የሙከራ ጊዛው የተራመሇት የሙከራ 

ጊዛ ሠራተኛ በተራመው የሙከራ ጊዛ አጥጋቢ ወይም ከዙያ በሊይ የሥራ 

አፇጻጸም ውጤት ካሊገኝ ከስራ ይሰናበታሌ፡፡  

9. ቋሚ ሠራተኛ ስሇመሆን 

1. የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ ሙከራጊዛሠራተኛቋሚ ቅጥር በውጭ ግንኙነት 

አገሌግልት ማሰሌጠኛ ተቋም በሚወስዯውበ እያንዲንደ ሥሌጠና መጨረሻ 

በሚሰጡት ፇተናዎች፣ በስሌጠና ማጠናቀቂያ በሚሰጠው የብቃት ማረጋገጫ 

ፇተና እና በሥራ ሊይ ሥሌጠና ወቅት በቅርብ አሠሌጣኙ በሚሰጠው ውጤት 

ይወሰናሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በእያንዲንደ ምና ቢያንስ “አጥጋቢ” 

ውጤት በማስመዜገብ ያጠናቀቀ የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ ቋሚ የዱፕልማቲክ 

አገሌግልት ርፌ ሠራተኛ በመሆን አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ሚኒስቴሩ 

በሚመዴበው ቦታ እንዱሰራ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በዙሁ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(2) መሠረት ቋሚ የሆነ የዱፕልማቲክ አገሌግልት 

ርፌ ሠራተኛ ይህንኑ የሚያረጋግጥ ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡፡ 

10. ቅጥርን ስሇመሰረዜ 

ማንኛውም በሏሰት ወይም በተጭበረበረ የትምህርት ማስረጃ ወይም የሥራ ሌምዴ 

ማስረጃ በማቅረብ ወይም ሥሌጣን በላሇው አካሌ በተሰጠ ማስረጃ ወይም አዋጁን 

እና ይህን ዯንብ ወይም ላሊ ማናቸውንም ሕግ በመተሊሇፌ የተፇጸመ የሥራ ቅጥር 

በማንኛውም ጊዛ ይሰረዚሌ፡፡ 
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11. በውጭ ግንኙት አገሌግልት ርፍች መካከሌ ስሇሚዯረግ የሰራተኛ ዜውውር 

1. ሚኒስቴሩ በአዋጁ አንቀጽ 29 መሰረት የሠራተኞችን የትምህርት ዜግጅትና 

የአገሌግልት መን፣የሙያ ብቃትና ክህልት እንዱሁም የስራ አፇፃፀም ውጤትን 

መሰረት በማዴረግ ከአንደ የስራ ርፌ ወዯ ላሊው ሉያዚውር ይችሊሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፤በአዋጁ አንቀጽ 

23(3) መሰረት በዯረጃ ዕዴገት መሙሊት ያሌተቻሇ ክፌት የዱፕልማቲክ 

አገሌግልት የሥራ ቦታ በአዋጁ አንቀጽ 29 እና በዙህ ዯንብ መሰረት 

ከአስተዲዯርና የቴክኒክ አገሌግልት ርፌ ወዯ ዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ 

በሚዯረግ ዜውውር ሉሞሊ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት ከአስተዲዯርና የቴክኒክ አገሌግልት 

ርፌ ወዯዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሚዋወር ሰራተኛ የሚከተለትን 

ማሟሊት አሇበት፤ 

ሀ)  በፇተናዎች አስተዲዯር ቦርዴ የሚሰጠውን ፇተና ማሇፌ፤ 

ሇ) በአዋጁ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ (1) የተቀመጡትን መስፇርቶች ማሟሊት፤ 

ሏ) ከከባዴ የዱሲኘሉን እርምጃ ነጻ መሆን፤ 

መ) ሇዜውውር ዕጩ ከመሆኑ በፉት ከተከናወኑ አራት ተከታታይ የሥራ 

አፇፃፀም ምና ውጤቶች በሁለም ከፌተኛ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት 

ማስመዜገብ፤ 

ሠ) በአስተዲዯርናቴክኒክ አገሌግልት ርፌ በፕሮፋሽናሌ ሳይንስ የአገሌግልት

 ዓይነት ቢያንስ ሇአምስት ዓመት ያገሇገሇ መሆን። 

4. ከአስተዲዯርናየቴክኒክ አገሌግልት ርፌ ወዯ ዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ 

የሚዯረግ ዜውውር ዜቅተኛው የሙያ ዯረጃ ሶስተኛ ጸሏፉ ሲሆን ከፌተኛ የሙያ 

ዯረጃ አንዯኛ ጸሏፉ ይሆናሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ መሠረት ከአስተዲዯርና የቴክኒክ አገሌግልት ርፌ ወዯ 

ዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የተዚወረ የአስተዲዯርና የቴክኒክ አገሌግልት 

ርፌ ሠራተኛ በውጭ ግንኙነት አገሌግልት ማሰሌጠኛ ተቋም የሚሰጠውን 

የአንዴ ዓመት  የንዴፇ ሀሳብ ሥሌጠና እና በዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ 

የሚሰጠውን የስራ ሊይ ስሌጠና መውሰዴአሇበት፡፡ 
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6. ከአስተዲዯርና ከቴክኒክ አገሌግልት ርፌ ወዯዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ 

የተዚወረ ሰራተኛ በዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የዯረጃ ዕዴገት የሚያገኘው 

በዙህ ዯንብ አንቀጽ 20 እና ተከታዮቹ አንቀጾች በተዯነገገው መሰረት 

ይሆናሌ፡፡ 

12. ከአታሼ ዯረጃ በሊይ ሇሆነ ክፌት የሥራ ቦታ ስሇሚዯረግ ቅጥር 

1. በአዋጁ አንቀጽ 23 (4) መሠረት ከአታሼ ዯረጃ በሊይ የሆነ ክፌት የሥራ ቦታ 

በስራ አመራር ምክር ቤቱ ውሳኔ በአዋጁ አንቀጽ 21 እና 22 በተዯነገገው 

መሰረት ዕውቀትናችልታን መሰረት ባዯረገ ግሌፅ ውዴዴር በቅጥር ሉሞሊ 

ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተቀጠረ የዱፕልማቲክ አገሌግልት 

የሙከራ ጊዛ ሠራተኛ በውጭ ግንኙነት   አገሌግልት ማሰሌጠኛ ተቋም 

የሚሰጠውን የንዴፇ ሀሳብ ስሌጠና እና በዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ 

የሚሰጠውን የሥራ ሊይ ስሌጠና መውሰዴ አሇበት፡፡ 

13. ርቱዓዊ ተሣትፍን ሰሇማረጋገጥ 

በአዋጁና በዙህ ዯንብ መሠረት የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ ሆኖ ሇመቀጠር 

መሟሊት ያሇባቸው የሙያ ብቃት እና አግባብነት ያሊቸው መስፇርቶች 

እንዯተጠበቁ ሆነው በሚኒስቴሩ ውስጥ አነስተኛ ተዋጽኦ ያሊቸውን ብሔረሰቦች፣ 

አካሌ ጉዲተኞችንና ፆታን ከግምትበማስገባት ርቱአዊ ተሳትፍን የማረጋገጥ ሥርዓት 

ይረጋሌ፡፡ 

14. ተስማሚነት 

1. ሚኒስቴሩ አስፇሊጊ የሆኑ መስፇርቶችን በሙለ ያሟሊ የውጭ ግንኙነት 

አገሌግልት ርፌ ዕጩ ተቀጣሪ ሇውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሥራ ያሇውን 

ተስማሚነት ሇማረጋገጥ የኋሊ ታሪኩን፣ የተዯበቀ ማንነት አሇመኖሩን፣ በተሇያዩ 

የውስጥና የውጭ ኃይልች ጫና ሥር ያሌወዯቀ መሆኑን፣ ሇተሇያዩ ጎጂ ሱሶችና 

ባህሪያት ያሌተጋሇጠ መሆኑን፣ ከማንኛውም ወንጀሌ ነፃ መሆኑን፣ ምስጢር 

ጠባቂነቱን እና አጠቃሊይ የሚሰጠውን አገራዊ ተሌዕኮ በታማኝነት ሉወጣ 

የሚችሌ መሆኑን ማጣራትአሇበት፡፡ 

2. በውጭ ግንኙነት አገሌግልት ርፍች የሚዯረገውን የቅዴመ እና ቀጣይነት 

ያሇው የዴህረ ቅጥር ተስማሚነት በሚመሇከት ሚኒስቴሩ መመሪያ ያወጣሌ። 
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ክፌሌ ሦስት 

ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ የሥራ ፇፃፀም ምና እና ሥሌጠና 

15. ስሇ ሥራ አፇፃፀም ምና 

1. በአዋጁ አንቀጽ 28 (1) መሠረት የሚዯረግ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ 

የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት ዯረጃ አግባብነት ባሇው የፋዯራሌ መንግስት 

ሰራተኞች ሕግ እና በፏብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 

በሚያወጣው መስፇርት መሰረትይሰጣሌ፡፡ 

2. እያንዲንደ የሥራ ሌዩ ዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞችን የሥራ አፇፃፀም 

ምና ውጤት ሚመሇከተው የስራ ክፌሌ ቀርባሌ። ዜቅተኛ እና የሊቀ የሥራ 

አፇፃፀም ያስመገቡ ሠራተኞች ውጤት በሥራ አመራር ምክር ቤቱ መፅዯቅ 

አሇበት። ምክርቤቱ ውጤቱን ውዴቅ ካዯረገው ሰራተኛው እንዯገና 

ስሇሚመንበት አሰራር ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

16. ስሇዜቅተኛ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት 

1. ቋሚ የዱኘልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ በተመዯበበት ሥራ ሊይ ዜቅተኛ 

የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤት ካመጣ የሥራ አፇፃፀሙን እንዱያሻሽሌ የቅርብ 

ዴጋፌ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በተዯረገሇት ዴጋፌ በቀጣዩ የሥራ 

አፇፃፀም ምና ቢያንስ አጥጋቢ ውጤት ካሊመጣ እና ውጤቱ በሥራ አመራር 

ምክር ቤቱ ከፀዯቀ በችልታ ማነስ ምክንያት ከሥራ ሉሰናበት ይችሊሌ። 

17. ሇቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞች ስሇሚሰጥ ሥሌጠና 

1. ሚኒስቴሩ ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞች በአገር ውስጥ እና በውጭ 

አገር ስሇሚሰሇጥኑበት አሰራር ከውጭ ግንኙነት አገሌግልት ማሰሌጠኛ ተቋም 

ጋር በመመካከር ዕቅዴ አጋጅቶ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ ከሚኒስቴሩ ወጪ ከስዴስት 

ወር በሊይ ሇሆነ ጊዛ ስሌጠና ከወሰዯ ሇሰሇጠነበት ጊዛ ያህሌ በሚኒስቴሩ ውስጥ 

የማገሌገሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

በሙያ መሰሊሌ የሚዯረግ ዕዴገት 

18. በሙያ መሰሊሌ የሚዯረግ ዕዴገት መስፇርቶች 

1. ማንኛውም ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ ሠራተኛ በዙህ ዯንብ ውስጥ 

ሇእዴገት የሚያበቁ ሁኔታዎችን ሲያሟሊ ወዯ ቀጣዩ የሙያ መሰሊሌ ዯረጃ 

ሇማዯግ ብቁ ይሆናሌ፡፡  

2. የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት በዋናነት በሠራተኛው የሥራ አፇጻጸም ውጤት 

መሠረት የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ ከአንዴ የሙያ መሰሊሌ 

ወዯ ሚቀጥሇው ከፌ ያሇ የሙያ መሰሊሌ ሇማዯግ የሚከተለትን መስፇርቶች 

ማሟሊት አሇበት፡- 

ሀ)የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት ዜርዜር ከመውጣቱ በፉት በዯረጃው በተሞሊሇት    

የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤቶች በሁለም ቢያንስ አጥጋቢ የሥራ አፇፃፀም 

ምና ውጤት ያስመገበ፤ 

ሇ) በዱፕልማቲክ አገሌግልት ርፌ የሚሰጠውን አግባብነት ያሇው ሥሌጠና

 የወሰዯ፤ 

ሏ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 20 የተመሇከተውን ሇዯረጃው የተወሰነውን የቆይታ ጊዛ

 ያሟሊ፤ 

መ)ሇዯረጃው የፇተናዎችአ ስተዲዯር ቦርዴ የሚሰጠውን የብቃት ማረጋጫ ፇተና 

ያሇፇ እንዱሁም፤ 

ሠ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን የተስማሚነት 

 ማጣሪያ ያሇፇ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(ሇ) ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ “ዜቅተኛ” 

አፇጻጸም ምና ውጤት በማምጣቱ ምክንያት የሙያ መሰሊሌ እዴገት ያሇፇው 

የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ በቀጣይ ሁሇት ተከታታይ የአፇጻጸም 

ምናዎች ሊይ “አጥጋቢ” ውጤት ካገኝ ሇሚቀጥሇው የሙያ መሰሊሌ እዴገት 

ብቁ ይሆናሌ፡፡ 

5. ሚኒስቴሩ  እንዲስፇሊጊነቱ ተጨማሪ መስፇርቶችን በመመሪያ ሉወስን ይችሊሌ። 
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19. በሙያ መሰሊሌ የሚዯረግ ዕዴገት አፇፃፀም 

1. የሰው ሀብት ማኔጅመንት ከዕቅዴና በጀት ዲይሬክቶሬት ጀኔራሌ ጋር 

በመመካከር በየበጀት ዓመቱ መጀመሪያ በአዋጁና በዙህ ዯንብ መሠረት ሇሙያ 

መሰሊሌ ዕዴገት ብቁ የሆኑ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞችን ዜርዜር እና 

ሉያዴጉ የሚችለበትን ዯረጃዎች ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇሥራ አመራር ምክር ቤቱ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ። 

2. በሚሲዮኖች የሚሰሩ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞች የፇተናዎች 

አስተዲዯር ቦርዴ የሚሰጠውን የብቃት ማረጋጫ ፇተና ባለበት ሚሲዮን ሆነው 

እንዱፇተኑ ይዯረጋሌ። 

3. የሰው ሀብት ማኔጅመንት ፇተውን ቢያንስ በአጥጋቢ ውጤት ያሇፈ 

የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞችን የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት በሰሊሳ ቀናት 

ውስጥ ተፇፃሚ ያዯርጋሌ። 

20. በሙያ መሰሊሌ የሚዯረግ ዕዴገት የአገሌግልት መን 

1. ማንኛውም ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ ከአንዴ የዱፕልማቲክ 

አገሌግልት ምዴብ ዯረጃ ወዯ ቀጣዩ ዯረጃ ሇማዯግ በዋናነት በሥራ ውጤቱ 

የሚመን ሆኖ የሚከተሇውን በየዯረጃው የሚጠበቀውን የቆይታ ጊዛ ማሟሊት 

ይኖርበታሌ፤ 

ሀ)  ከአታሼ ዯረጃ ወዯሦስተኛ ጸሏፉ.............ሁሇት ዓመት ከስዴስት ወር፤ 

ሇ) ከሦስተኛ ጸሃፉ ወዯሁሇተኛ ጸሏፉ..........ሁሇት ዓመት ከስዴስት ወር፤ 

ሏ) ከሁሇተኛ ጸሃፉ ወዯአንዯኛ ጸሏፉ.........ሁሇት ዓመት ከስዴስት ወር፤ 

መ) ከአንዯኛ ጸሃፉ ወዯአማካሪ II.................ሁሇትዓመት ከስዴስት ወር፤ 

ሰ) ከአማካሪ II ወዯአማካሪ I.........ሁሇትዓመት ከስዴስትወር፤ 

ረ) ከአማካሪ I ወዯሚኒስትር አማካሪ II........ሁሇት ዓመት ከስዴስት ወር፤ 

ሠ) ከሚኒስትር አማካሪ II ወዯሚኒስትር አማካሪ I.....ሦስትዓመት፤ 

ሸ)  ከሚኒስትር አማካሪ I ወዯሚኒስትር.......ሦስት ዓመት፤ 

ቀ) ከሚኒስትር ወዯባሇሙለሥሌጣን ሚኒስትር.... ሦስት ዓመት፡፡ 

2. ማንኛውም ቋሚ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኛ ከአንዴ የቆንስሊ 

አገሌግልት ምዴብ ዯረጃ ወዯ ቀጣዩ ዯረጃ ሇማዯግ የሚከተሇውን የአገሌግልት 

መን ማሟሊት ይኖርበታሌ: - 
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ሀ) የረዲት ቆንሱሌ ምዴብ... የአንዯኛ ጸሏፉ ዯረጃ አቻ የአገሌግልት መን፤ 

ሇ) ከረዲት ቆንሱሌ ወዯምክትሌ ቆንሱሌ... የአማካሪ I ዯረጃ አቻ የአገሌግልት

 መን፤ 

ሏ)ከምክትሌ ቆንሱሌ ወዯቆንሱሌ.... የሚኒስትር አማካሪ I ዯረጃ አቻ

 የአገሌግልትመን፤ 

መ)ከቆንሱሌ ወዯቆንሱሌ ጄኔራሌ .... የባሇሙለሥሌጣን ሚኒስትር ዯረጃ አቻ 

የአገሌግልት መን። 

21. በሌዩ ሁኔታ የሚሰጥ ፇጣን የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት  ሥርዓት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 27(2) መሠረት የሚሰጥ ማንኛውም ፇጣን የሙያ መሰሊሌ 

ዕዴገት የሚኒስቴሩን ፌሊጎት መሠረትያዯረገ እና በፏብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሚኒስቴር የወጣውን መመሪያ ተከትል የሠራተኛውን የሊቀ አፇጻጸም 

መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ ንቀጽ (1) መሠረት ፇጣን የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት 

ሇማግኘት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 18(2) ከፉዯሌ ተራ (መ) በስተቀር ተቀመጡትን 

ላልች መስፇርቶች ማሟሊት አሇበት፡፡ 

3. ሁለም የሥራ ክፌልች ፇጣን የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት ሇማግኘት መስፇርቱን 

የሚያሟለ ሠራተኞችን በመሇየት ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇሰው ሀብት ማኔጅመንት 

ያቀርባለ። የሰው ሀብት ማኔጅመንት የተጠቃሇሇ የውሳኔ ሀሳብ ሇሥራ አመራር 

ምክርቤቱ ያቀርባሌ፤ሲፀዴቅም ዕዴገቱን ተግባራዊ ያዯርጋሌ። 

22. ዕዴገት ከሚያገኙ ሠራተኞች ዜርዜር በጊዛያዊነት ስሇመሠረዜ 

1. ማንኛውም ቋሚ የዱኘልማቲክ አገሌግልት ርፌ ሠራተኛ በሚከተለት 

ምክንያቶች የሙያ መሰሊሌ ዕዴገት ከሚያገኙ የዱፕልማቲክ 

አገሌግልትሠራተኞች ዜርዜር ውስጥ በጊዛያዊነት ሉሰረዜ ይችሊሌ: - 

ሀ) የተስማሚነቱ ሁኔታ አጠራጣሪ ሲሆን፤ 

ሇ) ከባዴ የዱስፕሉን እርምጃ የተወሰዯበት መሆኑ ሲረጋገጥ፤ 

ሏ)ሇሙያ መሰሊሌ ዕዴገት ብቁ የሆኑ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞች 

ዜርዜር ከመውጣቱ በፉት ከተከናወኑ የሥራ አፇፃፀም ምና ውጤቶች 

መካከሌ በአንደ ዜቅተኛ ውጤት ሲያስመግብ፡፡ 
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2. ማንኛውም ቋሚ የዱኘልማቲክ አገሌግልት ርፌ ሠራተኛ የሙያ መሰሊሌ 

ዕዴገት ከሚያገኙ የዱፕልማቲክ አገሌግልት ሠራተኞች ዜርዜር ውስጥ 

በጊዛያዊነት እንዱወጣ የሚዯረገው  በሥራ አመራር ምክር ቤቱ ሲወሰን ብቻ 

ይሆናሌ። 

23. የሙያ መሰሊሌ የዯረጃ ዕዴገት ስሇሚሰረዜበት ሁኔታ 

1. በዱሲፕሉንና በመወንጀሌ የሚያስከትሇው ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ የሀሰት 

ማስረጃ በማቅረብ ወይም በማጭበርበር ወይም ሕግን በመተሊሇፌ የተገኝ የዯረጃ 

ዕዴገት እንዲሌተሰጠ ይቆጠራሌ፡፡  

2. የሀሰት ማስረጃ በማቅረብ ወይም በማጭበርበር ወይም ሕግን በመተሊሇፌ የተሰጠ 

የዯረጃ ዕዴገት የሀሰት ማስረጃ፣ ማጭበርበሩ ወይም የሕግ ጥሰቱ በታወቀበት 

በማናቸውምጊዛ ሉሰረዜ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ስሇውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞች ሌዩ ሌዩ መብቶችና ጥቅማጥቅሞች 

24. ስሇሚከፇለ ሌዩ ሌዩ አበልች 

1. በሚሲዮን የሚመዯብ የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኛ ከመዯበኛ ዯሞዘ 

በተጨማሪ የሚከተለት ሌዩ ሌዩ አበልች ይከፇለታሌ፤ 

ሀ)የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኛው ከእነቤተሰቡ ከዋናው መሥሪያቤት

 ወዯሚሲዮን፣ነከሚሲዮንነወዯሚሲዮንነወይም ከሚሲዮን ወዯ ዋናውመሥሪያ

 ቤት ሲዚወር የመጓጓዢና የጓዜ ማንሻ አበሌ፤ 

ሇ) የኑሮ መዯጎሚያ አበሌ፤ 

ሏ)የቤት ኪራይ አበሌ፡፡ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 37 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የሚሲዮን መሪ፣የቆንስሊ 

ጽሕፇት ቤት ወይም የንግዴ ጽሕፇት ቤት መሪ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1) ፉዯሌ ተራ (ሀ) እና (ሇ) የተጠቀሱ አበልች ይከፇለታሌ፡፡ 

25. ስሇጤና መዴህን ሽፊን 

ማንኛውም በሚሲዮን የተመዯበ የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኛ፣ የትዲር 

ጓዯኛው እና 21 ዓመት ያሌሞሊቸው ሌጆች የጤና መዴን ዋስትና በሚኒስቴሩ 

ይሸፇናሌ፡፡ 
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ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

26. በቅሬታ ሰሚ ቦርዴ የሚታዩ ጉዲዮች 

በአዋጁ አንቀጽ 50(1)(ሏ) የተቋቋመው የቅሬታ ሰሚ ቦርዴ የውጭ ግንኙነት 

አገሌግልት ሠራተኛ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ የሚያቀርቡትን ቅሬታ አጣርቶ 

የውሳኔ ሀሳብ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፤  

1. ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፤ 

2. ከምዯባ፣ጥሪናዯረጃዕዴገት አሰጣጥ፤  

3. ከሥራ አፇጻጸም ምና እና 

4. በአዋጁና በዙህ ዯንብ አፇጻጸም፡፡ 

27. የቅሬታ አቀራረብ ሥነ-ሥርዓት 

1. ማንኛውም የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኛ በዙህ ዯንብ በአንቀጽ ፳፮ 

በተጠቀሱት ጉዲዮች፣ በአዋጁ እና በዙህ ዯንብ አፇፃፀም ሊይ ያሇውን ማንኛዉም 

ዓይነት ቅሬታ ሇቅርብ አሇቃው ወይም ሇሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ አቅርቦ 

በሚሰጠው ምሊሽ ካሌረካ በአስር የስራ ቀናት ውስጥ ሇቅሬታ ሰሚ ቦርዴ 

የማቅረብ መብት አሇው። 

2. በዙህ  አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ 

በሆነ ምክንያት የቅሬታ ማመሌከቻውን ማቅረብ ያሌቻሇ ሰራተኛ ከአቅም በሊይ 

የሆነው ምክንያት በተወገዯበት በአስር የስራ ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

3. የቅሬታ ሰሚ ቦርደ የቀረቡሇትን ቅሬታዎች በማጣራት የምርመራውን ውጤትና 

የውሳኔ ሀሳብ የያ ሪፖርት ማመሌከቻው ከቀረበበት ቀንጀምሮ በ15 የሥራ 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፡፡ 

4. ሚኒስትሩ ወይም ወኪለ የቅሬታ ሰሚ ቦርዴ ሪፖርት በዯረሰው ከአስር የስራ 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ የቦርደን ውሳኔ ማፅዯቅ ወይም ቦርደ ከቀረበሇት 

የውሳኔ ሃሳብ የተሇየ ውሳኔ ሇመስጠት ወይም ቦርደ ጉዲዩን እንዯገና 

እንዱመረምር ሇማዜ ይችሊሌ። 
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5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሰረት የተሰጠ ውሳኔ ሇአመሌካቹ በጽሁፌ 

እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ። 

28. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስችሌ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

29. የላልች ሕጎች ተፇፃሚነት 

1. ከዙህ ዯንብ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ እና አሰራር በዙህ ዯንብ 

በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

2. የዙህ ዯንብ ንዐስ አንቀጽ (1) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በዙህ ዯንብ እና ይህን ዯንብ 

ተከትሇው በሚወጡ መመሪያዎች ባሌተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ የፋዯራሌ የመንግስት 

ሠራተኞች አዋጅ እና አዋጁን ተከትሇው የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች 

በሟሟያነት ተፇፃሚ ይሆናለ፡ 

30. ዯንቡየሚፀናበትጊዛ 

ይህዯንብበፋዯራሌነጋሪትጋዛጣታትሞከወጣበትቀንጀምሮየፀናይሆናሌ፡፡ 

አዱስአበባ የካቲት 28ቀን 2009 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያፋዳራሊዊዱሞክራሲያዊሪፏብሉክጠቅሊይሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 1064/2010 

የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ 

በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ የሚካሄዯውን የምሌመሊና መረጣ ሥርዓትን 

በመሠረታዊነት በመሇወጥና በአገር አቀፌ ዯረጃ የሙያና የሥራ ብቃት ማረጋገጫ 

ሥርዓት በመርጋት፣ እንዱሁም የመንግስት ሠራተኛው በዙህ ሥርዓት ውስጥ እንዱያሌፌ 

በማዴረግ ብዜሀነትን ያረጋገጠና ሀገሪቱ እያስመገበች ያሇችውን እዴገት ሇማስቀጠሌ 

የሚያስችሌ ፏብሉክ ሰርቪስ ሇመገንባትና የሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም በሰው 

ሃብት ሥራ አመራር ረገዴ ያመጣቸውን ውጤቶች ሇማጎሌበትና ሇማስቀጠሌ የሚያስችሌ 

ህግ ማውጣት በማስፇሇጉ፤ 

በመንግስት መስሪያ ቤቶች ያለ ሠራተኞችን ወጥነት ባሇው መሌኩ ሇመምራትና 

እውቀታቸውንና ችልታቸውን በተገቢው ሁኔታ ሇመጠቀም የሚያስችሌ የአሠራር ሥርዓት 

መርጋት በማስፇሇጉ፤ 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ያሎቸውን ሠራተኞች በማቆየትና አዲዱስ ሰራተኞችን በመሳብ 

ተወዲዲሪ ሇመሆን እንዱችለ የተሻሻለ የሥራ ሁኔታዎችን ማመቻቸት አስፇሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ “የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፦ 

1.  “የመንግሥት ሠራተኛ” ማሇት በፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ 

በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰው ነው፤ ሆኖም የሚከተለትን አይጨምርም፦ 

ሀ) ሚኒስትር ዳኤታዎችን፣ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችን፣ እንዱሁም 

በተመሣሣይ ዯረጃና ከዙያ በሊይ የሆኑ የመንግሥት ተሿሚዎችን፤ 

ሇ) የሕዜብ ተወካዮች ምክር ቤትንና የፋዯሬሽን ምክር ቤት አባሊትን፤ 
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ሏ) የፋዯራሌ ፌርዴ ቤት ዲኞችንና ዓቃቢያነ ሕግን፤ 

መ) የመከሊከያ ሠራዊትና የፋዯራሌ ፖሉስ አባልችን እንዱሁም በመከሊከያ 

ወይም በፖሉስ ዯንብ የሚተዲዯሩ ላልች ሠራተኞችን፤ 

ሠ) አግባብ ባሇው ላሊ ህግ በዙህ አዋጅ እንዲይሸፇኑ የተዯረጉ ሠራተኞችን፤ 

2. “ጊዛያዊ ሠራተኛ” ማሇት በመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ የሊቂነት ባሕርይ 

በላሇው ወይም ሁኔታዎች ሲያስገዴደ በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ በጊዛያዊነት 

ተቀጥሮ የሚሠራ ሰው ነው፤ ሆኖም የሚከተለትን አይጨምርም፦ 

ሀ) በቀን ሂሳብ እየተከፇሊቸው የሚሠሩ የቀን ሠራተኞችን፤ 

ሇ) በመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ ሇሙያ መሌመጃ ወይም ሇተግባር 

ሥሌጠና የተመዯቡ ሰዎችን፤ 

ሏ) ከመንግሥት መሥሪያ ቤት ጋር በሚገቡት ውሌ መሠረት ዋጋ 

እየተከፇሊቸው በራሳቸው የንግዴ ሥራ ወይም የሙያ ኃሊፉነት የሚሠሩ 

ሰዎችን፤ 

መ) ባሊቸው ሌዩ እውቀትና ችልታ ምክንያት ከመንግሥት መሥሪያ ቤት ጋር 

በሚገቡት ውሌ መሠረት ዋጋ እየተከፇሊቸው በትርፌ ጊዛያቸው የሚሠሩ 

ባሇሙያዎችን፤ 

3. “የመንግሥት መሥሪያ ቤት” ማሇት ራሱን ችል በአዋጅ ወይም በዯንብ 

የተቋቋመና ከመንግሥት በሚመዯብሇት በጀት የሚተዲዯር የፋዯራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ነው፤ 

4. “ሚኒስቴር” ወይም “ሚኒስትር” ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የፏብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

5. “የበሊይ ኃሊፉ” ማሇት የመንግሥት መሥሪያ ቤትን በበሊይነት የሚመራ ወይም 

ምክትልቹ ናቸው፤ 

6. “የሥራ መዯብ” ማሇት በአንዴ የመንግስት ሠራተኛ ሙለ የሥራ ጊዛ 

እንዱከናወኑ ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተሰጡ ተግባርና ኃሊፉነቶች ናቸው፤ 

7. “የዯረጃ ዕዴገት” ማሇት የመንግሥት ሠራተኛን ከያው የሥራ ዯረጃ ከፌ ወዲሇ 

የሥራ ዯረጃ ማሳዯግ ነው፤ 
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8. “የብቃት ማረጋገጫ ስርዓት” ማሇት አንዴ የመንግስት ሠራተኛ ወይም አዱስ 

ተቀጣሪ ሰው ስሇተመዯበበት ወይም ስሇሚቀጠርበት የሥራ መዯብ ብቁ 

ስሇመሆኑ የሚረጋገጥበት ስርዓት ነው ፡፡ 

9. “ዯመወዜ” ማሇት በአንዴ የሥራ ዯረጃ ሇተመዯቡ ሥራዎች የተወሰነ መነሻ 

ክፌያ ወይም የእርከን ክፌያ ነው፤ 

10. “የሥራ ሁኔታ” ማሇት በመንግሥት መሥሪያ ቤት እና በመንግሥት ሠራተኞች 

መካከሌ ያሇ ጠቅሊሊ የሥራ ግንኙነት ሲሆን ይህም የሥራ ሰዓትን፣ ዯመወዜን፣ 

ሌዩ ሌዩ ፇቃድችን፣ የሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነትን፣ የሠራተኞች የሥራ 

ስንብት ሁኔታና ክፌያ፣ የዱሲፕሉን አፇጻጸምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ-

ሥርዓቶችን እና የመሳሰለትን ያጠቃሌሊሌ፤ 

11. “ዴሌዴሌ” ማሇት አንዴን የመንግሥት ሠራተኛ በተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዜ 

ወይም ከፌ ባሇ ዯረጃና ዯመወዜ ወይም በሠራተኛው ስምምነት ዜቅ ባሇ ዯረጃ 

መዴቦ ማሠራት ነው፤ 

12. "የዱሲፕሉን እርምጃ" ማሇት ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ ይህንን አዋጅ 

ወይም አዋጁን ሇማስፇፀም የሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎችን ወይም የሥነ- 

ምግባር ዯንብ በመተሊሇፌ ሇሚያዯርሰው ጥፊት የሚወሰንበት ቅጣት ነው፤ 

13. “ጾታዊ ትንኮሳ” ማሇት በሥራ ቦታ የሚፇጸም ሆኖ ከላሊው ወገን ፇቃዴ ውጪ 

የሚቀርብ የወሲብ ሃሳብ ወይም ጥያቄ ወይም ላሊ ወሲባዊ ተፇጥሮ ያሇው የቃሌ 

ወይም የአካሌ ንኪኪ ተግባር ሲሆን የሚከተለትን ያካትታሌ፤ 

ሀ) ከላሊው ወገን ፇቃዴ ውጪ የመሳም፣ የሰውነት አካሌን የመዲሰስ፣ 

የመጎንተሌ  ወይም የመሳሰሇውን የሰውነት ንክኪ የመፇጸም ዴርጊት፤ 

ሇ) ወሲብ አሌ በሆነ ሁኔታ ተጠቂውን መከታተሌ ወይም እንቅስቃሴውን 

 መገዯብ፤  

ሏ) ሇቅጥር፣ ሇዯረጃ እዴገት፣ ሇዜውውር፣ ሇዴሌዴሌ፣ ሇሥሌጠና፣ ሇትምህርት፣ 

 ሇጥቅማ ጥቅሞች ወይም ማንኛውንም የሰው ሀብት ሥራ አመራር ተግባር 

 ሇመፇጸም ወይም ሇመፌቀዴ ወሲብን እንዯ ቅዴመ ሁኔታ ማስቀመጥ፡፡ 

3. የጾታ አገሊሇጽ 

ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተዯነገገው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

4. የተፇጻሚነት ወሰን 
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ይህ አዋጅ “የመንግሥት መሥሪያ ቤት” እና “የመንግሥት ሠራተኛ” በሚሌ 

ትርጉም በሚሸፇኑ መስሪያ ቤቶችና ሠራተኞች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የመንግስት መሥሪያ ቤት አዯረጃጀት፣ የሥራ ምና፣ የዯመወዜ ስኬሌ እና አበሌ 

5. የመንግስት መሥሪያ ቤት አዯረጃጀት 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የተቋቋመበትን ዓሊማ ስኬታማ ሇማዴረግ 

የሚያስፇሌገውን አዯረጃጀትና የሰው ኃይሌ ፌሊጎት አጥንቶ ሇሚኒስቴሩ አቅርቦ 

ያስወስናሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ የፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ መስሪያ ቤቶችን አዯረጃጀት 

አግባብነትና ውጤታማነት እያጠና ማሻሻያ ሲያስፇሌግ ሇሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ሇውሳኔ ያቀርባሌ፡፡ 

6. የሥራ ምና 

1. ሚኒስቴሩ ተስማሚ የሥራ ምና ዳ በመምረጥ በማንኛውም የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ዯረጃቸው ያሌተወሰነሊቸው አዱስ የሥራ 

መዯቦችን የሥራ ዜርዜር አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ በማቅረብ ዯረጃቸውን 

ያስወስናሌ፡፡ 

3. የሥራ ምናና ዯረጃ አወሳሰን በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ 

መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

7. ዯመወዜ ስኬሌ 

1. የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዜ ስኬሌ የመንግስትን የፊይናንስ አቅም፣ 

የህዜቡን አጠቃሊይ የኑሮ ሁኔታ፣ የዋጋ ዯረጃዎች እና አግባብነት ያሊቸውን 

ላልች ሁኔታዎች ባገናበ መንገዴ በየጊዛው እየተጠና የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ አስፇሊጊ ሆኖ ባገኘው ጊዛ ከሚመሇከታቸው የመንግስት መስሪያ 

ቤቶች ጋር በመተባበር የዯመወዜ ስኬሌ በማጥናትና በማጋጀት ሇሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ሇውሳኔ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም አፇጻጸሙን ይቆጣጠራሌ፡፡ 

3. የዯመወዜ ስኬለ ሇእያንዲንደ ዯረጃ መነሻና መዴረሻ ዯመወዜ፣ እንዱሁም 

በየጊዛው የሚዯረገውን የዯመወዜ ጭማሪ የሚያመሇክቱ እርከኖች ይኖሩታሌ፡፡ 

8. እኩሌ ዋጋ ሊሊቸው ሥራዎች እኩሌ ዯመወዜ ስሇመክፇሌ 
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እኩሌ ዋጋ ያሊቸው ሥራዎች ሁለ እኩሌ መነሻ ዯመወዜ ይኖራቸዋሌ፡፡ 

9. የዯመወዜ ክፌያ 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በየወሩ መጨረሻ ሇሠራተኞቹ ወይም 

ሇሕጋዊ ወኪልቻቸው የዯመወዜ ክፌያ ይፇጽማሌ፡፡ 

2. የማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ዯመወዜ፣ 

ሀ) ሠራተኛው ስምምነቱን በጽሐፌ ሲገሌጽ፣ 

ሇ) በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ፣ 

ሏ) በሕግ በተዯነገገው መሠረት፣ 

ካሌሆነ በስተቀር ሉያዜ ወይም ሉቆረጥ አይችሌም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(ሇ) ወይም (ሏ) መሠረት ከሠራተኛ ዯመወዜ 

በየወሩ የሚቆረጠው ከዯመወዘ አንዴ ሦስተኛ አይበሌጥም፡፡ 

10. አበሌ 

1. ማንኛውም አበሌ የሚከፇሇው የመንግሥትን ሥራ ሇማከናወን አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ ብቻ ነው፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ የአበሌ ዓይነቶችን እና ክፌያዎችን እያጠና ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ሇውሳኔ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀደም አፇጻጸማቸውን ይቆጣጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የሰው ሀብት ዕቅዴ፣ ስምሪት እና የሥራ አፇጻጸም ምና 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ምሌመሊና መረጣ 

11. የሰው ሀብት ዕቅዴ 

1. የሰው ሀብት ዕቅዴ ዓሊማ ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በስትራቴጂያዊ 

ዕቅዴ ሊይ የተቀመጡትን ዓሊማዎች ሇማሳካት የሰው ሀብት ፌሊጎት ሇመተንበይ፣ 

የሚያስፇሌገውን የሰው ሀብት በዓይነትና በብዚት ሇማሟሊት፣ ሇማሌማት፣ 

በአግባቡ ሇመጠቀም የሚያግዘ እርምጃዎችን ሇመውሰዴና ውጤቱንም በየጊዛው 

እየገመገመ ማሻሻያ ሇማዴረግ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ስትራቴጂያዊ ዕቅደን መሠረት 

በማዴረግ የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ የሰው ሀብት ዕቅደን አጥንቶ 

ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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3. ክፌት የሥራ መዯቦችን በሠራተኛ ማስያዜ የሚቻሇው የሰው ሀብት ዕቅዴን 

መሠረት በማዴረግ በዯረጃ ዕዴገት ወይም በቅጥር ወይም በዜውውር ወይም 

በዴሌዴሌ ይሆናሌ፡፡ 

4. ሚኒስቴሩ የሰው ሀብት ዕቅዴን በተመሇከተ ዜርዜር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

12. ወዯ መንግስት መስሪያ ቤት የመግቢያና የብቃት ማረጋገጫ ሥርዓት 

1. ሚኒስቴሩ በክፌት የሥራ መዯቦች ሊይ አመሌካቾች ተወዲዴረው 

ስሇሚቀጠሩበትና ስሇሚያዴጉበት የመግቢያና የብቃት ማረጋገጫ ሥርዓት 

መርጋት የሚያስችለ መመኛዎችና መሇኪያዎች በአገር አቀፌ ዯረጃ 

ያጋጃሌ፡፡ 

2. መመኛዎቹና መሇኪያዎቹ ሥራ ሊይ ስሇሚውለበት ሁኔታ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን የመግቢያና የብቃት ማረጋገጫ 

ሥርዓትን የሚያስፇጽም ተቋም ሉቋቋም ይችሊሌ፡፡ 

13. ምሌመሊና መረጣ 

1. የመንግሥት የሠራተኛ ቅጥር የሚፇጸመው በሀገር አቀፌ ዯረጃ በሚወጣው 

መመኛ በሚሰጠው የፇተና ውጤት ወይም በላሊ ማናቸውም ዓይነት ተጨባጭ 

የሙያና ሥራ ብቃት ማረጋገጫ ሊይ ብቻ ተመስርቶ ይሆናሌ፡፡ 

2. በብሔረሰብ፣ በፆታ፣ በሃይማኖት፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲት፣ 

በኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ወይም በላሊም ሁኔታ በሥራ ፇሊጊዎችም ሆነ 

በመንግሥት ሠራተኞች መካከሌ ሌዩነት ማዴረግ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

3. በዙህ አዋጅ ከአንቀጽ 48 እስከ 51 የተጠቀሱት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

በክፌት የሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ የሚመዯበው ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን 

ተፇሊጊ ችልታ የሚያሟሊና ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋር ተወዲዴሮ ብሌጫ 

ያሇው ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡ 

14.  የመንግሥት ሠራተኛ ሆኖ ሇመቀጠር የማያስችለ ሁኔታዎች 

1. የሚከተለት የመንግሥት ሠራተኛ ሆነው ሉቀጠሩ አይችለም፦ 

ሀ) ዕዴሜው ከ18 ዓመት በታች የሆነ ሰው፤ 

ሇ) ቅጣቱ ከተፇጸመ፣ በይርጋ ከታገዯ ወይም በይቅርታ ከተሠረ በኋሊ አምስት 

ዓመት ያሇፇው ካሌሆነ በስተቀር የሙስና፣ የእምነት ማጉዯሌ፣ የስርቆት፣ 
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የማጭበርበር ወይም የአስገዴድ መዴፇር ወንጀሌ ፇጽሞ ስሌጣን ባሇው ፌርዴ 

ቤት የተፇረዯበት ማንኛውም ሰው፤ 

ሏ) የብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ የላሇው ሰው፤ 

መ) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 17 መሠረት ቃሇ መሀሊ ሇመፇጸም ፇቃዯኛ ያሌሆነ 

ሰው፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ) እንዯተጠበቀ ሆኖ ከማንኛውም የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 88 መሠረት በዱስፕሉን ጉዴሇት ምክንያት 

ከሥራ የተሰናበተ ሰው ከሥራ ከተሰናበተበት ጊዛ ጀምሮ አምስት ዓመት 

ከመሙሊቱ በፉት በመንግሥት ሠራተኛነት ሉቀጠር አይችሌም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

አመሌካች በመንግሥት ሥራ ተቀጥሮ ሇማገሌገሌ ብቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ከኤች.አይ.ቪ. /ኤዴስ ምርመራ በስተቀር የጤንነት ማረጋገጫ የሕክምና 

ምርመራ እና በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1)(ሇ) ከተጠቀሱት ወንጀልች ነጻ 

መሆኑን የሚያረጋግጥ ከፖሉስ የተሰጠ ማስረጃ የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ) ቢኖርም ዕዴሜያቸው ከ14 ዓመት በሊይ 

የሆናቸውና 18 ዓመት ያሌሞሊቸው ወጣቶች ስሇሚቀጠሩበትና ስሇሥራ 

ሁኔታቸው ሚኒስቴሩ መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

15. የውጭ አገር ዛጎች ቅጥር 

የኢትዮጵያ ተወሊጅ የሆኑ የውጭ ዛጎችን በትውሌዴ አገራቸው በተሇያዩ መብቶች 

ተጠቃሚ ሇማዴረግ በወጣው አዋጅ ቁጥር 270/1994 አንቀጽ 5(2) እና የዙህ አዋጅ 

አንቀጽ 21(2) እንዯተጠበቁ ሆነው ዛግነቱ ኢትዮጵያዊ ያሌሆነ ሰው በመንግሥት 

ሠራተኛነት ሉቀጠር አይችሌም፡፡ 

16. ማስታወቂያ ስሇማውጣትና ስሇቅጥር አፇጻጸም 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ክፌት ሥራ ቦታ ሲኖረው ማስታወቂያ 

በማውጣት አመሌካቾች እንዱመገቡ መጋበዜ አሇበት፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት በገበያ ሊይ እጥረት ባሇባቸው ሙያዎች ከከፌተኛ ትምህርት 

ተቋሞች ጋር ግንኙነት በመፌጠር ምሩቃንን በመጋበዜ በማወዲዯር ቅጥር 

መፇጸም ይችሊሌ፡፡ 
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3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት የሚቀጠሩ ምሩቃን በዙህ አዋጅ 

አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) የተመሇከተውን የብቃት ማረጋገጫ ማቅረብ 

አሇባቸው፡፡ 

4. የመንግስት ሰራተኞች ቅጥር አፇጻጸም ዜርዜር ሁኔታ ሚኒስቴሩ መመሪያ 

ያወጣሌ፡፡ 

17. ቃሇ መሏሊ 

የተመረጠው አመሌካች ሥራ ከመጀመሩ በፉት የሚከተሇውን ቃሇ መሏሊ 

ይፇጽማሌ፤ 

“እኔ ---------------------- በመንግሥት ሠራተኛነቴ ከሁለም በሊይ አዴርጌ በእውነት፣ 

በታማኝነትናሥነ-ምግባር ሕዜብን ሇማገሌገሌና የመንግሥትን ፖሉሲዎች 

ሇመፇጸም፣ በማንኛውም ጊዛ ሕገ መንግሥቱንና የአገሪቱን ሕጎች ሇማክበር እና 

በሥራዬ ምክንያት ያወቅሁትንና በሕግ ወይም በሚመሇከተው አካሌ ውሳኔ 

በምስጢርነት የተመዯቡትን ሇላሊ ሇማንኛውም ወገን ሊሇመግሇጽ ቃሌ እገባሇሁ፡፡” 

18. የመቀጠሪያ ዯመወዜ አወሳሰን 

ማንኛውም አዱስ ተቀጣሪ የመንግሥት ሠራተኛ በመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዜ 

ስኬሌ መሠረት ሇተቀጠረበት የሥራ መዯብ የተወሰነው ዯረጃ መነሻ ዯመወዜ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ 

19. የሙከራ ጊዛ 

1. የሙከራ ጊዛ ዓሊማ አዱስ የተቀጠረ የመንግሥት ሠራተኛ ስሇሥራ አፇጻጸሙ 

ክትትሌ እየተዯረገ ብቃቱን ሇማረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 

2. የተመረጠው አመሌካች የሥራ መዯቡን መጠሪያ፣ የተመዯበበትን ዯረጃ፣ 

ዯመወዘንና ሥራውን የሚጀምርበትን ቀን የሚገሌጽ በአሰሪው መሥሪያ ቤት 

የበሊይ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛን ሇመቅጠር ውክሌና በተሰጠው የሥራ ኃሊፉ 

የተፇረመ የሙከራ ቅጥር ዯብዲቤ በሥራ መዯቡ ከሚያከናውነው የሥራ ዜርዜር 

መግሇጫ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. የሠራተኛው የሙከራ ጊዛ በተቀጠረበት የሥራ መዯብ ሊይ ሇስዴስት ወር ሆኖ 

የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤቱ ከመካከሇኛ በታች ሆኖ ከተገኘ የሙከራ ጊዛው 

ሇተጨማሪ ሦስት ወር ሉራም ይችሊሌ፡፡ 
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4. በተራመው የሙከራ ጊዛ ውስጥ ሠራተኛው መካከሇኛ ወይም ከዙያ በሊይ 

የተጠቃሇሇ የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤት ካሊገኘ ከሥራ ይሰናበታሌ፡፡ 

5. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 59(3) እና (4) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በሙከራ 

ሊይ ያሇ የመንግሥት ሠራተኛ በሥራ ምክንያት በሚመጣ በሽታ ወይም በሥራ 

ሊይ በሚዯርስ አዯጋ ምክንያት ከሥራ የቀረ እንዯሆነ ያሌጨረሰውን የሙከራ 

ጊዛ ከሕመሙ ወይም ከጉዲቱ ከዲነበት ጊዛ አንስቶ እንዱጨርስ ይዯረጋሌ፡፡ 

6. በሙከራ ሊይ የሚገኝ የመንግሥት ሠራተኛ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

ከአንዴ ወር በታች በሥራው ሊይ ካሌተገኘ በሥራው ሊይ የተገኘበት ጊዛ ብቻ 

ታስቦ የሥራ አፇጻጸም ይሞሊሇታሌ፡፡ 

7. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) ዴንጋጌ ቢኖርም በወሉዴ ምክንያት ከአንዴ 

ወር በሊይ በሥራዋ ሊይ ያሌተገኘች የሙከራ ሠራተኛ የወሉዴ ፇቃዶ 

እንዯተጠናቀቀ የሙከራ ጊዛ እንዴትጨርስ ይዯረጋሌ፤ ሆኖም በሙከራ ሥራዋ 

ሊይ ያሌተገኘችበት ጊዛ ከአንዴ ወር በታች ከሆነ የሥራ አፇጻጸም ምና 

ውጤቷ በሥራ ሊይ በቆየችበት ጊዛ ታስቦ ይሞሊሊታሌ፡፡ 

8. በዙህ አዋጅ በላሊ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር በሙከራ ሊይ ያሇ የመንግሥት 

ሠራተኛ የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ የመንግሥት ሠራተኛ ያሇው መብትና 

ግዳታ ይኖረዋሌ፡፡ 

9. በሙከራ ሊይ ያሇን የመንግስት ሠራተኛ የሥራ አፇጻጸም ወቅቱን ጠብቆ 

ያሌሞሊ የሥራ ኃሊፉ በዱሲፕሉን ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

20. ቋሚ የመንግሥት ሠራተኛ ስሇመሆን 

1. በሙከራ ጊዛው መካከሇኛ ወይም ከዙያ በሊይ የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤት 

ያስመገበ የመንግሥት ሠራተኛ በቋሚነት መቀጠሩን የሚያረጋግጥ ዯብዲቤ 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. በሙከራ ሊይ የሚገኝ የመንግሥት ሠራተኛ የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤት 

ጊዛውን ጠብቆ ያሌተሞሊሇት እንዯሆነ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 19(3) እና (4) 

የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ የሥራ 

አፇጻጸም ምና እንዱሞሊ ተዯርጎ ሇሙከራ ከተቀጠረበት ቀን ጀምሮ ቋሚ 

የመንግስት ሠራተኛ ይሆናሌ፡፡ 

21. ጊዛያዊ ሠራተኛ ስሇመቅጠር 
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1. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ጊዛያዊ ሠራተኛ ሉቀጥር የሚችሇው የሊቂነት 

ባሕርይ በላሇው ሥራ መዯብ ሊይ ነው፤ ሆኖም ሁኔታዎች ሲያስገዴደ በቋሚ 

የሥራ መዯብ ሊይ ጊዛያዊ ሠራተኛ መቅጠር ይችሊሌ፡፡ 

2. አንዴ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ከፌተኛ ባሇሙያ ሇሚጠይቅ ማናቸውም 

ክፌት የሥራ መዯብ በዯረጃ ዕዴገት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ኢትዮጵያዊ 

ባሇሙያ ሇማግኘት የማይቻሌ መሆኑን በማረጋገጥ የውጭ አገር ዛጋ 

በጊዛያዊነት ሉቀጥር ይችሊሌ፡፡ 

3. ኢትዮጵያዊ ወይም የውጭ አገር ዛጋ ጊዛያዊ ሠራተኞች አቀጣጠር፣ 

የሚኖራቸው መብቶችና ግዳታዎች እንዱሁም ስሇሚጠበቁሊቸው የሥራ 

ሁኔታዎች ዜርዜር ሁኔታ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ 

ይወሰናሌ፡፡ 

22. ሥራዎችን በውሌ ሇሦስተኛ ወገኖች አሸጋግሮ ስሇማሠራት 

1.  አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሚኒስቴሩን 

በማስፇቀዴ የሕዜብን ጥቅም በማይጎደ የተወሰኑ የሥራ መዯቦችን ወይም 

ሥራዎችን ሇግሌ ዴርጅቶች ወይም ሇላልች ተቋማት በውሌ በማሸጋገር 

እንዱሠሩ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. ሇግሌ ዴርጅቶችና ሇላልች ተቋማት በውሌ ሉሸጋገሩ ስሇሚችለ ሥራዎች 

ሚኒስቴሩ ዜርዜር የአፇጻጸም መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

23. የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር 

1. የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የአንዴ የመንግሥት ሠራተኛ ሌዩ እውቀትና 

ሙያዊ አቅም ሇሥራቸው እጅግ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኙት በጋራ ሉቀጥሩት 

ይችሊለ፡፡ 

2. የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዛ፣ ዯመወዜ አከፊፇሌና ላልች የስራ 

ሁኔታዎች ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናለ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

የዯረጃ ዕዴገት 

24. የዯረጃ ዕዴገት ዓሊማ 
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የዯረጃ ዕዴገት አሰጣጥ ዓሊማ ሥራው ብቃት ባሇው ሠራተኛ እንዱከናወን 

ሇማስቻሌ፣ የመሥሪያ ቤቱን የሥራ ውጤት ሇማሻሻሌ እና ሠራተኛውን 

ሇማበረታታት ነው፡፡ 

25. የዯረጃ ዕዴገት አሰጣጥ 

1. ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር በዙህ አዋጅ አንቀጽ 

12(1) መሠረት የተሰጠ የብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ የመንግሥት ሠራተኛ በዯረጃ ዕዴገት ዜርዜር 

አፇጻጸም መመሪያ ውስጥ ሇውዴዴር የማያበቁት ሁኔታዎች ከላለ በስተቀር 

በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ውስጥ ሇወጣ ክፌት የሥራ መዯብ በዯረጃ እዴገት 

በማመሌከት ሇመወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

3. የዯረጃ ዕዴገት ስሇሚሰጥበት ላልች ዜርዜር ሁኔታዎች ሚኒስቴሩ በሚያወጣው 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 

ዜውውርና ዴሌዴሌ 

26. የውስጥ ዜውውር 

1. አንዴ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ግሌጽ 

የሆነ አሠራርን በመከተሌ አንዴ የመንግሥት ሠራተኛን በዙያው በመስሪያ ቤት 

ውስጥ እኩሌ በሆነ የሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ወዯ ላሊ የሥራ መዯብ ወይም 

ከአንዴ የሥራ ቦታ ወዯ ላሊ ሥራ ቦታ በማዚወር ሉያሠራ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በመሥሪያ ቤቱ ሊይ አዯጋ 

እንዲይዯርስ ሇመከሊከሌ ወይም አዯጋው ያዯረሰውን ጉዲት ሇማስተካከሌ ሲባሌ 

አንዴን የመንግሥት ሠራተኛ ዯመወዘ ሳይቀነስ፣ ዯረጃው ወይም የሥራው 

ዓይነት ሳይጠበቅ ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ በጊዛያዊነት አዚውሮ ማሠራት 

ይችሊሌ፡፡ 

3. የመንግሥት ሠራተኛ በጤና መታወክ ምክንያት በያው የሥራ መዯብ ወይም 

ባሇበት የሥራ ቦታ ሊይ ሉሠራ አሇመቻለ በሏኪም ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

ሀ) በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብበት የሚችሌ ክፌት የሥራ መዯብ ካሇ በያው 

ዯረጃ፣ ወይም 
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ሇ) በተመሳሳይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፌት የሥራ መዯብ ከላሇና 

ሠራተኛው ዜቅ ባሇ ዯረጃ ሊይ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ከሆነ ዯረጃው ተቀንሶ፣ ወዯ 

ሚስማማው የሥራ መዯብ ወይም የሥራ ቦታ ይዚወራሌ፡፡ 

4. የአንዴ የመንግሥት ሠራተኛ የሥራ መዯብ የተሰረ እንዯሆነ በመሥሪያ ቤቱ 

ውስጥ ተመሳሳይ ዯረጃ ወዲሇው የሥራ መዯብ ይዚወራሌ፡፡ 

27. በተጠባባቂነት ማሠራት 

1. ሁኔታዎች ሲያስገዴደ አንዴን የመንግሥት ሠራተኛ ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ 

ጊዛ ከፌ ያሇ ዯረጃ ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነት እንዱሠራ ማዴረግ 

ይቻሊሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ አንዴ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ከአንዴ ዓመት በሊይ 

ሇሚፇጅ ትምህርት ወይም ስሌጠና የሄዯን የመንግሥት ሠራተኛ ሇመተካት 

ትምህርቱ ወይም ሥሌጠናው ሇሚፇጀው ጊዛ ዴረስ የሥራ መዯቡን ግሌጽ 

በሆነ መስፇርት በውዴዴር በተጠባባቂ ሠራተኛ ማሠራት ይቻሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በተጠባባቂነት እንዱሠራ ሲዯረግ 

የተጠባባቂነት አበሌ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

4. ሚኒስቴሩ የመንግሥት ሠራተኛ በተጠባባቂነት ስሇሚመዯብበት ሁኔታና 

ስሇሚከፇሇው የተጠባባቂነት አበሌ መጠን ዜርዜር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

28. ከላሊ መሥሪያ ቤት የሚዯረግ ዜውውር 

1. አንዴ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘውና ሊኪና 

ተቀባይ መሥሪያ ቤቶች እንዱሁም ሠራተኛው ሲስማሙ አንዴን የመንግሥት 

ሠራተኛ እኩሌ በሆነ ዯረጃና ዯመወዜ ሚኒስቴሩን በማሳወቅ አዋውሮ ማሠራት 

ይችሊሌ፡፡ 

2. የሚመሇከተው መንግሥት ሠራተኛ፣ የክሌለ የመንግሥት መሥሪያ ቤት እና 

የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሲሰማሙ እንዱሁም በክሌለ ዜውውርን 

ሇማጽዯቅ ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ሲያጸዴቀው አንዴን የመንግሥት ሠራተኛ 

ከክሌሌ ወዯ ፋዯራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤት እኩሌ በሆነ ዯረጃና ዯመወዜ 

አዋውሮ ማሠራት ይቻሊሌ፡፡ 

3. በተመሳሳይ ዯረጃ ሇመቀጠር አመሌክቶ በውዴዴሩ የተመረጠ የመንግስት 

ሠራተኛ በዜውውር ሥርዓት እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡ 
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4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በዙህ አንቀጽ መሠረት 

የሚዚወር ሠራተኛ የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች ህግ በሚያው መሠረት 

በያው የሥራ ዯረጃና በአገሌግልት መኑ ምክንያት ያገኝ የነበረው ዯመወዜና 

መብቶቹ አይቀነሱበትም፡፡ 

5. የትዲር አጋሮችን ሇማገናኘት ሲባሌ አንዴን የመንግስት ሠራተኛ በተመሳሳይ 

ዯረጃና ዯመወዜ፣ ተመሳሳይ ዯረጃና ዯመወዜ ካሌተገኘ በሠራተኛው ስምምነት 

ዜቅ ባሇ ዯረጃ አዋውሮ ማሰራት ይቻሊሌ፡፡ 

29. የትውስት ዜውውር 

1. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሊኪው የመንግሥት መሥሪያ ቤትና ሠራተኛው ሲስማሙ 

አንዴን የመንግሥት ሠራተኛ በላሊ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም የክሌሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም የመንግሥት የሌማት ዴርጅት ወይም 

ወዲሌሆኑ ዴርጅቶች ከአንዴ ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ በትውስት ተዚውሮ 

እንዱሠራ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከመንግሥት 

ሌማት ዴርጅት ወይም ከክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም መንግሥታዊ 

ካሌሆነ ዴርጅት አንዴን ሠራተኛ ከአንዴ ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ በትውስት 

አዚውሮ ማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የፋዯራለ መንግሥት 

በሀገር ወይም በሕዜብ ሊይ የሚዯርስ ዴንገተኛ አዯጋን ሇመከሊከሌ ወይም 

አዯጋው ያዯረሰውን ጉዲት ሇማስተካከሌ ሲባሌ አንዴን የመንግሥት ሠራተኛ 

በያው ዯመወዜ ከአንዴ የፋዯራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወዯ ላሊ 

የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም በክሌለ መንግሥት ጥያቄ መሠረት 

ወዯ ክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ከአንዴ ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ 

በትውስት አዚውሮ ማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በትውስት የተዚወረ ሠራተኛ፣ 

ሀ) ዯመወዜና ማንኛውም ጥቅሙ በዜውውሩ ምክንያት ሳይጓዯሌ በትውስት 

አዚውሮ በሚያሰራው መስሪያ ቤት ይፇጸምሇታሌ፤ 

ሇ) የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤቱ በትውሰት አዚውሮ በሚያሰራው መስሪያ ቤት 

ተሞሌቶ ሇቀጣሪው መሥሪያ ቤት ይተሊሇፊሌ፤ 
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ሏ) የዱሲፕሉን ጥፊት የፇጸመ እንዯሆነ በትውስት ተቀባዩ መስሪያ ቤት ሇቀጣሪ 

መሥሪያ ቤቱ ከዜርዜር ማስረጃ ጋር ያሳውቃሌ፣ ቀጣሪ መሥሪያ ቤቱም ጉዲዩን 

አጣርቶ እንዯ አስፇሊጊነቱ ተገቢውን እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 

30. ዴሌዴሌ 

1. የመንግሥት መሥሪያ ቤት አዱስ አዯረጃጀት አጥንቶ ተግባራዊ ሲያዯርግ 

ሠራተኞቹን በማወዲዯር ዯሌዴል ማሠራት አሇበት፡፡ 

2. በማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የሚገኝ ክፌት የሥራ መዯብ ከላሊ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት በሚዯሇዯሌ የመንግሥት ሠራተኛ እንዱያዜ 

የሚዯረገው መሥሪያ ቤቱ የተጋ ወይም ትርፌ የሰው ኃይሌ ሲኖረው ወይም 

የሥራ መዯቡ የተሰረ ከሆነና ዴሌዴለን ሚኒስቴሩ ሲወስን ወይም ሚኒስቴሩ 

በመንግስት ሲታዜ ነው፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ መሠረት የሚዯሇዯሌ ሠራተኛ ቀዯም ሲሌ ይዝት በነበረው ዯረጃና 

በአገሌግልት መኑ ምክንያት ያገኝ የነበረው ዯመወዜና ጥቅሞቹ 

አይቀነሱበትም፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አራት 

የሥራ አፇጻጸም 

31. የሥራ አፇጻጸም ምና 

1. የሥራ አፇጻጸም ምና ዓሊማ በሥራ እቅዴ ሊይ የተመሠረተ ሆኖ፦ 

ሀ) ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ሥራውን በሚጠበቀው መጠን፣ ጥራት፣ ጊዛ 

እና ወጪ በተሟሊ ሁኔታ እንዱያከናውን ሇማዴረግ፣ 

ሇ) ተከታታይ የሥራ አፇጻጸም ምና በማካሄዴ የመንግስት ሠራተኛውን 

ጠንካራና ዯካማ ጎኖች በመሇየት ቀጣዩ የሥራ አፇጻጸሙ እንዱሻሻሌ በማዴረግ 

ውጤታማ እንዱሆን ሇማብቃት፣ 

ሏ) የመንግሥት ሠራተኛውን የሥሌጠናና የመሻሻሌ ፌሊጎት በትክክሌ ሇይቶ 

ሇማወቅ፣ 

መ) በውጤት ሊይ የተመሠረተ ማትጊያ ሇመስጠት፣ 

ሠ) የመንግስት መሥሪያ ቤቱ በተጨባጭ መረጃ ሊይ ተመሥርቶ አስተዲዯራዊ 

ውሳኔዎችን እንዱሰጥ ሇማስቻሌ፣ ነው፡፡ 

2. በመንግስት መስሪያ ቤት የሚከናወን የሥራ አፇጻጸም ምና ሥርዓት፣ 
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ሀ) ግሌጽና በተጨባጭ መረጃ ሊይ የተመሠረተ የውጤት ምና ሇማከናወን 

የሚያስችሌ፣ 

ሇ) የተከናወነው ሥራ ከተመዯበው በጀት፣ ጊዛ፣ መጠንና ጥራት ጋር በማነጻጸር 

ትክክሇኛውን ውጤት ሇመመን የሚያስችሌ፣ 

ሏ) የቡዴን አሠራርንና የጋራ ተነሳሽነትን የሚያጎሌበት፣ 

መ) በመንግሥት ሠራተኞች ወይም ቡዴኖች መካከሌ ጤናማ የውዴዴር 

መንፇስን በመፌጠር ተቋማዊ ውጤትን ሇማሻሻሌ የሚያግዜ፣ 

ሠ) በአፇጻጸም ተከታታይነትና ተመጋጋቢነት ባሊቸው ሥራዎች መካከሌ አንደ 

በላሊኛው ውጤት ሊይ የሚያሳዴረውን ተፅዕኖ ሇመገምገም የሚያስችሌ፣  

 

መሆን አሇበት፡፡ 

32. የዯመወዜ ጭማሪና ማበረታቻ አወሳሰን 

1. የመንግሥት ሠራተኛ የዯመወዜ እርከን ጭማሪ የሚያገኘው በሥራ አፇጻጸም 

ምና ውጤት ሊይ በመመስረት በየሁሇት ዓመቱ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የሥራ አፇጻጸም 

ውጤትን መሰረት በማዴረግ ሇመንግስት ሠራተኛ ማበረታቻ ይሰጣሌ፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ የሥራ አፇጻጸም ምና ስሇሚከናወንበት ሥርዓት፣ የእርከን ጭማሪ 

እና ማበረታቻ ስሇሚሰጥበት ሁኔታ ዜርዜር የአፇጻጸም መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የሥራ ሰዓትና ፌቃዴ 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

የሥራ ሰዓት 

33. መዯበኛ የሥራ ሰዓት 

የመንግሥት ሠራተኞች መዯበኛ የሥራ ሰዓት እንዯየሥራው ሁኔታ የሚወሰን ሆኖ 

በሳምንት ከ39 ሰዓት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

34. የሥራ መግቢያና መውጫ ሰዓት 

የመንግሥት ሠራተኞች የሥራ መግቢያና መውጫ ሰዓት የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

35. የትርፌ ሰዓት ሥራ 
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1. የትርፌ ሰዓት ሥራ ሇሠራ ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በሠራተኛው 

ምርጫ መሠረት የማካካሻ ዕረፌት ወይም የትርፌ ሰዓት ክፌያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. የትርፌ ሰዓት ሥራ ስሇሚፇቀደባቸው ሁኔታዎች፣ ስሇክፌያው መጠንና የማካካሻ 

ዕረፌት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ ሚኒስቴሩ ዜርዜር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

36. የሕዜብ በዓሊት እና የሳምንት የዕረፌት ቀናት 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በሕዜብ በዓሌ፣ በሳምንት የዕረፌት ቀናት 

ወይም በመንግሥት ውሳኔ መሥሪያ ቤቶች ዜግ ሆነው በሚውለበት ቀን 

ባሇመሥራቱ መዯበኛ የዯመወዜ ክፌያ አይቀነስበትም፡፡ 

2. የሥራው ሁኔታ አስገዴድ በሕዜብ በዓሌ ወይም በመንግሥት ውሳኔ መሥሪያ 

ቤቶች ዜግ ሆነው በሚውለበት ቀን እንዱሠራ የታ የመንግሥት ሠራተኛ 

ምርጫውን መሠረት በማዴረግ የትርፌ ሰዓት ክፌያ ወይም የማካካሻ ዕረፌት 

ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 35(1) ዴንጋጌ ቢኖርም የሥራው ሁኔታ አስገዴድ በሳምንት 

የዕረፌት ቀናት እንዱሠራ የታ የመንግሥት ሠራተኛ በተከታዩ ሳምንት 

የሥራ ቀናት ውስጥ የማካካሻ ዕረፌት እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ፇቃዴ 

37. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ዓሊማ 

1. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የሚሰጠው የመንግሥት ሠራተኛው ሇተወሰነ ጊዛ 

በማረፌ አገሌግልቱን በታዯሰ መንፇስ እንዱቀጥሌ ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም አዱስ ተቀጣሪ የመንግሥት ሠራተኛ የአስራ አንዴ ወራት 

አገሌግልት ከመስጠቱ በፉት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የማግኘት መብት 

የሇውም፡፡ 

3. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በገንብ አይሇወጥም፤ ሆኖም የሠራተኛው አገሌግልት 

በመቋረጡ ያሌተወሰዯ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በገንብ እንዱሇወጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

38. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ቀናት 

1. አንዴ ዓመት ያገሇገሇ የመንግሥት ሠራተኛ 20 የሥራ ቀናት የዓመት ዕረፌት 

ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡ 
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2. ከአንዴ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ ሠራተኛ ሇእያንዲንደ ተጨማሪ ዓመት አንዴ 

የሥራ ቀን እየታከሇበት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ያገኛሌ፣ ሆኖም የሚሰጠው 

የአንዴ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ከ30 የሥራ ቀኖች መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

3. በላሊ የመንግሥት መሥሪያ ቤት እና የክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ቀዯም 

ሲሌ የተሰጠ አገሌግልት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) አፇጻጸም የሚታሰብ 

ይሆናሌ፡፡ 

39. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ አሰጣጥ 

1. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የመሥሪያ ቤቱን ዕቅዴ መሠረት በማዴረግና በተቻሇ 

መጠን የሠራተኛውን ፌሊጎት በማመዚን በሚጋጀውና ሠራተኛውም 

እንዱያውቀው በሚዯረግ ፕሮግራም መሠረት በበጀት ዓመቱ ውስጥ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው የዓመት ዕረፌት ፇቃደን በሚወስዴበት ጊዛ በዕረፌት ሊይ 

የሚቆይበትን የወር ዯመወዘን በቅዴሚያ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 37(2) እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ አስራ 

አንዴ ወሩን ካጠናቀቀ በኋሊ ባገሇገሇበት በጀት ዓመት ሇሰጠው አገሌግልት 

የዓመት ዕረፌት ፇቃደ በአገሌግልቱ መጠን ተሰሌቶ እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የበጀት ዓመቱ ከመጠናቀቁ በፉት 

የዕረፌት ፇቃዴ ወስድ አገሌግልቱን በራሱ ፇቃዴ ያቋረጠ የመንግስት ሰራተኛ 

አገሌግልት ያሌሰጠበት ጊዛ ታስቦ በፇቃዴ ሊይ እያሇ የተከፇሇውን ዯመወዜ 

እንዱመሌስ ይዯረጋሌ፡፡ 

40. የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ማስተሊሇፌ 

1. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 39(1) ዴንጋጌ ቢኖርም የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ 

ምክንያት መሥሪያ ቤቱ ሇሠራተኛው የዓመት ዕረፌት ፇቃደን በበጀት ዓመቱ 

ውስጥ ሉሰጠው ያሌቻሇ እንዯሆነ የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ከሁሇት የበጀት 

ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ ሉያስተሊሌፇው ይችሊሌ፣ ሆኖም ያሌተጠቀመበት የዓመት 

ዕረፌት ፇቃዴ በሦስተኛው በጀት ዓመት ሇሠራተኛው መሰጠት አሇበት፡፡ 

2. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 37(3) ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ 

ቤት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የዓመት ዕረፌት ፇቃደ 

ሇሚተሊሇፌበትና ፇቃደ በገንብ ተሇውጦ እንዱሰጠው ሇሚጠይቅ ሠራተኛ 

በጀት በቅዴሚያ በማስያዜ ከተሊሇፇው የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ውስጥ 
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የመጀመሪያውን የአንዴ ዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ብቻ በገንብ ተሇውጦ 

እንዱሰጠው ማዴረግ አሇበት፡፡ 

3. የአንዴ መንግሥት ሠራተኛ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ በገንብ ሲሇወጥ 

የሠራተኛው የአንዴ ቀን ዯመወዜ የሚታሰበው ያሌተጣራ የወር ዯመወዘን በ30 

ቀናት በማካፇሌ ነው፡፡ 

41. ያሌተወሰዯ የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ 

1. የመንግሥት ሠራተኛው አገሌግልት በመቋረጡ ያሌተወሰዯ የዓመት ዕረፌት 

ፇቃዴ የሥራ ቀናቶች ብቻ ታስበው በገንብ ተሇውጦ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 28 መሠረት 

ሇተዚወረ ወይም በአንቀጽ 30 መሠረት ሇተዯሇዯሇ የመንግሥት ሠራተኛ 

ተፇፃሚ አይሆንም፤ ሆኖም ሠራተኛው በነበረበት የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 40(1) መሠረት የተሊሇፇሇት የዓመት ዕረፌትፇቃዴ ወዯ 

ተዚወረበት ወይም ወዯ ተዯሇዯሇበት የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

ይተሊሇፌሇታሌ፡፡ 

42. የወሉዴ ፇቃዴ 

1. ነፌሰጡር የሆነች የመንግሥት ሠራተኛ፣ 

ሀ) ከእርግዜናዋ ጋር የተያያ ምርመራ ሇማዴረግ ሏኪም በሚያው መሠረት 

ዯመወዜ የሚከፇሌበት ፇቃዴ ይሰጣታሌ፤ 

ሇ) ከመውሇዶ በፉት ዕረፌት እንዴታዯርግ ሏኪም ካ ዯመወዜ የሚከፇሌበት 

ዕረፌት ይሰጣታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ፇቃዴ እንዯ ህመም ፇቃዴ 

አይቆጠርም፡፡ 

3. ነፌሰጡር የሆነች የመንግሥት ሠራተኛ መውሇጃዋ ሲዯርስ እወሌዲሇሁ ብሊ 

ከገመተችበት ቀን በፉት 30 ተከታታይ ቀናት የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ፣ 

እንዱሁም ስትወሌዴ ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ 90 ተከታታይ ቀናት፣ 

በአጠቃሊይ 120 ተከታታይ ቀናት ዯመወዜ የሚከፇሌበት የወሉዴ ፇቃዴ 

ይሰጣታሌ፡፡ 
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4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ሠራተኛዋ የተሰጣት የቅዴመ ወሉዴ 

ፇቃዴ ከማሇቁ በፉት ከወሇዯች ያሌተጠቀመችበትን ቀሪ የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ 

ከወሇዯች በኋሊ እንዴትጠቀምበት ይዯረጋሌ፡፡ 

5. ሠራተኛዋ የወሰዯችው የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ሲያሌቅ ያሌወሇዯች እንዯሆነ 

እስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ ባለት የሥራ ቀናት የምትቆይበት ዕረፌት 

በበጀት ዓመቱ ካሊት የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ ወይም በበጀት ዓመቱ የዓመት 

ፇቃዴ የላሊት እንዯሆነ ከሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የዕረፌት ፇቃዶ ይተካሌ፡፡ 

6. ሠራተኛዋ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተወሰነውን የወሉዴ ፇቃዴ 

ከጨረሰች በኋሊ ብትታመምና ተጨማሪ ፇቃዴ የሚያስፇሌጋት መሆኑ በሀኪም 

ከተረጋገጠ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 43(1) በተዯነገገው መሠረት የሕመም ፇቃዴ 

መውሰዴ ትችሊሇች፡፡ 

7. ማንኛዋም ስዴስት ወር የሞሊት ነፌሰጡር የሆነች የመንግስት ሠራተኛ የቅዴመ 

ወሉዴ ፇቃዴ ከመውሰዶ በፉት ጽንሱ የተቋረጠባት ከሆነ ይህንኑ የሚያረጋግጥ 

የህክምና ማስረጃ ስታቀርብ የ60 ቀን የዴህረ ወሉዴ ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡፡ 

8. የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዴ ከወሰዯች በኋሊ የጽንስ መቋረጥ ካጋጠማት የወሰዯችው 

የቅዴመ ወሉዴ ፇቃዶ ተቋርጦ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከተው 

የ90 ቀን የዴህረ ወሉዴ ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡፡ 

9. ከሦስት እስከ ስዴስት ወር ባሇው የእርግዜና ጊዛ ውስጥ የፅንስ መቋረጥ 

ያጋጠማት የመንግሥት ሠራተኛ ዯመወዜ የሚከፇሌበት 30 ተከታታይ ቀን 

ፇቃዴ ይሰጣታሌ፡፡ 

10. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ የትዲር ጓዯኛው ስትወሌዴ ዯመወዜ 

የሚከፇሌበት 10 የሥራ ቀን ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

43. የሕመም ፇቃዴ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በሕመም ምክንያት ሥራ መሥራት ያሌቻሇ 

እንዯሆነ ዯመወዜ የሚከፇሌበት የሕመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሙከራ ጊዛውን ሊጠናቀቀ 

የመንግሥት ሠራተኛ የሚሰጥ የሕመም ፇቃዴ በተከታታይ ወይም በተሇያየ 

ጊዛ ቢወስዴም ሕመሙ ከዯረሰበት የመጀመሪያ ቀን አንስቶ ባሇው አስራ ሁሇት 
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ወር ጊዛ ውስጥ ከስምንት ወር ወይም በአራት ዓመት ውስጥ ከአሥራ ሁሇት 

ወር አይበሌጥም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚሰጥ የሕመም ፇቃዴ 

ሇመጀመሪያዎቹ ስዴስት ወራት ከሙለ ዯመወዜ ጋር እና ሇሚቀጥለት ሁሇት 

ወራት ከግማሽ ዯመወዜ ጋር ይሆናሌ፡፡ 

4. የሙከራ ጊዛውን ያሊጠናቀቀ የመንግሥት ሠራተኛ ከታመመ የህክምና ማስረጃ 

የሚቀርብበት የአንዴ ወር የሕመም ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

5. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ሲታመም፣ 

ሀ) ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ካሊጋጠመው በስተቀር በተቻሇ ፌጥነት 

መታመሙን ሇመሥሪያ ቤቱ ማሳወቅ አሇበት፣ 

ሇ) በተከታታይ ከሦስት ቀናት ወይም በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ ከስዴስት 

ቀናት በሊይ በሕመሙ ምክንያት ከሥራ የቀረ እንዯሆነ ሇመታመሙ የሕክምና 

ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

6. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ የመንግስት ሠራተኛ በዓመት ፇቃዴ ሊይ እያሇ 

መታመሙን የሚያረጋግጥ የህክምና ማስረጃ ካቀረበ የዓመት ፇቃደ ተቋርጦ 

የሕመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

7. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) መሠረት የተቋረጠው የዓመት ፇቃዴ የሕመም 

ፇቃደ እንዯተጠናቀቀ እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

44. የህክምና ማስረጃ 

1. “የሕክምና ማስረጃ” ማሇት በሀገር ውስጥ አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ፇቃዴ 

ከተሰጠው የግሌም ሆነ የመንግሥት የሕክምና ተቋም የሚሰጥ ወይም ከሀገር 

ውጭ የተገኘና ስሇትክክሇኛነቱ አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን የተረጋገጠ የምስክር 

ወረቀት ነው፡፡ 

2. የምስክር ወረቀቱ ስሇመንግሥት ሠራተኛ የጤና ሁኔታና ስሇሚሰጠው የሕመም 

ፇቃዴ መግሇጽ አሇበት፡፡ 

45. ሇግሌ ጉዲይ የሚሰጥ ፇቃዴ 

ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ሇሏን፣ ሇጋብቻ፣ ሇፇተና በአንዴ የበጀት ዓመት 

ውስጥ ሰባት የሥራ ቀናት ፇቃዴ ከዯመወዜ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

46. ከዯመወዜ ጋር የሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 
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ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ፣ 

1. ከፌርዴ ቤት ወይም ከላልች ሥሌጣን ከተሰጣቸው አካሊት መጥሪያ ሲዯርሰው 

የተጠራበት ጉዲይ ሇሚጠይቀው ጊዛ፣ 

2. ከሕዜባዊ ምርጫ ጋር በተያያ ጉዲይ ሲሆን ምርጫው ሇሚወስዴበት ጊዛ፣ 

ከዯመወዜ ጋር ሌዩ ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

47. ያሇዯመወዜ የሚሰጥ ሌዩ ፇቃዴ 

1. የመንግሥት ሠራተኛ በበቂ ምክንያት ዯመወዜ የማይከፇሌበት ሌዩ ፇቃዴ 

እንዱሰጠው ሲጠይቅና የመሥሪያ ቤቱን ጥቅም የማይጎዲ ሲሆን የመሥሪያ ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ከአንዴ ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ ሉፇቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛ በሕዜብ ምርጫ ሇመወዲዯር ተወዲዲሪ ሆኖ ሲቀርብ 

የምርጫ ቅስቀሳ በሚካሄዴበት ወቅት እና ምርጫው በሚከናወንበት ጊዛ ያሇ 

ዯመወዜ ፇቃዴ እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) ቢኖርም የመንግሥት ሠራተኛው ያሇዯመወዜ 

ሌዩ ፇቃዴ እንዱሰጠው የጠየቀው የመንግሥት መሥሪያ ቤትን በሚመሇከት 

የፕሮጀክት ሥራ ሊይ በመመዯቡ ወይም በትዲር ጓዯኛው ሇዱፕልማቲክ 

ሚሲዮን ሥራ በውጭ ሀገር መመዯብ ምክንያት ከሆነ ሌዩ ፇቃደ የፕሮጀክት 

ወይም የዱፕልማቲክ ሚሲዮን ሥራው እስከሚጠናቀቅ ሊሇው ጊዛ ሉሰጠው 

ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ተጨማሪ የዴጋፌ እርምጃ የሚስፇሌጋቸው የኅብረተሰብ ክፌልች የሥራ ሁኔታ 

48. ሇሴት ሠራተኞች የሚጠበቁ የሥራ ሁኔታዎች 

1. ማንኛውም የመንግስት መሥሪያ ቤት ሴት የመንግሥት ሠራተኞችን 

ሇማብቃትና በውሳኔ ሰጪ የሥራ ቦታዎች ሊይ እንዱመዯቡ ሇማዴረግ 

የሚያስችለ የተጨማሪ ዴጋፌ እርምጃዎችን መውሰዴ አሇበት፡፡ 

2. ሴቶች በቅጥር፣ በዯረጃ እዴገት፣ በዜውውር፣ በዴሌዴሌ፣ በትምህርትና ሥሌጠና 

አፇጻጸም የተጨማሪ ዴጋፌ እርምጃ ተጠቃሚ መሆን አሇባቸው፡፡ 

3. ነፌሰ ጡር የሆነችን የመንግሥት ሠራተኛ በቅጥር ወይም በዯረጃ ዕዴገት 

ከተመዯበችበት የሥራ መዯብ ወዯ ላሊ የሥራ መዯብ መዯቦ ማሰራት 

የተከሇከሇ ነው፤ ሆኖም ሇራሷ ጤንነት ወይም ሇፅንሱ አዯገኛ መሆኑ በሕክምና 
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ማስረጃ ሲረጋገጥ ተስማሚ ወዯ ሆነ የሥራ መዯብ ወይም የሥራ ቦታ ተመዴባ 

እንዴትሰራ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት ሴት የመንግስት ሠራተኛ ነፌሰጡር 

በሆነችበት ጊዛና ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ በአራት ወር ጊዛ ውስጥ በዙህ አዋጅ 

አንቀጽ 67 መሠረት በሚያዯርገው የሠራተኛ ቅነሳ ከሥራ ሉያሰናብታት 

አይችሌም፡፡ 

5. ማንኛዋም ሴት የመንግሥት ሠራተኛ አንዴ ዓመት ያሌሞሊውን ሕጻን ሌጇን 

ሇማሳከም በህክምና ማስረጃ ሇተረጋገጠ ጊዛ ዯመወዜ የሚከፇሌበት ፇቃዴ 

ይሰጣታሌ፡፡ 

6. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት ሴት የመንግስት ሠራተኞች ህጻናት 

ሌጆቻቸውን የሚያጠቡበትና ህጻናቱን የሚንከባከቡበት የህጻናት ማቆያ ማቋቋም 

አሇበት፤ ዜርዜር አፇጻጸሙ የሚመሇከተው የመንግስት መስሪያ ቤት 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

49. ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚጠበቁ የሥራ ሁኔታዎች 

1. አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር፣ በዯረጃ ዕዴገት፣ በዜውውር፣ በዴሌዴሌ፣ በትምህርትና 

ሥሌጠና አፇጻጸም የተጨማሪ ዴጋፌ እርምጃ ተጠቃሚ መሆን አሇባቸው፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት የሥራ አካባቢው ሇአካሌ ጉዲተኛ 

ሠራተኞቹ ምቹ መሆኑን ማረጋገጥ፣ ሇሥራ የሚያስፇሌጉ መሣሪያዎችንና 

ቁሳቁሶችን ማሟሊትና ስሇአጠቃቀማቸው አስፇሊጊውን ሥሌጠና እንዱያገኙ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት ረዲት ሇሚያስፇሌገው የአካሌ ጉዲተኛ የሆነ 

የመንግስት ሠራተኛ ተገቢውን ዴጋፌ ሉሰጥ የሚችሌ ረዲት እንዱመዯብሇት 

የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

4. በላልች ሕጎች ሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ መብቶች ሇዙህ አዋጅ አፇጻጻም 

ተግባራዊ ይሆናለ፡፡ 

50. አነስተኛ ብሔራዊ ተዋጽኦ ስሊሊቸው ብሔር፣ ብሔረሰቦችና ህዜቦች የሚጠበቁ 

የሥራ ሁኔታዎች 

1. በመንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ የሚፇጸም የሠራተኛ ስምሪት የብሔር 

ብሔረሰቦችንና ህዜቦች ሚዚናዊ ተዋጽኦ ግንዚቤ ውስጥ ያስገባ መሆን አሇበት፡፡ 
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2. በመንግስት መስሪያ ቤቱ ውስጥ አነስተኛ ብሔራዊ ተዋፅኦ ያሊቸው ብሔር፣ 

ብሔረሰቦችና ህዜቦች በቅጥር፣ በዯረጃ ዕዴገት፣ በዜውውር፣ በዴሌዴሌ፣ 

በትምህርትና ሥሌጠና አፇጻጸም የተጨማሪ ዴጋፌ እርምጃ ተጠቃሚ መሆን 

አሇባቸው፡፡ 

51. መመሪያ ስሇማውጣት 

በዙህ ክፌሌ ሇተመሇከቱት የተጨማሪ የዴጋፌ እርምጃዎች አፇጻጸም ሚኒስቴሩ 

ዜርዜር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት 

52. ዓሊማና ተፇጻሚነት 

1. የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት ዓሊማ፣ 

ሀ) የመንግሥት ሠራተኞችን ዯህንነትና ጤንነት በመጠበቅ የሥራ ብቃትን 

ማጏሌበት፣  

ሇ) የሥራ ቦታን ሇመንግሥት ሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት በሚስማማ መሌኩ 

ማጋጀት፣ ማሻሻሌና መጠበቅ፣ እና 

ሏ) የመንግሥት መሥሪያ ቤት በጏ በሆነ ማህበራዊ ሕይወት ሊይ ተመሥርቶ 

አመርቂ የሥራ ውጤት እንዱያስመግብ ማብቃት ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ ክፌሌ ዴንጋጌዎች ሇጊዛያዊ ሠራተኞችም ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

53. በሥራ ሊይ ስሇሚዯርስ ጉዲት 

1. “በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት” ማሇት በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ ወይም በሥራ 

ምክንያት የሚመጣ በሽታ ነው፡፡ 

2. “በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ” ማሇት የመንግስት ሠራተኛው መዯበኛ ሥራውን 

በማከናወን ሊይ እንዲሇ ወይም ከሥራው ጋር በተያያ ምክንያት በአካለ ወይም 

በአካለ የተፇጥሮ ተግባር ሊይ በዴንገት የሚዯርስ ጉዲት ሲሆን የሚከተለትን 

ይጨምራሌ፤ 

ሀ) የመንግሥት ሠራተኛው ከመዯበኛ ሥራው፣የሥራ ቦታው ወይም የሥራ 

ሰዓቱ  ውጭ ሥሌጣኑ በሚፇቅዴሇት ሰው የተሰጠውን ትዕዚዜ በመፇጸም ሊይ 

እያሇ  የዯረሰን ጉዲት፤ 
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ሇ) ሥሌጣኑ በሚፇቅዴሇት ሰው የተሰጠው ትዕዚዜ ባይኖርም የመንግሥት 

 ሠራተኛው በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ የዯረሰን ዴንገተኛ አዯጋ ወይም ጥፊት 

 ሇመከሊከሌ በሥራ ሰዓት ወይም ከሥራ ሰዓት ውጭ በሚፇጽመው ተግባር 

 ምክንያት የዯረሰን ጉዲት፤ 

ሏ) የመንግሥት ሠራተኛው ወዯ ሥራ ቦታው ወይም ከሥራ ቦታው መንግስት 

 ሇሠራተኞች አገሌግልት እንዱሰጥ በመዯበው የመጓጓዢ አገሌግልት ወይም 

 መሥሪያ ቤቱ ሇዙህ ተግባር በተከራየውና በግሌጽ በመዯበው የመጓጓዢ 

 አገሌግልት በመጓዜ ሊይ በነበረበት ጊዛ የዯረሰን ጉዲት፤  

መ) የመንግሥት ሠራተኛው ከሥራው ጋር በተያያ ተግባሩ ምክንያት 

ከሥራው  በፉት ወይም በኋሊ ወይም ሥራው ሇጊዛው ተቋርጦ በነበረበት ጊዛ 

 በሥራው ቦታ ወይም በመሥሪያ ቤቱ ግቢ ውስጥ በመገኘት የዯረሰበትን 

 ማንኛውንም ጉዲት፤ 

ሠ) የመንግሥት ሠራተኛው ሥራውን በማከናወን ሊይ ባሇበት ጊዛ በመንግሥት 

 መሥሪያ ቤቱ ወይም በሦስተኛ ወገን ዴርጊት ምክንያት የዯረሰበትን 

ጉዲት፡፡ 

3. “በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ” ማሇት የመንግሥት ሠራተኛው ከሚሠራው 

የሥራ ዓይነት ወይም ሥራውን ከሚያከናውንበት አካባቢ የተነሳ በሽታን 

ሇሚያስከትለ ሁኔታዎች ተጋሌጦ በመቆየቱ ምክንያት የዯረሰ የጤና መታወክ 

ሲሆን፣ ሥራውን በሚያከናውንበት ቦታ የሚዚመቱና የሚይዘ ነዋሪ ወይም 

ተሊሊፉ በሽታዎችን አይጨምርም፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከተው ቢኖርም በመዯበኛ ሥራው 

ምክንያት ተሊሊፉ ወይም ነዋሪ በሽታዎችን በማጥፊት ሊይ የተሰማራ የመንግስት 

ሠራተኛ በዙሁ በሽታ ከተያ በሥራ ምክንያት የመጣ በሽታ እንዯያው 

ይቆጠራሌ፡፡ 

5. በሥራ ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ምክንያት የሚከሰት የአካሌ ጉዲት መጠን አግባብ 

ባሇው የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ሕግ ዴንጋጌዎች መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

6. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም ሠራተኛው ሆነ ብል 

በተሇይም በመሥሪያ ቤቱ አስቀዴሞ በግሌጽ የተሰጡትን የዯህንነት መጠበቂያ 
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መመሪያዎች በመጣስ ወይም በመጠጥ ወይም በአዯንዚዥ ዕፅ ሰክሮ በሥራ ሊይ 

በመገኘቱ የዯረሰበት ጉዲት በሥራ ምክንያት እንዯዯረሰ ጉዲት አይቆጠርም፡፡ 

54. የአዯጋ መከሊከያ እርምጃዎች 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት፣ 

ሀ) የሥራ ቦታው በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ የማያስከትሌ 

መሆኑን  ማረጋገጥ፣ 

ሇ) የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎችንና ቁሳቁሶችን ሇሠራተኞች የማቅረብና 

 ስሇአጠቃቀማቸው መመሪያ የመስጠት፣ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ፣ 

ሀ) ዯህንነትና ጤንነትን ሇመጠበቅ የወጡ መመሪያዎችን የማክበር፣ 

ሇ) የተሰጡትን የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያዎችንና ቁሳቁሳችን በአግባቡ 

የመጠቀም፣  እና 

ሏ) አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ ሁኔታዎች መኖራቸውን ሲገምት ሇሚመሇከተው 

 የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፉ ወዱያውኑ የማሳወቅ፣ ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት የመጠበቂያና የመከሊከያ ዳዎችን 

ያጠናሌ፤ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ሥራ ሊይ እንዱያውለት ሥሌጠና 

ስሇሚሰጥበት ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

4. ሚኒስቴሩ በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ውስጥ የሥራ አካባቢ ዯህንነትና 

ጤንነት ተግባራዊ መሆኑን ይቆጣጠራሌ፤ የአዯጋ መከሊከያ እርምጃዎችን 

በተመሇከተ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

55. የአካሌ ጉዲት 

1. “የአካሌ ጉዲት” ማሇት የመሥራት ችልታ መቀነስን ወይም ማጣትን 

በሚያስከትሌ ሁኔታ በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ነው፡፡ 

2. በሥራ ሊይ የዯረሰ የአካሌ ጉዲት ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት፣ ሊቂ ከፉሌ የአካሌ 

ጉዲት፣ ሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት ወይም ሞትን የሚያስከትሌ ውጤት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

56. ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት 

“ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት” ማሇት ሇተወሰነ ጊዛ በሙለ ወይም በከፉሌ የመሥራት 

ችልታን ማጣት ነው፡፡ 
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57. ሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት 

“ሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት” ማሇት የመሥራት ችልታ የሚቀንስ የማይዴን በሥራ 

ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ነው፡፡ 

58. ሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት 

“ሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት” ማሇት ጉዲት የዯረሰበትን የመንግሥት ሠራተኛ 

ማናቸውንም ዯመወዜ የሚያስገኝ ሥራ ሇመሥራት የሚከሇክሇው የማይዴን በሥራ 

ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ነው፡፡ 

59. ከሥራ በመጣ ጉዲት ምክንያት የሚሰጥ ህክምና እና ፇቃዴ 

1. በሥራው ምክንያት ጉዲት ሇዯረሰበት የመንግሥት ሠራተኛ በሀገር ውስጥ 

ሇሚሰጡ ሇሚከተለት የሕክምና አገሌግልቶች የሚያስፇሌገው ወጪ በመሥሪያ 

ቤቱ ይሸፇናሌ፤  

ሀ) የጠቅሊሊና የሌዩ ሕክምና እንዱሁም የቀድ ሕክምና ወጪዎች፤ 

ሇ) የሆስፒታሌና የመዴኃኒት ወጪዎች፤ 

ሏ) የማንኛውም አስፇሊጊ ሰው ሰራሽ ምትክ ወይም ተጨማሪ አካልችና 

የአጥንት ጥገና ወጪዎች፡፡ 

2. ጉዲት ሇዯረሰበት የመንግሥት ሠራተኛ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት የሚሰጠው የህክምና አገሌግልት በግሌ የህክምና ተቋም እንዱሰጠው 

የሚዯረገው አገሌግልቱ በመንግሥት የሕክምና ተቋማት ሉሰጠው የማይችሌ 

ሲሆን ብቻ ነው፡፡ 

3. በሥራ ምክንያት ጉዲት የዯረሰበት ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ከጉዲቱ 

መጠን ታይቶ በህክምና ማስረጃ በሚገሌጸው መሠረት ዴኖ ወዯ ሥራው 

እስከሚመሇስ ወይም በጉዲቱ ምክንያት ሇሇቄታ መሥራት የማይችሌ መሆኑ 

በሕክምና ማስረጃ እስከሚረጋገጥ ዴረስ የሕመም ፇቃዴ ከሙለ ዯመወዜ ጋር 

ይሰጠዋሌ፡፡ የመንግሥት ሠራተኛው ሇሇቄታው መሥራት ያሇመቻለ 

በሕክምና ማስረጃ ከተረጋገጠ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 60 የተዯነገጉት ጥቅሞች 

ይጠበቁሇታሌ፡፡ 

4. ሠራተኛው ሕክምናውን በአግባቡ ባሇመከታተለ ወይም በሏኪም የተሰጠውን 

ትዕዚዜ ባሇማክበሩ ሕክምናውን ያጓተተ እንዯሆነ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1) እና (2) መሠረት የሚሰጠው ሕክምና እና ፇቃዴ ይቋረጥበታሌ፡፡ 
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5. ሚኒስቴሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ስሇተመሇከተው የህክምና ወጪ 

አከፊፇሌ የአፇጻጸም መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

60. የጉዲት ጡረታ አበሌ እና የጉዲት ዲረጎት 

1. ከሥራ በመጣ የአካሌ ጉዲት ምክንያት ሊቂ ሙለ ወይም ከፉሌ የመሥራት 

ችልታውን ያጣ ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በመንግሥት ሠራተኞች 

የጡረታ ህግ የተሰጡት መብቶችና ጥቅሞች ይጠበቁሇታሌ፡፡ 

2. ከባዴ የአካሌ ወይም ከባዴ የመሌክ መበሊሸትን ያስከተሇ ጉዲት የመሥራት 

ችልታ ማጣትን ባያስከትሌም ሇጉዲት ካሣ አከፊፇሌና ሇላልች ጥቅማጥቅሞች 

አሰጣጥ ሲባሌ እንዯ ሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት ይቆጠራሌ፡፡ 

3. በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ ህግ የተዯነገገው የአካሌ ጉዲት መጠን 

አወሳሰን ሇዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) አፇጻጸም ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመንግሥት ሠራተኛ በዯረሰበት ጉዲት ምክንያት የሞተ እንዯሆነ፣ በመንግሥት 

ሠራተኞች የጡረታ ህግ መሠረት የጡረታ አበሌ ሇተተኪዎቹ ይከፇሊሌ፡፡ 

61. ከግብር ነፃ ስሇመሆን 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 60 መሠረት የሚዯረግ ክፌያ ከግብር ነፃ ይሆናሌ፤ እንዱሁም 

በዕዲ ምክንያት ሉያዜ ወይም ማቻቻያ ሉዯረግ ወይም ባሇመብቱ ሉያስተሊሌፇው 

አይችሌም፡፡ 

62. ከሦስተኛ ወገን ስሇሚጠየቅ የካሣ ክፌያ 

1. በሠራተኛው ሊይ የዯረሰው ጉዲት በሦስተኛ ወገን ጥፊት ምክንያት የዯረሰ 

እንዯሆነ የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ በጉዲቱ ምክንያት ሇሠራተኛው ባወጣው 

ወጪ መጠን ጉዲቱን ካዯረሰው ወገን ካሣ የመጠየቅ መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው ጉዲቱን ካዯረሰበት ወገን ካሣ የተቀበሇ እንዯሆነ መሥሪያ ቤቱ በዙህ 

አዋጅ አንቀጽ 59(1) እና (3) መሠረት ያወጣውን ወጪ ከሠራተኛው ዯመወዜ 

ሊይ ይቀንሳሌ፤ ሠራተኛው የተቀበሇው የካሣ መጠን መሥሪያ ቤቱ ካወጣው 

ወጪ ያነሰ ከሆነ ሌዩነቱን መሥሪያ ቤቱ ከሦስተኛው ወገን መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የመንግሥት ሠራተኞች የመረጃ አያያዜ 

63. የግሌ ማኅዯር 
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1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት እና ሚኒስቴሩ ስሇእያንዲንደ 

የመንግሥት ሠራተኛ ወይም ጊዛያዊ ሠራተኛ አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች 

በመናዊ ሁኔታ አዯራጅተው ይይዚለ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚሊኩሇት የሰው ሀብት 

መረጃዎች ይህን አዋጅና አዋጁን ሇማስፇጸም የወጡ መመሪያዎችን የተከተለ 

መሆናቸውን በማረጋጋጥ ይመግባሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ የሚገኙትን ማስረጃዎች 

የመመሌከት ወይም ቅጂውን የመውሰዴ መብት አሇው፡፡ 

4. ከሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ሠራተኞች በስተቀር፣ ያሇሠራተኛው ስምምነት፣ 

የፌርዴ ቤት ትዕዚዜ ወይም በህግ በተዯነገገው መሠረት ካሌሆነ በስተቀር 

ማንኛውም ሰው የመንግሥት ሠራተኛውን የግሌ ማህዯር ማየት አይችሌም፡፡ 

5. የመንግሥት ሠራተኛው እንዱያውቀው ያሌተዯረገ ወይም ያሌተገሇጸሇትን 

የጽሁፌ ማስረጃ በግሌ ማህዯሩ ውስጥ ማስቀመጥ ክሌክሌ ነው፡፡ 

64. የመንግሥት ሠራተኞችን መረጃ የማዯራጀት ኃሊፉነት 

1. ሚኒስቴሩ፣ 

ሀ) በአገር አቀፌ ዯረጃ የሰው ሀብት ሥራ አመራር መረጃ ሥርዓት በወጥነት 

እንዱተገበር የማዴረግ፣ 

ሇ) ሀገራዊ የመንግሥት ሠራተኞችን መረጃ ቋት የማዯራጀት፣ 

ሏ) የመንግሥት ሠራተኞችን የሚመሇከቱ ስታቲስቲካዊ መረጃዎችን 

የመሰብሰብ፣ የማጠናቀር እና የማሰራጨት ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በሚኒስቴሩ ሇሚዯራጀው የሰው ሀብት 

መረጃ ቋት መረጃዎችን ወቅቱን ጠብቆ የመሊክ ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የእያንዲንደን ሠራተኛ መረጃ 

ሇሚኒስቴሩ መሊክ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

መብቶችና ግዳታዎች 

65. የመንግስት መሥሪያ ቤቶች ኃሊፉነት 

በዙህ አዋጅ በላልች ዴንጋጌዎች የተመሇከቱት ኃሊፉነቶች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የሚከተለት ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፤ 
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1. የመንግስት ሠራተኞች በመንግስት ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችና ህጎች ሊይ በቂ 

ግንዚቤ እንዱኖራቸው የማዴረግ፤ 

2. የመሥሪያ ቤቱ የሥራ አካባቢ ከማንኛውም ዓይነት ኃይማኖታዊ ተግባራት ነጻ 

መሆኑን የማረጋገጥ፤ 

3. ሇእያንዲንደ የመንግሥት ሠራተኛ የሥራ ዜርዜር መግሇጫ የመስጠትና በሥራ 

ዕቅዴ ሊይ ተመሥርቶ የሠራተኛውን የሥራ አፇጻጸም ውጤት የመሇካት፤ 

4. ሇመንግሥት ሠራተኞች ሇሥራ የሚያስፇሌጓቸውን መሣሪያዎች የማቅረብና 

አጠቃቀማቸውን የማሳወቅ፤ 

5. የሥራ አካባቢውን ሇመንግሥት ሠራተኞች ጤንነትና ዯህንነት አመቺ 

የማዴረግ፡፡ 

66. የመንግሥት ሠራተኞች ግዳታዎች 

ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩበታሌ፤ 

1. ሇሕዜብና ሇህገ መንግሥቱ ታማኝ መሆንና የህግ የበሊይነትን የማክበር፤ 

2. መንግሥት የሚያወጣቸውን ህጎችና ፖሉሲዎችን በብቃት የመፇጸም፤ 

3. በማናቸውም ሁኔታ ሕዜብንና አገርን ያሇአዴሌዎ የማገሌገሌ፤ 

4. መሊ ዕውቀቱንና ችልታውን ሇሕዜብ አገሌግልት የማዋሌ፤ 

5. በሥራ ዜርዜሩ የተመሇከቱትንና በቅርብ ኃሊፉው የሚሰጠውን ህጋዊ ትዕዚዜ 

የመፇጸም፤ 

6. በማናቸውም ሁኔታ በሥራ ቦታ ሊይ የግሌ እምንነቱን ወይም ኃይማኖቱን 

የሚያንጸባርቅ ተግባር አሇመፇጸም፤ 

7. ሚስጢር ተብሇው የተሇዩና በሥራው አጋጣሚ ያወቃቸውን የመሥሪያ ቤቱን 

ምስጢሮች የመጠበቅ፤ 

8. በተገሌጋዮች መካከሌ በፆታ፣ በቋንቋ፣ በር፣ በሃይማኖት፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ 

በአካሌ ጉዲት ወይም በላልች ሌዩነት በሚፇጥሩ ሁኔታዎች መዴል 

ያሇመፇጸም፤ 

9. ሇመስሪያ ቤቱ የሚሰጠውን አገሌግልት የሚያጓዴሌ ወይም በማናቸውም አኳኋን 

ከተመዯበበት ሥራ ጋር የሚቃረን ወይም ከመንግስት ሠራተኝነቱ ጋር 

የማይጣጣም ማናቸውንም ላሊ ሥራ ያሇመስራት፤ 

10. ሥራውን ሇፖሇቲካ ጥቅሙ ያሇማዋሌና በዙህም ምክንያት አዴል ያሇመፇጸም፤ 
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11. በመንግስት ሠራተኝነቱ ሇሰጠው ወይም እንዱሰጥ ሇሚጠበቀው አገሌግልት 

ማንኛውንም ዓይነት ስጦታ ወይም ዋጋ ያሊቸው ነገሮች ያሇመጠየቅ ወይም 

ያሇመቀበሌ፤ 

12. ሇሥራ ማከናወኛ የተሰጡትን መሣሪያዎችና መገሌገያዎች በአግባቡ 

የመጠቀምና የመጠበቅ፤ 

13. ከኤች አይ ቪ/ኤዴስ በስተቀር ከሥራው ጋራ በተያያ በበቂ ምክንያት የህክምና 

ምርመራ እንዱያዯርግ በመንግስት መሥሪያ ቤቱ ሲጠየቅ ሇምርመራ 

የመቅረብ፤ 

14. ስሇሥራ አካባቢ ዯህንነትና ጤንነት ጥበቃ የወጡ መመሪያዎችን የማክበር፡፡ 

67. በዕዲ የመጠየቅ ኃሊፉነት 

ማንኛውም የመንግስት ሠራተኛ ሇሥራው ማከናወኛ በተሰጡት መሣሪያዎችና 

መገሌገያዎች ሊይ በሚዯርስ ጉዲት ወይም ጥፊት በዕዲ ተጠያቂ የሚሆነው ጉዲቱ 

ወይም ጥፊቱ በሠራተኛው ቸሌተኝነት ወይም ሆነ ተብል በተፇፀመ ዴርጊት 

ምክንያት የዯረሰ እንዯሆነ ነው፡፡ 

 

 

ክፌሌ ጠኝ 

የዱስፕሉን እርምጃዎች እና የቅሬታ አፇታት 

ንኡስ ክፌሌ አንዴ 

የዱስፕሉን እርምጃዎች 

68. የዱስፕሉን ቅጣት ዓሊማ 

የዱስፕሉን ቅጣት ዓሊማ የመንግሥት ሠራተኛው በፇጸመው የዱስፕሉን ጉዴሇት 

ተፀፅቶ በአመሇካከቱና በሥነ-ምግባሩ እንዱታረምና ብቁ ሠራተኛ እንዱሆን 

ሇማስቻሌ ወይም የማይታረም ሆኖ ሲገኝ ሇማሰናበት ነው፡፡ 

69. የዱስፕሉን ቅጣት ዓይነቶችና አመዲዯብ 

1. የዱስፕሉን ጉዴሇት የፇጸመ የመንግሥት ሠራተኛ እንዯጥፊቱ ክብዯት 

ከሚከተለት ቅጣቶች አንደ ሉወሰንበት ይችሊሌ፤ 

ሀ) የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 
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ሇ) የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ፤ 

ሏ) እስከ አሥራ አምስት ቀን ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጮ፤ 

መ) እስከ ሦስት ወር ዯመወዜ የሚዯርስ መቀጮ፤ 

ሠ) እስከ ሁሇት ዓመት ሇሚዯርስ ጊዛ በሥራ ዯረጃ እና ዯመወዜ ዜቅ ማዴረግ፤ 

ረ) ከሥራ ማሰናበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ) እስከ (ሏ) የተረሩት ቅጣቶች ቀሊሌ 

የዱሲፕሉን ቅጣቶች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(መ) እስከ (ረ) የተረሩት ቅጣቶች ከባዴ 

የዱሲፕሉን ቅጣቶች ተብሇው ይመዯባለ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሠ) መሠረት ከሥራ ዯረጃና ዯመወዜ ዜቅ 

በማዴረግ የተቀጣ የመንግሥት ሠራተኛ የቅጣት ጊዛውን ሲያጠናቅቅ፣ 

ሀ) ከመቀጣቱ በፉት ይዝት ከነበረው የሥራ መዯብ ጋር ተመሳሳይ ክፌት የሥራ 

 መዯብ ካሇ ያሇምንም ተጨማሪ የዯረጃ ዕዴገት ሥነ-ሥርዓት፣ 

ሇ) ከመቀጣቱ በፉት ይዝት ከነበረው የሥራ መዯብ ጋር ተመሳሳይ የሆነ ክፌት 

 የሥራ መዯብ ካሌተገኘ ከፌት የሥራ መዯቡ በተገኘ ጊዛ ያሇምንም 

ተጨማሪ  የዯረጃ ዕዴገት ሥነ-ሥርዓት፣  

በሥራ መዯቡ ሊይ እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡ 

5. አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በዱስፕሉን ከተቀጣ በኋሊ ቅጣቱ በሪከርዴነት 

ሉቆይና ሉጠቀስበት የሚችሇው፣ 

ሀ) ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇሁሇት 

ዓመት፣  

ሇ) ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ከሆነ ቅጣቱ ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ሇአምስት 

ዓመት፣ ይሆናሌ፡፡ 

70. ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች 

የሚከተለት ጥፊቶች ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ ጥፊቶች ናቸው፤ 

1. ሕጋዊ ትእዚዜን ባሇማክበር፣ በቸሌተኝነት፣ በመሇገም፣ ወይም ሆነ ብል 

የአሠራር ሥነ-ሥርዓት ወይም የመንግስትን ፖሉሲ ባሇመከተሌ በሥራ ሊይ 

በዯሌ ማዴረስ፤ 

2. ጉዲዮችን ሆን ብል ማግየት ወይም ባሇጉዲዮችን ማጉሊሊት፤ 
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3. ሥራ እንዲይሠራ ሆን ብል ማወክ ወይም ከሚያውኩት ጋር መተባበር፤ 

4. በቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት እርምጃዎች ባሇመታረም ያሇበቂ ምክንያት 

በተዯጋጋሚ ከሥራ መቅረት ወይም የሥራ ሰዓት አሇማክበር፤ 

5. በሥራ ቦታ በጠብ አጫሪነት መዯባዯብ፤ 

6. በሌማዲዊ ስካር ወይም በአዯንዚዥ ዕፅ ሱስ በመመረዜ ሥራን መበዯሌ፤ 

7. ጉቦ መቀበሌ ወይም እንዱሰጠው መጠየቅ፤ 

8. በሥራ ቦታ ሇሕዜብ ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት መፇጸም፤ 

9. የላብነት ወይም የእምነት ማጉዯሌ ዴርጊት መፇጸም፤ 

10. የማታሇሌ ወይም የማጭበርበር ዴርጊት መፇጸም፤ 

11. በመሥሪያ ቤቱ ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፤ 

12. በሥሌጣን አሇአግባብ መጠቀም፤ 

13. በሥራ ቦታ ሊይ ፆታዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት መፇፀም፤ 

14. በዙህ አንቀጽ ከተረሩት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሇው ላሊ የዱሲፕሉን 

ጉዴሇት መፇጸም፡፡ 

71. የዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

1. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት መዯበኛ የዱስፕሉን ምርመራ 

የሚያካሄዴና የውሳኔ ሀሳብ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ የሚያቀርብ የዱስፕሉን 

ኮሚቴ ማቋቋም አሇበት፡፡ 

2. የዱስፕሉን ቅጣት የማንኛውንም ፌርዴ ቤት ውሳኔ ሳይጠብቅ ወይም ሳይከተሌ 

ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

72. ሠራተኛን ከሥራ አግድ ስሇማቆየት 

1. ማንኛውንም የመንግሥት ሠራተኛ ከሥራ አግድ ማቆየት የሚቻሇው፣ 

ሀ) ከተጠረጠረበት ጉዲይ ጋር አግባብነት ያሊቸውን ማስረጃዎች በማበሊሸት፣ 

 በመዯበቅ ወይም በማጥፊት ምርመራውን ያሰናክሊሌ፣ 

ሇ) በመንግሥት ንብረት ሊይ ተጨማሪ ጉዲት ያዯርሳሌ፣ 

ሏ) ከተከሰሰበት ጥፊት ክብዯት አንጻር የላልችን ሠራተኞች ሞራሌ የሚነካ 

 ወይም የተገሌጋዩ ሕዜብ በመሥሪያ ቤቱ ሊይ ሉኖረው የሚገባውን እምነት 

 ያዚባሌ፣ ወይም 

መ) ተፇጸመ የሚባሇው ጥፊት ከሥራ ያስወጣሌ፣ ተብል ሲገመት ነው፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

316 

 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት አንዴ ሠራተኛ ከሥራና ከዯመወዜ 

ታግድ ሉቆይ የሚችሇው ከሁሇት ወር ሇማይበሌጥ ጊዛ ይሆናሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ከሥራና ከዯመወዜ ታግድ እንዱቆይ 

የሚዯረግ የመንግሥት ሠራተኛ ከመዯበኛ ሥራው ታግድ የሚቆይበት ጊዛና 

ከሥራ የታገዯበት ምክንያት በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም በተወካዩ 

በጽሐፌ እንዱገሇጽሇትና ሚኒስቴሩም በግሌባጭ እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 

4. የመንግሥት ሠራተኛው በተከሰሰበት የዱስፕሉን ጥፊት ምክንያት ከሥራ 

እንዱሰናበት ካሌተወሰነበት በስተቀር በእግደ ወቅት ሳይከፇሇው የቀረው 

ዯመወዜ ያሇወሇዴ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

5. የመንግሥት ሠራተኛው ከሥራ በመታገደ ምክንያት ከዕግደ ጋር ያሌተያያዘ 

ላልች መብቶቹንና ግዳታዎቹን ተፇጻሚነት አያስቀርም፡፡ 

6. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም ከሥራና ዯመወዜ ታግድ የቆየ 

ሠራተኛ ከሥራ እንዱሰናበት ወይም በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት 

ዯመወዘ እንዱከፇሇውና ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ሳይዯረግ የዕግደ ጊዛ ካበቃ፣ 

ሀ) የመግየቱ ምክንያት የዱስፕሉን ክሱን የማጣራቱ ሂዯት ውስብስብነት ከሆነ 

 የመንግሥት ሠራተኛው ግማሽ ዯመወዘ እየተከፇሇው፣ ወይም 

ሇ) ሇመግየቱ ምክንያት የሆነው የመንግሥት ሠራተኛው ራሱ ከሆነ 

ያሇዯመወዜ  ክፌያ፣ እግደ እስከ አንዴ ወር ዴረስ እንዱራም የመሥሪያ 

ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ  ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

7. ከሥራና ዯመወዜ ታግድ የቆየ የመንግሥት ሠራተኛ ከሥራ እንዱሰናበት 

ወይም በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ዯመወዘ እንዱከፇሇውና ወዯ 

ሥራው እንዱመሇስ ሳይዯረግ መዯበኛውም ሆነ የተራመው የዕግዴ ጊዛ 

ከተጠናቀቀ የሥራና የዯመወዜ እግደ ተነስቶ የዱስፕሉን ክሱ መታየት 

ይቀጥሊሌ፤ ሆኖም ሇመግየቱ ምክንያት የሆኑ የኮሚቴ አባሊትና የሥራ 

ኃሊፉዎች በዱስፕሉን ጥፊት ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 

73. የይርጋ ጊዛ 

1. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇፀመ የመንግሥት ሠራተኛ 

የፇጸመው ጥፊት ከታወቀበት ቀን ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር እርምጃ 
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ካሌተወሰዯበት በዱስፕሉን ተጠያቂ አይሆንም፤ ሆኖም በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ 

ውስጥ እርምጃ ያሌወሰዯው የሥራ ኃሊፉ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2. በወንጀሌ ጭምር የሚያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት 

የፇጸመ የመንግሥት ሠራተኛ የወንጀለን ክስ ሇማቅረብ በወንጀሌ ሕጉ 

በተቀመጠው የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱስፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ 

አይሆንም፡፡ 

3. በወንጀሌ የማያስጠይቅ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የሚያስከትሌ ጥፊት የፇጸመ 

የመንግሥት ሠራተኛ የዯንብ መተሊሇፌ ክስን ሇማቅረብ በወንጀሌ ህጉ 

በተዯነገገው የይርጋ ጊዛ ውስጥ በዱስፕሉን ካሌተከሰሰ በጥፊቱ ተጠያቂ 

አይሆንም፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (2) እና (3) የተዯነገጉት የዱስፕሉን ክስ ማቅረቢያ 

የይርጋ ጊዛያት ቢኖሩም የዱስፕሉን ክስ ሇማቅረብ ኃሊፉነት ያሇበት 

የሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ ጥፊት መፇጸሙን ካወቀበት ቀን ጀምሮ በስዴስት 

ወር ውስጥ ክሱን ካሊቀረበ በዱስፕሉን ጥፊት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

5. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ከገንብ ጋር የተያያዘ መብቶቹን 

ሇሚመሇከተው አካሌ በስዴስት ወር ውስጥ ካሊቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

የቅሬታ አቀራረብና አፇታት 

74. ቅሬታ 

ሇዙህ ንዐስ ክፌሌ አፇጻጸም “ቅሬታ” ማሇት የመንግስት ሠራተኛ ከቅርብ ኃሊፉው 

ወይም ከሚመሇከተው የሥራ ኃሊፉ ጋር በሚዯረገው ውይይት ሉፇታ ያሌቻሇና 

በመዯበኛ የማጣራት ሂዯት ምሊሽ ሉያገኝ የሚገባው አቤቱታ ነው፡፡ 

75. የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ዓሊማ 

የመንግሥት ሠራተኞች ቅሬታ አቀራረብና አፇታት የሚከተለት ዓሊማዎች 

ይኖሩታሌ፤ 

1. ሇቅሬታዎች አፊጣኝ መፌትሔ የመስጠት፤ 

2. ሇቅሬታዎች መንስዔ ሉሆኑ የሚችለ ስህተቶችንና ዴክመቶችን የማረም፤ እና 

3. ሁለንም የመንግሥት ሠራተኞች በእኩሌነት ሇማስተናገዴ የሚያስችሌ እና 

ፌትሏዊ የሆነ አሠራር በማስፇን የሰመረ የሥራ ግንኙነት የማዲበር፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

318 

 

76. የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ማቋቋም 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የመንግሥት ሠራተኞች የሚያቀርቡትን 

ቅሬታ እየተቀበሇ በማጣራት የውሳኔ ሃሳብ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

የሚያቀርብ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ማቋቋም አሇበት፡፡ 

77. የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴው ተግባር 

የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ከሚከተለት ጋር በተያያ የመንግሥት ሠራተኛው 

የሚያቀርባቸውን ቅሬታዎች እያጣራ የውሣኔ ሀሣብ የማቅረብ ኃሊፉነት አሇበት፤ 

1. ከህጎችና መመሪያዎች አተረጓጎም ወይም አፇጻጸም፤ 

2. ከመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፤ 

3. ከሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት ሁኔታዎች፤ 

4. ከሥራ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ፤ 

5. ከሥራ አፇጻጸም ምና፤ 

6. በሥራ ኃሊፉ ከሚፇጸሙ ተገቢ ያሌሆኑ ተፅዕኖዎች፤ 

7. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 69 ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ) እና (ሇ) በተመሇከቱት መሠረት 

ከሚወሰደ የዱስፕሉን እርምጃዎች፤ 

8. የሥራ ሁኔታዎችን ከሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች፡፡ 

78. አስተዲዯራዊ ውሳኔ 

1. “አስተዲዯራዊ ውሳኔ” ማሇት የመንግሥት መሥሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፉ በዙህ 

ክፌሌ የተዯነገጉትን ጉዲዮች በሚመሇከት በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ወይም 

በዱስፕሉን ኮሚቴ ተጣርተው በቀረቡ ጉዲዮች ወይም በቀጥታ በህግ በተሰጡት 

ላልች ጉዲዮች ሊይ በጽሁፌ የሚሰጠው ውሳኔ ነው፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የመንግስት መስሪያ ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ሥነ-ሥርዓቱን ሳይጠብቅም ሆነ በቃሌ የሚሰጠው ውሳኔ 

የሠራተኛውን የፌትህ የማግኘት መብት ሇማስጠበቅ ሲባሌ ሠራተኛው በቃሇ 

መሀሊ ካረጋገጠ እንዯ አስተዲዯር ውሳኔ ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ አስር 

የመንግሥት ሠራተኞች አስተዲዯር ፌርዴ ቤት 

79. መቋቋም 
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1. የመንግሥት ሠራተኞች በዙህ አዋጅ አንቀጽ 81 መሠረት የሚያቀርቡትን የስራ 

ክርክር አይቶ የሚወስን አስተዲዯር ፌርዴ ቤት (ከዙህ በኋሊ “የአስተዲዯር ፌርዴ 

ቤት” እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ የሚቀርቡሇትን ይግባኞች መርምረው ውሳኔ የሚሰጡ 

ችልቶች ይኖሩታሌ፡፡ 

3. እያንዲንደ ችልት በሚኒስትሩ የሚሰየሙ አንዴ ሰብሳቢና ሁሇት አባሊት ያለት 

ዲኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

4. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ዲኞች ሥራቸውን ስሇሚሠሩበት ሁኔታ፣ መጠበቅ 

ስሇሚገቧቸው ሥነ-ምግባር፣ እና ላልች ሁኔታዎች በሚኒስቴሩ በሚወጣ 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

80. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ሥሌጣንና አሠራር 

1. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ፣ 

ሀ) የሚቀርቡሇትን ጉዲዮች በዲኝነት የማየትና ትዕዚዜና ውሳኔ የመስጠት፣ 

ሇ) የመንግሥት ሠራተኛ ውሳኔ ተሰጥቷሌ ብል በቃሇ መሃሊ አስዯግፍ 

የሚያቀርበውን ይግባኝ ተቀብል የማየት፣  

የዲኝነት ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

2. አስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ የሚሰጣቸው ትዕዚዝችና ውሳኔዎች እንዯ ማናቸውም 

የፌትሏብሔር ፌርዴ ቤት ትዕዚዝችና ውሳኔዎች ይቆጠራለ፡፡ 

81. በአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ስሇሚታዩ ጉዲዮች 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ የሚከተለትን ጉዲዮች አይቶ የመወሰን ሥሌጣን 

ይኖረዋሌ፤ 

1. ከሚከተለት ጋር በተያያ በመንግሥት ሠራተኞች የሚቀርቡሇትን ይግባኞች፤ 

ሀ) ከህግ ውጪ ከሥራ መታገዴ ወይም አገሌግልት መቋረጥ፤ 

ሇ) ከከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት ውሳኔ፤ 

ሏ) ከህግ ውጪ የዯመወዜ ወይም ላልች ክፌያዎች መያዜ ወይም መቆረጥ፤ 

መ) በሥራ ምክንያት ከዯረሰ ጉዲት የመነጨ መብት መጓዯሌ፤ 

ሠ) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 77(7) ከተመሇከተው በስተቀር በቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ 

ታይተው ውሳኔ ከተሰጠባቸው ጉዲዮች፤ 

ረ) የሥራ መሌቀቂያና የአገሌግልት ማስረጃ ሇማግኘት ከቀረበ ጥያቄ፤ 
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2. ጊዛያዊ ሠራተኞችና በማቋቋሚያ ሕጋቸው የመንግስት ሠራተኞች ሕግ 

መሠረታዊ ዓሊማዎችን በመከተሌ በራሳቸው የውስጥ መመሪያ ሠራተኞቻቸውን 

እንዱያስተዲዴሩ የተፇቀዯሊቸውመሥሪያ ቤቶች ውስጥ ተቀጥረው የሚሰሩ 

ሠራተኞች የሚያቀርቧቸውን ይግባኞች፡፡ 

3. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ይግባኝ የተባሇበትን አስተዲዯራዊ ውሳኔ ከመረመረ 

በኋሊ ውሳኔውን ሇማጽናት፣ ሇመሻር ወይም ሇማሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

4. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ውሳኔ በሰጠ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ የውሳኔውን 

ግሌባጫ ሇይግባኘ ባዩ ወይም ሇመስሪያ ቤቱ ተወካይ እንዱዯርሰው ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

5. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ በፌሬ ነገር ክርክር የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ 

ይሆናሌ፤ ሆኖም የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ውሳኔ የህግ ስህተት አሇበት ብል 

የሚከራከር ወገን የፌርዴ ቤቱ ውሳኔ በዯረሰው በ60 ቀን ውስጥ ይግባኙን 

ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

82. የውሳኔ አፇጻጸም 

1. ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ የሰጠውን ውሳኔ 

በዯረሰው በአስር የሥራ ቀን መፇጸም አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 81(3) እና (4) መሠረት ፌርዴ ቤቱ የሰጠው ውሳኔ እስከ 

30 ቀን ዴረስ አሌተፇጸመሌኝም በማሇት የውሳኔው ተጠቃሚ ሲያመሇክት 

የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ ውሳኔውን እንዱያስፇጽምሇት ሇፋዯራሌ የመጀመሪያ 

ዯረጃ ፌርዴ ቤት ይመራሇታሌ፡፡ 

3. የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱን ውሳኔ ያሊስፇጸመው የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

በመስሪያ ቤቱና በሠራተኛው ሊይ ሇሚዯርሰው ጉዲት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ አስራ አንዴ 

የሥራ ውሌ ማቋረጥና ማራም 

83. በራስ ፇቃዴ የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በማንኛውም ጊዛ የአንዴ ወር ቅዴሚያ 

ማስጠንቀቂያ በመስጠት ሥራውን በፇቃደ ሉሇቅ ይችሊሌ፤ ሆኖም መስሪያ ቤቱ 

ሠራተኛውን በቀሊለ ሉተካው የሚችሌ ከሆነ የአንዴ ወሩን ጊዛ ሳይጠብቅ 

ስንብቱን ሉፇቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውን የአንዴ ወር የቅዴሚያ 

ማስጠንቀቂያ ሳይሰጥ አገሌግልቱን ያቋረጠ የመንግሥት ሠራተኛ ግዳታውን 

ባሇመወጣቱ ሇሚዯርሰው ጉዲት እንዯተገቢነቱ በፌትሏ ብሔር እና በወንጀሌ 

ሕግ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

3. የመንግሥት ሠራተኛው ሇሥራው እጅግ አስፇሊጊና በቀሊለ ሇመተካት 

የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝ ወዯ ፉት ከሚቀጠርበት መስሪያ ቤት ጋር በመስማማት 

የመሌቀቂያውን ጥያቄ ሠራተኛው ካመሇከተበት ቀን ጀምሮ ከሦስት ወር 

ሇማይበሌጥ ጊዛ ሉራም ይችሊሌ፡፡ 

84. በሕመም ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 43(2) ወይም (4) 

በተመሇከተው ጊዛ ውስጥ ወዯ ሥራ ሇመመሇስ ካሌቻሇ በሕመም ምክንያት 

አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

2. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 59(3) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሥራው ምክንያት ጉዲት 

የዯረሰበት የመንግሥት ሠራተኛ ሇሇቄታው መሥራት አሇመቻለ በሕክምና 

ማስረጃ ሲረጋገጥ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 26 ንዐስ አንቀጽ (3)(ሇ) መሠረት በሚፇጸመው ዜውውር 

ተስማምቶ ሇመስራት ፇቃዯኛ ያሌሆነ የመንግሥት ሠራተኛ አገሌግልቱ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

85. በችልታ ማነስ ምክንያት ከሥራ ማሰናበት 

1. የሙከራው ጊዛውን ያጠናቀቀ የመንግስት ሠራተኛ በሥራ አፇጻጸም ውጤቱ 

የችልታ ማነስ ከታየበት ተገቢው የአቅም ማጎሌበት ሥሌጠናዎች ተሰጥተውት 

ካሌተሻሻሇ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኛ ያሇውን ዕውቀትና ችልታ እየተጠቀመ በተመዯበበት 

ሥራ ሊይ የሥራ አፇጻጸም ውጤቱ በተከታታይ ሇሶስት ጊዛ ከሚጠበቀው 

ውጤት በታች ከሆነ በችልታ ማነስ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም ሇተከታታይ አምስት ዓመታት 

ከፌተኛ የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤት ሲያገኝ የነበረ የመንግሥት ሠራተኛ 

የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤቱ በተከታታይ ሇአራት ጊዛ ከሚጠበቀው ውጤት 

በታች ካሌሆነ በስተቀር ከሥራ አይሰናበትም፡፡ 
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4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) መሠረት የመንግሥት ሠራተኛውን 

ከሥራ ማሰናበት የሚቻሇው እንዯአስፇሊጊነቱ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 31 ሊይ 

የተቀመጠውን የሥራ አፇጻጸም ምና ዓሊማ በመከተሌ ይሆናሌ፡፡ 

86. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሥራ ማሰናበት 

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ የመንግሥት ሠራተኛ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

በሥራ ገበታው ሊይ ካሌተገኘ ምክንያቱን በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ሇመሥሪያ 

ቤቱ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሪፖርት የተዯረገሇት የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት የበሊይ ኃሊፉ ወይም ተወካዩ ሠራተኛው ከሥራ ገበታው ሊይ 

የተሇየበት ምክንያት ከአቅም በሊይ መሆኑን ካረጋገጠ የመንግሥት ሠራተኛው 

ይዝት የነበረውን የሥራ መዯብ ሇስዴስት ወር ክፌት አዴርጎ መጠበቅ አሇበት፡፡ 

ሆኖም የመንግሥት ሠራተኛው በስዴስት ወር ጊዛ ውስጥ ወዯ ሥራው 

ካሌተመሇሰ ከሥራ ማሰናበት ይቻሊሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የመንግስት ሰራተኛው 

ከስዴስት ወር በሊይ በሥራ ሊይ ያሌተገኘው በእስር ምክንያት ከሆነና 

ከተጠረጠረበት የወንጀሌ ዴርጊት በነፃ ስሇመሇቀቁ ማስረጃ ካቀረበ የመንግስት 

መስሪያ ቤቱ ባሇው ክፌት የሥራ መዯብ ቀዯም ሲሌ ይከፇሇው የነበረውን 

ዯመወዜ እያገኘ ወዯ ሥራ እንዱመሇስ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የሙከራ ጊዛውን 

ያጠናቀቀ የመንግሥት ሠራተኛ ባሌታወቀ ምክንያት ሇተከታታይ አሥር ቀናት 

ከመዯበኛ የሥራ ቦታው ሊይ ከተሇየ በየአስር ቀናት ሌዩነት በተከታታይ 

ሇሁሇት ጊዛ በማስታወቂያ ተጠርቶ ሇመንግስት መሥሪያ ቤቱ ሪፖርት ካሊዯረገ 

ከሥራ ይሰናበታሌ፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት በማስታወቂያ ጥሪ የተዯረገሇት 

የመንግሥት ሠራተኛ ከሥራ ከተሇየበት ቀን ጀምሮ አንዴ ወር ከመሙሊቱ 

በፉት ወዯ ሥራው ሇመመሇስ ሇመንግስት መሥሪያ ቤቱ ሪፖርት ካዯረገ 

የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ሠራተኛው ከሥራ የቀረበትን ምክንያት 

በመመርመር የሚወስዯው አስተዲዯራዊ እርምጃ እንዯተጠበቀ ሆኖ ወዯ ሥራው 

እንዱመሇስ ይዯረጋሌ፡፡ 
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6. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ቢኖርም ከስራ የተሰናበተ ሰራተኛ ከሥራ 

ከቀረበት ቀን ጀምሮ በስዴስት ወር ጊዛ ውስጥ ከሥራ የቀረበት ምክንያት 

ከአቅም በሊይ ሇመሆኑ ሇመሥሪያ ቤቱ ሪፖርት ካዯረገና በቂ ማስረጃ ካቀረበ 

በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ተመሳሳይ የሆነ ክፌት የሥራ መዯብ ከተገኘ የመሥሪያ 

ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም ተወካዩ ሲፇቅዴ ወዯ ሥራ ሉመሇስ ይችሊሌ፡፡ 

7. የሙከራ ጊዛውን ያሊጠናቀቀ የመንግሥት ሠራተኛ ባሌታወቀ ምክንያት ሇአንዴ 

ወር ጊዛ በሥራ ገበታው ሊይ ካሌተገኘ ያሇተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት አገሌግልቱ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

87. የሠራተኛ ቅነሳ 

1. ማንኛውንም የመንግሥት ሠራተኛ፣ 

ሀ) የሥራ መዯቡ ሲሰረዜ፣ 

ሇ) መሥሪያ ቤቱ ሲጋ፣ 

ሏ) ትርፌ የሰው ኃይሌ ሲኖር፣ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 30(1) መሠረት ሇመዯሌዯሌ ካሌተቻሇ ወይም የመንግሥት 

ሠራተኛው ዜቅ ባሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ካሌሆነ ከሥራ 

ይሰናበታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) መሠረት ቅነሳ የሚዯረገው የመንግሥት 

ሠራተኛው በመሥሪያ ቤት ውስጥ በተመሳሳይ የሥራ መዯብ ሊይ ካለ ላልች 

የመንግሥት ሠራተኞች ጋር ሲወዲዯር በሥራ ውጤቱና ባሇው ችልታ ዜቅተኛ 

መሆኑ ሲረጋገጥ ነው፡፡ 

88. በዱስፕሉን ምክንያት ከሥራ ማሰናበት 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 69 ንዐስ አንቀጽ (1)(ሠ) መሠረት በዱስፕሉን ቅጣት 

የተወሰነበትና በአስተዲዯራዊ ይግባኝ ውሳኔው ያሌተሰረሇት የመንግሥት ሠራተኛ 

አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

89. በዕዴሜ ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 73 መሠረት አገሌግልቱ 

ካሌተራመ በስተቀር በሕግ ከተወሰነው የመጦሪያ ዕዴሜ ከዯረሰበት የመጨረሻ 

ወር የመጨረሻ ቀን ጀምሮ አገሌግልቱ እንዱቋረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በጡረታ ሇሚሰናበት የመንግሥት 

ሠራተኛ ጡረታ ከመውጣቱ ከሶስት ወር በፉት በጽሐፌ እንዱያውቀው 

ይዯረጋሌ፡፡ 

90. በሞት ምክንያት አገሌግልት ስሇማቋረጥ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ከሞተበት ቀን ጀምሮ አገሌግልቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

2. አገሌግልቱ በሞት ምክንያት የተቋረጠ የመንግሥት ሠራተኛ የሞተበት ወር 

ሙለ ዯመወዘ እንዱሁም በዙህ አዋጅ አንቀጽ 41(1) መሠረት ሊሌተወሰዯ 

የዓመት ዕረፌት ፇቃዴ የሚፇጸም ክፌያ ሇትዲር ጓዯኛው፣ የትዲር ጓዯኛ 

ከላሇው ሇሕጋዊ ወራሾች ይከፇሊሌ፡፡ 

3. አግባብ ባሇው የጡረታ ህግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

የመንግሥት ሠራተኛ በሞት ምክንያት አገሌግልቱ ሲቋረጥ ሇሚሠራበት 

መሥሪያ ቤት በጽሐፌ ሊሳወቃቸው የትዲር ጓዯኛው ወይም በስሩ ይተዲዯሩ 

ሇነበሩ ቤተሰቦች የሦስት ወር ዯመወዜ በአንዴ ጊዛ ይከፇሊሌ፤ ሆኖም የትዲር 

ጓዯኛውን ወይም በሥሩ የሚተዲዯሩ ቤተሰቦቹን ሳያስመግብ የሞተ እንዯሆነ 

ሥሌጣን ካሇው አካሌ ወይም ፌርዴ ቤት በሚሰጥ ማስረጃ መሠረት ክፌያው 

ይፇጸማሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የሚሰጠው ክፌያ ከግብርና ከጡረታ 

መዋጮ ነጻ ይሆናሌ፤ እንዱሁም በዕዲ ሉከበር ወይም በማቻቻያነት ሉያዜ 

አይችሌም፡፡ 

91. የአገሌግልት ምስክር ወረቀት አሠጣጥ 

1. ሇማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ የሚሰጥ የሥራ ሌምዴ የምስክር ወረቀት 

ሠራተኛው ሲያከናውን የነበረውን የሥራ ዓይነት፣ የአገሌግልት መኑና 

ሲከፇሇው የነበረውን ዯመወዜ የሚገሌጽ መሆን አሇበት፡፡ 

2. የሥሌጠና ውሌ ግዳታ ወይም በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የሚፇሇግበት 

ማናቸውም ዕዲ ያሇበት የመንግስት ሠራተኛ በማንኛውም ምክንያት 

አገሌግልቱን ሲያቋርጥ የውሌ ግዳታውን ስሇመፇጸሙ ወይም ከዕዲ ነጻ መሆኑን 

የሚገሌጽ ማስረጃ ከማግኘቱ በፉት የሥራ ሌምዴ የምስክር ወረቀት 

አይሰጠውም፡፡ 
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3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በሥራ ሊይ እያሇ የሥራ ሌምዴ የምስክር 

ወረቀት ሇሚጠይቅ የመንግስት ሠራተኛ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

92. አገሌግልት ሲቋረጥ የሚፇጸም ክፌያ 

1. የሙከራ ጊዛውን ያጠናቀቀ የመንግሥት ሠራተኛ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 87 

መሠረት በቅነሳ ምክንያት ከሥራ ከተሰናበተና የሥራ ውለ በተቋረጠበት ዕሇት 

የጡረታ አበሌ የማይከፇሇው ከሆነ፣ 

ሀ) ሇመጀመሪያ አንዴ ዓመት የሦስት ወር ዯመወዜ፣ 

ሇ) በተጨማሪ ሇአገሇገሇበት ሇእያንዲንደ ዓመት የወር ዯመወዘ አንዴ ሦስተኛ 

እየታከሇ፣ 

ይከፇሇዋሌ፤ ሆኖም የሚሰጠው ክፌያ ከሠራተኛው የአሥራ ሁሇት ወር ዯመወዘ 

መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. የሙከራ ጊዛውን ሇጨረሰና ከአንዴ ዓመት በታች ሊገሇገሇ የመንግስት ሠራተኛ 

የሚፇጸመው ክፌያ ከአገሌግልቱ ጋር ተመጣጣኝ ይሆናሌ፡፡ 

93. አገሌግልትን ማራም 

1. የመንግሥት ሠራተኛ የመጦሪያ ዕዴሜው ከዯረሰ በኋሊ በአንዴ ጊዛ እስከ 

አምስት ዓመት በጠቅሊሊው ከአሥር ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዛ አገሌግልቱን 

ማራም ይቻሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የአንዴን የመንግሥት ሠራተኛ 

አገሌግልት ማራም የሚቻሇው፣ 

ሀ) የሠራተኛው ትምህርት፣ ሌዩ ዕውቀትና ችልታ ሇመሥሪያ ቤቱ ሥራ ጠቃሚ 

 ሆኖ ሲገኝ፣ 

ሇ) በዯረጃ ዕዴገት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ተተኪ ሠራተኛ ሇማግኘት 

 አሇመቻለ ሲረጋገጥ፣ 

ሏ) ሠራተኛው ሇሥራው ብቁ መሆኑ በሕክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ 

መ) ሠራተኛው አገሌግልቱን ሇመቀጠሌ ሲስማማ፣ እና 

ሠ) የአገሌግልቱ መራም ጥያቄው የመጦሪያ ዕዴሜው ከመዴረሱ ከሦስት ወር 

 በፉት ሇሚኒስቴሩ ቀርቦ ሲፇቀዴ፣ 

ነው፡፡ 

ክፌሌ አሥራ ሁሇት 
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ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

94. የቅጥር፣ የዯረጃ ዕዴገት፣ የዯመወዜ ጭማሪና ላሊ ጥቅም መሰረዜ 

1. የሏሰት የትምህርት ወይም የሥራ ሌምዴ ማስረጃ በማቅረብ ወይም ሥሌጣን 

በላሇው ሰው ወይም ይህን አዋጅ ወይም አዋጁን ሇማስፇጸም የወጣውን ዯንብና 

መመሪያ ወይም ላሊ ማናቸውንም ሕግ በመተሊሇፌ የተፇፀመ ቅጥር፣ የዯረጃ 

ዕዴገት፣ የዯመወዜ ጭማሪ ወይም ላሊ ጥቅም በዱስፕሉንና በወንጀሌ 

የሚያስከትሇው ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ወይም በሚኒስቴሩ በማናቸውም ጊዛ ይሰረዚሌ፡፡ 

2. የቅጥር፣ የዯረጃ ዕዴገት፣ የዯመወዜ ጭማሪ ወይም ላሊ ጥቅም የተሰረበት 

የመንግሥት ሠራተኛ በዱስፕሉንና በወንጀሌ መጠየቁ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የመሰረዘ እርምጃ እስከተወሰዯበት ጊዛ ዴረስ የተከፇሇውን ዯመወዜና ላልች 

ጥቅሞች እንዱመሌስ አይጠይቅም፡፡ 

3. ከህግ ውጭ ቅጥር፣ የዯረጃ ዕዴገት፣ የዯመወዜ ጭማሪ ወይም ላሊ ጥቅም 

እንዱሰጥ ሆን ብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት የፇቀዯ የሥራ ኃሊፉ ወይም 

የኮሚቴ አባሌ አግባብ ባሇው የዱስፕሉን፣ የወንጀሌ ህግ እና የፌትሏብሔር ህግ 

ዴንጋጌዎች መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የተጠቀሰው ጥፊት መፇጸሙን 

የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም ሚኒስቴሩ ከዯረሰበት ጥፊቱን ሇማረም 

የሚያስችሌ እርምጃ መውሰዴ እና ኃሊፉውን ወይም የኮሚቴ አባለን በወንጀሌና 

በፌትሏብሔር ህግ ተጠያቂ ሇማዴረግ ሥሌጣን ሊሇው የመንግሥት አካሌ 

የተፇጸመውን ዴርጊት በማስረጃ አስዯግፍ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

95. የሥሌጣን ውክሌና ስሇመስጠት 

ሚኒስቴሩ የፏብሉክ ሰርቪሱን የሰው ሀብት ሥራ አመራር ቀሌጣፊና ውጤታማ 

ሇማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በዙህ አዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣንና ኃሊፉነት 

ሇመሥሪያ ቤቶች በውክሌና ማስተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

96. የአዋጁን አፇጻጸም መቆጣጠር 

1. ሚኒስቴሩ ይህን አዋጅና በአዋጁ መሠረት የሚወጡትን ዯንቦችና መመሪያዎች 

በትክክሌ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን የመቆጣጠር ሥሌጣንና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡፡ 
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2. ሚኒስቴሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተሰጠውን ሥሌጣንና ኃሊፉነት 

ተግባራዊ ሇማዴረግ በማናቸውም ጊዛ፣ 

ሀ) በመንግስት መሥሪያ ቤቶች በመገኘት ወይም እንዱሊኩሇት በማዜ 

ማህዯሮችንና ላልች መረጃዎችን መመርመር፣ እና 

ሇ) ጉዲዩ የሚመሇከተውን የሥራ ኃሊፉ ወይም ላልች የመንግስት ሠራተኞች 

በቃሌ ወይም በጽሁፌ እንዱያስረደ መጠየቅ፣ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በሚያዯርገው ምርመራ 

ወይም በላሊ በማናቸውም መንገዴ ህግ መጣሱን ወይም አዴል መፇጸሙን 

ከዯረሰበት፣ 

ሀ) ትክክሌ ያሌሆነ አሠራር እንዱስተካከሌ የማዜ፣ 

ሇ) ጉዲዩ ውሳኔ እስኪያገኝ ዴረስ አፇጻጸሙን የማገዴ፣ 

ሏ) ሇዴርጊቱ ተጠያቂ በሆነው የሥራ ኃሊፉ ወይም የመንግሥት ሠራተኛ ሊይ 

ተገቢው አስተዲዯራዊ እርምጃ እንዱወሰዴበት የማዴረግ፣ እና 

መ) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 94(4) መሠረት የመፇጸም፣ ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

97. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ዯንቦችን የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ይህን አዋጅና በአዋጁ መሠረት የሚወጡትን ዯንቦች ሇማስፇጸም 

አስፇሊጊ የሆኑ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

98. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. ሚኒስቴሩ ሇክፌት የሥራ መዯቦች አመሌካቾች በፇተና ተወዲዴረው 

የሚመረጡበትን የመግቢያና የብቃት ማረጋገጫ ሥርዓት መርጋት የሚያስችለ 

መመኛዎችና መሇኪያዎች በአገር አቀፌ ዯረጃ እስኪረጋ ዴረስ የመንግሥት 

ሠራተኞች ቅጥርን፣ የዯረጃ እዴገትን፣ ዜውውርና ዴሌዴሌን በተመሇከተ በዙህ 

አዋጅ በተዯነገጉት ላልች መስፇርቶች ብቻ አፇጻጸማቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

2. የመንግሥት ሠራተኞች የሥራ ምዯባና የዯመወዜ ዯረጃ ዯንብ ቁጥር 2 (የህግ 

ክፌሌ ማስታወቂያ ቁጥር 419/1964) ፣ የፋዯራሌ መንግስት ሠራተኞች 

የዱስፕሉን አፇጻጸምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ቁጥር 77/1994 
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እና በሥራ ሊይ ያለ መመሪያዎች የዙህን አዋጅ ዴንጋጌዎች እስካሌተቃረኑ 

እና በዙህ አዋጅ አንቀጽ 97 መሠረት በሚወጡ ዯንቦች እና መመሪያዎች 

እስከሚተኩ ዴረስ ተፇጻሚነታቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

99. የተሻሩ ሕጎች 

1. የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 በዙህ አዋጅ 

ተሽሯሌ፡፡ 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማናቸውም ህግ፣ መመሪያ፣ የአሠራር ሌምዴ በዙህ አዋጅ 

ውስጥ የተዯነገጉትን ጉዲዮች በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

100. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ታህሳስ 6 ቀን 2010 ዓ.ም 

ሙሊቱ ተሾመ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፕሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 455/2011 

የፋዯራሌ የመንግሥት ሠራቲኞች የሥራ መዯቦች ምና፣ ዯረጃዎች ምዯባና የዯመወዜ 

ስኬሌ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዯራሌ መንግሥትሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 

አንቀጽ 6(3) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞችየሥራ መዯቦች ምና ፣ ዯረጃዎች 

ምዯባናየዯመወዜ ስኬሌ ዯንብ ቁጥር 455/2011” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነበስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. አዋጅ” ማሇት የፋዯራሌ መንግሥትሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2011 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብም ተፇጻሜ ይሆናለ፤ 

3. “የነጥብ ምና ዳ” ማሇት በአንዴየመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ 

የሚገኘውን የእያንዲንደን የሥራ መዯብ ተግባርና ኃሊፉነት በተቀመጠሇት 

መስፇርት በመመን ባገኘው የነጥብ ውጤት መሠረት በዯረጃ የመመዯብ ሂዯት 

ነው፤  

4. “የመመኛ መስፇርት" ማሇት የሥራ መዯቦችንይትና የባህርይ ሌዩነቶች 

ከግምት ውስጥ በማስገባት ሇመመንና አንፃራዊ ዋጋቸውን ሇመወሰን 

የሚያስችሌ መሣሪያ ነው፤  

5. “የነጥብ ምና”ማሇት የእያንዲንደን የሥራመዯብ ተግባርና ኃሊፉነት በዜርዜር 

በማስቀመጥ በተቀመጡ መመኛ መስፇርቶች መሠረት በመመን አንፃራዊ 

ዋጋቸውን መወሰን ነው፤ 

6. “የዯረጃ ምዯባ” ማሇት ምናቸው የተጠናቀቁየሥራ መዯቦችን ባገኙት ነጥብ 

መሠረት በዯረጃ ማስቀመጥ ነው፤  

7. “ዯረጃ“ ማት እኩሌ መነሻ ዯመወዜናበየጊዛው የሚዯረግ እኩሌ የእርከን ጭማሪ 

ያሊቸው ሥራዎች በክብዯትና በኃሊፉነታቸው መጠን የሚያርፈበትን ከፌታ 

የሚያሳይ ነው፤  
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8. “ዯረጃ እዴገት መሰሊሌ" ማሇት የመንግስትመስሪያ ቤቱን የስራ ባህርይ መሰረት 

በማዴረግ ከአንዴ የስራ ዯረጃ ወዯ ተከታዩ የስራ ዯረጃ ሇማዯግ አግባብ ባሇዉ 

አካሌ የፀዯቁ ሌዩ መስፇርቶችን ሇሚያሟሊ ሙያተኛ የሚሰጥ የዯረጃ እዴገት 

ነዉ፡፡ 

9. "ኮሚሽን” ማሇት የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስኮሚሽን ነው፤  

10. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው አነጋገርየሴትንም ያካትታሌ፡፡  

ክፌሌ ሁሇት 

የሥራ መዯብ መመኛ መስፇርቶችና የዯረጃ አመዲዯብ ሂዯት 

3. የነጥብ የምና ዳ መሠረታዊ መርሆዎች 

1. ተመዜነው ተመሳሳይ ዋጋ ያሊቸው የሥራመዯቦች እኩሌ ክፌያ ያስገኛለ፡፡ 

2. የሚመነው ሥራው እንጂ ሥራውንየሚያከናውነው ሠራተኛ አይሆንም፡፡ 

4. የሥራ መዯብ መመኛ መስፇርቶች 

የእያንዲንደ የሥራ መዯብ አንፃራዊ ዋጋየሚወሰነው ቀጥል በተዯነገጉት ዓበይትና 

ንዐሳንመመኛ መስፇርቶች መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

5. የሥራ ውስብስብነት 

“የሥራው ስብስብነት” መመኛ መስፇርት የሚሇካውየሥራን የአስቸጋሪነት ወይም 

የክብዯትናየውስብስብነት ዯረጃ ሲሆን፣ የሥራውን ባሕርይእና በሥራው ሂዯት 

የሚያጋጥሙ ተግዲሮቶችወይም ችግሮች የሚፇቱበትን አግባብ ግምት ውስጥ 

በማስገባት ይመዜናሌ፡፡ 

6. ራስን ችል መሥራት 

1. “ራስን ችል የመሥራት" መመኛ መስፇርትየሚሇካው ራስን ችል የመሥራት 

ዯረጃንሲሆን የሚከተለት ንዐሳን መስፇርቶችይኖሩታሌ፦ 

ሀ) ሥራ የሚከናወንበት አግባብ፤ እና 

ሇ) ሥራ የሚጠይቀው ክትትሌና ዴጋፌ፡፡ 

2.  “ስራ የሚከናወንበት አግባብ” ንዐስ የመመኛመሥፇርት የሜሇካው ሥራ 

ሲከናወን በምንያህሌ ዯረጃ ዜርዜር መመሪያን ከመቀበሌእስከ ሙለ በሙለ 

ከመመሪያ ነፃ በሆነመሌኩ ተግባራት የሚከናወንበትን ሁኔታነው፡፡ 
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3. “ሥራ የሚጠይቀው ክትትሌና ዴጋፌ” ንዐስየመመኛ መሥፇርት የሚሇካው 

ሥራበሚከናወንበት ጊዛ ከቅርብ ኃሊፉ የሚዯረገውንየክትትሌና የዴጋፌዓይነትና 

ዯረጃ ነው፡፡ 

7. ተጠያቂነት 

1. “ተጠያቂነት” መመኛ መሥፇርት የሚሇካውየተጠያቂነት ዯረጃን 

ሲሆንየሚከተለት ንዐሳንመስፇርቶች ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) ተጠያቂነት ሇሥራ ውጤት፤ እና 

ሇ) ተጠያቂነት ሇሚስጥራዊ መረሻጃ፡፡ 

2. “ተጠያቂነት ሇሥራ ውጤት” ንዐስ የመመኛመሥፇርት የሚሇካው ሥራው 

በሚከናወንበትወቅት ሉዯረግ የሚገባውን የጥንቃቄ ዯረጃናሥራው በሚጠበቀው 

የጥንቃቄ ዯረጃባይከናወን ሉከሰት የሚችሇውን የአለታዊተፅዕኖ ዯረጃ ነው፡፡ 

3. ተጠያቂነት ሇምስጢራዊ መረጃ” ንዐስየመመኛ መሥፇርት የሚሇካው በሥራ 

መዯብ መያዜ የሚገባው ሚስጥራዊ መረጃስሇመኖሩና ይህም ሚስጥራዊ መረጃ 

ቢባክንበመሥሪያ ቤቱ ወይም በላልች ወገኖች ሊይየሚያስከትሇውን የአለታዊ 

ተፅዕኖ ዯረጃነው፡፡ 

8. ፇጠራ 

“የፇጠራ” መመኛ መስፇርት የሚሇካው ሥራንበሚጠበቀው ሁኔታ ሇማከናወን 

ወይም የሥራሂዯቶችንና የምርት ውጤቶችን ሇማሻሻሌ እናሥራ ሊይ ሇማዋሌ 

የሚያስፇሌጉ አዲዱስ ሀሳቦችንማፌሇቅን ወይም መመሪያዎችንና የአሠራርዳዎችን 

መርጋትን የሚመሇከት የመፌጠርዯረጃን ነው፡፡ 

9. የሥራ ግንኙነት 

1. “የሥራ ግንኙነት” መመኛ መስፇርት ከሥራጋር በተያያ በመንግሥት 

መሥሪያ ቤትውስጥና ከመሥሪያ ቤቱ ውጭ የሚዯረግየግንኙነት ዯረጃን የሚሇካ 

ሲሆን፣ የሚከተለትንዐሳን መስፇርቶች ይኖሩታሌ፦፥ 

ሀ) የግንኙነቱ ዓይነትና ዯረጃ፤ 

ሇ)የግንኙነቱ ዓሊማና አስፇሊጊነት፤ እና 

ሏ) የግንኙነቱ ዴግግሞሽ፡፡ 
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2. “የግንኙነት ዓይነትና ዯረጃ” ንዐስ የመመኛመስፇርት የሜሇካው ሥራ 

በሚከናወንበትወቅት በመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥወይም ከመሥሪያ ቤቱ 

ውጭ ከሚገኙተገሌጋዮች ጋር የሚዯረገውን የግንኙነትዓይነትና ዯረጃ ነው፡፡ 

3. “የግንኙነትየመመኛዓሊማና አስፇሊጊነት” ንዐስመስፇርት የሜሇካው የሥራ 

ግንኙነት ዓሊማና የአስፇሊጊነት ዯረጃ ነው፡፡ 

4. “የግንኙነት ዴግግሞሽ” ንዐስ የመመኛመስፇርት የሚሇካው በመንግሥት 

መሥሪያቤት ውስጥና ከመሥሪያ ቤቱ ውጭ የሚዯረግየሥራ ግንኙነት 

ዴግግሞሽ መጠንን ነው፡፡ 

10.  ኃሊፉነት 

1. “የኃሊፉነት” መመኛ መስፇርት የሚሇካውከሥራ መዯብ በመነጨ 

ሁኔታየሚኖረውንየኃሊፉነት ዓይነት፣ መጠን እና ስፊት ሲሆን፣የሚከተለት 

ንዐሳን መስፇርቶች ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) ኃሊፉነት ሇሰው ሀብት፤ 

ሇ) ኃሊፉነት ሇንዋይ፤ እና 

ሏ) ኃሊፉነት ሇንብረት፡፡ 

2. “ኃሊፉነት ሇሰው ሀብት” ንዐስ የመመኛመስፇርት የሚሇካው የሰው ሀብት 

የማስተዲዯርና የማስተባበር፣ የሰው ሀብትፌሊጎትን የማቀዴ፣ የማሠሌጠን ወይም 

የሥሌጠናና የሰው ሀብት ሌማትን የማስፇፀም፣የመምከርና የማብቃት እና የሥራ 

አፇፃፀምየመመን ኃሊፉነት ዯረጃን እና በሥራ መዯብኃሊፉ በቀጥታ 

የሚመሩትን ሠራተኞች ብዚትነው:: 

3. “ኃሊፉነት ሇንዋይ” ንዐስ የመመኛ መስፇርትየሚሇካው ጥሬ ገንብንና በቀሊለ 

ወዯገንብነት ሉቀየሩ የሚችለ እንዯ ቫውቸሮች፣ቼኮችና የዋስትና ሰነድች 

የመሳሰለትንሀብቶች የመያዜ እና በገንብ ሊይ ውሳኔየመስጠት ኃሊፉነት ዯረጃን 

ነው፡፡ ይህምየሚመነው ከሚያው ወይም የመፌቀዴሥሌጣኑ ከሚመሇከተው 

የገንብ መጠንአንፃር ነው፡፡ 

4. “ሊፉነት ሇንብረት” ንዐስ የመመኛመስፇርት የሚሇካው ቋሚና አሊቂ 

ንብረቶች፣የሥራ መሣሪያዎች፣ ማሽኖች፣ አቅርቦቶች፣ምርቶች እና ላልች 

ሀብቶች ሇታሇመሊቸውዓሊማ በአግባቡና በቁጠባ ሥራ ሊይ እንዱውለየማዴረግ፣ 

የመጠበቅ፣ የመንከባከብና የመሳሰለኃሊፉነቶች ዯረጃን ነው፡፡ ይህም 
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የሚመነውከንብረቱ መጠንና ዋጋ፣ መወሰዴ ከሚገባውጥንቃቄና ሉከሰት 

ከሚችሇው ጉዲት ወይምብሌሽት አንፃር ነው፡፡ 

11. ጥረት 

1. “ጥረት” መመኛ መስፇርት የሚሇካውሥራን በብቃት ሇማከናወን 

የሚያስፇሌገውንየጥረት ዯረጃና የሚያስከትሇውን ዴካም ወይምተፅዕኖ ሲሆን 

የሚከተለት ንዐሳን መስፇርቶችይኖሩታሌ፦ 

ሀ) የአዕምሮ ጥረት፤ 

ሇ) የሥነ-ሌቦናዊ ጥረት፤ 

ሏ) የእይታ ጥረት፤ እና 

መ) የአካሌ ጥረት፡፡ 

2. “የአዕምሮ ጥረት” ንዐስ የመመኛ መስፇርትየሚሇካው ሥራን በብቃት 

ሇማከናወንየሚጠይቀውን የአዕምሮ ትኩረት ዯረጃናየሚያስከትሇውን ዴካምና 

ተጽዕኖ ነው፡፡ 

3. “የሥነ-ሌቦናዊ ጥረት” ንዐስ የመመኛመስፇርት የሚሇካው በሥራ ሊይ 

የሚያጋጥሙፇታኝ ሁኔታዎችንና እንቅፊቶችን በመቋቋምሥራውን ውጤታማ 

ሇማዴረግ የሚጠይቀውንየሥነ-ሌቦና ጥረት ዯረጃና የሚያስከትሇውንዴካምና 

ተፅዕኖ ነው፡፡ 

4. “የፅይታ ጥረት” ንዐስ የመመኛ መስፇርትየሚሇካው ሥራን ሇማከናወን 

የሚጠይቀውንየዕይታ ትኩረት ዯረጃ እና በዓይን ሊይየሚያስከትሇውን ዴካምና 

ተፅዕኖ ነው፡፡ 

5. “የአካሌ ጥረት” ንዐስ የመመኛ መስፇርትየሚሇካው ሥራ የሚጠይቀውን 

የአካሊዊእንቅስቃሴ ጥረት ዯረጃ እና የሚያስከትሇውንአካሊዊ ዴካምና ተፅዕኖ 

ነው፡፡ 

12. ያሥራ ሁኔታ 

1. “የሥራ ሁኔታ” መመኛ መስፇርት የሚሇካውየሥራ ባህርይና ሥራ 

የሚከናወንበት አከባቢየሚያስከትሇውን የስጋት ዯረጃ ሲሆንየሚከተለት ንዐሳን 

መስፇርቶች ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) የአዯጋና የጤና ጠንቅ ተጋሊጭነት፤ እና 

ሇ) የምቾች መጓዯሌ፡፡ 
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2. “የአዯጋና የጤና ጠንቅ ተጋሊጭነት” ንዐስየመመኛ መስፇርት የሚሇካውከሥራ 

ባህርይወይም ሥራ ከሚከናወንበት ሥፌራ የሚመነጭየአዯጋ ወይም የጤና 

ጠንቅ ተጋሊጭነትዯረጃንና ሉያስከትሌ የሚችሇውን የሥራ ሊይጉዲትአስከፉነት 

ነው፡፡ 

3. የምቾት መጓዯሌ" ንዐስ የመመኛ መስፇርትየሚሇካው ከሥራ ባህርይ ወይም 

ሥራከሚከናወንበት ስፌራ የተነሳ በሠራተኛ ሊይየሚዯርስ የምቾት 

መጓዯሌዯረጃን ነው፡፡ 

13. ዕውቀትና ክህልት 

“የዕውቀትና ክህልት” መመኛ መሥፇርትየሚሇካው አንዴን ሥራ በብቃት 

ሇማከናወንየሚያስፇሌገውን የዕውቀትና የሥራ ሌምዴ ዯረጃንሲሆን፥ 

1. “የእውቀት” ንዐስ የመመኛ መሥፇርትየሚሇካው ሥራ የሚጠይቀውን 

ዜቅተኛየትምህርት ዯረጃን ነው፣ 

2. “የክህልት” ንዐስ የመመኛ መስፇርትየሚሇካው ከሥራ ጋር በቀጥታ 

ተያያዥነትያሇውን ዜቅተኛ የሥራ ሌምዴ ጊዛን ነው፡፡ 

14. የተሇዩ መመኛ መስፇርቶችን ስሇማውጣት 

በዙህ ዯንብ ከአንቀጽ 5 እስከ 13 የተዯነገገውቢኖርም፣ ኮሚሽኑ በመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶችእና በሙያዎች ሌዩ ባህርያት ምክንያት አስፇሊጊሆኖ ሲያገኘው 

የተሇዩ መሥፇርቶችንበመመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. የሥራ መዯቦች የዯረጃ ምዯባ ሂዯት 

1. የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሥራ ዜርዜርመግሇጫዎችን አጋጅተው 

በኮሜሽኑ በፀዯቀቅጽ መሠረት ሇኮሚሽኑ ያቀርባሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (ሇ) መሠረት በመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችየሚሊኩሇትን የሥራ ዜርዜሮች በዙህ ዯንብከተዯነገጉት የመመኛ 

መሥፇርቶች አንፃርእየመነ ባገኙት ነጥብ መሠረት የሥራመዯቦቹን በዯረጃ 

ይመዴባሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ መሥረት ተመዜኖ ዯረጃባሌወጣሇት የሥራ መዯብ ሊይ 

የመንግሥትሠራተኛን በቅጥር፣ በዴሌዴሌ፣ በዜውውር፣በዯረጃ እዴገት መመዯብ 

ወይም ከዯረጃ ዜቅማዴረግ አይፇቀዴም። 

16.  የሥራ መዯብን እንዯገና መመንና በዯረጃ መመዯብ 
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ማንኛውም የሥራ መዯብ፡- 

1. የቀዴሞው ምናና የዯረጃ ምዯባ ስህተት ሆኖሲገኝ፣ 

2. በቀዴሞው ምናና የዯረጃ ምዯባ ወቅትያሌታየ አዱስ መረጃ ሲቀርብ፣ ወይም 

3. ከቀዴሞው ምናና የዯረጃ ምዯባ በኋሊ የሥራመዯቡ ተግባርና ኃሊፉነት 

ሲሇወጥ፣በማናቸውም ጊዛ እንዯገና ተመዜኖ በዯረጃይመዯባሌ፡፡ 

17. እንዯገና መዜኖ በዯረጃ መመዯብ የሚያስከትሇው ውጤት 

1. አንዴ የሥራ መዯብ እንዯገና ተመዜኖ ከፌባሇ ዯረጃ ከተመዯበና የሥራ 

መዯቡን የያውየመንግሥት ሠራተኛ፦ 

ሀ) አዱሱ የሥራ መዯቡ ዯረጃ የሚጠይቀውንመስፇርት ካሟሊ ይኸው ከፌ ያሇ 

ዯረጃበእዴገት ይሰጠዋሌ፤ 

ሇ) አዱሱ የሥራ መዯቡ ዯረጃ የሚጠይቀውንየሥራ ሌምዴ ሇማሟሊት ከአንዴ 

ዓመትያሌበሇጠ ጊዛ የሚቀረው ከሆነ ይህንኑአሟሌቶ እዴገቱ እስከሚሰጠው 

ዴረስበያው ዯረጃ የቀዴሞ ዯመወዘን እያገኘበዙያው የሥራ መዯብ ሳይ 

እንዱቆይይዯረጋሌ፤ 

ሏ) አዱሱ የሥራ መዯቡ ዯረጃ የሚጠይቀውንየትምህርት ዯረጃ የማያሟሊ ወይም 

የሥራሌምደን ሇማሟሊት ከአንዴ ዓመት በሊይየሚቀረው ከሆነ በያው ዯረጃ 

ተመሳሳይወዯሆነ የሥራ መዯብ እንዱዚወርና ከፌብል የተመዯበው የሥራ 

መዯብምበክፌትነት ተይዝ አግባብ ያሇውን ሥርዓትተከትል እንዱሞሊ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. አንዴ የሥራ መዯብ እንዯገና ተመዜኖ ዜቅባሇ ዯረጃ የተመዯበ እንዯሆነ የሥራ 

መዯቡንየያው የመንግሥት ሠራተኛ በያው ዯረጃየቀዴሞ ዯመወዘን እያገኘ 

እንዱቆይ ተዯርጎበአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ፦፥ 

ሀ) ተመሳሳይ ዯረጃ ያሇው ላሊ የሥራመዯብ ተገኝቶ ካሌተዚወረ ወይም አግባብ 

ያሇውን ሥርዓት ተከትል ከፌ ያሇ ዯረጃወዲሇው ላሊ የሥራ መዯብ ካሊዯገ፣ እና 

ሇ) ዜቅ ባሇው ዯረጃ ሇማገሌገሌ ፇቃዯኛካሌሆነ፣ 

በአዋጁ አንቀጽ 87 ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው መሠረት አገሌግልቱ 

ይቋረጣሌ፡፡ 

18. የኮሚሸኑና የመንግሥት የመሥሪያ ቤቶች ሥሌጣንና ኃሊፉነት 

1. ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ኃሊፉነቶችይኖሩታሌ፦ 
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ሀ) የሥራ መዯቦችን ምናና የዯረጃ ምዯባበዙህ ዯንብ መሠረት የማከናወን እና 

አፇፃፀሙን የመከታተሌ፤ 

ሇ) የሥራ መዯብመጠሪያዎችን ወጥየማዴረግ፣፤ 

ሏ) ሇሥራ መዯቦች የመሇያ ኮዴ የመስጠት፤ 

መ) የሥራ መዯቦች የዯረጃ ምዯባ ቅሬታዎችንአጣርቶ ምሊሽ የመስጠት፤ 

ሠ) በዯረጃ የተመዯቡ የሥራ መዯቦችንየሚመሇከቱ ሀገር አቀፌ 

መረጃዎችንበማዕከሌ በመረጃ ቋት የመያዜ፤ 

ረ) ዯንቡ በሥራ ሊይ ከዋሇ ጊዛ ጀምሮበዯረጃ የተመዯቡ የፋዯራሌ መንግሥት 

ሠራተኞች የሥራ መዯቦችን ሇክሌልች፣የክሌሌ ሠራተኞች የሥራ 

መዯቦችንሇላልች ክሌልች የማሳወቅ፤ እና 

ሰ) ይህንን ዯንብ በማስፇጸም ሂዯት ሇየትያለ አስተዲዯራዊ ጉዲዮች ሲያጋጥሙ 

የሚቀርቡ መረጃዎችን መርምሮ የውሳኔሃሳብ የሚያቀርብ ቡዴን በማቋቋም 

ውሳኔየመስጠት፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት፦ 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 15 (1) መሠረትተጋጅተው ሇኮሚሽኑ የሚቀርቡ 

የሥራዜርዜር መግሇጫዎችን ትክክሇኛነትየማረጋገጥ፣ እና 

ሇ) ተመዜነው በዯረጃ በተመዯቡ የሥራመዯቦች ሊይ የመንግሥት ሠራተኞችን 

የመመሌመሌ፣ የመቅጠር፣ የዯረጃ እዴገትየመስጠት፣ የማዋወርና የመዯሌዯሌ፣ 

ሥሌጣንና ኃሊፉነቶችይኖሩታሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የዯመወዜ አወሳሰን እና የዯመወዜ አፇጸጸም 

19. የዯመወዜ አወሳሰን ጭማሪ 

1. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ የሚያገኘውዯመወዜ ከዙህ ዯንብ ጋር 

በተያያውየመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዜ ስኬሌመሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

2. ከዙህ ዯንብ ጋር የተያያው የዯመወዜ ስኬሌበሥራ ሊይ ሲውሌ ወይም 

የዯመወዜ ስኬለሲቀየር የአንዴ የመንግሥት ሠራተኛ 

ሀ) ሇያው የሥራ መዯብ ከተወሰነው የመነሻዯመወዜ በታች ከሆነ ወዯ 

መነሻውዯመወዜ ከፌ እንዱሌ ይዯረጋሌ፤ 
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ሇ) ከመነሻው ዯመወዜ በሊይ ሆኖ በእርከንዯመወዜ ሊይ የማያርፌ ከሆነ 

ወዯሚቀጥሇው የእርከን ዯመወዜ ከፌእንዱሌ ይዯረጋሌ፤ 

ሏ) ከስኬለ የመነሻ፣ የእርከን ወይም የጣሪያዯመወዜ ጋር ከገጠመ ወይም 

ከጣሪያውበሊይ ከሆነ የዯመወዜ ማስተካከያ ጭማሪአይዯረግም፡፡ 

20. በዯረጃ ዕዴገት የዯመወዜ አወሳሰን  

አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ ከፌ ያሇ ዯረጃወዲሇው የሥራ መዯብ ሲያዴግ ያገኝ 

የነበረውዯመወዘ፦ 

1. ከሥራ መዯቡ መነሻ ዯመወዜ ከሁሇት እርከንበሊይ ዜቅ ያሇ ከሆነ መነሻ 

ዯመወዘንእንዱያገኝ ይዯረጋሌ፣ 

2. ከሥራ መዯቡ መነሻ ዯመወዜ እስከ ሁሇትእርከን ዜቅ ያሇ ወይም ከመነሻ 

ዯመወዘ ጋርእኩሌ ወይም ከዙያ በሊይ ከሆነ ከዯመወዜጣሪያው ሳያሌፌ የሶስት 

እርከን የዯመወዜጭማሪ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፤ 

3. ከሥራ መዯቡ የዯመወዜ ጣሪያጋር እኩሌወይም ከዙያ በሊይ ከሆነ 

የዯመወዜጭማሪአይዯረግሇትም፡፡ 

21. በዯረጃ ዜቅ ሲዯረግ የዯመወዜ አወሳሰን 

1. አንዴየመንግሥት ሠራተኛ በዱስፕሉን ቅጣትምክንያት፥ 

ሀ) በአንዴ ዯረጃ ዜቅ ሲዯረግ ያገኝ የነበረው ዯመወዘ በሦስት እርከን ዜቅ 

ይዯረጋሌ፤ 

ሇ) በሁሇት ዯረጃ ዜቅ ሲዯረግ ያገኝ የነበረውዯመወዘ በስዴስት እርከን ዜቅ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በአዋጁና በዙህዯንብ ዴንጋጌዎች መሠረት 

ተስማምቶ ዜቅያሇዯረጃ ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ ሲመዯብ ያገኝ 

የነበረው ዯመወዜ፦ 

ሀ) ከተመዯበበት የሥራ መዯብ የዯመወዜጣሪያ በሊይ ከሆነ የያውን ዯመወዜ 

ይዝይቀጥሳሊሌ፤ 

ሇ) ከዯመወዜ ጣሪያ በታች ከሆነና በእርከንዯመወዜ ሊይ የማያርፌ ከሆነ 

ከዯመወዘቀጥል ከፌ ያሇውን የሥራ መዯቡንየእርከን ዯመወዜ እንዱያገኝ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

22. የዯመወዜ ጭማሪ 
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ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ኮሚሽኑበሚያወጣው የሥራ አፇጻጸም ምና 

መስፇርትመሠረት የሥራ አፇጻጸም ምና ውጤቱ መካከሇኛወይም ከመካከሇኛ 

በሊይ ሆኖ ከተገኘና ዯመወዘሇሥራ መዯቡ ከተወሰነው የዯመወዜ ጣሪያ ሊይ 

ካሌዯረሰ በዯመወዜ ስኬለ የተመሇከተውን የእርከንጭማሪ በአዋጁ አንቀጽ 32 ንዐስ 

አንቀጽ (1) መሠረት በየሁሇት ዓመቱ ያገኛሌ፡፡ 

23. የዯመወዜ ጭማሪ መቆያ ጊዛ አቆጣጠር 

1. ከጥር 1 እስከ ሰኔ 30 ቀን ባሇው ጊዛ ውስጥበዯረጃ እዴገት ከአንዴ እርከን በሊይ 

የዯመወዜ ጭማሪ ያገኘ ወይም አዱስየተቀጠረ የመንግሥት ሠራተኛ የዯመወዜ 

ጭማሪ መቆያ ጊዛው ከሏምላ አጳ ቀን ጀምሮይቆጠራሌ፡፡ 

2. ከሏምላ 1 እስከ ታህሳስ 30 ቀን ባሇው ጊዛውስጥ በዯረጃ እዴገት ከአንዴ እርከን 

በሊይየዯመወዜ ጭማሪ ያገኘ ወይም አዱስየተቀጠረ የመንግሥት ሠራተኛ 

የዯመወዜጭማሪ መቆያ ጊዛው ከጥር 1 ይቆጠራሌ፡፡ 

3. በዱሲፕሉን ቅጣት ምክንያት ከዯረጃው ዜቅየተዯረገ የመንግሥት ሠራተኛ በቅጣቱ 

ወቅትየሰጠው አገሌግልት ሇዯመወዜ ጭማሪ መቆያጊዛው ይታሰብሇታሌ፡፡ 

ክፌሌአራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

24. የተሻረዯንብ 

የመንግሥት ሠራተኞች የሥራ ምዯባና የዯመወዜ ዯረጃ ዯንብ ቁጥር 2/1964 እና 

የህግ ክፌሌማስታወቂያ ቁጥር419/1964 በዙህ ዯንብተሽረዋሌ። 

25. መመሪያማውጣት 

ኮሚሽኑ ይህን ዯንብ ሇማስፇፀም መመሪያ ሉያወጣይችሊሌ፡፡ 

26. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. የዙህ ዯንብ አንቀጽ 15 (3) እና አንቀጽ 18 (2) ፉዯሌ ተራ (ሇ) ዴንጋጌዎች 

ቢኖሩም፣የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የሥራመዯቦች በዙህ ዯንብ መሠረት 

ተመዜነውበዯረጃ እስከሚመዯቡ ዴረስ የነበራቸውንስያሜና ዯረጃ እንዯያዘ 

ይቀጥሊለ፡፡ 

2. ማንኛውም የሥራ መዯብ በዙህ ዯንብመሠረት ተመዜኖ ዯረጃው በመመዯቡ 

ምክንያት የሥራ መዯቡን የያው የመንግሥት ሠራተኛ ይህ ዯንብ በፀናበት 

ቀን ሲያገኝ የነበረው ዯመወዘ አይቀነስበትም፡፡ 
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27.  ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ መስከረም 21 ቀን 2011 ዓ.ም 

አብይ አህመዴ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

የመንግስት ሰራተኞች የዯመወዜ ስኬሌ 

(ሏምላ 2011 ዓ.ም) 

ዯረጃ መነሻ 

ዯመ

ወዜ 

 የእርከን ዯመወዝች  ጣሪያ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I.  1100 1174  125

3 

133

8 

142

8 

1523 162

4 

1731 1843 1958 2079 

II.  1338 1428 152

3       

162

4 

173

1 

1843 195

8 

2079 2208 2344 24876 

III.  1624 1731  184

3 

195

8 

207

9 

2208 234

4 

2487 2638 2799 2969 

IV.  1958 2079  220

8 

234

4 

248

7 

2638 279

9 

2969 3150 3333 3526 

V.  2344 2487  263

8 

279

9 

296

9 

3150 333

3 

3526 3729 3934 4150 

VI.  2799 2969  315

0 

333

3 

352

6 

3729 393

4 

4150 4379 4609 4851 

VII.  3333 3526 372

9 

393

4 

415

0 

4379 460

9 

4851 5098 5358 5626 

VIII.  3934 4150  437

9 

460

9 

485

1 

5098 535

8 

5626 5907 6193 6481 
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IX.  4609 4851  509

8 

535

8 

562

6 

5907 619

3 

6481 6773 7071 7377 

X.  5358 5626  590

7 

619

3 

648

1 

6773 707

1 

7377 7690 8017 8354 

XI.  6193 6481  677

3 

707

1 

737

7 

7690 801

7 

8354 8705 9056 9420 

XII.  7071 7377  769

0 

801

7 

835

4 

8705 905

6 

9420 9785 1015

0 

10521 

XIII.  8017 8354  870

5 

905

6 

942

0 

9785 101

50 

1052

1 

1090

6 

1130

5 

11719 

XIV.  9056 9420  978

5 

101

50 

105

21 

1090

6 

113

05 

1171

9 

1214

8 

1257

9 

13013 

XV.  1015

0 

10521  109

06 

113

05 

117

19 

1214

8 

125

79 

1301

3 

1346

2 

1392

6 

14400 

XVI.  1130

5 

11719  121

48 

125

79 

130

13 

1346

2 

139

26 

1440

0 

1489

0 

1539

6 

15912 

XVII.  1259

7 

13013  134

62 

139

26 

144

00 

1489

0 

153

96 

1591

2 

1643

7 

1697

9 

17531 

XVIII.  1392

6 

14400  148

90 

153

96 

159

12 

1643

7 

169

79 

1753

1 

1809

2 

1867

1 

19252 

XIX.  1539

6 

15912  164

37 

169

79 

175

31 

1809

2 

186

71 

1925

2 

1985

0 

2046

8 

21092 

XX.  1697

9 

17531  180

92 

186

71 

192

52 

1985

0 

204

68 

2109

2 

2172

5 

2236

1 

23005 

XXI.  1867

1 

19252  198

50 

204

68 

210

92 

2172

5 

223

61 

2300

5 

2365

4 

2430

5 

24961 

XXII.  2046

8 

21092  217

25 

223

61 

230

05 

2365

4 

243

05 

2496

1 

2562

2 

2628

8 

26959 
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አዱስአበባታህሳስ18ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ርአብይአሕመዴ 

የኢትዮጵያፋዯራሊዊዱሞክራሲያዊሪፏብሉክጠቅሊይሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 1156/2011ዓ.ም 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 1156/2011ዓ.ም 

አሠሪና ሠራተኛ የጋራ ራዕይ ኖሯቸው የሥራ ግንኙነቶቻቸውን መሠረታዊ በሆኑና በህግ 

በተዯነገጉ መብቶችና ግዳታዎች ሊይ በመመስረት አስተማማኝ የኢንደስትሪ ሰሊም፤ 

የሊቂ ምርታማነት እና የገበያ ተወዲዲሪነት አቅም በመፌጠር ሀገራችን ሇተያያችው 

ፇጣን የኢኮኖሚ ዕዴገት የማስመዜገብ ብሔራዊ ግብ በትብብርና በጋራ እንዱሰሩ ማዴረግ 

ጠቃሚ በመሆኑ፤ 

ሠራተኞች እና አሠሪዎች የየራሳቸውን ማኅበራት በሙለ ፇቃዴና ነፃነት በማቋቋም 

በመረጧቸው ህጋዊ ወኪልች አማካኝነት መብትና ጥቅማቸውን ሇማስጠበቅና 

ግዳታዎቻቸውን በአግባቡ ሇመወጣት የኅብረት ዴርዴር እንዱያዯርጉ፤ በመካከሊቸው 

የሚነሱ የሥራ ክርክሮችም የማኅበራዊ ምክክር ሥርዓትን ጨምሮ በላልች አማራጭ 

መዴረኮች በተቀሊጠፇ ሁኔታ መፌትሔ እንዱያገኙ የሚያስችሌ ሥርዓት መርጋት 

አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

መሠረታዊ የሥራ ሊይ መብቶችንና ግዳታዎችን ግንዚቤ ውስጥ በማስገባት 

ሇኢንቨስትመንትና ሀገራዊ የኢኮኖሚ ዕዴገት ግቦች መሳካት ምቹ ሁኔታን መፌጠር 

የሚያስችሌ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አስተዲዯር ሥርዓት መመስረት እንዱቻሌ፤ 

እንዱሁም የሥራ ሁኔታን፤ የሙያ ዯህንነት፤ ጤንነትና የሥራ አካባቢ ጥበቃንና 

የሁሇትዮሽ እና የሦስትዮሽ ማኅበራዊ ምክክር አሠራርን በማጠናከር በሕግ መሠረት 

የማማከርና የመቆጣጠር ተግባራትን እያመጣጠነ ሥራውን የሚያከናውንአካሌ ስሌጣንና 

ተግባር መርርና መወሰን በማስፇሇጉ፤ 

እነዙህን ከሊይ የተመሇከቱትን ዓሊማዎች በትክክሌ መተግበር ይቻሌ ንዴ የአሠሪና 

ሠራተኛ ግንኙነቶች የሚመሩባቸውን መሠረታዊ ሃሣቦች እና የሥራ ሁኔታዎችን የያ፤ 

ከመንግሥት አጠቃሊይ የፖሇቲካ የኢኮኖሚና ማኅበራዊ ፖሉሲ ጋር የተገናበ፤ ኢትዮጵያ 

ከፇረመቻቸው ዓሇም አቀፌ ኮንቬንሽኖችና ላልች ሕጋዊ ሠነድች ጋር የተጣጣመ ሕግ 

ሇማውጣት በሥራ ሊይ ያሇውን የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ በአዱስ መተካት አስፇሊጊ 

ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ-መንግሥት አንቀጽ 55 (1) እና (3) 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ:- 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ “የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 1156/2011ዓ/ም” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ:- 

1. “አሠሪ” ማሇት አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሰዎችን በዙህ አዋጅ አንቀጽ 4 

በተመሇከተው መሠረት ቀጥሮ የሚያሠራ ግሇሰብ ወይም ዴርጅት ነው፡፡ 

2. “ዴርጅት” ማሇት ሇንግዴ፣ ሇኢንደስትሪ፣ ሇእርሻ፣ ሇኮንስትራክሽን ወይም ሇላሊ 

ሕጋዊ ዓሊማ የተቋቋመ በአንዴ አመራር የሚካሄዴ ተቋም ነው፡፡ 

የዴርጅቱን ተግባር ሇማከናወን ከዋናው ዴርጅት ተሇይቶ የተሰየመ በአሠራሩ ወይም 

በአቋሙ ራሱን የቻሇ ሥሌጣን ያሇው የዴርጅት ቅርንጫፌ ራሱን የቻሇ ዴርጅት 

ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. “ሠራተኛ” ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 4 በተመሇከተው መሠረት ከአሠሪ ጋር 

በቅጥር ሊይ የተመሠረተ የሥራ ግንኙነት ያሇው ግሇሰብ ነው፡፡ 

4. “ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር” ማሇት እንዯአግባቡ የሠራተኛና ማኅበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

5. “አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን” ማሇት በየክሌለ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ህጎችን 

የማስፇፀም  ኃሊፉነት የተሰጠው መንግስታዊ አካሌ ነው፡፡ 

6. “የሥራ ዯንብ” ማሇት በዙህ አዋጅና በላልች አግባብ ባሊቸው ሕጎች የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የሥራ ሰዓትን፣ የዕረፌት ጊዛን፣ የዯመወዜ አከፊፇሌና የሥራ 

አፇፃፀም ውጤት መሇኪያ ዳን፣ የዯኅንነት ጥበቃንና የአዯጋ መከሊከያን፣ 

የዱሲኘሉን ዯንቦችንና አፇፃፀማቸውን እንዱሁም ስሇላልች የሥራ ሁኔታዎች 

የሚዯነግግ የውስጥ ዯንብ ነው፡፡ 

7. “የሥራ ሁኔታ” ማሇት በአሠሪና ሠራተኞች መካከሌ ያሇ ጠቅሊሊ ግንኙነት ሲሆን 

ይህም የሥራ ሰዓትን፣ ዯመወዜን፣ ፇቃድችን፣ ሠራተኞች ከሥራ በሚሰናበቱበት 

ጊዛ የሚገባቸውን ክፌያዎች፣ ጤንነትና ዯኅንነት፣ በሥራ ምክንያት ጉዲት 
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ሇዯረሰባቸው ሠራተኞች የሚከፇሌ ካሣ፣ ሠራተኞች ከሥራ የሚቀነሱበትን ሁኔታ፣ 

የቅሬታ አቀራረብ ሥርዓቶችንና የመሳሰለትን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

8. “ክሌሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ-መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተጠቀሰ ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን ሇዙህ አዋጅ አፇፃፀም የአዱስ 

አበባና የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፡፡ 

9. “ማኅበራዊ ምክክር” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ ማኅበራት በሁሇትዮሽ ወይም 

መንግሥትን ጨምሮ በሦስትዮሽ መዴረክ ማኅበራዊ አገሌግልቶች ስሇሚስፊፈበት፣ 

በአሠሪና ሠራተኛ መካከሌ ስሊለ ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ ጉዲዮች መረጃ 

በመሇዋወጥና ምክክር ወይም ዴርዴር በማዴረግ መግባባት ሊይ የሚዯርሱበት ሂዯት 

ነው። 

10. “የሥራ መሪ” ማሇት በሕግ ወይም እንዯ ዴርጅቱ የሥራ ጠባይ በአሠሪው 

በተሰጠው የውክሌና ሥሌጣን መሠረት የሥራ አመራር ፖሉሲዎችን የማውጣትና 

የማስፇፀም ሥሌጣን ያሇው ወይም ሠራተኛን የመቅጠር፣ የማዋወር፣ የማገዴ፣ 

የማሰናበት ወይም የመመዯብ ተግባሮችን የመወሰን ሥሌጣን ያሇው ግሇሰብ ሲሆን፣ 

እነዙህን የሥራ አመራር ጉዲዮች አስመሌክቶ የአሠሪውን ጥቅም ሇመጠበቅ አሠሪው 

ሉወስዯው ስሇሚገባው እርምጃ በማንም ሳይመራ የራሱን የውሳኔ ሃሣብ የሚያቀርብ 

የሕግ አገሌግልት ኃሊፉን ይጨምራሌ፡፡ 

11.  “ወሲባዊ ትንኮሳ” ማሇት በንግግር፣ በምሌክት ወይም በላሊ ማናቸውም አዴራጎት 

አንደ ላሊውን ከፇቃደ ውጭ ሇወሲባዊ ተግባር ፇቃዯኛ እንዱሆን ማባበሌ፣ 

መገፊፊት፣ ተፅዕኖ ማሳዯር ነው፡፡ 

12.  “ወሲባዊ ጥቃት” ማሇት ኃይሌ የተቀሊቀሇበት ወሲባዊ ትንኮሳ ወይም የዙሁ 

ዴርጊት ሙከራ ነው፡፡ 

13.  “የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ኤጀንሲ እየተባሇ የሚጠራ)” 

ማሇት በሀገር ውስጥ የሥራ ስምሪት አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ ህጋዊ 

ፇቃዴ ኖሮት በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መንገዴ ከሠራተኛው ገንብ ሳይቀበሌ:- 

ሀ. የሥራ ውሌ ተዋዋይ ወገን ባሇመሆን በአገር ውስጥ ሥራና ሠራተኛን 

የማገናኘት፤ ወይም 
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ሇ. ከሠራተኛው ጋር የሥራ ውሌ ስምምነት በማዴረግ ሠራተኛውን ሇአገር ውስጥ 

ሥራ ሇአገሌግልት ተጠቃሚ ዴርጅት የሚያቀርብና ሠራተኛውን የማስተዲዯር 

ኃሊፉነት ያሇው ሰው ወይም ሁሇቱን አገሌግልቶች አጣምሮ የሚሰጥ ሰው ነው፡፡ 

14.  “ፇቃዴ” ማሇት በግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝነት ሥራ ሊይ ሇመሰማራት 

የሚያስችሌ አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ሇግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ 

የሚሰጥ የምስክር ወረቀት፡፡ 

15.  “በሰራተኞች መካከሌ ሌዩነት ማዴረግ” ማሇት ብሔርን፣ ርን፣ ቀሇምን ፆታን፣ 

ሏይማኖትን፣ የፖሇቲካ አመሇካከትን፣ ኤች.አይ.ቪን/ኤዴስን፣የአካሌ ጉዲትን እና 

ላሊ ሁኔታን መሠረት በማዴረግ የሠራተኛውን በእኩሌነት የመስተናገዴ ወይም 

እኩሌ እዴሌ ሁኔታን የሚያስቀር ወይም የሚያጠብ ማሇት ነው፡፡ 

16. “የግሌ አገሌግልት ቅጥር” ማሇት ሇትርፌ በሚካሄዴ ሥራ ሊይ ያሌተመሰረተ ሥራ 

ሆኖ ሇአሰሪውና ሇቤተሰቡ ፌጆታ የሚውሌ በቤት ውስጥ የሚሰጥ አገሌግልት ሲሆን 

እንዯ ምግብ ዜግጅት፣ ጽዲት፣ ሞግዙትነት፣ የጥበቃ ሥራ፣ ሹፋርነት፣ 

አትክሌተኝነት እና የመሳሰለትን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

17.  “የንግዴ መሌክተኛ ወይም ወኪሌ” ማሇት በንግዴ ህጉ ያሇውን ትርጉም የሚይዜ 

ይሆናሌ፡፡ 

18.  ‘ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፡፡ 

19. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. የሕጉ ተፇጻሚነት ወሰን 

1. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ ይህ አዋጅ በአሠሪና ሠራተኛ 

መካከሌ በሚዯረግ በቅጥር ሊይ በተመሠረተ የሥራ ግንኙነት እና በምሌመሊ ሂዯት 

ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. ይህ አዋጅ ከዙህ በታች በተረሩት በቅጥር ሊይ በተመሠረቱ የሥራ ግንኙነቶች 

ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም:- 

ሀ/ ሇአስተዲዯግ ሲባሌ፣ ሇሕክምና ወይም ከሕመም ሇመዲን ወይም እንዯገና 

 ሇመቋቋም ሲሆን፤ 

ሇ/ የሙያ መሌመጃ ትምህርትን ሳይጨምር ሇመማር ወይም ሇመሠሌጠን ሲሆን፤ 

ሏ/ ሠራተኛው የሥራ መሪ ሲሆን፤ 
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መ/ የግሌ አገሌግልት ቅጥር ሲሆን፤ 

ሠ/ በሌዩ ሕግ የሚተዲዯሩ እንዯ ጦር ኃይሌ ባሌዯረቦች፣ የፖሉስ ኃይሌ 

ባሌዯረቦች፣ የመንግሥት አስተዲዯር ሠራተኞች፣ የፌርዴ ቤት ዲኞች፣  

ዏቃቢያነ ሕግ እና ላልችንም የሚመሇከት ሲሆን፤ 

ረ/ እንዯተዋዋይ ወገን ዋጋ እየተከፇሇው በራሱ የንግዴ ሥራ ወይም በራሱ የሙያ 

ኃሊፉነት የሚሠራ ሥራ የሚያከናውን ሲሆን፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም:- 

ሀ/ ሥራቸውን በኢትዮጵያ ግዚት ውስጥ የሚያከናውኑ የውጭ ዱኘልማቲክ 

 ሚስዮኖች ወይም ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ከኢትዮጵያዊያን ጋር  በሚመሰርቱት 

 የሥራግንኙነቶች ሊይ አዋጁ ተፇጻሚ እንዲይሆን  በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

 ዯንብ ወይም ኢትዮጵያ በምትፇራረማቸው ዓሇም  አቀፌ ስምምነቶች ሉወሰን 

 ይችሊሌ፤ 

ሇ/ የሃይማኖት ወይም የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችበሚመሠርቱት የሥራ ግንኙነቶች 

 ሊይ አዋጁ ተፇጻሚ እንዲይሆን የሚኒስትሮች ምክር ቤት በዯንብ ሉወስን 

 ይችሊሌ፤ 

ሏ/ ስሇግሌ አገሌግልት ቅጥር የሥራ ሁኔታ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ያወጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

በቅጥር ሊይ የተመሠረተ የሥራ ግንኙነት 

ምዕራፌ አንዴ 

የሥራ ውሌ 

ርፌ አንዴ 

የሥራ ውሌ አመሠራረት 

4. የሥራ ውሌ ይት 

1. ማንኛውም ግሇሰብ ዯመወዜ እየተከፇሇው በአሠሪው መሪነት በቀጥታም ሆነ 

በተዋዋሪ መንገዴ ሇተወሰነ ወይም ሊሌተወሰነ ጊዛ ወይም የተወሰነ ሥራ 

ሇአሠሪው ሇመሥራት ቢስማማ በሁሇቱ መካከሌ የሥራ ውሌ ይመሠረታሌ፤ 

2. ማናቸውም የሥራ ውሌ ተዋዋይ ወገኖች በውለ መሠረት የሚኖራቸውን መብትና 

ግዳታ በማያጠራጥር አኳኋን በሚያውቁበት ሁኔታና በግሌጽ መዯረግ ይኖርበታሌ፤ 
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3. ማንኛውም የሥራ ውሌ የሥራውን ዓይነትና ቦታ፣ ሇሥራ የሚከፇሇውን ዯመወዜ 

መጠን፣ የስላቱን ዳ፣ የአከፊፇለን ሁኔታና ጊዛ እና ውለ ፀንቶ የሚቆይበትን ጊዛ 

መያዜ ይኖርበታሌ፤ 

4. የሥራ ውሌ ሕግን ወይም ሞራሌን ተቃራኒ ሇሆነ ሥራ አይዯረግም፤ 

5. የሥራ ውሌ በሕግ በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ ሇሠራተኛው ከተሰጡት 

ጥቅሞች ያነሰ ጥቅም የሚሰጥ መሆን የሇበትም፡፡ 

5. ፍርም 

በሕግ በተሇየ አኳኋን ካሌተዯነገገ በቀር የሥራ ውሌ የተሇየ ፍርም አያስፇሌገውም፡፡ 

6. በጽሐፌ ስሇተዯረገ የሥራ ውሌ 

አግባብ ባሇው ሕግ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በጽሐፌ የሚዯረግ የሥራ ውሌ:- 

1. የአሠሪውን ስምና አዴራሻ፤ 

2. የሠራተኛውን ስም፣ እዴሜ፣ አዴራሻና የሥራ ካርዴ ቁጥር ካሇ፤ 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 4 (3) መሠረት የተዯረገውን የተዋዋዮችን ስምምነት፤እና 

4. የተዋዋዮቹን ፉርማ መያዜ አሇበት፡፡ 

7. በጽሐፌ ስሊሌተዯረገ የሥራ ውሌ 

1. የሥራ ውሌ በጽሐፌ ያሌተዯረገ ከሆነ የቃለ ውሌ በተዯረገ በ15 ቀናት ውስጥ 

በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 6 የተረሩትን ሁኔታዎች የያ የጽሐፌ መግሇጫ አሠሪው 

ፇርሞ ሇሠራተኛው ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው የጽሐፌ መግሇጫ 

በዯረሰው በ15 ቀናት ውስጥ በሙለም ሆነ በከፉሌ ካሌተቃወመ መግሇጫው 

በአሠሪውና በሠራተኛው መካከሌ የተዯረገ የሥራ ውሌ እንዯሆነ ይቆጠራሌ፡፡ 

8. የሁኔታዎች አሇመሟሊት 

በአንቀጽ 6 ወይም 7 የተጠቀሱት ሁኔታዎች አሇመሟሊት ሠራተኛው በዙህ አዋጅ 

መሠረት የሚያገኛቸውን መብቶች አያሳጣውም፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የሥራ ውሌ የሚቆይበት ጊዛ 

9. ሊሌተወሰነ ጊዛ የሚዯረግ የሥራ ውሌ 

በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 10 ከተመሇከቱት በስተቀር ማንኛውም የሥራ ውሌ ሊሌተወሰነ 

ጊዛ እንዯተዯረገ ይቆጠራሌ፡፡ 
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10. ሇተወሰነ ጊዛ ወይም ሇተወሰነ ሥራ የሚዯረግ የሥራ ውሌ 

1. ከዙህ በታች በተረሩት ሁኔታዎች የሥራ ውሌ ሇተወሰነ ጊዛ ወይም ሇተወሰነ 

ሥራ ሉዯረግ ይችሊሌ:- 

ሀ/ ሠራተኛው የተቀጠረበት የተወሰነ ሥራ እስከሚያሌቅበት ጊዛ ዴረስ፤ 

ሇ/ በፇቃዴ፣ በሕመም ወይም በላሊ ማናቸውም ምክንያት ሇጊዛው ቀሪ የሆነ 

ሠራተኛን ሇመተካት፤ 

ሏ/ የሥራ ብዚት በሚያጋጥምበት ጊዛ ሥራን ሇማቃሇሌ፤ 

መ/ በሕይወት ሊይ አዯጋ ወይም በንብረት ሊይ ጉዲት እንዲይዯርስሇመከሊከሌ 

አጣዲፉ ሥራዎችን ሇመሥራት፣ በዴርጅቱ ሥራ፣ ዕቃ፣ ሕንፃ ወይም ፊብሪካ ሊይ 

የዯረሰውን ጉዴሇትና ብሌሽት ሇማዯስ፤ 

ሠ/ አሌፍ አሌፍ የሚሰራ ሥራ ማሇትም ሥራው የአንዴ አሠሪ ቋሚ ሥራ ሆኖ 

እየተቋረጠ ሥራው በሚኖርበት ጊዛ ብቻ የሚሠራ ሥራ ሇመሥራት፤ 

ረ/ የወቅት ሥራ ሇመሥራት ማሇትም የአንዴ አሠሪ ቋሚ ሥራ ሆኖ በየዓመቱ 

ሇተወሰነ ጊዛ ብቻ በተሇመዯው ጊዛ እየተዯጋገመ የሚሰራ ሥራ ሇመሥራት፤ 

ሰ/ አንዲንዴ ጊዛ የሚሰራ ሥራ ማሇትም ሇአንዴ አሠሪ ቋሚ ሥራ ያሌሆነ 

በሚያስፇሌግበት ጊዛ ብቻ የሚሰራ ሥራ ሇመሥራት፤ 

ሸ/ ሊሌተወሰነ ጊዛ የሥራ ውሌ በተዯረገበት የሥራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ በዴንገት 

ሇሇቄታው በመሇየቱ ሇጊዛው ሥራ ሇማሰራት፤ 

ቀ/ በዴርጅት መዋቅር ጥናት እና በጥናቱ አፇጻጸም መካከሌ ባሇው ጊዛ 

የሚፇጠርን ክፌት የሥራ መዯብ ሇማሟሊት ሇጊዛው የሚፇጸም ቅጥር፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) (ሸ) እና (ቀ) መሠረት ሇተወሰነ ጊዛ የሚዯረግ 

የሥራ ውሌ ከ45 የሥራ ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዛና ሇአንዴ ጊዛ ብቻ መሆን አሇበት፡፡ 

11. የሙከራ ጊዛ 

1. አንዴ ሰው በሥራ ውለ መሠረት ሉመዯብበት ሇታቀዯው ቦታ ተስማሚ መሆኑን 

ሇመመን ሇሙከራ ጊዛ መቅጠር ይቻሊሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው ቀዴሞ ይሠራው በነበረ ሥራ እንዯገና በአሠሪው ቢቀጠር ሇሙከራ ጊዛ 

ሉቀጠር አይችሌም፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

350 

 

3. የሙከራ ጊዛ እንዱኖር ተዋዋይ ወገኖች ሲስማሙ ውለ በጽሐፌ መዯረግ አሇበት፡፡ 

የሙከራ ጊዛውም ሠራተኛው ሥራ ከጀመረበት ቀን አንስቶ ከ60 የሥራ ቀናት 

ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

4. በሕግ በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ በላሊ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር 

በሙከራ ሊይ ያሇ ሠራተኛ የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ ላሊ ሠራተኛ ያሇው መብትና 

ግዳታ ይኖረዋሌ፡፡ 

5. ሠራተኛው ሇሥራው ተስማሚ አሇመሆኑ ሲረጋገጥ አሠሪው ማስጠንቀቂያ መስጠት 

ሳይጠበቅበት፤ የሥራ ስንብት ክፌያና ካሣ መክፇሌም ሳይገዯዴ የሥራ ውለን 

ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ 

6. በሙከራ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ያሇማስጠንቀቂያ ሥራውን ሉሇቅ ይችሊሌ፡፡ 

7. የሙከራ ጊዛ ካሇቀ በኋሊ ሠራተኛው ሥራውን ከቀጠሇ ሇሙከራ ከተቀጠረበት ጊዛ 

ጀምሮ በውለ ሇታቀዯው ጊዛ ወይም ሥራ እንዯተቀጠረ ይቆጠራሌ፡፡ 

ርፌ ሦስት 

የተዋዋይ ወገኖች ግዳታዎች 

12. የአሠሪ ግዳታዎች 

ማንኛውም አሠሪ፣ በሥራ ውለ ከተመሇከቱት ሌዩ ግዳታዎች በተጨማሪ የሚከተለት 

ግዳታዎች አለበት:- 

1. ሀ. ሇሠራተኛው በሥራ ውለ መሠረት ሥራ የመስጠት፤ እና 

ሇ. በሥራ ውለ በላሊ አኳኋን ካሌተመሇከተ በስተቀር ሇሥራ የሚያስፇሌገውን  

መሣሪያና ጥሬ ዕቃ ሇሠራተኛው የማቅረብ፤ 

2. ሇሠራተኛው ዯመወዘንና ላልች ክፌያዎችን በዙህ አዋጅ ወይም በኅብረት 

ስምምነት መሠረት የመክፇሌ፤ 

3. ሠራተኛው ከዯመወዘ የተወሰነ መቶኛ እየተቀነሰ ሇሠራተኛ ማኅበር መዋጮ ገቢ 

እንዱዯረግሇት በጽሁፌ ሲያመሇክት ይህንኑ መጠን በየወቅቱ ተቀናሽ በማዴረግ 

ወዯ ሠራተኛ ማኅበሩ የባንክ ሂሳብ በየወቅቱ ገቢ ማዴረግ፤ 

4. ሇሠራተኛው የሚገባውን ሰብአዊ ክብር የመጠበቅ፤ 

5. ከሥራው ጋር በተያያ የሠራተኛውን ዯኅንነትና ጤንነት ሇመጠበቅና ከአዯጋ 

ሇመከሊከሌ የሚያስፇሌጉትን እርምጃዎች ሁለ የመውሰዴና እነዙህንም እርምጃዎች 
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በሚመሇከት አግባብ ያሊቸው ባሇሥሌጣኖች የሚሰጡትን ዯረጃና መመሪያዎች 

የመከተሌ፤ 

6. የሠራተኛው ጤንነት እንዱመረመር በሕግ ወይም አግባብ ባሇው አካሌ ግዳታ 

በሚጣሌበት ጊዛ ሇምርመራው የሚያስፇሌገውን ወጪ የመቻሌ፤ 

7. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን አግባብነት ያሊቸውን ዜርዜሮች፣ የተወሰዯ 

የሣምንት ዕረፌት፣ የሕዜብ በዓሌና ፇቃዴ፣ ከኤችአይ.ቪ/ከኤዴስ በስተቀር 

የሠራተኛውን የጤንነት ሁኔታ፣ በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት እና ላልችም 

በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን እንዱያዘ የተወሰኑ ጉዲዮችን 

የሚያሳይ መዜገብ የመያዜ፤ 

8. የሥራ ውሌ በሚቋረጥበት ወይም ሠራተኛው በሚጠይቅበት ማናቸውም ጊዛ 

ሠራተኛው ሲሰራ የነበረውን የሥራ ዓይነት፣ የአገሌግልት መኑንና ሲከፇሇው 

የነበረውን ዯመወዜ የሚያሳይ የምስክር ወረቀት ሇሠራተኛው ያሇክፌያ የመስጠት፤ 

9. የዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎችን፣ የኅብረት ስምምነትን፣ የሥራ ዯንብንና በሕግ መሠረት 

የሚተሊሇፈ መመሪያዎችንና ትዕዚዝችን የማክበር፤ 

10. በዙህ አዋጅ በመዜገብ እንዱያዘ የተወሰኑትንና ላልች በሕግ ሚኒስቴሩ የተሰጠውን 

ተግባርና ሥሌጣን ሇመወጣት አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን በመዜገብየመያዜና 

ሚኒስቴሩ በሚፇሌገው ዓይነት ተገቢ በሆነ ጊዛ ውስጥ የማቅረብ፤ 

11. ሚኒስቴሩ በሚያጋጀው ቅጽ መሠረት የሥራ ሁኔታ እና ቦታ የሚመሇከቱ 

መረጃዎችን የማስመዜገብ፤እና 

12. በሥራ ሊይ ያለ የአስተዲዯር ዯንቦችን ሠራተኞች እንዱያውቁት አስፇሊጊ ግንዚቤ 

የመፌጠር፡፡ 

13. የሠራተኞች ግዳታዎች 

ማንኛውም ሠራተኛ ከዙህ በታች የተመሇከቱት ግዳታዎች አሇበት:- 

1. በሥራ ውለ ሊይ የተመሇከተውን ሥራ ራሱ የመሥራት፤ 

2. በሥራ ውለና በሥራ ዯንቡ መሠረት በአሠሪው የሚሰጠውን ትእዚዜ የመፇፀም፤ 

3. ሇሥራው የተሰጡትን መሣሪያዎችና ዕቃዎች ሁለ በጥንቃቄ የመጠበቅ፤ 

4. ሇሥራ ብቁ በሆነ የአእምሮና የአካሌ ሁኔታ በሥራ ሊይ የመገኘት፤ 
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5. በራሱ ሕይወትና ጤንነት ሊይ አዯጋን ሳያስከትሌ በሥራው ቦታ በሕይወትና 

በንብረት ሊይ አዯጋ ሲዯርስ ወይም አስጊ ሁኔታ ሲፇጠር ተገቢውን ዕርዲታ 

የመስጠት፤ 

6. ራሱንም ሆነ የሥራ ባሌዯረቦቹን አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ወይም የዴርጅቱን ጥቅም 

የሚነካ ሁኔታ ሲያጋጥመው ወዱያውኑ ሇአሠሪው የማስታወቅ፤ 

7. የዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎችን፣ የኅብረት ስምምነትን፣ የሥራ ዯንብንና በሕግ 

መሠረት የሚተሊሇፈ መመሪያዎችንና ትዕዚዝችን የማክበር፡፡ 

14. የተከሇከሇ ዴርጊት 

1. የሚከተለት ማናቸውም ተግባራት በአሠሪ ወይም በስራ መሪ ከተፇፀሙ የአሠሪ 

ህገወጥ ተግባራት ተዯርገው ይቆጠራለ:- 

ሀ/ ሠራተኛው መብቱን እንዲያስከብር በማንኛውም አኳኋን ማዯናቀፌ ወይም 

መብቱን በማስከበሩ በሠራተኛው ሊይእርምጃ መውሰዴ፤ 

ሇ/ በሴት ሠራተኞች ሊይ በፆታቸው ምክንያት የክፌያ ሌዩነት ማዴረግ፤ 

ሏ/ የዙህን አዋጅ ዴንጋጌዎች በሚቃረን አኳኋን የሥራ ውሌን ማቋረጥ፤ 

መ/ ሠራተኛን የሠራተኛ ማኅበር አባሌ እንዱሆን ወይም እንዲይሆን፣ ከሆነም በኋሊ 

አባሌነቱን እንዱያቋርጥ ወይም እንዲያቋርጥ፣ ከአንዴ ማኅበር ወጥቶ የላሊ ማኅበር 

አባሌ እንዱሆን ወይም እንዲይሆን፣ በማኅበር ምርጫ ወቅት ሇአንዴ ተወዲዲሪ 

ዴምጹን እንዱሰጥ ወይም እንዲይሰጥ በኃይሌም ሆነ በላሊ በማናቸውም መንገዴ 

ተፅዕኖ ማሳዯር፤ 

ሠ/ ሠራተኛን በሕይወቱ ሊይ አዯጋ ሉያዯርስበት በሚችሌ አኳኋን እንዱሰራ 

ማስገዯዴ፤ 

ረ/ በብሔር፣ በፆታ፣ በሃይማኖት፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በኤች.አይ.ቪ./ኤዴስ፣ 

በአካሌ ጉዲት እና በላሊም ሁኔታ በሠራተኞች መካከሌ አዴሌዎ መፇጸም፤ 

ሰ/ ሇኅብረት ዴርዴር አስፇሊጊ የሆነ መረጃ ባሇማቅረብ የዴርዴር ጊዛ እንዱራም 

ማዴረግ ወይም ላልች ከቅን ሌቦና ውጭ የሆኑ ተግባራትን መፇፀም፤ 

ሸ/ በሥራ ቦታ ወሲባዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት መፇፀም፤ 

ቀ/ በሥራ ቦታ አካሊዊ ጥቃት መፇፀም፤ 

በ/ ሠራተኛን በኃይሌ አስገዴድ ማንኛውንም ሥራ እንዱሠራ ወይም ግዳታን 

እንዱያሟሊ ማዴረግ፡፡ 
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2. የሚከተለትን መፇፀም ሇማንኛውም ሠራተኛ የተከሇከሇ ዴርጊት ነው:- 

ሀ/ ሕይወትና ንብረትን አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ዴርጊት ሆነ ብል በሥራ ቦታ 

መፇጸም፤ 

ሇ/ አሠሪው በግሌጽ ሳይፇቅዴ ከሥራ ቦታ ንብረት መውሰዴ፤ 

ሏ/ በሀሰተኛ ሰነዴ መገሌገሌ ወይም ሇመገሌገሌ መሞከር፤ 

መ/ በሥራ ቦታ በህግ የተከሇከለ አዯንዚዥ ዕፆችን ወይም የአሌኮሌ መጠጦችን 

መጠቀም ወይም ተጠቅሞ ሇሥራ ብቁባሌሆነ የአዕምሮና የአካሊዊ ሁኔታ ውስጥ ሆኖ 

መገኘት፤ 

ሠ/ ሕግ ሲያስገዴዴ ወይም አሠሪው በበቂ ምክንያት ሲጠይቅ 

ከኤች.አይ.ቪ./ከኤዴስ ምርመራ በስተቀር የጤና ምርመራ ሇማዴረግ ፇቃዯኛ 

አሇመሆን፤ 

ረ/ ስሇዯኅንነት ጥበቃና ስሇአዯጋ መከሊከሌ የወጡ የሥራ ዯንቦችን አሇማክበርና 

አስፇሊጊ የሆኑትን የአዯጋ መከሊከያ ጥንቃቄዎች ሇመውሰዴ ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

ሰ/ በኅብረት ስምምነት ከተፇቀዯው ውጭ ወይም አሠሪው ሳይፇቅዴ በሥራ ሰዓት 

ስብሰባ ማካሄዴ፤ 

ሸ/ በሥራ ቦታ ወሲባዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት መፇፀም፤ 

ቀ/ በሥራ ቦታ አካሊዊ ጥቃት መፇፀም፡፡ 

ርፌ አራት 

የሥራ ውሌ ስሇማሻሻሌ 

15. የሥራ ውሌ ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

በዙህ አዋጅ ያሌተወሰኑ የሥራ ሁኔታዎች ሉሻሻለ የሚችለት:- 

1. በኅብረት ስምምነት፤ 

2. በዙህ አዋጅ መሠረት በሚወጡ የሥራ ዯንቦች ወይም 

3. ሁሇቱ ወገኖች በጽሐፌ በሚያዯርጉት ስምምነት ብቻ ነው፡፡ 

16. ስሇመቀሊቀሌ፣ ስሇመከፊፇሌ ወይም ባሇቤትነትን ስሇማስተሊሇፌ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 15 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ ዴርጅት ከላሊው ጋር 

ሲቀሊቀሌ፤ ሲከፊፇሌ ወይም የአንዴ ዴርጅት ባሇቤትነት መብት ወዯ ላሊ ሲተሊሇፌ 

የሥራ ውለን የማሻሻሌ ውጤት አይኖረውም፡፡ 

ርፌ አምስት 
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ከሥራ ውሌ የሚመነጩ መብቶችና ግዳታዎችን ሇጊዛው ስሇማገዴ 

17. ጠቅሊሊ 

1. ከሥራ ውሌ የሚመነጩ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ርፌ በተመሇከተው አኳኋን 

ሇጊዛው ሉታገደ ይችሊለ፡፡ 

2. ከሥራ ውሌ የሚመነጩ መብቶችና ግዳታዎች ሇጊዛው መታገዴ የሥራ ውሌን 

የሚያስቀር ወይም የሚያቋርጥ አይሆንም፤ ሆኖም:- 

ሀ/ ሠራተኛው የመሥራት ግዳታ የሇበትም፤ 

ሇ/ በዙህ አዋጅ ወይም በኅብረት ስምምነት በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር 

አሠሪው ዯመወዜ፣ ላልች ጥቅማ ጥቅሞች እና አበሌ የመክፇሌ ግዳታ 

አይኖርበትም፡፡ 

18. የማገዴ ምክንያቶች 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 17 መሠረት ሇማገዴ በቂ ምክንያት የሚሆኑት የሚከተለት 

ናቸው:- 

1. በሠራተኛው ጥያቄ ያሇክፌያ በአሠሪው የሚሰጥ ፇቃዴ፤ 

2. ሠራተኛው በሠራተኞች ማኅበር ወይም ሕዜባዊ አገሌግልት ሇመስጠት 

በሚመረጥበት ጊዛ ሇዙሁ ዓሊማ ፇቃዴ ሲወስዴ፤ 

3. ሠራተኛው ከ30 ቀን ሇማይበሌጥ ጊዛ ሲታሰር እና የሠራተኛው መታሰር በ10 ቀን 

ውስጥ ሇአሠሪው ሲነገረው ወይም ይህንኑ አሠሪው ማወቅ ሲገባው፤ 

4. ብሔራዊ ጥሪ፤ 

5. ከ10 ተከታታይ ቀናት ሊሊነሰ ጊዛ የዴርጅቱን ሥራ በሙለም ሆነ በከፉሌ 

የሚያቋርጥ ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት፤ 

6. የአሠሪው ጥፊት ባሌሆነ ምክንያት ከ10 ተከታታይ ቀናት ሊሊነሰ ጊዛ የዴርጅቱን 

ሥራ የሚያቋርጥ ያሌታሰበ የገንብ ችግር፡፡ 

19. የማስታወቅ ግዳታ 

በአንቀጽ 18 (5) ወይም (6) በተመሇከተው ምክንያት ከሥራ ውሌ የሚመነጩ 

መብትና ግዳታዎች ሇማገዴ አሠሪው ሇእገዲው ምክንያት የሆነው ሁኔታ ባጋጠመው 

በ3 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በጽሐፌ 

ማስታወቅ አሇበት፤ 

20. በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የሚሰጥ ውሣኔ 
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1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በአንቀጽ 19 የተጠቀሰው የጽሐፌ 

ማስታወቂያ በዯረሰው በሦስት የሥራ ቀናት ውስጥ ሇእገዲው በቂ ምክንያት 

ስሇመኖሩ ይወስናሌ፡፡ ሆኖም ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በሦስት 

የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔውን ካሊሳወቀ እግደን እንዯፇቀዯ ይቆጠራሌ፤ 

2. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሇእገዲው በቂ ምክንያት የላሇ መሆኑን 

ከወሰነ ሥራውን እንዱጀመርና ታግድ ሇነበረበትም ጊዛ ክፌያ እንዱዯረግ ያዚሌ፤ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ 

ባሇው ባሇስሌጣን በተሰጠ ውሣኔ ቅር የተሰኘ ወገን ውሣኔው በተሰጠ በአምስት 

የሥራ ቀናት ውስጥ ሥሌጣን ሊሇው የሥራ ክርክር ሰሚ ፌርዴ ቤት ይግባኝ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

21. ሇእገዲ ምክንያት መኖሩን የማረጋገጥ ወይም የማጽዯቅ ውጤት 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሇእገዲ ምክንያት መኖሩን ሲያረጋግጥ 

ወይም ሲያጸዴቅ የእገዲውን ጊዛ ይወስናሌ፡፡ ሆኖም የተባሇው የእገዲ ጊዛ ከ90 

ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. አሠሪው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው የጊዛ ገዯብ ሥራውን 

እንዯገና ሇመቀጠሌ የማይችሌ መሆኑን ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን 

ካመነ ሠራተኛው የቅጥር ውለ ተቋርጦ በአንቀጽ 39 እና 44 የተመሇከቱትን 

ጥቅሞች የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

22. የእገዲ ጊዛ ማብቃት የሚያስከትሇው ውጤት 

ሠራተኛው የእገዲ ጊዛ ካበቃ በኋሊ በሚቀጥሇው የሥራ ቀን በሥራው ሊይ መገኘት 

አሇበት፡፡ አሠሪውም ሇሥራ የሚቀርበውን ሠራተኛ ከሙያው ጋር አግባብነት ባሇው 

የሥራ መዯብ ሊይ ቀዴሞ ሲከፇሇው የነበረውን ዯመወዘን በመጠበቅ ወዯ ሥራው 

መመሇስ አሇበት፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

የሥራ ግንኙነት ስሇማቋረጥ 

23. ጠቅሊሊ 

1. የሥራ ውሌ የሚቋረጠው በአሠሪው ወይም በሠራተኛው አነሳሽነት ወይም በሕግ 

በተዯነገገው መሠረት ወይም በኅብረት ስምምነት ወይም በተዋዋይ ወገኖች 

በሚዯረግ ስምምነት ይሆናሌ፡፡ 
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2. የአንዴ ዴርጅት ከላሊው ጋር መቀሊቀሌ ወይም መከፊፇሌ ወይም የባሇቤትነት 

መብት ወዯ ላሊ መተሊሇፌ የሥራ ውሌን የማቋረጥ ውጤት አይኖረውም፡፡ 

ርፌ አንዴ 

የሥራ ውሌን በሕግ ወይም በስምምነት መሠረት ስሇማቋረጥ 

24.  በሕግ በተዯነገገው መሠረት የሥራ ውሌን ስሇማቋረጥ 

የሥራ ውሌ ከዙህ በታች በተመሇከቱት ምክንያቶች ይቋረጣሌ፤ 

1. ሇተወሰነ ሥራ የተዯረገ የሥራ ውሌ በውለ የተጠቀሰው ሥራ ሲያሌቅ፤ 

2. ሠራተኛው ሲሞት፤ 

3. ሠራተኛው አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት በጡረታ ሲገሇሌ፤ 

4. በመክሰር ወይም በላሊ ምክንያት ዴርጅቱ ሇሇቄታው ሲጋ፤ 

5. ከፉሌ ወይም ሙለ ሊቂ የአካሌ ጉዲት በመዴረሱ ምክንያት ሠራተኛው 

ሇመሥራት አሇመቻለ ሲረጋገጥ፤ 

25. የሥራ ውሌን በስምምነት ስሇማቋረጥ 

1. ተዋዋይ ወገኖች የሥራ ውሊቸውን በስምምነት ማቋረጥ ይችሊለ፡፡ ሆኖምሠራተኛው 

በሕግ የተሰጠውን መብቱን ሇመተው የሚያዯርገው ስምምነት የሕግ ውጤት 

አይኖረውም፡፡ 

2. የሥራ ውሌ በስምምነት መቋረጥ የሚጸናውና በሠራተኛውም ሊይ አስገዲጅ 

የሚሆነው የተዯረገው ስምምነት በጽሐፌ ሲሆን ነው፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የሥራ ውሌን በተዋዋይ ወገኖች አነሳሽነት ስሇማቋረጥ 

ንዐስ ርፌ አንዴ 

በአሠሪ አነሳሽነት የሚዯረግ የሥራ ውሌ ማቋረጥ 

26. ጠቅሊሊ 

1. የሥራ ውሌ ከሠራተኛው ጠባይ ወይም የሠራተኛው የመሥራት ችልታን 

ከሚመሇከቱ ግሌጽ ሁኔታዎች ወይም ከዴርጅቱ ዴርጅታዊ አቋም ወይም የሥራ 

እንቅስቃሴ ጋር ግንኙነት ባሊቸው ምክንያቶች ብቻ ሉቋረጥ ይችሊሌ፡ 

2. የሚከተለት የሥራ ውሌን ሇማቋረጥ ተገቢ ምክንያቶች ሆነው ሉቆጠሩ አይችለም:- 

ሀ/ ሠራተኛው በሠራተኞች ማኅበር አባሌ መሆኑ ወይም በማኅበሩ ሕጋዊ ተግባሮች 

ተካፊይ መሆኑ፤ 
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ሇ/ ሠራተኛው የሠራተኞች ተጠሪ ሆኖ ሇመሥራት መፇሇጉ ወይም መሥራቱ፤ 

ሏ/ ሠራተኛው በአሠሪው ሊይ ቅሬታ ማቅረቡ ወይም በፌርዴ ቤት በቀረበ ክስ 

ወይም በላሊ ሰው ክስ ተካፊይ መሆኑ፤ 

መ/ የሠራተኛው ብሔር፣ ፆታ፣ ሏይማኖት፣ የፖሇቲካ አመሇካከት፣ የጋብቻ ሁኔታ፣ 

ር፣ ቀሇም፣ የቤተሰብ ኃሊፉነት፣ የር ሏረግ፣ እርግዜና፣ አካሌ ጉዲተኝነት፣ ወይም 

ማኅበራዊ አቋም፡፡ 

27. ያሇማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

1. በኅብረት ስምምነት በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር የሥራ ውሌን 

ያሇማስጠንቀቂያ ማቋረጥ የሚቻሇው በሚከተለት ምክንያቶች ብቻ ነው:- 

ሀ/ ሠራተኛው የሥራ ሰዓት ሇማክበር የማይችሌባቸው ሁኔታዎች ተብሇው 

 በኅብረት ስምምነት በሥራ ዯንብ ወይም በሥራ ውለ ከተረሩት 

 ምክንያቶች ውጭ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ እየተሰጠው በስዴስት ወር ውስጥ 

 በጠቅሊሊው ሇስምንት ጊዛ የስራ ሰዓት አሇማክበር፤ 

ሇ/ በዙህ አዋጅ ከተመሇከቱ እረፌቶች እና ሌዩ ሌዩ ፇቃድች ውጭ የጽሁፌ 

 ማስጠንቀቂያ እየተሰጠው በስዴስት ወር ውስጥ ሇአምስት ቀናት ከስራ 

 መቅረት፤ 

ሏ/ በሥራው ሊይ የማታሇሌ ተግባር መፇፀም፤ 

መ/ የራሱን ወይም የላሊ ሰው ብሌጽግናን በመሻት በማንኛውም የአሠሪው ንብረት 

 ወይም ገንብ አሇአግባብ መጠቀም፤ 

ሠ/ ሠራተኛው ሥራውን ሇመሥራት ችልታ እያሇው የሥራ ውጤቱ ባሇማቋረጥ 

 በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንቡ ወይም በሁሇቱ ወገኖች መግባባት 

 ከተወሰነው የምርት ጥራትና መጠን በታች ሲሆን፤ 

ረ/ እንዯጥፊቱ ክብዯት በሥራው ቦታ አምባጓሮ ወይም ጠብ አጫሪነት ተጠያቂ  

 መሆን፤ 

ሰ/ በወንጀሌ ጥፊተኛ ሆኖ መገኘትና በጥፊቱም ምክንያት ሇያው ሥራ ብቁ ሆኖ 

 አሇመገኘት፤ 

ሸ/ በአሠሪው ንብረት ወይም ከዴርጅቱ ሥራ ጋር በቀጥታ ግንኙነት ባሇው 

 ማናቸውም ንብረት ሊይ ሆነ ብል ወይም በከባዴ ቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፤ 

ቀ/ በአንቀጽ 14 (2) የተመሇከቱትን ሕገወጥ ዴርጊቶች መፇፀም፤ 
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በ/ በሠራተኛው ሊይ ከሰሊሳ ቀናት ሇሚበሌጥ ጊዛ የእሥራት ፌርዴ ተወስኖበት 

 ከሥራ ሲቀር፤ 

ተ/ ያሇማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌ ሇማቋረጥ ያስችሊለ ተብሇው በኅብረት ስምምነት 

 የተወሰኑ ላልች ጥፊቶችን መፇፀም፡፡ 

2. አንዴ አሠሪ በዙህ አንቀጽ መሰረት የሥራ ውሌ በሚያቋርጥበት ጊዛ የሥራ ውለ 

የሚያቋረጥበትን ምክንያትና ቀን በመጥቀስ ሇሠራተኛው በጹሐፌ መግሇፅ 

አሇበት፡፡ 

3. አንዴ አሠሪ በዙህ አንቀጽ መሰረት የሥራ ውለን ሇማቋረጥ ያሇው መብት ውለ 

የሚቋረጥበት ምክንያት መኖሩን ካወቀ ከሰሊሳ የሥራ ቀናት በኋሊ በይርጋ 

ይታገዲሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ መሰረት የሠራተኛው የሥራ ውሌ እንዱቋረጥ ከመዯረጉ በፉት 

ሠራተኛውን ከሥራ አግድ ማቆየት ስሇሚቻሌበት ሁኔታ በኅብረት ስምምነት 

ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የዕገዲው ጊዛ ከሰሊሳ የሥራ ቀናት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

28. በማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

1. የሠራተኛው የሥራ ችልታ ማጣት ወይም ሁኔታን በሚመሇከት የሚከተለት 

ምክንያቶች ማስጠንቀቂያ በመስጠት የሥራ ውሌ ሇማቋረጥ በቂ ይሆናለ:- 

ሀ/ ሠራተኛው የተመዯበበትን ሥራ ሇማከናወን ችልታው ቀንሶ ሲገኝ ወይም 

የሥራ ችልታውን ሇማሻሻሌ አሠሪው ያጋጀሇትን የስሌጠና ዕዴሌ ባሇመቀበለ 

ምክንያት ሲሰራ የቆየውን ሥራ ሇመቀጠሌ የሥራ ችልታ የላሇው ሆኖ ሲገኝ 

ወይም ስሌጠና ከተሰጠው በኋሊ አስፇሊጊውን አዱስ የሥራ ችልታ ሇመቅሰም 

የማይችሌ ሲሆን፤ 

ሇ/ ሠራተኛው በጤንነት መታወክ ወይም በአካሌ ጉዲት ምክንያት በሥራ ውለ 

የተጣሇበትን ግዳታ ሇመፇጸምሇሇቄታው የማይችሌ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሏ/ ዴርጅቱ ወዯላሊ ቦታ ሲዚወር ሠራተኛው ወዯአዱሱ ቦታ ተዚውሮ 

ሇመሥራት ፇቃዯኛ ሳይሆን ሲቀር፤ 

መ/ ሠራተኛው የያው የሥራ መዯብ በበቂ ምክንያት ሲሰረዜና ሠራተኛውን 

ወዯላሊ ሥራ ማዚወር የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1)(ሀ) የተመሇከተው ማንኛውም የሥራ ችልታ ማጣት 

በኅብረት ስምምነት በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር በየወቅቱ በሚዯረግ የሥራ 

አፇጻጸም ምና ውጤት መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3. የዴርጅቱን ዴርጅታዊ አቋም ወይም የሥራ እንቅስቃሴ በሚመሇከት የሚከተለት 

ምክንያቶች የሥራ ውሌን በማስጠንቀቂያ ሇማቋረጥ በቂ ይሆናለ:- 

ሀ/ ሠራተኞች የተሰማሩባቸው ሥራዎች በከፉሌም ሆነ በሙለ በቀጥታና 

ሇሇቄታው የሚያስቆም የሥራ ውሌ መቋረጥ የሚያስከትሌ ሁኔታ ሲከሰት፤ 

ሇ/ አንቀጽ 18 (5) እና (6) እንዯተጠበቀ ሆኖ አሠሪው በሚያመርታቸው ምርቶች 

ወይም በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ተፇሊጊነት መቀነስ ምክንያት የዴርጅቱ የሥራ 

እንቅስቃሴ በመቀዜቀዘ ወይም ትርፌ እየቀነሰ በመሄደ የሥራ ውሌ ማቋረጥ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሏ/ የዴርጅቱን ምርታማነት ሇማሳዯግ የአሠራር ዳዎችን ሇመሇወጥ ወይም በአዱስ 

ቴክኖልጂ ሇመጠቀም ሲባሌ የሚዯረግ የሥራ ውሌ መቋረጥ የሚያስከትሌ ውሣኔ፡፡ 

4. የስራ መዯቡ መሠረዜ በአንቀጽ 29 (1) መሠረት የሠራተኞችን ቅነሳ የሚያስከትሌ 

ሆኖ ሲገኝ የሥራ ውለ የሚቋረጠው በአንቀጽ 29 (3) መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

29. የሠራተኞች ቅነሳ 

1. በዙህ አዋጅየሠራተኞች ቅነሳ ማሇት በአንቀጽ 28 (3) በተጠቀሱት ምክንያቶች 

ቁጥራቸው ከዴርጅቱ ሠራተኞች ቢያንስከመቶ አሥር የሚያህሇውን ወይም 

የሠራተኞች ቁጥር ከሀያ እስከ ሀምሳ በሆነበት ዴርጅት ቢያንስ አምስት 

ሠራተኞችን የሚመሇከት ከአሥር ተከታታይ ቀናት ሊሊነሰ ጊዛ የሚቆይ የሥራ 

ውሌ መቋረጥ ነው፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው “የሠራተኞች ቁጥር” ማሇት ሠራተኞች 

ሇመቀነስ አሠሪው እርምጃ ከወሰዯበት ቀን በፉት ባሇው 12 ወራት ውስጥ በአሠሪው 

ተቀጥረው ይሠሩ የነበሩ ሠራተኞች አማካይ ቁጥር ነው፡፡ 

3. በአንቀጽ 28 (3) መሠረት የሠራተኞች ቅነሳ ሲዯረግ አሠሪው ከሠራተኞች ማኅበር 

ወይም ተወካይ ጋር በመመካከር የሥራ ችልታ ያሊቸውና ከፌተኛ የምርት ውጤት 

የሚያሳዩ ሠራተኞች በሥራቸው ሊይ እንዱቆዩ ቅዴሚያ ይሰጣቸዋሌ፡፡ ተመሳሳይ 

የሥራ ችልታ ያሊቸውና ተመሳሳይ የምርት ውጤት የሚያመርቱ ሠራተኞች ሲኖሩ 
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ቅነሳው በመጀመሪያ ዯረጃ የሚመሇከታቸው ሠራተኞች በሚከተሇው ቅዯም ተከተሌ 

መሠረት ይሆናለ:- 

ሀ/ በዴርጅቱ ሇአጭር ጊዛ ያገሇገለ ሠራተኞች፤ 

ሇ/ አነስተኛ ቁጥር ያሊቸው ጥገኞች ያሎቸው ሠራተኞች፤ 

ሏ/ በዙህ ንዐስ አንቀጽ ከፉዯሌ ተራ (መ) እስከ (ሰ) ከተረሩት የሠራተኛ 

ክፌልች ውጭ የሆኑ ሠራተኞች ቅነሳው በመጀመሪያ ዯረጃ የሚመሇከታቸው 

ይሆናሌ፤ 

መ/ አካሌ ጉዲተኛ የሆኑ ሠራተኞች፤ 

ሠ/ በዴርጅቱ ሳለ በሥራ ምክንያት ጉዲት የዯረሰባቸው ሠራተኞች፤ 

ረ/ የሠራተኞች ተጠሪዎች፤ 

ሰ/ ነፌሰጡር ሠራተኞች ወይም ከወሇደ እስከ 4 ወር ዴረስ የሆናቸው ሴት 

ሠራተኞች 

30. ሌዩ ሁኔታ 

1. ቅነሳው የሚመሇከታቸው ሠራተኞች የተቀጠሩበት ሥራ ከማሇቁ በፉት ካሌሆነ 

በቀር የኮንስትራክሽን ሥራው በተከታታይ እያሇቀ ሲሄዴ የሥራው መጠን 

በመቀነሱ ምክንያት ተቀጥረው በሚሰሩ ሠራተኞች ሊይ ቅነሳ ሲዯረግ አሠሪው በዙህ 

አዋጅ የተመሇከቱትን የሠራተኞች ቅነሳ ሥነ ሥርዓት መከተሌ አይኖርበትም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የኮንስትራክሽን ሥራ ማሇት ሕንጻ፣ መንገዴ፣ 

የባቡር ሏዱዴ፣ የባሕር ወዯብ፣ የውሃ ግዴብ፣ ዴሌዴይ፣ የመሣሪያ ተከሊና ላሊም 

ተመሳሳይ ሥራ የመሥራትየመሇወጥ፣ የማስፊፊት፣ የማዯስና የመጠገን ሥራን 

ይጨምራሌ፡፡ 

ንዐስ ርፌ ሁሇት 

በሠራተኛው አነሳሽነት የሚዯረግ የሥራ ውሌ ማቋረጥ 

31.  በማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌ ስሇማቋረጥ 

በአንቀጽ 32 ከተመሇከቱት ውጭ የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ ማንኛውም ሠራተኛ 

ሇአሠሪው በቅዴሚያ የሠሊሳ ቀናት ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ በመስጠት በማናቸውም 

ምክንያት የሥራ ውለን ማቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

32. ያሇማስጠንቀቂያ የሥራ ውሌን ስሇማቋረጥ 

1. የሚከተለት የሥራ ውሌን ያሇ ማስጠንቀቂያ ሇማቋረጥ በቂ ምክንያቶች ይሆናለ:- 
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ሀ/ አሠሪው ወይም የሥራ መሪው የሠራተኛውን ሰብአዊ ክብርና ሞራሌ የሚነካ 

 ወይም በወንጀሌ ሕጉ መሠረት የሚያስቀጣ ላሊ አዴራጎት የፇጸመበት እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ሠራተኛው በአሠሪው ወይም በሥራ መሪው ወሲባዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት 

 የተፇጸመበት እንዯሆነ፤ 

ሏ/ ሇሠራተኛው ዯኅንነት ወይም ጤንነት የሚያሰጋና ሉዯርስ የተቃረበ አዯጋ 

 መኖሩን አሠሪው እያወቀ ወይም አዯጋውን ሇመከሊከሌ የሚያስፇሌጉ እርምጃዎችን 

 እንዱወስዴ ኃሊፉነትበተሰጠው ባሇሥሌጣን ቀዯም ሲሌ በተሰጠው ትዕዚዜ ወይም 

 አግባብ ያሇው የሠራተኞች ማኅበር ወይም ሠራተኛው ራሱ አስቀዴሞ በሰጠው

 ማስጠንቀቂያ መሠረት በተወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ እርምጃዎችን ያሌወሰዯ 

 እንዯሆነ፤ 

መ/ በዙህ አዋጅ በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ ወይም አግባብ ባሊቸው 

 ላልች ሕጎች በተወሰነው መሠረት አሠሪው ሇሠራተኛው መፇጸም ያሇበትን 

 ግዳታዎች በመዯጋገም ያሌፇጸመ እንዯሆነ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሱት ምክንያቶች የሥራ ውለን 

የሚያቋርጥ ሠራተኛ ውለ የሚቋረጥበትን ምክንያትና ቀን በጽሐፌ ሇአሠሪው 

ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

33. የይርጋ ጊዛ 

አንዴ ሠራተኛ በአንቀጽ 32 (1) መሠረት የሥራ ውለን ሇማቋረጥ ያሇው መብት 

ዴርጊቱ ከተፇጸመ ወይም ሁኔታው ከተወገዯ ከአሥራ አምስት የሥራ ቀናት በኋሊ 

በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

ምዕራፌ ሦስት 

የሥራ ውሌ መቋረጥን የሚመሇከቱ የወሌ ዴንጋጌዎች 

ርፌ አንዴ 

የሥራ ውሌ ከመቋረጡ በፉት ስሇሚሰጥ ማስጠንቀቂያ 

34. ማስጠንቀቂያ የመስጠት ሥነ ሥርዓት 

1. በዙህ አዋጅ መሠረት በማንኛውም ወገን የሚሰጥ ማስጠንቀቂያ በጽሐፌ መሆን 

አሇበት፡፡ ማስጠንቀቂያውም ውለ የሚቋረጥበትን ምክንያት እና ቀን መግሇጽ 

አሇበት፡፡ 
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2. በአሠሪው ወይም በወኪለ የሚሰጥ ማስጠንቀቂያ ሇሠራተኛው በእጁ መሰጠት 

አሇበት፡፡ ሠራተኛውን ማግኘት የማይቻሌ ከሆነ ወይም ማስጠንቀቂያውን 

ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ ካሌሆነ ግን ማስጠንቀቂያው ሠራተኛው በሚገኝበት የሥራ ቦታ 

ሇ10 ተከታታይ ቀናት ግሌጽ በሆነ የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ መሇጠፌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3. በሠራተኛው የሚሰጥ ማስጠንቀቂያ ሇአሠሪው ወይም ሇአሠሪው ወኪሌ መስጠት 

ወይም ሇዴርጅቱ መዜገብ ቤት ገቢ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 17 መሠረት የሥራ ውለ በታገዯበት ጊዛ በአሠሪው ሇሠራተኛ 

የሚሰጥ ማስጠንቀቂያ ውዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

35.  የማስጠንቀቂያ ጊዛ 

1. በአሠሪው የሚሰጠው የማስጠንቀቂያ ጊዛ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፤ 

ሀ/ የሙከራ ጊዛውን የጨረሰና እስከ አንዴ ዓመት ያገሇገሇ ሠራተኛን በሚመሇከት 

 ረገዴ አንዴ ወር፤ 

ሇ/ ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ ጠኝ ዓመት ያገሇገሇ ሠራተኛን በሚመሇከት ረገዴ 

 ሁሇት ወር፤ 

ሏ/ ከጠኝ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ ሠራተኛን በሚመሇከት ረገዴ ሦስት ወር፤ 

መ/ የሙከራ ጊዛውን ጨርሶ በቅነሳ ምክንያት የሥራ ውለ የሚቋረጥበት 

 ሠራተኛን በሚመሇከት ረገዴ ሁሇት ወር፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም ሇተወሰነ ጊዛ ወይም 

ሥራ የተዯረገ የሥራ ውሌን በሚመሇከት የማስጠንቀቂያ ጊዛው ተዋዋይ ወገኖች 

በውለ ሊይ በተስማሙት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

3. በዙህ አዋጅ የተወሰነው የማስጠንቀቂያ ጊዛ የሚቆጠረው ማስጠንቀቂያው 

ከተሰጠበት ቀን ቀጥል ካሇው የሥራ ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

4. ከሥራውሌ የሚመነጩ የተዋዋዮች ወገኖች መብቶችና ግዳታዎች በማስጠንቀቂያው 

ጊዛ እንዯጸኑ ይቆያለ፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የሥራ ውሌ ሲቋረጥ ዯመወዜና ከዯመወዜ ጋር የተያያዘ ክፌያዎችን ስሇመክፇሌ 

36. የመክፇያ ጊዛ 
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የሥራ ውሌ ሲቋረጥ የሠራተኛው ዯመወዜና ከውለ መቋረጥ ጋር የተያያዘ ክፌያዎች 

ሁለ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ መከፇሌ አሇባቸው፡፡ የክፌያው ጊዛ ሉራም 

የሚችሇው ሠራተኛው ከአሠሪው የተረከበውን ንብረት በማስረከብ ወይም የሚፇሇግበትን 

ማናቸውም ሂሣብ በማወራረዴ ረገዴ በራሱ ጥፊት ያገየ እንዯሆነ ነው፡፡ 

37. ክርክር ስሊስነሳ ክፌያ 

ሠራተኛው የጠየቀው ክፌያ አስመሌክቶ አሇመግባባት የተፇጠረ እንዯሆነ አሠሪው 

በአንቀጽ 36 ሊይ በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሇሠራተኛው ያመነውን ያህሌ መክፇሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

38. ክፌያን ማግየት ስሇሚያስከትሇው ቅጣት 

ከአሠሪው ቁጥጥር ውጭ በሆነ ምክንያት ካሌሆነ በስተቀር በአንቀጽ 36 በተጠቀሰው 

የጊዛ ገዯብ ውስጥ አሠሪው ሇሠራተኛው መክፇሌ የሚገባውን መጠን ያሌከፇሇ 

እንዯሆነ ክፌያው ሇገየበት ጊዛ አሠሪው ሇሠራተኛው እስከ ሶስት ወር የሚዯርስ 

ዯመወዘን እንዱከፌሌ ጉዲዩን ሇማየት ሥሌጣን ያሇው የሥራ ክርክር ችልት ሉወስን 

ይችሊሌ፡፡ 

ርፌ ሦስት 

ስሇሥራ ስንብት ክፌያና ስሇ ካሣ 

39. ጠቅሊሊ 

1. የሙከራ ጊዛውን የጨረሰ እና አግባብነት ባሇው የጡረታ ህግ መሠረት የጡረታ 

አበሌ ሇመቀበሌ ብቁ ካሌሆነና:- 

ሀ/ ዴርጅቱ በመክሰሩ ወይም በላሊ ምክንያት ሇሇቄታው በመጋቱ የሥራ ውለ 

ሲቋረጥ፤ 

ሇ/ በሕግ ከተዯነገገው ምክንያት ውጭ በአሠሪው አነሳሽነት የሥራ ውለ ሲቋረጥ፤ 

ሏ/ በዙህ አዋጅ በተመሇከቱት ሁኔታዎች መሠረት ሠራተኛው ከሥራ ሲቀነስ፣ 

መ/ በአሠሪ ወይም በሥራ መሪ ወሲባዊ ጥቃት ወይም ትንኮሳ የተፇፀመበት 

እንዯሆነ ወይም ዴርጊቱ በላሊ ሠራተኛ እንዯተፇፀመ ሪፖርት ተዯርጎሇት አሠሪው 

ተገቢውን እርምጃ ባሇመውሰደ ሠራተኛው የሥራ ውለን ያቋረጠ እንዯሆነ፤ 

ሠ/ አሠሪው በሠራተኛው ሊይ ሰብአዊ ክብሩንና ሞራለን የሚነካ ወይም በወንጀሌ 

ሕጉ መሠረት የሚያስቀጣ አዴራጎት በመፇጸሙ የተነሣ ሠራተኛው የሥራ ውለን 

ያቋረጠ እንዯሆነ፤ 
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ረ/ አሠሪው ሇሠራተኛው ዯኅንነት ወይም ጤንነት የሚያሰጋ አዯጋ እንዲይዯርስ 

ማስጠንቀቂያ ተሰጥቶት እርምጃ ባሇመውሰደ የተነሳ ሠራተኛው የስራ ውለን 

ሲያቆርጥ፤ 

ሰ/ ሙለ ወይም ሊቂ የአካሌ ጉዲት በመዴረሱ ሠራተኛው ሥራ ሇመሥራት 

አሇመቻለ በሕክምና ተረጋግጦ የሥራ ውለ ሲቋረጥ፤ 

ሸ/ ቢያንስ አምስት ዓመት በአሠሪው ንዴ የሥራ አገሌግልት ኖሮት በህመም 

ወይም በሞት የሥራ ውለ ሲቋረጥ ወይም በሥራው ሊይ የሚያስቆይ ከሥሌጠና 

ጋር የተያያ ሇአሠሪው የውሌ ግዳታ ሳይኖርበት ሥራውን በገዚ ፇቃደ ሲሇቅ፤ 

ቀ/ በኤችአይቪ/በኤዴስ ህመም ምክንያት በራሱ አነሳሽነት የሥራ ውለን ያቋረጠ 

እንዯሆነ፤ከአሠሪው የሥራ ስንብት ክፌያ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

2. አንዴ ሠራተኛ የሥራ ስንብት ክፌያ ከማግኘቱ በፉት ቢሞት የሥራ ስንብት 

ክፌያው በአንቀጽ 110 (2) ሇተመሇከቱት ጥገኞቹ ይከፇሊሌ፡፡ 

3. ሇሟቹ ጥገኞች የሚከፇሇው የሥራ ስንብት ክፌያ በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 110 

በሚከፇሇው የካሣ አከፊፇሌ መሠረት የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ 

40.  የሥራ ስንብት ክፌያ መጠን 

በአንቀጽ 39 የተጠቀሰው የሥራ ስንብት ክፌያ መጠን እንዯሚከተሇው ይሆናሌ:- 

1. ሇመጀመሪያው የአንዴ ዓመት አገሌግልት የሠራተኛው የመጨረሻ ሣምንት አማካይ 

የቀን ዯመወዘ በ30 ተባዜቶ ይከፇሇዋሌ፡፡ ከአንዴ ዓመት በታች ያገሇገሇ ሠራተኛ 

ግን እንዯአገሌግልት ጊዛው እየተተመነ ተመጣጣኝ ክፌያ ያገኛሌ፡፡ 

2. ከአንዴ ዓመት በሊይ ያገሇገሇ ሠራተኛ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሰው 

ክፌያ ሊይ ሇእያንዲንደ ተጨማሪ የአገሌግልት ዓመት ከሊይ የተጠቀሰው ክፌያ 

አንዴ ሦስተኛ እየታከሇ ይከፇሇዋሌ፡፡ ሆኖም ጠቅሊሊው ክፌያ ከሠራተኛው የ12 

ወራት ዯመወዜ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

3. በአንቀጽ 24 (4) እና በአንቀጽ 29 መሠረት የሥራ ውሌ ሲቋረጥ በዙህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ከተመሇከተው በተጨማሪ የሠራተኛው የመጨረሻ 

ሣምንት አማካይ የቀን ዯመወዜ በ60 ተባዜቶ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

41.  ያሇማስጠንቀቂያ ሥራ ሇሚሇቅ ሠራተኛ ስሇሚሰጥ ካሣ 

1. በአንቀጽ 32 (1) መሠረት የሥራ ውለን የሚያቋርጥ ሠራተኛ በአንቀጽ 40 

ከተመሇከተው የሥራ ስንብት ክፌያ በተጨማሪ የመጨረሻ ሣምንት አማካይ የቀን 
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ዯመወዘ በ30 ተባዜቶ ካሣ ይከፇሇዋሌ፡፡ ይህ ዴንጋጌ አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ 

በተሸፇነ ሠራተኛ ሊይም ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. ሆኖም ሠራተኛው የሥራ ውለን ያቋረጠው በአንቀጽ 32 (1)(ሇ) ሊይ በተመሇከተው 

ምክንያት የሆነ እንዯሆነ ከሥራ ስንብት ክፌያው በተጨማሪ የቀን ዯመወዘ 

በ90ተባዜቶ ይከፇሇዋሌ፡፡ይህ ዴንጋጌ አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ በተሸፇነ 

ሠራተኛ ሊይም ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

ርፌ አራት 

ከሕግ ውጭ የሆነ የሥራ ውሌ ማቋረጥ የሚያስከትሊቸው ውጤቶች 

42. ጠቅሊሊ 

አንዴ አሠሪ ወይም ሠራተኛ የሥራ ውሌ በማቋረጥ ረገዴ በዙህ አዋጅ ወይም አግባብ 

ባሇው ላሊ ሕግ የተወሰኑትን አስፇሊጊ ሁኔታዎች ያሊሟሊ እንዯሆነ የሥራ ውለ 

መቋረጥ ሕገወጥ ይሆናሌ፡፡ 

43. የሥራ ውሌ ከሕግ ውጭ ሲቋረጥ ሠራተኛውን ወዯ ሥራው ስሇመመሇስ ወይም ካሣ 

ስሇመክፇሌ 

1. በአንቀጽ 26 (2) በተመሇከቱት ምክንያቶች አሠሪው የሥራ ውለን ቢያቋርጥ 

ሠራተኛውን ወዯ ሥራው የመመሇስ ግዳታ አሇበት፡፡ ሆኖም ሠራተኛው ወዯ 

ሥራው ሇመመሇስ ካሌፇሇገ ካሣ እንዱከፇሇው የመጠየቅ መብቱ የተጠበቀ ነው፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዙህ አዋጅ 

አንቀጽ 24፣ 25፣ 27፣ 28 እና 29 ከተዯነገገው ውጭ የሥራ ውለ የተቋረጠበት 

ሠራተኛ ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ወይም ካሣ ተከፌልት እንዱሰናበት የሥራ 

ክርክር ሰሚ አካሌ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከተው ቢኖርም የሥራ ክርክሮችን 

የሚወስነው አካሌ ከሥራ ግንኙነቱ ጠባይ የተነሳ ወይም ከክርክሩ ሂዯት ከወሰዯው 

ግንዚቤ የሥራ ውለ ቢቀጥሌ ከፌተኛ ችግር ያስከትሊሌ ብል ካመነ ሠራተኛው ወዯ 

ሥራው መመሇስ ቢፇሌግ እንኳን ካሣ ተከፌልት እንዱሰናበት ማዜ ይችሊሌ፡፡ 

እንዱሁም አንዴ ሠራተኛ በዙህ ንዐስ አንቀጽ መሠረት ወዯሥራው እንዱመሇስ 

ከተፇረዯሇት በኋሊ ሇመመሇስ ፇቃዯኛ ሳይሆን ቢቀር የሥራ ክርክሮችን የሚወስነው 

አካሌ የሥራውን ጠባይና ላልችንም ሁኔታዎች በማመዚን ሇሠራተኛው ካሣ 
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ወይም ሇዯረሰበት መጉሊሊት ተመጣጣኝ የሆነ ካሣ ተከፌልት ከሥራ እንዱሰናበት 

ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)፤ (2) ወይም (3) መሠረት ወዯ ሥራው የማይመሇስ 

ሠራተኛ በአንቀጽ 40 መሠረት ከሚከፇሇው የሥራ ስንብት ክፌያ በተጨማሪ 

የሚከተሇውን ክፌያ ያገኛሌ፡፡ ይህ ዴንጋጌ አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ በተሸፇነ 

ሠራተኛም ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ:- 

ሀ/ ሊሌተወሰነ ጊዛ የተዯረገ የሥራ ውሌ ከሕግ ውጭ ሲቋረጥ የሠራተኛው አማካይ 

የቀን ዯመወዘ በ180 ተባዜቶ ይከፇሇዋሌ፣ እንዱሁም በአንቀጽ 44 መሠረት 

ሉሰጠው ይገባ ስሇነበረው የማስጠንቀቂያ ጊዛ ሇዙሁ ጊዛ የሚከፇሇውን ዯመወዜ 

የሚያህሌ ክፌያ ይፇጸምሇታሌ፤ 

ሇ/ ሇተወሰነ ጊዛ ወይም ሥራ የተዯረገ የሥራ ውሌ ከሕግ ውጭ ሲቋረጥ 

ሠራተኛው የውለ ጊዛ ወይም ሥራ እስኪያሌቅ ቢቆይ ኖሮ ያገኝ የነበረውን 

ዯመወዜ የሚያህሌ ገንብ ይከፇሇዋሌ፡፡ ሆኖም ካሣው የሠራተኛው ማዕከሊዊ የቀን 

ዯመወዘ በ180 ተባዜቶ ከሚያገኘው ውጤት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት ወዯ ሥራው እንዱመሇስ 

በመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት የተወሰነሇት ሠራተኛ ከ6 ወር 

የማይበሌጥ ውዜፌ ዯመወዜ እንዱከፇሇው ፌርዴ ቤቱ ይወስንሇታሌ፡፡ ጉዲዩ 

በይግባኝ ታይቶ የሠራተኛው ወዯ ሥራ መመሇስ ውሣኔ ከፀና ከ1 ዓመት ያሌበሇጠ 

ውዜፌ ዯመወዜ ፌርዴ ቤቱ ሇሠራተኛው ይወስንሇታሌ፡፡ 

44. ሌዩ ሁኔታዎች 

በአንቀጽ 43 የተዯነገገው ቢኖርም አሠሪው በአንቀጽ 35 ስሇማስጠንቀቂያ 

የተጠቀሱትን ሳያሟሊ ሠራተኛውን ያሰናበተ እንዯሆነ በማስጠንቀቂያው ጊዛ ሉከፇሌ 

ይገባ የነበረውን ዯመወዜ ሇሠራተኛው ይከፌሊሌ፡፡ 

45. የሠራተኛው ካሣ የመክፇሌ ኃሊፉነት 

1. በአንቀጽ 31 ወይም 35(2)ስሇማስጠንቀቂያ የተጠቀሱትን አስፇሊጊ ሁኔታዎች 

ያሊሟሊ ሠራተኛ ሇአሠሪው ካሣ ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚከፇሇው ካሣ አሠሪውሇሠራተኛው 

ከሚከፌሇው ቀሪ ክፌያ ውስጥ ከ30 ቀናት ክፌያ የበሇጠ መሆን አይኖርበትም፡፡ 

ምዕራፌ አራት 
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ሌዩ ውልች 

ርፌ አንዴ 

በቤት የሚሠራ ሥራ ውሌ 

46. የውለ አመሠራረት 

1. አንዴ ግሇሰብ በራሱ ቤት ወይም ራሱ በመረጠው ላሊ ቦታ አሠሪው በቀጥታ 

ሳይቆጣጠረው ወይም ሳይመራው አንዴን ሥራ ወትር ሇአሠሪው ሇመሥራትና 

አሠሪውም ሇተሰራው ሥራ ዯመወዜ ሇመክፇሌ ሲስማሙ በቤት የሚሠራ ሥራ 

ውሌ ይመሠረታሌ፡፡ 

2. አሠሪው ሇሠራተኛው ጥሬ ዕቃ ወይም የሥራ መገሌገያ መሣሪያ ሇመሸጥና 

ሠራተኛው በቤቱ የሚሠራውን የሥራ ውጤት ሇአሠሪው መሌሶ ሇመሸጥ ወይም 

በተመሳሳይ ሁኔታ ስምምነት ሲያዯርጉ በቤት የሚሠራ ሥራ ውሌ እንዯተመሰረተ 

ይቆጠራሌ፡፡ 

3. በራሱ ቤት በሚሠራ ሠራተኛና በአንዴ አሠሪ መካከሌ የሚዯረግ ውሌ ሇተወሰነ 

ጊዛ ወይም ሇተወሰነ ሥራ እንዯተዯረገ የሥራ ውሌ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. ሚኒስትሩ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር በመመካከር በቤት በሚሠሩ ሠራተኞች ሊይ 

ተፇፃሚ የሚሆኑትን የዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎችና የሚፇፀሙበትን አኳኋን መመሪያ 

በማውጣት ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

47. መዜገብ ስሇመያዜ 

በቤት የሚሠራ ሥራ ውሌን መሠረት በማዴረግ ሠራተኛ ቀጥሮ የሚያሠራ አሠሪ 

ከዙህ በታች የተረሩትንና አግባብ ያሊቸውን ላልች መግሇጫዎች የሚይዜ መዜገብ 

መያዜ አሇበት:- 

1. የሠራተኛውን ሙለ ስም፣ ዕዴሜ፣ የጋብቻ ሁኔታና አዴራሻ፤ 

2. ሥራው የሚሠራበት ቦታ አዴራሻ፤ 

3. ከአሠሪው ሇሠራተኛው የተሰጠውን የዕቃ ዓይነት ዋጋ፣ ጥራትና ብዚት፤ 

4. የታው የሥራ ዓይነት፣ጥራትና ብዚት፤ 

5. የተሰራው ሥራ ወይም ዕቃ የማስረከቢያ ጊዛና ሥፌራ፤ 

6. የክፌያውን መጠንና የአከፊፇለን ሁኔታ፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የሙያ መሇማመጃ ውሌ 
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48. የውለ አመሠራረት 

1. ማንኛውም አሠሪ ሇማንኛውም ግሇሰብ ከዴርጅቱ ሥራ ጋር በተያያ በአንዴ 

በተሇየ ሙያ የሙያው ዯንብና ሥርዓት በሚፇቅዯው መሠረት የተሟሊና የተቀናጀ 

ትምህርት ሉሰጠው ሲስማማና ሇማጁም ስሇሙያው መሌመጃ ትምህርትና 

ከትምህርቱም ጋር የተያያዘ ሥራዎችን ሇማከናወን የሚሰጠውን መመሪያ 

ሇመፇጸም ሲስማማ የሙያ መሌመጃ ውሌ ይመሠረታሌ፡፡ 

2. የሙያ መሌመጃ ውሌ ሉመሠርት የሚችሇው ዕዴሜው ከአሥራ አምስት ዓመት 

ያሊነሰ ግሇሰብ ነው፡፡ 

3. የሙያ መሌመጃ ውሌና የውለም ማሻሻያዎች የሚፀኑት በጽሐፌ ሲዯረጉና 

በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው አካሌ ሲጸዴቁ ብቻ ነው፡፡ 

49. የውለ ይት 

የሙያ መሌመጃ ውሌ ቢያንስ የሚከተለትን መያዜ አሇበት:- 

1. የሙያ መሌመጃውን ትምህርት፣ ዓይነትና ጊዛ፤ 

2. በሙያ መሌመጃው ትምህርት ጊዛ የሚሰጠውን የኪስ ገንብ፤ 

3. ሥራው የሚከናወንበት ሁኔታ፡፡ 

50. የተዋዋዮች ግዳታ 

1. ሇማጁ የሙያ መሌመጃ ስሌጠናውን በትጋት ተከታትል በሚገባ ሇመፇፀም ጥረት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. አሠሪው ከሙያ መሌመጃው ትምህርት ጋር ግንኙነት በላሇውና ሇትምህርቱም 

በማይጠቅም ሥራ ሊይ ሇማጁን አይመዴበውም፡፡ 

51. ስሇውለ መቋረጥ 

1. የሙያ መሌመጃ ውሌ በሚከተለት ሁኔታዎች ይቋረጣሌ:- 

ሀ/ ሇሙያ መሌመጃው ትምህርት የተወሰነው ጊዛ ሲያሌቅ፤ 

ሇ/ በማንኛውም ተዋዋይ ወገን ማስጠንቀቂያ በመስጠት፤ 

ሏ/ ሇማጁ ያሇማስጠንቀቂያ ውለን ሲያቋርጥ፡፡ 

2. አሠሪው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) (ሇ) መሠረት ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

የሙያ መሌመጃ ውለን ሉያቋርጥ የሚችሇው:- 
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ሀ/ የሙያ መሌመጃ ትምህርቱን ሇመቀጠሌ በማያስችሌ የሥራ ሇውጥ ወይም 

በላሊ ከዴርጅቱ ቁጥጥር ውጭ በሆነ ምክንያት አሠሪው ግዳታውን መፇፀም 

ያሌቻሇ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ሇማጁ የዴርጅቱን የዱሲኘሉን ዯንቦች ከጣሰ፤ ወይም 

ሏ/ ሇማጁ ትምህርቱን ሇሇቄታው ሇመቀጠሌ ወይም በተወሰነው ጊዛ ውስጥ 

ተከታትል ሇማጠናቀቅ ያሌቻሇ እንዯሆነ ነው፡፡ 

3. ሇማጁ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሇ) መሠረት ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

የሙያ መሌመጃ ውለን ሉያቋርጥ የሚችሇው:- 

ሀ/ አሠሪው በውለ ወይም በዙህ አዋጅ የተጠቀሰውን ግዳታ ያሊከበረ፤ ወይም 

ሇ/ ከጤንነቱ ወይም ከቤተሰቡ ጋር የተያያ ወይም ላሊ ተመሳሳይ በቂ ምክንያት 

ያሇው እንዯሆነ ነው፡፡ 

4. ሇማጁ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1)(ሏ)መሠረት ያሇማስጠንቀቂያ የሙያ 

መሌመጃ ውለን ሉያቋርጥ የሚችሇው:- 

ሀ/ ግዳታውን መፇፀም በጤንነቱ ሊይ ከፌተኛ ጉዲት የሚያስከትሌ መሆኑን 

በተገቢው የሕክምና ምሥክር ወረቀት ያረጋገጠ፤ ወይም 

ሇ/ አሠሪው በገዚ ፇቃደ የውለን ይት የሇወጠ እንዯሆነ ነው፡፡ 

5. በዙህ አዋጅ ስሇ ሥራ ስንብት ክፌያ፣ ስሇካሣና ወዯ ሥራ ስሇመመሇስ 

የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች በሥራ መሌመጃ ውሌ ሊይ ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

52. የምስክር ወረቀት 

የሙያ መሌመጃ ውሌ ሲያበቃ አሠሪው ሇማጁ የሠሇጠነበትን ሙያ፣ ትምህርቱ የፇጀውን 

ጊዛና የመሳሰለት ነጥቦችን የያ የምሥክር ወረቀት ሇሇማጁ ይሰጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

ዯመወዜ 

ምዕራፌ አንዴ 

የዯመወዜ አወሳሰንና ይት 

53. ጠቅሊሊ 

1. “ዯመወዜ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ በሥራ ውለ መሠረት ሇሚያከናውነው ሥራ 

የሚከፇሇው መዯበኛ ክፌያ ነው፡፡ 

2. ሇዙህ አዋጅ አፇፃፀም የሚከተለት ክፌያዎች እንዯዯመወዜ አይቆጠሩም:- 
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ሀ) የትርፌ ሰዓት ሥራ ክፌያ፤ 

ሇ) የውል አበሌ፣ የበረሃ አበሌ፣ የመጓጓዢ አበሌ፣ የዜውውር ወጪና ሠራተኛው 

 በሚጓጓዜበት ወይም የመኖሪያ ቦታውን በሚሇውጥበት ወቅት የሚከፇሇው 

 ተመሳሳይ አበሌ፤ 

ሏ) ከአሠሪው የሚሰጥ ጉርሻ (ቦነስ)፤ 

መ) ኮሚሽን፤ 

ሠ) ሇተጨማሪ የሥራ ውጤት የሚከፇለ ላልች የማትጊያ ክፌያዎች፤ 

ረ) ከዯንበኞች የሚሰበሰብ የአገሌግልት ክፌያ፡፡ 

54. ሥራ ሊሌተሰራበት ጊዛ ክፌያ ስሇሚዯረግበት ሁኔታ 

1. በዙህ አዋጅ ወይም አግባብ ባሇው ሕግ በተሇየ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር 

ዯመወዜ የሚከፇሇው ሇተሠራ ሥራ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ሠራተኛው ሇመሥራት ዜግጁ 

ሆኖ ሳሇ ሇሥራው የሚያስፇሌገው መሣሪያና ጥሬ ዕቃ ሳይቀርብሇት በመቅረቱ 

ወይም የሠራተኛው ጉዴሇት ባሌሆነ ምክንያት ሳይሠራ ቢውሌ ዯመወዘን 

የማግኘት መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

የአከፊፇሌ ዳና የክፌያ አፇፃፀም 

55. ጠቅሊሊ 

1. ዯመወዜ በጥሬ ገንብ ይከፇሊሌ፤ ሆኖም አሠሪውና ሠራተኛው ከተስማሙ በዓይነት 

ሉከፇሌ ይችሊሌ፡፡ በዓይነት የሚዯረገው ክፌያ በአካባቢው ከሚገኘው የገበያ ዋጋ 

በምንም አኳኋን በሌጦ መገኘትና በጥሬ ገንብ ከሚከፇሇው ዯመወዜ 30 በመቶ 

መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

2. የሃገሪቱ የኢኮኖሚ እዴገት፤ የሥራ ገበያ ሁኔታ እና የመሳሰለትን እያስጠና 

ዜቅተኛ ዯመወዜ የሚወስን የመንግሥት፤ የአሠሪና ሠራተኛ ተወካዮች እንዱሁም 

ላልች ባሇዴርሻ አካሊት የሚሳተፈበት የዯመወዜ ቦርዴ ስሇሚቋቋምበትና ተግባርና 

ኃሊፉነቱ ስሇሚወሰንበት ሁኔታ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ይዯነገጋሌ፡፡ 

56. የክፌያ አፇፃፀም 

1. የተሇየ ስምምነት ካሌተዯረገ በስተቀር ዯመወዜ በሥራ ቀንና በሥራው ቦታ 

ይከፇሊሌ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ክፌያ የሚዯረግበት ቀን በሳምንት 

እረፌት ወይም በሕዜብ በዓሌ ቀን የዋሇ እንዯሆነ የመክፇያው ቀን አስቀዴሞ ባሇው 

የሥራ ቀን ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

57. ሇሠራተኛው ሇራሱ ስሇመክፇሌ 

በሕግ ወይም በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ 

በስተቀር ዯመወዜ የሚከፇሇው በቀጥታ ሇሠራተኛው ወይም ሠራተኛው ሇወከሇው ሰው 

ብቻ ነው፡፡ 

58. ክፌያ የሚዯረግበት ጊዛ 

የዯመወዜ ክፌያ የሚፇፀምበት ጊዛ በሕግ፣ በኅብረት ስምምነት፣ በሥራ ዯንብ ወይም 

በሥራ ውሌ በተወሰነው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

59. የዯመወዜ ቅነሳ 

1. በሕግ፣ በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ በተወሰነው ወይም በፌርዴ ቤት 

ትዕዚዜ መሠረት ካሌሆነ ወይም ሠራተኛው በጽሐፌ ካሌተስማማ በስተቀር አሠሪው 

ከሠራተኛው ዯመወዜ ሉቀንስ ወይም በዕዲ ሉይዜ ወይም ሉያቻችሌ አይችሌም፡፡ 

2. ሠራተኛው በጽሁፌ ስምምነቱን ካሌገሇጸ በቀር በአንዴ ጊዛ ከሠራተኛው ዯመወዜ 

ሊይ በአጠቃሊይ ሉቆረጥ የሚችሇው የገንብ መጠን በምንም አኳኋን ከወር ዯመወዘ 

አንዴ ሦስተኛ መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

60. የክፌያ መዜገብ ስሇመያዜ 

1. አሠሪው የሠራተኛውን ጠቅሊሊ ዯመወዜና የሚሰሊበትን ዳ፣ ላልች ተጨማሪ 

ክፌያዎችን፣ የማንኛውንም ተቀናሽ ገንብ ሌክና ዓይነት፣ የተጣራ ክፌያውንና 

ላልች አስፇሊጊ መረጃዎችን እንዱሁም የተሇየ ዜግጅት ካሌተዯረገ በስተቀር 

የሠራተኛውን ፉርማ የሚያሳይ የክፌያ መዜገብ መያዜ አሇበት፡፡ 

2. ሠራተኛው አሠሪውን ሲጠይቅ የክፌያ መዜገቡን እንዱያይ የመፌቀዴና 

ስሇዜርዜሩም የማስረዲት ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. ሠራተኛው በክፌያ መዜገቡ ሊይ የተመሇከተውን የተጣራ ክፌያ ሳይቃወም መቀበለ 

የሚገባውን ዯመወዜ በከፉሌ እንዯተወ አያስቆጥረውም፡፡ 

ክፌሌ አራት 

የሥራ ሰዓት፣ የሣምንት ዕረፌት ጊዛና የሕዜብ በዓሊት 

ምዕራፌ አንዴ 
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የሥራ ሰዓት 

ርፌ አንዴ 

መዯበኛ የሥራ ሰዓት 

61. የቀን ወይም የሣምንት የሥራ ሰዓት ጣሪያ 

1. በዙህ አዋጅ “መዯበኛ የሥራ ሰዓት” ማሇት በሕግ፣ በኅብረት ስምምነት ወይም 

በሥራ ዯንብ መሠረት ሠራተኛው ሥራውን የሚያከናውንበት ወይም ሇሥራ 

የሚገኝበት ጊዛ ነው፡፡ 

2. የማንኛውም ሠራተኛ መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ከ8 ወይም በሣምንት ከ48 ሰዓት 

አይበሌጥም፡፡ 

62. መዯበኛ የሥራ ሰዓትን ስሇመቀነስ 

1. ሚኒስቴሩ የተሇየ የሥራ ሁኔታዎች ያለበትን ክፌሇ ኢኮኖሚ፣ ኢንደስትሪ ወይም 

ሙያ መዯበኛ የሥራ ሰዓት ሇመቀነስ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አዋጅ መሠረት መዯበኛ የሥራ ሰዓትን መቀነስ የሠራተኛውን ዯመወዜ 

አያስቀንስም፡፡ 

63. የሣምንት የሥራ ሰዓትን ስሇመዯሌዯሌ 

የሥራ ሰዓቶች ሇሣምንቱ የዴርጅቱ የሥራ ቀኖች እኩሌ ይዯሇዯሊለ፡፡ የሥራው ፀባይ 

ሲያስገዴዴ ግን በማናቸውም የሣምንቱ የሥራ ቀኖች የሥራ ሰዓቶችን ማሳጠርና 

ሌዩነቱን ሇተቀሩት ቀኖች ማዯሊዯሌ ይቻሊሌ፡፡ 

64. መዯበኛ የሥራ ሰዓቶችን አማካይ መሠረት በማዴረግ ስሇማዯሊዯሌ 

ሥራው በሚከናወንበት ሁኔታ የተነሳ መዯበኛ የሥራ ሰዓቶችን በእያንዲንደ ሣምንት 

እኩሌ ማዯሊዯሌ በማይቻሌበት ጊዛ የሥራ ሰዓት ከአንዴ ሣምንት ሇበሇጠ ጊዛ 

አማካዩን መሠረት በማዴረግ ማዯሊዯሌ ይቻሊሌ፡፡ሆኖም በአራት ሣምንት ወይም ከዙያ 

ባነሰ ጊዛ ውስጥ ሠራተኞቹ የሠሩባቸው ሰዓቶች ሲታሰቡ አማካዩ የሥራ ሰዓት በቀን 

ከ8 ሰዓት ወይም በሣምንት ከ48 ሰዓት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

65. ተፇፃሚነቱ ስሇማይመሇከታቸው ሰዎች 

በሥራ ውሌ ወይም በኅብረት ስምምነት በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር በዙህ አዋጅ 

ስሇሥራ ሰዓት የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች በንግዴ መሌዕክተኞችና በንግዴ ወኪልች 

ሊይ ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

ርፌ ሁሇት 
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ስሇትርፌ ሰዓት ሥራ 

66. ጠቅሊሊ 

1. በዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎች መሠረት ከተወሰነው መዯበኛ የሥራ ሰዓት በሊይ የሚሠራ 

ሥራ የትርፌ ሰዓት ሥራ እንዯሆነ ይቆጠራሌ፡፡ 

2. በአንቀጽ 61፣ 63 እና 64 በተወሰነው መሠረት የሚሠራ ሥራ የትርፌ ሰዓት ሥራ 

እንዯሆነ አይቆጠርም፡፡ 

3. የትርፌ ሰዓት ሥራ የሚሰራው በአንቀጽ 67 በተመሇከቱት ሁኔታዎች እና አሠሪው 

በሚሰጠው ግሌፅ ትዕዚዜ መሰረት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት የተሰጠው ትዕዚዜ እና እያንዲንደ 

ሠራተኛ የሠራው የትርፌ ሰዓት በአሠሪው በትክክሌ መመዜገብ አሇበት፡፡ 

67. የትርፌ ሰዓት ሥራ የሚፇቀዴባቸው ሁኔታዎች 

1. ማንኛውም ሠራተኛ የትርፌ ሰዓት ሥራ እንዱሠራ አይገዯዴም፡፡ ሆኖም አሠሪው 

ላሊ አማራጭ መንገዴ ሉኖረው አይችሌም ተብል ሲገመት፤ እና:- 

ሀ/ አዯጋ ሲዯርስ ወይም የሚዯርስ መሆኑ ሲያሰጋ፤ 

ሇ/ ከአቅም በሊይ የሆነ ሁኔታ ሲያጋጥም፤ 

ሏ/ በአስቸኳይ መሰራት ያሇበት ሥራ ሲያጋጥም፤ 

መ/ በማያቋርጥና ተከታታይ ሥራ ሊይ ከሥራ የቀሩ ሠራተኞችን ሇመተካት፤ 

 አሠሪው የትርፌ ሰዓት ሥራ ሇማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም በአስቸኳይ የሚሠራ ሥራ 

ሲያጋጥም የሚሰራው የትርፌ ሰዓት ሥራ በቀን ከ4፣ በሳምንት ከ12 ሰዓት መብሇጥ 

የሇበትም፡፡ 

68. የትርፌ ሰዓት ሥራ አከፊፇሌ 

1. የትርፌ ሰዓት ሥራ የሚሰራ ሠራተኛ ከመዯበኛ ዯመወዘ በተጨማሪ ቢያንስ ቀጥል 

በተመሇከተው አኳኋን ይከፇሇዋሌ:- 

ሀ/ ከንጋቱ 12 ሰዓት እስከ ምሽቱ 4 ሰዓት ሇሚሠራ የትርፌ ሰዓት ሥራሇመዯበኛ 

ሥራ በሰዓት የሚከፇሇው ዯመወዜ በ1 ተኩሌ ተባዜቶ፤ 

ሇ/ ከምሽቱ 4 ሰዓት እስከ ንጋቱ 12 ሰዓት ሇሚሠራ የትርፌ ሰዓት ሥራ 

ሇመዯበኛ ሥራው በሰዓት የሚከፇሇው ዯመወዜ በአንዴ ሦስት አራተኛ (በአንዴ 

ነጥብ ሰባ አምስት) ተባዜቶ፤ 
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ሏ/ በሳምንት የዕረፌት ቀን የሚሠራ የትርፌ ሰዓት ሥራ ሇመዯበኛው ሥራው 

በሰዓት የሚከፇሇው ዯመወዜ በ2 ተባዜቶ፣ 

መ/ በሕዜብ በዓሊት ቀን ሇሚሠራ የትርፌ ሰዓት ሥራ ሇመዯበኛ ሥራው በሰዓት 

የሚከፇሇው ዯመወዜ በሁሇት ተኩሌ(በአንዴ ነጥብ አምስት) ተባዜቶ፣ 

2. የትርፌ ሰዓት ክፌያ ሇዯመወዜ መክፇያ በተወሰነው ቀን ከዯመወዜ ጋር ተዯምሮ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

የሣምንት የዕረፌት ጊዛ 

69. ጠቅሊሊ 

1. ማንኛውም ሠራተኛ በ7 ቀናት ጊዛ ውስጥ ያሌተቆራረጠ ከ24 ሰዓት የማያንስ 

የሣምንት ዕረፌት ያገኛሌ፡፡ 

2. የሣምንት ዕረፌት ጊዛ በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ በላሊ አኳኋን 

ካሌተወሰነ በስተቀር በተቻሇ መጠን:- 

ሀ. እሁዴ ቀን ይውሊሌ፤ 

ሇ. ሇዴርጅቱ ሠራተኞች በሙለ በአንዴ ሊይና በአንዴ ጊዛ ይሰጣሌ፡፡ 

3. የሳምንት የዕረፌት ጊዛ ከንጋቱ 12 ሰዓት እስከሚቀጥሇው ንጋት 12 ሰዓት ያሇውን 

ጊዛ እንዱጨምር ተዯርጎ ይታሰባሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በስራው ባህሪ ምክንያት 

ሠራተኛው የሳምንት ዕረፌቱን ሇመጠቀም የማይችሌ እንዯሆነ አሠሪው ሇሠራተኛው 

በወር ውስጥ ሇ4 ቀናት ዕረፌት እንዱያገኝ ማዴረግ አሇበት። 

70. ሌዩ የሣምንት ዕረፌት ቀን 

1. አንዴ ዴርጅት በሚያከናውነው ሥራ ወይም በሚሰጠው አገሌግልት ጠባይ 

ምክንያት የሣምንት ዕረፌትን እሁዴ ቀን እንዱውሌ ሇማዴረግ ካሌቻሇ በምትኩ 

ላሊ ቀን የሣምንት ዕረፌት ቀን ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ተፇጻሚ የሚሆነው ከዙህ በታች 

ሇተመሇከቱትና ተመሳሳይ ሇሆኑ ሥራዎች ይሆናሌ:- 

ሀ/ ሇጠቅሊሊው ሕዜብ ኑሮ አስፇሊጊ የሆኑ ሥራዎች ወይም ሇጤንነት፣ ሇመዜናኛ 

ወይም ሇባህሊዊ ጉዲይ የሚከናወኑ ሥራዎች፤ 
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ሇ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 137 (2) የተመሇከቱት ሇሕዜብ አስፇሊጊ የሆኑ 

አገሌግልቶች፤ 

ሏ/ በሥራው ባሕርይ ወይም በቴክኒክ ምክንያት ቢቋረጥ ወይም ሇላሊ ጊዛ 

ቢተሊሇፌ ችግር ወይም ጉዲት የሚያስከትሌ ስራ፡፡ 

71. በሣምንት የዕረፌት ጊዛ ሉከናወን የሚችሌ ሥራ 

1. ከዙህ በታች በተመሇከቱት ምክንያቶች የዴርጅቱን መዯበኛ ተግባር የሚያዯናቅፈ 

ሁኔታዎችን ሇማስወገዴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ብቻ ሠራተኛው በማናቸውም የሳምንት 

የዕረፌት ጊዛው እንዱሠራ ሇማዴረግ ይቻሊሌ:- 

ሀ/ አዯጋ ሲዯርስ ወይም የሚዯርስ መሆኑ ሲያሰጋ፤ 

ሇ/ ከአቅም በሊይ የሆነ ሁኔታ ሲያጋጥም፤ 

ሏ/ በአስቸኳይ የሚሰራ ሥራ ሲያጋጥም፤ 

2. በአንቀጽ 68 (1) (ሏ) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዙህ ምዕራፌ በተመሇከተው 

መሠረት በሣምንት የእረፌት ጊዛ እንዱሠራ ከተዯረገ በላሊ ጊዛ የማካካሻ እረፌት 

ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ሠራተኛው የተጠቀሰውን ምትክ የእረፌት ጊዛ ሳይወስዴ የሥራ 

ውለ ቢቋረጥ በሠራው ሰዓት መጠን የማካካሻ ገንብ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

72. ተፇጻሚነት 

የዙህ ምዕራፌ ዴንጋጌዎች በንግዴ መሌዕክተኞች ወይም የንግዴ ወኪልች ሊይ ተፇጻሚነት 

አይኖረውም፡፡ 

ምዕራፌ ሦስት 

የሕዜብ በዓሊት 

73. ጠቅሊሊ 

አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት የሚከበሩ የሕዜብ በዓሊት ዯመወዜ የሚከፇሌባቸው ይሆናለ፡፡ 

74. በሕዜብ በዓሊት ምክንያት ዯመወዜ ስሊሇመቀነሱ 

1. በወር ዯመወዜ የሚከፇሇው ሠራተኛ በሕዜብ በዓሊት ባሇመሥራቱ ምክንያት 

ከዯመወዘ አይቀነስበትም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) ከተመሇከተው ውጭ በላሊ አኳኋን ዯመወዜ 

የሚከፇሇው ሠራተኛ የሕዜብ በዓሌ ቀን ክፌያ በሥራ ውሌ ወይም በኅብረት 

ስምምነት መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

75. በሕዜብ በዓሊት ቀን ሇሚሠራ ሥራ የሚከፇሌ ክፌያ 
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1. ሠራተኛው በሕዜብ በዓሌ ቀን ከሠራ በሰዓት የሚያገኘው ክፌያ በሁሇት ጊዛ 

ተባዜቶ በበዓለ ቀን ሇሠራበት ሇእያንዲንደ ሰዓት ይከፇሇዋሌ፡፡ 

2. አንዴ የሕዜብ በዓሌ ከላሊ የሕዜብ በዓሌ ጋር ቢዯረብ ወይም በሕግ በተወሰነ 

የዕረፌት ቀን ሊይ ቢውሌ በዙህ ቀን የሠራ ሠራተኛ ክፌያ የሚዯረግሇት በአንደ 

የሕዜብ በዓሌ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ስሇ ፇቃዴ 

ምዕራፌ አንዴ 

የዓመት ፇቃዴ 

76. ጠቅሊሊ 

1. አንዴ ሠራተኛ የዓመት ፇቃዴ ሇማግኘት ያሇውን መብት በማናቸውም ሁኔታ 

ሇመተው የሚያዯርገው ስምምነት ውዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

2. በዙህ አዋጅ በላሊ አኳኋን ካሌተፇቀዯ በስተቀር በዓመት ፇቃዴ ፇንታ ገንብ 

መክፇሌ የተከሇከሇ ነው፡፡ 

77. ዓመት ፇቃዴ መጠን 

1. አንዴ ሠራተኛ በዙህ አንቀጽ መሠረት ሳይከፊፇሌ የሚሰጥ የዓመት ፇቃዴ ከክፌያ 

ጋር ያገኛሌ፡፡ የፇቃደ ጊዛ በምንም ሁኔታ ከዙህ በታች ከተመሇከተው ማነስ 

የሇበትም:- 

ሀ/ ሇመጀመሪያ የአንዴ ዓመት አገሌግልት አስራ ስዴስት (16) የሥራ ቀናት፤ 

ሇ/ ሇአሠሪው ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇተበረከተ አገሌግልት ሇእያንዲንደ ሁሇት 

የአገሌግልት ዓመታት አንዴ የሥራ ቀን እየተጨመረ ይሰጣሌ፡፡ 

2. በዓመት ፇቃዴ ሊይ የሚገኝ ሠራተኛ የሚከፇሇው ዯመወዜ ሥራ ሊይ ቢሆን ኖሮ 

ሉከፇሇው ከሚገባው ጋር እኩሌ ይሆናሌ፡፡ 

3. ሇዓመት ፇቃዴ ብቁ የሚያዯርገውን የአገሌግልት ጊዛ ሇመወሰን ሲባሌ በዴርጅቱ 

ሇ26 ቀናት የሠራ ሠራተኛ ሇ1 ወር እንዯሰራ ይቆጠራሌ፡፡ 

4. በዙህ አዋጅ መሠረት የሥራ ውለ የተቋረጠ ሠራተኛ ያሌወሰዯው የዓመት ፇቃዴ 

ታስቦ በገንብ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

5. አንዴ ሠራተኛ ያገሇገሇበት ጊዛ ከ1 ዓመት በታች ከሆነ በአገሌግልት መኑ ሌክ 

ተመጣጣኝ የሆነ ዕረፌት በዙያው በአገሇገሇበት ዓመት ይሰጠዋሌ፡፡ 
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78.  ስሇፇቃዴ አሰጣጥ 

1. አንዴ ሠራተኛ ከ1 ዓመት የአገሌግልት ጊዛ በኋሊ የመጀመሪያውን የዓመት ፇቃዴ 

ከዙያም በኋሊ በእያንዲንደ ዓመት ተከታታይ የዓመት ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

2. አንዴ አሠሪ በሚያወጣው የዓመት ፇቃዴ መስጫ ኘሮግራም መሠረት በእያንዲንደ 

ዓመት የሚያገኘውን የዓመት ፇቃዴ ሇሠራተኛው ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. አሠሪው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተጠቀሰውን የፇቃዴ መስጫ ኘሮግራም 

የሚያወጣው:- 

ሀ/ በእያንዲንደ ሠራተኛ ፌሊጎት፤ እንዱሁም 

ሇ/ አሠሪው ሥራውን በተሇመዯው ሁኔታ እንዱሠራ ማዴረግ አስፇሊጊ መሆኑን 

በተቻሇ መጠን በማገናብ ይሆናሌ፡፡ 

79. የዓመት ፇቃዴ ስሇመከፊፇሌና ስሇማስተሊሇፌ 

1. በአንቀጽ 77 (1) የተዯነገገው ቢኖርም ሠራተኛው የዓመት ፇቃዴ ተከፊፌል 

እንዱሰጠው ሲጠይቅና አሠሪውም ሲስማማ ሇሁሇት ተከፌል ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

2. የዓመት ፇቃዴ ሠራተኛው ሲጠይቅና አሠሪውም ሲስማማ ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

3. አሠሪው የሥራ ሁኔታ ሲያስገዴዯው የሠራተኛውን የፇቃዴ ጊዛ ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) መሠረት የተሊሇፇው የዓመት ፇቃዴ 

ከሚቀጥሇው 2 ዓመት በሊይ ሉራም አይችሌም፡፡ 

5. አንዴ ሠራተኛ በዓመት ፇቃዴ እያሇ ቢታመምና በህክምና ተቋም እንዱተኛ 

ሇተዯረገበት ጊዛ ብቻ የዓመት ፇቃደ ተቋርጦ በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 85 እና 86 

መሠረት የህመም ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

80.  በፇቃዴ ሊይ ያሇ ሠራተኛን ስሇመጥራት 

1. በፇቃዴ ሊይ ያሇ ሠራተኛን መጥራት የሚቻሇው ቀዯም ብል ሉታወቅ በማይችሌ 

ምክንያት ሠራተኛው በሥራ ሊይ መገኘት ያሇበት ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡ 

2. ሠራተኛው ከፇቃዴ ሲጠራ በጉዝው ያጠፊው ጊዛ ሳይቆጠር የቀረው የዓመት 

ፇቃዴ በገንብ ተተምኖ ይከፇሇዋሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው ከፇቃደ በመጠራቱ ምክንያት የዯረሰበትን የመጓጓዢና የውል አበሌ 

ወጭ በአሠሪው ይሸፇናሌ፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 
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ሌዩ ፇቃዴ 

81. ሇቤተሰብ ጉዲይ የሚሰጥ ፇቃዴ 

1. ሠራተኛው:- 

 ሀ/ ሕጋዊ ጋብቻ ሲፇጽም፤ ወይም 

ሇ/ የትዲር ጓዯኛ፣ ወሊጅ፣ ተወሊጅ፣ ወንዴም፣ እህት ወይም አጎት፣ አክስት የሆነ 

  የሥጋ ወይም የጋብቻ መዴ ሲሞትበት፤ ከክፌያ ጋር ሇ3 የሥራ ቀናት  

  ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. የሠራተኛው የትዲር ጓዯኛ ስትወሌዴ ዯመወዜ የሚከፇሌበት ሶስት ተከታታይ 

ቀናት ፇቃዴ ከክፌያ ጋር ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው ሌዩና አሳሳቢ ሁኔታ ሲያጋጥመው እስከ 5 ተከታታይ ቀናት ያሇክፌያ 

ፇቃዴ የማግኘት መብት አሇው፡፡ ሆኖም በዙህ ረገዴ የሚሰጠው ፇቃዴ በበጀት 

ዓመቱ ከሁሇት ጊዛ ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

82. ሇማኅበር ሥራ የሚሰጥ ፇቃዴ 

የሠራተኞች ማኅበር መሪዎች የሥራ ክርክር ሇማቅረብ፣ የኅብረት ስምምነት 

ሇመዯራዯር፣ በማኅበር ስብሰባ ሇመገኘት፣ በሴሚናሮችና በሥሌጠና ሇመካፇሌ 

እንዱችለ ከክፌያ ጋር ፇቃዴ ይሰጣቸዋሌ፡፡ ፇቃደም የሚሰጥበት ሁኔታ በኅብረት 

ስምምነት ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

83. ሌዩ ተግባሮችን ሇማከናወን ሇሠራተኛ የሚሰጥ ፇቃዴ 

1. አንዴ ሠራተኛ የሥራ ክርክር ሇማሰማት ወይም የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሕጎችን 

ሇማስፇጸም ሥሌጣን ባሊቸው አካልች ንዴ ጉዲዩን ሲያቀርብ ሇዙሁ ዓሊማ 

ሇጠፊው ጊዛ ብቻ ከክፌያ ጋር ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. አንዴ ሠራተኛ የመምረጥ መብቱን ሇማስጠበቅ ወይም ከፌርዴ ቤትና ከላልች 

ሥሌጣን ከተሰጣቸው የፌትህ አካሊት ፉት ከምስክርነት ጋር በተያያ ሊጠፊው ጊዛ 

ብቻ ከክፌያ ጋር ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

3. ትምህርት ወይም ሥሌጠና ሇሚከታተሌ ሠራተኛ የትምህርት ፇቃዴና የገንብ 

ዴጋፌ የሚሰጥበት ሁኔታ፤ የዴጋፈ ዓይነትና መጠን በኅብረት ስምምነት ወይም 

በሥራ ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

84.  ስሇማስታወቅ 
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በዙህ ምዕራፌ በተመሇከቱት ዴንጋጌዎች መሠረት ፇቃዴ ሇመውሰዴ የሚፇሌግ 

ማንኛውም ሠራተኛ ፇቃዴ ሇመውሰዴ መፇሇጉን በቅዴሚያ ሇአሠሪው ማስታወቅእና 

አሠሪው ሲጠይቅም ማስረጃውን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

ምዕራፌ ሦስት 

የሕመም ፇቃዴ 

85. የሕመም ፇቃዴ 

1. አንዴ ሠራተኛ የሙከራ ጊዛውን ከጨረሰ በኋሊ በሥራ ሊይ በሚዯርስ ጉዲት 

ሳይሆን በላሊ ሕመም ምክንያት ሥራ መሥራት ካሌቻሇ በዙህ አንቀጽ መሠረት 

የሕመም ፇቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ፇቃዴ ሕመሙ ከዯረሰበት 

የመጀመሪያ ቀን አንስቶ ባሇው የ12 ወር ጊዛ ውስጥ በተከታታይ ወይም በተሇያዩ 

ጊዛያት ቢወስዴም በማንኛውም ሁኔታ ከ6 ወር አይበሌጥም፡፡ 

3. ማንኛውም ሠራተኛ በሕመም ምክንያት ከሥራ ሲቀር አሠሪው ስሇሁኔታው 

ሉያውቅ የሚችሌ ወይም ሠራተኛው ሇማስታወቅ የማይችሌ ካሌሆነ በስተቀር 

ከሥራ በቀረ እጅግ ቢገይ በማግስቱ ሇአሠሪው ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ በላሊ አኳኋን የሚወሰንበት አግባብ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ሠራተኛ የሕመም ፇቃዴ የሚያገኘው በመንግሥት 

ከታወቀ የሕክምና ዴርጅት ተቀባይነት ያሇው የሕክምና እረፌት የምስክር ወረቀት 

ሲያቀርብ ብቻ ነው፡፡ 

86. ስሇክፌያ 

በአንቀጽ 85 የተጠቀሰው የሕመም ፇቃዴ ቀጥል በተመሇከተው ሁኔታ ይሰጣሌ:- 

1. ሇመጀመሪያው ወር ከሙለ ዯመወዜ ክፌያ ጋር፣ 

2. ሇሚቀጥለት 2 ወራት ከዯመወዘ 50 በመቶ ክፌያ ጋር፣ 

3. ሇሚቀጥለት 3 ወራት ያሇክፌያ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የሴቶችና የወጣት ሠራተኞች የሥራ ሁኔታ 

ምዕራፌ አንዴ 

የሴት ሠራተኞች የሥራ ሁኔታ 

87. ጠቅሊሊ 
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1. ሴቶች በፆታቸው ምክንያት በማንኛውም ሁኔታ ሌዩነት አይዯረግባቸውም፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሴት ሠራተኛ 

በቅጥር፣ በዯረጃ ዕዴገት ወይም በላሊ ማናቸውም የጥቅማ ጥቅም ውዴዴር ከወንዴ 

ጋር እኩሌ የሆነች እንዯሆነ ቅዴሚያ ይሰጣታሌ። 

3. ሇሴቶች ከባዴ ወይም ሇጤናቸው ጎጂ ናቸው ተብሇው ሚኒስቴሩ በሚረዜራቸው 

ሥራዎች ሊይ ሴቶችን ማሠራት የተከሇከሇ ነው፡፡ 

4. ነፌሰጡር የሆነች ሠራተኛን ከምሽቱ 4 ሰዓት እስከ ንጋቱ 12 ሰዓት ባሇው ጊዛ 

እንዱሁም የትርፌ ሰዓት ማሰራት የተከሇከሇ ነው፡፡ 

5. ነፌሰጡር የሆነች ሠራተኛ የምትሰራው ሥራ ሇራሷም ሆነ ሇጽንሱ ጤንነት አዯገኛ 

መሆኑ በሏኪም ሲረጋገጥ ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ ተመዴባ መሥራት አሇባት፡፡ 

6. ማንኛውም አሠሪ ሠራተኛዋ ነፌሰጡር በሆነችበት ጊዛና ከወሇዯችበት ቀን ጀምሮ 

በ4 ወር ጊዛ ውስጥ ከሥራ ሉያሰናብት አይችሌም፡፡ 

7. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) ቢኖርም ከእርግዜናና ከመውሇዴ ጋር ባሌተያያ 

በአንቀጽ 27(ሇ-ተ) እና 29(3) በተመሇከቱ ምክንያቶች የሥራ ውሌ ሉቋረጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

88. የወሉዴ ፇቃዴ 

1. ነፌሰጡር የሆነች ሠራተኛ ከእርግዜናዋ ጋር የተያያ ምርመራ ሇማዴረግ አሠሪው 

ከዯመወዜ ጋር ፇቃዴ ይሰጣታሌ፤ ሆኖም ሠራተኛዋ ከምርመራ በኋሊ የሏኪም 

ማስረጃ ማቅረብ አሇባት፡፡ 

2. ነፌሰጡር የሆነች ሠራተኛ ከመውሇዶ በፉት ሏኪም እንዴታርፌ ካ አሠሪው 

ከክፌያ ጋር እረፌት ይሰጣታሌ፡፡ 

3. ነፌሰጡር የሆነች ሠራተኛ እወሌዲሇሁ ብሊ ከገመተችበት ቀን በፉት የ30 

ተከታታይ ቀናት የቅዴመ-ወሉዴ ፇቃዴ፣ እንዱሁም ስትወሌዴ ከወሇዯችበት ቀን 

ጀምሮ ሇ90 ተከታታይ ቀናት የዴህረ-ወሉዴ ፇቃዴ ከክፌያ ጋር ይሰጣታሌ፡፡ 

4. ሠራተኛዋ ከመውሇዶ በፉት የወሰዯችው የ30 የሥራ ቀናት የቅዴመ፣ ወሉዴ 

ፇቃዴ ሲያሌቅ ካሌወሇዯች እስከምትወሌዴበት ቀን ዴረስ በዙህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (2) መሠረት እረፌት ሌታገኝ ትችሊሇች፡፡ የ30 የሥራ ቀናት የቅዴመ-

ወሉዴ ፇቃዶ ሳያሌቅ ከወሇዯች 90 የሥራ ቀናት የዴህረ-ወሉዴ ፇቃዶ 

ይጀምራሌ፡፡ 
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5. ማንኛዋም ነፌሰጡር የሆነች ሠራተኛ የፅንስ ማቋረጧን በሃኪም ማስረጃ ሲረጋገጥ 

በሚሰጣት የህክምና ፇቃዴ ሊይ በአንቀጽ 86 የተመሇከተው የዯሞዜ ቅነሳ ተፇጻሚ 

አይሆንም፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

የወጣት ሠራተኞች የሥራ ሁኔታ 

89. ጠቅሊሊ 

1. በዙህ አዋጅ “ወጣት ሠራተኛ” ማሇት ዕዴሜው 15 ዓመት የሞሊውና 18 ዓመት 

ያሌበሇጠው ግሇሰብ ነው፡፡ 

2. እዴሜያቸው ከ15 ዓመት በታች የሆኑትን መቅጠር ክሌክሌ ነው፡፡ 

3. ከሥራው ጠባይ ወይም ሥራው ከሚከናወንበት ሁኔታ ሕይወታቸውን ወይም 

ጤንነታቸውን ሇአዯጋ በሚያጋሌጥ ሥራ ሊይ ወጣት ሠራተኞችን ማሠራት ክሌክሌ 

ነው፡፡ 

4. ሚኒስቴሩ ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ሥራዎችን ዜርዜር ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

ዜርዜሩም በተሇይም ከዙህ በታች የተመሇከቱትን ይጨምራሌ:- 

ሀ/ መንገዯኞችንና ዕቃዎችን በየብስ፣ በባቡር፣ በአየርና በአገር ውስጥ ውሃዎች 

የማጓጓዜ ሥራ፣ በወዯቦችና በመጋኖች የሚሠራ የከባዴ ዕቃ ማንሳት፣ መጎተት 

ወይም መግፊት ወይም ከዙህ ጋር የተያያ የጉሌበት ሥራ፤ 

ሇ/ ከኤላክትሪክ ኃይሌ ማመንጫ ጣቢያዎች፣ የኤላክትሪክ ኃይሌ ማስተሊሇፉያ 

መስመሮችና የማከፊፇያ ጣቢያዎች ጋር ግንኙነት ያሇው ሥራ፤ 

ሏ/ ከመሬት በታች በሚካሄደ የማዕዴን ሥራዎች፣ የዴንጋይ ካባዎችና 

የመሳሰለትን ሥራዎች፤ 

መ/ በቆሻሻያ ማስተሊሇፉያ ቦዮችና የዋሻ ቁፊሮ ሥራዎች፡፡ 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተዯነገገው ክሌከሊ ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ 

ባጸዯቀውና በሚቆጣጠረው የማሠሌጠኛ ተቋም ውስጥ በመሠሌጠን ሊይ ያለ 

ወጣቶች የሚሰሩትን ሥራ አይመሇከትም፡፡ 

90.  የሥራ ሰዓት ሌክ 

የወጣት ሠራተኞች መዯበኛ የሥራ ሰዓት በቀን ከ7 ሰዓት መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

91.  የላሉትና የትርፌ ሥራ ሰዓት 

ማንኛውንም ወጣት ሠራተኛ:- 
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1. ከምሽቱ 4 ሰዓት እስከ ንጋቱ 12 ሰዓት በሚሰራ ሥራ ሊይ፤ 

2. በትርፌ ሰዓት ሥራ ሊይ፤ 

3. በሳምንት የዕረፌት ቀን፤ ወይም 

4. በሕዜብ በዓሊት ቀን ማሠራት ክሌክሌ ነው፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የሙያ ዯኅንነት፣ ጤንነትና የሥራ አካባቢ 

ምዕራፌ አንዴ 

የመከሊከያ እርምጃዎች 

92.  የአሠሪ ግዳታዎች 

ማንኛውም አሠሪ የሠራተኞችን ዯኅንነትና ጤንነት በሚገባ ሇመጠበቅ የሚያስፇሌጉትን 

እርምጃዎች ይወስዲሌ፤ በተሇይም:- 

1. በዙህ አዋጅ ስሇሙያ ዯኅንነትና ጤንነት የተዯነገጉትን ሁኔታዎች ያሟሊሌ፡፡ 

2. ሠራተኞች የሚሰሩት ሥራ ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም 

በጤንነት ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ ስሇሚያስፇሌገው ጥንቃቄ ተገቢውን 

እርምጃ ይወስዲሌ፤ የአዯጋ ተከሊካይ ሠራተኛም ይመዴባሌ፤ የሙያ ዯኅንነትና 

ጤንነት ኮሚቴ ያቋቁማሌ፡፡ 

3. ሇሠራተኞች የአዯጋ መከሊከያ መሣሪያ ሌብስና ላልች ቁሳቁሶችን ያቀርባሌ፤ 

ስሇአጠቃቀሙም መመሪያ ይሰጣሌ፡፡ 

4. በሥራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችንና አዯጋዎችን ይመግባሌ፤ ሇሥራ 

ሁኔታዎች መቆጣጠሪያ አገሌግልት ያስታውቃሌ፡፡ 

5. እንዯሥራው ጠባይ አዱስ ሇሚቀጠሩ ሠራተኞች በራሱ ወጪ የጤና ምርመራ 

እንዱካሄዴሊቸው፤ በአዯገኛ ሥራ ሊይ የሚሰሩ ሠራተኞችም እንዯአስፇሊጊነቱ የጤና 

ምርመራ እንዱዯረግሊቸው ያዯርጋሌ፡፡ ሆኖም ኢትዮጵያ ያፀዯቀችው የዓሇም አቀፌ 

ስምምነት ካሊስገዯዯ በስተቀር የኤች.አይ.ቪ/ ኤዴስ ምርመራን አይጨምርም፡፡ 

6. የዴርጅቱ የሥራ ቦታና ግቢ በሠራተኞች ዯኅንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ 

የማያስከትሌ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

7. በዴርጅቱ ሌዩ ሌዩ የሥራ ሂዯት በሚገኙ ፉዙካሊዊ፣ ኬሚካሊዊ፣ ባዮልጂካዊ፣ 

ኢርጎኖሚካዊና ሥነ ሌቦናዊ ምንጮችና ምክንያቶች ሳቢያ በሠራተኞች ዯኅንነትና 

ጤንነት ሊይ ጉዲት እንዲይዯርስ ተገቢውን ጥንቃቄ ያዯርጋሌ፡፡ 
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8. አግባብ ያሇው አካሌ በዙህ አዋጅ መሠረት የሚሰጠውን ትዕዚዜ ይፇጽማሌ፡፡ 

93. የሠራተኛ ግዳታዎች 

ማንኛውም ሠራተኛ:- 

1. የሠራተኞችን ዯኅንነትና ጤንነት ሇመጠበቅ የሚወጡትን የሥራ ዯንቦች 

በማጋጀት ይተባበራሌ፤ በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. በዴርጅቱ ወይም በዴርጅቱ መሣሪያዎች ሊይ የሠራተኞቹን ዯኅንነትና ጤንነት 

የሚጎዲ ጉዴሇት ሲያገኝ፤ የሚዯርሰውንም ማንኛውም አዯጋ ወዱያውኑ 

ሇአሠሪው ያሳውቃሌ፤ 

3. አዯጋ ሉያዯርስ ይችሊሌ ብል ሇማመን ምክንያት ያሇውንና በራሱ ሉያስወግዯው 

ያሌቻሇውን ማንኛውንም ሁኔታ እንዱሁም በሥራ ሂዯት ወይም ከሥራ ጋር 

ግንኙነት ባሇው ሁኔታ በጤንነት ሊይ የዯረሰን አዯጋ ወይም ጉዲት ሇአሠሪው 

ያሳውቃሌ፤ 

4. የራሱን ወይም የላልች ዯኅንነትና ጤንነት ሇመጠበቅ የተሰጡትን የአዯጋ 

መከሊከያዎች፣ የዯኅንነት መጠበቂያ መሣሪያዎችና ላልች መሣሪያዎችን 

በትክክሌ ጥቅም ሊይ ያውሊሌ፤ 

5. አሠሪው ወይም ኃሊፉነት የተሰጠው ባሇሥሌጣን ያወጣውን ወይም የሰጣቸውን 

የዯኅንነትና ጤንነት መጠበቂያ መመሪያዎች ያከብራሌ፡፡ 

94. የተከሇከለ ዴርጊቶች 

ማንኛውም ሠራተኛ:- 

1. ሇራሱ ወይም ሇላልች ዯኅንነት ሲባሌ የተቀመጡን የዯኅንነት መጠበቂያ ዕቃዎች 

ወይም ላልች መሣሪያዎችን መነካካት፣ ማንሳት፣ ያሇ ቦታቸው ማስቀመጥ፣ማበሊሸት 

ወይም ማጥፊት፤ ወይም 

2. በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋን ሇመቀነስ ሲባሌ የሚሰራበትን ማንኛውንም ዳ 

ወይም አሠራር ማሰናከሌ፤የሇበትም፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

በሥራ ምክንያት ስሇሚመጡ ጉዲቶች 

ርፌ አንዴ 

ስሇኃሊፉነት 

95. ጠቅሊሊ 
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1. በዙህ አዋጅ “በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት” ማሇት በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ 

ወይም በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ ነው፡፡ 

2. አግባብ ባሇው የጡረታ ሕግ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ ሠራተኛ 

ሥራውን በማከናወን ሊይ ሳሇ ወይም ከሥራው ጋር ግንኙነት ባሇው ሁኔታ ጉዲት 

ሲዯርስበት የዙህ ምዕራፌ ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

96. በጥፊት ሊይ ያሌተመሠረተ ኃሊፉነት 

1. አሠሪው ጥፊት ባይኖርበትም ሠራተኛው በሥራ ሊይ ሳሇ ሇሚዯርስበት ጉዲት ኃሊፉ 

ነው፤ ይህም ኃሊፉነት የሚወሰነው በዙህ ምዕራፌ ዴንጋጌዎች መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2. ጉዲት የዯረሰበት ሠራተኛ ሆነ ብል በራሱ ሊይ ሊዯረሰው ማንኛውም ጉዲት አሠሪው 

ኃሊፉነት አይኖርበትም፡፡ በተሇይም በሚከተለት ዴርጊቶች ምክንያት የሚመጣ 

ጉዲት ሠራተኛው በራሱ ሊይ ሆነ ብል እንዲዯረሰው ጉዲት ሆኖ ይቆጠራሌ:- 

ሀ/ በአሠሪው አስቀዴሞ በግሌ የተሰጡትን የዯኅንነት መጠበቂያ መመሪያዎች 

መጣስ ወይም የአዯጋ መከሊከያ ዯንቦችን መተሊሇፌ፤ ወይም 

ሇ/ አካለን ወይም አዕምሮውን በሚገባሇመቆጣጠር በማይችሌበት ሁኔታ 

በመጠጥ ወይም በአዯንዚዥ ዕፅ ሰክሮ በሥራ ሊይ መገኘት፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌዎች ማንኛውም ሠራተኛ በአሠሪው ጥፊት 

የተነሳ የሥራ ሊይ ጉዲት ሲዯርስበት አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት ካሣ የመጠየቅ 

መብቱን አይነኩበትም፡፡ 

97. በሥራ ሊይ የሚዯርስ አዯጋ 

በዙህ አዋጅ “በሥራ ሊይ የዯረሰ አዯጋ” ማሇት ማንኛውም ሠራተኛ ሥራውን 

በማከናወን ሊይ ሳሇ ወይም ከሥራው ጋር ግንኙነት ባሇው ሁኔታ ከራሱ ውጭ በሆነ 

ምክንያት ወይም ሥራውን ሇማከናወን ባዯረገው ጥረት ምክንያት በአካለ ወይም 

በአካለ ማንኛውም ክፌሌ ተፇጥሮአዊ እንቅስቃሴ ሊይ በዴንገት የዯረሰበት ጉዲት 

ሲሆን የሚከተለትን ይጨምራሌ:- 

1. ሠራተኛው ከሥራ ቦታው ወይም ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጭም ቢሆን የአሠሪውን 

ትዕዚዜ ሥራ ሊይ ያውሌ በነበረበት ጊዛ የዯረሰበት ጉዲት፤ 

2. ሠራተኛው ከሥራው ጋር በተያያ ግዳታ የተነሳ ከሥራው በፉት ወይም በኋሊ 

ወይም ሥራው ሇጊዛው ተቋርጦ በነበረበት ጊዛ በሥራው ቦታ ወይም በዴርጅቱ 

ግቢ ውስጥ እያሇ የዯረሰበት ማንኛውም ጉዲት፤ 
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3. ሠራተኛው ወዯ ሥራ ቦታው ወይም ከሥራ ቦታው ወዯ ዴርጅቱ ሇሠራተኞች 

አገሌግልት እንዱሰጥ በመዯበው የመጓጓዢ አገሌግልት ወይም ዴርጅቱ ሇዙሁ 

ተግባር በተከራየውና በግሌፅ በመዯበው የመጓጓዢ አገሌግልት በመጓዜ ሊይ 

በነበረበት ጊዛ የዯረሰበት ማንኛውም ጉዲት፤ 

4. ሠራተኛው ሥራውን በማከናወን ሊይ ባሇበት ጊዛ በአሠሪው ወይም በሦስተኛ ወገን 

ዴርጊት ምክንያት የዯረሰበት ጉዲት፤ 

98. በሥራ ምክንያት ስሇሚመጣ በሽታ 

1. በዙህ አዋጅ “በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ” ማሇት:- 

ሀ/ ሠራተኛው ከሚሠራው የሥራ ዓይነት፤  

ወይም 

ሇ/ ሠራተኛው ከሚያከናውነው ሥራ አካባቢ የተነሳ በሽታው ከተከሰተበት ዕሇትአስቀዴሞ 

በነበረው የተወሰነ ጊዛ ውስጥ በፉዙካሌ፣ኬሚካሌወይም ባዮልጂካሌነገሮች አማካኝነት 

በሠራተኛ ሊይ የሚዯርስ የጤና መታወክ ነው፡፡ 

2. ሥራቸው በሽታውን ማጥፊት ብቻ ሇሆነ ባሇሙያዎች ካሌሆነ በስተቀር በሥራ 

ምክንያት የሚመጣ በሽታ ሥራ በሚከናወንበት አካባቢ የሚዚመቱና የሚይዘ ነዋሪ 

ተሊሊፉ በሽታዎችን አይጨምርም፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ አግባብ ካሇው አካሌ ጋር በመመካከር በሥራ ምክንያት የሚመጡ 

በሽታዎችን ዜርዜር የያ ሠንጠረዥ በመመሪያ ያወጣሌ፡፡ ሠንጠረዠ እጅግ 

ቢገይ በየአምስት ዓመቱ ይሻሻሊሌ፡፡ 

4. አግባብ ባሇው ሠንጠረዥ የተመሇከተው በሽታ በዙያው ሠንጠረዥ ውስጥ በበሽታው 

አንፃር ከተመሇከቱት ሥራዎች መካከሌ ማንኛቸውንም ሥራ ይሠራ የነበረ 

ሠራተኛን የያ እንዯሆነ በሽታው በሥራ ምክንያት የመጣ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ 

ይሆናሌ፡፡ 

5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ቢኖርም አግባብ ባሇው ሠንጠረዥ ውስጥ 

ያሌተመሇከተ በሽታ በሥራ ምክንያት የሚመጣ በሽታ መሆኑን፣ እንዱሁም 

በሠንጠረዠ ውስጥ የተረሩት በሽታዎች በአንፃራቸው ከተመሇከቱት ምሌክቶች 

በተሇዩ ሁኔታዎች የሚከሰቱ መሆናቸውን ሇማረጋገገጥ ማስረጃ ማቅረብ ይቻሊሌ፡፡ 

6. ተቃራኒ ማስረጃ ካሌቀረበ በስተቀር በተወሰነ የሥራ መስክ የተሰማሩ ሰዎችን ብቻ 

በተዯጋጋሚ የሚይዜ በሽታ አንዴ ሠራተኛን የያው እንዯሆነና ይህም ሠራተኛ 
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እንዯዙህ ባሇው የሥራ መስክ ተሰማርቶ የነበረ ከሆነና በሽታው መኖሩ በሏኪም 

ማስረጃ ሲረጋገጥ በሥራ ምክንያት እንዯመጣ በሽታ ይቆጠራሌ፡፡ 

7. በሥራ ምክንያት በሚመጣ በሽታ ጉዲት የዯረሰበት ቀን በሽታው በግሌጽ 

የታወቀበት ማሇትም ሠራተኛው የመሥራት ችልታውን ያጣበት የመጀመሪያው 

ዕሇት ወይም በሽታው በሏኪም ተመርምሮ መኖሩ የታወቀበት የመጀመሪያ ዕሇት 

ወይም ሠራተኛው በበሽታው ምክንያት የሞተበት ዕሇት እንዯሆነ ይቆጠራሌ፡፡ 

8. በሥራ ምክንያት በሚመጣ በሽታ ተይዝ የዲነ ሠራተኛ አግባብ ባሇው ሠንጠረዥ 

በበሽታው አንፃር በተመሇከተው የሥራ ዓይነት ሊይ ተመዴቦ መሥራት በመቀጠለ 

በዙያው በሽታ እንዯገና ቢያዜ አዱስ በሽታ እንዯያው ይቆጠራሌ፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የአካሌ ጉዲት መጠን ዯረጃዎች 

99. ጠቅሊሊ 

1. “የአካሌ ጉዲት” ማሇት የመሥራት ችልታ መቀነስን ወይም ማጣትን በሚያስከትሌ 

ሁኔታ በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ነው፡፡ 

2. በሥራ ሊይ የዯረሰ የአካሌ ጉዲት የሚከተለት ውጤቶች ይኖሩታሌ:- 

ሀ/ ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት፤ 

ሇ/ ሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት፤ 

ሏ/ ሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት፤ እና 

መ/ ሞት:: 

100. ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት 

ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት ሠራተኛው ሥራውን ሇተወሰነ ጊዛ በሙለ ወይም በከፉሌ 

ሇማከናወን እንዲይችሌ የሚያዯርገው የአካሌ ጉዲት ነው፡፡ 

101. ሊቂ ከፉሌ ወይም ሙለ የአካሌ ጉዲት 

1. “ሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት” ማሇት ጉዲት የዯረሰበት ሠራተኛን የመሥራት ችልታ 

የሚቀንስ የማይዴን በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት ነው፡፡ 

2. “ሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት” ማሇት ጉዲት የዯረሰበት ሠራተኛን ማናቸውንም 

ዯመወዜ የሚያስገኝ ሥራ ሇመሥራት የሚከሇክሇው የማይዴን በሥራ ሊይ የሚዯርስ 

ጉዲት ነው፡፡ 
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3. ከባዴ የአካሌ ወይም የመሌክ መበሊሸትን ያስከተሇ ጉዲት የመሥራት ችልታ 

ማጣት ባያስከትሌም ሇጉዲት ካሣ አከፊፇሌና ላልች ጥቅሞች አሰጣጥ ሲባሌ 

እንዯሊቂ ከፉሌ የአካሌ ጉዲት ይቆጠራሌ፡፡ 

102. ስሇአካሌ ጉዲት መጠን አወሳሰን 

1. የሊቂ ሙለ ወይም ከፉሌ የአካሌ ጉዲት መጠን ዯረጃ ሚኒስትሩ በመመሪያ 

በሚያወጣው የአካሌ ጉዲት መወሰኛ ሠንጠረዥ መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው ሠንጠረዥ መሠረት የአካሌ ጉዲት 

መጠን የሚወሰነው ሥሌጣን ባሇው የሕክምና ቦርዴ ይሆናሌ፡፡ ቦርደም በተቻሇ 

መጠን በሠራተኛው ሊይ ጉዲት ከዯረሰበት ቀን ጀምሮ በ12 ወራት ውስጥ የጉዲቱን 

መጠን መወሰን ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የሠራተኛው ሁኔታ የተባባሰ ወይም የተሻሻሇ ወይም ትክክሌ ያሌሆነ ምርመራ 

ተዯርጎሇት የሆነ እንዯሆነ:- 

ሀ/ አግባብ ባሇው አካሌ አነሳሽነት፤ ወይም 

ሇ/ ጉዲዩ የሚመሇከተው ሠራተኛ ወይም አሠሪ ሲጠይቅ በዙህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) እና (2) በተመሇከተው መሠረት እንዯገና ሉታይ ይችሊሌ፡፡ 

4. የአካሌ ጉዲት መጠን ዯረጃ እንዯገና በታየበት ጊዛ የተገኘው ውጤት የሚፇቅዴ 

ሆኖ ሲገኝ ሠራተኛው እንዯነገሩ ሁኔታ ክፌያ የማግኘት መብቱ ሉረጋገጥሇት 

ወይም ሉከሇከሌ ወይም የሚከፇሇው ክፌያ ተመን ሉጨመርሇት ወይም ሉቀነስበት 

ይችሊሌ፡፡ 

5. በሥራ ሊይ የሚዯርስ ጉዲት የዯረሰበት ሠራተኛ እንዯገና በሥራ ሊይ የሚዯርስ 

ጉዲት የዯረሰበት እንዯሆነ የአካሌ ጉዲት መጠኑ ዯረጃ ከሠራተኛው አዱስ ሁኔታ 

አንፃር እንዯገና ይወሰናሌ፡፡ 

ምዕራፌ ሦስት 

በሥራ ሊይ ሇሚዯርሱ ጉዲቶች ስሇሚሰጡ ክፌያዎች 

ርፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

103. ስሇክፌያዎችና የመክፇሌ ኃሊፉነት 

በሥራ ሊይ ሇሚዯርሱ ጉዲቶች ክፌያ የሚፇጸመው በዙህ ምዕራፌ ዴንጋጌዎች 

በተመሇከተው መሠረት ይሆናሌ፡፡ 
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104. ሌዩ ግዳታ 

1. ማንኛውም አሠሪ የሚከተለትን የመፇጸም ግዳታ አሇበት:- 

ሀ. ጉዲት ሇዯረሰበት ሠራተኛ የመጀመሪያ ሕክምና ዕርዲታ በጊዛው የመስጠት፤ 

ሇ. ጉዲት የዯረሰበትን ሠራተኛ ተስማሚ በሆነ የመጓጓዢ ዳ በአቅራቢያው 

ወዯሚገኘው የሕክምና ጣቢያ የማዴረስ፤ 

ሏ. በሥራ ሊይ የሚመጣ ጉዲት መዴረሱን አግባብ ሊሇው አካሌ የማስታወቅ፡፡ 

2. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 110 (1) (ሇ) የተመሇከተውን የቀብር ሥነ ሥርዓት ወጭ 

መክፇሌ የአሠሪው ግዳታ ይሆናሌ፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

ስሇ ሕክምና አገሌግልት 

105. የሕክምና አገሌግልት ዓይነቶች 

በሥራ ሊይ የሚመጣ ጉዲት ሇዯረሰበት ሠራተኛ ሇሚከተለት የሕክምና አገሌግልቶች 

የሚያስፇሌገውን ወጪ አሠሪው ይከፌሊሌ:- 

1. የጠቅሊሊና የሌዩ ሕክምና እንዱሁም የቀድ ሕክምና ወጪዎች፤ 

2. የሆስፒታሌና የመዴሃኒት ወጪዎች፤ 

3. የማንኛውም አስፇሊጊ ሰው ሰራሽ ምትክ ወይም ተጨማሪ አካልችና የአጥንት ጥገና 

ወጪዎች፤ 

106. የሕክምና አገሌግልት የሚቋረጥበት ጊዛ 

ሠራተኛው ሇዯረሰበት ጉዲት የሚዯረግሇት የሕክምና አገሌግልት የሚቋረጠው 

የሕክምና ቦርዴ በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

ርፌ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ የጥሬ ገንብ ክፌያዎች 

107. ጠቅሊሊ 

1. ማንኛውም በሥራ ሊይ የሚመጣ ጉዲት የዯረሰበት ሠራተኛ:- 

ሀ/ ጊዛያዊ የአካሌ ጉዲት እስከሚወገዴበት ጊዛ ዴረስ በየጊዛው የሚዯረግ 

ክፌያ፤ 

ሇ/ ሊቂ የአካሌ ጉዲት የዯረሰበት እንዯሆነ የጉዲት ጡረታ ወይም ዲረጎት 

ወይም ካሣ፤ 
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ሏ/ የሞተ እንዯሆነ ሇጥገኞች የጡረታ አበሌ ወይም ዲረጎት ወይም ካሣ 

የማግኘት መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. በየጊዛው የሚዯረግ ክፌያ የጠየቀ ወይምበመቀበሌ ሊይ ያሇ ማናቸውም ሠራተኛ:- 

ሀ/ ሇሕክምና ምርመራ ሇመቅረብ እምቢተኛ ከሆነ፣ ቸሌ ያሇ እንዯሆነ ወይም 

በማናቸውም ሁኔታ ሆነ ብል ምርመራውን ያዯናቀፇ ወይም ያሇበቂ ምክንያት 

ያጓተተ እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ከጉዲቱ የሚዴንበትን ጊዛ ሇማግየት በማሰብ አጉሌ ጠባይ ያሳየ እንዯሆነ፤ 

ወይም 

ሏ/ አግባብ ያሇው አካሌ ጉዲት ስሇዯረሰባቸው ሠራተኞች ያወጣቸውን መመሪያዎች 

የተሊሇፇ እንዯሆነ፤ 

በየጊዛው የሚዯረገው ክፌያ ሉታገዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. ሇክፌያው መታገዴ ምክንያት የሆኑት ሁኔታዎች እንዯተወገደ በየጊዛው የሚዯረገው 

ክፌያ እንዯገና መክፇሌ ይቀጥሊሌ፤ ሆኖም ሠራተኛው እገዲው ፀንቶ በቆየበት ጊዛ 

ያሌተከፇሇውን ክፌያ የመከፇሌ መብት አይኖረውም፡፡ 

108. በየጊዛው ስሇሚዯረጉ ክፌያዎች 

1. በአንቀጽ 107 (1)(ሀ) የተመሇከተውን በየጊዛው የሚዯረግ ክፌያ አሠሪው ከ1 ዓመት 

ሊሌበሇጠ ጊዛ ይከፌሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የሚዯረገው ክፌያ መጠን ጉዲቱ ከዯረሰበት ዕሇት 

ጀምሮ ሊለት ሇመጀመሪያዎቹ 3 ወራት ሠራተኛው ጉዲቱ ከመዴረሱ በፉት ያገኝ 

ከነበረው የዓመቱ አማካይ ዯመወዜ ሙለ ዯመወዜ፤ ሇሚቀጥለት 3 ወራት 

ሠራተኛው ጉዲቱ ከመዴረሱ በፉት ያገኝ ከነበረው የዓመቱ አማካይ ዯመወዜ 75 

በመቶ፤ ሇሚቀጥለት 6 ወራት ዯግሞ ሠራተኛው ጉዲቱ ከመዴረሱ በፉት ያገኝ 

ከነበረው የዓመቱ አማካይ ዯመወዜ 50 በመቶ የማያንስ ይሆናሌ፡፡ 

3. በየጊዛው የሚዯረግ ክፌያ ከሚከተለት መካከሌ ቀዴሞ በተፇጸመ ማናቸውም ዕሇት 

ያቆማሌ:- 

ሀ/ ሠራተኛው የዯረሰበት ጊዛያዊ ጉዲት የተወገዯሇት መሆኑ በሏኪም ሲረጋገጥ፤ 

ሇ/ ሠራተኛው የጉዲት ጡረታ ወይም ዲረጎት በሚያገኝበት ጊዛ፤ 

ሏ/ ሠራተኛው ሥራ መሥራት ካቆመበት ዕሇት ጀምሮ 12 ወር ሲሞሊው፡፡ 

109. ስሇ ጉዲት ክፌያ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

390 

 

1. በኅብረት ስምምነት በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ሇሚሸፇኑ 

ዴርጅቶች ሠራተኞች የሚሰጠው የጉዲት ካሣ አሠሪው በገባበት የመዴህንዋስትና 

ወይም በጡረታ ሕግ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

ዴርጅቱ መዴህን ያሌገባ ከሆነ በጡረታ ሕግ ሇሚሸፇኑ ሠራተኞች አግባብ ያሇው 

የጡረታ ሕግ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በኢንሹራንስ በኩሌ 

ሇሠራተኛው የሚከፇሇው የጉዲት ካሳ መጠን በማንኛውም ሁኔታ በዙህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (4) ከተመሇከተው መጠን ሉያንስ አይችሌም። 

3. በጡረታ ሕግ ሊሌተሸፇኑ ሠራተኞች የሚሰጠው የጉዲት ካሣ በአንዴ ጊዛ 

ይከፇሊሌ፡፡ 

4. በአሠሪው የሚከፇሇው የጉዲት ካሣ መጠንም:- 

ሀ/ በሠራተኛው ሊይ የዯረሰው ጉዲት ሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት ከሆነ 

የሠራተኛው የዓመት ዯመወዜ በ5 ተባዜቶ የሚገኘው ክፌያ፤ 

ሇ/ በሠራተኛው ሊይ የዯረሰው ጉዲት ከሊቂ ሙለ የአካሌ ጉዲት መጠን በታች 

ከሆነ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4)(ሀ) ክፌያ መሠረት ሆኖ ከአካሌ ጉዴሇት 

ዯረጃው ጋር ተመጣጣኝ የሆነ ክፌያ ይሆናሌ፡፡ 

5. ሇሇማጅ ሠራተኛ የሚከፇሇው የጉዲት ካሣ የሚሰሊው የሇማጅ ሠራተኛነቱን 

ሲፇጽም ሉያገኝ ይችሌ የነበረውን ዯመወዜ መሠረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡ 

110. ስሇ ጥገኞች ክፌያ 

1. ማንኛውም ሠራተኛ ወይም ሇማጅ ሠራተኛ በሥራ ምክንያት በዯረሰበት ጉዲት 

የተነሳ የሞተ እንዯሆነ የሚከተለት ክፌያዎች ሇጥገኞቹ ይከፇሊለ:- 

ሀ/ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) በተመሇከቱት ሁኔታዎች መሠረት 

የጥገኞች ካሣ፤ እና 

ሇ/ በኅብረት ስምምነት ወይም በሥራ ዯንብ የሚወሰነው የገንብ መጠን ከፌ 

ያሇ ካሌሆነ በስተቀር ሇቀብርሥነ ሥርዓት ወጪ የሚውሌ ከ2 ወር ዯመወዜ 

ክፌያ ያሊነሰ፤ 

2. የሟች ሠራተኛ ጥገኞች የሚባለት የሚከተለት ይሆናለ፡፡ 

ሀ/ የሟች የትዲር ጓዯኛ፤ 

ሇ/ ዕዴሜያቸው ከ18 ዓመት በታች የሆኑ የሟች ሌጆች፤ 
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ሏ/ በሟች ዴጋፌ ይረደ የነበሩ የሟች ወሊጆች፡፡ 

3.  በጡረታ ሕግ ሊሌተሸፇኑ ሠራተኞች ጥገኞች የሚሰጠው ካሣ መጠን የሠራተኛው 

የዓመት ዯመወዜ በ5 ተባዜቶ የሚገኘው ክፌያ ሆኖ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) 

ሇተመሇከቱት:- 

ሀ/ ሇሟች ሠራተኛ የትዲር ጓዯኛ 50 በመቶ፤ 

ሇ/ ዕዴሜያቸው ከ18 ዓመት በታች ሇሆኑ የሟች ሌጆች ሇእያንዲንደ 10 በመቶ፤ 

ሏ/ በሟች ሠራተኛ ዴጋፌ ይረደ ሇነበሩ የሟች ወሊጆች ሇእያንዲንዲቸው 10 በመቶ 

በአንዴ ጊዛ በአሠሪው ይከፇሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የክፌፌሌ መጠን መሠረት ተሰሌቶ የክፌፌለ 

መጠን ዴምር መቶ በመቶ የሚበሌጥ እንዯሆነ የሟች የትዲር ጓዯኛ ዴርሻ ሳይነካ 

የክፌፌለ መጠን ዴምር መቶ በመቶ እስኪሆን ዴረስ ከእያንዲንደ ጥገኛ ሊይ 

በየመጠኑ ይቀነሳሌ፡፡ እንዱሁም የክፌፌለ መጠን መከፇሌ ከሚገባው አጠቃሊይ 

መጠን የሚያንስ የሆነ እንዯሆነ የክፌፌለ መጠን መቶ በመቶ እስኪሆን ዴረስ 

የእያንዲንደ ጥገኛ ዴርሻ እንዯመጠኑ ይጨምራሌ፡፡ 

111. የማስረዲት ኃሊፉነት 

ማንኛውም ሠራተኛ ጉዲት ከዯረሰበት ከ12 ወራት በኋሊ የሞተ እንዯሆነ ጉዲቱ ሞቱን 

ካስከተለት ምክንያቶች ዋናው መሆኑ ካሌተረጋገጠ በስተቀር በዙህ አዋጅ አንቀጽ 110 

የተመሇከተው የጥገኞች ካሣ አይከፇሌም፡፡  

112. ክፌያዎች ከግብር ነፃ ስሇመሆናቸው 

1. በዙህ ርፌ ዴንጋጌዎች መሠረት የሚፇፀሙ ክፌያዎች ከገቢ ግብር ነፃ ናቸው፡፡ 

2. በዙህ ርፌ ዴንጋጌዎች መሠረት የሚገኝ ክፌያ ሉተሊሇፌ፣ ሉከበር ወይም በዕዲ 

ማቻቻያነት ሉያዜ አይችሌም፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

የኅብረት ግንኙነት 

ምዕራፌ አንዴ 

የሠራተኛና የአሠሪዎች ማኅበር 

113. ማኅበር የማቋቋም መብት 



የፌትህ ሚኒስቴር  

392 

 

1. ሠራተኞችና አሠሪዎች እንዯ አግባቡ የሠራተኞች ወይም የአሠሪዎች ማኅበር 

ሇማቋቋምና ሇመዯራጀት፣ የማኅበር አባሌ ሇመሆንና በማኅበርም ሇመሳተፌ መብት 

አሊቸው፡፡ 

2. በዙህ አዋጅ:- 

ሀ/ “የሠራተኞች ማኅበር” ማሇት ሠራተኞች በአንዴነት ሆነው የሚያቋቁሙት 

ማኅበር ነው፤ 

ሇ/ “የአሠሪዎች ማኅበር” ማሇት አሠሪዎች በአንዴነት ሆነው የሚያቋቁሙት 

ማኅበር ነው፤ 

ሏ/ “ፋዳሬሽን” ማሇት ከአንዴ በሊይ የሆኑ የአሠሪዎች ወይም የሠራተኞች 

ማኅበራት የሚያቋቁሙት ማኅበር ነው፤ 

መ/ “ኮንፋዳሬሽን” ማሇት ከአንዴ በሊይ የሆኑ የአሠሪዎች ወይም የሠራተኞች 

ፋዳሬሽኖች በአንዴነት ሆነው የሚያቋቁሙት ማኅበርነው፡፡ 

114. የማኅበራት አመሠራረት 

1. አስር ወይም ከዙያ በሊይ የሆኑ ሠራተኞች በሚገኙበት ዴርጅት ውስጥ የሠራተኛ 

ማኅበር ማቋቋም ይቻሊሌ፤ ሆኖም የሠራተኛ ማኅበሩ አባሊት ቁጥር ከ10 ማነስ 

የሇበትም፡፡ 

2. ቁጥራቸው ከ10 በታች የሆኑ ሠራተኞች በሚገኙባቸው በተመሳሳይ ርፌ በተሰማሩ 

የተሇያዩ ዴርጅቶች ውስጥ የሚሰሩ ሠራተኞች በአንዴነት ሆነው ጠቅሊሊ ማኅበር 

ሉያቋቁሙ ይችሊለ፤ ሆኖም ቁጥራቸው ከ10 ማነስ የሇበትም፡፡ 

3. የሠራተኞች ማኅበር በአንዴ ሊይ በመሆን የሠራተኞች ማኅበራት ፋዳሬሽን፤ 

የሠራተኛ ማኅበራት ፋዳሬሽኖች በአንዴ ሊይ በመሆን የሠራተኞች ማኅበራት 

ኮንፋዳሬሽን ሉመሰርቱ ይችሊለ፡፡ 

4. የአሠሪዎች ማኅበር በአንዴ ሊይ በመሆን የአሠሪዎች ማኅበራት ፋዳሬሽን፣ 

የአሠሪዎች ማኅበራት ፋዳሬሽኖች በአንዴ ሊይ በመሆን የአሠሪዎች ማኅበራት 

ኮንፋዳሬሽን ሉመሰርቱ ይችሊለ፡፡ 

5. ማናቸውም የአሠሪም ሆነ የሠራተኞች ማኅበር ከተቋቋሙት የአሠሪዎች ወይም 

የሠራተኞች ማኅበር ፋዳሬሽን አባሌ ሳይሆን የኮንፋዳሬሽን አባሌ ሉሆን 

አይችሌም፡፡ 
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6. ማናቸውም በፋዳሬሽን ወይም በኮንፋዳሬሽን የተዯራጁ የአሠሪዎች ወይም 

የሠራተኞች ማኅበራት የዓሇም አቀፌ የአሠሪዎች ወይም የሠራተኞች ማኅበራት 

አባሌ መሆን ይችሊለ፡፡ 

7. በአንዴ የሥራ ቦታ በአንዴ ወቅት ማንኛውም ሠራተኛ ከአንዴ የሠራተኛ ማኅበር 

በሊይ አባሌ ሉሆን አይችሌም፡፡ ይህ ዴንጋጌ ሳይከበር ቀርቶ ሠራተኛው ከአንዴ 

በሊይ ማኅበር ውስጥ አባሌ ከሆነ በመጨረሻ አባሌ የሆነበት ፀንቶ የቀዴሞው ውዴቅ 

ይሆናሌ፡፡ በሁለም ማኅበራት አባሌነቱ የተመሰረተው በአንዴ ወቅት ከሆነ ከሁለም 

ማኅበራት አባሌነቱ ውዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

8. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) የተመሇከተው ቢኖርም ማንኛውም አሠሪ 

ከተቋቋመ የአሠሪዎች ማኅበራት ፋዳሬሽን አባሌ ሇመሆን ይችሊሌ፡፡ 

115. የማኅበራት ተግባር 

ማናቸውም ማኅበር የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ:- 

1. በዙህ አዋጅ የተመሇከቱትን የሥራ ሁኔታዎችና ተግባሮች መፇፀም፣ እንዱሁም 

የአባልችን መብትና ጥቅም ማስጠበቅ በተሇይም በኅብረት ዴርዴር ወይም በሥራ 

ክርክር ጊዛ አባልቻቸው ሲጠይቋቸው ወይም ሲወክሎቸው ሇዴርዴር ወይም 

ሇክርክር አግባብ ባሇው አካሌ ንዴ መቅረብ፤ ሆኖም:- 

ሀ/ በአንዴ ዴርጅት ውስጥ ከአንዴ በሊይ የሠራተኛ ማኅበራት ካለ ከአሠሪ ጋር 

የሕብረት ዴርዴር ማዴረግና ከመንግሥት ኃሊፉዎች ጋር መመካከር የሚችሇው 

ማኅበር ከጠቅሊሊው ሠራተኛ 50 በመቶ ሲዯመር አንዴ እና ከዙህ በሊይ የሆነውን 

አባሊት የያው ነው፤ 

ሇ/ የአብዚኛው ሠራተኛ አባሌነትያሇው ማኅበር በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው 

ባሇስሌጣን እውቅና መሰጠት አሇበት፤ 

ሏ/ ከተወሰነ ጊዛ በኋሊ የአብዚኛው ሠራተኛ አባሌነት የነበረው ማኅበር አባሌነቱ 

ከወረዯ በምትኩ ላሊ የአብዚኛውን ሠራተኛ አባሌነት ያገኘው ማኅበር እውቅና 

ያገኛሌ፡፡ 

2. ሕጎች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና መግሇጫዎች በአባልች እንዱታወቁ፣ እንዱከበሩና 

በተገቢው ሁኔታ በሥራ ሊይ እንዱውለ ማዴረግ፤ 

3. አሠሪዎችንና ሠራተኞችን የሚመሇከቱ ሕጎችና ዯንቦችን ማመንጨት፣ሲጋጁና 

ሲሻሻለ ሃሣብ ማቅረብ፤ 
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4. በማኅበራት መተዲዯሪያ ዯንቦች ሊይ የሚወሰኑትን ላልች ተግባራት ሁለ 

መፇፀም፡፡ 

116. የፋዳሬሽኖችና ኮንፋዳሬሽኖች ተግባር 

በፋዳሬሽኖችና በኮንፋዳሬሽኖች ዯረጃ የተዯራጁ ማኅበራት በአንቀጽ 115 ከተመሇከተው 

በተጨማሪ:- 

1. የአባሌ ማኅበራትን አንዴነትና 

2. በሙያ ወይም በኢንደስትሪ ርፌ የሥራ ሁኔታዎችን ሇማሻሻሌና ሇመወሰን 

በሚዯረጉ ጥረቶች የመሳተፌ፤ 

3. አባልቻቸው በአገሪቱ ኢኮኖሚ ግንባታ ተሳትፎቸውን እንዱያጠናከሩ 

የማበረታታት፤ 

4. በማናቸውም ስብሰባዎች ሊይ አባልቻቸውን የመወከሌ፤ እና 

5. በማኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የተፇቀደሊቸውን ላልች ተግባራትን የማከናወን፤ 

ሃሊፉነት አሇባቸው፡፡ 

117. የተከሇከሇ ዴርጊት 

ሇማናቸውም የአሠሪ ወይም ሠራተኛ ማኅበር ከቅን ሌቦና ተቃራኒ በሆነ ማንኛውም 

መንገዴ የኅብረት ዴርዴር ጊዛ እንዱራም ማዴረግ ህገወጥ ዴርጊት ነው፡፡ 

118. የማኅበር መተዲዯሪያ ዯንብ 

የአሠሪዎችም ሆነ የሠራተኞች ማኅበራት የየራሳቸውን መተዲዯሪያ ዯንብ 

ያወጣለ፡፡የመተዲዯሪያ ዯንቡም ከላልች ጉዲዮች በተጨማሪ:- 

1. የማኅበሩ ስም፤ 

2. የማኅበሩ ዋና መሥሪያ ቤት አዴራሻ፤ 

3. የማኅበሩ ዓሊማ፤ 

4. ማኅበሩ የተመሰረተበት ቀን፤ 

5. የማኅበሩ ዓርማ፤ 

6. የማኅበሩ መሪዎች መመኛዎች፤ 

7. ስሇማኅበር አባሊት መዋጮ፤ 

8. ስሇማኅበር ንብረትና ገንብ አያያዜ፤ 

9. ስሇማኅበር ስብሰባዎችና ምርጫ አፇጻጸም፤ 

10. ስሇ ሥነ ሥርዓት እርምጃዎች፤ 
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11. ማኅበር ስሇሚፇርስበት ሁኔታ፤ 

12. ማኅበር በሚፇርስበት ጊዛ ስሇንብረት አወሳሰን ጉዲይ የያ መሆን፤ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

119. የማበኅራት ምዜገባ 

1. ማናቸውም ማኅበር በዙህ አዋጅ መሠረት በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው 

ባሇስሌጣን ይመገባሌ፡፡ 

2. ማናቸውም ማኅበር እንዯተቋቋመ ከዙህ በታች ሇምዜገባ የተመሇከቱትን ሇሚኒስቴሩ 

ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ያቀርባሌ:- 

ሀ/ የማኅበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

ሇ/ የማኅበሩን አባልችና መሪዎች ስም፣ አዴራሻና ፉርማ የያ ሰነዴ፤ 

ሏ/ ማኅበሩ ጠቅሊሊ ማኅበር ከሆነ አባሊቶቹ የሚገኙባቸውን ዴርጅቶች ስም  የያ 

ሰነዴ፤ 

መ/. ማኅበሩ ፋዳሬሽን ወይም ኮንፋዳሬሽን ከሆነ የአባሌ ማኅበሮችን ስምና 

አዴራሻ፣ የመሪዎች ስም፣ አዴራሻና ፉርማ የያ ሰነዴ፤ 

ሠ/ የማኅበሩ ስምና አርማ፡፡ 

3. ሚኒስትሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ማመሌከቻው ተሟሌቶ በቀረበሇት በ15 

የስራ ቀናት ውስጥ ሰነድቹን መርምሮ መሟሊታቸውን ሲያረጋግጥ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም በዙህ ጊዛ ውስጥ መሌሱን ካሊስታወቀ ማኅበሩ እንዯተመገበ 

ይቆጠራሌ፤ የምዜገባ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ መሠረት ያሌተመገበ ማናቸውም ማኅበር በዙህ አዋጅ 

የተመሇከቱትን ተግባሮች ሉያከናውን አይችሌም፡፡ 

5. የሠራተኛ ማኅበር ሇመጀመሪያ ጊዛ ሇምዜገባ ሲቀርብ ከቴምብር ቀረጥ ክፌያ ነፃ 

ነው፡፡ 

6. በዙህ አዋጅ መሠረት በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የተመገቡ 

የአሠሪዎችና የሠራተኞች ማኅበራት የሕግ ሰውነት፤እንዱሁም የሚከተለትን 

ስራዎች ሇማከናወን የሕግ ችልታ ይኖራቸዋሌ:- 

ሀ/ ውሌ የመዋዋሌ፤ 

ሇ/ የመክሰስና የመከሰስ፤ 

ሏ/ የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ በንብረት የመጠቀምና የማስተሊሇፌ፤ 
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መ/ በየትኛውም ዯረጃ አባሊትን የመወከሌ፤ 

ሠ/ ዓሊማቸውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስችሊቸውን ሕጋዊ ተግባሮች የማከናወን፡፡ 

120. ምዜገባ ስሇመከሌከሌ 

ሚኒስትሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ከሚከተለት ባንደ ምክንያት የማኅበሩን 

ምዜገባ ሉከሇክሌ ይችሊሌ:- 

1. ማኅበሩ በዙህ አዋጅና በአዋጁ መሠረት በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት 

ሇምዜገባ ሉያሟሊ የሚገባውን ጉዲዮች ሳያሟሊ ሲቀር፤ 

2. የማኅበሩ ዓሊማዎችና የመተዯዯሪያ ዯንቦች ሕገወጥ ሆነው ሲገኙ፤ 

3. ማኅበሩ የሚመገብበት ስም ቀዯም ሲሌ ከተቋቋመ ላሊ ማኅበር ስም ጋር አንዴ 

ዓይነት ሆኖ ሲገኝ ወይም የተቀራረበ ሆኖ አባለንም ሆነ ጠቅሊሊውን ሕዜብ 

በማናቸውም አኳኋን ሉያሳስት የሚችሌ ሲሆን፤ ወይም 

4. ማኅበሩን ሇመምራት ከተመረጡት መሪዎች መካከሌ አንደ ወይም ከአንዴ በሊይ 

የሆኑት በፌርዴ በተሇያዩ ማኅበራዊ መብቶቻቸው ሊይ ገዯብ የተጣሇባቸው ከሆነ 

እና ማኅበሩ እነዙህን ተመራጮች በላልች ሇመተካት ፇቃዯኛ ሆኖ ያሌተገኘ 

እንዯሆነ፡፡ 

121. ምዜገባ ስሇመሰረዜ 

1. ሚኒስትሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ከሚከተለት በአንደ ምክንያት 

የማኅበሩ የመመዜገቢያ ምሥክር ወረቀት እንዱሠረዜ ሥሌጣን ያሇውን የሥራ 

ክርክር ፌርዴ ቤት መጠየቅ ይችሊሌ:- 

ሀ/ የምዜገባ ምስክር ወረቀቱ በማጭበርበር፣ በስህተት ወይም በማሳሳት የተገኘ 

እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ከማኅበሩ ዓሊማዎች አንደ ወይም የማኅበሩ የመተዲዯሪያ ዯንብ በዙህ አዋጅ 

መሠረት ሕገ ወጥ ሆኖ የተገኘእንዯሆነና እነዙህንም ሕገወጥ ሁኔታዎች ሇማረም 

ወይም ሇመሇወጥ ማኅበሩ ፇቃዯኛ ያሌሆነ እንዯሆነ፤ ወይም 

ሏ/ ማኅበሩ በዙህ አዋጅ በተከሇከለ ወይም ከዓሊማውና ከመተዲዯሪያው ዯንብ 

ውጭ ሇሆኑ ዓሊማዎች ወይም ተግባራት ውል እንዯሆነ እነዙህንም አዴራጎቶች 

ሇመተው፣ ሇማረምና ሇማስወገዴ ፇቃዯኛ ሆኖ ካሌተገኘ፤ 
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2. ማኅበሩ በሚፇርስበት ጊዛ ከማኅበሩ ጥያቄ ሲቀርብሇት ሚኒስቴሩ ወይም አግባብነት 

ያሇው ባሇስሌጣን ተገቢ መስል በሚታየው መንገዴ የመፌረሱን ሁኔታ ሉያረጋግጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

122. ማኅበር ሇማሰረዜ ስሇሚሰጥ ማስጠንቀቂያ 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በዙህ አዋጅ አንቀጽ 121(1) መሠረት 

ማኅበር እንዱሰረዜ ከመጠየቁ በፉት ማኅበሩን ሇመሰረዜ የሚያበቁ ምክንያቶችን 

በዜርዜር በመግሇጽ፣ እነዙህን ምክንያቶች ሇመቃወም ዕዴሌ ያሇው መሆኑን 

በማስታወቅ ጉዲዩ ሇሚመሇከተው ማኅበር የ1 ወር ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ መስጠት 

አሇበት፡፡ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በአንቀጽ 121 (1) 

ከተረሩትምክንያቶች ውጭ በማስጠንቀቂያው ውስጥ መጥቀስ አይችሌም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ጊዛ ካሇፇና በዙህ ጊዛ ውስጥ ማኅበሩ 

በማስጠንቀቂያው ሊይ ተቃውሞውን ካሊቀረበ ወይም ያቀረበው ምክንያት 

ተቀባይነት የላሇው ሆኖ ከተገኘ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን 

ማኅበሩ እንዱሰረዜ ሥሌጣን ያሇውን የሥራ ክርክር ፌርዴ ቤት መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሚኒስቴሩ ወይም 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሇምሥክር ወረቀቱ መሠረዜ ምክንያት ሉሆኑ የሚችለ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 121 (1) (ሏ) መሠረት በተከሇከለ ወይም ከዓሊማውና 

ከመተዲዯሪያ ዯንቡ ውጭ በሆኑ ተግባራት ከመሳተፌ እንዱታቀብ ማኅበሩን 

ሉያግዯው ይችሊሌ፡፡ 

123. ይግባኝ ስሇማቅረብ 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የማኅበሩን ምዜገባ ከከሇከሇ ማኅበሩ ይኸው 

ውሣኔ በጽሁፌ በዯረሰው በ15 የሥራ ቀናት ውስጥ ይግባኙን ሥሌጣን ሊሇው ፌርዴ 

ቤት ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ ይግባኙም በሚታይበት ጊዛ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን በፌርዴ ቤቱ የመቅረብና የመሰማት ዕዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 

124. የማኅበር መሠረዜ ወይም የማኅበሩ በራሱ ጥያቄ መሠረት መፌረስ የሚያስከትሇው 

ውጤት 

የተመገበው ማኅበር በፌርዴ ቤት ውሣኔ ከተሰረ ወይም ማኅበሩ በራሱ መፌረሱ 

እንዱረጋገጥሇት ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ጥያቄ አቅርቦ ይኸው 

ከተወሰነበት ቀን ጀምሮ ማኅበሩ እንዯፇረሰ ይቆጠራሌ፡፡ 
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ምዕራፌ ሁሇት 

የኅብረት ስምምነት 

ርፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

125. ትርጉም 

1. “የኅብረት ስምምነት” ማሇት በአንዴወይም ከአንዴ በሚበሌጡ የሠራተኞች 

ማኅበራት ወኪልች እና በአንዴ ወይም ከአንዴ በሚበሌጡ አሠሪዎች ወይም 

የአሠሪ ማኅበራት ወኪልች ወይም አሠሪዎችን በሚወክለ ተጠሪዎች መካከሌ 

ስሇሥራ ሁኔታዎች የሚዯረግ በጽሐፌ የሠፇረ ስምምነት ነው፡፡ 

2. “የኅብረት ዴርዴር” ማሇት ስሇሥራ ሁኔታዎች ወይም የኅብረት 

ስምምነትንሇመፇራረም፤ ሇማዯስና ሇማሻሻሌ በአሠሪዎችና በሠራተኞች ማኅበር 

ወይም ሕጋዊ ወኪልቻቸው መካከሌ የሚዯረግ የሃሳብ ሌውውጥ ነው፡፡ 

126. ስሇ መዯራዯር 

1. ማንኛውም የሠራተኞች ማኅበር በዙህ አዋጅ አንቀጽ 129 በተመሇከቱት ጉዲዮች 

ሊይ ከአንዴ አሠሪ ወይም ከብዘ አሠሪዎች ወይም ከአሠሪዎች ማኅበር ጋር 

የኅብረት ስምምነት መዯራዯር ይችሊለ፡፡ 

2. ማንኛውም አሠሪ ወይም የአሠሪዎች ማኅበር በማኅበር ከተዯራጁ ሠራተኞች ጋር 

የኅብረት ስምምነት መዯራዯር ይችሊሌ፡፡ 

127. ውክሌና 

1. በኅብረት ዴርዴር ወቅት በሠራተኛው በኩሌ ሇመነጋገር የሚችለት:- 

ሀ) በዴርጅቱ የተቋቋመ የሠራተኞች ማኅበር ካሇ በማኅበሩ የመተዲዯሪያ ዯንብ 

መሠረት ስምምነቱን ሇመዯራዯርእና ሇመፇራረም ሥሌጣን የተሰጣቸው 

የሠራተኛ ማኅበሩ መሪዎች ወይም አባልች፤ 

ሇ) ሠራተኞቹ የጠቅሊሊ ሠራተኞች ማኅበር አባሌ ከሆኑ በማኅበሩ የመተዲዯሪያ” 

ዯንብ መሠረት ስምምነቱን ሇመዯራዯርና ሇመፇራረም ሥሌጣን የተሰጣቸው 

የጠቅሊሊ ሠራተኞች ማኅበር መሪዎች ናቸው፡፡ 

2. በኅብረት ዴርዴር ወቅት በአሠሪ በኩሌ መወከሌ የሚችለት ጉዲዩ በሚመሇከተው 

አሠሪ ወይም አሠሪዎች ወይም የአሠሪዎች ማኅበር ውክሌና የተሰጣቸው ሰዎች 

ናቸው፡፡ 
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128. አማካሪዎች 

በኅብረት ስምምነት ዴርዴር ተካፊይ የሚሆኑ ወገኖች በዴርዴሩ ሊይ የባሇሙያ 

አስተያየት የሚሰጡ ወይም በአማካሪ ዯረጃ የሚያገሇግለ ሰዎችን ይው ሉቀርቡ 

ይችሊለ፡፡ 

129. የኅብረት ስምምነት ስሇሚሸፌናቸው ጉዲዮች 

ማናቸውም የሥራ ግንኙነቶችንና የሥራ ሁኔታዎችን የሚመሇከቱ ጉዲዮች እንዱሁም 

አሠሪዎችና ማኅበሮቻቸው ከሠራተኞች ማኅበራት ጋር የሚኖራቸው ግንኙነት 

በኅብረት ስምምነት ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

130. የኅብረት ስምምነት ይት 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 129 የተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የኅብረት 

ስምምነት ከላልች በተጨማሪ የሚከተለትን የሥራ ሁኔታዎች እና ጉዲዮችን ሉሸፌን 

ይችሊሌ:- 

1. በዙህ አዋጅ ወይም በላልች ሕጎች ሇኅብረት ስምምነት የተተው ጉዲዮች 

ስሇሚወሰኑበት፤ 

2. የሠራተኞች የሙያ ዯኅንነትና ጤንነትስሇሚጠበቁባቸው እንዱሁም የማኅበራዊ 

አገሌግልቶች ስሇሚስፊፈባቸው ሁኔታዎች፤ 

3. ስሇሠራተኞች ተሳትፍ፣ በተሇይም በዕዴገት፣ በዯመወዜ፣ በዜውውር፣ በቅነሳ እና 

በዱሲኘሉን አፇጻጸም ስሇሚኖራቸው ተሳትፍ፤ 

4. ስሇሥራ ሁኔታ፣ ስሇሥራ ዯንብና ስሇቅሬታ አቀራረብ ሥነ ሥርዓት፤ 

5. ስሇሥራ ሰዓት ዴሌዯሊና በሥራ መካከሌ ስሇሚሰጥ ዕረፌት፤ 

6. የኅብረት ስምምነት ስሇሚሸፌናቸው ወገኖችና ፀንቶ ስሇሚቆይበት ጊዛ፤ 

7. የማኅበራዊ ምክክር ስሇሚካሄዴበት ሁኔታ፤ 

8. የህፃናት ማቆያ ስሇሚቋቋምበት ሁኔታ፡፡ 

131. የኅብረት ዴርዴር ሥነ ሥርዓት 

1. የኅብረት ዴርዴር ሇማዴረግ የፇሇገ ወገን ላሊውን ወገን በጽሐፌ ሉጠይቅ 

ይችሊሌ፡፡ ሇኅብረት ዴርዴር መነሻ የሚሆነውንም ረቂቅ አጋጅቶ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ተጠያቂው ወገን ጥያቄው በዯረሰው በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇዴርዴር 

ይቀርባሌ፡፡ 
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3. የኅብረት ዴርዴር ተካፊዮች ዴርዴሩ የሚካሄዴበትን ሥነ ሥርዓት መጀመሪያ 

ተነጋግረው ይወስናለ፡፡ 

4. የኅብረት ዴርዴሩ ተካፊይ የሆነ ወገን በቅን ሌቦና የመዯራዯር ግዳታ አሇበት፡፡ 

5. ተዯራዲሪ ወገኖች በቅን ሌቦና ተወያይተው ስምምነት ያሌዯረሱባቸውን ነጥቦች 

ሥሌጣን ሊሇው የክርክር ሰሚ አካሌ ሉያቀርቡ ይችሊለ፡፡ 

6. ተዯራዲሪ ወገኖች በስራ ሊይ ያሇ የኅብረት ስምምነት ካሊቸው የተፇጻሚነቱ መን 

ከማብቃቱ ከ3 ወር በፉት የኅብረት ስምምነቱን ሇማሻሻሌ ወይም በላሊ ሇመተካት 

ተቀራርበው ዴርዴሩን ይጀምራለ፡፡ ሆኖም የኅብረት ስምምነቱ የሚፀናበት ጊዛ 

ካበቃበት ቀን ጀምሮ በ3 ወር ጊዛ ውስጥ ዴርዴሩ ፌፃሜ ካሊገኘ ተዯራዲሪ ወገኖቹ 

ተፇራርመው ካሊራሙት በቀር ዯመወዜ እና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን የሚመሇከቱ 

የሥራ መኑ ያበቃው የኅብረት ስምምነት ዴንጋጌዎች ተፇጻሚነት 

አይኖራቸውም፡፡ 

132. የኅብረት ስምምነትን ስሇመመዜገብ 

1. የኅብረት ስምምነት ከተፇረመ በኋሊ የስምምነቱ አስፇሊጊ ቅጂ በተዋዋይ ወገኖች 

አማካኝነት ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ሇምዜገባ ይቀርባሌ። 

2. ስምምነቱን ሊሇመመዜገብ በቂና ህጋዊ ምክንያት ከላሇ በቀር ሚኒስቴሩ ወይም 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ስምምነቱ ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ ባለት 15 የሥራ ቀናት 

ውስጥ መመዜገብ አሇበት። 

133. ላልች የተዋዋለበትን የኅብረት ስምምነት ስሇመጠቀም 

ተዯራዲሪ ወገኖች በስምምነት በላልች ተዋዋይ ወገኖች ተፇርሞ የተመገበ የኅብረት 

ስምምነትን ተቀብሇው በሥራ ሊይ ሉያውለ ይችሊለ፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የኅብረት ስምምነት ስሇሚጸናበት ሁኔታ 

134. የኅብረት ስምምነት ፀንቶ ስሇሚቆይበት ጊዛና ሁኔታ 

1. ማናቸውም የኅብረት ስምምነት ዴንጋጌ በዙህ አዋጅ ወይም ላልች ሕጎች 

ከተመሇከቱት የሥራ ሁኔታዎች ወይም ጥቅሞች ያነሰ እንዯሆነ ውዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

2. በኅብረት ስምምነቱ በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር አንዴ የኅብረት ስምምነት 

ከተፇረመበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
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3. በኅብረት ስምምነቱ ሊይ በላሊ አኳኋን በግሌፅ ካሌተወሰነ በስተቀር አንዴ የኅብረት 

ስምምነት ከፀና በኋሊ እስከ 3 ዓመት ባሇው ጊዛ ውስጥ ማናቸውም ተዋዋይ ወገን 

ሉቃወመው አይችሌም፤ ሆኖም:- 

ሀ/ ከፌተኛ የኢኮኖሚ ሇውጥ ሲያጋጥም ከተዋዋይ ወገኖች በአንዯኛው 

ጠያቂነት ከተጠቀሰው ጊዛ በፉት በኅብረት ስምምነቱ ሊይ ተቃውሞ 

ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ሉያቀርብ ይችሊሌ፤ 

ሇ/ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) (ሀ) መሠረት በኅብረት ስምምነት ሊይ 

ተቃውሞ ሲቀርብ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ጉዲዩ በሁሇቱ 

ወገኖች ስምምነት እንዱያሌቅአስማሚ ይመዴብሊቸዋሌ፡፡ ሁሇቱ ተዋዋይ 

ወገኖች ስምምነት ሊይ ሉዯርሱ ካሌቻለ የዙህ አዋጅ አንቀጽ 144 ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፤ 

ሏ/ ተዋዋይ ወገኖች በስምምነት በማናቸውም ጊዛ የኅብረት ስምምነቱን 

ሇመሇወጥ ወይም ሇማሻሻሌ ይችሊለ፡፡ ሆኖም በዙህ ንዐስ አንቀጽ (ሀ) እና 

(ሇ) ከተመሇከቱት ሁኔታዎች በስተቀር ባንደ ወገን ጠያቂነት ብቻ ከላሊው 

ወገን ፇቃዴ ውጭ የተወሰነው ጊዛ ከማሇቁ በፉት የኅብረት ስምምነቱ 

እንዱሇወጥ ወይም እንዱሻሻሌ በጉዲዩ ሊይ የኅብረት ዴርዴር እንዱያዯርግ 

አይገዯዴም፡፡ 

ርፌ ሦስት 

የኅብረት ስምምነት የተፇፃሚነት ወሰን 

135. የተፇጻሚነት ወሰን 

1. የኅብረት ስምምነት ዴንጋጌዎች በማናቸውም የኅብረት ስምምነቱ በሚሸፌናቸው 

ወገኖች ሊይ ተፇጻሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

2. በተመሳሳይ ጉዲይ ሊይ በሕግ ከተዯነገገው ይሌቅ የኅብረት ስምምነቱ ሇሠራተኞች 

የበሇጠ ጥቅም የሚያስገኝ ሆኖ ሲገኝ ስምምነቱ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ በተመሳሳይ 

ጉዲይ ሊይ ሕግ የዯነገገው ሇሠራተኞች የበሇጠ ጥቅም የሚሰጥ ከሆነ ግን ሕጉ 

በሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

136. ሌዩ ሁኔታ 

1. የኅብረት ስምምነት ተዋዋይ ወገን የሆነ የሠራተኞች ማኅበር በሚፇርስበትጊዛ 

የኅብረት ስምምነቱ ተፇፃሚነት በአሠሪውና በሠራተኞች መካከሌ ይቀጥሊሌ፡፡ 
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2. ሁሇት ወይም ከሁሇት በሊይ ዴርጅቶች በሚዋሃደበት ጊዛ ጉዲዩ በሚመሇከታቸው 

ወገኖች በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር:- 

ሀ/ የፇረሱት ዴርጅቶች እያንዲንዲቸውን የሚመሇከት የኅብረት ስምምነት 

ሲኖራቸው ከመፌረሱ በፉት ቁጥሩ ከላሊው ዴርጅት የበሇጠ ሠራተኞች የነበረው 

ዴርጅት የኅብረት ስምምነት በተዋሃዯው ዴርጅት ሊይም በራሱ እንዯተዯረገ 

ተቆጥሮ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

ሇ/ ከፇረሱ ዴርጅቶች አንዯኛውን ብቻ የሚመሇከት የኅብረት ስምምነት ሲኖር 

ይኸው የኅብረት ስምምነት በተዋሃዯው ዴርጅት ሊይ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

ሏ/ የተዋሃደት ዴርጅቶች ሠራተኞች ቁጥር እኩሌ ሆኖ ነገር ግን 

እያንዲንዲቸውን የሚመሇከቱ የኅብረት ስምምነቶች ሲኖሩ ሇተዋሃዯው ዴርጅት 

ሠራተኞች በአጠቃሊይ የተሻሇ ጥቅም የሚሰጠው የኅብረት ስምምነት በተዋሃዯው 

ዴርጅት እንዯተዯረገ ተቆጥሮ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

3. አንዴ ዴርጅት በላሊ ሲጠቀሇሌ ወይም ዴርጅቱ ሲከፊፇሌ በዙህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (2) የተመሇከተው አስፇሊጊ ሇውጥ እየተዯረገበት ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

ክፌሌ ጠኝ 

ስሇሥራ ክርክር 

ምዕራፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

137. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ:- 

1. “ማስማማት” ማሇት የሥራ ክርክር ያሇባቸው ወገኖች በአንዴነት በመረጡት ሰው 

ወይም ሰዎች ወይም በተከራካሪ ወገኖች ጠያቂነት በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ 

ባሇው አካሌ በሚመዯብ አስማሚ አማካኝነት ተከራካሪ ወገኖችበፇቃዲቸው 

በራሳቸው ጥረት ስምምነት ሊይ ሇመዴረስ በማይችለበት ጉዲይ ሊይ ባሇጉዲዮችን 

አቀራርቦ የጉዲዩን ፌጻሜ ሇማስገኘት የሚዯረግ ጥረት ነው፤ 

2. “እጅግ አስፇሊጊ የሕዜብ አገሌግልት ዴርጅቶች” ማሇት ሇሕዜብ የማያቋርጥ 

አገሌግልት የሚሰጡ ዴርጅቶች ሲሆኑ እነዙህም የሚከተለት ናቸው:- 

ሀ/ የአየር መንገዴ አገሌግልት፤ 

ሇ/ የኤላክትሪክ መብራትና ኃይሌ አገሌግልት የሚሰጡ ዴርጅቶች፤ 
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ሏ/ የውሃ አገሌግልት የሚሰጡ እና የከተማ ጽዲት የሚጠብቁ ዴርጅቶች፤ 

መ/ የከተማ ቀሊሌ ባቡር ትራንስፖርት አገሌግልት፤ 

ሠ/ ሆስፒታልች፣ ክሉኒኮች፣ የመዴሃኒትማከፊፇያ ዴርጅቶች እና የመዴኃኒት 

መሸጫ ቤቶች፤ 

ረ/ የእሳት አዯጋ አገሌግልት፤ እና 

ሰ/ የቴላኮሙኒኬሽን አገሌግልት፡፡ 

3. “የሥራ ክርክር” ማሇት ሕግን፣ የኅብረት ስምምነትን፣ የሥራ ዯንብን፣ ወይም የሥራ 

ውሌን መሠረት በማዴረግ እንዱሁም በኅብረት ስምምነት ዴርዴር ወቅት ወይም 

ከኅብረት ስምምነት ጋር የተያያዘ ጉዲዮችን በሚመሇከት በሠራተኛና አሠሪ ወይም 

በሠራተኞች ማኅበርና በአሠሪዎች መካከሌ የሚነሳ ክርክር ነው፡፡ 

4. “ሥራ መዜጋት” ማሇት የአሠሪና ሠራተኛን ክርክር በሚመሇከት ጉዲይ ሠራተኞች 

አንዴ ዓይነት የሥራ ሁኔታን እንዱቀበለ ሇማስገዯዴ ወይም ሠራተኞችን በግዴ 

ሇማግባባት፣ ጥቅምን ወይም የሚፇሇገውን ውጤት ሇማግኘት በአሠሪ በኩሌ የሥራ 

ቦታን በመዜጋት የሚፇጸም የኢንደስትሪ እርምጃ ነው፤ 

5. “ሥራ ማቆም” ማሇት ቁጥራቸው ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሠራተኞች በኅብረት በመሆን 

የአሠሪና ሠራተኛን ክርክር በሚመሇከት ጉዲይ አሠሪያቸው ማናቸውንም ዓይነት 

የሥራ ሁኔታን እንዱቀበሌ በግዴ ጥቅምን ወይም የሚፇሌጉትን ውጤት ሇማግኘት 

ተጽዕኖ በማዴረግ ከአሠሪው ፌሊጎት ውጭ ሇጊዛው ከመዯበኛው የሥራ መጠን 

መዯበኛው የሥራ ውጤት እንዱቀንስ ሥራቸውን በማቀዜቀዜ ወይም ጨርሶ 

ባሇመሥራት የሚወስደት እርምጃ ነው፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

ስሇሥራ ክርክር ችልቶች 

138. ስሇሥራ ክርክር ችልት መቋቋም 

1. በፋዯራሌና በክሌሌ ፌርዴ ቤቶች ዯረጃ የስራ ክርክርን የሚዲኙ ችልቶች 

ይዯራጃለ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቋቋሙትን የሥራ ክርክር ችልቶች 

ብዚት በጉዲዩ ሊይ አግባብነት ያሇው አካሌ እንዱወስን ሚኒስትሩ ወይም አግባብ 

ያሇው ባሇስሌጣን ጥያቄ ያቀርባሌ፡፡ 

139. የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት 
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1. የፋዯራሌና የክሌሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት 

የሚከተለትንና ላልች ተመሳሳይ የግሌ የሥራ ክርክር ጉዲዮችን ተቀብል የማየትና 

የመወሰን ሥሌጣን ይኖረዋሌ:- 

ሀ/ ከሥራ ማስወጣትን ጨምሮ ላልች የዱስኘሉን እርምጃዎችን የሚመሇከቱ 

ክሶች፤ 

ሇ/ የሥራ ውሌ መቋረጥ የሚመሇከቱ ክሶች፤ 

ሏ/ የሥራ ሰዓትን፣ የተከፊይ ሂሣብን፣ ፇቃዴንና ዕረፌትን የሚመሇከቱ 

ክሶች፤ 

መ/ የአገሌግልትና የስንብት ማስረጃ ሠርተፉኬት መስጠትን የሚመሇከቱ 

ክሶች፣ 

ሠ/ የጉዲት ካሣን፣ የዯረጃ እዴገት፣ ዜውውር፣ ስሌጠናና የመሳሳለትን 

የሚመሇከቱ ክሶች፣ 

ረ/ በዙህ አዋጅ በላሊ አኳኋን ካሌተመሇከተ በስተቀር በዙህ አዋጅ መሠረት 

የሚቀርብ ማናቸውም የጥፊትና ዯንብ መተሊሇፌ ክሶች፡፡ 

2. የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት ጉዲይ በቀረበሇት በ60 ቀናት 

ውስጥ ውሣኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

3. የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት በሰጠው ውሣኔ ቅር የተሰኘ 

ወገን ውሣኔው በተሰጠው በ30 ቀናት ውስጥ ይግባኙን እንዯ አግባቡ የፋዯራሌ 

ወይም የክሌሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሇሚሰማው ከፌተኛ ፌርዴ 

ቤት የሥራ ክርክር ችልት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

140. የይግባኝ ሰሚ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት 

1. ከፋዯራሌ ወይም ከክሌሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ይግባኝ የሚሰማ የፋዯራሌ 

ወይም የክሌሌ ይግባኝ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት የሚከተለትን ጉዲዮች 

ተቀብል የማየትና የመወሰን ሥሌጣን ይኖረዋሌ:- 

ሀ) በአንቀጽ 139 መሠረት እንዯአግባቡ በፋዯራሌ ወይም በክሌሌ 

የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት በተሰጡ ውሣኔዎች ሊይ 

የሚቀርብሇትን ይግባኝ፤ 

ሇ) አንዴን ጉዲይ ሇማየት ያሇውን ሥሌጣን በመቃወም የሚቀርብ ይግባኝ፤ 
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ሏ) በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 123 የማኅበርን ምዜገባ በመከሌከሌ ሚኒስቴሩ 

ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የሚሰጠውን ውሣኔ በመቃወም የሚቀርብ 

ይግባኝ፤ 

መ) በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 180(1) መሠረት የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ 

የሰጠውን ትዕዚዜ በመቃወም የሚቀርብ ይግባኝ፤ 

ሠ) በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 20(3) መሠረት ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን የሰጠውን ውሣኔ በመቃወም የሚቀርብ ይግባኝ፤ 

ረ) በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 122(2) መሠረት በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው 

ባሇስሌጣን የሚቀርበውን የማኅበር ስረዚ ጥያቄ፤ 

ሰ) በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 155 መሠረት በአሠሪና ሠራተኛ ወሳኝ ቦርዴ 

በተሰጠው ውሣኔ የሕግ ነጥብ ሊይ የሚቀርብ ይግባኝ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በይግባኝ የሚሰጠው ውሣኔ የመጨረሻ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሇተመሇከቱት ጉዲዮች የፋዯራሌ እና የክሌሌ 

ይግባኝ ሰሚ ፌርዴ ቤት የሥራ ክርክር ችልት ጉዲዩ በቀረበበት በ60 ቀናት ውስጥ 

ውሣኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

ምዕራፌ ሦስት 

የሥራ ክርክር በአማራጭ የግጭት መፌቻ ዳዎች ስሇሚታይበት ሁኔታ 

141. የማኅበራዊ ምክክር ስርዓት 

አሠሪና ሠራተኞች እንዱሁም ማኅበሮቻቸው በመካከሊቸው የሚፇጠሩ አሇመግባባቶችን 

ሇመከሊከሌና ሇመፌታት የማኅበራዊ ምክክር አሰራሮችን ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይችሊለ፡፡ 

142. አስማሚ ስሇመመዯብ 

1. በአንቀጽ 143 በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ በሚነሳ ክርክር ከተከራካሪ ወገኖች 

በአንዯኛው አቤቱታ ሲቀርብ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ጉዲዩን 

በማስማማት ሇመጨረስ አስማሚ ይመዴባሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የሚመዴበው አስማሚ በፋዯራሌ፤ 

በክሌሌ እና እንዯአስፇሊጊነቱ በወረዲ ዯረጃ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

143. የአስማሚ ተግባርና ኃሊፉነት 
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1. በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የሚመዯበው አስማሚ ከዙህ በታች 

የተመሇከቱትንና ላልች ተመሣሣይ የወሌ የሥራ ክርክር ጉዲዮች በማየትና 

ተከራካሪ ወገኖችን በማስማማት ፌጻሜ እንዱያገኙ ይጥራሌ:- 

ሀ/ በሥራ ዯንብ ወይም በኅብረት ስምምነት ያሌተወሰኑ የዯመወዜና ላልች 

ጥቅሞች አወሳሰን፤ 

ሇ/ አዱስ የሥራ ሁኔታዎችን ስሇመመሥረት፤ 

ሏ/ የኅብረት ስምምነት ስሇመፇራረም፣ ስሇማሻሻሌ፣ ፀንቶ ስሇሚቆይበት ጊዛና 

ስሇሚፇርስበት ሁኔታ፤ 

መ/ በዙህ አዋጅ፣ የኅብረት ስምምነት ወይም የሥራ ዯንብ ዴንጋጌዎች በሚመሇከት 

ስሇሚነሳ የትርጉም ክርክር፤ 

ሠ/ ስሇሠራተኛ አቀጣጠርና ዯረጃ እዴገት አሰጣጥ ሥርዓት፤ 

ረ/ አጠቃሊይ ሠራተኞችንና የዴርጅቱን ሕሌውና የሚነኩ ጉዲዮች፤ 

ሰ/ ዕዴገት፣ ዜውውርና ሥሌጠናን አስመሌክቶ አሠሪው በሚያወጣቸው የአፇጻጸም 

ስርዓቶች ሊይ የሚቀርቡ ክሶች፤ 

ሸ/ ስሇሠራተኞች ቅነሳ ስርዓት፡፡ 

2. አስማሚው ማናቸውንም ተገቢ መስሇው የሚታዩትን ዳዎች ሥራ ሊይ በማዋሌ 

ጉዲዩ ፌፃሜ የሚያገኝበትን መንገዴ ይሻሌ፡፡ 

3. አስማሚው ሇቀረበሇት ጉዲይ በ30 ቀናት ውስጥ መፌትሔ ሇማስገኘት ካሌቻሇ 

አስተያየቱን በማከሌ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ሪፖርት 

ያቀርባሌ፡፡የሪፖርቱን ግሌባጭ ሇተከራካሪ ወገኖች ይሰጣሌ፡፡ ከተከራካሪ ወገኖች 

አንደ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ) ከተመሇከተው በስተቀር ጉዲዩን ሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በዙሁ ንዐስ አንቀጽ 

(1)(ሀ) የተመሇከተው ክርክርበዙህ አዋጅ አንቀጽ 137(2) የተረሩትን ዴርጅቶች 

የሚመሇከት ከሆነ ከተከራካሪ ወገኖች አንደ ጉዲዩን ሇጊዛያዊ የአሠሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

144. ስሇግሌግሌ ዲኝነት እና ስሇማስማማት 

1. በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 142 የተመሇከተው ቢኖርም የሥራ ክርክር ተካፊይ የሆኑ 

ወገኖች ጉዲያቸውን ራሳቸው በመረጡት የግሌግሌ ዲኛ ወይም አስማሚ ሇመጨረስ 
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ከተስማሙ አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት ማንኛውንም ሦስተኛ ወገን ሇመምረጥ 

አይከሇከለም፡፡ 

2. ተከራካሪ ወገኖች በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በመረጡት አስማሚ 

አማካኝነት ስምምነት ሊይ ሇመዴረስ ካሌቻለ ወይም በግሌግሌ ዲኛው ውሣኔ ቅር 

የተሰኘ ወገን ጉዲዩን እንዯአግባብነቱ ሇቦርዴ ወይም አግባብ ሊሇው ፌርዴ ቤት 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

ምዕራፌ አራት 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ 

145. ስሇቦርደ መቋቋም 

1. በእያንዲንደ ክሌሌ እንዯአስፇሊጊነቱ አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ ቋሚ የአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ቋሚ ቦርዴ እየተባሇ የሚጠራ) ሉቋቋም 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በፋዯራሌ መንግስት ሥር የሚተዲዯሩ በአዱስ አበባ እና ዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ የሌማት ዴርጅቶችን የወሌ የሥራ ክርክር የሚያዩና 

የሚወስኑ ቋሚ ቦርድች በሚኒስትሩ ይቋቋማለ፡፡ 

2. በእያንዲንደ ክሌሌ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 137 (2) በተመሇከቱት ዴርጅቶች በዙህ 

አዋጅ አንቀፅ 143 (1)(ሀ) ሊይ የሚነሳ ጉዲይን ሇማየትና ሇመወሰን ሥሌጣን ያሇው 

ጊዛያዊ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ጊዛያዊ ቦርዴ ተብል 

የሚጠራ) ሉቋቋም ይችሊሌ፡፡ ሆኖምእንዯአስፇሊጊነቱ በአዱስ አበባ እና ዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዴር የሚገኙና በፋዯራሌ መንግስት ሥር የሚተዲዯሩ ዴርጅቶችን 

ጉዲይ የሚያስተናግዴና የሚወስን ጊዛያዊ ቦርዴ በሚኒስትሩ ይቋቋማሌ። 

3. የሚቋቋመው እያንዲንደ ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርዴ በሚኒስትሩ ወይም አግባብ 

ባሇው ባሇስሌጣን ሥር ይሆናሌ፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ ቢኖርም በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

እና (2) የተመሇከቱት በአዱስ አበባ እና ዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዴር ውስጥ 

በፋዯራሌ መንግስት ስር የሚተዲዯሩ ዴርጅቶችን ጉዲይ የሚያዩና የሚወስኑ ቋሚ 

እና ጊዛያዊ ቦርድች በሚኒስቴሩ ስር ይዯራጃለ፡፡ 

146. ስሇቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርዴ አባልች 

1. ቦርደ በሚኒስትሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የሚሰየሙ አንዴ ሰብሳቢ፤ 

ስሇአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይብቃትና ሌምዴ ያሊቸው ሁሇት ባሇሙያዎች፣ ከአሠሪ 
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ማኅበራት የሚወከለ ሁሇት አባሊት፤ ከሠራተኞች ማኅበራት የሚወከለ ሁሇት 

አባሊት እና ከአሠሪዎችና ከሠራተኞች ማኅበራት የሚወከለ አንዴ አንዴ ተተኪ 

አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

2. የአሠሪ ተወካዮች የሚመረጡት የአሠሪን ዴምፅ በብዚት ከሚወክሌ የአሠሪዎች 

ማኅበር ሲሆን፣ የሠራተኞች ተወካዮች የሚመረጡት የሠራተኛን ዴምፅ በብዚት 

ከሚወክሌ የሠራተኞች ማኅበር ይሆናሌ፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ሇቦርደ አንዴ ፀሏፉ እንዱሁም 

ሥራውን በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉትን ላልች ሠራተኞች ይመዴባሌ፡፡ 

4. የቦርደ አባልችና ተተኪ አባሊት በከፉሌ ጊዛ ያሇ ዯመወዜ ያገሇግሊለ፡፡ ሆኖም 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በቦርዴ ስብሰባ ሇሚገኙበት ጊዛ አንዴ 

ወጥ የሆነ አበሌ ሉወስንሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

5. የቦርደ አባልችና ተተኪ አባልች ሇሦስት ዓመት የአገሌግልት መንይመረጣለ፡፡ 

ሆኖም የመጀመሪያ ምርጫ አባሊቱንና ተተኪ አባሊቱን 3 ቦታ በመከፊፇሌ ሇአንዴ፣ 

ሇሁሇትና ሇሦስት ዓመት የአገሌግልት መን ተሇይተውይመረጣለ፡፡ ይህም 

በመሆኑ በሚቀጥሇው በእያንዲንደ ዓመት የአገሌግልት መናቸው የሚያበቃው 

አባሊትና ተተኪ አባሊት ቁጥር ከጠቅሊሊው አባሊት አንዴ ሦስተኛ አይበሌጥም፡፡ 

6. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የተሰጠውን ሥራ ችሊ ያሇ ወይም 

በሥራ ሊይ እያሇ ሕገወጥ የሆነ ሥራ ሲሰራ የተገኘን ማንኛውንም አባሌ እንዱሻርና 

ሊሌጨረሰው የአገሌግልት መን በእርሱ እግር ላሊ እንዱተካ ሇማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

147. ስሇቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርዴ ስብሰባ ሥነሥርዓት 

1. ሰብሳቢው በላሇ ጊዛ ተጠባባቂ ሰብሳቢ ሆኖ እንዱሠራ ሰብሳቢው የመረጠው አንዴ 

ላሊ የቦርዴ አባሌ የቦርደ ሰብሳቢ ይሆናሌ፡፡በሰብሳቢው የተመረጠ አባሌ ከላሇ 

በቦርደ ውስጥ የበሇጠ የአገሌግልት ቅዴሚያ ያሇው አባሌ ሰብሳቢ ሆኖ ይሠራሌ፡፡ 

2. በማናቸውም የቦርደ ስብሰባ አንዴ አባሌ ያሌተገኘ እንዯሆነ ሰብሳቢው በስብሰባው 

ባሌተገኘ አባሌ እግር አንዴ ተተኪ አባሌ መተካት ይችሊሌ፡፡ ተተኪው አባሌ 

ሇተተካበት ስብሰባ እንዯአባሌ ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

3. በማናቸውም ስብሰባ ከአባልቹ መካከሌ አራቱ ከተገኙ ስብሰባው እንዯተሟሊ 

ይቆጠራሌ፡፡ ሆኖም በስብሰባው አሠሪና ሠራተኛን የሚወክሌ ቢያንስ አንዴ አንዴ 

አባሌ መገኘት አሇባቸው፡፡ 
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4. የቦርደ ውሣኔ የሚፀናው በስብሰባው በተገኙ አባልች ወይም በአብዚኛው ዴምፅ 

የተዯገፇ እንዯሆነ ነው፡፡ ሆኖም ዴምጹ እኩሌ ሇእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው 

ያሇበት ወገን ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ፡፡ 

5. በእያንዲንደ የቦርደ ውሣኔ ሊይ በስብሰባው ሊይ የተገኙ አባልች ሁለ 

እንዱፇርሙበት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

6. የማናቸውም ስብሰባ ቃሇጉባኤ በቦርደ ከፀዯቀ በኋሊ በቦርደ ፀሏፉ ተመዜግቦ 

የዙያው ስብሰባ ሕጋዊ ሠነዴ ይሆናሌ፡፡ 

148. ስሇቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ ሥሌጣን 

1. ቋሚ ቦርደ የሚከተሇው ሥሌጣን ይኖረዋሌ:- 

ሀ)በአንቀጽ 143 (1)(ሀ) ከተመሇከተው በስተቀር ላልች የወሌ ሥራ ክርክሮች 

የማየት፣ ተከራካሪዎችን የማስታረቅ፣ ትዕዚዜና ውሣኔ የመስጠት፤ 

ሇ) በአንቀጽ 143 (1) (ሀ) ከተመሇከተው በስተቀር በአንቀጽ 143 (3) መሠረት 

ስምምነት ባሌተዯረሰባቸው ጉዲዮች ከተከራካሪ ወገኖች በአንደ የሚቀርብ የወሌ 

ሥራ ክርክርን የማየት፤ 

ሏ) በአንቀጽ 161 የተዯነገጉትን የተከሇከለ ዴርጊቶች በሚመሇከት የሚቀርብ 

ክስ የማየት፤ 

መ) ተግባሩን በሚያከናውንበት ጊዛ አስፇሊጊ የሆኑ ሠነድችንና መረጃዎችን 

ከማናቸውም ጉዲዩ ከሚመሇከተው ሰው ወይም ዴርጅት የመጠየቅ፤ 

ሠ) ተከራካሪ ወገኖችና ምሥክሮች እንዱቀርቡ ወይም የምስክርነት ቃሊቸውን 

እንዱሰጡ የማዴረግ፤ 

ረ) የመሀሊ ስርዓቶችን ሇማስፇጸም ወይም በቦርደ ፉት የሚቀርቡን ሰዎች 

የማረጋገጫ ቃሌ የመቀበሌና የሰጡትን የመሏሊ ወይም የማረጋገጫ ቃሌ 

የመመርመር፤ 

ሰ) በማናቸውም የሥራ ቦታ ወይም ዴርጅት በሥራ ጊዛ በመግባት አስፇሊጊ 

የሆኑ መረጃዎችን የመሰብሰብና ምስክሮችን የመስማት ወይም ሠነድች 

እንዱቀርቡ የማዴረግ ወይም በዴርጅቱ ውስጥ በማናቸውም ሰው ይዝታ ስር 

የሚገኙላልች ዕቃዎችን የመመሌከት፡፡ 
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2. ጊዛያዊ ቦርደ በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 143 ንዐስ አንቀጽ (1)(ሀ) ሊይ የሚነሱ የሥራ 

ክርክሮችን የማየት ተከራካሪዎችን የማስታረቅ ትዕዚዜ ውሣኔ የመስጠት ሥሌጣን 

ይኖረዋሌ፡፡ 

3. አስቸኳይ ሁኔታ በሚፇጠርበት ጊዛ ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 

(1)(ሰ) መሠረት ወዯ ሥራ ቦታ ሇመግባት በቅዴሚያ ሇዴርጅቱ ወይም ጉዲዩ 

ሇሚመሇከተው ሰው በቂ ማስጠንቀቂያ መስጠት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

4. ቦርደ የሚሰጣቸው ትዕዚዝችና ውሣኔዎች እንዯማናቸውም የፌትሏብሔር ፌርዴ 

ቤት ትዕዚዝችና ውሣኔዎች ይቆጠራለ፡፡ 

149. ስሇ ሥነ ሥርዓት ዯንቦች 

ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ ሥራውን የሚመራበት የሥነ ሥርዓትና የመረጃ አቀራረብ 

ዯንቦችን ያወጣሌ፡፡ ይህ በላሇበት ሁኔታ በፌትሏ ብሄር ሥነ ሥርዓት ህግ መሠረት 

ይመራሌ፡፡ 

150. ጉዲይ ስሇመስማት 

1. ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ ውሣኔ ከመስጠቱ በፉት ተከራካሪ ወገኖችን ጠርቶ 

ክርክራቸውን እንዱያቀርቡና እንዱሰሙ ዕዴሌ ይሰጣቸዋሌ፡፡ ጉዲዩ ስሇሚሰማበት 

ቀን፣ ሰዓትና ሥፌራ ከአሥር የሥራ ቀናት ከማያንስ ጊዛ አስቀዴሞ ሇተከራካሪ 

ወገኖች የጽሐፌ ማስታወቂያ መስጠት አሇበት፡፡ 

2. ከተከራካሪ ወገኖች አንደ ወይም ተገቢው ጥሪ የተዯረገሇት ማናቸውም ሰው 

በተባሇው ቦታና ሰዓት ካሌቀረበ ቦርደ ጉዲዩን መስማቱን ሉቀጥሌ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 

ባሇጉዲዩ ሉቀርብ ያሌቻሇው በራሱ ጥፊት አሇመሆኑ ሲታወቅ ቦርደ ንዴ 

እንዱቀርብ ሁሇተኛ ዕዴሌ መስጠት አሇበት፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ቦርደ የሚሰጣቸው ውሣኔዎች ሊይ ብቻ 

ይግባኝ መጠየቅ አይቻሌም፡፡ 

4. ቦርደ በቂ በሆነ ምክንያት ጉዲዩን በዜግ ችልት እንዱታይ ካሌወሰነ በስተቀር ቦርደ 

ማናቸውንም ጉዲይ በግሌጽ ያስችሊሌ፡፡ 

5. ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ በማናቸውም ፌርዴ ቤቶች በሚሠራባቸው የሥነ 

ሥርዓት እና የመረጃ አቀራረብ ዯንቦች ሳይወሰን የተሻሇ መስል የሚታየውን 

ማናቸውም ዳ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 
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6. የሠራተኛ ማኅበራት፣ የአሠሪዎች ማኅበራትና ላልች እንዱቀርቡ ጥሪ 

የተዯረገሊቸው ወገኖች በማኅበር መሪዎቻቸው ወይም በሕግ ጠበቆቻቸው አማካኝነት 

ሉቀርቡ ይችሊለ፡፡ ቦርደ በአንደ ወገን በኩሌ ቀርበው በዋና ተካፊይነት 

የሚከራከሩትን ወኪልች ቁጥር ሇመወሰን ይችሊሌ፡፡ 

151. ጉዲዩ የሚታይበት ሁኔታ 

1. ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ የቀረበሇትን የሥራ ክርክር በስምምነት ሇመጨረስ 

የተቻሇውን ሁለ ማዴረግ አሇበት፡፡ ሇዙሁም ዓሊማ አስፇሊጊ መስል የታየውን 

ማናቸውም የማስማሚያ ዳ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

2. አስፇሊጊ ሆኖ በሚገኝበት ጊዛ ቦርደ ጉዲዩ በቀጥታ በሚመሇከታቸው ወገኖች 

ጥቅም ብቻ ሳይወሰን ተከራካሪዎቹ የሚገኙበትን ሕብረተሰብ ጥቅም ግንዚቤ ውስጥ 

ሇማስገባትና ሇዙህም እንዱረዲ መንግሥት ገሇሌተኛ አማካሪ ሆኖ ጣሌቃ እንዱገባ 

ሇማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

3. ቋሚ ወይም የጊዛያዊ ቦርደ ማንኛውንም ውሣኔ በሚሰጥበት ጊዛ ላልች ፌርዴ 

ቤቶች የሚመሩበትን የሕግ መሠረታዊ ዯንቦችን በቀጥታ ሳይከተሌ የቀረበሇት 

ክርክር በተሇይ የተመሠረተበትን ዋና ጉዲይ ብቻ አይቶ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

152. ስሇ ውሣኔ አሰጣጥ 

1. ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ ጉዲዩ በቀረበሇት በ30 ቀናት ውስጥ ውሣኔ ይሰጣሌ፡፡ 

2. የቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ ውሣኔዎች ሁለ በጽሐፌ ሆነው በተስማሙት አባልች 

ይፇረማለ፡፡ እንዱሁም የተሇዩ አስተያየቶችም ካለ በጽሐፌ ሆነው የተሇየውን 

አስተያየት በሰጠው አካሌ ይፇረማለ፡፡ 

3. ማናቸውም የቦርዴ ውሣኔ በሚሰጥበት ጊዛ የፌርደ ሀተታ የሚከተለትን ጉዲዩች 

መያዜ አሇበት:- 

ሀ/ ሇውሣኔ የቀረበሇትን ጭብጥ ወይም ክርክር፤ 

ሇ/ ክርክሩ በሚሰማበት ጊዛ ቦርደ የቀረቡሇትን አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎችና 

የሰማቸውን የምስክሮች ቃሌ ፌሬ ነገርና የተገኙበትን ምንጭ፤ 

ሏ/ ቦርደ አንዴ ሃሣብ ሊይ እንዱዯርስ ያበቁትን ፌሬ ነገሮችንና ያመዚናቸውን 

ጉዲዮች፤ 

መ/ ሇእያንዲንደ ጭብጥ ወይም ክርክር የሰጠውን ውሳኔ፤ 

ሠ/ በሰጠውም ውሣኔ መሠረት ሉወሰደ የሚገባቸውን እርምጃዎች፡፡ 
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4. የቦርደ ውሣኔ ግሌባጭ ውሳኔው በተሰጠ በ5 ቀናት ውስጥ ሇተከራካሪ ወገኖች 

መሰጠት አሇበት፡፡ 

153. ስሇውሣኔዎች ተፇፃሚነት 

1. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 155 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የእያንዲንደ ቋሚ ወይም 

ጊዛያዊ ቦርዴ ውሣኔ በይግባኝ ሰሚ አካሌ ካሌታገዯ በስተቀር ወዱያውኑ 

ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ የሚሰጣቸው ውሣኔዎች የሥራ ሁኔታዎችን የሚመሇከቱ 

ሲሆኑ ጉዲዩ በሚመሇከታቸው አሠሪና ሠራተኛ መካከሌ እንዯ ሥራ ውሌ 

የሚቆጠሩ ሲሆን በዙሁ መሠረት ሥራ ሊይ ሉውለ የሚገባቸው የሥራ ቅጥሩ 

ዯንብና ሁኔታዎችና የስራ ውለ በውሣኔው መሠረት መስተካከሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

154. በፌሬ ነገር ሊይ ቦርዴ ስሇሚሰጣቸው ውሣኔዎች 

ቦርደ በክርክር ሂዯት ያረጋገጣቸው ፌሬ ነገሮች ሁለ የመጨረሻና ክርክር 

የማይነሳባቸው ይሆናለ፡፡ 

155. ስሇ ይግባኝ 

1. በማናቸውም የሥራ ክርክር የቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ ውሣኔ በሕግ አተረጓጏም 

ስህተት ምክንያት ውሣኔው ተዚብቷሌ በሚሌ ቅር የተሰኘ ወገን ሇከፌተኛ ፌርዴ 

ቤት የሥራ ክርክርችልት ይግባኝ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ ይግባኙም የሚጠየቀው 

የቦርደ ውሣኔ ሇተከራካሪ ወገኖች ከተሰጠ ጊዛ ጀምሮ በ30 ቀናት ውስጥ መሆን 

አሇበት፡፡ 

2. ከፌተኛ ፌርዴ ቤቱ የቦርደን ውሣኔ መርምሮ የማጽናት፤ የመሻር ወይም የማሻሻሌ 

ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

3. ከፌተኛ ፌርዴ ቤቱ የቀረበሇትን ይግባኝ ጉዲዩ በቀረበ በ30 ቀናት ውስጥ ውሣኔ 

መስጠት አሇበት፡፡ 

156. በቋሚ ወይም በጊዛያዊ ቦርደ ሊይ ስሇሚፇጸሙ ወንጀልች 

1. ቦርደማናቸውንም ጉዲይ በሚመረምርበት፣ በሚሰማበት ወይም በሚያካሂዴበት ጊዛ 

በማናቸውም አኳኋን ሥራውን እንዲያከናውን በማሰናከሌ ሁከት የፇጠረ ማናቸውም 

ሰው እስከ 6 ወር ሉዯርስ በሚችሌ እሥራት ወይም እስከ ብር 1ሺ ሉዯርስ በሚችሌ 

የገንብ መቀጫ ይቀጣሌ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ዴርጊት የተፇጸመው በግሌጽ 

ካሌሆነ ወይም ከችልት ውጭ የሆነ እንዯሆነ አዴራጎቱ ከባዴ የወንጀሌ ጠባይ 

የማያሳይ ከሆነ እስከ ብር 500 ሉዯርስ በሚችሌ የገንብ መቀጫ ያስቀጣሌ፡፡ 

3. በወንጀሌ ሕጉ አንቀጽ 449 የተጠቀሰውን ሇማሟሊት ቦርደ የሚያካሂዯው የጉዲይ 

መስማት ተግባር የፌርዴ ቤት ነክነት ያሇው ቦርደም የፌርዴ ቤት ሥሌጣን 

እንዲሇው ተቆጥሮ በቦርደ ሊይ ወንጀሌ የፇጸመ ማናቸውም ሰው በተጠቀሰው 

አንቀጽ የተመሇከተው ቅጣት ይወሰንበታሌ፡፡ 

4. ቦርደ በዙህ አንቀጽ የተረሩትን ወንጀልች በፇጸመ በማንኛውም ሰው ሊይ ቅጣት 

ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

157. ዓመታዊ ሪፖርት 

ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ቦርደ የሥራ ክንውኑን የሚያሳይ ዓመታዊ ሪፖርት ሇሚኒስትሩ 

ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን የማቅረብ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

ምዕራፌ አምስት 

ስሇሥራ ማቆምና ስሇሥራ መዜጋት 

158. ጠቅሊሊ 

1. ሠራተኞች በዙህ አዋጅ በተመሇከተው መሠረት ጥቅማቸውን ሇማስጠበቅ የሥራ 

ማቆም እርምጃ የመውሰዴ መብት አሊቸው፡፡ 

2. አሠሪዎች በዙህ አዋጅ በተመሇከተው መሠረት የሥራ መዜጋት እርምጃ የመውሰዴ 

መብት አሊቸው፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ዴንጋጌዎች በዙህ አዋጅ አንቀጽ 137 (2) 

ሇተመሇከቱት ዴርጅቶች ሠራተኞችና አሠሪዎች ተፇፃሚ አይሆኑም፡፡ 

159. መሟሊት ያሇባቸው ሁኔታዎች 

በከፉሌም ሆነ በሙለ የሥራ ማቆም ወይም የሥራ መዜጋት እርምጃ ከመወሰደ በፉት:- 

1. ሇሥራ ማቆም ወይም ሇሥራ መዜጋት ምክንያት የሆኑትን ሁኔታዎች በመግሇጽ 

በቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ሇላሊኛው ወገን መስጠት አሇበት፡፡ 

2. በአሠሪና ሠራተኛ መካከሌ ያሇውን የሥራ ክርክር በስምምነት ሇመጨረስ ሁሇቱም 

ወገኖች ጥረት ማዯረግ አሇባቸው፡፡ 
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3. በሠራተኞች የሚወሰዴ የሥራ ማቆም እርምጃ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የሠራተኛው 

ማኅበር አባሊት ቢያንስ ሁሇት ሦስኛው በተገኙበት በአብሊጫ ዴምፅ የተዯገፇ 

መሆኑ መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

4. የዴርጅቱ የዯኅንነት መመሪያዎችና የአዯጋ መከሊከያ ዳዎች በአሠሪውና 

በሠራተኛው እንዱጠበቁ እርምጃዎችን መውሰዴ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

160. የማስጠንቀቂያ አሰጣጥ ሥርዓት 

1. በአንቀጽ 159 (1) መሠረት እርምጃ የሚወስዯው ወገን ማስጠንቀቂያ የሚሰጠው 

ጉዲዩ ሇሚመሇከተው ላሊው ወገን እንዯነገሩ ሁኔታ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ 

ሊሇው ባሇስሌጣን አካሌ ይሆናሌ፡፡ 

2. በንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ማስጠንቀቂያ እርምጃ ከመወሰደ ከ10 ቀን በፉት 

ይሰጣሌ፡፡ 

161. የተከሇከለ ዴርጊቶች 

1. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 160 (1) የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሥራ ክርክር 

ሇአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ወሳኝ ቦርዴ ወይም ሇፌርዴ ቤት ከቀረበ በኋሊ ቦርደ 

ትዕዚዜ ወይም ውሣኔ ሳይሰጥበት 30 ቀን ከማሇፈ በፉት ወይም ፌርዴ ቤቱ ውሣኔ 

ሳይሰጥበት በሕግ የተወሰነው የጊዛ ገዯብ ከማሇፈ በፉት የተዯረገ ሥራ ማቆም 

ወይም ሥራ መዜጋት ሕገወጥ ነው፡፡ 

2. ቦርደ ወይም ፌርዴ ቤቱ የሥራ ክርክርን ጉዲይ በሙለ ወይም በከፉሌ ሇመጨረስ 

ያሳሇፇውን ትዕዚዜ ወይም ውሣኔ በእምቢተኝነት አሇመቀበሌ፣ ወይም ከዙህ ትዕዚዜ 

ወይም ውሣኔ ጋር በሚፃረር አኳኋን የሥራ ማቆም ወይም የሥራ መዜጋት እርምጃ 

መውሰዴ ወይም መቀጠሌ ወይም አሊግባብ የቦርደን ወይም የፌርዴ ቤቱን ትዕዚዜ 

ወይም ውሣኔ ሳይፇጽሙ ማግየት ሕገወጥ ተግባር ነው፡፡ ሆኖም የተወሰዯው 

እርምጃ ቦርደ ወይም ፌርዴ ቤት ካሳሇፇው ትእዚዜ ወይም ውሣኔ ጋር በሚፃረር 

ሁኔታ ሳይሆን የተፇረዯበት ወገን ትዕዚዘን ወይም ውሣኔውን በሥራ ሊይ 

እንዱያውሌ ሇማስገዯዴ ከሆነ አዴራጎቱ ሕገወጥ ወይም የተከሇከሇ አይሆንም፡፡ 

3. የሥራ መዜጋቱን ወይም የሥራ ማቆሙን እርምጃ ከአመፅ፣ ከግዘፊዊ ኃይሌና ዚቻ 

ወይም በግሌጽና በዴብቅ ሕገወጥ ከሆነ አዴራጎት ጋር መፇጸም የተከሇከሇ ነው፡፡ 

ምዕራፌ ስዴስት 

ስሇክፌያ 
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162. ከክፌያ ነፃ ስሇመሆን 

1. በአንቀጽ 142 እና 148 መሠረት በማንኛውም ሠራተኛ ወይም የሠራተኞች ማኅበር 

ወይም አሠሪ ወይም የአሠሪዎች ማኅበር ሇአስማሚና ሇአሠሪና ሠራተኛ ወሳኝ 

ቦርዴ የሚቀርቡ የሥራ ክርክሮችን ከክፌያ ነፃ ናቸው፡፡ 

2. ማንኛውም ሠራተኛ ወይም የሠራተኞች ማኀበር ሇፌርዴ ቤት የሚያቀርበው የሥራ 

ክርክር ጉዲይ ከዲኝነት ክፌያ ነፃ ነው፡፡ 

ክፌሌ አሥር 

የይርጋ ጊዛና የዕዲ ጥያቄ ቅዴሚያ 

ምዕራፌ አንዴ 

የመብት ጥያቄ ስሇሚቀርብበት የጊዛ ገዯብ 

163. የይርጋ ጊዛ 

1. በቅጥር ሊይ ከተመሰረተ ግንኙነት የመነጨ ማንኛውም ክስ የጊዛ ገዯቡ በዙህ አዋጅ 

ወይም አግባብ ባሇው ላሊ ሕግ በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ በስተቀር የመብቱን ጥያቄ 

ሇማቅረብ ከሚቻሌበት ቀን ጀምሮ እስከ 1 ዓመት ዴረስ ካሌቀረበ በይርጋ 

ይታገዲሌ፡፡ 

2. ሠራተኛው የሥራ ውለ ከሕግ ውጭ ተቋርጦብኛሌ በማሇት ወዯ ሥራው ሇመመሇስ 

የሚያቀርበው ክስ ውለ በተቋረጠ በ3 ወር ጊዛ ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው የሚያቀርበው የዯመወዜ፣ የትርፌ ሰዓትና የላልች ክፌያዎች ጥያቄ 

መጠየቅ ከሚገባው ጊዛ ጀምሮ እስከ 6 ወር ባሇው ጊዛ ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ 

ይታገዲሌ፡፡ 

4. የሥራ ውሌ በመቋረጡ ምክንያት በሠራተኛውም ሆነ በአሠሪው የሚቀርብ 

ማንኛውም የክፌያ ጥያቄ የሥራ ውለ በተቋረጠ በ6 ወር ጊዛ ውስጥ ካሌቀረበ 

በይርጋ ይታገዲሌ፡፡ 

5. በዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ባሌተሸፇነ የይርጋ ጉዲይ ሊይ አግባብ ያሇው ሕግ 

ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

164. የይርጋ ጊዛ አቆጣጠር 

1. በዙህ አዋጅ በተሇየ አኳኋን ካሌተገሇጸ በስተቀር የይርጋ ጊዛ መቆጠር የሚጀምረው 

በመብቱ ሇመጠቀም ከሚቻሌበት ቀን ቀጥል ካሇው ቀን ጀምሮ ነው፡፡ 
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2. የይርጋ ጊዛው የመጨረሻው ቀን በሥራ ቀን ሊይ ያሌዋሇ እንዯሆነ በሚቀጥሇው 

የሥራ ቀን ይሆናሌ፡፡ 

165. የይርጋ ጊዛ መቋረጥ 

የይርጋ ጊዛ በሚከተለት ሁኔታዎች ይቋረጣሌ:- 

1. የሥራ ክርክርን ሇሚወስን ባሇሥሌጣን ክስ ቀርቦ የመጨረሻ ውሣኔ እስከሚሰጥበት 

ቀን ዴረስ፤ 

2. የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅን በሥራ ሊይ ሇማዋሌና ሇማስፇጸም ኃሊፉነት 

ሇተሰጠው ባሇሥሌጣን አቤቱታ ቀርቦ የመጨረሻ ውሣኔ በጽሐፌ እስከሚሰጥበት 

ቀን ዴረስ፤ 

3. በይርጋ ጊዛ ተጠያቂ የሆነው ወገን የላሊውን መብት በጽሐፌ ሲያውቅሇት ወይም 

በከፉሌ ሲፇጽምሇት፤ ሆኖም በዙህ ምክንያት የይርጋ ጊዛው የተቋረጠ የመብት 

ጥያቄ በአጠቃሊይ ከ3 ጊዛ በሊይ ሉቋረጥ አይችሌም፡፡ 

166. የይርጋ መብትን ስሇመተው 

ማንኛውም ወገን የይርጋው ጊዛ ካሇፇ በኋሊ የይርጋ ጊዛን እንዯመቃወሚያ አዴርጎ 

ሇማንሳት ያሇውን መብት ሉተው ይችሊሌ፡፡ ሆኖም የይርጋው ጊዛ ከማሇቁ በፉት 

የሚዯረግ የይርጋ መብት መተው ውጤት አይኖረውም፡፡ 

167. ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ስሊሇው ሥሌጣን 

1. የሥራ ክርክርን የሚወስነው ባሇሥሌጣን ክሱ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት 

መግየቱን ካረጋገጠ በይርጋ የታገዯውን ክስ መቀበሌ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ከአቅም 

በሊይ የሆነው ምክንያት በተወገዯ በ10 ቀን ውስጥ ክሱ ካሌቀረበ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ጠቅሊሊ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሚከተለት በይርጋ የታገዯውን ክስ ሇመቀበሌ በቂ ምክንያት ይሆናለ:- 

ሀ. የሠራተኛው መታመም፤ 

ሇ. የሠራተኛው በትዕዚዜ ከመዯበኛ የመኖሪያ ሥፌራው ውጭ መዚወር፤ 

ሏ. የሠራተኛው በብሔራዊ ጥሪ ሊይ መገኘት፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

የዕዲ ክፌያ ቅዴሚያ 

168. በቅዴሚያ የመክፇሌ መብት 



የፌትህ ሚኒስቴር  

417 

 

በቅጥር ሊይ ከተመሠረተ ግንኙነት የሚመነጭ ማንኛውም የሠራተኛ የክፌያ ጥያቄ 

ከማናቸውም የክፌያ ወይም የዕዲ ጥያቄ ቅዴሚያ ይኖረዋሌ፡፡ 

169. የዕዲ አከፊፇሌ ሥነ-ሥርዓት 

1. ማንኛውም ዴርጅት በሚፇርስበት ጊዛ ፌርዴ አስፇጻሚዎች ወይም ፌርዴ 

እንዱያስፇጽሙ በሕግ ወይም በፌርዴ ቤት ሥሌጣን የተሰጣቸው አካልች በአንቀጽ 

168 የተመሇከቱትን የዕዲ ጥያቄዎች አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ውሣኔ ከተሰጣቸው 

ቀን ጀምሮ በ30 ቀን ውስጥ እንዱከፇለ የማዴረግ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ውስጥ በገንብ ማጣት 

ምክንያት ዕዲዎቹ ሉከፇለ ያሌቻለ እንዯሆነ ገንብ እንዯተገኘ ወዱያውኑ 

ይከፇሊለ፡፡ 

170. በራሳቸው ቤት የሚሰሩ ሠራተኞች ያመረቷቸውን ዕቃዎች በዕዲ ሇመያዜ ስሊሊቸው 

መብት 

በራሳቸው ቤት የሚሠሩ ሠራተኞች ዴርጅቱ በሚፇርስበት ወይም በሚጋበት ጊዛ 

ከአሠሪው ከሚፇሌጉት ዕዲ ጋር ተመጣጣኝ የሆነ በእጃቸው የሚገኙ ያመረቷቸውን 

ዕቃዎች በዕዲ ሉይዘ ይችሊለ፡፡ ይህ እርምጃ በአንቀጽ 168 የተመሇከተውን መብት 

ሇማስጠበቅ እንዯተዯረገ ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

ክፌሌ አሥራ አንዴ 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ አፇጻጸም 

ምዕራፌ አንዴ 

የአሠሪና ሠራተኛ አስተዲዯር 

171. የሚኒስትሩ ሥሌጣን 

1. ሚኒስትሩ ሇዙህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ ከዙህ በታች በተረሩት እና በላልች 

አሠሪና ሠራተኛን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ አስፇሊጊውን መመሪያ ሉያወጣ 

ይችሊሌ:- 

ሀ/ ስሇሙያ ዯኅንነት፣ ጤንነትና የሥራ አካባቢ ጥበቃ፤ 

ሇ/ ስሇሥራ ሁኔታ ዯረጃዎች፤ 

ሏ/ የሥራ አዯጋዎችን ሇይቶ ስሇመመዯብ፤ 

መ/ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር በመመካከር ስሇሴት ሠራተኞች በተሇይም ከባዴ 

ወይም ሇጤናቸው ጎጂ ስሇሆኑ ወይም የመውሇዴ ሁኔታን ስሇሚያውኩ ሥራዎች፤ 
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ሠ/ የሥራ ፇቃዴ ስሇሚያስፇሌጋቸው የውጭ አገር ዛጎች እና በአጠቃሊይ የሥራ 

ፇቃዴ ስሇሚሰጥበት ሁኔታ፤ 

ረ/ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በቤት ስሇሚሠራ ውሌ እንዱሁም 

የሙያ መሌመጃ ስሇሚሰጥባቸው ሙያዎችና ሥራዎች እንዱሁም ተያያዥ 

ጉዲዮች፤ 

ሰ/ ስሇሥራ ፇሊጊዎችና ስሇክፌት ሥራ ቦታዎች አመጋገብ ሥነ ሥርዓት፤ 

ሸ/ የሠራተኞች ቅነሳ ስሇሚፇጸምበት ሥነ ሥርዓት፤ 

ቀ/ በሥራ ሊይ ሇሚዯርሱ ጉዲቶች የሚሰጡ ክፌያዎችን ሇመሸፇን ኢንሹራንስ 

መግባት ያሇባቸውን ዴርጅቶች ስሇመወሰን፤ 

በ/ ቋሚ የሆነ የአማካሪ ቦርዴ ስሇሚቋቋምበት እና ተግባሩና ኃሊፉነቱ 

ስሇሚወሰንበት ሁኔታ፤ 

ተ/ የግሌ ሥራና ሠራተኞች አገናኝ ኤጀንሲ በሀገር ውስጥ የስራ ሥምሪት 

አገሌግልት ስሇሚሳተፌበት ሁኔታ፤ 

ቸ/ የግሌ የሥራ ሁኔታ ቁጥጥር አገሌግልት አቅራቢዎች የብቃት ማረጋገጫ 

የምስክር ወረቀት ሇማግኘት ሉያሟለ ስሇሚገባቸው መስፇርቶች፤ 

ኀ/ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ኮሚቴ ስሇሚቋቋምበት ሁኔታ፡፡ 

2. ሚኒቴትሩ የተቀናጀ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አስተዲዯር ሥርዓት በማቋቋም 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሕጎችንና ፖሉሲዎችን ሇማጋጀት፣ ሇማስተባበር፣ 

ሇመከታተሌና ሇማስፇጸም የሥራ ሥምሪት አገሌግልት፣ የሥራ ሁኔታዎች 

መቆጣጠሪያ አገሌግልት እና የመንግሥት፣ የአሠሪዎች ማኅበራትና የሠራተኞች 

ማኅበራት ተወካዮች ያካተተ ቋሚ የሆነ አማካሪ ቦርዴ ያቋቁማሌ፡፡ 

3. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የአሠሪና ሠራተኛ ግንኙነትን፣ የሥራ ሥምሪት 

አገሌግልትና የሥራ ሁኔታዎች መቆጣጠሪያ አገሌግልት አፇፃፀም እያጠና ምክር 

የሚሰጠው የመንግሥት፣ የአሠሪዎች ማኅበራትና የሠራተኛ ማኅበራት ተወካዮች 

ያካተተ ቋሚ የሆነ አማካሪ ቦርዴ ያቋቁማሌ። 

ርፌ አንዴ 

የሥራ ሥምሪት አገሌግልት 

172. ስሇሥራ ስምሪት አገሌግልት 

የሥራ ሥምሪት አገሌግልት የሚከተለትን ይጨምራሌ:- 
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1. ማናቸውም የመሥራት ችልታና ፌሊጎት ያሇው ግሇሰብ የሥራ ዕዴሌ እንዱያገኝ 

መርዲት፤ 

2. ቀጣሪዎች ሇሥራቸው ተስማሚ ሠራተኛ እንዱያገኙ ማገዜ፤ 

3. የውጭ አገር ዛጎች በኢትዮጵያ ውስጥ ተቀጥረው የሚሰሩበትን ሁኔታ የመወሰን፤ 

4. ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የሥሌጠና 

ኘሮግራሞች እንዱቀየሱ የማገዜ፤ 

5. በሥራ ሊይ ስሇተሰማራውና በሥራ አጥነት ስሇሚገኘው የሰው ኃይሌ ጥናት 

የማዴረግ፤ 

6. ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር በመተባበር በሀገር ዯረጃ የሙያ ስሌጠና 

ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ጥናት የማዴረግና ሇተጠቃሚዎች የማሰራጨት፤ በአጠቃሊይ 

የሥራ ሥምሪት ፖሉሲን በትክክሌ በሥራ ሊይ የማዋሌ፡፡ 

173. ሥራና ሠራተኛን ስሇማገናኘት 

ሥራና ሠራተኛን ማገናኘት የሚከተለትን ይጨምራሌ:- 

1. ሥራ ፇሊጊዎችንና ከአሠሪዎች የሚገሇጹ ክፌት የሥራ ቦታዎችን የመመዜገብ፤ 

2. በአሠሪዎች በተገሇጹ ክፌት የሥራ ቦታዎች መሠረት ከተመገቡትና ከቀረቡት 

ሥራ ፇሊጊዎች መካከሌ መርጦ የሚመጥኑትን ሇውዴዴር የመሊክ፤ 

3. ማንኛውም ዕዴሜው 15 እና ከዙያ በሊይ የሆነ ሥራ ፇሊጊ አስፇሊጊውን መረጃ 

ሲያቀርብ አግባብ ባሇው አካሌ የመመዜገብ፡፡ 

174. የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ በሀገር ውስጥ ሥራ ሥምሪት አገሌግልት 

አሰጣጥ ስሇሚሳተፈበት ሁኔታ 

በሀገሪቱ የተሟሊ የሥራ ሥምሪት አገሌግልት እንዱስፊፊ ሇማዴረግ የግሌ ሥራና ሠራተኛ 

አገናኝ ኤጀንሲ መንግስት በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በርፈ ሉሳተፌ ይችሊሌ፡፡ 

175. የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጄንሲ ፇቃዴ ስሇማስፇሇጉ 

1. በዙህ አዋጅ መሠረት በሀገር ውስጥ የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ ሆኖ 

ሇመሥራት የሚፇሌግ ማንኛውም ሰው አግባብ ካሇው ባሇስሌጣን ፇቃዴ ማግኘት 

አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት አግባብነት ያሇው ባሇስሌጣን ፇቃዴ 

ሇመስጠት፣ ሇማዯስ ወይም ሇመተካት የሚያስፇሌገው የአገሌግልት ክፌያ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 
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176. የውጭ አገር ዛጎች ስሇሚቀጠሩበት ሁኔታ 

1. ማንኛውም የውጭ አገር ዛጋ በኢትዮጵያ ውስጥ በማኛቸውም የሥራ መስክ 

ተቀጥሮ ሇመሥራት የሚችሇው ከሚኒስቴሩ የተሰጠውን የሥራ ፇቃዴ ሲይዜ ብቻ 

ነው፡፡ 

2. የሥራ ፇቃዴ የሚሰጠው በአንዴ የሥራ መስክ ሇማገሌገሌ እስከ ሦስት ዓመት 

ሲሆን በየዓመቱ ይታዯሳሌ፡፡ ሆኖም ሚኒስቴሩ የሦስት ዓመቱን የጊዛ ገዯብ 

እንዯአስፇሊጊነቱ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 

3. የውጭ አገር ዛጋው ሇሥራው አስፇሊጊ አሇመሆኑ በሚኒስቴሩ ሲረጋገጥ የሥራ 

ፇቃደ ሉሰረዜ ይችሊሌ፡፡ 

4. ሚኒስቴሩ የስራ ፇቃዴ ሇመስጠት፣ ሇማዯስ ወይም ሇመተካት በህግ መሰረት 

የአገሌግልት ዋጋ ሉያስከፌሌ ይችሊሌ፡፡ 

ርፌ ሁሇት 

የሥራ ሁኔታ መቆጣጠሪያ አገሌግልት 

177. ስሇሥራ ሁኔታ መቆጣጠሪያ አገሌግልት 

የሥራ ሁኔታ መቆጣጠሪያ አገሌግልት የሚከተለትን ይጨምራሌ:- 

1. በዙህ አዋጅና በአዋጁ መሠረት የሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች፣ ላልች አሠሪና 

ሠራተኛን በሚመሇከቱ ሕጎች፣ የተመገቡ የኅብረት ስምምነቶች፣ በአሠሪና 

ሠራተኛ ክርክር ጉዲዮች ስሌጣን ባሊቸው አካሊት የተሰጡ ውሣኔዎችና ትእዚዝች 

ሥራ ሊይ መዋሊቸውን የማረጋገጥ፤ 

2. የሥራ ሁኔታን፣ የሙያ ዯኅንነትን፣ ጤንነትና የሥራ አካባቢን በተመሇከተ በዙህ 

አዋጅና በላልችም ሕጎች የወጡት ዴንጋጌዎች በተግባር ሊይ መዋሊቸውን 

የመቆጣጠር፣ የማስፇጸም፣ ትምህርት የመስጠት፣ ጥናትና ምርምር የማካሄዴና 

የሥራ ሁኔታዎች ዯረጃ የማጋጀት፤ 

3. የሙያ በሽታን ዜርዜርና የአካሌ ጉዲት መጠን ሠንጠረዥ የማጋጀት፤ 

4. አዯገኛ የሆኑትን ሥራዎች ወይም ዴርጅቶች ሇይቶ የመመዯብ፤ 

5. ስሇሥራ ሁኔታዎች ጥናት የማዴረግና ስታትስቲክስ የመያዜ፤ 

6. የሥራ ሊይ አዯጋን ሇመከሊከሌ ሇሠራተኞች የሚሰጥ የትምህርት ኘሮግራም 

የማጋጀት፤ 
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7. አዱስ ዴርጅቶች ሲገነቡ፣ የነበሩት ሲስፊፈ፣ ሲታዯሱ ወይም መሣሪያዎች ሲተከለ 

በሠራተኞች ጤንነትና ዯኅንነት ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆናቸውን የመቆጣጠርና 

የማረጋገጥ፤ 

8. በዙህ አዋጅና በአዋጁ መሠረት የሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች የሚዯነገጉትን 

ሇማስፇጸም አስተዲዯራዊ እርምጃ የመውሰዴ፤ 

9. የዙህን አዋጅ ዴንጋጌዎች እንዱሁም የሥራ ሁኔታዎች መቆጣጠሪያ አገሌግልት 

ሕጋዊ ተግባሩን ሲያከናውን ባጋጠመ ጉዴሇት ምክንያት የሰጠው ውሣኔ ቅጣትን 

የሚያስከትሌ ሆኖ ሲገኝ እርምጃውን በሥራ ክርክር ወሳኝ አካልች ወይም በፌርዴ 

ቤት ሇማስፇጸም ተገቢውን እርምጃ የመውሰዴ፤ 

10. በግሌ የሥራ ሁኔታ ቁጥጥር የስራ ቦታዎች ቴክኒካሌ ፌተሻ፣ የምክርና የስሌጠና 

አገሌግልት ሊይ ሇሚሰማሩ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት የመስጠትና 

ስራቸውን በአግባቡ ማከናወናቸውን የመቆጣጠር፡፡ 

178. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች ሥሌጣንና ተግባር 

1. የሥራ ሁኔታ መቆጣጠሪያ አገሌግልትን በሚመሇከት ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርጉ 

የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች በሚኒስትሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን 

ይመዯባለ፡፡ 

2. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች ተግባራቸውን ሇማስፇጸም በሚኒስትሩ ወይም አግባብ 

ባሇው ባሇስሌጣን የሚሰጣቸውን ማኅተም ያሇበት የመታወቂያ ወረቀት ይይዚለ፡፡ 

3. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች ሇዙህ አዋጅ አንቀጽ 177 አፇጻጸም በማናቸውም 

የሥራ ሰዓት በቅዴሚያ ሳያሳውቁ ቁጥጥር ማዴረግ በሚያስፇሌግባቸው የሥራ 

ቦታዎች ቀንም ሆነ ማታ ሇመግባትና ማናቸውም ምርመራ፣ ሙከራ፣ ወይም ጥያቄ 

ሇማካሄዴ ስሌጣን ያሊቸው ሲሆን በተሇይም በእነዙህ ብቻ ሳይወሰኑ:- 

ሀ/ ማናቸውንም ግሇሰብ በግሌ ወይም ምስክሮች ባለበት ሇመጠየቅ፤ 

ሇ/ ጽሐፍችን፣ መዜገቦችንና ላልች ሰነድችን ሇመቆጣጣር፣ ሇመገሌበጥ ወይም 

ከነዙህ ጽሐፍች ሇመቅዲት፤ 

ሏ/ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ስፌራ የሚገኝ ማናቸውንም ነገር በመጠኑ 

ወስዯው በሠራተኞች ሊይ ጉዲት የማያዯርስ መሆን አሇመሆኑን ሇመመርመር፤ 

መ/ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ቦታ ሉሇጠፈ የሚገባቸው ማስታወቂያዎች 

መሇጠፊቸውን ሇማረጋገጥ፤ 
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ሠ/ የሠራተኞችን ጤንነትና ዯህንነት ሇማረጋገጥ ማናቸውንም ሠራተኛ ፍቶግራፌ 

ማንሳት፣ ህንፃ፣ ክፌሌ፣ መኪና፣ የፊብሪካ መሳሪያ ዕቃ ሇመሇካት፣ በስዕሌ ሇመቅረጽ፣ 

ወይም ሇመሞከር ማንኛውም ሰነዴ ሇመቅዲት ስሌጣን አሇው፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3)(ሏ) መሰረት ሇዓይነት የሚወሰዴ ነገር በቅዴሚያ 

ሇአሠሪው ሉነገረውና በሚወስዴበትም ጊዛ ስራ አስኪያጁ ወይም ወኪለ በስፌራው 

ሇመገኘት መብት አሇው፡፡ 

179. በሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች የሚወሰደ እርምጃዎች 

1. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ በማናቸውም ዴርጅት አጥር ግቢ ውስጥ በፊብሪካው፣ 

በመሳሪያዎቹ ወይም በዕቃዎቹ ወይም የዴርጅቱ ሥራ በሚካሄዴበት አሰራር 

ምክንያት ሇሠራተኞቹ ጤንነትና ዯኅንነት አስጊ ሆኖ ሲገኝ ሁኔታውን ሇማሻሻሌ 

አሠሪው በተወሰነ ጊዛ ውስጥ አስፇሊጊውን የእርምት እርምጃ እንዱወስዴ ማዜ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት አሠሪው ትዕዚዘን ከተቀበሇ በኋሊ በተወሰነ 

ጊዛ ውስጥ አስፇሊጊውን እርምጃ ሳይወስዴ ቢቀር የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው:- 

ሀ/ ሇሠራተኞቹ ጤንነትና ዯኅንነት የሚያሰጋው ሁኔታ ይወገዴ ንዴ አስፇሊጊውን 

ሇውጥ በተወሰነ ጊዛ ውስጥ እንዱፇፀም፤ 

ሇ/ ሁኔታው በሠራተኞቹ ጤንነትና ዯኅንነት ሊይ ወዱያውኑ ጉዲት የሚያዯርስ 

ሲሆን አዯጋውን ሇመከሊከሌ ማናቸውንም አስፇሊጊ እርምጃ ጊዛ ሳይወስዴ 

እንዱፇፅም ሇአሠሪው ትዕዚዜ መስጠትይችሊሌ፡፡ 

3. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው በቴክኒክ ወይም በህግ ረገዴ ጥርጣሬ የሚያሳዴርበት 

ጉዲይ ሲያጋጥመው ወዱያውኑ አስፇሊጊው ውሳኔ እንዱሰጥበትእና በውሳኔው 

መሰረት ተገቢው ትዕዚዜ እንዱተሊሇፌ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን 

ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

180. ስሇ ይግባኝ 

1. አሠሪው በአንቀጽ 179 (1) እና (2) በሚሰጠው ትዕዚዜ ያሌተስማማ እንዯሆነ በ5 

የስራ ቀናት ውስጥ ስሌጣን ሊሇው የስራ ክርክር ሰሚ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሇማሇት 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በሠራተኞቹ ጤንነትና ዯኅንነት ሊይ ወዱያውኑ አዯጋ 

የሚያዯርሰውን ሁኔታ ሇመከሊከሌ በአንቀጽ 179 (2) (ሇ) መሰረት የስራ ሁኔታ 

ተቆጣጣሪው የሰጠው ትዕዚዜ ይግባኝ እስኪታይ ዴረስ ከመፇፀም አይታገዴም፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በቀረበው ይግባኝ ሊይ ስሌጣን ያሇው 

አካሌ የሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ አሠሪው ይግባኝ ሳይጠይቅ የጊዛ ገዯቡ 

ካሇፇ ውሳኔው ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

181. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎችን ተግባርና ኃሊፉነት ስሇመወሰን 

1. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች ስራቸውን ያሇአዴሌዎና ትክክሇኛ በሆነ መንገዴ 

ማከናወን አሇባቸው፡፡ ከአሠሪዎችም ሆነ ከሠራተኞች የሚቀርቡሊቸውንና ተገቢ 

መስሇው የታዩዋቸውን ምክሮችና ሀሳቦች ተቀብሇው መመን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ በዙህ አዋጅ መሰረት የመቆጣጣር ተግባሩን 

ሲፇጽም ያገኘውን ማንኛውንም የፊብሪካ፣ የንግዴ ወይም የላልች የስራ ክፌልች 

ምስጢርበዙህ ስራ ሊይ ሳሇ ወይም ከተሰናበተ በኋሊ ሇማንም ሰው መግሇጽ 

የሇበትም፡፡ 

3. ማንኛውም የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ ስሇአንዴ ጉዴሇት ወይም የህግ ዴንጋጌዎች 

መተሊሇፌ አቤቱታ የዯረሰው እንዯሆነ አቤቱታው ከየት እንዯዯረሰው ጉዲዩ 

ከሚመሇከተው የሚኒስቴር መስሪያ ቤት ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ኃሊፉ 

በስተቀር ሇላሊ ሰው መግሇፅ አይኖርበትም፡፡ በተሇይም የቁጥጥር ጉብኝት 

የሚዯረገው ሇሥራ ሁኔታ መቆጣጠሪያ አገሌግልት አቤቱታ ስሇቀረበ መሆኑን 

ሇአሠሪውም ሆነ ሇወኪለ መግሇፅ የሇበትም፡፡ 

4. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ የመቆጣጠር ተግባሩን ሇመፇፀም በአንዴ ዴርጅት የስራ 

ቦታ ሲገኝ የዴርጅቱ ስራ አፇፃፀምን የሚያስተጓጉሌ ካሌሆነ በስተቀር በዴርጅቱ 

ውስጥ መገኘቱን ሇአሠሪው ማስታወቅ አሇበት፡፡ 

5. ማንኛውም የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ ራሱ ባሇንብረት ወይም የጥቅም ተካፊይ 

የሆነበትን ዴርጅት እንዱቆጣጠር አይፇቀዴሇትም፡፡ 

6. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች በስራ ክርክርና በኅብረት ዴርዴር ውስጥ በአስማሚነት 

ሆነ በሽምግሌና መሌክ በምንም አይነት ጣሌቃ መግባት አይችለም፡፡ 

182. የተከሇከለ ዴርጊቶች 

የሚከተለትን ዴርጊቶች መፇፀም የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ሥራውን እንዲይሰራ 

እንዯመከሌከሌ ያስቆጥራሌ:- 

1. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ወዯስራ ቦታ እንዲይገባ ወይም በግቢው ውስጥ 

እንዲይቆይ መከሌከሌ፤ 
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2. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆነውን ሰነዴ ወይም መዜገብ እንዲይመረምር መከሌከሌ፤ 

3. የሥራ አዯጋና ስሇሁኔታው የሚገሌፁ መረጃዎችን ከሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው 

መዯበቅ፤ 

4. በላልች ሁኔታዎች የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪውን ስራ ማግየትና እንቅፊት 

መፌጠር፡፡ 

183. የግሌ የሥራ ሁኔታ ቁጥጥር አገሌግልት 

1. ማንኛውም ሰው ሌዩ ሙያና ቴክኒካሌ ፌተሻ በሚጠይቁ ስራዎች የስራ ቦታዎች 

ቴክኒካሌ ፌተሻ፣ የምክርና የስሌጠና አገሌግልት ሊይ ሇመሰማራት ሇሚኒስቴሩ 

ወይም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን አመሌክቶ ሲፇቀዴሇት የብቃት ማረጋገጫ ምስክር 

ወረቀት ይሰጣሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) መሰረት ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ሲፇቅዴ የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) መሰረት የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

ሇማግኘት የሚከፇሇው የአገሌግልት ክፌያ መጠንና ላልች ተያያዥ ጉዲዮች 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናለ፡፡ 

ክፌሌ አስራ ሁሇት 

ስሇአስተዲዯራዊ እርምጃ እና ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

ምዕራፌ አንዴ 

አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

184. ጠቅሊሊ 

በወንጀሌ የሚወሰደ እርምጃዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በዙህ አዋጅ ከአንቀጽ 185 እስከ 

187 የተመሇከቱት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

185. በአሠሪ ሊይ ስሇሚወሰደ እርምጃዎች 

1. ማንኛውም አሠሪ:- 

ሀ/ በዙህ አዋጅ ከተወሰነው ሰዓት በሊይ ሠራተኛው አብሌጦ እንዱሰራ በማዴረግ 

ወይም በማንኛውም አኳኋን የስራ ሰዓት ዴንገጌን የጣሰ፤ 

ሇ/ በዙህ አዋጅ ስሇሳምንት ዕረፌት፣ ስሇህዜብ በዓሊትና ስሇፇቃድች የተዯነገጉትን 

የተሊሇፇ፤ ወይም 
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ሏ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 19 የተዯነገገውን የተሊሇፇ አሠሪ፤ የአሠሪ ዴርጅትን 

ኢኮኖሚ እና የአዯረጃጀት ሁኔታ እንዱሁም የጥፊቱ አፇጻጸም ዯረጃ ግምት ውስጥ 

በማስገባት የመጀመሪያ ጊዛ ጥፊት ሲሆን ከብር 5ሺ እስከ ብር 10ሺ በሚዯርስ፤ 

ሇሁሇተኛ ጊዛ የተፇጸመ ሲሆን ከብር 10ሺ እስከ ብር 15ሺ እና ጥፊቱ ሇሶስተኛ 

ጊዛ የተፇጸመ እንዯሆነ ከብር 15ሺ እስከ ብር 30ሺ በሚዯርስ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

ሆኖም ዴርጊቱ ከሶስት ጊዛ በሊይ ከተፇጸመ ግን የዴርጅቱን መጋት ያስከትሊሌ፡፡ 

2. ማንኛውም አሠሪ:- 

ሀ/ በዙሁ አዋጅ አንቀጽ 12 (5) የተጠቀሱትን ግዳታዎችን ያሌፇፀመ፤ 

ሇ/ በዙህ አዋጅ የተመሇከቱትን መዜገብመያዜ ግዳታዎችን ያሌፇጸመ እንዱሁም 

በአዋጁ መሰረት ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የሚጠይቀውን መረጃ 

በሚፇሇገው ዓይነትና በተገቢው ጊዛ ያሊቀረበ፤ 

ሏ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 14(1) የተዯነገገውን የጣሰ፤ ወይም 

መ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 26(2) የተዯነገገውን በመተሊሇፌ የሥራ ውሌ ያቋረጠ 

ማንኛውም አሠሪ፤ የአሠሪ ዴርጅትን ኢኮኖሚ እና የአዯረጃጀት ሁኔታ እንዱሁም 

የጥፊቱ አፇጻጸም ዯረጃ ግምት ውስጥ በማስገባት የመጀመሪያ ጊዛ ጥፊት ሲሆን 

ከብር 10ሺ እስከ ብር 20ሺ በሚዯርስ፤ ሇሁሇተኛ ጊዛ ጥፊት ሲሆን ከብር 20ሺ 

እስከ ብር 40ሺ በሚዯርስ፤ ጥፊቱ ሇሶስተኛ ጊዛ የተፇጸመ እንዯሆነ ከብር 40ሺ 

እስከ ብር 60ሺ በሚዯርስ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ ሆኖም ዴርጊቱ ከሶስት ጊዛ በሊይ 

ከተፇጸመ ግን የዴርጅቱን መጋት ያስከትሊሌ፡፡ 

186. በማንኛውም ወገን ሊይ ስሇሚወሰደ እርምጃዎች 

1. ማንኛውም አሠሪ፣ የአሠሪ ማኅበር፤ የሠራተኛ ማህበር፣ የሠራተኛ ማኅበር መሪ 

ወይም አሠሪውን ወክል የሚሰራ ሰው:- 

ሀ/ በዙህ አዋጅ ወይም በዙህ አዋጅ መሰረት በወጡ ዯንቦች ወይም መመሪያዎች 

መሰረት ስሇሠራተኛ ዯህንነት የተዯነገጉትን በመተሊሇፌ የሠራተኞችን ህይወት 

ወይም ጤንነት ሇከባዴ አዯጋ የሚያጋሌጥ ዴርጊት የፇጸመ ወይም በዙህ አዋጅ 

ሇሴት ሠራተኞች ወይም ሇወጣት ሠራተኞች ሉዯረግ ስሇሚገባው ሌዩ እንክብካቤ 

የተዯነገጉትን የተሊሇፇ፤ 

ሇ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 117 የተዯነገገውን የተሊሇፇ፤ 

ሏ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 161 የተዯነገገውን የተሊሇፇ፤ 
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መ/ በዙህ አዋጅ ወይም በላልች ህጎች ዴንጋጌዎች መሰረት የሥራ ሁኔታ 

ተቆጣጣሪ የሚሰጠውን ትዕዚዜ ያሊከበረ፤ 

ሠ/ ኃሊፉነት ሇተሰጣቸው ባሇሥሌጣኖች ሆነ ብል ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ ወይም 

መግሇጫ የሰጠ፤ 

የመጀመሪያ ጊዛ ጥፊት ሲሆን ከብር 5ሺ እስከ ብር 20ሺ፣ ሇሁሇተኛ ጊዛ ጥፊት ከብር 

20ሺ እስከ ብር 40ሺ፤ ጥፊቱ ከሁሇት ጊዛ በሊይ ከተፇጸመ እስከ ብር 70ሺ በሚዯርስ 

መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ ዴርጊቱ ከሶስት ጊዛ በሊይ ከተፇጸመ ግን የዴርጅቱን መጋት 

ያስከትሊሌ፡፡ 

2. የአሠሪ ዴርጅት ኢኮኖሚ እና የአዯረጃጀት ሁኔታ እንዱሁም የማኅበሩ አጠቃሊይ 

ሁኔታ እና የጥፊት አፇጻጸም ዯረጃ ግምት ውስጥ በማስገባት፤ 

በአዋጁ አንቀጽ 131 (2) ወይም (4)የተመሇከተውን ግዳታ የተሊሇፇ አሠሪ፣ 

የሠራተኛ ማኅበር፣ የሠራተኛ ማኅበር መሪ ወይም አሠሪውን ወክል የሚሰራ ሰው፤ 

የመጀመሪያ ጊዛ ጥፊት ሲሆን ከብር 5ሺ እስከ ብር 20ሺ፣ ጥፊቱ ሇሁሇተኛ ጊዛ 

የተፇጸመ ሲሆን ከብር 20ሺ እስከ ብር 40ሺ፤ ጥፊቱ ከሁሇት ጊዛ በሊይ የተፇጸመ 

ሲሆን እስከ ብር 70ሺ በሚዯርስ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

187. በኤጀንሲ ሊይ ስሇሚወሰደ እርምጃዎች 

1. ማንኛውም ሰው በዙህ አዋጅና አዋጁን ተከትሇው በወጡ ዯንብ እና መመሪያዎች 

መሠረት ፇቃዴ ሳያወጣ በኢትዮጵያ ውስጥ ሥራና ሠራተኛን ያገናኘ እንዯሆነ 

ከአምስት ዓመት ባሊነሰ ከአስር ዓመት ባሌበሇጠ እሥራትና በብር 100ሺ /በአንዴ 

መቶ ሺ ብር/መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ኤጀንሲ ፇቃደ በታገዯበት ወቅት ሥራና ሠራተኛን የማገናኘት ተግባር 

የፇፀመ እንዯሆነ ከሦስት ዓመት ባሊነሰ ከአምስት ዓመት ባሌበሇጠ እሥራትና በብር 

75ሺ /ሰባ አምስት ሺ ብር/ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (1) እና(2) ከተመሇከቱት ውጭ በዙህ አዋጅ መሠረት 

የወጣውን ዯንብ ወይም መመሪያ በመጣስ ጥፊት የፇፀመ ማንኛውም ሰው እስከ 

ሁሇት ዓመት በሚዯርስ እስራት ወይም እስከ ብር 75 ሺ /ሰባ አምስት ሺ ብር/ 

በሚዯርስ የገንብ መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

188. ክስ የማቅረብ ስሌጣን 
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ይህን አዋጅና በስሩ የሚወጡትን ዯንቦችና መመሪያዎች በመተሊሇፌ የሚፇፀሙ 

ጥፊቶችን በሚመሇከት በዙህ አዋጅ የሥራ ክርክርን በሚወስኑ አካልች አቅርቦ 

የማስወሰን ስሌጣን ያሊቸው የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች ናቸው፡፡ 

ምዕራፌ ሁሇት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

189. የይርጋ ጊዛ 

በዙህ አዋጅ የተጠቀሰው ማንኛውም ጥፊት ከተፇፀመበት ቀን ጀምሮ 1 ዓመት ካሇፇው 

ክስ ማቅረብ አይቻሌም፡፡ 

190. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 192 የተዯነገገው ቢኖርም ይህ አዋጅ ከመጽናቱ በፉት፤ 

1. በአዋጅ ቁጥር 377/1996 (እንዯ ተሻሻሇ) መሰረት የወጡ ዯንብና መመሪያዎች 

ከዙህ አዋጅ ጋር እስካሌተቃረኑ ዴረስ ተፇጻሚነታቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

2. በአዋጅ ቁጥር 377/1996 (እንዯተሻሻሇ) መሰረት የተዯረጉ የኅብረት ስምምነቶች 

በዙህ አዋጅ መሰረት እንዯተዯረጉ ተቆጥረው አዋጁ ተፇጻሚ ይሆንባቸዋሌ፡፡ 

3. በአዋጅ ቁጥር 377/1996 (እንዯተሻሻሇ) መሰረት የተቋቋሙ የአሠሪም ሆነ 

የሠራተኛ ማኅበራት በዙህ አዋጅ መሰረት እንዯተቋቋሙ ተቆጥረው አዋጁ ተፇጻሚ 

ይሆንባቸዋሌ፡፡ 

4. በአዋጅ ቁጥር 377/1996 (እንዯ ተሻሻሇ) መሰረት የተቋቋሙ የአሠሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ ወሳኝ ቦርድች እና የአሠሪና ሠራተኛ አማካሪ ቦርዴ በዙህ አዋጅ መሰረት 

እንዯተቋቋሙ ተቆጥረው ይህ አዋጅ ተፇጻሚ ይሆንባቸዋሌ፡፡ 

5. በማናቸውም አካሊት በመታየት ሊይ ያለ የሥራ ክርክሮች ይህ አዋጅ ከመፅናቱ 

በፉት በነበረው ህግ መሰረት በተጀመሩበት ሥርዓት ፌፃሜ ያገኛለ፡፡ 

191. ስሇ አካሌ ጉዲት መጠን አወሳሰን 

በአንቀጽ 102 (1) የተመሇከተው የአካሌ ጉዲት መጠን ሠንጠረዥ እስኪወጣ ዴረስ 

የህክምና ቦርዴ ቀዴሞ በሚሰራበት አኳኋን ይቀጥሊሌ፡፡ 

192. የተሻሩ ሕጎች 

1. የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጆች ቁጥር 377/1996 ፣ 466/1997፣ 494/1998 እና 

የሥራና ሠራተኛ ማገናኘት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 632/2001 ተሽረዋሌ፡፡ 
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2. ይህን አዋጅ የሚቃረኑ ሕጎች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና ውሣኔዎች ይህን አዋጅ 

በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚ አይሆኑም። 

193. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 30 ቀን 2011 ዓ.ም 

ሳህሇ ወርቅ ውዳ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

 

 

 

ሇ/ የስራ ስምሪት የሚመሩባቸው ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 394/2009 

የሥራ ፇቃዴ፣ የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ ፇቃዴ እና የሥራ ውሌ ማፅዯቂያ 

የአገሌግልት ዋጋ ክፌያዎችን ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5፣ 

በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 174(4) ፣ በኢትዮጵያ ፋዯራሌ 

መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 684/2001 አንቀጽ 17(1) እና በኢትዮጵያ 

የውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 923/2008 አንቀጽ 75(1) መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የሥራ ፇቃዴ፣ የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ ፇቃዴ እና የሥራ 

ውሌ ማፅዯቂያ የአገሌግልት ዋጋ ክፌያዎች የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

394/2009” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 
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1. "የሥራ ፇቃዴ" ማሇት አንዴ የውጭ አገር ዛጋ በኢትዮጵያ ውስጥ ተቀጥሮ 

ሇመሥራት እንዱችሌ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 

174(4) መሠረት የሚሰጥ ፇቀዴ ነው፤ 

2. "አዋጅ" ማሇት የኢትዮጵያ የውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 923/2008 

ነው፤ 

3. በአዋጁ የተሰጡ ትርጓሜዎች ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

3. ስሇ አገሌግልት ክፌያ 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 

377/1996 አንቀጽ 174(4) ፣ በኢትዮጵያ የውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 

923/2008አንቀጽ 11፣ 25 እና 33 (3) በተዯነገገው መሠረት ሇሚሰጠው አገሌግልት 

ከዙህ ዯንብ ጋር በተያያው ሰንጠረዥ በተመሇከተው ተመን መሰረት የአገሌግልት 

ክፌያ ያስከፌሊሌ፡፡  

 

 

4. የተሻረ ሕግ 

የሥራ ፇቃዴ እና የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ ፇቃዴ ክፌያዎች 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 282/2005 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

5. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስአበባ ታህሳስ 3 ቀን 2009 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

የአገሌግልት ክፌያ ሰንጠረዥ 
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ተ.ቁ. የአገሌግልት 

አይነት  

የክፌያ መጠን በብር 

አዱስ ፇቃዴ ዕዴሳት ምትክ 

ፇቃዴ 

1 የውጭ ሀገር ዛጎች 

የስራ ፇቃዴ    

2000 1500 1200 

2 የውጥ ሀገር የግሌ 

ስራና ሰራተኛ 

አገናኝ ኤጀንሲ 

የስራ ፇቃዴ  

3300 3000 2700 

3 የአገር ውስጥ የግሌ 

ስራና ሰራተኛ 

አገናኝ ኤጀንሲ 

የስራ ፇቃዴ 

650 550 450 

4 የስራ ውሌ ውሌ 

ማሰዯቂያ 

500 

 

 SCHEDULE OF FEES 

N

O. 

Types of 

Services 

Amount of Fee (Birr) 

For 

New 

Licen

se 

For 

Renew

al of 

Licens

e 

For 

Replacem

ent of 

License 

1 Issuance 

of Work 

Permit for 

Foreigner

s 

2000 1500 1200 
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2 Issuance 

of 

Overseas 

Private 

Employm

ent 

Agency 

License 

3300 3000 2700 

3 Issuance 

of Local 

Private 

Employm

ent 

Agency 

License 

650 550 450 

4 Approval 

of 

Contract 

of 

Employm

ent 

500 
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አዋጅ ቁጥር 923/2008 

የኢትዮጵያ የውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ 

መሥራት ሇሚችለ ዛጎች ሁለ በአገር ውስጥ ምቹ የሥራ ዕዴልች የሚስፊፈበትን ሁኔታ 

ሇመፌጠር መንግሥት የሚያዯርገው ጥረት እንዯተጠበቀ ሆኖ ወዯ ውጭ አገር በመሄዴ 

ሇመሥራት ፌሊጎት ያሊቸው ኢትዮጵያዊያን መብታቸው፣ ዯህንነታቸው እና ክብራቸው 

ተጠብቆ ባሊቸው ችልታና አቅም ሠርተው ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማስቻሌ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

ከተቀባይ አገሮች ጋር የሁሇትዮሽ ስምምነት መፇራረም ሕጋዊ የውጭ አገር ሥራ 

ስምሪትን በማጠናከር ሕገወጥ የሰዎች ዜውውርን ሇመከሊከሌ ጠቃሚ መሆኑ በመታመኑ፤  

የግለ ርፌ በውጭ አገር ሥራ ስምሪት አገሌግልት አሰጣጥ ሉኖረው የሚገባውን ተሳትፍ 

በሕግ መወሰን በማስፇሇጉ፤ 
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መንግሥት በውጭ አገር ሥራ ስምሪት አፇጻጸም የሚኖረውን የክትትሌና የቁጥጥር ሚና 

ከፌ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በሥራ ሊይ የነበረውን የሥራና ሠራተኛ ማገናኘት አገሌግልት አዋጅ በአዱስ የውጭ አገር 

ሥራ ስምሪት ሕግ መተካት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ “የኢትዮጵያ የውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 923/2003” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ ፦ 

1. “የግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ” ወይም “ኤጀንሲ” ማሇት መንግሥታዊ 

አካሌ ያሌሆነና ከሠራተኛ ጋር የሥራ ውሌ ስምምነት በማዴረግ ሠራተኛን 

በውጭ አገር ሇሥራ ሇአሠሪ የማቅረብ አገሌግልት የሚሰጥ ሰው ነው፤  

2. “ፇቃዴ” ማሇት በሚኒስቴሩ ሇኤጀንሲ የሚሰጥ በግሌ ሥራና ሠራተኛ አገናኝነት 

ሥራ ሊይ ሇመሰማራት የሚያስችሌ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ነው፤ 

3. “አሠሪ” ማሇት አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሰዎችን በዙህ አዋጅ 

በተመሇከተው የሥራ ውሌ መሠረት በኤጀንሲ አማካኝነት፣ መንግሥት-

ሇመንግሥት በሚዯረግ ስምምነት ወይም በዙህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት 

በቀጥታ ቅጥር የሚያሰራ ሰው ነው፤ 

4. “ሠራተኛ” ማሇት በዙህ አዋጅ በተመሇከተው የሥራ ውሌ መሠረት ከአሠሪ 

ወይም ከኤጀንሲ ጋር በቅጥር ሊይ የተመሠረተ የሥራ ግንኙነት ያሇው ግሇሰብ 

ሲሆን፣ እንዯአግባቡ ሥራ ፇሊጊንም ይጨምራሌ፤ 

5. “ቀጥታ ቅጥር” ማሇት የመንግሥታዊ አካሌ ወይም የኤጀንሲ አገሌግልት ሳይሰጥ 

አሠሪውና ሠራተኛ በራሳቸው በሚያዯርጉት ግንኙነት የሚፇፀም ቅጥር ነው፤ 

6. “የሥራ ሁኔታ” እና “የሥራ ሊይ አዯጋ” ማሇት በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ 

የተሰጣቸውን ትርጉም ይኖራቸዋሌ፤ 
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7. “የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ ሇሚቀጠርበት ሥራ 

የመሥራት ብቃት ያሇው ስሇመሆኑ በሕግ ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ተመዜኖ 

የሚሰጥ ማስረጃ ነው፤ 

8. “ቤተሰብ” ማሇት የትዲር ጓዯኛ፣ ወሊጅ፣ ተወሊጅ ወይም እስከ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ዴረስ የሚቆጠር የሥጋ ወይም የጋብቻ መዴ ነው፤ 

9. “የሁሇትዮሽ ስምምነት” ማሇት የውጭ አገር የሥራ ቅጥር አስመሌክቶ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክና በተቀባይ አገር መካከሌ 

የሚዯረግ ስምምነት ነው፤ 

10.  “ሚኒስቴር” ማሇት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ነው፤ 

11.  “አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን” ማሇት በክሌሌ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሕጎችን 

የማስፇጸም ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

12. “ክሌሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና 

የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

13. “ሚሲዮን” ማሇት በውጭ ሀገር የሚገኝ የኢትዮጵያ ዱፕልማቲክ ሚሲዮን፣ ቋሚ 

መሌእክተኛ ጽሕፇት ቤት፣ ቆንስሊ ጽሕፇት ቤት ወይም የንግዴ ጽሕፇት ቤት 

ነው፤ 

14. “ንግዴ ማህበር” ማሇት የሽርክና ማህበር፣ የአክሲዮን ማህበር ወይም ኃሊፉነቱ 

የተወሰነ የግሌ ማህበር ነው፤ 

15. “ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

16. በወንዴ ጾታ የተገሇጸው ማንኛውም አገሊሇፅ ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ አዋጅ ፦ 

1. በመንግሥታዊ አካሌ፣ በኤጀንሲ አማካኝነት ወይም በቀጥታ በሚዯረግ ቅጥር 

የኢትዮጵያዊያን የውጭ አገር ሥራ ስምሪት ግንኙነት ሊይ፣ 

2. ሇትርፌ በሚካሄዴ ሥራ ሊይ ሊሌተመሠረተ ሇቤት ሠራተኛነት ሇመቀጠር ወዯ 

ውጭ አገር በሚሄዴ ኢትዮጵያዊ ሊይ፣  

ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

በመንግሥት ስሇሚሰጥ የሥራ ስምሪት አገሌግልት 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ስሇሥራ ስምሪት አገሌግልት 

4. የሠራተኛ ምሌመሊና ስምሪት አገሌግልት 

ሚኒስቴሩ መንግሥት ሇመንግሥት በሚዯረግ ስምምነት መሠረት በተቀባይ አገር 

ሇሚገኝ መንግሥታዊ ዴርጅት የሠራተኛ ምሌመሊና ስምሪት አገሌግልቶችን ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

5. ስሇአገሌግልት ዓይነቶች 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 4 መሠረት በሚኒስቴሩ የሚሰጡ የሠራተኛ ምሌመሊና ስምሪት 

አገሌግልቶች ቃሇ መጠይቅና መረጣ ማዴረግን፣ የጤና ምርመራ እንዱከናወን 

ማዴረግን፣ የሥራ ውሌ ማፅዯቅን፣ የቅዴመ-ቅጥር እና ቅዴመ-ጉዝ ገሇጻ መስጠትን፣ 

የተቀጣሪ ሠራተኛ የውጭ ጉዝ ማመቻቸትን እና የመሳሰለትን ላልች አገሌግልቶች    

ይጨምራሌ፡፡  

6. ቀጥታ ቅጥር የተከሇከሇ ስሇመሆኑ 

1. ማንኛውም አሠሪ በሚኒስቴሩ ወይም በኤጀንሲ በኩሌ ካሌሆነ በስተቀር በቀጥታ 

ሠራተኛን መሌምል ሉቀጥር አይችሌም፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) የተዯነገገው ቢኖርም ሚኒስቴሩ በሚከተለት 

ሁኔታዎች ቀጥታ ቅጥር ሉፇቅዴ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ አሠሪው የኢትዮጵያ ሚሲዮን አባሌ ከሆነ፤ 

ሇ/ አሠሪው ዓሇም አቀፌ ዴርጅት ከሆነ፤ ወይም  

ሏ/ ከቤት ሰራተኛነት ቅጥር በስተቀር ማንኛውም ሥራ ፇሊጊ በራሱ ጥረት 

 የሥራ ዕዴሌ ሲያገኝ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3)(ሏ) መሠረት በቀጥታ የሚዯረግ ቅጥር 

በሚኒስቴሩ ሉፇቀዴ የሚችሇው ፦ 

ሀ/ ሠራተኛው በሚሄዴበት አገር መብቱ፣ ዯህንነቱና ክብሩ ሉጠበቅ እንዯሚችሌ 

 በሚመሇከተው ሚሲዮን ወይም በተቀባዩ አገር ሚሲዮን ከላሇ አዱስ አበባ 

 በሚገኘው የተቀባዩ አገር ሚሲዮን እና በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

 ሪፏብሉክ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር የተረጋገጠ፣ 
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ሇ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 62 (1) መሠረት የተገባ የሕይወትና የአካሌ ጉዲት ካሣ 

 ኢንሹራንስ ሽፊን ስሇመኖሩ፣ እና 

ሏ/ ከሥራ ውለ ጋር ምቹ የሆነ የአየር ወይም የየብስ መጓጓዢ አገሌግልት 

 የሚያገኝ ስሇመሆኑ፣  

ማስረጃ ሲቀርብ ብቻ ነው፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ መሠረት ቀጥታ ቅጥር እንዱፇፅም ሇተፇቀዯ ክፌት የሥራ ቦታ 

ማስታወቂያ ሉወጣ የሚችሇው በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን 

በኩሌ ብቻ ነው፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ትምህርት፣ ሥሌጠና እና የጤና ምርመራ 

7. ስሇ ትምህርት ዯረጃና የሙያ ብቃት ምና  

1. ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የሚሄዴ ማንኛውም ሠራተኛ ፦ 

ሀ/  ቢያንስ የስምንተኛ ክፌሌ ትምህርት ያጠናቀቀ፣ እና  

ሇ/ በሚቀጠርበት የሥራ መስክ አግባብ ካሇው የምና ማዕከሌ የሙያ ብቃት 

 ማረጋገጫ ማስረጃ የያ፣ 

መሆን አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) መሠረት ሠራተኛው የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

ማስረጃ እንዱያቀርብ የሚጠየቀው አሠሪው የሚጠይቃቸውን ላልች መስፇርቶች 

ማሟሊቱ ሲረጋገጥ ብቻ ነው፡፡  

8. ስሇ ግንዚቤ ማሳዯጊያ ፕሮግራም 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ፦  

1. ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር ሇመሄዴ ፌሊጎት ሊሊቸው ዛጎች ስሇተቀባይ አገር ሁኔታ፣ 

በሚሰማሩበት የሥራ መስክ ሉኖራቸው ስሇሚገባ ክህልት፣ ስሇመብታቸውና 

ኃሊፉነታቸው እና ስሇመሳሰለት ጉዲዮች የቅዴመ-ስምሪትና የቅዴመጉዝ ግንዚቤ 

ማሳዯጊያ ሥሌጠና በመዯበኛነት ይሰጣሌ፤ 

2. ሕብረተሰቡ ስሇውጭ አገር ሥራ ስምሪት ተጨባጭ ሁኔታ ትክክሇኛ እና 

ወቅታዊ መረጃ እንዱያገኝ የመገናኛ ብዘኃንን በመጠቀም ቀጣይነት ያሇው 

አገር አቀፌ የግንዚቤ ማሳዯጊያ ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ 
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3. ሇኤጀንሲ የቦርዴ አመራሮች፣ ሥራ አሥኪያጆች እና ሠራተኞች ስሇውጭ አገር 

ሥራ ስምሪት ተከታታይነት ያሇው የግንዚቤ ማሳዯጊያ ፕሮግራሞችን ያካሂዲሌ፤ 

4. ስሇ ኢትዮጵያዊያን ሠራተኞች ምሌመሊና ቅጥር ሁኔታ፣ ስሇውጭ አገር ሥራ 

ስምሪት፣ በሥራ ሊይ ስሊለ ሕጎች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎች፣ ቅዴመ ሁኔታዎች 

እና የተሇያዩ መስፇርቶች ሇውጭ አገር አሠሪዎች የግንዚቤ ማስጨበጫ ገሇፃ   

ይሰጣሌ፡፡ 

9. ስሇ ጤና ምርመራ 

1. የሠራተኛ የጤና ምርመራ የሚዯረገው የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር በሚመርጠው የጤና ተቋም ብቻ ይሆናሌ፡፡  

2. ኤጀንሲው ሠራተኛን ሇጤና ምርመራ መሊክ ያሇበት አሠሪው የሚጠይቃቸውን 

ላልች መስፇርቶች ማሟሊቱ ሲረጋገጥ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

3. ሠራተኛው ከአንዴ ጊዛ በሊይ የጤና ምርመራ እንዱያዯርግ የሚጠየቅ ከሆነ 

ወጪውን ኤጀንሲው መሸፇን ይኖርበታሌ፡፡ 

 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 

ስሇወጪ አሸፊፇንና የአገሌግልት ክፌያ 

10. ስሇ ወጪ አሸፊፇን 

1. የሚከተለት ወጪዎች በአሠሪው ይሸፇናለ፦ 

ሀ/ የተቀባይ አገር የመግቢያ ቪዚ ክፌያ፤ 

ሇ/ የዯርሶ መሌስ የመጓጓዢ ክፌያ፤ 

ሏ/ የሥራ ፇቃዴ ክፌያ፤ 

መ/ የመኖሪያ ፇቃዴ ክፌያ፤ 

ሠ/ የመዴህን ዋስትና ሽፊን፤  

ረ/  በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚገኝ ሇተቀባይ አገር ኤምባሲ ወይም ቆንስሊ ጽሕፇት 

ቤት የሚከፇሌ ከቪዚና ከሰነዴ ማረጋገጥ ጋር የተያያ ማንኛውንም ወጪ፤ እና 

ሰ/ የሥራ ውሌ ማፅዯቂያ የአገሌግልት ክፌያ፡፡ 

2. የሚከተለት ወጪዎች በሠራተኛው ይሸፇናለ፦ 

ሀ/  የፓስፖርት ማውጫ ወጪ፤ 
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ሇ/ ከውጭ አገር የሚሊክ የሥራ ቅጥር ውሌ ሰነዴ እና ከወንጀሌ ነፃ ማስረጃ 

ማረጋገጫ ወጪ፤ 

ሏ/  የሕክምና ምርመራ ወጪ፤ 

መ/  የክትባት ወጪ፤ 

ሠ/  የሌዯት ሰርተፉኬት ማውጫ ወጪ፤ እና 

ረ/ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ወጪ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከቱ ወጪዎችን ሠራተኛው አውጥቶ 

በራሱ ጉዴሇት ባሌሆነ ምክንያት በሥራ ሊይ ካሌተሰማራ ኤጀንሲው ወይም 

አሰሪው የሠራተኛውን ወጪ የመተካት ግዳታ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር ሇመሄዴ አስፇሊጊ ሁኔታዎች ተጠናቀው ያሇበቂ 

ምክንያት ሠራተኛው ወዯ ሥራው ባይሰማራ ከቅጥሩ ጋር በተያያ አሰሪው 

በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) ያወጣውን ወጪ ሠራተኛው እንዱከፌሇው 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

11. ስሇ አገሌግልት ክፌያ 

ሚኒስቴሩ አሠሪውን የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ መሠረት የሥራ 

ውሌ ማፅዯቂያ የአገሌግልት ዋጋ ክፌያ ያስከፌሊሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አራት 

ስሇሁሇትዮሽ ስምምነት እና አዯረጃጀት 

12. የሁሇትዮሽ ስምምነት ስሇማስፇሇጉ 

በዙህ አዋጅ መሠረት ሠራተኛን በውጭ አገር ሇሥራ ማሰማራት የሚቻሇው 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ እና በተቀባይ አገር መካከሌ 

የሁሇትዮሽ ስምምነት ሲኖር ብቻ ነው፡፡  

13. ስሇአዯረጃጀት   

1. ሚኒስቴሩ በዙህ አዋጅ የተሰጡትን ተግባሮች ሇማከናወን አስፇሊጊውን 

አዯረጃጀት ይፇጥራሌ፡፡ 

2. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በዙህ አዋጅ የተሰጡትን ተግባሮች በክሌሌ ዯረጃ 

ሇማከናወን አስፇሊጊውን አዯረጃጀት ይፇጥራሌ፡፡ 

14. ላበር አታሼ ስሇመመዯብ  



የፌትህ ሚኒስቴር  

439 

 

1. ሚኒስቴሩ ከውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር በመመካከርና መንግሥትን በማስፇቀዴ 

በውጭ አገር ሇሥራ የሚሰማሩ ዛጎች መብት፣ ዯህንነት እና ክብር እንዱጠበቅ 

ላበር አታሼ በተቀባይ አገር በሚገኘው ሚሲዮን እንዱመዯብ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚመዯበው የላበር አታሼ ተግባርና 

ኃሊፉነት ሚኒስቴሩ እና የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር በጋራ በሚያወጡት የአሰራር 

መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

15. ብሔራዊ አስተባባሪ ኮሚቴ እና ግብረ ኃይሌ  

1. ህገወጥ የሰዎች ዜውውር እና ስዯተኞችን በህገወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር 

ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር በወጣው አዋጅ ቁጥር 909/2007 አንቀፅ 

39 መሰረት የተቋቋመው ብሔራዊ አስተባባሪ ኮሚቴ በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 

2 ሊይ የተመሇከቱትን ተግባራት ይፇፅማሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 በተጠቀሰው አዋጅ መሰረት ሇብሔራዊ አስተባባሪ 

ኮሚቴው ተጠሪ የሆነው ግብረ ኃይሌ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ ይህ አዋጅ በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋለን ያረጋግጣሌ፤ 

ሇ/  ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር ሄዯው በተሇያዩ ምክንያቶች ወዯ አገራቸው 

ሇሚመሇሱ ዛጎች የምክር አገሌግልት የሚሰጡና የመሌሶ ማቋቋም 

ፕሮግራሞችንየሚያካሂደ አካሊት አስፇሊጊውን ትብብርና ዴጋፌ ማግኘታቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

ሏ/ ከሥራ ስምሪት ጋር በተያያዘ ጉዲዮች ከተቀባይ አገራት ጋር የሁሇትዮሽ 

 ስምምነትሉዯረግ ስሇሚችሌበት ሁኔታ እንዱጠናና አመቺ ሁኔታ

 እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፤ 

መ/ በተቀባዩ አገር ውስጥ በዛጎች ሊይ የመብት መጣስ ወይም ጉዲት ሲዯርስ 

 ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇዙሁ ተጠያቂ በሆኑ ሰዎች ሊይ 

 ሕጋዊ እርምጃ መወሰደን ያረጋግጣሌ፤ 

ሠ/ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በሕገወጥ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ 

 ዴርጊት የሚሳተፈ ሰዎች በአፊጣኝ ሕግ ፉት ቀርበው መዲኘታቸውን 

 ያረጋግጣሌ፤ 
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ረ/  ሕገወጥ ሥራና ሠራተኛ የማገናኘት ዴርጊትን በተመሇከተ ሇሕብረተሰቡ 

 የግንዚቤ መፌጠሪያ ሥሌጠና እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

ሰ/  የውጭ አገር ሥራ ስምሪትን በተመሇከተ አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር 

 የመረጃ ሌውውጥ እንዱዯረግና የተጠናከረ የመረጃ ማዕከሌ እንዱኖር 

 ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

ሸ/ የራሱን የአሰራር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

ስሇ ሥራ ሁኔታዎች 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

የሥራ ሁኔታዎችን ስሇመወሰን 

16. ስሇ ሥራ ሁኔታ 

ሚኒስቴሩ ወቅታዊ የውጭ አገር የሥራ ገበያ ሁኔታዎችን እና ማህበራዊ 

አገሌግልቶችን አስመሌክቶ የሥራ ሁኔታ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

17. ስሇ ሞዳሌ የሥራ ውሌ ይት 

1. ሚኒስቴሩ ቢያንስ የሚከተለትን ዜርዜሮች የያ ሞዳሌ የሥራ ውሌ ያጋጃሌ፦ 

ሀ/ በተቀባይ አገር መነሻ ክፌያ ተብል ከተወሰነው፣ ኢትዮጵያና ተቀባይ አገር 

 ባዯረጉት የሠራተኛ ቅጥር ሁሇትዮሽ ስምምነት መነሻ ክፌያ ተብል 

 ከተዯረሰው፣ ሁሇቱ አገሮች ባፀዯቁት ዓሇም አቀፌ ስምምነት ከተመሇከተው 

 አነስተኛ የዯመወዜ መጠን የማያንስ እና የተሻሇ ጥቅም የሚሰጥ የዯመወዜ፣ 

 መዯበኛ የሥራ ስዓት እና የትርፌ ሰዓት ክፌያ፤ 

ሇ/ የዓመት፣ የሣምንት እና የመሳሰለት ዕረፌቶች፤ 

ሏ/ ወዯ ሥራ ቦታ መሄጃና ከሥራ ቦታ መመሇሻ ነፃ የትራንስፖርት 

አገሌግልት ወይም ተመጣጣኝ ክፌያ፤ 

መ/ ነፃ ሕክምና፣ ምግብና መጠሇያ ወይም ተመጣጣኝ ክፌያ፤  

ሠ/ የሕይወትና የአካሌ ጉዲት ዋስትና ሽፊን፤ 

ረ/ የሥራ ውሌ የሚቋረጥባቸው በቂ ምክንያቶች፡፡  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሞዳሌ የሥራ ውሌ ሲጋጅ 

በመሠረታዊነት የሚከተለት መገናብ ይኖርባቸዋሌ፦ 
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ሀ/  የተቀባይ አገር ባህሌ፣ ሌማዴ፣ አኗኗር፣ የሠራተኛ እና የማህበራዊ ጉዲይ 

ሕጎች እንዱሁም የአሠሪ ዴርጅት ፖሉሲዎች፤ 

ሇ/  ከተቀባይ አገር ጋር የተፇረሙ አግባብ ያሊቸው የሁሇትዮሽ እና የብዘ ወገን 

 ስምምነቶች፣ ዓሇም አቀፌ ኮንቬንሽኖች እና ውሳኔዎች፤  

ሏ/ የሥራ ገበያው ወቅታዊ ሁኔታዎች፡፡ 

18. የተዋዋይ ወገኖች ነፃነት 

ሇሠራተኛ ይበሌጥ የሚጠቅም እና የኢትዮጵያ የመንግሥት ፖሉሲ፣ ሕግንና 

የሕብረተሰቡን ሞራሌ የማይቃረን እስከሆነ ዴረስ ተዋዋይ ወገኖች በሞዳሌ የሥራ 

ውሌ ያሌተመሇከቱ ላልች የሥራ ሁኔታዎችንና ጥቅሞችን በሥራ ውሊቸው ውስጥ 

ሉያካትቱ ይችሊለ፡፡  

19. የማሳወቅ ግዳታ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ ከሠራተኛ ምሌመሊና ቅጥር ጋር ተዚማጅነት ያሊቸውን 

መረጃዎች እና ስሇሠራተኛው ሁኔታ የሚጠየቁ ላልች መረጃዎችን ሁለ 

ሇሚኒስቴሩ፣ አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ወይም ሇሚሲዮኑ ተገቢ በሆነ ጊዛ 

ውስጥ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት መረጃዎች ሉቀርቡበት የሚገባውን 

ጊዛ ሚኒስቴሩ በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ ቁጥጥር አገሌግልት 

20. ስሇ ቁጥጥር 

1. ሚኒስቴሩ ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የሚሄደ ሠራተኞችን ሕጋዊነት ሇማረጋገጥ 

የሥራ ውሌ ሇፀዯቀሊቸው ሌዩ መታወቂያ ይሰጣሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ማንኛውም ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ 

መሠረት የተጣሇበትን ግዳታና ኃሊፉነት እየተወጣ ስሇመሆኑ ክትትሌና ቁጥጥር 

የሚያዯርግ የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ ይመዴባሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የተመዯበ ማንኛውም የሥራ ሁኔታ 

ተቆጣጣሪ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ ሇኤጀንሲ የሥራ ፇቃዴ ከመሰጠቱ ወይም ከመታዯሱ ወይም ነባሩን የቢሮ 

አዴራሻ ከመሇወጡ በፉት የተሟሊ ቢሮ፣ የምሌመሊ ሥርዓትና የቅዴመ 
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ቅጥር ገሇፃና የምክር አገሌግልት መስጫ ቦታና ባሇሙያ ማሟሊቱን 

የማረጋገጥ፤ 

ሇ/ በቴክኖልጂ የተዯገፇ መናዊ የመረጃ አያያዜና አጠቃቀም ሥርዓት የረጋ 

 መሆኑን የማረጋገጥ 

ሏ/ በኤጀንሲ አማካይነት ወዯ ውጭ አገር ሇሥራ ተቀጥረው ሇሚሄደ ሠራተኞች 

 ስሇአጠቃሊይ የሥራ ሁኔታና ስሇሚሄደባቸው አገሮች ሁኔታ መግሇጫ እና 

 የቅዴመመ ቅጥርና ቅዴመ ጉዝ ትምህርትና ምክር አገሌግልት የተሰጠ 

መሆኑን  የማረጋገጥ፤ 

መ/ የዙህን አዋጅ ዴንጋጌዎች ወይም በዙህ አዋጅ መሠረት የወጡ ዯንቦችን 

 ወይም መመሪያዎችን ኤጀንሲው መተሊሇፈን ራሱ ሲረዲ ወይም ጥቆማ 

 ሲዯርሰው ተገቢውን ማጣራት የማከናወን፤ 

ሠ/ ሕገ ወጥ የሠራተኛ ምሌመሊና ቅጥር ተግባር እንዲይከናወን ቁጥጥር 

የማካሄዴ፤ 

ረ/ በኤጀንሲው ቢሮ በማንኛውም የሥራ ሰዓት በመገኘት አስፇሊጊ የሆኑ 

ሰነድችን፣  መዜገቦችን፣ የሂሳብ መዚግብቶችንና የመሳሰለትን የመመርመርና 

ጥያቄ የማቅረብ፡፡ 

4. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ቁጥጥር 

ሲያካሂዴ ከሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ካሇው ባሇሥሌጣን የተሰጠውን መታወቂያ 

ይዝ መገኘት እና ማሳየት አሇበት፡፡ 

5. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ባካሄዯው 

ቁጥጥር የዯረሰበትን ግኝትና ሉወሰዴ ስሇሚገባው ሕጋዊ እርምጃ ከውሳኔ ሃሳብ 

ጋር ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

6. ሚኒስቴሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ቁጥጥር የሚካሄዴበትን 

የአፇጻጸም ሥነ-ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

7. የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ሥሌጣኑን አሇአግባብ በመጠቀም ሇሚፇፅመው 

ዴርጊት አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

8. ሇሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ ተግባር መሳካት ማንኛውም ኤጀንሲ የመተባበር ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

ክፌሌ አራት 
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በኤጀንሲ ስሇሚሰጥ የሥራ ስምሪት አገሌግልት 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ስሇፇቃዴ፣ ሇፇቃዴ ብቁ ስሇመሆንና ስሊሇመሆን 

21. ፇቃዴ ስሇማስፇሇጉ 

1. በዙህ አዋጅ መሠረት ኤጀንሲ ሆኖ ሇመሥራት የሚፇሌግ ማንኛውም ሰው 

ከሚኒስቴሩ ፇቃዴ ማግኘት አሇበት፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ፇቃዴ በማውጣት ከአንዴ አገር በሊይ 

ሇመሥራት የሚፇሌግ ሰው ሇእያንዲንደ አገር ፇቃዴ ማውጣት አሇበት፡፡ 

22.  ፇቃዴ ሇማግኘት ብቁ ስሇመሆን 

ኤጀንሲ ሆኖ ፇቃዴ ሇማግኘት፦  

1. አመሌካቹ ግሇሰብ ዴርጅት ከሆነ ኢትዮጵያዊ ዛግነት ያሇው እና ከአንዴ 

ሚሉዮን ብር ያሊነሰ ካፒታሌ ያሇው፣  

2. አመሌካቹ የንግዴ ማህበር ከሆነ የተቋቋመበት ዓሊማ በውጭ አገር ሥራና 

ሠራተኛ የማገናኘት አገሌግልት ሇመስጠት ብቻ የተቋቋመ፣ የንግዴ ማህበሩ 

አባሊት በሙለ ኢትዮጵያዊ ዛግነት ያሊቸው እና ከአንዴ ሚሉዮን ብር ያሊነሰ 

የተዋጣ አክሲዮን ወይም መዋጮ ያሇው፣ 

3. በዙህ አዋጅና በላልች ሕጎች መሠረት በውጭ አገር ሥራ ስምሪት ርፌ 

እንዲይሰማራ ያሌተከሇከሇ፣  

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

23. ፇቃዴ ሇማግኘት ብቁ ስሊሇመሆን 

ከዙህ በታች የተመሇከቱት ፇቃዴ ሇማግኘት ብቁ አይሆኑም፦ 

1. አዋጅ ቁጥር 632/2001 ወይም አዋጁን ሇማስፇጸም የወጣ ዯንብ ወይም 

መመሪያ በመጣስ ፦  

ሀ/ ፇቃደ የተሰረበት ማንኛውም ኤጀንሲ፣ አባልቹ እና ኤጀንሲው የአክሲዮን 

 ማህበር ከሆነ የማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት፤ 

ሇ/ የሠራተኞች መብት፣ ዯህንነት እና ክብር በመጣሱ ምክንያት ሇቀረቡ 

 አቤቱታዎች መፌትሔ ባሇመስጠቱ ፇቃደ የተሰረበት ፤ 

ሏ/ ከሦስት ጊዛ በሊይ ፇቃደ የታገዯበት ወይም የፇቃዴ ስረዚ ቅዴመ 

 ማስጠንቀቂያ በጽሁፌ የተሰጠው ማንኛውም ኤጀንሲና አባልቹ፤ 
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2. በሕገወጥ የሰዎች ዜውውር፣ ስዯተኞችን በህገወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር፣ 

በተዯራጁ ወንጀልች፣ በሽብርተኝነት በአዯንዚዥ ዕፅ ዜውውር ወይም በሕገወጥ 

የገንብ ዜውውር ወንጀሌ ተከሶ በፌርዴ ቤት የተቀጣ ሰው ወይም በወንጀሌ 

ዴርጊቱ ተከሶ ጉዲዩ በፌርዴ ቤት በመታየት ሊይ ያሇ ሰው ውሳኔ እስከሚሰጥ 

ዴረስ፤  

3. የጉዝ ወኪሌ እና የአየር መንገዴ ቲኬት ሽያጭ ቢሮ ወይም የወኪለ ወይም 

የቢሮው ሠራተኛ፣ ትራንዙተር ወይም መርከበኛ፤  

4. የሚኒስቴሩ፣ አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን፣ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ 

የኢሚግሬሽንና ዛግነት ጉዲይ ዋና መምሪያ፣ የፖሉስ ኮሚሽን ወይም ይህን 

አዋጅ በቀጥታ የሚያስፇጽም የመንግሥት አካሌ ማንኛውም የሥራ ኃሊፉ፣ 

ሠራተኛ ወይም በውጭ አገር የኢትዮጵያ ኮሚዩኒቲ አመራር አባሌ እና 

የእነዙሁ ቤተሰቦች፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ስሇፇቃዴ አሰጣጥ 

24. ፇቃዴ ሇማግኘት መ ሟሊት ስሊሇባቸው መሥፇርቶች 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 22 መሠረት ብቁ የሆነ ማንኛውም አመሌካች ፇቃዴ 

ሇማግኘት ሇዙሁ የተጋጀውን የማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት ከሚከተለት ሰነድች 

ጋር አሟሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ፦ 

1. በኤጀንሲነት ሥራ ሇመሰማራት የሚያስችሇው የንግዴ ምዜገባ እና የንግዴ 

ስያሜ የምስክር ወረቀት፤ 

2. አመሌካቹ ሥራውን የሚያካሂዯው በንግዴ ማህበርነት ከሆነ በሰነድች ምዜገባና 

ማረጋገጫ ጽሕፇት ቤት የተረጋገጠ የመመሥረቻ ጽሁፌና የመተዲዯሪያ ዯንብ 

ዋና ቅጂ፤ 

3. አመሌካች ፇቃዴ ሇማውጣት የጠየቀው በግሌ ከሆነ ግሇሰቡ፣ በሽርክና 

ማህበርነት ከሆነ የማህበሩ አባሊት ወይም ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር 

ወይም በአክሲዮን ማኅበር ከሆነ የዲይሬክተሮች ቦርዴ እና አመራር አካሊት 

እንዱሁም የሥራ ኃሊፉዎችና ተቀጣሪ ሠራተኞች በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 23(2) 

ከተመሇከቱት ወንጀልች ነፃ መሆናቸውን የሚያረጋግጥ ከፖሉስ የተሰጠ 

ማስረጃ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

445 

 

4. የአዯረጃጀት መዋቅሩን የሚያሳይ ቻርት፣ ሇሥራ የሚያስፇሌግ የሰው ኃይሌ 

ዜርዜርና የትምህርት ማስረጃ፣ የእያንዲንደ ኃሊፉና ሠራተኛ የሥራ መዯብ፣ 

የግሌ ታሪክ፣ የፓስፖርት መጠን ያሊቸው ሁሇት ጉርዴ ፍቶግራፍች፤ 

5. የአመሌካቹ የሥራ ቦታ አዴራሻና የቢሮው ይዝታ የራስ ከሆነ የባሇቤትነት 

ማረጋገጫ ዯብተር ወይም ኪራይ ከሆነ የኪራይ ውሌ በሰነድች ምዜገባና 

ማረጋገጫ ጽሕፇት ቤት የተረጋገጠ ዋና ቅጂ፤ 

6. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 60(1) የተመሇከተውን የዋስትና ግዳታ ማሟሊቱን የሚገሌፅ 

ማረጋገጫ ሰነዴ፤  

7. ሥራ አስኪያጁ ቢያንስ የመጀመሪያ ዱግሪ እና በሥራ አመራር ሦስት ዓመት 

የሥራ ሌምዴ ያሇው ስሇመሆኑ ማረጋገጫ ሰነዴ፤  

8. ሥራው የሚቋቋመው በግሇሰብ ከሆነ ባሇቤቱ እና ሥራ አስኪያጁ፣ በንግዴ 

ማህበርነት ከሆነ የማኅበሩ አባሊትና የአመራር አካሊት በቅዴመ ፇቃዴ ሥሌጠና 

ሊይ ስሇመሳተፊቸው የሚገሌፅ የምስክር ወረቀት፣ 

9. ሠራተኛን በሚሌክበት አገር፡- 

ሀ/  የተሟሊ ቢሮ ስሇመክፇቱ ወይም የተቀባይ አገር ዛግነት ያሇውና በአገሩ 

አግባብ  ባሇው የመንግሥት አካሌ በሥራና ሠራተኛ አገናኝነት ሥራ ሊይ 

ሇመሳተፌ የሚያስችሌ ፇቃዴ ያሇውን ሰው በውክሌና ስሇመሰየሙ የተረጋገጠ 

ማስረጃ፤ 

ሇ/ በዙህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሀ) የተመሇከተው ተወካይም ውክሌናውን 

 ስሇመቀበለ በሚመሇከተው ሚሲዮን ወይም በተቀባዩ አገር ሚሲዮን ከላሇ 

 አዱስ አበባ በሚገኘው የተቀባዩ አገር ሚሲዮን እና በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

 የተረጋገጠ ሰነዴ ማስረጃ፣እና 

ሏ/ ሇሠራተኛው ጊዛያዊ የምግብና የመጠሇያ አገሌግልት መስጫ ቦታ ያጋጀ 

 ስሇመሆኑ በሚመሇከተው ሚሲዮንና በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር የተረጋገጠ 

ዯብዲቤ፣ 

10. አመሌካቹ ሠራተኛ ወዯሚሌክበት አገር በነፃነት መግባትና መውጣት የሚችሌ 

ስሇመሆኑ በሚመሇከተው አካሌ የተሰጠ ማረጋገጫ፤ 

11. ቀዯም ሲሌ ፇቃዴ ተሰጥቶት ሲሰራ በነበረበት ጊዛ የሚፇሇግበትን ግብር የከፇሇ 

ስሇመሆኑ ማስረጃ፤ 
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12. የፇቃዴ ክፌያ መፇጸሙን የሚያሳይ ዯረሰኝ፤ 

13. እንዯ አስፇሊጊነቱ ሚኒስቴሩ በመመሪያ የሚወስናቸው ላልች ማስረጃዎች፡፡ 

25. ፇቃዴ ስሇመስጠት 

ሚኒስቴሩ በዙህ አዋጅ መሠረት ፇቃዴ ሇማግኘት የሚያበቁ ሁኔታዎች 

መሟሊታቸውን በማረጋገጥ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአመሌካቹ ፇቃዴ 

ይሰጣሌ፤ የቀረበው የፇቃዴ ጥያቄ ተቀባይነት የላሇው ከሆነም በዙሁ ጊዛ ውስጥ 

ሇአመሌካቹ በጽሁፌ ያስታውቃሌ፡፡ 

26. ፇቃዴ ፀንቶ ስሇሚቆይበት ጊዛ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 25 መሠረት የተሰጠ ፇቃዴ ሇአንዴ ዓመት የፀና ይሆናሌ፡፡ 

27. ፇቃዴን በግሌፅ ቦታ ስሇማስቀመጥ 

ማንኛውም ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ መሠረት የተሰጠውን ፇቃዴ በከፇተው ቢሮ ውስጥ 

ግሌፅ ሆኖ በሚታይ ቦታ ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

28. የሥራ ፇቃዴ ማስተሊሇፌ እና ከአንዴ ኤጀንሲ በሊይ መሳተፌ የተከሇከሇ ስሇመሆኑ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ በሚኒስቴሩ የተሰጠውን ፇቃዴ ሇላሊ ሰው በቀጥታም ሆነ 

በተዋዋሪ መንገዴ ማስተሊሇፌ ክሌክሌ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው ከአንዴ ኤጀንሲ በሊይ ባሇቤት፣ የሽርክና ወይም ኃሊፉነቱ 

የተወሰነ የግሌ ማህበር አባሌ፣ የቦርዴ አመራር፣ ሥራ አስኪያጅ  ወይም 

ሠራተኛ ሆኖ በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መንገዴ መሥራት አይችሌም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ቢኖርም ኤጀንሲው በግሇሰብ 

የተቋቋመ ከሆነና ግሇሰቡ ከሞተ ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የተሊኩ ዛጎች መብት፣ 

ዯህንነትና ክብር ሇማስጠበቅ ሲባሌ ብቻ ሥራውን ሊሇማስተጓጎሌና ሇማጠናቀቅ 

በግሇሰቡ ሕጋዊ ወራሾች ጠያቂነት የሥራ ፇቃደ ሇነዙህ ወራሾች ሉተሊሇፌ 

ይችሊሌ፡፡ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከቱት ወራሾች በሊቂነት ሥራውን 

ማስቀጠሌ ከፇሇጉ ሚኒስቴሩ ጠያቂዎቹ ሇፇቃዴ ብቁ መሆናቸውን በማረጋገጥ 

ፇቃደን ሉያስተሊሌፌሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

29. የአመራር ወይም የሠራተኛ ሇውጥ ስሇማሳወቅ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

447 

 

ማንኛውም ኤጀንሲ የቦርዴ አመራር ወይም የሥራ አስኪያጅ ሇውጥ ሲያዯርግ 

ወይም ሠራተኛን ሲቀጥር ወይም ሲያሰናብት ይህንኑ እንዯአግባቡ ሇሚኒስቴሩ 

ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

30. አመራርን ሇሕዜብ ይፊ ስሇማዴረግ 

ማንኛውም ኤጀንሲ በሥራ አስኪያጁ ወይም በዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ሊይ 

ያዯረገውን ሇውጥ ሰፉ ሽፊን ባሇው ጋዛጣ፣ ሬዱዮና ቴላቪዥን በሰባት የሥራ 

ቀናት ውስጥ ሇሕዜብ ይፊ በማዴረግ ይህንኑ የሚያረጋግጥ ማስረጃ ሇሚኒስቴሩ 

ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

31. በአገር ውስጥ ተጨማሪ ቢሮ ስሇመክፇት 

ማንኛውም ኤጀንሲ ሇሥራ ማካሄጃ በአገር ውስጥ ተጨማሪ ቢሮ መክፇት ሲፇሌግ 

ከሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ካሇው ባሇሥሌጣን ፇቃዴ ማግኘት ይኖርበታሌ፡፡ 

32. የቢሮ አዴራሻ ሇውጥ ስሇማዴረግና ስሇማሳወቅ 

ማንኛውም ኤጀንሲ፦  

1. የቢሮ አዴራሻ ሇውጥ ማዴረግ የሚችሇው ቢሮው በዙህ አዋጅ አንቀጽ 24(5) 

የተመሇከተው ማሟሊቱን እንዯአግባቡ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው 

ባሇሥሌጣን አረጋግጦ ሲፇቅዴሇት ብቻ ነው፤ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ተፇቅድ የተፇፀመውን የቢሮ አዴራሻ 

ሇውጥ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ ሰፉ ሽፊን ባሇው ጋዛጣ ሊይ ሇሕዜብ 

በማሳወቅ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን ማስረጃውን ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

33. ስሇ ፇቃዴ ዕዴሳት 

1. በዙህ አዋጅ መሠረት የሚሰጥ ፇቃዴ በየዓመቱ የሚታዯስ ይሆናሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ኤጀንሲ ፇቃዴ ሇማዯስ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

የተመሇከተው የጊዛ ገዯብ ከማሇቁ በፉት ባሇው አንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ሇዙሁ 

የተጋጀውን የማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት የሚከተለትን ሰነድች አሟሌቶ 

ሇሚኒስቴሩ ማቅረብ ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 60 (1) የተመሇከተውን የዋስትና ግዳታ ማሟሊቱን 

 የሚያሳይ ማስረጃ፤ 
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ሇ/  በውጭ ኦዱተር የተመረመረ የመኑ የሂሳብ ሪፖርትና ግብር የተከፇሇ 

 ስሇመሆኑ ማስረጃ፤ 

ሏ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 34(3) የተረሩት አካሊት በዙሁ አዋጅ በአንቀጽ 

23(2) መሠረት ከወንጀሌ ነፃ ሇመሆናቸው ከፖሉስ ማስረጃ፤ 

መ/ በተቀባይ አገር የተሰየመው ወኪሌ የታዯሰ የንግዴ ፇቃዴ ማስረጃዎች፤ 

ሠ/ ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር ስሊሰማራቸውና ስሇተመሇሱት ሰራተኞች የሚገሌፅ 

 አጠቃሊይ ሪፖርት፤ 

ረ/ በሚኒስቴሩ መመሪያ የተወሰኑ ላልች ማስረጃዎች፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ በዙህ አዋጅ መሠረት ፇቃዴ ሇማዯስ የሚያበቁ ሁኔታዎች 

መሟሊታቸውን እንዲረጋገጠ የፇቃዴ ዕዴሳት ክፌያ እንዱፇጽም በማዴረግ 

በሦስት የሥራ ቀናት ውስጥ ፇቃዴ ያዴሳሌ፤ የቀረበው የፇቃዴ ዕዴሳት ጥያቄ 

ተቀባይነት የላሇው ከሆነም በዙሁ ጊዛ ውስጥ ሇአመሌካቹ በጽሁፌ 

ያስታውቃሌ፡፡ 

4. በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 26 መሠረት ፀንቶ የሚቆይበት ጊዛ ሲጠናቀቅ ያሌታዯሰ 

የኤጀንሲ ፇቃዴ ታግድ ይቆያሌ፡፡   

5. ኤጀንሲው ፇቃደን በወቅቱ ሳያሳዴስ የቀረ እንዯሆነ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዛ 

ካበቃበት በሚቀጥለት ሦስት ወራት ውስጥ ሇመጀመሪያው ወር የዕዴሳት 

ክፌያውን ሃያ በመቶ፣ ሇሁሇተኛው ወር አርባ በመቶ እና ሇሦስተኛው ወር ስሌሳ 

በመቶ ቅጣት በተጨማሪ በመክፇሌ ፇቃደን ሉያሳዴስ ይችሊሌ፡፡  

34. ስሇ ማበረታቻ ሥርዓት 

ሚኒስቴሩ በርፈ የተሰማሩ ኤጀንሲዎችን አፇፃፀም በመገምገም የተሻሇ ውጤት 

የሚያስመግቡትን ሇማበረታታት የማበረታቻ አሠጣጥ ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 

ስሇ ሥራ ስምሪት አገሌግልት 

35. ስሇውጭ አገር ሥራ ማስታወቂያ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ ስሇውጭ አገር ክፌት የሥራ ቦታ ማስታወቂያ ከማውጣቱ 

በፉት እንዯአግባቡ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን በማቅረብ 

ማስመዜገብና ማፀዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2. ክፌት የሥራ ቦታ ማስታወቂያ በማናቸውም የመገናኛ ብዘኃን ሲወጣ 

የሚከተለትን መያዜ ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/  የኤጀንሲውን ስም፣ አዴራሻ፣ በሚኒስቴሩ የተሰጠውን ፇቃዴ ቁጥር እና 

 ሠራተኛ ሇመሊክ የተፇቀዯሇት አገር፤ 

ሇ/ ስሇተገኘው ክፌት የሥራ መዯብና ብዚት፣ ተፇሊጊ ችልታ፣ የዯመወዜ መጠን፣ 

 የቅጥር ቆይታ ጊዛ፣ ሥራው የተገኘበት አገር፣ ቦታ እና ላልች አስፇሊጊ 

 መረጃዎች፤ 

ሏ/ ኤጀንሲው ሇሚሰጠው ማንኛውም አገሌግልት ሰራተኛውን ምንም ዓይነት 

 የአገሌግልት ክፌያ የማያስከፌሌ ስሇመሆኑ መግሇጫ፡፡ 

36. ስሇ ሠራተኛ ምሌመሊ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ የሠራተኛ ምሌመሊ ማከናወን የሚችሇው በከፇተው ቢሮ 

ውስጥ ብቻ መሆን አሇበት፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የሚፇጸመው የሠራተኛ 

ምሌመሊ ብዘ የሰው ኃይሌ የሚጠይቅ ከሆነ ጊዛያዊ ምሌመሊ የሚካሄዴበትን 

ቦታ እንዯአግባቡ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ሉፇቅዴ 

ይችሊሌ፤ ዜርዜር አፇፃፀሙ ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

37. የሥራ ውሌን ስሇማፅዯቅ  

1. ማንኛውም ኤጀንሲ ሚኒስቴሩ ያወጣውን ሞዳሌ የሥራ ውሌ መሠረት 

በማዴረግ አሠሪ፣ ኤጀንሲው እና ሠራተኛው የፇረሙበትን የሥራ ውሌ እና 

ላልች ሚኒስቴሩ በመመሪያ የወሰናቸውን መሥፇርቶች በማሟሊት እንዱፀዴቅ 

ሇሚኒስቴሩ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተጠቀሰው የሥራ ውሌ የተመሇከተው የአሠሪ 

ፉርማና ላልች ተዚማጅ ሰነድች ትክክሇኛነት በሚመሇከተው ሚሲዮን እና 

በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተመሇከቱት ሁኔታዎች 

መሟሊታቸውን እንዲረጋገጠ በመመሪያ በሚወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

የቀረበውን የሥራ ውሌ በማፅዯቅ ይመግባሌ፡፡ 

38. ሠራተኛን ሇሥራ ስሇማሰማራትና ስሇማሳወቅ  

ማንኛውም ኤጀንሲ ፦ 
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1. የሥራ ውሌ በፀዯቀ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ሠራተኛን ሇሥራ ማሰማራት፣ 

2. ወዯ ውጭ አገር ሇሥራ የሊከውን ሠራተኛ በሚሄዴበት አገር ሊሇው የኢትዮጵያ    

ኤምባሲ ወይም ቆንስሊ ጽሕፇት ቤት በ15 ቀናት ውስጥ አሳውቆ የማስመዜገብ፣ 

የሥራ ፇቃዴና የመኖሪያ ፇቃዴ ስሇማግኘቱ የማረጋገጥና ይህንኑ መረጃ 

አሟሌቶ ሇሚኒስቴሩ ማቅረብ፣ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

39. የሥራ ውሌን ስሇማሰረዜ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 38(1) በተጠቀሰው ጊዛ ውስጥ ኤጀንሲው ሠራተኛን ወዯ ሥራ 

ማሰማራት ካሌቻሇ የጸዯቀው የሥራ ውሌ እንዱሰረዜ ከነምክንያቱ በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ ሇሚኒስቴሩ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

40. ስሇ የጋራ እና የተናጠሌ ኃሊፉነት 

ከሠራተኛ ጋር የተዯረገ የሥራ ውሌ ቢጣስ ኤጀንሲውና አሠሪው ሇሠራተኛው 

መብት በጋራና በተናጠሌ ኃሊፉ ይሆናለ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ስሇጥፊት እና ሉወሰዴ ስሇሚገባው እርምጃ 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

በኤጀንሲ ስሇሚፇፀሙ ጥፊቶችና ስሇሚወሰደ እርምጃዎች 

41. አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን የመወሰን ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ኤጀንሲው ከሠራተኛ ያሇአግባብ 

የተቀበሇውን ገንብ የማስመሇስ ጥያቄን ጨምሮ ይህን አዋጅና አዋጁን መሠረት 

አዴርጎ የወጣ ዯንብና መመሪያ በመጣሱ ምክንያት የሚነሱ አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን 

የመስማትና የመወሰን ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡     

42. የጥፊት ዓይነቶች 

1. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ወይም (3) ከተመሇከቱት ጥፊቶች አንደን 

በፇፀመ ኤጀንሲ ሊይ የፇቃዴ ዕገዲ ወይም ስረዚ እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

2. የሚከተለት የፇቃዴ ዕገዲን የሚያስከትለ ጥፊቶች ናቸው ፦ 

ሀ/  ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ቁጥጥር እንዱያካሂዴ 

የመዯበውን የሥራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ ሥራ ማሰናከሌ ወይም ሇማሰናከሌ 

መሞከር፤ 
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ሇ/ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን በቅዴሚያ ሳያሳውቅ ሥራ 

 አስኪያጅ ወይም የአመራር ቦርዴ አባሌ መሾም ወይም ሠራተኛ መቅጠር፤ 

ሏ/ ቢያንስ የስምንተኛ ክፌሌ ትምህርት ያሊጠናቀቀ እና አግባብ ካሇው የምና 

 ማዕከሌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ያሌያን ሠራተኛ መመሌመሌ፤ 

መ/ በራሱ ኤጀንሲ የተመገበን ሠራተኛ ካሌሆነ በስተቀር ማንኛውም አሰሪ 

 ሰራተኛ እንዲይቀጥር ተፅዕኖ ማሳዯር ወይም ተፅዕኖ ሇማሳዯር መሞከር፤ 

ሠ/ ያሇበቂ ምክንያት ሠራተኛን በሕጉ በተወሰነው ጊዛ ውስጥ ሇሥራ ማሰማራት 

 አሇመቻሌ፤ 

ረ/ የሊካቸው ሠራተኞች መብት፣ ዯህንነት እና ክብር በመጣሱ ምክንያት 

 ሇሚቀርበው አቤቱታ መፌትሄ አሇመስጠት፤  

ሰ/ በሕግ አግባብ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የሚሰጣቸውን 

 ትዕዚዝችና ማስታወቂያዎች አሇመፇጸም እና ላልች አሰራሮችን 

 አሇመከተሌ፤ 

ሸ/  ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የሚጠይቃቸውን ሇሥራ 

የተሰማሩ ሠራተኞች ወቅታዊ ሪፖርቶች፣ የተገኙ ክፌት የሥራ ቦታዎች፣ 

በሥራው ምክንያት ከውጭ አገር በኮሚሽን መሌክ ገቢ የተዯረገሇትን የውጭ 

አገር ምንዚሪ ገንብ መጠን በየወቅቱ አሇማሳወቅ፤  

ቀ/ በተሇያዩ ምክንያቶች ከሥራቸው የተሇዩ ሠራተኞች ዜርዜር እና ላልች 

 ተመሳሳይ መረጃዎችን በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን 

 የሚጠየቁ መረጃዎችን አሇማቅረብ፤ 

በ/  ፇቃደን ሥራውን በሚያካሄዴበት ቢሮ ውስጥ ግሌጽ ሆኖ ሉታይ 

 በሚችሌበት ቦታ አሇማኖር፤ 

ተ/ በዙህ አዋጅ መሠረት መስጠት የሚገባውን አገሌግልት በተሟሊ ሁኔታ 

 አሇመስጠት፤ 

ቸ/ የሠራተኛውን ዯመወዜ ወይም ሠራተኛው ወዯ አገሩ የሚሌከውን ገንብ 

 መያዜ፤ 

ኀ/ በራሱ ባሌሆነ ምክንያት ወዯ ሥራ ያሌተሰማራ ሠራተኛ ያወጣውን ወጪ 

 ያሇመተካት፤ 

ነ/  ሇሠራተኞች የቅዴመ ጉዝ ገሇፃ እና የምክር አገሌግልት አሇመስጠት፤ 
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ኘ/ ሠራተኛው ሇሥራ በሄዯበት አገር የአካሌ ጉዲት ወይም የሞት አዯጋ 

 ሲዯርስበት የአዯጋውን መንስኤና የተወሰደ የመፌትሄ እርምጃዎችን 

 ወዱያውኑ በማጣራት ሇሚኒስቴሩ አሇማሳወቅ፤ 

አ/ በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 60(4) የተመሇከተውን አሇመፇጸም፡፡ 

3. የሚከተለት የፇቃዴ ስረዚን የሚያስከትለ ጥፊቶች ናቸው ፦ 

ሀ/ በግሇሰብ የተቋቋመ ኤጀንሲ ወይም ባሇቤቱ፣ ሥራ አስኪያጁ ወይም 

ሠራተኛው በጉዝ ወኪሌ ወይም የአየር መንገዴ ቲኬት ቢሮ ውስጥ በአመራር 

ወይም በሠራተኛነት፣ በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መንገዴ ተሳታፉ ሆኖ 

መገኘት፤ 

ሇ/ ፇቃዴ የተሰጠው ኤጀንሲ የተቋቋመው ፦ 

1) በሽርክና ወይም ኃሊፉነቱ በተወሰነ የግሌ ማህበር ከሆነ የማህበሩ 

አባሊት፣ ሥራ አስኪያጁ ወይም ሠራተኛው፤ 

2) በአክሲዮን ማህበር ከሆነ የማህበሩ የዲይሬክተሮች የቦርዴ አባሊቱ፣ 

ሥራ አስኪያጁ ወይም ሠራተኛው፤  

በጉዝ ወኪሌ ወይም የአየር መንገዴ ትኬት ቢሮ ውስጥ በአመራር ወይም 

በሠራተኛነት በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መንገዴ ተሳታፉ ሆኖ መገኘት 

ሏ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 33(5) መሠረት ፇቃዴ በወቅቱ አሇማሳዯስ፤ 

መ/ ዕዴሜው ከ18 ዓመት በታች የሆነን ሰው መመሌመሌና ሇሥራ ማሰማራት፤ 

ሠ/ ፇቃዴን በተሳሳተ መረጃ ማግኘት ወይም ማሳዯስ፤ 

ረ/ በኢትዮጵያ እና በተቀባይ አገር መካከሌ የሠራተኛ ቅጥር የሁሇትዮሽ 

 ስምምነት ከተፇፀመበት አገር ውጭ ወይም ሚኒስቴሩ ሠራተኛ ሇሥራ 

 እንዲይሰማራ ወዯ ከሇከሇበት አገር ሠራተኛን ሇመሊክ መመሌመሌ ወይም 

 ማሰማራት፤ 

ሰ/ የሕዜብን ጤና ወይም ሞራሌ በሚጎዲ ወይም የአገሪቷን ክብርና ገፅታ 

 ሇሚያጎዴፌ ሥራ ሠራተኛን መመሌመሌ ወይም ማሰማራት፤  

ሸ/ የተሰጠውን ፇቃዴ በዙህ አዋጅ ከተመሇከተው ውጭ ሇላሊ ማስተሊሇፌ 

 ወይም ባሇቤትነትን መቀየር፤ 

ቀ/ የሥራ ስምሪት አገሌግልትን ምክንያት በማዴረግ ከሠራተኛ ገንብ በጥሬም 

 ሆነ በዓይነት መቀበሌ፤ 
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በ/  የሥራ ውሌን በሚኒስቴሩ ሳያፀዴቅ ሠራተኛን ሇሥራ ማሰማራት፤ 

ተ/ በሥራ ውለ ከተመሇከተው አገር ውጭ ሠራተኛን ሇሥራ መሊክ፤ 

ቸ/ በተሰጠው ፇቃዴ ከተመሇከተው የአገሌግልት ዓይነት፣ የሥራ ቦታ ወይም 

 አገር ውጭ መሥራት፤ 

ኀ/ ሠራተኛን በፀዯቀው የሥራ ውሌ ከተመሇከተው አሠሪ ውጭ ሇላሊ አሠሪ 

 ማስተሊሇፌ፤  

ነ/  በዙህ አዋጅ፣ በላሊ ሕግ ወይም በፌርዴ ቤት ውሳኔ በውጭ አገር ሥራ 

ስምሪት እንዲይሰማራ የተከሇከሇ ሰው በኤጀንሲው ሥራ ውስጥ እንዱሳተፌ 

ማዴረግ፤ 

ኘ/ ሠራተኛን ሇመመሌመሌና ሇሥራ ሇማሰማራት ሲባሌ የተሳሳተ መረጃ ወይም 

 ሰነዴ መስጠት ወይም ማስታወቂያ ማውጣት፤ 

አ/ የፀዯቀውን የሥራ ውሌ ሚኒስቴሩን ሳያሳውቅና ሳያፀዴቅ በላሊ መተካት 

 ወይም መቀየር፤ 

ከ/  ሕጋዊ የጉዝ ሰነድችንና ላልች መረጃዎችን ሠራተኛ ወዯ ሥራ ከመሰማራቱ 

 በፉትም ሆነ በኋሊ በማናቸውም ምክንያት መያዜ ወይም መከሌከሌ፤ 

ኸ/ የሠራተኛ የጉዝ ሰነዴን ሆን ብል ማሳሳት ወይም መቀየር፤ 

ወ/ ሠራተኛን በማታሇሌ ወይም በማስገዯዴ ባሇመብት የሆነበትን ጥቅሞች 

 እንዱተው ማዴረግ፡፡ 

43. አቤቱታ ስሇማቅረብ 

1. ማንኛውም ተጎጂ ሠራተኛ ወይም የተጎጂው ሠራተኛ ተወካይ ይህን አዋጅ እና 

በአዋጁ መሠረት የወጣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም ላሊ ተዚማጅነት ያሇው ሕግ 

በኤጀንሲው ተጥሷሌ በሚሌ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን 

አቤቱታ በጽሁፌ ወይም በቃሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት አቤቱታው የቀረበው በቃሌ ከሆነ 

የሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ኦፉሰር አቤቱታውን በወረቀት 

ሊይ በማስፇር አቤቱታ አቅራቢው እንዱፇርም ማዴረግ አሇበት፡፡  

3. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በራሱ ተነሳሽነት ወይም በላሊ 

አካሌ የሚቀርብሇትን በዙህ አዋጅ የተመሇከተውን የሕግ ጥሰት የሚመሇከት 

ሪፖርት መሠረት በማዴረግ ጉዲዩ እንዱታይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡    
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44. የአቤቱታ ይት 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 43 መሠረት የሚቀርብ አቤቱታ ላልች ተጨማሪ ዜርዜር 

መግሇጫዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የሚከተለትን መያዜ ይኖርበታሌ፦ 

1. የአቤቱታ አቅራቢ ስም እና አዴራሻ፤ 

2. አቤቱታ የቀረበበት ኤጀንሲ ስም እና አዴራሻ፤ 

3. የአቤቱታው ዓይነት፣ ፌሬ ጉዲይ እና ምክንያት፤ 

4. ሇአቤቱታው ምክንያት የሆነው ዴርጊት የተፇፀመበት ጊዛና ቦታ፤ 

5. በአቤቱታው የተጠየቀ ገንብ ካሇ መጠኑ፤ 

6. የተጠየቀው መፌትሔ፤ 

7. ላልች አግባብነት ያሊቸው ዯጋፉ ማስረጃዎች፡፡ 

45. አቤቱታ ስሇመስማት 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 43 እና 44 

መሠረት አቤቱታ ሲቀርብ ፊይሌ በመክፇት አቤቱታውን የመመርመርና 

የመስማት ሂዯት ይቀጥሊሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን አቤቱታ እንዯዯረሰው 

የአቤቱታውን ቅጂና ዯጋፉ ሰነድች በማያያዜ አቤቱታ የቀረበበት ኤጀንሲ 

በአሥር የሥራ ቀናት ውስጥ መሌሱን በጽሁፌ እንዱያቀርብ የመጥሪያ ትዕዚዜ 

ይሰጣሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በመጥሪያ ሇዯረሰው አቤቱታ 

ኤጀንሲው መሌስ ካሌሰጠ መሌስ ሰጭ በላሇበት አቤቱታ የመስማት ሂዯት 

ይቀጥሊሌ፡፡  

4. አቤቱታ አቅራቢው ያቀረበውን አቤቱታ በማናቸውም ምክንያት ቢያቋርጥ 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ጉዲዩን በመመርመር ተገቢውን 

ውሳኔ ከመስጠት አያግዯውም፡፡ 

5. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የቀረበሇትን አቤቱታ በማጣራትና 

በመመርመር አቤቱታው በቀረበ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ሇጉዲዩ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፡፡  

46.  ጊዛያዊ እርምጃ ስሇመውሰዴ 

ሚኒስቴሩ፦ 
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1. ይህን አዋጅ፣ አዋጁን መሠረት አዴርጎ የወጣ ዯንብ ወይም መመሪያ በመጣሱ 

ምክንያት የቀረበበትን አቤቱታ አጣርቶ ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ በተጠሪው 

ኤጀንሲ በኩሌ የሚቀርብን የሥራ ውሌ አያፀዴቅም፤ 

2. በመታየት ሊይ ያሇ ጉዲይ ውሳኔ እስከሚያገኝ ዴረስ በሚከተለት ምክንያቶች 

የኤጀንሲውን ፇቃዴ አግድ ያቆያሌ፦  

ሀ/  አቤቱታ የቀረበበት ኤጀንሲ በአካሌ እንዱቀርብ ወይም አስፇሊጊውን ሰነዴ 

 እንዱያቀርብ ትዕዚዜ ዯርሶት ይህንኑ ካሌፇፀመ፤ 

ሇ/  ኤጀንሲው ሥራውን ቢቀጥሌ በሚመሇምሊቸው ሠራተኞች ሊይ የከፊ 

የመብት ጥሰት ወይም ብዜበዚ የሚያስከትሌ ወይም ከማንኛውም አገር ጋር 

ያሇውን ግንኙነት የሚጎዲ ወይም የአገርን ጥቅም የሚፃረር ዴርጊት ሇመኖሩ 

አሳማኝ ከሆነ፤ 

ሏ/ ይህን አዋጅ፣ አዋጁን መሠረት አዴርጎ የወጣ ዯንብ ወይም መመሪያ 

በተጠሪው ኤጀንሲ ስሇመጣሱ የሚያስረዲ ማስረጃ ከቀረበ፡፡ 

47. አስተዲዯራዊ እርምጃ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 42 (2) የተመሇከተው ጥፊት መፇጸሙ 

ሲረጋገጥ፣ 

ሀ/ ዴርጊቱ ሇመጀመሪያ ጊዛ የተፇጸመ ከሆነ ሇሦስት ወር፣  

ሇ/ ዴርጊቱ ሇሁሇተኛ ጊዛ የተፇጸመ ከሆነ ሇስዴስት ወር፣  

ሏ/ ዴርጊቱ ሇሦስተኛ ጊዛ የተፇጸመ ከሆነ ሇአሥራ ሁሇት ወር፣  

ፇቃደ ይታገዲሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 42 (2) የተጠቀሰውን ጥፊት ሇአራተኛ 

ጊዛ ወይም በአንቀጽ 42 (3) የተመሇከተውን ማንኛውንም ጥፊት መፇፀሙ 

ሲረጋገጥ ፇቃደ ይሰረዚሌ፡፡ 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 42 (3) ከፉዯሌ ተራ (ሏ) በስተቀር ከፉዯሌ ተራ (ሀ) እስከ 

(ወ) ከተረሩት ጥፊቶች አንደን መፇጸም ከአስተዲዯራዊ እርምጃ በተጨማሪ 

እንዯ ሁኔታው አግባብ ባሇው የወንጀሌ ሕግ ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

48. የፇቃዴ መታገዴ ወይም መሰረዜ የሚያስከትሇው ውጤት 

1. ፇቃደ የታገዯበት ወይም የተሰረበት ኤጀንሲ ሥራና ሠራተኛ የማገናኘት 

ተግባሩን ያቆማሌ፡፡ 
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2. በዙህ አዋጅ መሠረት ፇቃደ የተሰረበት ኤጀንሲ እርምጃው በተወሰዯ 

በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ፇቃደን ሇሚኒስቴሩ ይመሌሳሌ፡፡ 

3. ሚኒስቴሩ በማናቸውም ምክንያት የኤጀንሲን ፇቃዴ ሲሰርዜ ወይም ሲያግዴ 

ይህንኑ ሇሚመሇከታቸው አካሊትና ሇሕብረተሰቡ አመቺ በሆነ መንገዴ 

ያሳውቃሌ፡፡ 

4. አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በማናቸውም ምክንያት የኤጀንሲን ፇቃዴ ሲያግዴ 

ይህንኑ ሇሚመሇከታቸው አካሊትና ሇሕብረተሰቡ አመቺ በሆነ መንገዴ 

ያሳውቃሌ፡፡  

5. ፇቃዴ የታገዯበት ወይም የተሰረበት ኤጀንሲ የሊካቸው ሠራተኞች ከሚያነሱት 

የመብት ጥያቄ ነፃ አያዯርገውም፡፡ 

49. የውሳኔው ይት 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 45(5) መሠረት 

በጽሁፌ የሚሰጠው ውሳኔ ግሌፅና አጭር ሆኖ የሚከተለትን መያዜ ይኖርበታሌ፦ 

1. የጉዲዩን ፌሬ ነገር፤  

2. የጉዲዩን ጭብጥ፤  

3. ሇጉዲዩ አግባብነት ያሇው ሕግ፣ ዯንብ ወይም መመሪያ፤ 

4. ምክንያቶቹ እና ማጠቃሇያ፤ 

5. የተሰጠ ውሳኔ፡፡  

50. የአፇፃፀም ትዕዚዜ ስሇመስጠት 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 45(5) 

መሠረት የሰጠውን ውሳኔ ኤጀንሲው እንዱፇጽም የጽሁፌ ትዕዚዜ ይሰጣሌ፡፡  

2. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት የሰጠውን ትዕዚዜ አቤቱታ የቀረበበት ኤጀንሲ በ15 ቀናት ውስጥ 

የመፇፀም ግዳታ አሇበት፣ 

51. የውሳኔ አፇፃፀም ቅዯም ተከተሌ 

በዙህ አዋጅ መሠረት የሠራተኛ ምሌመሊ ሥርዓት ጥሰት በመፇፀሙ 

በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ወይም የሥራ ክርክር ሇማየት 

ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ የተወሰነን ውሳኔ በሚመሇከት የተሰጠን የአፇፃፀም 
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ትዕዚዜ ኤጀንሲው ካሌፇፀመ ውሳኔው በሚከተሇው ቅዯም ተከተሌ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ ፦  

1. ኤጀንሲው ሇሠራተኞች ዋስትና ማስከበሪያ በዜግ ሂሳብ በባንክ ባስቀመጠው 

ገንብ፤ 

2. ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅት ከሆነ በሚንቀሳቀስ የግሌ ንብረት ሊይ ወይም 

ኤጀንሲው የንግዴ ማኅበር ከሆነ በሚንቀሳቀስ የማኅበሩ ንብረት ሊይ፤ 

3. ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅት ከሆነ በማይንቀሳቀስ የግሌ ንብረት ሊይ ወይም 

ኤጀንሲው የንግዴ ማኅበር ከሆነ በማይንቀሳቀስ የማኅበሩ ንብረት ሊይ፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

በአሠሪ፣ በኤጀንሲ ወኪሌ ወይም በሠራተኛ የሚፇፀም ጥፊትና 

የሚወሰዴ ዕርምጃ 

52. አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን የመወሰን ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በአሠሪ፣ የኤጀንሲ ወኪሌ ወይም 

ሠራተኛ ይህን አዋጅ እና በአዋጁ መሠረት የወጣ ዯንብና መመሪያ በመጣሱ 

ምክንያት የሚነሱ አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን የመስማትና የመወሰን ሥሌጣን   

ይኖረዋሌ፡፡     

53. በአሠሪ ወይም በኤጀንሲ ወኪሌ ስሇሚፇፀሙ ጥፊቶች 

በአሠሪ ወይም በኤጀንሲ ወኪሌ ሊይ አስፇሊጊውን እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያበቁ 

ጥፊቶች የሚከተለት ናቸው፦ 

1. በገባው የሥራ ውሌ መሠረት ግዳታውን አሇመወጣት፤ 

2. በውክሌናው መሠረት ግዳታውን አሇመወጣት፤ 

3. የሠራተኛን ሕጋዊ የጉዝ ሰነድች በማናቸውም ምክንያት መያዜ ወይም 

እንዲያገኝ መከሌከሌ፤ 

4. የሠራተኛን ዯመወዜ ወይም ሠራተኛው ወዯ አገር የሚሌከውን ገንብ ያሇበቂ 

ምክንያት መያዜ፤ 

5. በቸሌተኝነት ሠራተኛው ሊይ ከባዴ ጉዲት፣ ህመም ወይም የሞት አዯጋ 

ማዴረስ፤ 

6. የሠራተኛውን ሰብዓዊ ክብርና ሞራሌ የሚነካ ዴርጊት መፇጸም፤  

7. በሠራተኛው ሊይ ጾታዊ ጥቃት መፇጸም፤ 
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8. ይህን አዋጅ፣ አዋጁን ሇማስፇጸም የወጣ ዯንብ ወይም መመሪያን መጣስ፡፡ 

 

54. በአሠሪ ወይም በኤጀንሲ ወኪሌ ሊይ የአቤቱታ አቀራረብና ውሳኔ አሰጣጥ 

1. ተጎጂ ሠራተኛ ወይም ማንኛውም ሰው በአሠሪው ወይም በኤጀንሲ ወኪሌ ጥፊት 

ተፇጽሟሌ በሚሌ አቤቱታ በጽሁፌ ወይም በቃሌ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብ 

ሊሇው ባሇሥሌጣን ማቅረብ ይችሊሌ፣ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት አቤቱታው የቀረበው በቃሌ ከሆነ 

የሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ኦፉሰር አቤቱታውን በወረቀት 

ሊይ በማስፇር አቤቱታ አቅራቢው እንዱፇርም ማዴረግ አሇበት፡፡  

3. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በራሱ ተነሳሽነት ወይም በላሊ 

አካሌ የሚቀርብሇትን በዙህ አዋጅ የተመሇከተውን የሕግ ጥሰት የሚመሇከት 

ሪፖርት መሠረት በማዴረግ ጉዲዩ እንዱታይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

4. አቤቱታ የቀረበበት አሠሪ ወይም የኤጀንሲ ወኪሌ ጉዲዩ ታይቶ ውሳኔ 

እስከሚሰጥ ዴረስ ከኢትዮጵያ ሠራተኛ እንዲይቀጥር ወይም በውጭ አገር ሥራ 

ስምሪት እንዲይሳተፌ ሇጊዛው በሚኒስቴሩ ሉታገዴ ይችሊሌ፡፡ 

5. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የቀረበሇትን አቤቱታ በማጣራት 

እና በመመርመር አቤቱታው በቀረበ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

55. የአቤቱታ ይት 

በዙህ አዋጅ በአንቀጽ 54 (1) እና (2) መሠረት የሚቀርብ ማንኛውም አቤቱታ 

የሚከተለትን መረጃዎች መያዜ ይኖርበታሌ ፦ 

1. የአቤቱታ አቅራቢው ስም እና አዴራሻ፤ 

2. አቤቱታ የቀረበበት አሠሪ ወይም የኤጀንሲ ወኪሌ ስም እና አዴራሻ፤ 

3. የተፇጸመ ጥፊት ዓይነት፤  

4. ጥፊቱ የተፇፀመበት ጊዛና ቦታ፤ 

5. ላልች ዯጋፉ ማስረጃዎች፡፡ 

56. ውሳኔው የሚያስከትሇው ሕጋዊ ውጤት 

አቤቱታ የቀረበበት አሠሪ ወይም የኤጀንሲ ወኪሌ ጥፊት መፇጸሙ በሚኒስቴሩ 

ወይም አግባብ ባሇው ባሇሥሌጣን ውሳኔ ከተረጋገጠ ፦ 

1. አሰሪው ከኢትዮጵያ ውስጥ ሠራተኛን ሇመቅጠር አይፇቀዴሇትም፤ 
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2. የኤጀንሲው ወኪሌ በኢትዮጵያ የውጭ አገር ሥራ ስምሪት ተግባር ሉሳተፌ 

አይችሌም፤ 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 53 መሠረት በተፇፀመው ጥፊት ምክንያት በሠራተኛው 

ሊይ ሇዯረሰ ጉዲት አሠሪው ወይም የኤጀንሲው ወኪሌ ተመጣጣኝ ካሣ 

ይከፌሊሌ፡፡ 

57. በሠራተኛ ስሇሚፇፀሙ የጥፊት ዓይነቶች 

የሚከተለት ጥፊቶች በሠራተኛ ሊይ አስፇሊጊውን እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያበቁ 

ናቸው፦ 

1. በገባው የሥራ ውሌ መሠረት ግዳታውን አሇመወጣት፤ 

2. በኢትዮጵያ ወይም በተቀባይ አገር ባለ ሕጎች በወንጀሌ የሚያስቀጣ ዴርጊት 

መፇፀም፤ 

3. የተቀባይ አገር እምነት፣ ባህሌ እና ሌማዴን የሚፃረር ዴርጊት መፇፀም፤    

4. አግባብ ባሇው የመንግሥት አካሌ የሥራ ውለ ከፀዯቀ በኋሊ ያሇበቂ ምክንያት 

በሥራ ሊይ ሇመሰማራት ፇቃዯኛ ሆኖ አሇመገኘት፤ 

5. የአሠሪን ወይም አብሮ የሚሰራ ሠራተኛን ገንብ ወይም ንብረት ያሇአግባብ 

መጠቀም፤  

6. ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ጋር በተያያ የተሳሳተ መረጃ ማቅረብ፤ 

7. ያሇበቂ ምክንያት የሥራ ውሌ ማቋረጥ፡፡ 

58. ስሇሚወሰዴ ዕርምጃ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 57 የተመሇከተውን ጥፊት የፇፀመ ማንኛውም ሠራተኛ 

አግባብ ባሇው ሕግ ተጠያቂ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ ፦  

1. ጥፊቱን የፇፀመው ሇመጀመሪያ ጊዛ ከሆነ ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ዕዴሌ 

ሇስዴስት ወር ጊዛ ይታገዲሌ፤ 

2. ጥፊቱን የፇፀመው ሇሁሇተኛ ጊዛ ከሆነ ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ዕዴሌ 

ሇአንዴ ዓመት ጊዛ ይታገዲሌ፤ 

3. ጥፊቱን የፇፀመው ሇሦስተኛ ጊዛ ከሆነ ሇውጭ አገር ሥራ ስምሪት ብቁ     

አይሆንም፡፡         

59. ሇፌርዴ ቤት አቤቱታ የማቅረብ መብት  



የፌትህ ሚኒስቴር  

460 

 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን የዙህን አዋጅ ዴንጋጌ ወይም 

በአዋጁ መሠረት የወጣ ዯንብ ወይም መመሪያ በመተሊሇፌ በሚፇፅመው ጥፊት 

ሊይ በሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ወገን ውሳኔው በዯረሰው በ15 ቀናት ውስጥ 

ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ወይም በክሌሌ ሥሌጣን ሇተሰጠው ፌርዴ ቤት 

አቤቱታ ማቅረብ   ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በፌርዴ ቤት ታይቶ የሚሰጠው ውሳኔ 

የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ስሇማህበራዊ ዯህንነት አገሌግልት 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ስሇዋስትና ገንብና ኢንሹራንስ 

60. ስሇዋስትና ገንብ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ ሇሠራተኛው መብት እና ዯህንነት ዋስትና ማስከበሪያ 

የሚውሌ $100,000(አንዴ መቶ ሺህ የአሜሪካን ድሊር) ወይም ተመጣጣኙን 

የኢትዮጵያ ብር በዜግ ሂሳብ በባንክ ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ካሌፇቀዯ በስተቀር በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በዜግ 

ሂሳብ የተቀመጠውን ገንብ ጉዲዩ የሚመሇከተው ባንክ በማናቸውም ሁኔታ 

መሌቀቅ አይችሌም፡፡  

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 69 (1) ፉዯሌ ተራ (ሀ) እና (ሇ) የተመሇከተውን ኤጀንሲው 

ካሌፇጸመ ሚኒስቴሩ ተቀማጭ ከሆነው የዋስትና ገንብ ሊይ ወጪ በማዴረግ 

ሇተፇሇገው ዓሊማ ያውሊሌ፡፡ 

4. ተቀማጭ የሆነው የዋስትና ገንብ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 51(1) እና በዙህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት በጥቅም ሊይ ከዋሇ ኤጀንሲው ተቀናሽ የሆነውን 

የዋስትና ገንብ መጠን በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ መሌሶ መተካት     

ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ኤጀንሲው በማናቸውም ሁኔታ ሥራውን ሲያቆም ሚኒስቴሩ የዋስትናውን ገንብ 

የሚሇቀው ከሠራተኛ መብትና ጥቅም ጋር የተያያ ጥያቄ ሥሌጣን በተሰጠው 

አካሌ በመታየት ሊይ ካሌሆነ እና በኤጀንሲው አማካይነት ሇሥራ ወዯ ውጭ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

461 

 

አገር የተሊኩ ሠራተኞች በሙለ የሥራ ውሊቸው ከተቋረጠ ከስዴስት ወር በኋሊ 

ነው፡፡ 

61.  የውጭ አሠሪዎች ዋስትና ፇንዴ  

1. በሚኒስቴሩ አማካኝነት ሠራተኛን የሚቀጥር ማንኛውም የውጭ አገር 

መንግሥታዊ ዴርጅትም ሆነ ቀጥታ ቅጥር የተፇቀዯሇት ማንኛውም የውጭ 

አገር አሠሪ የሚቀጥራቸው ሠራተኞች በሥራ ውሌ መጣስ ምክንያት 

የሚያነሱትን የገንብ ክፌያ ጥያቄዎች መሸፇን እንዱቻሌ የውጭ አሠሪዎች 

የዋስትና ፇንዴ በዙህ አዋጅ መሠረት ይቋቋማሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የውጭ አገር አሠሪ ሇቀጠረው 

ሇእያንዲንደ ሠራተኛ 50 የአሜሪካን ድሊር በዙሁ ዴንጋጌ መሠረት 

ሇተቋቋመው የውጭ አሠሪዎች ዋስትና ፇንዴ መዋጮ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የተቋቋመውን የውጭ አሠሪዎች 

ዋስትና ፇንዴ የሚያስተዲዴረው ሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. የዋስትናፇንደጥቅምሊይየሚውሇው ፦ 

ሀ/ በዋነኛነት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተመሇከተው መሠረት 

 የሠራተኞችን የገንብ ክፌያ ጥያቄ ሇመሸፇን፣ እና 

ሇ/ ሇትሬዟሪ ቦንዴ መግዢና የገንብና ኢኮኖሚትብብርሚኒስቴርበሚያወጣው 

መመሪያሇሚወሰኑላልችአትራፉናአስተማማኝኢንቨስትመንቶች፣ብቻይሆናሌ፡፡ 

5. የዋስትናፇንደበማናቸውምየዕዲክፌያምክንያትመያዢ ወይም ማቻቻያ ሉሆን 

አይችሌም፡፡ 

62. ስሇኢንሹራንስ ሽፊን 

1. ማንኛውም ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር ሇሚሄዴ ሠራተኛ አሠሪው የሕይወትና 

የአካሌ ጉዲት ካሳ ኢንሹራንስ ሽፊን በአገር ውስጥ የመግባት ግዳታ 

አሇበት፤ዜርዜሩ ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

2. ኤጀንሲ ወይም ሠራተኛ የኢንሹራንስ ፖሉሲ ሰነደን ከሥራ ዉሌ ጋር አያይዝ 

ሇሚኒስቴሩ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ሇሠራተኞች ስሇሚዯረግ ዴጋፌ 

63. ኃሊፉነት  
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1. ሚኒስቴሩ እና እንዯ አግባቡ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር በውጭ አገር ሇሥራ 

የተሰማራ ሠራተኛ መብት፣ ዯህንነትና ክብር መጠበቁን የማረጋገጥ ኃሊፉነት 

አሇባቸው፡፡ 

2. ማንኛውም ኤጀንሲ ሇሥራ የሊከውን ሠራተኛ አስመሌክቶ አሠሪው በሥራ ውለ 

መሠረት ያለበትን ግዳታዎች እንዱያከብር የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

64. ስሇዴጋፌ አሰጣጥ 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ጋር 

በተያያ ከሠራተኛው ወይም ስሇሠራተኛው ያገባኛሌ ከሚሌ ሰው የሚቀርብ 

የዴጋፌ ጥያቄ በመቀበሌ ሉያስተናግዴ ይችሊሌ፡፡  

2. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት ስሇቀረበው የዴጋፌ ጥያቄ ወይም ሠራተኛው ስሇገጠመው ችግር 

ኤጀንሲው ተገቢውን መፌትሄ በመስጠት ሠራተኛው ስሊሇበት ሁኔታ ሪፖርት 

እንዱያቀርብ ያዚሌ፡፡ 

3. በሠራተኛ ወይም ስሇሠራተኛው ያገባኛሌ ከሚሌ ሰው ሇሚቀርብ የዴጋፌ ጥያቄ 

የሚመሇከተው ኤጀንሲ ወይም አሠሪ ተገቢውን መፌትሄ ካሌሰጠ ሚኒስቴሩበዙህ 

አዋጅ መሠረት አስፇሊጊውን አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

4. ዜርዜሩ በመመሪያ የሚወሰን ሆኖ ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በዙህ አዋጅ መሠረት ሇሥራ ውጭ 

አገር ሄዯው ወዯ አገራቸው ሇሚመሇሱ ዛጎች የማቋቋሚያ ዴጋፌ ያመቻቻሌ፡፡ 

5. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ያሇው ባሇሥሌጣን ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ጋር 

በተያያ ተጎጂ ሇሆነ ሠራተኛ ነፃ የሕግ ምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፡፡ 

65. በፇቃዴ ወይም ሇዕረፌት ወዯ አገር የሚመጣ ሠራተኛን  ስሇመመዜገብ 

በፇቃዴ ወይም ሇዕረፌት ወዯ አገር የሚመጣና ይሰራበት ወዯ ነበረው አሠሪ 

የሚመሇስ ማንኛውም ሠራተኛ የሚከተለትን ሰነድች ሇሚኒስቴሩ በማቅረብ 

መመዜገብ ይኖርበታሌ ፦ 

1. የፀና ፓስፖርት፤  

2. ወዯ ተቀባይ አገር መመሇሻ ቪዚና የሥራ ፇቃዴ፤ 

3. በሚኒስቴሩ የሚጠየቁ ላልች ማስረጃዎች፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 
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ስሇማስማማት እና ሠራተኛን ወዯ አገር ስሇመመሇስ 

66. ስሇማስማማት 

ሚኒስቴሩ ወይም አግባብነት ያሇው ባሇሥሌጣን ከውጭ አገር ሥራ ስምሪት ጋር 

በተያያ በሠራተኛ፣በኤጀንሲ ወይም በአሠሪ ሊይ የሚቀርብ አቤቱታን ተቀብል 

ሉያስማማ ይችሊሌ፡፡ 

67. ስሇማስማማት ሂዯት 

1. ሚኒስቴሩ ወይም አግባብነት ያሇው ባሇሥሌጣን አቤቱታን በተቀበሇ በሦስት 

የሥራ ቀናት ውስጥ አቤቱታ ሇቀረበበት አካሌ በማሳወቅ ሁሇቱ ወገኖች ቀርበው 

ጉዲዩን በ15 የሥራ ቀናት ውስጥ በስምምነት እንዱጨርሱ ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ስምምነት የተዯረሰባቸው ጉዲዮች በሁሇቱ ወገኖች ሊይ አስገዲጅነትና ተፇፃሚነት 

ይኖራቸዋሌ፡፡ 

3. የማስማማቱ ጥረት ካሌተሳካ አቤቱታ አቅራቢው ጉዲዩን ሇሚኒስቴሩ ወይም 

አግባብ ሊሇው ባሇሥሌጣን የአቤቱታ መወሰኛ ሥራ ክፌሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

68.  አስተዲዯራዊ እርምጃ 

አቤቱታ የቀረበበት ኤጀንሲ በቂ ባሌሆነ ምክንያት፦ 

1. ሇማስማማት በተያው ቀጠሮ ቀን ያሌቀረበ እንዯሆነ፣ ወይም 

2. የተዯረሰበትን ስምምነት ተግባራዊ ያሊዯረገ እንዯሆነ፣ 

ይህንኑ እስኪፇጽም ዴረስ በኤጀንሲው በኩሌ የሚቀርብ የሥራ ውሌን ሚኒስቴሩ 

አያፀዴቅም፡፡ 

69. ሠራተኛን ወዯ አገር ስሇመመሇስ 

1. ማንኛውም ኤጀንሲ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩበታሌ ፦ 

ሀ/ የሥራ ውሌ እንዯተቋረጠ የአየር ትራንስፖርት ወጪ በመሸፇንሠራተኛውንና 

የግሌ ንብረቶቹን ወዯ አገሩ የመመሇስ፤ 

ሇ/ ሠራተኛው ከባዴ የአካሌ ጉዲት ሲዯርስበት ወይም ሲሞት ጉዲት የዯረሰበትን 

ሠራተኛ ወይም አስከሬን የሚቆይበት በቂ ምክንያት ከላሇ በስተቀር ከግሌ 

ንብረቶቹ ጋር የአየር ትራንስፖርት ወጪ በመሸፇን ሠራተኛው ስሇዯረሰበት 

ጉዲት ወይም ሞት ከሚገሌጽ ሕጋዊ የህክምና ማስረጃ ጋር በማያያዜ በ15 
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ቀናት ውስጥ ወዯ አገሩ የመመሇስ እና ተያያዥነት ያሊቸው ላልች 

ወጪዎችን የመሸፇን፤ 

ሏ/ የሥራ ሊይ ጉዲት የዯረሰበት ሠራተኛ ወዯአገር ሲመሇስ አስፇሊጊ ገንብ 

 ወጪ በማዴረግ ሕክምና እንዱያገኝ የማዴረግ፡፡ 

2. ሠራተኛው የሥራ ውለን ያሇበቂ ምክንያት ካቋረጠ ኤጀንሲው ሠራተኛውን 

ወዯአገሩ በመመሇስ ያወጣውን ወጪ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

70. አንዴ ወኪሌ ከምን ያህሌ ኤጀንሲዎች እና አንዴ ኤጄንሲ ከምን ያህሌ ወኪልች 

ጋር መሥራት እንዯሚችሌ ስሇመወሰን 

በተቀባይ አገር ሥራና ሠራተኛ ሇማገናኘት የሚያስችሌ ፇቃዴ ያሇው ወኪሌ 

በኢትዮጵያ ውስጥ ካለት ከምን ያህሌ ኤጀንሲዎች ጋር ወኪሌ ሆኖ መሥራት 

እንዯሚችሌ እንዱሁም ፇቃዴ ያሇው ኤጄንሲ በተቀባይ አገር ፇቃዴ ካሇው ከምን 

ያህሌ ወኪሌ ጋር መሥራት እንዯሚችሌ ሚኒስቴሩ በመመሪያ ይወስናሌ፡፡ 

71. ስሇ ሥራ ክርክር አፇታት 

በሠራተኛ እና በአሠሪ ወይም በኤጀንሲ መካከሌ ካሇው የሥራ ግንኙነት በመነጨ 

የሚነሳ ማናቸውም የመብትና የጥቅም ክርክር ጉዲይ በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ 

መሠረት በተቋቋመ የሥራ ክርክር ችልት ይታያሌ፡፡  

72. የማስረዲት ግዳታ 

በዙህ አዋጅ መሠረት ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የሚሄዴ ሠራተኛ በሥራ ሁኔታዎች 

ሊይ የሚያቀርበውን ክስ ወይም አቤቱታ ኤጀንሲው ወይም አሠሪው ከተቃወመ ክሱ 

ወይም አቤቱታው ሉዯገፌ እንዯማይገባ የማስረዲት ግዳታ የሚወዴቀው በኤጀንሲው 

ወይም በአሠሪው ሊይ ይሆናሌ፡፡ 

73. ስሇ ይርጋ 

በዙህ አዋጅ መሠረት በአሠሪ፣ በኤጀንሲ፣ በኤጀንሲ ወኪሌ ወይም በሠራተኛ 

በሚፇፀም ጥፊት ምክንያት የሚቀርብ ማንኛውም አስተዲዯራዊ አቤቱታ ጥፊቱ 

ከተፇፀመበት ወይም ጥፊቱ መፇፀሙ ከታወቀበት ቀን አንስቶ እስከ ሦስት ዓመት 

ዴረስ ሇሚኒስቴሩ ወይም አግባብነት ያሇው ባሇሥሌጣን ካሌቀረበ በይርጋ   

ይታገዲሌ፡፡ 
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74. ክሌከሊ 

1. ማንኛውም ሰው ሠራተኛን ገንብ በማስከፇሌ የውጭ አገር ሥራና ሠራተኛ 

የማገናኘት ተግባር ማከናወን የተከሇከሇ ነው፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የሚሄደ ዛጎች የሚሄደበት አገር በጦርነት 

ቀጠና፣ በተፇጥሮ አዯጋ ወይም በበሽታና በመሳሰለት ምክንያቶች ሇዛጎች 

ዯህንነት አስጊ መሆኑን ካመነ ሇሥራ ተቀጥረው እንዲይሄደ ሉከሇክሌ ይችሊሌ፡፡ 

75. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሇዙህ አዋጅ አፇፃፀም የሚያስፇሌገውን ዯንብ ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴሩ ሇዙህ አዋጅና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የወጣውን 

ዯንብ ሇማስፇፀም መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

76. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው ሇዙህ አዋጅ አፇፃፀም የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

77. የተሻሩና ተፇፃሚ የማይሆኑ ሕጎች 

1. ስሇ ሥራና ሠራተኛ ማገናኘት አገሌግልት የወጣ አዋጅ ቁጥር 632/2001     

ተሽሯሌ፡፡ 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሕግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር 

ሌምዴ በዙህ አዋጅ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም፣ በአዋጅ ቁጥር 632/2001 

መሠረት የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች ከዙህ አዋጅ ጋር እስካሌተቃረኑ ዴረስ 

በዙህ አዋጅ መሠረት በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች እስከሚተኩ ዴረስ 

ተፇፃሚነታቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

78. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

1. ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የተሊከን ሠራተኛ በሚመሇከት ይህ አዋጅ ከመፅናቱ 

በፉት በማናቸውም የሥራ ክርክር ሰሚ አካሌ ንዴ በመታየት ሊይ ያሇ የሥራ 

ክርክር በተጀመረበት ሕግና ሥርዓት መሠረት ፌፃሜ ያገኛሌ፡፡ 

2. በአዋጅ ቁጥር 632/2001 መሠረት ሠራተኛን በውጭ አገር ሇሥራ ሇማሰማራት 

ፇቃዴ ተሰጥቶት የነበረ ማንኛውም ኤጀንሲ ሥራውን መቀጠሌ የሚፇሌግ ከሆነ 

ይህ አዋጅ ከፀናበት ቀን ጀምሮ በሦስት ወር ጊዛ ውስጥ አዱስ ፇቃዴ ማውጣት 
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አሇበት፤ በዙህ ጊዛ ውስጥ አዱስ ፇቃዴ ሳያወጣ ቢቀር ቀዴሞ ተሰጥቶት 

የነበረው ፇቃዴ ዋጋ አሌባ ይሆናሌ፡፡  

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የተዯነገገው ቢኖርም ፇቃደ 

የተሰረበት ኤጀንሲ ሇሥራ ወዯ ውጭ አገር የሊካቸው ሠራተኞች ከሚያነሱት 

ማናቸውም የመብት ጥያቄ ነፃ አያዯርገውም፡፡ 

4. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 77 (1) የተዯነገገው ቢኖርም የፀና ፇቃዴ ሊሇው ማንኛውም 

የአገር ውስጥ ሥራና ሠራተኛ አገናኝ ኤጀንሲ እና በሀገር ውስጥ አዱስ ፇቃዴ 

ሇሚጠይቅ ሰው አግባብ ያሇው ላሊ ሕግ እስኪወጣ ዴረስ አዋጅ ቁጥር 

632/2001 ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

79. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ የካቲት 11 ቀን 2008 ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፕሬዙዲንት 

. 

ዯንብ ቁጥር 434/2011 

የውጭ አሰሪዎች ዋስትና ፇንዴን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ አካሊት 

ሥሌጣን እና ተግባርን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 (እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 

5 እና በኢትዮጵያ የውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 923/2008 አንቀጽ 61(1) 

እና75(1) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭርርዕስ 

ይህዯንብ “የውጭ አሰሪዎች ዋስትና ፇንዴ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ 

ቁጥር 434/2011” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 
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1. “የውጭ አሠሪ” ማሇት በሚኒስቴሩ አማካኝነት ሠራተኛ የሚቀጥር የውጭ አገር 

መንግስታዊ ዴርጅት ወይም ሠራተኛ በቀጥታ መቅጠር የተፇቀዯሇት ከኢትዮጵያ 

ውጪ የሚገኝ ቀጣሪ ነው፤  

2. “አዋጅ” ማሇት የኢትዮጵያ የውጭ አገር የሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 923/2008 

ነው፤ 

3. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡት ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብም ተፇጻሚ ይሆናለ፤  

4. በዙህ ዯንብ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተዯነገገው የሴትንም ጾታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. መቋቋም 

የውጭ አሰሪዎች ዋስትና ፇንዴ (ከዙህ በኋሊ “ፇንዴ” እየተባሇ የሚጠራ) ቋሚ 

የፊይናንስ ምንጭ ሆኖ የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በሚከፌተው ሌዩ 

የባንክ ሂሳብ ውስጥ ተቀማጭ እንዱሆን በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡  

4. የፇንደ ዓሊማ 

የፇንደ ዓሊማ የውጭ አሰሪዎች የሚቀጥሩዋቸው ሠራተኞች በሥራ ውሌ መጣስ 

ምክንያት የሚያነሱትን የገንብ ክፌያ ጥያቄ መሸፇን የሚያስችሌ ቋሚ የፊይናንስ 

ምንጭ መፌጠር ነው፡፡  

5. የፇንደ ምንጭ  

የፇንደ ምንጭ ማንኛውም የውጭ አሰሪ ሇቀጠረው ሇእያንዲንደ ሠራተኛ በአዋጁ 

አንቀጽ 61(2) መሠረት የሚከፌሇው መዋጮ ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የፇንደ አስተዲዯር 

6. ፇንደን የማስተዲዯር ኃሊፉነት  

ሚኒስቴሩበውጭ አገር ሥራ ስምሪት አዋጅ ቁጥር 923/2008 አንቀጽ 61(3) 

በተሰጠው ኃሊፉነት መሰረት ፇንደን ያስተዲዴራሌ፡፡  

7. የፇንደ አጠቃቀም   

1. የፇንደ ገንብ የውጭ አሰሪዎች በሚፇጽሙት የውሌ ጥሰት ምክንያት ሠራተኞች 

ሊሌተከፇሊቸው ገንብ የሚያነሱትን የክፌያ ጥያቄ ሇመሸፇን ይውሊሌ፡፡  

2. በሥራ ውሌ መጣስ ምክንያት ሠራተኞች በውጭ አሰሪዎች ሊሌተከፇሊቸው ገንብ 

ጥያቄ የሚያቀርቡበትና በጥያቄያቸው መሠረት ከፇንደ ገንብ ሊይ ክፌያ 
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የሚፇፀምበት ዜርዜር የአሠራር ሥርዓት ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ፡፡  

8. የሚኒስቴሩ ተግባርና ኃሊፉነት  

ሚኒስቴሩ፡-  

1. ማንኛውም የውጭ አሰሪ በአዋጁ አንቀጽ 61(2)መሠረት ሇሚቀጥረው ሇእያንዲንደ 

ሠራተኛ ሇፇንደ መክፇሌ ያሇበትን መዋጮ የከፇሇ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

2. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 7(2) መሠረት በሚያወጣው መመሪያ መሠረት በሥራ ውሌ 

ጥሰት ምክንያት የክፌያ ጥያቄ ሇሚያቀርቡ ሠራተኞች ክፌያ ይፇጽማሌ፡፡  

9. የፇንደ የባንክ ሂሣብ  

የፇንደ ገንብ የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በፇንደ ስም በሚከፌተው ሌዩ 

የባንክ ሂሣብ ይቀመጣሌ፡፡  

10. የፇንደ የሂሣብ ሰነድች  

1. ሚኒስቴሩ የፇንደን ሂሣብ በሚመሇከት የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት 

ይይዚሌ፡፡ 

2. የፇንደ ሂሣብ በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ 

ይመረመራሌ፡፡  

ክፌሌ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

11. ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች  

ይህንን ዯንብ የሚቃረን ማናቸውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሌማዴ በዙህ 

ዯንብ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡  

12. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  

 

አዱስ አበባ ጥቅምት 26 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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